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RESUMEN

La figura de la persona emprendedora juega un papel fundamental en la sociedad actual
y en la sociedad espafiola en particular, ya que las PYMES constituyen el grueso del tejido
empresarial en Espana. Es por esto que resulta interesante centrarse en una materia como
Economia y Emprendimiento cuya finalidad educativa reside en la necesidad de introducir
en la educacion herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en
tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y
conocimientos. Para lograrlo, se utiliza el Aprendizaje Basado en Proyectos como modelo
de aprendizaje principal en el que los estudiantes planean, implementan y evaluan

proyectos que tienen aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase.
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1. INTRODUCCION

El trabajo de fin de master que se desarrolla a continuacion tiene como objetivo proponer
una programacioén de la unidad didactica “Tu proyecto emprendedor” de la asignatura
optativa de 4° de la E.S.O. ‘Economia y Emprendimiento’. Dicha programacion y unidad
didactica se enmarcan dentro de lo que recoge la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, donde se establece la importancia de la economia en todos los aspectos de
la vida. Concretamente, se centra en la figura de la persona emprendedora, un papel
fundamental en la sociedad de hoy en dia y en la espafiola en particular, ya que las
pequenas y medianas empresas representan un 99,81% en el tejido empresarial de

Espafa (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Gobierno de Espafa., 2023).

Por todo ello, resulta interesante centrarse en una materia cuya finalidad educativa
reside en la necesidad de introducir en la educacion herramientas que permitan lograr
que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas

teorias, nuevos productos y conocimientos.

La unidad didactica que se ha elegido para ejemplificar el desarrollo de esta materia es
‘Tu proyecto emprendedor’, la cual se situa al final del curso y donde se proyectan todos
los conocimientos adquiridos a lo largo del mismo. Los contenidos de la unidad didactica
son los siguientes: la validacion de la idea de negocio, el modelo Business Model
Canvas, el prototipado a través de un video y la comunicacion del proyecto a través de
la elevator pitch. El desarrollo de dicha unidad se hara en 12 sesiones de 50 minutos
cada una y engloba dos situaciones de aprendizaje y dos actividades, todo ello bajo el

paraguas de la metodologia de aprendizaje basado en proyectos como protagonista.

El trabajo se estructura de la siguiente forma. En primer lugar, se describe el contexto
en el que esta enmarcada la unidad didactica, el marco legislativo, el centro y su entorno
y las caracteristicas del alumnado. Seguidamente se detallan los diferentes elementos
que incorpora la programacion didactica segun la normativa vigente, en este caso para
la materia Economia y Emprendimiento: objetivos, competencias clave y especificas,
saberes basicos y su temporalizacion, contenidos transversales, metodologia, los
materiales y recursos que vamos a utilizar, las actividades complementarias vy
extraescolares que se realizaran, la atencion a la diversidad, la forma en la que vamos
a evaluar a los alumnos, los planes o proyectos vinculados con el curriculo que vamos

a realizar y el procedimiento de evaluacion de nuestra programacion. El disefio de la



programacion nos permite enmarcar la unidad didactica que vamos a disefiar y que
desarrollaremos a continuacion siguiendo, en la medida de lo posible, su mismo
esquema de contenidos. Finalmente, y a modo de conclusiones, recopilaremos algunas
de las cuestiones y reflexiones que nos han surgido durante la realizacién de este

trabajo fin de master.

2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Marco Legislativo

La programacion didactica de la materia Economia y Emprendimiento sigue las

directrices marcadas por la siguiente legislacion nacional y autonémica:

e Articulo 27 de la Constituciéon Espanola de 1978 por el que se establece el
derecho a la educacion de todos los ciudadanos y se indica que “la educacion
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a
los principios democraticos de convivencias y a los derechos y libertades
fundamentales”.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por la ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de educacién (LOMLOE).

o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla

y Ledn.

2.2 Caracteristicas del centro educativo: el centro y su entorno

El centro donde se enmarca Economia y Emprendimiento, la asignatura objeto de la
programacion, es el |.LE.S. Arca Real, un centro de titularidad publica ubicado en el barrio
de las Delicias, surgido a finales del siglo XIX como zona obrera industrial, siendo este
su caracter predominante hoy en dia. Actualmente se esta instalando en la zona un
importante numero de poblacién inmigrante, mayoritariamente de Europa de Este,
Marruecos y paises Latinoamericanos. Asimismo, cuenta con una notable presencia de
minoria étnica gitana, sobre todo de la zona conocida como “Las Viudas”. Esta
multiculturalidad se ve reflejada en las aulas ya que la tipologia de las familias resulta

heterogénea tanto en lo cultural como en el contexto socioecondémico. Esta situacion no



es mas que un reflejo de la sociedad actual formada por personas diferentes con las

que trabajar y establecer relaciones sociales.

El I.LE.S. “Arca Real” es un centro creado por R.D. 853/1990 de 29 de junio y comienza
como centro de Bachillerato, luego Centro de Educacion Secundaria 'y en el curso 1995-
1996 se incorporan varios Ciclos Formativos. Como novedad en el curso 2024-2025, se

impartira por primera vez el Bachillerato General.

Es necesario resaltar asimismo que segun la Orden Edu/122/2020 el IES Arca Real ha

conseguido la Certificacion de Centro de Excelencia Profesional de Alto Nivel.

2.3 Organos de Gobierno y coordinacion

En la siguiente tabla se muestran la composicion de los érganos de gobierno y
coordinacion del IES Arca Real segun se especifica en el Proyecto Educativo del centro.
(I.LE.S Arca Real, 2022)

llustracién 1: Organos de gobierno y coordinacién del IES Arca Real
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Fuente: Documento Organizativo del IES Arca Real 2023-2024

2.4 Oferta educativa

La oferta educativa del IES Arca Real tiene una gran variedad de opciones que se
ajustan a la normativa en vigor del Ministerio de Educacion y concretada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, tanto en el curriculo, como en
las normativas de evaluacion y en la distribucién temporal. Dicha oferta educativa es la

siguiente:

e Ensefianza Secundaria Obligatoria.



e Bachillerato, modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias y
Tecnologia.

e Ciclos Formativos de Grado Medio de Gestidbn Administrativa, presencial y a
distancia.

e Ciclos Formativos de Grado Superior, Asistencia a la Direccion y Administracion
y Finanzas, presencial y a distancia.

e Seccion Bilingle Espanol-Inglés.
2.5 Horario del centro

El horario del centro, segun su programacion, es del 8:05 a 14:05 por las mafianas y de
15:15 a 20:45 por las tardes. En horario de mafana se imparten las ensefianzas de ESO
y Bachillerato y en horario de tarde, las ensefianzas de Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior. Asimismo, por las tardes también se imparten las clases de refuerzo
contempladas en la normativa vigente: “Acompanamiento a la titulacion de 4°ESQO” en
las materias de lengua espafola, matematicas e inglés, refuerzo para 1°ESO en las
materias de lengua espanola, matematicas e inglés, y la actividad palanca del Proa Plus

“Programa de refuerzo y mejora” para 2°y 3° de la ESO.

Para el alumnado bilingle, los lunes y miércoles hay una séptima hora de inglés de
14:15 a 15:00.

Todas las clases tienen una duracién de 50 minutos y descansos entre clase y clase de 5.
Cuentan con recreo de 25 minutos tanto en el horario de mafnana como en el horario de

tarde.

2.6 Organizacion y funcionamiento del departamento de economia

El departamento de Economia esta compuesto por 1 Unica docente, la cual se integra
en ocasiones dentro del departamento de Administraciéon, compuesto por 21, y la cual
responde a la jefatura de estudios directamente. Las materias se imparten dentro del

Departamento de Economia son:

e Iniciacién a la Actividad Emprendedora Empresarial (materia optativa de 3°
ESO).

e Economiay Emprendimiento (materia troncal elegible dentro de un bloque en 4°
ESO).

e Economia Financiera (materia optativa de 4° ESO).



e Economia (materia especifica de modalidad y materia optativa de 1° Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales).

e Empresa y Disefio de Modelos de Negocio (materia especifica de modalidad y
materia optativa de 2° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales).

e Fundamentos de Administracion y Gestion (materia optativa de 2° Bachillerato

de Humanidades y Ciencias Sociales).

Dentro del departamento se da libertad a la utilizacién de distintos materiales para
impartir las clases como libros de diferentes editoriales, articulos o revistas econdmicas,

que resultan de gran utilidad para la docencia.

Las reuniones de departamento, al ser una Unica docente, se reportan directamente a
la jefatura estudios, que aprueba asi mismo y en Ultima instancia las actividades

extraescolares que surgen a iniciativa del mismo como:

e El circulo de charlas ‘De CEO a CEO’
e La visita a Tiedra de Lavanda

e El taller de salud financiera

2.7 Caracteristicas del alumnado

Tanto la programacion como la unidad didactica que se plantean estan enfocadas al

alumnado de 4° de la ESO, en la materia de Economia y Emprendimiento.

La clase, esta formada por 20 estudiantes, 12 alumnas y 8 alumnos, que han elegido la
asignatura Economia y Emprendimiento como optativa. Cabe destacar que 1 de los
alumnos cuenta con necesidades educativas especiales, a las que se atendera mas
adelante, ya que se trata de un estudiante inmigrante de Marruecos que desconoce la
lengua de aprendizaje. El resto del alumnado presenta unas caracteristicas similares y
heterogéneas como se ha comentado en el punto 2.2. Es un grupo con ganas de

aprender y que intentan sacar el maximo rendimiento a las clases.

No obstante, también cabe destacar un grupo de 3-4 estudiantes que presentan una
actitud mas disruptiva en las clases mostrandose mas desentendidos. A pesar de ello,
tanto ese grupo como el resto de los compaiieros, son estudiantes que sacan adelante
la materia con relativa facilidad y todos ellos pretenden continuar con su formacion

académica postobligatoria a través de bachillerato y/o ciclos formativos.



3. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

3.1 Origen y antecedentes

El Aprendizaje Basado en Proyectos, de ahora en adelante ABP, es un modelo de
aprendizaje en el que los estudiantes planean, implementan y evalian proyectos que

tienen aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase (Harwell, 1997).

Este modelo tiene sus raices en el constructivismo, que evolucioné a partir de los
trabajos de psicologos y educadores tales como Lev Vygotsky?, Jerome Bruner?, Jean

Piaget® y John Dewey"”.

El constructivismo se apoya en la creciente comprension del funcionamiento del cerebro
humano, en cémo almacena y recupera informacién, como aprende y como el
aprendizaje acrecienta y amplia el aprendizaje previo. El constructivismo enfoca al
aprendizaje como el resultado de construcciones mentales; esto es, que los seres
humanos, aprenden construyendo nuevas ideas o conceptos, en base a conocimientos

actuales y previos (Karlin & Viani, 2001)

No obstante, y dada la tematica de este proyecto, cabe hacer especial mencién al

docente William Kilpatrick (1871-1965), considerado el principal inventor del ABP.

Segun Loépez (2018), para Kilpatrick era mas importante que durante la ensefanza el
alumnado experimente una motivacion intrinseca en vez de una motivacion extrinseca,
de manera que el alumno no aprenda simplemente por obligacién, sino que la forma de
impartir la ensefianza sea tan motivadora que despierte su interés para seguir

aprendiendo.

Lopez (2018), explica que, con el paso del tiempo, el Método de Proyectos ha

evolucionado hasta dar lugar a lo que hoy conocemos en las aulas como ABP y que este

! Lev Vygotsky: Destaco la importancia de la interacciéon social y el contexto cultural en el
aprendizaje. Su concepto de la "zona de desarrollo préoximo" sugiere que los estudiantes
aprenden mejor con la guia de un mentor mas competente, una idea que se refleja en el trabajo
colaborativo de los proyectos.

2 Jerome Bruner: Considerado el sistematizador del aprendizaje por descubrimiento y
construccion.

3 Jean Piaget: Propuso que los individuos construyen activamente su conocimiento a través de
la interaccion con el entorno. Esta idea de aprendizaje activo es fundamental para el ABP.

4 John Dewey: En su obra "Democracia y Educaciéon" (1916), abogé por una educacion que
prepare a los estudiantes para la vida real mediante experiencias practicas y la resolucién de
problemas reales. Dewey creia que el aprendizaje debe ser relevante y significativo para los
estudiantes, una idea central en el ABP.



proceso de transicibn se ha producido debido a la influencia de dos factores

determinantes: el constructivismo y la transformacion de la sociedad.

Por un lado, la pedagogia constructivista ha tenido un gran valor en la consecucion del
ABP ya que, para varios de los pedagogos constructivistas, el aprendizaje no solo es un

proceso individual, sino que también es un proceso sociocultural.

Por otro lado, segun Bereiter (2002) la sociedad y la economia actual requieren un
conocimiento de la informacién importante, que permita a las personas saber
desenvolverse en sus ramas profesionales y, por tanto, adaptarse a las diversas
situaciones que se encuentran en diferentes escenarios del empleo y de la vida

cotidiana.

Es por ello que la persona se va construyendo dia a dia mediante la suma de los
conocimientos previos, y la interaccién de los dos factores que se han mencionado
anteriormente, el ambiente y las disposiciones internas. Una de las frases que resume
de la idea de esta metodologia es “La educacién apoyada en el constructivismo implica
la experimentacion y la resolucion de problemas y considera que los errores no son

contrarios al aprendizaje, sino mas bien la base del mismo”. (Ausubel, 1976)

3.1.1 Definicién del Aprendizaje Basado en Proyectos

El Buck Institute for Education define la Aprendizaje Basado en proyectos como un
método sistematico de ensefianza que involucra al estudiante en el aprendizaje de
conocimiento y habilidades a través de un proceso intensivo de investigacion
estructurado alrededor de cuestiones complejas y auténticas y de productos y tareas

cuidadosamente disefiadas.

Para Harwell, (Harwell, 1997) el aprendizaje basado en proyectos es un modelo de
instruccién donde los alumnos planean, implementan y evaluan proyectos que tienen
aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase. En el Aprendizaje Basado en
Proyectos se desarrollan actividades de aprendizaje interdisciplinarias, de largo plazo y

centradas en el estudiante. (Estrada Garcia, 2012)

Thomas Markham describe el ABP como un enfoque pedagdgico que involucra a los
estudiantes en un proceso de aprendizaje en el cual ellos construyen conocimiento y
habilidades mediante la investigacion y respuesta a preguntas complejas, problemas o
desafios significativos. Ademas, enfatiza el desarrollo de habilidades de pensamiento

critico, colaboraciéon y comunicacion. (Markham, 2011),



Por otro lado, Thomas Dewey no definio directamente el ABP, pero su enfoque
pedagogico influyd profundamente en su desarrollo. Dewey promovio la idea de
"learning by doing" (aprender haciendo), que es un principio central del ABP. Propuso
que la educacion deberia ser una experiencia practica y activa, donde los estudiantes
se involucren en actividades significativas que fomenten el aprendizaje profundo y la

comprension. (Dewey, 1938)

Finalmente, William Kilpatrick considerado uno de los pioneros del ABP, definié este
enfoque como un método que se basa en la realizacion de actividades o proyectos que
tienen un propdsito definido y significativo para los estudiantes. Sostiene que el
aprendizaje es mas efectivo cuando se organiza en torno a tareas que los estudiantes

encuentran relevantes y motivadoras (Kilpatrick, 1918).

Como se puede observar, estas definiciones reflejan la diversidad de perspectivas sobre
el ABP. No obstante, todas ellas comparten la vision comun de que este enfoque
educativo fomenta el aprendizaje activo, la investigacion y la aplicacién practica del

conocimiento en contextos reales.

3.2 Bases del Aprendizaje Basado en Proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos se orienta hacia la realizacion de un proyecto o
plan siguiendo el enfoque de disefio de proyectos. Las actividades se orientan a la
planificacién de la solucion de un problema complejo a través del trabajo grupal. De esta
manera, los estudiantes tienen mayor autonomia que en una clase tradicional y hacen
uso de diversos recursos. Ademas de los objetivos relacionados con la materia y los

temas que se estan abordando, se deben cumplir los siguientes (Galeana de la O, 2006):

e Mejorar la habilidad para resolver problemas y desarrollar tareas complejas.

e Mejorar la capacidad de trabajar en equipo.

e Desarrollar las Capacidades Mentales de Orden Superior (busqueda de
informacion, analisis, sintesis, conceptualizacion, uso critico de la informacion,
pensamiento sistémico, pensamiento critico, investigacion y metacognicion).

¢ Aumentar el conocimiento y habilidad en el uso de las TIC en un ambiente de
proyectos.

e Promover la responsabilidad por el propio aprendizaje.

Actualmente y en base al trabajo de numerosos investigadores, se han identificado las
siguientes caracteristicas del modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos (Dickinson
et al, 1998; Katz y Chard, 1989; Martin y Baker, 2000; Thomas, 1998):



e Deben estar centrados en el estudiante y dirigidos por el estudiante.

e Se necesita que estén claramente definidos: inicio, desarrollo y un final.

e El contenido ha de ser significativo para los estudiantes, es decir, directamente
observable en su entorno.

e Deben estar relacionados con problemas del mundo real: Interrelacion entre lo
académico, la realidad y las competencias laborales.

e Han de requerir investigacion.

e Han de ser sensibles a la cultura local: en el caso del presente trabajo, deben
ser sensibles a la cultura de Castilla y Ledn.

e Tienen que cumplir objetivos especificos relacionados con los estandares del
curriculo educativo para el siglo XXI.

e Deben tener productos de aprendizaje objetivos.

e Es fundamental la existencia de retroalimentacion y evaluacién por parte del
docente.

e Asimismo, debe haber reflexion y autoevaluacién por parte del estudiante.

e La evaluacion debe producirse en base a evidencias de aprendizaje (portafolios,

diarios, etc.).

En definitiva, el Aprendizaje Basado en Proyectos se enfoca en un problema que hay
qgue solucionar en base a un plan. Para ello, se tendran que tener en cuenta 5 conceptos

basicos para su consecucion:

e Planificacion: Seleccion del tema, formulacion de la pregunta guia® y disefio del
proyecto.

¢ Investigacion y Desarrollo: Los estudiantes investigan, recopilan informacion,
y trabajan en el proyecto.

e Creacion: Desarrollo del producto final, ya sea un informe, una presentacién, un
modelo, una campania, etc.

¢ Presentacion: Los estudiantes presentan sus hallazgos y productos a la clase.

e Evaluacion y Reflexion: Evaluacion del trabajo y reflexiéon sobre el proceso y

los aprendizajes obtenidos.

5 Pregunta Guia: punto de partida claro y desafiante que impulsa la investigacion y el proyecto.



llustracion 2: Bases del Aprendizaje Basado en Proyectos

("\

= Proceso interactivo

= Generador de aprendizaje

« Que resuelva problemas del ‘mundo
real’

« Sensible a la cultura local. En esta
caso, centrado en el entorno de
Castillay Leon

= Motor de reflexion para el alumnadeo

Fuente: Elaboracion propia
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Orientado al usuario

04. Presentacion Aplicable a larealidad

reflexion

05. Evaluacion y -

Asimismo, cabe hacer una pequefia mencién al modo de evaluacién del ABP, y es que,

tal y como se va a observar en el desarrollo de la programacion didactica, va a ser

multifacético, haciendo especial hincapié en la evaluacion mediante rubricas,

autoevaluaciones y coevaluaciones.

3.3 Aplicaciones del Aprendizaje Basado en Proyectos

Para implementar el ABP de manera efectiva, es importante considerar los siguientes

aspectos:

¢ Planificacién y Diseino del Proyecto: Definir claramente los objetivos de

aprendizaje, el alcance del proyecto, los recursos necesarios y el cronograma.
Formar equipos de trabajo: autoconocimiento y conocimiento del resto de
miembros del equipo y comienzo de la ideacion del posible proyecto para el
equipo.

Definicién del proyecto: definicion del producto final a desarrollar, recalcar los
objetivos de aprendizaje

Incorporacién de Tecnologia: Utilizar herramientas digitales y plataformas en
linea para facilitar la investigacion, la colaboracion y la presentacion de
proyectos.

Implementacion del proyecto: Organizacion y planificacién con la asignacion
de roles, definicién de tareas y tiempos; Busqueda y recopilacion de informacion;

ejecucion y presentacion del proyecto.
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e Evaluacién y Retroalimentacién: Disenar sistemas de evaluacion que reflejen
tanto el proceso como el producto del proyecto, y proporcionar retroalimentacién
continua y constructiva.

e Formaciéony Apoyo al Profesorado: Capacitar a los docentes en metodologias
de ABP y proporcionarles recursos y apoyo para implementar esta estrategia de

ensenanza.

En la ilustracion 2 se propone como implementar esta metodologia en 10 pasos, de
manera que se sitle al alumnado en el centro de proceso de aprendizaje, resultando
un planteamiento motivador que fomenta la creatividad y el desarrollo de las
competencias clave:
llustracion 3: El Aprendizaje Basado en Proyectos en 10 pasos
El aprendizaje basado en proyectos

¥ ¢ r $ [abor
ma ntran en jue inte ¢ creatividad y la colabor
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(deteccion de ideas previas) " " (objetivos de aprendizaje) y tiempos
Intercambio de ideas
9 L 10 Aprendizaje
Respuesta colectiva Evaluacion significativo

gunta inicial y autoevaluacién

* Reflexion sobre la experiencia
* Uso de sistemas de mensajeria
instantanea ?@

‘

W
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eta®

&
Colaboracién &
2/

aulaPlar

* Revision de los
objetivos

—
8 i 7 e 7" ez 6 e - A ‘ * Recuperacion de los
Presentacion Taller / Produccién 1~ Creatividad Andlisis y sintesis r@ conocimientos previds
del proyecto « Aplicacién de los nuevos + Puesta en comiin, S troduceion de
+ Preparar la presentacion conocimientos compartir informacién nuevos conceptos
+ Defensa piblica * Puesta en practica / + Contraste de ideas, debate - Bisqueda de
+ Revision con expertos de las competencias basicas 2 * Resolucion de problemas tnformadién
* Desarrollo y ejecucién del producto final * Toma de decisiones
N
www.aulaplaneta.com [@086l sulaPlaneta

Fuente: www.aulaplaneta.com

3.4 DAFO del Aprendizaje Basado en Proyectos

El analisis DAFO se considera una herramienta de analisis util para el estudio de la
situacibn de una empresa, institucion, proyecto o persona ya que analiza sus
caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y

Oportunidades) en una matriz cuadrada.

11


http://www.aulaplaneta.com/

En este caso, esta herramienta se va a utilizar para analizar la metodologia del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con el objeto de justificar su elecciéon como
metodologia transversal a la programacion didactica y a las unidades didacticas,

situaciones de aprendizaje y actividades que hay en ella.

A continuacion, en la ilustracion 4, se muestra dicho analisis DAFO.

llustracion 4:DAFO de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

1.Resistencia por parte del profesorado al cambio.

2.No disponibilidad de recursos por parte del
centro.

3.Riesgo de no lograr los objetivos educativos y
quedarse en lo superficial

4.Sobrecarga del profesorado

5.Posible riesgo de desigualdad en la participacion
por parte del alumnado

1.Requiere tiempo y recursos
2.Complejidad a la hora de evaluar
3.Requiere formacion del profesorado
4_Dificil de adaptar

1.Desarrollo de habilidades practicas
2.Fomento de la motivacion y compromiso por

1.Permite desarrollar mas facilmente la evaluacién
competencial que se exige por ley

parte del alumnado 2.Impulso del uso de la tecnologia
3.Aprendizaje profundo 3.Adaptacién a tendencias educativas
4.Fomenta la creatividad e innovacién 4.Fomento de la educacion inclusiva

5.Preparacién para el mundo real
6.Enfoque interdisciplinario

Fuente: Elaboracion propia

4. PROGRAMACION DIDACTICA

4.1 Introduccion

La materia de Economia y Emprendimiento es una asignatura del ultimo curso de la
ESO, que cursara el alumnado que elija la rama de Humanidades y Ciencias Sociales.
Este cuarto curso tiene un caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios
como para la incorporacion a la vida laboral, por lo que esta materia permite desarrollar
en el alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los
objetivos de la etapa de la ESO, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en

los siguientes términos:

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y lleven
a cabo actividades en grupo, por lo que con ello se contribuira a que asuman sus
deberes, conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperacion vy
solidaridad con otras personas. Asimismo, se pretende que practiquen la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y los grupos para mantener un buen
dialogo y afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad

plural.
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El mundo de la empresa estd muy presente en la sociedad por lo que el conocimiento
sobre la empresa es un pilar fundamental para entender el funcionamiento del conjunto
de la economia por la relacion que existe entre la empresa y el entorno en el que lleva
a cabo su actividad. Es por esto por lo que esta materia trata de desarrollar la capacidad
de emprendimiento del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de
capacidades que le permitan desarrollarse y desarrollar sus ideas como fuente de
oportunidades. Ademas, les va a conferir herramientas para poder comunicarlas,

utilizando distintos medios.

Toda esta finalidad educativa de la materia esta en consonancia con la Recomendacion
del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente que se refiere la necesidad de introducir en la educacion
herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real, y

que genere nuevas ideas, teorias, productos y conocimientos.

A continuacion, se desarrollara la programacion didactica para la materia de Economia
y Emprendimiento. En ella se detallaran aspectos clave para su imparticion como:
objetivos, contenidos, temporalizacion, interdisciplinariedad, metodologia, contenidos
transversales, materiales y recursos, criterios de evaluacion, actividades extraescolares

y complementarias, plan de fomento a la lectura y atencion a la diversidad.

Es preciso destacar que dicha programacion didactica se ha desarrollado en base a la
normativa vigente en la actualidad, mas concretamente el Real Decreto 243/2022, de 5
de abril, del Boletin Oficial del Estado (BOE) y el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre,
del Boletin Oficial de Castilla y Ledn (BOCYL).

4.2 Objetivos

Segun el Art. 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, ésta

contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje

y como medio de desarrollo personal.
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c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres
y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente
los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresiéon vy

representacion.

Segun el Art. 6 del Decreto 39/2022, los objetivos de la ESO en la Comunidad de Castilla

y Ledn son los siguientes:
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a)

b)

Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Ledn.

Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leon como
fuente de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo,
y apreciando su valor y diversidad.

Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castilla y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria
y tecnologia y su valor en la transformacion y mejora de su sociedad, de manera
que fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto

por el entorno.

4.3 Contribucién de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia de Economia y Emprendimiento permite que los alumnos desarrollen todos
los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y en mayor medida algunos de

ellos, en los siguientes términos establecidos en el Decreto 39/2022:

Trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y lleven a cabo
actividades en grupo, por lo que con ello se contribuira a que asuman sus
deberes, conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperacién
y solidaridad con otras personas.

Pretende que practiquen la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre
las personas y los grupos, practicando para mantener un buen dialogo y
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural.

Se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez permite desarrollar las
capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual como en grupo. En el
desarrollo de este proceso, el alumnado interactua y aporta sus capacidades,
conocimientos y esfuerzo.

Se fomenta el analisis del entorno econdmico y los proyectos de
emprendimiento existentes en él van a permitir que el alumnado reconozca las
diferencias existentes entre hombres y mujeres y la igualdad de derechos que

les asisten.

Con todo ello, Economia y Emprendimiento es una materia que pretende conseguir que
el alumnado conozca el funcionamiento de la economia, descubra con ella las
oportunidades en su entorno, y contribuya a que los alumnos desarrollen capacidades

para obtener y valorar informacion por diferentes medios.
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4.4 Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

El Real Decreto 217/2022, establece en el Art.11 las competencias clave que el
alumnado debe adquirir y desarrollar para finalizar la ensefianza basica, asi como para

lograr 6ptimamente el ‘Perfil de salida’®.

Estas competencias clave se concretan en unos acrénimos denominados ‘descriptores
operativos’, mediante los cuales se podra evaluar al alumnado y los que se encargan de
salvaguardar el grado de adquisicién de dichas competencias. En el Anexo | se detallan
estos descriptores operativos, que van ligados a las 8 competencias que se exige al

alumnado por ley, y que son:

e Competencia en comunicacion lingiiistica. Se logra al obtener y seleccionar
informacion para alcanzar las competencias especificas de la materia. Esto
implica la comprensién e interpretacion de los datos obtenidos para
posteriormente exponerlos de forma oral y escrita.

e Competencia plurilinglie. Se desarrolla del mismo modo que la competencia
linglistica a través de la obtencién y andlisis de informaciéon en una lengua
distinta a la oficial y de transmision de informacién en dicha lengua.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria. La materia contribuye al desarrollo de esta competencia a través de
la ideacién, fabricacion, desarrollo de proyectos y prototipos y la utilizacién tanto
de medios inductivos como deductivos de razonamiento matematico para valorar
y validar dichos proyectos.

e Competencia digital. Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para
obtencion de informacion, como para la presentacion de proyectos, el uso de
medios digitales en diversos formatos es de gran utilidad.

¢ Competencia personal, social y aprender a aprender. La materia contribuye
al desarrollo de esta competencia, al tener que analizar el alumnado sus propias
aptitudes para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle a superar los retos por si
mismo o en colaboracién de sus comparfieros. Asimismo, el trabajo en grupo

permitira aprender de los demas y junto a ellos mejorar personalmente.

6 EI Perfil de salida es la herramienta en la que se concretan los principios y los fines del sistema educativo

espaniol referidos al periodo de la ensefianza basica por el que se identifica y define, en conexién con los
retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado

al completar esta fase de su itinerario formativo.
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e Competencia ciudadana. Se alcanza a través del analisis del entorno
econdmico y productivo que permite descubrir posibilidades de emprendimiento
que sean respetuosas con los objetivos de desarrollo sostenible y hace ver las
interrelaciones existentes entre decisiones y actuaciones tomadas en el ambito
local y global.

e Competencia emprendedora. Esta competencia debido a la propia concepcion
de la materia se desarrolla a partir de todas las competencias especificas y
contenidos.

e Competencia en conciencia y expresién culturales. Se puede alcanzar con
el reconocimiento de la importancia del entorno natural, social, cultural y artistico

y su puesta en valor a través de iniciativas emprendedoras.

4.5 Competencias especificas y criterios de evaluacion de la materia

Asi como la adquisicién de las competencias clave son inherentes al perfil de salida, las
competencias especificas constituyen la base para la evaluacién del alumnado en cada
materia, en este caso, Economia y Emprendimiento, que debera ser competencial segun

la legislacion vigente.

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el grado
de consecucion de los criterios de evaluacion con los que se vincula, por lo que estos
han de entenderse como herramientas de diagndstico en relacion con el desarrollo de

las propias competencias especificas.

A continuacién, en la tabla 1, se muestran las competencias especificas de la materia
Economia y Emprendimiento, asi como los criterios de evaluacién con los que se

corresponden.

Tabla 1: Competencias especificas y criterios de evaluacion

Competencias especificas Criterios de evaluacion

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre
de

emociones y las destrezas necesarias

las aptitudes y

gestionando forma eficaz las
para adaptarse a entornos cambiantes y
disefiar un proyecto personal unico que

genere valor para los demas.

1.1 Adaptarse a entornos complejos vy
crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la
valoracién critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.

(CC1, CE2, CCEC3)
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1.2 Utilizar de analisis

razonado de las fortalezas y debilidades

estrategias

personales y de la iniciativa y creatividad
propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)

1.3 Gestionar de forma eficaz las

emociones Yy destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes

creativas. (CPSAA1, CE2)

2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales,
de comunicacion e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y motivacion
a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos
eficaces y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones

emprendedoras.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacion de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto

propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.2 Poner habilidades
de abierta,
motivacion, liderazgo y de cooperacion e
de

presencial como a distancia en distintos

en practica

sociales, comunicacion

innovacién  agil tanto manera
contextos de trabajo en equipo. (CCL1,
CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAAS,

CC1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

3. Elaborar, con sentido ético y solidario,

ideas y soluciones innovadoras Yy

sostenibles que den respuesta a las
necesidades

locales 'y globales

detectadas, utilizando metodologias

agiles de ideacion y analizando tanto sus

3.1 Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales vy
globales que promuevan el desarrollo
vision creativa,

sostenible, con

emprendedora y comprometida

18



puntos fuertes y débiles como el impacto
que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacién de
retos relacionados con la preservacion y
social,

cuidado del entorno natural,

cultural y artistico.

generando retornos sobre la economia de
Castilla y Leén. (STEM3, CC4, CE1, CE3,
CCEC1, CCEC3)

3.2 Superar los retos propuestos a partir
de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas. (STEM3,
CC4, CE1, CE2, CE3)

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo
los criterios y pautas establecidos en el
de

creativas y sostenibles que faciliten la

proceso de construccion ideas
superacion de los retos planteados vy la
de
necesidades detectadas con sentido ético
y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)

obtencion soluciones a las

4. Seleccionar y reunir los recursos
disponibles en el proceso de desarrollo de
la idea o solucion creativa propuesta,
conociendo los medios de produccién y
las fuentes financieras que proporcionan
dichos recursos y aplicando estrategias
de captacién de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que lleve a la

realidad la solucion emprendedora.

4.1 Poner en marcha un proyecto viable
que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y

reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa. (STEMS,

CD1, CD2, CE1, CE2)

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
de

caracteristicas vy

captacion 'y gestidn recursos

conociendo  sus
aplicandolas al proceso de conversion de
las ideas y soluciones en acciones. (CD1,

CD2, CE1)

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
coherencia su

planificando  con

organizacion, distribucion,

optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

uso vy
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5. Presentar y exponer ideas y soluciones

creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la
de

efectiva y respetuosa, para transmitir

importancia una comunicacion
mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de
cada situacién y validar las ideas vy

soluciones presentadas.

5.1 \Validar

presentadas

las ideas y soluciones

mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (CCL1, CCL2,

CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y

coherencia, las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

(CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAT1)

6. Comprender aspectos basicos de la

economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social
desde el punto de vista econdmico, para
relacionar dichos aspectos con la
busqueda y planificacién de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o
solucion emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente,

equitativa y sostenible.

idea o solucion
de

destrezas y actitudes

6.1 Desarrollar una

emprendedora a  partir los
conocimientos,
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la

relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su

desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

6.2 Conocer de manera amplia vy

comprender con precision los

conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico vy
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos

concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos

contextos y situaciones, reales o

simuladas, transfiriendo los saberes
economicos y financieros necesarios.

(CE1, CE2)

6.4 \Valorar criticamente el problema

econdmico de la escasez de recursos y la
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necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccién social desde el
punto de vista econdmico, aprovechando
este conocimiento en el afrontamiento

eficaz de retos. (STEM1, STEM4, CC1)

7. Construir y analizar de manera
cooperativa, autébnoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando
de

ejecucion, evaluando todas las fases del

estrategias eficaces disefio vy
proceso de manera critica y ética, y
validando los resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al aprendizaje y

el desarrollo personal y colectivo.

7.1 Valorar la contribucion del prototipo

final, tanto al aprendizaje como al

desarrollo personal y  colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas
las fases del proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo.

(STEMS3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2)

7.2 Analizar de manera critica el proceso
de diseno y ejecucion llevado a cabo en
la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAAS5,
CE3)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefno
y ejecucién seleccionando aquellas que
faciliten la construccién del prototipo final
de manera agil, cooperativa y auténoma.
(STEMS3, CE3)

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la tabla, estos criterios se han formulado vinculados a los
descriptores del perfil de la etapa, a través de las competencias especificas, de tal forma
gue no se produce una evaluaciéon de la materia independiente de las competencias

clave, sino que existe una interrelaciéon entre ellas.

En la siguiente tabla se muestra dicha interrelacion entre las competencias especificas,

los descriptores operativos y las competencias clave.
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Tabla 2: Relacion entre las competencias clave, especificas y descriptores operativos de la materia
Economia y Emprendimiento

CCL CP STEM CcD CPSAA CC CE | CCEC
ooy oo = ] | Jd93g 4 F‘qw,_ ,_ aNad
e kR R FEEEE EFEEEEEEEE ERER FRE EREE
UUUULUUUEEEEFUOOOL%%5%%00()(,00(48&&&
Competencia
Especifica 1 v v| 4 4
Competencia | v v R 7 v
Especifica 2
Competencia v A vl Avl | v
Especifica 3
Competencia
v V|
Especifica 4 d d d
Competencia AAvlv v v /1 v v
Especifica 5
Competencia v v 7 vl v
Especifica 6
Competencia v v A |/ |1
Especifica 7

Fuente: Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacién midan
tanto los productos finales esperados (resultados) como los procesos y actitudes que
acompanan su elaboracién. Para ello, y dado que los aprendizajes propios de Economia
y Emprendimiento se han desarrollado habitualmente a partir de situaciones de
aprendizaje contextualizadas, bien reales o bien simuladas, los criterios de evaluacion
se deberan ahora comprobar mediante la puesta en practica de técnicas y

procedimientos también contextualizados a la realidad del alumnado.

4.6 Saberes basicos o contenidos

Los contenidos de la materia Economia y Emprendimiento se han formulado integrando
conocimientos, destrezas y actitudes cuyo aprendizaje resulta necesario para la

adquisicion de las competencias especificas.

Por ello, a la hora de su determinacion se han tenido en cuenta los criterios de
evaluacion, puesto que estos ultimos determinan los aprendizajes necesarios para

adquirir cada una de las competencias especificas.

A pesar de ello, en el curriculo establecido en el Decreto 39/2022 no se presentan los
contenidos vinculados directamente a cada criterio de evaluacién, ya que las

competencias especificas se evaluaran a través de la puesta en accion de diferentes
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contenidos. De esta manera se otorga al profesorado la flexibilidad suficiente para que
pueda establecer en su programacion docente las conexiones que demanden los

criterios de evaluacion en funcién de las situaciones de aprendizaje que al efecto disefie.

A continuacion, se muestran los contenidos que establece el Decreto 39/2022

estructurados en 4 bloques:
BLOQUE A: El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

e EI Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de
debilidades y fortalezas.

e Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefo o Design thinking y otras
metodologias de innovacién agil.

¢ Comunicacion, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

e Gestidon de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades

para aprender.
BLOQUE B: El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

e La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdémico: la escasez de
recursos Yy la necesidad de elegir. La eleccidon en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. EI comportamiento de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades.

e El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de
la renta. El funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresa
y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente
de transformacion social. EI mercado y las oportunidades de negocio: analisis
del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno.

e El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdémica. La
economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo
local.

e Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que
apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

e Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis sectorial. El tejido

empresarial de Castilla y Ledn. Analisis del contexto: recursos naturales,
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tradiciones y otras manifestaciones culturales castellanoleonesas con valor para
el emprendedor.

o Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion.

e La visién emprendedora.

e La realidad econémico-empresarial de Castilla y Ledn. La visibn emprendedora
en Castila y Leén. indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de

emprendimiento regional.
BLOQUE C: Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

e Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de
las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

e Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en
equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo.

e Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del
dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes
de financiacién y captacién de recursos financieros. La gestién del riesgo

financiero y los seguros.
BLOQUE D: La realizacién del proyecto emprendedor.

e El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor.
Planificacién, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.

e El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.

e Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

e Métodos de analisis de la competencia.

e Validacion y testado de prototipos. Valoracidn del proceso de trabajo. Innovacién
agil.

e Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

e Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la

propiedad intelectual e industrial.

4.7 Elementos transversales

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que

todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. Es por ello que, segun el Art. 6.5
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del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, se establece que se

trataran en todas las materias sin perjuicio de su tratamiento especifico:

e La comprension lectora

e Laexpresién oral y escrita

e La comunicacién audiovisual

e La competencia digital

e El emprendimiento social y empresarial

e Elfomento del espiritu critico y cientifico

e La educacion emocional y en valores

e Laigualdad de género y la creatividad

e La educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual
e Laformacion estética

e La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable

e El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Respecto a la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, segun el Art. 10 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, ademas de los establecidos en articulo 6.5 del Real Decreto 217/2022, en

todas las materias y ambitos de la etapa se trabajaran:

e Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable

e La educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

e La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

e Valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia,
la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el
rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

e Valores y oportunidades de la Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcion

favorable para su desarrollo personal y profesional.

4.8 Temporalizacion de los contenidos

La distribucion de contenidos a lo largo del curso escolar para la materia de Economia

y Emprendimiento se va a regir por tres factores:
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e El calendario escolar autonémico.
e El numero de horas que le corresponden por ley a la materia.

o Los contenidos de la propia materia de Economia y Emprendimiento.

En este caso, la temporalizacion se realiza para el curso 2024-2025, donde se

enmarcaran las unidades didacticas que se van a desarrollar a lo largo del curso.

Tal y como se observa en la ilustracion, el calendario establecido por la Junta de Castilla
y Ledn para el curso 2024-2025, comienza el 12 de septiembre y finaliza el 23 de junio.
Por lo que, en ese tiempo, deberan tener lugar las unidades didacticas que conforman

la materia.

llustracion 5: Calendario escolar 2024-2025

» Septiembre » Octubre » Noviembre » Diciembre

1
2 3 4 5 n 7 n
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 n i0 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 183 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 pralmer]
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29
20 31
» Febrero » Marzo » Abril
L M X o ¥ = D L M X oJ ¥ 5 D L M X o M S D
1 2 1 2 1 2 3 4 5 1
3 + 5 & 7 B ) 3 - =) =] 7 B =] 7 B CEEBUESEE 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23 piRr Iy 24 25 26 27
27 28 29 30 321 24 25 26 27 28 24 25 20 27 28 29 20 28 2% 20

» Junio

Leyenda de colores empleada en el calendario

Inicio de curso (1)
2 2 4 5 & 7 g Inicio de curso (2)
- Inicio de curso (3)
- Inicio de curso (4]
Inicio de curso (5)
- 24 25 26 27 28 29 Inicio de curso (8)
30 Fin de curso (1)
- Fin de curso (2)
Fin de curso (3)
Il Fin de curso (4)
Il vacaciones escolares
Dias no lectivos
I Fiestas laborales

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22

Fuente: Junta de Castilla y Ledn

Ademas, como se comentaba, es necesario tener en cuenta que esta materia cuenta
con 4 horas lectivas semanales que se distribuyen a lo largo de la semana acordes al
horario del centro de ensefianzas y segun lo establecido en el Real Decreto 217/2022 y
el Decreto 39/2022. En el caso del I.LE.S Arca Real, Economia y Emprendimiento, esta
materia tiene lugar los lunes, miércoles, jueves y viernes. En la siguiente tabla horaria

se puede observar dicha distribucion:
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Tabla 3: Horario lectivo Economia y Emprendimiento 4° ESO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:05-8:55 EyE

9:05-9:55 EyE EyE

10:05-10:55

10:55-11:20 RECREO

11:20-12:10 EyE

12:15-13:05

13:10-14:00

Fuente: Elaboracion propia

Una vez conocido el calendario escolar del curso académico 2024-2025 de Castilla y
Ledn y las horas lectivas semanales de la asignatura Economia y Emprendimiento, se
llevara a cabo la distribucién de la carga lectiva correspondiente a cada unidad didactica
a lo largo de los 3 trimestres.

El primer trimestre estara comprendido entre el 12 de septiembre y el 20 de diciembre,
el segundo trimestre entre el 8 de enero y el 11 de abril y el tercer trimestre, entre el 24
de abril y el 20 de junio. Esto supone que se dispone de 140 sesiones para el desarrollo
de la materia. De esas 140, 118 estaran destinadas a las horas lectivas normales, y las
24 restantes se destinaran a realizar planes, programas y actividades complementarias
y extraescolares.

A continuacién, en la tabla 4, se expone la temporalizacion de las 11 unidades didacticas
propuestas (ver contenido de las unidades en el Anexo Il). Asimismo, se recogen las
evaluaciones, a las que se dedicaran 8 sesiones repartidas al final de los 3 trimestres;
las actividades complementarias, con 12 sesiones; y 4 para planes, programas y

actividades complementarias y extraescolares, que se detallaran mas adelante.

Para consultar el dia a dia de la temporalizacién anual 2024-2025 ver Anexo Ill.
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Tabla 4: Temporalizacion de las unidades didacticas

PERIODO UNIDAD DIDACTICA N° HORAS

UD 1. La economia de las 10
personas

10 Trimestre UD 2: Produccion, renta 'y comercio 10
UD 3: Planificacion financiera 10
UD 4: Salud financiera 10
UD 5: La funcién de las empresas 10
UD 6: La organizacion empresarial 10

2° Trimestre

UD 7: Entorno social, cultural y

ambiental 10
UD 8: El emprendimiento 12
UD 9: El trabajo en equipo 12
UD 10: Creando tu negocio 12
3° Trimestre
UD 11: Tu proyecto emprendedor 12
Evaluaciones 8
Actividades complementarias 12
Planes, programas y proyectos vinculados con el 4

curriculo de la materia

TOTAL 142

Fuente: Elaboracion propia

A mayores de las sesiones ordinarias, como se comentaba anteriormente, también se
van a realizar planes, programas y proyectos vinculados con el curriculo de la materia,

asi como actividades complementarias y extraescolares, tal y como refleja la Tabla 5.

Tabla 5: Planes, programas y proyectos vinculados con el curriculo de la materia y actividades
complementarias y extraescolares

Planes, programas y proyectos vinculados con el curriculo de la materia

e Plan de lectura: 2 sesiones

e Plan de orientacion académica y profesional: 2 sesiones

e Plan de digitalizacion: se incluye dentro de las sesiones ordinarias
Actividades complementarias y extraescolares

e Visita a Tiedra de Lavanda: 1 sesion

e Taller de salud financiera: 3 sesiones

e Semana cultural: 3 dias

e Charlas de profesionales ‘Circulo de charlas “De CEO a CEQO”: 4 sesiones

e Visita antiguos alumnos: 1 sesion

Fuente: Elaboracion propia
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4.9 Metodologia

Los principios metodologicos empleados para el desarrollo de la etapa se encuentran
fiiados por el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Ensefianza Segundaria Obligatoria de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Estos pilares, junto con las orientaciones metodologicas del mismo
documento, son los que constituyen la base sobre la que se construye la metodologia
para el desarrollo de la materia de Economia y Emprendimiento. A continuacion, se

detallan las bases sobre las que se construye dicha metodologia:

e Utilizacion de distintos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas.

e Exposicion inicial del profesor para adquirir las diferentes competencias
especificas que a su vez favoreceran la adquisicion de las competencias clave.

e Participacion activa. Uso de estilos democraticos integradores que cuenten con
la participacion tanto del profesorado como del alumnado en la organizacion,
desarrollo y evaluacién del proceso de aprendizaje.

e Uso de diferentes técnicas expositivas para presentar los contenidos:
mapas conceptuales, recursos visuales para fomentar la creatividad,
organizadores de ideas, etc.

e Uso de técnicas alternativas, complementarias y de descubrimiento como
el estudio de casos o retos que exijan la investigacion del entorno empresarial,
econdmico y financiero.

¢ Fomento de la autonomia y autoaprendizaje del alumnado.

o Utilizacion de espacios flexibles de aprendizaje para trabajar por grupos de
forma independiente en un entorno mas creativo.

¢ Organizacion dinamica de las sesiones, incluyendo en cada sesion
actividades de diversos tipos que favorezcan la atencién y un mayor aprendizaje
del alumnado.

e Utilizacion de recursos y materiales que favorezca la comprension del entorno

que rodea al alumnado.

En definitiva, la metodologia didactica empleada por el profesorado procurara un rol
activo y participativo del alumnado, que se adapte a sus propias experiencias,
caracteristicas y ritmos de aprendizaje, a través de materiales y recursos variados,
mediante las adecuadas organizaciones espaciales y temporales, y que se concretara

en el desarrollo y resolucidn de situaciones de aprendizaje que se proponen.
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Por todo ello, la metodologia empleada para la consecucion de la materia Economia y
Emprendimiento serd una combinacion de varias que tiene por objeto lograr un
aprendizaje significativo, integro y competencial. A continuacion, se pasa a describir

cada una de ellas:

o Clase magistral: La clase magistral es la base de la docencia, por lo que sera
el hilo conductor de todos los bloques de la materia. En ella, el docente realizara
las explicaciones pertinentes de manera que el alumnado pueda adquirir los
conocimientos basicos tedricos para poder desempefar el resto de las
actividades, situaciones de aprendizaje y proyectos que se plantean. Cabe
destacar su caracteristica de ‘participativa’, ya que el alumnado podra interactuar
con el docente y éste les hara participes de las clases. De este modo, se
desarrollaran competencias clave como la linglistica, la personal, social y

aprender a aprender.

e Aprendizaje Basado en Proyectos: sera la metodologia en la que se incida
mas a lo largo de la materia, de manera que se utilice como ejemplo de
innovacion educativa en el que los estudiantes resolveran situaciones, retos o
responderan preguntas a través de sus conocimientos, recursos, investigacion,
reflexion y cooperacién activa. De este modo se espera que los estudiantes
adquieran mayor protagonismo en su proceso de aprendizaje, de manera que el
docente se convierta en el guia/orientador mientras los estudiantes desarrollan
el proyecto planteado.

Con este método, se desarrollaran competencias clave como la personal, social
y aprender a aprender, la competencia digital, emprendedora, ciudadana y

linguistica.

e Design Thinking: esta metodologia se utilizara orientada a la generacion de
soluciones a partir de un reto para fomentar la creatividad y desarrollar al maximo
exponente la competencia emprendedora del alumnado para la materia de
Economia y Emprendimiento. Esta metodologia, que se divide en cinco fases
para trabajar sobre ella: Empatia, Definicion, Ideacién, Prototipado y Validacion,
se podra aplicar en varias ocasiones a lo largo de las distintas situaciones de

aprendizaje y unidades didacticas.

e Estudio de casos: mediante el estudio de diferentes casos y sus modelos

negocio y estructuras (diferentes departamentos, estructura de costes, etc), el
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alumno comprendera el entorno en el que se han desarrollado y podra tomar
referencias para desarrollar su propia idea de negocio (Unidad Didactica 10) y
su proyecto emprendedor en la (Unidad Didactica 11). Es una materia ideal para
trabajar sobre analisis de diferentes empresas tanto propuestas por el profesor
como por los alumnos y gracias a ello, el alumno adquirirda competencias
relacionadas con aprender a aprender, la competencia digital y la competencia

plurilingle ya que se estudiaran también empresas internacionales.

¢ Resolucion de problemas: Durante el transcurso de las clases, especialmente
en las Unidades Didacticas 3 y 4, también se realizaran diferentes problemas y
analisis econdmicos y financieros, los cuales ayudaran a desarrollar la
competencia matematica, competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

mediante la aplicaciéon de férmulas, graficos y calculos matematicos.

4.10 Materiales y recursos didacticos

Para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en la materia de Economia y
Emprendimiento se utilizaran diferentes materiales y recursos para facilitar al alumno es
estudio de la materia. Tanto materiales como recursos se agrupan en fisicos, digitales y
audiovisuales para que exista diversidad e incentivar la motivacion de aprendizaje y de

encontrarse mas involucrado en la materia.

Los materiales, se consideran herramientas elaboradas especificamente para el
aprendizaje e incorporan los contenidos de la materia y los recursos, como herramientas
que inicialmente no estan destinadas al aprendizaje pero que se van a utilizar para ello.

A continuacién, se muestra una tabla donde se especifican ambos.

Tabla 6: Materiales y recursos

pildoras de conocimiento

Materiales Recursos

Libro de texto, | Pizarra, ordenadores,
Fisicos presentaciones proyector

elaboradas por el docente

Mapas mentales, Escape | Casos de
Digitales room (Genially), Socrative, | emprendimiento, prensa

Redes Sociales, Hojas de | econdmica, articulos de

calculo opinién
Audiovisuales Videos complementarios, | Videos: charlas TEDX,

inteligencia emocional

Fuente: Elaboracion propia.
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4.11 Instrumentos y criterios de evaluacion

La evaluacion, bajo la normativa de la LOMLOE, y como se ha visto en puntos
anteriores, es de caracter competencial, por lo que los criterios de evaluacion se centran
en evaluar las competencias clave de la etapa y las competencias especificas de la
materia Economia y Emprendimiento. Para ello, se valoraran diferentes sistemas para
la adquisicién de conceptos por parte de los alumnos, utilizando las rubricas y listas de
cotejo como elementos evaluadores estrella para ello. De esta manera, se pretende
llevar a cabo una evaluacién continua, centrada en lograr un aprendizaje significativo
por parte del alumnado, que fomente el trabajo constante y diario, haciendo especial

hincapié en el aprendizaje basado en proyectos y el trabajo grupal.

Para llevar a cabo esta evaluacion, previamente es necesario tener en cuenta los
elementos que configuran la misma, que son: los criterios de evaluacion (;qué se
evalta?), los momentos de la evaluacion (;cuando se evalta?), los instrumentos de

evaluacion (;como se evalua?) y los agentes evaluadores (¢,quién evalua?).

Para dar respuesta a estas preguntas, se ha elaborado la tabla 7 en la que se
interrelacionan dichos criterios con sus indicadores de logro, que miden la consecucion
de la adquisicion de los mismos; los instrumentos con los que se evalua; quién lo evallua

y su ponderacion. Esta tabla da respuesta a 3 de las 4 preguntas planteadas:

Por una parte, (;Qué se evalua?) siendo el objeto de evaluacién los criterios de
evaluacion, que vienen recogidos en la ley, mediante los indicadores de logro. Estos
ultimos son los medios para describir los conocimientos tedérico-practicos especificos
que forman parte de cada nivel de competencia y que no vienen dados por ley, sino que

los configura el docente.
Por otro lado (;,Cémo se evalua?), se usan instrumentos de evaluacién como:

¢ Rubrica: se trata de un cuadro de doble entrada que integra los criterios que se
evaluan, los niveles de consecucién de los objetivos y los descriptores del logro.
Como se comentaba anteriormente, estaran muy presentes y evaluaran tanto
actividades de clase como trabajos individuales y grupales.

o Listas de cotejo: al igual que el anterior, las listas de cotejo son instrumentos
de evaluacién que se basan en un cuadro de doble entrada. En la columna de la

izquierda, se desgranan los criterios a evaluar y en la fila superior, una escala de

32



valoracién dicotdmica, donde se suele utilizar el si o el no. También se utilizara
para evaluar tanto el trabajo individual como grupal.

e Guia de observacion: se traduce a una lista de indicadores que se van
marcando durante el transcurso de las clases. Para ello se requiere aplicar la
observacioén y, seguidamente, anotar el tipo de respuesta de los alumnos ante
una actividad concreta, como se relacionan entre ellos, qué preguntas hacen al
respecto, etc.

e Mapa conceptual: es un organizador grafico que delata la estructura légica que
emplea un alumno a la hora de esquematizar una pregunta o un tema.

e Pruebas escritas o exdmenes: estos instrumentos de evaluacién de alumnos
miden los resultados maximos mediante una aplicacién estandar y uniforme

comun para todos.

Y, por ultimo (¢Quién evalua?), quién es el agente evaluador. Si evalua el docente es
Heteroevaluaciéon (H); si es el propio alumno el que se evalla a si mismo,
Autoevaluaciéon (A); y la evaluacion conjunta entre docente y alumno se denomina

Coevaluacion(C).

Tabla 7: Instrumentos de evaluacion, agente evaluador, criterios de evaluacion, indicadores de logro y sus
ponderaciones

Criterio de evaluacion

Indicador de logro

Instrumento
de
evaluacion

Agente
evaluador

Pon
dera
cion

1.1 Adaptarse a entornos
complejos y crear un
proyecto personal original
y generador de valor,
partiendo de la valoracion
critica sobre las propias
aptitudes y las
posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente
el control consciente de las
emociones

1.1.1Adaptar a entornos
complejos soluciones y
crear un proyecto
personal original vy
generador de valor

Actividad de
clase: lista de
cotejo

H

3%

11.2  Valorar
criterio las propias
aptitudes y las
posibilidades creativas
personales

con

Actividad en
clase: guiade
observacion

1.1.3Conocer
fortalezas, debilidades y
control consciente de
las emociones.

Actividad de
clase: guiade
observacion

1.2 Utilizar estrategias de
analisis razonado de las
fortalezas y debilidades
personales y de |la
iniciativa 'y creatividad
propia y de los demas.

1.2.1Razonar mediante
estrategias las
fortalezas y debilidades
personales y de la
iniciativa y creatividad
propia y de los demas.

Exposicion
oral DAFO:
rubrica

3%

1.3 Gestionar de forma
eficaz las emociones vy
destrezas personales,

1.3.1Gestionar de
forma eficaz las
emociones y destrezas

Actividad de
clase: guiade
observacion

5%
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promoviendo y
desarrollando actitudes
creativas.

personales.

1.3.2 Promover vy
desarrollar actitudes
creativas

Mapa mental

2.1 Constituir equipos de
trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y mujeres,
actitud  participativa vy
visualizacion de metas
comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y
optimizacién de los
recursos humanos
necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto
propuesto.

2.1.1Constituir equipos
de trabajo basados en
principios de equidad,
coeducacion e igualdad
entre hombres y
mujeres, actitud
participativa y
visualizacién de metas
comunes

Guia de
observacion

H A C

5%

2.1.2 Identificar
estrategias y
optimizacion de los
recursos humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del reto
propuesto.

Prueba
escrita

2.2 Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacion
agil tanto de manera
presencial como a
distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

2.2.1Poner en practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta,
motivacion vy liderazgo

Actividad en
clase: guiade
observacion

5%

2.2.2Trabajar la
cooperacion,
innovacion en distintos
contextos de trabajo en
equipo

Trabajo
grupal:
rubrica

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas
de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones
tomadas de forma
colectiva

2.3.1Valorar y respetar
las aportaciones de los
demas en las distintas
dinamicas de trabajo y
fases del proceso
llevado a cabo

Actividad en
clase: guiade
observacion

3%

2.3.2Respetar las
decisiones tomadas de
forma colectiva.

Guia de
observacion

3.1 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas
de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones
tomadas de forma
colectiva

3.1.1Preservar y cuidar
el medio natural, social,
cultural y artistico a
partir de propuestas vy
actuaciones locales vy
globales que
promuevan el desarrollo
sostenible.

Trabajo
grupal: lista
de cotejo

5%
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3.1.2Proponer

actuaciones con vision
creativa, emprendedora
y comprometida
generando retornos
sobre la economia de
Castilla y Ledn.

Trabajo
grupal: lista
de cotejo

3.2 Superar los retos
propuestos a partir de
ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como,
el impacto que pudieran
generar a nivel personal y
en el contexto al que van
dirigidas.

3.2.1Superar los retos
propuestos a partir de
ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles.

Exposicion
oral: rubrica

3%

3.2.2Evaluar ventajas e
inconvenientes de
propuestas, asi como,
el impacto que pudieran
generar a nivel personal
y en el contexto al que
van dirigidas.

Exposicion
oral: rubrica

3.3Aplicar metodologias
agiles siguiendo los
criterios y pautas
establecidos en el proceso
de construccion de ideas
creativas y sostenibles que
faciliten la superacion de
los retos planteados vy la
obtencion de soluciones a
las necesidades
detectadas con sentido
ético y solidario.

3.3.1Aplicar

metodologias agiles
siguiendo los criterios y
pautas establecidos en
el proceso de
construccion de ideas
creativas y sostenibles
que faciliten la
superacion de los retos
planteados

Actividad de
clase: rubrica

5%

3.3.20btener
soluciones para las
necesidades
detectadas con sentido
ético y solidario.

Actividad de
clase: rubrica

4.1 Poner en marcha un
proyecto viable que lleve a
la realidad una solucion
emprendedora,
seleccionando y reuniendo
los recursos materiales,
inmateriales y digitales
disponibles en el proceso
de ideacion creativa.

4.1.1Poner en marcha
un proyecto viable que
lleve a la realidad una
solucién emprendedora

Trabajo
grupal: lista
de cotejo

5%

4.1.2Seleccionar y
reunir los recursos
materiales, inmateriales
y digitales disponibles
en el proceso de
ideacion creativa.

Trabajo
grupal: lista
de cotejo

4.2 Utilizar con autonomia
estrategias de captacion y
gestion de recursos
conociendo sus

4.2 1Utilizar con
autonomia estrategias
de captacion y gestion
de recursos.

Infografia

3%
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caracteristicas y
aplicandolas al proceso de
conversién de las ideas y
soluciones en acciones.

4.2.2Conocer

caracteristicas de los
recursos y aplicarlas al
proceso de conversion
de las ideas vy
soluciones en acciones.

Prueba
escrita

4.3 Reunir, analizar y
seleccionar con criterios
propios los  recursos
disponibles, planificando
con coherencia su
organizacion, distribucion,
uso y optimizacion.

4.3.1Reunir, analizar y
seleccionar con criterios
propios los recursos
disponibles.

Actividad en
clase: lista de
cotejo

4%

4.3.2Planificar con
coherencia la
organizacion,
distribucion, uso vy
optimizaciébn de los
recursos disponibles.

Actividad en
clase: lista de
cotejo

5.1 Validar las ideas vy
soluciones  presentadas
mediante mensajes
convincentes y adecuados
al contexto y objetivos
concretos, utilizando
estrategias comunicativas
agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa.

5.1.1Validar las ideas y
soluciones presentadas
mediante mensajes
convincentes y
adecuados al contexto y
objetivos concretos.

Exposicion
oral: lista de
cotejo

H, C

3%

5.1.2Utilizar estrategias
comunicativas  agiles
adaptadas a cada
situacion comunicativa.

Exposicion
oral: lista de
cotejo

5.2 Presentar y exponer,
con claridad y coherencia,
las ideas y soluciones
creativas, valorando Ila
importancia de mantener
una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de
todo el proceso.

5.2.1Presentar y
exponer, con claridad y
coherencia, las ideas y
soluciones creativas.

Exposicion
oral: rdbrica

3%

5.2.2Valorar la
importancia de
mantener una
comunicaciéon eficaz y
respetuosa a lo largo de
todo el proceso.

Guia de
observacion

6.1 Desarrollar una idea o
solucién emprendedora a
partir de los
conocimientos, destrezas
y actitudes adquiridos
desde el ambito de Ia
economia y las finanzas,
viendo la relaciéon entre
estos y los recursos
necesarios y disponibles
que permiten su
desarrollo.

6.1.1Desarrollar una
idea o] solucion
emprendedora a partir
de los conocimientos,
destrezas y actitudes
adquiridos desde el
ambito de la economia y
las finanzas.

Trabajo
grupal:
de cotejo

lista

10%

6.1.2Establecer la
relacion entre la

Trabajo

grupal: lista
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solucion

emprendedora, y los
recursos necesarios y
disponibles que
permiten su desarrollo.

de cotejo

6.2 Conocer de manera
amplia y comprender con
precision los
conocimientos, destrezas
y actitudes necesarios del

ambito  econdémico vy
financiero, aplicandolos
con coherencia a

situaciones, actividades o
proyectos concretos

6.2.1Comprender con
precision los
conocimientos,

destrezas y actitudes
necesarios del ambito
econdmico y financiero

Trabajo
grupal:
rubrica

7%

6.2.2Aplicar con
coherencia a
situaciones, actividades
0 proyectos concretos
los conocimientos
necesarios en el ambito
econdmico y financiero.

Trabajo
grupal:
rubrica

6.3 Afrontar los retos de
manera eficaz, equitativa 'y
sostenible, en distintos
contextos y situaciones,
reales o simuladas,
transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros
necesarios.

6.3.1Afrontar los retos
de manera eficaz,
equitativa y sostenible,
en distintos contextos y
situaciones, reales o
simuladas.

Guia de
observacion

5%

6.3.2Transferir los
saberes econdmicos y
financieros necesarios.

Exposicion
oral

6.4 Valorar criticamente el
problema econémico de la
escasez de recursos Yy la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde el
punto de vista econdmico,
aprovechando este
conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos.

6.4.1Valorar

criticamente el
problema econdmico de
la escasez de recursos
y la necesidad de elegir

Actividad en
clase

5%

6.4.2Interactuar desde
el punto de vista social,
econdmico,
aprovechando este
conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos.

Actividad en
clase

7.1 Valorar la contribucion
del prototipo final, tanto al
aprendizaje como  al
desarrollo  personal vy
colectivo, evaluando de
manera critica y ética
todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las

7.1.1Valorar la
contribucién del
prototipo final, tanto al
aprendizaje como al
desarrollo personal y
colectivo.

Trabajo
grupal

8%

7.1.2 Evaluar de

Trabajo
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estrategias empleadas en | manera critica y ética | grupal
la construccion del mismo. | todas las fases del
proceso llevado a cabo,
asi como la adecuacién
de las estrategias
empleadas en la
construccion del mismo.

7.2 Analizar de manera | 7.2.1Analizar de | Trabajo H 5%
critica el proceso de | manera critica el | grupal
disefio y ejecucion llevado | proceso de disefio y
a cabo en la realizacion de | ejecucion  llevado a
los prototipos creados, | cabo en la realizaciéon
estableciendo de los prototipos
comparaciones entre la | creados

efectividad, la viabilidad y

la adecuacién lograda en | 7.2.2Establecer Trabajo H
los procesos y los | comparaciones entre la | grupal
resultados obtenidos. efectividad, la viabilidad

y la adecuacién lograda
en los procesos y los
resultados obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias | 7.3.1Utilizar estrategias | Trabajo H 5%
eficaces de disefio vy | eficaces de disefio y | grupal
ejecucion  seleccionando | ejecucion
aquellas que faciliten la

construccion del prototipo | 7.3.2Seleccionar Trabajo H
final de manera agil, | estrategias que faciliten | grupal
cooperativa y auténoma. la  construccion  del

prototipo final de

manera agil,

cooperativa y

autonoma.

Fuente: Elaboracion propia

Por otra parte, para contestar a la uUltima pregunta de ;quién evaltia? Sera necesario

atender al momento de la evaluacion, y si es inicial, continua o final.

Al inicio del curso, se hara una evaluacion inicial, que permita dirimir cual es la situacion

de partida de los estudiantes.

Durante el desarrollo del curso, se evaluara a los estudiantes en numerosas ocasiones

de manera multimétodo.

Al finalizar el curso, se realizara asi mismo una evaluacion final, no de caracter escrito,
sino mediante el trabajo grupal, que permitira conocer los resultados del trabajo

realizado a lo largo del curso.

No obstante, es importante destacar que la evaluacién sera de caracter continuo y se

hara especial hincapié en ello.
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Asimismo, cabe destacar cémo va repartido el peso de la evaluacién empleado, tal y

como se refleja en la tabla 8.

Tabla 8: Peso de la evaluacion

Trabajos y actividades Pruebas escritas Comportamiento
60% 30% 10%
Trabajos grupales, | Exdmenes, pruebas de | Observacion en clase del
individuales, ejercicios, | rendimiento escritas comportamiento y
presentaciones, participacion.
exposicion oral,
observacién en clase

Fuente: Elaboracion propia

4.12 Actividades extraescolares y complementarias

Con el fin de ampliar la formacion del alumnado y dados los contenidos de la materia de

Economia y Emprendimiento, se han disefiado 3 actividades acordes a la asignatura de

manera que los alumnos presenten un mayor interés por los aspectos relacionados con

la materia:

Circulo de charlas: de CEO a CEO. A lo largo del primer y el segundo trimestre
se invitara a las aulas a 4 emprendedores y emprendedoras tanto de Castilla y
Ledn como de fuera de la region para que cuenten la experiencia de emprender
a los alumnos, las ventajas, dificultades, idea de negocio, entre otros aspectos,
para que estos puedan tomar referencias para su proyecto final.

Visita antiguos alumnos. El 29 de noviembre se convocara en el centro a
antiguos alumnos que hayan tomado diversos caminos tanto en el mundo de la
formacion como en el ambito laboral con el fin de que el alumnado conozca
diferentes realidades. Asimismo, se pretende mostrar la diversidad de
oportunidades y la motivacién por encontrar el camino de cada uno.

Taller de salud financiera. Tendra lugar del 2 al 10 de diciembre, justo
después de la imparticiéon de las unidades didacticas relacionadas con las
finanzas. En él se utilizaran varios simuladores financieros. Ademas, se invitara
a una figura de una entidad financiera para que pueda contar en primera
persona en qué consiste su trabajo, como funcionan las entidades financieras,
entre otros contenidos.

Semana cultural. A finales de diciembre se llevara a cabo la semana cultural
de 3 dias de Economia y Emprendimiento, en la que el alumnado tendra que
seleccionar un economista o emprendedor para investigar su obra/ proyecto

empresarial y presentarlo al resto del aula.
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o Visita a Tiedra de Lavanda. Se realizara durante al final del 2° trimestre. De
este modo, el alumnado tendra la oportunidad de conocer el mundo empresarial
de cerca en una pequefia empresa de Casillay Leon.

Al finalizar la visita habra un pequefio coloquio donde podran hacer preguntas
y posteriormente se realizard una encuesta para obtener informaciéon sobre

diversos aspectos de la visita (ver Anexo IV).

4.13 Atencion a la diversidad

Segun Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y

las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria y en consonancia con

los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado, se prevé

la aplicacién de diferentes medidas organizativas y curriculares de atencién a la

diversidad, orientadas a facilitar la consecucién de los objetivos de la etapa a todo el

alumnado. De manera que:

1.

Correspondera a las administraciones educativas establecer la regulaciéon que
permita a los centros adoptar las medidas necesarias para responder a las
necesidades educativas concretas de sus alumnos y alumnas, teniendo en cuenta

sus circunstancias y sus diferentes ritmos de aprendizaje.

Dichas medidas, que formaran parte del proyecto educativo de los centros, estaran
orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto
en el Perfil de salida y la consecucién de los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, por lo que en ningln caso podran suponer una discriminacién que

impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulacién correspondiente.

Para lograr este objetivo, se podran realizar adaptaciones -curriculares vy
organizativas con el fin de que el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo al que se refiere el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales. En particular,
se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la
ensefanza y la evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo que presenta dificultades en su comprension y
expresion. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.
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Por otra parte, en el Capitulo V del Decreto 39/2022 por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Ensefianza Segundaria Obligatoria de la Comunidad de

Castilla y Ledn, se llevaran a cabo las siguientes medidas:

1. La atencién a este alumnado se regira por los principios de normalizacién e
inclusion, y buscara que pueda alcanzar los objetivos establecidos para la etapa

y adquirir las competencias previstas.

2. La administracion educativa de Castilla y Ledn y los centros educativos
fomentaran la equidad e inclusion educativa, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion del alumnado con necesidades educativas especiales bien
sea por retraso madurativo, trastornos del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, trastornos de atencion al aprendizaje, desconocimiento de la
lengua, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad, altas capacidades, o por
cuestiones de cualquier indole. Para ello se estableceran las medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas de accesibilidad y disefio universal
gque sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder a una

educacion de calidad en igualdad de oportunidades.

3. Igualmente, estableceran medidas de apoyo educativo para el alumnado con
dificultades especificas de aprendizaje. En particular, se estableceran para este
alumnado medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la
ensefanza y evaluacion de la lengua extranjera. Estas adaptaciones en ningun

caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

4. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se

flexibilizara conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

5. Los centros disefiaran un plan de atencién a la diversidad que formara parte
del proyecto educativo y cuya estructura sera determinada por parte de la

consejeria competente en materia de educacion.

El grupo de estudiantes de 4° de la ESO al que va dirigida la programacién, cuenta con
1 alumno con necesidades educativas especiales. Se trata de un estudiante inmigrante
de Marruecos que desconoce la lengua de aprendizaje, por lo que las medidas para

adaptar su proceso de ensefianza aprendizaje sera el siguiente:
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e Se facilitaran clases de apoyo de lengua castellana.

e Los videos que se proyecten se subtitularan tanto en castellano como en su
lengua materna.

e Se propondra la lectura de varios libros relacionados con la materia en formato
digital de manera que se pueda trabajar el idioma y la materia.

e En los trabajos grupales siempre habra un dispositivo traductor.

4.14 Planes, Programas y Proyectos vinculados al desarrollo del curriculo.

El IES Arca Real destaca por sus planes y programas de innovacion con proyectos

como:

e PROA+: Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo

e Programa para la mejora del éxito educativo

e Taller de lectura

e Taller de escritura creativa

e ElHuerto del Arca

¢ ‘Real Wear’, el Arca de la Moda: un proyecto aprendizaje servicio en el que se
organiza un mercadillo con ropa de segunda mano.

e #ArcaDigital

e Proyecto Piloto del Razonamiento Matematico

e Proyecto de Internacionalizacién

e Proyectos de Innovacién educativa

Desde la asignatura de Economia y Emprendimiento se participara activamente en el
Plan de lectura, donde se incentivara la lectura de textos, libros y noticias; el Taller de
salud financiera, donde se conocera y profundizara sobre el mundo de las finanzas; y el
Programa para la mejora del éxito educativo, que dara apoyo y refuerzo educativo en
relacion a tematicas diferentes como son académica, profesional, social y convivencial,
para desarrollar al maximo sus capacidades personales, adquirir las competencias
correspondientes, incrementar el rendimiento escolar y alcanzar los objetivos generales

de cada etapa educativa.

4.15 Evaluacion de la programacion de aula y de la practica docente

La evaluacion de la programacion y de la practica docente es una exigencia de la

legislacion. Su objetivo es analizar la puesta en marcha de la programacion y su
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contenido para poder introducir mejoras y correcciones para mejorar la calidad y los

resultados del proceso educativo.

Para ello, se planten cuestionarios tanto de autoevaluacion del docente, como

evaluacion por parte del alumnado (ver Anexo V y VI).

5. UNIDAD DIDACTICA

5.1 Justificacion de la unidad didactica

La unidad didactica que se va a desarrollar, la UD11 (ver tabla 4) ‘Tu proyecto
emprendedor’, se propone como la ultima unidad que se imparte en la materia a lo largo
del curso académico y constituye la unidad donde se recogen y se ponen en practica

todos los conocimientos aprendidos en Economia y Emprendimiento.

El objeto de la unidad didactica es poner en marcha un proyecto emprendedor que cubra
una necesidad real de la poblacion de Castilla y Ledn. Para ello, se plantea validar la
idea del proyecto, trabajada en la unidad didactica 10, crear su modelo de negocio a
través del modelo Business Model Canvas (BMC) y plasmarlo en un video creativo a
modo de ‘prototipo’. Asimismo, a la hora de presentar el trabajo realizado, deberan

exponerlo en clase mediante un elevator pitch.

En definitiva, esta unidad didactica pretende continuar con la ideacién y puesta en
marcha de una solucion innovadora que atienda a una necesidad de la poblacion
castellanoleonesa, que sea inclusiva y sostenible. Todo ello, materializado en un
prototipo final a modo de video del bien o servicio que vayan a desarrollar. Este prototipo
final sera el resultado de un proceso constructivo que se habra llevado a cabo de manera
cooperativa por parte del alumnado, implicando el desarrollo tanto de las competencias
clave como las especificas, pasando por distintas fases que han de ser evaluadas de

manera continua con una actitud critica y ética.

5.2 Objetivos de la unidad didactica

Mediante la presente unidad didactica se trataran los objetivos de la etapa de la E.S.O.
establecidos en el Real Decreto 217/2022 y en el Decreto 39/2022, vistos anteriormente
en el apartado 4.2 de la programacion didactica. Ademas, se desarrollaran los siguientes
saberes basicos, vistos anteriormente en el apartado 4.6 de la programacién didactica

y concretados a continuacion:
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e Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles.
e Aplicar estrategias eficaces de disefio y ejecucion.
e Evaluar todas las fases del proceso de manera critica y ética
e Validar los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos
creados

e Contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo

5.3 Contenidos, saberes basicos, competencias especificas e

indicadores de logro

Acorde a lo establecido en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, los contenidos a desarrollar en la Unidad Didactica ‘Tu
proyecto emprendedor’, se van a materializar en un proyecto emprendedor, que se
habra iniciado en la unidad didactica 10, como ya se ha comentado anteriormente y que

contara con los siguientes apartados:

Valida tu idea de negocio.
El lienzo del modelo de negocio: Business Model Canvas

Crea tu prototipo

L h =

Comparte tu proyecto: elevator pitch

En ellos, se desarrollan saberes basicos de los bloques A, C y D como se puede
observar en la tabla 11, donde asimismo se relacionan con las competencias especificas

a trabaijar, los criterios de evaluacion, indicadores de logro y descriptores operativos.

No obstante, cabe destacar que la competencia especifica basica que mas se trabaja
en esta unidad es la de construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética, y validando
los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para

contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
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Tabla 9: Contenidos, saberes basicos, competencias especificas, criterios de evaluacién, indicadores de logro y descriptores operativos de la unidad didactica

UNIDAD 11: Tu Proyecto emprendedor

metodologias
de innovacién

agil.

adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal
unico que genere valor

para los demas.

emociones. (CC1, CE2, CCEC3

posibilidades creativas

1.2 Utilizar estrategias de analisis
razonado de las fortalezas vy
debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de

los demas.

1.2.1.

estrategias de analisis

Utilizar

razonado de las
fortalezas y
debilidades personales
y de la iniciativa y
creatividad propia y de

los demas.

CONTENIDOS SABERES COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE DESCRIPTORES
BASICOS ESPECIFICAS LOGRO OPERATIVOS
1. Analizar y valorarlas | 1.1  Adaptarse a entornos | 1.1.1. Adaptar a
Bloque A: _ .
fortalezas y | complejos y crear un proyecto | entornos complejos un
Creatividad, debilidades propias y | personal original y generador de | proyecto personal,
ideas y | de los demas, | valor, partiendo de la valoracion | original y generador de
1. Valida tu . . o : .
soluciones. reflexionando sobre las | critica sobre las propias aptitudes | valor
idea de Pensamiento aptitudes y | y las posibilidades creativas,
negocto de disefio o | gestionando de forma | haciendo hincapié en las
Design eficaz las emociones y | fortalezas y debilidades vy 1.1.2. Valorar
thinking y | las destrezas | logrando progresivamente el criticamente las
otras necesarias para | control consciente de las | PTOP'@S aptitudes v las CPSAA1, CE2
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Bloque D:

Validacion vy
testado de
prototipos.
Valoracién del
proceso de
trabajo.
Innovacion

agil.

3. Elaborar, con
sentido ético y
solidario, ideas vy
soluciones

innovadoras y

sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales y
globales detectadas,
utilizando

metodologias agiles de
ideacion y analizando
tanto sus puntos
fuertes y débiles como
el impacto que puedan
generar esas ideas en
el entorno, para lograr
la superacion de retos
relacionados con la

preservacion y cuidado

del entorno natural,
social, cultural y
artistico.

3.2 Superar los retos propuestos
a partir de ideas y soluciones
innovadoras y  sostenibles,

evaluando sus ventajas e

inconvenientes, asi como, el
impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al

que van dirigidas.

3.2.2 Evaluar ventajas
e inconvenientes de
propuestas, asi como,
el impacto que
pudieran generar a
nivel personal y en el
contexto al que van

dirigidas

STEM3, CC4,
CE1, CE2, CE3
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2. El lienzo de
tu modelo de
negocio:
Business
Model

Canvas

Bloque C:
Fuentes y
control de

ingresos y
gastos.
Recursos
financieros a
corto y largo
plazo y su
relacion con el
bienestar

financiero

4. Seleccionar y reunir
los recursos
disponibles en el
proceso de desarrollo
de la idea o solucion
creativa propuesta,
conociendo los medios
de produccion y las
fuentes financieras que
proporcionan  dichos
recursos y aplicando
estrategias de
captacién de los
mismos, para poner en
marcha el proyecto que
lleve a la realidad la
solucién

emprendedora.

4.1 Poner en marcha un proyecto
viable que lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el

proceso de ideacién creativa.

4.1.1 Poner en marcha
un proyecto viable que
lleve a la realidad una
solucion

emprendedora

4.1.2 Seleccionar vy
reunir los recursos
materiales,

inmateriales y digitales

disponibles en el

proceso de ideacion
creativa.
4.2.2 Conocer

caracteristicas de los
recursos y aplicarlas al

proceso de conversion

de las ideas vy
soluciones en
acciones.

STEM3, CD1,
CD2, CE1, CE2
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3.Crea
prototipo

4.Comparte
proyecto

tu

tu

Bloque D:

-El usuario
como

destinatario

final del
prototipo.
-Del reto al
prototipo.

Desarrollo agil
de producto.
Técnicas y
herramientas
de prototipado
rapido.

-Planificacion,
gestiéon y
ejecuciéon de
un  proyecto

emprendedor

5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias

comunicativas agiles y
valorando la
importancia de wuna
comunicacion efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes

adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacion y validar las
ideas y soluciones

presentadas.

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adaptadas

a cada situacion comunicativa.

5.1.2 Utilizar
estrategias

comunicativas  agiles
adaptadas a cada

situacidon comunicativa.

5.2 Presentar y exponer, con
claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando
la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el

proceso.

5.2.1

exponer, con claridad y

Presentar vy

coherencia, las ideas y

soluciones creativas.

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1

Fuente: Elaboracion propia
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5.4 Metodologia

La metodologia empleada a lo largo de la presente unidad didactica se centrara en el
aprendizaje por competencias de los estudiantes, tal como indica en la legislacion

vigente.

Ademas, en desarrollo de las clases predominara la metodologia de aprendizaje
basado en proyectos, ya que tanto la materia como en especial esta unidad didactica,
se muestra muy proclive para ello. Asi mismo, se utilizara de forma asidua la clase
magistral participativa en la que se estimulara la participacion de los alumnos en el
desarrollo de las sesiones con el fin de incrementar tanto el aprendizaje autbnomo
como la motivacién. Ademas, se hara uso de otras metodologias de manera mas

puntual como el design thinking o el estudio de casos, detallados en el apartado 4.9.

5.5 Recursos didacticos

Los materiales y recursos didacticos que se utilizaran para el desarrollo de la presente

unidad did4ctica seran los siguientes:

e Libro de texto y presentaciones elaboradas por el docente para las sesiones
(ver Anexo VII).

e Ordenadores para el desarrollo de las clases. En ellos se hara uso de
herramientas informaticas como: Canva, CapCut, Youtube.

e Camara de video (en caso de que algun estudiante no cuente con recursos
para grabar en video, el centro se encargara de proporcionarlos).

¢ Pizarra digital/proyector, para proyectar en clase las presentaciones, videos de

recurso y los trabajos elaborados por los estudiantes.

5.6 Actividades y situaciones de aprendizaje

En la presente unidad didactica se desarrollaran dos actividades y dos situaciones de
aprendizaje, las cuales estan compuestas por diferentes retos, que son la forma de
denominar a las distintas actividades que componen una situacion de aprendizaje.
Segun establece la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se estable
la LOMLOE, las situaciones de aprendizaje son: “Situaciones y actividades que
implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a
competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y

desarrollo de las mismas.”

Las actividades y situaciones de aprendizaje que se llevaran a cabo en clase tienen
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diferentes propdsitos: de introduccion, profundizacion o desarrollo de un contenido o
de repaso. También hay diferentes formas de agrupacion de las mismas, para que

sean dinamicas y favorezcan la motivacion de los alumnos el involucrarse en ellas.

Tanto las actividades como las situaciones de aprendizaje de esta unidad didactica
en concreto estan planteadas para trabajarlas de manera grupal, en consonancia con
el objetivo de la contribucion de la materia a los objetivos de etapa de ‘potenciar el

trabajo colaborativo’ tal y como establece el Decreto 39/2022.

A continuacion, se desarrollaran las actividades y situaciones de aprendizaje

propuestas para la unidad didactica (UD11) ‘Tu proyecto emprendedor’.

Tabla 10: Actividad 1: DAFO de tu equipo

ACTIVIDAD 1: DAFO DE TU EQUIPO

Agrupamiento: Por grupos de 3-4 personas| Tipo de actividad: De introduccion.
(los de la UD 10) y que se mantendran en la
consecucion de la presente unidad

Competencias: Personal, social y ]
o Contenido: Todo el tema.
aprender a aprender vy linguistica.

Objetivos:
1. Motivar y realizar un autoconocimiento del grupo

2. Despertar el interés y motivar para la unidad que va a dar comienzo.

Descripcién:

El tema sobre el que va a tratar esta unidad didactica es el proyecto emprendedor,
donde vais a poneros el ‘sombrero de emprendedores’ y vais a ser un equipo que
saque adelante una idea de negocio. Pero para ello, lo primero de todo es conocer
bien las ‘Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades’ de ese equipo humano

que vais a formar, asi que vamos a ello.

e Dibuja en un folio una cruz, de manera que queden 4 espacios. En los 2
espacios de la izquierda pondréis en uno debilidades y en el otro las fortalezas.
A la hora de describir ambos, tendréis que tener en cuenta que son debilidades

y fortalezas vuestras y como equipo.

En la parte restante del folio, colocaréis las amenazas y oportunidades. Ambos

aspectos no dependen de vosotros, pero os afectan tanto para lo bueno como

para lo malo.
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Al final, haremos un Mentimeter’, donde recogeremos las Debilidades, Amenazas,

Fortalezas y Oportunidades de toda la clase. Se comentara brevemente en clase.

Recursos:

Folios, Mentimeter

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 11: Situacién de aprendizaje 1. Aterriza tu idea de negocio

SITUACION DE APRENDIZAJE 1: ATERRIZA TU IDEA DE NEGOCIO

Objetivos

a) b) d)e)g)

Competencias clave

Comunicacién linglistica, digital, personal, social y

aprender a aprender y emprendedora.

Saberes basicos

BloquesB,CyD

Competencias especificas

2,3,4,6

Criterios de evaluacion

21,22,23,31.,4.1,6.1

Indicadores de logro

221,231,31.2,41.2, 6.1.2,6.4.1

Elementos transversales

La expresion oral y escrita, la competencia digital, el
emprendimiento social y empresarial, el fomento del
espiritu critico y cientifico, el respeto mutuo y la

cooperacion entre iguales.

Metodologia

Clase magistral, aprendizaje basado en proyectos,
estudio de casos

Agrupamientos

Por grupos de 3-4 estudiantes

Espacios

Aula de informatica

Retos

Reto 1.1: Definir la propuesta de valor y actividades
clave

Reto 1.2: Definir segmentos de mercado, canales de
distribucién y relacion con los clientes

Reto 1.3: Definir ingresos y estructura de costes

Reto 1.4: Definir recursos, actividades fundamentales|
y socios estratégicos

Reto 1.5: Elaborar el Business Model Canvas

Descripcion

Se pedira a los estudiantes que se ‘pongan el sombrero
de emprendedores’ y desarrollen su idea de negocio
(previamente elaborada y validada) a través del modelo
de negocio Business Model Canvas. De esta manera
explicaran en un solo documento su idea de negocio
estructurada y aterrizada gracias a los 9 bloques que la
componen y que van a desarrollar en los retos

7 Mentimeter es una aplicacion que permite realizar encuestas y preguntas, y su software
organiza esas respuestas en forma de ‘nube de palabras’, siendo las palabras mas repetidas

mas grandes que las demas.
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11,1213,y 1.4.

RETO 1.1: DEFINIR LA PROPUESTA DE VALOR Y ACTIVIDADES CLAVE

Tipo de actividad: De desarrollo

Competencias: Emprendedora,

ciudadana, personal, social . .
P y Contenido: Business Model Canvas

aprender a aprender, linguistica y digital.

Objetivos:
1. Desarrollar la propuesta de valor de su proyecto emprendedor, asi como sus

actividades clave. Conforma la primera parte del BMC.
2. Mejorar la convivencia en la clase y crear un ambiente de trabajo adecuado.
Redactar con coherencia y con un lenguaje adecuado utilizando una

herramienta de trabajo digital como es el programa Canva.

Descripcion:
Una vez explicado el contenido tedrico sobre cémo elaborar un Business Model

Canvas, se pondra en practica la elaboracién del mismo en cada grupo.

Lo primero es definir correctamente la propuesta de valor y las actividades clave de su
idea de negocio. Para ello, se les pedira que en un folio contesten las siguientes

cuestiones acerca de su idea de negocio:
1) Identificar los puntos clave de la propuesta de valor de tu empresa para el cliente:
-Paso 1: Identificar al cliente objetivo.

-Paso 2. Hacer una lista de los beneficios y del valor que tu producto/servicio aporta

a tus clientes.

-Paso 3. Qué hace diferente tu propuesta de negocio del de la competencia.
2) Elabora la propuesta de valor. Debera contener:

-Un titulo que describa el beneficio que ofreces al cliente

-Un subtitulo que detalle brevemente lo que ofreces

-3 puntos con los beneficios principales de tu producto/servicio

Este ultimo punto sera el que se lleve al formato digital (Canva) una vez lo haya revisado

el docente y le haya dado el visto bueno.

Una vez elaborada la propuesta de valor, los estudiantes deberan desarrollar las

actividades clave de la misma manera.

Recursos: Folios en blanco, Canva
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RETO 1.2: DEFINIR SEGMENTOS DE MERCADO, CANALES DE DISTRIBUCION Y
RELACION CON LOS CLIENTES

Tipo de actividad: De desarrollo

Competencias: Emprendedora,

ciudadana, personal, social . .
P y Contenido: Business Model Canvas

aprender a aprender, linguistica y digital.

Objetivos:
1. Definir el segmento de mercado al que se dirige su proyecto emprendedor, asi

como los canales de distribucion que tendra que usar como la relacién con los
clientes. Conforma la segunda parte del BMC.

Mejorar la convivencia en la clase y crear un ambiente de trabajo adecuado.
Redactar con coherencia y con un lenguaje adecuado utilizando una herramienta|

de trabajo digital como es el programa Canva.

Descripcion:

Una vez explicado el contenido tedrico sobre como elaborar un BMC y definida la
propuesta de valor y actividades clave, se pasara a definir el segmento de mercado al
que se dirige su proyecto emprendedor, asi como los canales de distribuciéon que

tendra que usar como la relacién con los clientes.

Antes de comenzar con todo ello, se pondra un video sobre como segmentar el
mercado y dos ejemplos de canales de distribucion y la relacion con clientes de otros
BMC.

Recursos: Folios en blanco, Canva, video de YouTube: https://youtu.be/bPo13gAK-
7M?si=nOKAODtOBVtBkbC ; ejemplos Business Model Canvas (ver Anexo VIII)

RETO 1.3: DEFINIR INGRESOS Y ESTRUCTURA DE COSTES

Tipo de actividad: De desarrollo

Competencias: Emprendedora,

” . . .| Contenido: Business Model Canvas
matematica y competencia en ciencia,

tecnologia e ingenieria y digital.

Objetivos:
1. Definir cdmo va a obtener ingresos nuestro proyecto emprendedor, asi como

qué costes va a asumir. Conforma la tercera parte del BMC.
Mejorar la convivencia en la clase y crear un ambiente de trabajo adecuado.
Redactar con coherencia y con un lenguaje adecuado utilizando una herramienta

de trabajo digital como es el programa Canva

Descripcién:
Una vez explicado el contenido tedrico sobre como elaborar un BMC y definida la

propuesta de valor, actividades clave, segmentos y relacién con clientes y canales de
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distribucion, se pasara a definir la estructura econdmico-financiera del proyecto. Es
decir, cOmo genera ingresos y qué costes tiene. Para ellos, se les proporcionaran las

siguientes pautas:

e Ingresos: Describe la forma en la que tu negocio genera ingresos mediante el
cumplimiento de tu propuesta de valor. Se puede detallar si se va a hacer en
dos etapas. Por ejemplo, hay muchas empresas que comienzan su aventura
ofreciendo modelos gratuitos o muy baratos para que cuando se alcance una
masa considerable de clientes, puedan cambiar a un modelo en el que ya haya

que pagar.

e Estructura de costes: Identifica los principales costes relacionados con el
funcionamiento de tu negocio y la oferta de tus servicios y luego detalla la

relacion entre estos gastos y otras funciones del negocio.

Ademas, se les proporcionara una carpeta de ejemplos de BMC de diferentes

empresas y modelos de negocio.

Recursos: Folios en blanco, Canva, recursos de ejemplos de Business Model Canvas
de diferentes modelos de negocio (Anexo VIII)

RETO 1.4: DEFINIR RECURSOS, ACTIVIDADES FUNDAMENTALES Y SOCIOS
ESTRATEGICOS

Tipo de actividad: De desarrollo

Competencias: Personal, social vy

aprender a aprender, linguistica, digital y| Contenido: Business Model Canvas

emprendedora.

Objetivos:
1. Definir los recursos, actividades fundamentales y socios estratégicos de su

proyecto emprendedor. Conforma la ultima parte del BMC.

Mejorar la convivencia en la clase y crear un ambiente de trabajo adecuado.
Redactar con coherencia y con un lenguaje adecuado utilizando una herramienta
de trabajo digital como es el programa Canva.

4. Analizar el trabajo realizado y corregir posibles incoherencias/errores.

Descripcién:
Una vez explicado el contenido tedrico sobre coémo elaborar un Business Model
Canvas y definidos casi todos los aspectos del BMC, solo queda definir los recursos,

actividades fundamentales y socios estratégicos del proyecto emprendedor.

Para ello, se ayudaran de los ejemplos de BMC proporcionados y podran hacer

preguntas.
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coherencia.

Al ser el ultimo punto que conforma el BMC, deberan tener todos los puntos ‘pasados

a limpio’ en el lienzo digital y deberan corroborar que todos los puntos guardan

Recursos: Folios en blanco, Canva, ejemplos BMC (Anexo VIII)

Tabla 12: Situacién de aprendizaje 2. Comunica tu proyecto.

SITUACION DE APRENDIZAJE 2: COMUNICAR TU PROYECTO

Objetivos

a) b)e)g)l)

Competencias clave

Comunicacion linglistica, digital, personal, social y

aprender a aprender y emprendedora.

Saberes basicos Bloques Cy D
Competencias especificas 5,7
Criterios de evaluacion 51,52,72,7.3
Indicadores de logro 51.2,5.2.1

Elementos transversales

La comunicacion audiovisual, competencia digital,
emprendimiento social y empresarial, el respeto mutuo
y la cooperacion entre iguales y la igualdad de género

y la creatividad

Metodologia

Clase magistral, aprendizaje basado en proyectos

Agrupamientos

Por grupos de 3-4 estudiantes

Espacios Aula de informatica, aula normal
Retos Reto 2.1: Elabora los storyboards del video.
Reto 2.2: Graba y edita el video
Descripcion Se pedira a los estudiantes que comuniquen su

proyecto empresarial, previamente plasmado en su
idea de negocio y el Business Model Canvas, a través
de un video. Tendra que ser original y creativo en el que

participen todos los miembros del grupo.
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RETO 2.1: ELABORA LOS STORYBOARDS DEL VIDEO.

Tipo de actividad: De desarrollo

Competencias: Personal, social vy
aprender a aprender, digital y Contenido: Creatu prototipo

emprendedora.

Objetivos:

1. Organizar y definir qué se va a grabar en el video para presentar el prototipo
del proyecto emprendedor
2. Motivar al alumnado y darle herramientas de organizacion

3. Conferir al alumnado capacidad de sintesis

Descripcion:
Una vez finalizada la ideacién del proyecto emprendedor, es necesario realizar un
prototipado del mismo. En este caso, vamos a realizar un video creativo donde cada
grupo presente su idea de negocio de manera libre, creativa y respetuosa, donde
participen todos los miembros del equipo.
El video tendra que tener una duracién maxima de 10 minutos. No obstante, antes de
comenzar a grabar y editar, vamos a realizar la parte mas importante: PENSAR Y
PLANIFICAR. Para ello, sera necesario realizar una secuencia de storyboards, es
decir, dibujos o0 esquematizaciones de qué va a ir en cada secuencia del video:

1. Presentacion

2. Nudo

3. Desenlace

De manera que, aunque una persona no viera el video, pudiese adivinar de qué se trata

el proyecto.

Recursos: Folios en blanco, pinturas, ejemplos de storyboards (Anexo 1X)
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RETO 2.2: GRABA Y EDITA EL VIDEO.

Tipo de actividad: De desarrollo

Competencias: Digital, emprendedora,

personal, social y aprender a aprender. Contenido: Crea tu prototipo

Objetivos:
1. Sintetizar la idea del proyecto emprendedor en un video creativo

2. Fomentar la motivacion del alumnado a través de los medios digitales

3. Crear buen ambiente de trabajo

Descripcién:
Una vez finalizada la parte de disefio del video a través de los storyboards, se pasara
a la parte practica donde los estudiantes tendran que grabar y editar lo planificado

‘sobre el papel’.

El video tendra que tener una duracion maxima de 10 minutos y podran editarlo en la
herramienta informatica que ellos elijan (se les recomendaran opciones faciles y
gratuitas como CapCut, TikTok o Canva). Cabe destacar asimismo que todos los

integrantes del video deben estar implicados en el mismo.

Recursos: Ordenadores, cAmaras/moviles®

Tabla 13: Actividad 2. Elevator pitch.

ACTIVIDAD 2: ELEVATOR PITCH.

Tipo de actividad: De desarrollo.

Competencias: Personal, social vy ]
Contenido: Todo el tema.

aprender a aprender vy linguistica.

Objetivos:
1. Presentar el trabajo realizado
2. Aprender a hablar en publico

8 Antes de llevar a cabo este proyecto, se hara una reunion con las familias donde se pedira que
firmen una autorizacién para permitir el uso de los moviles en clase Unica y exclusivamente con
este fin. En caso de que haya algun estudiante que no cuente con medios para grabar, el centro
proporcionara las herramientas necesarias.
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Descripcion:

Una vez realizado el BMC y el video, procedemos a presentar el proyecto
emprendedor a través del ‘elevator pitch’. En él, el docente explicara al alumnado que
partan de la premisa de que ‘suben en un ascensor’ con un inversor muy importante
y que de su presentaciéon de 1 minuto dependera que el inversor invierta en su

proyecto emprendedor o no.

Para ello, se pedira a los grupos que preparen su ‘discurso de ascensor’ de maximo 1
minuto y se repartan lo que comunicar entre todos, ya que todos deberan participar en
la presentacion.

Finalmente, este ‘elevator pitch’ tendra lugar delante de toda la clase y justo antes de
la proyeccién del video final de cada grupo elaborado en la situacion de aprendizaje 2.
Es importante destacar que el papel de ‘inversor’ estara en manos de la clase y el
docente. Por lo que el grupo que expone, debera ‘convencer’ al resto de por qué
merece la pena invertir en su proyecto.

Por otra parte, la clase contara con 100.000€ (ficticios) para invertir en los diferentes

proyectos emprendedores que se presenten. No sera posible invertir en el proyecto

emprendedor elaborado por ellos mismos.

Recursos:

Folios, video de ejemplo, hojas de ‘inversion’ (ver Anexo X)

5.7 Temporalizaciéon

La unidad didactica 11 es la ultima programada para el curso, de manera que esta
preparada para que los estudiantes hayan adquirido tanto las competencias clave y

especificas como los conocimientos necesarios previos para aplicarlos.

La existencia de esta unidad didactica como lo que se va a hacer en ella se mencionara
tanto al principio del curso como periédicamente a lo largo del mismo a modo de
recordatorio para que el alumnado vaya generando ideas desde el primer dia y teniendo
en mente el proyecto. De esta manera, se generara una expectativa en el alumnado

(‘hype”®) que les motive a la consecucion de la misma.

9 Se trata de un anglicismo que significa que existe una fuerte expectacion frente a alguna
novedad.
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Como se ha mencionado con anterioridad, esta unidad didactica sera la continuacion de
la unidad didactica 10 ‘Creando tu negocio’, en la que se ha desarrollado la idea de

negocio, asi como el modelo de negocio, la creacion de valor, entre otras (Ver Anexo Il).
A continuacion, se detalla sesidn a sesion la temporalizacion de los contenidos.
Sesién 1:

Explicacion de la unidad. Afianzando equipos y comienzo de la unidad.

e Explicacion de los pasos a seguir en la Unidad (15°). En el Anexo VIl aparecen
las diapositivas disenadas para presentar la UD 11.
1. Valida tu idea de negocio
2. BMC
3. Crea un prototipo: elabora un video
4. Comparte tu proyecto: elevator pitch
e Los equipos para la consecucion de la unidad didactica y las situaciones de
aprendizaje seran los equipos constituidos en la unidad didactica 10. Una
formacion de 3-4 estudiantes. En esta primera sesion, ademas de presentar la

unidad, se realizara la actividad 1 ‘DAFO de tu equipo’ (30°).
Sesidn 2:
1) Valida tu idea de negocio

e Explicacion de la sesion (5°): Esta sesion estara dedicada a la validacién de la
idea de negocio.

e Validacion de la idea de negocio (45’): La idea de cada grupo se validara a
través de un cuestionario Google Forms elaborado por ellos mismos que conste
de varias preguntas que den respuesta a: ;por qué esta idea de negocio
funcionaria?

El cuestionario tendra que estar formado por ocho preguntas tanto de caracter

cualitativo como cuantitativo.
Sesion 3:
1) Valida tu idea de negocio

e Continuacion de la validacion de la idea de negocio mediante Google Forms
(40’): Resolucién de dudas. Tiempo para acabar/lanzar el cuestionario.
e Presentacion breve de en qué consiste el siguiente paso (10’): Business Model

Canvas
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Sesion 4:

2) Business Model Canvas

Explicacion tedrica mediante clase magistral de en qué consiste un Business
Model Canvas y la muestra de algunos ejemplos reales de los BMC de distintas
empresas (40).

Cada grupo comenzara a elaborar su BMC en formato digital con la herramienta
Canva (10°)

Sesion 5:

2) Business Model Canvas

Esta sesion se dedicara por completo a la elaboracion del BMC por grupos y

resolucion de posibles dudas (50’).

Sesion 6:

2) Business Model Canvas

Esta sesion se dedicara por completo a la elaboracion del BMC por grupos y
resolucion de posibles dudas (45’).

Presentacion breve del siguiente paso del proyecto ‘Crea tu prototipo’ (5°):
ejemplos de videos creativos para presentar su prototipo y herramientas de

edicién de videos (CapCut, Canva, TikTok).

Sesion 7:

3) Crea tu prototipo

Explicaciéon teérica de cémo crear un prototipo. Se incluiran ejemplos de
prototipo real de diferentes empresas (15).

Recordar a los estudiantes de en qué consiste el prototipo que ellos tienen que
presentar: El prototipo tendra que ser un video de una duracion maxima de 10
mins. Previamente, tendran que organizar la grabacién a través de storyboards
(se ensefiaran ejemplos) (15’).

Comienzo de la elaboracion de storyboards por grupos para plantear el video
(20).

Tiempo de grabacion (35’).
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Sesion 8:

3) Crea tu prototipo

Tiempo de grabacion (50°).

Sesion 9:

3) Crea tu prototipo

Tiempo de grabacién (45’). Lo que no haya dado tiempo a grabar/editar en

clase, sera trabajo de los grupos para casa.

Sesion 10:

4) Comparte tu proyecto: Elevator pitch

Explicacion a través de clase magistral de en qué consiste el elevator pitch,
ajuntando ejemplos en video de elevator pitch (25).
Tiempo de terminar la grabacion del video/ edicion. Si han terminado con ello,

preparacion del elevator pitch (25).

Sesioén 11:

4) Presentacion del video + Elevator pitch

Entrega por parte de todos los grupos del video final (5).

Presentacion de 3 grupos al azar. Exposicién del video + elevator pitch (40°).
Valoracion individual y anénima de las presentaciones de los videos + elevator
pitch (5°).

Sesion 12:

4) Presentacion del video + Elevator pitch

Presentan los 2 grupos restantes. Exposicion del video + elevator pitch (30°).
Valoracién individual y anénima de las presentaciones de los videos + elevator
pitch (5).

Tiempo para comentar lo aprendido en la materia, como se han sentido, qué

mejorarian y qué les ha gustado (10’).
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5.8 Instrumentos, métodos y criterios de evaluacion

La evaluacion de la presente unidad didactica se engloba en la tercera evaluacion.
Tal y como se ha detallado en la programacion, la evaluacion sera continua, con
diversos métodos, haciendo especial uso de la rubrica tal y como se detallé en el
apartado 4.12 de la programacién didactica.

De esta forma, se pretende garantizar una evaluacién competencial, que fomente la
motivacién por la materia y que se centre en un trabajo continuado a lo largo de todo
el curso. Por ello, se describe a continuacion como se va a evaluar esa unidad

didactica.

|::> Primeramente, la evaluacién de la actividad 1 sera calificada como parte de la
participacion en clase de la evaluacién continua.

I:> Por otra parte, la evaluacion de los retos 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4, se realizaran
gracias a la presentacion del producto final, es decir, el BMC, utilizando como
herramienta una lista de cotejo (ver Anexo Xl), en el que ademas del propio
contenido del producto final se valoraran otros aspectos individuales como el
grado de implicacion del alumnado o el reparto de tareas.

|::> Por otro lado, la evaluacion de los retos 2.1 y 2.2 se realizara mediante una
rubrica (ver Anexo XIlI).

|:> Por ultimo, la actividad 2 se evaluara mediante una coevaluacién, es decir,
habra una rubrica por parte del docente, y al alumnado se les entregara una

lista de cotejo para que ellos evaluen a sus compafieros (ver Anexo XllI).

5.9 Atencion ala diversidad

Como se ha detallado en la contextualizacidon, existe un alumno con necesidades
educativas especiales ya que procede de Marruecos y desconoce la lengua de
aprendizaje, por lo que las medidas para adaptar su proceso de ensefianza en la

presente unidad didactica seran la siguientes:

e Se le permitira el uso de traductor digital en todas las clases.

e Los videos que se muestren iran subtitulados en su lengua materna y en
castellano.

¢ Contara con clases de apoyo para entender la materia.

e Se prepararan los materiales en castellano y en su lengua materna.

Asimismo, se realizaran cuantas adaptaciones sean necesarias durante el desarrollo de
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las clases para que su proceso de aprendizaje sea éptimo.

6. CONCLUSIONES

El trabajo de fin de master desarrollado pretende ahondar en la metodologia del
aprendizaje basado en proyectos e implementarla como metodologia predominante en
el desarrollo de las clases de la asignatura optativa de 4° de la ESO, Economia y

Emprendimiento.

Para ello, se ha llevado a cabo una programacion didactica que asi lo refleja,
temporalizando las unidades didacticas de manera que sigan un hilo conductor que
facilite la implementacién de dicha metodologia. A mayores, como ejemplo, se ha

desarrollado una unidad didactica para reflejar como se implementaria.

Tal y como se puede observar a lo largo del trabajo, al tratarse de una evaluacién
competencial lo que exige la ley, el aprendizaje basado en proyectos resulta una
metodologia facilitadora para la adquisicion tanto de las competencias clave como
especificas, ya que, de manera intuitiva, permite que se produzca de forma mas sencilla
la relacién competencial entre las mismas, y por tanto la transversalidad que se busca

en el perfil de salida.

Asimismo, se podria decir que con las situaciones de aprendizaje ocurre lo mismo.
Gracias a esta metodologia, en combinaciéon con otras, la planificacion de las
situaciones de aprendizaje y las actividades resulta mas sencillo para lograr los
objetivos, integrar los saberes basicos y motivar al alumnado en la consecucion de la

asignatura.

Finalmente, destacar que a pesar del sobreesfuerzo por parte del profesorado que
puede llevar planificar el curso poniendo en el centro el ABP, es una metodologia

facilitadora, util para el alumnado, y que logra un aprendizaje mas profundo y motivador.
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8. ANEXOS

ANEXO I. Competencias clave y descriptores operativos.

COMPETECIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacioén, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos

personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para
participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir

conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma
informacion procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva

complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la

resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
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evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la

utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares,

para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los

ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como

estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar

la cohesion social.

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento

matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el

procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando hipotesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del

alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o0 modelos para generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad

0 problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo,

66



resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la

incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos vy,
tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura
digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y responsabilidad, para

compartir y construir nuevos conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica
principios de ética y seguridad en la realizacidon de proyectos para transformar su
entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el

consumo responsable.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos,

para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando
la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje

permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactiia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania

digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro,

saludable y sostenible de dichas tecnologias.
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CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas
y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos, mostrando interés
y curiosidad por la evolucion de tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y

uso ético.

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la

autoeficacia y la busqueda de propésito y motivacion hacia el aprendizaje, para

gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas

contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y con

estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones

relevantes.

CPSAAS5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de

retroalimentacion para aprender de sus errores en la construccion del conocimiento.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su

propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que I
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu

constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso
de integracion europea, la Constitucién espafiola y los derechos humanos y de la

infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
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resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, vy
compromiso con la igualdad de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y el

logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales, considerando criticamente
los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar con actitud
dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o

violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente vy,

motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo

balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear|

valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la

accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion,
y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el

proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia

como una oportunidad para aprender.
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CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a Ia

diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos

técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la
autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una

actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion
de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de

emprendimiento.

Fuente: Elaboraciéon propia.

ANEXO lI: Contenido de las unidades didacticas

Unidad Didactica 1: La economia de las personas

1. ¢Qué es la economia?
2. Elegir es renunciar

3. El comportamiento de las personas
Unidad Didactica 2: Produccion, renta y comercio

El estudio de la economia
La produccion y sus posibilidades
Mercados y rentas

El comercio y las desigualdades

o & 0N =

La productividad. Derechos y deberes de los consumidores
Unidad Didactica 3: Planificacion financiera
1. Eldinero y las cuentas bancarias

2. Las tarjetas
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3. El presupuesto

4. Lajubilacion y los planes de pensiones

Unidad Didactica 4: Salud financiera

O & 0N =

El sistema financiero
Las inversiones

La deuda

El contrato de seguro

Banca online: seguridad de las tarjetas. Calidad y nivel de endeudamiento.

Unidad Didactica 5: La funcion de las empresas

1.
2.
3.

Los objetivos de las empresas
La responsabilidad social corporativa

Los sectores econdmicos

Unidad Didactica 6: La organizacion empresarial

o h =

Tipos de empresas
Elementos de la empresa
Financiacién empresarial

Obligaciones de las empresas

Unidad Didactica 7: Entorno social, ambiental y cultural

L nh =

La sostenibilidad de nuestro modo de vida
De la economia lineal a la economia circular
El cambio comienza en nosotros

Emprendimiento cultural y artistico: Castilla y Ledn, tierra de oportunidades

Unidad Didactica 8: El emprendimiento

s

Emprendimiento y motivacién
Condcete a ti mismo
La persona emprendedora

La persona emprendedora II: gestién emocional. Exito y fracaso

Unidad Didactica 9: El trabajo en equipo

.

El valor de un equipo
El liderazgo
La comunicacién

La resolucion de conflictos
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5. La cultura de las organizaciones

Unidad Didactica 10: Creando tu negocio

O & 0N =

Tu modelo de negocio
La idea de negocio

La creacién de valor
El marketing

Busca tu mercado

Unidad Didactica 11: Tu proyecto emprendedor

BN =

Validacién de tu idea de negocio
La viabilidad de tu negocio: Business Model Canvas
Crea un prototipo

Comparte tu proyecto: Elevator pitch
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ANEXO lll. Temporalizaciéon anual

Semana/Dia |Septiembre |Octubre Moviembre |Diciembre |Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
1
2 U2 AC U9 U11
3 uz2 Us ug
4 uz2 U3 AC U9 u11
5 AC us us u10 u11
6 U3 us us U1l
7 uz2 U3 U Us U9 U10
i U3 U5 U10
9 uz2 U5 ug u10 u11
10 uz2 PT U5 Us us U9
11 uz AC AC U9 u11
12 IC AC us us u10 u11
13 U1 U4 AC us u7 usg u11
14 uz2 U4 u7 U u10
15 U4 Us u10
16 U1 uz2 AC us u10 u11
17 uz2 AC us u7 us
18 U1 AC U4 u11
19 U1 u7 us u10
20 U1 U4 us u7 us
21 u3 U4 u7 us u10
22 U4 us u10
23 U1 u3 U5 u10
24 u3 AC u7 usg ug
25 U1l U3 U4 U9
26 U1 u7 PT PT
27 U1 U4 us u7
28 U3 U4 u7 U9 PT
29 AC Us u11
30 U1 u3 Us ug u11
31 Us ug

Unidad Didactica

Actividad Complementaria

18/oct: 1% charla 'de CEOQ a CEQ'
11/nov:2° charla 'de CEQ a CEQ'
29/nov: Visita antiguos alumnos

2/dic-5/dic: Taller sobre salud financiera

11dic/17dic: Semana cultural
24/en: 3° charla 'de CEO a CEQO'
26/mar: 4° charla de 'CEQ a CEQ'

28/mar: Visita a Tiedra de Lavanda
PT 26/marz: Plan de fomento a la lectura

10/dic: Plan de fomento a la lectura

26/may-28/may: Plan de orientacién académica y profesional

-EvaLuacidn

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXO IV: Cuestionario de visita a Tiedra de Lavanda

TIEDRA

LAVANDA

1.¢Qué caracteristicas destacarias de este proyecto emprendedor?
2.Di un aspecto que te haya gustado del proyecto y uno que mejorarias.
3.Si tu tuvieras que emprender en un pueblo... ;qué negocio montarias?

Describelo y coméntalo con el resto de companeros
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Fuente: Elaboraciéon propia.

Anexo V: Autoevaluaciéon del docente por indicadores de logro

Cumplimiento

Indicadores de logro 1 (2|3 1]4 (5 Acciones de mejora

He conseguido transmitir todos los
contenidos de la materia

He conseguido desarrollar todas
las competencias clave

He cumplido todos los
objetivos de mi programacién

He conseguido transmitir los|
contenidos transversales de

la materia

He utilizado correctamente los
materiales y recursos que estaban
a mi disposicién

He contribuido a los planes,
programas y proyectos vinculados
al curriculo de la materia

He conseguido superar todos los
indicadores de logro

Las expectativas de la
atencion a la diversidad han sido
superadas

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo VI: Cuestionario de evaluacion de la asignatura

Valoracion

Cuestion 1 2 3 4

El docente proporciona informacion sobre la
asignatura (contenidos, metodologia,
criterios de evaluacion, temporalizacion)

Se explican con claridad los
contenidos de la materia

Las clases son entretenidas y dinamicas

Se utilizan distintos materiales para explicar la

materia

El docente propone actividades interesantes,
que considero que ayudan a mi aprendizaje

El docente es accesible, atiende a las dudas
que se plantean

Las actividades han sido dutiles para el
aprendizaje de los contenidos en clase

El profesor ha sido justo en el proceso de
evaluacion

Las explicaciones del docente han
despertado mi interés por los contenidos

Siento que he aprendido y la asignatura
Economia y Emprendimiento sirve para algo

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO VII. Presentacion Unidad Didactica 11: Tu proyecto emprendedor

Diapositiva 1

Economia y Emprendimiento

UDTL: Tu

gro ecto |
mprendedor

w550 RRRR

2024-2025

Fuente: Elaboracién propia

Diapositiva 2

x
e x X
INDICE x x
xXx
xXx
x
Valida tu idea de Business Model Creaun
negocio Canvas prototipo

Comparte tu
proyecto

Fuente: Elaboracién propia
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Diapositiva 3

O01. VALIDA TU IDEA DE NEGOCIO

La walidacién de una idea de negocio debe seguir un proceso estructurado gue sea facilmente
replicable a otros proyectos de ideacion. Las etapas en las que se subdivide la validacion
incluyen la identificacion de cportunidades, hasta el desarrollo o rechazo de la idea final.

1. Identificar oportunidades
2. Crear hipotesis
3. Definir y conocer el publico objetive

4, Investigar y desarrollar un prototipo

semm | GOOGLE FORMS

Fuente: Elaboracién propia

Diapositiva 4

01. VALIDA TU IDEA DE NEGOCIO

> EJEMPLO DE CUESTIONARIO MULTIPREGUNTA PARA VALIDAR LA IDEA

£ s I vkt Fasor b ? 4T ey Bt vl s sebrir i b g b

[
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e T e e Frrset

fH— i g e

i o B s s S ey e

Dl # sl K e wlegicks paa s g so.mp ar e b impasis ol prodls e
a4 s
LA LR PO ey oy | LA HE ELENI0 POA EdE

COMO LA IMPINLEL L8 RPETE
[t e

Fuente: Elaboracién propia
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Diapositiva 5

02. BUSINESS MODEL CANVAS

D>  ¢QUEES UN BUSINESS MODEL CANVAS?

Fuente: Elaboracién propia

Diapositiva 6

02. BUSINESS MODEL CANVAS

>EI Business Model Canvas o Modelo Canvas es un modele muy visual con el que
podremos ordenar nuestras ideas a la hora de definir cudl serd nuestro modelo de

negocio.

> Desarrollado por Alexander Osterwalder, se trata de un modelo ideal para determinar y crear

modelos innovadores con el objetivo de generar valor para los clientes, definiendo y creando
modelos de negocio innovadores a través de cuatro grandes areas (los clientes, la oferta, la
infraestructura y la viabilidad econdmica) que s desarrollan en nueve divisiones, apartados
o casillas.

Fuente: Elaboracién propia
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Diapositiva 7

MODELO CANVAS

= Socios Clave - Actividades Clave %,  Propuesta de Valor ~ H.e_'lacmn e %, Segmento de Clientes
- FQuidn te puede I'lg': #Qué hards para S ¢Qué haces diferente de £ Clientes A quin ayudaras?
ayudar? cumplir [a |a competencia? FCémo interactias

propuesta de valor? * Peras con los clientes?
* Manzanas
= Agua

i) Itecqrsns Clave o Eap.alﬁ
e ;Que recursos #Como llegas a los

necesitas para la clientes?

Propuests de

valor?

Estructura de Costes i_r Fuente de Ingresos

¥ ;Cudnto te costard?

Fuente: Elaboracién propia

Diapositiva 8

A.Clientes

B. Compafiias de
seguros

C.Fotbgrafos
profesionales

TER
TR
TR
TR

Fuente: Elaboracién propia

“B ;Cudntos ingresos tendras?

Quiz

éQuiénes son los
socios clave de
AirBnb?
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Diapositiva 9

02. BUSINESS MODEL CANVAS

Fuente:

vVvwyy

Segmentos de mercada |1)

Con este primer blague detallaremos loda la informacién que tengamos sobre el segmenta de cliente al que nos dirijamas,
L Ouién es mi cliente? (A quién me dirijo? Ademas, si exisliera mas de un segmenio lambién deberiamos detallarlo. Piensa en
un medio de comunicacidn: por un lada, lendrismas leclares y por ofro, empresas inleresadas en insertar publicidad en &1

Propuesta de valor (2)

En este punto debemos explicar qué necesidades cubrimaos en nueslro segmento de mercada, detallanda qué produclas yia
servicios afrecemaos y como nos diferenciamos de neesira competencia. Esa diferenciacidn nos dara una venlaja compeliliva
que puede ser de diferentes lipos: de coste, de praduecto o de transaccion {segun el acces=o de s clienles a la compra de tus
producios).

Canal (3]
¢ Came podran comprar neesire producte? O, lo gue es ko misme, cémo haremas llegar nuestra propuesta de valor a nuestros
diferentes clienles. Aqui debemos lener en cuenta céma vamos a distribuirlo, sobre todo si en nuesiro modelo de negacio nos
comprometemaos a rabaper en plazas muy corfos.

Relacién con el clicnte (4}
Piensa si lus clienies reguieren un frato personalizado y exclusiva, si va a exislir una relacion personal con ello
automalizario, par ejemplo. Tienes gue lener en cuenta gue la relacidn con ws clientes debe ser siempre acorde ©
de tu marca. @ Came crees gue podrias captar neeves clientes y cudl es la mejor maners de relacionarte can allos,

il

Elaboracion propia

Diapositiva 10

02. BUSINESS MODEL CANVAS

VVVVyY

Fuente:

Fuentes de Ingresos [5)

Ha liegado &l momento de dennir cOmo generar recursos con ko que benes que ofrecer al mundo, Mo solamenta benes que pensar
8 qué pracio vendar fus prooucios, SN establecer cudnio crees que estan dispuestos a pager tus cientes por aquello gua ofecss.
Por Io tanto, debas fratar de qus tu empresa ses rentabie sin oividarte de ponerte en el lugsr del consumidor.

Actividades clave ()
Esta apariado establece fodo lo necesario pars Bevar a cabo fu propussta de walor, aclarando ies ectividadss necesarss pars
lanzar tu propuesta de valor, Agui debes hablar de la produccion, |a solucon de problemas y ka platatorma que necesibes utiizar.

ReCcursos clave (T)

Para qus funclona el modelo da negaecio hace fafa una sers de recursos fiskcos y materiales, como patantes o derechos de autor,
ademas de humaenos y financlercs. En esie apartado debes detallar qué necesitas para cesarmoliar fu propuesia, relacion con el
clients y canal.

Soclos clave (8)
4Cudles van a ser fus sllanzss estraléglcas para desarmoliar fu models de negocio? Tus S0CKOS ¥ provesdores daben estar
prasantes en este punio, aigo esencial para gue al proyecto sea viaoke y que valoras su polenclal de cracimisnio.

Estructuras de coste (3)
Defing 106 costas mas Importantes de tus actividades y recursos claves. Es iImportants gee tangas en mente opciones co
precio del producto y automatizar i prosuceion o trabajar en la creacion ds walor para al CONSUMINor cuando 568 ne
los costas.

.

Elaboracion propia
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Diapositiva 11

03. CREA TUPROTOTIPO

Un prototipo de un producto es una representacion limitada del disefio de un producto que permite a los partes responsables de su
creacion experimentar, probarlo en situaciones reales y exploror su uso.

U otipo de un producto pusde ser cualquier cosa, desde un trozo de popel con sencillos dibujos hasta un complejo disefio
slaborado en un softwoare de arienacion 2D o 30

ure de
ﬁlﬂcr

Fuente: Elaboracién propia

Diapositiva 12

04. COMPARTE TUPROYECTO

ELEVATOR PITCH

",-" Ejemplo de Elevator Pitch para pre

Ejemplo
de
Elevator Pitch

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO VIII. Ejemplos de diferentes modelos de negocio Business Model Canvas.

Modelo de negocio de Google

Socios clave 0

Desarrolladores y fabricantes
SEO

Alphabet

Accionistas

Generadores de contenidos
Anunciantes

Actividades clave

* Indexar contenidos

Propuestas de valor %

* Usuarios: Faciliitar un motor de

290 ion de c
mediante plabras clave

* Personalizar la intencién de
busqueda del usuario

* Marketing y publicidad

b da répido, d
potente y eficaz

* Anunciantes: Mayor posibilidad
de ganar visibilidad y llegar a mas
clientes

Relacién con clientes

* Clientes particulares no tienen
relacién directa ya que utilizan el
autoservicio

* Empresas y usuarios que utilizan
los servicios de publicidad de
Google, cuentan con
asesoramiento de expertos en

4 segmento de clientes

L

* Cartera de anunciantes:
empresas que quieren aumentar
sus clientes y ganar visibilidad

* Creadores de contenidos:
Obtienen ingresos mediante
publicidad

* Usuarios publicidad
* Creadores de contenido: * Usuarios: clientes particulares
Posicionan sus contenidos que utilizan Google para realizar
Recursos clave e obteniendo un beneficio Canales L H basquedas
econdémico a cambio, mediante
* Propiedad intelectual publicidad * Motor de bisqueda
* Algoritmos y Googlebot * Negocios alternativos: Google
+ Empleados Maps, Google Home, Youtube...
+ Branding
* Infraestructuras
« Aplicaciones y plataformas
tecnolégicas

Estructura de costes { | Fuente de ingresos L-')

* Mantenimiento y desarrollo del motor de busqueda * Ingresos por publicidad

* Publicidad y marketing * Inversion de terceros

* Servicios profesionales y empleados * Comercializacion de productos y servicios

* Aspectos legales

* Investigacion y desarrollo de productos y servicios

+_Costes de adauisicién de trifico

Fuente: The Business Model Analyst

Modelo de negocio de Mc Donald’s

Socios clave Actividades clave | Propuestas de valor % Relacién con clientes @ Segmento de clientes ]

* Proveedores + Campaias publicitarias * Ofrecer comida rapida, sabrosa y * Estrategias publicitarias * Nifios

« Logistica « Acuerdos de colaboracion para con un precio asequible a todo « Atencion al cliente en sus locales

Red de franquiciados
Alianzas con otras empresas
Organizaciones benéficas

Estructura de costes

crear mas franquicias
* Negociacién con proveedores

Limpieza y disefio de los locales
Politica de calidad y control

Investigacion y desarrollo de
nuevas propuestas

* Acciones de sostenibilidad

Recursos clave =
* Propiedad intelectual

+ Cadena de suministro

* Restaurantes

+ Pagina web y aplicaciones

Inversién en desarrollo de nuevos productos
Gestion y administracion de toda la red de restaurantes
Mantenimiento de la infraestructura en comunicaciones, pdgina web y aplicaciones

Campaiias de publicidad y marketing
Gestion de la red de logistica
Pagoap y inas a

tipo de publico

Fuente de ingresos

* Kioscos digitales
* Servicio de Atencién al Cliente
* Gestion de red de franquicias

Canales

* Restaurantes
* Pagina web

* Aplicacién

* Redes sociales

+ Venta de alimentos y bebidas en sus establecimientos
* Tarifas de franquicias

Fuente: The Business Model Analyst

* Adolescentes: bajo poder
adquisitivo, estudiantes

* Adultos: trabajadores con poco
tiempo para comer, familias,
amigos
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Modelo de negocio de Spotify

Socios clave &

* Compaiias discograficas

* Artistas independientes y bandas
de musica Compafias que se
integran dentro del servicio de
Spotify

Actividades clave .~ Propuestas de valor =

Desarrollo y mantenimientode la | * Acceso a un gran catalogo de

plataforma musica sin que los clientes
* Gestién de extensa libreria tengan que pagar por ello,
musical dirigido a toda clase de publico

Campafias de publicidad con diferentes gustos musicales

Relacién con clientes % Segmento de clientes »

* Personalizacion de las listas de
musica

| * Clientes que disfrutan
escuchando musica sin pagar por

« Plataforma web y aplicaciones ello

* Comunidad Spotify * Anunciantes y desarrolladores

* Programa Fan First

* Proveedores que ofrecen
alojamiento en la nube

Adquisicion de nuevo contenido
Estrategias de posicionamiento

Recursos clave 11

+ Empleados de la compaiia

* Marca

+ Plataforma y aplicaciones

* Coleccion de musica

* Usuarios activos

* Contratos con otras empresas

Estructura de costes

A

dela

2 vy

* Marketing y publicidad
* Pago a trabajadores

* Acuerdo con terceros

Fuente: The Business Model Analyst

Modelo de negocio de Airbnb

‘Socios clave | Actividades clave | Propuestas de valor

Canales [ T

* Web de Spotify

* Aplicacién

* Planes de suscripcion

* Campaiias publicitarias y
anuncios

* Comunidad Spotify

Fuente de ingresos &

* Pago de las cuotas por suscripcion a alguno de sus planes
* Pagos realizados por los anunciantes

" | Relacién con clientes i

69 4] Segmento de clientes »n
* Clientes: y i * A ion a leyes territoriales + Contacto directo entre cliente y * Comunicacion en redes sociales * Anfitriones
* Socios y gestores de viajes * Experiencias en destino anfitrién * Plataforma (Servicio de Atencion * Huéspedes
corporativos « Sistema de valoraciones entre * Personalizacién al detalle en la al Cliente)
* Socios inversores y de h y anfit busqueda de un alojamiento
riesgo *+ Seguridad y proteccion de datos cnlce
* Compafiias de seguros + Mantenimiento de la plataforma | * E/anfitrion recibe ingresos
* Fotdgrafos profesionales + Eventos de publicidad y * Servicio profesional de fotografia
* Socios comerciales marketing * Seguro del hogar
|_+ Servicio de Atencion al Cliente | * Feedback mutuo que mejora la :
Recursos clave - ;':’a’:')'f"‘:‘:d y seguridad de la Canales |
+ Plataforma * Aplicacion telefénica
* Ingenieros y desarrolladores de * Pagina web de la plataforma
software * Redes sociales
+ Empleados (Servicio Atencion al
Cliente)
* Aplicacién mévil
* Anfitriones
Estructura de costes { | Fuente de ingresos s

* Mantenimiento y desarrollo de la plataforma
* Inversion en publicidad y marketing

* Sueldo de trabajadores

* Comisiones por pagos online

* Seguros

*+_Costes administrativos

Fuente: The Business Model Analyst

* Comisiones recibidas por parte de los anfitriones
= Comisiones recibidas por parte de los huéspedes
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Modelo de negocio de Whatsapp

Socios clave 69 Actividades clave .~ Propuestas de valor 4 Relacién con clientes W | Segmento de clientes »
* Sequoia Capital * Desarrollo y mantenimiento del * Accesibilidad * Aplicacion de Whatsapp * Usuarios que utilizan dispositivos
* Facebook software de la aplicacién + Servicio gratuito + Web de Whatsapp inteligentes
+ Tienda de aplicaciones * Servicio de Atencién al Cliente * Multifuncionalidad + Cifrado de extremo a extremo * Empresas que buscan un nuevo
« Proveedores de telefonia movily | * Gestién de compatibilidad « Opcién para negocios canal de comunicacién con sus
sistemas operativos clientes
Recursos clave ol Canales [ 9
* Propia aplicacion y plataforma * Aplicacién para moviles y version
web de Whatsapp para escritorio (Mac y Windows)
+ Personal que trabaja en * Web de Whatsapp
Whatsapp

* Redes sociales

+ Base de datos de usuarios * Tiendas de aplicaciones

* Propia marca de Whatsapp

Estructura de costes &

§ | Fuente de ingresos b
* Salarios de los empleados * Whatsapp Business
* Desarrollo y mantenimiento de la plataforma * Servicios de pago
* Uso del servidor
* Inversién en investigacion y desarrollo
*+ Gastos de tipo legal y administrativo
Fuente: The Business Model Analyst
Modelo de negocio de Netflix
Socios clave 69 'Aaividadesdm .~ Propuestas de valor & Relacién con clientes "s‘mmtodedicm n
* Duefios de licencias * Inversion: tecnologia y publicidad | Ofrecer la mayor variedad de Algoritmo de recomendaciones Amplio grupo de clientes, desde
* Empresas de electronica * Analisis de p ias de los en series de . C icacion a través de redes contenidos para nifios, hasta
o Inversores usuarios peliculas, programas y sociales, correo chat, dol adultos y
& jento de la plataf doc L diante un sistema | gnline o asistencia telefonica familiares
i de suscripcion asequible.
COv:lef!ldos o i Contenidos disponibles las 24 horas
e del dia los 365 dias del afto.
* Creacion de contenido propio
* Mejora y andlisis de la estrategia
de precios
Recursos clave s Canales [
* Plataforma * Redes sociales
* Desarrolladores de software * Plataforma
* Cineastas y productores
Estructura de costes 5. Fuente de ingresos 6

* Compra de contenidos con licencia
* Mantenimiento de la plataforma
* Produccion de contenido propio

Tarifas procedentes de los planes de suscripcion contratados por los clientes

. de ei
* Campaiias de publicidad
. ensi de ia artificial

Fuente: The Business Model Analyst
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ANEXO IX: Ejemplos de storyboards

Re E

f

Doggo chases his ball

Doggo is about to get the ball when ..he notices something

Doggo investigates. He sniffs
around.

@7 a0 154‘;’..0

A, Dl .*' o

gm0

He begins to dig He digs deeper

Fuente: Screen Skills
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Fuente: Design Thinking comunidad online

ANEXO X: Hojas de ‘inversion’

and deeper until he finds a big bone!
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*El presupuesto total a invertir son 100.000€

Fuente: Elaboracién propia

Anexo Xl: Lista de cotejo reto 1.1, 1.2, 1.3, 1.4: Business Model Canvas

CRITERIOS

Sl NO

Plantea una propuesta de valor viable y original

Identifica de manera correcta las actividades clave de su modelo de negocio

Segmenta el mercado de manera adecuada

Cita correctamente los canales de distribucion que puede emplear

econdmico-financiero

Define la estructura de ingresos y costes de manera que se plantea como un modelo sostenible a nivel

Identifica los recursos gue necesita de manera correcta

Plantea interrelaciones de manera correcta con lo que considera ‘socios estratégicos’

Todos los puntos del Business Model Canvas presentan coherencia entre ellos

La idea del modelo de negocio es original

Todos los miembros del equipo han trabajado de manera cooperativa

La presentacién del modelo es ordenada

Nivel de desempeiio Valoracion de los criterios Referencia numérica
A 10 criterios demostrados 10
Sobresaliente 9 criterios demostrados 9
B § criterios demostrados i)
Notable 7 criterios demostrados 7
C 6 criterios demostrados 6
Bien
D 5 criterios demostrados 5
Suficiente
E 4 criterios demostrados 4
Insuficiente <4 criterios demostrados <4

Fuente: Elaboracién propia

Anexo Xll: Rubrica de evaluacion retos 2.1 y 2.2: Video

CATEGORIA 5 SOBRESALIENTE

4 NOTAELE

3 BIEN

1 INSUFICIENTE

VIDEO Es un video dinamico
donde se expone la
idea claramente, de
manera original y
sencilla, donde todos
los miembros
participan y la idea es
realizable.

Esta bastante bien, la
idea es original,
aunque se podria
mejorar el ritmo del
video y no participan
todos los integrantes
del grupo, la idea es
realizable.

Esta bien, no es
original, pero es
realizable la idea. El
ritmo del video se
podria mejorar
bastante y no todos
los estudiantes han
participado.

El ritmo se hace muy
pesado, la idea no es
realizable y no
participan todos los
miembros del equipo.

PARTICIPACION Todos los miembros
del equipo participan
activamente y con

entusiasmo.

El 75% de los
estudiantes participa
activamente

Al menos la mitad
de los estudiantes
presentan ideas
propias

Solo 1 persona
participa activamente

IDEA DE
EMPRENDIMIENTO

Es original y cubre una
necesidad real en la
sociedad

Es original, pero no
cubre una necesidad
real

No es original, pero
cubre una
necesidad real

No es original ni
cubre una necesidad
real

actitud: positiva y
dinamica

buena actitud

actitud

EDICION Esta muy bien editado. | Esta bien editado. La | Esta editado sin La edicién deja que
Dinamico y duracion es mucho esmero. Los | desear. No se ajustan
sincronizado mejorable tiempos no se los tiempos.

ajustan a lo
establecido.
ACTITUD Muestra muy buena Muestran bastante Muestran buena No muestran una

actitud positiva hacia
el trabajo

Fuente: Elaboracién propia
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