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1. INTRODUCCION

Este trabajo ha sido realizado en el curso 2023-2024 para el Master Formacién del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianzas de Idiomas de la Universidad de Valladolid, en la especialidad de

Economia.

El trabajo fin de master presenta una propuesta de programacion didactica y expone en
detalle una de sus unidades didacticas. Ambas se han planificado para impartir en el
curso 2024-2025 y la asignatura elegida ha sido Economia de 1° de Bachillerato de la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. La economia es una materia cuyos
contenidos son esencialmente practicos y estan vinculados a la realidad cotidiana de los
ciudadanos ya sea como consumidores, trabajadores, empresarios, contribuyentes,
inversores o ahorradores. Asi se tiene que transmitir a los alumnos que deberan ser
conscientes de la realidad econémica de su entorno y de su pais en un mundo cada vez

mas globalizado.

Las situaciones de aprendizaje son uno de los elementos novedosos de la actual
normativa educativa y en este trabajo se las ha prestado especial atencién puesto que
permiten al alumnado resolver retos de forma creativa y cooperativa, reforzando su
autonomia, iniciativa, responsabilidad y espiritu critico. Contribuyen a la adquisicién y
desarrollo de competencias clave y especificas, por lo que en la unidad didactica se han

disefiado y planificado dos situaciones de aprendizaje.

La unidad didactica elegida en este trabajo es El mercado de trabajo. La justificacion
para la eleccion de esta unidad ha sido la relevancia que tiene en nuestra vida diaria
todo lo relacionado con el mercado laboral y, por tanto, la importancia que tiene conocer

y comprender sus elementos y su funcionamiento.

Diariamente los alumnos escuchan a través de los diferentes medios de comunicacion
multitud de noticias relacionadas con el desempleo, el nivel de los salarios en Espafia o
las politicas de empleo; sin embargo, en la mayor parte de las ocasiones desconocen
los conceptos a los que hacen referencia esas noticias. Ademas, son muchos los
alumnos que se plantean qué hacer después de acabar de estudiar el Bachillerato.
Algunos alumnos contemplaran la idea de hacer la selectividad e ir a la universidad,
otros se plantearan matricularse en un Ciclo Formativo de Grado Superior y también hay
alumnos que desean incorporarse al mercado laboral y no seguir con estudios

superiores.



En cualquiera de los casos, todos los estudiantes tendran que enfrentarse en algln
momento al proceso de incorporacion al mercado laboral y deberan tener conocimientos
previos que faciliten ese proceso de busqueda de empleo. Por esta razoén, las
actividades y situaciones de aprendizaje propuestas en el trabajo pretenden dar
respuesta a las inquietudes de los alumnos. Por lo tanto, tendran aplicaciéon al mundo

real y los alumnos podran servirse de ellas en mas de una ocasion a lo largo de su vida.

Hay que destacar que, con la revolucion digital, la busqueda de empleo ya no se hace
por los canales tradicionales. Por lo tanto, a lo largo de toda la unidad didactica se tendra
en cuenta esta circunstancia para facilitar a los alumnos todos los medios necesarios

para que la busqueda de empleo resulte lo mas satisfactoria posible.

Este trabajo comienza con una contextualizacién sobre el centro donde se aplicara la
programacion y la unidad didactica. Se ha escogido el Colegio Safa-Grial de Valladolid
por ser el lugar donde realicé las practicas de este master. Posteriormente, se
desarrollan todos los elementos curriculares de la programacion didactica segun la
LOMLOE vy, a continuacion, se da paso a la unidad didactica donde se realizaran una
actividad motivacional y dos situaciones de aprendizaje con sus correspondientes retos.
Finalmente, se recogen las conclusiones obtenidas tras la elaboracién del trabajo fin de

master.

Por ultimo, es importante mencionar que, gracias a las distintas materias, metodologias
y herramientas aprendidas en el méster y a la estancia en el centro educativo durante
el periodo de préacticas, se han podido adquirir los conocimientos necesarios sobre la
practica docente y se ha podido realizar la programaciéon y unidad didactica de este

trabajo.



2. CONTEXTUALIZACION

Conocer tanto las caracteristicas del centro educativo y su entorno como las del
alumnado resulta fundamental para adaptar la programacién didactica y los diferentes
elementos que la componen a ese ambito especifico en el que se va a desarrollar. La
contextualizacion es, por tanto, una cuestion preliminar, basica y necesaria, con la que

iniciar este trabajo fin de master.
2.1. EL CENTRO EDUCATIVO Y SU ENTORNO

El centro educativo en el que vamos a desarrollar nuestra programacion y unidad
didactica es el Colegio Safa-Grial, un centro concertado que para las etapas de
Bachillerato y Ciclos Formativos esta situado en la calle Ruiz Hernandez, 14 de
Valladolid?.

Figura 1. El Colegio Safa-Grial
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Fuente: hitps://safa-grial.es/

Como centro concertado se definen como un colegio confesional catdlico de iniciativa
social con un proyecto educativo en el que se promueven valores como el compromiso,
el espiritu critico, el esfuerzo, el trabajo en equipo, el gusto por el trabajo bien hecho, la
accesibilidad y la cercania y el ambiente alegre y familiar.

Su localizacion en el centro de Valladolid hace que el nivel econémico y cultural de las

familias del alumnado sea medio-alto (ver figura 2).

No obstante, su accesibilidad gracias a diferentes lineas de autobls urbano que

conectan el centro con otras zonas de la ciudad hace que el centro sea elegido también

1 Para las etapas educativas de infantil, primaria y secundaria el centro tiene su sede en la calle
Guadalete, 2 y 3 de Valladolid.


https://safa-grial.es/

por familias y/o estudiantes procedentes de barrios periféricos como Delicias, Pajarillos

o Parqguesol, sobre todo cuando el alumnado opta por la Formacion Profesional.

Figura 2. Ubicacion del Colegio Safa-Grial
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Nuestro centro cuenta con la siguiente oferta educativa:

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y Bachillerato de Ciencias y
Tecnologia. En esta etapa educativa y en la primera de las modalidades
ofertadas se imparten dos asignaturas de economia: Economia en el primer
curso y Empresa y Diseiio de Modelos de Negocio en segundo curso. Los
aspectos basicos que determinan la forma de trabajar con los estudiantes en
esta etapa se recogen en la figura 3; una forma de trabajar en la que destacan
la atencion personalizada en todo el proceso educativo y de maduracion
personal y la especial dedicacion a la adquisicion, entre otras, de competencias

digitales, ciudadanas y plurilingies.

La unidad didactica que desarrollamos en este TFM referida al mercado de
trabajo forma parte de la programacion didactica de la asignatura de Economia

del primer curso de Bachillerado de Humanidades y Ciencias Sociales ofertada


https://www10.ava.es/cartografia/inicio_gis_valladolid.html

por el Colegio Safa-Grial. Se trata de una asignatura optativa a elegir por el

alumno (ver Anexo I).

Figura 3. Forma de trabajar en Bachillerato del Colegio Safa-Grial
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El alumno disfruta de un proceso
de acompanamiento caracterizado
por la cercania y la comunicacién
entre familia y profesorado. Cada
alumno es unico y, como tal,
centramos todos nuestros
esfuerzos en guiarle en su camino

hacia el éxito.
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Acompafamos a los estudiantes
en su proceso de maduracion
personal, ofreciendo diferentes
proyectos para descubrir y
potenciar sus valores y talentos,
como actividades de voluntariado,
Camino de Santiago o el curso de

Monitor de ocio y tiempo libre.

CAMINAMOS JUNTOS

Los alumnos reflexionan mediante
un proceso guiado por el servicio
de orientacién. Con la colaboracién
de toda la comunidad educativa,
familias incluidas, le ayudamos a
tomar la mejor decision sobre su

futuro mas inmediato

+

EXCELENTE PREPARACION
EBAU

Un profescrado con experiencia,
solidez y altamente cualificado es
la mejor garantia para superar con
éxito la EBAU. Nuestro Bachillerato
es uno de los que mas alumnos
presenta a los examenes de
acceso a la Universidad en nuestra

ciudad.
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INMERSION EN EL
EXTRANJERO

Las asignaturas de Inglés y
Francés cuentan con dos
proyectos de inmersion linguistica
en los que los alumnos viajan al
extranjero para poder poner en
practica y potenciar los

contenidos trabajados en el aula

CONECTAD@S

Los alumnos pueden realizar un
completo seguimiento de la
materia mediante un espacio
virtual en el que encontrar
materiales de ayuda, tareas, videos
Yy un contacto directo con el

profesor fuera del aula

Fuente: Bachillerato — Colegio Safa-Grial

Grado Bésico de Servicios Administrativos. Tiene una duracion de 2.000 horas
y se desarrolla a lo largo de dos cursos académicos. Los alumnos que superan
esta etapa educativa obtienen dos titulos: El titulo de Grado Basico y el titulo de
la Educacion Secundaria Obligatoria. Posteriormente, los alumnos tienen la
posibilidad de acceder a Bachillerato o a Ciclos Formativos de Grado Medio.
Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria. Con una duracién de 1.400
horas se desarrolla a lo largo de dos cursos académicos (el segundo curso
comprende solamente la Formacion en Centros de Trabajo). Una vez superado,
los alumnos tienen la opcién de incorporarse a Bachillerato o realizar la prueba
de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.

Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia (opcion de cursar en FP Dual). Tiene

una duracion de 2.000 horas y abarca dos cursos académicos. Una vez


https://safa-grial.es/bachillerato/

finalizado, los alumnos también tienen la opcion de incorporarse a Bachillerato o
realizar la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.

e Grado Superior de Administracién y Finanzas (opcién de cursar en FP Dual). Se
desarrolla durante dos cursos académicos con una duracion de 2.000 horas. Al
finalizar los alumnos tienen la opcion de acceder a un Grado Universitario.

e Grado Superior de Dietética. Se desarrolla también durante dos cursos
académicos y los alumnos tienen la oportunidad de acceder a un Grado
Universitario si asi lo desean.

e Grado Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico. Con una duracion de 2.000
horas y después de dos cursos académicos, los alumnos tienen la posibilidad de
acceder a un Grado Universitario.

Toda la oferta formativa mencionada anteriormente es presencial y con horario de 8:00
a 14:45 horas de lunes a miércoles y de 8:00 a 12:55 horas los jueves y viernes. El
horario se distribuye en distintas sesiones con una duracién de 50 minutos cada una. El
centro esta organizado con el equipo directivo, educativo y administrativo que se detalla

a continuacion:

o Directora General: Gestiona y coordina todas las actividades del centro
educativo.

o Directora Pedagdégica: Supervisa todos los aspectos pedagdgicos del centro.

e Jefa de estudios: Vela por el correcto funcionamiento del centro educativo y
ademas elabora los horarios de los profesores.

e Coordinadora de Convivencia: Se encarga de resolver cualquier tipo de conflicto
en el centro educativo.

e Orientador: Ofrece asesoramiento a familias, alumnos y profesorado ante la
presencia de dificultades en la evolucién académica del alumno y ademas le
puede guiar en la eleccion de su itinerario formativo.

e 8 tutores en el curso 2023-2024: Velan por el progreso adecuado de los
estudiantes y resuelven cualquier duda que éstos puedan tener.

e 24 profesores en el curso 2023-2024: Imparten docencia en las distintas materias
siguiendo las programaciones didacticas.

¢ Responsable informatica: Se encarga del funcionamiento de todos los equipos
informéticos del centro educativo.

e Conserje: Custodia el edificio e instalaciones. Tiene acceso a las llaves de todas

las aulas y posee el cuadrante de todos los profesores con las aulas asignadas.



e Secretaria: Se encarga de todos los trdmites administrativos relacionados con el

alumno como altas, bajas, matriculaciones y solicitudes de certificados.

En este centro educativo no existen departamentos para ninguna de las especialidades;
la organizacion tiene un caracter informal. Asi, en la etapa de Bachillerato, para las
asignaturas de Economia y Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, hay tres
profesoras impartiendo docencia que participan en el disefio y comparten

programaciones did4cticas.

Con respecto a la infraestructura y su distribucion, el centro se divide en tres pabellones:
e En el pabellén “A”, en la planta baja, esta la conserjeria, secretaria, direccion,
jefatura, la sala de profesores de Bachillerato, el laboratorio de quimica, la
empresa simulada y dos gimnasios. En el 1°, 2° y 3° piso estan las aulas (14
aulas).
e En el pabellon “B” se encuentra el salon de actos, la capilla, el despacho del
coordinador, la biblioteca y dos salas de informéatica.
o En el pabellén “C”, en el piso inferior, hay un aula y una sala de informatica. En
el primer piso, encontramos otra aula, la sala de profesores de Ciclos Formativos
y el despacho del orientador. En el 2° 3° y 4° piso hay tres aulas y tres
laboratorios.
Esta infraestructura facilita el desarrollo de las competencias clave y especificas fijadas

en la nueva legislacion.
2.2. EL AULAY EL ALUMNADO

En las aulas donde se desarrolla la programacion y unidad didactica del presente trabajo

hay cafion y proyector con conexion a Internet.

El tamafio del aula es de 24 alumnos y estan sentados de manera individual. Ademas,
cabe mencionar que, no hay alumnos con Necesidades Educativas Especiales, por lo

gue no es necesario hacer Adaptaciones Curriculares No Significativas.

Los alumnos son patrticipativos y receptivos ante las explicaciones y ninguno muestra
comportamiento disruptivo. Ademas, cuando les surge alguna cuestion no dudan en

levantar la mano, por lo que la comunicacion profesor — alumno es totalmente correcta.

En este nivel educativo, se intenta formar a adolescentes para que puedan ser capaces
de adquirir las habilidades necesarias para acceder a un nivel de estudios superior o

para incorporarse al &mbito laboral de la manera més eficiente.



Al hablar de la adolescencia, y tal como sefalan Moreno y del Barrio (2000, p. 15),
“estamos aludiendo a un momento vital en el que se suceden multitud de cambios que

afectan a todos los aspectos fundamentales de una persona”.

Los adolescentes pueden atravesar por momentos dificiles que afectan a diferentes
ambitos de su vida y, en concreto, a los estudios. Por lo tanto, el adolescente puede
llegar a plantearse la utilidad de los mismos y, en ciertos casos, puede llegar a

contemplar un abandono prematuro (Castillo, 2007).

Por lo tanto, es de vital importancia motivarle en el aula. En el caso de la asignatura de
Economia, los alumnos pueden comprobar que los conocimientos tedricos adquiridos
en el aula les serviran de ayuda para comprender determinados conceptos con los que
se encontrard en su vida diaria y para tomar decisiones informadas en el ambito

econdmico y financiero.



3.  PROGRAMACION DIDACTICA DE LA ASIGNATURA DE
ECONOMIA

La programacion didactica del presente trabajo estd dirigida a los alumnos de la
asignatura de Economia. Esta asignatura se oferta como optativa en 1° de Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales. Para el desarrollo de la programacion didactica

se utilizarad fundamentalmente la siguiente legislacion:

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién? (LOMLOE).

o Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas del Bachillerato®.

o Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y

el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castillay Leén*.

Sobre esa base se iran detallando los diferentes elementos que configuran toda
programacion didactica.

3.1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS CLAVE DE ETAPA

Los objetivos son los logros que se espera alcancen los estudiantes al finalizar cada
etapa educativa y su consecucion esta determinada por la adquisicion de las

competencias clave.

El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en su articulo 7 establece los objetivos de etapa
sefalando que el Bachillerato debe contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas

las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente Ila
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y

sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

2 Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
3 Disponible en: https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/04/05/243/con
4 Disponible en: https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-4.pdf



https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/04/05/243/con
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-4.pdf

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como
el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar
la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los hébitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.
Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura
y saludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio

climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.
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A estos objetivos se le afiaden los que establece el articulo 6 del Decreto 40/2022, de

29 de septiembre, puesto que el desarrollo competencial se produce en un entorno

especifico, en nuestro caso Castilla y Lebn, y es necesario incorporar aprendizajes

relacionados con el patrimonio de dicha comunidad autbnoma. Estos objetivos afiadidos

son:

a)

b)

Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Ledn.

Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castillay Leén como fuente
de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y
mejorandolo, y apreciando su valor y diversidad.

Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castillay Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria
y tecnologia y su valor en la transformacion, mejora y evolucion de su sociedad,
de manera que fomente la investigacion, eficiencia, responsabilidad, cuidado y
respeto por el entorno.

Por su parte, las competencias clave son los desempefios considerados imprescindibles

para que el alumnado pueda progresar en su formacion y afrontar los principales retos

y desafios globales y locales. Esas competencias clave estan recogidas en el articulo

16.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril y en su Anexo | se definen de la siguiente

forma:

Competencia en comunicacion linguistica (CCL): La competencia en
comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y contextos
y con diferentes propésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos,
signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion,
asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los &mbitos
del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area

de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signaciéon
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para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension
estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Competencia plurilingiie (CP): La competencia plurilingtiie implica utilizar
distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el
aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar
los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en
la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones historicas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar
la diversidad linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democréatica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM): La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién
del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion
matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el
entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en
diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias,
incluidas la observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y
extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el
mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco
de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital (CD): La competencia digital implica el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la

interaccion con estas.
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Incluye la alfabetizacién en informacion y datos, la comunicacion y la
colaboracion, la educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales
(incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de
problemas y el pensamiento computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA). La
competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacién
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de
hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas
contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a
través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro;
asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y
de apoyo.

Competencia ciudadana (CC): La competencia ciudadana contribuye a que
alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y participar
plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de los
conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas, asi como
en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con
la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion
civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica
fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los
grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
Agenda 2030.

Competencia emprendedora (CE): La competencia emprendedora implica
desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas,
utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de

valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
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para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para
analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién,
la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicién a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo,
implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar
de manera agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de
comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion
mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social,
cultural y econémico-financiero.

e Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC): La competencia en
conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que
las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia
gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso
con la comprensién, el desarrollo y la expresién de las ideas propias y del sentido
del lugar que se ocupa o del papel que se desempefa en la sociedad. Asimismo,
requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio
cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de
conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una

manera de mirar el mundo y de darle forma.

En la siguiente tabla aparecen reflejadas las competencias clave junto con los
descriptores operativos que corresponden a cada una de ellas. Dichos descriptores
operativos hacen referencia a lo que se espera que el alumno consiga al finalizar la

etapa de Bachillerato en relacién a cada competencia clave.

Tabla 1. Competencias clave y descriptores operativos

Competencia en comunicacién linguistica (CCL)

Descriptores operativos

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccién y adecuacién a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para establecer y cuidar

sus relaciones interpersonales.
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CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los
medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada

y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autdbnoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura
y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista

creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su
contexto sociohistorico de produccién, con la tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién literaria y

conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la

utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingte (CP)

Descriptores operativos

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccién una o mas lenguas, ademas de la
lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas
con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias para ampliar y enriquecer de forma

sistematica su repertorio lingtistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingiiistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensidn mutua como

caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesion social.

Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Descriptores operativos

STEML1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para
la resolucion de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el

procedimiento, si fuera necesario.
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con
la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose
hipétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y
la investigacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia
de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones

de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador

en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara
y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas,
simbolos...) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma
critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para

compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo
responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su
entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en el &mbito local y

global.

Competencia digital (CD)

Descriptores operativos

CD1. Realiza buUsquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de
basqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la

informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando
medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para

ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital

activa, civica y reflexiva.
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CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,

seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias

digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Descriptores operativos

CPSAAL1.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de
forma autonoma para hacer eficaz su aprendizaje.
CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los

cambios, la participaciéon social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAAZ2. Adopta de forma autdbnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico
y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir

un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una
personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segln sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la

consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informaciéon e ideas de los medios de

comunicacion para obtener conclusiones de forma autbnoma, valorando fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la construccién
del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas

creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia ciudadana (CC)

Descriptores operativos

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y moral
de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social,

adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico,

y establecer una interaccién pacifica y respetuosa con los demas y con el entorno.
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CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion
Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud fundamentada en los principios
y procedimientos democréticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesién social, el

desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales
y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas,
rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y

corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de
viday el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas,
y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos
gue conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio

climatico.

Competencia emprendedora (CE)

Descriptores operativos

CEl. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal,

social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y de los demas, haciendo
uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos
econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para optimizar los

recursos necesarios, que lleven a la accion una iniciativa emprendedora.

CES. Lleva a cabo el proceso de creacién de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificaciébn y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los demas,

considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia en concienciay expresion culturales (CCEC)

Descriptores operativos

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de
cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para

defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.
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CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan,

asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de
forma activa en la promocion de los derechos humanos y los procesos de socializacion y de
construccion de la identidad personal que se derivan de la practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empética y colaborativa, y con autoestima, iniciativa e

imaginacion.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos
artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo personal, social
y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacién, la ejecucién, la improvisacion o la
composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural
o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas
y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o escénicos, valorando
tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades personales,
sociales, inclusivas y econdmicas que ofrecen.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

A continuacion, se revisa cual es la contribucién de la materia de Economia a la
consecucion de los objetivos del Bachillerato y al desarrollo de las competencias clave

que se acaban de exponer.

3.2. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ETAPA Y AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Por un lado, segun indica el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, la asignatura de
Economia permite que los alumnos desarrollen las capacidades necesarias para
alcanzar los objetivos establecidos en esta etapa educativa; no obstante, contribuye a

lograr en mayor medida algunos de ellos de la siguiente manera:

La trascendencia que tiene la actividad econOmica, los diferentes sistemas

economicos o el papel del sector publico a través de sus politicas econémicas
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permitiran afianzar en el alumnado una conciencia civica responsable y el ejercicio

de una ciudadania democratica.

El estudio del funcionamiento de los mercados, en especial el mercado de trabajo,
observando las diferencias existentes en el empleo y en los salarios por razén de
género, edad, nacimiento u otras existentes, o el estudio de las aportaciones de los
economistas relevantes tanto de hombres como mujeres, permitird valorar

criticamente las desigualdades existentes entre sus derechos y oportunidades.

La referencia constante a la actualidad a través de los diferentes medios de
comunicacion como herramienta de conocimiento y como fuente de informacion con
sentido critico y responsable, ademas de fomentar el habito lector permitird en el
alumnado desarrollar la expresion oral y escrita y el uso adecuado y responsable de

las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Estudiar desde un punto de vista econ6mico los grandes retos contemporaneos
ayuda al alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y colectivo y a
promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras,

economicas y ambientales informadas.

La aplicacion del método cientifico en ciencias sociales, a través de pequefas
investigaciones de ambito local, permitira la aplicacién practica de los conocimientos
de la materia, asi como el desarrollo de la sensibilidad artistica y literaria a través de
diferentes creaciones y/o presentaciones.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Economia, es
significativa su aportacién al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y

sentido critico.

Por otro lado, segun el citado Decreto, la asignatura de Economia permite que los
alumnos adquieran las competencias clave necesarias en Bachillerato tal y como se

detalla seguidamente:
Competencia en comunicacion linguistica

Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicion y la
argumentacion, la competencia en comunicacion lingiiistica se fomenta a través de
todo el desarrollo curricular. EI empleo recurrente de fuentes de informacién como

la prensa o de obras audiovisuales para reforzar los conocimientos ayudara al
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alumnado a interpretar, analizar y elaborar desde la reflexién critica los textos, las

imagenes y los mensajes.
Competencia plurilingte

Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas,
asi como el empleo de textos cientificos, lo que permitird al alumnado ampliar esta

competencia.
Competencia mateméatica 'y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se contribuye a esta competencia mediante el analisis de magnitudes
macroeconémicas y microeconémicas, o los estudios estadisticos, tablas y gréaficos
como instrumentos basicos para interpretar la realidad econdémica. Externalidades,
economia circular, escasez de recursos, cambio climatico, eficiencia en la
produccion, resultados, |+D+i, nuevos yacimientos de empleo, criptomonedas,

patentes, son algunos de los conceptos recurrentes.
Competencia digital

El tratamiento de la informacion a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas digitales para
la elaboracion de informaciones econémicas y su divulgacién, o de aplicaciones

audiovisuales para disefiar documentos creativos estimula la competencia digital.
Competencia personal, social y aprender a aprender

Por otro lado, esta materia permite una vision mas amplia y detallada de la sociedad
actual que fomentara la competencia personal, social y de aprender a aprender, al
facilitar al alumnado la comprension de problemas como la escasez, la inflacion, el
desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el
consumismo, la distribucion de la renta o las consecuencias de la globalizacion.
Juega ademas un papel central en la configuracion de valores y actitudes, de forma
especial aquellos relacionados con la solidaridad, la conservacién del medio natural,

o el papel de la Unién Europea en el progreso econémico y social.
Competencia ciudadana

La comprensién de los conceptos y estructuras sociales, econémicas, juridicas y
politicas, asi como el conocimiento de los grandes problemas econdémicos a los que
se enfrenta la sociedad actual, contribuirdn al ejercicio de una ciudadania

responsable, critica y activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030. La valoracion de
la actividad de la Union Europea en el progreso econémico y social local, nacional y

global, impulsara entre los jévenes el sentido de la ciudadania europea.
Competencia emprendedora

Sera habitual el analisis del entorno para detectar necesidades y oportunidades, el
planteamiento y analisis de ideas nuevas, la gestién de la incertidumbre, la toma de
decisiones informadas, la planificacién y gestion de proyectos sostenibles, el empleo
de la imaginacion y la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de
proyectos, investigaciones o debates. Todo ello contribuira a reforzar esta

competencia.
Competencia en concienciay expresion culturales

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puede
hacer una aportacion interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio
artistico y cultural es un elemento esencial de desarrollo econémico y presenta
importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos

retos.

3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION E
INDICADORES DE LOGRO

Las competencias especificas plasman, para cada una de las materias, la concrecion
de los descriptores operativos de las competencias clave. Son los desempefios que el
alumnado debe desarrollar en actividades o situaciones vinculadas a los saberes

basicos de cada materia.

En el caso de la materia de Economia y segun el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre,

dicha concrecién se recoge el Anexo Il de este trabajo.

La relacion de competencias especificas, su conexiéon con los descriptores operativos y
su correspondencia con los saberes basicos® que contribuyen a adquirir dichas

competencias es la siguiente:

5 Los saberes basicos, que se detallan en el siguiente apartado, se organizan en cinco bloques:
A (Las decisiones econdmicas), B (La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una vision microecondémica), C (La realidad econdémica. Herramientas para entender el
mundo con una visibn macroecondmica), D (Las politicas econémicas) y E (Los retos de la
economia espafiola en un contexto globalizado).
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Competencia especifica 1

Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdémico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica. Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CEL, CE2,

CCEC3.2. Se corresponde con los saberes basicos A, Cy D.
Competencia especifica 2

Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusién de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el
ambito econémico. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1l, CE2. Se
corresponde con los saberes basicos B, C y D.

Competencia especifica 3

Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en
el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el
desarrollo econémico y su relacion con el bienestar de la sociedad. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2. Se corresponde con los saberes
basicos Cy D.

Competencia especifica 4

Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
gue intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones
financieras fundamentadas. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CP1, CP2, STEM4, CD4, CPSAAl.2,
CPSAA4, CPSAA5, CC2, CE1, CE2. Se corresponde con los saberes basicos A, C
y D.
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Competencia especifica 5

Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econdémica, la nueva economia y la
revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL1, CCL2, CCL3, CP2, STEM4, CD1, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CE1, CCEC3.2. Se corresponde con el saber basico D.

Competencia especifica 6

Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
CCL5, STEM2, STEM5, CD1, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CES. Se corresponde
con el saber basico E.

Ademas, en el mencionado Decreto aparecen para cada una de las competencias
especificas una serie de criterios de evaluacién que se pueden desglosar en indicadores

de logro y permiten evaluar al alumno (ver tabla 2).

Tabla 2. Competencias especificas e indicadores de logro

Competencia especifica 1

1.1. | Comprender la realidad economica | 1.1.1. | Comprende la realidad econdmica

actual, analizando la repercusion de actual, analizando la repercusién de
las decisiones adoptadas en el ambito las decisiones adoptadas en el
econdémico, valorando los procesos de ambito econémico.

integracion econémica y estableciendo | 1.1.2. | Valora los procesos de integracion

comparaciones sobre las soluciones econdémica.

alternativas que ofrecen los distintos | 1.1.3. | Establece comparaciones sobre las
sistemas. soluciones alternativas que ofrecen

los distintos sistemas.
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Criterios de evaluacion

1.2. | Comprender el problema de la| 1.2.1. | Comprende el problema de Ia
escasez identificando los motivos y escasez identificando los motivos.
comparando, de manera justificada, | 1.2.2. | Compara de manera justificada,
diferentes estrategias economicas de diferentes estrategias econdmicas de
resolucion del mismo. resolucion del problema de Ila

escasez.

1.3. | Conocer los procesos que intervienen | 1.3.1. | Conoce los procesos que intervienen
en la toma de las decisiones en la toma de las decisiones
econémicas de manera individual y econOmicas de manera individual y
colectiva, analizando el impacto que colectiva por los agentes
tienen en la sociedad. econémicos.

1.3.2. | Analiza el impacto que la toma de

decisiones econdmicas tiene en la

sociedad.

Competencia especifica 2

Indicadores de logro

sus posibles soluciones.

2.1. | Valorar la repercusion de los fallos del | 2.1.1. | Valora la repercusion de los fallos del
mercado a nivel microeconémico y mercado a nivel microeconémico.
facilitar el proceso de toma de | 2.1.2. | Facilita el proceso de toma de
decisiones en este ambito, decisiones.
reconociendo y comprendiendo el | 2.1.3. | Reconoce y comprende el
funcionamiento del mismo. funcionamiento del mercado.

2.2. | Entender el funcionamiento del | 2.2.1. | Entiende el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él, transacciones que tienen lugar en él.
analizando elementos como la oferta, | 2.2.2. | Analiza elementos como la oferta, la
la demanda, los precios, los tipos de demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados y mercado y los agentes implicados.
reflexionado sobre su importancia | 2.2.3. | Reflexiona sobre su importancia
como fuente de mejora econémica y como fuente de mejora econémica y
social. social.

2.3. | Analizar con espiritu critico los fallos | 2.3.1. | Analiza con espiritu critico los fallos
del mercado, evaluando  sus del mercado.
consecuencias y reflexionando sobre | 2.3.2. | Evalia las consecuencias de los

fallos del mercado y reflexiona sobre

sus posibles soluciones.
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Competencia especifica 3

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

3.1. | Conocer cOmo se produce el | 3.1.1. | Conoce como se produce el
desarrollo econémico y el bienestar desarrollo econémico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el social.
papel de los distintos agentes | 3.1.2. | Valora, con sentido critico, el papel
econdémicos que intervienen en el flujo de los distintos agentes econémicos
circular de la renta. que intervienen en el flujo circular de

la renta.

3.2. | Diferenciar los costes y beneficios que | 3.2.1. | Diferencia los costes y beneficios
se generan en el flujo de la renta, para que se generan en el flujo de la renta,
cada uno de los agentes econdémicos, para cada uno de los agentes
estableciendo relaciones entre ellos y econdémicos, estableciendo
determinando su repercusion en el relaciones entre ellos.
desarrollo economico y bienestar | 3.2.2. | Determina la repercusién en el

social.

Competencia

Criterios de evaluacion

desarrollo econémico y bienestar
social de los distintos agentes

econémicos.

especifica 4

Indicadores de logro

4.1.

Conocer y comprender el

funcionamiento del sistema financiero

valorando sus efectos sobre la

economia real y analizando los

elementos que intervienen en las

4.1.1.

Conoce y comprende el
del

financiero valorando sus efectos

funcionamiento sistema

sobre la economia real.

decisiones financieras relacionadas

con la inversion, el ahorro, los
productos
financieros y la blsqueda de fuentes

de financiacion.

4.1.2.

Analiza los elementos que

intervienen en las decisiones

financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes

de financiacion.
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aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a la

vida cotidiana.

4.2. | Planificar y gestionar con | 4.2.1. | Planifica y gestiona con
responsabilidad y progresiva responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y autonomia las finanzas personales.
adoptar decisiones fundamentadas a | 4.2.2. | Adopta decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y comprension partir del conocimiento y
del sistema financiero y de los comprension del sistema financiero y
elementos que intervienen en las de los elementos que intervienen en
decisiones financieras, valorando los las decisiones financieras, valorando
efectos que estos pueden provocar en los efectos que estos pueden
la economia real. provocar en la economia real.

4.3. | Adquirir conocimientos financieros a | 4.3.1. | Adquiere conocimientos financieros
partir del andlisis del sistema a partir del andlisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las efectos que se derivan de las
decisiones  adoptadas en @l decisiones adoptadas en él.
estableciendo conexiones entre estos | 4.3.2. | Establece conexiones entre los

aprendizajes relacionados con el
sistema financiero y las decisiones
financieras que afectan a la vida

cotidiana.

Competencia especifica 5

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

5.1.

Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justiciay la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia
actual, analizando con sentido critico,
el impacto que provocan la
globalizacién, la nueva economia y la
bienestar

revolucién digital en el

econdmico y social de los ciudadanos.

51.1.

Propone iniciativas que fomentan la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacién de los retos y
desafios que plantea la economia

actual.

5.1.2.

Analiza, con sentido critico, el impacto
gue provocan la globalizacion, la nueva
economia y la revolucion digital en el
bienestar econémico y social de los

ciudadanos.

5.2.

Comprender los retos econdmicos
actuales analizando, de forma critica 'y
constructiva el entorno, identificando
aguellos elementos que condicionan y

transforman la economia y

5.2.1.

Comprende los retos econdmicos
actuales analizando, de forma critica

y constructiva el entorno.

5.2.2.

Identifica aquellos elementos que
condicionan y  transforman la

economia.
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fomentando iniciativas que respondan | 5.2.3. | Fomenta iniciativas que responden a
a las necesidades que plantean estos las necesidades que plantean los

retos. retos econémicos actuales.

Competencia especifica 6

Criterios de evaluacién Indicadores de logro

6.1. | Plantear soluciones socioeconémicas | 6.1.1. | Plantea soluciones socioeconémicas
que respondan a necesidades que responden a necesidades
individuales y colectivas investigando individuales y colectivas.

y explorando la realidad econémica | 6.1.2. | Investigay explora la realidad
econdémica teniendo en cuenta

teniendo en cuenta diversos factores y

aplicando las herramientas propias del diversos factores y aplica las

Ambito de la economia. herramientas propias del ambito de la

economia.

Fuente: Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

3.4. SABERES BASICOS: ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION

Los saberes basicos son los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion

de las competencias especificas.

En el caso de la materia de Economia, los saberes basicos aparecen recogidos en el
Anexo Ill del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, y presentan los siguientes

contenidos en cada uno de los cinco bloques en los que estan organizados:

A. Las decisiones econémicas.

e Laeconomia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico
de las relaciones sociales. La modelizacién como herramienta para entender las
interacciones econémicas.

e El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

e La organizacion econémica y los sistemas economicos; valoracion vy
comparacion.

e Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el
consumo. Dinero y transacciones.

e Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdémica.

Decisiones econémicas y éticas.
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Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la

modelizacion y experimentos o ensayos econdémicos.

B. La realidad econdémica. Herramientas para entender el mundo con una vision

microecondmica.

Agentes economicos y flujo circular de la renta. La empresa y la actividad
productiva.

Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados.
Representacion grafica.

La elasticidad. Los fallos de mercado. El andlisis coste-beneficio.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una vision

macroeconoémica.

La macroeconomia. Agregados macroeconémicos basicos. La demanda
agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribuciéon
de la renta y la acumulacién del capital. Relacion entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de
trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.
El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama
financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacién. Funciones
del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

El comercio internacional, los procesos de integracién econdmicay sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria. El mercado de

divisas y los tipos de cambio

D. Las politicas econdémicas.

Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su
justificacion. La politica econémica y sus efectos.

La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit pablico, la deuda publica y sus efectos. La

economia sumergida.
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La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias
sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

Politicas de rentas.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de
las desigualdades. Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.
Los recursos naturales y los efectos de la produccion y el consumo en la
sostenibilidad ambiental. La economia ecolégica y la economia circular.

La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. El impacto
de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion
de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital.

Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su
relacibn con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconémicas.

Teorias sobre el decrecimiento econémico.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales.
Estudio de casos.

Para el desarrollo de la programacion didactica se ha tomado como referencia el libro

de texto de Penalonga (2022) que desglosa y organiza estos saberes basicos en las

siguientes unidades didacticas:

Unidad 1. Economia; La ciencia de las decisiones.

1.

2
3.
4

¢, Qué es la economia?
Elegir es renunciar.
Decisores, decisiones y recursos.

El estudio de la economia.

Unidad 2. Crecimiento y organizacion.

1.
2.
3.

Las posibilidades de produccion.
El crecimiento econémico.

Los sistemas econdmicos.

Unidad 3. La produccién.

1.
2.

La funcion de produccion.

¢ Coémo producir?
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Costes, ingresos y beneficios.
Los objetivos de las empresas.

La responsabilidad social corporativa (RSC).

o o M w

Los sectores econdmicos.

Unidad 4. El mercado.
1. El mercado y la demanda.
2. La oferta.
3. El equilibrio del mercado.
4. La elasticidad-precio.

Unidad 5. Tipos de mercado.
1. El mercado y la competencia.
El mercado de competencia perfecta.
La competencia monopolistica.
El oligopolio.

o > DN

El monopolio.

Unidad 6. El mercado de trabajo.
1. El mercado de trabajo.
Productividad y salarios.
El desempleo.
Estadisticas de empleo.

Las politicas de empleo.

o o M W N

Evolucion del mercado laboral.

Unidad 7. El papel del Estado.

1. Los fallos del mercado.

2. El estado del bienestar: presente y futuro.
3. La politica macroecondmica.
4,

La perspectiva macroeconémica.

Unidad 8. Indicadores y equilibrio macroeconémico.
1. Crecimiento y produccion.

La economia en su conjunto.

El consumo.

La inversion.

o k> wn

El ahorro.
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Unidad 9. Las cuentas del Estado.

1.
2.

La politica fiscal.

Los presupuestos generales del Estado.

Unidad 10. El dinero y la politica monetaria.

1.

o 0ok b

El dinero.

Precios e inflacion.

Los indicadores de la inflacion.
La politica monetaria.

El BCE: objetivo y tareas.

Politica monetaria en accion.

Unidad 11. El sistema financiero.

1.

2
3.
4

El sistema financiero.

Los intermediarios financieros bancarios.
Los productos financieros.

Los mercados o Bolsas de valores.

Unidad 12. El comercio internacional.

a pr N

El comercio internacional.
El libre comercio.

El proteccionismo.

La balanza de pagos.

El mercado de divisas.

Unidad 13. Unién Europea y globalizacion.

1.

a > 0N

Cooperacién econémica internacional.
La integracién econdmica.

La Union Europea.

Espafia en la Union Europea.

La globalizacion.

Unidad 14. Desequilibrios de la economia mundial.

1.

@ g~ DN

Las consecuencias del crecimiento.
Crecimiento y desarrollo.

El subdesarrollo.

La emigracion.

Economia y medioambiente.

El desarrollo sostenible.
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Los contenidos anteriores se imparten a lo largo del curso 2024-2025 en un total de 126
sesiones segun el calendario escolar aprobado® por la Junta de Castilla y Ledn,
repartidos de la manera en la que refleja la siguiente tabla (ver figura 4). El dia de inicio
del curso escolar en el primer curso de la etapa de Bachillerato es el 12 de septiembre

finalizando el 13 de junio.

Figura 4. Calendario lectivo del curso 2024-2025 para Castillay Leon
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L M x Leyenda de colores empleada en el calendario
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5 & 7 & % 10 11 2 31 4 5 & 7 8 Inicic de curse (2)
12 13 14 15 16 17 18 5 10 11 12 13 14 15 I inicic d= curso (3)
I inicic de curss (4)
19 20 21 22 23 4 % 16 17 18 13 20 21 22
Inicic de curso (5)
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Inicio de curso (8)

Fin de curso (1)
I Finde curse ()
Fin de curso (3)
Bl Fin de cusso (4)
- ‘Vacaciones escolares

Dias no lectivos
- Fiestas laborales

Fuente: https://www.educa.jcyl.es/es/calendario-escolar-a779b

6 ORDEN EDU/463/2024, de 10 de mayo, por la que se aprueba el calendario escolar para el
curso académico 2024-2025 en los centros docentes que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castillay Leodn, y se delega en las direcciones provinciales de educacién la
competencia para la resolucion de las solicitudes de su  modificacion.
https://bocyl.jcyl.es/html/2024/05/24/htmI/BOCYL-D-24052024-16.do
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La distribucién de los contenidos de la asignatura durante las 126 sesiones que

configuran los tres trimestres del curso académico se muestra en las tablas 3, 4y 5.

Tabla 3. Distribucién de las sesiones en el primer trimestre

Unidad Tema N.° de sesiones

1 Economia: la ciencia de las decisiones 8
2 Crecimiento y organizacion 8
Examen parcial 1

Actividad complementaria: Charla del director del Grupo Helios 1

3 La produccién 8
4 El mercado 8
Examen parcial 1

5 Tipos de mercado 8
SESION DE EVALUACION 1

TOTAL 44

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4. Distribucién de las sesiones en el segundo trimestre

Unidad Tema N.° de sesiones

Actividad complementaria: Charla del director una oficina del 1

SEPE
6 El mercado de trabajo 10
7 El papel del Estado 8
Examen parcial 1
8 Indicadores y equilibrio macroeconémico 8
9 Las cuentas del Estado 8
Examen parcial 1
10 El dinero y la politica monetaria 8
SESION DE EVALUACION 1
TOTAL 46

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 5. Distribucion de las sesiones en el tercer trimestre

Unidad Tema N.° de sesiones

Actividad complementaria: Charla del director de una sucursal 1

del BBVA
11 El sistema financiero. La Bolsa 8
12 El comercio internacional 8
Examen parcial 1
13 Unién Europea y globalizacion 8
Examen parcial 1
14 Desequilibrios de la economia mundial 8
EXAMEN GLOBAL 1
TOTAL 36

Fuente: Elaboracion propia.

Para la distribucidon de las jornadas lectivas se ha tenido en cuenta que la asignatura de
Economia tiene una duracion 4 horas a la semana, segun establece el Decreto 40/2022,
de 29 de septiembre (ver Anexo I). Por lo tanto, el horario en el que se imparte esta

asignatura para el grupo mencionado es el que figura en la siguiente tabla:

Tabla 6. Horario de la asignatura

Lunes Martes Miércoles Jueves WEIGES
Economia
10
Descanso
Economia
10
Economia
10
Economia
10

Fuente: Elaboracion propia.
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3.5. EVALUACION E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

La evaluacion forma parte esencial en cualquier proceso de aprendizaje. Se trata de un

proceso complicado y bastante laborioso que Casanova (2019, p. 66-67) define como

un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporando al proceso
educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacién
continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto
a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa

mejorandola progresivamente.

Igualmente, Casanova (2019, p. 98-99) considera que la evaluacién persigue los
siguientes objetivos:

1. Detectar la situacion de partida general para dar comienzo a un proceso de
ensefanza y aprendizaje.
2. Facilitar la elaboracion de la programacion idénea y adecuada para los alumnos
y alumnas, en funcién del diagndstico realizado en el paso anterior.
3. Durante la aplicacién de cada unidad didactica:
a) Conocer las ideas previas del alumnado.
b) Adaptar el conjunto de elementos de la unidad a la situacion del grupo.
c) Regular el proceso de enseflanza y aprendizaje: reforzando los
elementos positivos, eliminando los elementos negativos, adaptando las
actividades a las posibilidades de cada alumno, superando de inmediato
las dificultades surgidas.
d) Controlar los resultados obtenidos.
e) Mantener los objetivos no alcanzados, incorporandolos a unidades
siguientes.
4. Confirmar o reformular la programacion en funcién de los datos obtenidos con el
desarrollo de las unidades didacticas que la componen.
Orientar al alumnado para futuros estudios o salidas profesionales.
Elaborar informes descriptivos acerca del proceso de aprendizaje que sigue cada
uno de los alumnos.
7. Regular y mejorar la organizacion y actuacion docente, tanto en su perspectiva
con respecto al centro como para su actividad en el aula.
8. Controlar el rendimiento general del alumnado, para su oportuna promocion o

titulacion.
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9. Seleccionar los recursos didacticos y programas especificos para el centro.

El articulo 27 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, tiene en cuenta el derecho del

alumno a una evaluacion objetiva por lo que determina que

Las administraciones educativas garantizaran el derecho del alumnado a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad,
para lo que estableceran los oportunos procedimientos, que, en todo caso,
atenderan al caracter continuo y diferenciado segun las distintas materias, de la

evaluacion en esta etapa.

El Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, en el Anexo 11.B, refleja los elementos que
forman parte de la evaluacion como son los criterios de evaluacion junto con los distintos
indicadores de logro que se puedan contemplar, las técnicas e instrumentos de
evaluacion, los momentos de la evaluacion y los agentes evaluadores. Estos elementos
mencionados responden a las preguntas: qué se evalla, cémo se evalla, cuando se

evalla y quién evalla.
e Quéseevalia

Los criterios de evaluacion permiten evaluar el aprendizaje del alumno. A partir de los
criterios de evaluacién se podran disefiar los indicadores de logro con los que se podra
medir el desempefio de los alumnos. Ademas, dichos criterios de evaluacién e
indicadores de logro sirven como punto de partida para disefiar las distintas situaciones
de aprendizaje durante el curso, las cuales permitirdn que el alumno adquiera las

competencias clave necesarias.
e COmMo se evalla

El profesor es el encargado de realizar el conjunto de acciones o procedimientos
necesarios para conocer el aprendizaje de los alumnos. En este punto se puede
distinguir entre procedimientos o técnicas de observacion, técnicas de analisis del

desempefio y técnicas de andlisis del rendimiento.

Los procedimientos o técnicas de observacién permiten que el profesor pueda recabar
informacion y obtener datos sobre el proceso de aprendizaje. Las técnicas de analisis
del desempefio tienen en cuenta la realizacion de distintas actividades y permiten que
se pueda valorar el proceso de aprendizaje, asi como el resultado obtenido. Por dltimo,
las técnicas de analisis del rendimiento tienen como objetivo valorar el resultado final

del aprendizaje.
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Para cada técnica se hard uso de una serie de instrumentos que permitirAn recoger
informacién para poder evaluar al alumno. En concreto, para la técnica de observacion

se puede hacer uso de los siguientes instrumentos:

e Registro anecddtico
e Guia de observacion
e Lista de control

e Listado de cotejo

e Diario de clase

e Registro de anotaciones
Para la técnica de analisis del desempefio se podran usar los siguientes instrumentos:

e Portafolio

e Cuaderno del alumno

¢ Realizacion de proyectos

¢ Situaciones de aprendizaje
¢ Investigaciones

o Diario de aprendizaje

¢ Diario de equipo

¢ Mapa conceptual

Finalmente, para la técnica de analisis del rendimiento es posible utilizar los siguientes

instrumentos:

e Pruebas orales:

v' Examen oral
Debate
Exposicion oral

Puesta en comun

IR NEENEEN

Intervencion en clase
v" Entrevista
e Pruebas escritas:
v' De respuesta cerrada, abierta o mixta
De ejercicio practico
Andlisis de casos

Resolucion de problemas

ASERNEENERN

Interpretacion
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v Comentario valorativo

e Audiovisuales

Para calificar a los alumnos a través de las distintas técnicas y con los instrumentos

mencionados, hay varias herramientas como rubricas, escalas o dianas.

En concordancia con la vigente legislacion, se propone que el aprendizaje sea por
competencias. De esta manera, lo mas logico para esta programacioén serd ponderar
cada indicador de logro y dentro de éstos ponderar el peso que tiene cada una de las
técnicas (ver tabla 7).

Tabla 7. Ponderacion de los indicadores de logro y de las técnicas

Peso técnica

Indicadores de logro Ponderacion
1.1.1. 5% 20% 20% 60%
1.1.2. 5% 20% 20% 60%
1.1.3. 1% 20% 20% 60%
1.2.1. 5% 20% 20% 60%
1.2.2. 2% 20% 20% 60%
1.3.1. 5% 20% 20% 60%
1.3.2. 2% 20% 20% 60%
2.1.1. 5% 20% 20% 60%
2.1.2. 1% 20% 20% 60%
2.1.3. 1% 20% 20% 60%
2.2.1. 5% 20% 20% 60%
2.2.2. 2% 20% 20% 60%
2.2.3. 1% 20% 20% 60%
2.3.1. 5% 20% 20% 60%
2.3.2. 1% 20% 20% 60%
3.1.1. 5% 20% 20% 60%
3.1.2. 2% 20% 20% 60%
3.2.1. 5% 20% 20% 60%
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3.2.2. 2% 20% 20% 60%
41.1. 5% 20% 20% 60%
4.1.2. 2% 20% 20% 60%
4.2.1. 2% 20% 20% 60%
4.2.2. 2% 20% 20% 60%
4.3.1. 5% 20% 20% 60%
4.3.2. 5% 20% 20% 60%
5.1.1. 5% 20% 20% 60%
5.1.2. 2% 20% 20% 60%
5.2.1. 2% 20% 20% 60%
5.2.2. 5% 20% 20% 60%
5.2.3. 1% 20% 20% 60%
6.1.1. 2% 20% 20% 60%
6.1.2. 2% 20% 20% 60%
TOTAL 100%

Nota: O (observacion), D (desempefio) y R (rendimiento).
Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, los instrumentos que se utilizan en esta programacion para evaluar al
alumno pertenecen a las tres técnicas mencionadas anteriormente y se recogen para

cada unidad didactica en la tabla 8.

Tabla 8. Instrumentos utilizados para evaluar al alumno

1° Evaluacioén

Unidad didactica Instrumento de evaluacion Agente
Registro anecddtico Heteroevaluacion
1 Portafolio
Debate Coevaluacion
Guia de observacion Heteroevaluacion
2 Situaciones de aprendizaje Heteroevaluacion
Puesta en comun Heteroevaluacion
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Lista de control

3 Situaciones de aprendizaje Heteroevaluacion

Examen escrito parcial

Listado de cotejo Heteroevaluacion
4 Situaciones de aprendizaje Coevaluacién
Examen escrito parcial Heteroevaluacion

Diario de clase

5 Situaciones de aprendizaje Heteroevaluacion

Examen escrito evaluacion

2° Evaluacién

Unidad didactica Instrumento de evaluacion Agente

Registro de anotaciones

6 Heteroevaluacion
Situaciones de aprendizaje

Registro anecdético

7 Mapa conceptual Heteroevaluacion

Examen escrito parcial

Lista de control

8 Situaciones de aprendizaje Heteroevaluacion

Examen escrito parcial

Listado de cotejo

9 Mapa conceptual Heteroevaluacion

Intervencion en clase

Guia de observacion

10 Situaciones de aprendizaje Heteroevaluacion

Examen escrito evaluacion
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3° Evaluacion

Unidad didactica Instrumento de evaluacién Agente

Lista de control

11 Investigacion Heteroevaluacion

Exposicién oral

Registro anecddético Heteroevaluacion
12 Situaciones de aprendizaje Coevaluacion
Intervencién en clase Heteroevaluacion

Diario de clase

13 Mapa conceptual Heteroevaluacion

Examen escrito parcial

Registro de anotaciones

14 Situaciones de aprendizaje Heteroevaluacion

Examen escrito evaluacion

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se explica detalladamente en qué consiste cada instrumento de

evaluacion:

e Registro anecdético: Con esta herramienta el docente tiene la capacidad de
registrar los distintos hechos ocurridos en el aula de manera objetiva sin entrar
en juicios de valor.

e Portafolio: Contiene todos los trabajos y documentos que permiten recoger el
progreso académico del alumno durante un periodo de tiempo.

o Debate: A través del debate, se consigue mejorar las habilidades comunicativas
de los alumnos.

e Guia de observacion: Permite recoger comportamientos y hechos en aula de
manera objetiva.

e Situaciones de aprendizaje: A través de las situaciones de aprendizaje el alumno
es capaz de aprender aplicando los conocimientos teéricos al mundo que le

rodea.
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Exposicion oral: Los alumnos pueden poner en préctica las distintas habilidades
comunicativas. Deben preparar un tema, bien sea de manera individual o en
grupo y exponerlo ante el resto de los comparieros.

Lista de control: Permite verificar que se han cumplido todas las tareas
establecidas.

Examen escrito: El examen escrito permite que el alumno demuestre lo
aprendido. Constara de tres partes: La primera parte consistird en unas
preguntas tipo test (esto contribuye a la preparaciéon para el segundo curso de
bachillerato), la segunda parte tendrd preguntas tedricas y la tercera parte
consistir4 en casos practicos.

Listado de cotejo: Es una herramienta similar a la lista de control, ya que permite
comprobar que se han cumplido una serie de tareas fijadas.

Diario de clase: Permite que el docente pueda recoger observaciones, asi como
registrar la participacion del alumnado y sus resultados.

Registro de anotaciones: Registra observaciones y comportamientos vy
normalmente registra informacioén relevante.

Mapa conceptual: Se trata de organizar de manera esquematizada diferentes
conceptos con la finalidad de facilitar el estudio.

Intervencién en clase: Realizacion de actividades de aprendizaje cooperativo.
Con el trabajo cooperativo, se fomenta que el alumno aprenda a trabajar en
equipo pero que también lo haga de manera cooperativa. Los alumnos
consiguen darse cuenta de que para lograr una meta determinada es necesaria
la ayuda y cooperacién del resto de compafieros.

El tipo de actividades, enmarcadas dentro del trabajo cooperativo, que se
realizaran en el aula seran las siguientes:

o Lépices al centro: A cada grupo de alumnos se le asigna una tarea
distinta y deben anotar la respuesta de manera independiente. Una vez
hecho esto, cada miembro del equipo tiene que asignarse un nimero del
1 al 3. Posteriormente, los alumnos que tienen asignado el numero 1 se
van a un grupo, los que tienen asignado el nimero 2 se van a otro grupo
y los que tienen el nimero 3 se van a otro grupo. Cuando el docente dice
a viva voz que se explique una determinada tarea, el miembro del equipo
gue haya realizado esa tarea debe explicarsela al resto del grupo. De
esta manera, todos los alumnos presentes en el aula tienen conocimiento

de varios conceptos a través de las explicaciones de sus compafieros.
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o Folio giratorio: El docente propone un tema determinado y cada miembro
del equipo en un folio debe realizar una aportacion. El folio se va pasando
al resto de los compafieros del grupo en el sentido de las agujas del reloj
para que se puedan realizar las anotaciones pertinentes.

o Parada de tres minutos: Tras la exposicion en una clase magistral, el
docente hace una parada de tres minutos, en la cual se daran las
instrucciones sobre lo que deben realizar los alumnos durante ese
tiempo.

e Investigacion: Los alumnos se relnen en grupos para investigar sobre una
determinada tematica propuesta por el docente y realizan todos los pasos

necesarios para alcanzar una serie de conocimientos.

El peso que tiene cada instrumento en cada evaluacion, se le facilita a todo el alumnado
a principio de curso para que conozcan la manera en la que se le evaluaréa (ver tabla 9).

Tabla 9. Sistema de evaluacién

Peso de cada evaluacién en Tareas evaluadas Peso de cada tarea en la
la nota final nota de cada evaluacion
Situaciones de aprendizaje 20%
1° evaluacién Examen parcial 1
30%
(20% de la nota final) Examen parcial 2
Examen evaluacion 50%
Situaciones de aprendizaje 20%
2° evaluacion Examen parcial 1
30%
(30% de la nota final) Examen parcial 2
Examen evaluacion 50%
Situaciones de aprendizaje 20%
3° evaluacién Examen parcial 1
30%
(50% de la nota final) Examen parcial 2
Examen evaluacion 50%

Fuente: Elaboracion propia.
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Desde el principio del curso se les dira a los alumnos que deben estudiar la materia
cada dia. Sin embargo, es cierto que muchos alumnos dejan todo para el final de la
evaluacién y se viven momentos de mucho estrés en el aula ya que deben enfrentarse
a los exdmenes de varias asignaturas. Por este motivo se realizan exdmenes parciales,
para propiciar que adquieran el habito de estudio y sean capaces de superar sin

dificultades los examenes al final de cada evaluacion.

Como en el transcurso de las evaluaciones no se realizan exdmenes de recuperacion,
si algun alumno no consigue superar la materia, al final del curso tendré la oportunidad
de realizar un examen donde entra todo el contenido visto durante las tres evaluaciones;
por este motivo, el examen de la tercera evaluacion es un examen global donde entran

todos los contenidos vistos durante el curso.
e Cuando se evalla

Se distinguen tres tipos de evaluacién dependiendo del momento en el cual se realice:
inicial o diagnéstica, continua y sumativa. Con la evaluacion inicial o diagnostica se
pretende saber cudl es el punto de partida de cada alumno en relaciébn con sus

conocimientos.

Posteriormente, se llevara a cabo una evaluacion continua en la cual el docente podra
conocer la evolucién del proceso de aprendizaje. Finalmente, la evaluacion sumativa
permite comprobar lo que han aprendido los alumnos durante todo el proceso, asi como

el resultado obtenido durante un periodo de tiempo.
e Quién evalla

Las personas capaces de evaluar el proceso de aprendizaje son el docente y el discente
y lo hacen a través de tres tipos de evaluacion: la heteroevaluacion, la autoevaluacién y
la coevaluacién. Los agentes evaluadores en las distintas unidades didacticas de la

asignatura de Economia se indicaron en la tabla 8.

La heteroevaluacion se refiere al proceso tradicional donde es el profesor el que evalta
al alumno. Con la autoevaluacion cada alumno evalla su propio trabajo y, finalmente,

en la coevaluacion los alumnos se evallan mutuamente.

La evaluacion compartida permite que el alumno sea consciente de qué y para qué esta
aprendiendo. Ademas, sera especialmente importante que cada alumno sepa lo que se

espera que aprenda y que se le guie en el proceso de ensefianza.
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Finalmente indicar que todos los elementos que forman parte de todo el proceso de
evaluacién (qué evaluar, como evaluar, cudndo evaluar y quién evalGa) deberan ser

coherentes en todo momento y estar interrelacionados.
3.6. METODOLOGIA

La metodologia se considera fundamental a la hora de favorecer el aprendizaje de los
alumnos. Actualmente, los docentes tienen a su disposicion numerosas metodologias

que pueden aplicar en el aula.

El Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, en el Anexo II.A menciona que, en el aula
deben combinarse distintas estrategias metodoldgicas que responderan a unas

caracteristicas concretas:

e En primer lugar, se adaptardn a las diferentes capacidades y estilos de
aprendizaje del alumnado.

e En segundo lugar, deberan promover la motivacion, para lo cual se optara por
las que convierten al alumnado en protagonista, lo mas auténomo posible, del
proceso de aprendizaje.

e Entercerlugar, deberan potenciar la interaccion entre los estudiantes, ayudando
a generar un ambiente favorable dentro del aula que favorezca las estructuras
de aprendizaje cooperativo, en las que, a través de la resolucién conjunta de las
tareas, los miembros del grupo compartan y construyan el conocimiento
mediante el intercambio de ideas.

e Finalmente, las estrategias adoptadas deberan contribuir a que el alumnado
transmita lo aprendido, como medio para favorecer la funcionalidad del

aprendizaje adquirido.

En este Anexo también se hace referencia a los distintos agrupamientos que se pueden
llevar a cabo puesto que la variable grupo se considera un aspecto clave en el éxito

académico del alumnado por varias razones:

e Determina el clima de convivencia.
e Marca la madurez en el desarrollo de las relaciones sociales.

e Agrupa al alumnado segun sus intereses profesionales y académicos.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la normativa anterior, para el desarrollo de esta
programacion didactica se buscaran las modalidades de ensefianza mas adecuadas

para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
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De Miguel Diaz (2005, p. 31) define las modalidades de ensefianza como:

Los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en
funcion de los propésitos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos

necesarios para su ejecucion.

Las modalidades de ensefianza que se utilizan en la asignatura de Economia se

muestran en la siguiente tabla:

Tabla 10. Modalidades de ensefianza

Modalidad Escenario Descripcién

Sesiones explicativas que
pueden ser a cargo del
Clases tedricas .
profesor o trabajos por parte

de los estudiantes.

Practicas realizadas en el

Clases précticas
aula por los alumnos.

Atencion personalizada
donde el profesor realiza
Tutorias . -
tareas de orientacion

dirigidas al alumno.

Los alumnos investigan
sobre una determinada
ESVEID 37 .02 €M Sz tematica y realizan una

exposicion en grupo.

El alumno aprende de
. : . manera individual con la
Estudio y trabajo autbnomo,

individual preparacién de examenes o

trabajos individuales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de De Miguel Diaz, M. (2005).

La metodologia utilizada en las clases tedricas serd la de la clase magistral con
participacion activa. Se propone la participacion activa porque de esta manera se podra

involucrar al alumno durante el desarrollo de la clase.

Durante las explicaciones, el docente tiene la posibilidad de poner ejemplos practicos

relacionados con situaciones cotidianas del alumno para una mejor comprension de los
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contenidos. Ademas, los alumnos seguiran el libro de texto de Penalonga (2022) y en
un cuaderno podran recoger cualquier anotacion que facilite el estudio posteriormente.
En cualquier momento, el docente podra hacer preguntas a los alumnos para comprobar

que entienden la explicacion.

Cuando las clases sean practicas, existiran actividades que se realicen de manera
individual y otras que se realicen en grupo. La mayoria de las actividades se realizaran
en grupo para favorecer la interaccion entre los alumnos y para que, de esta manera,

aprendan a trabajar de manera colaborativa.

3.7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En el proceso de aprendizaje adquieren especial relevancia los materiales y recursos
didacticos que se utilicen.

El Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, en el Anexo Il.A indica que:

Los recursos y materiales didacticos tienen como funcion principal facilitar el proceso
de aprendizaje puesto que, en coherencia con el resto de los elementos curriculares,
permiten guiar los aprendizajes del alumnado, les proporcionan informacion,
posibilitan el entrenamiento de habilidades y deben poseer un caracter motivador

intrinseco.

Ibar (2002) también considera necesario que el centro educativo tenga un minimo de

recursos adecuados que dependeran de:

e Los objetivos y finalidad del centro.
e El nimero de alumnos, la edad y asistencia.

¢ Eltipo de metodologia que se aplica.

Para el desarrollo de la programacion didactica del presente trabajo se hara uso de los

siguientes materiales y recursos didacticos:

e Libro de texto para poder seguir las explicaciones del docente.

e Cafdn y proyector.

e Recursos audiovisuales como Youtube donde se mostraran videos relacionados
con la materia.

e Ordenadores portatiles para la resolucion de casos practicos.

e Pizarra de tiza donde se podran aclarar dudas a través de la realizacion de

esquemas y resolver los distintos calculos numeéricos.
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e Cuaderno de alumno en el que podran realizar las anotaciones pertinentes
durante las explicaciones.

¢ Folios para la realizacion de las tareas, tanto individuales como en grupo.

¢ Plataforma Classroom a la que se podran subir ejercicios para que los alumnos
puedan resolverlos. Ademas, las presentaciones de las unidades didacticas
realizadas en Canva también seran subidas a dicha plataforma.

e Kahoot.
e Plickers.
e Quizlet.

3.8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias son aquellas organizadas por el centro dentro del
horario escolar y tienen caracter obligatorio para el alumno. Por su parte, las actividades
extraescolares son todas aquellas realizadas por el profesorado, en las cuales se utilizan
recursos o espacios distintos a los que se utilizan durante el resto de las actividades

ordinarias.

Estas dos actividades permiten que el alumno amplie sus conocimientos fuera y dentro
del aula. Ademas, los alumnos son capaces de aplicar al mundo real los conocimientos

tedricos adquiridos.

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares persiguen los

siguientes objetivos:

1. Completar la formacion recibida en el aula.

2. Mejorar las relaciones entre los alumnos y adquirir y mejorar sus habilidades
comunicativas.

3. Ampliar el conocimiento de otros entornos y espacios desconocidos para los
alumnos.

4. Fomentar el desarrollo de valores y actitudes de respeto hacia los demas y hacia
el medio natural.

5. Desarrollar la creatividad del alumno.

Las actividades complementarias que se proponen durante el curso escolar para la

asignatura de Economia’ son las siguientes:

7 Su distribucion a lo largo del curso se indico en la tabla 3.
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e Visita del director del Grupo Helios que dard una charla sobre los costes,
ingresos y beneficios de las empresas. Ademas, hard referencia a los distintos
puestos que existen en su empresa, asi como la jerarquia establecida entre
dichos puestos.

e Visita del director de una oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Valladolid para impartir una conferencia justo antes del comienzo de la unidad
didactica del mercado de trabajo. Durante la charla se hablard sobre todo lo
relacionado con el desempleo.

e Visita del director del director de una sucursal del BBVA que explicara el sistema

financiero en su conjunto y el trabajo diario en una oficina bancaria.

Después de cada charla, los alumnos podran hacer las preguntas que estimen

oportunas.

Por su parte, las actividades extraescolares previstas junto con el momento en el que

se realizaran a lo largo del curso escolar se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 11. Actividades extraescolares durante el curso escolar

Actividad Evaluacion

Visitas a servicios publicos en la ciudad de 10,20y 3°
Valladolid
Visitas a empresas 10,20y 3°
Intercambios culturales con otros centros 10,20y 3°
Visita al Banco de Espafia 20
Visita a la Fabrica Nacional de Moneda y 1°
Timbre (FNMT)

Fuente: Elaboracion propia.

3.9. APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR Y CONTENIDOS DE CARACTER
TRASNVERSAL

En el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, se hace referencia al aprendizaje
interdisciplinar como fuente de aprendizaje para el alumnado, ya que le proporciona
mayores oportunidades para utilizar conocimientos que pueden ser compartidos por una
0 varias materias. De esta manera, la asignatura de Economia guarda una relacion

estrecha con las siguientes asignaturas:

e Geografia

e Historia del Mundo Contemporaneo
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¢ Matemaéticas para las Ciencias Sociales
e Filosofia

¢ Lengua Castellana y Literatura

Sin embargo, se deben tener en cuenta también los contenidos de caracter transversal,
que comprenden todos aquellos conocimientos que no son especificos de ninguna
materia en particular, es decir, pueden ser compartidos por varias asignaturas. De esta
manera, segun el articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre:

1. Entodas las materias de la etapa se trabajaran las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion, y su uso responsable, asi como la educacion para la
convivencia escolar proactiva orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

2. Igualmente, desde todas las materias se trabajaran las técnicas y estrategias
propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestion de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales. Asimismo, se
desarrollaran actividades que fomenten el interés y el habito de lectura, asi como
destrezas para una correcta expresion escrita.

3. Los centros educativos fomentaran la prevencion y resolucién pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia,
la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el
rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

4. Asimismo, garantizaran la transmision al alumnado de los valores y
oportunidades de la Comunidad de Castilla y Le6bn como una opcién favorable

para su desarrollo personal y profesional.

El Proyecto Educativo del centro donde se desarrollara la programacion contempla
todos estos contenidos de caracter transversal. Cabe destacar que, el centro obtuvo una

certificacion por la aplicacion de las TIC, la cual ha ido renovando afio tras afio.
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Figura 5. Plan de digitalizacién del Colegio Safa-Grial
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El centro obtuvo, de la Junta de Castillay Leon, la Certificacion en aplicacion de
tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC con nivel 4 en el curso 2012-13 y la
renovo en cursos posteriores. A partir del curso 2015-16 obtuvo la certificacion TIC con
nivel 5.

Con la nueva estructura de la certificacion el centro obtuvo la denominacion CoDiCe
TIC Nivel 5 Excelente a partir del curso 2020-21y ha renovado el nivel 5 para los cursos

2022-23 y 2023-24.

~ Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacién

Fuente: https://safa-grial.es/documentos-de-centro/

De igual forma, la programacion y la unidad didactica de este trabajo fin de master

incorpora los contenidos de caracter transversal mencionados anteriormente.

3.10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Sera de especial relevancia prestar atencidn a cualquier necesidad educativa que se

presente en el aula. De esta manera, en el articulo 36 del Decreto 40/2022, de 29 de

septiembre, se hace referencia a las diferencias individuales:

1.

El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de
aprendizaje, estilo de aprendizaje, motivacion, intereses, contexto social,
situacioén cultural, circunstancia linguistica o estado de salud, que coexisten en
todo el alumnado hace que los centros educativos y mas concretamente sus
aulas, sean espacios diversos. No obstante, todo el alumnado, con
independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacion inclusiva
y de calidad, adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Los centros educativos adoptaran las medidas necesarias para responder a las
necesidades educativas concretas de su alumnado. La consejeria competente
en materia de educacién establecera la regulacion que permita a los centros la
adopcion de dichas medidas.

Estas medidas buscaran desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y
estaran orientadas a permitir que alcancen el nivel de desempefio previsto al
finalizar la etapa de acuerdo con los descriptores operativos de las competencias

clave, asi como a la consecucién de los objetivos de la misma.
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3. Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo su
alumnado, los centros disefiaran un plan de atencion a la diversidad, que formara
parte del proyecto educativo, y cuya estructura serd determinada por parte de la

consejeria competente en materia de educacion.

En el articulo 37 del mencionado Decreto, se define al alumno con necesidades

especificas educativas como:

aguel que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos de atencion o de
aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por
encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar.

En ese mismo articulo se sefialan otras pautas a seguir en relacion a estos alumnos:

1. La atencién a este alumnado se regira por los principios de normalizacion e
inclusion, y buscara que pueda alcanzar los objetivos establecidos para la etapa
y adquirir las competencias previstas.

2. A tal fin, los centros podran establecer las alternativas organizativas y
metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar
su acceso al curriculo.

3. La administraciébn educativa de Castilla y Le6n y los centros educativos
fomentaran la equidad e inclusién educativa, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion del alumnado con discapacidad. Para ello se estableceran las
medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas de accesibilidad y disefio
universal que sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda
acceder a una educacion de calidad en igualdad de oportunidades.

4. Igualmente, estableceran medidas de apoyo educativo para el alumnado con
dificultades especificas de aprendizaje. En particular, se estableceran para este
alumnado medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

5. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado
como tal en los términos que determine la consejeria competente en materia de

educacion, se flexibilizara conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.
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6. Asimismo, los centros estableceran las medidas mas adecuadas para que las
condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacién se adapten

a las necesidades de este alumnado.

Mayo et al. (2020) sefalan que la presencia de alumnos con dificultades en el
aprendizaje hace que los docentes demanden mas recursos materiales y personales
para poder atenderles de manera eficaz, aludiendo también a la falta de preparaciéon

que presenta el profesorado ante la diversidad educativa.

Para Santos-Gonzalez (2022) es fundamental que se preste especial atencion a la
formacion de los docentes y, ademas, es necesario que sus programas formativos

tengan presente la inclusion educativa.

Cuando en el aula pueda haber alumnado con Necesidades Educativas Especiales, en
la etapa de Bachillerato solamente se podran hacer Adaptaciones Curriculares no
Significativas. Las correspondientes adaptaciones serdn consensuadas entre la familia,

el tutor, el orientador y la jefa de estudios y podran ser medidas como:

e Acercar al alumno a la pizarra.
e Hacer mas grande la letra de un examen o

e Dar un poco mas de tiempo al alumno a la hora de realizar cualquier prueba.

Por lo tanto, se trata de la adopcion de medidas que no modifican el curriculo y

pretenden garantizar una educacion inclusiva.
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4. UNIDAD DIDACTICA

La unidad didactica que se ha desarrollado en el presente trabajo es El mercado de

trabajo, una unidad correspondiente a la asignatura de Economia de 1° de Bachillerato.

Acercar la economia a los estudiantes y despertar su interés por esta materia de
caracter evidentemente aplicado es uno de los objetivos de la asignatura y para
conseguirlo esta unidad did4ctica es especialmente interesante puesto que el mercado
de trabajo es uno de los temas que siempre estan de actualidad. Continuamente en los
medios de comunicacion se escuchan noticias sobre el nivel de los salarios, el
desempleo o las distintas politicas de empleo. Es muy importante que los estudiantes
de esta etapa educativa tengan conocimientos suficientes sobre los distintos conceptos
e indicadores que sirvan para comprender y analizar la situacion del mercado laboral
puesto que es un mercado al que mas pronto o0 mas tarde tendran que incorporarse. De
ahi que para afianzar dichos conocimientos y afrontar ese futuro reto sean
especialmente atractivas las actividades y situaciones de aprendizaje que se proponen
para esta unidad didactica.

4.1. OBJETIVOS

Los objetivos de la presente unidad didactica son los descritos anteriormente en el
apartado 3.1. de la programacion didactica, extraidos del Real Decreto 243/2022, de 5
de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato y del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la

ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Le6én.

4.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION E
INDICADORES DE LOGRO
La unidad didactica del “mercado de trabajo” abarca las siguientes competencias

especificas recogidas en el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre:

e Competencia especifica 3.
e Competencia especifica 5.

e Competencia especifica 6.

Las competencias se desarrollaron en el apartado 3.3. de la presente programacion
didactica junto con los criterios de evaluacion e indicadores de logro correspondientes.
Las situaciones de aprendizaje disefiadas en esta unidad didactica estan relacionadas

con dichas competencias especificas como se indica a continuacion.
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Con respecto a la competencia especifica 3, en las situaciones de aprendizaje se aborda
la relacién entre familias y empresas, ya que en el mercado de trabajo confluyen e
interactian dichos agentes; los hogares configuran la oferta de trabajo y buscan un
empleo y las empresas configuran la demanda de trabajo al buscar mano de obra para

su proceso de produccion.

En lo que se refiere a la competencia especifica 5, las situaciones de aprendizaje hacen
referencia a la globalizacion econdmica y la revolucion digital ya que han aparecido
nuevas formas de conectar con otras personas en cualquier parte del mundo. Para
Gamez-Guadix (2017, p. 10): “Internet ha revolucionado nuestras vidas en los ambitos
individual, social y economico. Las nuevas tecnologias son herramientas de
comunicacion global. Constituyen medios para difundir el conocimiento y la informacion

y canales para la interaccién de personas. Representan un avance espectacular”.

Para finalizar, las situaciones de aprendizaje abordan la competencia especifica 6 a
través de la observacion de los problemas econémicos actuales teniendo en cuenta los

factores que condicionan las decisiones de familias y empresas.

4.3. SABERES BASICOS
Los saberes basicos que le corresponden a la unidad didactica del mercado de trabajo

son los siguientes:

o C. Larealidad econ6mica. Herramientas para entender el mundo con una vision
macroeconomica.

e E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

Estos saberes basicos aparecen desglosados en el Decreto 40/2022, de 29 de

septiembre y en el apartado 3.4. de la programacion didactica.

Para el desarrollo de la unidad didactica se ha seguido el libro de texto de Penalonga
(2022) que organiza y detalla los contenidos como se indica a continuacion:

1. El mercado de trabajo.

El mercado de trabajo es el mercado en el que se intercambia el factor productivo
trabajo. Los hogares ofrecen su mano de obra a las empresas a cambio de un salario.
Las empresas demandan mano de obra que estan dispuestas a contratar por el

correspondiente salario.
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Precisado el concepto de oferta y demanda de trabajo, a continuacion, se revisan sus
condicionantes. Por un lado, la oferta de trabajo depende, entre otras, de las siguientes

circunstancias:

e Caracteristicas y dinamica de la poblacién:
o Envejecimiento.
o Numero de personas que trabajan o quieren trabajar.
o La formacion.
e El nivel de los salarios: En general, a mayor nivel salarial, mas personas estan

dispuestas a trabajar.
Por otro lado, algunos de los factores que determinan la demanda de trabajo son:

e El ciclo econdémico: En contextos expansivos se incrementa la demanda de los
bienes y servicios que producen las empresas y para hacer frente a esa mayor
demanda se aumenta la contratacién de trabajadores.

e La productividad de los trabajadores: Muchas empresas deciden contratar a sus
trabajadores en funcién de su formacion y experiencia porque ello repercute en
la produccion.

e El nivel de los salarios: Si las empresas tienen que pagar mayores salarios

contrataran a menos trabajadores.

Para finalizar este apartado se analizan las imperfecciones en el funcionamiento del

mercado de trabajo, unas imperfecciones derivadas de dos elementos:

e La intervencion del mercado de trabajo. El Estado interviene en el mercado a
través de normativa laboral que regula desde los tipos de contratos hasta la
duracion de la jornada laboral o el coste del despido. Igualmente, fija cada afio
el salario minimo para contratar a un trabajador, el denominado Salario Minimo
Interprofesional (SMI) con el objetivo de garantizar un nivel de ingresos digno.

e Eltrabajo es un bien diferenciado. Todos los trabajadores no aportan las mismas
capacidades y habilidades a la hora de desempeiiar un determinado puesto de
trabajo. De esta manera, existen varias circunstancias que hacen que existan
desigualdades en cuanto al nivel salarial:

o Hay personas que cuentan con méas formacion y experiencia que reciben
un salario superior. No obstante, también nos podemos encontrar con
colectivos con idéntica formacion y experiencia que reciben distinta

retribucion.
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o Otras personas desarrollan el trabajo en condiciones mas duras y
obtienen beneficios por ello, por ejemplo, si trabajan en jornada nocturna.

o Existen personas cuyos trabajos estdn mas valorados socialmente, lo
que propicia que las empresas estén dispuestas a pagar un salario
mayor.

o Algunas empresas pueden pagar mas a los trabajadores para

incentivarles y mejorar la productividad del trabajo.

2. Productividad y salarios.

En este apartado se explicara a los alumnos el concepto de productividad, su relacion

con el nivel salarial y los factores de los que depende la productividad como, por

ejemplo, los siguientes:

El capital humano: A mayor formacién y experiencia mayor seré la productividad
del trabajador y, por lo tanto, mayores seran los ingresos que perciba. Por lo
tanto, existe una relacion directa entre los ingresos y el nivel de estudios. Sin
embargo, es importante destacar también que existe una diferencia de salario
entre hombres y mujeres. Ademas, hay ciertos puestos de trabajo donde el
género masculino es mas representativo.

Los bienes de equipo empleados y el sistema de produccién: Los activos fijos y
los modelos organizativos de las empresas ayudan a mejorar la productividad
del trabajador.

Los avances tecnoldgicos: El hecho de que cada vez aparezcan mas maquinas
y robots capaces de sustituir el trabajo de una persona impulsa a los trabajadores
a formarse continuamente y, de esta manera, evitar que puedan ser

reemplazados por esa maquinaria.

3. El desempleo.

Los estudiantes deberan reconocer los distintos tipos de desempleo existentes y que

son segun cual sea su origen, los siguientes:

Ciclico o coyuntural: Ocurre debido a las fluctuaciones que se producen en la
economia. Este tipo de desempleo aumenta durante las etapas de recesion y
disminuye en las etapas de expansion.

Estacional: Se produce debido a que hay ciertos sectores que solamente
demandan mano de obra en ciertas épocas del afio. Un ejemplo muy claro en

Espafa es el sector del turismo. En temporada alta este sector demanda mas
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mano de obra de la que necesita el resto del afio. De esta manera, al finalizar la
temporada alta muchos trabajadores se encuentran en situacion de desempleo.
e Friccional: Se produce cuando hay personas que, de forma voluntaria, deciden
temporalmente estar sin trabajo hasta que encuentren uno nuevo.
e Estructural: Tiene lugar cuando las habilidades que tienen los trabajadores no
se corresponden con las habilidades y capacidades que demandan las

empresas.

Por ultimo, se expondran dos teorias que intentan explicar las causas del desempleo
para debatir sobre ellas:

¢ Neoclasica: Existe cierto nivel de desempleo debido a que los empresarios
tienen que pagar a los trabajadores un salario mayor que el minimo que
aceptarian.

o Keynesiana: La sociedad no demanda los bienes y servicios necesarios como

para dar trabajo a todas las personas que demandan empleo.

4. Estadisticas de empleo.

La estadistica de empleo de referencia para el mercado de trabajo es la Encuesta de
Poblacion Activa elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica. Esta fuente clasifica

a la poblacién en edad de trabajar (de 16 y mas afios) de la siguiente forma:

e Poblacion activa: personas que suministran mano de obra para la produccién de
bienes y servicios o0 estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a
dicha produccién. Incluye poblacion ocupada y parada.

o Poblacién ocupada: personas que trabajan por cuenta ajena o0 que
ejercen una actividad por cuenta propia.

o Poblaciébn parada: personas que cumplen simultaneamente las
siguientes condiciones: estan sin trabajo, buscan activamente empleo® y
estan disponibles para trabajar.

e Poblacion inactiva: personas que no estan ni ocupadas ni paradas. Se incluyen:
personas que se ocupan de su hogar, estudiantes, jubilados o prejubilados,

personas que perciben una pensién distinta a la de jubilacién, personas que

8 Se consideran métodos activos de busqueda: estar en contacto con el SEPE (la renovacion no
vale) o una empresa privada de empleo con el fin de encontrar trabajo, enviar curriculums a
empleadores, buscar a través de relaciones personales o sindicatos, responder a anuncios de
periédicos o0 anunciarse, participar en pruebas de contratacion, etc.
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realizan sin remuneracion trabajos sociales o actividades de tipo benéfico,
desanimados (personas que no buscan empleo porque creen que no lo

encontrardn habiéndolo buscado con anterioridad).

A patrtir de dicha clasificacion, se elaboran una serie de indicadores o tasas que permiten
analizar la situacion y evolucién del mercado de trabajo. Esas tasas pueden calcularse
globales, por sexo, por edad, por sector econémico, por nivel de formacién, etc. Algunas

de esas tasas son:

e Tasa de actividad: relacion entre la poblacion activa y la poblacion en edad de
trabajar.
e Tasa de ocupacion: cociente entre la poblacién ocupada y la poblacion activa.

e Tasa de paro: cociente entre la poblacién parada y la poblacion activa.

Otro organismo que proporciona informacion relevante en Espafa sobre el mercado de
trabajo y que también debe conocerse por el alumnado es el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE). El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo
auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social y junto con los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autébnomas, forman el Sistema Nacional de
Empleo. Sus objetivos son contribuir al desarrollo de la politica de empleo, gestionar el
sistema de proteccién por desempleo y garantizar la informacién sobre el mercado de

trabajo.

5. Las politicas de empleo.

Estas politicas son las implementadas por los gobiernos para combatir el desempleo,
van dirigidas tanto a trabajadores como a empresarios y se distingue entre las politicas

activas y las pasivas de empleo.

Las politicas activas intentan facilitar la creacion de empleo o anticiparse a una situacion
de desempleo. Algunos ejemplos serian las subvenciones para la creacién de empleo,
la formacién y cualificacion de trabajadores y parados, el fomento de los servicios de

orientacion laboral o el impulso de los servicios publicos de empleo.

Las politicas pasivas intentan paliar los efectos del desempleo compensando via renta
la situacion de desempleo. Basicamente serian las prestaciones por desempleo y las

prestaciones de caracter asistencial.
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6. Evolucion del mercado laboral.

En este apartado se hard especial hincapié en explicar las tendencias en el empleo
identificando las nuevas demandas que estan surgiendo en un contexto cada vez mas
digital y globalizado. Esas nuevas demandas se concentran en actividades econémicas

con las siguientes caracteristicas:

¢ Cubren necesidades sociales insatisfechas.
e Existe demanda y es mucho mayor que la oferta.
e Tienen un ambito de produccién o prestacion local.

e Poseen un alto potencial en la generacién de puestos de trabajo.

A las actividades econdmicas con dichas caracteristicas se les denomina yacimientos

de empleo.
4.4. ACTIVIDADES Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE

El objetivo que se pretende conseguir con las siguientes actividades y la realizacién de
las situaciones de aprendizaje propuestas es que los alumnos conozcan las
posibilidades de empleo que tienen en su entorno una vez finalizados sus estudios. De
esta manera, a través de una situacion de aprendizaje, se refuerzan los contenidos de

la unidad didactica.

El Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, en su articulo 13 define la situacién de

aprendizaje como:

El conjunto de momentos, circunstancias, disposiciones y escenarios alineados con
las competencias clave y con las competencias especificas a ellas vinculadas, que
requieren por parte del alumnado la resolucion de actividades y tareas secuenciadas
a través de la movilizacién de contenidos, y que contribuyen a la adquisiciéon y

desarrollo de las competencias.

Ademas, en el mismo articulo se establecen una serie de caracteristicas que deben

cumplir dichas situaciones de aprendizaje:

a. Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos pertenecientes a varios
bloques.

b. Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

c. Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del
alumnado en relacion con contextos cotidianos de los ambitos personal, social,

educativo y/o profesional.
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d. Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el
alumnado, adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos

de aprendizaje.

A continuacion, se presentan las actividades y situaciones de aprendizaje que se han
disefiado para esta unidad didactica utilizando diferentes tablas en las que se detallan
su contenido y caracteristicas. La temporalizacién de estas actividades y situaciones de
aprendizaje junto con los contenidos de la unidad didactica se mostrara en el siguiente

apartado.

La primera de las actividades (tabla 12) sera una actividad de motivacién en la que,
mediante una lluvia de ideas, se hara participar activamente a los estudiantes para
suscitar su interés sobre el mercado de trabajo.

Tabla 12. Actividad 1. Lluvia de ideas

Lluvia de ideas. El mercado laboral

Objetivos:
1. Activar conocimientos previos sobre el mercado laboral.

2. Despertar en el alumno la curiosidad por la unidad didactica.

Descripcién: Antes del inicio de la unidad didactica se realizaran las siguientes preguntas:
e ;Sabéis qué es el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y en qué cantidad esta fijado
para el afio 20247
e (Qué sabéis acerca del desempleo?
e ;Qué medios de busqueda de empleo conocéis?

e ;Creéis que existe relacion entre el nivel salarial y el nivel educativo?

¢, Qué queréis saber sobre el mercado de trabajo?

Tras esta primera actividad motivacional, hemos diseflado dos situaciones de

aprendizaje con las que los alumnos podran demostrar su desempefio.

La primera situacion de aprendizaje: Desde la éptica de un parado (tabla 14) pretende
gue el alumno se ponga en la piel de una persona que esta buscando empleo para, al

afrontar los diferentes retos propuestos, conseguir el mas adecuado a sus gustos.
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Tabla 13. Situacion de aprendizaje I: “Desde la 6ptica de un parado”

Materia

Curso

Titulo

Descripcién

Objetivos Bachillerato

Saberes basicos

Competencia especifica

Descriptores perfil salida

Criterios de evaluacion

Recursos didacticos docentes

Metodologia

Agrupamientos

Espacios

Instrumentos de evaluacion

Economia

1° Bachillerato, modalidad Humanidades
y Ciencias Sociales, LOMLOE

Desde la éptica de un parado

Analisis de la realidad y del entorno que

rodea al alumno.

d) e) h)i)j) k)

C E

3,56

CCL1, CCLZ2, CCL3, CD1, CD2, CD3,
CPSAAL.1, CPSAAL.2, CPSAA2,
CPSAA3.1, CPSAA3.2, CC1, CC2, CE1,
CE2, CES.

3.1,3.2,51.,52,6.1.

Unidad 6 del libro de texto

Busqueda individual, trabajo en grupo y

exposiciones

Trabajo individual y trabajo en grupo

Aula

e RETO I.1: Lectura individual

e RETO 1.2: Realizacion DAFO
personal

e RETO 1.3: Elaboracion de
curriculum

e RETO l.4: Plataforma de empleo
y registro de curriculum

e RETO I.5: Blsqueda de ofertas
de trabajo

e RETO I.6: Exposicion

La descripcion, objetivos, competencias y agrupamiento de cada uno de los retos de

esta primera situacion de aprendizaje se muestran en las siguientes tablas:




Tabla 14. Reto 1.1: Lectura individual

Agrupamiento: Individual

Competencias:
¢ Competencia en comunicacion linglistica
e Competencia digital
e Competencia personal, social y de aprender a aprender

e Competencia ciudadana

Objetivos:
1. Conlalecturaindividual de dos articulos se pretende activar los conocimientos previos

del alumno antes de comenzar con la situacién de aprendizaje.

Descripcién: Los alumnos deberan realizar una lectura individual de dos articulos. Los dos
articulos propuestos son los siguientes:
e Articulo 1: La Guia Practica para la Busqueda de Empleo de la Junta de Andalucia,
disponible en el siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Guia_Practica Busqueda Empleo.pdf

Los alumnos solamente deberan realizar la lectura de los puntos 1, 2 y 4 del
documento.

e Articulo 2: Las ocupaciones mas demandadas para la poblacion joven, disponible en
el siguiente enlace:
https://www.sepe.es/HomeSepe/va/que-es-el-sepe/comunicacion-
institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/SEPE/2024/Abril/&detail=Mercado-

de-trabajo-de-los-jovenes-ocupaciones-mas-contratadas

Tabla 15. Reto 1.2: Realizacién DAFO personal

Agrupamiento: Individual

Competencias:
e Competencia en comunicacion linguistica
e Competencia digital
e Competencia personal, social y de aprender a aprender

e Competencia emprendedora

Objetivos:
1. Aprender a utilizar una herramienta para poder aplicarla en cualquier &mbito de la vida
real.
2. Conocimiento de las propias limitaciones y posibilidades.

3. Andlisis del entorno del alumno.
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Descripcién: De manera individual cada alumno deberd elaborar su DAFO personal antes de
comenzar la basqueda de empleo. Tras la correspondiente reflexidn sobre sus puntos fuertes
gue habra que destacar y potenciar y sobre sus puntos débiles que habra mejorar, los alumnos
tendran que elaborar dicho analisis y entregarlo. Se ofrece la posibilidad de hacerlo en Excel,
Word o cualquier aplicacion, como por ejemplo Canva, donde pueden encontrarse numerosas

plantillas.

Tabla 16. Reto 1.3: Elaboracion de curriculum

Agrupamiento: Individual

Competencias:
e Competencia en comunicacion linguistica
¢ Competencia digital
e Competencia personal, social y de aprender a aprender
e Competencia ciudadana

e Competencia emprendedora

Objetivos:
1. Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar un curriculum que pueda ser
utilizado para la bisqueda de empleo.

2. Realizar un curriculum vitae.

Descripcién: Cada alumno debera elaborar su propio curriculum con el objetivo de buscar un
empleo segun las pautas establecidas y teniendo en cuenta el DAFO realizado en el reto

anterior. Para ello, los alumnos tendran la posibilidad de usar cualquier herramienta donde

existen también plantillas.

Tabla 17. Reto 1.4: Plataforma de empleo y registro de curriculum

Agrupamiento: Individual

Competencias:
e Competencia en comunicacion linglistica
e Competencia digital
e Competencia personal, social y de aprender a aprender

e Competencia emprendedora

Objetivos:
1. Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos.
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2. Indagar sobre las distintas plataformas de empleo y seleccionar la mas adecuada®.

1. Aprender a introducir datos personales en las plataformas de empleo.

Descripcién: El alumno debera investigar sobre las diferentes plataformas de empleo
existentes y seleccionar la que considere mas adecuada a sus intereses. Una vez
seleccionada la plataforma, el alumno debera registrar su curriculum con todos sus datos

personales, académicos y profesionales.

Tabla 18. Reto 1.5: Busqueda de ofertas de trabajo

Agrupamiento: Grupos de 3 personas

Competencias:
e Competencia en comunicacion linguistica
¢ Competencia digital
e Competencia personal, social y de aprender a aprender
e Competencia ciudadana

e Competencia emprendedora

Objetivos:
1. Buscar las ofertas de trabajo que consideren acordes a sus gustos y preferencias.
2. Fomentar la comunicacién entre los miembros del grupo, ya que entre los alumnos se
podran orientar sobre los distintos puestos existentes.

3. Conocer las oportunidades de empleo en Castilla y Ledn.

Descripcién: Cada grupo debera buscar en la plataforma de empleo que decidan las ofertas
existentes para el puesto de trabajo deseado de cada uno de los miembros del grupo y anotar
de manera individual el nimero de ofertas relacionadas con dicho puesto y la provincia de

Castilla y Ledn donde las han encontrado.

9 Actualmente, la irrupcién de los medios digitales ha hecho que la blsqueda de empleo se haga
por canales distintos a los convencionales y los estudiantes deberan conocerlos. Martin (2014)
habla de las ventajas que tiene la blisqueda de empleo por internet e identifica las siguientes:

e La persona que busca trabajo lo puede hacer desde cualquier lugar sin limitacién de
horario.

e Se pueden recibir ofertas a tiempo real.

e Se puede conocer previamente la empresa en la que se desea trabajar a través de la
busqueda de la informacidn disponible en internet.

e Los candidatos disponen de multitud de plataformas y herramientas gratuitas en las que
pueden recibir las ofertas de las empresas.

e Posibilidad de comunicarse directamente con los responsables directos de una empresa
a través de ciertas plataformas.
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Tabla 19. Reto 1.6: Exposicion

Agrupamiento: Individual

Competencias:
¢ Competencia en comunicacion linglistica
e Competencia digital
e Competencia personal, social y de aprender a aprender
e Competencia ciudadana

¢ Competencia emprendedora

Obijetivos:
1. Desarrollar las habilidades comunicativas.
2. Dar a conocer a los compafieros del aula las distintas maneras de elaborar un
curriculum.
3. Despertar el interés y la curiosidad en otros alumnos al mostrar las distintas

oportunidades de empleo de los diferentes puestos de trabajo.

Descripcién: Cada alumno debera elaborar una exposicién a través de cualquier herramienta
digital donde se muestre el curriculum elaborado y el nimero de ofertas que ha encontrado
para su puesto de trabajo preferido, indicando la provincia de Castilla y Leén donde ha

encontrado dichas ofertas.

La segunda situacién de aprendizaje: Mi plan de carrera (tabla 20) pretende que los
alumnos reflexionen sobre cual seria la profesion y/o puesto de trabajo que les gustaria
ejercer en un futuro teniendo en cuenta sus intereses e inquietudes. Tras identificar esa
profesion, deberan buscar en internet la formacion necesaria exigida para poder
desempenfarla. Esta actividad de aprendizaje servird como orientacién cuando lleguen
al segundo curso de Bachillerato y tengan que elegir entre las diferentes posibilidades

que existen al terminar esta etapa educativa.

Tabla 20. Situacion de aprendizaje Il: “Mi plan de carrera”

Materia Economia

1° Bachillerato, modalidad Humanidades
y Ciencias Sociales, LOMLOE

Curso

Titulo Mi plan de carrera

Los alumnos deberan establecer un plan
Descripcién de carrera que les permita acceder al

puesto de trabajo deseado.

Objetivos Bachillerato d)e) h)i)j k)
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Saberes basicos CE

Competencia especifica 3,56

Criterios de evaluaciéon 3.1,3.2,51.,,5.2, 6.1

CCL1, CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD2,
CD3, CPSAAL.1, CPSAALl.2, CPSAAZ,
CPSAA3.1, CPSAA3.2, CC1, CC2, CEL,
CE2, CES.

Descriptores perfil salida

Recursos didacticos docentes Unidad 6 del libro de texto

Metodologia Busqueda individual y exposiciones

Agrupamientos Trabajo individual

Espacios Aula

e RETO Il.1: Busqueda de recursos
Instrumentos de evaluacion formativos

e RETO II.2: Exposicién

La descripcion, objetivos, competencias y agrupamiento de los dos retos planteados en

esta segunda situacién de aprendizaje se muestran en las siguientes tablas:

Tabla 21. Reto II.1: Busqueda de recursos formativos

Agrupamiento: Individual

Competencias:
e Competencia en comunicacion linguistica
e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
e Competencia digital
e Competencia personal, social y de aprender a aprender
e Competencia ciudadana

e Competencia emprendedora

Objetivos:
1. Investigar sobre la formacién necesaria para alcanzar el puesto de trabajo deseado.

2. Conocer el nivel salarial de los distintos puestos de trabajo.

Descripcién: Los alumnos deberan buscar de manera individual la formacion necesaria o
requisitos exigidos para lograr el puesto de trabajo deseado, asi como el salario que
obtendrian.
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Tabla 22. Reto 11.2: Exposicion

Agrupamiento: Individual

Competencias:
¢ Competencia en comunicacion linglistica
e Competencia digital
e Competencia personal, social y de aprender a aprender
e Competencia ciudadana

¢ Competencia emprendedora

Obijetivos:
1. Dar a conocer al resto de comparieros las formacion y requisitos necesarios para
acceder al puesto de trabajo deseado.
2. Desarrollar las habilidades comunicativas.

3. Conocer otras profesiones posibles tras la exposicion del resto de compafieros.

Descripcion: En cualquier herramienta digital, los alumnos deberan exponer ante el resto de

la clase el resultado de su investigacion.

4.5. TEMPORALIZACION

La unidad didactica dedicada al conocimiento del mercado de trabajo se desarrollara a
lo largo de 10 sesiones de 50 minutos de duraciéon y se impartird durante la 2°
evaluacion. A continuacion, se procede a exponer detalladamente el contenido de
dichas sesiones indicando el tiempo dedicado a cada una de las actividades propuestas.

Sesion 1

Esta primera sesion esta formada por una actividad complementaria dentro del aula. Se
trata de una charla del director de una oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal de
Valladolid. Los puntos a tratar por parte del director aparecen desarrollados en el

apartado 4.9. de este trabajo fin de master.

Tabla 23. Desarrollo de la sesién 1

Sesiéon 1

Duracion Actividad

Presentacion del director de una oficina del
5 minutos Servicio Publico de Empleo Estatal de
Valladolid.
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Explicacién del funcionamiento del Servicio

35 minutos Plblico de Empleo Estatal.

Turno de preguntas y respuestas para los

10 minutos
alumnos.

Sesion 2

La segunda sesion comienza con una lluvia de ideas sobre el mercado laboral. Se
pretende activar conocimientos previos para conocer la situacion inicial de los alumnos
antes de comenzar con la unidad didactica. A continuacién, se sigue con la clase
magistral en la que se explicara la oferta y la demanda de trabajo y las imperfecciones
de este mercado. Para finalizar la sesién, se explicara la primera situacion de
aprendizaje de esta unidad didactica con los diferentes retos que la integran, haciendo
comprender a los estudiantes su caracter aplicado y su importancia y vinculacién con el

entorno personal y social.

Tabla 24. Desarrollo de la sesién 2

Duracion Actividad

10 minutos Lluvia de ideas sobre el mercado laboral.

Clase magistral con participaciéon activa
donde se explicara:
e El mercado de trabajo
20 minutos o Laofertayla demanda de
trabajo.
o Elimperfecto mercado de

trabajo.

) Explicacion de la situacién de aprendizaje I:
20 minutos .
Desde la éptica de un parado.

Sesion 3

La sesion comenzara con una clase magistral en la que se expondran los contenidos
relacionados con la productividad y los salarios. A continuacion, dar4 comienzo la
situacion de aprendizaje | con el primero de los retos en el que los estudiantes deberan

realizar la lectura de los dos articulos propuestos.
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Tabla 25. Desarrollo de la sesién 3

Sesién 3

Duracion Actividad

Clase magistral con participacion activa
20 minutos donde se explicara:

e Productividad y salarios.

20 minutos Lectura individual del articulo 1.

10 minutos Lectura individual del articulo 2.

Sesion 4

La sesion comenzara con una clase magistral sobre el desempleo, sus tipos y sus
causas. Posteriormente, se realizard una actividad de trabajo colaborativo, Parada de
tres minutos, que el docente anunciard justo al acabar la explicacion dando instrucciones
claras y precisas sobre lo que se espera que los alumnos realicen durante esos tres
minutos. La tarea consiste en realizar un breve resumen de los contenidos impartidos
en la sesion. El docente cronometrara el tiempo y, posteriormente, pedir4 que algunos
de los alumnos expongan su resumen ante el resto de la clase. Esto permitira al docente

tomar conciencia del nivel de comprension de la clase magistral.

Tabla 26. Desarrollo de la sesién 4

Sesion 4

Duracion Actividad

Clase magistral con participaciéon activa
donde se explicaré:

20 minutos e Eldesempleo:

o Tipos de desempleo.

o Causas del desempleo.

10 minutos Parada de tres minutos
5 minutos Explicacion del segundo reto
15 minutos Elaboracion del DAFO personal

El segundo reto de la situacion de aprendizaje consiste en la elaboracion de un DAFO
personal; para dicha elaboracién es necesario que los alumnos realicen un analisis de

ellos mismos para conocer cuales son sus objetivos y posibilidades (Hernandez, 2002).
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Por ello, como paso previo se les explicard esta herramienta para que puedan identificar
sus debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. Las debilidades y fortalezas
comprenden todos aquellos aspectos que tienen relacién con la personalidad; es decir,
son caracteristicas inherentes a cada individuo y no dependen de las circunstancias del
entorno. Las amenazas y oportunidades tienen un origen externo; es decir, son

circunstancias que tienen que ver con el entorno que rodea al individuo.
Tabla 27. Explicacion del analisis DAFO
Debilidades Amenazas

Es necesario descubrir los defectos, | Hace referencia a aquellas amenazas que
limitaciones y puntos débiles de cada persona | proceden del exterior. Son todos aspectos
y transformarlos o minimizar su importancia | que no se pueden controlar y que pueden

frente a las cualidades que se poseen. ser perjudiciales para el objetivo que se

pretende conseguir.

Fortalezas Oportunidades

Se pretende destacar las virtudes fuertes, | Aquellas oportunidades que provienen del
tanto a nivel personal como profesional. exterior y son utiles para conseguir los
objetivos personales o profesionales.

Fuente: Hernandez (2002).

Efectuadas estas explicaciones los alumnos ya estan en condiciones de ejecutar el
segundo reto, uno de los pilares fundamentales de la situacién de aprendizaje ya que
“es importante saber destacar nuestra valia y nuestros puntos fuertes a la hora de iniciar
un proceso de seleccion para poder destacar del resto de candidatos de alguna forma”
(Martin, 2014, p. 35).

Sesion 5

La quinta sesiébn comienza con clase magistral con participacion activa en la que se
expondran las distintas estadisticas e indicadores de empleo. A continuacion, se explica
el tercer reto consistente en la elaboracion de su propio curriculum vitae. Se dan las
pautas necesarias para realizarlo de la manera mas efectiva. Debe ser visual y contener
la informacion necesaria para optar al puesto de trabajo deseado teniendo en cuenta

gue, como sefala Hernandez (2022), el curriculum se caracteriza porque:
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o Esla presentacion de una personay se debe cuidar al maximo su presentacion,
destacando los puntos fuertes.

e Es el primer contacto entre el posible candidato y la empresa.

o Persigue informar a la empresa sobre los conocimientos y aptitudes de un
posible candidato.

e Es el primer paso que hay que dar antes de conseguir un empleo.

e Debe trasmitir interés en el profesional de seleccién de personal.
Con esta informacién cada alumno elabora en su ordenador portatil su curriculum.

Tabla 28. Desarrollo de la sesién 5

Sesion 5

Duracion Actividad

Clase magistral con participacion activa
donde se expondra:
) o Estadisticas de empleo:
20 minutos .
o Los grupos de poblacion.
o Las tasas de empleo.
o Las estadisticas de empleo.
5 minutos Explicacion del tercer reto
15 minutos Elaboracion de curriculum
10 minutos Kahoot

La sesion finaliza con un Kahoot (recogido en el Anexo Ill) con preguntas sobre los
contenidos vistos hasta este momento. El Kahoot es una herramienta excelente para
repasar los contenidos vistos en las sesiones previas. Los alumnos tendran un limite de
tiempo para contestar las preguntas, debiendo demostrar sus conocimientos de forma
rapida, y podran realizarlo o a través de su ordenador portétil o a través del teléfono

movil.

Lo importante es aprender a usar las nuevas tecnologias de manera saludable y
responsable y ser conscientes de las numerosas ventajas que ofrece el uso del mévil
(Gamez-Guadix, 2017). El docente tiene la obligacion de ensefar a utilizar el mévil de
forma adecuada (Romero, 2006). Por lo tanto, tan s6lo se permitird la utilizacion del

dispositivo en clase para fines docentes.
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Sesion 6

La sesibn comienza con clase magistral con participacion activa exponiendo los
contenidos relacionados con las politicas de empleo. A continuacion, se explica el cuarto
de los retos consistente en el registro de su curriculum en la plataforma de empleo
seleccionada. Tras la explicacion, los alumnos disponen de tiempo para su realizacion.
Para finalizar la sesion, se explica y se elabora el quinto reto que, en este caso, consiste

en la bausqueda de ofertas de trabajo en dicha plataforma.

Tabla 29. Desarrollo de la sesién 6

Sesion 6

Duracion Actividad

Clase magistral con participaciéon activa
20 minutos donde se explicaré:

e Las politicas de empleo.

5 minutos Explicacién del cuarto reto
10 minutos Realizacion del registro del curriculum
5 minutos Explicacién del quinto reto

Realizacion de la busqueda de ofertas de

10 minutos trabajo

Sesion 7

En esta sesion se finaliza el contenido de la unidad didactica con la clase magistral en
la que se analizara la evolucién del mercado de. Posteriormente, se explica el ultimo
reto donde los alumnos deberan realizar una presentacion ante el resto de sus
compafieros para mostrar los resultados obtenidos a lo largo de la situacion de
aprendizaje. La presentacion podra realizarse en cualquier soporte digital debiendo
adecuar y ajustar los contenidos al tiempo de exposicion asignado a cada alumno, que

sera de dos minutos.
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Tabla 30. Desarrollo de la sesién 7

Sesién 7

Duracion Actividad

la cual se explicara:
20 minutos e La evolucion del mercado laboral:
o Tendencias de empleo.

o Oportunidades de empleo.

5 minutos Explicacion del ultimo reto.

Elaboracion de la presentacion de resultados
25 minutos de la situacion de aprendizaje |. Desde la

Optica de un parado

Sesion 8

Esta sesion se destinara integramente a que los alumnos expongan los resultados de la

situacion de aprendizaje, ultimo de los retos planteados.

Tabla 31. Desarrollo de la sesién 8

Duracion Actividad

Exposicién de los resultados de la situacion
50 minutos de aprendizaje I: Desde la Optica de un

parado

En esta primera situacién de aprendizaje seran evaluables el DAFO, el curriculum y la
exposicion del alumno. La evaluacion y los instrumentos de calificacion se detallan en

el apartado 4.6. de este trabajo.

Sesién 9

La sesién comienza con la explicacion de la segunda y ultima situacion de aprendizaje
de esta unidad didactica. Tras dejar un tiempo para que los alumnos reflexionen sobre
la profesion que les gustaria ejercer en un futuro y/o el puesto de trabajo al que les
gustaria aspirar, a continuacién, deberan buscar la formacién requerida para optar a esa

profesién o puesto de trabajo que desean y preparar la presentacion para exponer los
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resultados encontrados ante el resto de sus compafieros, adaptando el contenido a los

dos minutos de los que dispondran para su exposicion.

Tabla 32. Desarrollo de la sesién 9

Sesion 9

Duracion Actividad

5 minutos Mi plan de carrera y sus dos retos.
Periodo de reflexion individual sobre los
5 minutos gustos académicos y profesionales.
Elaboracion del primer reto: BlUsqueda de
30 minutos recursos formativos y preparacion de la
presentacion de resultados.
10 minutos Kahoot

La sesion finaliza con la realizacién de un Kahoot (ver Anexo IV) con preguntas que
servirdn de repaso de los contenidos vistos en las sesiones 4, 5y 6. Como en la tarea
similar realizada con anterioridad los alumnos tendran un limite de tiempo para contestar
las preguntas y podran realizarla o a través de su ordenador portatil o a través del

teléfono movil.

Sesion 10

La unidad didactica finaliza con esta sesién en que se realizara el Ultimo reto de la
segunda situacion de aprendizaje mediante la exposicion de los resultados obtenidos.
Los alumnos habilidades comunicativas y, ademas, el resto de los compaferos del aula

se nutren de los conocimientos de sus compafieros.

Tabla 33. Desarrollo de la sesién 10

Sesion 10

Duracion Actividad

Exposicién de los resultados de la situacion

50 minutos de aprendizaje Il: Mi plan de carrera.

En esta segunda situacion de aprendizaje sera evaluable la exposicion realizada por los

alumnos en la forma en que se detalla en el apartado 4.6. de este trabajo.
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4.6.

EVALUACION E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

La evaluacién, como ya se ha indicado anteriormente, constituye un elemento esencial

en cualquier programacion y unidad didactica. En el apartado 2.5. de este trabajo se

recogen las técnicas y los instrumentos de evaluacion para cada una de las unidades

didacticas.

En el caso de la unidad didactica 6, las técnicas e instrumentos con los que se evaluara

al alumno seran los siguientes:

e Técnica de observacion mediante el instrumento: Registro de anotaciones. Este

instrumento permite registrar toda la informacion necesaria para evaluar al

alumno.

e Técnica de analisis de desempefio mediante el instrumento: Situaciones de

aprendizaje. Las situaciones de aprendizaje contienen varios retos y algunos de

ellos seran evaluables. En concreto, de la situacion de aprendizaje | se evaluara

la realizacion del DAFO, del curriculum y de la exposicion oral, y de la situaciéon

de aprendizaje Il se evaluara solamente la exposicion oral.

Para calificar a los alumnos a través de estas técnicas e instrumentos se utilizaran las

rubricas recogidas en las tablas 34 y 35.

Tabla 34. Rubrica para calificar el DAFO y el curriculum

Excelente

(4 puntos)

Muy bien
(3 puntos)

Bien
(2 puntos)

Mejorable
(1 punto)

El contenido ha

El contenido ha

El contenido es

El contenido se

la estructura
presenta

coherencia.

algunos puntos

no tienen

sido sido adecuado con | trata de manera

profundamente investigado y | relacibn a las | superficial y le
Contenido | investigado y | presenta instrucciones, faltan algunos de

presenta hechos y | algunos hechos | pero no aporta | los puntos.

datos relevantes. y datos | datos relevantes.

relevantes.

El trabajo | El trabajo esta | EI trabajo tiene | EI trabajo tiene

realizado esta | organizado de [ una  estructura | una estructura

organizado de | manera sencilla pero | desorganizada vy
Organizacion | manera correcta y | correcta, pero | algunos algunas ideas no

elementos que lo
componen no son

coherentes.

se entienden.
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aunque
algunas partes
no se

entienden.

de forma clara y
tiene ideas

confusas.

relacion entre

si.
El trabajo contiene | El trabajo | EI  trabajo no | El trabajo contiene
bastantes contiene contiene palabras | palabras sencillas
palabras técnicas | algunas técnicas y | y algunos errores
y tienen conexién | preguntas tampoco presenta | gramaticales.

Vocabulario o

con el resto del | técnicas, pero | errores
texto. no presentan | gramaticales.

conexion con el

resto del texto.
El trabajo presenta | El trabajo | EI trabajo tiene | El trabajo contiene
bastantes presenta algunos los elementos
elementos algunos elementos necesarios, pero no

Cfiglrilieee creativos y | elementos creativos,  pero | aporta ningdn

bastante creativos que lo | tiende a  ser | €lemento novedoso
llamativos. hacen original. | convencional. 0 creativo.
La informacion | La informacion | En algunas | La informacion es
esta reflejada de | aparece partes, la | dificil de entender
manera muy clara. | reflejada de | informacibn  no | en la mayor parte

manera clara, | aparece reflejada | del trabajo.

Claridad

Tabla 35. Rubrica para calificar las exposiciones orales

Contenido

Excelente

(4 puntos)

El contenido ha
sido
profundamente
investigado y

presenta hechos

Muy bien Bien

(3 puntos) (2 puntos)
El contenido ha sido | El contenido es
investigado y | adecuado con
presenta  algunos | relacion a las
hechos y datos | instrucciones,
relevantes. pero no aporta

Mejorable
(1 punto)

El contenido se
trata de manera
superficial y le
faltan algunos de

los puntos.
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y datos datos
relevantes. relevantes.
Expone el trabajo | Expone de manera [ La exposicién | La exposicion
realizado de | organizada pero | tiene una | tiene una
forma muy | algunos puntos no | estructura estructura
Organizacion | organizada y | tienen relacion | sencilla  pero | desorganizada y
coherente. entre si. algunos algunas ideas no
elementos no | se entienden.
son coherentes.
La presentacién | La presentacion | Se supera el [ No se consigue
esta ajustada | esta ajustada | tiempo llegar al tiempo
perfectamente al | aproximadamente estipulado y no | estipulado y
Gestion del tiempo al tiempo | se consigue | sobra  bastante
tiempo estipulado. estipulado. acabar toda la | tiempo.
presentacion
gque se habia
preparado.
Elalumno miraal | EI alumno mira | El alumno mira | Elalumno no mira
resto de los | frecuentemente a | de manera | en ningan
compafieros de | los compafieros vy | esporadica al | momento al resto
clase de manera | responde de forma | resto de los |de compafieros
Interaccion continua y | eficiente a algunas | compafieros, de clase y no
con el grupo | responde de | de las preguntas | pero no | responde a las
forma eficaz a las | realizados por | responde a las | preguntas  que
preguntas  que | éstos. preguntas que | éstos le realizan.
éstos le realizan. éstos le
realizan.
El alumno utiliza | EI alumno utiliza | El alumno | EI  alumno no
distintos solamente un | utiliza utiliza ningun
materiales material visual que | solamente un | material visual o
Recursos y visuales para | usa para la | material visual | silo utiliza lo hace
apoyos facilitar la | presentacion donde | que usa para la | de manera
explicacion y en | se pueden | presentacion, inadecuada.
la presentacion | visualizar pero aparece
se pueden | solamente los | demasiado
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visualizar
solamente los
puntos clave del

tema.

puntos clave del

tema.

contenido y es
dificil de

visualizar.

El alumno habla

El alumno habla de

El alumno habla

El alumno no

de forma muy | forma clara, pero | con cierta | habla de forma
clara y controla | comete algunos | claridad, pero | clara cometiendo
perfectamente la | errores en la | comete constantemente
pronunciacion y | pronunciacién y el | bastantes fallos | errores de
Vocabulario o
el tono de voz. tono de voz en|en la | pronunciacion.
algunas ocasiones | pronunciacion y
no es adecuado. el tono de voz
no es
adecuado.
4.7. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el desarrollo de la unidad didactica sigue los principios

expuestos en la programacion didactica. En concreto, las modalidades de ensefianza

empleadas y la metodologia asociada a cada una de ellas son las siguientes:

o Clases teéricas donde se empleara la metodologia de la clase magistral con

participacion activa. Los alumnos podran tomar sus propios apuntes conforme

se vayan produciendo las distintas explicaciones por parte del docente y podran

realizar cualquier consulta en su libro de texto. Las explicaciones se realizaran

con el apoyo de una presentacién en Canva (ver Anexo V) que se subira a la

plataforma Classroom para facilitar el estudio en posteriores examenes.

e Clases préacticas donde se realizardn actividades relacionadas con los

contenidos y con las situaciones de aprendizaje propuestas en esta unidad

didactica. Algunas de esas actividades ser realizaran de forma individual para

fomentar el aprendizaje autbnomo, y en ellas cada alumno utilizar4 su propio

ordenador portétil. Otras actividades se haran en grupo para fomentar el trabajo

en equipo y el trabajo colaborativo.
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4.8.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos que se utilizaran especificamente en el transcurso

de la unidad didactica son los siguientes:

Ordenadores portatiles para que cada alumno trabaje en el aula las distintas
actividades y retos propuestos. Su uso es especialmente importante en el caso
de esta unidad didactica; se considera que esta decision es la mas adecuada ya
gue gran parte de las sesiones requeriran un soporte digital y por limitaciones de
disponibilidad de las aulas de informéatica no resulta viable ni operativo
desarrollar la mayor parte de la unidad didactica en dichas aulas. Ademas, dada
la edad que tienen los alumnos en 1° de Bachillerato, se ha considerado que
haran un uso responsable de los ordenadores.

Cafnodn y proyector para la presentacion de contenidos realizada en Canva y que
también se colgara en la plataforma Classroom.

Pizarra de tiza donde se podran aclarar y reforzar las explicaciones del docente.
Cuaderno de alumno en el que podran realizar las anotaciones pertinentes
durante las explicaciones.

Libro de texto para completar el cuaderno del alumno y como apoyo a las
explicaciones del docente.

Kahoot como herramienta para motivar al alumno y orientar al docente sobre la

asimilacion de contenidos.

Con la utilizacién de estos materiales y recursos didacticos se considera que la unidad

didactica podra desarrollarse de manera adecuada.

4.9.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En esta unidad didactica se propone la realizacion de una de las actividades

complementarias mencionada en el apartado 3.8 de la programacion didactica y que se

desarrolla detalladamente a continuacion.

La actividad consiste en la visita del director de una oficina del Servicio Publico de

Empleo Estatal de Valladolid al centro educativo. El director dard una charla antes del

comienzo de la unidad did4ctica del mercado de trabajo en la que se tratardn los

siguientes puntos:

Qué es el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Importancia del SEPE en Castilla y Leon.

Cudles son sus funciones.
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e Cual es el numero de desempleados en Castillay Leon.

e Cuadles son las profesiones que mas demandan las empresas cuando buscan
trabajadores en el SEPE.

o Qué tipo de formacion imparten desde el SEPE.

e Contenidos y funcionamiento de la pagina web del SEPE:

https://www.sepe.es/HomeSepe

El objetivo de esta actividad complementaria es motivar e informar a los alumnos sobre

este organismo y las posibilidades que ofrecen los servicios publicos de empleo.
4.10. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta unidad didactica permite a los alumnos trabajar todos los contenidos transversales
comprendidos en el articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre de la siguiente

manera:

e Uso de las TIC a través del uso de medios digitales para elaborar los diferentes
retos que componen las situaciones de aprendizaje.

e Exposiciones en ambas situaciones de aprendizaje que mejoran las habilidades
comunicativas de los alumnos.

e Lecturas propuestas en los retos que fomentan el habito de la lectura y que,
ademas, permiten a los alumnos adquirir vocabulario enriqueciendo su expresion
oral y escrita.

¢ Mejora de las relaciones sociales y fomento del respeto y el rechazo a cualquier
tipo de violencia durante la realizacion de actividades en grupo.

¢ Fomento del conocimiento de las oportunidades de empleo que ofrece Castilla y
Ledn para que consideren su comunidad autbnoma como una opcién para su

desarrollo personal y profesional.
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5.  CONCLUSIONES

Este trabajo se ha realizado aplicando los conocimientos adquiridos en el Master en
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas, tanto en el modulo genérico como en el especifico y en el
Practicum realizado y consiste en el disefio y elaboracion de una programacion y una

unidad didactica.

La programacion didactica es la que corresponde a la asignatura de Economia del
primer curso de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y la unidad didactica
es la destinada al estudio de El mercado de trabajo. El centro educativo en el que se
han contextualizado mediante un estudio de su entorno, organizacion y caracteristicas
del alumnado es el Colegio Safa-Grial de Valladolid al ser el centro donde he realizado
las practicas del méster.

La programacion y la unidad didactica presentadas se adaptan a la legislacion vigente.
A nivel estatal, se ha seguido basicamente el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por
el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato y, a nivel
autonémico, el Decreto 40/2022, de 29 septiembre, por el que se establece la

ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

La programacion didactica contempla todos los elementos curriculares necesarios para
el buen funcionamiento y desarrollo de la asignatura y sirve para enmarcar la unidad
didactica en la que se ha dado especial relevancia a las situaciones de aprendizaje. A
pesar del esfuerzo que implica el disefio de estas situaciones de aprendizaje, su
incorporacién en la practica docente es muy positiva para lograr aprendizajes
significativos ya que colocan a los estudiantes en el centro del proceso educativo

permitiéndoles adquirir y desarrollar las competencias clave y especificas.

Acercar la economia a los estudiantes y despertar su interés por esta materia de
caracter evidentemente aplicado es uno de los objetivos de la asignatura y para
conseguirlo la unidad didactica elegida, EI mercado de trabajo, es especialmente
interesante, actual y cercana a los intereses e inquietudes del alumnado. Ademas, es
muy importante que los estudiantes de esta etapa educativa tengan conocimientos

suficientes sobre un mercado al que mas pronto 0 mas tarde tendran que incorporarse.

Enfrentarse por primera vez a la elaboracién de una programacion y una unidad

didactica ha sido un auténtico reto. La complejidad del aprendizaje y la evaluacion por
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competencias es muy exigente para el docente y supone una importante carga de

trabajo no solo durante el desarrollo de las clases sino también antes de su inicio.

El trabajo fin de master me ha permitido aprender haciendo y aplicar todos los
conocimientos adquiridos a lo largo de esta etapa de formacion, me ha hecho reconocer
y valorar mas la profesién de maestro, su caracter vocacional y me ha afianzado en el
convencimiento de mi deseo de ser profesora siendo consciente de la responsabilidad

que ello supone.
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7.

ANEXOS

I MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES I
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
Art. 19.1.a) Art. 19.2.a)
. Cursan | Educacidn Fisica . Cursan - Historia de Espafia
Materias todas I Materias todas - )
- Filosofia - Historia de la Filosofia
Comunes _ Comunes )
124 - Lengua Castellanay Literatura | 14 H - Lengua Castellanay Literatura Il
- Lengua Extranjeral - Lengua Extranjera Il
Cursan Art. 19.1.b) Cursan Art. 19.2.b)
una = Latin | o Matematicas Aplicadas a las una = Latin Il 0 Matematicas Aplicadas a las
4H Ciencias Sociales | 4H Ciencias Sociales Il
Art. 19.1.c) Art. 19.2.c)
Materias - Economia Materias - Empresa y Disefio de Modelos de
especificas c - Griego | especificas c Negocio
ursan ursan "
de dos - Historia del Mundo Contemporineo de dos - Geografia
Modalidad - Literatura Universal Modalidad - Griego Il
8H - Latin I* aH - His?foria del Arte
- Matematicas Aplicadas a las Ciencias - Latini*
Sociales I* - Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales I*
Art. 19.1.d) Art. 19.2.d)
Cursan | Economia*® - Fundamentos de Administracidn y
una - Griego I* Gestidn
4H - Historia del Mundo Contemporéneo* - Historia de la Musica y de la Danza
- Literatura Universal® - Psicologia
Cursan | Segunda Lengua Extranjera II
Materias Art. 19.1.e) Materias una logias de I2 Inf 6nvi
optativas - Cultura Cientifica optativas - Tecno :?glaf' e la Informacién y la
Cursan | - Religion 4H Comunicacidn II~.
una ) - Empresa y Disefio de Modelos de
- Segunda Lengua Extranjera | .
Negocio
- Tecnologias de la Informacién y la 5
2H I - Geografia®
Comunicacién |
- Griego II*
- Historia del Arte*

* Salvo que el alumno o, en su caso, los padres, madres o tutores legales ya la hayan elegido previamente.

Fuente: Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
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7.2. ANEXO |Il. RELACION DE COMPETENCIAS CON DESCRIPTORES

OPERATIVOS
Economia
CCL CP STEM CcD CPSAA CC CE
wi | w|lwv n % % o % E') olo OO 8 8 8 8

Competencia Especifica 1 v v v v v v | v

Competencia Especifica 2 v v v v v v | v

Competencia Especifica 3 v v v v Vv v

Competencia Especifica 4 v v v v v v v v v v | v

Competencia Especifica 5 Vv Y v v v v v v v v v

Competencia Especifica 6 v v v v v Vv Y| Y

Fuente: Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
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7.3.

ANEXO Ill. KAHOOT REALIZADO EN LA SESION 5

A

{Qué es el salario?

Cantidad de dinero que recibe un trabajador La remuneracién del trabajo prestado por
de forma anual como regalo. cuenta ajena.
=m -—!—
I
L

Cantidad de dinero mensual que reciben . Cantidad de dinero que ahorra un trabajador
todos los ciudadanos del Gobierno. a lo largo de toda su vida.

La oferta de trabajo depende de los siguientes factores:

ajo]s)

A e |
Las caracteristicas de la poblacién y el nivel Precio del bien, productividad de los

de los salarios. I trabajadores y nivel de los salarios.
= = =

Las caracteristicas de la poblaciény la . La productividad de los trabajadores y el
productividad de los trabajadores nivel de los salarios.

El nimero de horas que esta un trabajador La relacion entre la produccion obtenida y la

en su puesto de trabajo. cantidad de trabajo aplicado.
B __L

La cantidad de productos que una empresa O . El grado de satisfaccién de los clientes con

tiene fabricados en su almacén. un producto.
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.
1

| Senala los factores que repercuten sobre la productividad de los trabajadores:

Capital humano y bienes de produccién
empleados.

Capital humano, bienes de produccion - Bienes de produccién empleados y avances
empleados y avances tecnolégicos. tecnolégicos.

El desempleo estacional se debe a la existencia de ciertas actividades que solo
requieren mano de obra en cierta época.

’ Verdadero
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7.4.  ANEXO IV. KAHOOT REALIZADO EN LA SESION 9

| El paro friccional agrupa a las personas que, pudiendo trabajar, desean encontrar
un trabajo mejor que el anterior.

‘ Verdadero

A . 2

A Las diputaciones provinciales.

l El INE y los observatorios ocupacionales
dependientes del SEPE.
L == 1 — - 4 - v

|
. Los ayuntamientos. O . El Banco de Espaiia.
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:Qué es una politica de empleo? |

Las normas que establecen las empresas a O Programa del Gobierno que proporciona O

la hora de contratar un empleado. | becas de ayudo al estudio.
LS. ] E Pe

Conjunto de medidas que tienen como @ . Politicas de una empresa para medir el

principal objetivo reducir el paro. desempefio de los trabajadores.

Los destinatarios de las politicas de empleo son las empresas, la poblacion activa
y los parados.

’ Verdadero
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7.5.

ANEXO V. PRESENTACION DE CONTENIDOS EN CANVA

EL MERCADO DE
TRABAJO

RESUMEN DE CONTENIDOS

EL MERCADO DE TRABAJO
PRODUCTIVIDAD Y SALARIOS
EL DESEMPLEO
LAS POLITICAS DE EMPLEO

EVOLUCION DEL MERCADO
LABORAL

EL MERCADO DE TRABAJO
}QUE ES EL SALARIO?

Es la remuneracion del trabajo prestado por cuenta

ajena.
Principal fuente de ingresos de las familias vy
condiciona lo siguiente:

¢ Realizacion personal y profesional de los

trabajadores.

¢ Nivel de vida de las familias.
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EL MERCADO DE TRABAJO

1.1. LA OFERTA Y LA DEMANDA DE TRABAJO

El salario de equilibrio es el que logra el equilibrio del
mercado de trabajo mediante el juego de la oferta y la
demanda.
La oferta de trabajo depende de:
« Las caracteristicas de la poblacion.
* El nivel de los salarios.
La demanda de trabajo depende de:
« El precio del bien o servicio producido.
* La productividad de los trabajadores.
* El nivel de los salarios.

EL MERCADO DE TRABAJO

1.2. EL IMPERFECTO MERCADO DE TRABAJO

Los mercados de trabajo funcionan de manera imperfecta
debido a dos factores:

1.La intervenciéon del mercado de trabajo.

2.El hecho de que el trabajo es un bien diferenciado.

PRODUCTIVIDAD Y SALARIOS

La productividad del trabajo mide la relacion entre la
produccion obtenida y la cantidad de trabajo aplicado.

Los factores que repercuten sobre la productividad de los
trabajadores son:

wovms weanere (it
HUMANO TECNOLOGICOS
EMPLEADOS
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EL DESEMPLEO

3.1. TIPOS DE DESEMPLEO

ESTACIONAL ESTRUCTURAL

EL DESEMPLEQ

3.2, CAUSAS DE DESEMPLEO

Existen dos grupos grupos de teorias contrapuestas:
e La teoria neoclasica.
e La teoria keynesiana

ESTADISTICAS DE EMPLEO

4.1. LOS GRUPOS DE POBLACION

Los grupos de poblacion estan agrupados de la siquiente
manera:
¢ Poblacion en edad de trabajar.

« Poblacion activa. 13&/&
« Poblacion inactiva W &
>

Las estadisticas de empleo son elaboradas por:
¢ Instituto Nacional de Estadistica (INE).
¢« Observatorios ocupacionales dependientes del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE).

94




ESTADISTICAS DE EMPLEO

4.2. LAS TASAS DE EMPLEO

* Tasa de actividad.

« Tasa de ocupacion.
* Tasa de paro. I '

POLITICAS DE EMPLEO

La politica de empleo es un conjunto de medidas que tienen
como principal objetivo reducir el paro de una economia.
Los tipos de politica son:
* Activas.
« Pasivas.
Los destinatarios son:
¢ Empresas.
* Poblacion activa.
« Parados.

EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL
6.1. TENDENCIAS DE EMPLEO

Son lineas generales que identifican las nuevas demandas de la
sociedad y, por tanto, con gran capacidad para generar empleo
u oportunidades de negocio.
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EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL

6.2. OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Las lineas generales se concretan en actividades economicas
con las siguientes caracteristicas:

e Cubren necesidades sociales insatisfechas.

e Existe demanda y es mucho mayor que la oferta.

e Tienen un ambito de produccion o prestacion local.

* Poseen un alto potencial en la generacion de puestos de

trabajo.

A las actividades econdomicas con estas caracteristicas se les
denomina yacimientos de empleo.

EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL

6.2. OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Los vyacimientos de empleo son actividades econdmicas
desarrolladas de forma local y con alta capacidad de
generacion de empleo en atencion a su elevada demanda.
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