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1. INTRODUCCION

Los avances vertiginosos, tanto en términos de evolucion tecnoldgica como de
impacto econdmico, que se han producido en el desarrollo de las herramientas de
inteligencia artificial generativa (IAGen), hacen que estas ya se estén aplicando en
sectores como salud, industria, finanzas o educacién entre otros, para aprovechar el
gran valor anadido que aportan. Dichos avances son imposibles de parar, y la realidad
es que el alumnado ya las usa. Por lo tanto, no se puede ni se debe obviar que excluirse
0 quedarse atras, en la carrera por aprovecharla como fuente de enriquecimiento dentro

del entorno educativo, seria un gran error.

“La Inteligencia Artificial Generativa (IAG) es una rama de la inteligencia artificial
que se enfoca en la generacion de contenido original a partir de datos existentes. Esta
tecnologia utiliza algoritmos y redes neuronales avanzadas para aprender de textos e
imagenes, y luego generar contenido nuevo y unico. Los avances en la IAG han sido
impresionantes en los ultimos afos, y se espera que continuen mejorando en el futuro”.
(Granieri, 2023)

Pablo-Marti y Mir afirman que el uso de la IAGen se esta convirtiendo en un pilar
fundamental para enriquecer la experiencia educativa en economia, ya que estas
tecnologias permiten personalizar el aprendizaje a una escala previamente
inimaginable, adaptandose al ritmo y estilo de cada estudiante y proporcionando
retroalimentacion instantanea y especifica que puede fortalecer el entendimiento y la

retencion de conocimientos complejos.

Ademas, la |A abre nuevas perspectivas para la investigacion econémica y la
exploracion de datos, permitiendo a los estudiantes y docentes acceder a analisis de
vanguardia y herramientas de modelado econémico. Esto no solo mejora la calidad de
la educacién que reciben los estudiantes, sino que también los prepara mejor para
abordar problemas econémicos reales con soluciones innovadoras y basadas en datos.
(Pablo-Marti & Mir, 2024).

Bilinkis argumenta que la mejor manera de afrontar el avance de la inteligencia
artificial es fusionar las habilidades humanas con las capacidades de las maquinas,

creando lo que él llama "centauros tecnoldgicos". Esta idea se basa en la premisa de



que la colaboracion entre humanos y maquinas supera la eficiencia de cualquiera de

ellos trabajando por separado. (Bilinkis, 2019)

En este trabajo fin de master se plantea el uso de la inteligencia artificial (1A), y
mas concretamente la IAGen, en la materia de economia, con el propdsito de lograr
motivar al alumnado a aprender y participar activamente en el proceso de aprendizaje,
y aprovecha su potencial para, fundamentalmente, personalizar el aprendizaje, ofrecer
un feedback (retroalimentacién) inmediato al alumnado, quien, ademas, aprendera un

uso adecuado de esta potente herramienta.

Desde la asignatura Economia, apoyandose, entre otros recursos, en las
herramientas de inteligencia artificial, se intentara preparar y conectar con la vida real a
un alumnado que en un futuro se incorporara a un mercado laboral que demanda, cada
vez mas, una mayor formacioén y cualificacién en inteligencia artificial y que se enmarca
en una economia basada en el dato y en procesos productivos mas eficientes. De
hecho, en Espana, el 14 de mayo de 2024, el Gobierno aprobé la Estrategia Nacional
de Inteligencia Artificial (ENIA) que tiene como objetivos proporcionar un marco de
referencia para el desarrollo de una IA inclusiva, sostenible y centrada en la ciudadania
y que permitirda mejorar la preparacion del tejido productivo espafiol de cara a impulsar

su competitividad en el plano europeo e internacional. (ENIA, 2024)

Este trabajo esta estructurado en cuatro partes principales. En la primera parte,
se planifica la programacion didactica de la asignatura Economia, que se cursa en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y en la modalidad de Ciencias vy

Tecnologia. Previamente, se contextualiza el centro y se enuncia el marco legislativo.

En la segunda parte, se aborda la importancia de la IA generativa en el ambito
educativo por ser una potentisima fuente de recursos que complementara al docente en
su labor de transmisién de conocimiento mediante actividades y situaciones de
aprendizaje que mejoren la adquisicion de competencias por parte del alumnado. Puede
entenderse asi, la IAGen en educacion como fuente de bienestar social. Para un
economista, el bienestar social aumenta si todos los involucrados se ven favorecidos
como resultado de la decision tomada. Es decir, no hay perdedores. Por un lado, la IA
generativa ayudara al docente a cumplir y realizar la gran cantidad de tareas que han
ido incrementandose a lo largo del tiempo tanto en numero como en nivel de exigencia
y a atender las necesidades de un alumnado con ritmos de aprendizaje muy distintos.
Por otro lado, con la integracion de la IA generativa las metodologias seran innovadoras

y se fomentara la motivacion y participacion del alumnado en el proceso de ensefianza-



aprendizaje realizando actividades y proyectos mas atractivos y acordes a la realidad

tecnoldgica que lo rodea.

En la tercera parte, se presentan las actividades y situaciones de aprendizaje
disefadas con IA generativa por medio de prompts (instrucciones) claros y concisos, en
los que se define el contexto, se establecen las restricciones y se determina el formato
del contenido, asegurando que las respuestas que van a producir seran las mas

correctas.

En la ultima parte del trabajo se aportan unas conclusiones que destacan los

aspectos mas relevantes tratados en este trabajo.

2. CONTEXTUALIZACION

El IES Galileo Galilei es un centro de titularidad publica, dependiente de la Junta
de Castilla y Ledn, que cuenta con una larga trayectoria y probada experiencia. Situado
en el barrio de Pajarillos, el alumnado de bachillerato de este centro procede
predominantemente del entorno, aunque cada curso se va incrementando el nimero de
matriculaciones de alumnos provenientes de otros centros. No se puede determinar
categdricamente el perfil socioecondmico de las familias de su alumnado. Pajarillos no
es un barrio conflictivo, es muy rico y diverso desde el punto de vista humano, y es activo

cultural y socialmente.

El numero de alumnos con necesidades educativas especiales en la zona es

extraordinariamente alto, aunque se dan mas casos en los cursos inferiores.

En cuanto a los espacios, ademas de las aulas polivalentes de clases, el centro
dispone de aula multimedia, aula de plastica, aula de musica, aulas de informatica, aulas
de audiovisuales con pizarra digital, laboratorio de ciencias naturales y fisica y quimica,
taller y aula de tecnologia, aula ATECA, aula de emprendimiento (aula SEFED),
biblioteca y gimnasio. En todas las aulas hay ordenador para el profesor y pantalla digital

interactiva con conexion a la red de escuelas conectadas.

Gracias al reconocimiento CodiceTic 5, el centro ha recibido diversas dotaciones
de ordenadores de sobremesa y portatiles o convertibles, que estan a disposicion de

todo el alumnado.

Las posibilidades estructurales del instituto permiten la utilizacion eficaz de
espacios y de materiales didacticos (biblioteca, medios audiovisuales e informaticos,
laboratorios), siguiendo las normas establecidas para la utilizacion de estos. El uso de

materiales y recursos esta supeditado al propio horario general del centro, a los horarios



de grupos y profesores y a las asignaturas que se imparten en el instituto. Para dotarlos
de la mayor eficacia y flexibilidad posible, periédicamente se revisan las posibilidades
de utilizacion de materiales e instalaciones, atendiendo las sugerencias de los

profesores y las necesidades de los alumnos.

Interesados en la aplicacion de las nuevas tecnologias como herramienta
fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje, el instituto viene desarrollando
iniciativas tendentes a la asignacion de espacios, la dotacion de recursos y la
participacién en proyectos. El responsable de cada area redacta una programacion al
principio del curso con el propdsito de impulsar y difundir el uso de estos recursos.
Planificar, coordinar e instruir en el uso de los distintos recursos son actuaciones

prioritarias al comienzo de cada curso.

Dentro de los recursos mas relevantes se puede sefalar la instalaciéon en todas
las aulas de ordenadores y proyector, con conexion a Internet. Ademas, en todas las
aulas hay pantallas interactivas. Se dispone de 80 ordenadores portatiles, 14 de ellos
convertibles, para su uso por los grupos que lo soliciten o para su préstamo en el caso
de docencia domiciliaria. El centro cuenta también con una sala con 5 impresoras 3D y
tablets para los grupos del proyecto de autonomia. Al comienzo del curso, dentro de la

Programacion General Anual (PGA), se incluye la organizacion de estos recursos.

3. PROGRAMACION DIDACTICA

La asignatura de Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al
alumnado conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en el que
vive, despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia
realidad, tras un analisis critico de la misma, y tomar sus propias decisiones con

repercusion econodmica y financiera de manera razonada y responsable.
3.1. OBJETIVOS

La conceptualizacién y caracteristicas de la materia Economia de 1° de
Bachillerato se ha desarrollado en base al (Real Decreto 243/2022, 2022), de 5 de abiril,
del Boletin Oficial del Estado y al (Decreto 40/2022, 2022) ,de 29 de septiembre, del
Boletin Oficial de Castilla y Leon (BOCYL).

La importancia creciente que tienen los asuntos economicos en los distintos
ambitos de nuestra sociedad y la forma tan directa en que nos afectan individual y
colectivamente plantean la necesidad de una formacién especifica que proporcione al

alumnado las claves necesarias para comprender la economia como aspecto basico de



la realidad actual, y para promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar

decisiones financieras y econémicas informadas.

El fundamento del estudio de esta materia lo constituyen los procesos por los
cuales cada sociedad busca el bienestar material de sus miembros. La producciéon como
actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman para servir a las
necesidades humanas, el crecimiento como proceso que permite aumentar en el tiempo
la cantidad y calidad de los bienes, y la distribuciéon de lo producido entre quienes han

contribuido en el proceso.

Esta reflexion ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 como intento de enfrentarse

conjuntamente a los principales desafios del futuro.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les

permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espanola, asi como por los derechos humanos, que fomente Ia

corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita
actuar de forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu
critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales,

familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como
el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar
la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial
o0 étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religibn o creencias, orientaciéon
sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal

o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de

desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en

su caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.



f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de

forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y

dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como

afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como

fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal
y social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el

bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura

y saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el

cambio climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Los objetivos del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn segun el Art.

6 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, son los siguientes:

a) Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la

sociedad de Castilla y Leon.
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b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como
fuente de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo

y mejorandolo, y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castilla y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria
y tecnologia y su valor en la transformacién, mejora y evolucién de su sociedad,
de manera que fomente la investigacion, eficiencia, responsabilidad, cuidado y

respeto por el entorno.

3.2. COMPETENCIAS CLAVE, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y
DESCRIPTORES OPERATIVOS

La LOMLOE establece las competencias clave que se recogen en el Perfil de
salida de Bachillerato, fruto de la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union
Europea (UE). Es importante sefialar que aunque las Recomendaciones de la UE no
tienen caracter juridico, sirven de guia para la interpretacion o sobre el contenido del
Derecho de la UE y lo que dice a este respecto es que “Las competencias clave son
aquellas que todas las personas precisan para su realizacién y desarrollo personales,
su empleabilidad, integracidén social, estilo de vida sostenible, éxito en la vida en
sociedades pacificas, modo de vida saludable y ciudadania activa. Estas se desarrollan
con una perspectiva de aprendizaje permanente, desde la primera infancia hasta la vida
adulta, y mediante el aprendizaje formal, el no formal y el informal en todos los contextos,
incluidos la familia, el centro educativo, el lugar de trabajo, el entorno y otras
comunidades.” (RECOMENDACION DEL CONSEJO, 2018)

Es importante sefalar que la adquisicién de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una unica materia, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y

desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de estas.

A continuacion, se definen cada una de las competencias clave y su conexién
con el contenido de la materia de Economia. Estas competencias clave estan recogidas

en la Tabla 1.
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Tabla 1

Relacion de competencias clave, contenido genérico y su conexion con la aplicacion en

la materia de Economia.

COMPETENCIA CLAVE

CONTENIDO GENERICO

APLICACION EN LA
MATERIA

Competencia en
comunicacion linguistica
(CCL)

Esta competencia requiere la
necesidad del alumnado de
ejercitarse en la lectura, la
escucha, la exposicion y la
argumentacion para lograr
interpretar, analizar y
elaborar desde la reflexion
critca los textos, las
imagenes y los mensajes.

Interpretar, comprender,
describir y presentar
conceptos y datos graficos
de caracter econémico.

Competencia plurilingtie (CP)

Requiere el uso de términos y
nuevos conceptos en otros
idiomas, asi como el empleo
de textos cientificos, lo que
permitird al alumnado ampliar
esta competencia.

No se trabaja

Competencia matematica y
competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria
(STEM)

Se contribuye al logro de esta
competencia mediante el
analisis de  magnitudes
macroeconomicas y
microeconomicas, o los
estudios estadisticos, tablas
y graficos como instrumentos
basicos para interpretar la
realidad econdmica.

Calculo de tasas y
representacion de graficos,
empleando formulas
necesarias.

Competencia digital (CD)

Supone el tratamiento de la
informaciéon a través de las
tecnologias de la informacion
y la comunicacion, el uso de
las redes sociales, el empleo
de herramientas digitales
para la elaboracién de
informaciones econdémicas y
su divulgacion, o de

aplicaciones  audiovisuales
para disefar documentos
creativos.

La utilizacion de herramientas
digitales y la destreza para
navegar por la red seran
imprescindibles para llevar a
cabo investigaciones vy
consultas de caracter
econdémico, asi como para
elaborar presentaciones
digitales de actividades vy
situaciones de aprendizaje.

Competencia personal, social
y de aprender a aprender
(CPSAA)

Esta competencia implica la
comprensién de problemas
como la escasez, la inflacion,
el desempleo, el agotamiento
de los recursos naturales, el

subdesarrollo, el
consumismo, la distribucion
de la renta o las
consecuencias de la
globalizacion, y en particular,
de la regidbn a la que
pertenece. Sera una

busqueda de crecimiento

Reconocer y analizar
problemas de la economia
regional, y presentar
soluciones creativas e
innovadoras en actividades y
proyectos propuestos.
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personal en valores y
actitudes, de forma especial
aquellos relacionados con la
solidaridad, la conservacién
del medio natural, o el papel
de la Unién Europea en el
progreso econémico y social.

Competencia ciudadana (CC)

El desarrollo de esta
competencia persigue que el
alumnado tenga un
comportamiento
responsable, critico y activo,
fomentando un estilo de vida
sostenible acorde con los
Objetivos de  Desarrollo
Sostenible planteados en la
Agenda 2030.

Conciencia de pertenencia a
una sociedad donde todos
sus miembros deben actuar
de manera responsable y
civica. Y en esta materia, ser
conocedores de la
responsabilidad social de los
agentes econdmicos como
empresas, familias y Estados.

Competencia emprendedora
(CE)

Ser capaz de analizar y
detectar necesidades vy
oportunidades para plantear
ideas, soluciones y proyectos
empleando la creatividad y el
trabajo cooperativo para
emprenderlos o defenderlos
en discusiones y debates.

El desarrollo de debates, la
realizacion de proyectos y la
investigacion de casos le
posibilitara comprender vy
participar de manera mas
cercana y activa en su
entorno méas cercano y del
mundo en general.

Competencia en conciencia y
expresion culturales (CCEC)

Conocer, respetar y entender
el patrimonio cultural para
expresar ideas y realizar
actividades y  proyectos
creativos, comunicando vy
comprendiendo sentimientos
y emociones propios Yy
ajenos.

Interpretacion de roles en
debates y presentacion de
proyectos en el aula o a
través de medios
audiovisuales.

Las competencias especificas son “Desempefios que el alumnado debe poder

desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes

basicos de cada area. Las competencias especificas constituyen un elemento de

conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos

de las areas y los criterios de evaluacién” (Ministerio de Educacion, Formacién

profesional y Deportes).

Los descriptores operativos de la etapa de Bachillerato se encuentran definidos

en el Anexo |. La conexidén entre competencias especificas y clave se establece en la

Tabla 2 a través de los descriptores operativos.
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Tabla 2

Conexion entre competencias especificas y descriptores operativos

o " DESCRIPTORES
N COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPERATIVOS
Valorar el problema de la escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el ambito econdémico, analizando | CCL2, STEM2, CPSAA4,
4 | su repercusion en los distintos sectores, comparando | CPSAAS, CC3, CE1, CEZ2,
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes | CCEC3.2.
sistemas, para comprender el funcionamiento de la
realidad econémica.
e s b oo | COL2. _COLa, _ STEMY
2 » Pa ¢ STEM2, CPSAA4, CC3, CE1,
estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el CE2
ambito econémico. )
Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes
econdémicos que intervienen en el flujo circular de la | CCL2,  CCL3,  STEM1,
3 | renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, | CPSAA4,  CPSAAS,  CC3,
con sentido critico, los beneficios y costes que genera, | CC4, CE1, CE2.
para explicar como se produce el desarrollo econémico y
su relacion con el bienestar de la sociedad.
Conocer y comprender el funcionamiento del sistema
financiero y de la politica,monetaria, valqrando SUS | ccL2, CCL3, CP1, CP2,
efectos sobrel la economia real Y anallgandq los STEM4, CD4, CPSAA1.2,
4 | elementos que mterweneln en las decisiones fm@meras, CPSAA4, CPSAA5, CC2.
para planificar y gestionar con responsabilidad y CE1, CE2.
autonomia los recursos personales y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.
Identificar y valorar los retos y desafios a los que se | CCL1, CCL2, CCL3, CP2,
enfrenta la economia actual analizando el impacto de la | STEM4, CDt1, CD5,
5 | globalizaciéon econémica, la nueva economia y la | CPSAA1.2, CPSAA4,
revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten | CPSAA5, CCg3, CE1,
la equidad, la justicia y la sostenibilidad. CCEC3.2.
Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion y la experimentacion,
utilizando herramientas del analisis econémico y | CCL3, = CCL5, ~ STEMZ,
6 | teniendo en cuenta los factores que condicionan las STEMS, CD1, CPSAAS5, CC3,
decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la | CC4, CE1, CE2, CE3.
comprension de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades
individuales y colectivas.
3.3. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO

Los criterios de evaluacion vienen definidos en el articulo 2 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, como “referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada area en un momento determinado de su proceso de

aprendizaje”
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En cuanto a indicador de logro, es una medida que permite al docente observar

cémo el estudiante va cumpliendo con el desarrollo de las competencias. Es decir, son

herramientas Utiles para el docente que le proporcionan informacién para valorar el

proceso de aprendizaje del estudiante y el efecto que produce la estrategia didactica

utilizada.

La conexion entre competencias especificas, criterios de evaluacion e

indicadores de logro esta reflejada en la Tabla 3.

Tabla 3

Conexion entre competencias especificas, criterios de evaluacion e indicadores de logro

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Competencia especifica 1.
Valorar el problema de la escasez
y la importancia de adoptar
decisiones en el ambito
econdémico, analizando su
repercusion en los distintos
sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de
la realidad econémica. Esta
competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores:

11 Comprender la realidad
econdmica actual, analizando la
repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito
econdmico, valorando los procesos
de integracion econdmica vy
estableciendo comparaciones
sobre las soluciones alternativas
que ofrecen los distintos sistemas.

1.1.1 Comprende la realidad econémica
actual.

1.1.2 Analiza la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito
econdémico.

1.1.3 Valora los procesos de integracion
economica.

1.1.4 Establece comparaciones sobre
las soluciones alternativas que ofrecen
los distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos y
comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias
econdémicas de resoluciéon del
mismo.

1.2.1 Comprende e identifica el
problema de la escasez

1.2.2 Compara y justifica diferentes
estrategias econdémicas para resolverlo.

1.3 Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las
decisiones econémicas de manera
individual y colectiva por los
agentes econémicos, analizando el
impacto que tienen en la sociedad.

1.3.1 Conoce los procesos que
intervienen en la toma de las decisiones
economicas de manera individual y
colectiva por los agentes econémicos.

1.3.2 Analiza el impacto que tienen en la
sociedad.

Competencia especifica 2.
Reconocer 'y comprender el
funcionamiento del  mercado,
analizando sus fallos, para estudiar
la repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma de
decisiones en el ambito
econdémico. Esta competencia
especifica se conecta con los
siguientes descriptores:

2.1 Valorar la repercusiéon de los
fallos del mercado a nivel
microeconémico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en
este ambito, reconociendo vy
comprendiendo el funcionamiento
del mismo.

2.1.1 Valora la repercusion de los fallos
del mercado a nivel microeconémico.

2.1.2 Facilita el proceso de toma de
2.1.3 decisiones en este ambito.

2.1.4 Reconoce y comprende el
funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en
él, analizando elementos como la
oferta, la demanda, los precios, los
tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora
econodmica y social.

2.2.1 Entiende el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él.

2.2.2 Analiza elementos como la oferta,
la demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados.

2.2.3 Reflexiona sobre su importancia
como fuente de mejora econémica y
social.

2.3 Analizar con espiritu critico los
fallos del mercado, evaluando sus

2.3.1Analizar con espiritu critico los
fallos del mercado.

2.3.2 Evalla sus consecuencias.
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consecuencias y reflexionando
sobre sus posibles soluciones.

2.3.3 Reflexiona sobre sus posibles
soluciones.

Competencia especifica 3.

Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econémicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y
costes que genera, para explicar
cémo se produce el desarrollo
econémico y su relacion con el
bienestar de la sociedad. Esta
competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores:

3.1 Conocer cémo se produce el
desarrollo econdmico y el bienestar

social valorando, con sentido
critico, el papel de los distintos
agentes econémicos que

intervienen en el flujo circular de la
renta.

3.1.1 Conoce cémo se produce el
desarrollo econdmico y el bienestar
social.

3.1.2 Valora, con sentido critico, el papel
de los distintos agentes economicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes vy
beneficios que se generan en el
flujo circular de la renta para cada
uno de los agentes econdémicos,

estableciendo relaciones entre
ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo

econdmico y bienestar social

3.2.1Diferencia los costes y beneficios
que se generan en el flujo circular de la
renta para cada uno de los agentes
econdémicos.

3.2.2 Establece relaciones entre ellos.

3.2.3 Determina su repercusion en el
desarrollo econémico y bienestar social

Competencia especifica 4.

Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos
sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para planificar y
gestionar con responsabilidad y
autonomia los recursos
personales y adoptar decisiones
financieras fundamentadas. Esta
competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores:

4.1 Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero valorando sus efectos

sobre la economia real vy
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la

inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de
fuentes de financiacion.

4.1.1 Conoce y comprende el
funcionamiento del sistema financiero.

4.1.2 Valora sus efectos sobre la
economia real

413 Analiza los elementos que
intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversion, el ahorro,
los productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y  progresiva
autonomia las finanzas personales
y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del
sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando
los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

4.2.1 Planifca y gestiona con
responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales.

4.2.2 Adopta decisiones fundamentadas
a partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero y de los elementos

que intervienen en las decisiones
financieras.
4.2.3 Valora los efectos que estas

pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos
financieros a partir del analisis del
sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que
se derivan de las decisiones
adoptadas en él, estableciendo
conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan
a la vida cotidiana.

4.3.1 Adquiere conocimientos financieros
a partir del analisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas en
él.

4.3.2 Establece conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida
cotidiana.

Competencia especifica 5.

Identificar y valorar los retos vy
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el
impacto de la globalizacién
economica, la nueva economiay la
revoluciéon digital, para proponer
iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la
sostenibilidad. Esta competencia
especifica se conecta con los
siguientes descriptores:

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de Ila
identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia
actual, analizando, con sentido
critico, el impacto que provocan la
globalizacién, la nueva economia y
la revolucion digital en el bienestar
econémico y social de los
ciudadanos.

5.1.1 Propone iniciativas que fomentan la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia actual.

5.1.2 Analiza, con sentido critico, el
impacto que provocan la globalizacion, la
nueva economia y la revolucion digital en
el bienestar econémico y social de los
ciudadanos.

5.2 Comprender los retos
econdmicos actuales analizando,
de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos
elementos que condicionan vy
transforman la economia 'y
fomentando iniciativas que

5.2.1Comprende los retos econdémicos
actuales

5.2.2 Analiza, de forma critica y
constructiva, el entorno.

5.2.3 Identifica aquellos elementos que
condicionan y transforman la economia
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respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

5.2.4 Fomenta iniciativas que responden
a las necesidades que plantean estos
retos

Competencia especifica 6.

Analizar los problemas
econdémicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion
y la experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las

6.1 Plantear soluciones
socioecondémicas que respondan a
necesidades individuales y
colectivas investigando y
explorando la realidad econémica
teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las
herramientas propias del ambito
de la economia.

6.1.1 Plantea soluciones
socioecondémicas que responden a
necesidades individuales y colectivas.

6.1.2 Investiga y explora la realidad
econdémica teniendo en cuenta diversos
factores.

6.1.3 Aplica las herramientas propias del
ambito de la economia.

decisiones de los agentes
econdmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas. Esta competencia
especifica se conecta con los
siguientes descriptores:

3.4. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Basandose en el marco de la LOMLOE, los saberes basicos estan
definidos en Real Decreto 243/2022, de 5 de abril (BOE) como “conocimientos,
destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia o
ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas”.

Tienen el mismo significado saberes basicos y contenidos a los que se
refiere el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, del Boletin Oficial de Castilla y Le6n
(BOCYL).

La Tabla 4 agrupa los contenidos, unidades didacticas que corresponden a cada
uno de ellos relacionados con la materia de Economia y las sesiones que se dedicaran
a las mismas. Esta temporalizacion se ha hecho ajustandola al calendario escolar de la
Junta de Castilla y Ledn para el curso 2024/2025 que se encuentra en el Anexo |I.
Tabla 4

Temporalizacion de las unidades didacticas

A | Las decisiones econdmicas | 1 - g inmersién de la Economia. 9

2.- Decisiones econdmicas

colectivas 10

B | Larealidad economica. 3.- Produccion y empresa 10
Herramientas para entender

4.- El mercado 10
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el mundo con una visiéon

. . 5.- Tipos de mercado 10
microecondémica.
6.- El mercado de trabajo 12
7.- Decisiones financieras y 12
finanzas personales.
C | La realidad econdmica.
Herramientas para entender .
.. 8.- La macroeconomia 12
el mundo con una vision
macroeconémica.
D | Las politicas economicas. | g _ pinero, inflacién y politica 12
monetaria
10.- La intervencion del Estado 12
E | Los retos de la economia 11.- Comercio internacional. 12
espafiola en un contexto
globalizado. 12.- Retos de la economia actual. 12

3.5. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL QUE SE TRABAJARAN
DESDE LA MATERIA.

Uno de los aspectos que debe recogerse en la programacion didactica es la
integracion de los elementos transversales, que no son materias afadidas, sino un
conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc., que deben entrar a formar parte del
desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo.
El Real (Real Decreto 217/2022), de 29 de marzo, no define elementos transversales de
la etapa, pero podemos acudir al articulo 121 apartado 1 de la LOE (Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo) que modifica en su articulo unico, apartado sesenta y dos la
LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) que declara que el proyecto
educativo del centro “incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y
no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del

acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

Estos elementos transversales son: comprension lectora (CL), expresion oral y
escrita (EOE), comunicacion audiovisual (CA), competencia digital (CD),
emprendimiento social y empresarial (ESE), fomento del espiritu critico y cientifico
(FECC), educacion emocional y en valores (EEV), igualdad de género (IG), creatividad
(CR), educacion para la salud (ES), formacion estética (FE), educacién para la

sostenibilidad (ESOST) y respeto mutuo y cooperacion entre iguales (RMCI).
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Se destaca que el elemento transversal “Competencia digital” ha pasado de ser
un contenido transversal a una competencia clave por lo que su presencia en la

programacion pasa a ser esencial para lograr el Perfil de salida del alumnado.
3.6. METODOLOGIA DIDACTICA

Siguiendo la legislacion vigente, la metodologia se basara en el aprendizaje por
competencias del alumnado, combinando clase magistral, clase invertida y aprendizaje
basado en proyectos (ABP), con el objetivo de estimular su participacion en el desarrollo

de estas para incrementar tanto el aprendizaje autbnomo como la motivacion.

En la clase magistral se dedicardn como maximo alrededor de 15 o 20 minutos
de la sesion que corresponda para tratar de evitar pérdida de interés y motivacion por
parte del alumnado. El resto de la sesion se complementaria con ejercicios practicos,

visualizacion de videos o lectura de articulos relacionados con economia.

El objetivo de la clase invertida es potenciar y facilitar la adquisicion y practica
de conocimientos fuera del aula por parte del alumnado, consultando documentos,
visualizando videos o apoyandose en otros recursos de los que dispondra en la

plataforma de educacién Classroom.

La finalidad que se persigue con el ABP es que el alumnado integre teoria y
practica aplicando conocimientos y habilidades a un problema real. Deberan grabar un
video o elaborar un informe, que seran accesibles al resto de los compafieros del aula,
pero también a personas de su entorno y, para ello, tendran que asegurarse de

comunicar bien el contacto o direccién al mayor publico que esté a su alcance.
3.7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de la asignatura Economia de 1° de Bachillerato se utilizaran
variedad de materiales y recursos para facilitar el proceso de aprendizaje del alumnado

y que detallo a continuacion:

Para hacer mas atractivo visualmente el aprendizaje del alumnado y con el
propdsito de captar su interés se emplearan presentaciones con Power Point, Canvas o
Genially y se elaboraran pildoras de conocimiento mediante videos con las aplicaciones

informaticas Edpuzzle o Prezzi.

Sera fundamental el uso del aula de informatica, ordenadores de aula o
portatiles; articulos de prensa digitales y en papel; diferentes paginas Web; videos; y la

plataforma de comunicacion Classroom.
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Por supuesto se utilizaran el proyector del aula, la pizarra tradicional y la digital.
Como libro de texto de Economia de 1° de Bachillerato se ha elegido el libro de la
Editorial McGraw Hill.

3.8. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

La evaluacion sera continua en todos los bloques o contenidos siguiendo la
normativa actual. Segun el articulo 31 del Proyecto de Decreto de curriculo, las técnicas
a emplear permitiran la valoracién objetiva de los aprendizajes del alumnado, para lo
que habra que emplear instrumentos variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que se planteen. En todas las materias se incluiran
pruebas orales de evaluacién. Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma
sistematica y continua a lo largo de todo el proceso educativo. En los procedimientos de
evaluacioén, el docente buscara la participacion del alumnado a través de su propia

evaluacion y de la evaluacién entre iguales.

Para aprobar la materia de cada evaluacioén, el alumno debera obtener, como
minimo, una nota media de 5. La nota media del curso se obtendra de hacer la media

de la nota de las 3 evaluaciones.

A aquellos alumnos que no alcancen algunos de los objetivos en una
determinada evaluacién y necesiten refuerzo se les podra exigir la realizacion de una
serie de actividades (ejercicios, trabajos, esquemas, resumenes de contenidos,

presentaciones...).

Instrumentos de evaluacion:
Escala de estimacion descriptiva:

Mediante la observacién que se realizara en el aula de las intervenciones y
tareas en el cuaderno del alumnado. El objetivo es incorporar frases descriptivas como:

- Trabajay trae el material, pero no toma iniciativas.
- Sugiere ideas y trabaja adecuadamente

- Hace lo menos posible en la actividad.
Escala de estimacion de respuestas orales:
Mediante pruebas y exposiciones o0 presentaciones, el docente evalua las

competencias del alumnado como la expresion oral, la comunicacion verbal,

vocabulario, fluidez, pronunciacion y organizacién del pensamiento.

Cuestionarios de respuestas escritas:
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Son pruebas planificadas y organizadas en atencion a competencias u objetivos
que deben ser respondidas exclusivamente por escrito. Pueden ser de ensayo u
objetivas. Las objetivas, ofrecen una serie de opciones entre las que el alumnado elige
la respuesta correcta y precisa. Pueden ser de opcion multiple, verdadero o falso o texto

incompleto.
Examen

Planteado con preguntas tipo test, preguntas abiertas que invitan a la reflexion,
casos practicos, etc.

Porfolio (adecuado por ejemplo para el ABP):

Mediante la revisién de tareas realizadas por el alumno, se evalla la coleccion
planificada de los trabajos, que representan el esfuerzo, progreso y desarrollo en un

area especifica.

Cuaderno de clase

Se realiza un analisis sistematico y continuado de las actividades realizadas en
clase. Se pueden utilizar escalas de observacion para el registro del seguimiento

efectuado.

Listas de cotejo donde se registra mediante “SI” o0 “NO” el desempefio realizado
o el conocimiento adquirido del alumnado en la realizacion de actividades, tareas,

exposiciones o trabajos.
Rubricas de evaluacién

Este instrumento permite valorar el rendimiento del alumno sin dar opcion a
interpretaciones porque estan detallados con claridad los criterios que se van a seguir.

El alumnado es capaz de identificar lo que se espera de su rendimiento, y, por lo tanto,

recibir una valoracion justa.

Momento de la evaluacion:
Evaluacién inicial

Se realizara al principio del curso (en los primeros quince/veinte dias) y sirve
para conocer los conocimientos previos, el grado de adquisicion de las competencias y
la actitud del grupo-clase. Es la principal fuente de informacién para elaborar de la mejor
forma posible la programacion y adaptarla a las caracteristicas del alumnado. Se

evaluara mediante una rubrica.

Evaluacién continua
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Se iran recogiendo evidencias de aprendizaje durante todo el curso por medio
de trabajos, actividades, presentaciones, test, examenes, porfolios, cuadernos del

alumnado.

Evaluacién final

Refleja la situacién final del proceso, se valorara si el alumnado ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el grado adecuado de adquisicion de las competencias
correspondientes en funcién de las calificaciones obtenidas en los criterios de

evaluacion.

Agentes evaluadores:

De acuerdo con las personas que en cada caso realizan la evaluacion se dan

procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

La autoevaluacion se produce cuando el sujeto evalla sus propias actuaciones.
Por tanto, el agente de la evaluacion y su objeto se identifican. La época del estudiante
se caracteriza por ser esencialmente evolutiva y cambiante, con gran predominio de la
subjetividad. Asi, los alumnos con una baja autoestima infravaloraran sus trabajos,
mientras que los optimistas con alta autoestima valoraran en exceso lo que hacen. Estas
tendencias hay que encauzarlas y, precisamente, en este proceso de ajuste y equilibro

consiste en ese aprender a valorar.

La coevaluacion consiste en la evaluacion mutua, conjunta de una actividad o
un trabajo realizado entre varios. En este caso, tras la practica de una serie de
actividades o al finalizar una unidad didactica, mis alumnos y yo podemos evaluar ciertos

aspectos que resulten interesantes destacar.

La heteroevaluacidén consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre
otra: su trabajo, su actuacion, su rendimiento... Es la evaluacién que habitualmente hace

el profesor con los alumnos.
3.9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

La formacion del estudiante se completa mediante el desarrollo de actividades
extraescolares y complementarias. En esta materia se proponen dos.

La visita a la empresa Olibher situada en el poligono industrial de Arroyo de la
Encomienda, para la que sera imprescindible la autorizacién de los padres, se realizara
en el primer trimestre, al finalizar la unidad didactica 3, La produccion, para que

comprueben el funcionamiento de una empresa (costes, ingresos, beneficios...). Se le
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entregara al alumnado una ficha para que rellenen nombre, fecha de fundacién, valores

y detallen el proceso productivo.

La visita al Banco de Espana (BE), que se habra reservado previamente y
cumpliendo las condiciones de acceso y normas de esta, sera gratuita y guiada. Se
realizara al finalizar la unidad didactica 11, El sistema financiero, que sera en el tercer
trimestre y tiene como objetivo conocer el funcionamiento del Sistema Financiero y sus
caracteristicas, cdmo gestiona sus servicios el BE y los aspectos histéricos de dicha
entidad.

3.10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo.
No todos aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por

€so, a pesar de las dificultades, se propone:

* La realizacion de actividades educativas para todo el grupo, a la vez que
estrategias que atiendan a las diferencias individuales del alumnado.

+ Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para
que acceda el mayor numero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista
y tipos de ayuda.

+ Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la
fijacion de los contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para
algunos alumnos.

+ Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando Ila
individualidad del alumno y permitiendo al profesor evaluar a cada sujeto segun
sus posibilidades y esfuerzo.

+ Las actividades no deben basarse unicamente en la transmision de informacion.
Deben partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a
la que tienen acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan
comprobar la utilidad de lo aprendido y fomentar el interés por nuevos
conocimientos.

» El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

» Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de
destrezas, técnicas y estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas

situaciones de forma autdbnoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacioén a los

intereses, capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo
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comun de base e intencion formativa global que permita la consecucion de las

competencias clave y de los objetivos del curso y de la etapa.

Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracion de
materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los
desdoblamientos de grupos, y programas de tratamiento personalizado para el alumno

con necesidad especifica de apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario
realizar adaptaciones significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al

alumnado con necesidades educativas especiales que las precise.

Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias. En cualquier caso, los alumnos con adaptaciones curriculares

significativas deberan superar la evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones
y actitudes de los alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la
evaluacién de modo flexible, de manera que sean capaces de adaptarse a la situacion
real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento de los objetivos no
haya de ser medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el
contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también

sus propias caracteristicas y posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencién preferente a los alumnos con
necesidades educativas especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos
previstos. Por ello, es necesario prevenir e incluir la diversificacion de contenidos v,

sobre todo, de actividades que permitan esa atencion de modo adecuado y suficiente.

4. INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA EN EL AULA DE
ECONOMIA

La IAGen la define la UNESCO como una tecnologia de inteligencia artificial que
genera contenidos de forma automatica en respuesta a instrucciones escritas en
interfaces conversacionales de lenguaje natural (prompts) y que lo que la diferencia, de
los motores de busqueda, es que no se limita a proporcionar paginas web ya existentes,
sino que produce nuevos contenidos. El contenido puede presentarse en formatos que
abarcan todas las representaciones simbdlicas del pensamiento humano: textos escritos
en lenguaje natural, imagenes (incluyendo fotografias, pinturas digitales y caricaturas),

videos, musica y codigo de software. Esta herramienta se entrena utilizando datos
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obtenidos de paginas web, conversaciones en redes sociales y otros medios en linea.
Genera su contenido analizando estadisticamente la distribucién de palabras, pixeles u
otros elementos en los datos que ha asimilado e identificando y repitiendo patrones

comunes (por ejemplo, qué palabras siguen habitualmente a cuales otras).

Sin embargo, sefala que, aunque la IAGen puede producir nuevos contenidos,
no puede crear nuevas ideas o soluciones a los retos del mundo real, ya que no entiende
objetos reales ni las relaciones sociales que sustentan el lenguaje. También anade que,
a pesar de su fluidez y su impresionante capacidad de produccién, no se puede confiar
en la precision de la IAGen porque, de hecho, hasta el proveedor de ChatGPT reconoce
que “aunque herramientas como ChatGPT pueden generar frecuentemente respuestas
que suenan razonables, no se puede confiar en que sean certeras” (OpenAl, 2023).
Ademas, indica que la mayoria de las veces, los errores pasaran desapercibidos a
menos que el usuario posea solidos conocimientos sobre el tema en cuestion.
(UNESCO, 2023)

Por otro lado, Eneko Carrasco en su articulo periodistico para El Diario Vasco,
entrevista al doctor en tecnologia educativa, Juan Francisco Alvarez, quien subraya que:
“antes de la IA llegaron la imprenta, las televisiones, las calculadoras, los ordenadores,
la realidad aumentada... Avances tecnoldgicos ante los que muchos profesores se
mostraron reticentes por temor a que sus alumnos no aprendieran de forma correcta”.
(Carrasco, 2024).

Asimismo, la IAGen en el entorno educativo ayuda a asentar conocimientos y
desarrollar habilidades en el alumnado, cuando se aprovechan al maximo sus
beneficios, y siempre que se cuente con un control y guia adecuados. La preocupacion
por este tema ha llevado a la UNESCO a elaborar una guia para el uso de la IAGen en
la educacion e investigacion con un enfoque centrado en el ser humano. (UNESCO,
2023)

En cuanto a la legislacién, la adopcion del Reglamento sobre IA es un hito
importante para la Unién Europea. Esta ley historica, la primera de su tipo en el mundo,
aborda un desafio tecnoldgico global que también crea oportunidades para nuestras
sociedades y economias. Con el Reglamento sobre IA, Europa enfatiza la importancia
de la confianza, la transparencia y la responsabilidad cuando se trata de nuevas
tecnologias y, al mismo tiempo, garantiza que esta tecnologia en rapida evolucion pueda

florecer e impulsar la innovacién europea. (Fernandez Rozas, Reglamento sobre
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inteligencia artificial: el Consejo de la Unién Europea da luz verde definitiva a las

primeras normas mundiales sobre IA)

En Espafia, la (Ley Organica 3/2018), de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales regula la proteccion de datos, y

especialmente en el articulo 83 se destaca la proteccion en el ambito educativo.

Integrar la en el curriculo de economia puede transformar significativamente la
ensefanza de la materia, ofreciendo a los docentes una serie de beneficios que
mejoran la eficiencia y la calidad de la ensefanza, y el desarrollo profesional. Esto no
s6lo facilita el trabajo del docente, sino que también enriquece la experiencia de
aprendizaje del alumnado preparandolo mejor para los desafios futuros en el campo de
la economia. Se sefialan a continuacion algunos de los beneficios especificos para los

docentes y el alumnado.

— Mejora de la eficiencia y la productividad
La IAGen puede encargarse de tareas repetitivas como generaciéon de tests,
ejercicios y correccion de trabajos que permiten al docente centrarse en la
ensefianza y en el desarrollo de estrategias pedagogicas. Ademas, puede
ayudar al docente en la creacién automatica de presentaciones, resumenes de
temas y ejemplos practicos basados en el curriculo ahorrando, de esta manera,
tiempo en la preparacion de las clases y materiales para emplearlo en la
personalizacién de la ensefianza. (ETS Research, 2023)

— Mejora de la calidad de la ensefianza
La IAGen puede analizar el rendimiento del alumnado y generar contenidos
adaptados a sus necesidades individuales. Esto se traduce en una mejora del
aprendizaje al atender las diferencias individuales y ofrecer soporte
personalizado a cada alumno. Asimismo, la IAGen puede predecir areas donde
el estudiante puede tener dificultades y sugerir intervenciones mas tempranas y
efectivas para mejorar el rendimiento académico y reducir las tasas de fracaso
escolar. (KNEWTON, 2023)

— Acceso a recursos avanzados
El docente con la ayuda de la IAGen puede generar simulaciones y modelos
econdmicos complejos que el alumnado puede manipular y analizar. De este
modo, se facilita la comprension de conceptos econdmicos avanzados mediante

la practica interactiva y visualizacion de escenarios. Asimismo, su uso asegura
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que el alumnado aprenda con los datos mas actualizados y relevantes en el
campo de la economia. (OCDE, 2023)

Fomento de la innovacién y creatividad

Las herramientas de IAGen pueden proponer ideas para proyectos,
investigaciones y estudios de casos, estimulando asi la creatividad y el
pensamiento critico entre el alumnado y facilitando la creacion de proyectos
innovadores. En cuanto a la asistencia en la investigacion, la IAGen puede
ayudar en la recopilacién y analisis de datos para proyectos de investigacion,
tanto para docentes como para estudiantes que mejorara la calidad de dichos
proyectos y facilitara la participacion en proyectos de investigacion mas
complejos. (KNEWTON, 2023)

Desarrollo profesional continuo

Se desarrollan habilidades y conocimientos del docente actualizados con las
ultimas tecnologias y metodologias educativas accediendo a cursos de
formacion y recursos sobre el uso de la IAGen en la educacién y en economia.
Se fomenta el intercambio de ideas y mejores practicas enriqueciendo el entorno
educativo y profesional. (INTEF, 2024)

Soporte y retroalimentacion

Ofrece la posibilidad de obtener un feedback (retroalimentacion) inmediato al
alumnado sobre sus trabajos y ejercicios permitiéndolo corregir errores y mejorar
continuamente. Ademas, la posibilidad de reducir la carga de revision y
correccion a los docentes. Un ejemplo es la posibilidad de ensayar las
presentaciones en Power Point utilizando el asesor de oratoria. Este asesor va
indicando en tiempo real si la entonacion, las pausas, la claridad del lenguaje,
etc., son correctas o si puede mejorar.

Las herramientas de IAGen pueden asistir en tiempo real durante las clases,
respondiendo preguntas y clarificacion de dudas. Esto se traduce en una mejora
de la dinamica de la clase, permitiendo una mayor interaccion y apoyo inmediato
al alumnado. (ETS Research, 2023)

Preparacion para el futuro

El alumnado estara mejor preparado para un mercado laboral donde la
tecnologia y la analitica de datos son cada vez mas importantes. (Bosada
Roman, 2021)

Enriquecimiento del curriculo
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La IAGen facilita la integracion de diferentes disciplinas como matematicas,
informatica y economia, ofreciendo una educaciéon mas completa y holistica.

— Motivacioén y participacion
Como herramienta interactiva, la IAGen puede aumentar la motivacién y el

compromiso del alumnado con la materia.

La integracion de la INAGen también debe tener presente algunos riesgos

importantes que deben ser gestionados cuidadosamente.

— Dependencia excesiva de la tecnologia
Los docentes podrian volverse demasiado dependientes de las herramientas de
IAGen, reduciendo su participacién en la ensefianza y la creacion de contenido.
Para mitigar este riesgo, se debe equilibrar el uso de la IA generativa con
métodos tradicionales de ensefianza, asegurando que es una herramienta
complementaria y no un sustituto.

— Falta de capacitacion adecuada
Los docentes podrian no estar suficientemente capacitados para utilizar estas
herramientas de manera efectiva, lo que podria llevar a errores y malentendidos.
Para evitar este riesgo se recomienda la capacitacion continua y soporte técnico
asegurando que los docentes se sientan comodos y competentes con el uso de
estas. (INTEF, 2024)

— Desigualdad en el acceso a la tecnologia
No todo el alumnado puede tener el mismo acceso a dispositivos y conexion a
internet, lo que puede exacerbar las desigualdades existentes. Esto indica que
se debe asegurar que el centro proporcione los recursos tecnoldgicos necesarios
y buscar soluciones para garantizar el acceso equitativo para todo el alumnado.
(UNESCO, 2022)

— Falta de interaccion humana
El uso intensivo de la IAGen podria reducir la interaccién entre el alumnado y los
docentes, afectando negativamente el desarrollo de las habilidades sociales y
emocionales. Por lo tanto, seria recomendable mantener un equilibrio entre las
actividades asistidas por la IAGen vy las interacciones humanas, promoviendo
discusiones en el aula y trabajo colaborativo.

— Datos y privacidad
El uso de herramientas de IAGen puede implicar la recoleccion y
almacenamiento de datos personales del alumnado, lo que plantea riesgos de

privacidad y seguridad, En consecuencia, seria aconsejable implementar
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politicas estrictas de privacidad y seguridad de datos y asegurar que estas

herramientas utilizadas cumplan las regulaciones vigentes de proteccién de

datos.
— Contenidos generados inapropiados o inexactos

La IAGen podria producir contenidos inapropiados, sesgados o inexactos lo que

podria llevar a malentendidos o desinformacion. Por este motivo, seria necesario

supervisar y revisar regularmente el contenido generado por la herramienta y

ensefar al alumnado habilidades de pensamiento critico para evaluar la

informacién que reciben.
— Reduccién del pensamiento critico

Pueden verse reducidas las practicas de pensamiento critico y las resoluciones

de problemas por parte del alumnado. Por esta razén, seria imprescindible

disenar actividades que requieran la interpretacion y el andlisis critico de los
resultados generado por la IAGen, fomentando la reflexion y el debate.

Al anticipar estos peligros y desarrollar estrategias para mitigarles se puede
maximizar el beneficio de estas tecnologias mientras se minimizan los posibles efectos
negativos. Luego parece esencial que tanto docentes como alumnado conozcan estos
riesgos para asegurar un entorno educativo seguro y equitativo.

Este trabajo aborda el uso de la IAGen como un mecanismo de trabajo que
permite actualizar cada curso las situaciones de aprendizaje y actividades a las
necesidades y preocupaciones del alumnado y a la condicion de la economia en ese
periodo. Asimismo, es importante destacar que ya se esta haciendo en docencia y un
ejemplo de ello es que desde la Universidad de Valladolid (UVA) se esta animando a
colaborar y participar a su profesorado con experiencias docentes en el desarrollo de
IAGen en un repositorio que esta creando la revista de docencia universitaria (REDU)

con la idea de difundirlo posteriormente a través de su misma pagina web.

5. DISENO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES Y SITUACIONES
DE APRENDIZAJE CON IAGen

Mostrar actividades y situaciones de aprendizaje para toda la asignatura
superaria en carga de trabajo y extension la marcada por la guia docente para este
trabajo de fin de master. Dado que no existe un hilo conductor en la asignatura
Economia que permita marcarse un objetivo a desarrollar a lo largo de la materia, como

ocurre en otras asignaturas como Economia y emprendimiento, en el planteamiento de
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ese apartado se ha optado por elegir una unidad didactica del programa como marco de
las actividades y la situacion de aprendizaje que se desarrollaran a continuacién. La
unidad didactica elegida es la unidad 6, “El mercado de trabajo”.

5.1. ACTIVIDADES DIDACTICAS
5.1.1. Actividad 1. ChatGPT responde

La Tabla 5 muestra de forma resumida la actividad 1 que consistira en proponer
al alumnado que lance preguntas o dudas a ChatGPT, herramienta que el docente
tendra preparada en linea. Esta herramienta esta entrenada para mantener
conversaciones lo que le permite generar texto que parezca natural y coherente a un
ser humano.

El docente comenzara formulando 2 preguntas a modo de ejemplo y después

pedira al alumnado que, de forma voluntaria, formulen las suyas sobre situaciones de

personas que conozcan o sobre aquellas que les produzca curiosidad o dudas.

Si no entienden la respuesta, directamente podran plantear sus dudas a
ChatGPT para que tengan un feedback inmediato. El alumnado dispondra del mapa

mental para ir comprobando y analizando si la respuesta de ChatGPT es correcta.

Tabla 5

Actividad 1. ChatGPT responde

Competencias especificas

Competencia linguistica, competencia personal, social y aprender a aprender, competencia
ciudadana.

Agrupamiento Temporalizacién

Todos los estudiantes del aula Sesion 1 (10 min)

Descripcion

Esta actividad consistira en lanzar preguntas a ChatGPT sobre como se clasificaria la
situacion de diferentes personas con relacién al mercado laboral

Recursos
Pizarra digital y ordenador con conexion a internet.
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5.1.2. Actividad 2. Debate sobre SMI

La Tabla 6 muestra de forma resumida la actividad 2 que consistira en proponer al
alumnado la realizacién de un debate sobre un tema de gran importancia en la sociedad
actual como es el SMI.

En primer lugar, se dividira la clase en 3 grupos: el grupo 1 o Sindicatos, que lo
formaran 8 estudiantes y que defendera la necesidad de un SMI alto para proteger a los
trabajadores mas vulnerables y reducir la desigualdad; el grupo 2 o Empresas, que lo
formaran 8 estudiantes y que argumentara que un SMI alto puede dafar la
competitividad de las empresas y aumentar el desempleo; y el grupo 3 o Gobierno, que
lo formaran 4 estudiantes y que tendra un papel neutral y debera moderar el debate y

garantizar que se escuchen todas las voces.

En segundo lugar, se proporcionara a cada grupo informacion sobre el SMI como
los datos sobre SMI en Espana y otros paises, argumentos a favor y en contra del SMI

y el impacto que tiene en el empleo, la pobreza y la desigualdad.

En tercer lugar, se explicara que el debate se desarrollara en tres fases: en la
primera fase cada grupo dispondra de 5 minutos para presentar sus argumentos a
favor o en contra de la subida del SMI; en la segunda fase, que tendra una duracion de
20 minutos, se pasara a abrir el debate, los alumnos podran debatir libremente sobre
el SMI, utilizando los argumentos que han aprendido y sus propias ideas y, el grupo 3
tendra la funcién de moderar el debate y asegurarse de que todos tengan la
oportunidad de hablar; en la tercera fase cada grupo tendra 2 minutos para resumir
sus conclusiones sobre el debate. El profesor o un alumno voluntario podra hacer una

breve sintesis de los puntos clave del debate.

Tabla 6

Actividad 2. Debate sobre SM|

Competencias especificas

Competencia linglistica, competencia personal, social y aprender a aprender, competencia
ciudadana.

Agrupamiento Temporalizacion

2 grupos de 8 estudiantes y 1 grupo de 4 Sesién 5 (35 min) y sesion 6 (50 min)
estudiantes

Descripcion
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Esta actividad consistira en el desarrollo de un debate sobre el SMI para que el alumnado
relacione los contenidos aprendidos con la realidad y que logre:

- Comprender los diferentes argumentos a favor y en contra del SMI.

- Desarrollar habilidades de pensamiento critico y argumentacion.

- Fomentar el respeto por las diferentes opiniones.

Trabajar en equipo y colaborar con los demas sera una prueba evaluable de los conceptos

Recursos

Pizarra, papel, boligrafo, datos sobre SMI en Espafia y otros paises y argumentos a
favor y en contra de la subida del SMI.

5.1.3. Actividad 3. Calculo de la tasa de actividad y tasa de paro

La Tabla 7 muestra de forma resumida la actividad 3 que consistira en resolver
dos ejercicios. En primer lugar, leeran el enunciado para después pasar a calcular las
tasas de actividad y paro. El objetivo que se persigue es que comprendan lo que se les
pide para después saber aplicar las férmulas correspondientes.

Una vez obtenidos los resultados, se les pedira que lo interpreten para que
muestren que realmente lo han entendido.

Los 2 ejercicios y sus correspondientes soluciones se encuentran en el capitulo 6,

concretamente en la seccién 6.2.
Tabla7

Actividad 3. Calculo de la tasa de actividad y tasa de paro

Competencias especificas

Competencia linglistica, competencia personal, social y aprender a aprender, competencia
ciudadana y competencia matematica.

Agrupamiento Temporalizacion

En grupos de 2 Sesién 2 (20 min)

Descripcion

En esta actividad consultaran la encuesta de poblaciéon activa del Instituto Nacional de
Estadistica para analizar los datos del paro

Recursos

Papel, calculadora y boligrafo

5.1.4. Actividad 4. Break Out “Detectives econémicos”

La Tabla 8 muestra de forma resumida la actividad 4 con la que el alumnado tendra
una experiencia similar al Escape Room. Una dinamica ludica que se inspira
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directamente en la estructura de los videojuegos, pero que le servira para afianzar
contenidos sobre el mercado de trabajo.

Comenzara con una introduccion atractiva para captar la atencion del alumnado
“iBienvenidos a la emocionante aventura de comprender el mercado laboral!

Seguidamente se explicara el juego en el que se convertiran en detectives
econdmicos y su misién sera descifrar el codigo secreto del Breakout para llegar a la
casilla de salida. Se formaran equipos de investigaciéon econémica compuestos por 3
estudiantes. Tendran que viajar a 5 destinos y en cada uno pondran a prueba sus
conocimientos sobre la oferta y la demanda de trabajo, conceptos fundamentales para
entender el funcionamiento del mercado laboral actual.

A medida que respondan correctamente las preguntas, obtendran los digitos del
codigo secreto para abrir la caja fuerte. El cédigo esta formado por los 5 numeros de
orden de las respuestas correctas. Cuando lo obtengan, tendran que posicionarse en la
caja fuerte que los llevara mediante un enlace al formulario que deberan rellenar con el
nombre de cada miembro del equipo y el cédigo.”

Ademas, se les comunicara que sera imprescindible realizar el envio del formulario.
El primer equipo que logre abrir su caja fuerte digital y llegue a la casilla de salida sera
el ganador.

Se finalizara la explicaciéon de las reglas con una frase motivadora como
“iDemuestren su dominio del mercado laboral y celebren su victoria!”

En el APENDICE E se muestran a través de ilustraciones un ejemplo de la
secuencia de la actividad.

La solucién del crucigrama es la siguiente:

Horizontales: 1. FRICCIONAL, 2. ESTACIONAL, 3. SOCIAL, 4. ESTRUCTURAL.
Verticales: 1. CICLICO, TECNOLOGICO

La solucién del candado final: 27193

Tabla 8

Actividad 4. Break Out “Detectives econémicos”

Competencias especificas

Competencia linglistica, competencia digital, competencia personal, social y aprender a
aprender, competencia ciudadana.

Agrupamiento Temporalizacién

En grupos de 2 Sesién 4 (30 min)

Descripcion

En esta actividad pondran a prueba su dominio de la oferta y demanda de trabajo de forma
ludica.

Recursos

Pizarra digital, dispositivo moévil u ordenador con conexion a internet para realizar el
envio con la respuesta.
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5.1.5. Actividad 5. Test con Plickers

La Tabla 9 muestra de forma resumida la actividad 5 que consistira en realizar una
prueba evaluable al alumnado para que clasifique la poblacién con relacién al mercado
laboral.

Esta prueba se realizara con la aplicaciéon Plickers, la cual permite elaborar
cuestionarios en linea. Las preguntas se lanzaran al alumnado de manera atractiva y
dinamica, con el objetivo de transformar la prueba en un juego, y los resultados se
obtendran en tiempo real facilitando un feedback inmediato.

Para elaborar el cuestionario el docente habra tenido que registrarse en la pagina
de Plickers (https://get.plickers.com), pero para su realizacion el alumnado no necesitara
ningun dispositivo electrénico.

En primer lugar, el docente proyectara en la pizarra digital las preguntas del
cuestionario y sus respuestas multiples, e indicara que sélo habra una respuesta
correcta. En segundo lugar, repartira las tarjetas, que contienen los coédigos
individualizados que la misma aplicacién de Plickers proporcioné y que fueron impresas
y plastificadas para que pudieran ser reutilizadas. Ademas, el docente prestara especial
atencion al reparto de estas tarjetas porque cada una de ellas corresponderan a un
estudiante concreto. En tercer lugar, el alumnado debera levantar la tarjeta y
posicionarla de manera que su respuesta elegida quede en la parte superior (una
muestra de esta tarjeta puede visualizarse en el Apéndice D). En cuarto lugar, el docente
debera tener abierta la aplicacion en un dispositivo movil para escanear las tarjetas de
los estudiantes. Segun las vaya escaneando, el docente podra ir comprobando si el
estudiante ha contestado bien o mal.

Ademas, esta aplicacion permite mantener el anonimato de las respuestas del
alumnado y elimina el caracter competitivo que ofrecen otros juegos como Kahoot. Por
otro lado, corresponde al docente determinar el momento de la finalizacién de la prueba.
Los resultados se podran mostrar inmediatamente y se podra observar por ejemplo en
qué preguntas se acierta o se falla mas.

Tabla 9
Actividad 5. Test con Plickers

Competencias especificas

Competencia lingliistica, competencia personal, social y aprender a aprender, competencia
ciudadana.

Agrupamiento Temporalizacion

En grupos de 2 Sesion 3 (10 min)

Descripcion

En esta actividad realizaran una prueba a modo de repaso de los conceptos aprendidos para
saber clasificar la poblacion con relacién al mercado laboral.

Recursos

Dispositivo mévil, pizarra digital y tarjetas de la aplicacién Plickers que contienen cédigos
individualizados con 4 respuestas.
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5.1.6. Actividad 6. Detectives del mercado laboral

La Tabla 10 muestra de forma resumida la actividad 6 que consistira en el analisis
de la tasa de paro en Espana a través del estudio de los datos recogidos en la Encuesta
de la Poblacion Activa (EPA).

Esta actividad se llevara a cabo en el aula de informatica. En primer lugar, los
estudiantes abriran su navegador web y entraran en la pagina del Instituto Nacional de
Estadistica (INE). En la parte superior de la pagina, encontraran la pestana
"Estadisticas" y haciendo clic en ella podran explorar el menu de "Mercado laboral" y
elegir la "Encuesta de Poblacion Activa (EPA)".

En la pagina de la EPA, podran seleccionar el trimestre del afio que deseen analizar
y una vez seleccionado el trimestre, la pagina les mostrara una tabla con los datos de la
EPA, donde deben prestar atencion a la columna "Tasa de paro".

Para analizar los datos, deben preguntarse: ;qué valor tiene? ;ha aumentado o
disminuido en comparacion con trimestres anteriores?; e interpretar los resultados
reflexionando sobre las posibles causas de la tasa de paro observada mediante
preguntas del tipo: ¢, qué factores econdmicos, sociales o demograficos podrian haber
influido?

Pueden realizar un estudio mas profundo comparando la tasa de paro por sexo,
grupos de edad o sectores economicos. Para ello, deberian seleccionar la opcion
"Desglose" en la pagina de la EPA.

Finalmente, compartiran sus hallazgos mediante una discusion grupal con sus
companeros y con el profesor. ;Qué conclusiones sacan sobre la situacion del
desempleo en Espaia?

Tabla 10

Actividad 6. Detectives del mercado laboral

Competencias especificas

Competencia linglistica, competencia digital, competencia personal, social y aprender a
aprender, competencia ciudadana.

Agrupamiento Temporalizacion

En grupos de 2 Sesion 7 (35 min)

Descripcion

En esta actividad consultaran la encuesta de poblacion activa del Instituto Nacional de
Estadistica para analizar los datos del paro .

Recursos
Dispositivo moévil u ordenador con conexién a internet para realizar la basqueda.
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5.2. SITUACION DE APRENDIZAJE

En la Tabla 11 se desarrolla la situacion de aprendizaje, estrategia didactica para
el desarrollo de las competencias clave. Una situaciéon de aprendizaje es en si una
unidad globalizada de enfoque competencial que integra valoracion formativa. Es decir,
ademas de transmitir conocimientos, se desarrollan competencias y habilidades en el
alumnado que le permitira desenvolverse en la vida real. El reto que plantea la
educacién hoy en dia es que la evaluacion no sdélo debe tener un caracter de diagndstico
o de calificacion final, sino que el alumnado pueda ir obteniendo feeback para que sea

capaz de modificar lo que esta haciendo y aprender. (Diaz Tienza)

Tabla 11

Situacioén de aprendizaje

SITUACION DE APRENDIZAJE

Area/Materia: Economia Curso: 1° Temporalizacion: 1¢" Trim.
Bachillerato

Titulo: Imaginando el futuro rural. Combatiendo la despoblacién y el desempleo en
Castilla y Ledn

Justificacion

La despoblacion y el desempleo representan retos urgentes que requieren atencién
inmediata, especialmente en las zonas rurales de Castilla y Ledn. Esta SA tiene como
objetivo no solo proporcionar a los estudiantes una comprension profunda de estos
problemas, sino también empoderarlos para convertirse en agentes de cambio positivo en
sus comunidades.

Descripcion

En esta situacion de aprendizaje nos embarcaremos en un viaje para comprender las
complejidades de la despoblacion y el desempleo en el entorno rural de Castilla y
Ledn. A través de un enfoque colaborativo y critico, analizaremos las causas y
consecuencias de estos desafios, explorando soluciones innovadoras y sostenibles
que promuevan el desarrollo econdmico y el bienestar social en estas areas.

Descripcion del producto final:

El producto final sera un video elaborado por cada grupo en el que se presenten las
soluciones propuestas para combatir la despoblacién y el desempleo en el entorno
rural de Castilla y Leodn.

Concrecion curricular

CE Criterios de Indicadores de logro Descriptores Obj.Etap
evaluacion operativos
CE3 | 3.1 Conoce cémo se produce el desarrollo | CCL2, CCL3, Art. 7 del Real
econdmico y el bienestar social. STEM!1, (Ej)ecgrzto 2;':_”'/_2022
Valora, con sentido critico, el papel de CPSAA4, a()eb) d(-)} g) rr1l).o)
los distintos agentes econdémicos que CPSAAS, CC3, [¢):2):5),3)11):2),
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intervienen en el flujo circular de la CC4, CE1, Art. 6 del Decreto

renta. CE2. 40/2022, de 29 de
septiembre(Bocyl)
a),c)

3.2 Diferencia los costes y beneficios que se

generan en el flujo circular de la renta

para cada uno de los agentes

econémicos.

Establece relaciones entre ellos.

Determina su repercusion en el

desarrollo econémico y bienestar social

CE5 | 5.1 Propone iniciativas que fomentan la CCL1, cCL2, Art. 7 del Real

equidad, la justicia y la sostenibilidad a | CCL3, CP2, ~ Decreto 243/2022,

partir de la identificacion de los retosy | STEM4, cD1, de 5 de abril: )

desafios que plantea la economia CD5, a),b).c).d).g).h).j).k)

actual. CPSAA1.2, ')

CPSAA4, Art. 6 del Decreto

Analiza, con sentido critico, el impacto CPSAAS5, CC3, 40/2022, de 29 de

que provocan la globalizacion, la nueva | cg1, cCEC3.2.5€ptiembre (Bocyl)

economia y la revolucion digital en el a),c)

bienestar econdmico y social de los

ciudadanos.

5.2 Comprende los retos econémicos

actuales

Analiza, de forma critica y constructiva,

el entorno.

Identifica aquellos elementos que

condicionan y transforman la economia

Fomenta iniciativas que responden a las

necesidades que plantean estos retos

CE6 | 6.1 Plantea soluciones socioecondmicas CCL3, cCL5, Art. 7 del Real
que responden a necesidades STEM2, Decreto 243/2022,
individuales y colectivas. STEMS5, cD1, deSde abr"f
CPSAA5, CC3, @)b).d),g),h),j)k),1),0

Investiga y explora la realidad CC4, CE1,

econdmica teniendo en cuenta CE2, CE3. Art. 6 del Decreto

diversos factores. 40/2022, de 29 de
septiembre

Aplica las herramientas propias del a),c)(Bocyl)

ambito de la economia.

Contenidos del area.

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision

macroeconomica.

— Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de
trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha

salarial.

E. Los retos de la economia espafola en un contexto globalizado.

— El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta.

La adaptacion de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital.

Contenidos transversales.

— Fomento del espiritu critico y cientifico.

— La educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable

— Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de ladiversidad como

fuente de riqueza.
— El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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Objetivos
Conocimiento

— Comprensién del flujo circular de la renta y el papel de los agentes

econoémicos.

— Diferenciacién de costes y beneficios en el flujo circular de la renta.

— Identificacion de retos y desafios de la economia actual, incluyendo
globalizacién, nueva economia y revolucion digital.

— Analisis critico del impacto de la economia actual en el bienestar social.

— Comprension de los retos econdmicos actuales en el contexto rural de Castilla

y Leon.
Habilidades

— Investigacion y exploracion de la realidad econdmica.
— Andlisis critico de informacién y datos econémicos.

— Formulacion de soluciones socioecondmicas a problemas reales.
— Trabajo colaborativo y comunicacion efectiva.

— Creatividad e innovacion en la busqueda de soluciones.

Actitudes

— Compromiso con el desarrollo sostenible y la equidad social.

— Responsabilidad social y conciencia critica.
— Sensibilidad hacia los problemas de las comunidades rurales.
— Interés por participar activamente en la busqueda de soluciones.

Planificacion de actividades y tareas

Actividades Técnica Mat. / Rec. Espacio Agrupacion
“Rompehielos” Motivacion Video sobre desempleo y Aula Toda el aula
despoblacion
https://www.youtube.com/w
atch?v=0ZvKe2PX1Wk
“Dindmica de Activacion Folios, lapices, boligrafos Aula 8 grupos de 3
roles” estudiantes
“Analisis de Estructuracion,| Video sobre casos de éxito Aula Toda el aula
casos” reflexion y https://www.youtube.com/w
analisis atch?v=ydkpsyD5510
Comunicacion | Pizarra digital y ordenador Aula 8 grupos de 3

“Producto final”

estudiantes

Proceso de evaluacion del alumnado

Instrumento de evaluacion 1: Lista de cotejo (comprension del problema de despoblacion y
desempleo en Castilla y Ledn)

Indicadores de logro Calificacion Agente Momento
Peso Herramienta A C H
(3.1.1),(3.1.2),(6.1.2),(5.2.| 30 % Observacion X Continua
3),(5.2.4)
Instrumento de evaluacion 2: Rubrica (andlisis critico de propuestas y soluciones)
Indicadores de logro Calificacion Agente Momento
Peso Herramienta A H
(5.2.2),(5.2.4), (6.1.1), 40 % Rubrica X A la ejecucion
(6.1.3)
Instrumento de evaluacion 2: Rubrica producto final (video)
Indicadores de logro Calificacion Agente Momento
Peso Herramienta A C H
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(3.1.1),(3.1.2),(5.1.1),(5.1 | 20 % X Al final de la Sit
2), (5,2,1), (5,2,2), d Apr
(5,2,3),(5.2.4),(6.1.1)

Instrumento de evaluacién 4: Lista de cotejo (trabajo en equipo y colaboracion)

Indicadores de logro Calificacion Agente Momento
Peso Herramienta A C H
(3.1.1),(3.1.2)(5.1.1), 20 % X Continua
(5.1.2),(5.2.1),(5.2.2),(5.2
3),(5,2.4),(6,1,1),(6,1,2)

Atencion a las diferencias individuales

- Recursos de profundizacion para alumnado de altas capacidades:
https://youtu.be/bJpmKPeK9AE (Economiay Desarrollo, 2016, 22 de
septiembre)

Formas de
representacion
- Par el alumnado con hipoacusia, los videos que se visualicen en clase se
haran con subtitulos.

Mecanismo de evaluacion de la situacién de aprendizaje

Instrumento de evaluacion 1: Autopreguntas

Indicadores de logro Agente Momento
-Los alumnos han comprendido cémo funciona Docente Final SitdAp
lademanda y el sistema de fijacion de precios

Propuestas de mejora:

Realizacién de analisis y reflexion sobre el progreso y Desarrollo de la situacion de aprendizaje para
establecer propuestas de mejora sobre tiempos asignados, recursos, necesidades del alumnado,
dificultad de actividades y objetivos marcados.

En la Tabla 12 se recoge la temporalizacién de la situacién de aprendizaje.
Tabla 12

Temporalizacion de la situacion de aprendizaje

Se comenzara con intervenciones de los estudiantes para conocer
la conexion que tienen con el mundo rural (10 min )

Se continuara con una lluvia de ideas sobre desempleo y
. . i despoblacion (10 min)

1 Rompehielos Video introductorio: Se proyectara un video corto y atractivo sobre
la problematica de la despoblacién y el desempleo en el entorno
rural de Castilla y Leodn. Tras la visualizacion, se realizara una breve
discusion en clase sobre las ideas y emociones que ha generado el
video (30 min)

Reparto: rol habitante (mujer, joven, jubilado); rol empresarios por
sectores (agricultura, turismo, servicios); rol gobierno (local,
regional, central). (5 min)

Preparacion de roles (5 min) y presentacion ante el resto de la clase,
2 Dinamica de roles | €xplicando desafios que enfrentan y perspectivas sobre desempleo
y despoblacién (25 min)

Debate abierto, moderado por el docente, para intercambio de
opiniones y propuestas (15 min) y reflexionaran y responderan a:
¢ Qué han aprendido sobre la despoblacion y el desempleo en el
entorno rural de Castilla y Ledn a través de esta dinamica? ; Cémo
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han sido las diferentes perspectivas presentadas por los distintos
roles? ;Qué importancia tiene considerar las diferentes
perspectivas para abordar estos problemas?

Exploracién

Investigacion en grupos de 3 estudiantes. En dicha agrupacion se
tendra en cuenta el alumnado con necesidades especiales. Cada
grupo elegird una comunidad rural especifica de Castilla y Ledén y
realizara una investigacion en profundidad sobre la situacién
socioecondmica de la misma. Se utilizaran diversas fuentes de
informacién, como articulos cientificos, informes oficiales, noticias,
entrevistas a expertos, etc. (50 min)

Elaboracién

Definicion del problema: Cada grupo trabajara sobre un problema
especifico relacionado con la despoblacion y el desempleo en la
comunidad rural que ha investigado. El problema debe ser claro,
concreto y medible. Se presentara ante el resto de la clase
mediante videos, imagenes o infografia. Dicha presentacion
deberan ensayarla haciendo uso del asesor de oradores de Power
point que les proporcionara feedback sobre la comunicacion oral
(pausas, repeticiones, diccidn, entonacion, ritmo, estructuracion...)
(50 min)

Presentacion

Cada grupo expondra ante el resto de la clase el problema
especifico sobre el que han trabajado (5min cada grupo).
Después, habra una discusion para compartir sus hallazgos,
intercambiar ideas y dar opiniones. (10 min)

Analisis de casos

El docente presentara un video sobre éxitos de iniciativas para
combatir el desempleo y la despoblacién en zonas rurales (15
min). A continuacidn, se hara un analisis y reflexion sobre el
mismo, identificado los factores de éxito y valorando si eso mismo
es posible en Castilla y Ledn.

Investigacion

Busqueda de casos de éxito de iniciativas que han logrado
combatir la despoblacién y el desempleo en otras zonas, los
analizaran y se plantearan su aplicabilidad en Castilla y Leén (50
min).

Aplicacion

Disefo de soluciones: Cada grupo seleccionara las mejores ideas
y las elaborara un plan detallado para implementar en la
comunidad rural elegida, incluyendo objetivos, estrategias,
recursos necesarios, cronograma y mecanismos de evaluacion.
(50 min)

Presentacion

Presentacion de soluciones. Los estudiantes grabaran un video de
una duraciéon maxima de 8 minutos detallando la solucién y el
impacto positivo que provocara en la zona rural seleccionada. El
video tiene que ser original, creativo y atractivo y deberan
asegurarse de difundirlo correctamente a través de redes sociales,
blogs, webs o cualquier medio de comunicacién.

10

Conclusion

Reflexion final: Se realizara una sesion de reflexion en la que los
estudiantes compartiran sus aprendizajes durante el proyecto,
identificando los logros alcanzados, las dificultades enfrentadas y
las lecciones aprendidas.
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6. PROMPTS Y CONTENIDOS GENERADOS

En esta seccion se muestra como la inteligencia artificial generativa puede
ayudar al docente en el disefio de actividades y situaciones de aprendizaje, siempre que
se tengan claros los objetivos que se persiguen alcanzar o las competencias que se
quieren desarrollar. Para ello, se recogen a continuacion los “prompts” disefiados para
la elaboracion de las actividades y la situacién de aprendizaje presentados en este
trabajo de fin de master. Se muestra en azul el texto introducido en el ChatGPT o Gemini

y en negro la respuesta obtenida.

6.1. PROMPT 1: ELABORAR MAPA MENTAL

PROMPT:

Eres docente experto en economia de 1° de bachillerato. Disefia un mapa mental con
conceptos del mercado de trabajo: poblacién en edad de trabajar, poblacion activa y poblacion
inactiva.

CHATGPT:

Aqui tienes un mapa mental con conceptos clave del mercado de trabajo para estudiantes de
1° de bachillerato:

Mercado de Trabajo

— Poblacion en Edad de Trabajar

| |— Definicién: Personas de 16 a 65 afios
| F— Incluye:

| | |— Poblacién Activa

| | L— Poblacion Inactiva

I

— Poblacién Activa

|— Definicidon: Personas en edad de trabajar que estan empleadas o buscan empleo
ctivamente

— Incluye:

— Ocupados

| |— Empleados

| F— Auténomos

| L— Subempleados

L— Desempleados
— Desempleo Friccional
— Desempleo Estructural
L— Desempleo Ciclico

I
a
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I

— Poblacién Inactiva
Definicién: Personas en edad de trabajar que no buscan empleo ni estan empleadas

| =

| — Incluye:

| | }— Estudiantes
|

|

| — Jubilados

| — Personas dedicadas al hogar
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| | L— Otros

L— Tasa de Actividad y Tasa de Paro
|— Tasa de Actividad: (Poblacién Activa / Poblacion en Edad de Trabajar) * 100
L Tasa de Paro: (Desempleados / Poblacién Activa) * 100

Este mapa mental destaca las definiciones y clasificaciones basicas relacionadas con el
mercado de trabajo. Puedes usarlo para entender mejor como se desglosa la poblacién en
términos de empleo y actividad econdmica.

6.2. PROMPT 2: INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO
PROMPT 1:

Actia como docente experto en economia de 1° de Bachillerato y explica cuales son los
principales indicadores del mercado de trabajo. Ahade recursos que el alumnado puede
consultar en caso de duda. Incluye URL aunque sean no validas y fuentes.

GEMINI 1:
Principales indicadores del mercado de trabajo
Introduccioén:

El mercado de trabajo es un sistema complejo en el que se encuentran las personas que
buscan empleo y las empresas que necesitan contratarlas. Para comprender su
funcionamiento, se utilizan diversos indicadores que proporcionan informacién sobre la
situacion actual y la evolucién del mercado laboral.

Actividad:

A continuacién, se presentan algunos de los principales indicadores del mercado de trabajo
en Espafa:

1. Tasa de actividad:

o Definicion: Porcentaje de la poblacion en edad de trabajar que estéa activa, es
decir, que busca un empleo o ya tiene uno.

e Férmula: (Poblacion activa / Poblacion en edad de trabajar) x 100

o Interpretacién: Una tasa de actividad alta indica que una gran parte de la poblacién
estéa dispuesta a trabajar y contribuir a la economia.

e Recursos adicionales:

o https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=
1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595

o https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=4206&L=0
2. Tasa de paro:

o Definicion: Porcentaje de la poblacion activa que esta desempleada, es decir, que
busca activamente un empleo pero no lo tiene.

o Foérmula: (Poblacion desempleada / Poblacién activa) x 100

¢ Interpretacion: Una tasa de paro alta indica que existe un nimero elevado de
personas que buscan empleo sin éxito, lo que puede generar problemas sociales y
econdémicos.

Recursos adicionales:
e https://www.ine.es/uc/so9TTJ9F
e https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=982&capsel=986
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PROMPT 2: Genera dos ejercicios sobre tasa de actividad y tasa de paro para que el
alumnado lo calcule. Indica como se realiza el calculo e incluye la solucion

GEMINI 2:
Ejercicios sobre Tasa de Actividad y Tasa de Paro
Ejercicio 1:
Situacioén:
En una ciudad con una poblacién total de 100.000 habitantes, se sabe que:
e 55.000 personas se encuentran en edad de trabajar.
e 40.000 personas estan ocupadas.
e 15.000 personas estan desempleadas.
Se pide:
1. Calcular la tasa de actividad de la ciudad.
2. Calcular la tasa de paro de la ciudad.
Solucion:
1. Tasa de actividad:
e Foérmula: (Poblacion activa / Poblacion en edad de trabajar) x 100
e Datos:
o Poblacion activa = 40.000 personas
o Poblacion en edad de trabajar = 55.000 personas
e Calculo: (40.000/55.000) x 100 = 72,73%

Interpretacion: La tasa de actividad de la ciudad es del 72,73%, lo que significa que una
gran parte de la poblacién en edad de trabajar esta dispuesta a trabajar y contribuir a la
economia.

2. Tasa de paro:
e Foérmula: (Poblacion desempleada / Poblacién activa) x 100
o Datos:
o Poblacion desempleada = 15.000 personas
o Poblacion activa = 40.000 personas
e Calculo: (15.000/40.000) x 100 = 37,50%

Interpretacion: La tasa de paro de la ciudad es del 37,50%, lo que significa que una parte
considerable de la poblacion activa no esta trabajando y esta buscando activamente un
empleo.

Ejercicio 2:
Situacion:
En un pais con una poblacion total de 50 millones de habitantes, se dispone de la siguiente
informacion:
e Poblacién en edad de trabajar: 30 millones de personas.
e Poblacién ocupada: 22 millones de personas.
e Poblacion inactiva: 8 millones de personas.

e Desempleados de larga duracién (mas de un afio buscando empleo): 4 millones de
personas.

Se pide:

1. Calcular la tasa de actividad del pais.

2. Calcular la tasa de paro del pais.

3. Analizar la situacion del mercado laboral en base a los indicadores obtenidos.
Solucién:
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1. Tasa de actividad:
e Férmula: (Poblacion activa / Poblacion en edad de trabajar) x 100
e Datos:
o Poblacion activa = 22 millones de personas
o Poblacion en edad de trabajar = 30 millones de personas
e Calculo: (22.000.000 / 30.000.000) x 100 = 73,33%

Interpretacion: La tasa de actividad del pais es del 73,33%, lo que indica que una gran
parte de la poblacién en edad de trabajar esta dispuesta a trabajar y contribuir a la
economia.

2. Tasa de paro:
e Férmula: (Poblacion desempleada / Poblacién activa) x 100
e Datos:

o Poblacion desempleada: Se desconoce el dato total, pero podemos
calcularlo por diferencia.

= Poblacion en edad de trabajar - Poblacion ocupada - Poblacion
inactiva = Poblacion desempleada

= 30.000.000 - 22.000.000 - 8.000.000 = 0.000.000
o Poblacion activa = 22 millones de personas
e Calculo: (0/22.000.000) x 100 = 0%

Interpretacion: La tasa de paro del pais es del 0%, lo que significa que todas las personas
en edad de trabajar que quieren trabajar estan ocupadas. Sin embargo, es importante tener
en cuenta que este dato puede no ser del todo preciso debido a la falta de informacion
sobre la poblacién desempleada total.

3. Anadlisis del mercado laboral:

A partir de los indicadores obtenidos, podemos observar que el pais presenta una alta tasa
de actividad y una tasa de paro muy baja, lo que indica una situacién favorable del mercado
laboral. Sin embargo, la presencia de un nimero elevado de desempleados

PROMPT 3: Propén 1 ejercicio para que el alumnado resuelva consultando las fuentes
estadisticas sobre tasa de paro y tasa de actividad

GEMINI 3:
Ejercicio 1: Andlisis de la evolucién de la Tasa de Actividad y Tasa de Paro en Espaina
Objetivo:
e Familiarizar al alumnado con las fuentes estadisticas oficiales sobre el mercado
laboral en Espafa.

e Practicar el analisis de la evoluciéon de indicadores econdmicos como la Tasa de
Actividad y la Tasa de Paro.

e Fomentar la capacidad de interpretacion de datos y la reflexion sobre la situacion
del mercado laboral espariol.

Recursos:
e Pagina web del Instituto Nacional de Estadistica (INE): hitps://www.ine.es/

e Portal estadistico Statista: https://www.statista.com/
Desarrollo:
1. Acceso a las fuentes estadisticas:

o Dirigir al alumnado a la pagina web del INE (https://www.ine.es/) y al portal
Statista (https://www.statista.com/).
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o Guiarles en la busqueda de los datos sobre Tasa de Actividad y Tasa de
Paro en Espania.

o Recomendar la utilizacion de filtros para obtener datos por afios, trimestres
0 meses especificos.

2. Anadlisis de la evolucion:

o Pedir al alumnado que extraiga datos de la Tasa de Actividad y Tasa de
Paro en Espafia para un periodo de tiempo determinado (por ejemplo,
ultimos 10 afios).

o Sugerir la creacion de graficos o tablas para visualizar la evolucion de los
indicadores seleccionados.

o Fomentar la identificacién de tendencias, patrones o cambios significativos
en los datos.

3. Interpretacion y reflexion:

o Animar al alumnado a interpretar los resultados obtenidos, relacionandolos
con eventos econdémicos, sociales o politicos que hayan podido influir en el
mercado laboral espafiol.

o Promover el debate sobre las causas y consecuencias de las variaciones
observadas en la Tasa de Actividad y la Tasa de Paro.

o Guiarles en la reflexion sobre los retos y desafios que enfrenta el mercado
laboral espanol en la actualidad.

Ejemplo de preguntas para la reflexion:

e ;Como han evolucionado la Tasa de Actividad y la Tasa de Paro en Espafia
durante el periodo analizado?

e ;Qué factores econdmicos, sociales o politicos podrian haber influido en la
evolucién de estos indicadores?

e ;Qué consecuencias tiene para la economia y la sociedad espafiola una alta Tasa
de Paro?

e Qué medidas politicas o sociales podrian implementarse para mejorar la situacién
del mercado laboral espariol?

6.3. PROMPT 3: CHATGPT RESPONDE AL ALUMNADO SOBRE
EL MERCADO DE TRABAJO

PROMPT 1:

Actia como experto docente en economia de 1° de bachillerato. El alumnado te realizara
preguntas para que clasifiques a los casos de poblacién que te propongan segun el
mercado de trabajo. Afiade una breve explicacion de tu respuesta. ;Lo has entendido?

GEMINI 1:

Si, lo he entendido. Estoy listo para responder a las preguntas de los alumnos y clasificar
los casos de poblacién segun el mercado de trabajo, proporcionando breves explicaciones
para cada clasificacion. jAdelante, pregintame!

PROMPT 2:
Estudiante de 18 afios que busca trabajo a tiempo parcial mientras estudia, sen qué grupo
lo clasificamos?

GEMINI 2:

El estudiante de 18 afios que busca trabajo a tiempo parcial mientras estudia se clasifica
como parte de la **poblacién activa**. Dentro de esta categoria, se encuentra
especificamente en el subgrupo de **desempleados™*, ya que esta en busqueda activa de
empleo.

**Explicacion: **
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La poblacién activa incluye a todas las personas que estan en edad y capacidad de trabajar
y que participan en el mercado laboral, ya sea trabajando o buscando trabajo. Aunque este
estudiante todavia esté estudiando, el hecho de que esté buscando un empleo a tiempo
parcial lo coloca dentro de la poblacion activa en condicidon de desempleado.

PROMPT 3:
Persona con discapacidad que recibe una pension y realiza trabajos voluntarios en una
ONG, ¢a qué grupo pertenece?

GEMINI 3:

La persona con discapacidad que recibe una pension y realiza trabajos voluntarios en una
ONG se clasifica como parte de la **poblacién inactiva™*.

**Explicacién: **

La poblacién inactiva incluye a aquellas personas que no participan en el mercado laboral ni
estan en busqueda activa de empleo. Esto puede ser debido a diversas razones, como
recibir una pensién por discapacidad, jubilacion, dedicarse a estudios o labores del hogar,
entre otras. Aunque esta persona realiza trabajos voluntarios, estas actividades no se
consideran empleo remunerado y, por tanto, no la sitian dentro de la poblacién activa.

6.4. PROMPT 4: TEST PARA ELABORAR EN PLICKERS

PROMPT 1:
Como docente experto en economia de 1° de Bachillerato elabora una prueba con
respuesta multiple sobre el mercado de trabajo y clasificacion de la poblacion.

GEMINI: 1
Test: Poblacion activa, inactiva y en edad de trabajar
Instrucciones:
Responde a las siguientes preguntas seleccionando la respuesta que consideres correcta.
Cada pregunta tiene una Unica respuesta valida.
1. ¢ En qué grupo se clasifica una persona que tiene 68 afos y esta jubilada?
A) Poblacion en edad de trabajar B) Poblacion activa C) Poblacién inactiva
2. ;Qué se considera una ocupacion a tiempo parcial?
A) Un trabajo que se realiza durante menos de 8 horas al dia. B) Un trabajo que se realiza
durante menos de 20 horas a la semana. C) Ambas respuestas son correctas.
3. ¢En qué grupo se clasifica un estudiante de 17 afios que busca trabajo a tiempo
parcial mientras estudia?
A) Poblacion en edad de trabajar B) Poblacién activa C) Poblacion inactiva
4. ;Qué se entiende por poblacién desempleada?
A) Las personas que se encuentran en edad de trabajar y no buscan activamente un
empleo ni estan disponibles para trabajar. B) Las personas que se encuentran en edad de
trabajar, buscan activamente un empleo, pero no lo tienen. C) Las personas que estan
jubiladas.
5. ¢ Cual de las siguientes NO es una caracteristica de la poblacién activa?
A) Se encuentra en edad de trabajar. B) Busca activamente un empleo o ya tiene uno. C)
Esta disponible para trabajar. D) Recibe una pensién por jubilacion.
Respuestas correctas:

1. C) Poblacién inactiva

2. C) Ambas respuestas son correctas.

3. B) Poblacién activa

4. B) Las personas que se encuentran en edad de trabajar, buscan activamente un

empleo, pero no lo tienen.

5. D) Recibe una pensién por jubilacion.
Explicacion de las respuestas:
1. Las personas jubiladas no se consideran parte de la poblacién activa porque ya no
estan en edad de trabajar, aunque si formen parte de la poblaciéon en edad de trabajar hasta
los 65 arios.
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2. Se considera una ocupacion a tiempo parcial aquella que se realiza durante menos de
20 horas a la semana, segun la normativa espafiola. Sin embargo, algunas definiciones
también pueden incluir trabajos de menos de 8 horas diarias.
3. Un estudiante de 17 afios que busca trabajo a tiempo parcial mientras estudia si se
considera parte de la poblacion activa porque esta en edad de trabajar y busca
activamente un empleo.
4. La poblacién desempleada se refiere a las personas que estan en edad de trabajar,
buscan activamente un empleo, pero no lo tienen. En cambio, la poblacién inactiva no
busca trabajo ni esta disponible para trabajar.
5. Una de las caracteristicas de la poblacion activa es que esta disponible para trabajar.
Las personas que reciben una pension por jubilacion pueden estar o no disponibles para
trabajar, pero no se les considera parte de la poblacién activa por este motivo.
Recuerda:
o Esta es una prueba sencilla para evaluar la comprension basica de los conceptos
de poblacion activa, inactiva y en edad de trabajar.
e En el mundo real, la clasificacion de las personas puede ser mas compleja y
depender de circunstancias especificas.
Espero que esta prueba te haya resultado util para repasar los conceptos aprendidos.

6.5. PROMPT 5: DISENO DE LA FLIPPED CLASSROOM DE LA
OFERTA Y DEMANDA DE TRABAJO

PROMPT 1:

Actua como docente experto de economia de 1° de bachillerato. Tu funcion sera elaborar el
disefio de una flipped classroom para explicar una parte de la unidad dedicada al mercado
de trabajo como es la oferta y la demanda de trabajo y sus factores. Para ello adjunta
contenido tedrico, graficas, URL y fuentes para que el alumnado pueda acceder fuera del
aula. Disefa actividades y test con opcién multiple y lista de cotejo para evaluar
conocimientos adquiridos por el alumno. Desarrolla las actividades y tareas con detalle y
adjunta las soluciones. Asimismo, elabora la lista de cotejo en una tabla con filas y
columnas y el text con opcion multiple.

OBSERVACIONES: En la respuesta a este primer prompt, nos facilita las curvas de
oferta y demanda de Wikipedia de bienes y servicios y no de trabajo, luego no nos
sirve. En el cuarto prompt de esta seccion, en el que solicitamos videos
explicativos de las curvas de oferta y demanda de trabajo elegiremos los de
Econosublime por ser los mas adecuados a primero de bachillerato. En respuesta
al cuarto prompt también ha generado curvas de oferta de bienes y servicios.
GEMINI 1:

Flipped Classroom: La oferta y la demanda de trabajo en el mercado laboral

1. Introduccion

En esta unidad de Economia de 1° de Bachillerato, nos adentraremos en el fascinante
mundo del mercado de trabajo, donde la oferta y la demanda se encuentran para determinar
los salarios y las condiciones laborales. A través de un enfoque flipped classroom,
exploraremos estos conceptos de manera activa y significativa, combinando el aprendizaje
auténomo con actividades en el aula.

2, Contenido tedrico
2.1. ;Qué es el mercado de trabajo?

El mercado de trabajo es el espacio donde se encuentran las empresas que buscan
trabajadores (demandantes) y los trabajadores que buscan empleo (oferentes). En este
mercado, se intercambian servicios laborales por un salario.

2.2. La oferta de trabajo
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La oferta de trabajo esta compuesta por el nimero de trabajadores que estan dispuestos y
cualificados para trabajar a un determinado salario en un tiempo y lugar especificos. Los
factores que influyen en la oferta de trabajo son:

o El salario: A mayor salario, mayor oferta de trabajo.

e Las condiciones laborales: Mejores condiciones laborales (horarios flexibles,
beneficios sociales, etc.) aumentan la oferta de trabajo.

e El nivel educativo: Una mayor cualificacion de la fuerza laboral incrementa la
oferta de trabajo.

e Las expectativas econédmicas: Si se esperan mejores oportunidades laborales en
el futuro, la oferta de trabajo actual puede disminuir.

e Las politicas gubernamentales: Las politicas que fomentan el empleo, como las
prestaciones por desempleo, pueden aumentar la oferta de trabajo.

2.3. La demanda de trabajo

La demanda de trabajo esta compuesta por el nimero de empresas que buscan contratar
trabajadores a un determinado salario en un tiempo y lugar especificos. Los factores que
influyen en la demanda de trabajo son:

e La productividad laboral: A mayor productividad, mayor demanda de trabajo.

e El coste de los factores de produccion: Si el coste de otros factores de
produccion, como el capital o las materias primas, aumenta, la demanda de trabajo
puede disminuir.

e Lademanda de bienes y servicios: Si aumenta la demanda de los productos que
fabrican las empresas, la demanda de trabajo también aumentara.

e Latecnologia: La adopcién de nuevas tecnologias puede reducir la demanda de
trabajo en algunos sectores, pero también puede crear nuevos empleos en otros.

e Las politicas gubernamentales: Las politicas que fomentan la inversion
empresarial, como las subvenciones o las reducciones de impuestos, pueden
aumentar la demanda de trabajo.

2.4. El equilibrio entre la oferta y la demanda de trabajo

El punto de equilibrio en el mercado de trabajo es el punto donde la oferta de trabajo es
igual a la demanda de trabajo. En este punto, se determina el salario de equilibrio, que es el
salario al que las empresas estan dispuestas a contratar trabajadores y los trabajadores
estan dispuestos a trabajar.

3. Gréficas
e Curva de oferta de trabajo: La curva de oferta de trabajo muestra la relacién entre
el salario y la cantidad de trabajo ofrecida. La curva de oferta de trabajo suele tener
una pendiente positiva, lo que significa que a mayor salario, mayor oferta de trabajo.
https://es.wikipedia.org/wiki/Curva de oferta
e Curva de demanda de trabajo: La curva de demanda de trabajo muestra la
relacion entre el salario y la cantidad de trabajo demandada. La curva de demanda
de trabajo suele tener una pendiente negativa, lo que significa que a mayor salario,
menor demanda de trabajo. https://es.wikipedia.org/wiki/Curva _de demanda
e Equilibrio entre la oferta y la demanda de trabajo: El punto de equilibrio en el
mercado de trabajo es el punto donde la curva de oferta de trabajo y la curva de
demanda de trabajo se intersectan. En este punto, se determina el salario de
equilibrio y la cantidad de trabajo en equilibrio.
https://es.wikipedia.org/wiki/Curva de oferta
4. Recursos adicionales
e Khan Academy: https://es.khanacademy.org/economics-finance-
domain/microeconomics/supply-demand-equilibrium
e Educaplay: https://es.educaplay.com/recursos-educativos/7410210-
oferta y demanda.html
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e BBVA: https://edu.gcfglobal.org/es/conceptos-basicos-de-economia/que-es-la-
oferta-y-demanda/1/
5. Actividades
Actividad 1: Analisis de graficos
1. Analiza las siguientes graficas:
o Curva de oferta de trabajo
o Curva de demanda de trabajo
o Equilibrio entre la oferta y la demanda de trabajo
2. Describe la relacion entre el salario y la cantidad de trabajo ofrecida en la curva de
oferta de trabajo.
3. Describe la relacion entre el salario y la cantidad de trabajo demandada en la curva
de demanda de trabajo. 4

PROMPT 2:

Desarrolla con detalle la actividad 1, incluyendo los graficos con curvas de demanda y
oferta. Interpreta y explica claramente lo que reflejan los puntos de equilibrio y los que estan
por fuera y por dentro de las curvas.

GEMINI 2:
Actividad 1: Analisis de graficos
Objetivo: Analizar las graficas de oferta y demanda de trabajo, comprender la relacién entre
salario y cantidad de trabajo, e interpretar el equilibrio en el mercado laboral.
Materiales:
e Grafico 1: Curva de oferta de trabajo

e Grafico 2: Curva de demanda de trabajo
e Grafico 3: Equilibrio entre la oferta y la demanda de trabajo

Procedimiento:

1. Observa el Grafico 1: Curva de oferta de trabajo. Esta curva muestra la relacién
entre el salario (eje vertical) y la cantidad de trabajo ofrecida (eje horizontal). La
curva suele tener una pendiente positiva, lo que significa que a mayor salario,
mayor cantidad de trabajadores dispuestos a ofrecer su trabajo.

2. Analiza el Grafico 2: Curva de demanda de trabajo. Esta curva muestra la relacion
entre el salario (eje vertical) y la cantidad de trabajo demandada por las empresas
(eje horizontal). La curva suele tener una pendiente negativa, lo que significa que a
mayor salario, menor cantidad de trabajadores que las empresas estan dispuestas
a contratar.

3. Interpreta el Grafico 3: Equilibrio entre la oferta y la demanda de trabajo. En este
grafico, se observa el punto de interseccion entre la curva de oferta y la curva de
demanda. Este punto representa el equilibrio en el mercado laboral, donde la
cantidad de trabajo ofrecida es igual a la cantidad de trabajo demandada. El salario
en este punto de equilibrio se denomina salario de equilibrio.

4. Puntos fuera de las curvas:

o Por encima de la curva de oferta: Si el salario se encuentra por encima de
la curva de oferta, habra mas trabajadores dispuestos a ofrecer su trabajo
(cantidad ofrecida) de la que las empresas demandan (cantidad
demandada). Esto generaria un excedente de oferta, con trabajadores
buscando empleo sin encontrar.

o Por debajo de la curva de demanda: Si el salario se encuentra por debajo
de la curva de demanda, habra mas empresas buscando trabajadores
(cantidad demandada) de los que estan dispuestos a ofrecer su trabajo
(cantidad ofrecida). Esto generaria un excedente de demanda, con
empresas sin poder cubrir todas sus vacantes.

Conclusiones:
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e El equilibrio en el mercado laboral se alcanza cuando la cantidad de trabajo ofrecida
es igual a la cantidad de trabajo demandada, determinando el salario de equilibrio.
e Los puntos por encima de la curva de oferta indican un excedente de oferta (mas
trabajadores que empleos disponibles), mientras que los puntos por debajo de la
curva de demanda sefialan un excedente de demanda (mas empleos disponibles
que trabajadores).
e El analisis de las curvas de oferta y demanda permite comprender cémo el salario y
la cantidad de trabajo se ajustan en el mercado laboral.
Reflexion:
e ;Qué factores podrian provocar un desplazamiento de la curva de oferta de trabajo
hacia la derecha o hacia la izquierda?
e ;Qué factores podrian provocar un desplazamiento de la curva de demanda de
trabajo hacia la derecha o hacia la izquierda?
e ;Como podrian las politicas publicas influir en el equilibrio del mercado laboral?
Actividad 2: Test de opciéon multiple
1. ¢ En qué punto del mercado laboral se iguala la cantidad de trabajo ofrecida con la
cantidad de trabajo demandada?

a) Excedente de oferta b) Excedente de demanda c) Equilibrio d) Ninguna de las
anteriores

2. ;Qué sucede cuando el salario se encuentra por encima de la curva de oferta de
trabajo?

a) Aumenta la cantidad de trabajo ofrecida. b) Disminuye la cantidad de trabajo
ofrecida. ¢) Aumenta la cantidad de trabajo demandada. d) Disminuye la cantidad
de trabajo demandada.

3. ¢Cual de los siguientes factores NO influye en la oferta de trabajo?
a) El salario b) El nivel educativo c) Las politicas gubernamentales d) La tecnologia

4. Qué efecto tendria un aumento en la productividad laboral sobre la demanda de
trabajo?

a) Aumentaria la demanda de trabajo. b) Disminuiria la demanda de trabajo. c) No
tendria ningun efecto sobre la demanda de trabajo. d) Dependeria de otros factores,
como el salario o la tecnologia.

Respuestas:
1. c¢) Equilibrio
2. b) Disminuye la cantidad de trabajo ofrecida.
3. d) La tecnologia
4. a)Aumentaria la demanda de trabajo.
**Lista de cotejo para evaluar

PROMPT 3:
Disefa la lista de cotejo

GEMINI 3:

Lista de cotejo para evaluar la actividad 1: Analisis de graficos
Estudiante:

Fecha:
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Criterio Logrado En No
proceso logrado
Identifica correctamente la relacion
entre el salario y la cantidad de trabajo
ofrecida en la curva de oferta.
Interpreta adecuadamente la relacion
entre el salario y la cantidad de trabajo
demandada en la curva de demanda.
Ubica y explica el punto de equilibrio en
el mercado laboral.
Reconoce las consecuencias de un
salario por encima de la curva de oferta.
Analiza las implicaciones de un salario
por debajo de la curva de demanda.
Demuestra comprension de los factores
que pueden desplazar las curvas de
oferta y demanda.
Reflexiona sobre la influencia de las
politicas publicas en el equilibrio del
mercado laboral.
Observaciones:
Actividad 2: Test de opciéon multiple
Estudiante:
Fecha:
Pregunta Respuesta RespL.lesta del Puntuacion
correcta estudiante
1 c
2 b
3 d
4 a
Puntuacion total: /4
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Observaciones:

Reflexion:

A través de la implementacion de esta actividad flipped classroom, se espera que los
estudiantes adquieran una comprension profunda de los conceptos de oferta y demanda de
trabajo en el mercado laboral. El analisis de graficos, la realizacion de test y la reflexiéon
sobre diferentes escenarios les permitiran desarrollar habilidades analiticas, criticas y de
resolucion de problemas.

Es importante destacar que la evaluacion debe ser un proceso continuo y formativo. La lista
de cotejo y el test de opcion multiple sirven como herramientas para evaluar el conocimiento
adquirido, pero también se deben considerar otros aspectos como la participacion activa en
clase, la colaboracién con los comparieros y la capacidad de aplicar los conceptos a
situaciones reales.

PROMPT 4:
Indica videos explicativos de la demanda y oferta de trabajo y sus respectivas curvas.

GEMINI 4:

Videos explicativos sobre la oferta y la demanda de trabajo y sus curvas

Curva de oferta de trabajo:

Curva de oferta | Cap. 3 - Microeconomia por Economia y Desarrollo (1:56)
Qué es la oferta del mercado de trabajo por ECONOSUBLIME (8:23)
Curva de oferta en mercado de trabajo por Heri Gutierrez Garcia (7:32)
Desplazamiento curva de oferta | Cap. 4 - Microeconomia por Economia y
Desarrollo (2:01)

e Economia del trabajo - La oferta en el mercado de trabajo - Alfonso Rosa por UCAM
Universidad Catdlica de Murcia (7:12)

Curva de demanda de trabajo:

e Cambios en la demanda de trabajo | Khan Academy en Espafriol por
KhanAcademyEspafiol (3:47)

e Cambios en la demanda de trabajo | Khan Academy en Espaiiol por
KhanAcademyEspafiol (4:02)

e Lademanda del mercado de trabajo por ECONOSUBLIME (9:59)

e Demanda de trabajo por Ramoén Castro Pérez (8:27)

e Curva de demanda | Cap. 1 - Microeconomia por Economia y Desarrollo (1:47)
Estos videos te ayudaran a comprender en profundidad los conceptos de oferta y demanda
de trabajo en el mercado laboral. A través de explicaciones claras, ejemplos y graficos,
podras visualizar como se determinan los salarios y la cantidad de trabajo en equilibrio.
Recuerda:

e La curva de oferta de trabajo muestra la relacion entre el salario y la cantidad de

trabajo que los trabajadores estan dispuestos a ofrecer.

e La curva de demanda de trabajo muestra la relacién entre el salario y la cantidad de
trabajo que las empresas demandan.

e El punto de equilibrio en el mercado laboral se encuentra donde la curva de oferta y
la curva de demanda se intersectan. En este punto, se determina el salario de
equilibrio y la cantidad de trabajo en equilibrio.

Espero que estos recursos te sean de gran utilidad para tu aprendizaje.

6.6. PROMPT 6: EQUILIBRIO, IMPERFECCIONES, DIFERENCIAS Y BRECHAS
SALARIALES

PROMPT 1:

Actia como docente experto en Economia de 1° de bachillerato y experto en disefio de
infografias. Crea el contenido que debo usar para crear una infografia. Haz el trabajo bajo
las siguientes instrucciones: 1. Dame los puntos importantes que debo mencionar. 2.
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http://www.youtube.com/watch?v=EL2N17Qxd5c
http://www.youtube.com/watch?v=EOap_7Dqufk
http://www.youtube.com/watch?v=aHOPKnqAmJE
http://www.youtube.com/watch?v=9XDbtUaPOZk
http://www.youtube.com/watch?v=qzSg1R3-nik
http://www.youtube.com/watch?v=0K1PNrzwgYA
http://www.youtube.com/watch?v=L1_IZfDcE0A
http://www.youtube.com/watch?v=QHLu6UgV_-s
http://www.youtube.com/watch?v=KEddtfZ-Hx4
http://www.youtube.com/watch?v=QHUeKJPSJv8

Agrega la informacién correspondiente a cada punto de manera breve. 3. Los temas son
condiciones especiales del mercado de trabajo y su equilibrio e imperfecciones, las
diferencias salariales y la brecha salarial.

OBSERVACIONES: Se puede trabajar la competencia linguistica con los videos
proporcionados en inglés o francés dentro del apartado recursos adicionales.

GEMINI 1:

Contenido para infografia sobre condiciones especiales del mercado de trabajo, diferencias
salariales y brecha salarial:

Introduccién:

e El mercado de trabajo es un sistema complejo donde se encuentran la oferta y la
demanda de trabajo.

e Las condiciones especiales, el equilibrio e imperfecciones del mercado, las
diferencias salariales y la brecha salarial son factores que influyen en su
funcionamiento.

Condiciones especiales del mercado de trabajo:

e Mercado laboral en equilibrio: Se produce cuando la oferta y la demanda de
trabajo coinciden.

e Mercado laboral con exceso de oferta: Existe mas oferta de trabajo que
demanda, lo que puede generar desempleo y reduccién de salarios.

e Mercado laboral con exceso de demanda: Existe mas demanda de trabajo que
oferta, lo que puede generar aumento de salarios y escasez de mano de obra.

Equilibrio e imperfecciones del mercado de trabajo:

e Factores que afectan el equilibrio: Habilidades y experiencia de los trabajadores,
condiciones laborales, nivel de vida, etc.

o Imperfecciones del mercado: Informacién asimétrica, barreras de entrada y
salida, poder de negociacion desigual, etc.

Diferencias salariales:

e Factores que determinan las diferencias salariales: Educacioén, experiencia,
habilidades, género, raza, ubicacion geografica, tipo de industria, etc.

¢ Tipos de diferencias salariales: Diferencias salariales de equilibrio (explicadas por
la productividad) y diferencias salariales transitorias (explicadas por desajustes en
el mercado).

Brecha salarial:

o Definicion: Diferencia salarial entre dos grupos de trabajadores, generalmente
basada en género, raza, origen étnico o grupo socioeconémico.

e Causas de la brecha salarial: Discriminacién, segregaciéon ocupacional,
diferencias en la educacioén y experiencia, etc.

e Consecuencias de la brecha salarial: Desigualdad econdmica, pobreza, menor
acceso a oportunidades, etc.

Conclusion:

e Las condiciones especiales del mercado de trabajo, las diferencias salariales y la
brecha salarial son temas complejos que requieren analisis y acciones para
promover un mercado laboral mas justo y equitativo.

e Esimportante comprender las causas de estas desigualdades para poder
implementar politicas publicas y estrategias que las reduzcan.

Recursos adicionales:

e https://www.oecd.org/employment/labour-stats/

e https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en

e https://www.ilo.org/

PROMPT 2:
Dame un titulo para la infografia

GEMINI 2:
Titulos para la infografia:
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https://www.oecd.org/employment/labour-stats/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en
https://www.ilo.org/

Titulos generales:
e Mercado laboral: Equilibrio, desigualdades y brechas salariales
e Desentrafiando el mercado laboral: Condiciones especiales, diferencias salariales y
brecha salarial
e Comprendiendo las desigualdades: Un analisis del mercado laboral, las diferencias
salariales y la brecha salarial
Titulos mas especificos:
e Mercado laboral en desequilibrio: Causas, consecuencias y soluciones
e Diferencias salariales: ;Por qué ganamos lo que ganamos?
e Brecha salarial: Desigualdad persistente en el mercado laboral
e Condiciones especiales del mercado laboral: Un analisis en profundidad
e Equilibrio e imperfecciones del mercado laboral: Factores que lo afectan
Titulos creativos:
e El mercado laboral al desnudo! Desvelando las desigualdades y brechas salariales
e ;Mercado laboral justo? Mitos y realidades sobre las diferencias salariales
e Brecha salarial: jSi se puede cerrar!
e Equilibrio en el mercado laboral: Un suefio o una realidad posible?
e Condiciones especiales del mercado laboral: ;Oportunidades o desafios?
Al elegir un titulo, ten en cuenta:
e La audiencia objetivo: 4 A quién va dirigida la infografia?
e El mensaje principal: ; Qué quieres que la gente aprenda con la infografia?
e Eltono: ¢ Quieres que la infografia sea informativa, seria, creativa o persuasiva?
Recuerda: Un buen titulo debe ser conciso, atractivo y despertar el interés del lector.

PROMPT 3:

Actua como un docente experto en Economia 1° bachillerato y disefio de infografias. Crea el
contenido que debo usar para crear una infografia sobre la brecha salarial de género
describiendo tipos y causas. Elabora el trabajo bajo las siguientes instrucciones: 1. Dame
los puntos importantes que debo mencionar. 2. Agrega la informacién correspondiente a
cada punto de manera breve. No olvides afiadir URL y fuentes.

GEMINI 3:

Brecha Salarial de Género: Desigualdad Persistente en el Mercado Laboral

Introduccién:

La brecha salarial de género es una problematica persistente en el mercado laboral,
donde las mujeres, en promedio, reciben un salario menor que los hombres por realizar un
trabajo similar o comparable. Esta desigualdad salarial tiene un impacto significativo en la
vida de las mujeres, limitando sus oportunidades y perpetuando las brechas de género en la
sociedad.

1. Puntos importantes:

1.1. $ Qué es la brecha salarial de género?

Se define como la diferencia entre el salario promedio que reciben las mujeres y el de los
hombres.

Se expresa como un porcentaje, indicando cuanto menor es el salario de las mujeres en
comparacion con el de los hombres.

Se calcula a partir de datos agregados de diferentes sectores econdmicos, niveles
educativos y grupos de edad.

1.2. Tipos de brecha salarial de género:

1.2.1. Brecha salarial sin ajustar:

Es la diferencia salarial bruta entre hombres y mujeres, sin considerar otros factores que
podrian influir en el salario, como la educacién, la experiencia o el tipo de trabajo.

Suele ser la mas utilizada en medios de comunicacion y debates publicos, pero puede dar
una imagen distorsionada debido a que no controla otras variables.

1.2.2. Brecha salarial ajustada:

Intenta aislar el efecto de la discriminacion salarial pura, controlando por otros factores que
podrian explicar las diferencias de salario.
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Se obtiene mediante técnicas estadisticas que comparan los salarios de hombres y mujeres
con caracteristicas similares en términos de educacion, experiencia, ocupacion y sector
econdémico.

Es un indicador mas preciso de la discriminacion salarial, pero su calculo es mas complejo y
requiere datos mas detallados.

1.3. Causas de la brecha salarial de género:

1.3.1. Discriminacioén salarial:

Las mujeres pueden ser objeto de discriminacion salarial directa, cuando reciben un salario
menor por el mismo trabajo solo por su género.

También puede existir discriminacion indirecta, cuando las caracteristicas o
comportamientos asociados a las mujeres (como el cuidado familiar) se valoran menos en el
mercado laboral.

1.3.2. Segregacién ocupacional:

Las mujeres tienden a concentrarse en sectores econémicos y ocupaciones con menor
remuneracién, como el cuidado personal, la educacion o la administracion.

Esta segregacion se debe a factores sociales, culturales e histéricos que han relegado a las
mujeres a determinados roles laborales.

1.3.3. Desigualdad en el trabajo no remunerado:

Las mujeres asumen una mayor proporcion del trabajo no remunerado, como el cuidado del
hogar y la familia.

Esto limita su disponibilidad de tiempo para el trabajo remunerado y puede afectar
negativamente su trayectoria profesional y sus ingresos.

1.3.4. Diferencias en las habilidades y la experiencia:

En algunos casos, las mujeres pueden tener menos experiencia o habilidades especificas
que demandan algunos sectores econdmicos con mayor remuneracion.

Esto puede estar relacionado con la segregacién ocupacional y las menores oportunidades
de formacion y desarrollo profesional para las mujeres.

1.4. Consecuencias de la brecha salarial de género:

Menor independencia econémica de las mujeres: Dificulta el empoderamiento
economico y la autonomia de las mujeres.

Pobreza y desigualdad: Aumenta el riesgo de pobreza, especialmente entre las mujeres
jefas de hogar y las madres solteras.

Limitaciéon de oportunidades: Reduce las posibilidades de las mujeres de acceder a una
mejor educacion, vivienda y atencién médica.

Desigualdad de género intergeneracional: Perpetia las brechas de género y las
desventajas para las futuras generaciones de mujeres.

1.5. Medidas para reducir la brecha salarial de género:

1.5.1. Combatir la discriminacién salarial: Implementar leyes y politicas que prohiban la
discriminacion salarial por género y garanticen la igualdad de trato en el mercado laboral.
Fomentar la igualdad de oportunidades: Promover la participacién de las mujeres en
sectores econdmicos y ocupaciones con mayor remuneracion.

Apoyar la conciliacién trabajo-familia: Implementar politicas de conciliacion, como
permisos parentales compartidos y guarderias asequibles, para facilitar la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.

Reducir la segregacion ocupacional: Incentivar la formacion y el desarrollo profesional de
las mujeres en areas con alta demanda laboral.

Promover la transparencia salarial: Exigir a las empresas que publiquen datos sobre sus
brechas salariales de género para fomentar la rendicion de cuentas.

1.5.2. Educacion y sensibilizacién:

Implementar programas de educacion y sensibilizacion para promover la igualdad de género
en el ambito laboral y combatir los estereotipos de género.

Educar a hombres y mujeres sobre sus derechos y responsabilidades en el trabajo,
incluyendo el derecho a un salario justo e igualitario.

Fomentar la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la familia para que hombres y
mujeres puedan compartir las tareas domésticas y el cuidado de los hijos de manera
equitativa.

1.5.3. Negociacion colectiva:
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Fortalecer la negociacion colectiva entre sindicatos y empresas para incluir clausulas que
promuevan la igualdad salarial y la transparencia en las politicas de remuneracion.
Negociar salarios minimos decentes que garanticen un nivel de vida digno para todos los
trabajadores, independientemente de su género.

1.5.4. Inversion en la primera infancia:

Invertir en la educacion y el cuidado de la primera infancia para facilitar la incorporacion de
las mujeres al mercado laboral y reducir las cargas de cuidado que recaen sobre ellas.
Proveer servicios de guarderia y educacion infantil asequibles y de calidad para que las
mujeres puedan conciliar su vida laboral y familiar.

1.5.5. Datos y estadisticas:

Recopilar y analizar datos desagregados por género sobre el mercado laboral, salarios,
condiciones de trabajo y brechas salariales.

Utilizar estos datos para informar las politicas publicas y los programas destinados a reducir
la brecha salarial de género.

Promover la transparencia en la informacion salarial para que trabajadores y trabajadoras
puedan comparar sus salarios y detectar posibles discriminaciones.

1.6. Conclusion:

La brecha salarial de género es un problema complejo que requiere soluciones
multidimensionales. Es necesario abordar las causas estructurales de la desigualdad de
género, como la discriminacion, la segregacion ocupacional y la desigualdad en el trabajo
no remunerado. Implementar politicas publicas efectivas, promover la educacién y la
sensibilizacion, y fortalecer la negociacién colectiva son claves para avanzar hacia un
mercado laboral mas justo e igualitario para todas las personas.

Recuerda que este es un tema en constante evolucién y que se requiere un esfuerzo
continuo para lograr la igualdad salarial de género.

Recursos adicionales:
https://www.ilo.org/es/resource/news/la-transparencia-salarial-puede-contribuir-luchar-
contra-la-brecha-salarial

https://www.un.org/es/observances/equal-pay-day
https://elpais.com/economia/2024-02-16/el-recorte-de-la-brecha-salarial-se-frena-por-
primera-vez-en-cinco-anos-los-hombres-ganan-5000-euros-mas-que-las-mujeres.html
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/202303271PR78545/brecha-salarial-de-
genero-el-pe-aprueba-nuevas-normas-de-transparencia

6.7. PROMPT 7: DEBATE SOBRE SMI

PROMPT 1:

Eres docente experto en economia de 1° de bachillerato y vas a proponer al alumnado un
debate sobre el SMI (salario minimo interprofesional) donde habra 3 grupos con roles
distintos. Detalla los argumentos a favor y en contra de cada grupo y desarrolla las fases y
el funcionamiento de este. Incluye una rubrica para evaluar el desarrollo del debate

GEMINI 1:
Debate sobre el Salario Minimo Interprofesional (SMI) para 1° de Bachillerato
Introduccién:
El Salario Minimo Interprofesional (SMI) es un tema de gran debate en la sociedad actual.
En este debate, los alumnos de 1° de Bachillerato asumiran el papel de diferentes grupos
con intereses contrapuestos para analizar las diferentes perspectivas sobre el SMI.
Objetivos:

- Comprender los diferentes argumentos a favor y en contra del SMI.

- Desarrollar habilidades de pensamiento critico y argumentacion.

- Fomentar el respeto por las diferentes opiniones.

- Trabajar en equipo y colaborar con los demas.
Preparacion:
1. Dividir la clase en tres grupos:
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- Grupo 1: Sindicatos: Este grupo defendera la necesidad de un SMI alto para

proteger a los trabajadores mas vulnerables y reducir la desigualdad.

- Grupo 2: Empresas: Este grupo argumentara que un SMI alto puede dafar la
competitividad de las empresas y aumentar el desempleo.

- Grupo 3: Gobierno: Este grupo tendra un papel neutral y debera moderar el debate

y garantizar que se escuchen todas las voces.

2. Proporcionar a cada grupo informacién sobre el SMI:

- Datos sobre el SMI en Espaia y otros paises.
- Argumentos a favor y en contra del SMI.
- Impacto del SMI en el empleo, la pobreza y la desigualdad.

Desarrollo del debate:

- Fase 1: Presentacion de los argumentos (15 minutos)

- Cada grupo tendra 5 minutos para presentar sus argumentos a favor o en contra del

SML.

- Los demas grupos podran hacer preguntas al grupo que esta presentando.
- Fase 2: Debate abierto (20 minutos)

- Los alumnos podran debatir libremente sobre el SMI, utilizando los argumentos que

han aprendido y sus propias ideas.

- El grupo 3 tendra la funcion de moderar el debate y asegurarse de que todos tengan

la oportunidad de hablar.
- Fase 3: Conclusiones (10 minutos)
- Cada grupo tendra 2 minutos para resumir sus conclusiones sobre el debate.
- El profesor o un alumno voluntario podra hacer una breve sintesis de los puntos clave

del debate.
Rubrica para evaluar el desarrollo del debate:

Criterio Excelente Bueno Aceptable Necesita
mejorar
" Participa -
Pan_’tlmpa activamente en Participa de Participa
activamente en . forma
la mayoria de poco en el
L todas las fases moderada en el
Participacion las fases del debate y no
) del debate, debate, .
activa " debate, aporta ideas
aportando ideas . aportando !
aportando ideas ) ni
y argumentos algunas ideas y
relevantes y argumentos argumentos argumentos.
’ relevantes. ’
No
Demuestra una Demuestra una Demuestra una S(;amuestra
comprension comprension . L
profunda del general del ggmpregsllon c:)mp(rjer;smn
Comprension temay de los temay de los %S;C:I :nct)t:rr&ae ?e?r:z n(iede
del tema diferentes diferentes I);s ar ?Jmentos los
argumentos a argumentos a a favogr en arqumentos
favor y en contra favory en Y [ SMI fg
del SMI contra del SMI contra del SMI. a favory en
’ ’ contra del
SML.
Presenta
Presenta sus Presenta sus Z:ejirgﬁtigs de :l:sumentos
argumentos de argumentos de f 9 9
orma poco de forma
forma clara, forma clara 'y clara v concisa confusa
Habilidades de concisa y logica. concisa. Utiliza No utﬁ/iza ’ 0Co cIa?la
argumentacion Utiliza ejemplos algunos ciemplos ni lelo Utiliza ’
y datos para ejemplos para jemp . .
ADOVAr SUS ADOVAr SUS datos para ejemplos ni
poy poy apoyar sus datos para
argumentos. argumentos.
argumentos. apoyar sus
argumentos.
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Escucha
atentamente las Escucha las No escucha
- - Escucha las
opiniones de los opiniones de los - las
Respeto por . . opiniones de los -
. demas y las demas y las . opiniones de
las diferentes . demas, pero no h
- respeta, incluso respeta la ) los demas o
opiniones - . siempre las
si no esta de mayor parte del respeta no las
acuerdo con tiempo. P respeta.
ellas.
No colabora
Colabora
) Colabora con su Colabora poco consu
eficazmente con grupo para con su grupo grupo para
Trabajo en Su grupo para
; preparar y para preparar y preparar y
equipo preparar y
presentar sus presentar sus presentar
presentar sus
argumentos. argumentos. sus
argumentos.
argumentos.

Recursos adicionales:

https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/guia_6/contenidos/guia 6 13 2.htm
https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=4564&capsel=4567
https://elpais.com/economia/2024-02-06/el-gobierno-aprueba-la-subida-del-salario-minimo-
interprofesional-a-1134-euros.html

PROMPT 2:

Actua como docente experto en economia de 1° de bachillerato. Proporciona datos sobre SMI
en Espaia y otros paises para el debate que vas a pedir que desarrolle tu alumnado sobre
ese tema. Incluye noticias, fuentes y URL

GEMINI 2:
El SMI en Espafia: Datos y contexto

e ¢Cuanto se cobra? A partir del 1 de enero de 2024, el SMI en Espafia se fijo en
1.134 euros mensuales en 14 pagas, lo que equivale a un total anual de 15.876
euros. Esto representa un aumento del 5% respecto al afio anterior.

e ¢ A quién afecta? El SMI es la retribucién minima que, por ley, deben percibir los
trabajadores por cada hora o dia trabajado en Espafia. Se aplica a todos los
trabajadores contratados a tiempo completo o parcial, independientemente de su
sexo, nacionalidad o sector de actividad.

e Evolucién del SMI: En los ultimos anos, el SMI en Espafa ha experimentado un
crecimiento significativo. De hecho, desde 2018, ha aumentado un 54%. Este
incremento se debe principalmente a la politica del gobierno espanol de acercar el
SMI al 60% del salario medio.

Comparacioén con otros paises:

Para poner en perspectiva la situacion del SMI en Espania, resulta util compararlo con otros
paises:

e Europa: Espana se encuentra en el séptimo puesto de la Unién Europea en cuanto
a la cuantia del SMI, por encima de paises como Eslovenia y Chipre, pero por
debajo de Francia, Alemania o Irlanda.

e OCDE: Dentro de la OCDE, Espafia ocupa el puesto 22 en cuanto al SMI,
situandose por detras de paises como Australia, Luxemburgo o Canada, pero por
delante de México, Chile o Turquia.

Noticias y fuentes para el debate:

e Salario Minimo Interprofesional (SMI): ;qué es, ¢ cuanto sube y a quién
beneficia?
(https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Paginas/2024/06022
4-rp-cministros.aspx)
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o Radiografia del salario minimo en Europa: asi se compara el SMI de Espaiia
con el de nuestros paises vecinos (htips://www.grupo2000.es/asi-sera-tu-nomina-
en-2020-tras-congelarse-el-salario-minimo/)

e SMI en 2024: ;Cuanto es el Salario minimo interprofesional?
(https://www.expansion.com/empresas/banca/2023/01/06/63b7e1fc468aeb5d538b4
5c¢7.html)

Preguntas para el debate:
1. ¢Creen que el SMI en Espana es adecuado? 4 Por qué o por qué no?
2. ¢ Qué impacto tiene el SMI en la economia espafiola? ;Consideran que es positivo
0 negativo?
3. ¢Existen alternativas al SMI para garantizar un salario digno a los trabajadores?
4. ;Como se podria mejorar la eficacia del SMI en Espafia?
Recursos adicionales:
¢ Ministerio de Trabajo y Economia Social: https://www.mites.gob.es/

e Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat
e OCDE: https://www.oecd.org/en/data.html
Conclusién

El SMI es un tema complejo y con multiples aristas que genera debate social. A través de
este analisis comparativo y la reflexion critica, espero que este debate les ayude a
comprender mejor el papel del SMI en Espafia y el mundo, y a desarrollar una opinion
informada sobre este tema tan relevante.

PROMPT 3:
Proporciona 6 argumentos a favor y 6 argumentos en contra de la subida del SMI

GEMINI 3:
Argumentos a favor de la subida del SMI:

1. Reduccioén de la pobreza y desigualdad: Un aumento del SMI contribuiria a
reducir la pobreza y la desigualdad, especialmente entre los trabajadores con
menores ingresos. Al elevar el salario minimo, se garantiza que todos los
trabajadores puedan cubrir sus necesidades basicas y tener un nivel de vida digno.

2. Estimulacion del consumo: Un mayor poder adquisitivo en manos de los
trabajadores con menores ingresos impulsaria el consumo interno, beneficiando a
las empresas y la economia en general. Al tener mas dinero disponible, los
trabajadores podrian comprar mas bienes y servicios, lo que dinamizaria la
actividad economica.

3. Mejora de la productividad: Un SMI mas elevado puede incentivar a los
trabajadores a ser mas productivos, al estar mejor motivados y tener mejores
condiciones laborales. Al sentirse valorados y recompensados de forma justa, los
trabajadores podrian esforzarse mas y aportar un mayor valor a las empresas.

4. Reduccién de la dependencia de ayudas sociales: Un aumento del SMI podria
reducir la dependencia de las ayudas sociales por parte de los trabajadores con
menores ingresos. Al tener un salario digno, estas personas podrian cubrir sus
necesidades basicas sin necesidad de recurrir a asistencia estatal.

5. Fortalecimiento del mercado laboral: Un SMI mas alto puede contribuir a
fortalecer el mercado laboral, al reducir la precariedad laboral y la explotacién. Al
establecer un salario minimo decente, se protege a los trabajadores mas
vulnerables y se fomenta la creacion de empleos de calidad.

6. Justicia social y equidad: La subida del SMI es una cuestion de justicia social y
equidad. Todos los trabajadores, independientemente de su sector o cargo,
merecen un salario que les permita vivir con dignidad y participar de forma plena en
la sociedad.

Argumentos en contra de la subida del SMI:
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1. Pérdida de empleo: Algunos sostienen que un aumento del SMI podria provocar la
pérdida de empleos, especialmente en sectores con menores margenes de
beneficio. Las empresas, ante el incremento de los costes laborales, podrian verse
obligadas a reducir su plantilla o automatizar procesos para compensar el aumento
del gasto.

2. Reduccion de la competitividad empresarial: La subida del SMI podria afectar
negativamente a la competitividad de las empresas, especialmente de las pequenas
y medianas empresas (pymes). El aumento de los costes laborales podria
dificultarles competir con empresas de otros paises con salarios minimos mas
bajos.

3. Impacto en los precios: Un incremento del SMI podria traducirse en un aumento
de los precios de bienes y servicios, al repercutir las empresas el mayor coste
laboral en el precio final de sus productos. Esto podria generar inflacion y afectar
negativamente al poder adquisitivo de los consumidores.

4. Efecto disuasorio para la contrataciéon: Un SMI mas alto podria desincentivar la
contrataciéon de nuevos trabajadores, especialmente entre los jovenes y los
colectivos con mayor dificultad para encontrar empleo. Las empresas podrian optar
por contratar menos personal o por buscar trabajadores en paises con salarios
minimos mas bajos.

5. Desigualdad regional: La subida del SMI podria tener un impacto desigual en las
diferentes regiones del pais, perjudicando mas a aquellas con menor actividad
econdmica y mayor desempleo. Un aumento uniforme del SMI podria no ser
adecuado para todas las zonas del territorio.

6. Rigidez del mercado laboral: Un SMI muy elevado podria reducir la flexibilidad del
mercado laboral, dificultando el ajuste de los salarios a las condiciones econémicas
y las necesidades especificas de cada sector o empresa.

Es importante destacar que estos son solo algunos de los argumentos a favor y en
contra de la subida del SMI. La complejidad del tema requiere un analisis profundo
que tome en cuenta las diferentes perspectivas y los posibles impactos en la
economia y el mercado laboral.

Para complementar esta informacion, les recomiendo consultar las siguientes
fuentes:

Ministerio de Trabajo y Economia Social: https://www.mites.gob.es/

Banco de Espana: hitps://www.bde.es/wbe/es/

Comisiones Obreras: https://www.ccoo.es/

Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales (CEOE):
https://www.ceoe.nesinc.com/

6.8. PROMPT 8: DESEMPLEO, SUS EFECTOS Y COMO MEDIRLO

PROMPT 1:

Actia como un docente experto en Economia 1° bachillerato. Crea el contenido que debo
usar para explicar la medicion del desempleo. Elabora el trabajo bajo las siguientes
instrucciones: 1. Instrumentos principales en Espafia para medirlos y problemas para
medirlos. 2. Efectos del desempleo. Incluye actividades detalladas para que el alumnado
consulte en fuentes estadisticas. No olvides afiadir URL y fuentes.

GEMINI 1:
Medicion del Desempleo en Espaia: Una Inmersién en el Mundo Laboral
Introduccién:
El desempleo, esa sombra que acecha al mercado laboral, es un fenémeno complejo que
afecta a individuos, familias y sociedades enteras. En este viaje por la economia de 1° de
bachillerato, nos adentraremos en las entrafas del desempleo en Espafia, explorando sus
instrumentos de medicion, sus efectos y, por supuesto, las actividades que nos permitiran
convertirnos en detectives del mercado laboral.
1. INSTRUMENTOS DE MEDICION: Descifrando el Enigma del Paro
En Espafa, dos herramientas principales nos ayudan a cuantificar el desempleo:

1.1 Encuesta de Poblacién Activa (EPA): La Brujula Trimestral
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Realizada cada tres meses por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la EPA nos
ofrece una fotografia detallada de la situacién laboral del pais. A través de encuestas a
hogares, se clasifica a la poblacion en tres grupos:
e Poblacién activa: Aquellas personas en edad de trabajar (entre 16 y 65 afios) que
buscan activamente un empleo o ya lo tienen.
e Ocupados: Las personas que tienen un empleo y estan trabajando.
o Desempleados: Las personas que buscan activamente un empleo pero no lo tienen.
¢ Como calculamos la tasa de paro?
Tasa de paro = (Desempleados / Poblacién activa) x 100
¢ Qué nos dice la EPA?
o Latasa de paro: Nos indica el porcentaje de la poblacién activa que esta
desempleada.
e Ladistribucion del paro por sectores: Nos muestra en qué sectores econémicos se
concentra el desempleo.
e La tasa de paro por sexo y grupos de edad: Nos permite identificar quiénes son los
mas afectados por el desempleo.
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=125473
6176918&menu=ultiDatos &idp=1254735976595
1.2 Paro Registrado: El Pulso Mensual del SEPE
El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) nos ofrece datos mensuales sobre el
numero de personas inscritas como demandantes de empleo. A diferencia de la EPA, el
paro registrado solo incluye a aquellos que se han inscrito en las oficinas del SEPE y
cumplen con ciertos requisitos, como estar buscando activamente un empleo.
¢Qué nos dice el paro registrado?
¢ La evolucion del paro a corto plazo: Nos permite observar como cambia el
desempleo mes a mes.
e El perfil de los demandantes de empleo: Nos ofrece informacién sobre la edad,
sexo, nivel educativo y experiencia laboral de los desempleados.
https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/novedades/index.htm
1.3 Problemas de Medicion: Buscando la Verdad Oculta
Si bien la EPA y el paro registrado son herramientas valiosas, no estan exentas de
limitaciones:
Economia sumergida: No se contabiliza a las personas que trabajan sin contrato o
de forma irregular.
Desempleo desanimado: No se incluye a las personas que han dejado de buscar
empleo por desanimo.
Empleo temporal: Puede distorsionar las cifras, especialmente en sectores con alta
temporalidad.
2. EFECTOS DEL DESEMPEO: Un Panorama Desolador
El desempleo no solo afecta a las personas que lo sufren directamente, sino que también
tiene repercusiones en la sociedad en su conjunto:
2.1 Efectos Individuales:
Pérdida de ingresos: Dificultad para cubrir necesidades basicas, aumento de la
pobreza y desigualdad.
Deterioro de la salud mental: Estrés, ansiedad, depresién y baja autoestima.
Exclusién social: Dificultad para participar en la vida social y economica.
2.2 Efectos en las Familias:
Aumento de la tensién familiar: Conflictos y problemas de convivencia.
Renuncias a planes de futuro: Dificultad para ahorrar, invertir o comprar una vivienda.
Necesidad de recurrir a la ayuda social: Dependencia del Estado para cubrir
necesidades basicas.
2.3 Efectos en la Economia:
Disminucion de la demanda: Reduccion del consumo y la inversion.
Aumento del gasto publico: En prestaciones por desempleo y asistencia social.
Pérdida de potencial productivo: Desaprovechamiento de las capacidades de las
personas desempleadas.
Actividades para Detectives del Mercado Laboral:
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Analisis de la EPA: Seleccionen un trimestre reciente y analicen la tasa de paro, la
distribucidn por sectores y la tasa de paro por sexo y grupos de edad. ; Qué conclusiones
pueden sacar?

Comparacién entre EPA y paro registrado: Comparen los datos

PROMPT 2:

Indica paso a paso la actividad para que realicen la consulta

GEMINI 2:

Actividad para Detectives del Mercado Laboral: Analizando la Tasa de Paro en Espaina
Objetivo:

Convertirse en detectives del mercado laboral y analizar la tasa de paro en Espafia
utilizando los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

Materiales:

Acceso a un ordenador con conexion a internet.

Navegador web.

Pasos:

1) Acceder a la web del INE: Abran su navegador web y entren en la pagina del
Instituto Nacional de Estadistica (INE): https://www.ine.es/

2) Seleccionar la seccion "Estadisticas": En la parte superior de la pagina,
encontraran la pestafia "Estadisticas". Hagan clic en ella.

3) Explorar el menu de "Mercado laboral": En el menu desplegable de
"Estadisticas", seleccionen la opcién "Mercado laboral".

4) Elegir la "Encuesta de Poblacion Activa (EPA)": En la seccion de "Mercado
laboral", encontraran la "Encuesta de Poblacion Activa (EPA)". Hagan clic en ella.

5) Seleccionar el trimestre de interés: En la pagina de la EPA, podran seleccionar el
trimestre del afio que deseen analizar. Para ello, utilicen el menu desplegable
"Trimestre".

6) Visualizar los resultados: Una vez seleccionado el trimestre, la pagina les
mostrara una tabla con los datos de la EPA. Presten atencién a la columna "Tasa
de paro".

7) Analizar los datos: Observen la tasa de paro en Espafia para el trimestre
seleccionado. ¢ Qué valor tiene? ; Ha aumentado o disminuido en comparacion con
trimestres anteriores?

8) Interpretar los resultados: Reflexionen sobre las posibles causas de la tasa de
paro observada. ; Qué factores econdmicos, sociales o demograficos podrian haber
influido?

9) Profundizar en el andlisis: Si lo desean, pueden analizar la tasa de paro por sexo,
grupos de edad o sectores econémicos. Para ello, seleccionen la opcion "Desglose”
en la pagina de la EPA.

10) Compartir sus hallazgos: Discutan sus resultados con sus compafieros o con el
profesor. § Qué conclusiones han sacado sobre la situacion del desempleo en
Espafa?

Recursos adicionales:

https://www.mites.gob.es/
https://www.ine.es/infografias/tasasepa/desktop/tasas.html?t=0&lang=es
https://es.statista.com/estadisticas/1463280/tasa-de-poblacion-ocupada-por-comunidad-
autonoma-de-espana/

jConviértanse en expertos del mercado laboral y descubran los secretos del
desempleo en Espanal

6.9. PROMPT 9: BREAK OUT “DETECTIVES ECONOMICOS”

PROMPT:

Actia como docente experto de economia de 1° de bachillerato y tienes que disefiar las

preguntas y respuestas para el juego del candado digital sobre la oferta y la demanda de
trabajo. Indica la explicacion de las reglas del juego al alumnado. Incluye URL vy fuentes.
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GEMINI:
Introduccion:

iBienvenidos a la emocionante aventura de comprender el mercado laboral! En esta
actividad, se convertiran en detectives econdmicos que deberan descifrar los codigos
secretos del candado digital para llegar a la casilla de salida. A lo largo del camino, pondran
a prueba sus conocimientos sobre la oferta y la demanda de trabajo, conceptos
fundamentales para entender el funcionamiento del mercado laboral actual.

Preparacion:

Formacién de equipos: Dividan la clase en equipos de 2 o 3 estudiantes. Cada equipo
sera un equipo de investigacion econdémica.

Codigo secreto: A medida que respondan correctamente las preguntas, obtendran los
digitos del codigo secreto para abrir el candado digital. El codigo esta formado por los
numeros de orden de las respuestas correctas.

iLlegada a la meta!: El primer equipo que logre abrir su candado digital y llegar a la casilla
de salida sera el ganador. jDemuestren su dominio del mercado laboral y celebren su
victoria!

Recursos: Dispositivo con conexién a internet.

iQue comience la investigacion!

Preguntas y respuestas para los tableros:

Pregunta 1: ; Qué es la oferta de trabajo y quiénes la conforman?

Respuesta: La oferta de trabajo es la cantidad de trabajadores que estan dispuestos y
disponibles para trabajar a un determinado salario en un mercado especifico. Esta
compuesta por las personas que buscan empleo, los trabajadores que desean cambiar de
trabajo y aquellos que desean reinsertarse en el mercado laboral.

PREGUNTA 2. ; Qué papel juegan los salarios en el mercado de trabajo?

Respuesta: Los salarios actian como un mecanismo de ajuste en el mercado laboral.
Cuando hay un exceso de oferta, los salarios tienden a disminuir para atraer a mas
trabajadores. Por el contrario, cuando hay un exceso de demanda, los salarios tienden a
aumentar para incentivar a los trabajadores a ofrecer su mano de obra.

PREGUNTA 3: ;,Como influyen los cambios tecnoldgicos en la oferta y la demanda de
trabajo?

Respuesta: Los cambios tecnoldgicos pueden tener un impacto significativo en la oferta y la
demanda de trabajo. Por un lado, la automatizacion de procesos puede disminuir la
demanda de trabajadores en algunos sectores, especialmente aquellos con tareas
repetitivas 0 manuales. Por otro lado, la creacién de nuevas tecnologias también puede
generar nuevas oportunidades de empleo en sectores como la informatica, la robdtica y la
inteligencia artificial.

PREGUNTA 4:; Qué es la demanda de trabajo?

Respuesta: La demanda de trabajo es la cantidad de trabajadores que las empresas
desean contratar a un determinado salario en un mercado especifico. Esta compuesta por
las empresas que buscan contratar personal para realizar sus actividades productivas.

PREGUNTA 5: Pregunta: ;Qué factores pueden provocar un desplazamiento hacia la
derecha de la curva de demanda de trabajo en un mercado determinado?

Respuesta: Existen diversos factores que pueden provocar un desplazamiento hacia la
derecha de la curva de demanda de trabajo, lo que significa que las empresas estan
dispuestas a contratar mas trabajadores a cada nivel de salario. Entre estos factores se
encuentran:

° Aumento de la demanda de bienes y servicios: Sila demanda de los
productos o servicios que produce una empresa aumenta, la empresa necesitara
contratar mas trabajadores para satisfacer esa demanda. Esto desplazara la curva
de demanda de trabajo hacia la derecha.
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° Introduccién de nuevas tecnologias: La adopcion de nuevas tecnologias
puede aumentar la productividad de los trabajadores, lo que hace que la empresa
sea mas rentable contratar mas mano de obra. Esto también desplazaria la curva
de demanda de trabajo hacia la derecha.

° Expectativas de crecimiento econémico: Silas empresas esperan que la
economia crezca en el futuro, es probable que anticipen un aumento en la demanda
de sus productos o servicios. Esto las incentivaria a contratar mas trabajadores
ahora, desplazando la curva de demanda de trabajo hacia la derecha.

° Disminucion del precio de los insumos: Si los precios de los insumos,
como las materias primas o la energia, disminuyen, las empresas pueden producir
sus bienes o servicios a un menor costo. Esto podria aumentar sus ganancias y
hacer que sea mas rentable contratar mas trabajadores, desplazando la curva de
demanda de trabajo hacia la derecha.

6.10. PROMPT 10: CRUCIGRAMA DEL BREAK OUT

PROMPT:

Eres docente experto en economia de 1° de bachillerato y quieres realizar un cruzigrama
para tu alumnado sobre causas, tipos y efectos de desempleo del mercado de trabajo.
Elabora el cruzigrama con 6 preguntas.

OBSERVACIONES: No coincide el numero con la cantidad exacta de letras.
Ademas, se utiliza alguna definicion mas que no esta incluida en este prompt y se
elabora en la web https://es.educaplay.com/recursos-educativos/2751428-
palabras_cruzadas.html

CHATGPT:

iClaro! Aqui tienes un crucigrama de 6 preguntas relacionadas con las causas, tipos y
efectos del desempleo en el mercado de trabajo:

Definiciones:
Horizontal:

- 1. Tipo de desempleo causado por cambios en la estructura de la economia que hacen
que ciertas habilidades ya no sean necesarias(11 letras).

- 2. Desempleo que se produce debido a las fluctuaciones econémicas o ciclos
econdémicos (6 letras).

- 3. Efecto negativo del desempleo donde los trabajadores pierden habilidades por falta
de practica*™ (8 letras).

- 4. **Desempleo que se produce debido a la automatizacion y tecnologia que reemplaza
la mano de obra humana** (12 letras).
2. *Vertical**

- 1. **Desempleo que ocurre cuando las personas estan entre trabajos o buscando su
primer empleo** (10 letras).

- 2. **Desempleo causado por la falta de demanda agregada en la economia** (6 letras).

- 3. **Consecuencia del desempleo que puede llevar a la disminucién de ingresos y a la
pobreza* (7 letras).

- 4. **Tipo de desempleo que ocurre debido a la falta de coincidencia entre las
habilidades de los trabajadores y los requisitos de los puestos de trabajo disponibles** (10
letras).

- 5. *Tipo de desempleo que ocurre en ciertas épocas del afio debido a la variacion de la
demanda de trabajo en diferentes temporadas** (10 letras).

Crucigrama:
1234567891011 12

1 <-- (H1)

2 <-- (H2)

3_ <-- (H3)
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4 <-- (H4)
5

6 <-- (V1)

T <--(V2)
N <-- (V3)

T <--(V4)
o <-- (V5)
Respuestas:

1. Horizontal

- 1. **ESTRUCTURAL**: Tipo de desempleo causado por cambios en la estructura de la
economia que hacen que ciertas habilidades ya no sean necesarias.

- 2. **CICLICO**: Desempleo que se produce debido a las fluctuaciones econdémicas o
ciclos econémicos.

- 3. *DESGASTE**: Efecto negativo del desempleo donde los trabajadores pierden
habilidades por falta de practica.

- 4. **TECNOLOGICO**: Desempleo que se produce debido a la automatizacién y
tecnologia que reemplaza la mano de obra humana.

2. Vertical

- 1. **FRICCIONAL**: Desempleo que ocurre cuando las personas estan entre trabajos o
buscando su primer empleo.

- 2. *CICLICO**: Desempleo causado por la falta de demanda agregada en la economia.

- 3. **POBREZA**: Consecuencia del desempleo que puede llevar a la disminucion de
ingresos y a la pobreza.

- 4. **DESAJUSTADO**: Tipo de desempleo que ocurre debido a la falta de coincidencia
entre las habilidades de los trabajadores y los requisitos de los puestos de trabajo
disponibles.

- 5. **ESTACIONAL**: Tipo de desempleo que ocurre en ciertas épocas del afio debido a
la variacion de la demanda de trabajo en diferentes temporadas.

6.11. PROMPT 10: SITUACION DE APRENDIZAJE

PROMPT 1:

Actua como profesional del disefio instruccional para educacién Bachillerato. Eres experto
en el disefo de Situaciones de Aprendizaje (LOMLOE) y Aprendizaje Basado en Proyectos.
Tienes una larga experiencia en este tema, has formado a numerosos claustros de
docentes, has escrito libros y articulos cientificos relacionados con esta tematica y te
encanta asesorar a docentes. Si tienes alguna duda sobre lo que te pregunto, hazmela
saber. Si no sabes algo, no te lo inventes, sincérate y dime que no lo entiendes. Utiliza un
lenguaje riguroso, académico y quiero que tus disefios sean muy creativos y adaptados al
contexto educativo que te pediré a continuacioén. ;Lo has entendido?
OBSERVACIONES: el contenido generado se ajustara a los estandares de la

investigacion educativa y la pedagogia actual.

GEMINI 1:

Si, lo he entendido perfectamente. Me complace actuar como profesional del disefo
instruccional para educacion Bachillerato, poniendo a su disposicién mi experiencia en el
disefo de Situaciones de Aprendizaje (LOMLOE) y Aprendizaje Basado en Proyectos.
He formado a numerosos claustros de docentes, escrito libros y articulos cientificos
relacionados con esta tematica y disfruto asesorando a docentes en la creacién de
experiencias de aprendizaje innovadoras y efectivas.
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Para comenzar, necesito que me proporcione mas detalles sobre el contexto educativo en el
que desea implementar estas estrategias. Cuanta mas informaciéon me brinde, mejor podré
adaptar mis propuestas a sus necesidades especificas.

Por favor, indiqueme:

¢En qué curso o materia se desarrollaran las Situaciones de Aprendizaje?

¢, Cuales son los objetivos de aprendizaje especificos que se persiguen?

¢, Qué caracteristicas tienen los estudiantes a los que va dirigida la propuesta?

¢, Qué recursos y materiales estan disponibles para el desarrollo de las actividades?

¢ Existen alguna restriccion o condicionante que deba tenerse en cuenta?

Con base en esta informacion, le proporcionaré un disefio detallado de Situaciones de
Aprendizaje y Aprendizaje Basado en Proyectos, incluyendo:

Objetivos claros y medibles

Actividades creativas y motivadoras

Estrategias de evaluacién formativa y sumativa

Orientaciones para el docente

Recursos y materiales necesarios

No dude en formularme cualquier pregunta o aclaraciéon que pueda surgir durante el
proceso. Mi objetivo es brindarle el apoyo necesario para crear experiencias de aprendizaje
que promuevan el desarrollo integral de sus estudiantes en el marco de la LOMLOE.

En cuanto a su solicitud de lenguaje riguroso y académico, le aseguro que mis
respuestas se ajustaran a los estandares de la investigacion educativa y la pedagogia
actual.

Espero con interés su respuesta para comenzar a trabajar juntos en el disefio de
experiencias de aprendizaje innovadoras y efectivas para sus estudiantes de Bachillerato.

PROMPT 2:

Crea la estructura de una Situacion de Aprendizaje para 1° de Bachillerato, de la asignatura
de Economia, con el contexto siguiente: para un instituto de titularidad publica situado a las
afueras de la ciudad de Valladolid, donde el nivel socioeconémico de las familias es medio-
bajo. En el grupo de alumnos hay diferentes ritmos de aprendizaje entre si. Dos
alumnos estan diagnosticados de TDAH y uno de altas capacidades. Quiero que en tu
disefio de mucha importancia al trabajo con estos 3 alumnos. Describelo de forma explicita.
Debe basarse en el hilo conductor: Despoblacién y desempleo en el entorno rural de
Castilla y Leén.

Debe trabajar estos criterios de evaluacion: 3.1 Conocer como se produce el desarrollo
econdémico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta. 3.2 Diferenciar los
costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los
agentes econodmicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusion en
el desarrollo econémico y bienestar social 5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion,
la nueva economia y la revolucion digital en el bienestar econémico y social de los
ciudadanos. 5.2 Comprender los retos econémicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la
economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos
retos. 6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales
y colectivas investigando y explorando la realidad econémica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia.

Debe trabajar estos saberes basicos: C. La realidad econémica. Herramientas para
entender el mundo con una visién macroeconémica. Economia laboral. El funcionamiento y
las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial. E. Los retos de la economia espafiola en un contexto
globalizado. El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucion de la renta.
La adaptacion de la poblacién activa ante los retos de la revolucién digital.

Indicame el titulo de la Situaciéon de Aprendizaje, la descripcion, la justificacion y el
producto final debera ser elaborar un video el alumnado en grupos para resolver el desafio
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planteado que sera encontrar soluciones para solucionar el problema que existe entre
despoblacion el desempleo. Intenta que sea muy atractivo para el alumnado y que esté muy
vinculado a la resolucion de un problema real, cercano y util. Imprescindible incluir URL y
fuentes

OBSERVACIONES: en la fase de indagacién una de las URL no se adecua a las
necesidades de este trabajo y las URL de los recursos adicionales no aportan
ningun valor.

GEMINI 2:
Situaciéon de Aprendizaje: Reimaginando el futuro rural: Combatiendo la despoblacién
y el desempleo en Castillay Leén
Descripcion:
En esta Situacion de Aprendizaje (SA) de Economia para 1° de Bachillerato, nos
embarcaremos en un viaje para comprender las complejidades de la despoblacion y el
desempleo en el entorno rural de Castilla y Ledn. A través de un enfoque colaborativo y
critico, analizaremos las causas y consecuencias de estos desafios, explorando soluciones
innovadoras y sostenibles que promuevan el desarrollo econémico y el bienestar social en
estas areas.
Justificacion:
La despoblacion y el desempleo representan retos urgentes que requieren atencion
inmediata, especialmente en las zonas rurales de Castilla y Ledn. Esta SA tiene como
objetivo no solo proporcionar a los estudiantes una comprensién profunda de estos
problemas, sino también empoderarlos para convertirse en agentes de cambio positivo en
sus comunidades.
Objetivos de Aprendizaje:
Al finalizar esta SA, los estudiantes habran desarrollado:
- Conocimiento:
Comprensién del flujo circular de la renta y el papel de los agentes econdmicos.
Diferenciacion de costes y beneficios en el flujo circular de la renta.
Identificacion de retos y desafios de la economia actual, incluyendo globalizacion,
nueva economia y revolucion digital.
Analisis critico del impacto de la economia actual en el bienestar social.
Comprension de los retos econémicos actuales en el contexto rural de Castilla 'y
Ledn.
- Habilidades:
Investigacion y exploracion de la realidad econdémica.
Andlisis critico de informacién y datos econémicos.
Formulacién de soluciones socioecondmicas a problemas reales.
Trabajo colaborativo y comunicacién efectiva.
Creatividad e innovacién en la busqueda de soluciones.
- Actitudes:
Compromiso con el desarrollo sostenible y la equidad social.
Responsabilidad social y conciencia critica.
Sensibilidad hacia los problemas de las comunidades rurales.
Interés por participar activamente en la busqueda de soluciones.
Metodologia:
Esta SA se desarrollara a través de un enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
donde los estudiantes trabajaran en grupos heterogéneos para abordar un desafio central:
Encontrar soluciones innovadoras y sostenibles para combatir la despoblacién y el
desempleo en el entorno rural de Castillay Leén.
Fases del Proyecto:
1. Fase de Indagacién:
Los estudiantes se familiarizaran con los conceptos de despoblacién y desempleo en el
contexto rural de Castilla y Ledn.
Investigaran las causas y consecuencias de estos problemas, utilizando diversas fuentes de
informacion confiables (articulos cientificos, informes oficiales, noticias, entrevistas a
expertos, etc.). https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6994708
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Se prestara especial atencién a la situacién de grupos vulnerables, como personas con
discapacidad y altas capacidades, en el contexto de la despoblacion rural.
https://revistaseug.ugr.es/index.php/arenal/article/view/18382

2. Fase de Planificacion:

Los estudiantes se organizaran en grupos heterogéneos, considerando las diferentes
caracteristicas y habilidades de cada miembro.

Cada grupo definira un problema especifico relacionado con la despoblacion y el desempleo
en una comunidad rural concreta de Castilla y Ledn.

Se identificaran los recursos y herramientas necesarios para llevar a cabo la investigacion y
la propuesta de soluciones.

Se establecera un cronograma de trabajo con plazos claros y definidos.

3. Fase de Desarrollo:

Los estudiantes investigaran en profundidad el problema seleccionado, recopilando y
analizando datos relevantes.

Se emplearan técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa, como encuestas,
entrevistas, analisis de estadisticas oficiales, etc.

Se consideraran las perspectivas de diferentes actores involucrados, como habitantes de la
zona rural, autoridades locales, empresas, organizaciones sociales, etc.

Se prestara especial atencién a la inclusion de las necesidades y perspectivas de los
estudiantes con TDAH y altas capacidades en el proceso de investigacion y desarrollo de
soluciones.

Fase 4: Implementacion

4.1 Diseio de las soluciones

Cada grupo presentara sus soluciones ante la clase, utilizando recursos audiovisuales como
presentaciones, infografias o videos.

Se promovera el debate y la discusion entre los grupos, permitiendo que se intercambien
ideas y se enriquezcan las propuestas.

El docente actuara como facilitador, guiando la discusion y asegurando que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de participar.

Se prestara especial atencién a la inclusion de los estudiantes con TDAH vy altas
capacidades, brindandoles apoyo y estrategias para que puedan expresar sus ideas de
manera efectiva.

4.2 Evaluacion de las soluciones

Se estableceran criterios de evaluacion claros y objetivos para evaluar las soluciones
propuestas por cada grupo.

Estos criterios incluiran aspectos como la viabilidad, la escalabilidad, el impacto positivo en
la comunidad rural, la creatividad, la originalidad y la consideracion de las necesidades de
grupos vulnerables.

La evaluacion sera realizada por el docente, tomando en cuenta la participacion activa de
todos los miembros del grupo, la calidad de la investigacién y el disefio de las soluciones.
Se brindara retroalimentacion constructiva a cada grupo, destacando sus fortalezas y areas
de mejora.

4.3 Planificacién de la implementacion

Cada grupo elaborara un plan detallado para implementar su solucién en la comunidad rural
seleccionada.

El plan debe incluir estrategias de financiacion, actores involucrados, cronograma y
mecanismos de evaluacion.

Se buscara la colaboracién de diferentes entidades locales, como ayuntamientos,
asociaciones, empresas, etc., para facilitar la implementacién de las soluciones.

Se consideraran las necesidades y perspectivas de los estudiantes con TDAH vy altas
capacidades en el proceso de planificaciéon de la implementacion.

5. Fase de Evaluacion Final

Al finalizar el proyecto, los estudiantes evaluaran su propio aprendizaje y el de sus
companeros.

Se utilizaran instrumentos de evaluacién como rubricas, cuestionarios de autoevaluacién y
coevaluacion, y portafolios.
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Se reflexionara sobre el proceso de aprendizaje, identificando los logros alcanzados, las
dificultades enfrentadas y las lecciones aprendidas.

Se celebrara una puesta en comun final donde se presentaran los resultados del proyecto a
la comunidad educativa y a la comunidad rural involucrada.

Se buscara difundir las soluciones propuestas a través de diferentes canales de
comunicacion, como redes sociales, medios de comunicacion locales, etc.

Recursos y Materiales:

Acceso a internet y a recursos digitales: Los estudiantes necesitaran acceso a internet
para realizar investigaciones, buscar informacion y comunicarse con sus compaferos.
Bibliotecas y centros de documentacioén: Se recomienda que los estudiantes tengan
acceso a bibliotecas y centros de documentacion donde puedan encontrar libros, articulos
cientificos y otros materiales relevantes para su investigacion.

Software de presentaciones: Se utilizara software de presentaciones como PowerPoint o
Prezi para la creacion de presentaciones y la exposicién de los resultados del proyecto.
Herramientas de comunicacion y colaboracién: Se utilizaran herramientas de
comunicacion y colaboracion en linea como Google Classroom, Padlet o Trello para facilitar
el trabajo en grupo y la comunicacién entre los estudiantes.

Producto Final:

El producto final de esta SA sera un video elaborado por cada grupo en el que se presenten
las soluciones propuestas para combatir la despoblacion y el desempleo en el entorno rural
de Castilla y Ledn.

Caracteristicas del video:

El video debe tener una duracién maxima de 10 minutos.

Debe ser original, creativo y atractivo para la audiencia.

Debe incluir informacién clara y concisa sobre el problema seleccionado, las causas y
consecuencias del mismo, y las soluciones propuestas.

Se pueden utilizar diferentes recursos audiovisuales como imagenes, graficos, videos y
entrevistas.

El video debe estar bien editado y tener una buena calidad de sonido e imagen.
Evaluacion del producto final:

El video sera evaluado por el docente, tomando en cuenta los siguientes criterios:
Contenido: Claridad, precision y profundidad de la informacion presentada.

Creatividad y originalidad: Enfoque novedoso y atractivo para la presentacion de las
soluciones.

Calidad audiovisual: Edicién, sonido e imagen.

Trabajo en equipo: Colaboracion y participacion activa de todos los miembros del grupo.
Consideraciones adicionales:

Se recomienda que el docente realice un seguimiento continuo del trabajo de los grupos,
brindandoles apoyo y orientacion cuando sea necesario.

Es importante fomentar la participacién activa de todos los estudiantes, incluyendo a
aquellos con TDAH vy altas capacidades.

Se debe crear un ambiente de aprendizaje colaborativo y respetuoso donde los estudiantes
se sientan seguros para expresar sus ideas y opiniones.

La SA debe ser flexible y adaptable a las necesidades e intereses especificos de los
estudiantes.

Conclusién:

Esta Situacion de Aprendizaje (SA) tiene como objetivo no solo proporcionar a los
estudiantes una comprensién profunda de los conceptos econémicos relacionados con la
despoblacion y el desempleo en el entorno rural de Castilla y Ledn, sino también
empoderarlos para convertirse en agentes de cambio positivo en sus comunidades. A través
de un enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), los estudiantes desarrollaran
habilidades esenciales para el siglo XXI, como la investigacion, el analisis critico, la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la creatividad.

La SA también promueve la inclusién y la atencién a la diversidad, considerando las
necesidades y perspectivas de todos los estudiantes, incluyendo a aquellos con TDAH y
altas capacidades. Se espera que, al finalizar la SA, los estudiantes hayan adquirido un
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conocimiento profundo del problema de la despoblacion y el desempleo en el entorno rural,
y hayan desarrollado soluciones innovadoras y sostenibles para abordarlo.

Reflexion final:

La despoblacién y el desempleo en las zonas rurales son problemas complejos que
requieren soluciones integrales y creativas. Esta SA es un ejemplo de cémo la educacion
puede contribuir a abordar estos desafios, empoderando a las nuevas generaciones para
convertirse en agentes de cambio positivo en sus comunidades.

Es importante destacar que esta SA es solo una propuesta inicial y debe ser adaptada
a las necesidades e intereses especificos de cada grupo de estudiantes y contexto
educativo. El docente juega un papel fundamental en la guia y el acompafiamiento de los
estudiantes durante todo el proceso, asegurando que la SA sea una experiencia de
aprendizaje significativa y enriquecedora para todos.

Referencias:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6994708
https://www.youtube.com/watch?v=YbzTxyRaKml

Recursos adicionales:

https://en.wikipedia.org/wiki/Junta of Castile_and Le%C3%B3n
https://www.mapa.gob.es/es/

https://fundacioniberdrolaespana.org/en/

Espero que esta propuesta de Situacion de Aprendizaje sea util para usted y sus
estudiantes. No dude en contactarme si tiene alguna pregunta o necesita mas
informacion.

PROMPT 3:

Desarrolla las actividades que compondran la Situacion de Aprendizaje. Para ello, crea una
tabla con las columnas: numero de sesiones de la actividad, tipo de actividad y descripcion
de la actividad.

El tipo de las actividades propuestas debe seguir este orden: motivacion, activacion,
exploracion, estructuracion, aplicacién y conclusion.

Debajo de la tabla, indica la duracién (nimero de sesiones totales) y la fecha de fin,
sabiendo que quiero empezar 25 de noviembre de 2024 y que dedico 4 sesiones a la
semana. Ten en cuenta que el 6 y el 9 de diciembre son festivos y que las vacaciones de
Navidad empiezan el dia 21 de diciembre y se reanudan el 8 de enero de 2025

GEMINI 3:

Situacion de Aprendizaje: Abordando la Despoblacién y el Desempleo Rural en Castilla y

Ledn

Tema: Despoblacion y desempleo rural en Castilla y Leén: Un reto y una oportunidad para

el desarrollo sostenible

Duracién: 18 sesiones (4 semanas y media)

Fecha de inicio: 25 de noviembre de 2024

Fecha de fin: 19 de diciembre de 2024 (Excluyendo festivos y vacaciones de Navidad)

Sesiones por semana: 4 sesiones

Objetivo general:

Fomentar en los estudiantes una comprensioén profunda de la problematica de la

despoblacion y el desempleo rural en Castilla y Ledn, a través de un enfoque critico y

reflexivo, y estimular su creatividad e iniciativa para proponer soluciones innovadoras y

sostenibles que contribuyan al desarrollo de las zonas rurales de la region.

Objetivos especificos:

<+ Analizar las causas y consecuencias de la despoblacion y el desempleo rural en
Castilla y Leon.

% Identificar los principales actores y agentes involucrados en la problematica.

< Examinar las diferentes politicas y estrategias implementadas para abordar el
problema.

+» Desarrollar el pensamiento critico y la capacidad de analisis de los estudiantes.
+» Fomentar el trabajo en equipo, la colaboracién y la comunicacion efectiva.
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+ Promover la creatividad, la innovacion y el emprendimiento como herramientas para

el desarrollo rural.
Tabla de Actividades:

Sesiones

Tipo de
Actividad

Descripcion de la Actividad

1-2

Motivacioén

*

Dinamica rompehielos: Iniciar la Situacién de
Aprendizaje con una dinamica que permita a los
estudiantes conocerse, interactuar y crear un ambiente de
confianza. * Presentacion del tema: Introducir el tema de
la despoblacién y el desempleo rural en Castilla y Ledn de
manera atractiva y relevante para los estudiantes. *
Visionado de un video o documental: Presentar un video
o documental que aborde la problematica de la
despoblacién rural desde diferentes perspectivas.

Activacion

* Dinamica de roles: Los estudiantes se dividiran en
grupos y asumiran roles diferentes, como habitantes de
zonas rurales, empresarios, politicos, etc. Cada grupo
representara las perspectivas y desafios de su rol en
relacion con la despoblacién y el desempleo.

5-6

Exploracion

* Investigacion en grupos de 3: Los estudiantes se
organizaran en grupos heterogéneos y seleccionaran una
comunidad rural especifica de Castila y Ledn para
investigar. Deberan recopilar informacién sobre la situacion
socioeconémica de la comunidad, las causas Yy
consecuencias de la despoblacion y el desempleo, y las
iniciativas existentes para abordar estos problemas.

7-8

Estructuracion

Analisis de casos: Los estudiantes analizaran casos de
éxito de iniciativas que han logrado combatir la
despoblacién y el desempleo en otras zonas rurales. Se
identificaran los factores clave del éxito y se reflexionara
sobre su aplicabilidad en el contexto de la comunidad rural
seleccionada.

Tormenta de ideas: Se realizara una lluvia de ideas en
conjunto para generar un listado amplio de posibles
soluciones para la comunidad rural seleccionada. Se
consideraran ideas creativas, innovadoras y sostenibles

9-10

Aplicacion

* Disefo de soluciones: Cada grupo seleccionara una de
las ideas generadas en la tormenta de ideas y la
desarrollara en una propuesta concreta. La propuesta debe
incluir una descripcion detallada de la solucién, su
viabilidad, impacto esperado y plan de implementacion.

* Elaboracion de prototipos: Los estudiantes elaboraran
prototipos de sus soluciones, utilizando materiales sencillos
y creativos. Los prototipos pueden ser maquetas,
presentaciones multimedia, modelos fisicos, etc.

11-12

Conclusién

* Elaboracion de un video: Los estudiantes trabajaran en
grupos para elaborar un video donde se presenten las
soluciones propuestas para combatir la despoblacion y el
desempleo en el entorno rural de Castilla y Ledn. El video
debe ser original, creativo y atractivo para la audiencia.

Observaciones:
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El docente puede ajustar la cantidad de sesiones y el calendario en funcion de las
necesidades del grupo y del contexto educativo.

Es importante que el docente realice un seguimiento continuo del trabajo de los grupos,
brindandoles apoyo y orientacion cuando sea necesario.

Se debe crear un ambiente de aprendizaje colaborativo y respetuoso donde los estudiantes
se sientan seguros para expresar sus ideas y opiniones.

Espero que esta propuesta de Situacion de Aprendizaje sea util para usted y sus
estudiantes. No dude en contactarme si tiene alguna pregunta o necesita mas
informacion.

PROMPT 4:

Muestra videos introductorios sobre la despoblacion y el desempleo en Castilla y Leon.
Indica fuentes y URL

OBSERVACIONES: Una vez analizando el contenido generado, se comprueba que
algunos de los videos no son acordes a la peticion realizada. Por lo tanto, no son
validos.

GEMINI 4:

YouTube

YouTube

expand_more

check

Consulta realizada correctamente

Volver a intentarlo sin extensiones

Aqui te dejo algunos videos introductorios sobre la despoblacién y el desempleo en Castilla
y Ledn:

"Pobreza, paro, precariedad y despoblaciéon. Consecuencia de sus politicas en #CyL"
por Podemos Castilla y Ledn (https://www.youtube.com/watch?v=v_svoMtNJhQ)

"Clece acerca el empleo a la Espafia vaciada"” por El Debate
(https://m.youtube.com/watch?v=Stgb9hPITwc)

"Uno de cada siete hogares de Castilla y Ledn en situacion de pobreza energética
tiene desempleados™ por Castilla y Ledn Television
(https://www.youtube.com/watch?v=gDICPiHN3wk)

"El MEH acoge el encuentro ‘Frente a la despoblacion: Accion’ de ‘Jovenes de
Castilla y Leén™ por Museo de la Evolucion Humana
(https://www.youtube.com/watch?v=6ca2t3gAUTc)

"Sube el paro, desciende la poblacién activa" por La 8 Palencia
(https://www.youtube.com/watch?v=DglrqYiDgoQ)

Estos videos te ayudaran a comprender mejor la realidad de la despoblacién y el desempleo
en Castilla y Leon, y a reflexionar sobre las posibles soluciones a estos problemas.

PROMPT 5:

Dinamica de rompehielos. Indica videos o documentales: Presentar un video o documental
que aborde la problematica de la despoblacion rural en Castilla y Ledn desde diferentes
perspectivas. Incluye URL y fuentes

OBSERVACIONES: una URL se repite.
GEMINI 5:
Dinamica de rompehielos y videos sobre la despoblacién rural en Castilla y Ledn
Dinamica de rompehielos
Para iniciar la Situacion de Aprendizaje sobre la despoblacién rural en Castilla y Ledn, te
propongo una dinamica de rompehielos que fomente la interaccién y el conocimiento entre
los estudiantes:

i. Presentacion personal: Cada estudiante se presenta brevemente, mencionando su

nombre, intereses y alguna conexién que tenga con el medio rural.
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i. Lluvia de ideas: Se realiza una lluvia de ideas sobre las palabras "despoblacion" y
"medio rural". Se anota en la pizarra las ideas que surjan, sin juzgarlas ni corregirlas.
iii. Videos y documentales sobre la despoblacion rural en Castilla y Ledn
Para profundizar en el tema, te recomiendo algunos videos y documentales que
abordan la problematica de la despoblacion rural en Castilla y Ledn desde
diferentes perspectivas:
"La solucién a la despoblacion en Castilla y Ledn reside en el potencial de sus
propios habitantes™ (Castilla y Ledn Television):
https://www.youtube.com/watch?v=0ZvKe2PX1Wk
"Espaina se esta quedando sin poblacién en zonas rurales" (CNN en Espaniol):
https://m.youtube.com/watch?v=eggSKh1ekZo
"La inmigracién ha 'amortiguado’ la despoblacién en el medio rural en
Espaia” (Castilla y Ledn Television): https://m.youtube.com/watch?v=AxptVclaa7Y
"¢ Quién osa habla de despoblacién rural en agosto?" (Castilla y Ledn
Televisién): https://www.youtube.com/watch?v=0ZvKe2PX1Wk
"La Espaia vaciada: el caso de Castilla y Leén | Reportaje” (Lourdes Amparo):
https://www.youtube.com/watch?v=ydkpsyD5510
Estos videos y documentales ofrecen diferentes puntos de vista sobre la
despoblacion rural en Castilla y Ledn, lo que permitira a los estudiantes comprender
mejor la complejidad del problema y reflexionar sobre las posibles soluciones.
Recursos adicionales:
La despoblacion en Castilla y Ledn: politicas publicas innovadoras que garanticen el
futuro de la juventud en el medio rural:
https://www.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionPublica/es/Plantilla100Detalle/1131978346397/P
ublicacion/1284997646668/Redaccion
Despoblacion y condiciones de vida en Castilla y Leén - UVaDOC Principal:
https://www.eldiadevalladolid.com/noticia/z409423ee-95db-f910-
e87ff4f423aa4t90/202405/los-estudiantes-de-la-uva-de-practicas-en-el-medio-rural
Castilla y Ledn, a la cabeza de la despoblaciéon en Espaia - Zamora News:
https://www.zamoranews.com/articulo/zamora/sangria-demografica-caida-libre-zamora-
unica-capital-castilla-leon-que-pierde-poblacion/20231214122819267024.html
BAROMETRO DESPOBLACION CASTILLA Y LEON - Fundacién Espaiia Habitar:
https://fundacionespanahabitar.com/barometro-despoblacion-castilla-leon
Espero que esta informacion te sea Util para iniciar la Situacion de Aprendizaje sobre la
despoblacion rural en Castilla y Ledn. No dudes en contactarme si tienes alguna otra
pregunta.
¢ Qué te parecen estos videos y documentales? ; Te gustaria profundizar en algin
aspecto especifico de la despoblacién rural en Castillay Leén?

PROMPT 6:
Indica los posibles actores involucrados en la problematica de la despoblacién rural

GEMINI 6:

La problematica de la despoblacién rural en Castilla y Ledn es un fendmeno complejo que
involucra a diversos actores sociales, econdmicos y politicos. A continuacion, se presenta
una lista de los principales actores involucrados:

1. Poblacion rural:

l. Habitantes: Son los protagonistas principales de la situacion y los mas afectados
por la despoblacion. Es importante escuchar sus voces, necesidades y propuestas
para encontrar soluciones efectivas.

Il. Joévenes: Son un grupo vulnerable ante la despoblacion, ya que tienen menos
oportunidades laborales y educativas en las zonas rurales. Fomentar el
emprendimiento y la creacion de oportunidades para los jovenes es crucial para
revertir la tendencia a la emigracion.

Il Mujeres: Las mujeres rurales enfrentan desafios adicionales, como la desigualdad
de género y la falta de acceso a servicios basicos. Es necesario implementar
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politicas que promuevan el empoderamiento de las mujeres y su participacion en el
desarrollo rural.

V. Mayores: Son un grupo vulnerable que requiere atencion especial, ya que pueden
tener dificultades para acceder a servicios basicos y transporte. Es importante
garantizar su bienestar y calidad de vida en las zonas rurales.

2. Agentes econémicos:

l. Empresarios: Son un motor fundamental para el desarrollo rural. Es necesario
apoyar la creacion y el crecimiento de empresas en las zonas rurales, especialmente
en sectores como la agricultura, el turismo y las energias renovables.

Il. Cooperativas: Las cooperativas pueden jugar un papel importante en la agregacion
de valor de la produccién agricola y ganadera, asi como en la prestacion de servicios
a los habitantes de las zonas rurales.

II. Sindicatos: Los sindicatos pueden representar los intereses de los trabajadores
rurales y defender sus derechos laborales.

3. Administraciones publicas:

l. Gobiernos locales: Los ayuntamientos tienen un papel fundamental en la gestion
de los servicios publicos y la implementacion de politicas locales de desarrollo rural.

Il. Gobiernos autonémicos: Las comunidades auténomas tienen la responsabilidad
de desarrollar e implementar politicas regionales para combatir la despoblacion.

II. Gobierno central: El gobierno central tiene la responsabilidad de establecer un
marco legal y financiero favorable al desarrollo rural.

4. Instituciones académicas y de investigacion:

l. Universidades: Las universidades pueden contribuir a la investigacion sobre la
despoblacion rural y al desarrollo de soluciones innovadoras.

Il. Centros de investigacion: Los centros de investigacion pueden generar
conocimiento sobre las causas y consecuencias de la despoblacion rural y sobre las
posibles soluciones.

5. Organizaciones sociales:

l. Asociaciones de vecinos: Las asociaciones de vecinos pueden representar los
intereses de los habitantes de las zonas rurales y promover su participacion en el
desarrollo local.

II.  Organizaciones agrarias: Las organizaciones agrarias pueden defender los
intereses de los agricultores y ganaderos y promover la agricultura sostenible.

Ill.  Organizaciones de desarrollo rural: Las organizaciones de desarrollo rural pueden
implementar proyectos y programas para combatir la despoblacion y promover el
desarrollo sostenible en las zonas rurales.

6. Medios de comunicacion:

. Medios locales: Los medios locales pueden informar sobre la problematica de la
despoblacion rural y sensibilizar a la sociedad sobre este tema.

Il. Medios nacionales: Los medios nacionales pueden contribuir a visibilizar la
problematica de la despoblacién rural y generar un debate publico sobre este tema.

Es importante destacar que la colaboracién entre todos estos actores es fundamental para

encontrar soluciones efectivas a la despoblacion rural en Castilla y Ledn. Se requiere un

enfoque integral y multisectorial que aborde las causas profundas del problema y promueva
el desarrollo sostenible de las zonas rurales.

¢ Qué opinas sobre la importancia de la participacion de estos actores en la lucha

contra la despoblacién rural?

PROMPT 7:

Desarrolla la dinamica de roles. Establece roles del alumnado, desafios y perspectivas en
relacion con la despoblacion y el desempleo

OBSERVACIONES: URL sin interés en los recursos adicionales

GEMINI 7:

Dinamica de Roles: Reimaginando el Futuro Rural

Objetivo:

Fomentar la comprension de las diferentes perspectivas sobre la despoblacion y el
desempleo en el entorno rural de Castilla y Ledn, a través de la dinamica de roles.
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Materiales:
Hojas de papel
Lapices o boligrafos
Procedimiento:
1. Preparacion:
El docente dividira la clase en grupos de 4 o 5 estudiantes.
A cada grupo se le asignara un rol aleatorio:
l. Habitante de una zona rural: Representa la perspectiva de las personas que viven
en zonas rurales y experimentan los efectos de la despoblacion y el desempleo.
Il. Empresario local: Representa la perspectiva de los emprendedores que intentan
crear negocios y generar empleo en zonas rurales.
Il. Politico local: Representa la perspectiva de los responsables de tomar decisiones
politicas que afectan a las zonas rurales.
V. Experto en desarrollo rural: Representa la perspectiva de los profesionales que
investigan y proponen soluciones para la despoblacion y el desempleo.
Cada grupo tendra 5 minutos para preparar su rol, discutiendo los desafios y perspectivas
asociados al mismo.
2. Desarrollo:
Cada grupo presentara su rol al resto de la clase, explicando los desafios que enfrentan y
las perspectivas que tienen sobre la despoblacion y el desempleo.
Se realizara un debate abierto en conjunto, donde los diferentes grupos podran intercambiar
ideas, opiniones y propuestas.
El docente actuara como moderador, asegurando que todos los grupos tengan la
oportunidad de participar y que el debate se desarrolle de manera respetuosa.
3. Reflexioén:
Al finalizar el debate, se dedicaran 10 minutos a la reflexion. Los estudiantes responderan a
las siguientes preguntas:
¢, Qué han aprendido sobre la despoblacion y el desempleo en el entorno rural de Castilla y
Ledn a través de esta dinamica?
¢, Como han sido las diferentes perspectivas presentadas por los distintos roles?
¢, Qué importancia tiene considerar las diferentes perspectivas para abordar estos
problemas?
Ejemplo de desafios y perspectivas por rol:
a) Habitante de una zona rural:
Desafios: Dificultad para encontrar empleo, acceso limitado a servicios basicos, aislamiento
social, pérdida de identidad cultural.
Perspectivas: Deseo de quedarse en su comunidad, necesidad de oportunidades de
trabajo y desarrollo, importancia de mantener la vida rural.
b) Empresario local:
Desafios: Dificultad para encontrar mano de obra calificada, acceso limitado a financiacion,
competencia con empresas de zonas urbanas, burocracia administrativa.
Perspectivas: Necesidad de politicas publicas que apoyen el emprendimiento rural,
importancia de la colaboracién entre empresas locales, potencial de las nuevas tecnologias
para el desarrollo rural.
c) Politico local:
Desafios: Equilibrar las necesidades de las zonas rurales y urbanas, atraer inversiones a
las zonas rurales, disefiar politicas publicas efectivas para combatir la despoblacion y el
desempleo.
Perspectivas: Importancia del dialogo con las comunidades rurales, necesidad de fomentar
la innovacion y la diversificacién econémica, compromiso con el desarrollo sostenible.
d) Experto en desarrollo rural:
Desafios: Identificar las causas profundas de la despoblacion y el desempleo, disenar
soluciones integrales y sostenibles, evaluar la efectividad de las politicas publicas.
Perspectivas: Importancia de la investigacion y el conocimiento cientifico para abordar
estos problemas, necesidad de un enfoque multidisciplinar, potencial de la economia
colaborativa y el turismo rural.
Recursos adicionales:
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Espero que esta propuesta de dinamica de roles sea util para usted y sus estudiantes.
No dude en contactarme si tiene alguna pregunta o necesita mas informacion.

PROMPT 8:

Muestra ejemplos de analisis de casos

OBSERVACIONES: URL que no aporta valor al trabajo.

GEMINI 8:

Ejemplos de Analisis de Casos: Combatiendo la Despoblaciéon y el Desempleo en

Zonas Rurales

Objetivo:

Analizar casos de éxito de iniciativas que han logrado combatir la despoblacién y el

desempleo en otras zonas rurales, identificando los factores clave del éxito y su

aplicabilidad en el contexto de Castilla y Ledn.

Procedimiento:

o Seleccion de casos: El docente seleccionara 2 o 3 casos de éxito de diferentes
regiones de Espafia o de otros paises, considerando la diversidad de enfoques y
estrategias utilizadas.

e Investigacion por grupos: Los estudiantes se organizaran en grupos y cada grupo
investigara en profundidad uno de los casos seleccionados.

e Andlisis de casos: Cada grupo utilizara la siguiente estructura para analizar su
caso:

o Descripcion del caso: Breve descripcion del contexto, la problematica
abordada vy la iniciativa implementada.

o Factores clave del éxito: Identificacion de los elementos que contribuyeron
al éxito de la iniciativa, como el liderazgo, la participacion de la comunidad,
la financiacién, la innovacion, etc.

o Aplicabilidad en Castilla y Ledn: Reflexion sobre la viabilidad de replicar
la iniciativa en el contexto de Castilla y Ledn, considerando las
caracteristicas socioeconémicas, culturales y politicas de la region.

e Presentacién de casos: Cada grupo presentara su analisis de caso ante la clase,
utilizando recursos audiovisuales como presentaciones de diapositivas, infografias o
videos.

e Debate y discusidén: Se realizara un debate en conjunto donde los diferentes
grupos podran compartir sus hallazgos, intercambiar ideas y discutir sobre la
aplicabilidad de las iniciativas en Castilla y Ledn.

Ejemplos de casos de éxito:

e Telecentro Rural de Navas del Rey (Madrid): Un centro que ofrece acceso a internet,
formacion y servicios digitales para la poblacion rural, contribuyendo a la creacién de
empleo y al desarrollo local. (https://www.casasrurales.net/casas-rurales/madrid/navas-
del-rey)

e Cooperativa Montes de Gredos (Avila): Una cooperativa forestal que gestiona de
manera sostenible los bosques de la regidn, generando empleo y valorizando los
productos forestales. (https://www.gsdeducacion.com/)

¢ Red de Turismo Rural "Camino del Cares" (Asturias): Una red de alojamientos
rurales y empresas locales que ofrece experiencias turisticas Unicas en el entorno del
rio Cares, impulsando el desarrollo econémico local.
(https://www.turismoasturias.es/descubre/naturaleza/rutas/senderismo/ruta-del-cares)

e Programa Leader en Aragén: Un programa de desarrollo rural que financia proyectos
innovadores y sostenibles en las zonas rurales de Aragén, contribuyendo a la
diversificacion econdmica y a la creacion de empleo. (https://aragonrural.org/red-
aragonesa-de-desarrollo-rural/informacion-general/leader-en-aragon/)
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e Initiative LEADER+ "Territorio Duero" (Castilla y Leén): Un programa de desarrollo
rural que ha financiado diversos proyectos en la comarca del Duero, como la creacion
de empresas, la mejora de infraestructuras y la promocion del turismo rural.
(https://fondoseuropeos.jcyl.es/web/es/iniciativas-comunitarias/leader.html)

Recursos adicionales:

Red Espariola de Desarrollo Rural (REDER): https://www.redr.es/es/

Fundacién del Campo: https://fundaciondelcampo.com/

Observatorio de la Despoblaciéon Rural: https://digital.csic.es/handle/10261/230057

Espero que esta propuesta de analisis de casos sea util para usted y sus estudiantes.

No dude en contactarme si tiene alguna pregunta o necesita mas informacion.

PROMPT 9:

Crea una tabla con dos columnas: criterio de evaluacion e instrumento de evaluacion
(observacion directa, lista de cotejo, rubrica...). Rellénala con los criterios de evaluaciéon que
te indiqué y el instrumento de evaluacién que consideres mas apropiado en cada caso.

GEMINI 9:
Tabla de Criterios, Instrumentos, Agentes Evaluadores y Peso en la Evaluacion
Peso en la
Instrumento Agente
Criterio de Evaluacion Evaluacion
de Evaluacion Evaluador
(%)
Comprension del problema de
la despoblacion y el desempleo ) )
. Lista de cotejo Docente 30%
en el entorno rural de Castillay
Leén
Analisis  critico de las
. Rubrica Docente 40%
soluciones propuestas
Trabajo en equipo y ) )
.. Lista de cotejo Docente 15%
colaboracion
. . L Docente y
Creatividad e innovacion Rubrica . 15%
estudiantes
L . . Docente y
Comunicacion efectiva Rubrica ) 10%
estudiantes

Explicacion de la seleccion:

e Lista de cotejo para la comprension del problema: Se considera que la lista de
cotejo es un instrumento adecuado para evaluar este criterio, ya que permite
verificar de manera objetiva si los estudiantes identifican las causas, consecuencias
e impacto de la despoblacién y el desempleo en las zonas rurales. El docente sera
el agente evaluador principal, ya que es quien tiene la responsabilidad de verificar el
conocimiento de los estudiantes.

e Rubrica para el analisis critico y la creatividad: Se considera que la rubrica es
un instrumento adecuado para evaluar estos criterios, ya que permite evaluar el
desempefio de los estudiantes en diferentes niveles de complejidad. En el caso del
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analisis critico, la rubrica se centrara en la viabilidad, escalabilidad e impacto
potencial de las soluciones propuestas. En el caso de la creatividad, la rubrica se
centrara en la originalidad, la incorporacion de nuevas tecnologias o enfoques y el
potencial de cambio positivo. El docente sera el agente evaluador principal, pero
también se recomienda que los estudiantes se evaluen mutuamente para fomentar
la autoevaluacion y la coevaluacion.

Observacion directa para el trabajo en equipo: Se considera que la observacion
directa es el instrumento mas adecuado para evaluar este criterio, ya que permite
observar directamente la interaccién entre los miembros del equipo, la participacion
activa y la capacidad para resolver conflictos. El docente sera el agente evaluador

principal, ya que es quien tiene la oportunidad de observar el trabajo en equipo
durante el desarrollo de las actividades.
e Distribucion del peso:
Se ha asignado un mayor peso al analisis critico de las soluciones propuestas
(40%), ya que se considera que este es un aspecto clave para el éxito de la

Situacion de Aprendizaje.

Se ha asignado un peso moderado a la comprension del problema (30%) y al
trabajo en equipo (15%), ya que estos son aspectos importantes que también

contribuyen al aprendizaje de los estudiantes.
Se ha asignado un peso menor a la creatividad (15%) y a la comunicacion efectiva
(10%), ya que estos aspectos, aunque importantes, se consideran menos
relevantes para el logro de los objetivos de aprendizaje de la Situacion de
Aprendizaje.
Es importante tener en cuenta que esta es solo una sugerencia, y el docente puede
ajustar la seleccion de instrumentos, agentes evaluadores y peso en la evaluaciéon en
funcién de sus propias necesidades y preferencias.
Espero que esta informacion te sea util. No dudes en contactarme si tienes alguna

otra pregunta.

PROMPT 10:
Disefa y detalla 2 tablas de rubricas
GEMINI 10:
Rubrica para evaluar el Anélisis Critico de las Soluciones Propuestas
Criterio 0 Puntos 1 Punto 2 Puntos 3 Puntos Puntuacion
Viabilidad de | La solucién no es | La solucion La solucién La solucion es
la solucion viable y no se presenta es viable y altamente
puede dificultades se puede viable y se
implementar en significativas implementar | puede
el contexto rural. | de con algunas implementar
implementacion | adaptaciones | faciimente en
en el contexto en el el contexto
rural. contexto rural.
rural.
Escalabilidad | La solucién no es | La solucion La solucién La solucion es
dela escalable y no se | presenta presenta escalable y se
solucion puede replicar en | dificultades algunas puede replicar
otras significativas dificultades en otras
comunidades para escalar a para escalar | comunidades
rurales. otras a otras rurales con
comunidades comunidades | algunas
rurales. rurales, pero | adaptaciones.
con
adaptaciones
podria ser
escalable.
Impacto La solucién no La solucién La solucién La solucién
potencial de | tiene un impacto | tiene un tiene un tiene un
la solucion significativo en el | impacto impacto impacto
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problema de la limitado en el significativo altamente
despoblacién y el | problemadela | enel significativo en
desempleo rural. | despoblaciéony | problema de | el problema
el desempleo la dela
rural. despoblacién | despoblacion
y el y el
desempleo desempleo
rural. rural, con el
potencial de
generar un
cambio
positivo
sustancial.
Rubrica para evaluar la Creatividad e Innovaciéon
Criterio 0 Puntos 1 Punto 2 Puntos 3 Puntos Puntuacion
Originalidad La solucion La solucién La solucién | La solucién es
dela no es original | presenta algunos | es original excepcionalmente
solucion y se basa en | elementos y presenta original y rompe
ideas ya originales, pero un enfoque | con paradigmas
existentes. no se diferencia novedoso existentes,
significativamente | para abriendo nuevas
de otras abordar el posibilidades para
propuestas. problema. el desarrollo rural.
Incorporacién | La solucion La solucién La solucién | La solucion
de nuevas no incorpora | incorpora algunas | incorpora integra de
tecnologias o | nuevas nuevas nuevas manera
enfoques tecnologias o | tecnologias o tecnologias | excepcional
enfoques. enfoques de o enfoques | nuevas
manera limitada. de manera | tecnologias o
efectiva enfoques,
para creando un
mejorar la modelo de
propuesta. intervencion
totalmente
innovador y
disruptivo.
PROMPT 11:
Elabora una lista de cotejo en espanol sobre la comprension y el trabajo en equipo
observado
GEMINI 11:
Lista de Cotejo
Criterio Nunca Pocas veces Con frecuencia Siempre

Identifica las causas de la
despoblacién en el entorno
rural de Castilla y Leén

Identifica las consecuencias de
la despoblacién en el entorno
rural de Castilla y Ledn

Colabora y apoya a sus
companfieros

Respeta las opiniones de los
demas

Se comunica de manera
efectiva con los demas

Cumple con sus
responsabilidades

Mantiene un ambiente positivo
y de trabajo
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PROMPT 12:

Elabora en una tabla la rubrica de comunicacion efectiva del alumnado en cuanto a la
variedad de vocabulario, expresién y lenguaje utilizado, claridad y relacién con el contenido

GEMINI 12:
Rubrica de la comunicacién en las presentaciones y discusiones
Criterio 0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos Puntuacion
Variedad Utiliza un Utiliza un Utiliza un Utiliza una
de vocabulario vocabulario vocabulario amplia
vocabulario | muy limitado bésico, pero variado, pero variedad de
y repite puede haber puede haber palabras y
palabras con dificultades algunas expresiones
frecuencia. para expresar | limitaciones en el para transmitir
ideas uso de términos sus ideas de
complejas o especificos o manera
abstractas. especializados. precisa y
creativa.
Expresion Se expresa Se expresa de | Se expresa de Se expresa de
y lenguaje con dificultad manera poco manera manera fluida
utilizado y con un fluida y con generalmente y segura,
lenguaje muy | dificultad para | fluida, pero puede utilizando un
basico e organizar las haber algunas lenguaje
impreciso. ideas. dificultades en la claro, conciso
organizacion de las | y adecuado al
ideas oen la contexto.
fluidez del
discurso.
Claridad Sus ideas son | Sus ideas son | Sus ideas son Sus ideas son
del muy confusas | poco clarasy generalmente claras,
contenido y dificiles de pueden ser claras, pero puede | precisasy
entender. dificiles de haber algunas faciles de
entender para | ambigliedades o entender para
el publico falta de precision el publico
objetivo. en algunos puntos. | obijetivo.
Relacién Sus ideas no | Susideas se Sus ideas se Sus ideas se
con el se relacionan | relacionan relacionan en relacionan
contenido con el tema poco con el general con el directamente
en cuestiony | temaen tema en cuestion, con el tema
se centra en cuestion y se pero puede haber en cuestion y
temas desvia del algunas no se desvia
irrelevantes. tema con desviaciones o del tema.
frecuencia. falta de
profundidad en
algunos puntos.
PROMPT 13:

Desarrolla estos aspectos: Medidas de atencion para la respuesta educativa por la inclusion
(DUA), Organizacion de espacios de aprendizaje, Recursos y materiales

GEMINI 13:

Medidas de Atencién para la Respuesta Educativa por la Inclusién (DUA)
1. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):
El DUA es un enfoque educativo que busca eliminar las barreras de aprendizaje y garantizar
que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades para alcanzar el éxito. Se basa
en tres principios fundamentales:
a) Proporcionar multiples medios de representacion: Ofrecer a los estudiantes
diferentes formas de acceder y comprender la informacién, como textos, imagenes,

videos, audios, etc.

b) Proporcionar multiples medios de expresion: Permitir a los estudiantes expresar

su aprendizaje de diversas maneras, como a través de trabajos escritos,

presentaciones orales, dibujos, proyectos, etc.
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c) Proporcionar multiples medios de compromiso: Motivar a los estudiantes y
mantener su interés en el aprendizaje utilizando estrategias variadas, como
actividades dinamicas, juegos, debates, etc.

2. Organizacion de Espacios de Aprendizaje:

Los espacios de aprendizaje inclusivos deben ser flexibles, accesibles y adaptables a las
necesidades de todos los estudiantes. Algunas recomendaciones para organizar estos
espacios son:

a) Crear un ambiente acogedor y seguro: El aula debe ser un lugar donde todos los
estudiantes se sientan comodos y respetados.

b) Utilizar mobiliario flexible: Los muebles deben ser faciles de mover y reconfigurar
para adaptarse a diferentes actividades y necesidades.

c) Incorporar tecnologia accesible: Utilizar herramientas tecnoldgicas que permitan
a los estudiantes con diferentes discapacidades acceder a la informacién y
participar en el aprendizaje.

d) Establecer rincones de aprendizaje: Crear espacios especificos para actividades
individuales, trabajo en grupo o momentos de relajacion.

3. Recursos y Materiales:

Los recursos y materiales utilizados en el aula deben ser accesibles para todos los
estudiantes. Es importante contar con una variedad de materiales que se adapten a
diferentes estilos de aprendizaje y necesidades sensoriales. Algunas ideas de recursos y
materiales inclusivos son:

a) Materiales manipulativos: Objetos que los estudiantes puedan tocar y explorar
para aprender conceptos abstractos.

b) Recursos visuales: Imagenes, graficos, videos y otros materiales visuales que
apoyen la comprensién del contenido.

c) Recursos auditivos: Audios, podcasts y otros materiales auditivos que permitan a
los estudiantes aprender a través del sonido.

d) Software educativo: Programas informaticos que proporcionan actividades
interactivas y personalizadas para cada estudiante.

Es importante tener en cuenta que estas son solo algunas ideas generales, y que las
medidas de atencidn, la organizacion de los espacios de aprendizaje y los recursos y
materiales especificos que se implementen dependeran de las necesidades
individuales de cada estudiante y del contexto educativo particular.

7. CONCLUSIONES

El planteamiento de este trabajo ha demostrado el importantisimo aporte que
conlleva la implementacion de la IAGen en la materia de Economia y por la posibilidad
de ampliarla a otras asignaturas adaptando la composicién de prompts a los datos

especificos de las mismas.

Como ya se ha dicho anteriormente, el uso de esta herramienta en el aula ya es
un hecho en la docencia y en un futuro ya muy cercano sera considerada como

imprescindible.

Asimismo, contribuye a una educacién de calidad, fomentando la educacién

inclusiva y equitativa como marca el objetivo de desarrollo sostenible numero 4,
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APENDICE A. Mapa mental generado con IAGen (Text2mindmap)

Desempleo Ciclico
Desempleo Estructural Autonomos

Desempleo Friccional
= Ocupados

Empleados

Subempleados

Poblacién Activa: Personas en Femaney deileitn 2l

edad de trabajar que estan

empleadas o buscan empleo Jubilados W

activamente
Otros
Poblacid P — Poblacion Inactiva: Personas en -
opamon =il d ?6 %5 rabajar: edad de trabajar que no buscan
€fsonas ge 19 a oo anos empleo ni estan empleadas
Mercado de Trabajo
Principafies indicadores
Tasa de Paro: (Desempleados / Tasa de Actividad: (Poblacion
Paoblacién Activa) * 100 Activa / Poblacién en Edad de
Trabajar) * 100
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APENCIDE B. Infografia: Equilibrio, imperfecciones y diferencias

salariales

COMDICIOMES DEL

COMDICIONES DEL
MERCADO LABORAL

MERCADO LARDRAL

UN AMALISIS EN PROFUNDIDAD

UH AHALESES EH PROFUNDICAD

CARACTERISTICAS
CAPITAL HUMAMND

BIFGRTIETAS -
ACTOREF S
CANTANTES -

4 DIFIRIHCIAL POR
FRIAE §540 DISCRIMINACION
-MDEHHIZACIOMES
FRE PEIPIDG
-ESTARLEGER
HORAmSE
HANIHOE
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APENDICE C. Infografia: Brecha salarial de género

. Loy i
—.ﬂpri-; e af mujer

86



APENDICE D. Como crear test con Plickers

Primer paso: crear un grupo o clase

New Classes

We suggest naming your class something not too

long, like *AP Chemistry” or “Period 2 Biology”. B4 Import from Google Classroom...

[ 1° Bachillerato|

Create Class
Press ENTER

llustracion 1

Manage Classes Cancel

Archive classes from your previous school year.
You can unarchive any class at any time.

@ 1° Bachillerato Archive

® TFM Archive

llustracion 2

Segundo paso: afiadir estudiantes a esa clase o grupo

< TFM

< Students

Quick Add Student Add Students  Print Class Roster
FIRST NAME LAST NAME CARD NO
Ana Trib 1
Guillermo Tribu 2
Javier Tribun 3

llustracion 3

Tercer paso: elaborar un set de preguntas
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:' Now Playing

[# New Set

£ Recent
@ Your Library
B Reports

E® Scoresheet...

Your Classes Edit
® TFM

New Class

New Pack

llustracion 4

Search

cC>»
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En la siguiente captura de pantalla puede se muestra como se afiaden las preguntas
obtenidas de Gemini al set de Plickers.

; E N D ! (] - ra
2. ¢ Qué sucede cuando el salario se encuenira por encima de la curva de oferta i g
trabioceidacon 7c,amiuaa )
e trabajo? et 1, ¢Cual delos siguientes @ Video
s factores NO influye en la oferta ‘
detrabajo? ) Sound Clip
i ) ) o ) ) 1 o mstamnon
a) Aumenta a cantidad de trabajo ofrecida. b) Disminuye la cantidad de trabajo
AL .
ofecia.¢) Aumen a canidad de rabajo demndade. ) Disminuye gl I G SoundLbray
B
cantidad de trabajo demandada. ¢ GF G
D
o . _ P ———
3. i Cudl de los siguientes factores NO influye en la oferta de trabajo? "
11 iCuiéﬂﬁmgu\'m‘ucs( tE
a(lUllls. ; influye en a oferta
a) El salario b) El nivel educativo c) Las politicas gubernamentales d) La e
fecnologfa
4. ;Qué efecto tendria un aumento en la productividad laboral sobre la demanda
de trabajo?
a) Aumentaria la demanda de trabajo. b) Disminuiria la demanda de trabajo. ¢)
No tendria ningtin efecto sobre la demanda de trabajo. d) Dependeria de otros
factores, como el salario o la tecnologia.
llustracién 5
Cuarto paso: Comienzo de la prueba haciendo clic en Play Now
UP NEXT
CLASI FICA’CION DE LA ¢En qué grupo se clasifica una B
POB LAC|0N EN EL persona que tiene 68 afos y esta
jubilada?
MERCADO DE TRABAJO

Edited Today 9:33 PM

A Poblacién en edad de trabajar

Play Now

B Poblacion activa
Edit Set € Poblacién inactiva

llustracion 6
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En la llustracion 7 se muestra de 2 tarjetas, del estudiante 1 y del estudiante 2. Una vez

impresa se divide para entregar a cada uno la suya.

Print Cards

llustracion 7
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APENDICE E. BREAK OUT DETECTIVES ECONOMICOS

Primer paso: leer introduccién y misién

iBienvenidos, alfentureros y aventureras!

@ Abrochaos los cinturones para un viaje
épico en busca de derechos perdidos
ZVamos con el "Breakout Aventura"?

llustracion 9

Tu misién serd responder correctamente todaslas %
preguntas que vayas encontrando en cada destino para
encontrar la formula que equilibre el mercado laboral que
ha sido manipulado por unos magnates explotadores.
Identifiquen los conceptos clave y devuelvan alos
empleados leyes para defender sus derechos. ;Si, has oido
bien! jVamos a por ello!

Ilustracion 8
llustracion 10

Segundo paso: Comenzar el reto posicionandose en el destino 1

ELIGE TU DESTINO -,

llustracion 11

Tercer paso: resolver preguntas del destino 1 para conseguir primer codigo

lustracion 13 llustracion 14

llustracion 12
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Cuarto paso: continuar con el destino 2, una vez superado el destino 2

ELIGE TU DESTINO )

llustracion 15

Quinto paso: resolver preguntas del destino 2 para conseguir el siguiente codigo

PREGUNTA 02

¢Qué papel juegan los salarios en el
mercado de trabajo?
Cuando hay un Cuando hay un
excesodeoferta, exceso de ofert
los salarios ala

llustracion 17

llustracion 16

En las siguientes ilustraciones 18 y 19 puede comprobarse lo que ocurre cuando
la respuesta elegida no es la correcta. Una vez que responden correctamente,
aparece la ilustracion 20 con el codigo. Aqui continuan y los lleva al siguiente

reto.

o T
ENH OO i

Elsegundonimero es: (

llustracion 19

llustracion 20
llustracion 18
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En la ilustracién 21 muestra explica que
el siguiente reto sera resolver el
crucigrama que estara en un formulario

de lailustracion 22 y que deberan enviar

con las respuestas.

llustracion 21

Desempleo

Horizontales Verticales
2. Tipo de desempleo que ocurre en 1. Desempleo que se produce deb
ciertas épocas del aifio debido a la a las fluctuaciones econdmicas «
variacién de la demanda de trabajo ciclos econdmicos (7 letras)
en diferentes tempeoradas (10 4. Desempleo que se produce deb
letras) a la automalizacion y Llecnologia
3. Tipo de desempleo causado por que reemplaza la mano de obra
cambios en la estructura de la humana (11 letras)

econamia que hacen que ciertas
habilidades ya no sean nocosarias(
11 letras)

5. Define el efecto que produce el
desemnpleo en las familias (6 letras)

6. Tipo de desempleo causade por
cambios en la estructura de la
cconomia que hacen que ciertas
habilidades ya no sean necesarias(
11 letras)

llustracion 23

CRUZIGRAMA - DESEMPLEO

sonids.spa@gmail.com Cambiar de cuenta
£3 No compartido

*Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre estudiante *

CRUCIGRAMA. Resuelve este crucigrama y en la siguiente seccion escribe las
palabras encontradas

llustracion 22

iii Estas en el camino adecuad

PRIMERA PALABRA HORIZONTAL *

FRICCIONAL

SEGUNDA PALABRA HORIZONTAL *

ESTACIONAL

TERCERA PALABRA HORIZONTAL *

SOCIAL

llustracion 24
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Una vez hecho y enviado el formulario seguiran con el siguiente destino.

llustracion 25

ELIGE TU DESTING -~y

llustracion 26

Una vez obtenidos todos los codigos, deberan ir a la caja fuerte para introducir los
cédigos en el formulario que se les abrira al hacer clic.

ELIGE TU DESTINO oy,

ULTIMO
PASO

llustracion 27

Este formulario tiene un disefio creativo para que continde motivando al estudiante.

Breakout
(Por fawor, ayuds a bos Encbejadmesl!

sonids.spadgmall.com Cambiar de cuenta &

3 Nacompartido

*indica que |a pregunta es obligatoria

Ya casi b has bogradl?
) %
llustracion 28
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En esta ilustracion 29 puede verse que es imprescindible que introduzcan su nombre y

el codigo. Ademas, se muestra lo que ocurre si el codigo no es el correcto.

TIME

Tnboodues o cbdige”

arael

Siguiente Borrar formularia

llustracion 29

En la ilustracion 30 como el codigo si es correcto, nos lleva a la siguiente seccion del
formulario ilustracién 31, donde se les da la enhorabuena y se les recuerda que deben

hacer click a enviar.

" TIME

llustracion 30

,-,-m#oaamwnai! HaAS DEVUELTO LOS
DERECHOS A LOS TRABAIADORES!! No olvides hacer
click a envian

11
JiTgosyy- -

Atras Enviar Borrar formulario

llustracion 31
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ANEXO |
DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL NIVEL DE ADQUISICION ESPERADO
AL TERMINO DE BACHILLERATO

Competencia en comunicacion lingdiistica (CCL)

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correcciéon y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para establecer y cuidar
sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los
medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa e informada
y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autdbnoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura
y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicar de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista creativo
y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relaciéon con su
contexto sociohistorico de produccién, con la tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretaciéon argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién literaria y
conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia plurilingtie (CP)

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la
lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas
con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer
de forma sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de comunicarse de manera
eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingiistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensién mutua como
caracteristica central de la comunicacioén, para fomentar la cohesién social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para
la resolucion de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con
la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose
hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y
la investigacidn, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia
de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones
de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefando y creando prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo con los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara
y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas,
simbolos...) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de forma
critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida
para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo
responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y transformar su
entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en el ambito local y
global.

Competencia digital (CD)

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la
informacién de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando
medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para
ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y aprender a aprender (CPSAA)

CPSAA1.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de
forma autébnoma para hacer eficaz su aprendizaje. CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad
auténoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacidon social y su propia
actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico
y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir
un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una
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personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia. CPSAA3.2 Distribuye en
un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segun sus objetivos,
favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad
de las fuentes.

CPSAAS5. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la construccion
del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia ciudadana (CD)

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y moral
de su propia identidad, para contribuir a la consolidaciéon de su madurez personal y social,
adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico,
y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion
Espafola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud fundamentada en los principios
y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesién social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales
y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas,
rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y
corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de
vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas,
y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con actividades y habitos
que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio
climatico.

Competencia emprendedora (CE)

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito personal,
social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos
econdémicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar
los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o iniciativa emprendedora de
valor.

CES3. Lleva a cabo el proceso de creacién de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestién de proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)
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CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de
cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para
defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas
y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando
y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se materializan, asi como los
lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico,
realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma
activa en la promocién de los derechos humanos y los procesos de socializacién y de
construccion de la identidad personal que se derivan de la practica artistica. CCEC3.2
Descubre la autoexpresidn, a través de la interactuacion corporal y la experimentacidén con
diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una
actitud empadtica y colaborativa, y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCEC4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos
artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo personal, social
y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacidn, la ejecucién, la improvisacién o la
composicion. CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes
para responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccion
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, codigos, técnicas,
herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o escénicos,
valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdmicas que ofrecen.
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