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* Necesidad de humanizacion (Gutiérrez
2017, March 2017, Trainini 2020, Vina 2022)

 Habilidades de humanizacién en
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OBJETIVOS GENERALES

1. Contribuir a la humanizacion en la atencion sanitaria, desde una
perspectiva multidisciplinar, en estudiantes de cuatro
profesiones sanitarias de la UVa: Medicina, Logopedia, Nutricion
Humana vy Dietética y Enfermeria mediante la actividad
“entrevista a un profesional sanitario”.

2. Fomentar el contacto temprano de los estudiantes, en los
primeros cursos de grado, con la practica asistencial y la
comunicacion clinica.

3. Difundir los resultados a la comunidad cientifica, universitaria y
a la poblacion general.



Miembros del Proyecto Educativo (2023-24)

* Medicina: Natalia Jimeno, Carlos Imaz, José Luis Almudi,
Mercedes Redondo, Mar Villacorta

* Psicologia: Alvaro Diez, Antonio Arjona, Rosa M2 Befo,
Inés Fernandez
 Enfermeria: M2 Angeles de Pedro, Carlos Durantez, Verdnica Velasco
* Nutricion H&D: Naiara Carretero, Guillermo Casas, Diana Martinez
* Logopedia: Alba Ayuso, Rosa Belén Santiago
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METODOLOGIA

Principales caracteristicas de la entrevista a PS

2019-2020

2020-2021

Psicologia (Grado en Medicina, 22 curso
150-180 estudiantes / afio
Actividad obligatoria y grupal

Red de profesionales sanitarios colaboradores

Fases:

2.
3.

P
R
P

re-entrevistas
ealizacion de entrevistas
ost-entrevistas

Entrevista a un profesional sanitario: estudio piloto de
una actividad de contacto asistencial temprano en
el grado en Medicina durante la pandemia por COVID-19

Natalia Jimeno-Bulnes, Avaro Diez-Revuelta

Introduccién. £l Espacio Europeo de fducacidn Superior fomenta ef iseiio y ka aplicacin de nmodolnqh\dmmn« inno-

vadoras, que en b de lasakud dica asist

dial,y a la humanizacidn de la medicina. E1 objetivo es presentar las caracterlsticas y los fesultados otﬂmmm enla activi

dad grupal ‘Entrevista a un profesional sanitaria’.

Suletosy método. s acidad s ha desarrllado en b asignatura de Picokoga, de sequndo so delgrado n Medic

na, durant adémko 20192020 (n ; 20,3% hombres; edad media = 19,7 afos). La pandemia

por COVID19 requinid su adaptacion a la docencia no presencial. De Jos 33 profesionales sanitarios colaboradores, 29

contestaron al cuestionario de satisfaccidn en linea (65,5% hombres; edad media = 49,2 afos)

Resultadon. Se onsthupeson 33 gopos de estdantes y a edha (desviacin etindar de a calcari e 8,80 05)
das con la

sobre 10 puntos. Los estudiantes present amplia variedad
medicina, Las entrevist v ,ux). Los profesionales sanitarios. uue
contestaron al cuestionario fueson Medicina (89,7%) y lisas en mediina familiar y

comunitaria (27,6%). Presentaron una elevada satisfaccifn tanto en la omanizacidn de ka actividad como en su valora
cidn -media sobre § puntos (desviacén nmmar} 4,5(0,5)y 4,7(0,3), respectvamente-

Condusidn. ‘Entrevista a un q asstencial tempr

papel activo de los estudiantes, ha sido muy por los p sankaris patigantesy puede adspta:
sealadocenda no presencial,

Palabras dlave, Educacidn a distancia. Educacion médica de pregrado, Entrevista. Método docente. Profesional sanitario.
Psicologla médica

Interviewing a health care professional: pilot study of an early care contact activity in the Medical degree
during the COVID-19 pandemic

iroduntion, The Eumpesn Hoher Eduxaton Area encourages the design and applcation of innovatve teaching

methods. Regard ith Sciences, and

10 the humantation of medicine. The aim i 10 present the characteitics and fesuts obtained in the \]luun actity:

‘Interview a heathcare professional’,

‘Subjects and methods. The activity has been applied in the subject of Psychology (second year of the Degree in Medicine)

during the academic year 201920 {n = 164 students, 20.3% men, mean age = 19.7). The COVID- 1 pandemi has required

its adaptation to distance education. Of the 33 collaborating health professionals, 29 answered the online satistaction

questionnaire (65.5% men, mean age = 4.2 years).

Results. of student ! fating was 8.80 (0.65) out o1 10

olnts. Stdents preserted e valy o sues et 10 the humsnization of escine. os o the inerviews wére
6%) who answered

inMedicne (89.7%) and specalts n Fariy and Communty Medicine (27.6%). They presented high satsaction in both

the organization and assessment of the activity -mean score out of 5 {SD), 4.5 (0.5) and 4.7 (0.3) respectively—

Condurion. ntevew a heaRcare piofessiona i 3 group acty tha acikates eady conact with hesthcare practice

and the active role of students, it has be iy

to the non faceto-face teaching modaly.

Key words. Distance education. Health personnel Interview. Medical psychology. Teaching method. Undergraduate

medical education.

wiw.fundaconeducacionmedica.on  FEM 2021; 24 (4): 199209




Fase 1. Organizacion e implementacion de la actividad
Profesionales sanitarios
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Dpto. Pediatria  Inmunologia, Obstetricia ((T:\
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CODINUCYL

y Ginecologia, Nutricién y Bromatologia,
INFORMACION A PROFESIONALES SANITARIOS

Psiquiatria e Historia de la Ciencia
ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA PRACTICA CLINICA: ENTREVISTA A UN
PROFESIONAL SANITARIO (GRADO EN MEDICINA. CURSO 2023-24)
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Universidad deValladolid
Dpto. Pediatria e Inmunologia, Obstetricia
i Nutricién y
Psiquiatria e Historia de la Ciencia

FORMULARIO DE PARTICIPACION EN UNA ACTIVIDAD DOCENTE PRACTICA DE LA UVa

¢QUIEN LO ORGANIZA?

ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA PRACTICA CLINICA:
ENTREVISTA CON UN PROFESIONAL

Instituciones participantes en el Proyecto de Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid “Humanizando
la Atencion Sanitaria” (humanizAS): Universidad de Valladolid, el Colegio Oficial de Médicos de Valladolid y el
Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Castillay Ledn.

¢EN QUE CONSISTE LA ACTIVIDAD?

* Participacion de profesionales sanitarios experimentados en la docencia préctica de la asignatura de
Psicologia (22 curso del Grado en Medicina).

e Ser entrevistado por un grupo de alumnos fundamentalmente sobre su experiencia en los aspectos
psicoldgicos y sociales relevantes en la practica clinica, como posible influencia de estos factores en la salud
y la enfermedad, |a relacién entre el profesional clinico y el paciente, comunicacién asistencial, etc.

e Los estudiantes presentaran de forma oral al resto de la clase, y por escrito al profesorado (para su
evaluacién), los principales contenidos de la entrevista realizada y un comentario sobre los mismos.

¢CUALES SON SUS NORMAS?

« Laentrevista es abierta y se realizara principalmente en formato oral.
* Se permitira la grabacién en formato audio/video Unicamente bajo consentimiento escrito del profesional.

* En principio el profesional entrevistado sera anonimizado en el trabajo final resultante, salvo autorizacion
escrita a los coordinadores para gue conste su nombre.

¢CUANTO DURARA Y DONDE SE REALIZARA?

e Laentrevista tendrd una duracién aproximada de 1 hora.

e Serealizara en un lugar a convenir entre los alumnos y el profesional asignado. La Facultad de Medicina y el
Colegio de Médicos facilitaran salas a los participantes bajodemanda.

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS?

* Contribuir a la humanizacién en la atencion sanitaria, desde una perspectiva multidisciplinar, en estudiantes
del Grado en Medicina por medio de una actividad innovadora.

* El contacto precoz de los estudiantes de medicina con los profesionales sanitarios y su actividad clinica.
* lLacontribucion de los profesionales, con su conocimiento practico, en la formacion de los futuros médicos.

¢CUALES SON LOS PLAZOS PARA LOS PROFESIONALES SANITARIOS?
* 31/01/2024: plazo aconsejable para envio del formulario de participacion.
« 03/04/2024: adjudicacién de un grupo de trabajo de alumnos de medicina de laUVa.

e 19/04/2024: realizacién de |a entrevista en una Unica sesién con fecha y lugar aconvenir.

¢QUE OBTIENE EL PERSONAL SANITARIO POR PARTICIPAR?
* El profesional sanitario recibird un justificante de participacién en la actividad y en la red del proyecto.

S| DESEA PARTICIPAR, POR FAVOR, RELLENE Y ENVIE EL SIGUIENTE
FORMULARIO A LA DIRECCION: humanizas@uva.es

Plazo aconsejable: 31/01/2024 Asunto en e-mail: contacto

APELLIDOS, NOMBRE:

N.2 DE COLEGIADO:

EMAIL:

ESPECIALIDAD:

ANOS DE EXPERIENCIA:

CENTRO DE TRABAJO:

Si: NO:

¢ESTARIA DISPUESTO A QUE LOS ALUMNOS GRABARAN LA
ENTREVISTA EN FORMATO DE AUDIO O AUDIO+VIDEO?

FIRMA POSIBLES OBSERVACIONES

Informacién sobre proteccién de datos: Segin lo establecido en la vigente
normativa de proteccién de datos, se le comunica que la Universidad de
Valladolid tratard los datos aportados, con la finalidad de gestionar su
participacién en el presente proyecto de investigacién. La legitimacién de este
tratamiento se basa en el su consentimiento y en el cumplimiento, por parte de la
Universidad, de misiones realizadas en interés piblico y de las obligaciones que tiene
Area de Psiquiatria legalmente asignadas. No se cederdn sus datos a terceros. Le informamos de
que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, entre
otros, a través de la direccion electrénica delegado.proteccion.datos@uva.es o la

Contacto de los coordinadores:
humanizas@uva.es

Natalia Jimeno Bulnes - Alvaro Diez Revuelta

Facultad de Medicina

Universidad de Valladolid direccion postal: Secretaria General de la Universidad de Valladolid. Plaza del Colegio
Avda. Ramén y Cajal 7 de Santa Cruz, 8. 47002 Valladolid. Puede consultar la informacion adicional y
47005 Valladolid detallada sobre proteccién de datos en prodat.uva.es/tto?id=50 y en la web

wwwi.uva.es/protecciondedatos
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BUSCAMOS PROFESIONALES SANITARIOS PARTICIPANTES

humanizAS es un Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de
Valladolid (UVa) que parte de la necesidad de fomentar la humanizacion
de la asistencia sanitaria y el contacto asistencial temprano, desde los
primeros cursos, en los futuros profesionales de los siguientes grados: CODINUCYL
Medicina, Enfermeria, Logopedia y Nutricion Humana y Dietética. COLEGIO PROFESIONAL DE DIETISTAS- NUTRICIONISTAS

DE CASTILLA Y LEON

¢En qué consiste? Un grupo de estudiantes te hara una breve entrevista A

para que les des tu perspectiva profesional de los contenidos de la .

asighatura: trato y relacioén clinico-paciente, promocion de la salud y el

bienestar, afrontamiento de la enfermedad, comunicacion asistencial, etc. - US
\97&2

HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO DE VALLADOLID
Vanguardia y Tradicién

La UVa concedera un Justificante de Participacion.

Coordinadores:

Profa. Natalia Jimeno Bulnes y Dr. Alvaro Diez Revuelta @humanizAS UVa \‘ I I LK

(Area de Psiquiatria, Facultad de Medicina, UVa).

. r@) humanizAS HOSPITAL UNIVERSITARIO Facultad de
Mads informacién y contacto: humanizas@uva.es RIO HORTEGA  Enfermeria

. Proyecto de Innovacién Docente o Accésit ex-aequo del Premio de e Finalista Catedra de Educacién
de la Universidad de Valladolid. Innovacion Educativa Consejo Social Médica Fundacién Lilly — Univ.
B0 Cursos 2021-22 v 2022-23 gE=n de la Universidad de Valladolid 2023 =0 Complutense de Madrid 2022




Fase 1.
Organizacidon e implementacién de la actividad
Estudiantes

o

Realizacién, en su caso, y entrega de la actividad practica en soporte Del 27/04/2023 a
informatico (al menos un archivo de texto) por medio del Campus Virtual. 12/05/2023.

Esta actividad incluira un comentario o reflexion por parte del grupo de
estudiantes.
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Se enviara, a todos los profesionales sanitarios un
Jjustificante que acredite su colaboracion en la actividad.
INDICACIONES A ESTUDIANTES 7 i6n de la actividad por parte del dela Plazo: 12/06/2023.

(véanse criterios de calificacién).

ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA PRACTICA CLiNICA:
ENTREVISTA A UN PROFESIONAL SANITARIO NoTas:

1. Las profesiones sanitarias reconocidas en nuestro pais se recogen fundamentalmente en la Ley 44/2003

G RA Do E N M EDl cl NA. CU Rso 2022-23 de ordenacion de profesiones sanitarias. A efectos de esta actividad se recomiendan profesionales con al

menos 5 afos de experiencia clinica en una de las siguientes titulaciones: Medicina, Enfermeria, Logopedia,
Nutricion Humana y Dietética, Fisioterapia, Terapia O i P ia, O ia, Optica y
Optometria, asi como especialistas en Psicologia clinica.

En el marco del Trabajo Dirigido de la asignatura (obligatorio y grupal) y como complemento de la

informacién recogida en el documento de informacidn sobre la actividad dirigida a profesionales sanitarios, 2. la actividad consiste en la entrega por parte del grupo de estudiantes de un documento de texto en

se indican las etapas y plazos de la actividad: formato pdf que incluira:
a. El contenido de la entrevista ida con el pr i sanitario, i en al menos 10
1. Difusién de la i api sanitarios, Plazo inicial: 31/01/2023. preguntas acerca de los contenidos de interés para la practica clinica, que hayan sido impartidos
fundamentalmente médicos con experiencia clinica. Constitucién de una en la asignatura de Psicologia del Grado en Medicina. Se sugiere indicar el nimero de tema de cada
lista de profesionales sanitarios. pregunta o bloque de preguntas. Se recogeran las respuestas del profesional, preferentemente en
su totalidad (o si fuera preciso por su extension, en forma de extracto). Extensién maxima: 5

2. Constitucién de grupos de estudiantes. Los grupos constan de 4 a 6 Plazo: 28/02/2023. péginas.

estudiantes y cuentan con un coordinador/a, que representa el contacto
entre el grupo y el profesorado. Es también el responsable del envio de las
actividades por medio del Campus Virtual. Como se ha indicado
repetidamente, para la aceptacién del grupo es imprescindible que todos
sus miembros hayan subido al Campus Virtual una fotografia que permita 3. Criterios de calificacién:
su identificacion.

b. Comentario o reflexién de los estudiantes acerca de algunos contenidos de la entrevista.
Puede apoyarse en bibliografia recomendada o bien otro tipo de bibliografia o
documentacion. Extensién recomendada: media a una pagina.

a. Calidad del comentario o reflexion acerca de algunos contenidos de ia entrevista (40%). Incluye:
profundidad y argumentacion del comentario, integracién con contenidos impartidos o
vivencias propias, ademas se recomienda la utilizacion y cita correcta de (al menos) una
referencia bibliografica o documentacién adicional (como la recomendada para el bloque 3).

3. A ion de pi i a los grupos de estudiantes. Plazo: 23/03/2023.
C alos i par de dicha

Como se ha indicado en clase, los grupos de estudiantes pueden haber

propuesto la actividad a un profesional sanitario de su entorno b. Calidad de las preguntas formuladas (20%). Deben corresponder a los objetivos de la actividad y,

de forma equilibrada, a contenidos de 4 de los 6 temas de la asignatura estrechamente
Dado que se trata de una los i relacionados con la practica clinica (temas 5, 11-15).

utilizar su direccién de correo de la UVa también en la comunicacién con
el profesional sanitario.

¢. Retroalimentacion del profesional sanitario acerca de la implicacion de los estudiantes en la

%). La debe ser realizada por todos los estudiantes del grupo, si bien puede

a. izacion dela ista al p N " y de la activi — Del 25/03/2022 a reallzars? una distribucion de tareas. Se sugiere que en primer lugar los estudiantes se presenten

Como es légico, la entrevista requiere la preparacion de las preguntas, as 20/04/2023. al profesional.

como el acuerdo con el profesional sanitario de la fecha y modo de su d. Aspectos formales (20%): incluyen extension, expresion, vocabulario...

realizacién. Si el profesional lo ha autorizado, |a entrevista puede ser grabada . " £ : . x

en formato de audio o video. Para ello puede sollcitarse al Departamento el Como es logico, la calificacion obtenida sera la misma para todos los miembros del grupo.

material preciso. Duracién aproximada de la entrevista: 1 hora. 4. Esta actividad tendra un peso del 10% de la calificacién final en la asignatura, tanto en la convocatoria

ordinaria como extraordinaria, como consta en la guia docente.

5. Presentacién, al resto de la clase, de una ficha (o datos basicos) de la 24/04/2023 y 25/04/2023.

3 o She i f En Valladolid, a 14 de marzo de 2023
entrevista. Debe incluir: nimero y miembros del grupo, especialidad y lugar de 16:30-19:30. Méximo 1,5

trabajo del profesional, fecha de la entrevista, modo de realizacién (presencial,
: . " 2 = o horas para cada uno de los
teléfono, correo electrénico, videoconferencia, otros medios), grabacion 4 grandes grupos de \‘[ , L.vw.e AR =
Lo i A J
(no/audio/video), preguntas formuladas, mensaje esencial a recordar. practicas (1a a lIb). ,7/
Los estudiantes de evaluacién final tienen por supuesto la posibilidad de asistir

5 Asistencia obligatoria de
a una de estas sesiones.

todos los participantes del Fdo.: Prof. Natalia Jimeno Bulnes
Entrega de la fichay dela el Campus Virtual. | grupo. coordinadora de la asignatura




Fase 1
Organizacion e implementacion de la actividad
Otros aspectos

Contacto y convenio de colaboracion con el Colegio
Oficial de Médicos de Valladolid.

Constitucion y actualizacion de |la red de profesionales
sanitarios colaboradores.

Constitucion de grupos de trabajo de 4 a 6 alumnos.
Exposicion a los estudiantes de las caracteristicas de la
actividad.

Asignacion de profesionales sanitarios a los grupos de
estudiantes.



Fase 2
Realizacion y entrega de la tarea de la entrevista

Contenidos principales:

* Afectividad y entrevista médico-psicologica

* Psicologia de la salud y de la enfermedad

* Psicologia del paciente en situaciones especificas
e Estrés

* Factores del proceso de curacion y psicoterapia

* |ntervencion en crisis

Otros temas:

* Tiempo: Una vez expuestos estos contenidos tedricos

* Sin limites académicos en: lugar, forma de entrevista, grabacion

* Entrega de un documento de texto y, con autorizacion
profesional, archivo de audio o video (Campus Virtual)



Fase 3. Post-entrevista (|
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CONVOCATORIA DE PRESENTACIONES GRUPALES

ENTREVISTAS REALIZADAS A UN PROFESIONAL SANITARIO
CURSO 2022-23

Como se ha anunciado en la presentacion de la asignatura, se convoca a todos los grupos de estudiantes
para la presentacién de los datos basicos o ficha de la entrevista realizada a un profesional sanitario,
los dias 26 y 27 de abril de 2022, en el Aula 20 (22 planta de la Facultad de Medicina) segun la distribucion
siguiente:

* Lunes 24/04/2023 de 16:00 a 18:00. GRUPO 1A: GRUPOS DE PRACTICAS 1 a 7 mds 32.
* Lunes 24/04/2023 de 18:00 a 20:00. GRUPO IB: GRUPOS DE PRACTICAS 8 2 15.

* Martes 25/04/2023 de 16:00 a 18:00. GRUPO IIA: GRUPOS DE PRACTICAS 16 a 22 y 24.
* Martes 25/04/2023 de 18:00 a 20:00. GRUPO I1B: GRUPOS DE PRACTICAS 23, 25 a 31.

En el documento “indicaciones a estudiantes” consta que estos datos basicos son los siguientes: nimero

y del grupo, iali y lugar de trabajo del profesional, fecha de la entrevista, modo de
realizacién (presencial, teléfono, correo electrénico, videoconferencia, otros medios), preguntas

formuladas, mensaje esencial a recordar. Este Gltimo consiste en palabras textuales procedentes bien del
profesional sanitario o bien del comentario del grupo. Es muy recomendable la presentacién de estos
datos en un documento Word o PowerPoint.

Los estudiantes de evaluacién final tienen por supuesto la posibilidad de asistir 2 una de estas sesiones,
en cuyo caso se recomienda lo indiquen al profesorado.

Salvo causa debidamente justificada y dado que se trata de un trabajo grupal, es obligatoria la

asistencia de todos los mi del grupo, y per en el aula a lo largo de toda la sesién.

Dado el elevado numero de estudiantes de la asignatura y para un mejor desarrollo de cada una de las

sesiones, se r i a los asi 1) subir previ; el archivo a la tarea habilitada en el
Campus Virtual, que estard disponible hasta el 24/04/2023; 2) extremar la puntualidad, y en caso de no
haber enviado previamente el archivo, la asistencia 10-15 minutos antes para cargar previamente la
presentacion.

En Valladolid, a 17 de abril de 2023
\' S._V\»Q_\\i) =

Fdo.: Prof. Natalia Jimeno Bulnes

coordinadora de |a asignatura

Evaluacion a los estudiantes:

a. Calidad de las preguntas
formuladas: 40%

b. Calidad del comentario o
reflexion: 20%

c. Retroalimentacion del PS: 20%

d. Aspectos formales: 20%

Evaluacion de la actividad:
e Por estudiantes
* Por profesionales sanitarios




Fase 3
Post-entrevista (Il)

* Breves presentaciones por grupos al resto de
alumnos: preguntas formuladas y “mensaje para
casa”

* Evaluacion de la actividad por parte del
profesorado (criterios previamente establecidos)

* Encuestas de satisfaccion a estudiantes y a
profesionales

* Entrega de justificante de participacion a todos
los profesionales sanitarios colaboradores del afio
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PROCEDENCIA DEL CENTRO DE TRABAJO (2019-22)

Andalucia Cantabria
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Centro de salud

TIPOS DE CENTRO DE TRABAJO PROFESIONALES SANITARIOS

Consulta privada Emergencias Hospital (publico o Jubilado

(exclusivamente) privado)

N CURSO 2019-2020 www CURSO 2020-21

[ CURSO 2021-22

Autonoma

total

otros (publico)



Psiquiatria

Medicina Familiar y Comunitaria
Enfermeria

Pediatria

Aparato Digestivo

Urgencias

Medicina Intensiva
Anestesiologia y Reanimacion
Medicina Interna

Ginecologia
Otorrinolaringologia

Oncologia

Oftalmologia

Neurologia

Emergencias

Radiologia

Medicina Preventiva y Salud Publica
Medicina del trabajo

Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte
Inspeccion Médica
Endocrinologia y Nutricion
Alergologia

ESPECIALIDAD (2019-2022)

o
[Eny

1 CURSO 2021-22

N

3

B CURSO 2020-21

4 5

B CURSO 2019-2020
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PROFESIONALES — COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

“Iniciativa imprescindible.”

“Me parece una actividad

“Me encantaria poder leer el maravillosa'e imprescindiblle . “Creo que es fundamental que los
trabajo que han hecho y tener para CHGIGU’EF personay Tas sl estudiantes conozcan la realidad
la posibilidad de acudir a la se dedica a ver pacientes. diaria y nuestra experiencia.
presentacion.” Importante resaltar aspectos que
pueden ayudarles en un futuro.”

“Me parece tan importante “Enhorabuena por la actividad docente,

que da pena que solo tengan 1 es estimulante tanto para alumnos

hora de esta actividad a lo como para profesionales.”

largo de su carrera.”
“Me ha encantado participar en la actividad,

me parece un proyecto precioso.”

“Es un placer poder contribuir, con la
experiencia acumulada de muchos anos, al
conocimiento y la humanizacion de
nuestra profesion a través de las nuevas
generaciones. Mis felicitaciones a
profesores y alumnos.”

“Para el entrevistado esta actividad supone una buena
herramienta para la reflexion y el autoconocimiento.
Espero que suponga también una experiencia positiva para
los alumnos. jGracias por el trabajo realizado!”




ESTUDIANTES — COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

“La actividad es interesante y estd bien planteada, “Es una actividad que ayuda a salirse

(XX ["IApodria tener algo mds de peso en la de la planificacion tradicional.”

el lsleldlige] teniendo en cuenta el tiempo que lleva.”

“ . : i m “Ha sido una actividad que ha servido para humanizar el papel
Una actividad muy interesante y util. o - »
de médico y ha servido para nuestro futuro laboral.

“Es una actividad muy buena para nuestra formacion
como médicos. Nos hace ver un poco la realidad de
nuestra profesion y el trato con el paciente.”

“Me ha gustado mucho hacer la entrevista.”

“Un trabajo muy util para futuros médicos.”

“La presentacion oral de [[{RIAT e BloNg=to][7Lo]a (e R-1AN-)

horario de manana ya que quita bastante tiempo de estudiol
[Ze]deligeRslo[eMespecificaria un poco mds como y cudnto “La verdad es que ha sido una experiencia muy

Jelaeli. A pesar de esto me parece una actividad bastante bonita y enriquecedora. Ademas, la
interesante al ser un acercamiento hacia nuestro futuro y profesional era muy simpdtica, sincera y

ayuda en la motivacion.” espontdnea.”
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Distribucion de la docencia relacionada con el trato directo

*Biologia
eCiencias
Psicosociales
eFundamentos
histdricos y
teoricos de la
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eBioquimicay
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eEstructuray
Funcion del
cuerpo Humano |
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humana
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la enfermeria

eEstructuray
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cuerpo Humano Il
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Sistemas de
informaciény
nuevas
tecnologias

eSalud Publica

con personas

eEnfermeria en
Alteraciones Il

eEnfermeria en

eInglés técnico
eEnfermeria en
Alteraciones |

eEnfermeria en Salud mental
Alteraciones Il eGestion de los
oFarmaco|ogia Servicios de i
«Metodologia de enfermeria. Etica
la Investigacion y legislacion
eEnfermeria Sanltar.la
Comunitaria ePracticum |
eDietéticay e Optativas

dietoterapia

eEnfermeria en la
Infanciay
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eEnfermeriaen la
vejez y atencion a
la dependencia
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salud sexual y
reproductiva
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Metodologia de la Investigacion
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Encuesta Humanizacion - Mes de
la Salud




ESCALA DE HUMANIZACION EN EL
PROFESIONAL SANITARIO

/]
HEALTH PROFESSSIONAL’S

HUMANIZATION SCALE

(HUMAS)

Pérez-Fuentes, MC., Herrera-Peco, |., Molero, MM.,
Oropesa, NF., Ayuso-Murillo, D., Gazquez, JJ. (2019).
The Development and Validation of the Healthcare
Professional Humanization Scale (HUMAS) for
Nursing. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 16(20), 3999.

Mectacidn Autoeficacia Comprnsicn Dispasicina Sociabilidad Humanizacidn
Emacional Dptimismo

M 18,14 20,80 11,55 13.05 13.81 7145
0T 4,hl 274 2.24 178 1.0l 825
Min. bl b B B B 48
Max. 23 23 13 13 1a 95
1 J 10 B I g a6
6] g 16 1 10 B3
10 Il 18 It 67
15 13 3 B9
20 19 Tl
25 15 12 72
30 10 13 73
35 17
40 Il 12 Ta
45 18 20 78
a0 14
a5 19 13 78
B0 21 80
B5 20 4 8l
70 22 2 82
75 2l 13 83
80 22 23 B4
85 23 24 14 86
a0 24 88
a5 gl
a3 23 23 13 13 1a 95




Afectacion:
0-15 = Alta; 17 — 20 = Media; 21-25 = Baja

Autoeficacia:
0-19 = Baja; 20-21 = Media; 22-25 = Alta

Comprensién Emocional:
0-10 = Baja; 11 = Media; 12-15 = Alta

Disposicién al Optimismo:
0-11 = Baja; 12-14 = Media; 15 = Alta

Sociabilidad:
0-13= Baja; 14 = Media; 15 = Alta

Humanizaciéon (suma de todos los items) O-
73=Baja; 74-81 = Media; 82-95= Alta

Mectacidn Autoeficacia Comprnsicn Dispasicina Sociabilidad Humanizacidn
Emacional Dptimismo

M 18,14 20,80 11,55 13.05 13.81 7145
0T 4,hl 274 2.24 178 1.0l 825
Min. bl b B B B 48
Max. 23 23 13 13 1a 95
1 J 10 B I g a6
6] g 16 1 10 B3
10 Il 18 It 67
15 13 3 B9
20 19 Tl
25 15 12 72
30 10 13 73
35 17
40 Il 12 Ta
45 18 20 78
a0 14
a5 19 13 78
B0 21 80
B5 20 4 8l
70 22 2 82
75 2l 13 83
80 22 23 B4
85 23 24 14 86
a0 24 88
a5 gl
a3 23 23 13 13 1a 95




PUNTUACIONES ESCALA HUMAS - ESTUDIANTES

20,00

19,00
18,00
17,00
16,00
15,00
14,00
13,00
12,00
11,00
10,00 v

Disposicion al optimismo Sociabilidad Comprensiéon emocional Autoeficacia Afectacion
M Estudiantes 11,99 13,94 10,32 19,39 16,71



PUNTUACIONES ESCALA HUMAS — ESTUDIANTES vs PROFESIONALES

20,00
19,00
18,00
17,00
16,00
15,00
14,00
13,00
12,00
10,00 Disposicion al optimismo Sociabilidad Comprension emocional Autoeficacia Afectacidn
M Profesionales 12,70 13,00 11,10 19,40 18,50

M Estudiantes 11,99 13,94 10,32 19,39 16,71



22,00

21,00

20,00

19,00

18,00

17,00

16,00

15,00

14,00

13,00

12,00

11,00

10,00 Disposicion al optimismo Sociabilidad Comprensiéon emocional Autoeficacia Afectacién
M Profesionales 12,70 13,00 11,10 19,40 18,50
M Estudiantes 11,99 13,94 10,32 19,39 16,71

® Baremo General 13,05 13,81 11,55 20,9 18,14
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Difusion del proyecto

Tipo Total Observaciones
(internac / nac)

Articulo cientifico 1(0/1) Revista de la Fundacion Educacion
Médica, 2021

Ponencias 1(0/1) JIDUVa 2023

Comunicaciones 2(1/1) AMEE 2023; JIDUVa 2023
Pdsters 2(1/1) AMEE 2022; JIDUVa 2023

Otras presentaciones 1(1/0) Hochschule Bremen (Alemania)
Redes sociales 2 Twitter, Instagram

Otros 1 Entrevista en programa de radio
Premios y reconocimientos 2(0/2) Finalistas FL-UCM, C. Social UVA

Total 12
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MENSAJE PARA CASA

El uso de entrevistas a profesionales sanitarios
experimentados realizadas por grupos de
estudiantes de profesiones sanitarias es una
metodologia util y bien valorada para promover la

humanizacion de la atencion sanitaria



f ;_‘\5@ ) CS" Gmsedeasiod . IMPULS I.‘Sacyl B sunta de

de Castilla y Ledn Castilla y Leén

humaniz4S
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Humanizando la Atencion Sanitaria en
estudiantes de Medicina, Enfermeria,
Logopedia y Nutricion Humana y Dietética.
humanizAS es un Proyecto de Innovacidn Docente de la Universidad de Valladolid

(UVa) gue parte de |a necesidad de fomentar la humanizacion de la asistencia

sanitaria y el contacto asistencial temprano en los futuros profesionales de
diversos grados clinicos universitarios.

Varios docentes y profesionales nos comentaran la experiencia, el desarrollo y los
resultados de este proyecto en varias especialidades clinicas.

Ponentes: Natalia Jimeno y Alvaro Diez (Medicina), Verdnica Velasco (Enfermeria),
Alba Ayuso (Logopedia), Diana Martinez (Nutricion y Dietética).

Fecha: 14 de marzo de 2024, 19:00; Lugar: Real Academia de Medicina v Cirugia de
Valladolid = C./ Chancilleria 2 -47003 Valladolid.

Mas informacién y contacto:
Profa. Natalia Jimeno Bulnes y Dr. Alvaro Diez Revuelta (Area de Psiguiatria, Facultad de Medicina, Uva).
E @humanizAS_UVa humanizAS

E-mail: humanizas@uva.es

Entidades participantes:
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Proyecto de Innovadion Accésit ex-aequo del Premio de Finali <tedra de Ed .
i Docente de la Universidad de * Innovacion Educativa Consejo Social & l:‘:' Fund ra :'Ih Uni

T ———— — - edica Fundacion Lilly — Univ,
— Valladolid. Cursos 2021-22 y de la Universidad de Valladolid o nee de Madrid 2022

2022-23 2023

14 marzo 2024
19:00h
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iMuchas gracias!

humaniz4S

Humanizando la Atencion Sanitaria

humanizas@uva.es

)

Virt UVa

Presentacion llevada a cabo en el marco del PID Humanizando la Atencion
Sanitaria (humanizAS), subvencionado por el Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Transformacion Digital de la Universidad de Valladolid.




