
 

Entrega de premios de innovación educativa del Consejo Social UVa 

Valladolid, 27/11/2023 

Presentación general del proyecto 

 

1. Inicio y agradecimiento 

Magnífico Sr. Rector, Sr. Presidente del Consejo Social, autoridades, compañeros, Sras. y Sres. 

Queremos agradecer en nombre de todo el grupo el reconocimiento recibido, que tiene aún más 

valor para nosotros conociendo el número y calidad de los actuales proyectos de innovación docente 

de nuestra institución.  

 

2. ¿Quiénes somos?  

Actualmente formamos el grupo 17 personas. Somos profesionales de medicina (psiquiatría y 

atención primaria), psicología, nutrición humana y dietética, logopedia y enfermería. Pertenecemos 

a las Facultades de Medicina y de Enfermería, a los Hospitales Clínico Universitario y del Río Hortega 

de Valladolid, a dos centros de salud de Valladolid y provincia, y a dos colegios profesionales: Oficial 

de Médicos de Valladolid y de Dietistas-Nutricionistas de Castilla y León. 

  

3. ¿Qué queremos? Alcanzar tres objetivos globales: 

1. Contribuir a la humanización en la atención sanitaria, desde una perspectiva multidisciplinar, en 

estudiantes de cuatro profesiones sanitarias de la UVa: Medicina, Logopedia, Nutrición Humana 

y Dietética y, desde este curso académico, Enfermería.  

2. Fomentar el contacto temprano de los estudiantes, en los primeros cursos de grado, con la 

práctica asistencial y la comunicación clínica.  

3. Difundir los resultados, en el ámbito nacional e internacional, a la comunidad científica, 

universitaria y a la población general. 

  

4. ¿Cómo lo hacemos?  

a. El proyecto se inició en el curso 2021-22, estamos pues en su tercer curso de desarrollo. 

b. Ya en marzo de 2020, precisamente, habíamos iniciado la principal actividad del proyecto: 

“Entrevista a un profesional sanitario”. 

c. En ella, un grupo de estudiantes elabora y realiza una entrevista a un profesional sanitario 

experimentado, en lo posible de su elección, acerca de su experiencia clínica y contenidos 

previamente impartidos, como empatía, relación profesional-paciente, estrés, etc. 

d. Además, presenta la entrevista de forma oral y breve en clase a sus compañeros, y por escrito 

con un comentario propio al profesorado para su evaluación.  

e. Por tanto, es indispensable disponer de una red de profesionales sanitarios colaboradores, que 

se actualiza anualmente. Los colegios profesionales participantes contribuyen a la difusión de los 

documentos de información y participación en la actividad.  

f. Seguimos por supuesto la normativa actual de protección de datos. Utilizamos las TIC para la 

realización y en su caso grabación de las entrevistas realizadas, así como para la valoración de la 

actividad por parte de los profesionales y estudiantes. 

g. Hemos creado el Campus Virtual Humanizas, accesible a todos los miembros de la comunidad 

universitaria y profesionales interesados, que utilizamos sobre todo para la difusión de los 

resultados del proyecto, y que pasa a exponer brevemente mi compañero Alvaro Díez.  


