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RESUMEN

El presente trabajo tiene por objeto el estudio comparado de los instrumentos de
evaluacion de las Inspecciones Educativas de las Comunidades Autdnomas de Espafia tomado
como referencia los Planes de Actuacién, la Formacién, las Actuaciones y los Instrumentos de
evaluacion. El punto de partida es un andlisis de la normativa de cada una de las regiones
adoptando un modelo descriptivo de los tres elementos descritos anteriormente. También se
hace un andlisis comparativo de las tres variables de cada una de las Inspecciones Educativas
estableciendo diferencias, similitudes, patrones, conclusiones y propuestas de mejora y futuro

en el ambito de la Inspeccién Educativa desde una perspectiva homogeneizadora.

Palabras clave: Inspeccion Educativa, evaluacidn, supervision, planes de actuacion, actuaciones,

formacion, estudio comparado.
ABSTRACT

The aim of this study is to conduct a comparative analysis of the evaluation instruments
used by the Educational Inspections of the Autonomous Communities of Spain, taking into
consideration the Action Plans, Training, Actions, and Evaluation Instruments. The starting point
is an analysis of the regulations in each region, adopting a descriptive model for the three
aforementioned elements. Additionally, a comparative analysis of the three variables of each
Educational Inspection is conducted, identifying differences, similarities, patterns, conclusions,
and proposals for improvement and future developments in the field of Educational Inspection

from a homogenizing perspective.

Keywords: Educational Inspection, evaluation, supervision, action plans, activities,
training, comparative study.
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Siglas y Acronimos

CA: Comunidad Auténoma.
CCAA: Comunidades Autonomas.

LOPEGCE: Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacidn, la evaluacion y el
gobierno de los centros docentes.

LOE: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

RD: Real Decreto.

PISA: Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos.
TALIS: Estudio Internacional sobre la Ensefanza y el Aprendizaje.
PIAAC: Programa para la Evaluacion Internacional de Competencias de Adultos.
TIMSS: Estudio Internacional de Tendencias en Matematicas y Ciencias.
PIRLS: Estudio Internacional de Progreso en Comprension Lectora.
AN: Andalucia.

AR: Aragon.

PA: Principado de Asturias.

C: Cantabria.

CL: Castilla y Ledn.

CM: Castilla la Mancha.

CA: Catalufia.

CV: Comunidad Valenciana.

EX: Extremadura.

GA: Galicia.

IB: Islas Baleares.

IC: Islas Canarias.

LR: La Rioja.

M: Madrid.

RM: Region de Murcia.

NA: Navarra.

PV: Pais Vasco.
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1. Introduccion

Este trabajo emana de la reflexién, evolucién y necesidad de la evaluacién como
elemento esencial de la labor docente. El motivo por el cual he elegido el analisis comparado de
la Inspeccién Educativa de las Comunidades Autdénomas de Espafia revisando los instrumentos
de evaluacién y su soporte legislativo, responde a un firme compromiso con la mejora continua
en el dmbito educativo resaltado los aspectos comunes, destacando los elementos innovadores
y evidenciando los procesos susceptibles de mejora. Ademads, pretendo establecer un nexo
comun que aporte coherencia en aras de homogeneizar y estandarizar procesos que son
compartidos en todo el territorio espafiol, y finalmente pretendo obtener informacion sobre un
aspecto muy poco estudiado hasta ahora, y que, siendo mi pretensién formar parte del cuerpo,

considero de gran relevancia.

La estructura del trabajo se enmarca en los siguientes capitulos: 1-Objetivos, 2-
Fundamentacién Tedrica, 3-Estado de la cuestion: 3.1-La evaluacién del Sistema Educativo, 3.2-
La funcién evaluadora de la Inspeccién Educativa, 3.2.1- Instrumentos de Evaluacién, 3.3-
Fundamentacidon normativa, 4-Andlisis comparado: 4.1-Fuentes y recursos, 4.2-Conceptos a
comparar, 5-Resultados, 6-Conclusiones: 6.1-Generales, 6.2-Propuesta marco homogéneo, 6.3-

Propuesta de mejora, limitaciones y futuras lineas de investigacion.

Ademas, el andlisis se relaciona directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), particularmente con el ODS 4, que busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Al analizar
y comparar los diferentes enfoques y herramientas de la Inspeccién Educativa en diversas
regiones, se pueden identificar mejores practicas y areas de mejora que contribuyen a la
cohesion y homogenizacién del sistema educativo, favoreciendo asi el cumplimiento de los

objetivos establecidos en el ODS 4.
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La Inspeccidn Educativa, cuyo origen en Espafia se remonta al 25 de noviembre de 1838
bajo la instruccidn de Pablo Montesinos (Hernandez, 2018), ha desempefiado un papel
fundamental en el sistema educativo espafiol con el fin de garantizar la eficacia, calidad y
desarrollo de los procesos educativos. Es esencial comprender y entender los instrumentos de
evaluacion, desde la premisa de objetividad, fiabilidad y sistematizacion (Soler, 2002), para
adaptarse a los constantes cambios y enfoques pedagdgicos que marcaran el devenir de la
educacién. A lo largo del tiempo los paradigmas educativos han sido susceptibles de cambios
significativos, es por lo que ha surgido la necesidad de adaptar, modificar, cambiar y ajustar los
instrumentos de evaluacidon en el ambito de la Inspeccidon Educativa, para dar una respuesta
acorde a la realidad imperante de cada momento. El andlisis comparado de los instrumentos de
evaluacion que usan los inspectores de las distintas Comunidades Autdbnomas nos permitira
obtener informacién de la evolucién, su impacto en la dimension docente y distinguir los
elementos comunes o singulares que Unicamente se dan en todas o determinadas

Administraciones.

Las nuevas metodologias al igual que los avances tecnoldgicos inciden directamente en
la evolucién de la realidad educativa, es por lo que los instrumentos deben adaptarse y
amoldarse a los cambios que se van produciendo. Abordar el estudio de la evolucion de los
instrumentos de evaluacidén permite desarrollar nuevos enfoques y a su vez identificar aspectos

susceptibles de mejora.

No debemos olvidar que los cambios normativos han incidido e indicen directamente en
el desarrollo y funcionamiento de la Inspeccién Educativa, al igual que en los métodos e
instrumentos de los que se sirve para supervisar y controlar. Es relevante destacar que a lo largo
de los ultimos 50 afios se han sucedido ocho leyes educativas de las cuales Unicamente se
menciona a la Inspeccion Educativa y algunas de sus atribuciones en las siguientes leyes (Frades,

2021): LOGSE (Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacién y el
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gobierno de los centros docentes): “Las Administraciones educativas ejercerdn la funcion
inspectora para garantizar el cumplimiento de las leyes y la mejora de la calidad del sistema
educativo”, LOPEGCE (Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la
evaluacion y el gobierno de los centros docentes): “Dedica el Titulo IV a la Inspeccion de
Educacion y regulariza el ejercicio de la supervision e inspeccion por las Administraciones
educativas. Determina las funciones de la inspeccion de educacion, el desarrollo de su ejercicio
por funcionarios docentes del Cuerpo de Inspectores de Educacion, los requisitos para acceder a
la misma y los puntos referentes a la formacion de inspectores, al ejercicio de sus funciones y a
la organizacion de la inspeccion. Sistematiza el modelo que perdura en la actualidad: las
Administraciones educativas, en el ejercicio de sus competencias de supervision del sistema
educativo, ejercerdn la inspeccion sobre todos los centros, servicios, programas y actividades que
lo integran, tanto publicos como privados, a fin de asequrar el cumplimiento de las leyes, la
garantia de los derechos y la observancia de los deberes de quienes participan en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad de la ensefianza”, LOCE
(Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién) “el Titulo VIl estd
dedicado a la inspeccion del sistema educativo, concebida como funcion que, por precepto
constitucional, estd atribuida a los poderes publicos” que fomenta una dimensidn mas
especializada y menos generalista, LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) y
LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) que vuelven a una vision mas general y atribuyen

especialidades a las Comunidades Auténomas.

La evolucién en materia normativa busca garantizar una educacion de calidad pory para
todos a lo largo de la vida. La calidad de la evaluacidn en la Inspeccién Educativa garantiza y
promueve un derecho universal. Por consiguiente, entender la evolucion de los instrumentos

promoverd y proporcionard informacién de sumo valor de cara a mejorar la educacién. Por lo
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tanto, la justificacién de este estudio comparado es mostrar el desarrollo y evolucién de los
instrumentos empleados por los inspectores de las distintas Administraciones, al igual que

identificar posibles mejoras y aportar perspectivas de futuro.

La eleccién del estudio comparado de los instrumentos de evaluacidn y su posterior
puesta en marcha a través de los Planes de Actuacion se debe a la necesidad general de
fortalecer y mejorar el sistema educativo de nuestro pais. Reconociendo que la educacién es un
pilar fundamental del desarrollo personal y social, es vital garantizar que los procesos de
evaluacién sean precisos, justos y coherentes con objetivos educativos claros. El andlisis se
considera una oportunidad estratégica para identificar areas de mejora, promover la innovacién
en la ensefianza, garantizar la equidad en la evaluacién y aumentar la transparencia. Si
comprendemos a fondo las herramientas de evaluacién utilizadas por las Inspecciones
Educativas de las distintas Administraciones, podemos trazar un camino hacia un sistema
educativo mas eficaz que se centre en la calidad y prepare a las generaciones futuras para

afrontar los desafios de un mundo cambiante.

10
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2. Objetivos

La Inspeccidn Educativa en Espafia a nivel estatal se contempla en la Orden de 29 de
febrero de 1996 por la que se regula la organizacién y funcionamiento de la Inspeccidon de
Educacion. No obstante, el marco normativo espafiol, en un ejercicio de constante
descentralizacidon, en 1996 culmind la transferencia en materia educativa no universitaria a las
Comunidades Auténomas. De este modo, Meix Cereceda (2013) realiza un estudio dedicado a
identificar las distintas formulaciones empleadas por los diferentes estatutos de autonomia en
materia de educacidn haciendo uso de términos como “Competencias exclusivas”,
“Competencias de desarrollo legislativo”, “Competencias plenas para la regularizacion”, entre
otras. Por consiguiente, la regulacion de los principios que ordenan la Inspeccién Educativa se
supedita a los estatutos de autonomia de las CCAA, dando lugar a 17 sistemas que coexisten bajo
la supervision de la Alta Inspeccidn (cuyas atribuciones estan definidas en el articulo 150 de la
LOMLOE), y que a pesar de presentar una estructura similar dan lugar a diferencias evidentes en
cuanto a técnicas, instrumentos, elementos de evaluacién y planes de actuacion. Partiendo de
esta ultima premisa, la justificacién del andlisis comparado de los instrumentos, técnicas de

evaluacion y Planes de Actuacion permite:
-OBJETIVO GENERAL:

-1.- Proponer un sistema de actuaciones e instrumentos de evaluacion con caracter homogéneo

para todo el territorio espafiol.
-OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-1.- Identificar las funciones y atribuciones de la inspeccion referidas a la evaluacion.
-2.- Analizar instrumentos y planes de actuacidn referidos a la evaluacion.

-3.- Establecer un estudio comparado de los instrumentos y planes de actuacion en relaciéon con

la evaluacion.

-4.- Plantear un plan homogéneo en base a los datos analizados.

11
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3. Fundamentacion Teérica

3.1. Estado de la cuestion

La fundamentacidn tedrica de los instrumentos de evaluacion y planes anuales de la
inspeccidn educativa es crucial para garantizar la calidad y eficacia de este proceso fundamental
en el ambito educativo. Los instrumentos de evaluacidn proporcionan herramientas concretas
para medir el rendimiento, la eficiencia y la efectividad de las instituciones educativas, asi como
el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y curriculares. Por otro lado, los planes anuales de
inspeccion educativa establecen una hoja de ruta estratégica para llevar a cabo las evaluaciones
de manera sistematica y coherente, asegurando una cobertura integral y equitativa de todas las
areas pertinentes. Esta fundamentacién tedrica se basa en principios pedagégicos, psicoldgicos,
socioldgicos y administrativos, que respaldan la validez, fiabilidad y relevancia de los procesos

de evaluacién e inspeccion educativa en la mejora continua del sistema educativo.

No obstante, la realizacidn de este trabajo sobre los instrumentos de evaluaciéon de la
inspeccion educativa en Espafia y sus planes de accidn se justifica por la necesidad de llenar un
vacio importante en la investigacidn académica y profesional. La escasa documentacion y los
articulos publicados sobre este tema sugieren un drea de estudio poco exploraday, por lo tanto,
una oportunidad para contribuir al avance del conocimiento en este campo especifico. Por
consiguiente, este trabajo permitird profundizar en la comprensién de los instrumentos de
evaluacion utilizados por la inspeccion educativa en Espafa, identificar sus fortalezas y

limitaciones, y proponer posibles mejoras o innovaciones.

12
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Tabla 1. Principales documentos de referencia, autores y afio de publicacion.

TIPO DE AUTOR TiTULO ANO

PUBLICACION

LIBRO Soler Fiérrez, LA VISITA DE INSPECCION 1991
E.

(ARTICULO) Pérez Aguilar,  TECNICAS DE ACTUACION DE LA INSPECCION 2013
J.F. EDUCATIVA: PRESUPUESTO DE SALIDA

(ARTICULO) Pérez Aguilar,  TECNICAS DE ACTUACION DE LA INSPECCION 2013
J.F. EDUCATIVA: LA OBSERVACION

(ARTICULO) Pérez Aguilar,  TECNICAS DE ACTUACION DE LA INSPECCION 2014
J.F. EDUCATIVA: LA ENTREVISTA

(ARTICULO) Pérez Aguilar,  TECNICAS DE ACTUACION DE LA INSPECCION 2014
J.F. EDUCATIVA: ANALISIS DE DOCUMENTOS

(ARTICULO) Pérez Aguilar,  TECNICAS DE ACTUACION DE LA INSPECCION 2015
J.F. EDUCATIVA: CUADERNO DE CAMPO

(ARTICULO) Pérez Aguilar,  TECNICAS DE ACTUACION DE LA INSPECCION 2015
J.F. EDUCATIVA: INFORMES DE INSPECCION

(ARTICULO) Pérez Aguilar, LA PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LA 2019
J.F. INSPECCION EDUCATIVA

(ARTICULO) Pérez Jiménez, COMO ESCRIBIRLO BIEN. REDACCION DE 2020

J.M. y Garcia INFORMES POR LA INSPECCION EDUCATIVA
Ballesteros, P.

(ARTICULO) Gonzalez LA INSPECCION EDUCATIVA ACTUAL EN LAS 2023
Fernandez, ... COMUNIDADES AUTONOMAS: UNA VISION
COMPARATIVA

Fuente: Elaboracion propia.

De la anterior tabla se observan nueve documentos de referencia de los cuales,
Unicamente hay un libro de Soler Fiérrez (1991) “La visita de Inspeccién”, siete datan de los afios
2013, 2014, 2015 Y 2019, escritos por Pérez Aguilar, J.F.,, y los ultimos dos articulos son mas
recientes de los afios 2020 y 2023. No obstante, en ninguno de ellos se hace un estudio
exhaustivo que permita comparar los distintos instrumentos de evaluacidn y planes de actuacidn
de las Inspecciones Educativas de las CCAA de Espafia. Ademas del libro y los articulos referidos
existen publicaciones que guardan relacidn con el objeto de estudio, no obstante, el enfoque y

la tematica principal abordada difieren o distan del tema de investigacion de este trabajo.

)
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3.2. La evaluacion del Sistema Educativo

La evaluacion en el sistema educativo espaiol desempefia un papel fundamental en la
garantia de la calidad y el éxito de la ensefianza y el aprendizaje. En consonancia con la normativa

vigente se propone la realizacién de dos tipos de evaluacién del sistema educativo:

1. Evaluacién general del sistema: regulada en el articulo 143 de la LOMLOE: “evaluaciones
que permitan obtener datos representativos, tanto del alumnado y de los centros de las
Comunidades Auténomas como del conjunto del Estado. Estas evaluaciones versardn
sobre las competencias establecidas en el curriculo y se desarrollardn en la ensefianza
primaria y secundaria.”

2. Evaluacién de diagndstico: regulada en el articulo 144: “Los centros docentes realizardn
una evaluacidn a todos sus alumnos y alumnas en cuarto curso de educacion primaria y
en segundo curso de educacion secundaria obligatoria, segun dispongan las
Administraciones educativas. La finalidad de esta evaluacion serd diagndstica y en ella
se comprobard al menos el grado de dominio de la competencia en comunicacion

lingliistica y de la competencia matemdtica”.

El objetivo de estas evaluaciones consiste en obtener informacidn del sistema educativo
mediante la valoracién de las competencias adquiridas por los estudiantes en base a su contexto
socioecondmico y familiar. Los resultados de las evaluaciones tienen como objetivo impulsar
procesos innovadores, revision de programas y por consiguiente la mejora de la calidad en el
sistema educativo. El Instituto Nacional de Evaluacidon Educativa y los organismos de las
Administraciones Educativas son los encargados de determinar la evaluacién del sistema
educativo. Para llevar a cabo la evaluacidn se estipula que los equipos directivos y el profesorado
de los centros docentes deben colaborar con las Administraciones Educativas en las evaluaciones

que se realicen en sus centros. Adicionalmente, las Administraciones Educativas, en su marco

14
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competencial, pueden elaborar y realizar planes de evaluacién de los centros educativos. Espafia

actualmente participa en tres estudios promovidos por la OCDE:

1. Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA): evalua el rendimiento de
estudiantes de 15 afios en dreas clave como matemdticas, lectura y ciencias, con el fin
de comparar el sistema educativo espafiol con el de otros paises e identificar areas de
mejora.

2. El Estudio Internacional sobre la Ensefianza y el Aprendizaje (TALIS): examina las
condiciones de trabajo y la ensefianza en las escuelas de todo el mundo. Se centra en
aspectos como el liderazgo escolar, el desarrollo profesional de los docentes y el clima
escolar, proporcionando informacién valiosa para mejorar la calidad de la educacion a
nivel internacional.

3. El Programa para la Evaluacidn Internacional de Competencias de Adultos (PIAAC):
evalla las habilidades y competencias de adultos en areas clave como lectura,
matematicas y resolucion de problemas en entornos tecnoldgicos. Proporciona
informacion sobre el nivel de competencias de la poblacidon adulta en distintos paises,
con el fin de informar politicas educativas y laborales para mejorar la empleabilidad y la

participacidn en la sociedad.
Ademas, Espafia participa en dos programas de estudios del rendimiento educativo:

1. Estudio Internacional de Tendencias en Matematicas y Ciencias (TIMSS): Evalua las
competencias cognitivas en Matematicas y Ciencias de los alumnos de cuarto de
Educacién Primaria.

2. Estudio Internacional de Progreso en Comprension Lectora (PIRLS): evalua Ia
comprension lectora de los alumnos en cuarto de Educacidn Primaria. Valora las

tendencias en el nivel de aprendizaje de los y las estudiantes cada cinco afios.

15
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La funcién de evaluacién en el sistema educativo espafiol esta estrechamente vinculada
con la funciéon de evaluacion desempefiada por la Inspeccion Educativa. Ambos actores
comparten el objetivo comun de garantizar la calidad y la eficacia de la educacién, aunque sus
roles y enfoques difieren. La evaluacion en el ambito educativo se centra principalmente en la
medicién del progreso y el logro de los estudiantes, asi como en la mejora continua del proceso
de ensefanza y aprendizaje. Los docentes son los principales responsables de esta tarea,
utilizando diversos instrumentos y técnicas para recopilar evidencias sobre el desempefio de sus
alumnos. Por otro lado, la Inspeccién Educativa tiene como funcidn principal supervisar y evaluar
el cumplimiento de las normativas y estdndares establecidos en el sistema educativo. A través
de la inspeccion, se verifica la calidad de la ensefianza, se identifican dreas de mejora y se
proponen acciones correctivas cuando sea necesario. Ademas, la Inspeccién Educativa juega un
papel crucial en la rendicién de cuentas y la garantia de la equidad en la educacién, siendo una
clara competencia de la Inspeccién Educativa la supervision y la evaluacidn, Sarasua (2019). Por
lo tanto, la funcién de evaluacién del sistema educativo espafiol y la funcién de evaluacién de la
Inspeccién Educativa se complementan mutuamente, contribuyendo de manera conjunta a la
mejora continua y la excelencia del sistema educativo, pero como indica Frades (2007) las
actuaciones de control y asesoramiento deben inscribirse en un concepto moderno de
evaluacion, porque la evaluacidn, Secadura (2008) “permite el enlace entre la planificacion y la
valoracion de los resultados, para mejorar y reajustar lo necesario. La evaluacion es un eje
articulador de las secuencias de planificacion. De forma ciclica se relaciona lo planificado y lo
evaluado: planificar, actuar, evaluar, para volver a planificar”, y como afirma M.2 Antonia
Casanova (2005) “las funciones habituales de la inspeccion se concretan en informar, asesorar,
mediar, controlar y evaluar y que engloba bajo la denominacion de supervision educativa

haciendo sinénimos los términos supervision e inspeccion”.
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3.3. Funcion evaluadora de la Inspeccion Educativa

La actual ley LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el CAPITULO Il y
concretamente en el Articulo 151 Funciones de la inspeccidon educativa, especifica las
atribuciones de la Inspeccién Educativa en los siguientes términos, siendo la primera el objeto

de estudio:

a) Supervisar, evaluar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, el
funcionamiento de los centros educativos, asi como los proyectos y programas que desarrollen,

con respeto al marco de autonomia que esta Ley ampara.
b) Supervisar la prdctica docente, la funcion directiva y colaborar en su mejora continua.
¢) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y demds

disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en esta Ley,

incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el ejercicio

de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

g) Emitir los informes solicitados por las Administraciones educativas respectivas o que se deriven
del conocimiento de la realidad propio de la inspeccion educativa, a través de los cauces

reglamentarios.

h) Orientar a los equipos directivos en la adopcion y sequimiento de medidas que favorezcan la
convivencia, la participacion de la comunidad educativa y la resolucion de conflictos, impulsando

y participando, cuando fuese necesario, en los procesos de mediacion.
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Por consiguiente, se observa la importancia de la evaluacidn figurando en la redaccién
del articulado en primer lugar y teniendo una consideracidn esencial entre las funciones de la
inspeccion educativa. No obstante, como indica Frades (2007) “Los estados de indeterminacion
que histéricamente ha padecido la inspeccion educativa han dado lugar a diferentes
contradicciones” y por tanto en varias ocasiones se ha puesto de manifiesto el futuro incierto de
la Inspeccidn y los retos que debe afrontar, Sarasua (2019). Las CCAA, al igual que la Ley, en sus

Decretos desarrollan y expresan la funcién de evaluacién de forma andloga:

Tabla 2. Funcion evaluadora de la inspeccion educativa por Comunidad Auténoma.

COMUNIDAD DECRETOS VIGENTES
AUTONOMA
Andalucia DECRETO 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

PREAMBULO: En la idea de una inspeccién que actte desde el
conocimiento global de todos los elementos que constituyen el
sistema educativo, que garantice el cumplimiento de las normas,
que fomente la participacién democratica de todos los miembros
de la comunidad educativa y que colabore en la mejora de la
practica docente y del funcionamiento de los centros,
participando en la evaluacién de estos, impulsando la innovacién
y la calidad educativa.
CAPITULO I: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 4. Funciones de la inspeccion educativa.
c) Participar en la evaluacion del sistema educativo,
especialmente en la que corresponde a los centros escolares, a la
funcién directiva, y a la funcidn docente, a través del andlisis de la
organizacién, funcionamiento y resultados de estos.

Aragon DECRETO 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por
el que se regula la Inspeccion de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

PREAMBULO: Para ello, la Inspeccién de Educacién debe llevar a
cabo, de forma habitual, la supervisién, evaluacidn, y control de
los centros y servicios educativos, lo que le proporcionard una
percepcién privilegiada de la realidad educativa y una vision
global e integrada de todos los elementos del sistema educativo.
CAPITULO II: Funciones, desempefio y atribuciones

Articulo 3. Funciones de la Inspeccién de Educacidn.

d) Evaluar los centros y servicios educativos, la funcion directiva y
la practica docente y participar en la evaluacién del sistema
educativo y de los elementos que lo integran,
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Principado de Asturias NP

Cantabria NP

Castillay Leén Decreto 92/2004, de 29 de julio, por el que se regula la Inspeccion

Educativa en Castilla y Leon.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Funciones de la Inspeccidn de Educacién
c) Participar en la evaluacion del sistema educativo,
especialmente en la que corresponde a los centros escolares, de
los programas y servicios, de la funcién directiva y de la funcién
docente, a través del analisis de la organizacidn, funcionamiento
y resultados de estos.

Castilla La Mancha Decreto 34/2008 de 26 de febrero por el que se establece la
Ordenacion de la Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha.

CAPITULO 1: Objeto, ambito, fines, funciones y atribuciones la
Inspeccion de Educacion.
Articulo 3 Funciones de la Inspeccién de Educacién
c) Participar en la evaluacidon del sistema educativo y de los
elementos que lo integran.

Cataluia DECRET 12/2021, de 2 de marg, de la Inspeccid d'Educacid. Diario
Oficial de Catalufia, de 04-03-2021

PREAMBULO: Los articulos 178, 179, 180 y 181 de la Ley de
educacién regulan las funciones de la Inspeccion de Educacién, las
atribuciones de los inspectores e inspectoras de educacion, los
planes de actuacidon por medio de los cuales se desarrollan las
funciones y atribuciones de la Inspeccion de Educacion, y los
rasgos basicos de la formacidon permanente de los inspectores e
inspectoras de educacién y de la evaluacidon de la actividad
inspectora.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3

d) Desarrollar procesos evaluadores y participar en la aplicacion
de evaluaciones de acuerdo con aquello que establece el titulo XI
de la Ley de educacién.

Comunidad Valenciana Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se regula
la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la inspeccion
de educacion de la Comunitat Valenciana.

PREAMBULO: Esta ley justifica la aprobacién de un nuevo decreto
para desarrollar su titulo VIl y actualizar la organizacién y el
funcionamiento de la inspeccién de educacién de la Comunitat
Valenciana atendiendo a los principios de coordinacidn, jerarquia,
autonomia, participacion, profesionalidad y mejora continua. La
evaluacion del sistema, la participacion en la difusion de las
mejores practicas comparadas, propiciar la autonomia de los
centros y su rendicién de cuentas, deben ser ejes relevantes para
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la mejora en las practicas de ensefianza, en los aprendizajes del
alumnado, en la gestidn de los centros y en su toma de decisiones.
CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3 Funciones de la Inspeccion Educativa
c) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los
elementos que lo integran.

Extremadura Decreto 61/2023, de 24 de mayo, por el que se requla la Inspeccion
de Educacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3 Ejercicio de las funciones de Inspeccion de Educacién
4. Asi mismo, la evaluacién de la funcién directiva de centros,
servicios y programas sera realizada por el Cuerpo de Inspectores
de Educacién y formara parte de sus competencias, seglin se
establece en el articulo 146.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Galicia Decreto 99/2004, de 21 de mayo, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa y el
acceso al cuerpo de inspectores de Educacion en la Comunidad
Autonoma de Galicia.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 32.-Funciones de la inspeccién educativa.
c) Participar en la evaluacion del sistema educativo,
especialmente en la que corresponde a los centros escolares, a la
funcién directiva y a la funcién docente, a través del analisis de la
organizacién, funcionamiento y resultados de estos.

Islas Baleares Decreto 36/2001, de 9 de marzo, por el cual se regula la
Inspeccion Educativa en el dmbito de la ensefianza no
universitaria.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2 Ambito
1. La inspeccion del sistema educativo no universitario de las llles
Balears es competencia y responsabilidad de la Consejeria de
Educacién y Formacidon Profesional. Comprende el control, la
supervision, el asesoramiento y la evaluacion de todos los centros
educativos, de cualquier titularidad y régimen juridico; de los
programas y servicios, y de todo el resto de los elementos que
integran el sistema educativo no universitario de las Illes Balears.
Articulo 4 Funciones de la Inspeccién Educativa
f) Participar en la evaluacién del sistema educativo y de los
elementos que lo integran, ya sea con el desarrollo de procesos
evaluadores propios o mediante la participacién en evaluaciones
promovidas por la Administracidon educativa.

Islas Canarias Decreto 52/2009, de 12 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacion de la Inspeccion de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

CAPITULO I: OBJETO, AMBIYO, FINES, FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE LA INSPECCION DE EDUCACION
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Articulo 2.- Fines de la Inspeccion de Educacion.
La Inspeccion de Educaciéon tiene la finalidad de contribuir a
mejorar la calidad y la equidad del sistema educativo y asegurar
el cumplimiento de la legalidad para la mejor garantia de los
derechos y la correcta observancia de los deberes de los
participantes en los procesos educativos, asi como la evaluacion,
asesoramiento y supervisién del desarrollo de dichos procesos
La Rioja Decreto 3/2010, de 22 de enero, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Inspeccidon Técnica Educativa
de la Comunidad Auténoma de La Rioja

INTRODUCCION: El presente Decreto tiene como objeto la
configuracion de una Inspeccidén Técnica educativa eficiente que,
actuando desde la percepcién global de la realidad educativa,
contribuya a la mejora permanente del sistema educativo. Para lo
cual se precisa su colaboracidn e implicaciéon en la mejora de la
practica docente, del funcionamiento de los centros y servicios
educativos; su asesoramiento, apoyo y orientacién a |la
comunidad escolar; su contribucidon a la evaluacion del sistema
educativo, ademds de su condicién de garante en el cumplimiento
de las normas.
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4. Funciones de la Inspeccidn Técnica Educativa
c) Participar en la evaluacién del sistema educativo en el ambito
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de los elementos que lo
integran.

Madrid Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la organizacion, estructura y funcionamiento de la
Inspeccion Educativa en la Comunidad de Madrid.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. Funciones de la Inspeccidn Educativa

Corresponden a la Inspeccidn Educativa las siguientes funciones:
a) Supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y
organizativo, el funcionamiento de los centros educativos, asi
como los programas que en ellos inciden.

b) Supervisar y evaluar la practica docente, la funcion directiva y
colaborar en su mejora continua.

c) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los
elementos que lo integran.

d) Asesorar y potenciar la evaluacion interna de los centros.

e) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes que afecten al
sistema educativo.

f) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores
recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en particular los destinados a fomentar la igualdad real entre
hombres y mujeres, asi como velar por la igualdad y no
discriminacién de otros colectivos que por razén no sélo de
género sino de orientacion o identidad sexual o por cualquier otra
circunstancia, puedan ser objeto de discriminacion.
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g) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

h) Emitir los informes solicitados por la Administracidn educativa
de la Comunidad de Madrid o que se deriven del conocimiento de
la realidad propio de la inspeccidon educativa, a través de los
cauces reglamentarios.

i) Colaborar y participar en los drganos consultivos y de
evaluacion del sistema educativo no universitario de la
Comunidad de Madrid.

j) Cualesquiera otras que se le encomiende de acuerdo con la
normativa vigente.

Region de Murcia Decreto n.? 224/2017, de 6 de septiembre, por el que se modifica
el Decreto n.? 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena
y requla la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

PREAMBULO: Por el presente decreto se establecen las funciones
y atribuciones de la Inspeccién de Educacidn, su estructura
organizativa y funcionamiento y se regulan los mecanismos de
coordinacion, formacion y evaluacion.
CAPITULO II: FUNCIONAMIENTO
Articulo 3 Funciones
d) Colaborar con el érgano competente en la regulacién de los
planes de evaluacién que se determinen y en el establecimiento
de metodologias y procedimientos de evaluacién y certificacidn
que se vayan a utilizar.
e) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los
elementos que lo integran, especialmente en la que corresponde
a los centros, servicios y programas educativos, a través del
analisis de la organizacién, funcionamiento y resultados de estos,
tal y como queda establecido por el articulo 4 de este decreto.
Navarra Decreto Foral 80/2008, de 30 de junio, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa del
departamento de educacion.

PREAMBULO: Como consecuencia se debe potenciar la
autonomia pedagdgica y de gestidén de los centros educativos, lo
gue, a su vez, requiere sistemas de rendicién de cuentas y de
evaluacion.

CAPITULO I: Articulo 3. Funciones de la Inspeccién Educativa. Las
funciones de la Inspeccién Educativa se llevaran a cabo por orden
superior, de oficio o a solicitud razonada de la comunidad
educativa y seran las siguientes:

c) Evaluar, conforme a los planes establecidos por Ia
Administracién Educativa, el sistema educativo en la Comunidad
Foral y los elementos que lo integran.

d) Coordinar y canalizar la participaciéon del Departamento de
Educacion en el Instituto de Evaluacion, asi como en los estudios
de evaluacidon de cardcter estatal o internacional Nota de
Vigencia.
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Pais Vasco Decreto 98/2016, de 28 de junio, de la Inspeccion de Educacion en
la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

PREAMBULO: Estas funciones son atribuidas a la Inspeccién de
Educacidn. Entre ellas figuran: contribuir a mejorar la calidad del
sistema educativo, asegurar el cumplimiento de la legalidad para
la mejor garantia de los derechos, asi como la evaluacion,
asesoramiento y supervision del desarrollo de los procesos
educativos.
CAPITULO | OBJETO Y AMBITO, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE
LA INSPECCION DE EDUCACION Articulo 2. Funciones de la
inspeccién educativa.
c) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los
elementos que lo integran.

Ceuta y Melilla Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion.

Fuente: Elaboracion propia.

La normativa en base a los Decretos vigentes, a excepcion de Cantabria y el Principado
de Asturias, identifica como elemento esencial la funcién evaluadora de la Inspeccion Educativa
y ademas dicha funcidn se concreta en lineas de accidn recogidas en los Planes de Actuacion,
que por lo general se denominan: prioritarias, preferentes, habituales, incidentales... y que

examinaremos en el analisis comparado.

3.3.1 Instrumentos de evaluacion

En Espafia, la responsabilidad de organizar las Inspecciones Educativas recae en las
Administraciones autondmicas. A partir del marco legislativo vigente en las administraciones
Secadura (2008), se observa que, aungue existen criterios y principios organizativos comunes en
la regulacion de la funcidn inspectora educativa, también se presentan notables particularidades
y diferencias. Polo Martinez (2018) afirma que la visita ha sido histéricamente una de las
funciones de la Inspeccidn Educativa, sin embargo, pone de manifiesto los cambios que se han
producido a lo largo de los ultimos afios convirtiendo a los Inspectores en meros encuestadores
0 entes que ejercen meramente acto de presencia y, por lo tanto, manifiesta criticamente estos
nuevos roles en detrimento de las verdaderas funciones y atribuciones de la Inspeccion

Educativa como garante de la mejora educativa.
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Podemos referirnos a Soler Fiérrez (1991) “La visita de Inspeccion” como el marco inicial
de lectura sobre al estudio histdrico de la visita de Inspeccién haciendo hincapié en la necesidad
de elaborar una clasificacién que contemple su variedad en funcién de sus técnicas, fines, etc.
No obstante, Pérez Aguilar es el autor referente por sus articulos dedicados al objeto de estudio
de este trabajo. En 2013 escribe “Técnicas de actuacion de la Inspeccion Educativa I: La
observacion” afirmando que la observacion permite obtener informacién sobre una situacién y
cuya sistematizacion y rigurosidad dependera tanto de los Inspectores como de los instrumentos
de los que se valga. En 2014 escribe “Técnicas de actuacion de la Inspeccion Educativa:
Entrevistas” donde pone de manifiesto que es otra forma de recoger evidencias y que se puede
llevar a cabo previa, posterior o conjuntamente con la observacion, y cuya finalidad es la de
asesorar y recomendar. También en 2014 escribe “Técnicas de actuacion de la Inspeccion
Educativa: Andlisis de documentos” enfatizando la necesidad de obtener conocimiento de las
organizaciones y su funcionamiento a través de los documentos elaborados y disefiados por los
equipos directivos y docentes para el desarrollo de sus funciones. En 2015 escribe “Instrumentos
de la Inspeccion Educativa I: Cuadernos de campo” cuyo objetivo es conceptualizarlos,
estructurarlos y ofrecer un ejemplo que evite la pérdida de informacién. También en 2015
escribe “Instrumentos de la Inspeccion Educativa ll: Informes” en el que argumenta la funcion y
atribucién de los Inspectores para elevar informes, ademas de realizar un breve andlisis sobre
sus caracteristicas, funciones y posibles clasificaciones. En 2019 escribe “La planificacion de las
actuaciones de la inspeccion educativa” definiendo su eje vertebrador en base a los objetivos y
las lineas de accién que se proyectan a lo largo del tiempo, especificando las diferentes

temporizaciones, y teniendo como objetivo ultimo asegurar el cumplimiento de la ley.

Los autores José Maria Pérez Jiménez y Pedro Garcia Ballesteros (2022) abordan la

estructura, contenidos, rasgos y fases de elaboracidn de los Informes de Inspeccion Educativa
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para que sirvan al propdsito por el cual se redactan, evidenciando la disparidad y escasa

concrecion que existe al respecto.

Finalmente, Gonzalez Ferndndez (2023) ofrece un interesante analisis en “En la
Inspeccion Educativa actual en las Comunidades Autdonomas: Una vision comparativa”
enfatizando los elementos normativos que regulan cada una de las Inspecciones de cada
Comunidad, y evaluando aspectos relativos a las funciones, atribuciones y estructura
organizativa en cada una de las regiones analizadas. De los articulos y trabajos mencionados se
desprende la necesidad de encontrar un nexo comun y lineas de trabajo estructuradas que den

sentido y coherencia a las funciones vy atribuciones de la Inspeccién Educativa

independientemente de su delimitacidn geografica.
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3.4. Fundamentacion normativa
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La Inspeccién Educativa en Espaiia estd regulada por una serie de leyes, decretos y érdenes que establecen su estructura, funciones y procedimientos.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) define el marco normativo

general que rige la Inspeccion Educativa. Esta ley establece los principios basicos y los objetivos de la Inspeccidn, asi como su organizacién y competencias.

No obstante, la competencia en materia educativa recae en las Comunidades Auténomas que han desarrollado su propio articulado normativo en el dmbito

de la Inspeccién como figura en la siguiente tabla.

Tabla 3. Decretos, Ordenes y Resoluciones de las CCAA.

COMUNIDAD
AUTONOMA

DECRETOS VIGENTES

ORDENES

PLANES DE ACTUACION - RESOLUCIONES

Andalucia

DECRETO 115/2002, de 25
de marzo, por el que se
regula la organizacion y el
funcionamiento de Ia
Inspeccién Educativa de
Andalucia (BOJA 30-3-2002).

Orden de 26 de julio de 2023, por la
gue se establece el Plan General de

Actuacién de la

Inspeccion

Educativa de Andalucia para el

periodo 2023-2027.

Resolucidn de 2 de agosto de 2023, de la Viceconsejeria, por la que
se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la
coordinaciéon del Plan General de Actuaciéon de la Inspeccidon
Educativa y el Plan Anual de Perfeccionamiento y Actualizacidn
Profesional, para el curso escolar 2023-2024.

Aragon

DECRETO 32/2018, de 20 de
febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula
la Inspeccidn de Educacion
de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Orden ECD/1260/2018, de 17 de
julio, de organizacion y
funcionamiento de la Inspeccidn de

Educacion de la
Autdnoma de Aragon.

Comunidad

Resolucidn de 4 de agosto de 2022, de la Secretaria General Técnica
del Departamento de Educacidén, Cultura y Deporte, por la que se
aprueba el Plan General de Actuacién de la Inspeccion de Educacion
de Aragdn para los cursos académicos 2022/2023, 2023/2024 y
2024/2025.
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Resolucion de 5 de septiembre de 2023, de la Consejeria de
Educacion, por la que se aprueba el Plan de Actuacién del Servicio
de Inspeccion Educativa

Principiado de NP
Asturias
Cantabria NP

Orden ECD/111/2015, de 30 de
septiembre, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de
la inspeccidn educativa de la
Comunidad Autéonoma de
Cantabria. Orden ECD/126/2017,
de 25 de octubre, que modifica la
Orden ECD/111/2015, Orden
EDU/1/2024, de 4 de enero, que
modifica la Orden ECD/111/2015,
de 30 de septiembre, por la que se
regula la organizacion y
funcionamiento de la inspeccion
educativa de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resolucidn por la que se aprueba el Plan de Actuacién del Servicio
de Inspeccion de Educacion para el curso 2023-2024.

Castillay Leon

Castillay Ledn.

Decreto 92/2004, de 29 de
julio, por el que se regula la
Inspeccidn Educativa en

Orden EDU/1373/2008, de 23 de
julio, que desarrolla el Decreto
92/2004, de 29 de julio, por el que
se regula la Inspeccidon Educativa
en Castillay Ledn.

Orden EDU/1225/2023, de 23 de octubre, por la que se aprueba el
Plan de Actuacion de la inspeccidn educativa de Castilla y Ledn para
los cursos académicos 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 y
2026/2027.

Castilla La
Mancha

Decreto 34/2008 de 26 de
febrero por el que se
establece la Ordenacién de
la Inspeccidn de Educacién
de Castilla-La Mancha.

Orden de 08-04-2008, de Ila
Consejeria de Educacion y Ciencia,
que desarrolla el Decreto 34/2008,
de 26-02-2008, por el que se
establece la ordenacién de |la
Inspeccidn de Educacion de Castilla
La Manchay en la que se determina
su organizacién y funcionamiento.

Resolucién de 04/09/2023, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacidn, por la que se aprueba el Plan General
de Actuacion y Formacién de la Inspeccién de Educacién de Castilla-
La Mancha para el curso 2023/2024.
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Cataluiia Decreto 12/2021, de 2 de Orden ENS/385/2002, de 13 de PLA DIRECTOR DE LA INSPECCIO D’EDUCACIO 2021-2025
marzo, de la Inspeccién de  noviembre, por la que se modifica
Educacidn. Diario Oficial de la Orden ENS/289/2002, de 31 de
Catalufia, de 04-03-2021 julio, por la que se desarrolla la

organizacién y el funcionamiento
de la Inspeccion de Ensefianza en
Cataluia.

Comunidad Decreto 80/2017,de 23 de NP RESOLUCION de 17 de octubre de 2023, de la Secretaria Autondmica

Valenciana junio, del Consell, por el de Educacion, por la que se aprueba el
gue se regula la actuacion, Plan general de actuacién anual de la Inspeccién educativa de la
el funcionamiento y la Comunitat Valenciana para el curso 2023-2024.
organizacién de la
inspeccidn de educacién de
la Comunitat Valenciana.

Extremadura Decreto 61/2023,de 24de NP Resolucidon de 31 de julio de 2023, de la Secretaria General de
mayo, por el que se regula Educacidn y Formacién Profesional, por la que se aprueba el Plan
la Inspeccidn de Educacién Director de Actuacion de la Inspeccidn de Educacién de Extremadura
en la Comunidad Auténoma para el trienio 2023-2026.
de Extremadura.

Galicia Decreto 99/2004, de 21 de  Orden de 13 de diciembre de 2004 Resolucién de 31 de octubre de 2023, de la Direccién General de

mayo, por el que se regula
la organizaciony el
funcionamiento de la
Inspeccién Educativa y el
acceso al cuerpo de
inspectores de Educacion
en la Comunidad Auténoma
de Galicia.

por la que se desarrolla el Decreto
99/2004, de 21 de mayo, por el que
se regula el funcionamiento de la
Inspeccién Educativa y el acceso al
cuerpo de inspectores de
Educaciéon en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Ordenacién e Innovacién Educativa, por la que se establece el Plan
general de la Inspeccidn Educativa del curso 2023/24.

Islas Baleares

Decreto 36/2001, de 9 de
marzo, por el cual se regula
la Inspeccion Educativa en

Orden del consejero de Educacién
y Cultura de 24 de marzo de 2011,
por la que se regula la organizacion

Plan de Actuacién del Departamento de Inspeccién Educativa para
el Periodo 2024-2028 y se establece el Programa de Actuacién del
Departamento de Inspeccidn Educativa para el Curso 2023-2024

|| 28 ||



Universidad deValladolid

[ Trabajo Fin de Master ]

L

el dmbito de la ensefianza
no universitaria.

y el funcionamiento de Ia
Inspeccidn Educativa

Islas Canarias

Decreto 52/2009, de 12 de
mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de
Ordenacion de la Inspeccion
de Educacidén de la
Comunidad Auténoma de
Canarias.

Orden de 22 de mayo de 2011, por
la que se desarrolla la organizacion
y el funcionamiento de Ia
Inspeccién  Educativa de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Resolucidon de la viceconsejeria de educacién, universidades vy
deportes por la que se aprueba el plan de trabajo general de la
inspeccidn de educacién para el cuatrienio 2021-2025.

La Rioja Decreto 3/2010, de 22 de NP Plan General Anual de Actuacion del Servicio de Inspeccidn Técnica
enero, por el que se regula Educativa. Curso 2023/2024
la organizaciony
funcionamiento de la
Inspeccidn Técnica
Educativa de la Comunidad
Autonoma de La Rioja
Madrid Decreto 61/2019, de 9 de Resolucién de 20 de abril de 2007, Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Viceconsejeria de
julio, del Consejo de de la Viceconsejeria de Educacién, Organizacién Educativa, por la que se aprueba el Plan Anual de
Gobierno, por el que se por la que se dictan instrucciones Actuacion de la Inspeccion Educativa para el curso 2023-2024.
regula la organizacion, de organizacién y funcionamiento
estructuray de la Inspeccidon Educativa de la
funcionamiento de la Comunidad de Madrid.
Inspeccidn Educativa en la
Comunidad de Madrid.
Region de Decreto n.2 224/2017,de 6 Orden de 12 de julio de 2017, de la Resolucién de 23 de octubre de 2023 de la Secretaria General
Murcia de septiembre, porel que  Consejeria de Educacién, Juventud de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

se modifica el Decreto n.2
316/2015, de 29 de
diciembre, por el que se
ordenay regulala
Inspeccidn de Educacién en

y Deportes, por la que se desarrolla
la organizacidon y el funcionamiento
de la Inspeccion de Educacion.

por la que se establece el Plan de Actuacién de la Inspeccién de
Educacién para el curso 2023/2024.
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la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Navarra Decreto Foral 80/2008, de
30 de junio, por el que se
regula la organizacién vy el
funcionamiento de la
inspeccidn educativa del
departamento de

Orden foral 83/2005, de 26 de
abril, del Consejero de educacion,
por la que se desarrolla el Decreto
Foral 365/1999, de 13 de
septiembre, por el que se regula la
organizacién y el funcionamiento

Resolucién 439/2023, de 7 de noviembre, del director general de
Educacion por la que se aprueba el Plan Anual de Actuacion del
Servicio de Inspeccion Educativa para el curso 2023/2024.

educacion de la inspeccién de educacion del
departamento de educacién 1
(publicada en el boletin oficial de
Navarra de 1 de julio)
Pais Vasco Decreto 98/2016, de 28 de NP Resolucion de la Viceconsejera de educacion, por la que se aprueba
junio, de la Inspeccién de el Plan General Trienal de la Inspeccién de Educacidn para los cursos
Educacion en la Comunidad 2023-2024, 2024- 2025 Y 2025-2026.
Auténoma del Pais Vasco.
Ceutay Melilla  Orden de 29 de febrerode NP NP

1996 por la que se regula la
organizacion y
funcionamiento de la
Inspeccién de Educacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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4. Analisis Comparado

4.1. Definicion del analisis comparado

El andlisis comparado es una técnica de investigacién utilizada en diversas disciplinas,
como la educacion, la politica, la sociologia, la economia y la antropologia, entre otras. Consiste
en examinar y contrastar diferentes métodos, casos, eventos, fendmenos o sistemas, con el
objetivo de identificar similitudes, diferencias, patrones y relaciones entre ellos. Segun Alfred
Grosser (1973), comparar permite alcanzar otros fines: a) por medio de la analogia, similitud o
contraste, a partir de lo conocido, comprender lo hasta ahora; b) remite a nuevos
descubrimientos o resalta lo especial, y c) al acentuar precisamente la diferencia, ayuda a

sistematizar.

En el analisis comparado se seleccionan dos o mas objetos de analisis y son comparados
de manera sistematica con el fin de entender cdmo factores similares o diferentes pueden influir
en los resultados observados y asi formular una conclusidn. Esta metodologia puede llevarse a
cabo de diversas maneras, utilizando enfoques cualitativos, cuantitativos o mixtos, segun los
objetivos de la investigacidn y la naturaleza de los datos disponibles. El método cientifico de la
comparaciéon va mas alla de establecer relaciones entre modelos o hechos observables, el
objetivo es establecer relaciones entre los objetos de estudio a partir del analisis de los datos
obtenidos. Seglin Adridn Mancera en su articulo “Consideraciones durante el proceso
comparativo”, hay que seguir una metodologia indicando los siguientes puntos 1- Se debe
seleccionar un sistema juridico; 2- Seleccidn del sujeto-materia de comparacion; 3- Delimitar el
nivel de comparacion (macro, micro, entre otros); 4- ldentificar similitudes y diferencias; 5-
prueba de funcionalidad. Ademas, es relevante la tipificacién de Jonathan Z. Smith (2004) sobre
las cinco pautas para realizar una correcta comparacidn: seleccién, descripcidon, yuxtaposicion,

rectificacién y formulacidn tedrica.
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Este trabajo supone un estudio comparado de los instrumentos de evaluacién y su
ejecucién en las lineas de accién de los Planes de Actuacién de la Inspeccidon Educativa de las
distintas Comunidades Auténomas de Espaia, identificando similitudes, diferencias, patrones y

objetivos que permitan elaborar un plan homogéneo en base a los datos analizados.

4.2. Fuentes y recursos

Las Inspecciones Educativas de cada Comunidad Auténoma elaboran Planes de
Actuacion en los que se desarrollan formas de actuar en base a lineas claras y convergentes que
clasifican o tipifican las actuaciones. Del andlisis de los distintos Planes se identifican las

siguientes actuaciones:

1.- Prioritarias o preferentes: son aquellas definidas con relacion a los objetivos prioritarios del
Plan de Actuacién y que estan vinculadas a las necesidades o demandas del sistema educativo y

ademas estan alineadas a las politicas educativas de cada Comunidad.

2.- Especificas: son las que se incorporan en los planes territoriales como respuesta a una
necesidad especifica o singular de dicho territorio, o bien pueden originarse teniendo como
objetivo el estudio de aspectos concretos del Sistema Educativo a peticién de las

Administraciones.

3.- Habituales u ordinarias: en algunas regiones también llamadas funcionales, son las que
recogen las actividades frecuentes y repetidas que realiza la Inspeccidn. En su esencia tiene que
ver con las actuaciones realizadas con los centros educativos a lo largo del curso escolar, y las

vinculadas a programas y servicios.

4.- Homologadas: son las acciones que garantizan la homogeneidad en la recogida y tratamiento

de datos.

5.- Incidentales o extraordinarias: aquellas que surgen de forma espontanea y atienden a

situaciones de urgencia.

32




Universidad deValladolid

6.- Internas: son aquellas que mejoran la organizacion y gestion de la propia Inspeccion

Educativa.

7.- Formacién, actualizacién y perfeccionamiento: acciones que van dirigidas a mejorar la

preparacion de los inspectores de educacion.

Para llevar a cabo las lineas de accidn prioritarias, especificas, habituales e incidentales

los servicios de Inspeccién Educativa cuentan con los siguientes instrumentos y técnicas:
1.-La Visita que puede ser habitual, incidental, especifica o de evaluacion.

2.- Los informes que a su vez pueden clasificarse en genéricos o especificos.

3.- Las actas.

4.- La observacién sistémica o puntual.

5.- Las entrevistas.

6.- Los cuadernos de campo.

4.3. Conceptos por comparar

Antes de abordar y analizar los instrumentos de evaluaciéon y los Planes de Actuacion de
las Comunidades Autéonomas, es imprescindible saber la distribucién de la Inspeccién Educativa
en Espaia y sus atribuciones. La Constitucién Espafiola en el articulo 27.8 atribuye a los poderes
publicos la potestad inspectora del sistema educativo sin ser suscrito a un modelo cerrado de

Inspeccién Educativa.

A- ALTA INSPECCION EDUCATIVA:
La ley LOMLOE en el Articulo 6 bis. Distribucién de competencias indica lo siguiente:
1.Corresponde al Gobierno:

a) La ordenacion general del sistema educativo.
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b)

d)

e)

La programacion general de la ensefianza, en los términos establecidos en los articulos
27 y siguientes de la Ley Orgdnica, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
La fijacion de las ensefianzas minimas a que se refiere el articulo anterior.

La regulacion de las condiciones de obtencidon, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales y de las normas bdsicas para el desarrollo del articulo 27 de
la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia.

La alta inspeccion y demds facultades que, conforme al articulo 149.1.30.2 de la
Constitucidn, le corresponden para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los

poderes publicos.

Y las funciones son descritas en el Articulo 150. Competencias:

1. En el ejercicio de las funciones que estan atribuidas al Estado, corresponde a la Alta

Inspeccién:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Estado en la
ordenacion general del sistema educativo en cuanto a modalidades, etapas, ciclos y
especialidades de ensefianza, asi como en cuanto al numero de cursos que en cada caso

corresponda.

b) Comprobar la inclusion de los aspectos bdsicos del curriculo dentro de los curriculos
respectivos y que éstos se cursan de acuerdo con el ordenamiento estatal

correspondiente.

c) Comprobar el cumplimiento de las condiciones para la obtencion de los titulos

correspondientes y de los efectos académicos o profesionales de los mismos.
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d) Velar por el cumplimiento de las condiciones bdsicas que garanticen la igualdad de
todos los espafioles en el ejercicio de sus derechos y deberes en materia de educacion,

asi como de sus derechos lingliisticos, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

e) Verificar la adecuacion de la concesion de las subvenciones y becas financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado, a los criterios generales que establezcan

las disposiciones del Estado.

2. En el ejercicio de las funciones de alta inspeccién, los funcionarios del Estado gozaran
de la consideracion de autoridad publica a todos los efectos, pudiendo recabar en sus
actuaciones la colaboracién necesaria de las autoridades del Estado y de las
Comunidades Auténomas para el cumplimiento de las funciones que les estan

encomendadas.

3. El Gobierno regulara la organizacién y régimen de personal de la Alta Inspeccién, asi
como su dependencia. Asimismo, el Gobierno, consultadas las Comunidades

Autdénomas, regulard los procedimientos de actuacion de la Alta Inspeccion.

La Alta Inspeccidn Educativa a diferencia de la Inspeccidon Educativa depende del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, de Politica Territorial y del de Hacienda y Funcién Publica
(Galicia Mangas, 2016). En su composicion cuenta con dos perfiles en cada Comunidad
Auténoma un Director de Area y un Alto Inspector cuyo nombramiento se basa en un cargo de

confianza nombrado por el Estado.
B- INSPECCION EDUCATIVA

Las funciones de la Inspeccién Educativa que depende del Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional en el caso de Ceuta y Melilla, y de las Consejerias de Educacidon del resto

de Comunidades Auténomas, se desarrolla en el Articulo 151 de la LOMLOE:
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a) Supervisar, evaluar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, el
funcionamiento de los centros educativos, asi como los proyectos y programas que

desarrollen, con respeto al marco de autonomia que esta Ley ampara.
b) Supervisar la prdctica docente, la funcion directiva y colaborar en su mejora continua.
¢) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y demds

disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacidn de los principios y valores recogidos en esta Ley,

incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el

ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

g) Emitir los informes solicitados por las Administraciones educativas respectivas o que
se deriven del conocimiento de la realidad propio de la inspeccion educativa, a través de

los cauces reglamentarios.

h) Orientar a los equipos directivos en la adopcion y seguimiento de medidas que
favorezcan la convivencia, la participacion de la comunidad educativa y la resolucion de
conflictos, impulsando y participando, cuando fuese necesario, en los procesos de

mediacion.
Ademas, se afiaden nuevas atribuciones en el Articulo 153:

a) Conocer, supervisar y observar todas las actividades que se realicen en los centros,

tanto publicos como privados, a los cuales tendrdn libre acceso.

b) Examinar y comprobar la documentacion académica, pedagdgica y administrativa de

los centros.

36




Universidad deValladolid

c) Recibir de los restantes funcionarios y responsables de los centros y servicios
educativos, publicos y privados, la necesaria colaboracion para el desarrollo de sus
actividades, para cuyo ejercicio los inspectores tendrdn la consideracion de autoridad

publica.

d) Participar en las reuniones de los érganos colegiados o de coordinacion docente de los
centros, respetando el ejercicio de la autonomia que la Ley les reconoce, asi como formar

parte de comisiones, juntas y tribunales, cuando asi se determine.

e) Elevar informes y hacer requerimientos cuando se detecten incumplimientos en la
aplicacion de la normativa, y levantar actas, ya sea por iniciativa propia o a instancias

de la autoridad administrativa correspondiente.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las Administraciones educativas, dentro

del ambito de sus competencias.

Y finalmente se afiade un nuevo articulo 153 bis dedicado a los principios de actuacidon de la

Inspeccién Educativa:

a) Respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas, defensa del interés
comun y los valores democrdticos y evitacion de cualquier conducta que pueda generar
discriminacion por razén de origen, género, orientacion sexual, religion opinion o

cualquier otra circunstancia personal o social.
b) Profesionalidad e independencia de criterio técnico.
¢) Imparcialidad y eficiencia en la consecucion de los objetivos fijados.

d) Transparencia en cuanto a los fines de sus actuaciones, los instrumentos y las técnicas

utilizados.
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El acceso al cuerpo de Inspeccién Educativa y su estructura difiere entre las
Comunidades Auténomas, siendo la funcién principal entre las distintas regiones como indica
Robaina (2022) la de “Supervisar la practica docente, la funcién directiva y colaborar en su
mejora continua”. No obstante, es algo que se abordara a continuacidn en el analisis comparado.
Como se ha podido observar no todas las CCAA disponen de un Decreto que regule su
funcionamiento, a pesar de ello las Inspecciones Educativas de todas ellas disefian Planes de

Actuacion en los que describen por norma general aspectos relativos a:

e Objeto y dmbito

e Objetivos

e Actuaciones

e Organizacién y funcionamiento
e Formacion

e Evaluacion

Entre los instrumentos normativos mas habituales para el desarrollo de la funcién inspectora y

la formalizacidn de sus actuaciones podemos destacar:

e lasvisitas

e Llasactas

e Losinformes

e Pruebas de diagndstico

e Analisis de documentacidn
e Estudio de documentos

e Analisis de rendimiento

A continuacion, se muestra informacién de los aspectos mas relevantes de cada uno de
los Planes de Actuacidn de las distintas Comunidades Autdbnomas y que a su vez son objeto de

estudio del analisis comparado:
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A. Periodicidad de los planes de actuacion e idioma en el que estan publicados.
B. Formacién de los inspectores de educacion.
C. Actuaciones.

D. Instrumentos de evaluacion.
A- PERIODICIDAD DE LOS PLANES DE ACTUACION E IDIOMA

Tabla 4. Periodicidad e idioma - Plan Actuacidn Inspeccion Educativa.

COMUNIDAD PLAN DE ACTUACION IDIOMA PERIODICIDAD
AUTONOMA
Andalucia 1.-Orden de 26 de julio de 2023, por la que ESPANOL 1.CUATRIENAL

se establece el Plan General de Actuacion de
la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
periodo 2023-2027.

2.-Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la 2.PLAN ANUAL
Viceconsejeria, por la que se aprueban las

Instrucciones para el desarrollo, la direccion

y la coordinacion del Plan General de

Actuacion de la Inspeccién Educativa y el

Plan Anual de Perfeccionamiento vy

Actualizacién Profesional, para el curso

escolar 2023-2024.

Aragon 1.-Resolucién de 4 de agosto de 2022, de la  ESPANOL 1.TRIENAL

Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el Plan
General de Actuacién de la Inspeccidn de
Educacion de Aragdén para los cursos
académicos 2022/2023, 2023/2024 vy
2024/2025.

2.-Instrucciones de la Directora de |la 2.PLAN ANUAL
Inspeccion de Educacién, para las
Inspecciones Provinciales de Educacion del
Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte en relacion con el desarrollo del
Plan General de Actuacion de la Inspeccion
de Educacion en Aragdén para el curso

2023/2024.
Principiado Resolucién de 5 de septiembre de 2023, de ESPANOL ANUAL
de Asturias la Consejeria de Educacion, por la que se

aprueba el Plan de Actuacién del Servicio de
Inspeccién Educativa

Cantabria Resolucién por la que se aprueba el Plan de  ESPANOL ANUAL
Actuacion del Servicio de Inspeccién de
Educacidn para el curso 2023-2024.
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Castillay
Ledn

1.-Orden EDU/1225/2023, de 23 de
octubre, por la que se aprueba el Plan de
Actuacion de la inspeccién educativa de
Castilla y Ledn para los cursos académicos
2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 vy
2026/2027.

2.- Resolucién de 3 de noviembre de 2023
de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacidn, por la que se establecen las
directrices para la elaboracién de los planes
anuales de actividades de las Areas de
Inspeccidn Educativa de las Direcciones
Provinciales de Educaciéon y el Plan de
formacidon especifica de la Inspeccidon
Educativa de Castilla y Ledn para el curso
académico 2023/2024.

ESPANOL

1.CUATRIENAL

2.PLAN ANUAL

Castilla La
Mancha

Resolucién de 04/09/2023, de |Ia
Viceconsejeria de Educacidn, Universidades
e Investigacién, por la que se aprueba el
Plan General de Actuacion y Formacién de
la Inspeccidon de Educaciéon de Castilla-La
Mancha para el curso 2023/2024.

ESPANOL

ANUAL

Cataluiia

PLA DIRECTOR DE LA INSPECCIO
D’EDUCACIO 2021-2025

CATALAN

CUATRIENAL

Comunidad
Valenciana

1.- Resoluciéon de 17 de octubre de 2023, de
la Secretaria Autondmica de Educacién, por
la que se aprueba el Plan plurianual de la
Inspeccion educativa de la Comunitat
Valenciana para el periodo 2023-2027

2.-Resolucion de 17 de octubre de 2023, de
la Secretaria Autondmica de Educacién, por
la que se aprueba el Plan general de
actuacién anual de la Inspeccidn educativa
de la Comunitat Valenciana para el curso
2023-2024.

ESPANOL
VALENCIANO

1.CUATRIENAL

2.PLAN ANUAL

Extremadura

1.- Resolucién de 31 de julio de 2023, de la
Secretaria General de Educacién vy
Formaciéon Profesional, por la que se
aprueba el Plan Director de Actuacion de la
Inspeccién de Educacién de Extremadura
para el trienio 2023-2026.

2.- Instrucciéon N.2 19/2023, de 31 de julio,
de la Secretaria General de Educacién vy
Formacion Profesional, por la que se
aprueba el Plan General Anual de la
Inspeccion de Educacion en Extremadura
para el curso 2023/2024.

ESPANOL

1.TRIENAL

2.PLAN ANUAL
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Galicia

Resolucion de 31 de octubre de 2023, de la
Direccién General de Ordenacién e
Innovacion Educativa, por la que se
establece el Plan general de la Inspeccidn
Educativa del curso 2023/24.

ESPANOL
GALLEGO

ANUAL

Islas Baleares

Plan de Actuacion del Departamento de
Inspeccidn Educativa para el Periodo 2024-
2028 y se establece el Programa de
Actuacion del Departamento de Inspeccion
Educativa para el Curso 2023-2024

ESPANOL
CATALAN

CUATRIENAL

ANUAL

Islas Canarias

1.-Resolucién de la viceconsejeria de
educacion, universidades y deportes por la
gue se aprueba el plan de trabajo general de
la inspeccion de educacion para el
cuatrienio 2021-2025.

2.-Resoluciéon n.2 61, de fecha 30 de
noviembre de 2023, del Viceconsejero de
Educacion, por la que se aprueba el Plan de
Trabajo Anual de la Inspeccidn de Educacion
para el curso escolar 2023-2024,

ESPANOL

CUATRIENAL

2.PLAN ANUAL

La Rioja

Plan General Anual de Actuacién del
Servicio de Inspeccidon Técnica Educativa.
Curso 2023/2024

ESPANOL

ANUAL

Madrid

Resolucidn de 2 de agosto de 2023, de la
Viceconsejeria de Organizacién Educativa,
por la que se aprueba el Plan Anual de
Actuacion de la Inspeccion Educativa para el
curso 2023-2024.

ESPANOL

ANUAL

Region de
Murcia

Resolucién de 23 de octubre de 2023 de la
Secretaria General de la Consejeria de
Educacidn, Formacion Profesional y Empleo
por la que se establece el Plan de Actuacion
de la Inspeccidn de Educacion para el curso
2023/2024.

ESPANOL

ANUAL

Navarra

Resolucidon 439/2023, de 7 de noviembre,
del director general de Educacion por la que
se aprueba el Plan Anual de Actuacion del
Servicio de Inspeccidon Educativa para el
curso 2023/2024.

ESPANOL

ANUAL

Pais Vasco

Resolucion de la Viceconsejera de
educacion, por la que se aprueba el Plan
General Trienal de la |Inspeccidn de
Educacion para los cursos 2023-2024, 2024-
2025 Y 2025-2026.

ESPANOL
EUSKERA

TRIENAL

Ceutay
Melilla

Resolucién de la Direccién General de
Planificacién y Gestidn Educativa, por la que
se aprueban el Plan General de Actuacién
de la Inspeccién de Educacion para el
cuatrienio 2021-2025.

ESPANOL

CUATRIENAL

Fuente: Elaboracion propia.
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B- FORMACION

Tabla 5. Formacion - Plan Actuacidn Inspeccidon Educativa.

COMUNIDAD
AUTONOMA

FORMACION

Andalucia

Actuacion homologada 5. Actuaciones de formacién y desarrollo
profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia (HO.5).

1. Mediante esta actuacion se pretende dar respuesta, entre otros
aspectos, a las necesidades de formacién y actualizacién de los Inspectores
e Inspectoras de Educacidon que se precisen para el desarrollo del Plan
General de Actuacién durante el curso 2023-2024, siendo responsables de
la misma, la Inspeccidn General de Educacién y los Servicios Provinciales de
Inspeccién Educativa, constituyéndose un grupo de trabajo para su
desarrollo, en virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Orden de 26
de julio de 2023.

Aragon

F.- GRUPOS DE TRABAJO.

Cada Inspector/a sera adscrito en cada Inspeccién Provincial, al menos, a
un area especifica de trabajo, en razéon de su formacién y experiencia
profesional y teniendo en cuenta su preferencia manifestada, de forma que
la Inspeccidn Provincial se estructure en, al menos, los grupos de trabajo
provinciales establecidos por la Direccidn de la Inspeccién de Educacién
para el curso correspondiente en funcidn del Plan General de Actuacién.
e) Racionalizacion, Digitalizacion, Normalizaciéon y Administracidn
Electrdnica. Se encargara de la potenciacion de:

En cada Inspeccion Provincial se creara la figura del/de la Coordinador/a de
Competencia Digital. Su funcién serd la de diagnosticar la competencia
digital de los/as Inspectores/as e Inspecciones Provinciales utilizando la
herramienta SELFIE, asi como acompafiar en la formaciéon a los/as
Inspectores/as disefiada en los itinerarios formativos aplicados a la
Inspeccidn. Igualmente sera impulsor/a de la digitalizacién de los procesos
y la implantacién de las herramientas de Administracion electrénica.

f) Evaluacién de Centros / Evaluacidn de la Inspeccidn. Entre otras, llevard a
cabo las siguientes actuaciones:

Cursos 2023/2024 y 2024/2025: Inicio del disefio de herramientas para la
evaluacion de la Inspeccion de Educacion.

Principiado de
Asturias

7. Formacién, acompafiamiento y actualizacidn de la inspeccidn educativa.
Para el cumplimiento de la formacion permanente, se plantean las
siguientes alternativas:

— Asistencia a jornadas y/o cursos especificos de inspeccion educativa y/o
programas educativos convocados por el ministerio de Educacién vy
Formacién Profesional, por otras Comunidades Autdénomas y/o
Asociaciones, siempre y cuando las necesidades del Servicio queden
debidamente cubiertas.

— Oferta del Plan Regional de Formacidn Permanente del Profesorado y del
Instituto Asturiano Adolfo Posada.

— Participacién en programas y actividades que favorezcan |la
internacionalizacidn de la educacién, asi como encuentros y/o intercambio
de experiencias con otros servicios de inspeccion educativa de las
comunidades auténomas.
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— Participacion por iniciativa personal en cursos, congresos, jornadas y
seminarios relacionados con temas especificos relacionados con el plan de
actuacién, siempre y cuando las necesidades del Servicio queden
debidamente cubiertas.

— Participacion obligatoria en actividades formativas promovidas desde el
propio servicio relacionadas con la deteccidon de necesidades formativas
recogidas en la memoria del pasado curso.

Cantabria

1. OBJETIVOS

1.6. Promover y organizar la formacién de los inspectores e inspectoras para
generar conocimiento compartido y practicas eficaces para el cumplimiento
de sus funciones.

4. ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DE LOS INSPECTORES E
INSPECTORAS

Por ello, la formacién permanente de los inspectores e inspectoras de
educacién se contempla a través de las siguientes alternativas:

Asistencia a jornadas o cursos especificos de inspeccion educativa
convocados por el Ministerio de Educacidn y Formacidon Profesional,
drganos de las Comunidades Autdonomas, organizaciones sindicales u otras
asociaciones.

Oferta del Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado.
Oferta del Centro de Estudios de la Administracion Regional de Cantabria
(CEARC).

Participacion en acciones de programas europeos.

Participacion por iniciativa personal en cursos, congresos, jornadas vy
seminarios relacionados con temas especificos de su trabajo.

Participacion en actividades formativas, de coordinacién interna o con otras
unidades y servicios promovidas desde el propio Servicio de Inspeccién de
Educacion.

Formacidn entre iguales con presentaciéon de comunicaciones, documentos
de trabajo, charlas, intervenciones, monografias vinculadas al plan de
trabajo, intereses y necesidades del servicio.

Transferencias de practicas exitosas resultantes del trabajo que se
desarrolla en los distritos, procesos de supervisidn, colaboraciones con los
centros del profesorado, etc. Los inspectores e inspectoras seleccionaran
aquellas practicas que por su calidad e interés deban ser conocidas por el
resto para extenderlas a la comunidad educativa.

Castillay Leon

ANEXO |

1.— Estructura del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa en Castilla
y Ledn. La estructura del Plan de Actuacién de la Inspeccién Educativa en
Castilla y Ledn (en lo sucesivo plan de actuacion) es la siguiente:

h) Formacion especifica para el ejercicio de la Inspeccidn Educativa.

9.— Plan de formacion especifica de la Inspeccién Educativa de Castilla y
Ledn.

Con la finalidad de facilitar el logro de los objetivos planteados en esta
Orden, afrontar los nuevos retos del sistema educativo y mejorar las
competencias profesionales de los inspectores que desarrollan sus
funciones en Castilla y Ledn se desarrollara un plan de formacion especifica
a tal efecto.

— Formacion a los inspectores de nueva incorporacion y tutorizacidon de
estos.
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— Formacién en temas especificos de la funcidn inspectora: supervisiéon
educativa, evaluacion docente, evaluaciéon del sistema educativo,
metodologias y procesos de innovacién, procedimiento administrativo,
funcién publica, etc.

— Formacién en competencia digital.

— Formacioén para el asesoramiento y supervision de los centros y servicios
educativos: ambito curricular, dmbito de organizacién escolar, ambito de la
formacidn profesional y de las ensefianzas de régimen especial.

— Observacion entre inspectores, de forma individual o por equipos, para
fomentar la reflexiéon conjunta, compartir actuaciones y procesos y unificar
criterios en su labor de Inspeccion Educativa.

Castilla La
Mancha

6. Plan de formacion de la Inspeccion de Educacion.

Durante el curso 2023/2024, el Plan de Formacién procurara el desarrollo
profesional y la eficacia en el desarrollo de las tareas de los inspectores e
inspectoras de educacidn. Por ello, la formacién se centrard en las
necesidades derivadas del Plan General de Actuacién que contribuya a la
adecuada aplicacién y desarrollo de las actuaciones previstas en el presente
plan.

La Inspeccion General de Educacidn, oida la Jefatura de los Servicios de
Inspeccidn, formulard propuestas de participacion de los inspectores e
inspectoras en los cursos y jornadas organizadas por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y otras instituciones de acuerdo con los
criterios que se establezcan en cada convocatoria. Previa autorizacién, los
inspectores e inspectoras podrdn participar por iniciativa propia en cursos,
jornadas, seminarios, congresos u otras actividades relacionadas con la
funcién inspectora. En todo caso, la asistencia a estas actividades supone el
compromiso de comunicar su contenido o conclusiones en las sesiones de
formacidn organizadas al efecto o en los Consejos provinciales, asi como en
las Jornadas organizadas por la Inspeccidon General de Educacién como
féormula de intercambio formativo regional.

Cataluiia

8. Plan de formacidn

La formacidn es un derecho y un deber de los inspectores e inspectoras,
cuyos objetivos clave son la mejora continua de las competencias
profesionales y el mantenimiento de la calidad necesaria en el ejercicio de
la funcién inspectora para garantizar la calidad del servicio y la satisfaccion
de sus receptores. El plan de formaciéon comprende la formacién inicial y la
formacidn continua para el desarrollo de las competencias profesionales y
tiene como finalidades destacadas hacer posible el desarrollo de las lineas
prioritarias del Plan director y la consecucién de sus objetivos, garantizando
la coherencia y calidad actividades formativas dirigidas a los inspectores e
inspectoras para su actualizacion profesional. Para hacer posible esto, el
Plan director prevé el marco en el que deben desarrollarse, ejecutarse y
evaluarse las actividades formativas, su integracién en el Plan director y los
planes de trabajo de las inspecciones territoriales, y la adecuada
coordinacién entre los diferentes agentes que intervienen. Asimismo, debe
prever medidas que garanticen la sostenibilidad del Plan a medio y largo
plazo.

Comunidad
Valenciana

1.Fines

1.5. Disefiar y fomentar el marco general de desarrollo de la competencia
profesional de los inspectores y las inspectoras, estableciendo los
procedimientos de formacion inicial y permanente, asi como promoviendo
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alianzas y convenios de colaboracidn en acciones de innovacion que
contribuyan a mejorar el impacto de la formacién y la internacionalizacién
de la inspeccién educativa.

Extremadura

6. Lineas estratégicas de trabajo.

6.1. Modernizacién de la Inspeccion.

a) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccidn Educativa de
Extremadura para el desarrollo del Plan Director de Actuacion con garantias
de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas
profesionales que la Consejeria competente en materia de Educacion
pueda requerir de la Inspeccidon Educativa, en respuesta a las nuevas
necesidades sociales en materia de educacién.

b) Impulso de la digitalizaciéon del trabajo de la Inspeccidon Educativa,
agilizando y optimizando su planificacién, el seguimiento de los procesos y
el control de los resultados de sus actuaciones, utilizando entre otros la
plataforma de gestién Rayuela y el portal docente Profex.

c) Refuerzo de la organizacién y funcionamiento de la Inspeccién Educativa
mediante un enfoque de gestién basado en procesos.

d) Traslado de informacién a la Administracion Educativa mediante la
emisidon de dictamenes, informes y resefas, con el objetivo de que sean
referentes para la toma de decisiones por parte de los érganos
competentes.

Galicia

Séptimo. Actividades de formacién

Para la formacién y perfeccionamiento, asi como la actualizacidn, en todo
lo que se refiere a las competencias y atribuciones de los inspectores e
inspectoras de educacidn, la Conselleria de Cultura, Educacidn, Formacién
Profesional y Universidades organiza actividades tales como cursos,
encuentros, jornadas y otras modalidades de formaciéon. Igualmente,
fomenta su participaciéon en convocatorias formativas, para las cuales se
reservan plazas para los miembros de la Inspeccion Educativa.

Se organizardn jornadas periddicas que tendran lugar a lo largo del curso.
En ellas se tratardan temas de interés para la formacion de la Inspeccién
Educativa y se coordinara la informacion de las diferentes unidades de la
Conselleria.

— Potenciar la formacidn, actualizacion y perfeccionamiento de las
inspectoras e inspectores, incidiendo en la utilizacién de las TIC.

— Elaborar un plan de formaciéon anual para la Inspeccién Educativa
atendiendo a las necesidades de formacién de las cuatro provincias
gallegas, que incluya un plan de acogida para los inspectores/as de nuevo
ingreso o que se incorporen a los servicios provinciales en comisiones de
servicio o por concurso de traslados.

-Se promovera la Internacionalizacion de la inspeccién educativa. Es de
interés para la formacidn de los inspectores e inspectoras de Educacién la
formacidn y el intercambio de buenas practicas a nivel internacional, de
manera especial en el dmbito europeo.

Islas Baleares

3. Formacién de los inspectores

La formacién permanente en el ejercicio profesional es un derecho y un
deber para todos los inspectores de Educacién. La Consejeria de Educacion
y Universidades facilitard la asistencia de los inspectores a las actividades
de formacidn, experimentacion y actualizacion, y a los intercambios entre
esta y otras administraciones educativas del Estado u otros paises
extranjeros. De acuerdo con lo que establece las llles Balears, la formacion
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permanente organizada en el seno del Departamento de Inspeccidn
Educativa se enmarca en el plany el programa vigentes y sirve para mejorar
y actualizar las competencias profesionales vinculadas al ejercicio de la
funcién inspectora. Ademads, la formacién, tanto la inicial como la
permanente, puede ser interna o externa. Asi, las actividades de formacién
permanente de la Inspeccidn Educativa pueden ser de cardcter colectivo o
individual. Las actividades de formacidn permanente de caracter colectivo
(cursos, seminarios, conferencias, sesiones de autoformacién y otras) y de
caracter individual (participacién en jornadas y congresos, intercambios y
otras), contribuyen a facilitar el contraste de criterios y estrategias para las
actuaciones, a mejorar la actuacion individual y colectiva y a potenciar el
trabajo en equipo.

Islas Canarias

6.1.7.- Actualizacion y formacion

Segun lo dispuesto en el Reglamento de la Inspeccién Educativa, la CEUCD
incluira en sus planes de formacién actividades que contribuyan al
perfeccionamiento y actualizacién profesional de los inspectores e
inspectoras de educacidn. De esta forma, la Inspecciéon General elaborard
el Plan de Formacidn Anual que formara parte del PTA. Estard compuesto
por actividades de obligado cumplimiento y voluntarias para los
componentes del Servicio. Para la elaboracién del mismo se ha partido de
las propuestas de formacion realizadas por el personal inspector durante el
curso pasado. También se ha tenido en cuenta al profesorado de apoyo,
elaborando una formacidn especifica para este personal atendiendo a la
tematica de su interés. Asi, las actuaciones van encaminadas a la:

P12.1. Profundizacién en los conocimientos y las técnicas derivados del PTA.
(OBOPEA48)

P12.2. Mejora del desarrollo de las funciones de la Inspeccidn Educativa para
atender eficazmente a docentes, equipos directivos y comunidad educativa
en general. (OBOPE49)

P12.3. Potenciacién de la intervencién en los centros basada en los Equipos
de Trabajo. (OBOPE50)

P12.4. Actualizacion de la formacidn profesional en cuanto a los nuevos
requerimientos del sistema educativo y la realidad de los centros y al
perfeccionamiento del perfil profesional del personal inspector. (OBOPE51)
P12.5. Potenciacién las funciones del personal inspector como agente de
calidad educativa. (OBOPE52)

PI2.6. Impulso de la intervencion de la Inspeccidn Educativa en los centros
educativos, basada en el trabajo en equipo, y favorecer lineas de formacion,
investigacion y colaboracion con otros organismos externos en las
funciones y atribuciones propias de la Inspeccién Educativa. (OBOPE53)
Todas las actuaciones encaminadas a la actualizacién y formacién del
personal inspector, asi como del resto de personal que constituyen el
Servicio de Inspeccidn estan recogidas en el Plan de Formaciéon Anual
correspondiente.

La Rioja

11. Formacidn de los inspectores y ponencias internas.

1. Para este curso académico, se define el siguiente curso de formacion:
Habilidades juridicas y mediacién en el seno de la Inspecciéon Educativa.
Ademas, y con el fin de facilitar la necesaria informacion y coordinacion de
la Inspeccidn de educacion se podra encomendar a los inspectores, con su
aceptacion previa, ponencias sobre temas o asuntos especificos que lo
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requieran, teniendo en cuenta, en lo posible, la especializacidon de cada
inspector.

2. Corresponde al inspector jefe la propuesta de ponencias que sean
necesarias.

3. Los inspectores ponentes, una vez realizados los estudios oportunos,
plantearan al resto de los inspectores los aspectos relativos al tema o
asunto que sean precisos para facilitar dicha informacion y coordinacién.

Madrid

7. Plan de formacién y actualizacién de inspectores de educacion.

En funcién de lo anterior, los objetivos del plan de formacién para el
presente curso

son los siguientes:

— Contribuir al desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan Anual de
Actuacion, en especial de las actuaciones habituales de mayor relevancia.
— Analizar la nueva normativa de aplicacion en las diferentes etapas y
ensefianzas, valorar sus repercusiones en el trabajo de la Inspeccién
Educativa y unificar los criterios de aplicacién en todos los servicios
territoriales.

— Facilitar la especializacion de los inspectores de los diferentes equipos de
ambito especifico.

— Actualizar los conocimientos y competencias que permitan a los
inspectores el desarrollo de las funciones que tienen encomendadas por la
normativa vigente.

— Facilitar la incorporacién a las tareas de inspeccién de los nuevos
inspectores, proporcionandoles de inmediato una formacién tedrica y
practica que les permita afrontar en mejores condiciones la incorporacién
a sus puestos de trabajo. El programa de actividades de formacion,
actualizacién y perfeccionamiento se centrard en los dmbitos relacionados
con las actuaciones de la Inspeccion.

En el curso escolar 2023-2024, se desarrollaran las siguientes actividades
formativas:

— Curso de analisis y unificacidon de criterios de actuacion de la Inspeccion
Educativa en relacién con la nueva normativa de aplicacion en las
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria.

— Curso de analisis y unificacién de criterios de actuacion de la Inspeccidn
Educativa en relacién con la nueva normativa de aplicacion en las
ensefianzas de Educacidn Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional.

— Curso de analisis y unificacidn de criterios de actuacion de la Inspeccidn
Educativa en relacion con la nueva normativa de aplicacion en la atencidn
a las diferencias individuales del alumnado.

— Curso de formacidn para inspectores accidentales de nueva o reciente
incorporacion. Se efectuara en el mes de octubre.

— Sesiones de formacién para la aplicacién de los protocolos de actuacion
de las actuaciones de mayor relevancia.

— Sesiones de unificacién de criterios sobre la supervision de tipos de
centros.

— Curso sobre aplicaciones informaticas para la Inspeccién Educativa.
Ademas, se desarrollaran las Jornadas de la Inspeccién Educativa de la
Comunidad de Madrid, con el tema central del analisis de la convivencia en
los centros educativos.
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Region de
Murcia

Para el curso 2023/2024, y con objeto de garantizar el ejercicio de la accidén
inspectora en todos los elementos y componentes del sistema educativo, y
contribuir asi al correcto desarrollo de sus funciones y atribuciones, se
plantean las siguientes lineas formativas:

- Desarrollo normativo y curricular de la LOMLOE e implicaciones en la labor
de Inspeccion Educativa.

- El funcionamiento de los centros educativos: aspectos pedagoégicos y
organizativos, proyectos y programas.

- La practica docente y la funcién directiva.

- La evaluacidn y la calidad en los centros educativos.

- La comunidad educativa: asesoramiento, orientacién e informacién en el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

- La orientacién a los equipos directivos y la convivencia: el régimen
disciplinario de los empleados publicos y la mediacién en la resolucién de
conflictos.

- Cuantas otras precisen y propongan los equipos de area y la Comision de
Direccidn de la Inspeccion de Educacién.

B-Evaluacion

El seguimiento y evaluacidn del plan se realizara en las diferentes reuniones
de coordinacién que se mantendran a lo largo del curso escolar. Al menos
una vez al trimestre se realizard un seguimiento del plan de actuacion. Al
finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe de Educacion dirigird la
elaboracién de la memoria anual, para ello contara con la colaboracion de
los Inspectores Jefes Adjuntos, los Inspectores Coordinadores de distrito y
los Inspectores coordinadores de area, la Comisién de Direccién y utilizara
los procedimientos e instrumentos de evaluacidon disefiados al efecto. Dicha
memoria sera remitida a la Secretaria General.

Navarra

6.2 Formacion de los inspectores.

Se prevé la ejecucidn del Plan de Formacién como medio idéneo para el
desarrollo del conocimiento en aquellos ambitos del Plan que lo requieran.
El desarrollo de las acciones formativas se concretard mediante el Plan de
Formacién 2023/2024.

Las actividades de formacion institucional tendran caracter obligatorio y se
desarrollaran en horario laboral.

Pais Vasco

8. Formacion de la Inspeccion de Educacion

El Decreto 98/2016 sefiala que la formacion y actualizacion en el ejercicio
profesional es un derecho y un deber para todos los inspectores e
inspectoras de Educacién. A su vez, marca los objetivos de la formaciéon de
la Inspeccion: atender a las necesidades derivadas del Plan de Actuacién,
de la actualizacion normativa y pedagogica, de la digitalizacién de los
procesos desarrollados por la Inspeccién, asi como la formacién de los
inspectores e inspectoras de reciente incorporacidn a la funcién inspectora.
La formacion continua es necesaria para el desarrollo y la consecucién de
los objetivos de los planes estratégicos, pero debe también atender a las
necesidades de perfeccionamiento y actualizacién profesional de las
personas que conforman el servicio de la Inspeccién Educativa. El disefio de
los planes de formacion anuales debe basarse en diversas fuentes, siendo
una de las mas importantes las necesidades e intereses manifestadas por
los miembros del propio servicio. En la encuesta de satisfaccion realizada
en el ultimo curso del plan trienal anterior, los inspectores e inspectoras
realizaron propuestas relacionadas con: el ambito juridico; el informatico,
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incidiendo especialmente en la V92; estrategias de anadlisis de la
documentacién de los centros y propuestas de mejora derivadas de la
misma; ambito de la evaluacién (alumnado, profesorado, centro,
direcciones); gestidn de la convivencia y gestidon de casos de acoso; sistemas
de gestion de calidad y mejora continua; titulaciones; aspectos
metodoldgicos y evaluacidon por competencias; actualizacion normativa;
competencia Steam; ciberseguridad y proteccion de datos... Serd
especialmente prioritaria la formacidon orientada a la adquisicion de la
competencia digital B1 por parte de la plantilla en el primer curso de este
trienio. Por tanto, todos estos aspectos deben ser tenidos en cuenta al
planificar las formaciones anuales correspondientes al presente plan
trienal. Ademas, a final de cada curso, este listado serd actualizado en
funcion de las nuevas propuestas que planteen los inspectores e
inspectoras a través de las encuestas de satisfaccidn y de las necesidades
detectadas tras realizar las evaluaciones pertinentes. Se organizaran
asimismo las sesiones de formacién que se precisen para el correcto
desarrollo de las actividades propuestas en cada plan anual. Se facilitara la
asistencia a aquellas actividades de formacién que contribuyan al mejor
desarrollo del ejercicio profesional de los miembros de la Inspeccion,
potenciando posteriores procesos de formacidn entre iguales, para que los
conocimientos adquiridos sean compartidos con toda la institucién.
Fuente: Elaboracion propia.

C- ACTUACIONES

Tabla 6. Actuaciones - Plan Actuacion Inspeccion Educativa.

COMUNIDAD ACTUACIONES

AUTONOMA

Andalucia 1-PRIORITARIAS
Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento de centros docentes,
servicios, programas y actividades del sistema educativo de acuerdo con los
tiempos escolares. (PRIO 1).
Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de
centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo
(PRIO 2).
2-HOMOLOGADAS
Actuacion homologada 1. Participacidon en la seleccién y evaluacion del
ejercicio de la practica docente (HO.1).
Actuacion homologada 2. Participacidn en la seleccién y evaluacion de la
direccién escolar (HO.2).
Actuacion homologada 2.2. Participacién en la seleccién de las direcciones
escolares (HO.2.2).
Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones (HO.3)
Actuacion homologada 4. Elaboracién de las memorias anuales de la
Inspeccién Educativa de Andalucia (HO.4).
Actuacion homologada 5. Actuaciones de formacidn y desarrollo
profesional de la Inspeccién Educativa de Andalucia (HO.5).
3-HABITUALES
Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente
incorporacion a la funcién inspectora (HA.1).
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Aragon

1-PRIORITARIAS

Actuacion prioritaria: actuaciones que el Departamento considera
prioritarias en funcién de su programacién y politicas educativas (articulo
11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio).

2-PREFERENTES

2. Actuaciones preferentes: elaboracién de estudios de especial interés y
que, por tanto, seran objeto de atencidn preferente por parte de la
Direccién de la Inspeccion de Educacion y de las Inspecciones Provinciales
(articulo 11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio).

3-HABITUALES

3. Actuaciones habituales: son las que responden al desarrollo de los
cometidos competenciales usuales de la Inspeccidén de Educacion de cada
provincia, con referencia a los centros, servicios y programas (articulo 12.1
de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio), y que se concretan en el
presente Plan y en cada Plan Provincial de Actividades anual.
4-INCIDENTALES

4. Actuaciones incidentales: los/as Inspectores/as intervienen en multitud
de situaciones y tareas que son de caracter incidental y de dificil prevision,
gue se caracterizan por su urgencia e inmediatez, y que pueden requerir
emision de informes o actuaciones, tales como:

- Supervisién de determinados aspectos del funcionamiento de centros
docentes.

- Colaboraciones o apoyo a las gestiones de las Direcciones Generales o los
Servicios Provinciales competentes en materia de educacion.

- Colaboracién o apoyo a las gestiones de otros Organos de la
Administracion.

Principiado de
Asturias

1-PRIORITARIAS

Actuaciones prioritarias.

-Andlisis de la convivencia escolar y su relacién con los resultados y
supervision de las medidas educativas que favorezcan la convivencia
positiva y la resolucion pacifica de conflictos. Asesoramiento y orientacion
a los equipos directivos.

-Supervision y asesoramiento en el desarrollo curricular y elaboracién de
documentaciodn institucional.

-Analisis de la organizacion y eficacia en la utilizacién de los recursos
humanos destinados a la atencién de la diversidad.

2-HABITUALES

Actuaciones habituales.

- El control del inicio y el final de curso. Cumplimiento de la jornada lectiva
y del calendario escolar, a excepcién de la ensefianza universitaria.

-La supervisiéon del documento de organizacién de centro (DOC) de los
centros docentes de titularidad privada, asi como la verificacion de las horas
de pago delegado en los horarios del profesorado de las etapas educativas
con concierto y de su desarrollo en la actividad docente.

-La supervision y adecuacion del horario curricular por areas, materias,
ambitos y proyectos integrados a lo establecido en los correspondientes
Decretos de curriculo en las etapas de Educacién Primaria y Educacion
Secundaria en una muestra de centros docentes publicos y en la totalidad
de centros de titularidad privada.

-La supervisidon y adecuacion de los horarios del profesorado en una
muestra de centros de educacion infantil y primaria, centros de educacion
secundaria y centros de educacién de personas adultas contenidas en la
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Circular de inicio de curso para centros publicos de 20 de junio de 2023 y
en la normativa vigente.

-El analisis de recursos humanos en aquellos centros docentes publicos con
problematicas especificas y concretas, a demanda de la Direccién General
de Personal Docente.

-La supervisién de las Programaciones Generales Anuales, en una muestra
de centros publicos y privados concertados.

-La supervision de las modificaciones de las concreciones curriculares y
programaciones docentes, en una muestra de centros publicos y privados
concertados en lo concerniente a medidas educativas inclusivas y a la
evaluacién del aprendizaje del alumnado.

-La supervisidon del funcionamiento y organizacién del programa basico:
“Programa HabLE” en una muestra de centros publicos y concertados.
Supervisién, asesoramiento y acompanamiento a los centros piloto del
programa avanzado: “Programa HabLE".

-La supervisién de la oferta educativa y desarrollo del drea/materia de
Lengua Asturiana y Literatura en una muestra de centros publicos y
concertados que impartan las etapas de Educacion Primaria, Educacion
Secundaria y/o Bachillerato.

-La supervision de las memorias de fin de curso en una muestra de centros
publicos y privados concertados que estén implementando el programa de
Orientacién, Avance y Enriquecimiento (PROA +) y/o planes de mejora
derivados de las supervisiones efectuadas por este Servicio de Inspeccion
Educativa.

La revision de las adecuaciones de las titulaciones del profesorado de
centros de titularidad privada a las ensefianzas que imparte.

-La supervision de la incorporacidon del alumnado a los programas de
diversificacidn curricular (PDC) de centros publicos y privados.

3.2.14. La supervision de la incorporacion excepcional del alumnado de 2.2
ESO a los ciclos formativos de grado bésico de Formacién Profesional (CFGB)
de centros publicos y privados.

-La supervisién y emisién de informes correspondientes a la flexibilizacion
del periodo de escolarizacidn para el alumnado de incorporacion tardia al
sistema educativo o alumnado con altas capacidades de centros publicos y
privados.

-La emisidn de informes relativos a la permanencia extraordinaria en la
etapa para el alumnado que presenta necesidades educativas especiales de
centros publicos y privados.

-La emisidn de informes relativos a la permanencia extraordinaria para el
alumnado de los centros de ensefianzas artisticas superiores.

-La supervision de los expedientes de solicitudes de convocatoria de gracia.
-La supervisién del procedimiento especifico para la correccion de cambio
de centro derivada de la aplicacién del capitulo VIII del Decreto 249/2007
y, cuando proceda, intervencion en los conflictos de convivencia que se
produzcan en los centros docentes.

- El visado de propuestas de titulacién de alumnado de centros publicos y
privados.

-El seguimiento y valoracién de la gestion realizada por las direcciones de
los centros docentes publicos y privados concertados de casos de supuesto
acoso escolar.

-El control sobre las actividades docentes en los meses de marzo, acceso al
modulo profesional de FCT y junio en los centros publicos que imparten
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formacidon profesional, asi como las modificaciones del horario del
profesorado que imparte médulos profesionales de segundo curso durante
el tercer trimestre del curso académico.

-El control de la asistencia regular a clase del alumnado de formacién
profesional en una muestra de ciclos formativos de formacién profesional y
de ensefianzas de régimen especial.

-El desarrollo de la actividad docente en formaciéon profesional en la
modalidad a distancia en una muestra de centros de acuerdo con su
normativa reguladora, con especial incidencia en centros privados.

-La supervision y seguimiento de las actuaciones vinculadas a Fondos
Europeos de los Programas de diversificacién curricular y de otros
programas, en este caso, a demanda de la DG competente en la materia.
-Visado de las certificaciones de experiencia docente del profesorado de
centros docentes privados.

3-INCIDENTALES

Actuaciones incidentales.

Deben contemplarse en este plan las actuaciones incidentales que se
produzcan a lo largo del curso en los propios centros, asi como la realizacién
de tareas no incluidas en este Plan de Actuacién cuando, a juicio de la
Consejera de educacién, concurran circunstancias que lo justifiquen o que
pudieran surgir como consecuencia del desarrollo de la politica educativa
de esta Consejeria, en el marco de las funciones y atribuciones de este
Servicio de inspeccion educativa.

4-INFORMACION, ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

Actuaciones de informacidn, asesoramiento y orientacién.

-Reuniones con los equipos directivos, con los érganos colegiados y/o con
las coordinaciones de los planes y programas para informacion,
asesoramiento y colaboracién con los mismos, cuando proceda, en el
desarrollo de las actuaciones prioritarias y habituales de este plan.
-Asesoramiento, informacién y orientacién a los distintos sectores de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento
de sus obligaciones. A este fin, cada inspector e inspectora dedicara un dia
a la semana a la atencidn a la comunidad educativa en la sede del servicio.
El dia asignado a cada inspector o inspectora se hard publico en el portal
web Educastur y comunicado a los centros docentes de referencia.
-Actuaciones en colaboracion con la Secretaria General Técnica y
Direcciones Generales.

-La emisién de informes sobre recursos de alzada y reclamaciones contra
las calificaciones finales ordinarias y extraordinarias, las decisiones de no
promocién y de no titulacion.

- La emisidn de certificaciones de ayudas para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

-La propuesta y la emisién de informaciones reservadas, la instruccién de
expedientes disciplinarios y de competencia pedagégica de personal
docente de centros publicos.

-La emisién de informes sobre solicitudes de cambio de centro efectuadas
a través de la Comision de escolarizacion permanente.

-La propuesta de nombramiento, con caracter extraordinario, de Directora
o director.

-La emision de informes de acreditaciones de formacién inicial del
profesorado de centros de titularidad privada.
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-La emision de informes derivados de denuncia por posible situacién de
conflicto psicosocial en los centros docentes publicos y cuando proceda, el
seguimiento de la aplicacion de las medidas y recomendaciones recogidas
en los informes de evaluacidn psicosocial de conflicto elaborados por el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Principado de Asturias.
-La emisidon de informes de baja de material inventariable, desafectacion de
edificios escolares y otros derivados de los servicios que ofrecen los centros
docentes publicos.

-La emisién de cuantos informes sea demandada por la titular de la
Consejeria de Educacion y/o Direcciones Generales.

Cantabria

1-PRIORITARIAS

ACTUACIONES PRIORITARIAS

En el uso de sus atribuciones, los inspectores e inspectoras llevaran a cabo
las siguientes actuaciones prioritarias:

- Supervision y seguimiento de los programas plurilinglies en los centros
educativos de Primaria y Secundaria.

- Supervisidn y seguimiento de la implementacién y adecuacion de los
diferentes recursos de atencidn a la diversidad existentes en los centros
educativos de Primaria y Secundaria.

- Supervisiéon de la adecuacion de cupos de profesorado en los centros
educativos publicos.

- Supervisidn, orientacidn y acompanamiento a los centros en la
implantacion definitiva del curriculo derivado de la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre de 2020, que reforma la Ley Organica de Educacidn, asi
como en la actualizacién de los Proyectos Educativos y Proyectos
Curriculares de las diferentes etapas educativas.

- Supervision la fase de practicas del profesorado seleccionado por Orden
EDU/65/2022, de 20 de diciembre, que establece las bases y convoca
proceso selectivo para el ingreso en cuerpos docentes, excepto el Cuerpo
de Maestros, mediante el sistema de concurso oposicién, para la
estabilizacién de empleo temporal, al amparo de lo dispuesto en el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2-OTRAS ACTUACIONES

2.1 Organizacién y funcionamiento de los centros.

2.2 Evaluacién de los centros, de planes, programas, proyectos,
procesos y resultados, asi como de la funcion directiva y de Ila
practica docente.

2.3 Actuaciones de colaboracién, asesoramiento e informacion.

Castillay Leon

1-PRIORITARIAS

Actuaciones prioritarias.

Estas actuaciones vienen determinadas por los objetivos generales y los
objetivos especificos marcados por la Consejeria de Educacién vy
concretados en la presente orden para los cursos 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026y2026/2027. El desarrollo de estas actuaciones se llevara a cabo
segln los procedimientos que se establezcan para cada una de ellas por los
equipos especificos de ambito y se elaboraran los informes automatizados
correspondientes, siendo coordinados desde la Inspeccion Central de
Educacidn. Estas actividades requeriran visita a los centros educativos de la
que se dejara constancia documental en la aplicacién GINS, con su cédigo
correspondiente.
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2-ESPECIFICAS

Actuaciones especificas:

Son aquellas actuaciones encaminadas a la elaboracién de trabajos o
estudios que resulten de especial interés para la definicién de la estrategia
de la Consejeria de Educacién en la mejora del sistema educativo de Castilla
y Ledn.

3-ORDINARIAS

Actuaciones ordinarias.

Las actuaciones ordinarias que tienen que desarrollar los inspectores de
educacién se concretaran anualmente a través de las respectivas directrices
para la elaboracién de los planes anuales de actividades de las Areas de
Inspeccién Educativa, al inicio del curso académico correspondiente. Las
actuaciones ordinarias se agruparan con la finalidad de conseguir a través
de ellas los objetivos especificos marcados y el aumento de su eficiencia.

Castilla La
Mancha

1-PRIORITARIAS

Actuaciones funcionales prioritarias.

Las actuaciones prioritarias del presente plan de actuacion de inspeccidn
responden a los objetivos prioritarios de la Consejeria con competencias en
materia de educacién. De este modo, resulta necesario adecuar nuestra
educacién a los estandares de las instituciones internacionales y de los
paises mas avanzados de nuestro entorno; educar a los alumnos y alumnas
en la adquisicién de competencias clave para su desarrollo personal e
intelectual con aprendizajes duraderos; prepararles para el aprendizaje
continuo en un mundo en acelerado cambio en cuanto a la produccion y
difusién del conocimiento; afrontar los retos de la sostenibilidad y de la
digitalizacién; y consolidar un modelo de educacidn basado en la equidad,
lainclusion y la calidad.

Actuacion prioritaria 1 (AP1): Supervisidon del servicio complementario de
comedor escolar.

Actuacion prioritaria 2 (AP2): Supervision de las medidas que faciliten la
reduccion del abandono escolar temprano.

2.-ORGANICAS

Actuaciones organicas.

Las actuaciones correspondientes a este apartado se guiardan por los
siguientes principios y criterios de actuacion:

a) La planificacién del trabajo, como principio de actuacién de la funcién
inspectora, tiene su marco natural en el seno del equipo de coordinacién
provincial, en los equipos de zona y en el trabajo de las areas especificas.
Corresponde al equipo de coordinacidn provincial garantizar la
homologacion, la coordinacion y la unidad de criterios.

b) La reserva de dias semanales de estancia en la Delegacién Provincial para
la planificacién, seguimiento y valoracién conjunta de las actuaciones y de
las visitas a los centros, la coordinacién y la atencidn a los miembros de la
comunidad educativa en dias de guardia.

c) La canalizacion de las actuaciones para el cumplimiento del Plan
Provincial de Actuacién en la planificacién semanal de los equipos de zona
y en la planificacion quincenal de las areas. En términos generales, se
planificard una media de dos salidas semanales.

d) La visita a los centros y la elaboracién de informes y comunicaciones
constituyen el sistema habitual de trabajo de los inspectores e inspectoras
de educacion.
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e) La profundizacion y el rigor técnico de los informes emitidos desde los
Servicios de Inspeccidn para que alcancen la finalidad de proporcionar a los
drganos competentes, datos, valoraciones y recomendaciones utiles para la
toma de decisiones, con criterios de eficacia y eficiencia.

e) La planificacion semanal, las resefias de visita, los informes, las
comunicaciones y las actas deberan constar debidamente cumplimentadas
en EducamosCLM. Los inspectores coordinadores y las inspectoras
coordinadoras velaran por que esta tarea se realice por los inspectores y
por las inspectoras del equipo de zona de manera diligente y que estén
permanentemente actualizadas.

f) La validacion y supervision de los informes son responsabilidad de la
jefatura del Servicio, con el fin de que el proceso se desarrolle
correctamente.

3.-FUNCIONALES DE PLANIFICACION

Actuaciones funcionales de planificacion provincial:

-Supervision de la organizacién y funcionamiento de los centros educativos,
programasy servicios.

-Actuaciones especificas en centros privados concertados y centros
privados.

-Planificacién de recursos.

-Evaluacién de centros, servicios y programas.

-Evaluaciones docentes.

-Informacién y colaboracién con otros dérganos de la Administracion
Educativa.

4-AREAS ESPECIFICAS DE TRABAJO

Actuaciones de las areas especificas de trabajo.

-Organizacién y funcionamiento de las Areas especificas.

-Coordinacién de las areas.

-Evaluacién y documentacion.

5-GRUPOS DE TRABAJO REGIONALES

Actuaciones de los grupos de trabajo regionales.

-Los grupos de trabajo regionales seguiran siendo dos: “Procedimientos y
documentos homologados” y “Evaluacién”.

-El grupo de procedimientos y documentos normalizados tendra como ejes
de trabajo los siguientes.

-El grupo de Evaluacidn trabajara el préximo curso los siguientes temas.

Cataluia

1-PRIORITARIA

-LINIA PRIORITARIA 1. Acompanyar i assessorar els centres i els serveis
educatius en el seu procés de transformacid educativa i en el seu cicle de
millora continua.

-LINIA PRIORITARIA 2. Promoure l'aplicacié d’estratégies que fomentin
I'equitat educativa.

-LINIA PRIORITARIA 3. Promoure el desenvolupament de les competéncies
professionals del personal docent, directiu i d’atencié educativa.

-LINIA PRIORITARIA 4. Desenvolupar models d’avaluacié de centres i serveis
educatius.

-LINIA PRIORITARIA 5. Impulsar el treball en xarxa entre centres, serveis i
altres agents del territori.

-LINIA PRIORITARIA 6. Garantir els drets i deures de tots els membres de la
comunitat educativa d’acord amb el marc normatiu.
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-LINIA PRIORITARIA 7. Consolidar la Inspeccié com una organitzacié flexible,
eficag i eficient que promou el desenvolupament professional dels seus
membres.

Comunidad
Valenciana

1-PRIORITARIAS

Actuaciones prioritarias: son aquellas que tienen por objeto la consecucidn
de los objetivos estratégicos establecidos por el érgano superior con
competencias en materia de educacion que ejerza la superior direccién de
la Inspeccion de la Comunitat Valenciana.

2-ESPECIFICAS

Actuaciones especificas: son aquellas que tienen como fin la mejora de los
procesos realizados por la Inspeccién educativa en el ejercicio de sus
funciones. Su planificacidn, coordinacién e impulso corresponde a la
Inspeccidn General de Educacidn, en coordinacién con las inspecciones
territoriales.

3-HABITUALES

Actuaciones habituales: son todas aquellas actuaciones de la Inspeccion
educativa que proceden del ejercicio ordinario de las funciones y
atribuciones en sus tareas de supervisién, control, evaluacién vy
asesoramiento a los centros, servicios y programas asignados. Su
concrecion se establecera mediante instrucciones de la Inspeccién General
de Educacién, en las que se desarrollard el Plan general de actuacion
general.

4-INCIDENTALES

Actuaciones incidentales: son aquellas actuaciones que, en el marco de las
competencias de la inspecciéon educativa, proceden de sucesos no
previsibles y situaciones con cardcter urgente e inmediatos que pueden
darse en los centros, servicios y programas asignados a los inspectores e
inspectoras, que pueden requerir de acciones puntuales de supervisién y
asesoramiento o de emision de informes, asi como de colaboracién y apoyo
a las direcciones territoriales competentes en materia de educacién u a
otros organos de la administracién educativa.

Extremadura

1-HABITUALES

Actuaciones habituales.

Las actuaciones habituales son aquellas que deben realizar las Inspecciones
Provinciales de Educacion con caracter anual o periddico. La planificacion,
en su caso, de la muestra, asi como de sus procedimientos e instrumentos,
podra ser establecida por la Inspeccién General de Educacién o por las
Inspecciones Provinciales de Educacién, de conformidad con lo que
dispongan los planes generales anuales de la Inspeccién de Educacidn de
Extremadura y los Planes Provinciales de las diferentes Inspecciones
Provinciales.

2-PRIORITARIAS

Actuaciones prioritarias:

Estas actuaciones vienen determinadas por los objetivos generales y los
objetivos especificos marcados por la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Formacién Profesional de la Junta de Extremadura. El desarrollo de estas
actuaciones se llevara a cabo segun los procedimientos que se establezcan
para cada una de ellas y se elaboraran los informes que se determinen
desde los 6rganos directivos competentes.

3-ESPECIFICAS

Actuaciones especificas.
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Son las que se incorporan en los Planes Generales o Provinciales como
respuesta a las necesidades singulares de una provincia o distrito. También,
las destinadas a la elaboracion de estudios monograficos sobre aspectos
concretos o especificos del Sistema educativo, en cuyo caso, normalmente,
la planificacidn se efectia por los centros directivos de la Administracion
(SGE y/o Inspeccion General de Educacion y Evaluacidn) y se articula con
instrumentos y procedimientos comunes para facilitar la homogeneidad.
4-INCIDENTALES

Actuaciones incidentales.

Estas actuaciones responden a situaciones de apremio, exigencia o
urgencia, con procedencia inesperada o por razones de denuncia o conflicto
sobrevenido.

5-INTERNAS

Actuaciones internas:

Articulan la actividad para la mejora de la organizacion y gestidon de los
propios Servicios de Inspeccién, para su correcto funcionamiento.
6-FORMACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Actuaciones de formacién, actualizacién y perfeccionamiento.

Son las actuaciones para la preparacién técnica del perfil profesional o Ia
necesaria para el trabajo a realizar en los ambitos de las actividades
preferentes: cursos, seminarios, congresos, jornadas, licencias, etc.
7-HOMOLOGADAS

Actuaciones homologadas:

Las actuaciones homologadas contaran con garantias de procedimiento
para los destinatarios y de instrumentos y procedimientos comunes para
facilitar la homogeneidad en la recogida y tratamiento de datos. Su
planificacién corresponderd a la Inspeccion General de Educacion.

Galicia

1-PRIORITARIAS

Seran objeto de este Plan general, en tanto que actuaciones prioritarias, los
programas y lineas de actuacion que determine para el curso 2023/24 la
Conselleria de Cultura, Educacidn, Formacion Profesional y Universidades.

2-HABITUALES

Las actuaciones habituales son aquellas que dan respuesta a problemas o
situaciones que surgen en el sistema educativo que, aun siendo previsibles,
son de dificil programacion.

3-ESPECIFICAS

Las actuaciones especificas son aquellas que tienen por objeto la recogida
de datos o la supervisién en temas que son de especial interés para la
politica educativa de la conselleria.

Islas Baleares

1-PRIORITARIAS

Actuaciones prioritarias. Derivan directamente de las directrices
establecidas por la Consejeria de Educacidn y Universidades. La
planificacién de estas actuaciones se tiene que hacer, bajo la direccion del
jefe del DIE, a través de los diferentes 6rganos y mecanismos de
coordinacién que fija el Decreto 28/2023, de 15 de mayo, por el cual se
regula la Inspeccion Educativa en las llles Balears.

2-ESPECIFICAS

Actuaciones especificas. Son actuaciones concretas que se desarrollan en
centros, con alumnos o en situaciones concretas. Complementan las
actuaciones prioritarias. A excepcidn de las actuaciones derivadas de las
directrices del Plan, son actuaciones habituales que se hacen con
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regularidad en cumplimiento de las funciones y las atribuciones que son
propias de la Inspeccion relacionadas con la supervisidn, control,
asesoramiento y evaluacién. Las actuaciones prioritarias y las especificas se
organizan en los ambitos de alumnado, de profesorado y de centros.
3-INCIDENTALES

Actuaciones incidentales. La funcién inspectora implica la intervencion en
muchos casos que no se pueden prever, dado su caracter incidental. Asi,
algunas actuaciones derivan de situaciones poco predecibles, motivadas
por circunstancias incidentales u originadas por mandatos de los érganos
superiores de la Administracién educativa. Las actuaciones incidentales no
han sido planificadas previamente, pero constituyen un bloque relevante
de las actuaciones del DIE.

4-REALIZADAS EN COLABORACION CON OTROS ORGANOS

Actuaciones realizadas en colaboracidn con otros 6rganos de la Consejeria.
Conviene remarcar que un conjunto significativo de actuaciones deriva de
la cooperacion necesaria del DIE con otras unidades administrativas.
Suponen la implicacién, en el ejercicio de las funciones y atribuciones de la
Inspeccidn Educativa, en los diferentes procesos administrativos, de
programacién y de funcionamiento del sistema educativo que son
competencia de la Administracion educativa.

Islas Canarias

1-ACTUACIONES PROGRAMADAS EN EL PTG

- Informacién y Asesoramiento

- Supervisién

- Coordinacion de servicios

- Control normativo

- Evaluacion

- Planificacion estratégica

- Actualizacion y formacion

- Mejora continua

- Control documental y registro

2-ACTUACIONES NO PROGRAMADAS EN EL PTG

- Visitas a los centros.

- Reuniones con equipos directivos, érganos de coordinacién didactica,
organos de gobierno, equipos de orientaciéon educativa, personal de
administracion y servicios.

- Emisién de informes. Ademds de los informes previstos en los planes de
trabajo hay otros solicitados por los centros directivos o de oficio.

- Colaboracién con los centros directivos. Cada centro directivo previa
coordinacién con los responsables de la Inspeccidn Educativa podrd
establecer actuaciones concretas que requieran colaboracion del personal
inspector.

- Otras: Ademas de las actuaciones anteriores, se podran establecer otras
no previstas, derivadas de las funciones

y atribuciones recogidas en la normativa vigente.

3-ACTUACIONES POR ORDEN SUPERIOR

Las actuaciones por orden superior son actuaciones imprevistas que no
constan en el PTG. Pretenden solucionar necesidades concretas de la
CEUCD. Paraello, la persona titular de la VEUD y la que ostenta la Inspeccion
General podrd ordenar a la Inspeccidon Educativa, en el marco de las
funciones y atribuciones que tiene recogidas, la realizacion de tareas no
incluidas en el PTG y por ende en el PTA correspondiente. Para cada una de
ellas se definird la actuaciéon encaminada a su desarrollo, asi como el
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procedimiento para llevarla a cabo en la concrecién mensual del PTA. Estas
actuaciones responden a la Linea de intervencién ndmero 3.- Por orden
superior (LIN3) y estan vinculadas directamente con el OBOPEG60. El cddigo
qgue emplearemos para referirnos a ellas sera AOS.

La Rioja 1-PRIORITARIAS
- Evaluacion de la funcién docente de los profesores en practicas.
- Desarrollo y profundizacidn en el primer ciclo de Educacidn Infantil (0-3).
2-ESPECIFICAS
1. Estas actuaciones tienen relacion con las distintas especialidades que se
asignan a los inspectores en el seno de la Inspeccién Educativa.
2. Para este curso académico, se consideran actuaciones especializadas las
relacionadas con:
- Educacion Infantil
- Educacion Primaria
- Educacién Secundaria Obligatoria
- Bachillerato
- Formacioén Profesional
- Ensefianzas de idiomas
- Ensenanzas elementales y profesionales de musica
- Ensenanzas artisticas superiores de Grado en Disefio
- Ensenanzas deportivas
- Orientacion escolar
- Atencion a la diversidad
- Educacién de adultos
- Absentismo escolar
- Evaluacion
- Conflictos escolares
- Conciertos educativos
- Escolarizacién
3. El inspector jefe asignara estas actuaciones a los inspectores
considerando la especialidad, experiencia y formacion de cada uno.
4. Las actuaciones especificas se llevaran a cabo durante todo el curso
escolar.
3-HABITUALES
- Actuaciones de supervisidn, control y asesoramiento de centros.
- Actuaciones sobre evaluacion.
- Gestidn de los historiales académicos de los alumnos
- Participacién en comisiones, érganos, pruebas y tribunales.
4-INCIDENTALES
Son aquellas que sobrevienen a lo largo del curso, al margen de las
disefadas. Se consideran en este grupo, tanto las que se produzcan
imprevistamente en los centros y que exijan ser acometidas por la
Inspeccién Educativa, en cumplimiento de sus funciones de mediacion y
asesoramiento, como aquellas que, por interés o urgencia, sean
demandadas por el Consejero de Educacion y Empleo, en el ambito de sus
competencias.
Madrid 1-ACTUACIONES HABITUALES

- Supervisidn de la organizacion de centros, programas y servicios.
- Informacién, apoyo y colaboracién a las Direcciones de Area Territorial y a
otros drganos de la Administracion educativa.
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- Atencién, informacién y asesoramiento a los miembros de la comunidad
educativa.

2-ACTUACIONES HABITUALES DE MAYOR RELEVANCIA

- Supervisién de la convivencia en los centros docentes.

- Supervisién de la atencién a la diversidad.

- Supervisién de la organizacién, las ensefianzas y los resultados de los
centros.

- Evaluacion de la funcién directiva.

3-ACTUACIONES DE ATENCION PREFERENTE

-Supervision del periodo de practicas del profesorado seleccionado en los
procesos selectivos convocados por la Direccién General de Recursos de
Recursos Humanos.

-Supervision de los libros de texto y materiales curriculares adoptados por
los centros docentes por la aplicacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

-Supervision de la ordenacién académica de los centros derivada de la
aplicacién

de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4-ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION PARA LA
CONVIVENCIA, ERRADICACION DEL ACOSO ESCOLAR Y ATENCION
SOCIOEMOCIONAL AL ALUMNADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
5.ACTUACIONES PARA LA INSTRUCCIOON DE EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS AL PERSONAL DESTINADO EN CENTROS PUBLICOS
DOCENTES

- La instruccién de expedientes disciplinarios a personal destinado en
centros docentes publicos no universitarios serd efectuada, con caracter
general, por un equipo de inspectores con destino en los servicios
territoriales de Inspeccién y coordinados por la Subdireccion General de
Inspeccién  Educativa. Los inspectores del equipo dependeran
funcionalmente de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, por lo
que no estaran adscritos a ningun distrito de Inspeccion.

6-ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

- Para dotar de una mayor eficiencia y obtener resultados inmediatos que
redunden en una mejora de la calidad de la ensefianza en los centros
educativos de la Comunidad de Madrid, se podra requerir a los inspectores
de educacion la realizacidon de trabajos de caracter extraordinario, tanto en
el marco del Plan Anual de Actuacién de la Inspeccién Educativa, como por
requerimiento de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, a
través de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa.

7-ACTUACIONES INCIDENTALES

la Inspeccion Educativa interviene en multitud de situaciones y tareas,

de caracter incidental y de dificil, si no imposible, prevision que se
caracterizan por su urgencia e inmediatez, bien para la emision de informes
requeridos por la normativa, para la supervision del correcto
funcionamiento de los centros docentes, o bien derivadas de
colaboraciones o apoyos a las gestiones de la Direccién de Area Territorial
correspondiente. Estas actuaciones incidentales ocupan una gran parte del
tiempo de trabajo de los inspectores de educacidn y, sin embargo, aportan
muy poco valor afiadido a la calidad y eficiencia del sistema educativo. Por
ello, se considera que la intervencién de la Inspeccién Educativa en estas
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situaciones solo debe producirse cuando sea absolutamente
imprescindible, en el exclusivo dmbito de sus competencias y siempre
después de que ya hayan intervenido y ejercido sus responsabilidades otros
miembros de la comunidad educativa, en especial los directores de los
centros, u otros érganos de la administracion.

Regidn de 1-ACTUACIONES PRIORITARIAS

Murcia -Supervision y asesoramiento de la adecuacién de los documentos
organizativos e institucionales de los centros al desarrollo normativo de la
implantacién de la Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE)
-Supervision y asesoramiento respecto a los procesos de evaluacidn del
alumnado de educacién basica.
-Asesoramiento y seguimiento del correcto desarrollo e implantacidon de las
ensefanzas derivadas de la LOMLOE.
2- ACTUACIONES ESPECIFICAS Y DE ANALISIS
- Supervisién de la correlacién entre la titulacion y la formacidon pedagdgica
y didactica de los docentes que imparten Educacién Secundaria y las
materias por ellos impartidas en los centros privados concertados.
-Supervision del procedimiento de convalidacién en los ambitos de ESPA/D.
-Supervision del procedimiento de convalidacion en los ciclos formativos de
grado medio y superior.
-Supervision del Plan de Transicién entre Etapas.
-Supervision de horarios del profesorado de los centros publicos.
-Supervision del Plan de Actuacion Personalizado (PAP) del alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo.
-Supervision de la organizacion y el funcionamiento del sistema de
ensefianza digital en el aula (SENDA) en los centros educativos.
-Supervision de la organizacidn y el funcionamiento de los ciclos formativos
en centros privados.
-Supervision de la organizacién y funcionamiento de los ciclos formativos
de ensefianzas deportivas.
-Intervencién en la planificacion y el desarrollo de las evaluaciones de
diagnéstico.
3-ACTUACIONES SISTEMICAS
- Visita inicial a los centros de nueva adscripcion Todas Muestral Inspector/a
del centro 1.er trimestre.
- Valoracién de la funcién directiva para la percepcion del complemento
especifico singular. Todas Todos los centros Inspector/a del centro
4-ACTUACIONES INCIDENTALES
-Participacion en la comisién calificadora de los funcionarios en practicas.
Todas Segun demanda Jefatura DGRHPEI 1.er trimestre.
- Presidencia de las comisiones evaluadoras de funcionarios docentes en
practicas. Todas Segun demanda Inspector/a del centro DGRHPEI 1.er
trimestre

Navarra NO FIGURAN COMO TAL

Las lineas basicas de actuacion estaran orientadas a la consecucién de los
siguientes fines:

|. Garantia del respeto a los derechos de las personas destinatarias de los
servicios sociales, en especial a recibir una atencion integral, especifica y
adecuada a sus necesidades y, al conocimiento mediante el contrato de
admisidn, de todas las condiciones que rigen en la prestacion del servicio,
particularmente de las personas destinatarias de servicios sociales de
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caracter residencial. En concreto, se revisard el cumplimiento de aquellos
requerimientos y/o advertencias efectuados por la Seccidén de Inspeccién
en la ejecucidn del Plan de Inspeccidon 2022 o que hayan sido realizados
como resultado de la investigacion de denuncias que se hayan podido
interponer frente a dichos Servicios. Igualmente, se comprobard el
cumplimiento de la normativa vigente en sujeciones y otras regulaciones
aplicables y aspectos concretos de los contratos tales como la existencia de
personal de referencia, elegido por la persona usuaria, la implantacién de
Historias de Vida y de modelos de atencién centrada en la persona, en
relacion a la participacién de los usuarios en su propia atencién, y en el
funcionamiento del centro, posibilidad de eleccion de horarios,
habitaciones, compafieros/as, actividades, etc. Asi mismo, se comprobara
la existencia de Planes de Atencidn Individualizada Centrado en la Persona
(P.A.L.C.P.), elaborados junto a las personas usuarias, e informados vy
revisados periddicamente.

Se comprobara la existencia de protocolos y registros (partes de incidencias,
libros de tareas, etc.). En concreto, sera obligatorio que estos documentos
existan y estén suscritos por el personal que presencie los hechos anotados
en los mismos.

Asi mismo, se comprobara la ocupacién real de los servicios y la valoracion
de dependencia de todas las personas usuarias de los mismos, para poder
comprobar que el Servicio esta autorizado para ofrecer los servicios que
realmente se prestan y que las personas usuarias reciben atencién
adecuada a su situacion y a sus necesidades.

Il. Supervisién y control de los centros y servicios. Especial incidencia en el
control de la organizacion y distribucion del personal y funciones de los/las
trabajadores/as, para velar por que la misma sea proporcional y adecuada
en los distintos dias de la semana y en las distintas franjas horarias del dia
y de la noche, para una correcta y adecuada prestacién del servicio a las
personas usuarias de los mismos. Para un analisis correcto de dicho
apartado, el personal inspector podra solicitar fichajes, contratos laborales,
planillas de turnos y planes de trabajo. Asi mismo, podra realizar entrevistas
personales a personal trabajador, representantes de este y a otras personas
o entidades que considere necesario. Igualmente, podrd realizar
actuaciones de comprobaciéon mediante observacidn directa en las visitas
que se efectuen.

lll. Linea basica de inspeccién para la comprobacién del cumplimiento de
los requisitos para ser beneficiario/a de renta garantizada, en aquellos
expedientes concretos ya concedidos que tengan indicios de posibles
incumplimientos, que sean derivados para su control, por parte de la
Seccién de Garantias de Ingresos.

Pais Vasco

NO FIGURAN

Fuente: Elaboracion propia.

62




Universidad deValladolid
D- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Tabla 7. Instrumentos de evaluacion de la Inspeccion Educativa.

AN AR PA C CL CM CA CV EX GA B IC LR M RM NA PV

INFORMES

Decreto - - - - - - - - - - - - - - _

Orden X - - - X - - - XX - X - -

Plan D I U G

Decreto - - - - - - - - - - - - - - -

Orden X - - - X - - - X - X - e

Plan

Decreto - - - - - - - - - - - - - - _

Orden X - - X - - - - X X X - X x - -

Plan D D G

Decreto - - - - - - - - - - - - - - -

Orden - - - oo

Plan - - - - - e e e e e e e

Decreto - - - - - - - - - - - - - - -

Orden - - - oo

Plan T

TOTAL 3 0o 0o o1 2 0 0O O 1 45 2 3 1 0 O

Fuente: Elaboracion propia.
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5. Resultados

Los objetivos de la evaluacidon se fundamentan en la obtencién de informacidn relevante
que ratifique una propuesta homogeneizadora de la funcién de la Inspeccidon Educativa a nivel
nacional, favoreciendo una estandarizacién de procesos y por consiguiente una educacién de
calidad. La evaluacién de los Planes de Actuacién en las distintas Comunidades Autonomas de
Espafia es esencial para entender cdmo se estan abordando los retos y los objetivos especificos
en diferentes contextos regionales. El andlisis comparado de estas evaluaciones busca identificar
las mejores practicas, detectar dreas de mejora y promover la equidad en el desarrollo entre las
regiones. Al examinar las diferencias y similitudes en la implementacién de los Planes, se busca
proporcionar informacién relevante para la toma de decisiones a nivel nacional, con el objetivo
ultimo de mejorar la eficacia y el impacto de las politicas publicas en todo el pais. Por ello se
toma como objeto de evaluacién la periodicidad de los Planes de Actuacidon e idioma, la
formacion de los inspectores, las lineas de actuacion y los instrumentos que usa la Inspeccién

Educativa para evaluar (Informes, actas, visitas, entrevistas y cuadernos de campo).

La periodicidad con la que se elaboran y revisan los planes de actuacién tiene un efecto
significativo en su relevancia, eficacia y capacidad de adaptacidn a los cambios. Comparar la
periodicidad de los planes entre regiones permite evaluar si se estan utilizando intervalos
adecuados para asegurar una planificacion oportuna y una respuesta agil a las necesidades y

demandas educativas actuales.

La calidad y la consistencia en la evaluacién de los planes de actuacién dependen en gran
medida de la formacion y la capacitacion de los inspectores de llevar a cabo dicha evaluacion.
Comparar como se selecciona, forma y supervisa a los inspectores en diferentes regiones
permite identificar practicas de éxito y dreas de mejora para garantizar la imparcialidad, la

objetividad y la competencia en el proceso de evaluacion.
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Las lineas de actuacion establecidas en los planes reflejan las prioridades y estrategias de
cada region para abordar sus desafios especificos. Al comparar estas lineas entre diferentes
Comunidades Auténomas, es posible identificar enfoques, estrategias efectivas y dreas donde se

puede mejorar la coherencia y la alineacién con los objetivos nacionales o regionales.

Por lo tanto, al analizar la formacidon de los inspectores, las lineas de actuacion y la
periodicidad de los planes de actuacién entre las distintas CCAA, se busca identificar practicas
de éxito, areas de mejora y oportunidades de aprendizaje mutuo que puedan contribuir a
fortalecer la eficacia y la equidad de las politicas publicas a nivel regional y nacional. De los datos
comparados se extrae informacién de gran valor que permite observar el alcance, magnitud,
detalle de elaboracién, minuciosidad, redundancia o inclusive generalidad de los Planes de

Actuacién de las CCAA.
ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

A-PERIODICIDAD E IDIOMA: Todas las Comunidades Auténomas tienen un Plan Anual a
excepcién de Catalufia y el Pais Vasco que cuentan con un Plan Cuatrienal y Trienal
respectivamente. Son ocho las Comunidades que poseen Unicamente un Plan Anual: Principado
de Asturias, Cantabria, Castilla La Mancha, Galicia, La Rioja, Madrid, Regidon de Murcia y Navarra,
y, ademas hay seis Comunidades que contemplan un Plan Anual dentro de otro Plan Plurianual,
siendo Trienal en Aragdn y Extremadura; y Cuatrienal en Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana,
Islas Baleares e Islas Canarias. Considerando como periodicidad mas adecuada a implementar
en todas las Comunidades (a excepcidn de Castillay Leén, Comunidad Valenciana e Islas Canarias
que ya lo tienen) los Planes Cuatrienales divididos en Planes Anules, permitiendo asi planificar
objetivos a largo, medio y corto plazo. La siguiente tabla muestra la clasificacién de forma

detallada.
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Tabla 8. Periodicidad Planes de Actuacion por Comunidad Auténoma.

Plan Anual Plan Plan Trienal Plan Cuatrienaly Plan Trienal y
Cuatrienal Anual Anual

P. Asturias Catalufia Pais Vasco Castilla y Ledn Aragén

Cantabria C. Valenciana Extremadura

Castilla La Mancha Islas Canarias Pais Vasco

Galicia

La Rioja

Madrid

R. Murcia

Navarra

Fuente: Elaboracion propia.

B- FORMACION: De la informacién disponible en los distintos Planes de Actuacién es
significativo que catorce Comunidades Auténomas manifiestan de forma genérica o poco
especifica que la formacién continua y permanente es un deber y un derecho, y para ello hay
diferentes caminos que conllevan a la consecucion del objetivo de formacién como la asistencia
a jornadas, programas, congresos, coloquios entre iguales, etc. Las Comunidades que no
disponen de informacién objetiva o detallada son: Andalucia, Aragdn, Principado de Asturias,
Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla La Mancha, Catalufia, Comunidad Valenciana, Extremadura,
Galicia, Navarra y Pais Vasco. Por el contrario, Unicamente hay tres Comunidades que
contemplan cursos concretos en sus Planes: La Rioja, Madrid y Regién de Murcia, siendo estas
dos ultimas las que cuentan con seis cursos cada una frente al Unico curso de caracter obligatorio
de La Rioja. A pesar de que tan solo tres regiones describen los cursos de formacion, es frecuente
encontrar en varios Planes como es el caso de Aragodn, Castilla y Ledn, Galicia, Madrid y Pais
Vasco, la importancia y la necesidad de mejorar la competencia digital de los inspectores y
fomentar el uso de las TIC. Hay otros datos que resultan llamativos, por ejemplo: el Principado
de Asturias supedita la formacién siempre y cuando los servicios estén cubiertos; Madrid pone
a disposicion de los Inspectores un curso basado en expedientes sancionadores al personal
laboral; en Castilla la Mancha los inspectores deben solicitar autorizacidn para la realizacién de
determinados cursos, jornadas o actividades y que deberdan comunicar su contenido y

conclusiones; la Comunidad Valenciana, Castilla la Mancha, Cantabria e Islas Baleares
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manifiestan la importancia de la formacién basada en la internacionalizacién o cooperacién
entre territorios; y Madrid y la Regiéon de Murcia consideran relevante formar a sus inspectores
en los cambios normativos de la LOMLOE. Por consiguiente, se observa que, aun habiendo lineas
formativas que presentan similitudes, las diferencias regionales son profundas dando lugar a
generalidades u opacidad en base a formulaciones del tipo “la formacion y actualizacion en el
ejercicio profesional es un derecho y un deber para todos los inspectores e inspectoras de
Educacion. A su vez, marca los objetivos de la formacion de la Inspeccion: atender a las
necesidades derivadas del Plan de Actuacion, de la actualizacion normativa y pedagdgica, de la
digitalizacion de los procesos desarrollados por la Inspeccion, asi como la formacion de los
inspectores e inspectoras de reciente incorporacion a la funcion inspectora.” Por consiguiente,
seria deseable una formacién especifica que se contemplase en todos los Planes de Actuacion
de todas las Comunidades relativos a los principales problemas que afectan a la educacion:
Mediacion, Resolucién de Conflictos, Adaptaciones normativas LOMLOE, Nuevas Tecnologias y
Bilingliismo. La siguiente tabla ilustra las diferencias en cuanto a la objetividad, superficialidad

y/o especificidad de contenido:

Tabla 9. Formacion inspectores por Comunidad Auténoma.

COMUNIDADES FORMACION

Andalucia Actuacion homologada 5. Actuaciones de formacién y desarrollo
profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia (HO.5).
Mediante esta actuacidén se pretende dar respuesta, entre otros
aspectos, a las necesidades de formacidn y actualizacién de los
Inspectores e Inspectoras de Educacion que se precisen para el
desarrollo del Plan General de Actuacién durante el curso 2023-
2024

Aragon FORMACION DE LA INSPECCION DE EDUCACION. Las lineas
prioritarias de formacién, que ademas afectan al resto del
profesorado, se centraran en temas relacionados con los nuevos
cambios normativos derivados de la implantaciéon de la LOMLOE,
asesoramiento en la mejora de los resultados educativos y planes de
mejora, aprendizaje de idiomas, Formacidon Profesional, escuela
rural, convivencia e igualdad, inclusién, innovacién o cultura de
evaluacion.

Principado de Asturias Partiendo de las consideraciones anteriores y teniendo en cuenta las
propuestas de mejora recogidas en la memoria del Servicio de
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Inspeccidn educativa del curso 2022-23, se establecen los siguientes
objetivos prioritarios y de gestidn para el curso 2023-24.

Objetivo 2.7. Promover y organizar la formacién de los inspectores
e inspectoras y un plan de acompafiamiento a las nuevas
incorporaciones, tanto las procedentes del proceso selectivo como
en régimen de comision de servicios. Se plantean alternativas:
asistencia a jornadas, programas, congresos y actividades siempre y
cuando las necesidades del Servicio estén cubiertas.

Cantabria

4. ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DE LOS
INSPECTORES E [INSPECTORAS. Se plantean las siguientes
alternativas: asistencia a jornadas, programas congresos, coloquios
entre iguales. Los inspectores eligen en funcién de su interés.

Castillay Leén

9.— Plan de formaciéon especifica de la Inspeccién Educativa de
Castilla y Ledn.

Los ejes de este plan de formacién para los cursos 2023/2024,
2024/2025, 2025/2026 y 2026/2027 son los siguientes:
—Formacidn a los inspectores de nueva incorporacién y tutorizacién
de estos.

— Formacién en temas especificos de la funcion inspectora:
supervisién educativa, evaluacidon docente, evaluacién del sistema
educativo, metodologias y procesos de innovacién, procedimiento
administrativo, funcién publica, etc.

— Formacién en competencia digital.

— Formacién para el asesoramiento y supervisién de los centros y
servicios

educativos: ambito curricular, dmbito de organizacidon escolar,
ambito de la formacién profesional y de las ensefanzas de régimen
especial.

— Observacion entre inspectores, de forma individual o por equipos,
para fomentar la reflexion conjunta, compartir actuaciones y
procesos y unificar criterios en su labor de Inspeccién Educativa.

Castilla La Mancha

6. Plan de Formacién de la Inspeccion de Educacion.

Durante el curso 2023/2024, el Plan de Formacién procurara el
desarrollo profesional y la eficacia en el desarrollo de las tareas de
los inspectores e inspectoras de educacion. Por ello, la formacién se
centrara en las necesidades derivadas del Plan General de Actuacién
que contribuya a la adecuada aplicacién y desarrollo de las
actuaciones previstas en el presente plan. La Inspeccién General de
Educacion, oida la Jefatura de los Servicios de Inspeccién, formulard
propuestas de participacion de los inspectores e inspectoras en los
cursos y jornadas organizadas por el Ministerio de Educacion vy
Formacion Profesional y otras instituciones de acuerdo con los
criterios que se establezcan en cada convocatoria. Previa
autorizacién, los inspectores e inspectoras podran participar por
iniciativa propia en cursos, jornadas, seminarios, congresos u otras
actividades relacionadas con la funcién inspectora. En todo caso, la
asistencia a estas actividades supone el compromiso de comunicar
su contenido o conclusiones en las sesiones de formacion
organizadas al efecto o en los Consejos provinciales, asi como en las
Jornadas organizadas por la Inspeccién General de Educacion como
féormula de intercambio formativo regional.
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Cataluna

8. Pla de formacié

La formacid és un dret i un deure dels inspectors i inspectores, els
seus objectius clau dels quals sén la millora continua de les
competencies professionals i el manteniment de la qualitat
necessaria en |'exercici de la funcié inspectora per garantir la qualitat
del servei i la satisfaccio dels seus receptors.

El pla de formacié comprén la formacid inicial i la formacié continua
per al desenvolupament de les competencies professionals i té com
a finalitats destacades fer possible el desenvolupament de les linies
prioritaries del Pla director i I'assoliment dels seus objectius, i
garantir la coheréncia i qualitat de les activitats formatives
adrecades als inspectors i inspectores per a la seva actualitzacid
professional.

C. Valenciana

Punto E de los planes estratégicos: e) Consolidar un modelo de
formacidn inicial y continua de la Inspeccién educativa, enfocado al
desarrollo de las competencias profesionales de los inspectores e
inspectoras y el aprovechamiento del talento, en colaboracién con
otros 6rganos de la administracion educativa, otras
administraciones, inspecciones educativas de otras comunidades
auténomas y mediante la participacidén en programas europeosy de
organismos internacionales.

Disefio y elaboracién de un itinerario formativo para la formacion
inicial de los inspectores de nueva incorporacion.

Disefio y elaboracién de modelos formativos de los inspectores y
las inspectoras de educacién que permitan el desarrollo de la
competencia profesional, que integren la formacién disefiada y
ofrecida por la Inspeccién General de Educacién y las inspecciones
territoriales junto a opciones formativas individualizadas.
Participacién en intercambios de formacidn con las inspecciones de
otras comunidades auténomas o paises de nuestro entorno.

Extremadura

C. Actividades formativas:

Con la finalidad de atender a la consecucion de los objetivos y
competencias profesionales indicadas en el apartado anterior, la
oferta formativa dirigida a los miembros de la Inspeccidon de
Educacion se estructurara de la siguiente forma:

— Actividades formativas y grupos de trabajo de participacion
obligatoria: Con la finalidad de atender a la consecucién de los
objetivos indicados, podrd existir en la concrecion anual que se
realice de este programa de formacién una oferta formativa
obligatoria dirigida a los miembros de la Inspeccién de Educacion.
La participacidn en los grupos de trabajo de la Inspeccién de
Educacién se establecerd en los respectivos Planes Generales
Anuales de la Inspeccidn de Educacidn de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de
Extremadura para los cursos de vigencia de este Plan Director.

— Cursos, congresos y encuentros organizados por los Centros de
Profesores y Recursos de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacién e Inclusion Educativa de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de
Extremadura.
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— Cursos, jornadas, congresos, encuentros, organizados por
entidades profesionales, sindicatos, universidades u otras
administraciones.

— Intercambios o estancias en otras provincias, Comunidades
Auténomas o paises.

— Ensefianzas de postgrado.

— Programas de formacidn inicial para funcionarios en practicas del
Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion o Inspectores e
Inspectoras Accidentales.

Galicia

Séptimo. Actividades de formacion Para la formacién vy
perfeccionamiento, asi como la actualizacidn, en todo lo que se
refiere a las competencias y atribuciones de los inspectores e
inspectoras de educacidn, la Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional y Universidades organiza actividades tales
como cursos, encuentros, jornadas y otras modalidades de
formacioén. Igualmente, fomenta su participacién en convocatorias
formativas, para las cuales se reservan plazas para los miembros de
la Inspeccion Educativa.

Islas Baleares

3. Formacion de los inspectores

Asi, las actividades de formacidn permanente de la Inspeccion
Educativa pueden ser de cardcter colectivo o individual. Las
actividades de formacidén permanente de caracter colectivo (cursos,
seminarios, conferencias, sesiones de autoformacién y otras) y de
caracter individual (participacion en jornadas y congresos,
intercambios y otras), contribuyen a facilitar el contraste de criterios
y estrategias para las actuaciones, a mejorar la actuacién individual
y colectiva y a potenciar el trabajo en equipo.

Islas Canarias

6.1.7.- Actualizacion y formacion

Segun lo dispuesto en el Reglamento de la Inspeccidn Educativa, la
CEUCD incluird en sus planes de formacidon actividades que
contribuyan al perfeccionamiento y actualizacidn profesional de los
inspectores e inspectoras de educacion. De esta forma, la Inspeccion
General elaborara el Plan de Formacién Anual que formara parte del
PTA. Estard compuesto por actividades de obligado cumplimiento y
voluntarias para los componentes del Servicio. Para la elaboracién
de este se ha partido de las propuestas de formacion realizadas por
el personal inspector durante el curso pasado. También se ha tenido
en cuenta al profesorado de apoyo, elaborando una formacién
especifica para este personal atendiendo a la tematica de su interés.
Asi, las actuaciones van encaminadas a la:

PI2.1. Profundizacién en los conocimientos y las técnicas derivados
del PTA. (OBOPE48)

PI12.2. Mejora del desarrollo de las funciones de la Inspeccién
Educativa para atender eficazmente a docentes,

equipos directivos y comunidad educativa en general. (OBOPE49)
P12.3. Potenciacion de la intervencion en los centros basada en los
Equipos de Trabajo. (OBOPE50)

PI2.4. Actualizacidon de la formacion profesional en cuanto a los
nuevos requerimientos del sistema educativo y la realidad de los
centros y al perfeccionamiento del perfil profesional del personal
inspector. (OBOPE51)
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PI2.5. Potenciacion las funciones del personal inspector como
agente de calidad educativa. (OBOPE52)

PI2.6. Impulso de la intervencién de la Inspeccién Educativa en los
centros educativos, basada en el trabajo en equipo, y favorecer
lineas de formacién, investigacion y colaboracién con otros
organismos externos en las funciones y atribuciones propias de la
Inspeccidn Educativa. (OBOPE53)

La Rioja Para el presente curso académico se define el siguiente curso de
formacidn: “Habilidades juridicas y mediacién en el seno de la
Inspeccidn Educativa”.

Madrid Para el presente curso académico se desarrollaran las siguientes

actividades:

1.- “Curso de andlisis y unificacidn de criterios de actuacidn de la
Inspeccidon Educativa en relacidn con la nueva normativa de
aplicacion en las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria”.

2.- “Curso de andlisis y unificacion de criterios de actuacién de la
Inspeccidn Educativa en relacidn la nueva normativa de aplicacion
en la atencidn a las diferencias individuales del alumnado”.

3.- “Curso de formacién para inspectores accidentales de nueva o
reciente incorporacion”.

4.- “Sesiones de formacidn para la aplicacién de los protocolos de
actuacion de las actuaciones de mayor relevancia”.

5.- “Sesiones de unificacidn de criterios sobre la supervision de tipos
de centro”

6.- “Curso sobre aplicaciones informdticas para la Inspeccién
Educativa”

Region de Murcia

Para el presente curso académico se desarrollaran las siguientes
actividades:

1.- “Desarrollo normativo y curricular de la LOMLOE e implicar en la
labor de Inspeccién Educativa”

2.- “El funcionamiento de los centros educativos: aspectos
pedagdgicos y organizativos, proyectos y programas”.

3.- “La practica docente y la funcién directiva”.

4.- “La evaluacion y la calidad en los centros educativos”.

5.- “La comunidad educativa: asesoramiento, orientacion e
informacion en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones”.

6.- “La orientaciéon a los equipos directivos y la convivencia: el
régimen disciplinario de los empleados publicos y la mediacién en la
resolucidn de conflictos.”.

Navarra 6.2 Formacioén de los inspectores.
Se prevé la ejecucidn del Plan de Formacién como medio idéneo
para el desarrollo del conocimiento en aquellos ambitos del Plan
que lo requieran. El desarrollo de las acciones formativas se
concretard mediante el Plan de Formacién 2023/2024. Las
actividades de formacidn institucional tendran caracter obligatorio
y se desarrollaran en horario laboral.

Pais Vasco 8. Formacion de la Inspeccion de Educacion

En la encuesta de satisfaccidn realizada en el ultimo curso del plan
trienal anterior, los inspectores e inspectoras realizaron propuestas
relacionadas con: el ambito juridico; el informatico, incidiendo
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especialmente en la V92; estrategias de analisis de |la
documentacién de los centros y propuestas de mejora derivadas de
la misma; ambito de la evaluacidn (alumnado, profesorado, centro,
direcciones); gestidn de la convivencia y gestidon de casos de acoso;
sistemas de gestion de calidad y mejora continua; titulaciones;
aspectos metodoldgicos y evaluacién por competencias;
actualizacién normativa; competencia Steam; ciberseguridad vy
proteccién de datos... Sera especialmente prioritaria la formacion
orientada a la adquisicién de la competencia digital B1 por parte de
la plantilla en el primer curso de este trienio.
Fuente: Elaboracion propia.

La formacién en materia de evaluacidn es fundamental para el correcto desempefio de
la funcién inspectora, tras el andlisis de los distintos Planes Anuales de las Comunidades
Autdnomas, Unicamente tres regiones Aragdn, Castilla y Ledn y Pais Vasco incluyen como
elemento esencial la formacién en materia de evaluacidn, mientras que el resto de las

comunidades no lo mencionan.

Tabla 10. Formaciodn de la Inspeccion que contemple la evaluacion.

AN AR PA C CL CM CA CV EX GA B IC LR M RM NA PV

Sl X X X
NO X X X X X X X X X X X X X X
Fuente: Elaboracion propia.

C-ACTUACIONES: En relacién con las lineas de Actuacidn de las distintas Comunidades
se observa que existe una gran variedad contabilizando hasta veinticuatro tipos de actuaciones,
siendo las mas frecuentes: prioritarias presentes en doce Comunidades, habituales presentes en
ocho comunidades, incidentales presentes también en ocho Comunidades y especificas
presentes en siete Comunidades. Seria coherente concretar cuatro tipos de lineas de ambito
nacional que cubriesen todas las actuaciones siendo Prioritarias, Habituales, Incidentales y
Especificas. Por lo general las actuaciones prioritarias vienen definidas por los objetivos
generales de los Planes de Actuacion, las habituales son aquellas cuya finalidad se basa en la
supervisién y asesoramiento, las incidentales son motivadas por causas sobrevenidas y de dificil
prevision, y las especificas las que tienen como finalidad mejorar procesos internos de la

Inspeccién Educativa. El resto de las actuaciones, en su mayoria, estdn enmarcadas en las
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atribuciones de las actuaciones mencionadas anteriormente. No obstante, es importante sefialar
que en el Plan de Actuacion del Pais Vasco no existe ningln tipo de actuacién, y que en el de la
Comunidad Foral de Navarra tampoco, aunque si figuran tres fines: “comprobaciéon de protocolos
y registros”, “supervision y control de los centros y servicios” y “comprobacion del cumplimiento
de ser beneficiario de renta garantizada”. Adicionalmente, las actuaciones se concretan y
registran a través de instrumentos como son la visita, el informe y el acta, sin embargo,
paraddjicamente poco o nada se menciona de estos instrumentos (formato, uso, responsables)
en los Planes y en las actuaciones, a excepcién de tan solo simples alusiones enmarcadas en las
actuaciones como son “emitir informes o automatizacién de informes”. En ultima instancia, es
conveniente remarcar el cardcter general y poco descriptivo de la tipificacién de actuaciones en
las regiones de Aragdn, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, Comunidad Valenciana, Galicia e
Islas Baleares, por el contrario, el Principado de Asturias y la Regién de Murcia hacen una
clasificacion demasiado extensiva, mientras que Andalucia, Castilla la Mancha y Madrid

mantienen una clasificacion mas equilibrada. No obstante, la siguiente tabla nos ayuda a

visualizar la complejidad inherente a la diversidad de tipificaciones:

Tabla 11. Tipos de actuaciones por Comunidad Auténoma.

AN AR PA C CL CM CA CV EX GA B IC LR M RM NA PV

Prioritarias X X X X X X X X X X X X X
Homologadas X X

Habituales X X X X X X X X
Habituales de X
mayor relevancia

Preferentes X X
Incidentales X X X X X X X X
Informacion, X

asesoramiento y

orientacion

Otras X

Especificas X X X X X X X
Ordinarias X

Organicas X

Planificacion X

Areas especificas X

de trabajo
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Grupos de trabajo X
Internas X
Formacion, X

actualizacion y

perfeccionamiento

Colaboracion otros X
drganos

Programadas X

>

No programadas

Orden superior X

Fomento X
educacion

convivencia

Instruccion X
expedientes

disciplinarios

Extraordinarias X

Sistematicas X
TOTAL 3 4 4 2 3 5 1 4 7 3 4 3 4 7 4 - -
Fuente: Elaboracion propia.

La evaluaciéon forma parte de la practica habitual de las Inspecciones Educativas, no

obstante, Unicamente se menciona en los tipos de actuacidn que figuran a continuacién:

Tabla 12. Tipos de actuaciones que contemplan la evaluacion.

AN AR PA C CL CM CA CV EX GA B IC LR M RM NA PV

Prioritarias X X X X X X X
Homologadas X
Habituales X X X X

Habituales de X
mayor relevancia

Preferentes X

Otras X

Especificas X X
Planificacién X

Areas especificas X

de trabajo

Grupos de trabajo X

Sistematicas X

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo tanto, observamos que mayoritariamente la evaluacidn, como funcion de la
Inspeccién Educativa, es nombrada mayoritariamente en las Actuaciones Prioritarias de siete
Comunidades: Andalucia, Castilla y Ledn, Cataluiia, Extremadura, La Rioja y la Region de Murcia;

y cuatro en las Actuaciones Homologadas de las Comunidades de Madrid, La Rioja, Extremadura
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y Comunidad Valenciana. Es por ello por lo que se evidencia una gran disparidad y falta de

cohesién en relacidn a una funcidn tan esencial como es la evaluacién en su sentido mas amplio.

D-INSTRUMENTOS DE EVALUACION: En todos los Decretos, Ordenes y Planes de
Actuacion de las distintas Comunidades Auténomas se repite la misma funcién de algunos de los
instrumentos de evaluacidn de la Inspeccion Educativa: “elevar informes y levantar actas”. No
obstante, en ningln Decreto estan definidos los Instrumentos de evaluacién de la Inspeccidn
Educativa: Informes, Visitas, Actas, Entrevistas o Cuadernos de campo (los dos ultimos no figuran
en ningln Decreto, Orden o Plan). Unicamente se proporciona informacién o se describen
dichos instrumentos en las Ordenes de las siguientes regiones: 1) Andalucia: proporciona un
modelo de visita y vienen definidos los apartados de los informes y las actas. 2) Castilla La
Mancha: vienen definidos los apartados que deben contener los informes y las actas. 3) Castilla
y Ledn: proporciona una descripcion de la visita muy somera. 4) Galicia: define la visita y las
clasifica en generales, especificas e incidentales. 6) Islas Baleares: aporta una breve descripcion
de los apartados de los informes al igual que en la visita. 7) Islas Canarias: define someramente
los informes y las actas, y en el caso de la visita se define el objetivo, pero no el formato. 8) La
Rioja: tipifica los informes y define la visita. 9) Madrid: Define la tipologia y el contenido de los
informes, las actas vy las visitas, siendo la Comunidad que aporta mas informacion al respecto.
10) Regidn de Murcia: aporta una breve descripcion de la visita, la planificacion y el formato. En
cuanto a los Planes de Actuacion las dos Unicas Comunidades que ofrecen informacidn son Islas
Baleares detallando brevemente la visita y el informe, e Islas Canarias que redunda en los
expresado en la Orden. Por consiguiente, se deberia simplificar y reducir Unicamente a tres los
instrumentos utilizados por la Inspecciones Educativas: Informes, Actas y Visitas. Para ello seria
un requisito indispensable que el disefio de todos ellos se estandarizase, digitalizase y tuviese el
mismo formato en todo el territorio espanol de cara a facilitar la cooperacion entre las distintas
Inspecciones, agilizar los procesos, automatizarlos y asi reducir la carga burocratica y

administrativa.
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La siguiente tabla refleja de forma grafica la informacién anteriormente proporcionada:

Tabla 13. Instrumentos de evaluacion de la Inspeccion Educativa.

ANDALUCIA  CASTILLA  CASTILLA ~ GALICIA  ISLAS ISLAS LA MADRID  REGION
Y LEON LA BALEARES CANARIAS RIOJA DE
MANCHA MURCIA
INFORMES
Decreto - - - - - - - - -
Orden X - X - X X - X -
Plan - - - - X X X - -
ACTAS
Decreto - - - - - - - - -
Orden X - X - - X - X -
Plan - - - - - - - - -
VISITAS

Decreto - - - - - - - - -
Orden X X - X X X - X X
Plan - - - - X X X - -
TOTAL 3 1 2 1 4 5 2 3 1

Fuente: Elaboracion propia.
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6. Conclusiones

6.1. Conclusiones generales

Las conclusiones de este trabajo se organizan en base al objetivo general propuesto y los
objetivos especificos que se desprenden del andlisis comparado de la periodicidad de los Planes
de Actuacién, la Formacion, las Lineas de Actuacién y los Instrumentos de Evaluacion de la
Inspeccidn Educativa de las distintas Comunidades Auténomas. El objetivo principal es ofrecer
un sistema de instrumentos e indicadores homogéneo para todo el territorio espafiol. Del

analisis se desprende que, a pesar de la riqueza y variedad cultural y linglistica de las regiones

que conforman Espafa, y que se traslada al ambito de la Inspeccién, es imprescindible abordar
un modelo vertebrador que actie como hilo conductor para un aspecto tan importante como es

la educacidn. A continuacion, se detallan las conclusiones especificas:

1.- Planes de Actuacidn: Los Planes de Actuacidn deben seguir un patrén en el que se
identifiquen los apartados y elementos indispensables comunes a todas las Inspecciones de
todas las Comunidades Auténomas, cuya periodicidad sea cuatrienal y se subdivida en planes
anuales con el fin de ofrecer una linea temporal capaz de establecer objetivos realistas a largo,
medio y corto plazo. Otro aspecto fundamental es el del idioma, siendo indispensable que toda
la documentacion esté redactada y publicada en espafiol/castellano y en un segundo idioma en

aquellas regiones donde coexista mas de una lengua.

2.- Formacioén: Es de vital importancia ofrecer un plan de Formacién obligatorio y comun a todos
los cuerpos de Inspeccién Educativa, que venga reflejado en los Planes Anuales y que sea
coherente con las realidades y demandas sociales y educativas de cada momento. En la
actualidad, es necesario abordar formacién en materia de mediacidon y resolucidn de conflictos,
digitalizacidén y nuevas tecnologias, bilingliismo y cambios normativos de la LOMLOE, puesto que
son elementos que influyen y afectan a todo el territorio espafiol. Ademas, seria deseable que
se aborde un plan nacional de formacion sobre la evaluacién que se vincule con una tipologia

estandarizada de lineas de actuacion que regularice procedimientos.
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3.- Actuaciones: Es necesario cambiar y homogenizar las lineas de actuacidn, reduciéndolas
Unicamente a tres tipos en vez de las veinticuatro actuales. Todas las actuaciones pueden
tipificarse en base a lineas prioritarias, habituales y especificas. De este modo, se trabaja de
forma coordinada y estructurada, evitando disparidad entre Comunidades Auténomas. Es

conveniente que se identifique la funcién evaluadora con un Unico tipo de actuacion.

4.- Instrumentos de Evaluacién: Los instrumentos de evaluacién de la Inspeccion Educativa
deben ser redefinidos y tipificados. Existe un vacio informativo al respecto en la normativa
reguladora de las distintas Inspecciones Educativas. Unicamente, la Comunidad de Madrid ofrece
informacion detallada y pormenorizada al respecto, por lo que seria deseable un acuerdo general
por la tipificacidn, estructuracién, digitalizacién y pormenorizacién en favor de la cooperacion
entre Inspecciones Educativas, redundando en la optimizacién de tiempos y la reduccién de la

carga burocratica y administrativa.

En resumen, es necesario implementar un modelo coordinado y homogéneo que facilite la
gestion de la Inspeccion Educativa en todas las Comunidades Auténomas, respetando la
diversidad cultural y lingliistica, pero garantizando al mismo tiempo una estructura comun que

permita una educacién de calidad y equitativa en todo el territorio espafiol.

6.2. Propuesta marco homogéneo

El paradigma educativo espafiol actual tiene su origen en el gran pacto y el devenir de la
historia y los cambios politicos. Tras un periodo doloroso, con las heridas aun latentes de la
Guerra Civil Espafiola y la propia dictadura, los politicos de aquel momento optaron por pactar
una Constitucion “al margen” de sus creencias politicas en la que hubiese un eje vertebrador de
los deberes y derechos de todos los espafoles. El articulo 27 de la Carta Magna hace referencia
a la educacién y se basa en diez apartados que dan origen a la realidad educativa actual y que
responde a las multiples adscripciones politicas de aquel momento. No obstante, a pesar de la

Constitucién, debido a los cambios y la alternancia politica han transcurrido ocho leyes
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educativas en los Ultimos cuarenta afios. La educacién es considerada un pilar bdsico de
cualquier sociedad tanto en su pasado, presente y futuro, y por ello todo cambio en materia
educativa debe someterse al consenso de todos los agentes involucrados por la importancia y
relevancia que supone. No se puede entender la sociedad, el desarrollo y la evolucién al margen
de la educacioén, y por consiguiente debe estar fuera de los intereses de las tendencias politicas
de cada momento, y es por lo que todo cambio en su esencia deberia estar supeditado al pacto
de una amplia mayoria. Sin embargo, debido a la singularidad y el pasado histérico de Espaia,
la educacidn se ha desmembrado y particularizado en funcién de las necesidades e intereses
politicos de los gobiernos de las Comunidades que conforman el territorio espanol, dando lugar
a diecisiete singularidades que emanan de una norma comun como es el articulo 27 y las
sucesivas leyes en materia educativa. Ahora bien, si la educaciéon es un eje vertebrador de
cualquier sociedad en la actualidad, y entendemos como eje vertebrador la parte principal que
hace de nexo entre las partes secundarias, deberiamos inferir que la educacion debe sustentarse
en unos cimientos y principios firmes y comunes que pueden desarrollarse en base a las
necesidades o particularidades, pero nunca alterarse, cambiarse o eliminarse. La Inspeccién
desde su origen lleva consigo la supervision y por ende ser la garante de las buenas practicas
educativas y el correcto funcionamiento de la labor docente. No obstante, a pesar de la
importancia de la Inspeccién Educativa, la formulacién y la redaccion en la normativa de sus
funciones siempre ha sido, por decirlo asi, poco desarrollada. En la actualidad las funciones de
la Inspeccidn Educativa vienen definidas en el articulo 151 de la LOMLOE, sin embargo, la
realidad de las diecisiete singularidades educativas de las distintas Comunidades Auténomas y
sus competencias en materia educativa dan lugar a diecisiete Inspecciones Educativas. Este
factor sustenta las dudas sobre el futuro de la Inspeccidon Educativa formuladas por Sarasua
(2019), afianza las afirmaciones de Frades (2021) en cuanto a los desafios a los que se debe
enfrentar la Inspeccién, deja en el olvido las propuestas y definiciones de instrumentos de Pérez

Aguilar (2013, 2014, 2015), fundamenta el sentir de Polo (2018) al afirmar que la visita de
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Inspeccién esta en peligro de extincién, y da sentido a la propuesta de Pérez y Garcia (2022)
sobre los criterios a tener en cuenta en la redaccidn de informes. Por ello yo propongo un marco
normativo estandarizado para todas las Inspecciones Educativas de las Comunidades
Autdnomas, en el que se recoja los elementos esenciales y fundamentales para el desempefio
de su funcion, que ademas formalice la periodicidad de los Planes de Actuacion en cuatro afios
Yy que se pueda concretar anualmente, partiendo de objetivos claros, definidos y realistas.
Ademads, propongo utilizar una Unica herramienta de gestidn para todas las Inspecciones a fin de
harmonizar las funciones, evitar disparidades e incompatibilidades y fomentar la cooperacion.
Otro elemento que guarda relacién con la propuesta anterior es la simplificacion en la tipificacién
de las lineas de actuacidon enmarcandolas en tres o cuatro lineas: prioritarias, habituales,
incidentales, estandarizadas, y que sean de uso comun en todas las Inspecciones. Finalmente, y
no menos relevante, es proponer una definicién y diseiar los instrumentos de los que se vale la
Inspeccién para evaluar: los informes, las actas y las visitas. El que tengan una definicién clara,
una estructura coherente y que estén integrados en un mismo aplicativo redundaria
beneficiosamente en transparencia, eficacia, reduccién de tiempos, menor carga burocratica y
administrativa, y por supuesto dotaria a los Inspectores de mayor capacidad de gestionar el
tiempo para visitar los centros educativos. Concluyendo, necesitamos unas bases, herramientas
e instrumentos comunes para poder atender en igualdad de condiciones y ofrecer una educacion
de calidad independientemente de la regidn donde se resida, y eso solo se puede conseguir si

hay voluntad y unidad por el cambio.

6.3. Propuesta de mejora, limitaciones y futuras lineas de investigacion

Los continuos cambios normativos, basados en politicas pseudo-educativas mas o menos
consensuadas, dan origen a leyes educativas efimeras que varian segin los partidos
gobernantes. Como resultado, y debido a la singularidad de la configuracion de Espafia, es
complicado establecer patrones u objetivos que cohesionen y homogenicen un sistema

educativo de calidad para todos, independientemente de la Comunidad Auténoma en la que se
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resida. Esta realidad afecta e influye igualmente en la Inspeccidon Educativa, su estructura y
funcionamiento. Es evidente la gran dificultad de acordar entre las diecisiete Comunidades
Auténomas, con sus respectivas regulaciones y normativas, un marco comun que establezca un
método, un procedimiento, una estructura y unos instrumentos que sirvan de nexo comun vy
ofrezcan coherencia en todo el territorio espafiol. Deberia ser un objetivo prioritario establecer
un cambio en la normativa educativa, dotando al Estado de mayor control para alcanzar este

reto.

La situacion actual sugiere futuras lineas de investigacién dependiendo de si se producen o
no cambios en el ordenamiento vigente. Si se mantiene la estructura actual, seria conveniente
investigar las mejores practicas y casos de éxito de cada Inspeccion Educativa para su posible
aplicacién en otras regiones. Otra linea de investigacién podria enfocarse en la importancia de
los planes de formacion de la Inspeccién Educativa y en cdmo cada regidn aborda los problemas
especificos de cada momento. En caso de que se intente promover un cambio, seria pertinente
estudiar el impacto que este ha tenido, tanto positivo como negativo, en las distintas areas de
Inspeccién de cada regién. No obstante, todas estas opciones se enfrentan a obstaculos
significativos debido a la legislacidon y a la transferencia de competencias, lo que hace mas

probable la continuacion de diecisiete sistemas educativos coexistentes.
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ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se regula la organizacidn y funcionamiento de la

Inspeccién de Educacion. https://www.boe.es/boe/dias/1996/03/02/pdfs/A08421-
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2004/20041222/Anuncio2448E es.html

ISLAS BALEARES

DECRETO 36/2001, de 9 de marzo, por el cual se regula la Inspeccion Educativa en el ambito de

la ensefianza no universitaria. https://boib.caib.es/pdf/2001033/mp3575.pdf
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https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2011/107/002.html
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Decreto 3/2010, de 22 de enero, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de la
Inspeccidn Técnica Educativa de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

https://web.larioja.org/normativa?n=1247

MADRID

Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la organizacion,
estructura y funcionamiento de la Inspeccidon Educativa en la Comunidad de Madrid.

https://gestiona.comunidad.madrid/wleg pub/secure/normativas/contenidoNormativ

a.jsf?opcion=VerHtmI&nmnorma=10822&cdestado=P&eli=true#fno-back-button

ORDEN 732/2021, de 24 de marzo, de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que se
desarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la organizacidn, estructura y funcionamiento de la Inspecciéon Educativa de la

Comunidad de Madrid.
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https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/orden 732 2021 de

sarrollo reglam in.pdf

REGION DE MURCIA

Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la Inspeccién de Educacion
en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2015/numero/12704/pdf?id=740456

ORDEN de 6 de noviembre de 2006, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
la Inspeccion de Educacion.

https://www.adideandalucia.es/docotras/Murcia%200rden%2016-11-2006.pdf

NAVARRA

Decreto Foral 80/2008, de 30 de junio, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento
de la Inspeccién Educativa del departamento de educacion.

https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=29694

PAiS VASCO
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pv/d/2016/06/28/98/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
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2022-consejera-gobernanza-publica-y-autogobierno-que-se-aprueban-bases-generales-

que-han-regir-procesos-especiales-consolidacion-empleo-y-procesos-excepcionales-
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