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RESUMEN

La idea de inclusion educativa hace referencia a la integracion y a la participacion
plena, efectiva y real de todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas
fisicas, personales o de otra indole. En el &mbito de los centros educativos, con frecuencia
se asocia, de manera erronea, la inclusion con la atencién a aquellos alumnos que
presentan dificultades competenciales de diversa consideracion, cominmente
denominada, atencion a la diversidad. Por ello, en lo referente a las ensefianzas artisticas,
nos gustaria incidir en el valor del enfoque holistico de la inclusion, la igualdad de
oportunidades y una educacion de calidad para todos, en definitiva, el desarrollo

perfectivo del ser humano.

El desarrollo de este trabajo gravita en torno al objetivo marcado: Conocer la
realidad de la Educacion Inclusiva en los Conservatorios Profesionales de Musica de
Galicia. La metodologia empleada es cualitativa, en concreto se han realizado 8
entrevistas a traves de las cuales hemos podido adquirir una vision del panorama actual
de la educacion inclusiva en los Conservatorios Profesionales de Musica de Galicia. Fruto
del analisis y del trabajo de campo, presentamos los resultados y manifestamos nuestras
conclusiones: un desconocimiento sobre politicas y practicas educativas inclusivas y la
demanda de mayor formacion que conlleve la transformacion del sistema educativo en

favor de un planteamiento mas integrador.
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ABSTRACT

The idea of educational inclusion refers to the integration and full, effective and
real participation of all students, regardless of their physical, personal or other
characteristics. In the field of educational centers, inclusion is often mistakenly associated
with attention to those students who present competence difficulties of various kinds,
commonly called attention to diversity. Therefore, with regard to artistic education, we
would like to emphasize the value of the holistic approach to inclusion, equal
opportunities and quality education for all, in short, the perfective development of the

human being.

The development of this work revolves around the stated objective: Knowing the
reality of Inclusive Education in the Professional Music Conservatories of Galicia. The
methodology used is qualitative, specifically 8 interviews have been carried out through
which we have been able to acquire a vision of the current panorama of inclusive
education in the Professional Music Conservatories of Galicia. As a result of the analysis
and field work, we present the results and express our conclusions: a lack of knowledge
about inclusive educational policies and practices and the demand for greater training that
entails the transformation of the educational system in favor of a more integrative

approach.
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1. INTRODUCCION

Con este trabajo de investigacion, tratamos de aportar luz a la situacion actual del
alumnado ACNEAE que cursa estudios de musica en los Conservatorios de Mdusica
(CMUS) de la Comunidad Autonoma de Galicia. A través de la investigacion etnogréfica
cualitativa nos acercamos a la realidad de las practicas educativas inclusivas llevadas a
cabo por los docentes, con la pretension de conocer la formacion especifica, las actitudes,
necesidades y propuestas de mejora que refieren dichos profesionales con el propdésito de

incrementar la calidad de la atencion educativa a todo el alumnado.

De sobra son conocidos los beneficios que aporta la musica en los jovenes, tanto
a nivel cognitivo como social, por la interaccion y participacion en grupo de actividades,
asi como el desarrollo de habilidades y competencias intelectuales. De una manera mas
amplia, en palabras de Rivera (2023), “la practica grupal de la musica ha promovido a lo
largo de la historia el fomento de valores fundamentales para la convivencia pacifica y el

desarrollo de comunidades y grupos sociales” (p. 155).

Las ensefianzas artisticas de musica favorecen la atencion individual del
alumnado, por la propia estructura del plan de estudios y, por otra parte, fomenta la
participacion e inclusion de dicho alumnado a través de la practica grupal de las materias
colectivas (agrupaciones instrumentales y vocales: banda, orquesta, coro, etc.)

produciendo transformaciones sociales en la comunidad.

Otro aspecto importante para destacar es el significado de educacion inclusiva y
el de integracion, ambos conceptos similares en origen, entendemos que la educacion
inclusiva implica el aprendizaje de todos los jovenes, independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales. La integracion permite la acogida y

favorece las relaciones sociales en convivencia, pero la inclusién educativa amplia de



manera efectiva los derechos a la participacion y a la igualdad de oportunidades (Unicef,

2001).

El contexto de este trabajo se centra en los articulos reconocidos en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, UNICEF (2006) comenzando por el articulo 2 sobre los
derechos de todos los nifios y su proteccidon, por el cual deben ser aplicados sin excepcion
alguna, afiadiendo la obligatoriedad del Estado en lo que respecta a la proteccién de toda
forma de discriminacion. El articulo 23 se ocupa de los nifios con discapacidad a los que
habra que atender debidamente para que puedan disfrutar de una vida plena, digna y
decente, pues éstos, tienen derecho a recibir cuidados, educacion y adiestramiento, con el
fin de lograr su autosuficiencia e integracion activa en la sociedad. Por altimo, el articulo
28 reconoce el derecho de todo nifio a la educacion y es obligacion del Estado asegurar
por lo menos la educacion primaria gratuita y obligatoria. De igual modo, fomentara el
desarrollo de la ensefianza secundaria, incluida la ensefianza general y profesional, con
asistencia financiera si fuera necesario, respetando la dignidad del nifio en cuanto persona

humana.

En el capitulo 4 del Informe a la UNESCO de la Comision internacional sobre la
educacion para el siglo XXI, se recoge que: “La educacion a lo largo de la vida se basa
en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender
a ser” (Delors, 1996, p. 34). Es por ello que las ensefianzas artisticas, tanto en los CMUS
como en las Escuelas de Musica, no son ajenas a los principios cominmente aceptados,
citados en los parrafos anteriores. Nuestro objetivo sera establecer una aproximacion a la
praxis educativa en dichos centros, a las interacciones del alumnado con y sin necesidades
especificas de apoyo educativo, al nivel de formacion especifica en educacion inclusiva
de los profesionales docentes, a conocer los medios y recursos materiales y humanos de

los que disponen los centros, asi como averiguar las demandas mas frecuentes para la
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mejora de la calidad de la ensefianza y por ende, de los resultados académicos de los

alumnos.

Por tanto, nuestra pretension no es evaluar la capacidad de los centros en su
respuesta a las necesidades educativas de “su” alumnado, sino poner en valor las
circunstancias en las que desempefian su trabajo los docentes y la convivencia,
participacion e integracion del alumnado matriculado en las actividades educativas, esto

si, objeto de nuestro estudio.



2. JUSTIFICACION

2.1. Justificaciéon académica

Este trabajo de investigacién guarda relacion directa con algunos de los objetivos
y competencias del Master (Inspeccidn, Direccion y Gestion de Organizaciones y
Programas Educativos), subrayamos entre ellos la formacién de profesionales capaces de
dirigir, gestionar, asesorar, evaluar y supervisar organizaciones o0 instituciones

educativas, tanto del &mbito publico como privado, ejerciendo un liderazgo eficaz.

A modo de justificacion académica, recogemos en sintesis la vinculacion de este

estudio con uno de los objetivos especificos de Master:

e OE2 - “Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes y programas
educativos dirigidos a los centros y servicios educativos desde los
enfoques actuales de inclusion, innovacion, participacion educativa y

desarrollo sostenible”. (p. 2)

De igual modo, evidenciamos las conexiones con las competencias generales del

propio Master:

e CG3 - “Desarrollar aquellas habilidades y actitudes que faciliten el
ejercicio de un liderazgo eficaz de las instituciones educativas a través del
compromiso profesional, la motivacion e inspiracion de los colaboradores
y la comunicacion de los valores fundamentales, como la inclusion, la
reduccion de desigualdades y la calidad educativa, generando un entorno

de trabajo atractivo que mejore los niveles de rendimiento”. (p. 3)

Por ende, encontramos en nuestro trabajo de investigacién una continuidad con

aspectos (objetivos — competencias) estudiados en las materias del Méaster: Teoria de la



organizacion escolar en relacion con el liderazgo pedagdgico e Historia y deontologia

de la inspeccidn educativa y su régimen juridico:

Desarrollar actitudes de respeto y promocion de los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de
oportunidades, de no discriminacion, de accesibilidad universal de las personas
con discapacidad; asi como actitudes de adhesién a los valores propios de una
cultura de paz y democrética. (Guia docente de la asignatura Teoria de la

organizacion escolar en relacion con el liderazgo pedagogico. Objetivos, p. 4)

2.2. Justificacion personal

La inclusion educativa, el tratamiento de la diversidad, la eliminacion de las
barreras que favorecen la exclusion del alumnado vulnerable de los centros educativos de
ensefianzas artisticas, son factores que influyeron enormemente en la eleccion de este

trabajo de investigacion.

Personalmente, soy un firme defensor de la igualdad de oportunidades, de la
integracion y de la participacion con éxito de todo el alumnado (independientemente de
sus circunstancias intelectuales, fisicas, socioecondémicas o de cualquier otra indole) en
el sistema educativo en general y en los conservatorios de Mdsica, en particular. Esta
Gltima matizacion, sobre las escuelas o conservatorios de Musica, no resulta baladi, pues
precisamente nuestra labor con este estudio es, analizar el grado de implementacién de
las practicas educativas inclusivas en dichos centros y poner de manifiesto la realidad
de las politicas educativas orientadas al fomento de la practica musical a todos los

jovenes que lo deseen.

En otro tiempo, he ejercido como docente del Cuerpo de Profesores de Musica y

Artes Escénicas, experiencia que me ha servido para detectar pautas o procedimientos



susceptibles de mejora en el campo objeto de estudio. No es mi intencion denunciar lo
bueno y/o lo malo, lo mejor y/o lo peor, los aciertos y/o los errores, sino evidenciar si
existen los suficientes medios y recursos (materiales y humanos) en el contexto de las

ensefianzas musicales no obligatorias.



3. OBJETIVOS

Este trabajo de investigacion parte de la reflexion acerca de la situacion y del
proceso formativo del alumnado escolarizado en los Conservatorios de Musica de la
Comunidad de Galicia. En concreto, nos centraremos en las practicas inclusivas
desarrolladas en dichos centros de ensefianza no obligatoria, oficial y reglada, siendo
nuestro objetivo general: Conocer la realidad de la Educaciéon Inclusiva en los

Conservatorios Profesionales de Musica de Galicia.

Partiendo de este objetivo general, subyacen los siguientes objetivos especificos

que guian nuestro TFM:

Conocer la situacion actual del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo matriculado en los Conservatorios Profesionales de Musica de Galicia.

e Averiguar la formacién en practicas inclusivas del profesorado que imparte

docencia.

e Percibir laactitud del profesorado con relacion al concepto de inclusidén educativa.

e Descubrir las practicas y experiencias inclusivas del profesorado.

e Analizar las propuestas de mejora que el profesorado participante propone para

impulsar la inclusién educativa.



4. MARCO TEORICO

4.1 Concepto de inclusion educativa

La idea de inclusion “acoge a todas las personas, pues todas son sujetos del
derecho universal bajo el cual se ampara” (Escudero y Martinez, 2010, p. 89) contra la
idea de restringir la educacién inclusiva a algunos alumnos singulares, con necesidades
educativas especiales (NEE). La educacion inclusiva (Echeita, 2017) no es exclusiva de
una determinada poblacion escolar, alumnado con discapacidad o con dificultades en su
aprendizaje. El objetivo es transformar los sistemas educativos para que todo el alumnado
tenga las mismas oportunidades y reciba una educacion de calidad. Sin embargo, se
entiende que el alumnado con necesidades de apoyo educativo especifico (ACNEAE) esta

en mayor riesgo de segregacion, marginacion o fracaso escolar.

El significado de educacion inclusiva encierra muchos aspectos y vertientes. Para
Amartya Sen, el comportamiento humano es muy dependiente de la percepcion que se
tiene de la justicia a la hora de entender lo que se tiene que hacer: “la eliminacion de la
injusticia se manifiesta como principio de la justicia. Es contra la injusticia que se pueden
dar los pasos necesarios para una mayor equidad en el mundo” (Echeita y Gutiérrez, 2011,
p. 27). Sin embargo, podemos afirmar que son los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales los que mas sufren la marginacion, la exclusion social y educativa, por lo que
debemos focalizar todos nuestros esfuerzos en la integracion y bienestar del alumnado
mas vulnerable, proporcionandoles la igualdad efectiva de oportunidades, educacion de

calidad para todos y la participacion activa en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

No obstante, la eliminacion de obstaculos o barreras que propician la exclusion
educativa es una tarea extremadamente compleja, debido en parte a la falta de recursos

personales en los centros, escasa cualificacion docente para atender a las demandas del



alumnado con necesidades educativas, politicas educativas que priman los resultados
académicos en los rankings nacionales e internacionales asi como la categorizacion del
alumnado vulnerable, con su consecuente exclusién del sistema educativo ordinario.
Entendemos la inclusion educativa como la tarea de favorecer la ensefianza a todos los
alumnos y alumnas independientemente de su nivel de competencias, dificultades u otro
tipo de factores que puedan resultar diferenciales en su proceso educativo. El objetivo es
proporcionar las mismas oportunidades y una educacion de calidad a todo el alumnado,

y no solo a aquellos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE).

Algunos autores como Lani Florian, matizan la distincion entre el concepto de
inclusion y el de participacion: “La inclusion puede hacer pensar en un sentido
condicional: son algunos los que permiten a ciertas personas —incluso les animan-—, a estar
incluidos. Por el contrario, la idea de participacion es un derecho compartido por todos
que, ademas, implica una responsabilidad reciproca”. (Blak-Hawkins et al., 2007, pp. 48-

49, como se Cito en Echeita y Gutiérrez, 2011).

En la Declaracion de Incheon y Marco de Accion se recoge la siguiente redaccién
del ODS 4: “Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (p. 29). También se expresa, en el
propio documento, la finalidad del objetivo: “ofrecer una educacion inclusiva y equitativa
de calidad en todos los niveles”, ademas de introducir los siguientes matices sobre la
educacion: “acceso universal y gratuito, equidad, igualdad de genero, calidad y

aprendizaje a lo largo de la vida” (pp. 29-30).

Dicho de otro modo, los objetivos de la educacion inclusiva es acoger e integrar a
todo el alumnado, otorgarles reconocimiento, igualdad de oportunidades y participacion,

asi como fomentar sus relaciones sociales que proporciones su bienestar.



A continuacién, los reputados profesores e investigadores en el &mbito de la
educacion inclusiva, Booth y Ainscow (2015), subrayan la importancia que tienen las
acciones y los procesos en la reduccion y eliminacion de las barreras al aprendizaje y a la
participacion de los estudiantes, a la vez que se movilizan los recursos necesarios para
apoyar el aprendizaje y la participacion efectiva de todos. De igual modo, los principios
de la educacion inclusiva se basan en apoyar a los centros educativos en su objetivo de
fomentar y favorecer una educacion de calidad para todos los alumnos, en base a la

igualdad de oportunidades y la aceptacion de la diversidad dentro del aula.

En conclusion, cuando hablamos de Inclusion Educativa nos referimos a todos los
mandamientos asumidos por la comunidad internacional en relacion a un cambio de
paradigma educativo — creer en el acceso de todos los menores a las escuelas ordinarias,
independientemente de sus necesidades educativas, y dentro de ellas, “combatir las
actitudes discriminatorias, excluyentes para crear comunidades de acogida, construir una
sociedad integradora y lograr la educacion para todos” (Declaracién de Salamanca de

Principios, Politica y Practica para las Necesidades Educativas Especiales, 1994, p.9).

4.2 Fundamentos tedricos y evolucidn historica de la educacion inclusiva

Comenzaremos este apartado haciendo un pequefio recorrido por la evolucion
histdrica de la educacion inclusiva y sus implicaciones a lo largo del tiempo. En 1990, la
comunidad internacional en la Conferencia Mundial de Educacion para Todos (EPT)
acordaron universalizar la educacién primaria y reducir el analfabetismo para el fin de la
década. Diez afios después, las naciones reafirmaron el compromiso de EPT para el afio

2015, en Dakar, Senegal.

La Conferencia Mundial de Salamanca sobre Necesidades Educativas Especiales.

Acceso y Calidad (UNESCO, 1994) sent0 las bases para consolidar un cambio de
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perspectiva en la “educacion especial”. Independientemente de las condiciones fisicas,
intelectuales, sociales, emocionales, linguisticas u otras, las escuelas debenacoger a todos
los nifios en comunidad, proporcionandoles una educacion de calidad a todos ellos,

favoreciendo de este modo, sociedades mas integradoras (Echeita y Sandoval, 2002).

La Conferencia de Salamanca y su Marco de Accion, 10 de junio de 1994, centra
su objetivo en el alumnado en riesgo de exclusién o situacion desfavorable y en crear
sistemas educativos mas inclusivos, apelando a los gobiernos y a la comunidad
internacional a implementar politicas educativas y programas de cooperacion. En el
informe final de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales:

Acceso y Calidad, en su Punto 4, apela a:

...la comunidad internacional; en particular instamos a: los gobiernos con
programas de cooperacion internacional y las organizaciones internacionales de
financiacion, especialmente los patrocinadores de la Conferencia Mundial sobre
Educacion para Todos, la UNESCO, el UNICEF, el PNUD, y el Banco Mundial:
A defender el enfoque de escolarizacion integradora y apoyar los programas de
ensefianza que faciliten la educacion de los alumnos y alumnas con necesidades

educativas especiales. (Declaracion de Salamanca, 1994, p. 11)

En Dakar, en el afio 2000, se celebra el Foro Mundial sobre Educacién para
examinar y renovar los objetivos impulsados en la Declaracion de la Conferencia Mundial
de Educacion para Todos. Posteriormente, en el afio 2008, la Sra. Tibisay Hung Rico
subraya en el informe final “La Educacion Inclusiva: El camino hacia el futuro”
(Relatoria General de la 482 Sesion de la Conferencia Internacional de Educacion,
promovida por la UNESCO), una sintesis de los aspectos mas relevantes sobre educacion
inclusiva para toda la vida, debatidos en el marco de esta conferencia, destacamos el

siguiente parrafo:
11



Nos complace que en el marco de la 48% Conferencia Internacional de
Educacién se otorgue preeminencia a la atencion de sectores vulnerables de la
sociedad como las personas con necesidades especiales, los pueblos indigenas y
habitantes de zonas rurales. Ademas, se considera necesario ampliar el concepto
de Educacion Inclusiva y su alcance, con la finalidad de respetar y reconocer la
diversidad existente en otros sectores vulnerables de la poblacién. (UNESCO,

2008, pp. 17-18)

En el articulo 24, sobre Educacion, de la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (UN, 2006), ratificada por Espafia (2008), los Estados Partes
aseguraran el cumplimiento del derecho a una educacion inclusiva. Para los paises
miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE,

2007):

El concepto nuclear no es el de inclusion sino el de “equidad” siendo la
inclusion una dimension especifica de este (equidad = justicia + inclusion). La
equidad educativa es, en primer lugar, una cuestion de justicia, lo que implica
garantizar que las circunstancias personales y sociales no sean un obstaculo para
el logro educativo. También es una cuestion de inclusién, lo que implica asegurar
un estandar minimo bésico de educacion para todos. Justicia y educacion: contra

la desigualdad y el fracaso escolar. (Echeita, 2016, p.105)

En mayo del 2015, en la Republica de Corea, se realiza la Declaracion de Incheon
y Marco de Accidn para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, en el afio
2030: “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos”.
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Sobre la situacion en Espafia, la educacion inclusiva es el resultado de un largo
proceso historico, desde la escolarizacion universal, obligatoria y gratuita, de la Ley
Moyano de 1857, hasta la segunda década del siglo XXI, con la implantacién de la
LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion). Las sucesivas leyes educativas han puesto
el foco, no solo en el periodo obligatorio de escolarizacion y en el acceso universal a los
servicios educativos, sino en la atencion a la diversidad en las aulas, priorizando las

medidas individualizadas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

A modo de conclusion, tanto los centros de ensefianza como el sistema educativo
en general, deberan adaptarse a las exigencias de unos objetivos prioritarios, definidos
por la busqueda de la calidad y mejora del rendimiento educativo de todo el alumnado,
en definitiva, es imprescindible dar una respuesta adecuada a las necesidades particulares

de nuestros alumnos (Echeita, 1994).

4.3 Caracteristicas de las practicas inclusivas

El reconocimiento de las barreras en el &ambito educativo facilita los procesos de
ensefianza individualizados, adaptados a las circunstancias y necesidades personales de
cada discente. En definitiva, se trata de establecer nuevas estrategias educativas, fomentar
los procesos de innovacion y favorecer diferentes formas de organizacion en el &mbito
escolar que permitan la atencion educativa de calidad para todos, sin exclusiones ni

restricciones, respondiendo con equidad a la diversidad (Aparicio, 2015).

El profesor Len Barton, nos recuerda que la educacién inclusiva no consiste
Unicamente en aglutinar, dentro del aula, a compafieros discapacitados junto con los que
no lo son. Las necesidades educativas del alumnado con o sin discapacidad suponen una

oportunidad de aprendizaje para los docentes, enriqueciendo de esta manera sus practicas
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educativas desde la propia experiencia o desde la formacidn especializada en este campo.
En este sentido, autores como Caves et al. (2015) afirman que: “El profesor que no tiene
experiencia o formacion, se encuentra con dudas e incertidumbres acerca de como ensefiar
a una persona con discapacidad — acceso a materiales didacticos adaptados, estrategias de

ensefianza, comunicacion con el alumno, etc.” (p. 149).

Como docentes, debemos plantear una revision profunda de nuestras practicas,
con el fin de abordar las estrategias necesarias que ayuden a combatir los distintos grados
de exclusion del alumnado mas vulnerable dentro del propio sistema educativo — desde
la segregacion parcial en centros de educacion especial asi como la segregacion en grupos
especiales de alumnos y alumnas fuera del aula de referencia, hasta la exclusion total por
abandono escolar temprano u otras causas de indole socioecondmico, nacionalidad, etnia,

religion... (Echeita y Sandoval 2002).

Segun Parrilla (2002), “la inclusidn significa participar en la comunidad de todos
en términos que garanticen y respeten el derecho, no sélo a estar o pertenecer, sino a
participar de forma activa politica y civilmente en la sociedad, en el aprendizaje en la
escuela, etc.” (p. 18). También nos recuerda los elementos inherentes a la inclusion social
y educativa, la igualdad de todas las personas y por tanto, la igualdad de derechos, puesto
que la inclusién no se circunscribe solo al ambito educativo. Tal y como apunta Arnaiz

(2004):

Actualmente, el acufiamiento de diversidad con un uso mas amplio
(diversidad cultural, linguistica, de acceso al conocimiento, social, de géneros,
ligada a factores intra e interpersonales, de necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad o superdotacion) quiere desmitificar una accién
educativa centrada exclusivamente en alumnos especiales, acciones especiales y

centros especiales. (p. 2)
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La responsabilidad del docente en estas cuestiones es de vital importancia, desde
la identificacién de las dificultades de aprendizaje individuales a la adaptacion colectiva
de materiales y contenidos educativos que fomenten la participacion y la inclusion del
alumnado en situacién de necesidad especifica de apoyo educativo. En este sentido, la
formacion especializada del docente, su experiencia previa, su actitud positiva respecto a
las préacticas inclusivas, la colaboracién y cooperacion con docentes de educacion
especial, la asignacion de recursos materiales y humanos, la implementacion de
innovaciones e investigaciones pedagdgicas en el &mbito educativo, son factores
facilitadores y estrategias que promueven la inclusién, la equidad y la calidad en la
educacion. “Avanzar hacia practicas inclusivas requiere un buen equilibrio entre lo nuevo
y lo viejo, establecer un proceso que ayude al centro a ponerse en movimiento, a avanzar
con seguridad aunque se produzca en un principio una situacion de conflicto” (Arnaiz,

2004, p. 11).

La educacion inclusiva puede entenderse como un principio rector
destinado a alcanzar niveles razonables de integracion escolar de todos los
estudiantes. En el contexto de una visibn mas amplia de la integracion, la
educacion inclusiva supone la formulacion y aplicacién de una vasta gama de
estrategias de aprendizaje que respondan precisamente a la diversidad de los

educandos. (UNESCO, 2008, p. 10)

En definitiva, tenemos la responsabilidad, desde una vision holistica de la
inclusion, de explorar mediante las politicas y las préacticas inclusivas las posibilidades de
eliminar las barreras y desventajas de aquellos grupos de alumnos, causantes de su fracaso
escolar. Los procesos de ensefianza han de conectar con las capacidades individuales del

alumno, con el fin de favorecer su rendimiento escolar con el maximo aprovechamiento,
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de tal modo que faciliten su desarrollo integral, un aprendizaje de calidad y promuevan

la participacion efectiva asi como la igualdad plena.

Repensar el curriculum escolar desde lo esencial, lo imprescindible, lo
irrenunciable, y descargarlo del exceso de contenidos que lo caracteriza
actualmente en la mayoria de los sistemas educativos es una tarea urgente y
prioritaria pero dificil de llevar a cabo de forma consensuada. (Coll y Martin,

2006, p. 3)

El disefio curricular y su implementacién puede generar controversia entre los
docentes, entre lo que significa procurar una educacion de calidad con alta exigencia y
las capacidades individuales del alumnado para su 0ptimo aprovechamiento. Es evidente
que no podemos considerar a todos los estudiantes como un grupo homogéneo en cuanto
a su rendimiento individual, capacidades y/o dificultades, por ende, el curriculo puede
resultar un agente facilitador para la consecucion de los objetivos, mejorar el aprendizaje
y los resultados académicos de todos los estudiantes, sin generar etiquetas, categorizacion
explicita y discriminacion de los estudiantes. Tal y como nos recuerdan Dyson y Millward
(2000), la educacion y los contextos de ensefianza han de ser comunes a todo el alumnado,
pero al mismo tiempo, adaptados y personalizados a las necesidades y caracteristicas de

cada aprendiz.

El curriculo ha de ser lo suficientemente flexible y abierto para responder a la
diversidad del alumnado, sera el punto de partida y marco de actuacion de las préacticas
inclusivas dentro del sistema educativo junto con estrategias de evaluacién acordes a
dichos principios y valores. Sin embargo, necesitamos la colaboracion permanente de las
familias y el compromiso firme de los profesionales docentes, que, bajo el conocimiento
individualizado de los alumnos, participen en la elaboracion y disefio de los contenidos

curriculares y de la implementacion de estrategias y practicas inclusivas estandarizadas,
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asi como de los procesos de evaluacidn en consonancia con los estandares de aprendizaje

(Simon et al., 2016).

Otro de los aspectos importantes a tener en cuenta son las politicas para la
inclusion educativa. En el caso que nos ocupa, hay un cierto desconocimiento en el
concepto de inclusion educativa en las ensefianzas artisticas de Mdsica y falta una
“verdadera” regulacion, mayor concrecion en el desarrollo normativo. Como veremos en
este trabajo, el marco legislativo relativo a las ensefianzas elementales y profesionales de
Mdsica apenas concreta el tratamiento de los procesos de inclusion e integracion
educativa del alumnado mas vulnerable, mas alld de una disposicion adicional, o de
manera sucinta, en algun articulo, y siempre haciendo referencia al alumnado con
discapacidad, sin hacer mencion a la inclusion de todo el alumnado, tenga o no

discapacidad.

La inclusion educativa en los Conservatorios y Escuelas de Musica debe alcanzar
a todo el alumnado. La filosofia que subyace a un proyecto educativo integrador debe
abordar todo su contexto, incluyendo la pluralidad y diversidad de los estudiantes en su
totalidad para que sean atendidos con equidad y calidad educativa. Para ello, sera
necesario abordar de manera coordinada diferentes estrategias y adaptaciones que, por un
lado, fomenten las préacticas inclusivas, y por otro, inhiban las barreras y dificultades que
favorezcan la exclusion educativa del alumnado de Musica, llegando al abandono de los

estudios musicales y su exclusion de los centros de ensefianza musicales.

Con el inicio del siglo XXI, muchas de las préacticas de ensefianza
desarrolladas en escuelas alternativas, como la ensefianza centrada en el alumno,
el aprendizaje independiente, la ensefianza basada en proyectos, el aprendizaje
cooperativo y la evaluacion genuina parecen estar incorporandose en la corriente

principal transformando la cultura de la educacion pablica. (Sliwka, 2008, p. 78)
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Entendemos que las politicas educativas, asi como el sistema educativo en su
conjunto, pretende la calidad de la ensefianza y la mejora de los resultados academicos de
todos los jovenes, tratando de favorecer la integracion y participacion de todos los
educandos y no solo de los considerados vulnerables. Se necesita, por tanto, una profunda
reflexion en todos los estamentos institucionales que intervienen en el disefio y desarrollo
de las politicas educativas, con el proposito de promover un cambio en la cultura
educativa y en la sociedad en general, que transforme los significados y conceptos que
representa un sistema educativo inclusivo, facilitador de la integracion, de la atencién real
y eficaz a la diversidad, asi como de la participacion de todo el alumnado, bajo el paraguas

de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

El objetivo principal debe ser crear sistemas educativos que permitan el
aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos. Los sistemas educativos pueden
fomentar la inclusion de distintas maneras, en particular facilitando a los
educandos el acceso equitativo en todas las etapas y grados de la ensefianza.
Supone hacer esfuerzos coordinados para lograr la participacion de todos los
miembros de la comunidad y apoyo adecuado para los grupos vulnerables.

(UNESCO, 2008, p. 23)
4.4 La musica como herramienta pedagodgica para la inclusién educativa

En este capitulo, hablaremos de las potencialidades de la mdsica como
herramienta pedagdgica de inclusién educativa. Por un lado, el trabajo en grupo, las clases
colectivas, la participacién en agrupaciones musicales, bandas, orquestas, coro, etc.,
contienen un valor motivacional enorme desde el punto de vista del aprendizaje practico
de los contenidos musicales. Por otra parte, la singularidad inherente a la instruccion
musical hace que su estudio resulte beneficioso para la educacion integral de los jovenes,

potencia la creatividad y expresividad, mejora la comunicacién, las habilidades sociales
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y la autoestima, favorece la disciplina y refuerza la atencién y la concentracion. Autores
como Gutiérrez et al. (2015) afirman que aprender a tocar un instrumento repercute en
otras habilidades, en la percepcion del lenguaje, en el aspecto emocional e incluso en la
capacidad de resolucion de tareas de manera simultanea. Otros estudios empiricos
vinculan el estudio de la masica con el éxito académico, como veremos mas adelante en
la investigacién de Glnther Bastian. En esta misma linea se pronuncia Diaz (2014),
“recordemos el valor trascendental de la musica para la ensefianza de valores en nuestros
estudiantes. La educacion musical debe estar presente en todos los niveles educativos,

sin excepcion, ya que es parte de la vida misma” (p. 2).

La busqueda de herramientas, estrategias y recursos con el fin de mejorar la
atencion a la diversidad, la mejora de la calidad educativa e incluso advertir de las
necesidades individuales de los jovenes, supone un enorme reto para la funcion docente.
Lo cual no es una tarea sencilla, en ocasiones puede desbordar el trabajo individual del
docente, por lo que debera actuar con creatividad y profesionalidad, emplear toda su
formacidn y sabiduria para atender las demandas y solucionar los problemas, derribar las
barreras y obstaculos del alumnado CNEAE (Medina, 2018). En los casos de mayor
dificultad, es recomendable el asesoramiento y el trabajo cooperativo con otros docentes

y personal especialista de apoyo. En palabras del maestro Abreu (2017):

La musica y su practica colectiva a muy temprana edad, incluso antes del
nacimiento de un bebé, le brinda la oportunidad al nifio de ir formandose en una
escala de valores espirituales y humanos de muy alta trascendencia, como por
ejemplo, el esfuerzo compensado; porque desde el mismo momento en que el nifio
toma el instrumento, abandona la creencia del “no puedo” para evidenciarse

premiado con el aplauso y el reconocimiento de familiares, amigos y la
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comunidad; la constancia: la autovaloracion y la autoestima, el trabajo en equipo

y la solidaridad. (p. 3)

La musica puede ser un elemento de gran valor educacional para el desarrollo
integral de los educandos. El estudio de la mdsica conecta diversas areas de conocimiento,
pues se revela como una herramienta idonea para el aprendizaje curricular de diferentes
competencias: competencia en comunicacién linglistica, competencia matematica,
competencia personal, social y de aprender a aprender y la competencia ciudadana.
Ademas, su aprendizaje promueve otros aspectos formativos como el cuidado e higiene
de la voz y del cuerpo humano, el desarrollo del movimiento y ritmo corporal (Vazquez,

2010).

Numerosos estudios nos hablan sobre los beneficios del aprendizaje musical en el
desarrollo cognitivo y emocional, pues mejora la coordinacion motora, fomenta la
inclusion social, favorece la integracion y la participacion de todo el alumnado, regula las
emociones y potencia los sentidos, contribuye al desarrollo intelectual, afectivo,
interpersonal, psicomotor, fisico y neurologico (Gonzélez, 2008). Tal y como sefala la
profesora e investigadora Fernandez Poncela (2020), “es indudable que la musica tiene
que ver con la vida humana desde sus inicios, y de forma muy clara y particular con el

mundo emocional afectivo del ser humano” (p. 2).

La investigacion del profesor Glnther Bastian de seis afios de duracién en
Escuelas Primarias de Berlin (1992-1998), arroja resultados muy clarificadores sobre los
beneficios del estudio de la musica a largo plazo, he insiste en que hay evidencia cientifica
de efectos de transferencia de habilidades especificamente musicales a otras capacidades
mentales. Resumimos a continuacion, algunas de las conclusiones del estudio (Roman,

2003):
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- El aprendizaje de un instrumento musical, por parte del alumnado, repercute

positivamente en la adquisicion de habilidades sociales, en la mejora del juicio

social y en el aprendizaje de experiencias.

- Por otro lado, se establecen relaciones directas positivas entre la actitud

musical y la inteligencia humana.

- Alargo plazo, la educacién musical contribuye a la mejora significativa de la

atencion apoyando al alumnado que sufre déficit en este sentido.

- Queda constatado que la inversion temporal en los estudios musicales no

interfiere en los resultados académicos generales de los nifios.

Otros autores como Ledn (2008), relacionan los aspectos del lenguaje musical (el

ritmo, la melodia y la armonia), con las areas del desarrollo evolutivo del ser humano (el

ambito socio-afectivo, el cognitivo y el psicomotriz). En la siguiente tabla, mostramos los

beneficios del aprendizaje de la musica con respecto al desarrollo emocional, cognitivo y

conductual de las personas:

Tabla 1

Beneficios del aprendizaje musical en el desarrollo emocional, cognitivo y conductual

BENEFICIOS DEL APRENDIZAJE MUSICAL

ASPECTO EMOCIONAL

Sensibilizacién afectiva y emocional.

Reforzamiento de la autoestima y personalidad mediante la
autorrealizacion.

Aumento de la confianza en si mismo y la autoestima.

Aumento de la comunicacion y expresion, favoreciendo el
desarrollo emocional.

ASPECTO COGNITIVO

Desarrollo de la atencién y observacion de la realidad.

Adquisicion de destrezas y medios de expresion: corporales,
instrumentales, graficos, espaciales, melddicos, de color,
temporales.
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Mejora de las respuestas psicofisiologicas registradas en
diferentes pardmetros: encefalograma, ritmo cardiaco, amplitud
respiratoria.

Mejora de los resultados académicos en otras dareas de
conocimiento: geometria, matematicas, idiomas, uso del
vocabulario, dictado, lectura, etc.)

Elaboracién de pautas de conducta correctas.

Establecer o restablecer relaciones interpersonales.

ASPECTO CONDUCTUAL .
Integrar socialmente a la persona.

Desarrollo de habilidades musicales, de la interpretacion y la
creatividad.

Nota. Musica y juventud: beneficios y emociones. Fernandez Poncela (2020)

Igualmente Diaz (2014), destaca los vinculos entre el funcionamiento del cerebro
y los elementos del lenguaje musical, afirmando la existencia de conexiones entre la
musica y los ambitos socio-afectivo, cognitivo y psicomotriz del ser humano. Respecto
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE), las practicas
educativas inclusivas en la ensefianza musical constituyen un motor para el desarrollo

evolutivo de la persona en todos los campos (Soledad y Carvajal, 2015).

Entendemos que la ensefianza musical, y mas concretamente la préactica
instrumental, tanto individual como grupal, posee un elevado valor pedagogico como
herramienta educativa. Resulta sustancial para la integracion y la participacién de todo el
alumnado, al favorecer los procesos de ensefianza aprendizaje, dando respuesta a las
necesidades educativas individuales de los alumnos, lo que permite a los docentes una
mayor aproximacion a las dificultades y necesidades encontradas y determinar propuestas

didacticas personalizadas (Bolivar Chavez et al., 2018).

Tal y como advierte Ainscow (2001, p. 27), “las ideas de inclusion exclusién se
unen, pues el proceso de aumento de la participacion de los alumnos lleva consigo la

reduccién de las presiones a favor de la exclusion.” Las practicas docentes inclusivas
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responden de manera eficaz al desarrollo educativo del alumno, favorecen los procesos
de ensefianza-aprendizaje individualizados. Lo cual se traduce en la consecucion de
resultados académicos mas satisfactorios al provocar, entre otros aspectos curriculares,
mayor motivacion y estimulo en el discente. Sin embargo, la implementacién de practicas
inclusivas en las ensefianzas artisticas depende en gran medida de la actuacion docente,
de su formacién y actitud hacia dichas estrategias, dado que la normativa vigente no
resulta demasiado concreta en lo que respecta a las adaptaciones curriculares
individualizadas, al profesorado de apoyo para las clases colectivas y/o individuales, etc.
En demasiadas ocasiones se parte de la base de atender a un alumnado sin dificultades ni
necesidades educativas, en consecuencia, no se contemplan posibles barreras que pueden
provocar la exclusion de dicho alumnado de los centros. Seria conveniente acometer
reformas normativas profundas que garanticen la méaxima calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje para todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones
y competencias. En la siguiente tabla, recogemos algunos de los aspectos generales mas

sobresalientes para la mejora de la practica educativa:

Tabla 2

Elementos para la mejora de las practicas educativas. Herramientas educativas

CAMBIOS EN LAS ACTITUDES Y EN LAS PRACTICAS EDUCATIVAS

La sociedad en general y la comunidad educativa en particular
DIVERSIDAD tendran una actitud de aceptacion, respeto y valoracion de las
diferencias.

i Amplio y flexible para responder a la diversidad, permite tomar
CURRICULO decisiones ajustadas a las diferentes realidades sociales, culturales
e individuales.

i Centrada en el alumno y facilitadora de la diversificacion y
METODOLOGIA flexibilidad de la ensefianza, personalizando las experiencias de
aprendizaje.

Criterios y procedimientos flexibles de evaluacién y de promocién.
EVALUACION Su finalidad es facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje y el
desarrollo personal y social.
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Trabajo colaborativo entre profesores, entre profesores y padres y
PROYECTO EDUCATIVO entre los propios alumnos, para atender convenientemente a la
diversidad.

Participacion de los padres y de la comunidad. Importante la

PARTICIPACION colaboracidn entre todos los implicados en el proceso.

Formacion de los docentes y otros profesionales. Renovar
FORMACION programas de formacion para responder a los requerimientos de la
educacién inclusiva.

Nota. UNICEF. Hacia el desarrollo de escuelas inclusivas. (2001, pp. 47-48)

4.5 Marco normativo de educacion inclusiva en el contexto de los Conservatorios

Profesionales de Musica de Galicia. Caracteristicas de los centros

Con la aprobacion de la LOGSE en los afios 90, se produce la proliferacion de
centros de formacion musical y ensefianzas profesionales. No obstante, existe una
importante ausencia de estudios e investigaciones centradas en la gestion de este tipo de
centros. La falta de concrecidbn normativa supone un grave problema a nivel
administrativo, organizativo y curricular, si lo comparamos con el resto de las ensefianzas

de régimen general.

La Constitucion esparfiola de 1978 establece un modelo de Estado descentralizado
que reparte el ejercicio de las competencias educativas entre todos los niveles
administrativos. Es un modelo simétrico en el que las competencias educativas ejercidas
por las Comunidades Autonomas son basicamente las mismas. En Espafia, el proceso de
descentralizacion en materia educativa comenzd después de ser promulgada la
Constitucién de 1978. Las primeras transferencias educativas del Estado a las
Comunidades Auténomas comienzan en 1981 y mayoritariamente, con la Ley Organica
9/1992, de 23 de diciembre, de transferencia de competencias a Comunidades Auténomas
que accedieron a la autonomia por la via del articulo 143 de la Constitucion; CCAA:
Asturias, Cantabria, La Rioja, Region de Murcia, Aragdn, Castilla-La Mancha,

Extremadura, Islas Baleares, Madrid y Castilla y Ledn.
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En este estudio, nos centramos en la Comunidad Auténoma de Galicia, la cual
disfruta de plenas competencias en materia educativa, la cesion de la mayor parte de la
gestion de la educacion comienza en 1982 (Real Decreto 1763/1982, de 24 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad

Auténoma de Galicia en materia de Educacion).

En Galicia existen 7 Conservatorios de Mdasica (CMUS) de titularidad
autonomica, ubicados en las cuatro capitales de provincia y en Vigo, Santiago y Ferrol,
gestionados en su totalidad de forma directa, competencia de organizacion y de gestién
de la Xunta de Galicia. Los centros no comparten sus instalaciones con otras instituciones
y cumplen con las normas de seguridad exigidas en la normativa. El profesorado de los
CMUS estéa contratado a traves de la normativa que rige al funcionariado de Educacion,
ademas los centros cuentan con personal de limpieza, personal subalterno y personal
administrativo. Respecto al alumnado matriculado, el nimero oscila entre los 480 y los
750 alumnos y alumnas y la media de profesorado por centro es de 65 docentes. Los
centros cuentan con Director, Vicedirector, Secretario, Jefe de Estudios y Jefes de
Departamento; también disponen de 6rganos colegiados y de Asociaciones de Madres y
Padres. Todos los centros cuentan con las especialidades completas de viento madera,
viento metal, cuerda frotada, percusion, piano, guitarra y canto, en tres de ellos se
imparten instrumentos de muasica antigua y en cinco, clases de acordeon (Dominguez y

Pino, 2020).

Las ensefianzas profesionales de musica tienen por finalidad, segun el Real
Decreto 1577/2006, “proporcionar al alumnado una formacion artistica de calidad y
garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la muisica” (pag. 3). Se
imparten en los conservatorios o centros autorizados y se estructuran en seis cursos de

duracion. Con la aprobacion del Gltimo curso se obtiene el correspondiente titulo técnico
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de ensefianzas profesionales de musica. Las ensefianzas profesionales de musica estan
estructuradas para ser cursadas de forma paralela a las ensefianzas de régimen general,
aungue es posible incorporarse a ellas mediante una prueba de acceso en cualquier
momento sin haber realizado los cursos anteriores. Se establecen una serie de asignaturas
comunes al curriculo de todas las especialidades tales como: instrumento o voz, lenguaje

musical y armonia y una serie de asignaturas propias de la especialidad.

La LOE — LOMLOE, en el Titulo I establece la ordenacién de las ensefianzas y
sus etapas. Especial mencidn merecen las ensefianzas artisticas, que tienen como finalidad
proporcionar a los alumnos una formacion artistica de calidad y cuya ordenacion no habia
sido revisada desde 1990. La Ley regula, por una parte, las ensefianzas artisticas
profesionales, que agrupan las ensefianzas de musica y danza de grado medio, asi como
las de artes plasticas y disefio de grado medio y de grado superior. Por otro lado, establece
las denominadas ensefianzas artisticas superiores, que agrupan los estudios superiores de
musica y danza, las ensefianzas de arte dramatico, las ensefianzas de conservacion y

restauracion de bienes culturales y los estudios superiores de artes plasticas y disefio.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado),
establece los principios generales que debe regir el sistema educativo y dedica los
articulos 45°, 46°, 47°, 48°, 49° y 50° a la ordenacion de las ensefianzas de musica y de
danza de régimen especial. El articulo 45, establece que “las ensefianzas artisticas tienen
como finalidad proporcionar al alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar
la cualificacion de los futuros profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las
artes plasticas y el disefio” (art. 45: Principios, p. 42). EI mismo articulo clarifica cuales
son las consideradas ensefianzas artisticas: las ensefianzas elementales de musica y de

danza, las ensefianzas artisticas profesionales y las ensefianzas artisticas superiores.
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El curriculo de las ensefianzas artisticas profesionales serd definido por el
procedimiento establecido en el articulo 6 de esta Ley, asegurando “la actualizacién de
curriculos de ensefianzas de formacion profesional y ensefianzas de régimen especial”
(art. 6.7, p. 19). Del mismo modo, “las Administraciones educativas facilitaran la
posibilidad de cursar simultineamente las ensefianzas artisticas profesionales y la

educacion secundaria” (art. 47.1: Correspondencia con otras ensefianzas, p. 43).

Como veremos mas adelante, las ensefianzas profesionales de mdsica estan
organizadas en el Grado Profesional, con una duracién de seis cursos académicos. Los
alumnos podran, con carécter excepcional y previa orientacion del profesorado,
matricularse en méas de un curso cuando asi lo permita su capacidad de aprendizaje. Para
acceder al Grado Profesional de Musica “sera preciso superar una prueba especifica de
acceso regulada y organizada por las Administraciones educativas. Podra accederse
igualmente a cada curso sin haber superado los anteriores siempre que, a través de una
prueba, el aspirante demuestre tener los conocimientos necesarios para cursar con
aprovechamiento las ensefianzas correspondientes” (art. 49: Acceso). Al finalizar el
altimo curso de Grado Profesional, el alumno obtendrd en Titulo Profesional
correspondiente a su especialidad, a su vez, también podra obtener el titulo de Bachiller
en su modalidad de Artes en las condiciones establecidas en el apartado 4 del articulo

37 de esta Ley.

A continuacién, mostraremos en las siguientes tablas (3 — 4 — 5) aspectos de
organizacion y funcionamiento de los Conservatorios Profesionales de Musica de Galicia
en cuanto a sus planes de estudio (estructura en cursos y oferta académica de materias del

Grado Elemental y del Grado Profesional):
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Tabla 3

Oferta educativa de cursos y materias en un CMUS profesional

OFERTA EDUCATIVA

Acordedn, Arpa, Canto, Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta
MATERIAS travesera, Gaita Galega, Guitarra, Oboe, Percusién, Piano, Saxofdn,
Trombdn, Trompa, Trompeta, Tuba, Viola, Violin, Violoncello.

CURSOS Grado Elemental: de 1° a 4° (todas las especialidades excepto canto)
Grado Profesional: de 1° a 6° (todas las especialidades)

Acordedén, Musica tradicional, Canto, Composicion, Conjunto,
DEPARTAMENTOS Cuerda frotada, Cuerda pulsada, Lenguaje musical, Percusién, Piano
acompafiante, Tecla, Viento madera, Viento metal.

Nota. Elaboracion propia.

El Grado Elemental de musica se estructura en cuatro cursos en el que se imparten

las siguientes materias (Decreto 198/2007, DOG do 25 de octubre de 2007):

Tabla 4

Materias individuales y colectivas del Grado Elemental

GRADO ELEMENTAL (Decreto 198/2007, DOG do 25 de octubre de 2007)

CURSO MATERIAS

1° curso Instrumento, lenguaje musical, educacion auditiva y vocal.
2° curso Instrumento, lenguaje musical, educacion auditiva y vocal.
3° curso Instrumento, lenguaje musical, educacion auditiva y vocal.
4° curso Instrumento, lenguaje musical, educacion auditiva y vocal.

Nota. Elaboracién propia.

Para acceder a las ensefianzas de Grado Elemental de masica sera requisito
imprescindible superar una prueba especifica de acceso, que garantice los principios de
igualdad, mérito y capacidad. La edad minima de acceso sera de ocho afios y la maxima

de catorce afios, cumplidos o por cumplir dentro del afio natural.
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El Grado Profesional de musica se estructura en seis cursos en el que se imparten
las siguientes materias de las distintas especialidades (Decreto 203/2007, DOG do 31 de

octubre de 2007):

Tabla s

Materias individuales y colectivas del Grado Profesional

ESPECIALIDADES MATERIAS

Acordedn, arpa, bajo eléctrico, canto, clarinete, Instrumento, lenguaje musical, conjunto, coro,
clave, contrabajo, fagot, flauta travesera, flauta de orquesta/banda, coro, canto, idiomas aplicados
pico, gaita, guitarra, guitarra eléctrica, instrumentos  al canto, nuevas tecnologias aplicadas a la

de cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco,  informética, armonia, piano complementario,
instrumentos de pua, oboe, 6rgano, percusion, musica de cAmara, historia de la musica,
piano, saxofén, trompa, trompeta, trombon, tuba, repentizacion y acompafiamiento, analisis.
viola, viola da gamba, violin y violonchelo.

Nota. Elaboracion propia.

Para acceder al primero curso del Grado Profesional de musica sera necesario
superar una prueba especifica de acceso (art. 49). Mediante esta prueba se valorara la
madurez, las aptitudes y los conocimientos para cursar con aprovechamiento las
ensefianzas profesionales, de acuerdo con los objetivos establecidos en el presente

decreto.

Para una mayor concrecion de la relacion de cursos y materias establecidas segun
las especialidades del Grado Profesional, incorporamos en el Anexo (ver Tabla 1) un
cuadro explicativo mas prolijo. En definitiva, las ensefianzas artisticas de Mdusica se
estructuran en tres grados: 1) Grado Elemental, con una duracion de cuatro cursos; 2)
Grado Medio, con una duracion de seis cursos y 3) Grado Superior, con una duracion de
cuatro cursos. (Ver Tabla 6; Ensefianzas artisticas de régimen especial, no obligatorias).
Las condiciones de acceso y promocion a los diferentes cursos y grados los hemos
expuesto anteriormente. Tras la superacion del Grado Elemental se obtiene un certificado

acreditativo. El alumnado que al término del Grado Medio ha alcanzado los objetivos del
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mismo tiene derecho al titulo de profesional de la ensefianza correspondiente. Por Gltimo,

la superacién de los cuatro cursos del Grado Superior posibilita la obtencion del Titulo

Superior en la especialidad correspondiente, que es equivalente a todos los efectos al

Titulo de Licenciado Universitario.

Las ensefianzas regladas de régimen general se pueden cursar simultdneamente

con las ensefianzas artisticas de régimen especial. En la tabla 6 podemos apreciar la

correlacion de cursos de las ensefianzas de régimen general (obligatorias y no

obligatorias) y las ensefianzas artisticas de régimen especial (no obligatorias):

Tabla 6

ENSENANZAS REGLADAS

Ensefianzas obligatorias

Ensefianzas no obligatorias

Edad - Etapa Nivel -
6~— 8 1020 Edl_JcaciF')n
afos Primaria

8 - 12 30-40-50.60 Edgcampn Grado Elemental 10-20-30. 490
afnos Primaria

12-16 10-20_30_ 40 Educaciép Grado 10-20_30_ 40
anos Secundaria Profesional

16~_ - 10 - 20 Bachillerato Gra_do 50 - g°
anos Profesional

18~_ 22 10-20-30.- 40 Grado Grado Superior 10-20-30- 40
anos Universitario

Nota. Elaboracién propia.

La legislacion ocupa un lugar importante en el desarrollo de un sistema educativo

mas inclusivo: crea un marco para la inclusion, reforma los elementos importantes que

constituyen un obstaculo para la inclusién, favorece la implementacion de practicas

inclusivas y posibilita procedimientos y practicas que puedan facilitar la inclusion.
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Dentro del marco legislativo relativo a las ensefianzas regladas, haremos una
distincion entre la normativa aplicable a las ensefianzas de régimen general (ver Anexo
Tabla 2) y a las ensefianzas de régimen especial (ver Anexo Tabla 3), dentro de estas
ultimas, se incluyen las Ensefianzas Artisticas de Mdsica. Detallaremos con més precision
en el Anexo, el recorrido normativo sobre la inclusién e integracion del alumnado en los
centros educativos en nuestro pais, del cual podemos deducir, que la normativa
relacionada con las ensefianzas de régimen general se encuentra ampliamente

desarrollada en comparacién con la legislacion relativa a las ensefianzas artisticas.

En cuanto a las referencias legislativas generales, concernientes al tratamiento de
la inclusidn educativa en nuestro sistema educativo, destacaremos los articulos de la LOE
(2006) relativos a los Alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo (art. 71 al
79) referente al Titulo Il (Equidad en la Educacién), en su Capitulo I (Alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo) y el Capitulo 1l (Equidad y compensacion de

las desigualdades en educacion), articulos del 80 al 83 de la LOMLOE (2020).

Respecto a las Ensefianzas Artisticas, haremos mencion al Decreto 198/2007, de
27 de septiembre, por lo que se establece la ordenacion del Grado Elemental de las
ensefianzas de régimen especial de musica y al Decreto 203/2007, de 27 de septiembre,
por lo que se establece el curriculo de las Ensefianzas Profesionales de régimen especial
de musica. Reproducimos con literalidad el texto de su Disposicion Adicional Segunda.-

Alumnado con discapacidad:

1. En el marco de las disposiciones establecidas en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, los centros escolares de nueva

creacién deberan cumplir con las disposiciones vigentes en materia de promocion
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de la accesibilidad. El resto de los centros debera adecuarse a dicha Ley en los

plazos y con los criterios establecidos en ella.

2. La Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria adoptara las medidas
oportunas para la adaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado con
discapacidad. En todo caso, esas adaptaciones deberan respetar en lo esencial los

objetivos fijados en el presente decreto. (p. 11)

En el Decreto 120/1998, de 23 de abril, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de Galicia, se crean los
Departamentos de Orientacion en los centros docentes y los equipos de orientacion
especificos territoriales, garantizando el asesoramiento al alumnado, profesorado y
familias en aquellos centros de educacion infantil y primaria e institutos de educacion
secundaria, pero en ningin momento se hace referencia, en el presente Decreto, a los

centros que imparten las ensefianzas artisticas, los CMUS (Musica) o los CDAN (Danza).

Respecto al alumnado con necesidades educativas especiales, el Decreto 120/1998
hace mencion a los escolarizados en centros ordinarios, estableciendo en su articulo 11
la posibilidad de “ser atendidos por profesionales de los centros de educacion especial
que se constituirdn en centros de recursos especificos para los centros ordinarios de la
zona, en las condiciones que la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria

determine”.

Finalizaremos este apartado normativo subrayando lo mas trascendental del
Decreto 229/2011, de 7 de diciembre, por el que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado de los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Galicia en los que se
imparten las ensefianzas establecidas en la Ley organica 2/2006. EIl Decreto establece que

la respuesta educativa a la diversidad debe concretarse en cada proyecto educativo, en
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cada ensefianza, en la coordinacion docente, en la atencion a cada alumna y a cada
alumno, en la oferta de recursos y medidas educativas, en los compromisos familiares y
sociales y en todo lo que contribuya al méximo desarrollo personal y social del alumnado
y a su preparacion para convivir y participar, de modo auténomo, en una sociedad

democratica.

Se concibe la atencién educativa a la diversidad como el conjunto de medidas y
acciones disefiadas para dar respuesta educativa a las diferentes caracteristicas,
potencialidades, ritmos y preferencias de aprendizaje, motivaciones e intereses, y
situaciones sociales y culturales de todo el alumnado. Estas medidas y acciones implican
a toda la comunidad educativa y deben concretarse en propuestas curriculares y
organizativas que tengan en cuenta la pluralidad de todas y cada una de las alumnas y
alumnos. El objetivo ultimo es que el alumnado alcance su maximo desarrollo personal y
social, facilitando la igualdad efectiva de oportunidades y los recursos necesarios, desde
la implementacion de un curriculo flexible, las adaptaciones en el &ambito metodolégico,
hasta la mejora de la cualificacion, tanto en su formacion inicial como en la permanente,

del profesorado.

En consecuencia, ninguna circunstancia personal o social puede ser motivo de
discriminacion del alumnado, por lo que los centros educativos deberan ofrecer una
respuesta que compense las diferencias individuales de todas las alumnas y alumnos, en
el marco de los principios de normalizacion e inclusion y desde la consideracion de la
diversidad como un elemento enriquecedor para el conjunto de la sociedad. “La inclusion
social implica que todas las personas, sin importar su origen étnico, nivel de ingreso, sexo,
lugar de residencia, preferencia religiosa u otra caracteristica distintiva, tengan las
mismas oportunidades para elegir el tipo de vida que desean llevar” (Gutiérrez et al., p.
23).
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5. METODOLOGIA

En las ciencias sociales, el término metodologia hace referencia a los aspectos
procedimentales de una investigacion, al estudio y analisis de los problemas planteados y
a la resolucion o contestacién a los mismos (Taylor y Bogdan, 1984). En este estudio, se
emplea una metodologia cualitativa, la cual se fundamenta en la implementacién de
técnicas para la recoleccion de datos y su posterior analisis, desde la flexibilidad de la
formulacion de los procedimientos hasta el estudio de los analisis que se incorporan a la

investigacion.

En palabras de Sanchez (2005): “El método cualitativo es el instrumento analitico
por excelencia de quienes se preocupan por la comprension de significados (observar,
escuchar y comprender)” (p.115). Por su parte, Taylor y Bogdan (1984) sefialan que:
“metodologia cualitativa se refiere en su mas amplio sentido a la investigacion que
produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable” (pp. 19-20). La investigacion cualitativa indaga en las experiencias
y visiones de las personas objeto de estudio para comprender e interpretar los problemas

planteados en un principio (Castillo y Vasquez, 2003).

Con técnicas e instrumentos como la entrevista, la observacion participante, etc.,
el investigador obtiene informacién mediante el analisis de opiniones, sensaciones y
actitudes de su colocutor. Esta investigacion de enfoque cualitativo se fundamenta en la
recogida y analisis de datos e informaciones de caracter mas subjetivo, relacionados con
el contexto en el que desarrollan su actividad profesional los participantes. Buscamos sus
opiniones, sensaciones, conocimientos y puntos de vista sobre los temas que son objetivo
de nuestras averiguaciones. Por ende, este método de trabajo y sus procedimientos
difieren de la investigacidn cuantitativa, en la cual, la recoleccion de datos se apoya en la

medicion. Esta recoleccion se lleva a cabo al utilizar procedimientos estandarizados y
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aceptados por la comunidad cientifica, los datos son producto de mediciones y se analizan
a través de métodos estadisticos. En definitiva, “la investigacion cuantitativa debe ser lo

mas “objetiva” posible” (Hernandez et al., 2010, p. 6).

A continuacién, la Tabla 8 sintetiza las caracteristicas de esta metodologia:

Tabla 8

Metodologia cualitativa versus mundo empirico

CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA CUALITATIVA

e Los investigadores emplean un disefio flexible en la formulacion de interrogantes para la
obtencion de datos.

e El método cualitativo estudia a las personas-informantes en su contexto, de una manera
holistica.

e Los investigadores interactdan con los informantes de un modo natural, no intrusivo. Se
muestran sensibles (naturalistas) en lo relativo a su trabajo.

e Los investigadores se identifican con las personas que estudian para poder comprender como
ven las cosas.

e Elinvestigador cualitativo afronta el trabajo desde una posicién neutral, imparcial.

e Elinvestigador valora y estima todas las perspectivas de los informantes.

e Elestudio es humanista, trata de conocer a las personas y experimentar lo que sienten.
e Elinvestigador cualitativo obtiene un conocimiento directo de la vida social.

e Todo es susceptible de estudio, todos los contextos y todas las personas son similares y al
mismo tiempo, Unicos.

e Los investigadores cualitativos son flexibles en sus actuaciones, procedimientos y estudios.

Nota. Fuente: Taylor y Bogdan (1984)

5.1 Técnicas e instrumentos de recogida de datos

La entrevista, como herramienta o instrumento de recogida de datos, posee la
virtud de obtener informacion de una manera mas natural, sencilla y espontanea, debido
al vinculo que se establece entre los implicados a través de la comunicacion oral. Autores

como Guanoluisa et al. (2023), afiaden que “la versatilidad de este método permite una
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adaptacion flexible de las preguntas y posibilita la recopilacion de respuestas orales ante

una variedad de cuestionamientos” (p. 11).

En consecuencia, “si la investigacion cualitativa es una estrategia para generar
versiones alternativas o complementarias de la reconstruccion de la realidad, la entrevista
cualitativa es una via de acceso a los aspectos de la subjetividad humana” (Sanchez, 2005,
p.116). Emplearemos la entrevista cualitativa estructurada como técnica de recogida de
informacion para el acceso al conocimiento de la realidad educativa en los CMUS,
objetivo de nuestra investigacion, dado que nos proporcionara un conocimiento verdadero
y legitimo para su posterior codificacion y analisis. Segun Taylor y Bogdan (1984), “El
entrevistador sirve como un cuidadoso recolector de datos; su rol incluye el trabajo de
lograr que los sujetos se relajen lo bastante como para responder por completo a la serie

predefinida de preguntas” (p. 101).

El investigador, en el desarrollo de su trabajo, debera disponer de los medios y
recursos necesarios para favorecer un ambiente confortable, de comprension y cierta
identificacion con su interlocutor, procurando establecer un clima de comunicacion
interpersonal amable, que propicie en el informante, la expresion libre de sus
experiencias, sentimientos y conocimientos. En la entrevista, el observador podra
comprender el contexto, la realidad social y las circunstancias subjetivas que rodean a la
persona entrevistada, a través de un acercamiento mas profundo e individualizado.
“Todos los estudios cualitativos contienen datos descriptivos ricos: las propias palabras
pronunciadas o escritas de la gente y las actividades observables” (Taylor y Bogdan,

1984, p. 152).

A continuacién exponemos, de manera sucinta, los tipos de entrevistas empleadas

en la metodologia de la investigacion cualitativa:
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Tabla 9

Tipos de entrevistas

TIPOS DE ENTREVISTAS

Se establece un guion con preguntas preestablecidas,
ENTREVISTA ESTRUCTURADA secuenciadas y dirigidas. Las respuestas son registradas
de acuerdo a un cddigo del propio investigador.

Se necesita preparacion previa para el desarrollo de la
entrevista, sin embargo, se da total libertad al
entrevistado para expresarse sin limitaciones sobre el
tema. No se prepara un guion previo a la entrevista.

ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA

Se requiere una planificacion o guion con preguntas
abiertas, pero al mismo tiempo, es necesario orientar al
entrevistado sobre los aspectos que queremos conocer y
obtener.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Nota. Elaboracion propia.

En nuestro caso, hemos sometido a los participantes (entrevistados) a una serie de
preguntas, secuenciadas y estructuradas, siguiendo un guion preestablecido, teniendo

presente nuestros objetivos y necesidades de conocimiento de la materia en cuestion.

La recogida de datos ha sido mediante la grabacion de audio, a través de medios
digitales, de las conversaciones mantenidas con nuestros interlocutores, previa
autorizacion por parte de los participantes, los cuales han ofrecido su colaboracién y
buena disposicién en todo momento. Los encuentros se han realizado en un entorno
agradable, confortable, mayoritariamente en los propios centros de trabajo de los
docentes, lo que sin duda, ha contribuido a la naturalidad y espontaneidad de las

respuestas e intercambio de ideas (rapport).

5.2 Participantes

La muestra de poblacidn participante estd compuesta de personas representativas
de los centros educativos (CMUS), escogidos de manera dirigida para obtener el mayor

aprovechamiento de sus aportaciones, de su experiencia en el desempefio profesional. En
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cualquier caso, todos ellos han participado de manera voluntaria y facilitando, en todo

momento, el trabajo de campo.

Teniendo en cuenta los objetivos perseguidos en la investigacion, dirigimos, por
tanto, nuestra atencion al profesorado de los CMUS de Galicia, incluyendo en dicho grupo

de voluntarios, susceptible de estudio, los siguientes perfiles:

Tabla 10

Caracteristicas de los participantes de nuestro estudio

POBLACION PARTICIPANTE

Mujeres Hombres Personal Personal no NUmero de NUmero de
directivo directivo participantes CMUS
3 5 3 5 8 4

Nota. Elaboracion propia.

A continuacion, mostramos las caracteristicas generales de los participantes y su
codificacion, para el posterior analisis cualitativo de los resultados. En consecuencia,

podemos apreciar que:

La primera columna de la Tabla 11 corresponde al codigo del participante
(E: entrevistado), al género (M: mujer; H: hombre) y al orden numérico
en el que se desarrollan las entrevistas.

e En la segunda columna reflejamos los afios de experiencia docente de los
informantes en un CMUS.

e El tercer registro corresponde al desempefio de su actividad profesional
relacionada con cargos directivos, jefaturas de departamento, docencia,
etc.

e Para completar el cuadro, la Gltima columna hace referencia al nimero de

alumnos a los que el docente imparte ensefianza individualizada.
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Tabla 11

Informacion sobre los participantes

Codificacion Afios de experiencia Desempefio dentro del ~ NUmero de alumnos al que
de los docente en un CMUS organigrama del centro  imparte docencia directa
participantes

E1H 20 afos Jefe de Departamento Clase individual a 4 alumnos

E2M 20 afios Docente Clase individual a 5 alumnos
en clase colectiva a 8 alumnos

E3H 19 afios Docente 20 alumnos entre especialidad
y clase colectiva

E4H 20 afios Direccién Clase colectiva a 31 alumnos
e individual a 1 alumno

E5M 24 afios Vicedireccion 11 alumnos
E6H 30 afios Jefe de Departamento 12 alumnos
E7H 32 afios Direccion 2 alumnos

ESM 20 afos Docente 12 alumnos

Nota. Elaboracion propia basado en Santamaria-Céardaba et al., 2018

Para la elaboracion de las preguntas, hemos tenido en cuenta los objetivos de
nuestro trabajo de investigacion, es decir, aquellas cuestiones y aspectos que pretendemos
conocer, averiguar, corroborar, para dar respuesta a nuestro proyecto, conocer la realidad
de la Educacion Inclusiva en los Conservatorios Profesionales de Musica de Galicia. Los
docentes entrevistados, contestaron a cuestiones estructuradas en distintos bloques de
contenidos (I-11-111-1V), por tanto, hemos podido profundizar ampliamente en los

aspectos mas especificos de nuestros objetivos.

En la Tabla 12, hallamos los epigrafes de los bloques de contenidos, la redaccién
de la totalidad de las preguntas la encontraremos de manera pormenorizada en el

ANEXO.
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Tabla 12

Aspectos incluidos en los bloques de contenidos

CONTENIDO GENERICO DE LA ENTREVISTA A LOS DOCENTES

Bloque | Educacion Inclusiva en los CMUS
Bloque 11 Formacidn del docente

Bloque 111 Actitud del docente

Bloque IV Practicas educativas inclusivas
Bloque V Propuestas de mejora

Nota. Elaboracion propia.

5.3 Acceso al campo

Las entrevistas a los participantes se realizaron en diferentes dias durante los
meses de mayo y junio, al tratarse de profesionales que imparten docencia en
Conservatorios Profesionales de Musica de diferentes localidades, A Corufia, Santiago de
Compostela, Lugo y Ourense. El acercamiento a nuestros interlocutores se ha llevado a
cabo concertando reuniones previas con cada uno de ellos, los cuales han dado todo tipo
de facilidades tanto para el tratamiento de los temas relacionados con los intereses
investigados, como con la duracion de las entrevistas. La ubicacion de estas resulto ser,
mayoritariamente, los propios centros de trabajo, a los cuales me he desplazado en la

fecha y hora acordada.

Conviene recordar que todos los informantes otorgaron el consentimiento
explicito para la grabacidn y posterior transcripcion de las entrevistas, al mismo tiempo
han sido participes de dichas transcripciones con su aprobacion a la redaccion del texto,
y les hemos dado nuestro compromiso de guardar la confidencialidad, su anonimato y el
rigor en la obtencion y manipulacion de la informacion en el trabajo. En el transcurso de

las entrevistas con los participantes, resulta imprescindible remarcar la amabilidad y el
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respeto recibido por parte de todos ellos, destacando su compromiso y responsabilidad,
evidenciando una verdadera preocupacion en las cuestiones abordadas y produciendo una

profunda reflexion verdaderamente muy enriquecedora.
En la Tabla 13, recogemos las fechas, lugares y duracion de los encuentros:
Tabla 13

Informacion sobre las fechas de las entrevistas

Codificacion Lugar de la entrevista Fecha de la entrevista Duracion estimada
de los
participantes

E1H CMUS 09/05/2024 24 minutos
E2M CMUS 10/05/2024 33 minutos
E3H CMUS 11/05/2024 18 minutos
E4H CMUS 15/05/2024 40 minutos
E5M CMUS 16/05/2024 19 minutos
E6H Cafeteria 09/06/2024 38 minutos
E7H CMUS 10/06/2024 36 minutos
ESM Despacho 11/06/2024 21 minutos

Nota. Elaboracién propia.
5.4 Codificacion y categorizacion para el analisis de datos

Después de la recoleccion de los datos, conviene trabajar en la estructura,
codificacion y analisis, actividades que a menudo van de la mano, imbricadas en el mimo
proceso. Obtenidas las grabaciones de audio, procedemos a su transcripcion literal y
exhaustiva de las conversaciones mantenidas con nuestros interlocutores, de manera
ordenada, renombrando las sesiones, anotando las peculiaridades del contexto en el que
se produjeron los encuentros y codificando a los participantes para el tratamiento

posterior de la informacién recibida. En palabras de Hernandez et al. (2010): “El analisis
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cualitativo implica organizar los datos recogidos, transcribirlos a texto cuando resulta
necesario y codificarlos” (p. 448). En esta misma linea, respecto al tratamiento de los

datos obtenidos, Taylor y Bogan (1984) manifiestan:

En la investigacion cualitativa, la codificacion es un modo sistematico de
desarrollar y refinar las interpretaciones de los datos. El proceso de codificacion
incluye la reunion y analisis de todos los datos que se refieren a temas, ideas,

conceptos, interpretaciones y proposiciones. (p. 167)

La Tabla 14 muestra las categorias y los contenidos internos de las mismas para

tratamiento y el andlisis de los datos:
Tabla 14

Categorizacion de datos e informacion para el analisis

CATEGORIAS CONTENIDOS

Categoria 1: La educacidn inclusiva  El acceso a los CMUS, alumnado con necesidades especificas
en los CMUS. de apoyo educativo, medidas de atencion al alumnado
ACNEAE vy su integracién, convivencia y participacion.

Categoria 2: La formacién de los Formacion del docente en educacién inclusiva, necesidad de
docentes. incrementar la formacién del docente, cémo y de qué manera.

Categoria 3: Actitudes de los Actitud del docente hacia la inclusion educativa en los CMUS,
docentes en los CMUS. percepcién de las politicas de inclusién educativa en las

ensefianzas artisticas, proyectos de inclusion educativa.

Categoria 4: Précticas educativas Experiencia en précticas educativas inclusivas, medidas de
inclusivas en los CMUS. atencidn a la diversidad y sus repercusiones en el alumnado.

Categoria 5: Propuestas de mejora. Medidas que favorezcan la inclusion educativa en los CMUS,
materiales y medios disponibles, recursos humanos...

Nota. Elaboracién propia basado en Santamaria-Céardaba et al., 2018.

5.5 Criterios de rigor y ética

La investigacion cualitativa necesita un reconocimiento legitimo para dar validez
a los datos obtenidos y acreditar su posterior analisis de resultados. Por ello, es necesario

establecer unos criterios que permitan evaluar la calidad y el rigor cientifico de los
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estudios. En palabras de Sandin (2000), “cuando hablamos de la calidad de un estudio
solemos referirnos a su rigor cientifico, fiabilidad, veracidad, confiabilidad, plausibilidad,
adecuacion metodolodgica, credibilidad, congruencia, etc. Pero, quiza, el término mas

utilizado sea el de «validez» (p. 225).

La validez de una investigacion viene determinada por su credibilidad (aportacion
de resultados verdaderos), por su capacidad de poder aplicar el mismo método a otros
campos Y poblaciones de estudio, y por la posibilidad de continuar con la busqueda de
nuevas pesquisas a raiz de la investigacion original. A continuacion, se sintetizan en la

Tabla 15, los criterios que se han tenido en cuenta para realizar nuestra investigacion:

Tabla 15

Criterios para evaluar la calidad cientifica de un estudio cualitativo

CIRTERIOS UNTILIZADOS EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA

Las mismas reglas para la recoleccion y andlisis de los datos, asumiendo
REPRODUCIBILIDAD que las condiciones del contexto son similares.

Se refiere a cdmo los resultados de una investigacion son verdaderos para
CREDIBILIDAD las personas que fueron estudiadas y para otras personas que han
experimentado o estado en contacto con el fendmeno investigado.

Habilidad de otro investigador de seguir la pista o la ruta de lo que el
AUDITABILIDAD investigador original ha hecho.
Se refiere a la posibilidad de extender los resultados del estudio a otras

TRANSFERIBILIDAD poblaciones.,

Nota. Fuente: Castillo y Vasquez, 2003.
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6. RESULTADOS

Una vez concluida la recopilacién de informacién, procedemos al andlisis y
estudio de la misma, para comprender, conocer y extraer las conclusiones pertinentes,
dando de este modo, respuesta a los planteamientos iniciales de este trabajo de
investigacion. A continuacion, a través de las categorias establecidas pasamos a mostrar

los resultados del estudio.

6.1 La educacién inclusiva en los CMUS

El primer grupo de preguntas gira en torno al acceso del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo a los CMUS, asi como al porcentaje de

alumnado matriculado y las condiciones de atencion a dicho alumnado.

La mayoria del grupo de profesionales entrevistados coinciden en el correcto
sistema de acceso, en el escaso alumnado ACNEAE matriculado pero destacan a su vez
el filtro que dicha prueba establece, como condicién indispensable para el ingreso al
Conservatorio de Musica, por lo que el nimero de alumnos con discapacidad u otro tipo
diversidad se ve mermando, como explica por ejemplo el siguiente participante: “la criba
que se hace en los conservatorios (con las pruebas de acceso) hace que ya el alumnado
que accede sea muy homogeéeneo y que uno no se encuentre con muchos casos de alumnos
con necesidades de apoyo educativo” (E3H). En esta misma linea, el cuarto entrevistado
sefiala que: “Ni la favorece ni la dificulta [...] creo que los conservatorios de musica si
que tienen un margen de mejora muy amplio a este respecto. [...] no estamos siempre
preparados para acoger cualquier tipo de discapacidad” (E4H). Tan solo uno de los
participantes refiere que el proyecto inclusivo innovador, implementado en su centro,
atiende a modificaciones en la prueba de acceso, permitiendo la incorporacion de

alumnado ACNEAE, como se aprecia en la siguiente respuesta:
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“Nosotros lo que hacemos es que le adaptamos la prueba, los tiempos son
mas largos, pero al final el contenido de la prueba es exactamente el mismo que
el resto. [...] la prueba es exactamente la misma, solo que adaptada en tiempos y
en explicaciones y en lo que queremos hacer, pero el final de la prueba, me va a
demostrar las mismas actitudes que me tiene que demostrar otro alumno. [...]
estamos media hora con cada alumno en la prueba, y con alguno hemos estado 45
minutos. A ellos los convocamos en turno de mafiana [...] nosotros queremos que

la inclusion sea real.” (E7H)

En cuanto al porcentaje de alumnado ACNEAE matriculado en todos los centros
examinados, no alcanza el 5% del total. También existe unanimidad en la valoracion
positiva que supone para el todo el alumnado, la participacion en actividades de
formacién musical, como vehiculo que favorece la integracion y la convivencia en
sociedad: “Tienen que vivir con la diferencia y a lo mejor incluso, aprender de la
diferencia. Claro, y la diferencia es esa y es otra, de dinero, econdémicas, de clase, de

edad...” (E6H)

Por ultimo, a pesar de manifestar todos ellos lo beneficioso de la convivencia del
alumnado en las actividades grupales (colectivas) en favor de la integracion y de la
participacion, fundamentalmente para el alumnado ACNEAE, consideran que la atencion
y asistencia a estos alumnos es mejorable. Recogemos en este punto las palabras del tercer
entrevistado, que de manera subliminal reconoce la dificil acogida de este alumnado en
los CMUS: “le veo dificil cabida en el conservatorio [...]. Hay otros centros en los que
yo entiendo que este tipo de alumnado tiene mejor cabida, como son las escuelas de
musica” (E3H). Asimismo, el participante niumero ocho enfatiza los obstaculos y
complicaciones en la atencién del alumnado, aduciendo la escasa y poco cualificada

formacién de los docentes: “Pienso que en realidad no tenemos formacién como para
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atender a este tipo de alumnos, y es verdad que cada vez estamos demandando més esa
formacion, porque cada vez tenemos mas perfiles con necesidades especiales” (EBM). En
este sentido, conviene recordar las palabras de Navas y Castillo (2007) al afirmar que
existe un elevado numero de docentes de Conservatorios de Musica que todavia
consideran, que dichos estudios y centros educativos estan reservados solo para alumnado

con unas capacidades musicales especiales.

6.2 La formacion de los docentes

En este apartado hay unanimidad de los participantes en las respuestas, puesto que
todos ellos destacan la escasa formacidn obtenida en su ejercicio profesional docente y la
necesidad de incrementar dicha formacion especifica a través de los organismos
competentes y de la propia Administracion Educativa (CEFORE, CAFI, Universidades,
Seminarios, Ponencias, etc.). Exponemos las manifestaciones de la cuarta persona
entrevistada calificando de insuficiente la formacion, incluso solicitando la obligatoriedad
de recibir e incrementar dicha formacion especifica para todo el profesorado de los
centros educativos: “Poca formacion, es una formacion que yo creo que es muy escasa.
[...] Creo que ahi estamos muy carentes, y vuelvo a decir lo mismo, tiene que ser una
formacion que yo creo que deberia ser impuesta” (E4H). En la misma linea se expresa el
entrevistado nimero cinco: “Pues aqui tengo que decir que negativo, o sea, no nos dan
formacién ninguna, tienes que andar sobre lo que ves, la experiencia. [...] Nada,
formacidn especializada, nada” (E5M). En este sentido, autores como Gonzalez et al.
(2017) ya sefialaban que la falta de formacién docente y el poco interés que se presta a

esta situacion contribuye a que las practicas inclusivas en las aulas no sean eficaces.

El aspecto de la formacion es vital en el desarrollo de todo lo demas, pues permite
atender convenientemente al alumnado diverso, dotando al profesorado de estrategias

metodoldgicas y de herramientas apropiadas que mejoren la calidad de los procesos de
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ensefianza-aprendizaje. Los docentes entrevistados no dudan en sefialar la importancia de
la formacién especifica y las ganas de seguir adquiriendo dicha formacion, como lo
demuestran las declaraciones de los siguientes participantes: “he hecho cursos de
formacion de profesorado y me gustaria seguir recibiendo mas formacion al respecto”
(E2M), y “; Le gustaria recibir esta formacion?, bueno, pues si, para poder atender mejor

a posibles casos que se me puedan dar en el futuro” (E3H).

Acorde con lo anterior, el primer entrevistado defiende el incremento de la
formacion docente como instrumento de mejora de la calidad educativa: “Conocer
estrategias y herramientas para contribuir a reducir o eliminar las desigualdades, en la
medida de lo posible.” (E1H). En definitiva, los entrevistados subrayan la falta de
formacion como un verdadero problema para atencion a la diversidad: “El
desconocimiento crea inseguridad y miedo a la hora de afrontar una clase con este tipo de
alumnado” (E8M). En esta linea, autores como Gallego (2023) sefialan que: “dicho
profesorado debe contar con la preparacion pertinente para entender, valorar y promover
la diversidad, asi como para la implementacion de practicas pedagogicas accesibles y

exitosas para sus estudiantes” (p.13).

Para finalizar este apartado, destacamos las declaraciones de dos participantes
respecto a la formacion, pues afirman que esta relacionada con el deseo personal de
aprender y de superar las dificultades que se puedan presentar en el aula: por un lado, el
séptimo participante afirma que “primero debemos tener las ganas y después preparar. A
veces no hace falta tanta la preparacién, sino la ilusién, aunque la preparacion que ta
recibes te da unos conceptos, pero la verdadera preparacion la haces tu en el aula” (E7H);
por otro lado, el sexto participante manifiesta la importancia de abordar la educacion

inclusiva con empefio y ambicidn personal: “desde el conocimiento del que hablabamos
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antes, después, desde las ganas de, ..., pero puedes tener ganas y no tener conocimiento,

entonces yo creo que a veces también las ganas vienen del conocimiento” (E6H).

En este sentido se pronuncia Gallego (2023), indicando que se deben modificar las
maneras de evaluar a los estudiantes, pues los métodos tradicionales de ensefianza son
valido para el alumno “promedio”, descuidando por tanto, la diversidad de capacidades y

competencias de todo el alumnado.

6.3 Actitudes de los docentes en los CMUS

En este apartado, sorprende que, a pesar de la escasa formacion y las reiteradas
alusiones a la necesidad de incrementarla, incluso al descontento generalizado por no
contar con los recursos humanos especializados, como la figura del Orientador en los
centros, los entrevistados manifiestan una actitud tremendamente positiva, abierta,
flexible y empatica en favor de la inclusion. Las palabras del segundo entrevistado
califican como muy positivo las practicas educativas inclusivas para todo el alumnado:
“En mi opinién, es algo muy positivo y favorecedor, no solo para los nifios con
necesidades educativas especiales, sino para todos.” (E2M). A este respecto, se pronuncia
en los mismos términos el entrevistado numero siete: “Muy buena, muy buena. Es una

satisfaccion enorme y muestran un agradecimiento...” (E7H)

En esta materia apuntamos, de manera sucinta, las conclusiones del estudio y
andlisis exploratorio de Navas y Castillo (2007) sobre las actitudes del profesorado ante
la integracion. En dicho estudio exponen las siguientes variables: la actitud favorable y
comprensiva, la actitud positiva, la actitud reactiva a la que subyacen opiniones de
rechazo al programa de integracion, y una actitud frente a la imposicion que refleja la
percepcion del profesorado de que la integracién ha sido impuesta. Los mismos

profesores admiten, en relacion con las actitudes ante los ACNEAE, la existencia de
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cuatro variables: una orientacion negativa, una orientacion favorable, la integracion
positiva y, finalmente, la distorsion que representa los perjuicios que supuestamente tiene

la integracion para alumnos sin necesidades educativas especiales.

Los entrevistados subrayan la importancia de las actividades grupales, de las
clases colectivas, de los conjuntos, para que todo el alumnado que participa se sienta
plenamente integrado, a fin de cuentas, protagonista dentro del desarrollo de estas: “En
una orquesta, una banda, pues todos son iguales, todos tienen que hacer su partitura y
todos participan” (E5M). Las declaraciones del séptimo entrevistado subrayan el
potencial motivador de la masica como herramienta de inclusion social: “;Cudl es la
mejor manera de inclusion de un alumno, de una persona? A través de actividades
musicales” (E7H). De igual forma se pronuncia el cuarto participante, remarcando las
ventajas de las actividades grupales para la integracion y participacion de todo el

alumnado:

“Siempre es un trabajo, interdisciplinar y muy participativo” [...] “el
trabajo en equipo, favorece mucho la inclusion, pues tu eres una parte, tocas un
instrumento, tocas otro, pero formas parte de un grupo. Eso es muy importante
porque al final no dejas a nadie atras, nadie es diferente, todos subimos al

escenario.” (E4H)

Respecto a las politicas de inclusion educativa, los docentes concuerdan en el
desconocimiento de la normativa relativa a las ensefianzas artisticas y su escaso desarrollo
legislativo. A modo de ejemplo, recogemos las palabras del primer entrevistado: “No
tengo conocimiento de que existan como tal. Simplemente funciona el criterio
discrecional, segun la sensibilidad y la responsabilidad individual” (E1H). Asimismo,
anotamos las respuestas de los siguientes entrevistados con el mismo patrén de

pensamiento al respecto: “En conservatorios yo creo que no existen estas politicas, yo por
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lo menos no las percibo, quiza por lo que te estoy diciendo, que para determinados casos
nos es el lugar” (E3H). En definitiva, todas las observaciones acerca de las politicas
educativas de inclusién son coincidentes, como se aprecia en los entrevistados cuatro y
cinco: “No hay nada especifico.” (E4H) y “No hay nada, estamos como vendidos, no

tenemos ni figura de orientador ni nada.” (E5M)

En relacion a la participacion en proyectos de inclusion educativa, apenas dos
entrevistados son conocedores y han participado en el desarrollo e implementacion de
proyectos de inclusion educativa. El primero, el entrevistado nimero seis, refiere la
participacion en la elaboracion de un protocolo interno, para el centro educativo, como

integrante de un grupo de trabajo:

“En este caso, habiamos hecho un protocolo con un grupo de trabajo y
asesor externo. Yo participe en el grupo de trabajo y lo que se acordd es un poco
eso, que tambien se podia, digamos, rebajar contenidos, l6gicamente hacer todas

estas modificaciones siempre y cuando ellos presenten una documentacion.” E6H

El segundo caso, correspondiente al séptimo entrevistado, relata su contribucion

e implementacion en su centro de trabajo de un proyecto de inclusion educativa:

“Proyectos para que el alumnado sienta que puede hacer musica también, no tenga
ninguna limitacion” [...] “habiamos hecho primero un curso de musica, talleres
de musicoterapia, donde todo el conservatorio, fuera de nuestro horario,
estabamos trabajando con chavales antes de todo este proyecto” [...] “el proyecto
que mas satisfaccion me produce, también fuimos pioneros en Galicia en ser un
centro donde se impartio el bachillerato de Musica dentro de este conservatorio”
[...] “yo mismo les expliqué el proyecto (inclusivo) a un conservatorio de un

pueblo de Cérdoba. Me desplacé alli porque ellos habian visto también el proyecto
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de Valencia pero les gustaba més el nuestro, porque consideraban que tiene que

estar todo el alumnado incluido, sin restriccion alguna.” (E7H)

En definitiva, podemos concluir que la actitud del profesorado de los CMUS es
positiva, aungque con matices en sus manifestaciones y expresiones de lo que significa la
inclusion educativa para el alumnado ACNEAE, a tenor de las practicas docentes llevadas
a cabo. Por ende, Navas y Castillo (2007) en su investigacion sobre las actitudes del
profesorado de conservatorio sobre la integracion, invitan a incrementar las actitudes
positivas, “Cambiar las actitudes de los docentes es un reto y, a la vez, una via de trabajo

que gqueda abierta.” (p. 56)

6.4 Practicas educativas inclusivas en los CMUS

En relacion a las préacticas educativas inclusivas, los participantes en las
entrevistas apelan mayoritariamente a la experiencia profesional, haciendo referencia a
las actividades en grupo y a la participacion de todo el alumnado en las formaciones
instrumentales y vocales, aplicando adaptaciones metodologicas en mayor o menor
medida, pero no curriculares como describe el siguiente entrevistado: “sobre todo mas
que curriculares, que a lo mejor también sabemos que ese seria un Gltimo recurso, si mas
metodologicas” (E6H). También encontramos opiniones contrarias a las adaptaciones de
los elementos prescriptivos del curriculo, como expresa el cuarto entrevistado: “Hay un
programa y una prueba, y al no ser una ensefianza obligatoria... La adaptacion curricular
en principio es algo que no se contempla” (E4H). Sin embargo, la mayoria de los
participantes reconocen la utilidad de emplear variantes metodoldgicas en funcién de las
necesidades individuales de cada aprendiz: “Yo no puedo darle una hora seguida de clase,
entonces, adapto la metodologia con él. Entonces, le estoy ensefiando musica y él esta

disfrutando” (E7H).
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Los docentes apuntan al desarrollo de las clases individuales como el espacio
idoneo para el 6ptimo tratamiento de la diversidad: “cada nifio es un mundo. Entonces,
insisto, la parte buena nuestra es que podemos individualizarlo mucho, eso es nuestro
fuerte” (E6H). Del mismo modo se expresa el cuarto entrevistado: “Aprovechando que
tenemos una clase individual, es que ahi es muy ventajoso” (E4H); incluso el tercer
participante describe como apropiado y diferencial el trabajo individual con el discente:
“El hecho de que las clases sean individuales marca una diferencia grande con respecto a
otros centros de educacion reglada [...] estamos adoptando estrategias continuamente

para alcanzar unos minimos, adaptando el aula para alcanzar esos minimos” (E3H).

Por otra parte, los entrevistados remarcan las repercusiones positivas que tienen
en el alumnado la implementacion de précticas educativas de caracter individualizado,
coincidiendo todos ellos en la mejora del rendimiento académico, pero, sobre todo, en los
beneficios que produce la ensefianza musical en el crecimiento personal y en el desarrollo
integral de los jovenes. Esto se puede apreciar en respuestas como: “una clase con un
alumno de estas caracteristicas son tres clases de otro alumno, pero la satisfaccion es
enorme” (E7H), y “Si la nifia sale mas contenta de clase, sale mas feliz, sale mas relajada,
... 'y le aporta, le estamos ayudando muchisimo mas a esa nifia que a un chaval que ha

aprendido las semicorcheas” (E6H).

Para concluir este apartado, anotamos las observaciones de los entrevistados sobre
las ventajas que como docentes tienen sobre el crecimiento, formacidn y evolucion del
alumno, asi como la gratitud personal que supone el desempefio profesional: “Somos unos
privilegiados, los profesores de conservatorio estamos 10 afios en contacto con el
alumnado. Son muchos afios y por tanto, tienes un conocimiento del alumno brutal,
tenemos que aprovechar eso” (E7H). Respecto a la satisfaccion personal producida por

la praxis educativa del docente, el entrevistado nimero seis afiade: “Si de repente te dan
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herramientas y consigues que un nifio de estos pase de no hacer nada a obtener resultados,

pues entonces ti también te sientes mucho mas orgulloso” (E6H).

Resulta de especial relevancia para los docentes de los CMUS, la propuesta que
en relacién a las précticas educativas inclusivas se recogen en el Plan de Atencion a la

Diversidad del Conservatorio Profesional de Musica de Getafe.

6.5 Propuestas de mejora

La ultima parte de la entrevista la enfocamos a preguntas y respuestas relacionadas
con las propuestas de mejora, lo cual implica una reflexion y autocritica por parte de los

docentes y el planteamiento de medidas correctoras.

La mayoria de los docentes abogan por incrementar los planes de formacion
especifica en inclusion educativa y por la incorporacion de profesorado de apoyo
especialista, en concreto, la figura del Orientador de centro: “‘supongo que mas formacion,
disponer de orientadores, de personal con formacion especifica” (E3H). El primer
entrevistado, ademas de reclamar un departamento especifico de orientacion para los
CMUS, sefiala la importancia del autoconocimiento en la materia educativa referente a la
inclusion: “Falla el Departamento de Orientacion. Ver, elaborar o leer un protocolo puede
servir, como minimo, para desarrollar e implementar algunas préacticas o cuestiones. De

nuevo, autocritica y vigilancia” (E1H).

En definitiva, el profesorado de los CMUS no demanda recursos materiales,
econdmicos o financieros, las declaraciones van mas encaminadas en el aspecto personal
(déficit de formacidn especifica) y en la peticion de recursos humanos (orientadores,
profesorado de apoyo, etc.) como apunta el segundo participante en sus declaraciones
relativas al déficit de formacion: “seguir haciendo cursos de formacion del profesorado.

[...] deberiamos de tener méas cursos de formacion” (E2M); o la quinta persona
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entrevistada, como ejemplo de las demandas de personal cualificado para los centros:
“Primero un orientador, nosotros tendriamos que tener aqui una persona, una orientadora-
psicéloga, como los colegios, que cuando tenemos estos problemas, nos asesoraran,
porque, la disparidad que puede haber en las necesidades especiales de los alumnos es

amplia” (ESM).

Autores como Gonzalez y Martinez (2012), realizaron un estudio sobre las
propuestas de mejora para la inclusion educativa, medidas de atencién a la diversidad en
el contexto gallego, llegando a conclusiones similares a las alcanzadas en nuestra
investigacion. En consecuencia, existen diferencias notables entre los centros de
ensefianza reglada obligatoria y los centros de ensefianza reglada no obligatoria (CMUS),
puesto que los primeros cuentan con los servicios y recursos optimos, profesionales
especializados para la atencion a la diversidad, la figura del orientador, de Profesor en
Pedagogia Terapéutica, y Profesor de Audicion y Lenguaje. Por el contrario, las mayores
demandas expuestas a lo largo de las entrevistas y en particular, en las propuestas de
mejora que los docentes participantes manifiestan son: la necesidad de contar en los
Conservatorios de Musica de un orientador o profesionales especialistas en este campo
asi como la pertinencia de documentos institucionales y planes de atencion a la diversidad

que guien la practica docente en favor de la inclusion.
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7. CONCLUSIONES

El desarrollo de este Trabajo Fin de Master surge de la necesidad de dar respuesta
a cuestiones relacionadas con la educacion inclusiva en los CMUS, concretamente, los
Conservatorios de Mdsica de la Comunidad Auténoma de Galicia. Los objetivos
propuestos para este trabajo de investigacion pretendian: conocer el grado de
implementacion de practicas educativas inclusivas, la actitud y participacion del
profesorado en dichas préacticas, asi como la adquisicién de conocimientos en relacion al

tratamiento de la diversidad en el aula y la mejora de la calidad educativa.

En consecuencia, exponemos a continuacion las conclusiones que se derivan del
andlisis de los datos, de las respuestas obtenidas de los participantes, asi como del
conocimiento alcanzado a través del trabajo de campo. Para facilitar al lector la
inteligibilidad de esta seccion del trabajo, optaremos por presentar las conclusiones
siguiendo el orden establecido en los distintos apartados o epigrafes del cuerpo de la

entrevista.

En relacion al Bloque | de Educacion Inclusiva, una de las cuestiones que nos
plantedbamos era el acceso del alumnado a los CMUS, pues bien, los datos indican que
la prueba no supone un obstaculo para la incorporacion de los jovenes que deseen cursar
estudios musicales, consiste en la realizacion de ejercicios sencillos que animan a la
participacion en dichas pruebas y facilitan el ingreso posterior al centro educativo. Sin
embargo, el porcentaje de alumnado ACNEAE matriculado representa menos del 5% del

alumnado total de los CMUS.

Respecto al perfil de este alumnado, los casos mas habituales son TEA, TDH,
Asperger, altas capacidades e hiperactividad, y la atencién educativa del profesorado es

manifiestamente mejorable. Los docentes, en la mayoria de los casos, expresan
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desconocimiento para afrontar los problemas en el aula, siendo mas evidentes las
dificultades en las clases colectivas, pero a su vez, firman que éstas representan la mejor

forma de integracion y de progreso del alumnado ACNEAE.

En cuanto a la formacién docente en el campo de la inclusion educativa, Bloque
I1, conseguimos mayor unanimidad en las respuestas de los entrevistados, ya que todos
ellos declaran escasa o nula formacion en educacion inclusiva, la cual suplen con
experiencia y habilidades profesionales, empero, todos demandan poder recibir mayor
formacion especifica, independientemente del organismo que acredite dicha formacion

(CEFORE, Universidad, Ponentes especialistas, etc.).

Sobre la actitud del profesorado hacia la inclusion, los participantes concuerdan
en la postura abierta, positiva, sensible y empatica con las dificultades que presentan los
alumnos, suscitando en ellos la autocritica y una profunda reflexion para la mejora de sus
practicas educativas. Por otra parte, cabe resaltar el desconocimiento general de las

politicas de inclusion educativa y su desarrollo en las ensefianzas artisticas.

Acerca de la participacién en proyectos de inclusion educativa entre los
entrevistados, ésta resulta minoritaria, tan solo dos entrevistados refieren la colaboracion
en grupos de trabajo para la elaboracion de protocolos internos del centro y la
participacion directa en el desarrollo de proyectos de inclusion educativa especificos para

las ensefianzas artisticas de la musica.

En el Bloque IV, preguntabamos a los docentes sobre sus practicas educativas
inclusivas, manifiestan que dichas practicas se circunscriben al aprovechamiento de las
clases individuales, a adaptaciones metodoldgicas diferenciadas y a estrategias docentes
en el aula, aspectos que repercuten muy positivamente en el desarrollo personal y

académico del alumnado ACNEAE.
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Para finalizar, interpelamos a los participantes para conocer sus propuestas de
mejora que favorezcan la inclusion educativa del alumnado, entre ellas, demandan
basicamente la existencia de un Departamento de Orientacion en el centro y el incremento
de los planes de formacién del profesorado. Asimismo, declaran ser suficientes los
medios materiales disponibles, no asi los recursos humanos, por lo que solicitan mayor

asesoramiento técnico y profesorado de apoyo especialista.

Por consiguiente, dando respuesta al objetivo general de nuestra investigacion,
Conocer la realidad de la Educacion Inclusiva en los Conservatorios Profesionales de
Musica de Galicia, podemos afirmar que, a pesar de los esfuerzos realizados por parte de
la administracion educativa y de los profesionales docentes que desempefian su trabajo
en los CMUS de Galicia, falta un gran recorrido en al aspecto de la inclusion hasta llegar

a los niveles 6ptimos que requiere la realidad educativa actual.

La falta de una normativa especifica, el déficit de recursos humanos -
profesionales de apoyo especialistas, orientadores, etc., asi como la escasa formacion del
profesorado relativa a las practicas educativas inclusivas y al tratamiento de la diversidad
(en especial, alumnado que presenta un diagnostico singular), hace que la ensefianza
artistica de la musica en dichos centros educativos presente carencias notables. No
obstante, el proyecto educativo inclusivo implementado con éxito en uno de los centros
de la Comunidad invita a pensar que sera exportado, mas pronto que tarde, al resto de los

conservatorios de musica, por sus reconocidos resultados positivos en este campo.

Respecto a las limitaciones encontradas a lo largo del trabajo de investigacion, se
pueden destacar las siguientes: por un lado, el campo de actuacidn, tanto a nivel de centros
educativos como de participantes ha sido limitado. En total han sido ocho docentes
entrevistados de cuatro Conservatorios Profesionales de Musica de los siete de titularidad

autondmica (A Corufia, Santiago, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra y Vigo). Por otra
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parte, no existen antecedentes de investigaciones en inclusion educativa en los CMUS de
Galicia, por lo que, a la vez que resulta de gran interés la exploracién en este &mbito de
actuacion, la falta de informacion documental, de normativa y legislacion especifica para
el contraste de los datos y sobre todo, de investigaciones previas, complica enormemente

el desarrollo de este trabajo.

Acerca de las lineas futuras de investigacion, el desarrollo de este trabajo invita a
su continuidad, con el objetivo de incrementar el trabajo de campo, mayor nimero de
entrevistas a docentes pertenecientes a la totalidad de los Conservatorios Profesionales de
Galicia, de este modo, los datos resultantes obtenidos de la nueva investigacion serian
trascendentales para la comunidad cientifica. Igualmente, al mismo tiempo que se amplia
el ambito de actuacion en dicha Comunidad Autonoma, esta investigacion podria
replicarse en el resto del territorio espafiol, con los mismos objetivos que la realizada,
analisis de documentacion, proyectos educativos inclusivos, formacion especifica del
profesorado, practicas educativas relevantes; de esta manera, el planteamiento de un
objetivo inicial mas ambicioso permitiria elevar la categoria de la investigacion a nivel

estatal, lo que podria producir implicaciones politico-administrativas mas profundas.

A modo de conclusion final, la practica educativa en los Conservatorios de Musica
debe orientarse a la mejora e implementacion de procesos de inclusién, en la basqueda
permanente de ofrecer una educacién de calidad para todo el alumnado, eliminando las
barreras y obstaculos para el acceso y disfrute del aprendizaje musical como sefial de

integracion y participacion verdadera.
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ANEXOS

Anexo I. Relacion de cursos y materias establecidas por especialidades. Grado

Profesional
GRADO PROFESIONAL (Decreto 203/2007, DOG do 31 de octubre de 2007)
CURSO MATERIAS
Alumnos/as de piano, acordeon, Instrumento, lenguaje musical, conjunto, coro.
guitarra e gaita gallega.
10-2° . Instrumento, lenguaje musical,
Alumnos/as otros instrumentos. :
curso orquesta/banda, conjunto.
Alumnos/as de canto Canto, lenguaje musical, coro, idiomas
‘ aplicados al canto.
. } Instrumento, armonia, conjunto, coro, nuevas
Alumnos/as de piano y acordeon. p . ; "
tecnologias aplicadas a la informatica.
Instrumento, armonia, conjunto, coro, nuevas
Alumnos/as de guitarra. tecnologias aplicadas a la informatica, piano
complementario.
Instrumento, armonia, conjunto, coro, nuevas
3°curso | Alumnos/as de gaita gallega. tecnologias aplicadas a la informética, piano
complementario.
Instrumento, armonia, orquestra/banda,
Alumnos/as otros instrumentos. nuevas tecnologias aplicadas a la informética,
piano complementario.
Canto, armonia, musica de camara, idiomas
Alumnos/as de canto. . . .
aplicados al canto, piano complementario.
Instrumento, armonia, conjunto, coro, historia
Alumnos/as de piano y acordeon. de la musica, repentizacion y
acompafiamiento.
Alumnos/as de quitarra Instrumento, armonia, conjunto, coro, piano
g ' complementario, historia de la musica.
2 curso | Alumnos/as de gaita gallega Instrumento, armonia, conjunto, coro, piano
' complementario, historia de la musica.
. Instrumento, armonia, orquesta/banda, piano
Alumnos/as otros instrumentos. L .
complementario, historia da musica.
Canto, armonia, musica de camara, idiomas
Alumnos/as de canto. aplicados al canto, piano complementario,
historia de la musica.
Instrumento, andlisis, coro, musica de cdmara,
50 curso | Alumnos/as de pianoy acordeon. historia de la musica, repentizacion y
acompafiamiento.
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Alumnos/as de guitarra.

Instrumento, anlisis, coro, musica de camara,
piano complementario, historia de la musica,
repentizacion y acompafiamiento.

Alumnos/as de gaita gallega.

Instrumento, analisis, conjunto, coro, piano
complementario, historia de la mdsica.

Alumnos/as otros instrumentos.

Instrumento, analisis, orquesta/banda, musica
de cdmara, piano complementario, historia da
mausica.

Alumnos/as de canto.

Canto, analisis, misica de caAmara, idiomas
aplicados al canto, piano complementario,
historia de la musica.

6° curso

Alumnos/as de piano y acordeén.

Instrumento, analisis, coro, musica de camara,
repentizacion y acompafiamiento, itinerario,
optativa.

Alumnos/as de guitarra.

Instrumento, analisis, coro, misica de cdmara,
piano complementario, repentizacion y
acompafiamiento, itinerario, optativa.

Alumnos/as de gaita gallega.

Instrumento, analisis, conjunto, coro, piano
complementario, itinerario, optativa.

Alumnos/as otros instrumentos.

Instrumento, andlisis, orquesta/banda, musica
de camara, piano complementario, itinerario,
optativa.

Alumnos/as de canto.

Canto, andlisis, musica de camara, idiomas
aplicados al canto, piano complementario,
itinerario, optativa.
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Anexo Il. Legislacion general referente al alumnado con NEE y NEAE

1970

1982

1982

1985

Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa.

El Libro Blanco: Educacion en Espafia. Bases para una politica educativa de 1969 es un
documento, no es una ley de educacién. Resultado de unas Jornadas de trabajo realizado por un
Comité Internacional de expertos (UNESCO), para hacer un andlisis critico del estado de la
educacion en Espafia.

El Ministro de Educacién y Ciencia, José Luis Villar Palasi, plasmé en la Ley General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa de 1970 el trabajo del Comité
Internacional de expertos:

Titulo I, Capitulo VII, art. 49 al 53.

Ley de Integracion Social de Minusvalidos.

En su Titulo I, art. 1 al 6 se habla de los principios generales, inspirados por los art. 49 de la
Constitucion, en la Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental aprobada por las
Naciones Unidas el 20 de diciembre de 1971 y en la Declaracion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad aprobada por la Asamblea General de la ONU en la Resolucion
3447 de 09 de diciembre de 1975.

Es obligacion del Estado hacer que los poderes publicos de todas las Administraciones presten
todos los recursos necesarios para el ejercicio de los derechos que se invocan, con la prevencion,
cuidados médicos y psicoldgicos, la rehabilitacion adecuada, la orientacién, la integracion
laboral, la garantia de unos derechos econémicos, juridicos sociales minimos y la Seguridad

Social.

Real Decreto de Ordenacion de la Educacion Especial.

Evoca la Constitucion Espafiola de 1978, lo que establece el art. 49 sobre los poderes publicos.
También menciona la LGE de 1970 que en su art. 52 establece las bases de la Educacion
Especial, entendida como proceso formativo en orden a su desarrollo personal.
Este Real Decreto aborda Capitulo I (art. 1 al 13), Capitulo Il (art. 14 al 19).
El Real Decreto de Ordenacién de la Educacion Especial matiza los aspectos de la Ley de

Integracion Social de Minusvalidos y se conecta con los siguientes planteamientos legislativos.

Real Decreto sobre la nueva Ordenacion de la Educacién Especial.

Este Real Decreto de 1985 reforma y completa el Real Decreto de 1982 de Ordenacion de la

Educacién Especial. Evoca la LGE de 1970, la Ley de Integracion Social de Minusvalidos de

1982 y como base, el art. 49 de la Constitucion. Habla del principio de normalizacion de los

servicios a las personas disminuidas, del principio de sectorizacion de los servicios de atencion
a los disminuidos y del principio de individualizacion de su ensefianza.

- Que lainstitucion escolar sea dotada de unos servicios que incidan en su dindmica, con

la finalidad de favorecer el proceso educativo, evitar la segregacion y facilitar la

integracion del alumnado disminuido.
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1990

2002

2006

2013

- Que contemple la existencia de Centros especificos de Educacion Especial, que
permitan aprovechar y potenciar al maximo las capacidades de aprendizaje del
alumnado disminuido.

- Que se establezca la necesaria coordinacion de forma permanente entre los Centros de

Educacion Especial y los ordinarios.

Ley Orgéanica General del Sistema Educativo. LOGSE

Refuerza los principios de normalizacion e integracion presentes en la Ley de Integracion
Social de Minusvalidos de 1982, el Real Decreto de Ordenacidon de la Educacion Especial de
1982 y el Real Decreto sobre la nueva Ordenacion de la Educacion Especial de 1985.

En su TITULO I, Capitulo V, art. 36 y 37 hace referencia a la Educacion Especial.

Art. 36. Recursos necesarios para los ANEE temporales o permanentes, identificacion de las
necesidades educativas especiales y la atencion al ANEE.

Art. 37. Disponer de profesores de las especialidades correspondientes, profesionales
cualificados, medios, materiales didacticos, organizacion del centro escolar, adaptaciones y

diversificaciones curriculares.

Ley Orgéanica de Calidad de la Educaciéon. LOCE

Capitulo VII, De la atencién a los alumnos con necesidades educativas especificas.

Art. 40. Principios. Art. 41. Recursos. Art. 42. Incorporacion al Sistema Educativo. Art. 43.
Principios. Art. 44. Ambito. Art. 45. Valoracion de necesidades. Art. 46. Escolarizacion. Art.
47. Recursos de los centros. Art. 48. Integracién social y laboral.

La Ley Orgéanica de Calidad de la Educacién, en cuanto a la Educacion Especial, se refiere a la
igualdad de oportunidades para una educacion de calidad.

Ley Organica de Educacion. LOE

TITULO I
Capitulo I. Art. 71 al 79. Alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.
Capitulo 11. Compensacién de las desigualdades en educacion. Art. 80 al 83.
La Ley Organica de Educacidn, en cuanto a la Educacion Especial, se ocupa de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo. La Escuela Inclusiva en Espafia avanza en las
directrices de convergencia con las corrientes integradoras e inclusivas de otros paises mas
avanzados en esta problematica.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. LOMCE

De acuerdo con la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020, aprobada en 2010 por la
Comision Europea, esta mejora en los niveles de educacion debe dirigirse también a las personas
con discapacidad, a quienes se les habré de garantizar una educacion y una formacion inclusivas
y de calidad en el marco de la iniciativa «Juventud en movimiento», planteada por la propia
Estrategia Europea para un crecimiento inteligente. A tal fin, se tomard como marco orientador
y de referencia necesaria la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
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Discapacidad, adoptada por las Naciones Unidas en diciembre de 2006, vigente y plenamente
aplicable en Espafia desde mayo de 2008.

Seccion cuarta. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
Articulo 79 bis. Medidas de escolarizacidn y atencion.

1. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para
identificar al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y valorar de forma temprana
sus necesidades.

2. La escolarizacion del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje se regira por los
principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva

en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

3. La identificacion, valoracion e intervencion de las necesidades educativas de este alumnado
se realizara de la forma mas temprana posible, en los términos que determinen las

Administraciones educativas.
Sesenta y uno. El apartado 3 del articulo 84 queda redactado de la siguiente manera:

3. En ningln caso habra discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion

o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la gue se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. LOMLOE
En el Titulo 11 de la LOE sobre Equidad en la educacion se pretende subrayar que la educacion

publica constituye el eje vertebrador del sistema educativo.

Por otra parte, la escolarizacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
debera estar regida por los principios de inclusion y participacién, calidad, equidad, no
discriminacion e igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo y
accesibilidad universal para todo el alumnado.

Para impulsar la equidad del sistema educativo, se fortalecen en el capitulo segundo de este
titulo los objetivos y las actuaciones que deben llevar a cabo las Administraciones educativas
ante las personas, grupos, entornos sociales y ambitos territoriales que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad socioeducativa y cultural, a fin de eliminar las barreras que limitan
su acceso, presencia, participacion y aprendizaje. Con ello se quieren asegurar los ajustes
razonables en funcion de las necesidades individuales y prestar el apoyo necesario para
fomentar su maximo desarrollo educativo y social, de manera que todos puedan acceder a una
educacion inclusiva, en igualdad de condiciones con los demas.

Por otra parte, se sefiala que, en la admisién del alumnado en centros publicos y privados
concertados, las Administraciones publicas garantizardn el derecho a la educacion, el acceso en
condiciones de igualdad y no discriminacion y la libertad de eleccion de centro por padres,

madres o tutores legales y atenderan a una adecuada y equilibrada distribucion entre los centros
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escolares del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Asimismo velaran para
evitar la segregacion del alumnado por razones socioeconémicas o de otra naturaleza.
TITULO II. Equidad en la Educacion
CAPITULO |
Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
Articulo 71. Principios. Articulo 72. Recursos.

Seccién primera. Alumnado que presenta necesidades educativas especiales
Articulo 73. Ambito. Articulo 74. Escolarizacion. Articulo 75. Inclusion educativa, social y
laboral.

Seccién segunda. Alumnado con altas capacidades intelectuales

Articulo 76. Ambito. Articulo 77. Escolarizacion.
Seccion tercera. Alumnos con integracion tardia en el sistema educativo espafiol
Articulo 78. Escolarizacion. Articulo 79. Programas especificos.

Seccion cuarta. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
Articulo 79 bis. Medidas de escolarizacién y atencion.

CAPITULO Il
Equidad y compensacion de las desigualdades en educacion

Articulo 80. Principios. Articulo 81. Escolarizacion. Articulo 82. Igualdad de oportunidades

en el ambito rural. Articulo 83. Becas y ayudas al estudio.
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Anexo Il1. Legislacion relativa a las ensefianzas artisticas (alumnado con NEE y
NEAE) y a la organizacion y funcionamiento de los centros educativos que las
imparten
Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo
de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
Disposicion adicional tercera. Alumnos con discapacidad.
1. En el marco de las disposiciones establecidas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, los centros
escolares de nueva creacion deberan cumplir con las disposiciones vigentes en materia de promocion de
la accesibilidad. El resto de los centros debera adecuarse a dicha Ley en los plazos y con los criterios
establecidos en la misma.
2. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas oportunas para la adaptacién del curriculo a
las necesidades del alumnado con discapacidad.

Decreto 198/2007, de 27 de septiembre, por lo que se establece la ordenacion del grado elemental
de las ensefianzas de régimen especial de misica.
Disposiciones adicionales

Quinta. Alumnado con discapacidad.
1. En el marco de las disposiciones establecidas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, los centros
escolares de nueva creacion deberan cumplir con las disposiciones vigentes en materia de promocién de
la accesibilidad. El resto de los centros debera adecuarse a dicha Ley en los plazos y con los criterios
establecidos en la misma.
2. La Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria adoptard las medidas oportunas para la
adaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado con discapacidad. En todo caso, esas
adaptaciones deberéan respetar en lo esencial los objetivos fijados en este decreto.

Decreto 203/2007, de 27 de septiembre, por lo que se establece el curriculo de las ensefianzas
profesionales de régimen especial de musica.
Disposiciones adicionales
Segunda. Alumnado con discapacidad.

1. En el marco de las disposiciones establecidas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, los centros
escolares de nueva creacién deberdn cumplir con las disposiciones vigentes en materia de promocion de
la accesibilidad. El resto de los centros deberd adecuarse a dicha Ley en los plazos y con los criterios
establecidos en la misma.

2. La Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria adoptard las medidas oportunas para la
adaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado con discapacidad. En todo caso, esas

adaptaciones deberan respetar en lo esencial los objetivos fijados en este decreto.

75



Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Avrticulo 3. Ensefianzas artisticas superiores y expedicion de titulos.

b) Desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal
y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final décima de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos y principios.

Avrticulo 12. Acceso a las ensefianzas oficiales conducentes a los Titulos de Grado en Ensefianzas
Artisticas Superiores.

2. Las Administraciones educativas dispondran de sistemas de informacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a las
ensefianzas artisticas superiores correspondientes. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en
el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, los servicios
de apoyo y asesoramiento adecuados, que valoraran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.
Articulo 16. Admisién a las ensefianzas artisticas oficiales de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de la condicion de discapacidad, los servicios y apoyo y asesoramiento adecuados,

que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado en MUsica establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el articulo 58 que corresponde al
Gobierno, previa consulta a las comunidades autonomas y al Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas,
definir la estructura y el contenido basico de los diferentes estudios de ensefianzas artisticas superiores
regulados en la misma. El articulo 46 de la citada ley establece que la definicién del contenido de las
ensefianzas artisticas superiores, asi como la evaluacién de las mismas, se hard en el contexto de la
ordenacién de la educacién superior espafiola en el marco europeo. Este real decreto, por tanto, es un
instrumento iddneo e indispensable para asegurar el denominador comudn que garantice la validez de los
titulos a los que conducen las ensefianzas que se regulan.

Disposicion adicional primera. Alumnos con discapacidad.
1. En el marco de lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se deberdn cumplir las
disposiciones vigentes en materia de promocion de la accesibilidad.
2. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas oportunas para la adaptacion del plan de

estudios a las necesidades del alumnado con discapacidad.

Decreto 223/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el Reglamento orgénico de los
conservatorios elementales y profesionales de musica y de danza de la Comunidad Auténoma de

Galicia.
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Avrticulo 1°. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este decreto establece el Reglamento organico de los conservatorios elementales y profesionales de
musica y de danza de titularidad de la Xunta de Galicia.

2. También sera de aplicacion a los conservatorios de musica y de danza de titularidad de las entidades
locales, y a los centros privados de ensefianzas de musica y de danza en todos aquellos aspectos que no
contravengan lo establecido en su legislacion especifica y los limites fijados por ella.

Avrticulo 2°. Caracter y ensefianzas de los conservatorios profesionales de musica y de danza de la
Xunta de Galicia.

1. Los conservatorios elementales y profesionales de musica y de danza dependientes de la conselleria
competente en materia de educacion son centros docentes publicos que imparten las ensefianzas
elementales y las ensefianzas artisticas profesionales de musica y de danza de régimen especial
definidas en el articulo 45°.2 a) y b) de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. La autorizacion y modificacion de las ensefianzas y de la oferta formativa para impartir dichas
ensefianzas corresponde a la conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 3°. Creacion, denominacion y supresion de los centros que impartan ensefianzas regladas de
musica o de danza.

1. La creacion y supresion de los conservatorios de musica y de danza dependientes de la conselleria
competente en materia de educacion corresponde a la Xunta de Galicia mediante decreto, a propuesta
del titular de dicha conselleria.

2. Las corporaciones locales podran promover la creacion de conservatorios de musica o de danza.
Corresponde a la conselleria competente en materia de educacion la autorizacion de dichos centros
que, en todo caso, deberan reunir las condiciones establecidas en el Real decreto 303/2010, de 15 de
marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas
artisticas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

3. Los conservatorios de musica y de danza creados de acuerdo con lo que se establece en el apartado
anterior tendran, a todos los efectos, el caracter de centros publicos, de acuerdo con la disposicion
adicional segunda de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

4. Asimismo, es competencia de la conselleria competente en materia de educacion la autorizacion de
centros privados que impartan ensefianzas de musica o de danza que, en todo caso, deberan reunir las
condiciones establecidas en el Real decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

5. Los centros publicos que impartan las ensefianzas de musica o de danza establecidas en el articulo
48° de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn se denominaran genéricamente, segun las
ensefianzas que imparta:

a) Conservatorio elemental de musica.

b) Conservatorio elemental de danza.

c) Conservatorio profesional de musica.

d) Conservatorio profesional de danza.
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6. Los conservatorios de musica y de danza podran tener una denominacion especifica que aprobara la
conselleria competente en materia de educacion, a propuesta del consejo escolar del conservatorio.

7. No podrén existir en la misma localidad conservatorios de musica y de danza con la misma
denominacidn especifica.

8. Los centros privados se denominaran genéricamente centros autorizados, y deberan tener una
denominacién especifica que los identifique y no podran utilizar denominaciones que induzcan a error.
9. Todos los conservatorios de musica y de danza utilizaran la denominacion genérica en lengua
gallega en sus letreros, impresos y sellos y, en general, siempre que se utilice el nombre del
conservatorio.

10. En todos los conservatorios de musica y de danza dependientes de la conselleria competente en
materia de educacion de la Xunta de Galicia figurara en la fachada del edificio, en lugar visible, un
letrero con el escudo de Galicia y las expresiones: Xunta de Galicia, la denominacion especifica de la
conselleria competente en materia de educacion y la denominacion del conservatorio. También podra
figurar el escudo y el nombre del ayuntamiento en el que esté situado el conservatorio.

11. Todos los conservatorios de musica y de danza dependientes de la conselleria competente en materia
de educacion de la Xunta de Galicia tendran un sitio web con la misma imagen corporativa a fin de

conseguir una mayor proyeccion exterior y potenciarlo como canal de informacion de su actividad.

Decreto 163/2015, de 29 de octubre, por el que se establece el plan de estudios de las ensefianzas

artisticas superiores de Musica, en las especialidades de Composicion, Interpretacion, Musicologia

y Pedagogia, en la Comunidad Auténoma de Galicia.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley orgéanica 8/2013, de 9 de

diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece los principios Generales que deben regir el

sistema educativo, y en su articulo 46, que la definicion del contenido de las ensefianzas artisticas

superiores, asi como su evaluacién, se hara en el contexto de la ordenacién de la educacién superior

espafiola en el marco europeo.

Asimismo, en su articulo 58.1, establece que le corresponde al Gobierno, previa consulta a las

comunidades auténomas y al Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, definir la estructura y el

contenido basicos de los diferentes estudios de ensefianzas artisticas superiores regulados en la ley.
Disposicion adicional primera. Alumnado con discapacidad

1. En el marco de lo establecido en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social, se deberan cumplir las disposiciones vigentes en materia de promocién de la

accesibilidad.

2. La conselleria competente en materia de educacion adoptara las medidas oportunas para la adaptacion

del presente plan de estudios a las necesidades del alumnado con discapacidad.

Orden del 21 de noviembre de 2016 por la que se regula la ordenacion de las ensefianzas artisticas
superiores de Musica en la Comunidad Auténoma de Galicia en desarrollo del Decreto 163/2015.
El plan de estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Musica en la Comunidad Auténoma de

Galicia fue establecido por el Decreto 163/2015, de 29 de octubre, en desarrollo del Real decreto
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631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las ensefianzas artisticas superiores
de grado de MUsica establecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por
la Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Dicho plan de estudios regula la estructura de las ensefianzas, asi como las condiciones de acceso,
matricula, organizacion y evaluacion, en consonancia con lo dispuesto en el Real decreto 1614/2009, de
26 de octubre, modificado por el Real decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores.

De conformidad con lo expuesto, y de acuerdo con la disposicion final primera del citado Decreto
163/2015, de 29 de octubre,

Avrticulo 8. Acceso para aspirantes con discapacidad

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 74.5 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion los/las aspirantes al acceso y admision a las ensefianzas superiores de Musica que presenten
alguna discapacidad podran requerir la adaptacion que corresponda para la realizacion de las pruebas de
acceso a dichas ensefianzas.

2. A tal efecto, los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan presentar, junto con su inscripcion en
el procedimiento de acceso y admisidn a las ensefianzas superiores de Musica, la documentacion que
acredite oficialmente su discapacidad y una solicitud de adaptacién de los medios y condiciones de
realizacion de la prueba de acceso que corresponda.

3. Le corresponde al tribunal encargado de la organizacion, realizacion y calificacion de cada prueba
adoptar las medidas precisas y adaptar los medios y las condiciones de realizacion de la prueba, al objeto
de permitir que los/las aspirantes con discapacidad puedan realizar la prueba correspondiente en
condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

Articulo 39. Programacion de las PE curriculares

Una vez recibida la solicitud del alumnado, y tras la asignacion de un/a profesor/a tutor/a por parte de la
direccion oido el departamento correspondiente, la programacién en la que se concretara la realizacion
de las PE debera fijar los objetivos formativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias generales, transversales y especificas de la titulacion y de la
especialidad, y los contenidos se definiran de manera que aseguren la relacion directa de las
competencias a alcanzar en los estudios cursados. En cualquier caso, se procurarad que la programacion
se conforme siguiendo los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal.

Decreto 171/2016, de 24 de noviembre, por el que se establece el Plan de estudios de las ensefianzas
artisticas superiores de Musica, en las especialidades de Direccidon y Produccion y Gestion, y se
amplian los anexos del plan de estudios correspondiente a la especialidad de Interpretacion,
establecidos en el Decreto 163/2015, de 29 de octubre, mediante la incorporacién de nuevos
itinerarios.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece los principios generales que deben regir el
sistema educativo, y en su articulo 46 que la definicion del contenido de las ensefianzas artisticas

superiores, asi como su evaluacion, se hara en el contexto de la ordenacion de la educacion superior
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espafiola en el marco europeo. Asimismo, en su articulo 58.1, establece que corresponde al Gobierno,
previa consulta a las comunidades auténomas y al Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, definir la
estructura y el contenido basicos de los diferentes estudios de ensefianzas artisticas superiores regulados
en la ley.
Disposicion adicional primera. Alumnado con discapacidad

1. En el marco de lo establecido en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, se deberdn cumplir las disposiciones vigentes en materia de promocion de la
accesibilidad.

2. La conselleria competente en materia de educacion adoptara las medidas oportunas para la adaptacion

del presente plan de estudios a las necesidades del alumnado con discapacidad.

Orden de 25 de octubre de 2022 por la que se autoriza, con caracter experimental, un proyecto
inclusivo para la incorporacion de alumnado con necesidades educativas especiales a las
ensefianzas elementales de musica en el Conservatorio Profesional de Musica de A Corufia.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de la presente orden es autorizar, con caracter experimental, la realizacién de un proyecto
inclusivo para la incorporacion de alumnado con necesidades educativas especiales a los estudios
elementales de musica en el Conservatorio Profesional de Musica de A Corufia, a partir del curos
académico 2022/23. Este proyecto tendrd caracter de innovacion educativa para los efectos de
reconocimiento del profesorado participante en €l por el nimero de horas dedicadas a esta funcion, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 2. Marco legal

La experiencia educativa que se autoriza estara encuadrada dentro de las ensefianzas dispuestas en el
Decreto 198/2007, de 27 de septiembre, por lo que establece la ordenacion del grado elemental de las
ensefianzas de régimen especial de mdsica , y se regira pola normativa vigente en referencia a dichas
ensefianzas, excepto en aquellas particularidades descritas en la presente orden.

Articulo 3. Destinatarios

El presente proyecto va dirigido al alumnado con necesidades educativas especiales, escolarizado en
centros ordinarios o de educacion especial, con el correspondiente dictamen de escolarizacién, que se
considere apto para seguir las ensefianzas musicales de grado elemental. EI alumnado debera tener
autonomia suficiente para desenvolverse en el centro sin precisar asistencia individual del personal
docente y/o no docente.

Avrticulo 7. Organizacién académica

El alumnado matriculado a través de la reserva de plazas regulada en esta orden dispondra de una sesion
semanal de clase individual de instrumento. Ademas, podrén disponer de una hora de clase colectiva con
el resto de alumnado matriculado en la especialidad, siempre que la disponibilidad de profesorado,
tiempos y espacios del centro lo permita.

La organizacion de los periodos lectivos para las materias de Lenguaje Musical y de Educacion Auditiva
y vocal para el alumnado matriculado a través de este proyecto serd de dos sesiones semanales para la

materia de Lenguaje Musical y de una para la de Educacion Auditiva e Vocal.
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La duracion de dichas sesiones para el alumnado con necesidades educativas especiales sera la que el
equipo de profesores/as determine en funcion de las competencias curriculares de cada alumno/a. La
relacion numérica méaxima entre el profesorado y el alumnado participante en el proyecto que se autoriza
sera:

a) En las clases de ensefianza no instrumental: 1/5.

b) En las clases de ensefianza instrumental individual: 1/1.

Avrticulo 8. Medidas para a atencién educativa del alumnado matriculado en el programa

El alumnado con necesidades educativas especiales matriculado en el grado elemental de musica sera
objeto de un seguimiento especifico por parte del equipo de profesores/as del centro, bajo la supervision
del coordinador/a del proyecto y con asesoramiento del servicio de inspeccion correspondiente y del
equipo de orientacion especifico de A Corufia, cuyo objetivo sera:

e Determinar las necesidades que presenta cada alumno/a para seguir estas ensefianzas, y precisar
las medidas para su atencion educativa que contribuyan a un 6ptimo desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Articulo 11. Coordinacion del proyecto

El director/a del centro, en colaboracion con el coordinador/a del proyecto, velara por el desarrollo del
proyecto inclusivo y por la coordinacion de los agentes implicados.

Articulo 12. Comision de seguimiento del proyecto

La Direccion General de Formacion Profesional, a través de una Comision constituida a tal efecto, velara
pola continuidad del proyecto y se responsabilizaré de la difusién del material elaborado, para su posible
utilizacién en otros conservatorios.

Articulo 13. Duracion do proyecto

El proyecto tendra una duracién de dos cursos académicos, prorrogables en periodos de dos cursos
académicos luego de un informe favorable de la Comision de seguimiento emitido con base a su
adecuacidn a las condiciones y objetivos indicados en su puesta en marcha, y en la permanencia de las

circunstancias que justificaron su implantacion.
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