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Resumen y palabras clave - Abstract and key words

Resumen

A lo largo del presente TFM se analizan los diferentes elementos que han sufrido
modificaciones en la organizacion y en el trabajo diario de un colegio de ambito rural
tras la aprobacion de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, centrandonos principalmente en
el marco curricular -detallando documentos institucionales, herramientas de evaluacion,
etc.- y el marco organizativo -con las modificaciones en el funcionamiento de los
diferentes 6rganos de gobierno a los que afecta la LOMLOE, quedando excluidos los de
coordinacién pedagdgica, pues esta nueva norma no los afecta-. Para ello se ha partido
de un analisis de la normativa nacional y autonémica que nos ayude en la tarea. Tras el
analisis del proceso que se ha seguido implantando los cambios, la conclusion es que
se han producido muchas improvisaciones, lo que se ha traducido en inseguridad y
confusidn en el centro durante todo el proceso.
Palabras clave

Educacion Primaria / Consejo Escolar / Sistema Educativo / Colegio publico /

Legislacion

Abstract

Throughout this TFM, the various elements that have undergone modifications in the
organisation and daily work of a rural school following the approval of Organic Law
3/2020, December 29", which amends Organic Law 2/2006, May 3", on Education, are
analysed. The focus is primarily on the curricular framework -detailing institutional
documents, assessment tools, etc.- and the organisational framework -with the
modifications in the functioning of the different teaching governing bodies affected by the
LOMLOE, excluding pedagogical coordination as this is not impacted by this new
regulation-. To this end, an analysis of both national and regional regulations has been
conducted to aid in this task. After analysing the process followed in implementing the
changes, the conclusion is that there have been many improvisations, which has resulted
in insecurity and confusion within the school throughout the process.
Key words

Primary Education / School Council / Education System / Public school / Legislation
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1. Introduccién

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, fue aprobada el 30 de diciembre de 2020 y es la
tltima ley educativa aprobada hasta la fecha de la redaccién del presente Trabajo de
Fin de Master. Como consecuencia de esta aprobacion, el Estado comenzd, de nuevo,
a promulgar nuevas normas relacionadas con las diferentes etapas educativas a las que
atafie la nueva Ley y que deben ser actualizadas de acuerdo con el nuevo texto
legislativo. Tras esto, hemos visto como las diferentes Comunidades Auténomas han
ido redactando y aprobando sus propias normas adaptadas a las de caracter nacional,
para ir siendo publicadas a lo largo de estos dos cursos.

El presente Trabajo de Fin de Master pretende reflejar la forma en la que, desde un
Colegio de Educacion Infantil y Primaria, en adelante CEIP, se han ido llevando a cabo
los diferentes ajustes que afectan tanto al marco curricular -documentos institucionales
y herramientas de evaluacion, sustancialmente como al marco organizativo -
modificaciones en el funcionamiento de los diferentes érganos de gobierno y de

coordinacion docente- que presenta todo centro educativo.

Figura 1: Palabras de uso frecuente en el TFM.

Palabras de uso frecuente en el presente Trabajo de Fin de Mdster.
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Nota. Imagen de elaboracién propia creada con la herramienta https://wordart.com/

Un elemento final que debe ser aclarado es el hecho de no usar el nombre completo
de la nueva norma -Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de Educacién- en el titulo del TFM, sino la forma abreviada -LOMLOE- pues
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esta forma es la que se usa por parte de docentes y administraciones con mayor

frecuencia.

2. Justificacion

2.1. Motivacion

Pretendemos mostrar la forma en que se ha trabajado, en el Centro en que ejerzo
como director -un CEIP rural de Castilla y Ledn-, la implantacion de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su nueva redaccion dadas las modificaciones
introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tanto desde el punto de vista
curricular como desde el administrativo y lo que ha supuesto en cuanto a esfuerzo del
Claustro y, en particular, del Equipo Directivo.

Desde el momento en que empecé a trabajar en la docencia, hace poco mas de
dieciséis afios, he conocido tres leyes educativas aprobadas por tres gobiernos distintos
de diferente signo politico que, junto a sus respectivos desarrollos normativos
fundamentales, pueden verse enumerados en el anexo I. El primero sostenido por una
mayoria parlamentaria socialista, el segundo por una mayoria parlamentaria popular y
el tercero por una coalicion de gobierno entre el PSOE y Podemos:

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), aprobada por el
gobierno del Partido Socialista Obrero Espafiol, con José Luis Rodriguez
Zapatero al frente y con Maria Jesus San Segundo Gémez de Cadifianos como
ministra de Educacion y Ciencia responsable de su elaboracion, aunque dejaria
el cargo poco después, siendo responsables de su despliegue sus sucesores,
Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo y Angel Gabilondo Pujol.

e Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), elaborada y puesta en marcha por el gobierno del Partido Popular
siendo presidente Mariano Rajoy Brey y José Ignacio Wert Ortega el ministro de
Educacion, Cultura y Deporte, responsable de su aprobacién y posterior
desarrollo. Esta norma modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e LeyOrgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se madifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), puesta en marcha por un nuevo
gobierno del PSOE, presidido por Pedro Sanchez Pérez-Castején, como una

segunda modificacion de la LOE, siendo ministra de Educacién y Formacion
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Profesional Isabel Celaa Diéguez. Esta norma estaba enfocada a la
actualizacién de la LOE al tiempo que se eliminaban muchos de los elementos
gue se incorporaron en la modificacion de 2013.

Esto, junto a los diferentes conocimientos adquiridos en el Master en Inspeccion,
Direccion y Gestion de Organizaciones y Programas Educativos, en particular a través
de los contenidos de las asignaturas de Sistema educativo espafiol y su ordenamiento
juridico-administrativo, por lo que se refiere al sistema educativo espafiol y su evolucion
desde la aprobacion de la Constitucion Espafiola en 1978 y Proyectos de inspeccion y
direccién para una sociedad y educacion inclusiva y participativa, para tener presente
en la organizacién diaria de todo centro educativo todo lo que se refiere a la practica
docente con aquellos alumnos que tienen caracteristicas que no concuerdan con lo que

la sociedad considera un alumno modelo.

2.2. Desarrollo de las competencias profesionales

Elaboramos este apartado a partir de la informacion de la Guia del Trabajo de Fin de
Master (2023) que sefiala que el trabajo de Fin de Master desarrollara una serie de
competencias, que diferencia en Generales, Basicas y Especificas.

De todas ellas, considero que este trabajo desarrolla, particularmente, las ocho
siguientes, dado que presentan elementos comunes referidos a la gestion de un centro
educativo desde diferentes puntos de vista:

Competencia General 3:

e CG3 - Desarrollar aquellas habilidades y actitudes que faciliten el ejercicio de un
liderazgo eficaz de las instituciones educativas a través del compromiso
profesional, la motivacién e inspiracién de los colaboradores y la comunicacion
de los valores fundamentales, como la inclusion, la reduccién de desigualdades
y la calidad educativa, generando un entorno de trabajo atractivo que mejore los
niveles de rendimiento.

Competencias Basicas 7, 8y 9:

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e CB8-Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse

a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
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incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos Y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Competencias Especificas 2, 3, 5y 11:

e CE2 - Desarrollar la capacidad de desplegar los planes, programas, proyectos y
procesos en el entorno educativo alineados a la estrategia de la organizacion
definida a través de los documentos institucionales, garantizando en todo
momento el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e CE3 - Adquirir las capacidades necesarias para dirigir, organizar y coordinar
todas las actividades del centro, tanto administrativas como académicas,
contando con el Claustro del profesorado y el Consejo Escolar como Organos
colegiados de gobierno y de coordinacién docente respectivamente, siendo el
interlocutor con la Administracion educativa.

e CE5 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el disefio y elaboracién de la
documentacion institucional del centro educativo a partir del plan de direccién o
de las directrices marcadas por la titularidad, en su caso, como el proyecto
educativo, el proyecto de gestion, las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia o reglamento de régimen interior y la programacién general anual,
asi como todos los planes de actuacion que la integran, y los proyectos de
autonomia.

e CE11 - Conocer y mantener actualizada la informacion sobre el sistema
educativos y su contexto, asi como, el marco juridico normativo para asesorar,
orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el

ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

La general -CG3- tiene que ver con el liderazgo que se debe de ejercer por los
miembros de todo equipo directivo en un centro educativo, algo que a la hora de llevar
a cabo la implantacién no ya de esta sino de cualquier norma es fundamental: ¢ Como
se organiza la implantaciéon? ¢Qué docentes participan de ella? ¢Afecta a otros
miembros de la Comunidad Educativa? ¢Qué elementos puede organizar el Equipo
Directivo y qué otros son competencia de la Comisién de Coordinacién Pedagogica?

Por lo que se refiere a las béasicas -CB7, CB8, CB9-, es importante destacar que se

refieren a la aplicacion, integracion y comunicacion de los contenidos adquiridos en el
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Master en el trabajo diario, en este caso a la vida diaria en el Centro escolar objeto de

estudio.

Figura 2: Competencias desarrolladas en el TFM.

Representacion grdfica de competencias principales desarrolladas en el presente Trabajo de Fin de Mdster.
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Nota. Imagen de elaboracion propia creada con la herramienta https://wordart.com/

Finalmente, las cuatro especificas -CE2, CE3, CE5 y CE11-, hacen referencia de
diferente manera a la forma de dirigir, organizar y coordinar varios aspectos que tienen
gue ver con la gestién de todo centro escolar: desde los érganos colegiados de gobierno
hasta la implantacién de la normativa y su puesta en practica a través de los diferentes

planes y documentos institucionales del centro.

3. Objetivos

3.1. Objetivo general

¢ Analizar la implantacion de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en un
Colegio de Educacion Infantil y Primaria situado en una localidad del &mbito rural
de la Comunidad Autbnoma de Castilla 'y Ledn.

3.2. Objetivos especificos

1) Describiry analizar las modificaciones en el funcionamiento del Consejo Escolar.
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2) Describir y analizar las modificaciones en el funcionamiento del Claustro de
Profesores.

3) Describir las modificaciones en la organizacién y funcionamiento de los
principales 6rganos de coordinacion del CEIP.

4) Analizar la reforma de los documentos institucionales del centro.

5) Analizar la formacién recibida por el Equipo Directivo y el profesorado para

afrontar dichos cambios.

4. Estudio descriptivo de la implantacion de la LOMLOE

4.1. Descripcion de las bases legislativas de la reforma

La normativa a la que nos referiremos a lo largo de este TFM es aquella que ha ido
siendo publicada tanto en el Boletin Oficial del Estado como en el Boletin Oficial de
Castilla y Le6n desde la aprobacion de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y que afecta

a las etapas educativas que se imparten en el CEIP.

Figura 3: Niveles jerarquicos en los que se divide el marco juridico en Espaiia.

Jerarquia normativa: nivel estatal y autonémico.
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Nota. Imagen tomada de Alvarado Turiel (2022). Pag. 24.
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4.1.1. Normativa nacional

Tras la promulgacion de la LOMLOE, el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional ha ido publicando a lo largo de estos tres afios varias normas que han

concretado diferentes aspectos de la Ley:

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién
y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién
y la titulacion en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la

Formacion Profesional, que sera derogado un afio después con la aparicion de

tres nuevos reales decretos que resefilamos a continuacion. El primero y el

segundo lo derogan parcialmente, en tanto que el tercero lo hace
definitivamente:

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacioén y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

o Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

El primero de estos cinco reales decretos, y que se centra en la evaluacion y la

promocion del alumnado aparecio en el BOE el 17 de noviembre de 2021 para ayudar

a desarrollar a los centros en el proceso de evaluacién de ese curso, el 2021-2022, en

tanto se desarrollaba toda la nueva normativa alin pendiente de publicarse. Esta norma,

en su art. 3 establecia que, de cara a la evaluacion, se debia de seguir usando la norma

gue se habia desarrollado para la aplicacion de la LOMCE durante los afios anteriores,

es decir, el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo

basico de la Educaciéon Primaria. Este hecho viene a reforzar el caracter improvisado de

la redaccion, publicacién y aplicacién de la normativa que desarrolla la LOMLOE en sus

diferentes aspectos.

4.1.2. Normativa regional

16



En paralelo, las administraciones autonémicas han tenido que ir publicando las
normas que adaptaban la legislacion nacional, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia.

En nuestro caso, la Consejeria de Educacion publicé a finales del mes de mayo de
2022, es decir, a finales del curso 2021-2022, unos borradores de lo que iban a ser los
futuros decretos de curriculo para cada una de las etapas, cuya existencia fue notificada
a los centros de Valladolid a través de un correo electrénico del Inspector Jefe de la
provincia el 30 de mayo, en el que se informaba de su publicacién y que se difundieron
a través del portal de educacion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn ese mismo dia (Borrador Infantil, 2022 y Borrador Primaria, 2022). Fueron estos
documentos los que los centros usaron de referencia para la organizacion del curso
2022-2023 durante el mes de julio, hasta la publicacién el 30 de septiembre del curso
2022-2023 de los decretos definitivos en el BOCyL.:

o Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y

el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

e Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y

el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Le6n.

Estos decretos, debido a su fecha de publicacién, no pudieron tenerse en cuenta
durante el mes de septiembre del curso 2022-2023 para organizar el curso, lo que
retraso la implantaciéon y desarrollo de la nueva norma, haciendo que su aplicacion se
pudiera llevar a cabo a partir del segundo trimestre.

Esta tardanza también se reflejé en la redaccidén de los documentos institucionales
actualizados que se entregan a principios de octubre de cada curso: Programacion
General Anual, Propuesta Pedagdgica de Ed. Infantil, Propuesta Curricular de Ed.
Primaria y programaciones didacticas. Tras la publicacién de los decretos regionales,
estos documentos tuvieron que pasar el filtro del Area de Inspeccion Educativa, no
teniendo el centro noticias de ellos hasta iniciado el segundo trimestre del curso 2023-
2024 pues, aunqgue la redaccion debia de llevarse a cabo durante el primer trimestre, la
entrega de los mismos se realizd a inicios del segundo trimestre. Al mismo tiempo,
durante el verano de 2023, se produjo una readscripcion de los diferentes inspectores a
los centros educativos de la provincia, de acuerdo a lo que establece el apartado 5 del
art. 6 del Decreto 92/2004, de 29 de julio, por el que se regula la Inspeccién Educativa
en Castilla y Ledn. Este fue otro elemento mas que contribuyé al retraso de la correcta
implantacion de la LOMLOE en los centros, pues la revision de los documentos por parte
del Inspector del centro se dio en paralelo con el cambio. El hecho de que cada inspector

tuviese que dejar unos centros y hacerse cargo de los nuevos retrasd, en nuestra
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opinién, la comunicacién a los centros de la mayor o menor correccion de los mismos
hasta el segundo trimestre del curso 2023-2024.

De forma similar, la normativa que hace referencia a la evaluacién y promocioén vio la
luz a través de una instruccion, la cual resulté ser una norma especifica para el curso
2022-2023, estando aun pendientes centros y docentes de la publicaciéon de la norma
definitiva.

e Instruccion de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
establecen orientaciones para la evaluacion y promocion en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de
evaluacion para el curso académico 2022-2023.

La instruccion era de finales de febrero de 2022, que tuvo recorrido durante el
segundo y tercer trimestres, el segundo de forma precipitada por las fechas, pues la
evaluacion ya estaba encima, y el tercero de forma mas organizada por tener mas
tiempo para analizar en detalle la norma y poder implantarla de forma coordinada por
parte de los equipos directivos y el conjunto de los claustros.

A la espera de una nueva, y definitiva, norma de evaluacion y promocién, con rango
de orden, los centros se ven obligados a seguir aplicando la filosofia de esa instruccion
durante todo el primer trimestre del curso 2023-2024, pese a no tener ya valor legal.

Posteriormente, la Consejeria de Educacion publica unos borradores a principios de
marzo de 2024 en la pagina de gobierno abierto de la Junta de Castilla y Ledén de las

siguientes normas:

e Proyecto de Orden EDU/_ /2024, de _ de |, por la que se regula la
evaluacion y la promocion en la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e Proyecto de Orden EDU/_ /2024, de _ de |, por la que se regula la

evaluacién y la promocién en la educacién primaria en la Comunidad de Castilla
y Leon.

En ambos casos, esos documentos estuvieron en procedimiento de consulta
aceptando alegaciones de los ciudadanos hasta el 7 de marzo de 2024, apareciendo en
el BOCyL las 6rdenes de evaluacion definitivas de Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato el 17 de mayo de 2024, no habiendo sido
publicada la orden que hace referencia a Educacion Infantil:

e Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién y la

promocién en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castillay Ledn.
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e Orden EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocidn y la titulacién en el Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ilustrar lo que a nuestro juicio representa una de las ambigiiedades de la norma

nos detendremos en el analisis del proceso de promocioén en Educacion Primaria. Tras
el proceso de lectura de estas publicaciones, en este curso 2023-2024 donde la LOE-
LOMLOE ya esta vigente en todos los cursos de Educacion Primaria, se observa que
sigue sin quedar claro lo que se refiere al aspecto de la promocién y permanencia del
alumnado, que aparece en el art. 8. La razén es que la orden de evaluacién de Primaria,
gue es nuestro caso, remite al art. 20 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad
de Castilla y Lebn, que para su mejor comprension reproducimos completo a

continuacion:

Articulo 20. Promocién y permanencia del alumnado.

1. En lo referente a la promocién en la etapa de educacién primaria se atendera a
lo regulado en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

2. El equipo docente seréa el encargado de adoptar las decisiones relativas a la
promocion del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracion la informacioén y el criterio del tutor. La adopcion de estas decisiones
sera por consenso.

3. Las decisiones sobre promocion Gnicamente se tomaran al final de cada ciclo,
siendo por tanto automatica al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

4. Para la toma de esta decision, el equipo docente debera atender, al menos, al
grado de consecucion de los objetivos y de adquisicion por parte del alumnado de
las competencias establecidas. A tal fin, se tendra en cuenta lo establecido en los
articulos 7.3y 11.2.

5. En todo caso, la decision de permanencia de un alumno un afio mas en
segundo, cuarto o sexto curso tendra caracter excepcional, y solo se podra
adoptar cuando concurran de forma conjunta las siguientes circunstancias:

a) Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningin momento

de la etapa.

19



b) Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender su desfase curricular o sus
dificultades de aprendizaje.

c) Que se considere que es la medida més adecuada para favorecer el desarrollo
del alumnado.

Antes de la adopcion de la decisién de no promocidn, el tutor docente oira a los

padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto

de la aplicacién de esta medida.

6. Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefara

y aplicara un plan especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el

equipo docente del curso anterior.

Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes esperados,

el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un plan de recuperacion de

dichos aprendizajes, en base a un informe elaborado por el equipo docente del
curso anterior.

En ambos casos, el alumno recibira los apoyos necesarios para adquirir y

recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el curso anterior.

7. De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,

al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor emitird un informe sobre el grado de

adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno, indicando, en su
caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa
siguiente.

8. De conformidad con el articulo 15.5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,

al finalizar la etapa, cada alumno dispondra de un informe elaborado por su tutor

sobre su evolucion y el grado de desarrollo de las competencias clave, en los

términos que establezca la consejeria competente en materia de educacion. (D

38/2022, art. 20).

Como se puede apreciar en el primer apartado del art. anterior, lo primero que hace
es remitir, nuevamente, a otra norma de caracter nacional, el art. 15 del Real Decreto

citado a continuacion:

Articulo 15. Promocion.
1. Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la
promocion del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en

consideracion la informacion y el criterio del tutor o la tutora.



2. Elalumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que
no hubiera alcanzado durante el curso anterior.

3. Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades
de aprendizaje del alumno o la alumna, el equipo docente considera que la
permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida mas adecuada para
favorecer su desarrollo, se organizara un plan especifico de refuerzo para que,
durante ese curso, pueda alcanzar el grado esperado de adquisicion de las
competencias correspondientes. Esta decision solo se podra adoptar una vez
durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter excepcional.

4. Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un informe sobre el
grado de adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o
alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar
en el ciclo o etapa siguiente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su
evolucién y el grado de desarrollo de las competencias clave, segln lo dispuesto

por las administraciones educativas. (RD 157/2022, art. 15).

Como se puede ver a partir de la lectura de ambos articulos, tanto el de caracter

regional como el nacional, la norma presenta ambigliedades que puede generar

problemas entre compafieros de un mismo centro y entre centros diferentes:

Entre profesionales de un mismo centro porque a la hora de reunirse las
diferentes comisiones de evaluacion de cada nivel pueden optar por tener
criterios diferentes, y dado que las normas no matizan, la labor de coordinacién
de los equipos directivos y de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica del
colegio es basica. Es fundamental que no se produzcan distorsiones en las notas
entre diferentes niveles, sobre todo en los cursos pares, dado que es cuando un
alumno podria repetir. Un equipo docente no puede tener el criterio de permitir
gue un alumno pase de curso -si hablamos de un 2°, 4° 0 6° de Ed. Primaria- con
tres competencias suspensas y otro equipo docente de otro de los cursos pares
otro baremo, permitiendo el paso con un maximo de dos, pues se crearian
diferencias que un tutor dificilmente podria argumentar y una familia entender.
Es por ello fundamental el tener una coordinacion vertical entre todos y cada uno
de los diferentes cursos que permita tener unos criterios y baremos equilibrados,

argumentados y justificables con la norma al tiempo que sean facilmente
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explicables ante las familias. Esto podria complicarse mas incluso si el claustro,
pues es el organismo que debe de ponerse de acuerdo, decidiera que fueran
dos o tres competencias suspensas en funcién de cuales fueran decididas las
repeticiones o promociones de curso.

e Entre centros la diferencia o problema que se podria plantear podria ser similar
al anterior, pues en base a la falta de una base comun normativa para todos y a
esa autonomia pedagogica que expone la LOMLOE, y que cada colegio puede
ejercer libremente dentro de su funcionamiento y organizacion interna, se podria
reproducir el caso anterior: un centro podria optar por regular la promocion
automatica de curso en 2° 4° o 6° de Ed. Primaria con un maximo de dos
competencias suspensas en tanto que el colegio del pueblo de al lado podria
decidir que el paso se podria permitir con tres competencias. Esto de cara al
exterior, es decir, para la opinion publica, podria suponer que hubiera familias
gue se planteasen incluso un trasvase de alumnado del primer al segundo
colegio debido a las condiciones que se plantean al tiempo que se generaria un
problema interno al centro que perderia el alumnado. La falta de unos criterios
comunes minimos en la norma, justificados en esa autonomia pedagdgica,
supone dejar a los centros abandonados e indefensos, creando un problema
donde antes no existia por tener unos elementos minimos comunes.

Este aspecto nuclear de una norma de evaluacion sigue generando quebraderos de
cabeza tanto al profesorado como a las familias, pues hasta marzo de 2024 solo se
contaba con unos borradores que estaban publicados en el apartado Tramites de
audiencia e informacion publica del Portal de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla 'y
Ledn, de forma que cualquier ciudadano pudiera tener acceso a los mismos y proponer
0 sugerir ajustes, cambios, etc. habiendo sido imposible evaluar al alumnado con una
norma plenamente funcional y operativa a la par que legal durante los dos primeros
trimestres del curso 2023-2024, apareciendo los documentos definitivos de evaluaciéon
y promocion en mayo de 2024.

De lo explicado a lo largo de este apartado, entendemos que ha habido improvisacién
en varios aspectos, tanto desde las administraciones como de los centros debido a
razones como las siguientes:

e En la publicacion de la normativa nacional. Esta dilacién en el tiempo a su vez
ha retrasado todas las normas regionales y la correcta implantacion de la
LOMLOE en los centros como hubiera sido deseable.

e En la publicaciéon de su homoéloga autonémica, con documentos pendientes de

hacerse publicos en mayo de 2024, como es la orden de evaluacion y promocion
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de Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn, cuando ya se conocia
un posible borrador. La publicacion de las normas que atafien a las etapas
educativas de Primaria, Secundaria y Bachillerato y la omisién de esta, mas aln
cuando ya habia un borrador publico, estd suponiendo un nuevo motivo de
inseguridad, tanto a los docentes, que no saben si van a tener que rellenar los
mismos documentos u otros modelos completamente nuevos, como es el caso
de Ed. Primaria, como a los equipos directivos, que son los que deben de
organizar ese fin de curso y no tienen la informacién para hacerlo con tiempo
suficiente. No podemos olvidar que no seria la primera vez que la Administracion
hace publica una norma cuando el curso ya esta practicamente terminado.

En la aplicacion de la norma en los centros, pues a la hora de reajustar sus
diferentes documentos institucionales, dado los tiempos de publicacién de
decretos y 6rdenes de implantacion y desarrollo de la LOMLOE, seguian
generando dudas en la interpretacién de articulos, como los que se refieren a la
evaluacion y promocién del alumnado.

Los tiempos de implantacion también han afectado a las &reas de Inspeccion
Educativa, pues los inspectores han recibido una formacion similar a la que se
les ha proporcionado a los equipos directivos y resto de docentes, lo que ha
provocado que ante dudas de los centros los propios inspectores hayan tardado
en responder a las mismas o0 no se hayan producido respuestas lo
suficientemente concretas para aclarar las cuestiones planteadas.

A la hora de organizar el dia a dia del centro. La organizacion de sesiones de
evaluacion, decisiones a la hora de usar la documentacién proporcionada por la
Consejeria de Educacién: guias, que no normas, de redaccion de documentos
administrativos, documentos Excel de calculo de notas y competencias, etc.-.
En el momento de elegir nuevos textos de apoyo curricular para las diferentes
normas, pues las editoriales, ante el vacio legal, publicaron primeramente libros
de texto de acuerdo a la horma nacional para un afo después sacar una nueva
edicién de acuerdo al decreto regional. En nuestro caso, y dado que los libros de
texto son un elemento curricular mas en la que los docentes apoyan su labor
diaria, la decision por parte del Equipo Directivo fue la de la espera. La mayoria
de los manuales que se presentaron por las editoriales al Centro hacian
referencia a normativa nacional, argumentando los comerciales de las mismas,
que en funcién de la publicacion de la normativa regional afiadirian unos
cuadernillos que enviarian a los centros de forma gratuita. Dado la situacién y el

vacio legal existente en ese momento, se esperé a cambiar los libros de texto
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hasta el curso 2023-2024, afio en que se han incorporado los huevos manuales

ya plenamente adaptados a huestra norma autonémica.

4.2. Marco curricular: reformadelos documentos institucionales

4.2.1. Indicaciones de las reuniones de directores de Educacién
Primaria del curso 2022-2023

En la region de Castilla y Ledn las reuniones de directores, su organizacion y su

funcionamiento vienen desarrolladas por la siguiente norma y una correccion posterior,

gue tiene més de veinte afios:

Resolucion de 22 de junio de 2001, del Coordinador General de Educacion,
por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 22 junio de 2001, del
citado Coordinador General sobre el establecimiento de canales formales de
comunicacion entre las Direcciones Provinciales de Educacion y los Centros
Docentes Publicos no universitarios dependientes de las mismas.

Correccion de errores de la Resolucion de 22 de junio de 2001, del
Coordinador General de Educacion, por la que se dispone la publicacién de la
Instruccién de 22 de junio de 2001, del citado Coordinador General sobre el
establecimiento de canales formales de comunicacién entre las Direcciones
Provinciales de Educacion y los Centros Docentes Publicos no universitarios

dependientes de las mismas.

En esta norma se explica que estas reuniones entre directores de centros educativos

asisten los gestores de las direcciones provinciales de educacion, esto es, el director

provincial, el secretario técnico y los jefes de las areas de Inspeccion Educativa y

Programas Educativos correspondientes. Se puede dar el caso, no obstante, que en

ocasiones puede asistir algun otro técnico de la direccion provincial de educacion si el

tema o la ocasién lo requieren. En esta resolucién también se aclara que las reuniones:

Deberan ser debidamente convocadas, es decir, estas convocatorias contendran
el orden del dia provisional, que debera ser fijjado por el Director Provincial
incluyendo aquellos temas que la Administracion considere importantes vy
también aquellos que se le propongan por los asistentes a las reuniones.

El Coordinador General de Educacién también sera informado de la celebracién
de estas reuniones, a las que asistira cuando lo considere oportuno.

En estas reuniones actuara como Secretario un funcionario de carrera de la

Direccién Provincial, designado por el Director Provincial, que sera el

24



responsable de levantar el acta de la asamblea y se encargara de, una vez
cumplimentada, su remisién a los presentes en la reunion.

Aclarado el funcionamiento teérico de estas reuniones, hay que explicar que en la
provincia de Valladolid estas reuniones suelen ser trimestrales, siendo convocadas al
inicio de cada periodo lectivo tras vacaciones, aunque la reunion de tercer trimestre ha
habido ocasiones en las que se ha demorado hasta junio. En ellas se suele proporcionar
un guion detallado de los temas a tratar tanto por el jefe del Area de Inspeccién
Educativa como por el jefe del Area de Programas Educativos. En alguna ocasion, no
obstante, se ha llevado a cabo alguna reunién a mayores por algin tema de especial
relevancia.

Desde la aprobacion de la LOMLOE, en diciembre de 2020, hasta la redaccion de
este TFM, se han desarrollado 10 reuniones:

e Curso 2020-2021:
o 10 de junio de 2021.
e Curso 2021-2022:
o 2 de septiembre de 2021.
o 27 de enero de 2022.
o 9de marzo de 2022.
o 15 de junio de 2022.
e Curso 2022-2023:
o 6 de octubre de 2022.
o 9de marzo de 2023.
o 15 de junio de 2023.
e Curso 2023-2024:
o 28 de septiembre de 2023.
o 29 de febrero de 2024.

Todas estas reuniones, en general, desarrollan el orden del dia siguiente, que suele
constar de cuatro puntos:

e Introduccion e informacién general por parte de la Directora Provincial de
Educacion de la Direccion Provincial de Educacién de Valladolid.

e Informacion e indicaciones a los centros por parte del Jefe del Area de
Inspeccion Educativa de la Direccion Provincial de Educacion.

e Informacion e indicaciones a los centros por parte del Jefe del Area de
Programas de la Direccién Provincial de Educacion.

e Ruegosy preguntas.
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Como regla general, cuando llega la convocatoria de cada reunién a los centros, hace
afios por correo postal y en la actualidad por medio de un correo electrénico, se suele
solicitar que los centros aporten preguntas y dudas de cara a resolverlas en la reunion.
Ya en la propia reunion como tal, cada una de las dos areas, Area de Inspeccion
Educativa y Area de Programas Educativos, se solia entregar un guion de los temas que
va a desarrollar en cada reunién, que desde la reunibn de mayo de 2019 se ha
modificado, pues se proporciona un enlace a través de un codigo QR presentado en la
pantalla donde se desarrolla la reunién que permite a los presentes descargar los
documentos de manera digital con sus dispositivos moviles, eliminando el papel
innecesario.

En varias de ellas se han tratado aspectos referidos a la implantacion de la nueva
norma que, a dia de hoy, en Castilla y Ledn, sigue sin estar plenamente desarrollada,
pues en la actualidad, como ya se ha mencionado anteriormente, se han publicado en
el BOCyL las normas que regiran todo lo que se refiere a la evaluaciéon y promocién del
alumnado de las etapas educativas obligatorias, esto es Primaria y Secundaria, junto a
la norma de Bachillerato, pero sigue pendiente de aparecer la norma que regira el
procedimiento en Ed. Infantil.

Entre estas reuniones hay que destacar la llevada a cabo el 2 de septiembre de 2021,
primera en la que se toca el tema de la nueva ley, la LOMLOE, donde uno de los puntos
desarrollados desde el Area de Inspeccion Educativa fue un esbozo de lo que ya estaba
en vigor desde el curso 2020-2021, y que sirvid para aclarar dudas a los centros,
demostrando que no todos los directores se habian leido la normativa en detalle, y un
avance de lo que afectaba a los cursos 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024.

Una segunda reunién, esta de tipo monografico sobre la LOMLOE, convocada el 17
de enero y llevada a cabo diez dias después, el 27 de enero de 2022, desarrollé en
detalle tanto lo que ya debia de haber sido implementado hasta ese momento, a través
de un documento de 37 paginas, como lo que los centros debian de preparar para el
curso 2021-2022 y siguientes, pues seguia habiendo muchos elementos que a los
equipos directivos les planteaban dudas. Para esta reunion, los centros habian recibido
un correo donde aparecian el documento aclaratorio antes mencionado y una plantilla
para poder plantear mas preguntas de acuerdo al esquema que se planteaba en la
misma, de forma que se conseguian dos objetivos diferentes: por un lado se respondia
a todos los centros en grupo, unificando la respuesta que se les proporcionaba al tiempo
gue los inspectores reciben también la misma informacion, lo que deberia facilitar una
actuacion comuan de los diferentes inspectores con respecto a los centros que tienen

asignados.
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o EIl primero era que se respondia a todos los centros en grupo, unificando la
respuesta que se les proporcionaba, de forma que se evitaran las mdultiples
interpretaciones que habia.

e En segundo lugar, los inspectores reciben también la misma informacién, dado
gue en esta reunién en particular estaban presentes muchos, sino todos, los que
pertenecen al Area de Inspeccion Educativa de la Direccion Provincial de
Educacion de Valladolid, lo que en teoria deberia de garantizar una forma de
actuar mas homogénea por parte de todos los implicados, area de Inspeccién
Educativa, inspectores, directores y otros miembros de los equipos directivos y

por extension, los claustros de los centros educativos.

Figura 4: Imagen del documento con que se trabajo en la Reunidn de Directores de Ed. Primaria del 27
de enero de 2022.

Captura de imagen del documento de Word que se recibié en los centros el 18 de enero de 2022 para
organizar las respuestas dadas en la reunion de 27 de enero de 2022 dentro del monogrdfico sobre la
LOMLOE que afectan a los centros de Educacidn Infantil y Primaria.

Centro:
Localidad:

Reunidn sobre asesoramiento en la aplicacidn de las modificacionas introducidas por La ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre en materia de
participacidn, drganos de gobierno, autonomia, admision de alumnos, acceso a las ensefianzas y otros aspectos derivados de la modificacion de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educadion

PREGUNTAS PLANTEADAS POR EL CENTRO COMO PROPUESTA A TRATAR EM LA REUNION:

Articulo ™ | LOE/LODE ¥ Pregunta formulada por el Centro

Con el fin de ubicar con mayor precisién la pregunta formuladz, de acuerde con el documento que se ha enviado, sefialar:
(1} Elarticulo al que hace referencia la pregunta formulada.
(2} Sidicho articulo se refiere a la LOE ¢ a la LODE.

Otras cuestiones referidas a la modificacion de la normativa:

Enviar el presente documento como fichero adjunto a mensaje de correo electrdnico al Area de Inspeccion Educativa, inspeccion.dpva@ijcyl.es , ANTES del
21 de enero de 2022

Nota. Captura de pantalla de elaboracién propia.

En la tabla nimero 1 se ofrece un resumen de los elementos tratados en la reunion

de enero.



En consecuencia, en estas reuniones también se mostré que el Area de Inspeccion
Educativa, pese a tener muchas veces mas informacion de la que disponen los centros,
en este caso estaba en condiciones similares y permanecia a la espera de mas
normativa con la que poder trabajar y que poder explicar a los equipos directivos de

colegios e institutos.

Tabla 1. Temas tratados en Reunién de directores de 27 de enero de 2022.

Elementos tratados en la reunion de 27 de enero de 2022 dentro del monogrdfico sobre la LOMLOE que
afectan a los centros de Educacion Infantil y Primaria.

Elementos que deberian estar actualizados desde el curso 2020-2021

Participacion del Consejo Escolar LOE-LOMLOE - Art. 119
Competencias del Consejo Escolar LOE-LOMLOE - Art. 127
Participacién del Claustro LOE-LOMLOE - Art. 119
Competencias del Claustro LOE-LOMLOE - Art. 129
Competencias del director del centro LOE-LOMLOE - Art. 132
Seleccién del director del centro LOE-LOMLOE - Art. 133 y Art. 135
Requisitos para ser director del centro LOE-LOMLOE - Art. 134
Autonomia de los centros docentes LOE-LOMLOE - Art. 120
Admisién de alumnos LOE-LOMLOE - Art. 127

Elementos que debian cambiarse durante el curso 2021-2022

Evaluacion Real Decreto 984/2021 - Art. 8
Promocion Real Decreto 984/2021 - Art. 9

Elementos que debian cambiarse durante el curso 2022-2023

Educacion Infantil Desconocida en el momento de la reunion
Curriculo de 19, 32 y 52 de Ed. Primaria Desconocida en el momento de la reunion
Organizacion de 19, 32 y 52 de Ed. Primaria Desconocida en el momento de la reunion
Objetivos de 12, 32 y 52 de Ed. Primaria Desconocida en el momento de la reunion

Elementos que deben cambiarse durante el curso 2023-2024

Curriculo de 29, 42 y 62 de Ed. Primaria Desconocida en el momento de la reunion
Organizacion de 29, 42 y 62 de Ed. Primaria Desconocida en el momento de la reunion
Objetivos de 292, 42 y 62 de Ed. Primaria Desconocida en el momento de la reunion

Nota. Tabla de elaboracién propia a partir de la documentacidn proporcionada por la Direccidn Provincial
de Educacion de Valladolid para esa reunion. La normativa desconocida saldria en los meses siguientes,
entre febrero y septiembre de 2022, siendo el Real Decreto 95/2022 y el Decreto 37/2022 los que
regularian la etapa de Ed. Infantil y el Real Decreto 157/2022 y el Decreto 38/2022 los que harian
referencia a Ed. Primaria.

Poco antes de acabar el curso, el 15 de junio de 2022 se produce una nueva reunién

de directores donde, desde el Area de Inspeccién, se proporciond un documento de
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caracter monografico donde se respondia a preguntas planteadas desde los centros
sobre la aplicacién de la LOMLOE de acuerdo a la plantilla que se puede ver en la figura

numero 5.

Figura 5: Imagen del documento con que se trabajo en la Reunion de Directores de Ed. Primaria del 15
de junio de 2022.

Captura de imagen del documento de Word que se recibio en los centros para organizar las respuestas
dadas en la Reunion de directores de 15 de junio de 2022 con nueva informacion sobre la LOMLOE y su
implantacion en los centros de Educacion Infantil y Primaria de la provincia de Valladolid.

Centro:
Localidad:

PREGUNTAS PLAMTEADAS POR EL CENTRO COMO PROPUESTA A TRATAR EN LA REUNION DE DIRECTORES SOBRE:

Borrador de curriculo de Educacidn Infantil

Articulo M Pregunta formulada por el Centro

oo precisian ks pregunts formulada, de acuerdo con el decumenta que se ha enviado, sefialar el articole o apartado al gue hace

formulada

Borrador de curriculo de Educacion Primaria

Articulo ¥ Pregunta fermulada por el Centro

ot precisidn b pregunta farmulsda, de acuerdo con el decumenta que s ha enviado, sefialar el articule o apartada al gue hace

farmulada

Instruccion de 1 de junio de la Secretaria General de la Consejeria de Educacidn por la que se establecen orientaciones para la evaluacidn, promocion ¥
titulacidn_en las diferentes ensefianzas , asi como los diferentes documentas oficiales de evaluacidn en las diferentes ensefianzas para los cursos
202123 y 202233,

Apartado Y Pregunta formulada por el Centro
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(1} Con &l fin de wbicar con mayos precisian la pregunta farmulada, de acuerdo con el decumenta que sa ba enviado, sefialar el articule o apartado al gue hace

raferencia la pregunta farmulada.

Instruccidn de 1 de junio de Iz Secretaria General de |la Consejeria de Educacidén por Iz gue se wnifican las actuaciones de los centros docentss ng

universitarios de Castilla y Leon correspondientes a |a finalizacion del curse 2021,/22,

Apartade M Pregunta formulada por el centra

{1} Con el fin de ubicar con mayor precisidn b pregunta formulada, de acuerdo con el documenta que se ha enviado, sefialar el articulo o apartado sl gue hace

referencia la pregunta formulada.

Otras cuestiones referidas a los mencionados documentos:

Enwizr el presente documento como fichero adjunto a mensaje de correa electrénico al Area de Inspeccidn Educativa, ins
limite: 9 de junio, jusves)

Nota. Captura de pantalla de elaboracién propia.

El conjunto de preguntas que se respondieron fue en torno a 30 sobre varias normas
diferentes:

e Instruccién de 1 de junio de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion por la que se establecen orientaciones para la evaluacion, promociéon
y titulacién de las diferentes ensefianzas, asi como de los documentos oficiales
de evaluacion en las diferentes ensefianzas para los cursos 2021-2022 Y 2022-
2023.

e Proyecto de Decreto _ /2022, de de , por el que se establece la

ordenacion y el curriculo de la Educacioén Infantil en la comunidad de Castilla 'y
Ledn.

e Proyecto de Decreto _ /2022, de de , por el que se establece la

ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la comunidad de Castilla y
Leodn.

e Instruccion de 1 de junio de 2022, de la Secretaria General de la Consejeria
de Educacion por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes no
universitarios de la comunidad de Castilla y Ledn correspondientes a la
finalizacion del curso escolar 2021-2022.

El volver al Centro con tan poca informacion, junto al manejo de documentos como

los proyectos de decretos, que seguian sin ser legales por no estar aprobados, generé

problemas en el dia a dia del Colegio, pues habia diferencia de opiniones e
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interpretaciones por parte del Equipo Directivo, que no siempre coincidian con la forma
en que el inspector del centro entendia la norma ni con la opinibn que tenian los
maestros del propio claustro tras la lectura de los mismos.

Todo esto se tradujo en mas reuniones de lo que era normal a esas alturas de curso
en las que lamentablemente muchas veces no se llegaba a acuerdos para el correcto
funcionamiento del Centro, viéndose el Equipo Directivo obligado a imponer una forma
de trabajo basada mas en la orden que en el caracter mas democratico y de consenso
gue deben de tener y mostrar los centros en su organizacién interna y funcionamiento,
lo que se tradujo en mas resistencias de los propios claustros, todo provocado por la
falta de normas claras, concisas y legales.

Otro elemento importante, ya mencionado previamente, es la presencia de las
editoriales en los centros a través de sus comerciales.

La presencia a lo largo de ese curso fue constante y mayor que otros afios, ofreciendo
textos, apoyos y formaciones en paralelo a las oficiales de las instituciones educativas,
lo que a su vez contribuia a generar mas estrés pues esas formaciones ofrecidas no
siempre reflejaban lo indicado por las autoridades educativas regionales, sino que
seguian lo que ellos entendian que marcaban las autoridades educativas nacionales,
chocando en ocasiones unas directrices con otras. Esta estrategia que vendia su ayuda
superaba a la que se habia visto en otras ocasiones en las que se hacian ofrecimientos
a los centros -materiales curriculares o dinero para la adquisicion de otro material
requerido por el colegio- para que se optase por sus materiales y no por los de otra
editorial rival.

Finalmente, otro elemento a tener en cuenta y de gran importancia fue la presencia
y aportaciones desde las areas de Inspeccion Educativa. Las consultas que se enviaban
o las que se planteaban en las visitas de los inspectores a los centros solian tener
respuestas escuetas o se quedaban a la espera de consulta al volver al Area de
Inspeccion, cuando no de una futura reunién de inspectores del Area, para
homogeneizar respuestas similares de los distintos centros dado que seguia habiendo
dudas de la aplicacion de la normativa dados sus grandes cambios respecto a la que

existia hasta ese momento.
4.2.2. Documentos de inicio del curso 2022-2023: borradores y guias
Como ya se ha explicado, no seria hasta septiembre de 2022 que verian la luz los

decretos autonémicos -de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato-, que se enviaron

a los centros y se tuvieron en cuenta de cara a situaciones como la organizacion de la
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primera evaluaciéon o del periodo de adaptacion de los alumnos de Educacién Infantil, lo
gue permitié dejar de lado los borradores que se publicaron a finales de mayo.

De igual manera, también en septiembre llegarian al Centro, a través de un correo
del area de Inspeccion Educativa, nuevos documentos de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacién y Equidad Educativa para la organizacion de cada una de las
etapas educativas:

e Indicaciones para la implantacion.

e Guia para la elaboracién de la propuesta pedagdgica de Educacién Infantil o la

propuesta curricular en el resto de ensefanzas.

e Hojas Excel para la elaboracion de los mapas de relaciones competenciales.

e Mapas de relaciones criteriales, palabra esta dUltima inventada por la

Administracion, pues ni aparece en el Diccionario de la Real Academia Espafiola.

A partir de estos documentos nos encontramos con los nuevos modelos de
documentos a escribir y que, debido a lo novedoso de los mismos, tenian que ser
redactados a lo largo del primer trimestre y debian de ser entregados a las areas de
Inspeccién Educativa a la vuelta de las vacaciones de Navidad, en enero de 2023. Hay
gue explicar que estos documentos eran un conjunto de guias y orientaciones, no
documentos oficiales como si habia sido con otras normas anteriores.

Por primera vez nos encontramos que en el corpus juridico de Castilla y Leén el
hecho de no disponer de normas de caracter legal, sino de unos borradores, unas guias
y un conjunto de indicaciones sin rango de instruccion (y mucho menos rango de Orden)
hace que el inicio del curso sea muy confuso y generase mas inseguridad entre los
miembros de la comunidad educativa. A esto hay que afiadir que el no gozar de caracter
legal, hace que los equipos directivos sean los responsables de usar esos documentos
de referencia o de omitirlos y actuar segin su propio criterio, pues como ya se ha
explicado, son documentos sin base legal alguna.

Como consecuencia de esta falta de normativa, se generaron ciertos roces con las
areas de Inspeccién Educativa, que al usar los mismos documentos alegales que los
centros, optan por obligar a seguir esos guiones. Como consecuencia de esta manera
de proceder, creci6 el malestar interno de los centros.

Como final del presente apartado de este TFM, no se puede olvidar que a lo largo de
los dos udltimos cursos, el 2022-2023 y el 2023-2024, la Consejeria de Educaciéon ha
publicado dos versiones de un documento que pretendia ayudar en la implantacion del
curriculo que, sin embargo, y como otros documentos ya mencionados previamente, no
tenian validez legal alguna, pues ni habian sido publicados en el BOCyL, ni contaban

con la firma de alguna autoridad o el respaldo de ser publicaciones de alguna direccion
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general como suele mostrarse en la cabecera de la mayoria de publicaciones de
normativa de la Consejeria de Educacion que ayudase a respaldar dicho documento:

e Indicaciones paralaimplantaciéony el desarrollo del curriculo en los cursos
primero, tercero y quinto de la Educacién Primaria en los centros educativos de
la Comunidad de Castilla y Le6n, en el curso académico 2022-2023.

e Indicaciones paralaaplicacion del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la
Comunidad de Castilla 'y Leén.

El primero de estos documentos habla de la implantacién y el desarrollo, pero no
podemos olvidar que plantea implantar y desarrollar algo que en ese momento no era
legal, pues aun no habia sido publicado el decreto de Ed. Primaria, sino solo un borrador,
por lo que se planteaban dudas sobre si era 0 no legal, dudas que, por otro lado, las
areas de Inspeccién Educativa tampoco podian resolver, dado que no habia norma legal
a la que poder referirse. Son multiples los ejemplos, ya desde la primera pagina de la
propia introduccion, donde se deja por escrito que se hace referencia a un borrador, no
a una norma debidamente aprobada.

De la segunda version, que hace referencia al curso 2023-2024, trataremos
posteriormente en el punto 4.2.5. y veremos qué diferencias, cambios y modificaciones

hay entre uno y otro.

4.2.3. Herramientas de evaluacion 2022-2023

La norma que iba a regir el proceso de evaluacion del curso 2022-2023, la
Instruccién de 22 de febrero de 2023 de la Secretaria General, por la que se
establecen orientaciones para la evaluacién y promocién en la Educacién Primaria, asi
como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacion para el curso
académico 2022-2023, vio retrasada su aparicion hasta febrero de 2023.

En este instrumento, de aplicacién inmediata desde su publicacién, nos encontramos
con, como su propio nombre indica, un documento de orientaciones no una norma
juridica al uso, de lo que se deducia que entre diferentes centros podiamos encontrar
gue la interpretacion puede diferir y, dado que son orientaciones, podria ser que
diferentes decisiones pudieran ser igual de justificables, lo que generaria diferencias
entre centros que, por otro lado, deberian trabajar con criterios y finalidades similares.

Esta idea da muestra de que en ese momento en la propia Consejeria de Educacion

quizas seguia habiendo diferentes criterios sobre como actuar. Otro elemento mas
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anecddtico, pero que también demuestra ese cierto grado de improvisacion, incluso
cierta falta de rigor, es la lectura de los diferentes epigrafes de la Instruccién. Si se presta
atencion, la redaccion del texto no guarda la debida formalidad de otras normas como
decretos, 6rdenes, instrucciones, etc. pues los propios titulos tienen diferentes formatos,
pudiendo dar la sensacién de que el documento ha sido redactado por diferentes
personas y han llevado a cabo un maquetado final sin tener en cuenta que cada uno ha
usado un formato diferente, pues de doce articulos en ocho paginas, se ven dos
formatos: unos en cursiva y otros en negrita. Las ciento sesenta paginas siguientes son
un conjunto de diferentes informes para las diferentes etapas de nueva redaccion.

El hecho de aparecer esta norma causé un gran malestar en el Centro, pues se
percibié como un documento que generaba nuevas obligaciones y nuevas dudas, pues
eran orientaciones, aparte de verse como numerosos modelos de informes que rellenar,
aumentando sobremanera la carga de trabajo de tipo burocratico que ya existe en el
Centro y que resta muchas horas de preparar clases por tener que rellenar papeles que
muchas veces quedan en carpetas que nadie lee por no aportar nada nuevo.

No habia pasado una semana, pues era el dia 27 de febrero, cuando lleg6 al Colegio
un nuevo correo del Inspector Jefe trasladando informacion de los Servicios Centrales

de la Consejeria de Educacion, donde se informaba:

... desde el Servicio de Ordenacion Académica, Titulos y Convivencia, de la
Direccién General de Planificacion, Ordenacion y Equidad Educativa, se han
elaborado unas hojas de calculo, con el objeto de simplificar la tarea a los centros
educativos y a los docentes, (una por cada curso impar y etapa educativa), que se
pone a su disposicién, para aquellos que lo estimen oportuno, que permitira
obtener la calificacion de las competencias clave y de las areas o materias a través
de la introduccion en la misma, por parte de los docentes, Unicamente de la

calificacion de los criterios de evaluacion de las diferentes areas o materias.

Este nuevo material supuso, a estas alturas de la segunda evaluacion, un nuevo
elemento de distraccion en el Centro, puesto que el analisis de las hojas de célculo
supuso dias de trabajo que restaron tiempos de otras tareas importantes de la vida diaria
del Colegio. También necesité de muchas charlas y llamadas entre diferentes directores
para contrastar como pensaban usar dichas hojas, dado que eran extremadamente
complejas de utilizar, teniendo dudas y entendiendo el uso de los Excel de diferentes

maneras.

34



Al mismo tiempo, en este mismo correo se avisaba de proximas actividades de

formacién para docentes e inspectores donde se darian pautas para aprender a usar

dichas hojas de calculo, a mayores de la formacién que tienen los centros en sus planes

de formacion y de la formacion extra que se estaba recibiendo en TIC debido a los

nuevos paneles digitales recibidos en colegios e institutos gracias a ayudas europeas,

lo que generd mas tension y malestar entre el profesorado. No hay que olvidar que esta

formacién sobre paneles digitales venia directamente organizada desde la Consejeria,

como un afiadido o imposiciéon a los planes de formacién de cada centro, que se

organizan a nivel provincial, no pudiendo un centro negarse a la misma pese a ser el

tercer afio que se impartia, por estar vinculada a fondos europeos.

En estos momentos del curso nos encontrabamos con tres opciones:

Una primera opcion fue la de centros en los que debido a su organizacion interna
se decidio por parte de los equipos directivos omitir el uso de dichos Excel y
seguir trabajando como hasta ese momento a la espera de una herramienta de
evaluacién que se habia avisado a los centros en reunion de directores que se
estaba preparando y llegaria a los centros en breve mediante la cual se harian
calculos, medias, etc. facilitando la labor de correccion, dado que con la nueva
Ley, habia que valorar y tener en cuenta cientos de factores diferentes.

Un segundo grupo de centros que optaron por seguir funcionando como los
anteriores, pero con la idea de tener tiempo suficiente para estudiar dichos
documentos Excel de cara a implantar su uso entre los miembros del claustro en
el tercer trimestre para tenerlos de referencia en la tercera evaluacion y la
evaluacion final.

Un tercer y dltimo grupo, que decidieron incorporar el uso de los Excel a su
dinamica interna, aunque tuvieron problemas y los aplicaron en la medida de sus
posibilidades, ajustando los diferentes porcentajes de los muchos elementos a
valorar que el Excel permite intentando hacer coincidir lo hecho tradicionalmente
hasta ese momento con lo que se pensaba que se podia reflejar en dichas hojas
de célculo. En este caso, hubo mas problemas dado que también resultd
complejo el aprender a usar los Excel, debido a los muchos elementos que
contemplaba y al caracter colaborativo de los mismos: se daba el caso de que
un docente podia estar rellenando datos en casa, pero al mismo tiempo podia
tener bloqueados a compafieros que se veian obligados a permanecer a la
espera hasta que el docente que estaba trabajando terminaba, cosa que no era
comprensible en un documento que se suponia colaborativo. Esto supuso que

hubo tutores que establecieron turnos entre los maestros que impartian docencia
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en un mismo grupo para garantizar que la inclusion de todos los datos requeridos

era satisfactoria.

4.2.4. Redaccién y entrega de documentos institucionales a las Areas

de Inspecciéon Educativa

Como ya se ha expuesto en el apartado 4.2.2., los nuevos modelos de documentos
institucionales a redactar tenian que serlo a lo largo del primer trimestre del curso y
debian de ser entregados a las areas de Inspeccion Educativa a la vuelta de las
vacaciones de Navidad, en enero de 2023.

Estos documentos, debido a lo novedosos de los mismos, supusieron muchas horas
de trabajo entre los docentes del Claustro para realizar un trabajo de acuerdo con lo
esperado, cosa que era complicada debido a que los documentos y guias con que se
contaba, como ya se ha explicado, eran un conjunto de guias y orientaciones, no
documentos oficiales como si habia sido con el desarrollo de otras normas anteriores.

El propio Area de Inspeccién Educativa, siendo consciente de la complejidad de la
tarea, remitié a los centros un nuevo correo electrénico el 20 de marzo de 2023 donde
se trasladaba que los diferentes documentos institucionales y curriculares -Propuesta
Pedagdgica, Propuesta Curricular y programaciones didacticas tenian un nuevo plazo

de entrega:

Como sabéis en el documento de indicaciones para la implantacién y el desarrollo
de los curriculos de las diferentes etapas educativas en los centros de Castilla y
Ledn, se sefiala que estos dispondran de todo el primer trimestre para la
elaboracion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas de las
diferentes areas o materias.

Por indicacion de la Consejera de Educacién os comunico que, ante las peticiones
realizadas por la comunidad educativa para contar con suficiente tiempo para
afrontar un cambio en el modelo educativo de tanto calado, los centros educativos

dispondran de todo el segundo trimestre para elaborar dichos documentos.

Aclarado esto, no podemos olvidar que esas indicaciones fueron las de la primera
version, las que se correspondian al curso 2022-2023, que fueron modificadas el
presente curso -2023-2024-.

Completada la redaccion de los documentos, y tras su entrega al Area de Inspeccién

Educativa para que el inspector las supervisase, el Centro no obtuvo méas noticias
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respecto al tema, empezando a tener informaciones de los mismos y de algun fallo que
presentaban a lo largo del segundo trimestre del curso 2023-2024, aungque ninguna

informacién concreta que permitiera la subsanacién de los mismos.
4.2.5. Documentos de inicio del curso 2023-2024

Figura 6: Portadas de documentos de indicaciones

Portadas de las indicaciones enviadas a los centros educativos en el durante los cursos 2022-2023 y 2023-
2024 para la elaboracion de los documentos de programacion de las diferentes etapas.
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PRIMARLA EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON,

INTRODCCIOM
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CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEl:flll, EM EL CURSD
ACADEMICO 20222003,

1 Comunidad de Castilla y Ledn, en uso de ks
da la Ley Crggrica 1472007, de 30 de noviembre,
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3 de mayo, publica o Decreio 30002, de 29 de
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esiablecide en o arficuo 6.5 de b Ley Organica X006, de 3 de manyo, de Educacdn,
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Nota. Imagen de elaboracién propia. En las redacciones de la propia introduccidn se puede apreciar como
la primera de las indicaciones hace referencia a documentos que son borradores, no documentos legales.
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Por otro lado, del segundo documento, que hace referencia al curso 2023-2024, deja

claro desde el principio que hace referencia a una norma que ya es legal, pues el

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la educaciéon primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn habia sido

publicado en septiembre de 2022 y tras su lectura se puede ver que hay cambios con

respecto a la version del curso 2022-2023:

Se habla siempre, como en otras normas, del Decreto 38/2022 como referencia
sobre la que se debe de trabajar.

En esta nueva version de las Indicaciones, desaparece el art. 12 de la anterior,
en el que se hacia referencia a la imparticién de la Segunda Lengua Extranjera,
area de profundizacion y area de refuerzo. Durante la vigencia del Decreto
26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad
de Castilla y Ledén de Ed. Primaria, la imparticion de segundas lenguas
extranjeras en Educacion Primaria estaba regulado por la Orden
EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos de
autonomia en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn que imparten educacidon primaria, secundaria obligatoria y
bachillerato, la cual permitia modificaciones en la carga horaria semanal de
algunas asignaturas de forma que podian aparecer en 5° y 6° de Ed. Primaria
asignaturas con mayor o menor carga horaria que la contemplada inicialmente
en el Decreto 26/2016 o incluso la aparicién de alguna asignatura especifica de

un centro educativo por la menor carga lectiva de alguna otra asignatura.
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Figura 7: Variacion de la carga horaria semanal al aplicar un Proyecto de Autonomia basado en la Orden EDU/1075/2016.

Variaciones en la carga lectiva de las diferentes asignaturas de cara a la implantacion de un Proyecto de Autonomia en el CEIP Villa del Caballero basado en la ampliacion
de sesiones de la asignatura de Primera Lengua Extranjera - Inglés.

di% Junta de
Wi Castilla y Leon
Consejoria de Educacion CEIP TOMAS ROMOJARO
Anexo |

Carga horaria semanal y variaciones posibles de acuerdo al Decreto 26/2016 y a la Orden EDU/1075/2016

1°de Ed. Primaria | 2°de Ed. Primaria | 3°de Ed. Primaria | 4°de Ed. Primaria | 5°de Ed. Primaria | 6°de Ed. Primaria
Normativa | < © © © © © © © © © © ©
= o f=] o = f=]
% t:% -‘L’:g % t:g -Q:g % t:g -‘L’:g % ::g -Q:g % ::a -‘P.:g % r:% -‘L’:E
o £ 25| o SiI2 28| a S2 @5| w 82 298| u $L @5l o g 2%
s 58 88 ¢ 58S 88| & 5SS 88| & 52 88| & §S 88| & 5 8¢
freas ECS S8 F °5 48§ OS5 48 F OS5 48 F O3 48§ CS4as
& 8 |& &8 |& &8 |& &8 |& &8 |& 8§
Ciencias Sociales 15 15 - 15 15 - 2 15 05 25 2 05 25 2 05 25 2 0,5
Ciencias de la Naturaleza 3 g - 15 15 - 15 15 - 25 2 05 25 2 05 25 2 0,5
Lengua Castellana y su Literatura 6 6 - 6 5 -1 6 5 -1 45 4 05 45 4 05 5 4 -1
Matematicas 5 4 -1 5 45 05 5 45 05 45 4 05 45 4 05 45 4 0,5
Primera Lengua Extranjera - Inglés 2 2 - 25 2 06 25 2 0,56 3 26 05 3 26 056 3 25 05
Educacion Artistica 25 25 - 2 2 - 2 2 - 25 15 -1 2 16 05 2 15 05
Educacion Fisica 25 25 - 25 25 - 2 2 - 2 16 05 256 156 -1 2 15 05
Religion / Valores Sociales y Civicos 15 15 - 15 15 - 15 1 05 1 1 - 1 1 - 1 1 -
Horas de hbée disposicion del 1 2 3 4 4 4
entro

Avcnida Lope de Vega, §/N. 47410. OLMEDO (VALLADOLID| - Tclef.: 983 600 212 - Fax: 983 600 212 - CIF: 0-4768020-B - c.c.: 47001781 ®cduca joyl.cs - httpy//cciptomasromojaro.contros.cduca. joyl.cs/sitio

Nota: captura de pantalla del anexo | del Proyecto de Autonomia del Centro, donde se aprecian las posibilidades que permitia en la carga horaria de las diferentes asignaturas
de Ed. Primaria ante la posible implantacion de un Proyecto de Autonomia en el CEIP Villa del Caballero, antiguamente llamado CEIP Tomas Romojaro.



Figura 8: Carga horaria semanal de acuerdo al Decreto 26/2016.

Horarios ordinarios previos a la implantacion del Proyecto de Autonomia en el CEIP Villa del Caballero que se aumentd las sesiones de docencia de la asignatura de Lengua

Extranjera - Inglés.

1% Junta de
Wi Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

Anexo Il

CEIP TOMAS ROMOJARO

Carga horaria semanal de Educacion Primaria del CEIP Tomés Romojaro - Curso 2018/2019

Normativa de referencia: Decreto 26/2016

7’_""“--———___,_____7 Grupos | 1°de Ed. Primaria | 2°de Ed. Primaria | 3°de Ed. Primaria | 4°de Ed. Primaria | 5°de Ed. Primaria | 6°de Ed. Primaria
Areas T (x1) (x1) (x2) (x2) (x2) (x2)
Ciencias Sociales 1,5 horas 1,5 horas 2 horas 2.5 horas 2.5 horas 2.5 horas
Ciencias de la Naturaleza 1,5 horas 1,5 horas 1,5 horas 2.5 horas 2.5 horas 2.5 horas
Lengua Castellana y su Literatura 6 horas 6 horas 6 horas 4,5 horas 4,5 horas 5 horas
Matematicas 5 horas 5 horas 5 horas 4.5 horas 4.5 horas 4.5 horas
Primera Lengua Extranjera - Inglés 2 horas 2,5 horas 2,5 horas 3 horas 3 horas 3 horas
Educacion Artistica 2.5 horas 2 horas 2 horas 2.5 horas 2 horas 2 horas
Educacion Plastica 1.5 horas 1 hora 1 hora 1.5 horas 1 hora 1 hora
Musica 1 hora 1 hora 1 hora 1hora 1 hora 1 hora
Educacion Fisica 2.5 horas 2.5 horas 2 horas 2 horas 2.5 horas 2 horas
Religion / Valores Sociales y Civicos 1,5 horas 1,5 horas 1,5 horas 1 hora 1 hora 1 hora
Horas del area de Lengua Extranjera - Inglés. Ed. Primaria 1e7 Intemnivel 9,5 horas
CGurso 2018/19. 2 Intemivel 18 horas

Avenida Lope de Vega. 5/N. 47410. OLMEDO (VALLADOLID] - Telef: 983 600 212 - Fax: 983 600 212 - OIF: O-4768020-8 - c.c.: 47001781 cduca joyl.cs - httpy//ceiptomasromojaro.centros.cduca joyl es/sitio

Nota: captura de pantalla del anexo Il del Proyecto de Autonomia del Centro, donde se aprecian los horarios antes de la implantacion del Proyecto de Autonomia en el CEIP

Villa del Caballero, antiguamente llamado CEIP Tomas Romojaro, durante los cursos 2019/2020 y 2020-2021.



Figura 9: Carga horaria semanal tras la aplicacién de la Orden EDU/1075/2016 aplicada a nuestro Proyecto de Autonomia.

Horarios adaptados tras la implantacion del Proyecto de Autonomia en el CEIP Villa del Caballero que se aumentd las sesiones de docencia de la asignatura de Lengua
Extranjera - Inglés.

1% Junta de
Wi Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion CEIP TOMAS ROMOJARO

Anexo VI

Prevision de carga horaria semanal propuesta para Educacion Primaria en el Centro - Curso 2019/2020
Normativa de referencia: Decreto 26/2016 y Orden EDU/1075/2016

__,7__7__’_""-*——7__,__ Grupos | 1°de Ed. Primaria | 2°de Ed. Primaria | 3°de Ed. Primaria | 4°de Ed. Primaria | 5°de Ed. Primaria | 6°de Ed. Primaria
Areas T {x2) (x1) (x1) (x2) (x2) (x2)
Ciencias Sociales 1,5 horas 1,5 horas 2 horas 2.5 horas 2.5 horas 2.5 horas
Ciencias de la Naturaleza 1,5 horas 1,5 horas 1,5 horas 2.5 horas 2.5 horas 2.5 horas
Lengua Castellana y su Literatura 6 horas 5 horas 5,5 horas 4.5 horas 4 horas 4,5 horas
Matematicas 4 horas 5 horas 5 horas 4 5 horas 4 5 horas 4.5 horas
Primera Lengua Extranjera - Inglés 3 horas 3,5 horas 3 horas 3,5 horas 3,5 horas 3,5 horas
Educacion Artistica 2.5 horas 2 horas 2 horas 2 horas 2 horas 2 horas
Educacion Plastica 1,5 horas 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
Msica 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
Educacion Fisica 2.5 horas 2.5 horas 2 horas 2 horas 2.5 horas 2 horas
Religion / Valores Sociales y Civicos 1,5 horas 1,5 horas 1,5 horas 1 hora 1 hora 1 hora

Horas previstas del area de Lengua
Areafs en la/s que se sustrae carga lectiva Extranjera - Inglés. 1¥" internivel: 12,5 horas
Area en la que se afiade carga lectiva. Curso 2019/20. 29 internivel: 21 horas

Avenida Lope de Vega, S/N. 47410 OLMEDO [VALLADOLID] - Telef: 983 600 212 - Fax: 983 600 212 - CIF: 0-3768020-8 - c.c - 47001781 @cduca joyl.cs - http//cciptomasromojaro.centros.cduca joyl e3/sitio

Nota: captura de pantalla del anexo VI del Proyecto de Autonomia del Centro, donde se aprecian los horarios adaptados tras la implantacion del Proyecto de Autonomia
en el CEIP Villa del Caballero, durante los cursos 2019/2020 y 2020-2021. Las modificaciones horarias fueron planteadas en base a las posibilidades que ofrecia la versién
de la Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos de autonomia en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn que imparten educacion primaria, secundaria obligatoria y bachillerato, en la version vigente en aquel momento.



4.2.6. Documentos de evaluacion del curso 2023-2024

Como expresa el enunciado de este apartado, en este punto se prestara atencion a
la variacién en cuanto a documentos de evaluacion que tenemos desde la LOMCE a la
LOMLOE.

Para poder llevarlo a cabo, inicialmente compararemos ambas normas a través del
andlisis de los reales decretos para la etapa a nivel nacional y la normativa regional en
Castilla y Ledn donde se despliegan todos los documentos objeto de analisis.

La normativa que se refiere a la LOMLOE con respecto a la evaluacion en Educacion
Primaria es la siguiente:

e Nacional:
o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.
= Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacién
y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que solo fue de
aplicacion durante el curso 2022-2023 para los cursos impares de Ed.
Primaria.
= Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo
y se regula la ordenacién de la Educacion Primaria en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
e Resolucion de 17 de noviembre de 2022, de la Secretaria de
Estado de Educacion, por la que se establecen los modelos de los
documentos oficiales de evaluacion de Educaciéon Primaria para el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.
e Regional:
o Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay Leén.
o Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluacién y la promocién en la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castillay Leon.
El primer bloque es el que se corresponde con normas de ambito nacional. El Real

Decreto 157/2022 es la norma fundamental y de la que todos los departamentos de
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educacion parten para elaborar su propio corpus legal. Dos elementos importantes de
esta norma que tienen su reflejo en todas las regulaciones legales autonémicas son los
documentos descritos en los articulos 15 y 25:
e Art. 15: documentos a rellenar por los tutores de 2° 4° y 6° de Educacién
Primaria.
o Informe sobre el grado de adquisicion de las competencias clave de cada
alumno que se debe rellenar al acabar el alumno cada ciclo.
o Informe sobre la evolucién y el grado de desarrollo de las competencias clave

de todo alumno que acaba 6° de Educacion Primaria.

Figura 10: Portadas de nuevos documentos a completar por los docentes.

Captura de pantalla de la pdgina 1 de ambos informes de acuerdo a los modelos publicados por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.
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Nota: imagen de elaboracion propia.

e Art. 25: documentos que se elaboran y custodian por el secretario del centro:
o Actas de evaluacion: descritas en mayor detalle en el art. 26.
o Expediente académico: sus caracteristicas se explican en el art. 27.
o Historial académico: de forma similar a los anteriores, se explica en el art. 28.
o Informe de final de etapa: aparece descrito en el art. 29.

o Informe personal por traslado: se muestra en el art. 30.
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Pese a estar descritos en el Real Decreto 157/2022, este no trae modelos de estos
documentos, por lo que las autoridades educativas, tanto el Ministerio en las zonas que
alin estan bajo su ambito de actuacion, que son los centros en el exterior y las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla, como las autoridades educativas regionales definiran sus
propios modelos en su respectiva hormativa, en el caso del Ministerio se pueden ver en
la Resolucion de 17 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se establecen los modelos de los documentos oficiales de evaluacién de
Educacion Primaria para el ambito de gestion del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional que aparece en el BOE cuatro meses después que la Orden EFP/678/2022,
de 15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la
Educacion Primaria en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

A la hora de ver como son los tiempos de publicacion de la normativa en Castilla y
Ledn, sin embargo, nos encontramos que la aparicion del curriculo se produce de forma
mucho mas lenta. Mientras que toda la normativa nacional aparece a lo largo de 2022,
y el decreto de ordenacion y curriculo de Educacién Primaria es publicado en nuestra
Comunidad en septiembre de 2022, se retrasa la publicacion de la normativa especifica
de evaluacion hasta mayo de 2024, a través de la Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo,
por la que se desarrolla la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, habiendo pasado dos cursos casi en su totalidad, lo que
viene a justificar que Castilla y Ledn publicara unas indicaciones de evaluacion para el
curso 2022-2023 y una nueva version de esas indicaciones para el curso 2023-2024
dado que no habia normativa oficial y los centros necesitaban de algin documento del
que partir.

Tras la publicacién de la Orden EDU/423/2024 y su posterior lectura se aprecia que
la Consejeria de Educacion crea sus propios modelos de documentos a nuestra region,
pero en esta misma normativa aparecen un conjunto de nuevos documentos especificos
de nuestra autonomia:

¢ Anexo I: Plan Especifico de Refuerzo, para el alumnado que tenga que repetir.

e Anexo Il: Plan de Recuperacion, para el alumnado que promociona sin haber
adquirido todos los aprendizajes esperados.

e Anexo Ill: Plan de Enriquecimiento Curricular, para alumnado de altas
capacidades.

A partir de la lectura y analisis de lo que se pide en estos documentos se puede ver
gue son informes sencillos de rellenar, o que no es Obice para entender que se sigue

cargando de tareas burocréticas, mas en estos dos ultimos cursos con la redaccién de
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todo un conjunto de documentos institucionales, al conjunto del profesorado, lo que

repercute en lo que es su funcién docente y la preparaciéon de sus clases.
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Tabla 2. Comparativa de documentos oficiales de evaluacion de caracter nacional y regional.

Tabla donde se enumeran los diferentes documentos oficiales de evaluacion LOMLOE que fija la normativa nacional y sus homdlogos en Castilla y Leon.

Normativa

Documento/s

Ambito del Ministerio de Educacién, Formacion

Profesional y Deportes

Resolucion de 17 de noviembre de 2022

Ambito de la Consejeria de Educacién de Castilla

y Ledn

Orden EDU/423/2024

Acta/s de evaluacion final

Expediente académico de Ed. Primaria
Historial académico de Ed. Primaria
Informe final de ciclo de Ed. Primaria
Informe final de la etapa de Ed. Primaria

Informe personal por traslado en Ed. Primaria

Informe de los resultados de la evaluacién final del alumnado /

Informe de los resultados estadisticos

Diligencias de cierre y apertura de expedientes académicos e
historiales académicos

Plan especifico de refuerzo para el alumnado que esté repitiendo
Plan de recuperacion para el alumnado que promociona sin haber
adquirido los aprendizajes esperados

Plan de enriquecimiento curricular

Anexo l.a: 19, 32 y 52 de Ed. Primaria
Anexo |.b: 22 y 42 de Ed. Primaria
Anexo |.c: 62 de Ed. Primaria
Anexo Il
Anexo Il
Anexo IV
Anexo V
Anexo VI
Anexo Vll.a: 12, 32y 52 de Ed. Primaria
Anexo VIl.b: 22 y 42 de Ed. Primaria

Anexo VIl.c: 62 de Ed. Primaria

Anexo VIII

Anexo IV

Anexo VI
Anexo VII
Anexo VIII
Anexo IX

Anexo X

Anexo V

Anexo |

Anexo |l

Anexo lll

Nota. Tabla de elaboracién propia.
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La tabla numero 2 muestra como las autoridades nacionales fijan una serie de

documentos que todas las autoridades educativas de las diferentes regiones deben de

respetar, aunque dado que no se fija un formato, nos encontramos con dieciocho

modelos diferentes, el nacional y los diecisiete regionales.

En el caso de Castilla y Leén nos encontramos, como ya se ha explicado

anteriormente, con otros tres documentos especificos de nuestra regién, que se

corresponden con los tres ultimos planes que aparecen en la tabla y que, sin embargo,

aparecen como los tres primeros anexos de la Orden EDU/423/2024, lo que deja claro

la importancia que desde las autoridades educativas regionales se da a estos tres

documentos. De la lectura y comparacion de ambas normas se pueden extraer dos

ideas que creo importante resefar:

La multitud de documentos que cumplimentar que se van afadiendo con las
nuevas normas que se publican, lo que supone cada vez mas trabajo burocratico
a los docentes, debiendo dedicar cada vez mas tiempo a este menester lo que
resta tiempo a otros elementos mucho mas importantes como son la preparacion
de sus clases o su actualizacion, reciclaje y/o formaciéon permanente.

El hecho de que cada Comunidad Auténoma tiene la libertad de, respetando los
documentos oficiales nacionales, adaptados a la idiosincrasia de los
gobernantes de cada region, el afiadir nuevos documentos que complican
sobremanera los traslados de alumnos dentro del territorio nacional, no ya por
estar redactados en otro idioma, sino por no ser aceptados como validos por las
autoridades educativas receptoras de alumnos de otras partes del Estado,
teniendo gque redactar de nuevo lo que pone en dichos documentos de acuerdo
al modelo de la regién receptora de dicho alumno lo que, igual que en el apartado
anterior, repercute en una mayor carga burocratica y, en ocasiones dependiendo
del informe a trasponer de una region a otra, perjudica el atender a un alumno

como necesitaria.

Si examinamos la evolucion de los documentos oficiales de evaluacion desde la

publicacion de la LOMCE en el afio 2013, que aparecen en la tabla siguiente, se pueden

ver ligeras modificaciones, por lo que la normativa nacional, pese a ser desarrollada por

autoridades educativas de diferente signo, no es tanta.
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Tabla 3. Comparativa de documentos oficiales de evaluacion de caracter nacional de los dos tltimos cambios legislativos.

Tabla donde se enumeran los diferentes documentos oficiales de evaluacion desde la LOE-LOMCE hasta llegar a la LOE-LOMLOE a nivel nacional fijados por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Normativa nacional
LOE-LOMCE LOE-LOMLOE

Orden ECD/711/2015 Resolucién de 17 de noviembre de 2022
Documento/s

Anexo l.a: 12, 32 y 52 de Ed. Primaria
Anexo Il.a: ordinaria
Acta/s de evaluacidn final Anexo |.b: 22y 42 de Ed. Primaria
Anexo |l.b: extraordinaria

Anexo I.c: 62 de Ed. Primaria

Expediente académico de Ed. Primaria Anexo | Anexo Il
Historial académico de Ed. Primaria Anexo lll Anexo Il
Informe final de ciclo de Ed. Primaria e Anexo IV
Informe final de la etapa de Ed. Primaria Anexo VI Anexo V
Informe personal por traslado en Ed. Primaria Anexo IV Anexo VI

Anexo Vll.a: 12, 32y 52 de Ed. Primaria
Informe de los resultados de la evaluacidn final del alumnado /

Anexo VII Anexo VII.b: 22 y 42 de Ed. Primaria
Informe de los resultados estadisticos

Anexo VIl.c: 62 de Ed. Primaria
Diligencias de cierre y apertura de expedientes académicos e
e Anexo VIII
historiales académicos

Consejo orientador del tercer curso de Ed. Primaria Anexo V -

Nota. Tabla de elaboracidn propia.



Si prestamos atencion al afio 2014, tenemos la publicacion del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria, que implantaba de facto las modificaciones que aportaba la LOMCE a la LOE.
Estas modificaciones, en cuanto a los documentos oficiales de evaluacién que definia
la Orden ECD/711/2015, no planteaba grandes diferencias con los documentos
actuales, salvando la diferencia de los informes que hacen referencia a la evaluacion de
los ciclos -tres de dos cursos cada uno- planteada en la LOMLOE, que en la LOMCE no
se contemplaba, dado que se hablaba de interniveles -de tres cursos cada uno de los
dos- y donde estaba el Consejo Orientador de 3° de Ed. Primaria, de naturaleza similar
a los informes de ciclo. Del andlisis de todos estos documentos, se puede ver que la
diferencia entre los publicados en la Orden ECD/711/2015 y los de la Resolucion de
17 de noviembre de 2022, no es mucha.

No ocurre igual si se analiza la normativa interna de Castilla y Ledn, como se ve en
la tabla nimero 4, donde se puede observar la misma comparativa de la tabla nUmero
3, pero a escala regional: en este caso se comparan los documentos oficiales de
evaluacion del Decreto 26/2026 y la Orden EDU/423/2024, donde se puede observar
gue el nimero de documentos se ha incrementado notablemente.

Como elementos a comentar tenemos:

e Los documentos que se venian publicando tradicionalmente, con nombres y
estructura similares:

o Acta de evaluacion Educacion Primaria / Acta de evaluacion.

o Expediente académico / Expediente académico de Ed. Primaria.

o Historial académico de Ed. Primaria.

o Informe final de ciclo de Ed. Primaria.

o Informe de evaluacion final de etapa / Informe de final de etapa de Ed.
Primaria.

e Los que son novedad de esta Ultima reforma y que demuestran que las
autoridades regionales, pese a que en muchas reuniones de directores hay
quejas por la alta carga burocratica de los centros, no tienen en cuenta la opinion
de los docentes:

o Informe personal por traslado.

o Informe de los resultados estadisticos.

o Plan especifico de refuerzo para el alumnado que esté repitiendo.

o Plan de recuperacion para el alumnado que promociona sin haber adquirido
los aprendizajes esperados.

o Plan de enriguecimiento curricular.
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Tabla 4. Comparativa de documentos oficiales de evaluacion de caracter regional de los dos ultimos cambios legislativos.

Tabla donde se enumeran los diferentes documentos oficiales de evaluacion desde la LOE-LOMCE hasta llegar a la LOE-LOMLOE a nivel autondmico fijados por la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Normativa autondmica

Decreto 26/2016 Orden EDU/423/2024

Documento/s
Acta de evaluacién Educacion Primaria / Acta de evaluacidn Anexo IV Anexo IV
Expediente académico / Expediente académico de Ed. Primaria Anexo Il Anexo VI
Historial académico de Ed. Primaria Anexo VI Anexo VII
Informe final de ciclo de Ed. Primaria ---- Anexo VIII
Informe de evaluacion final de etapa / Informe de final de etapa de

Anexo V Anexo IX
Ed. Primaria
Informe personal por traslado - Anexo X
Informe de los resultados estadisticos Anexo V
Plan especifico de refuerzo para el alumnado que esté repitiendo - Anexo |
Plan de recuperacion para el alumnado que promociona sin haber

—- Anexo Il

adquirido los aprendizajes esperados
Plan de enriquecimiento curricular - Anexo Il

Nota. Tabla de elaboracién propia.



4.2.7. Herramientas de evaluacion 2023-2024

En el presente apartado pasaremos a analizar la herramienta de evaluacion
desarrollada por la Consejeria de Educacion.

El curso 2022-2023, la Consejeria proporciond unos modelos de documentos que
eran unas hojas del programa Excel de Microsoft, realizados por técnicos de la
Consejeria con la idea de facilitar todo el proceso de evaluacién de las diferentes
materias a través de un niumero muy amplio de criterios de evaluacion que debian de
ser evaluados por los docentes acabado el curso y cuyo volcado de datos en dichos
Excel ayudaba a conseguir la nota de cada asignatura al tiempo que también calculaba
las notas de las competencias haciendo medias entre los valores asignados a cada
criterio teniendo en cuenta las aportaciones de diferentes docentes de diferentes
materias, pues en funcion de las aportaciones de cada uno y del peso porcentual que
se asignaba a cada materia, calculaba la nota final de cada competencia. Estos criterios
de evaluacién complicaron la tarea, pues eran, y siguen siendo, un niamero excesivo de

items a valorar como se puede ver en la tabla siguiente:

Tabla 5. Resumen de mapas de relaciones criteriales.

Resumen de los mapas de relaciones criteriales de la etapa de Ed. Primaria por asignaturas y cursos de
acuerdo a la normativa actualmente en vigor.

Cursos de Ed. Primaria vincI:.I::iignes
10 20 30 40 50 o t'otal por
asignaturay
Asignaturas CZTpp:ctl":i::a
Ciencias de la Naturaleza 60 65 101 102 128 134 590
Ciencias Sociales 74 78 114 111 131 135 643
Educacién en Valores Civicos y Eticos -- -- -- -- -- 111 111
Educacion Fisica 67 67 71 70 79 79 433
Educacion Plastica y Visual 56 57 69 72 86 87 427
Lengua Castellana y Literatura 128 134 158 165 177 181 943
Matematicas 85 78 114 111 131 135 654
Musica y danza 82 83 95 100 112 113 585
Primera Lengua Extranjera 59 69 82 82 85 85 462
Religién Catdlica 66 66 60 60 75 75 402
Medidas de Atencién Educativa 66 66 60 60 75 75 402
N.2 de vinculaciones total por curso 677 697 864 873 1004 1135 5250

Nota. Tabla de elaboracidn propia a partir de los anexos del Decreto 38/2022 donde se reflejan el nimero
de vinculos por competencia clave asignaturas por curso en columnas, siendo la ultima cifra la suma de
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las mismas. La columna final refleja el total de vinculaciones por competencia especifica global por
asignatura a lo largo de toda la etapa de Ed. Primaria, aunque en los datos globales por columnas solo se
ha contado Religion Catdlica, omitiendo su asignatura espejo, Medidas de Atencion Educativa, dado que
ningun alumno puede cursar al mismo ambas.

Como ejemplo desglosado de la anterior tabla, se adjunta en la siguiente figura una
captura de pantalla de una de las tablas, en este caso la de 6° de Ed. Primaria, que
formaba parte del anexo VI de la Propuesta Curricular enviada al Area de Inspeccion
Educativa durante el curso 2022-2023. Dicha tabla muestra, de forma minuciosa, el
conjunto de items que se pretende que se valore por cada asignatura durante dicho
curso escolar: 1 135. A esto hay que afiadir que, si se tiene un grupo ordinario de 25
alumnos, cuando no 27, los elementos a valorar pasan a ser 28 125, algo que como ya

se ha explicado anteriormente es inabarcable.
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Figura 11: Ejemplo del anexo VI de la Propuesta Curricular del Centro del curso 2022-2023.

Ejemplo de una de las tablas que componian el anexo VI -eran seis tablas en el mismo anexo, una por curso- de la Propuesta Curricular del Centro.

%0
% Junta de =% 3
Castilla y Ledn V
Consejeria de Educacion CEIP VILLA DEL CABALLERO
Anexo VIl - Mapa de relaciones criteriales global de 6° de Educacion Primaria
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: clones 18 1 2 25 28 14 2 7
competencia clave
N"dE‘::::r‘i“‘t:r"e”w 5‘2‘7|2‘3n1|313|0‘7‘4 a|4 4‘3|z 3‘2‘4‘1i|2 10 5|9‘6 3‘z|z 10‘1|D|Z
Ciencias Sociales g e =
g - 20 4 20 7 2 30 7 13
competencia clave
" - N2 devineulacionespor | 3 |y | 3 | g {40 0| 1|2 |1 |ofo|o|al2|o]o|1|o|s|e|s|7|1|8|m|ljalal2|2]s5|a]6]0
Educacién en Valores Civicos descriptor ™
y Eticos N.2 de um(u\u.(mnes por 17 3 5 3 27 38 7 1
competencia clave
N.# de vinculacionespor | 5 | 4 | 3 1 g | 3 | o e |1 |s|s|ofo|e|1|2]|1|rfo|s|7|al2|s]a|a|s|2|5]0|s|1|2|2]2
o descriptor
Eucacdy ek N.2 de vinculaciones por 79
. clones b 7 1 13 5 2 ] 1 6
competencia clave
N-# de vinculaciones por slo|2|o|s|oflo|le|1]|2]|2|0|lo|s|2|1]|1]|o|s|o|o|ala|1]|3]|s|a|ls|1|2|s5]a]ala
PR, descriptor
Educacicn Plistica y Visual | ————dsseripter___ &
X 2 15 6 5 9 20 s 6 17

competencia clave
N.2 de vinculaciones por
Lengua Castellana y descriptor
Literatura N.2 de vinculaciones por
competencia clave
N.2 de vinculaciones por
descriptor

59 9 12 3 28 19 11 20

* N.2 de vinculaciones "
. < por 20 a 20 17 24 30 7 13
competencia clave
N.# de vinculacionespor | o | o | 5 | o | g |0 |o|6|1|afl2|o|2|s|al1|1|o|s|s|o|alz|2|a|ls]o]|a]|1]|2]|5|alofs
. descriptor
Missica y Danza N.2 de vinculaciones por .
. rones b 18 6 ] 9 28 1 3 26
competencia clave
e desnesodenespo |y [ 1o 4 e | |6 5 |5 ]o]o]o]o|s]s]a]ofo|a]o]e]s]s|a]a]s]olalola]e]s]s]e
. | descriptor
Primera Lengua 1 N.2 de vi laci 8
.2 de vinculaciones por . . 8 5 15 7 8 8
competencia clave
B e q‘z‘z|z‘z n|o|2 a|o|1‘2‘z 5|2‘2‘1|o z‘1‘5‘z|a 1|1|5‘4 3‘3|4 4‘2|5|1
o descriptor
Religién Catélica T &
.2 de vinculaciones por 12 2 5 10 13 11 10 12
competencia clave
. . N2 de vinculaciones por al2|2|2|2|0flofl2]o|o|1|2|2|s|2|2|1]|o|2|1|s|2|3|1]|1]|s|als|s|[ala]2]s]|1
Medidas de Atencion descriptor =
Educativa = de vi
N.2 de vinculaciones por u 2 5 10 13 1 10 12
dlave
Niimero total de vinculaciones por descriptor 64 26 [a1 |17 51| 6 |16 31 |31 38 [ 7 [22[29 362026 [22[ 1038 [28 [62 [67 [38 |30 a8 [63 |28 |38 [13[3a4 [s2[10[37 25 1135
Numero total de vinculaciones por competencia clave 203 53 127 123 233 178 85 133

* Datos calculados omitiendo Medidas de Atencion Educativa.

Avenida Lope de Vega, S/N. 47410. OLMEDO [VALLADOLID] - Telef.- 983 600 212 - Fax: 983 500 212 - c.c.- 47001781 e i

Nota: tabla de elaboracidon propia para adjuntar como anexo a la Propuesta Curricular del curso 2022-2023.
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Dejando las tablas anteriores y antes de entrar a analizar el Excel, debe hacerse hincapié
en que las instrucciones de la Consejeria eran que este documento era una herramienta de
ayuda, no siendo obligatorio su uso si los centros decidian dejarlo de lado o usar alguna otra
herramienta, como de hecho ocurre con muchos centros, donde se usan aplicaciones de pago
que la Consejeria a dia de hoy no permite ni quiere negociar su contratacion pese a que es
un clamor por parte de muchos docentes.

El Excel era, y sigue siendo, un documento que tenia la posibilidad de ser configurado de
diferentes maneras, dado que cada centro, a partir de su organizacion interna y la decision
del claustro o del equipo directivo, podia llevar a optar por diferentes ajustes.

La primera pagina de la hoja Excel se componia de unas instrucciones y un conjunto de
botones para ir configurando o incorporando los criterios de calificacion de las competencias

clave, el listado de alumnos y la calificacion de las areas.

Figura 12: Documento de ayuda para la evaluacion proporcionado a los centros por la Consejeria.

Primera hoja del Excel de 12 de Ed. Primaria proporcionado por la Consejeria a los centros del curso 2022-2023.

CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE Y DE LAS AREAS
1¢_EP

—
INCORPORAR LOS CRITERIOS DE
'CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

INSTRUCCIONES

1. INCORPORAR LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE (L
BOTON: "INCORPORAR LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE."
Para introducir los criterios de calificacion de las competencias clave hay que seleccionar una opcidn en cada uno de los siguientes

campos:

-Pesos de los criterios de evaluacion en el calculo de la calificacion de los descriptores operativos.

-Pesos de los descriptores operativos en el calculo de la calificacidn de las competencias clave.

5i se considera, se puede bloquear la informacion introducida pulsado en el botén "PROTEGIDA" e introduciendo una contasefia. En

caso de querer desbloquear la pagina se debe pulsar en el botén "DESPROTEGIDA" e introducir la contrasefia marcada. g T T

POR AREAS DE LOS CRITERIOS DE
2. INCORPORAR EL NOMBRE DE LOS ALUMNOS QUE COMPONEN EL GRUPO. EVALUACION

BOTON: "INCORPORAR EL LISTADO DE ALUMNOS"

ntroducir el nombre de todos los alumnos que componen el grupo-clase. Marcar las areas de opcion gue cursa cada alumno.

[

3. INCORPORAR LAS CALIFICACIONES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS AREAS CURSADAS POR EL ALUMNO.

BOTON: "INCORPORAR LA CALIFICACION POR AREAS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION "

Seleccionar el area. En la pestafia de destino introducir los pesos (ponderaciones) de cada criterio de evaluacicn (es decir, los VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS
criterios de calificacian del area) y las calificaciones de los criterios de evaluacion para los alumnos que cursen el &rea o, en su AREAS

caso, la calificacion del area.

4. OBSERVAR LAS NOTAS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE DE LOS ALUMMNOS.

BOTON: "VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE"

Permite observar las notas de las competencias clave de cada alumno en funcion de los criterios de calificacion de las competencias
clave introducidos.

5. OBSERVAR LAS NOTAS DE LAS AREAS DE LOS ALUMNOS.
BOTON: "VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS AREAS"
Permite observar las notas de las areas de cada alumno, en funcion de los criterios de calificacion del area introducidos.

Nota: captura de pantalla de elaboracién propia.

Tras la lectura de las instrucciones se pasaba a la segunda pagina, de gran importancia

dado que es la que se va a configurar de forma que el resto del documento y los resultados

Pulsando sobre el boton "informe" en cada alumnno se visualiza de forma individualizada la composicion de las calificaciones de
) - ) o - VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS
as areas y de las competencias clave a partir de las notas de los criterios de evaluacion. COMPETENCIAS CLAVE
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gue se obtenga del mismo estaran definidos desde este momento, de ahi la importancia de
ponerse de acuerdo entre los docentes del centro, pues al ser un documento compartido, todo
lo que se le aporte por parte de un maestro influye en la obtencion de las calificaciones de
otras materias impartidas por otros compafieros, pues las competencias no son especificas
de una u otra asignatura, sino que una misma competencia afecta a varias.

Inicialmente, lo que el documento aconseja es que se respeten las configuraciones
iniciales, que se basan en el célculo de las notas a través de medias ponderadas, aunque esto

no estaba cerrado y podia ser modificado.

Figura 13: Documento de ayuda para la evaluacion proporcionado a los centros por la Consejeria.

Segunda hoja del Excel donde se puede configurar el cdlculo a través del peso que se asigna a cada criterio de
evaluacion y a los descriptores operativos.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

INSTRUCCIONES

Pesos de los criterios de evaluacidn en el calculo de la calificacién de los descriptores operativos

Pesos de los descriptores operativos en el célculo de la calificacién de las competencias clave

C | LIBRE. El peso (ponderacidn) de los descriptores operativos en el cdlculo de la calificacion de la competencia clave se determina por el centro. |

INCORPORAR LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE
LAS COMPETENCIAS CLAVE

MEDIA SIMPLE. Se aplica un criterio comun para el cilculo de la calificacidn de todos los descriptores. Todos los criterios de evaluacidn pesan
(ponderan) los mismo en la calificaion de los descriptores operativos.

MEDIA PONDERADA POR CARGA HORARIA. Se aplica un criterio comun para el cdlculo de la calificacidn de todos los descriptores. El peso de los
criterios de evaluacidn se determina en funcidn de la carga horaria del drea. (RECOMENDADO)

LIBRE. Se aplica un criterio comin para el cdlculo de la calificacidn de todos los descriptores. El peso de cada criterio de evaluacidn en la
calificacién de los descriptores se determina por el centro.

CRITERIOS DE EVALUACION

LIBRE DIFERENCIADO POR DESCRIPTORES. Se aplica un criterio diferenciado para el cilculo de la calificacién de cada descriptor. El peso de cada | INCORPORAR LA CALIFICACION POR AREA DE LOS

criterio de evaluacion en la calificacion de cada descriptor se determina por el centro.

———
[

VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS
MEDIA PONDERADA. El peso de los descriptores operativos en el cilculo de la calificacion de la competencia clave se determina en proporcién al | COMPETENCIAS CLAVE

nimero de vinculaciones de cada descriptor operativo con los criterios de evaluacion (RECOMENDADO)

VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS AREAS

PROTEGIDA DESPROTEGIDA

Nota: captura de pantalla de elaboracién propia.

Tras la configuracion anterior, se afiadian los alumnos del grupo, de forma que el
documento, ya estaria completado y preparado para empezar a trabajar con él. Antes de pasar
a la pagina siguiente del Excel, no obstante, tenia que hacerse una eleccion de asignaturas
entre el Area de No Religion y la de Religion, tal y como se puede observar en la figura nimero
14 que aparece a continuacion.

Es importante aclarar que el disefio del Excel, como se puede ver también en esa figura 14

no diferencia entre posibles areas de religion diferenciadas por confesiones.



Figura 14: Documento de ayuda para la evaluacion proporcionado a los centros por la Consejeria.

Tercera hoja del Excel donde se afiaden los alumnos, y se configura si cursan Religion Catdlica o Educacion en

Valores Civicos y Eticos.

ADO DE A O

0 Grupo 12 A

AreaNoRel

REL

APELLIDO1 APELLIDOZ, Nombre

APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre

APELLIDO1 APELLIDOZ, Nombre

APELLIDO1 APELLIDOZ, Nombre

APELLIDO1 APELLIDOZ, Nombre

=== |x|=x

APELLIDO1 APELLIDOZ, Nombre

APELLIDO1 APELLIDOZ, Nombre

APELLIDO1 APELLIDOZ, Nombre

APELLIDO1 APELLIDOZ, Nombre

0 APELLIDO1 APELLIDOZ, Nombre

== |=|x|=

INSTRUCCIONES

g —————————————
INCORPORAR LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE

INCORPORAR LA CALIFICACION
POR AREAS DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

Nota: captura de pantalla con nombres ficticios de elaboracidon propia.

VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS
AREAS

Desde este momento se pasaria al cuarto menud, donde cada maestro incorpora sus

calificaciones.

En la figura 15 que aparece a continuacion se ve el mend general de asignaturas

correspondientes al curso elegido, pues cada curso tiene un Excel diferente, donde cada

docente debe elegir el area o areas que le corresponden para proceder a trabajar sobre ellas

y rellenar los diferentes apartados a evaluar de cada materia.

56



Figura 15: Documento de ayuda para la evaluacion proporcionado a los centros por la Consejeria.

Menu general de asignaturas.

AREAS DE 12 EP

INSTRUCCIONES

‘ INCORPORAR LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS

Ciencias de la Naturaleza | Ciencias Sociales COMPETENCIAS CLAVE

Area alumnos no Religién

Educacién Fisica Educacidn Pléstica y Visual | Lengua Castellana y Literatura ‘

Lengua extranjera Matematicas | Muisica y Danza ‘

INCORPORAR LA CALIFICACION POR AREAS DE LOS CRITERIOS DE

Religién EVALUACION

VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

VISUALIZAR LAS NOTAS DE LAS AREAS

Il

Nota: captura de pantalla de elaboracién propia.

En la imagen que viene a continuacion se puede ver una tabla de doble entrada. En la parte
superior estan los alumnos en tanto que a la izquierda aparecen las competencias especificas
y los criterios de evaluacion de cada una de ellas que va a poder configurarse de uno en uno
de acuerdo a lo que decida cada docente teniendo en cuenta cémo trabaja en el aula.

En este caso, en nuestro Centro se decidioé dar el mismo peso a cada criterio de evaluacion
cuando se usaron por primera vez, esto es, en la segunda evaluacion de curso, dado que se
habian publicado poco antes y ain habia dudas sobe como trabajar con ellos. Por otro lado,
llegada la tercera evaluacion, y ya con la experiencia de la segunda, se optd por ser mas
precisos en la valoracion de los criterios, obteniendo por ello unos resultados mas cercanos a
lo esperado por los docentes. Hay que tener en cuenta que la activacién o no de cada criterio
puede variar en cada evaluacion, dado que hay contenidos que se tratan en un trimestre y no
en otro, de ahi que llegado junio, a la hora de hacer la media final, hubiera dudas sobre como
hacer la media cuando habia criterios que se habian trabajado todo el curso y otros solo
durante un trimestre.

La figura 16 refleja lo que aparece tras haber subido todas las notas los diferentes
docentes. En este momento, la configuracion del Excel calcula las medias de las
competencias a partir de toda la informacion que ya tiene el documento. Es un proceso
automatico que puede cambiar con la inclusién de las calificaciones de cada materia de forma
que se puede ver el progreso del alumno de forma globalizada y se puede analizar qué
asignaturas ayudan o perjudican al menor de cara a analizar las notas en la sesion de

evaluacion final de la ultima semana de junio.
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Figura 16: Documento de ayuda para la evaluacion proporcionado a los centros por la Consejeria.

Detalle de la asignatura de Ciencias de la Naturaleza, donde se puede ver como se configura la tabla con
porcentajes distintos asignados a los diferentes criterios.

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
£ £ £ £ £ £ £ £ £ £
E E E E E E E E E E
[=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=]
= = = = = = = = = =
VOLVER s|lalaefe|le|le|leaela|le]e
=] =] =] =] =] =] =] =] =] =]
fr] @ fr] @ fr] @ fr] @ fr] @
a o a o a o a o a o
= = = = = = = = = =
o o o o o o o o o o
[=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=]
s|la|lefs]|lae|le]|la|le|e]e
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
fr] @ fr] @ fr] @ fr] @ fr] @
a o a o a o a o a o
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(WSO % CALIFICACION DEL AREA
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Criterio Evaluacion 2.1 1 5,6%
o Criterio Evaluacién 2.2 1 5,6%
E Comp. Esp. 2 Criterio Evaluacién 2.3 0 0,0%
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o
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'S Comp. Esp. 4 — —
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Comp. Esp. 5 Criterio Evaluacién 5.2 1 5,6%
Criterio Evaluacién 5.3 ] 0,0%
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1000% | 00%

Nota: captura de pantalla de elaboracién propia.

Es importante afiadir que a la hora de introducir las notas, como se puede ver en la imagen
anterior, no aparece ningun apartado u opcién que me permita hacer matices en caso de que
hubiera algan alumno con una Adaptacion Curricular Significativa, en adelante ACS, lo que
implica que cuando un estudiante tiene una adaptacion de este tipo, si esta se aprueba y se
reflejan esas notas numéricas en dicha tabla, el célculo del valor de las competencias seria
erréneo, pues el alumno tendia una nota de competencias del nivel del curso del Excel elegido,
cuando la realidad es que se ha trabajado un nivel curricular normalmente dos cursos por
debajo al que refleja el Excel. Esto supondria que aquellos alumnos que tienen mayores
necesidades y por tanto tienen ACS, aparecerian con notas mas elevadas de lo que realmente
les corresponderia, pudiendo tener unas calificaciones de competencias mas altas que
estudiantes de su misma clase, que siguen el curriculo que les corresponde de forma oficial,

pero que pese a aprobar se quedan con calificaciones no muy altas.
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Figura 17: Documento de ayuda para la evaluacién proporcionado a los centros por la Consejeria.

Pdgina del Excel donde se calcula las medias de las competencias clave.
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APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre

9029

Nota: captura de pantalla con nombres ficticios de elaboracion propia.

La figura siguiente, que es la dltima que ofrece el Excel es, tal y como se puede apreciar,
la que nos muestra las calificaciones finales del alumno. Tanto los resultados que se muestran
en esta imagen como los que se ven en la imagen anterior son parte del boletin de notas que
se ofrece al alumnado en junio tras finalizar las clases, de forma que los padres tienen mas
informacion que la que se recibia tradicionalmente, donde solo aparecian las notas de las
asignaturas.

Esta parte es una de las que mas incertidumbre ha generado a las familias. A lo largo del
curso se ha hecho una labor muy importante por parte de los tutores explicando a las familias
o tutores legales de los alumnos las caracteristicas de los nuevos boletines al tiempo que se
han explicado las nuevas formas de trabajar y evaluar a los alumnos. Muchas familias no
terminan de entender tanto cambio y no ven la diferencia entre las notas tradicionales y la
nueva informacion que aportan las competencias, pues son muchas las reuniones en las que

se limitan a mostrar interés por si sus hijos aprueban o no.
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Figura 18: Documento de ayuda para la evaluacion proporcionado a los centros por la Consejeria.

Pdgina del Excel donde se muestran las notas finales tras los cdlculos que realiza la hoja de acuerdo a lo visto en
la figura 15.
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= = DE AREAS
CALIFICACION DE LAS EVALUACION CLAVE

CALIFICACIONES DE AREAS
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Ciencias Sociales
Educacion Fisica

Educacién Plastica y
Visual
Lengua Castellana y
Literatura
Lengua Extranjera
Matematicas
Muisica y Danza
Area alumnado no
Religién
Religion

APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre
APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre
APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre
APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre
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APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre
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APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre
APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre
APELLIDO1 APELLIDO2, Nombre

080

Nota: captura de pantalla con nombres ficticios de elaboracidn propia.

4.3. Marco organizativo

4.3.1. Modificaciones en el funcionamiento del Consejo Escolar

Para desarrollar este apartado tendremos en cuenta las aportaciones de la nueva
redaccion de los articulos 122 y 127 de la LOE tras la publicacion de la LOMLOE.
El art. 122, que trata de los recursos del centro, modifica su apartado tercero, pasando de

estar redactado como:

Los centros docentes publicos podran obtener recursos complementarios, previa
aprobacion del director, en los términos que establezcan las Administraciones
educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece. Estos recursos no
podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres,
madres y de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados
a sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones educativas establezcan (LOE-
LOMCE, 2013, art. 122.3).

A estarlo asi:
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Los centros docentes publicos podran obtener recursos complementarios, previa
aprobacién de su Consejo Escolar, en los términos que establezcan las
Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece.
Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las
asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines
y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones
educativas establezcan (LOE-LOMLOE, 2020, art. 122.3).

Este cambio puede entenderse de dos maneras diferentes: por un lado, la aprobacién
directa del director del centro implicaba que el Consejo Escolar era, como proponia la LOE-
LOMCE un 6rgano de participaciéon en el control y la gestion que se daba por informado de
decisiones que se toman en el centro de manera interna, al tempo que se agilizaba el proceso
de toma de decisiones. Por otro lado, tras la modificacion normativa de 2020, la aprobacion
del Consejo Escolar obliga al centro a tener que convocar mas reuniones, pues modifica su
funcionamiento, dejando de ser un Organo participativo y recuperando su naturaleza de
6rgano de gobierno que tenia con la LOE, lo que a su vez provoca que los plazos se dilaten
en el tiempo y tener que dar mas explicaciones, potenciando el caracter mas democratico del
Consejo Escolar, permitiendo que otros miembros de la comunidad educativa también
gobiernen el centro y que pueden o no aceptar esas decisiones propuestas desde el Claustro,
lo que conllevaria volver a empezar con todo el procedimiento.

El art. 127, en el que se recogen las competencias del Consejo Escolar, es mucho mas
amplio en cuanto a nimero de cambios y el mayor calado de los mismos, pues supone que
todo centro educativo depende de este 6rgano para su funcionamiento a lo largo del curso.

Como se puede apreciar, este cambio es sustancial para el funcionamiento del centro, pues
la potestad descrita pasa de estar en manos de una persona a quedar en manos del maximo
6rgano de gobierno del centro, lo que repercute, como ya se podia ver en el art. 122, en una

mayor democratizacion de las instituciones escolares.
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Figura 19: Aspectos destacados del art. 127 de la LOE-LOMCE y la LOE-LOMLOE.

Comparativa de apartados mds destacados del art. 127 de la LOE-LOMCE y la LOE-LOMLOE que afectan a las
funciones del Consejo Escolar en los centros de Educacion Infantil y Primaria por los cambios que implican en su
funcionamiento. Una comparativa completa se puede ver en el anexo |l.

a) EV3|U3!' los proyectos y las normas a los que a) Aprobar y evaluar los proyectos y las
—  serefiere el capitulo Il del titulo V de la — normas a los que se refiere el capitulo Il del
presente Ley organica. titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general
anual del centro, sin perjuicio de las
— competencias del Claustro del profesorado en
relacion con la planificacion y organizacion
docente.

b) Evaluar la programacién general anual del

centro, sin perjuicio de las competencias del

Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacidn docente.

e) Informar sobre la admision de alumnos y
| alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Orgaénica y disposiciones que la

LOE-LOMCE
I
LOE-LOMLOE
I

e) Decidir sobre la admision del alumnado con
— sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

desarrollen.
i) Informar las directrices para la colaboracion, j) Fijar las directrices para la colaboracion, con
con fines educativos y culturales, con las fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, Administraciones locales y con otros centros,
entidades y organismos. entidades y organismos.

Nota. Imagen de elaboracidn propia.

4.3.2. Modificaciones en el funcionamiento del Equipo Directivo

Como ya se ha explicado en el punto anterior, la entrada en vigor de la LOMLOE, provocé
cambios en los equipos directivos de los centros.

Las funciones que se recogen en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria, que afectan al cargo de Jefe de Estudios, en el art. 34, y al Secretario,
en el art. 35, no han cambiado, siendo las mismas desde la aprobacién de este decreto.

Todo lo contrario ocurre con las funciones del Director del centro, que ha sufrido cambios
de importancia entre la LOE-LOMCE y la LOE-LOMLOE. Como se puede ver en la tabla
imagen siguiente y en mayor detalle en la tabla que aparece en el anexo lll y haciendo uso
también de la figura 19 anterior, el Consejo Escolar ganaba en poder, poder que por otra parte
perdia el Director, pasando a ser mas un gestor que aplicaba lo que salia del Consejo Escolar
gue actuar con la libertad que le habia otorgado la LOE-LOMCE.

Durante los afios en que la LOE-LOMCE estuvo en vigor, el poder del Director en el centro
era muy superior, pues como se ve en la figura 4 anterior tenia facultades que le permitian

organizar el colegio de acuerdo a su Proyecto de Direccion, informando al Consejo de sus
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decisiones, aunque no necesitando de su autorizacion para desarrollar su Proyecto de

Direccién de acuerdo a lo planteado en el mismo cuando fue elegido.

Figura 20: Aspectos destacados del art. 132 de la LOE-LOMCE y la LOE-LOMLOE.

Comparativa de apartados mds destacados del art. 132 de la LOE-LOMCE y la LOE-LOMLOE que afectan a las
funciones del Director en los centros de Educacion Infantil y Primaria por los cambios que implican en su
funcionamiento. Una comparativa completa se puede ver en el anexo lll.

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que a) Aprobar y evaluar los proyectos y las
— se refiere el capitulo Il del titulo V de la — normas a los que se refiere el capitulo 11 del
presente Ley orgdnica. titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general
anual del centro, sin perjuicio de las
— competencias del Claustro del profesorado en
relacion con la planificacion y organizacion
docente.

b) Evaluar la programacién general anual del

centro, sin perjuicio de las competencias del

Claustro del profesorado, en relacién con la
planificacion y organizacién docente.

e) Informar sobre la admision de alumnos y
alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la

LOE-LOMCE
I
LOE-LOMLOE
I

e) Decidir sobre la admision del alumnado con
— sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

desarrollen.
i) Informar las directrices para la colaboracién, j) Fijar las directrices para la colaboracién, con
| con fines educativos y culturales, con las = fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, Administraciones locales y con otros centros,
entidades y organismos. entidades y organismos.

Nota. Imagen de elaboracidn propia.

4.3.3. Modificaciones en el funcionamiento del Claustro de Profesores

Desde la aprobacion de la LOE en 2006, el art. 129 no ha sufrido cambios en su redaccion
pese a las publicaciones de la LOMCE en 2013 y la LOMLOE en 2020, como si que ha
ocurrido en otros articulos como los comentados anteriormente, algunos con cambios de
profundo calado, como el 132, donde se habla de las competencias del director.

En este aspecto el funcionamiento del Claustro en el Centro no ha sufrido cambios y se
sigue funcionando como se ha venido haciendo afios atras, intentando cumplir con lo que se
decidié por el propio Claustro hace siete afios, organizando dos reuniones por trimestre,
aparte de las de inicio y final de curso.

En el Colegio, pese al constante cambio de maestros de afio en afio al ser un colegio de
ambito rural, el profesorado siempre ha apoyado esta medida, que favorece el trabajo en
grupo y la coordinacién docente, que muchas veces es tan necesaria, mas en este curso
donde se ha perdido una de las cinco horas complementarias, pasando de 5 a 4, lo que ha

repercutido en una mayor complicacion de cara a poder organizar y desarrollar como es
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deseable todas las sesiones de coordinacién de ciclo, las reuniones mensuales de la C.C.P.,
las tutorias semanales, la sesiones de formacion en centro, los cursos de formacién en el
centro, que nunca constan de menos de 10 horas, y que salen adelante gracias al sacrificio
gue muchos compafieros hacen cediendo al colegio tiempo que no reconoce la

Administracion, permaneciendo en el mismo tardes que no les corresponden, etc.

4.3.4. Modificaciones en la organizacion y funcionamiento del CEIP

Tras tratar del claustro en el apartado anterior, se ha dejado para este epigrafe el analisis
mas especifico que se refiere a la C.C.P., que al igual que ha ocurrido con las funciones del
Claustro, no ha sufrido cambios en su funcionamiento, ni en sus competencias ni en sus
miembros.

Por otro lado, tenemos la figura del Coordinador de Convivencia, al que, en los colegios de
nuestra region, y pese a la importancia de su labor, no se le permite tener horas libres en su
horario para desarrollar las tareas encomendadas, cosa que no ocurre en Educacion
Secundaria Obligatoria, etapa que desde la publicacion de la Resolucién de 15 de junio de
2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacién e Inspeccion Educativa, por la que
se aprueba la dedicacién horaria lectiva semanal de los coordinadores de convivencia en los
centros publicos que imparten educacion secundaria y formacién profesional para el curso
2009/2010, ha visto varias normas donde se venia a fijar las horas, que como indica en su
titulo, podian tener los coordinadores de convivencia de dicha etapa, cosa que nunca se ha
permitido en los centros de Educacién Infantil y Primaria de manera oficial, aunque haya
habido casos de inspectores que han permitido alguna hora en algunos CEIP de manera
extraoficial. Hay que afiadir, no obstante, que dicha flexibilidad desaparecié definitivamente
de los horarios de los CEIP y CRA durante el curso 2017/2018, cuando la aprobacion del
Documento de Organizacion del Centro de nuestro Colegio fue denegada hasta que dicha
hora, pues habia una hora semanal en el horario del Coordinador, fuera eliminada y
subsanado dicho horario, razén por la que desde entonces es mas complicado contar con
compafieros predispuestos a asumir dicho cargo dada su importancia y responsabilidad en la
vida diaria del Centro.

En Castilla y Ledn, de acuerdo al art. 12 de la Orden EDU/1921/2007, esta figura deberia
ser un docente con destino definitivo en el centro y que tuviera experiencia en labores de
tutoria. Entre sus funciones principales figura, trabajando de forma coordinada con el jefe de
estudios del centro, el coordinar el desarrollo del Plan de Convivencia al tiempo que participa
en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, este ultimo trabajando de forma

conjunta con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica si hablamos de un CEIP,

64



un CEO o un CRA o el departamento de orientacién del centro si hablamos de un IES oun
CIFP.

A continuacién, pasando a analizar la estructura de la etapa de Ed. Primaria, se debe afiadir
como elemento diferenciador el hecho de que tras la implantacion de la LOE-LOMLOE, dado
que vuelve a haber tres ciclos, ha habido un cambio de caracter menor en la C.C.P., donde
ahora hay tres coordinadores de Ed. Primaria y no dos como durante la vigencia de la LOE-
LOMCE, lo que enriguece las aportaciones que en esas reuniones se producen.

En nuestro Centro, desde la aprobacién de la LOE-LOMLOE, se opt6 por la aplicacion de
esa estructura de dos ciclos de tres cursos cada uno, sin hacer ajustes que se han visto en
otros colegios, donde algunos seguian con una estructura de ciclos, otros optaron por una
estructura de interniveles donde los maestros tutores podian optar por abandonar a sus
alumnos en el tercer curso del internivel y otros donde no se respetaba esta estructura
eligiendo cada docente tutoria anualmente en el claustro de inicio de curso. A partir de esto,
el reajustar una estructura de dos bloques de tres cursos a otra de tres ciclos de dos cursos
cada uno no ha supuesto grandes cambios internos salvo el redistribuir los tutores y resto de
maestros especialistas en tres bloques en vez de los dos que existian hasta ese momento.
Mas facil fue dado que con anterioridad a la LOE-LOMCE, la LOE planteaba esa misma
estructura en Ed. Primaria.

A la vista de los datos del presente curso, y tras el analisis de los datos del curso pasado,
donde la LOE-LOMLOE ya se aplicaba en los cursos impares, no se puede decir que haya
grandes cambios con respecto a afios anteriores, salvo que ahora hay mas reuniones, que no
son problema por realizarse en paralelo con las del resto de ciclos dentro del calendario del
curso y ha ayudado a la propuesta de ideas o temas que se llevan ala C.C.P. y cuya discusion,
por ser mas miembros, es mas enriqguecedora y aporta mas al conjunto de miembros de la

misma, lo que ayuda a un funcionamiento mas participativo del Centro.

4.3.5. Formacion del Equipo Directivo y el profesorado

El Encuentro de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado (2012), retoma una cita de
la UNESCO, la cual define por formacion permanente del profesorado “el proceso encaminado
a la revision y actualizacion de los conocimientos, actitudes y habilidades, originado por la
necesidad de renovarlos y con la finalidad de adaptarlos a los cambios y avances de la
sociedad”.

A partir de esta premisa, “podemos referirnos al concepto a través de los términos

“formacion permanente”, “formacion continua”, “perfeccionamiento”, “reciclaje”, etc. (Barba,

2019)” aunque en este TFM se va a seguir la nomenclatura de formacion permanente del
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profesorado que ha sido, y sigue siendo, la que se plantea a través de las normas que se ven
a continuacién tanto de tipo nacional como regional.

Esta formacion es un elemento crucial en el &mbito educativo, como se puede deducir de
la numerosa normativa que existe al respecto. Las normas de caracter nacional como las
muchas mas desarrolladas e implantadas por las diferentes comunidades autonomas dan
cuenta de la importancia que desde las administraciones educativas se da a este aspecto de
la educacion en nuestro pais. Este hecho es especialmente importante en el contexto de la
implementacién de la LOMLOE.

La normativa que regula este aspecto de la vida de los centros se divide, como en otras
ocasiones, en la nacional y la regional:

¢ Nacional:

o Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente
del profesorado.

o Regional:

o Decreto 51/2014, de 9 de octubre, por el que se regula la formacién permanente
del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en
centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y
Ledn. Boletin Oficial de Castilla y Ledn, 196. 10 de octubre de 2014.

o Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de la Red de formacion y la planificacién, desarrollo y evaluacién
de la formacién permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias que
presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad de Castilla y Leon.

o Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades,
convocatoria, reconocimiento, certificacibn y registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta
sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad
de Castilla y Ledn organizadas por la Red de formacion y se establecen las
condiciones de reconocimiento de las actividades de formacion organizadas por
otras entidades.

Partiendo de estas normas y como elementos fundamentales de este aspecto de la vida
diaria del profesorado, se puede afirmar que la formacién continua de cualquier docente es
un elemento basico en su desarrollo profesional, pues se trata de una modalidad de formacion
que “ha de apoyarse simultaneamente sobre el conocimiento externo -“conocimiento para’-y

el “conocimiento de” los docentes” (Escudero Mufioz, 2017. Pag. 7).
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Estamos en un mundo en constante cambio y evolucion, lo que hace fundamental que todo

docente se mantenga actualizado en las mejores practicas metodoldgicas y pedagdgicas. La

docencia como profesién se ha vuelto mas compleja, también mas dificil y, por tanto, es

necesaria una nueva cultura profesional y una nueva formacion permanente (Imbernén, 2011;

2017). Es pues, partiendo de la idea anterior, importante destacar los siguientes elementos

fundamentales respecto a la formacion que todo docente deberia recibir:

Mejorar la practica docente. La formacién continua ofrece a los docentes herramientas
y estrategias actualizadas que son necesarias para mejorar su labor docente en su dia
a dia en las aulas.

Mejorar su satisfaccién profesional/laboral. En general, aquellos docentes que se
preocupan por su formacién continua suelen presentar tanto un mayor nivel de
satisfaccién en su trabajo como mas motivacion para seguir mejorando desde un punto
de vista profesional, pues tienen mas herramientas para su trabajo diario y estas estan,
a su vez, mas actualizadas.

Mejorar la formacion de sus estudiantes: La mayoria de los docentes actualizados son
capaces de proporcionar una educacion de mayor calidad, lo que repercute en que
sus estudiantes obtienen un mayor éxito académico.

Desarrollar habilidades que mejoran el liderazgo. El apoyo en la formacion continua
puede ayudar a los docentes a desarrollar habilidades de liderazgo, lo que les permite
desempefiar un papel mas activo en la mejora de la educacién y en su trabajo diario
de aula.

Potenciar las tecnologias educativas: la LOMLOE, en este caso como ya hacian
normas anteriores como la LOMCE o LOE anteriores, promueve el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el aula, asi como remarca la
importancia de las competencias digitales. En este sentido, Rodriguez (2023) sostiene
gue "la formacion continua constituye el eje primordial de la practica educativa que le
permite adquirir competencias debido a la actualizacibn e innovacién sobre

conocimientos pedagogicos, didacticos, curriculares y tecnolégicos".

Vistos estos elementos destacables, entre otros, podemos ver la importancia de esta

formacion permanente la cual...

Demanda desarrollar en el profesorado nuevas competencias profesionales, en el
marco de un conocimiento pedagdgico, cientifico y cultural revisado, para poder
transmitir a los futuros ciudadanos y ciudadanas unos valores y unos modos de
comportamiento democréticos, igualitarios, respetuosos de la diversidad cultural y

social, del medioambiente, etc. (Imbernén, 2001. P4g. 62)
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A partir de esto, y viendo lo ocurrido desde diciembre de 2020, mes en que se aprueba la
LOMLOE, desde las diferentes administraciones se imparten multitud de cursos tanto desde
el MEFPyD como desde las diferentes consejerias de educacion regionales de todo el pais.

Dentro de la oferta educativa ofrecida desde el Ministerio tenemos como ejemplos
especificos de formacion LOMLOE:

e Ao 2022: 4 050 plazas en todo el afio.
o Del curriculo a la practica en el aula Enlace externo, se abre en ventana nueva.
o Situaciones de aprendizaje para el desarrollo de competencias Enlace externo, se
abre en ventana nueva.
o Evaluacion de competencias a través del desempefio.
¢ Afio 2023: se convocaron los mismos cursos con un total de 7 719 plazas en dos
convocatorias.
e Afo 2024: se convocaron cuatro nuevos cursos con un total de 4 262 plazas
distribuidas en dos convocatorias durante el afio.
o Disefio de situaciones de aprendizaje para la etapa de Educacion Infantil Enlace
externo, se abre en ventana nueva.
o Disefio de situaciones de aprendizaje para la etapa de Educacion Primaria Enlace
externo, se abre en ventana nueva.
o Disefo de situaciones de aprendizaje para la etapa de Educacion Secundaria
Enlace externo, se abre en ventana nueva.
o Funcionesy atribuciones de la inspeccion de educacion en el marco de la LOMLOE.

En el caso de Castillay Ledn, se impartieron diferentes cursos desde los diferentes centros
de formacioén del profesorado.

Por un lado, tanto el Centro Superior de Formacion del Profesorado de Soria como el
Centro de Recursos y Formacion del Profesorado en TIC de Palencia se centraron en cursos
en linea, parte de los cuales estaban enfocados especificamente a los equipos directivos, con
la finalidad inicial de ayudar en la organizacion de los centros escolares del curso 2021-2022
gue empezaba en poco mas de seis meses.

En segundo lugar, tenemos a los centros provinciales de formacién e innovacién educativa
del profesorado que respaldaron y ampliaron la formacion de los centros regionales con cursos
similares.

Finalmente, también tenemos formacion que se imparti6 desde la propia Consejeria de
Educacion. Esta fue impartida por técnicos que seguian esos documentos que ellos mismos
habian hecho llegar a los centros previamente sin valor legal y que en ocasiones se grababan,

dejando un tiempo el acceder a dichas grabaciones a modo de consulta, pero siendo retirado
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el acceso a las mismas tras unas semanas, no quedando reflejada su existencia mas que en

el registro personal de formacion personal de cada docente que asisti6 a la misma.

Figura 21: Mapa con la red de centros de formacidn del profesorado en Castilla y Leén.

Red de centros de formacion del profesorado e innovacion educativa y centros de dmbito regional de Castilla y
Leon.
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Nota. Imagen tomada de Jiménez Vazquez (2023). Pag. 58.

Lamentablemente, la formacién que se ofrecid, en general, destac6 por ser simples lecturas
de unas guias que habia publicado la Consejeria de Educacion y que debian de usarse en la
redaccion de los nuevos documentos de programacion del profesorado. Estas guias no eran
norma, pues no habian sido publicados en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, ni llevaban
firma de ninguna autoridad de la propia Consejeria de Educacion, por ello generaron dudas
entre los miembros de las areas de inspeccion y de los equipos directivos, preguntas e
inquietudes que al mismo tiempo se replicaron entre los equipos directivos y los miembros de
sus respectivos claustros de docentes, pues eran tan ambiguos que, en vez de ayudar,
muchas veces generaban nuevas dudas a la hora de proceder a la redaccién de los nuevos
documentos de programacion.

Debido a que seguia habiendo muchas dudas, muchos equipos directivos solicitaron al
area de Inspeccion Educativa que se proporcionaran los videos de algunas de estas
formaciones que habian sido grabadas, enlaces que llegaron a los centros a través de un
nuevo correo electronico el 23 de marzo de 2023.
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A lo largo de este curso 2023-2024 se han seguido ofertando multitud de cursos desde los
centros de formacion que tratan o trabajan la LOMLOE, la creacién de situaciones de
aprendizaje y otros aspectos de la misma. Como ejemplos de actividades se citan cifras del
CFIE de Valladolid, que es el que nos corresponde por demarcacion territorial, y del CFIE de
Palencia, el siguiente por cercania:

o CFIE de Valladolid: 53 actividades formativas durante el curso 2023-2024 en centros
educativos y/o en la sede.
o 20 cursos/seminarios especificos sobre la LOMLOE.
o 33 cursos/seminarios sobre situaciones de aprendizaje.

o CFIE de Palencia: 19 actividades formativas durante el curso 2023-2024 en centros
educativos y/o en la sede.
o 15 cursos/seminarios especificos sobre la LOMLOE.
o 4 cursos/seminarios sobre situaciones de aprendizaje.

La gran cantidad de cursos ofertados muestra la complejidad y el gran cambio que supone
esta nueva normay la complejidad para centros y docentes en la aplicacion de la LOMLOE.

Estas guias eran documentos de entre veinte y cuarenta paginas aproximadamente, en las
gue se daban unas pautas para la redaccién de los documentos a los que hacian referencia.
La primera pagina mostraba un conjunto de preguntas generales como las siguientes junto a
Sus respuestas:

o (Quées?

e ¢De qué documentos institucionales forma parte?

e ;Quién la elabora?

e ¢ Qué procedimiento se debe seguir para su elaboracion?
o ¢ Quién la aprueba?

o ¢ Quién la evalia?

e ¢ Qué procedimiento se debe seguir para su evaluacion?
o ¢ Qué debe contener la propuesta pedagdgica?

Las respuestas a estas preguntas ayudaban a aclarar el punto de partida, en tanto que a
medida que se avanzaba en la lectura de los documentos se mostraban los diferentes puntos
de los que debia de constar cada una de las propuestas y programaciones de los que daba

varios ejemplos, lo que facilitaba la elaboracion y redaccion de los mismos.
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Figura 22: Portadas de guias para elaborar documentos institucionales y de programacion.

Portadas de las guias enviadas a los centros educativos en el primer trimestre de 2022 para la elaboracion de los

documentos de programacion de las diferentes etapas.
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También se dio formacién sobre la LOMLOE por parte de asociaciones o federaciones de
inspectores como USIE o Adide, con cursos enfocados a inspectores o equipos directivos.
Dentro de estas formaciones nos encontramos con cursos en linea y jornadas o encuentros.
Algunos ejemplos serian y siguen siendo:

e USIE: Curso en linea LOMLOE: Desarrollo basico. Inspeccion educativa y la direccion
de los centros. Mayo de 2022.

e Adide: Disefio curricular LOMLOE e Inspeccién Educativa. Febrero de 2024.

e USIE: Supervision y asesoramiento de programaciones didacticas competenciales.
Abril de 2024.

Finalmente, tenemos la formacion que llegé a través de otras vias, como las editoriales o
los sindicatos -CSIF, CC.00., UGT, STECyL-i, ANPE, etc.-, algunos de los cuales contaron

con docentes y/o inspectores como ponentes.

5. Conclusién

La aprobacion y posterior implantacién de la LOMLOE, como norma basica que modifica,
pero no deroga, la LOE del afio 2006, y que busca eliminar el articulado que se afadio a través
de la LOMCE en 2013, se ha desarrollado, en el &mbito de nuestra region, tal y como se ha

pretendido mostrar a través de los diferentes apartados de que consta este TFM, de manera
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gue nos atrevemos a definir como poco programada lo que ha generado un gran malestar
entre los diferentes cuerpos docentes.

A través del analisis mostrado en el apartado de bases legislativas de la LOMLOE, se
demuestra como la normativa de caracter nacional llevo un desarrollo similar al de normativas
anteriores, apareciendo publicada en el BOE desde el afio 2020 hasta el afio 2022, momento
en que se publican las normas que hacen referencia al desarrollo de los reales decretos de
minimos de las diferentes etapas a las que se alude en este trabajo, esto es, Ed. Infantil y Ed.
Primaria, en tanto que en nuestra regién esa publicacion de normativa se ha dilatado en el
tiempo hasta mayo de 2024, con la publicacion de las normas que hacen referencia al proceso
de evaluacién y promocion de las etapas de educacion obligatoria y el Bachillerato. Como ya
se ha ido exponiendo a lo largo del TFM todos estos retrasos, junto a la publicacién de
instrucciones de caracter anual y la aparicion de guias oficiosas, que no oficiales, para
elaborar los diferentes documentos institucionales ha generado durante la implantacion de
esta normativa mucho malestar y desconfianza entre el profesorado, pues no puede negarse
gue esos dislates en los tiempos de publicacién parecia responder mas a un interés de tipo
politico que a verdaderas razones de tipo administrativo. No se entiende que el Ministerio, en
su ambito de gestion, despliegue el grueso de la normativa en dos cursos y en nuestro caso,
Castilla y Leon, tarde el doble de tiempo. Un ejemplo de esta tardanza seria la publicacién del
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria y los tiempos de publicacion de la Orden
EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion
de la Educaciéon Primaria en el &mbito de gestién del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, que se produce ese mismo afio 2022 y su homoéloga de Castilla y Le6n, el
Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leén y la posterior Orden
EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la promocién en la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, normas regionales que se llevan dos
afos entre ellas cuando deberian de haber aparecido antes y como un Gnico documento de
forma que los centros se podrian haber organizado desde hace dos afos.

A raiz de esto, las reuniones de directores del curso 2022-2023, pese a que hubo
momentos en que aportaron informacién y directrices, fueron lugares en los que se vio la
inseguridad de saber qué directrices dar a los centros, dado que se usaban de base
documentos, como ya se ha comentado, que carecian de base legal, con lo que un director
podia optar por no usar dichas guias y actuar de forma autbnoma. Esto supuso, como se
acaba de exponer, en que los centros, de la mano de sus equipos directivos, hicieron lo que

ellos interpretaban a partir de esos documentos, cuando asi lo creian oportuno. En nuestro
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caso, se opté por seguir las directrices de la forma mas fiel posible a lo que proponian dichos
documentos, dado que esos mismos documentos eran los que se seguian a pies juntillas por
las areas de Inspeccién Educativa, que son las que al final deben de dar el visto bueno y
aprobar los documentos que se remiten desde los centros a principios decurso, esto es, la
Propuesta Pedagdgica de Ed. Infantil, la Propuesta Curricular de Ed. Primaria y las diferentes
programaciones did4cticas. La redaccién de esto nuevos documentos corrid a cargo del
conjunto de los miembros del Claustro, repartidas tareas y documentos -Propuesta
Pedagdgica y Propuesta Curricular- por parte del Equipo Directivo, en tanto que el director en
paralelo opt6 por redactar, a partir de los guiones que se tenian en el Colegio un modelo de
Programacién Didactica que sirviera de base para todas las demas, documento en el que se
incluian los anexos que compartirian todas las demas programaciones y que se pude ver en
el anexo IV. Este mismo modelo fue proporcionado a varios compafieros directores de otros
centros de las provincias de Valladolid y de Segovia y fue usado y/o adaptado por varios de
ellos como base de sus propias programaciones.

En tercer lugar, muchos de los documentos que se usaron por los centros, como ya se ha
explicado a lo largo del TFM eran guias e indicaciones, documentos que carecian de base
legal alguna, pues no formaban parte del corpus legal de nuestra region. Esto no dejo de ser
una razén de desasosiego, que unida a la incertidumbre por la falta de documentos legales
como en reformas anteriores, provoco, como ya se ha dicho anteriormente, mucho malestar
entre el profesorado.

Otro elemento que no se puede dejar de lado en estas conclusiones son los documentos
Excel proporcionados por la Consejeria de Educacién. El hecho de no ser una herramienta de
uso facil, como otras aplicaciones de caracter privado usadas ampliamente por la comunidad
docente, sino un documento complejo de completar, de uso optativo por los centros, con
multiples factores de configuracion y que motivé méas de una discusion entre miembros de los
claustros motivd que muchos centros optaran por omitirlos y crearan sus propios modelos,
cuando no decidieron seguir evaluando como venian haciendo tradicionalmente. Esto no deja
de ser una oportunidad perdida, que en vez de hacer que todos los centros publicos en este
caso, pudiéramos ir de la mano y trabajar con un sistema comun, que facilitase la labor del
profesorado entre centros al tener unas herramientas comunes que evitarian pérdidas de
tiempo con formaciones particulares al tiempo que la sociedad podria ver que el sistema es
mas homogéneo y por lo tanto mas igualitario para con todo el alumnado, independientemente
del centro donde cursase sus estudios.

Otro aspecto que no se puede obviar de los desarrollados en este TFM es el que se refiere
a las modificaciones del marco organizativo del Centro. La implantacién de la LOMLOE en

nuestro Colegio supuso cambios, aunque de menor calado que los que se produjeron a la
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hora de trabajar en el marco curricular y la redaccién de los huevos modelos de documentos
institucionales que la norma obligaba a redactar. Organos como el Claustro o la C.C.P. no
vieron cambios en sus atribuciones, coa que no se puede decir si prestamos atencién al
Consejo Escolar y al cargo del director del Centro. La LOMLOE ha supuesto una pérdida de
poder, control y toma de decisiones por parte del director en favor del Consejo Escolar, que
pasa de ser un 6rgano de representacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa
a ser el maximo érgano de control del Colegio, teniendo potestad para tomar decisiones,
aprobar documentos del Centro, decidir sobre la matricula de nuevo alumnado, etc.

Con respecto a la formacién de los equipos directivos, es esencial que ésta sea de caracter
especifico y les permita liderar eficazmente la implementacién de la LOMLOE, o cualquier otra
norma, en sus centros educativos. Esta formacién debe centrarse en habilidades de liderazgo,
gestion del cambio y toma de decisiones estratégicas para asegurar una transicion exitosa
hacia los nuevos modelos educativos propuestos por la ley. Ademas, los equipos directivos
deben estar capacitados para apoyar y motivar al resto del profesorado en su proceso de
adaptacion a la LOMLOE, asi como para facilitar la colaboracion y el trabajo en equipo en el
Centro.

Creo muy importante resaltar que todo lo anteriormente expuesto, unido al hecho de que
muchos compafieros docentes de todos los niveles, equipos directivos en general y directores
de centros en particular no gustan de leer normativa, pues la consideran farragosa, aburrida,
desproporcionada y en ocasiones innecesaria dada su amplitud, ha generado un amplio
rechazo a todo este gran proceso de cambio, a la vez tan profundo, que se pretende con el
despliegue de esta ley, lo que lamentablemente es garantia de que esta nueva oportunidad
sea, de nuevo, una oportunidad perdida de modernizar, mejorar e impulsar nuestro sistema
educativo.

No puedo dejar de reflejar que la redaccion de este TFM ha presentado un alto grado de
complejidad. El hecho de estar ejerciendo de director de un CEIP al mismo tiempo que se
cursaba el master y se redactaba este documento ha supuesto el tener que dejar de lado
sentimientos encontrados, intentando ser lo mas neutral posible en lo que se ponia por escrito,
no reflejando elementos que mostrasen esa otra vision mas visceral de la educacion y que se
vive en el dia a dia de la vida de los centros, en ocasiones tan opuesta a la que la
Administracion pretende imponer sin consultar o pedir ideas a aquellos que estan al pie del
cafdén a diario, mostrando una ceguera que hace que en ocasiones los centros vayan en una
direccién y la Administracion circule en sentido contrario.

Como elemento final, creo importante resaltar que a partir de este TFM se podrian plantear

nuevas lineas de investigacién dentro del campo de la educacion:

74



e La importancia de la coordinacion entre las diferentes administraciones educativas y
la lealtad institucional de unas para las otras.

e La necesaria coordinacion entre las administraciones educativas y los centros donde
se desarrollan y aplican las normas educativas que las primeras redactan desde la
vision de un despacho, tantas veces alejada completamente de la realidad que se vive
en los centros.

e Una formacion continua, profunda y exigente como garantia de un profesorado

altamente preparado como garantia calidad del sistema.
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Anexos

Anexo l.a - Normativa basica referida a la LOE

Tabla 6. Normativa basica referida a la LOE.

Normativa referida a la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién aprobada tanto a nivel nacional como
regional -especificamente en Castilla y Ledn-.
Normativa LOE

Nacional Regional
bl ol ¥ GORIERNOD MIMISTERID 5
SHRES DEESPANA  DEEDUCACION.CULTURA ® J Junta de
= & Castilla y Ledn

=E (rp

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se

establece el calendario de aplicacion de la nueva

ordenacion del sistema educativo, establecida por la

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el

que se establecen las ensefianzas minimas de la

Educacion primaria

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el

que se establecen las ensefianzas minimas del

segundo ciclo de Educacion infantil
Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se
establece el Curriculo de la Educacién Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn
Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se
regula la implantacion y el desarrollo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn

Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se

establecen los elementos de los documentos bdsicos

de evaluacion de la educacion bdsica regulada por la

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi

como los requisitos formales derivados del proceso de

evaluacion que son precisos para garantizar la

movilidad del alumnado



Orden ECI/2211/2007, de 12 de julio, por la que se
establece el curriculo y se regula la ordenacion de la
Educacion primaria

Orden ECI/2571/2007, de 4 de septiembre, de

evaluacion en Educacion primaria

Orden ECI/3960/2007, de 19 de diciembre, por la que
se establece el curriculo y se regula la ordenacion de

la educacion infantil

Orden ECI/734/2008, de 5 de marzo, de evaluacién en

Educacion infantil

Orden EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la
que se regula la evaluacion en la educacion primaria

en Castilla y Ledn

Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se
establece el curriculo del segundo ciclo de la

Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Leon

Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se
regula la implantacion, el desarrollo y la evaluacion
del segundo ciclo de la educacion infantil en la

Comunidad de Castilla y Ledn

Nota: tabla de elaboracion propia.



Anexo I.b - Normativa basica referida a la LOMCE

Tabla 7. Normativa basica referida a la LOMCE.

Normativa referida a la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa aprobada

tanto a nivel nacional como regional -especificamente en Castilla y Ledn-.

Normativa LOMCE

Nacional
Eple T GORERNO  MINISTERIO
e = '.,: D ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 i3 ¥ DEPORTE

(pp

Regional

B Junta de
Castillay Ledn

(pp

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que
se establece el curriculo bdsico de la Educacion
Primaria

Orden ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se
establece el curriculo de la Educacion Primaria para el
dmbito de gestion del Ministerio de Educacion,
Cultura y deporte y se regula su implantacion, asi
como la evaluacion y determinados aspectos

organizativos de la etapa

Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de
medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacion de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de

diciembre, para la mejora de la calidad educativa

Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn

Nulidad por sentencia 00509/2016 del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn

Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se
establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la

Comunidad de Castilla y Ledn

Nota: tabla de elaboracion propia.
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Anexo |.c - Normativa basica referida a la LOMLOE

Tabla 8. Normativa basica referida a la LOMLOE.

Normativa referida a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion aprobada tanto a nivel nacional como regional -especificamente en Castilla y Ledn-.

Normativa LOMLOE

Nacional Regional

*gW ¥ GOBIERNO  MINISTERIO %
ol ' DEESPANA DE EDUCACION KB Junta de
& WIS

2 Y FORMACION PROFESIONAL Castilla y Leén

oo 8| (pp

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que

se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se

establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de

la Educacion Infantil

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se

establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de

la Educacion Primaria

Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, por la que se

establece el curriculo y se regula la ordenacion de la

Educacion Infantil en el dmbito de gestion del

Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se

establece el curriculo y se regula la ordenacion de la

Educacion Primaria en el dmbito de gestion del

Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn
Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Leon
Instruccion de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria
General, por la que se establecen orientaciones para

la evaluacion y promocion en la Educacion Primaria,



asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en
la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato,
asi como los documentos oficiales de evaluacion para
el curso académico 2022-2023

Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y
Leon.

Orden EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/425/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion

en el Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

Nota: tabla de elaboracion propia.



Anexo Il - Funciones del Consejo Escolar LOE-LOMCE vs. LOE-LOMLOE

Tabla 9. Funciones del Consejo Escolar LOE-LOMCE vs. LOE-LOMLOE.

Apartados del art. 127 de la LOE-LOMCE y la LOE-LOMLOE que afectan a las funciones del Consejo Escolar en los centros de Educacidn Infantil y Primaria.

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa.

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

a)

b)

d)

e)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley organica.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente
Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

Vi



f)

g)

h)

i)

k)

1)

Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtenciéon de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas

i)

k)

educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Nota. Tabla de elaboracidn propia a partir de la LOE-LOMCE y la LOE-LOMLOE en la que se compara el art. 127 de dichas normas, la evolucién de los cambios en cuanto al
poder y/o control del Consejo Escolar en todo centro educativo.
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Anexo lll - Funciones del director LOE-LOMCE vs. LOE-LOMLOE

Tabla 10. Funciones del director LOE-LOMCE vs. LOE-LOMLOE.

Apartados del art. 132 de la LOE-LOMCE y la LOE-LOMLOE que afectan a las funciones del director.

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa.

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

a)

b)

d)
e)

f)

h)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismoy hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley
organica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

a)

b)

c)

d)

f)

h)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos
y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin,
se promovera la agilizacidon de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacidon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.
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Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley Orgdnica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las

n)

o)

p)

competencias del Claustro del profesorado, en relacidon con la planificacion y
organizacion docente.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k)

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificaciéon y formacién del equipo docente, asi como la

investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa en el centro.



n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Nota. Tabla de elaboracidn propia a partir de la LOE-LOMCE y la LOE-LOMLOE en la que se compara el art. 132 de dichas normas, la evolucién de los cambios en cuanto al
poder y/o control del director en todo centro educativo.



Anexo IV - Ejemplo de Programacion Didactica

Programacion Didactica

CEIP Villa del Caballero
Olmedo (VALLADOLID)

Asignatura: Ciencias Sociales
Curso: 52 de Ed. Primaria

REAL ACADEMIA ESPANOLA

Las referencias en masculino gramatical del presente
documento siguen las indicaciones de la Real Academia
Espanola, la cual deja claro que, como término no marcado
de la oposicion de género, puede referirse a conjuntos
formados por hombres y mujeres y, en contextos genéricos o
inespecificos, a personas de uno u otro sexo.
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a) Conceptualizacién y caracteristicas del area:

e PARRAFOS INICIALES SACADOS DEL ANEXO Ill DEL DECRETO REGIONAL 28/2022.

e PARRAFOS INICIALES COMUNES PARA TODOS LOS CURSOS DE CC.SS.

e TABLAS COMUNES A TODOS LOS CURSOS Y ASIGNATURAS. SOLO HAY QUE PONER UN
NUMERO.

Las Ciencias Sociales integran diversas disciplinas que se orientan al estudio de las personas en
sociedad y al conocimiento de los aspectos geograficos, histéricos, econdmicos y socioldgicos sobre
los que intervienen como seres sociales.

Contribuyen a que el alumnado, a partir del conocimiento de si mismo y del entorno que le
rodea, pueda participar activamente en la creacién de un mundo mas justo, solidario, igualitario y
sostenible, estableciendo relaciones positivas con el entorno y con el resto de individuos,
reconociendo la riqueza de la diversidad pluricultural, enfrentando de forma pacifica los conflictos,
promoviendo la cohesidn social, mostrando espiritu emprendedor, trabajando por la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, favoreciendo la conservacion y mejora del patrimonio natural
y cultural, potenciando la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y aplicando los mecanismos
democraticos de participacion ciudadana, en base a los fundamentos recogidos en la Declaracidon
Universal de los Derechos Humanos, en la Convencion de los Derechos del Nifio, en los principios
constitucionales, en los valores del europeismo y en el compromiso civico y social.

El area Ciencias Sociales tiene como finalidad, en la etapa educativa de educacién primaria,
desarrollar capacidades en el alumnado que le permitan, desde una visidn critica y responsable,
aprender a vivir en sociedad, interpretar la realidad que les rodea e intervenir en ella, conociendo los
mecanismos fundamentales de la democracia, sabiendo las normas que rigen la vida colectiva y
respetando la diversidad linglistica, étnica y cultural y las diferencias entre las personas.

El drea Ciencias Sociales pretende dar continuidad a los aprendizajes adquiridos a través del area
Crecimiento en Armonia y Descubrimiento y Exploracion del Entorno en la etapa de la etapa de
educacién infantil. Ademas, la formacion que el alumnado adquiere tiene su continuidad en la materia
Geografia e Historia que recibira en educacion secundaria obligatoria, proporcionando un aprendizaje
secuenciado y progresivo a lo largo de las diferentes etapas educativas.

Esta area contribuye al logro de los objetivos de la etapa en la siguiente medida:

Grado de contribucion de la asignatura al logro de los objetivos de la etapa

1a5

Real Decreto 157/2022

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas
de forma empdtica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democrdtica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales
con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas por
motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras condiciones.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial de
la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.
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Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geogrdfia, la Historia y la Cultura.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal
y social.

Conocer y valorar los animales mds proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento
que favorezcan la empatia y su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y
a los estereotipos sexistas.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autdonoma saludable, fomentando la educacion
vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de trdfico.

Conocer y valorar los aspectos bdsicos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla
y Leon.

Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leén como fuente de riqueza,
contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su valor y diversidad.

Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leon descubriendo los
avances en matemadticas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion de su sociedad,
de manera que fomente la indagacion, curiosidad, cuidado y respeto por el entorno.

Decreto 38/2022

Igualmente, contribuye al desarrollo competencial del alumnado, en la siguiente medida:

Grado de contribucion al desarrollo competencial del alumnado

1a5

Competencia en comunicacion lingiiistica:

Habilidad de identificar, comprender, expresar, crear e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos,
hechos y opiniones de forma oral (escuchar y hablar), escrita (leer y escribir) o signada, mediante materiales
visuales, sonoros o de audio y digitales en las distintas disciplinas y contextos. Esto implica interactuar eficazmente
con otras personas, de manera respetuosa, ética, adecuada y creativa en todos los posibles dmbitos y contextos
sociales y culturales, tales como la educacion y la formacion, la vida privada, el ocio o la vida profesional.

El desarrollo de esta competencia constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion del
aprendizaje posterior en todos los dmbitos del saber, y estd vinculado a la reflexion acerca del funcionamiento de
la lengua en los géneros discursivos de cada drea del conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura
o la signacion para pensary para aprender, ademds de hacer posible la dimension estética del lenguaje y el disfrute
de la cultura literaria.

Competencia plurilingiie:

Habilidad de utilizar distintas lenguas de forma adecuada y efectiva para el aprendizaje y la comunicacion.
En lineas generales, comparte las principales capacidades de la competencia en comunicacion lingiiistica, es decir,
identificar, comprender, expresar, crear e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones
de forma oral, escrita y signada en diversos contextos sociales y culturales de acuerdo con los deseos o las
necesidades de cada cual.

Ademds, esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles lingliisticos individuales. También
implica aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la(s) lengua(s)
materna(s), asi como en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales
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orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingiiistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democrdtica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria:

La competencia STEM integra la comprension del mundo, junto a los cambios causados por la actividad
humana, utilizando el pensamiento y la representacion matemdtica, los métodos cientificos, la tecnologia y los
meétodos de la ingenieria para transformar el entorno a partir de la responsabilidad de cada individuo como
ciudadano.

Asi, la competencia matemdtica es la habilidad de desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matemadticos, junto a sus herramientas de pensamiento y representacion, al objeto de describir, interpretar y
predecir distintos fendmenos que permitan resolver problemas en situaciones cotidianas.

La competencia en ciencia es la habilidad de comprender y explicar el mundo natural y social utilizando un
conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion, la experimentacion y la contrastacion, con el
fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para asi poder interpretar, conservar y
mejorar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias
propios de las ciencias en respuesta a lo que se percibe como deseos o necesidades humanos en un marco de
sequridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital:
Aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable, sostenible y responsable de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.
Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la alfabetizacion
medidtica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacidn), la seguridad (incluido el bienestar digital
y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la
privacidad, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender:

Habilidad de reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, colaborar con
otros de forma constructiva, mantener la resiliencia y gestionar el aprendizaje y la carrera propios. Incluye la
habilidad de hacer frente a la incertidumbre y la complejidad, adaptarse a los cambios, iniciar, organizary persistir
en el aprendizaje, contribuir al propio bienestar fisico y emocional, conservar la salud fisica y mental, y ser capaz
de llevar una vida saludable y orientada al futuro, expresar empatia y gestionar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.

Competencia ciudadana:

Habilidad de actuar como ciudadanos responsables y participar plenamente de forma responsable y
constructiva en la vida social y civica, basdndose en la comprension de los conceptos y fendmenos bdsicos relativos
al individuo, a la organizacion del trabajo, a las estructuras sociales, econdmicas, culturales, juridicas y politicas,
asi como al conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso con la sostenibilidad, en especial con
el cambio demogrdfico y climdtico en el contexto mundial.

Competencia emprendedora:

Habilidad de la persona para actuar con arreglo a oportunidades e ideas que aparecen en diferentes
contextos, y transformarlas en actividades personales, sociales y profesionales que generen resultados de valor
para otros. Se basa en la innovacion, la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de problemas, en tomar
la iniciativa, la perseverancia, la asuncion de riesgos y la habilidad de trabajar tanto individualmente como de
manera colaborativa en la planificacion y gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural adoptando
planteamientos éticos.

Competencia en conciencia y expresion culturales:

Implica comprender y respetar diferentes formas en que las ideas, las emociones y el significado se expresan
de forma creativa y se comunican en las distintas culturas, asi como a través de una serie de artes y otras
manifestaciones culturales. Implica esforzarse por comprender, desarrollar y expresar las ideas propias y un
sentido de pertenencia a la sociedad o de desempefiar una funcion en esta en distintas formas y contextos.

b) Disefio de la evaluacion inicial:

e TABLA QUE FIGURA EN EL ANEXO | DE LA PRESENTE PROGRAMACION.
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c) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.

e TABLA QUE FIGURA EN EL ANEXO Il DE LA PRESENTE PROGRAMACION: RELACION ENTRE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DESCRIPTORES OPERATIVOS. TABLAS DISPONIBLES.
e MISMA TABLA POR ASIGNATURA, INDEPENDIENTEMENTE DEL CURSO.

d) Criterios de evaluacion e indicadores de logro. Contenidos a los
gue se asocian:

e CRITERIOS DE EVALUACION DE 52 DE SOCIALES DE PAGINAS 48467 A 48470 DEL DECRETO
REGIONAL.

e CONTENIDOS DE 52 DE PAGINAS 48470 A 48472.

e TABLA QUE FIGURA EN EL ANEXO Il DE LA PRESENTE PROGRAMACION: RELACION ENTRE
CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES OPERATIVOS. TABLAS DISPONIBLES.

Criterios de evaluacion:

+ Competencia especifica 1.

o 1.1 Buscar, analizar y organizar informacion sobre las sociedades y territorios utilizando
recursos digitales de acuerdo con las necesidades del contexto educativo, en entornos
personales y/o virtuales de aprendizaje, de forma segura y eficiente. (CCL3, STEM4, CD1,
CD3, CD4, CPSAA2, CPSAA4)

o 1.2 Reelaborar y crear contenidos digitales sencillos sobre las sociedades y territorios,
empleando aplicaciones y recursos digitales, comunicandose y trabajando de forma
individual, en equipo y/o en red. (CCL1, CCL3, STEM4, CD2, CD3, CD5, CPSAA4, CE3, CCEC4)

o 1.3 Cooperar y colaborar activamente en la utilizacidn de recursos digitales de forma
responsable, respetuosa y civica, indagando sobre las sociedades y los territorios. (CCL1,
CD2, CD3, CD4, CD5, CPSAA2)

+ Competencia especifica 2.

o 2.1 Formular preguntas y realizar predicciones razonadas sobre el social y cultural,
mostrando y manteniendo curiosidad, respeto y sentido critico. (CCL1, STEM2, CPSAA4,
CC4)

o 2.2 Buscar, seleccionar y contrastar informacidn, de diferentes fuentes seguras y fiables,
utilizdndola en investigaciones relacionadas con el medio social y cultural y adquiriendo
|éxico cientifico basico. (CCL2, CCL3, CD1, CD4)

o 2.3 Proponer posibles respuestas a las preguntas planteadas sobre las sociedades y los
territorios, a través del andlisis y la interpretacion de la informacion y los resultados
obtenidos, comparandolos con las predicciones realizadas. (CCL1, CCL2, CCL3, STEM2, CD1,
CPSAAG5)

o 2.4 Comunicar los resultados de las investigaciones sobre el medio social y cultural, en
diferentes formatos, adaptando el mensaje a la audiencia a la que va dirigido, utilizando el
lenguaje cientifico y explicando los pasos seguidos. (CCL1, CP2, STEM2, STEM4, CD2, CD4,
CPSAAA4, CPSAAS)

+ Competencia especifica 3.

o 3.1 lIdentificar y analizar criticamente las caracteristicas, la organizacion y las propiedades

de los elementos o sistemas del medio social y cultural a través de la indagacién utilizando
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las herramientas y procesos adecuados y compartiendo e intercambiando la informacién
obtenida. (CCL1, CCL4 STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CPSAA4, CE1, CCEC1)

3.2 Establecer conexiones sencillas entre diferentes elementos o sistemas del medio social
y cultural mostrando respeto y comprensién de las relaciones que se establecen. (STEM5,
CPSAA4, CC3, CC4, CCEC1)

3.3 Valorar, proteger y mostrar actitudes de conservacion y mejora del patrimonio cultural
a través de propuestas y acciones que reflejen compromisos y conductas en favor de la
sostenibilidad. (CCL4, STEMS5, CC3, CC4, CE1, CCEC1)

+ Competencia especifica 4.

@)

4.1 Poner en practica estilos de vida sostenible y consecuentes con el respeto, los cuidados,
la corresponsabilidad y la proteccién de las personas y del planeta y el uso sostenible de
los recursos naturales, a partir del analisis de la intervencién humana en el entorno desde
los puntos de vista social, econdmico, cultural y tecnoldgico, y contribuyendo a una
conciencia individual o colectiva. (CCL5, STEM2, STEM5, CPSAA4, CC1, CC4)

4.2 Participar con actitud emprendedora de forma individual y/o cooperativa en la
busqueda de propuestas para afrontar problemas ecosociales y actuar para su resolucion,
a partir del andlisis de las causas y consecuencias de la intervencidn humana en el entorno
social, econdmico, cultural y tecnoldgico. (CCL5, STEM2, STEM5, CPSAA4, CC1, CC3, CC4,
CE1, CE3)

+ Competencia especifica 5.

©)

O

5.1 Analizar relaciones de causalidad, simultaneidad y sucesién entre diferentes elementos
del medio social y cultural de la Edad Media, situando cronolégicamente los hechos. (CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC1)

5.2 Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas de vida de la sociedad de la Edad
Media, incorporando la perspectiva de género, situdndolas cronoldgicamente e
identificando rasgos significativos sociales en esta época de la historia, explorando
diferentes fuentes y recursos. (CCL3, STEM4, CPSAA4, CC1, CC3, CE2, CCEC1)

5.3 Comprender y valorar con actitud critica los elementos culturales de la Edad Media a
partir del acercamiento experiencial o virtual a museos, monumentos arquitectéonicos y/o
exposiciones y/u otros espacios. (CD3, CPSAA4, CC1, CC3, CCEC1, CCEC2)

5.4 Disefiar y elaborar producciones artisticas de forma creativa y colaborativa,
relacionadas con la Edad Media usando técnicas plasticas, sonoras, visuales vy
audiovisuales. (STEM4, CD2, CPSAA3, CCEC4)

5.5 Analizar el pasado histérico, para interpretar al presente, asumiendo un compromiso
responsable y de respeto a los retos del futuro. (CC3, CE2, CCEC1)

*+ Competencia especifica 6.

O

6.1 Analizar los procesos geograficos, historicos y culturales que han conformado la
sociedad actual, valorando la diversidad etnocultural o afectivo-sexual y la cohesién social
y mostrando empatia y respeto por otras culturas y la igualdad de género y desarrollando
conductas prosociales ante la desigualdad en el mundo. (CP3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CC2,
CC3, CCEC1)

6.2 Promover actitudes de igualdad de género y conductas no sexistas, analizando
diferentes modelos en nuestra sociedad, y poniéndolas en practica en su actividad diaria.
(CP3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CC2, CC3)

+ Competencia especifica 7.

O

7.1 Favorecer la resolucion de forma pacifica y dialogada los conflictos, promoviendo una
interaccidn respetuosa y equitativa a partir de un lenguaje inclusivo y no violento,
explicando y ejercitando las principales normas, derechos, deberes, y libertades que
forman parte de la Constitucién espafiola, y de la de Unién Europea, y conociendo la
funcién que el Estado y sus instituciones desempefian en el mantenimiento de la paz, la
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seguridad integral ciudadana y el reconocimiento de las victimas de violencia. (CCL5, CP3,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CCEC1)

o 7.2 Explicar el funcionamiento general de los drganos de gobierno del municipio, de las
comunidades auténomas y del Estado espafiol, valorando, sus funciones y la gestion de los
servicios publicos para la ciudadania a través de criticas constructivas. (CC1, CC2, CCEC1)

o 7.3 Interiorizar normas basicas para la convivencia en el uso de los espacios publicos como
peatones o como usuarios de los medios de locomocién, analizando las sefiales de trafico
y tomando conciencia de la importancia de una movilidad segura, saludable y sostenible
tanto para las personas como para el planeta. (CC1, CC2, CCEC1)

o 1.1 Buscar, analizar y organizar informacion sobre las sociedades y territorios utilizando
recursos digitales de acuerdo con las necesidades del contexto educativo, en entornos
personales y/o virtuales de aprendizaje, de forma segura y eficiente.

o Desglose en indicadores de logro:

Qué: Buscar informacién de forma segura y eficiente.
Analizar informacién de forma segura y eficiente.
Organizar informacidn de forma segura y eficiente.

Contenido: Informacidn sobre las sociedades.
Informacidn sobre los territorios.
Cémo: Utilizando recursos digitales de acuerdo con las necesidades del

contexto educativo, en entornos personales y/o virtuales de aprendizaje.

Contenidos de Ciencias Sociales de 52 de Educacion Primaria:

a) Cultura cientifica.
1. Iniciacidn en la actividad cientifica.

+

*
*

Fases de la investigacion cientifica (observacién, formulacion de preguntas y
predicciones, planificacidon y realizaciéon de experimentos, recogida y analisis de
informacién y datos, comunicacién de resultados...).

Instrumentos y dispositivos apropiados para realizar observaciones y mediciones
precisas de acuerdo con las necesidades de la investigacion.

Vocabulario cientifico basico relacionado con las diferentes investigaciones.

Fomento de la curiosidad, la iniciativa, la constancia y el sentido de la responsabilidad
en la realizacidon de las diferentes investigaciones.

b) Tecnologiay digitalizacién.
1. Digitalizacion del entorno personal de aprendizaje.

+

*

Dispositivos y recursos digitales de acuerdo con las necesidades del contexto
educativo.

Estrategias de busquedas de informacidon seguras y eficientes en Internet (valoracion,
discriminacion, seleccion, organizacién y propiedad intelectual).

Estrategias de recogida, almacenamiento y representacién de datos para facilitar su
comprensién y analisis.

Reglas basicas de seguridad y privacidad para navegar por Internet y para proteger el
entorno digital personal de aprendizaje.

Recursos y plataformas digitales restringidas y seguras para comunicarse con otras
personas. Etiqueta digital, reglas bdsicas de cortesia y respeto y estrategias para
resolver problemas en la comunicacién digital. Entornos Virtuales de Aprendizaje
seguros.

Estrategias para fomentar el bienestar digital fisico y mental. Reconocimiento de los
riesgos asociados a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias digitales
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(tiempo excesivo de uso, ciberacoso, dependencia tecnoldgica, acceso a contenidos
inadecuados, etc.), y estrategias de actuacion.
c) Sociedades vy territorios.
1. Retos del mundo actual.

+ Elfuturo de la Tierra y del universo. Los fendmenos fisicos relacionados con la Tierray
el universo y su repercusion en la vida diaria en el entorno. La exploracién espacial y
la observacién del cielo: la contaminacidon luminica. La basura espacial: causas vy
consecuencias.

% Las capas de la Tierra: Atmésfera, Hidrosfera y Geosfera, y las catdstrofes naturales
gue se originan en ellas. Factores de contaminacién y alteracién antrdpica de las
distintas capas. Medidas para reducir la contaminacién y promover la proteccion de
las capas de la tierra en diferentes ambitos (escuela, hogar y entorno préximo).

+ Los principales ecosistemas y sus paisajes. El paisaje: elementos que lo forman. Tipos
de paisajes. Caracteristicas de los principales paisajes de Castilla y Ledn.

+ El entorno natural. La diversidad geografica de Espafia Representacién grafica, visual
y cartografica a través de medios y recursos analdgicos y digitales usando las
Tecnologias de la Informacién Geogréfica (TIG).

+ lgualdad, violencia de género y conductas no sexistas. Critica de los estereotipos, roles
y segregacién en los distintos ambitos: académico, profesional, social y cultural.
Acciones para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. Sociedades en el tiempo.

+ Las fuentes histdricas: clasificacion y utilizacion de las distintas fuentes (orales,
escritas, patrimoniales).

+ Temas de relevancia en la historia (Edad Medieval) el papel representado por los
sujetos histéricos (individuales y colectivos), acontecimientos y procesos.
Caracteristicas sociales, politicas, econdmicas y culturales en la Edad Medieval.

+ Iniciacion a lainvestigacion y a los métodos de trabajo para la realizacién de proyectos,
gue analicen hechos, asuntos y temas de relevancia actual con perspectiva histérica,
contextualizdndolos en la edad Medieval.

% Las expresiones artisticas y culturales medievales y su contextualizacion histérica
desde una perspectiva de género. La funcion del arte y la cultura en el mundo
medieval.

+ E| patrimonio natural y cultural como bien y recurso, cuidado y conservacion.
Conocimiento, uso y disfrute del patrimonio natural y cultural de Castilla y Ledn.
Costumbres y tradiciones. El camino de Santiago.

3. Alfabetizacidn civica.

+ Historia y cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais, particularmente
las propias del pueblo gitano. Reconocimiento de la diversidad cultural y linglistica de
Espaia.

+ La cultura de paz y no violencia. El pensamiento critico como herramienta para el
analisis de los conflictos de intereses. El reconocimiento de las victimas de la violencia.
Entidades y organizaciones en favor de derechos humanos del entorno préximo.

+ La organizacion politica. Principales entidades politicas y administrativas del entorno
nacional en Espafia. Sistemas de representacién y de participacién politica.

+ Espafia. Las principales instituciones de Espafia, de sus valores y de sus funciones.

4. Conciencia ecosocial.

*+ Responsabilidad ecosocial. Ecodependencia, interdependencia e interrelacion entre
personas, sociedades y medio natural. La dignidad humana, solidaridad, justicia social
y la reduccion de las desigualdades.
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+ El cambio y la emergencia climatica de lo local a lo global: causas y consecuencias
naturales y sociales. El papel del consumo, la movilidad y la dieta alimenticia en el
cambio climdtico. Medidas de mitigacion y adaptacién.

#+ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Andlisis critico y Contribucién personal al
cumplimiento de los Objetivos de desarrollo sostenible.

o Fases de la investigacion cientifica (observacion, formulacion de preguntas y predicciones,
planificaciéon y realizacidon de experimentos, recogida y analisis de informacién y datos,
comunicacién de resultados...).

o Desglose en bloques A, B, C...:
= A Fases de la investigacidn cientifica.

Fase 1 - Observacién.

Fase 2 - Formulacion de preguntas y predicciones.

Fase 3 - Planificacidn y realizacién de experimentos.

Fase 4 - Recogida y anadlisis de informacién y datos.

Fase 5 - Comunicacién de resultados.

n
mTmooOow

Contenidos de Ciencias Sociales de 52 de Educacidon Primaria:

d)

Cultura cientifica.
1. Iniciacién en la actividad cientifica.
+ Fases de la investigaciéon cientifica (observacién, formulacién de preguntas vy
predicciones, planificacion y realizacion de experimentos, recogida y analisis de
informacién y datos, comunicacién de resultados...).

Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde el
area:

REAL DECRETO 157/2022. ARTICULO 6. APARTADOS 3 Y 5.

DECRETO 38/2022. ARTICULO 10.

LA PRIMERA TABLA ES COMUN PARA TODAS LAS ASIGNATURAS Y CURSOS.

LA SEGUNDA TABLA -ANEXO IV- SE RELLENA POR ASIGNATURAS Y CURSOS DE FORMA
DIFERENCIADA.

Contenidos transversales:

4 Real Decreto 157/2022:

o Seran objeto de trabajo:

= Lacomprension lectora.

= Laexpresion oral y escrita.

= La comunicacién audiovisual.

= La competencia digital.

= Elfomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento.
o Seran objeto de promocién:

= Laigualdad entre hombres y mujeres.

= Laeducacion para la paz.

= Laeducacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible.

= Laeducacién para la salud, incluida la afectivo-sexual.

+ Decreto 38/2022:
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o Seran objeto de trabajo:
= Las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, y su uso ético y responsable.
= La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

f) Metodologia didactica:

e EXTRAIDOS DE LAS PAGINAS 48369 A 48375.
e ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE CADA ASIGNATURA.

Se respetaran los principios bdsicos del aprendizaje, en funcién de las caracteristicas del
alumnado de 52 de Educaciéon Primaria, asi como la naturaleza del area, las condiciones socioculturales
del entorno o la disponibilidad de recursos del Centro.

Asimismo, se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto a los anexos Il.LAy
1, del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ademds, se tendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos propios del Colegio:

4 Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

4+ Se partird de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel competencial,
introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias, procurando de esta
manera un aprendizaje constructivista.

4 Se atenderd a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de sus
necesidades educativas.

4+ Se propiciara en el alumnado la observacidn, el andlisis, la interpretacion, la investigacion, la
capacidad creativa, la comprensién, el sentido critico, la resolucion de problemas y la
aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

4+ Se utilizarén las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo y valuacién en
el desarrollo de algun contenido.

En esta drea, el proceso de aprendizaje se entiende como dinamico y continuado, flexible y
abierto, y debe adecuarse a las circunstancias, necesidades e intereses del alumnado. Serd
imprescindible basar el aprendizaje en los repertorios y experiencias del alumnado, facilitando asi su
participacién en actos comunicativos sencillos. Esto incluye la puesta en practica de actividades y
estrategias comunicativas de comprensidn, expresion, interaccion y mediacion, entendida en esta
etapa como la actividad orientada a facilitar la comprensién mutua y a procesar y transmitir
informacidn basica y sencilla. Por tanto, desde esta area se utilizaran principalmente técnicas que
impliquen situaciones comunicativas, como técnicas del didlogo, de la discusidn, de investigacién o de
representacion de roles.

Por otro lado, sera fundamental exponer al alumnado a la lengua extranjera, de manera que los
actos comunicativos que se desarrollen en el aula se realicen utilizando la lengua extranjera y el
profesorado proporcione modelos variados y reales de habla de la lengua extranjera.

Los recursos y materiales didacticos seran motivadores y significativos y se seleccionaran
teniendo en cuenta las necesidades del alumnado, de manera que faciliten abordar diversos temas o
centros de interés con diferentes niveles de profundizacién. En la lengua extranjera se utilizaran
recursos diversos y variados, auditivos, graficos, visuales, audiovisuales, impresos, digitales, etc. En
este sentido, cobra especial relevancia el uso didactico de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otro, se utilizaran materiales didacticos
tales como manipulables o realia.
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Por otro lado, en la lengua extranjera se trabajara a través de textos sobre temas cotidianos y
de relevancia para el alumnado que incluyan aspectos relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los retos y desafios del siglo XXI.

Los agrupamientos seran variados dependiendo de las tareas que se vayan a desarrollar:
individuales, ya que refuerzan el trabajo auténomo; en parejas o en pequefio grupo, ya que facilitan el
desarrollo de situaciones comunicativas en la lengua extranjera y fomentan el trabajo cooperativo y
colaborativo, ademas de actitudes de respeto hacia los demds; en gran grupo, fomentando el respeto
e interés por opiniones diferentes y el respeto del turno de palabra.

La distribucidn del espacio sera flexible, usandolo en funcién y al servicio de las diferentes tareas
y actividades a desarrollar. Ademas, los espacios deberdn ser diversos y enriquecedores y deberan
favorecer el aprendizaje de la lengua extranjera por parte del alumnado. Por otra parte, los tiempos
deben respetar la diversidad del aula y los diferentes ritmos de aprendizaje y ajustarse a las diferentes
actividades, tareas o situaciones de aprendizaje.

En base a todo lo expuesto y para atender a todo el alumnado sera fundamental el uso de
métodos variados, que se ajusten a la realidad de cada aula y las necesidades de cada grupo de
alumnos y favorezcan la personalizacion del aprendizaje. Las metodologias activas facilitaran la
adquisicion de la lengua extranjera y el desarrollo de las destrezas comunicativas, al ser el alumno
protagonista de su propio aprendizaje. Se utilizara el juego para favorecer los intercambios
comunicativos e incrementar la motivacidon del alumnado; se trabajard a partir de proyectos de
aprendizaje para aprender la lengua extranjera desde una perspectiva holistica que incluya la
conciencia intercultural y que contribuya al trabajo cooperativo y colaborativo; se utilizardn canciones
y poemas, para acercarse a la diversidad cultural de paises de habla de la lengua extranjera y para
familiarizarse con sonidos propios de la lengua, y obras literarias que despierten la curiosidad y
motivacién del alumno; se realizardn dramatizaciones que impliquen al alumnado en diferentes
situaciones comunicativas e investigaciones sobre temas de interés y de actualidad que favorezcan,
por un lado la construccién del conocimiento, y por otro lado, la utilizacion de la lengua extranjera.......

g) Concrecion de los proyectos significativos:

e REAL DECRETO 157/2022. ARTICULO 16. APARTADO 4.
e DECRETO 38/2022. ARTICULOS 14 Y 17.

Desde el area de Ciencias Sociales se desarrollaran los siguientes proyectos significativos y la
resolucién colaborativa de problemas, que refuerzan la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad del alumnado:

a) Informativo sobre el desarrollo sostenible.
b) Lacampafa social del pueblo.

Los proyectos a tiene caracter disciplinar, el proyecto b es interdisciplinar y se desarrollard junto
a las dreas Ciencias de la Naturaleza, Matematicas y Educacién en Valores Civicos y Eticos.

Titulo: Informativo sobre el desarrollo sostenible.

Contextualizacion: esta situacién de aprendizaje se enmarca en el proyecto de Centro sobre el desarrollo sostenible.

Resumen:

Temporalizacion: 10 sesiones en el primer trimestre.
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Fundamentacion curricular

. — Descri
Compet’e.naas Crltenos. ,de Indicadores de logro escrlp'Fores Objetivos de etapa
especificas evaluacion operativos
1.1-. 1.1.1-. CCL3, CD1...
2.1.2-.
CE 1
2.2-, 1.2.1-.
1.2.2-.

Contenidos del area

Contenidos transversales

Aprendizaje interdisciplinar:

Titulo: La campaiia social del pueblo.

Contextualizacion: esta situacion de aprendizaje se enmarca en el proyecto...

Resumen:

Temporalizacidn: X sesiones en el primer trimestre.

Fundamentacion curricular

Competle'naas Cntenos fje Indicadores de logro Descrlpt'ores Objetivos de etapa
especificas evaluacion operativos
1.1- 1.1.1-. CCL3, CD1...
2.1.2-.
CE.1
2.2-. 1.2.1-.
1.2.2-.

Contenidos del area

Contenidos transversales

Aprendizaje interdisciplinar:

h)  Materiales y recursos de desarrollo curricular:

Dentro de este apartado, se definen aquellos materiales y recursos que se usardn como apoyo,
refuerzo o ampliacidn a las clases de la asignatura.
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a) Materiales de desarrollo curricular: producto disefiado y elaborado con una clara finalidad
educativa, al objeto de incorporar los contenidos al proceso de ensefianza-aprendizaje, y que
pueda ser utilizado durante la puesta en practica de las situaciones de aprendizaje.
4+ Impresos.

o Libro de texto.
o Materiales elaborados por el docente.
o Otros:
+ Digitales e informaticos:
o Moodle.
o Pégina web del maestro.
o Plataforma digital centro: Teams.
o Webquest.
o Otros:
+ Medios audiovisuales y multimedia:
o Videos del area.
o Otros:
+ Materiales manipulativos:
o Juegos elaborados por el profesorado.
o Otros:

b) Recursos de desarrollo curricular: herramienta o instrumento al que se le ha dotado de
contenido y valor educativo, aunque esta no fuera su finalidad original, y que es utilizado por
docentes y alumnado durante la puesta en préctica de las situaciones de aprendizaje.

+ Impresos:

o Prensa.
o Anuario.
o Otros:

+ Digitales e informaticos:
o Ordenador.
o Pizarra Digital Interactiva.
o Pdginas web diarios digitales.
o Otros:
4+ Medios audiovisuales y multimedia:
o Peliculas.
o Podcast.
o Otros:

Concrecién de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo del area:

Planes obligatorios para todo centro educativo:

Plan de Lectura.

Plan de Convivencia.

Plan de Accion Tutorial.

Plan de Atencidn a la Diversidad.

Plan de Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres.
Plan de Contingencia.

Plan de Digitalizacion.

Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

FEFFEEEEF
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Planes opcionales para todo centro educativo:

Plan TIC.
Plan Leo-TIC.
Etc.

FEEEE

Proyecto de Autonomia.
Proyecto de Biblioteca.

Todos estos planes tienen su reflejo en las diferentes programaciones didacticas, cosa que se

debe reflejar aqui.

i) Actividades complementarias y extraescolares:

Titulo

Nivel

Temporalizacion

U.D./S.A. vinculada

Visita a la Biblioteca Municipal

52 de Ed. Primaria

U.D. X

Descripcion

Titulo

Nivel

Temporalizacion

U.D./S.A. vinculada

Visita a la Biblioteca Municipal

52 de Ed. Primaria

u.D. X

Descripcion

Titulo

Nivel

Temporalizacion

U.D./S.A. vinculada

Visita a la Biblioteca Municipal

52 de Ed. Primaria

U.D. X

Descripcion

Titulo

Nivel

Temporalizacion

U.D./S.A. vinculada

Visita a la Biblioteca Municipal

52 de Ed. Primaria

U.D. X

Descripcion

Titulo

Nivel

Temporalizacion

U.D./S.A. vinculada

Visita a la Biblioteca Municipal

52 de Ed. Primaria

uU.D. X
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Descripcion

k)  Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

% Las técnicas por emplear serdn variadas para facilitar y asegurar la evaluacién integral del
alumnado y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado; incluirdn propuestas
contextualizadas y realistas; propondran situaciones de aprendizajes y admitiran su
adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizard para cada técnica, los siguientes
instrumentos de evaluacion:

o De observacién:
= Registro anecddtico:
=  Guia de observacion:
o De desempefio:
= Porfolio:
= Cuaderno del alumno:
=  Proyecto:
o De rendimiento:
®  Prueba oral:
®  Prueba escrita:

# A continuacién, se asignan los instrumentos con los que se evaluardn cada criterio de

evaluacidn/indicadores de logro:

e TABLAS DE LA GUIA.
e ALAESPERA DE LA ORDEN DE EVALUACION.

) Atencion a las diferencias individuales del alumnado:

e REAL DECRETO 157/2022. ARTICULO 16. APARTADO 4.
e DECRETO 38/2022. ARTICULOS 24 Y 25.
e SE PUEDE DEJAR LO QUE APARECE A CONTINUACION.

El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de
aprendizaje, motivacion, intereses, contexto social, situacion cultural, circunstancia linglistica o
estado de salud, que coexisten en todo el alumnado hace que los centros educativos y mas
concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No obstante, todo el alumnado, con independencia
de sus especificidades, tiene derecho a una educacién inclusiva y de calidad, adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

Los principios pedagdgicos de atencidon individualizada y atencidn y respeto a las diferencias
individuales constituyen la pauta ordinaria de la accion educativa de los docentes.

Desde el Centro se pondra especial énfasis en la deteccidn precoz de las necesidades especificas
del alumnado y en el establecimiento de mecanismos de apoyo y refuerzo para evitar la permanencia
en un mismo curso, particularmente en entornos socialmente desfavorecidos. También se adoptaran
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las medidas necesarias a fin de responder a las necesidades educativas concretas del alumnado,
teniendo en cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje de cada uno.

Dichas medidas buscaran desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y estaran
orientadas a permitir que todo el alumnado alcance el nivel de desempefo esperado al término de
esta etapa, por lo que en ningln caso podran suponer una discriminacién que impida a quienes se
beneficien de ellas promocionar al siguiente ciclo o etapa.

El Colegio podra establecer medidas de flexibilizacion en la organizacién de las areas, las
ensefianzas, los espacios y los tiempos y podrdan promover alternativas metodoldgicas, a fin de
personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

Ilgualmente, la escuela establecerda mecanismos de apoyo y refuerzo tan pronto como se
detecten dificultades de aprendizaje, que podran ser tanto organizativos como curriculares y
metodoldgicos. Entre otros, se consideraran el apoyo en el grupo ordinario, los agrupamientos flexibles
o las adaptaciones del curriculo, que deberan ser aplicados de forma progresiva.

Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo el alumnado, el
Centro disefiara un plan de atencion a la diversidad, que formara parte del proyecto educativo.

Por otro lado tenemos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, que se define
como aquel que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, por trastornos de atencién o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua
de aprendizaje, por encontrarse en situaciéon de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar.

Para asegurar que este alumnado pueda alcanzar el nivel de desempefio esperado al término de
esta etapa, las medidas tanto organizativas como curriculares que se adopten seran inclusivas. En
particular, se favorecera la flexibilizacién y el empleo de alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera, especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en
su comprension y expresion.

Asimismo, el Colegio establecerd las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacién de los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades de este alumnado.

Planes especificos:

+ De refuerzo:

o Para los alumnos que no hayan promocionado el curso anterior, se aplicaran planes
especificos de refuerzo ajustados al anexo ¢ll? de la propuesta curricular, y que se
incorporan a esta programacién didactica.

o Estos planes de refuerzo se revisaran periddicamente, en diferentes momentos del curso
Yy, en todo caso, a la finalizacidn del mismo.

+ De recuperacion:

o Para los alumnos que hayan promocionado con el drea pendiente, se disefia y aplican los
planes de recuperacién siguiendo el anexo ¢IV? de la propuesta curricular, y que se
incorporan a esta programacién diddctica.

o Estos planes de recuperacion se revisaran periédicamente, en diferentes momentos del
cursoy, en todo caso, a la finalizacion del mismo.

+ De enriquecimiento curricular:

o Para el alumnado cuyo progreso y caracteristicas lo requiera, se aplicarda un plan de
enriquecimiento curricular que se ajustard a lo establecido en el anexo ¢V? de la propuesta
curricular, que se incorporan a esta programacion didactica.

o Dicho plan:
® |ncorporard conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de

contenidos.
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= Contemplara la metodologia didactica del aprendizaje basado en proyectos, la
resolucién de problemas de cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el
aprendizaje cooperativo.

= Cualquier otro elemento que el profesorado del Centro considere necesario y
relevante.

Adaptaciones curriculares:

+ De acceso:
o Seindican las modificaciones o provisidn de recursos espaciales, materiales, personales o
de comunicacién que van a facilitar a determinado alumnado el desarrollo del curriculo.
= Mobiliario adaptado.
= Ayudas técnicas y/o tecnoldgicas
=  Cualquier otra que el profesorado considere importante.
#+ No significativas:
o Se reflejan las modificaciones de los elementos no prescriptivos del curriculo para el
alumnado que lo requiera.
= Tiempos.
= Actividades
= Cualquier otra que el profesorado considere importante.
#+ Significativas:
o Sesefialan las modificaciones de los elementos prescriptivos del curriculo para el alumnado
que lo requiera.
= Competencias especificas
=  Criterios de evaluacion
=  Cualquier otra que el profesorado considere importante.

m) Secuencia de unidades temporales de programacion:

Situaciones de aprendizaje/Unidades didacticas

o
Orden Titulo N. de Fechas
sesiones

u.D. 1: 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX

Quitar esto y poner el titulo del tema 1
) %'5&12: 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
¢ [uD.3:
£ idem 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
5, U.D. 4:

idem 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX

U.D.5:

idem 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX

U.D. 6:

idem 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
2 u.D. 7:
5 I'd.er;ﬁ ’ 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
.g U D 8.
f’ S 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
2 Idem

u.D.9:

idem 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX

XXVIII



l}:j.:r;qu: 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
%‘:&11: 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
o lL(JjD 12: 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
_§ i d.er;q ' 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
™ l%‘:r;]m: 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX
%’:&15: 6 Del XX de XXXXXXXX al XX de XXXXXX

n)  Orientaciones para la evaluaciéon de la Programacion de Aula y

de la practica docente:

e REAL DECRETO 157/2022. ARTICULO 14.
e DECRETO 38/2022. ARTICULO 19.

Se tendran en cuenta dos ambitos de evaluacién: de la Programacion de Aula y de la practica

docente.

1) Evaluacién de la Programacion Diddctica y de la Programacion de Aula:

a.
b.
c.
d.
e.

Elaboracién de la de la programacion de aula.

Contenido de la programacion de aula.

Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacidn de aula.
Revision de la programacion de aula.

Etc.

2) Evaluacion de la préctica docente:

a.

b.

C.

ii.
iii.
iv.

d.

e.

Planificacidn de la practica docente.

Respecto de los componentes de la programacién de aula.
Respecto de la coordinacidn docente.

Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.

Respecto de la motivacion inicial del alumnado.

Respecto de la motivacion durante el proceso.

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Respecto de las actividades.

Respecto de la organizacion del aula.

Respecto del clima en el aula.

Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didacticos.
Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Respecto de lo programado.

Respecto de la informacién al alumnado.

Respecto de la contextualizacion.

Evaluacién del proceso.

Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
Respecto de los instrumentos de evaluacién.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran para llevar a cabo la evaluacién del proceso de
ensefianza y de la practica docente son:
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El andlisis de la programacién de aula.

La observacion.

Grupos de discusidn, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion docente en el
gue cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

% Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

% Diario del maestro, a partir de la reflexién que cada docente hace de su propia accién
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacion de aula.

-+

Los momentos que se utilizaran son:
# La evaluacidn serd continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estdn en
permanente revisidn, actualizacién y mejora. En todo caso, el parametro temporal de
referencia sera la unidad temporal de programacion.

Los agentes evaluadores serdn:

+ Los maestros, que realizardn una autoevaluacién sobre la programacién de aula que ellos han
disefiado y sobre su propia accién como docentes.

0) Procedimiento para la evaluacion de la Programacion Diddctica:

La evaluacién de la Programacion Diddctica estard enfocada a determinar el grado en el que los
alumnos:

1. Han alcanzado los objetivos planteados.
2. Han desarrollado las competencias.
3. Han asimilado los contenidos.

A partir de los tres elementos anteriores, y teniendo en cuenta el qué, el cémo, el cudndo y el
quién evalla se tomard de base la tabla que figura en el anexo V.

XXX



p)  Anexos:

Anexo | Tabla guion para realizar la evaluacién inicial

Anexo Il Mapa de relaciones competenciales especificas y vinculaciones con los descriptores operativos
Anexo Il Mapa de relaciones entre criterios de evaluacion y descriptores operativos

Anexo IV Tabla de contenidos transversales tratados desde el drea por U.D./S.A.

Anexo V Rubrica de evaluacion de la Programacion Diddctica
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