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Escribe los anuncios que precisan estos puestos de trabajo para buscar candidatos:

PUESTO N° 1

-Mujer

-Menos de 40 afios

-Tienda de ropa

-Jefa de tienda

-Iniciativa

-Conocimientos de marquetin

-Experiencia en hosteleria

PUESTO N° 2
-Mayor de 30 afios

-Director de Recursos Humanos

-Gran empresa internacional
-Dominio de inglés
-Conocimientos de francés
-Experiencia en direccion de

equipos

PUESTO N° 3

-Profesor/a de espafiol en escuela
de idiomas

-Minimo 3 afos de experiencia
-Competencia comunicativa
-Creatividad

-Nivel intermedio de inglés

-Tolerancia a culturas diferentes

PUESTO N°4

-Joven

-Licenciado/a en periodismo
-Ganas de aprender

-Beca en Radio Nacional
-Un afio, con posibilidad de

contrato después.




Elige a una de estas personas y piensa a qué puesto de trabajo se va a presentar cada una:

Ahora elige a uno de los candidatos. Prepara un breve curriculo para el puesto al que se va a presentar.
Nombre: Apellidos:

Estudios:

Experiencia:

Idiomas:

Otros:



A continuacion, elige a uno de los candidatos con CV y piensa que eres el jefe de la empresa que oferta el puesto para el que se presenta.
Prepara una breve entrevista.

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Pregunta 4:

Ahora responde a estas preguntas como lo haria el candidato/a.

Respuesta 1:

Respuesta 2:

Respuesta 3:

Respuesta 4:



Ahora es el momento de decidir. Os juntais toda la clase, que sois el comité de seleccion, y valorais a los candidatos que habéis
entrevistado. Contaos, los unos a los otros, lo que os ha contado cada candidato. Después, tenéis que opinar, individualmente, de cada
candidato y, entre todos, llegar a un acuerdo para seleccionar al mejor.

CANDIDATO/An’ 1 CANDIDATO/A n° 2




