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2021-2022

Marca la tradicién y el protocolo académico que el acto de apertura
del nuevo curso comience recordando el anterior. Recordar es una de
las palabras mas hermosas del castellano. Del latin «re» y «cordis»,
significa, seglin su etimologia latina, «traer algo de nuevo al corazén».
Con la Memoria académica se traen al presente los eventos del curso
pasado.

Detrds de las frias cifras y datos que constan en la Memoria, late el
amor por la adquisicion del conocimiento y la transmision de la
sabiduria, la vocacion investigadora y docente, las aspiraciones vy
afanes de muchos, la satisfaccion del trabajo bien hecho, el esfuerzo
cotidiano y colectivo... Somos herederos de un pasado que nos hace
grandes y que tenemos el deber de preservar y mejorar. Afio tras afio
seguimos acrecentando el legado y el prestigio de esta institucion casi
ocho veces centenaria. Sin olvidar lo que hemos sido, sofiando en lo
gue podemos ser. La memoria sirve tanto para recordar hechos
pasados como para inventar e imaginar futuros potenciales.

La extension de esta memoria no permite hacer justicia al ingente
trabajo desarrollado y a las muchas ilusiones que ha puesto en ello

toda la comunidad universitaria en nuestros 4 Campus, con sus 25
Facultades y Escuelas, 59 Departamentos, 12 Institutos Universitarios
y 4 Centros de Investigacién y Tecnoldgicos. VY, junto a ellos, una
extensa red de unidades técnicas, administrativas y de servicios que
integran nuestra Universidad y cumplen responsablemente con sus
cometidos.

Hace un afio, el 16 de septiembre de 2021, se celebrd el solemne acto
de apertura del pasado curso académico en el Claustro del Palacio de
Santa Cruz, todavia con restricciones de aforo debido a la especial
situacion de alerta sanitaria. La leccidn inaugural fue pronunciada por
el catedratico de Oftalmologia D. José Carlos Pastor Jimeno y se
entregd el Premio del Consejo Social 2021 al Doctor D. José Maria
Eiros Bouza, Catedratico de Microbiologia de la Facultad de Medicina.

Poco a poco, aun con las limitaciones derivadas de la pandemia, la
Universidad, celebrd los actos solemnes ya tradicionales. Asi, el dia 26
de noviembre, en el Paraninfo del Palacio de Congresos Conde
Ansurez, se entregaron los diplomas a los estudiantes que obtuvieron
los premios extraordinarios de grado, master y doctorado. También,
con motivo de la celebracion de la fiesta de nuestro patrén San
Nicolds de Bari, se rindié homenaje a los 151 nuevos doctores que
defendieron sus tesis doctorales durante el curso anterior.

En el capitulo de honores y distinciones, el Dr. Juan Lema Rodicio fue
investido Doctor Honoris Causa de esta Universidad el dia 22 de
octubre de 2021. Y el pasado 1 de julio, la Universidad honré a los 180
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profesores y personal de administracién y servicios acreedores de las
placas e insignias por los servicios que han venido o vienen prestando
a esta alma mater.

Al cumplirse los plazos dispuestos por los Estatutos, se celebraron
elecciones para la renovacion del Claustro universitario y de Rector,
siendo reelegido el catedratico de Quimica Fisica, D. Antonio Largo
Cabrerizo. En presencia del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn,
el dia 27 de abril del presente afio, jurd el cargo para el que fue
nombrado por Acuerdo 30/2022, de 7 de abril. En el mismo acto, lo
hicieron los integrantes del equipo rectoral en sus respectivos cargos:
Helena Villarejo Galende, Secretaria General; Javier de Frutos Baraja,
Vicerrector de Profesorado; Agustin Garcia Matilla, Vicerrector del
Campus de Segovia; Enrique Baeyens Lazaro, Vicerrector de
Investigacion; Julio  Grijalba  Bengoetxea, Vicerrector de
Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad; Elena Escudero Puebla,
Vicerrectora de Economia; M2 Teresa Parra Santos, Vicerrectora de
Ordenacion Académica; Paloma Castro Prieto, Vicerrectora de
Internacionalizacion; Cristina de la Rosa Cubo, Vicerrectora de
Estudiantes y Empleabilidad; Jose Luis Ruiz Zapatero, Vicerrector del
Campus de Soria; Amalia Rodriguez Gonzdlez, Vicerrectora del
Campus de Palencia; Carmen Vaquero Lépez, Vicerrectora de
Comunicacién, Cultura y Deporte; Susana Alvarez Alvarez,
Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital; Daniel
Antonio de Luis Roman, Delegado del Rector para Ciencias de la Salud,
Rosalba Inés Fonteriz Garcia, Delegada del Rector para

Responsabilidad Social Universitaria, Luis Carlos Martinez Fernandez,
Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial.

El Claustro Universitario se reunié en sesion ordinaria el 14 de
diciembre de 2021, para recibir los informes del Rector, de la
Defensora Universitaria y del Director y Gerente de las Fundaciones
Universitarias y para aprobar el Reglamento del Claustro universitario.
El 17 de mayo de 2022 se llevd a cabo la constitucion del nuevo
Claustro Universitario, con la correspondiente eleccion de los
miembros de la Mesa del Claustro.

Durante este curso un elevado nimero de miembros de la comunidad
universitaria han visto reconocido especialmente su trabajo con la
obtencion de algun premio, honor o distincién que se relacionan a
continuacién de forma cronoldgica:

v El catedratico Luis César Herrero Prieto ha sido nombrado
presidente de la Association for Cultural Economics International
(ACELl), la principal agrupacién de académicos e investigadores en
el ambito de estudio de la economia de la cultura a nivel
internacional.

v’ Los profesores de la ETSAVA Eusebio Alonso Garcia e lvan Rincon
Borrego, del Grupo de Investigacién de Arquitectura y Cine de la
Universidad de Valladolid (GIRAC), han resultado premiados por
sus articulos en revistas de investigacién, en la Muestra de

Investigacion de la XV Bienal Espafiola de Arquitectura vy
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Urbanismo por el articulo: “Espafia vacia, Espafia llena. Estrategias v' El Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion ha otorgado

de conciliacion” (BEAU). el premio al mejor Trabajo Fin de Master a Carlos Mediavilla, a la

v’ Larevista Forbes ha seleccionado al catedrético de Inmunologia de mejor Tesis a Marcos Revillay a la mejor trayectoria académica a

la Universidad de Valladolid Alfredo Corell como uno de los cien
espafioles mds creativos en el mundo de los negocios por sus
pedagodgicas apariciones en television para explicar los misterios
de la Covid-19 con referencias populares como la saga de Star
Wars, que lo han convertido en uno de los personajes mediaticos
del afio.

v David Bernardo Ordiz, investigador e inmundlogo del Instituto de

Biomedicina y Genética Molecular (IBGM) Uva-CSIC, ha sido
ganador de los Premios Rising Star SEPD en la edicién 2021,
convocado por la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva (SEPD).

v’ Javier Garcia Medina, profesor de Filosofia del Derecho, Teoria del

Derecho y Derechos Humanos de la Facultad de Derecho, ha
obtenido el premio “Solidarios ONCE Castilla y Ledn 2021” por su
proyecto “Clinica Juridica de la Universidad de Valladolid”.

v' El diario El Mundo ha otorgado a Alfredo Corell, catedrético de

Inmunologia de la UVa, el premio Innovadores de Castilla y Ledn.

v' El cortometraje “Dajla: cine y olvido", del director de cine Arturo

Duefias Herrero, director de la Biblioteca de la Escuela de
Ingenierias Industriales, ha sido nominado para los Premios Goya

al Mejor Cortometraje Documental.

Diego Bores.

Lara Sanoguera, investigadora del programa de Doctorado en
Investigacién Biomédica, ha ganado la quinta edicidon del concurso
Three Minute Thesis (3MT), organizado por la Escuela de
Doctorado vy la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion de
la UVa. El segundo premio fue para Luis Leal y el tercer premio,
para Gregorio de Jesus Labrador, ambos del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Salud. Por su parte, Irene Bocos, del
Programa de Doctorado en Conservacion y Uso Sostenible de
Sistemas Forestales, obtuvo el premio del publico.

v’ Rosario Rodero Raya, investigadora posdoctoral del Instituto de

Procesos Sostenibles (ISP) de la Universidad de Valladolid, ha sido
galardonada con el premio "Maria Francisca Garcia Usach" de la
Catedra DAM a la Mejor Tesis Doctoral.

v’ “Los trabajos y los dias en el mar”, estudio de Beatriz Sanz Alonso,

profesora del Departamento de Lengua Espafiola de la Universidad
de Valladolid, ha ganado la V edicion del Premio Historia Naval
Libreria Ndutica Robinson-Juan Alvargonzalez Gonzdlez.

v’ Jorge Cobo Susperregui, Graduado en Arquitectura por la Escuela

Técnica de Arquitectura de la Universidad de Valladolid (ETSAVA),
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ha sido galardonado en los Europe 40under40 Awards, otorgados
por el European Centre for Architecture Art Design and Urban
Studies y The Chicago Athenaeum: Museum of Architecture and
Design, que premian a los equipos de arquitectura y disefio mas
prometedores de Europa con menos de 40 afios.

Las profesoras de Filologia Inglesa de la Facultad de Filosofia y
Letras, Belén Lépez Arroyo y Lucia Sanz Valdivieso han recibido una
mencidon especial en el IX Concurso de investigacion del Consejo
Econdmico y Social de la provincia de Jaén por su trabajo
"Generador de notas de cata de aceite de oliva 1.0: Linglistica
aplicada a la internacionalizacién del aceite de oliva".

Eva Alvarez, Pablo Arija, Ana San Valentin y Maria Villacorta,
estudiantes del Grado de Marketing han sido galardonados en la
sexta edicion de los premios Madisonmk al mejor trabajo de
Market Research por su trabajo “Analisis de las apps para pedir
comida”.

El equipo Hackea2 de la UVa se ha proclamado subcampedn de
Espafia de la Ill edicion de la National Cyber League. Este equipo
estd formado por los estudiantes del Programa conjunto de
Ingenieria Informdtica y Estadistica (INdat) de la Escuela de
Ingenieria Informatica: Dilyana Valerieva Ivanova, David Poblacién
Criado y Marta Fernandez Poyato; y los alumni: Teresa Victoria

Gémez Madrid, ingeniera en organizaciéon industrial y Mdaster en

direccion de proyectos, por la Escuela de Ingenierias Industriales;
y Juan Herruzo Herrero, ingeniero informatico por la Escuela de
Ingenieria Informatica.

Alina Diaz Curbelo, doctora por la UVa ha sido finalista del Premio
Centro Espafiol de Logistica en la modalidad Universidad por su
tesis 'Modelo holistico para la gestidon de riesgos en cadenas de
suministro'.

Cuatro estudiantes de la ETS de Arquitectura de la Universidad de
Valladolid y dos de la Escuela de Ingenierias Industriales han sido
premiados en el concurso de ideas BIMTECNIA 2021, foro de la
construccion inteligente organizado por el Cluster de Habitat
Eficiente, AEICE. El primer premio ha sido obtenido por la
propuesta “BIM MOBILITY” de los alumnos Enrique lzquierdo
Sevilla y Diego Hidalgo Fernandez, estudiantes de la ETSAVa. El
segundo premio ha correspondido a "futuRE", de Alessandra
Carolina Rolle Hernandez e Isabel Rodriguez Ldpez, estudiantes
también de la ETSAVa. VY, el tercer puesto, ha correspondido a las
alumnas de la Escuela de Ingenierias Industriales, Luisa Fernanda
Estrada Tovar y Maria Camila Barefio Ocampo por su propuesta
“BICIM.”

Luis Carlos Rodriguez Garcia, profesor de la Facultad de Educacién,
ha conseguido con su obra de videoarte “Abstrats-002" el Premio
Abstract Painting y Arturo Duefias Herrero, ha logrado el Premio
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Best Human Right con su ya premiado documental “Dajla: cine y
olvido", que fue nominado al Premio Goya como mejor corto
documental. Ambos han conseguido sus premios en los galardones
gue otorga la New York Nil Gallery, una de las principales
plataformas de musicos, fotégrafos y pintores internacionales
dedicada a artistas que encarnan la diversidad, innovacion y

creatividad.

v' Maria Baranda, estudiante del Grado de Historia del Arte, ha

logrado el Premio Joven de Investigaciéon en Conservacion
Restauracion GE-IIC 2021, por su trabajo “Puesta en valor de la
castafiuela tradicional en la provincia de Palencia".

v’ Paula Calvo de Diego y Ainhoa Vicente Fernandez, estudiantes de

Doctorado, han sido seleccionadas entre los seis finalistas que
optan al Premio Catedra AgroBank al mejor Trabajo Fin de Master
“La ciencia en femenino”.

v' El proyecto de investigacion titulado ‘La construccién del embalse

de Ricobayo. Expedientes de expropiacién y poblaciones
desaparecidas: La Pueblica, Palacios del Pan y San Pedro de la
Nave’, dirigido por José Ramon Sola Alonso, profesor de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid,

ha obtenido el Premio a la Investigacion ‘Floridan de Ocampo’ 2021.

v’ El estudiante de Ingenieria informética de Segovia, Alvaro Fuentes

Valverde ha sido el ganador del XVIII Premio Universitario 'José

v

v

Angel Gémez de Caso', que convoca la Asociacién Andrés Laguna
para la Promocion de las Ciencias de la Salud de Segovia, por su
andlisis mediante técnicas de Machine Learning (una rama de la
Inteligencia Artificial) de la efectividad de las medidas aplicadas
contra el COVID-19 en Castilla y Ledn.

El concurso Google Hash Code ha colocado al equipo integrado por
Javier Gatén Herguedas (recién egresado de la UVa), Juan Marcos
Arranz Diez (estudiante del doble grado de Fisica y Matematicas de
la UVa) y Miguel Antonio Nufiez Saiz (actual estudiante de
Ingenieria Informatica de la UVa) en el top 5 de los equipos de toda
Espafia.

La Universidad de Valladolid ha recibido el titulo de “Universidad
por el Comercio Justo” que entrega la Organizacion de Comercio
Justo IDEAS (Iniciativas de Economia Alternativa y Solidaria).

La Universidad de Valladolid ha recibido el premio a la Mejor
Institucién Digital en los en los VIl Premios Transformacién Digital
organizados por la revista Castilla y Ledn Econdmica con el
patrocinio de CaixaBank.

El Premio de Investigacion 2022 del Consejo Social ha recaido en
(GIR)
reconocimiento a su actividad investigadora y de transferencia de

el Grupo de Investigacion Reconocido Cambium en

conocimiento.

Jesus Maria Sanz Serna, ex rector de la Universidad de Valladolid,
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ha recibido el Premio Jaume | en investigacion bdsica, un
reconocimiento en el que el jurado ha tenido en cuenta su
investigacién pionera en analisis numérico e implicaciones
matemadticas y otros campos.

v’ Investigadores del Centro de Investigacion de Endocrinologia y

Nutricion (CIENC) de la Universidad de Valladolid han sido
premiados en el Congreso nacional de Nutricion SENPE 2022, con
dos galardones: uno de ellos al mejor proyecto de investigacidon en
nutricién para investigadores jévenes, dirigido por el doctor Juan
José Lopez Gémez y, un segundo, al mejor articulo en el campo de
la nutricién clinica en el paciente oncoldgico, presentado por el
catedratico Daniel de Luis Roman.

v’ Carlos Sanz Minguez, director del yacimiento arqueoldgico de

Pintia y catedratico de la UVa, fue el encargado de recoger de
manos de la reina Dofia Sofia uno del accésit de los Premios
Hispania Nostra de la edicién 2020 por la labor desarrollada en la
rehabilitacién de la necrépolis de Las Ruedas.

v El profesor Javier Castdn ha sido elegido miembro de la Real

Academia de Bellas Artes de la Purisima Concepcién de Valladolid.

ganadora del Concurso de disefio de los Premios
ARQUITECTURA del

Arquitectos de Espafia (CSCAE) de este afio ha sido la escultura

Consejo Superior de los Colegios de

“TOITS”, obra de los arquitectos Jesus de los Ojos Moral, Jairo

A
promocionado en la

Rodriguez Andrés, Manuel Fernandez Catalina y Ana Mufioz Lépez,
profesores de la ETS de Arquitectura de la UVa.

Lara Sanoguera Miralles ha obtenido el premio «Tu Tesis Doctoral
#HiloTesis»
Universidades Espafiolas y Red Divulga.

en un Hilo de Twitter: entregado por CRUE

El equipo de estudiantes formado por Christian Daniel Garcia,
Rubén de la Torre, César Lépez y Africa Sanchez ha recibido el 32
Premio en la VIII Edicion del Concurso Grupo Puma: Rehabilitacién
Energética 2022. Y el jurado ha reconocido con el 22 Accésit al
equipo constituido por las estudiantes de la UVa Maria Jiménez,
Aida Rodriguez y Nuria Gallego por su proyecto Grupo Hanuma.

La investigadora de la UVa Julia Escribano Blanco ha sido
galardonada con el Premio de Musicologia 2021 por su tesis
doctoral “Memoria colectiva. El canto popular religioso asociado a
la Semana Santa en el suroeste soriano”, dirigida por los profesores
de la Facultad de Filosofia y Letras de la UVa, Enrique Camara vy
Susana Moreno.

La catedrdtica de Ingenieria Quimica de la Universidad de
Valladolid Maria José Cocero ha sido distinguida con el Premio
Consejo Social 2022 en reconocimiento a su trayectoria de
excelencia tanto docente como investigadora.

los aqui mencionados deben afiadirse los profesores que han

carrera universitaria obteniendo las
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acreditaciones correspondientes de las Agencias de Evaluacién de la
Calidad, asi como los numerosos premios obtenidos por estudiantes
y profesores de nuestra Universidad por sus expedientes académicos,
proyectos fin de carrera o trabajos en el campo de la [+D o el deporte.
A todos ellos, desde aqui, la Universidad quiere hacer publica
manifestacion de su felicitacion.

El curso pasado puso de manifiesto, una vez mas, que aun en la dificil
coyuntura determinada por la COVID-19, la comunidad universitaria
ha sido capaz no solo de responder ante la sociedad del cumplimiento
del servicio publico de la educacion superior, sino, ademas, de hacerlo
con rigor, seriedad, calidad y excelencia.

Somos una gran comunidad: en torno a 2600
profesores y 1100 miembros del personal de
administracion y servicios, volcados en la
atencion y el servicio a nuestros estudiantes,
que son el epicentro de esta Universidad.
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4 24 i
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1 Estudiantes y empleabilidad

Durante el pasado curso académico, 21 577 estudiantes eligieron
nuestras aulas para avanzar en su formacién. Se matricularon en
grado 18 756 estudiantes, repartidos en los diferentes campus del
siguiente modo: 1809 en Palencia, 2378 en Segovia, 1618 en Soria y
12 951 en Valladolid. Un total de 4579 fueron alumnos de nuevo
ingreso, algo mas de un 5% que en el curso anterior.

Ademas, se matricularon en master 1423 estudiantes y 1398 en
doctorado. Y, a todos ellos, deben sumarse los cerca de 1400
estudiantes que han seguido las actividades programadas por la
Universidad «Millan Santos» y la Universidad de la Experiencia.

Las becas y ayudas se han incrementado, destacando la incorporacién
de los nuevos Premios de Acceso a la Universidad a los mejores
expedientes de la convocatoria ordinaria de la EBAU UVa. La siguiente
tabla muestra las becas y ayudas recibidas por el estudiantado
durante el pasado curso académico:

DENOMINACION DE LA BECA N° DE BECARIOS Cg:ﬁg%g?ﬁ::g;g € GANT:_%EDATE:‘::E; i TOTAL
Convocatoria General MEFP 6.109 4.908.139.30€ 13.484.02466 € 18.392.163,96 €
Becarios Colaboracién MEFP 59 118.000,00€ 118.000,00€
Becarios del Gobierno Vasco 70 24393750€ 243.93750€
Becarios UVA 238 18251126 € 18251126 €
Beca Santander Progreso 27 27.000,00€ 27.000,00€
TOTALES 6.503 4.908.139.30€ 14.05547342€ 18.963612,72€

Por lo que se refiere al empleo y al emprendimiento, durante el
pasado curso se han impulsado diversas iniciativas centradas en
mejorar la empleabilidad e insercion laboral de nuestros estudiantes
y egresados. Se firmaron 550 nuevos convenios con empresas e
instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de
nuestro alumnado, posibilitando que 3879 estudiantes realizaran
practicas en alrededor de 3000 empresas e instituciones diferentes.
Como novedad, se ha iniciado un nuevo programa denominado
«Campus Rural», una iniciativa desarrollada por el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en colaboracion con el
Ministerio de Universidades y las Universidades publicas espafiolas,
gue permitird que nuestros universitarios puedan llevar a cabo
practicas académicas en empresas y entidades que desarrollen su
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actividad en municipios de menos de 5000 habitantes v, Empleabilidad y mas
concretamente, en zonas rurales con problemas de despoblacion.

6.81.9convenios
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de estudiantes EARES VN AN ORI
empleabilidad de nuestra Universidad. 7421111 S o, KIS
de mulﬁm (MPENDRENTD FEMAS DE £V ED  VISITAS.

EMPRESAS - B0.5A EMPLLO - SERVAOOS ALV

A= algunos alumni ilustres
o AS” Educacién inclusiva F——
La tasa de actividad de nuestros egresados oot aymmsgoorean el 11 ) cBiit ROORIte Y 8 L ikt
0 ; : < (AR5 O $3LALDAD  PROGANNIA DX ! EMILIO BOTIN
supera el 85%. Y la satisfaccion con la RO Gkle RERIS ofs MIGUEL DELIBES
.. . , . . PR NTTOAESA PORSGIIS CON S Asociacién de Antiguos Alumnos
formacion recibida es elevadisima: Casi un RED TS e  Momames
80% volveria a estudiar la misma titulacion y 90.000 € e QA W 100
, +
el 77,3% volveria a escoger la UVa. Coopaeat s Derorlc  TMietaUva 3922
%
o ing,  +18.000 ;.
ros estodiarces uandom 8 IROIEES sistentes a |
:q.‘ oos.ut:lm y ;\‘)nu?’oc‘:'}m(m A ploplos M'VW:(’:S cdet:raal2:
La promocion del deporte universitario y las practicas saludables se E&Eﬁ&f«*«mmﬂ‘ Alailier P tiod
han incrementado con la mejora de las restricciones sanitarias, tras Xl Mot v et e bicis aprox.5 000
. ~ . . L o . i s sl becas y ayudas
mas de 2 aflos de incertidumbre. La practica de la actividad fisica y las £ T e Fiise concedidas cada aiio
competiciones deportivas se han desarrollado con normalidad, A e e e 3 Mm i

Barinron Celnbormonde: dell MECYD
[N —— ecarcs A

recuperandose el 100% de la presencialidad y permitiendo volver a
las cifras de participacién previas a la pandemia.




Universidad deValladolid

En mayo de este afio, el Consejo Social de la Universidad aprobé la
modificacién de la Normativa de progreso y permanencia de los
estudiantes de la UVa. Dicha normativa estuvo suspendida los dos
ultimos cursos y este curso se ha efectuado una adaptacién que
permita a los estudiantes una mayor flexibilidad en la organizacién de
su programa académico de acuerdo con sus necesidades personales.

Los Colegios Mayores Santa Cruz (ramas masculina y femenina), la
Residencia Universitaria "Alfonso VIII”, la Residencia Fundacién
Duques de Soria, y la Residencia Universitaria Reyes Catélicos, asi
como, el Colegio Mayor "Maria de Molina", el Colegio Mayor
"Menéndez Pelayo", y el Colegio Mayor "Pefiafiel” han desarrollado,
alolargo del curso, numerosas y variadas actividades, que constan en
su respectivas Memorias.

Las asociaciones estudiantiles han realizado diversas actividades a lo
largo del curso: conferencias, exposiciones, cursos y foros.

También se han organizado las siguientes olimpiadas: Olimpiada de
Informatica, Olimpiada de Biologia, Olimpiada Filosofica Cyl,
Olimpiada de Economia, Olimpiada Matematica, Olimpiada de Fisica,
Olimpiada de Quimica.

El Bachillerato de Investigacidon/Excelencia (BIE) esta implantado en
13 centros de secundaria repartidos en las cuatro provincias del
distrito universitario de la UVa y coordinados por diferentes

Facultades. Son los siguientes: BIE de Ciencias y Tecnologia, BIE de

Ciencias Sociales y Humanidades, BIE de Idiomas, BIE de Artes, BIE de
Biologia.

2 Oferta académica

Durante este curso se ha consolidado la oferta de grado y posgrado,
velando por el aseguramiento de la calidad y de la acreditacién de
nuestros titulos para componer una oferta formativa atractiva, capaz
de captar a los mejores estudiantes y dotarlos del mejor entorno
posible para su vida universitaria.

En el curso 2021-2022, la Universidad de Valladolid ha ofertado entre
sus cuatro Campus un total de 72 titulos de Grado, de los cuales tres
eran nuevos en la oferta: Criminologia, Geografia y Planificacion
Territorial y Biomedicina y Terapias Avanzadas. Ademas, se ofertaron
un total de 14 Programas de Doble Titulacion de Grados Oficiales.

Se ha consolidado también la oferta de posgrado, integrada por 63
titulaciones de master oficial. Este afio se han incorporado 3 nuevos
masteres a la Oferta Docente:

- Master en Formacion e Intervencion Sociocomunitaria, en la
Facultad de Educacién de Palencia
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- Master en Inspeccion, Direccion y Gestion de Organizaciones
y Programas Educativos, en la Facultad de Educacion y Trabajo
Social

- Master en Nutricion Geriatrica, en la Facultad de Medicina

Ademas, se ofertaron 8 titulos propios y 29 programas de doctorado.
La oferta total de asignaturas asciende a 5211, con un total de 16 224
grupos docentes.

72 grados
63 mdsteres
8 titulos propios
29 programas de doctorado

Es resefiable el volumen de trabajo asociado a la modificacidn,
renovacion y propuesta de titulaciones oficiales. No solo porgue en
torno al 40% de los grados han renovado acreditacion en este curso,
sino por la adaptacion al Real Decreto 822/2021, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias. Es de
destacar la regulacion y aprobacién de los Programas académicos de
recorridos sucesivos en el ambito de la Ingenieria y la Arquitectura,
en concreto:

- PARS de Ingeniero/a de Telecomunicacion: Grado en
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién + Master en
Ingenieria de Telecomunicacién.

- PARS de Ingenieria Informatica: Grado y Master en Ingenieria
Informatica.

- PARS de Ingeniero/a Agronomo/a:

O Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y
Alimentarias + Master en Ingenieria Agrondmica.

0 Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural +
Master en Ingenieria Agronémica.

A lo largo del curso 2021-2022 se han tramitado 6 titulaciones de
nueva implantacién o reverificacién, para su inicio en el curso
académico 2022-2023, que han obtenido la autorizacion de la
Direccién General de Universidades, al contar con el Informe
Favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castillay Ledn:

- Grado en Relaciones Internacionales

- Master en Estudios Feministas e Intervencioén para la Igualdad
- Master en Relaciones Laborales y Empresa

- Master en Ingenieria de Telecomunicacion

- Master en Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
- Master en Ingenieria Industrial
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Un nuevo grado

Relaciones Internacionales

(Facultades de Comercio, Filosofia y Letras y Derecho)

OFERTA
ACADEMICA

Dos nuevos masteres
Estudios feministas e intervencion para la igualdad
Formacidn e intervencion educativa y sociocomunitaria

Dos itinerarios duales en Ell

Doble titulo de Master

Programas académicos de recorridos sucesivos

Universidad de Valladolid

Con fecha 19 de mayo de 2021 se publicé la convocatoria del
programa de apoyo para la participacion de profesorado externo en
titulos de master oficial de la UVa para el curso 2021-2022.
Posteriormente, se publicd la resolucion que aprobd la distribucion
de fondos entre los diferentes programas de master que concurrieron
a la misma. El total de importes concedidos fue de 149 999,11 euros.

Este curso académico, la Escuela de Ingenierias Industriales recibio los
informes favorables de la Comision de Acreditaciéon del Sello EUR-
ACE® para los Grados en Ingenieria Quimica e Ingenieria Eléctrica, que

ampliaban el periodo de concesion del sello del 25 de mayo de 2021
al 25 de mayo de 2024, asi como el certificado correspondiente de la
European Network for Accreditation of Engineering Education
(ENAEE) y del Instituto de Ingenieria de Espafia. Esto muestra el
compromiso de la Escuela de Ingenierias Industriales con la mejora
continua de sus titulos en relacién con la adquisicion de los resultados
del aprendizaje establecidos en el Sello EUR-ACE® de Ingenieria.

3 Profesorado

Para hacer frente a la oferta docente, es fundamental el
fortalecimiento de la plantilla de profesorado, lo que repercute
favorablemente en la calidad de la docencia y en la investigacion de
excelencia. Por ello, hemos continuado con la decidida apuesta por la
promocion y estabilizacion del profesorado: 21 profesores han
promocionado a Catedraticos de Universidad, 33 a Profesores
Titulares y 66 a Contratados Doctores.

En el Ultimo afio, se ha materializado la linea de actuacién de oferta
de plazas de excelencia, incorporando profesores externos a nuestra
plantilla, con el objetivo de captar talento y de retenerlo. En este
sentido, el programa de dotaciones de plazas del PDI se resume en las
siguientes cifras: 2 Catedraticos de Universidad, 9 Profesores Titulares
de Universidad, 17 Profesores Contratados Doctores basicos, 13
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Profesores Contratados Doctores Vinculados; 13 Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud y 22 Profesores Visitantes.

Finalmente, se ha trabajado intensamente para consolidar nuestra
estrategia de rejuvenecimiento de la plantilla de profesorado, que ya
estd empezando a dar sus primeros frutos revirtiendo no solo
cualitativamente, sino también cuantitativamente, la pérdida de
capital humano.

La dotacion de 105 nuevas plazas de PAYUD
para el proximo curso permitird cubrir con
nuevas incorporaciones de profesorado joven
cualificado el numero de las jubilaciones que
inevitablemente se van produciendo.

El Programa de dotaciones de Profesores Ayudantes Doctores
aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2022, prevé la
distribucion de las 105 nuevas plazas de PAYUD de la siguiente
manera:

1. Al menos 75 plazas de PAYUD de nueva creacion en unidades
docentes con necesidades docentes segun el indice de Tasa
de Dotacion Modificada.

2. Al menos 20 plazas de PAYUD en unidades docentes con
necesidades docentes en las que estén contratados
Profesores Asociados con acreditacion a PAYUD.

3. Al menos 10 plazas de PAYUD, 2 por agrupacién
departamental: Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, Artes y
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la
Salud, en las unidades docentes con mayor indice de eficiencia
investigadora.

Por otra parte, el 5 de marzo de 2021 el Consejo de Gobierno aprobdé
la resolucién de la Convocatoria de Movilidad Interna para 2021. Esta
convocatoria permanecia suspendida desde el afio 2017 y pudo
convocarse de nuevo tras la aprobacién de la modificacion del
reglamento de movilidad en Consejo de Gobierno de 15 de diciembre
de 2020. En este mismo Consejo de Gobierno de diciembre de 2020
fue aprobada una modificacion del Documento de Plantilla con el fin
de clarificar el concepto de Unidad Docente que se utiliza para la
distribucion del Encargo Docente entre las diferentes dreas de
conocimiento y departamentos.

Considerando las dotaciones, transformaciones y amortizaciones de
contratos y plazas realizadas, la plantilla de la Universidad de
Valladolid ha estado integrada durante el curso 2021-2022 por los
siguientes profesores en servicio activo (a fecha 30/06/2022), segun
aparece en el siguiente cuadro:
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) NS DE PLAZAS | Ne DE PLAZAS
CUERPO/CATEGORIA TOTALCURSO | TOTAL CURSO
2020-2021 2021-2022
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 291 281
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 670 662
CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 14 11
PROFESORES TITULARES DE ESCUELA T o7
UNIVERSITARIA
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES 205 243
PROFESORES COLABORADORES 11 9
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES 145 151
AYUDANTES 0 0
PROFESORES ASOCIADOS 656 753
PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA 365 373
SALUD
PROFESORES EMERITOS 8 11
PROFESORES VISITANTES 0 4
TOTAL 2476 2595

4 |nvestigaci6n y transferencia del
conocimiento

En el ambito de la investigacion, son cruciales las iniciativas de
captacion y retencién del talento, para ofrecer a los jévenes
investigadores una carrera académica en nuestra universidad. Este
afio se ha incrementado la captacién de contratos predoctorales y
postdoctorales, que asciende a 75 en el primer caso y 57 en el
segundo, por un importe total de mas de 8 millones de euros, y se han
prorrogado contratos, procurando la estabilizacién de nuestros
investigadores. Estas iniciativas entroncan con el Programa estatal de
recualificacion del sistema universitario, en el que el Ministerio de
Universidades ha otorgado a la UVa mas de 6,5 millones de euros
dirigidos a la formacion de sus jévenes doctores, el fomento de la
movilidad de su personal docente e investigador y la atraccion del
talento internacional.

La busqueda de la calidad y de la excelencia en la investigacion y la
innovacién cientifica es un objetivo prioritario en nuestra
Universidad.
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A lo largo del afio 2021, la UVa ha captado
mads de 22 millones y medio de euros en
proyectos de investigacion internacionales,
europeos, nacionales y regionales, lo que
supone un notable incremento respecto al
curso anterior.

A los que hay que sumar los fondos obtenidos por nuestros
investigadores  provenientes del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, que ascienden a algo mas de 4 millones
de euros.

En la convocatoria del programa Infrared de la Junta de Castillay Ledn
de 2022, la Universidad de Valladolid ha obtenido 1,64 millones de
euros, al haber sido concedidos cuatro de los equipamientos
cientificos solicitados, lo que supone que la UVa consigue mas de la
mitad del montante total de la convocatoria.

Durante el anio 2021 se ha incrementado la
produccion cientifica de la UVa, que asciende
a 3817 publicaciones entre articulos

cientificos, libros, capitulos de libros y
contribuciones a Congresos.

Desde abril de 2020, la UVa forma parte del grupo de instituciones
europeas que cuentan con el Sello HR Excellence in Research. Gracias
al mismo, la Comisién Europea acredita el cumplimiento de unos
criterios y principios generales relativos a la transparencia, valoracion,
seleccion de candidatos y contratacion, lo cual demuestra el firme
compromiso de la Universidad con la mejora de las condiciones de
trabajo del personal investigador y con el desarrollo del Espacio
Europeo de Investigacion, en consonancia con la Carta Europea del
Investigador y el Cédigo de conducta para la contratacion de
investigadores.

Alolargo del curso 2021-2022 se ha mantenido la dindmica de trabajo
fijada para tratar de alcanzar todos los objetivos propuestos en el Plan
de Trabajo que sirvié para conseguir el sello en 2020. En este sentido,
los distintos grupos de trabajo han ido desarrollando diferentes
acciones, y se han mantenido reuniones periddicas, en las que se han
ido mostrando los resultados alcanzados y reevaluando y realizando
acciones correctivas. Las Cuartas Jornadas IIT de febrero de 2022 han
servido para mostrar los Ultimos avances a la comunidad
investigadora UVa. Trascurridos dos afios desde la aprobacién por la
Comision Europea, ha sido necesario enviar de nuevo a la Comision
Europea un informe de progreso, en el que se ha especificado el




Universidad deValladolid

desarrollo del plan de trabajo y los logros conseguidos en estos dos
afios.

En cuanto ala Escuela de Doctorado, en el aflo 2021, se han defendido
161 tesis doctorales, 55 de ellas con mencién de Doctorado
internacional. Ademads, se han aprobado 5 convenios de cotutela
internacional y 4 convenios marco para el desarrollo de doctorados
con mencién doctorado industrial. De los 29 programas de doctorado,
12 son interuniversitarios y de ellos, 5 son coordinados por la UVa. En
el curso 2021-2022 ha habido un total de 1398 alumnos matriculados.

La EsDUVa ha realizado una oferta de actividades formativas
transversales para doctorandos constituida por 44 cursos repartidos
en dos cuatrimestres. Este afio se han impartido dos nuevos cursos
sobre open science y un curso sobre filosofia de la ciencia. Junto a esa
formacién transversal, cada programa de doctorado desarrolla una
formacion especifica para sus doctorandos.

Mas alld de la formacion a los alumnos de Doctorado, la EsDUVa ha
implantado el Programa Doctus, una serie de actividades formativas
para investigadores postdoctorales y profesores de programas de
doctorado. Algunas de estas actividades son las mismas que se
ofertan a los doctorandos y otras son especificas para investigadores
doctores. Estan divididas en cinco bloques tematicos:

o Eticay buenas précticas en la investigacion
e Gestion de la investigacion

e Herramientas de investigacién
e Recursos para el investigador y el supervisor
e Trayectoria profesional del investigador

Como en cursos anteriores, la EsDUVa celebré el concurso 3MT, Three
Minute Thesis (3MT®), con la participaciéon de 48 doctorandos vy
doctorandas. Los ganadores figuran en el apartado de premios de esta
memoria.

Es remarcable el trabajo realizado desde la Biblioteca Universitaria en
el apoyo a la tarea investigadora. Con una plantilla de 130 miembros
del Personal de Administracion y Servicios (datos del ejercicio 2021),
se han tramitado 185 986 préstamos a usuarios, con un total de 1 159
597 libros, y un presupuesto superior a los 3 millones de euros. Las
1.177 facturas recibidas durante el ejercicio 2021 fueron tramitadas
en un tiempo medio de 2,176 dias. Durante este curso, se han llevado
a cabo obras de mejora en la Biblioteca Histdrica del Palacio de Santa
Cruz y en la Biblioteca Reina Sofia.

En materia de transferencia de conocimiento, hay que destacar que,
durante el curso, se han suscrito 341 contratos articulo 83 LOU y se
han realizado 27 solicitudes de patentes espafiolas y europeas (7 mas
gue el afio anterior).

A lo largo de este afio, se ha desarrollado la pagina web de
Investigacion (https://investiga.uva.es/), con un nuevo Portal de la
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Ciencia, con el objetivo de visibilizar la labor que desarrollan nuestros
investigadores y facilitar la gestion de la investigacion.

Los diversos Institutos Universitarios de Investigacién de la UVa han
continuado desarrollando su actividad a lo largo del curso 2021-2022:

Instituto de Biologia y Genética Molecular (IBGM): centro mixto de
la UVay el CSIC, ha participado en 70 publicaciones cientificas, el
70% de ellas en el primer cuartil, y ha captado un total de 2,5
millones de euros en fondos de investigacion.

Instituto de Neurociencias de Castilla y Ledn (INCYL): ha publicado
un total de 27 articulos cientificos en revistas internacionales de
alto indice de impacto, 3 en revistas espafiolas y 2 libros. Ha
participado en la organizacion de un Congreso Cientifico y ha sido
editor asociado de una prestigiosa revista internacional (Q1).
Instituto Universitario de Estudios Europeos (IEE): ha continuado
desarrollando proyectos de investigacion con financiaciéon captada
en procesos competitivos de ambito internacional, europeo,
nacional y autondmico, destacando entre los proyectos
internacionales, la Catedra Jean Monnet “La historia de La Unidn
Europea y su proyeccién actual”. Dentro del &mbito nacional se ha
seguido avanzando en el Proyecto de Investigacion: “Proceso penal
y Union Europea. Analisis y propuestas” del Ministerio de
Economia y Competitividad;” y ha finalizado el proyecto

"Europeismo vy redes transnacionales en los siglos XX Y XXI" del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Instituto Universitario de Urbanistica (IUU): se han obtenido los
proyectos “Institutionalized Integrated Sustainable Energy and
Climate Action Plans (2ISECAP)”, financiado por la Comision
Europea, y “Desarrollo aplicado de la herramienta NIM-MIUB para
la evaluacién de actuaciones de regeneracion urbana a través de
un estudio piloto en los barrios Entrevias (Ledn)”, financiado por la
Universidad de Valladolid.

Instituto Universitario de Historia Simancas (IUHS): se han
desarrollado 19 actividades entre congresos, reuniones cientificas,
ciclos de conferencias, seminarios y cursos de
especializacién, con un total de 300 conferenciantes e
investigadores participantes. Se han celebrado 9 seminarios
doctorales, en los que han participado profesores e investigadores
de la Universidad de Bamenda (Camerun), Oxford, Extremadura,
Lisboa, Auténoma de Barcelona, Instituto Europeo de Florencia,
CSIC, Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Murcia y Valladolid.
Instituto Universitario CINQUIMA (Centro de Innovacion en
Quimica y Materiales Avanzados): ha desarrollado, durante el
curso académico  2021-2022, actividades relacionadas
directamente con sus principales lineas generales de investigacion:
mecanismos de reaccidn en catalisis homogénea, catdlisis con
sistemas multimetalicos, polimeros y membranas, complejos
luminiscentes, cristales liquidos metalomesdégenos y
nanoparticulas, motores moleculares y persistencia y degradacion

cursos,
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de farmacos y agroquimicos. Los investigadores del Instituto estan
agrupados en seis Grupos de Investigacion Reconocidos de la
Universidad de Valladolid (GIR): Catdlisis y Polimeros, Cristales
Liquidos 'y Nuevos Materiales, Moléculas Inorganicas vy
Organometalicas con Metales de Transicion (MIOMeT), Sintesis
Asimétrica y Catalisis, Técnicas de Separacién y Analisis Aplicado y
Espectroscopia de Plasmas y Chorros Supersénicos. Ademas,
también forman parte del IU CINQUIMA cinco Unidades de
Investigacién Consolidadas de la Junta de Castillay Ledn.

Instituto Universitario de Investigaciéon en Gestion Forestal
Sostenible (iuFOR): se ha iniciado la redaccién del nuevo Plan
Estratégico del Instituto que guiara su actividad durante el periodo
2023-2026. Se ha continuado con la implementacion de la ayuda
obtenida como unidad de excelencia en el marco de la Estrategia
Regional de Investigacién e Innovacion para una especializacién
Inteligencia por la Junta de Castillay Ledn (2021- 2024). En febrero
se ha conseguido la ayuda para acciones de internacionalizacion
de la estructura de investigacion de excelencia de la Consejeria de
Educacion, cofinanciada por el fondo Europeo de Desarrollo
Regional.

Instituto de Investigacion en Matematicas de la UVa (IMUVa): el
evento de mayor impacto ha sido la celebracién del Congreso:
“New Bridges between Mathematics and Data Science, organizado
por la Red Estratégica de Matematicas (REM) del 8 al 12 de
noviembre. Se trata de un congreso con relevancia internacional

cuyo objetivo es reunir a investigadores con distintos perfiles en
Matematicas y contribuciones relevantes en Machine Learning e
Inteligencia Artificial. El Comité organizador estuvo liderado por un
miembro del Instituto y formado por miembros del IMUVa.
Instituto de las Tecnologias Avanzadas de la Produccion (ITAP): se
han captado 350.000 euros en ingresos por proyectos
competitivos, y se han publicado 45 articulos en revistas indexadas
(15 del primer cuartil). El Instituto ha organizado el 62 Congreso
Internacional sobre Modelos Mecanicos en Ingenieria Estructural,
celebrado en la Escuela de Ingenierias Industriales del 1 al 3 de
diciembre.

Instituto de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA): este curso ha habido
un incremento de ingresos por proyectos: 984.198 €, a lo que hay
gue sumar 316.000€ en 14 contratos de personal: 4 PostDoc, 8
PreDocy 2 Tec.Lab. El 74,5% de los ingresos por proyectos son por
financiacion publica, tendencia al alza desde 2018. En 2021 se
publicaron 57 articulos cientificos, 53 en revistas indexadas, con un
indice de impacto medio de 4,417. De ellos, 42 articulos fueron Q1
y Q2. Se ha contado con 1935 participantes en las actividades
formativas del Instituto. La facturacion por actividad clinica se ha
incrementado un 25% respecto al ejercicio anterior.

Instituto de Bioeconomia (BioEcoUVa): se han tenido 32 proyectos
de investigacion activos, de los cuales 8 han sido financiados por la
Comision Europea, 15 por el Plan Estatal de investigacion y son 9
de ambito autondmico. Un total de 49 publicaciones se han
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registrado desde julio 2021 hasta junio 2022. Se ha publicado en Con el objetivo de favorecer la transferencia de conocimiento a la
revistas prestigiosas como Chemical Engineering Journal (indice de sociedad, y, especialmente, las relaciones con el sector empresarial,
impacto: 13.273), Applied Energy (9.746) o Journal of Cleaner la UVa cuenta con 31 catedras activas:

Production (9.297).

- Instituto de Procesos Sostenibles (ISP): el instituto ha continuado
poniendo en marcha su programa estratégico financiado por la
Junta de Castillay Ledon y FEDER por medio de la ayuda conseguida
en 2018 como Unidad de Excelencia (CLU-2017). El objetivo de
este programa es avanzar en la excelencia, aumentar la calidad
cientifica del instituto y consolidarse como centro de investigacion
lider en el desarrollo de procesos sostenibles. En marzo el instituto
ha obtenido financiacién del programa “Ayuda para el apoyo a la
internacionalizacién de las estructuras de investigacion de
excelencia” cofinanciada por la Junta de Castilla y Leén y el FEDER
(CL-EI-2021-07). Este programa esta disefiado para dar apoyo a las
infraestructuras de excelencia en la captacién de talento en
investigacion, gestién e innovacién, especialmente, para la
captacion de talento y sus equipos de apoyo mediante las
convocatorias del Consejo Europeo de Investigacion.

- Catedra Agenda Urbana 2030 para el Desarrollo Local

- Catedra de Estudios Hispanicos “Antonino Fernandez vy
Eusicinia Gonzdlez”

- Catedra de Educomunicacion y Tecnologias Disruptivas

- Catedra de Empresa Familiar

- Catedra de Innovacion para el Comercio

- Catedra Juan de Villanueva

- Catedra Michelin

- Céatedra Novartis de Degeneraciones y Distrofias Retinianas

- Catedra Miguel Delibes

- Catedra de Estudios sobre la Tradicion

- Céatedra Jorge Guillén

- Cdtedra de Estudios de Género

- Catedra Felipe ll

- Céatedra de Sindicalismo y Dialogo Social

- Catedra de Historia y Estética de la Cinematografia

La UVa dispone de diversos servicios que prestan su apoyo a la tarea - Céatedra de Brasil — Centro Tordesillas con lberoamérica

del personal investigador: - Céatedra de Comercio Exterior

- Céatedra de Transparencia y Gobierno Abierto

- Céatedra de Energias Renovables

- Catedra Smart Global Ecosystems

- Catedra de Conocimiento e Innovacién — Caja Rural Soria

- Laboratorio de Técnicas Instrumentales (LTI)
- Servicio de Investigacidon y Bienestar Animal (SIBA)
- Unidad de Cultura Cientifica e Innovacion (UCCi)
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- Catedra de Estudios Africanos

- Catedra de Economia de los Datos

- Catedra de Finanzas Solidarias y Desarrollo Humano

- Catedra de Micologia

- Catedra de Patrimonio Cultural Inmaterial Europeo

- Catedra Renault Consulting de Excelencia Industrial vy
Empresarial

- Catedra Telefdnica

- Catedra de Estudios sobre la Tradicion

- Céatedra de la Transdisciplinariedad

- Catedra UNESCO Patrimonio, Restauracion y Habitat

El drea de Innovacién y Transferencia de la Fundacion General de la
Universidad de Valladolid estd constituida como Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion de la UVa, inscrita en el
Registro del Ministerio de Educacion. Las actividades de la FUNGE se
dividen en un darea técnica (apoyo altamente especializado a los
grupos de investigacion de la UVa) y un drea de gestion de proyectos
y contratos de [+D+i con empresas y entidades (160 proyectos y
contratos, con un presupuesto de 3,3 millones de euros).

El Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid (PCUVa) es una
fundacién creada por la Universidad de Valladolid cuyos fines son
promover la innovacién, la transferencia de conocimiento, el
emprendimiento y la cultura cientifica tanto en la comunidad
universitaria de los Campus de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid,

como en la sociedad en general. Con esta finalidad, la institucion ha
llevado a cabo a lo largo de este curso diferentes actividades propias
y en colaboracién con otras instituciones de caracter local y regional,
y ha consolidado su rol de impulsor de un didlogo que favorece un
mejor conocimiento de los logros obtenidos en el ambito universitario
hacia la sociedad, asi como la incorporacién de inquietudes y
necesidades sociales a los procesos de transferencia, con una especial
atencién a las necesidades de los entornos rurales gracias a la
colaboracion con las entidades locales.

5 Internacionalizacion

No hace falta insistir demasiado en la importancia que tiene la visién
internacional en el contexto universitario. Por su propia esencia, una
universidad, como formadora de personas y como generadora de
conocimiento, debe estar abierta al mundo. Y es precisamente esta
apertura la clave para mejorar la calidad de la docencia, la
investigacion, la innovacién y la transferencia. Por ello, se pone
énfasis en la internacionalizacién de nuestra Universidad.

Las condiciones sanitarias limitaron mucho la movilidad en cursos
anteriores. Sin embargo, por lo que respecta al Programa ERASMUS,
ha conseguido recuperar nuestro liderazgo en el marco de la
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movilidad en el espacio europeo, con cifras similares a las anteriores
a la pandemia:

747 estudiantes enviados para realizacion de
estudios y 104 para prdcticas. Nuestra
institucion ha recibido 766 estudiantes

extranjeros de movilidad internacional, lo que

supone un incremento sustancial respecto a

afos anteriores.

En cuanto al PDI, se han realizado un total de 241 movilidades en el
marco del programa Erasmus+ KA103, que permite tanto la movilidad
para imparticion de docencia en la universidad de acogida como la
movilidad para recibir formacidn en otras universidades o empresas
del Espacio Europeo de Educacion Superior. El PAS ha llevado a cabo
18 movilidades para seguir cursos de idiomas en el extranjero, y 17
dentro del programa Erasmus con fines de formacion generales.

Se ha consolidado el Programa MENTOR: un total de 98 mentores
tutorizaron a 588 estudiantes extranjeros en nuestra instituciéon. Por
otra parte, en el Programa de Mentorado Internacional han
participado 24 estudiantes de la UVa y 6 profesores, que han
interaccionado con mentores internacionales de alto prestigio.

La Universidad de Valladolid ha conseguido en la convocatoria de los
proyectos ERASMUS+ KA131 de este afio un total de 2 605 728 euros,
aumentando en medio millén de euros mas la partida recibida el afio
anterior, con lo que se sitda en el puesto niumero quince del total de
universidades espafiolas.

En la actualidad, nuestra Universidad tiene suscritos 1641 convenios
interinstitucionales Erasmus+ con 560 Universidades europeas que se
encuentran adscritos a los distintos Centros de la UVa en sus cuatro
Campus y que cubren todas las dreas de conocimiento. En lo que se
refiere a la gestion de convenios con instituciones extranjeras, este
curso se han tramitado 58 nuevos convenios Erasmus+ y 155
convenios internacionales, destacando la tramitacién de 16
convenios de cotutela de tesis y 13 convenios de doble titulacion.
Entre las acciones para internacionalizar la oferta a nuestros
estudiantes, merece ser destacada la aprobacion de 3 nuevos doble
titulos internacionales con Universidades de Colombia, México vy
Alemania. Para reforzar la estrategia de internacionalizacion, durante
el curso académico 2021-22, la Universidad de Valladolid ha
participado en la Iniciativa de Universidades Europeas presentando la
propuesta AcrossEU junto con otras 7 universidades europeas.

Del 16 al 20 de mayo, se ha desarrollado la 62 International Staff
Week, con 25 representantes de universidades comunitarias vy
extracomunitarias, estas Ultimas gracias al programa Erasmus+
KA107. Durante la semana ha habido seminarios y talleres de temas
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de internacionalizacién, ademas de actividades para dar a conocer la
UVa, sus campus, centros y actividades sociales. Igualmente, se han
realizado actividades y sesiones de contacto con personal académico
de nuestra Universidad con el fin de explorar posibles actividades de
colaboracion conjunta.

El International Welcome Point funciona como un servicio integral de
informacion, apoyo y acogida para invitados internacionales que
realizan una estancia en la UVa sin una matricula de estudios o un
contrato laboral que les vincule de forma oficial a la institucién. Se
trata de estudiantes, profesores, investigadores, lectores o personal
de administracién de Universidades extranjeras que planifican sus
estancias al margen del calendario académico regular y que, sin
embargo, presentan muchas de las necesidades que se atienden en
las movilidades ordinarias. Se atendieron durante el curso a 54
invitados, siendo 23 de ellos estudiantes de doctorado.
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6 Economia

Durante todo este afo, los servicios econdmicos de nuestra
Universidad han desarrollado una labor encomiable, haciendo frente,
entre otros, a los gastos derivados de la crisis sanitaria. El presupuesto
del ejercicio 2021, confeccionado de acuerdo a la normativa vigente,
ascendio a 218 404 912 euros, lo que representd un incremento del
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2,45 % respecto al del ejercicio anterior y se equilibré con remanente, del afio pasado) se corresponde al Capitulo 1 (costes de personal):
como en aflos anteriores, sin acudir a ningun tipo de endeudamiento. 96,67 M€ (PDI), 47,67 M€ (PAS) y 1,04 M€ a Accién Social.

El reparto de los ingresos y los gastos se detalla a continuacién.

Es destacable el incremento en los fondos Distribucién de ingresos:
propios destinados a Becas y Ayudas a los
estudiantes (+2,59%), asi como el esfuerzo Ingresos
realizado por la UVa en lo relativo a
«Investigacion cientifica», que pasa a

representar un 8,63 % del total del 0,09%
L, u TRANSFERENCIAS
presupuesto a pesar de la disminucion de las CORRIENTES
ayudas externas. = TASAS, PRECIOS PUBLICOS
Y OTROS INGRESOS 12,17%

= PASIVOS FINANCIEROS ~ 0/48%
Los ingresos procedentes de recursos externos: capitulo 4

(Transferencias corrientes) + capitulo 7 (Transferencias de capital), ACTIVOS FINANCIEROS
ascendieron a 163,63 M€ frente a los 160,50 M€ del 2020; en

o 0 . = TRANSFERENCIAS DE
términos porcentuales supone un aumento del 1,95 %. La parte mas CAPITAL
significativa de los ingresos procede de la Junta de Castilla y Ledn, y o INGRESOS
estd destinada a cubrir los gastos de personal (Capitulo 1). La PATRIMONIALES

financiacién de este capitulo por parte de la Junta de Castilla y Ledn
ascendio a 140.381.418 € y representd un grado de cobertura del
96,56 % de los costes de personal. El resto se cubre con recursos
propios procedentes, principalmente de los precios publicos. La
mayor parte de los gastos del presupuesto, el 66,56% (vs el 67,51%
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Distribucién de gastos:

Gastos

0,07% 1,14%
GASTOS DE PERSONAL

® GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

16,23%

2,59%

GASTOS FINANCIEROS
0,12%

= TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

INVERSIONES REALES 66,56%
= ACTIVOS FINANCIEROS

= PASIVOS FINANCIEROS

Hay que destacar que, gracias al esfuerzo de nuestros técnicos, se ha
seguido desarrollando la contabilidad analitica, cuyos datos se
publican en el Portal de Transparencia, junto con un visor para facilitar
la comprension de los datos econdmico-financieros. A través de la
aplicacién informatica CANOA se han obtenido informes del reparto
del ejercicio 2020 y se ha iniciado la personalizacion y carga de
estructuras del ejercicio 2021.

El nimero total de procedimientos de contratacion llevados a cabo
en la Universidad de Valladolid el pasado curso se recoge en el
siguiente cuadro:

Procedimiento Obras Servicios | Suministros Concesl,lcl)n = LS
servicios marco

Contratos 11 D 14 18

menores

Prgcedlmlentos 1 7 32 5 3

abiertos

7 Infraestructuras y sostenibilidad

En infraestructuras, durante este curso, se han ejecutado mas de 70
obras de adaptacion y reforma que han supuesto una inversion de
mas de 2 millones de euros. También se ha continuado con las obras
de nueva construccion, como la rehabilitacién integral de la Sede
Mergelina de la Escuela de Ingenierias Industriales. Como parte de la
apuesta y el compromiso con los Campus, merece la pena destacar la
licitacion para la Fase 3 del Campus de Segovia y la certificacion final
del edificio de [+D+i en Soria, asi como la construccion de la red de
calor con biomasa forestal que dotara al Campus de Palencia de un
sistema centralizado de suministro de energia térmica renovable, que
permitird optimizar el consumo de energia y reducir las emisiones de
CO; al medio ambiente.
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La Unidad Técnica de Arquitectura ha actualizado el “mapa de
espacios seguros”, analizando la situacion de mas de 400 espacios
docentes, aulas y laboratorios, para aplicar una ocupacion segura, asi
como la organizacién de itinerarios seguros dentro de los diferentes
Centros que conforman los Campus, recogiendo las medidas de
proteccion contra el Covid-19, con el fin de optar por una
presencialidad segura en el curso 2021-2022.

La sostenibilidad es una de las sefias de identidad de nuestra
universidad: se desarrolla una politica activa en materia de eficiencia
energética de nuestras instalaciones, estando muy comprometidos
con la gestion de los residuos y apostando por una movilidad

sostenible; lo que permite que la UVa ocupe posiciones destacadas
en los rankings que miden el compromiso con la sostenibilidad.

La Oficina de Calidad Ambiental y Sostenibilidad ha realizado
actividades en relacién con el Plan de Sostenibilidad Energética de la
UVa, el Plan de Gestion de Residuos, habiéndose gestionado 15 500
kg peligrosos quimicos y biosanitarios, y 18 743 kg de residuos
eléctricos y electronicos, invirtiéndose para ello la cantidad de 29 897
€, el Plan de Movilidad Sostenible y diversas acciones en materia de
educacion ambiental.

En materia de prevencion de riesgos laborales, se han realizado las
siguientes actuaciones:

- Elaboracién de informes: Evaluaciones de Riesgos,
instalaciones, condiciones ambientales de trabajo,
investigacion de accidentes/incidentes, con relacion a planes
de emergencia, acerca de comunicados de riesgos,
asesoramientos tanto a la institucién como a trabajadores,
otros. El nimero total de informes realizados fue de 54.

- Participacion y organizacién en la elaboracién, revisién e
implantacion de planes de emergencias.

- Formacion - Informacién en materia de Seguridad y Salud
laboral.

- Investigaciéon de accidentes / incidentes comunicados al
servicio.
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- Reconocimientos médicos al personal de la Universidad, con
un total de 1078.

- Control de la salud de los trabajadores por seguimiento del
absentismo por contingencia comun.

- Asistencia médica al accidente de trabajo.

- Campafas de salud: 648 vacunaciones.

- Campafias de prevencién de riesgos.

- Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud, Comisiones y
otras entidades de dentro y fuera de la Universidad, para
tratar de temas de Seguridad y Salud Laboral dentro del
ambito universitario.

- @Gestidn, custodia y en su caso elaboraciéon de documentacion
contemplada como obligacion legal de la UVa en el marco de
la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Funciones marcadas por el Ministerio de Sanidad con motivo
de la pandemia de COVID19.

8 Responsabilidad social universitaria

Son muchas y variadas las acciones llevadas a cabo en materia de
responsabilidad social universitaria, entre las que destaca la
aprobacion del Il Plan de Igualdad, como un logro colectivo de una
comunidad que desea caminar hacia una plena igualdad en todas las
facetas de la vida universitaria.

Este plan, que abarcara 4 afios (hasta finales de 2025), se adapta al
nuevo ordenamiento juridico relativo a la elaboracién de Planes de
lgualdad y permite que nuestra Universidad pueda incluirse entre
aquellas que ademads de disponer de un Plan de Igualdad en vigor,
éste se ajuste a los RD 901 y 902 de 2020 de planes de igualdad y su
registro, y de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
respectivamente.

El Plan consta inicialmente de un Diagndstico previo, realizado con
datos a fecha de 30 de diciembre de 2020 y que recoge la situacion
de todo el personal de la Universidad, con el que se ha pretendido
conocer y exponer también todas aquellas cuestiones que puedan
afectar a nuestra plantilla, como acceso a la formacién y promocion,
conciliacién y corresponsabilidad, infrarrepresentacion femenina o
prevencion del acoso y la violencia de género.

El segundo documento que compone este Plan de Igualdad es una
Auditoria Retributiva que, si bien la Universidad de Valladolid al ser
administracion publica solo estaba obligada a realizar para su
personal laboral, ha querido realizar extender a toda la Plantilla.

El Plan consta de tres ejes estratégicos. El primero denominado
“Lenguaje, imagen y comunicacion con perspectiva de género” esta
compuesto por cuatro Objetivos Generales y se desarrolla a través de
27 acciones y tiene como principal objetivo generar una cultura de la
igualdad en nuestra institucién, comunicando con perspectiva de
género, sensibilizando a la plantilla en igualdad y prevencién de la
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violencia de género o desagregando todos los datos por sexo para
detectar si vamos por el camino correcto.

El segundo eje “Igualdad en el trabajo, acceso, carrera y promocién”
es el central de este plan puesto que con la puesta en marcha de las
acciones aqui incluidas se pretenden corregir o incidir en aquellos
elementos detectados en el diagndstico en materia de relaciones
laborales de la plantilla. Estd desarrollado en seis objetivos generales
y 51 acciones relativas al acceso al empleo, promocion
representatividad de las mujeres, conciliacién o salud laboral.

Nuestra institucidon mas gue ninguna es consciente que la formacion
es la piedra angular de los cambios, y en materia de igualdad de
género y prevencion de la violencia de género no es una excepcion.
Por ello se ha considerado indispensable incluir en el Plan un tercer
eje denominado “Formacion institucional y laboral con perspectiva de
género”, desarrollado a través de cuatro objetivos generales y 26
acciones con el fin de favorecer la incorporacion de la perspectiva de
género en nuestro “ADN”, la formacion y la investigacidn, y con ello
poder contribuir al fomento de la igualdad no solo en la UVa sino en
la sociedad en la que estamos y a la que servimos.

Como no puede ser de otra manera con la puesta en marcha del Plan
de lgualdad no finaliza un proceso, sino que se refuerzan las
actuaciones en materia de igualdad que desde distintos ambitos de la
Universidad se vienen realizando y que seran complementadas con la
incorporacién de nuevas actuaciones dirigidas a promover las

politicas de igualdad y contra la violencia de género a nuestro
principal activo, nuestro alumnado.

Universidad deValladolid

Diagnostico

Il Plan de lgualdad
Universidad de Valladolid

2021-2025

Il PLAN DE

IGUALDAD

Universidad de Valladolid

20212025

Es de destacar también la aprobacién de la | Memoria de
Responsabilidad Social de la UVa, en la que se muestra claramente el
compromiso de la institucién con su comunidad y a la sociedad en la
gue esta inmersa, con informacién detallada sobre su desempefio en
sus cuatro campus universitarios en los ambitos econdmico,
ambiental y social durante el curso 2020-2021.
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También se ha desarrollado una hoja de ruta para la implementacion
de la Agenda 2030 y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

La UVa ha concedido 41 ayudas para estudiantes con especiales
dificultades socioecondmicas, o con otras circunstancias sociales que
interfieran en la continuidad de sus estudios, con una cuantia
promedio de 600 euros. Los criterios de concesion de estas ayudas se
refieren a la situacion econdmica familiar que incide en la dificultad
para continuar los estudios, asi como el aprovechamiento académico
del alumnado que las solicitan. Un total de 360 estudiantes han
obtenido reconocimiento académico por la realizacion de actividades
solidarias, tanto en iniciativas de la Delegacién del Rector para la
Responsabilidad Social, como en las entidades con las que la UVa
mantiene convenio. El servicio de informacion, orientacién vy
asesoramiento psicoldgico en los cuatro campus de la UVa ha
atendido 486 consultas a miembros de la comunidad universitaria.

La Unidad de Igualdad ha fortalecido su actividad con la realizacion de
mas de 40 actividades en materia de igualdad y prevencion de la
violencia de género, y con su integraciéon en redes universitarias,
como la Red de Unidades de Igualdad de Género en las Universidades,
la Sectorial Sostenibilidad de la CRUE dentro del grupo de trabajo de
politicas de género, o la Red de trabajo de Unidades de Igualdad de
Universidades de Castilla y Ledn, asumiendo en el segundo trimestre
de 2022 la presidencia de la misma.

El programa para la atencion e inclusion de las personas con
discapacidad o con necesidades especificas de apoyo educativo y
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social en el dmbito de la UVa, enmarcado en el Convenio de
colaboracion suscrito con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta
de Castilla y Ledn marca los siguientes objetivos:

- Facilitar la inclusién y autonomia de las personas con
discapacidad en el ambito universitario: se han atendido a 148
personas con discapacidad.

- Potenciar la sensibilizacion y la solidaridad hacia la
discapacidad en el &mbito universitario: se han realizado 21
actividades de formacion y sensibilizacion; 25 estudiantes han
participado como voluntarios en asociaciones de
discapacidad.

- Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los
recursos y servicios universitarios: se han tramitado 227
solicitudes de personas con discapacidad en la UVa.

Durante este curso, la Universidad se ha incorporado como miembro
de pleno derecho en la Red de Universidades por la Diversidad (RUD),
se ha participado en diversas reuniones y encuentros universitario y
con otras instituciones sobre la RUD, y se han atendido dos peticiones
de orientacién sobre cambio de sexo registral de alumnado
transexual.

Y ello sin olvidar la cooperacion internacional. Asi, se han desarrollado
acciones destinadas a paliar las terribles consecuencias de la guerra
de Ucrania, ofreciendo contratos de profesor visitante a los
profesores ucranianos que venian colaborando cientificamente con

nuestros grupos de investigacion, o integrando a estudiantes
ucranianos, con la colaboracion de familias voluntarias que
generosamente les han acogido en sus viviendas.

Una mencién especial merece el Proyecto europeo de
hermanamiento para la modernizacion de las Universidades de
Argelia y su adaptacion al espacio europeo universitario, en el que la
Universidad de Valladolid ha participado muy activamente junto la
Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn (Espafia).

9 Comunicacién y cultura

Es importante dar a conocer la actividad académica, investigadora y
cultural que se desarrolla en nuestros cuatro campus. Durante el
curso pasado, el Gabinete de Comunicacién de la UVa publicé un total
de 721 informaciones y agendd 651 eventos desarrollados en nuestra
Universidad. Se ha potenciado la presencia en redes sociales,
abriendo nuevos canales de comunicacion. Nuestros Alumni, nuestra
oferta académica y nuestra historia se estan promocionando a través
de videos y podcasts.

La gestion de las redes sociales es esencial en la actualidad para llegar
al publico mas joven. La UVa tiene actividad en las siguientes redes:
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49.600 seguidores

10.678 seguidores

6.774 seguidores

152 suscriptores

88.097 seguidores

84.000 suscriptores

Durante el curso el Centro Buendia ha ido recuperando su ritmo
habitual de programacién adoptando nuevos formatos, como la
celebraciéon de los Encuentros de Verano en los Campus, impulsando
asi la extensidon universitaria en todas las sedes de la UVa; vy
recuperando algunas de las propuestas culturales, como Universijazz
y su celebracién de la edicién numero 20, el regreso de Olmedo
Clasico y sus Jornadas sobre la salud de los Clasicos o la consolidacion
de UVa Sound, una de las propuestas dirigidas a nuestros estudiantes.

También se han recuperado los ciclos de cine, con la puesta en
marcha del ciclo sobre Eric Rohmer, las cuatro estaciones. Se ha
continuado la actividad de las agrupaciones culturales de la Uva: Coro
de la Universidad de Valladolid, JOUVa, el Ballet Espafiol Uva y el
Grupo de Teatro de la Universidad de Valladolid, sin olvidar las
colaboraciones con otras administraciones e instituciones culturales.

El nimero de actividades propias y colaboraciones realizadas
asciende a 45 con un total de 5029 asistentes. Entre dichas
propuestas destaca el concurso de bandas realizado dentro del ciclo
Ciclo UVa Sound, con una alta participacion, se presentaron mas de
35 bandas locales y cuyo ganador fue el joven artista vallisoletano
Guille Jove.

La Universidad Permanente “Milldan Santos” ha impartido 48
asignaturas en la Modalidad Estructurada, que son las que componen
el plan de estudios, pero no se ha retomado ni la Modalidad Abierta
ni el Bloque de Especializacion. Las clases de la Modalidad
Estructurada han tenido lugar con un 50 % presencial y un 50 % online
en cada una de las asignaturas.

Las agrupaciones culturales de la UVa durante este curso han
incrementado su actividad cultural, destacan los estrenos del Grupo
de Teatro Uva con su obra “Microhistorias de dos” y el Ballet Espafiol
Uva con “Acervo”, ambos estrenos tuvieron un gran éxito de publico
alcanzando el aforo completo. El Coro de la Universidad también ha
realizado una magnifica labor proyectando el nombre de la
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Universidad fuera de nuestra ciudad. Destaca su participacion en el
certamen de corales celebrado en Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y
en el concierto extraordinario de Santa Cecilia junto a la Orquesta
Ciudad de la Mancha en Campo de Criptana (Ciudad Real).

La Universidad de Valladolid ha colaborado con proyectos culturales
de relevancia organizados por otras instituciones como el Ministerio
de Cultura, la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Valladolid,
el Museo de la Ciencia, la Fundacion Miguel Delibes, etc. Destaca la
participacion de la Universidad de Valladolid en la SEMINCI (Semana
Internacional de Cine de Valladolid), el festival de cine Lazos, el Foro
de la Cultura, los festivales musicales de Palencia Sonora y Véral; en
relacion a las artes escénicas se ha continuado colaborando con el
Festival de Teatro Clasico de Olmedo vy los Encuentros Te Veo.

Se ha ido recuperando la tan necesaria vida universitaria y, después
de mas de dos afios de restricciones e incertidumbre, este curso ha
supuesto la vuelta a una completa normalidad.

10 Transformacion digital e innovacion
docente

Si algo bueno ha dejado la pandemia, es el gran salto que se ha
producido en la cultura digital de nuestra institucion. Durante este

curso académico, se ha avanzado en el funcionamiento de la
administracion electronica, se ha publicado la pagina web Digital UVa
(https://digital.uva.es/) y se ha puesto en marcha la nueva aplicacién
oficial de la UVa. La app incorpora la Tarjeta Universitaria Virtual y el
acceso a las asignaturas en el Campus Virtual. La aplicacion es el fruto
de afio y medio de trabajo coordinado entre la Universidad de
Valladolid y el equipo de App-CRUE-Universia. La CRUE ha destacado
el papel jugado por la UVa en la integracién de Moodle en la
AppCRUE, al poner a disposicion de todas las Universidades los
desarrollos realizados por el equipo de Valladolid.

En estos dos ultimos afios, la comunidad universitaria se ha
familiarizado con el uso de las nuevas tecnologias en la docenciay en
la gestidn y se han adquirido competencias esenciales en el entorno
digital. Este afio el Centro VirtUVa ha impartido numerosos cursos y
webinarios de formacion en competencias digitales: 1483 profesores,
875 estudiantes y 142 PAS han seguido alguna de las actividades
formativas programadas. Se han desarrollado 146 proyectos de
innovacién docente y 19 Grupos de Innovacion Docente. Asimismo, el
Centro VirtUVa asume 89 espacios virtuales para érganos colegiados,
alojando la documentacion de las sesiones, permitiendo las reuniones
por videoconferencia y ofreciendo soporte técnico en las reuniones
celebradas en formato hibrido:
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variaciones respecto a cursos anteriores, por lo que se deduce que el
personal de la UVa sigue motivado para presentarse a las

TIPO DE ORGANO COLEGIADO Ne DE , . b
ESPACIOS convocatorias de innovacion docente.
Consejos de Departamento 41 . .
) P A lo largo de este curso se ha trabajado en el disefio de un nuevo
Juntas de centro 27 . T .
portal para sede electrdnica con la finalidad de mostrar el contenido
Gobierno UVa (Claustro y Consejo de Gobierno) 2 . , . . .
de la misma de una forma mas accesible y atractiva para el usuario.
Comités y Comisiones 17 . . L .
La nueva pagina ya esta disponible en sede.uva.es
Institutos 2
TOTAL ESPACIOS ORGANOS COLEGIADOS 89
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El Centro VirtUVa ha apoyado durante el curso la planificacién, disefio
e implementacion de tres masteres: dos semipresenciales (Master en Sede electronica
Ingenieria de la Bioenergia y Sostenibilidad Energética, Campus de de la Universidad de Valladolid
Soria; Master en Investigacién Aplicada a la Educacion, Campus de
Valladolid) y uno completamente online (Master en Estudios
Feministas e Intervencién para la Igualdad, Campus de Palencia).
También se ha prestado asesoramiento a docentes y coordinadores
de diferentes titulaciones para adaptar su docencia presencial a
formato online, en otros titulos de master oficiales en formato
semipresencial (Master en Investigaciéon e Innovacion Educativa,
Campus de Segovia).

Procedimientos y servicios

Estudiantes

Durante el curso pasado se han financiado con un total de 50.000
euros 146 de los 151 Proyectos de Innovacién Docente que fueron
presentados. El nimero de PID solicitados no sufre grandes
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Ademads, se han desarrollado numerosas actuaciones para aumentar
los  procedimientos cuya tramitacion  puede  realizarse
completamente online.

Estos son algunos de los datos que avalan la transformacién digital de
UVa:

TRANSFORMACION DIGITAL -
ADMINISTRACION ELECTRONICA

Incorporacion plena de servicios y unidades
- 1316 tramitadores activos en la UVa (353 roles)
- 161 Departamentos/Servicios/Unidades activos en la UVa
Incremento del nimero de procedimientos en sede electronica
- B4 procedimizntos disponibles en sede electronica
- 144 351 expedientes electronicos
- 401 208 documentos en sede electrénica
Implantacién del sistema de Registro GEISER desde 2020
- B0.045 Registros en Registro electrdnico general
Generalizacion de las notificaciones electrénicas desde 2020
- 8.518 notificaciones enviadas
Potenciacién de Ia firma electronica
- 197424 firmas realizadas

La Universidad de Valladolid se halla plenamente integrada en el
sistema de registro electrénico Geiser, dando entrada a mas de
47.000 asientos, y salida a mas de 12.500, tal y como se detalla en el
siguiente cuadro:

01/09/2021 hasta 31/08/2022

ENTRADA SALIDA

Oficina E.T.S. Arquitectura 191 105
Oficina Ciencias de la Salud 430 105
Oficina Facultad de Ciencias 401 42
Oficina Facultad de Comercio 86 35
Oficina Facultad de Econdmicas 214 19
Oficina Facultad de Educacion y T.S. 116 61
Oficina Facultad Filosofia y Letras 209 164
Oficina Escuela de Ing. Industriales 275 127
Oficina Edificio Telecomunicaciones 127 33
Oficina Facultad de Derecho 269 50
Oficina del Campus de Palencia 730 158
Oficina del Campus de Segovia 438 23
Oficina del Campus de Soria 547 129
Oficina Registro Electronico 37.952 8.653
Oficina Registro General 5.550 2.806
TOTALES 47.535 12.510

Hay que subrayar que la Universidad de Valladolid ha recibido una
subvencién de casi 1,3 millones de euros dentro de los fondos
UniDigital para la modernizacion y digitalizacion del sistema
universitario espafiol, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia. Ya estan en marcha diferentes
proyectos, tanto de cardacter interno como interuniversitario, entre
los que sobresale UniMoodle, iniciativa que lideray coordina la UVay
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en la que participan otras 15 universidades espafiolas, para la mejora El fortalecimiento de la plantilla es un objetivo primordial:
de los campus virtuales y de la que se beneficiaran todas las fortalecimiento de las estructuras administrativas y de prestacion de
instituciones educativas del mundo. servicios técnicos, tanto mediante la creacion de nuevos puestos de

trabajo, como mediante transformaciones, recalificaciones de
puestos de trabajo o dotacion de complementos. En su conjunto,

El gran trabajo realizado por nuestra estas actuaciones han supuesto un incremento de gasto estructural
Universidad en materia de transformacion en la plantilla del PAS.

digital tuvo como consecuencia que el pasado
3 de marzo recibiera el premio a la Mejor
Institucion Digital de Castilla y Leon en la VI
edicion de los Premios organizados por
Castilla y Leon Economica. - 1 Jefe de Seccion Nivel 24

Las actuaciones llevadas a cabo durante el curso 2021-2022 han sido
las siguientes:

e PAS Funcionario creaciones de puestos de trabajo:

-1 Puesto Base Administracion Nivel 18

11 ¢ PAS Funcionario transformaciones:
Gerencia

- 1 Jefe Seccion Nivel 24 a Técnico Asesor Nivel 25.

Durante los ultimos afios, el personal de administracién y servicios ha - 2 Secretario/PBA Nivel 18 a Jefe de Negociado Nivel 21.
tenido que mantener el pulso diario de la Universidad de Valladolid
en unas condiciones ciertamente complicadas. La pandemia ha
condicionado, sin duda, el desarrollo de la plantilla del PAS, - 1 Jefe de Negociado Nivel 21 a Jefe de Seccién Nivel 24.
sumandose a las todavia no superadas restricciones que impuso la
crisis econdmica del pasado, que aun hace visibles sus efectos en
forma de una plantilla del PAS con innegables carencias. - 4 Escala de Técnicos de Gestion.

- 3 Jefes de Seccion Nivel 22 a Jefe de Seccidon Nivel 24.

e PAS Funcionario promocién interna
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- 4 Escala de Gestion.

* PAS Laboral Creaciones de puestos de trabajo:

- 1 Titulado Superior Comunicacion.

- 1 Titulado de Grado Medio Administracién Electronica.

- 2 Titulados Grado Medio Equipos Informaticos.

- 1 Titulado de Grado Medio Programador.

- 2 Operadores Informaticos.

e PAS Laboral transformaciones:

- 1 Titulado Superior Periodismo a Titulado Superior Comunicacién.

- 2 Técnicos Especialistas Telefonia a 2 Titulados Grado Medio
Administracién Electrénica.

- 2 Titulados Grado Medio Programador a Titulado Superior Analista.

Ademds, se ha comenzado a formalizar una convocatoria de
concurso-oposicion para la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos (7 plazas) y una de Auxiliar de Servicios para
personas con discapacidad intelectual (2 plazas).

La reduccion de la temporalidad ha sido una de nuestras principales
prioridades, ya que es fundamental para las personas afectadas, pero
también positiva para la UVa. Los procesos de estabilizacion vy

consolidacién del empleo temporal, como no puede ser de otra
manera, deben realizarse respetando escrupulosamente la normativa
vigente.

Como consecuencia de la aprobacién de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se ha publicado una amplia oferta
extraordinaria de empleo (109 plazas de PAS laboral y 48 de PAS
funcionario), que permitira reducir el alto indice de interinidad. Esto
supone una mejora evidente de las condiciones de trabajo de este
personal temporal con larga vinculacion a la UVa, y el aseguramiento
de un capital humano formado y ya especializado en el mundo de la
gestion y la prestacion de servicios técnicos universitarios. Nuestro
compromiso es que las convocatorias derivadas de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal se publiquen y resuelvan lo antes
posible. En la siguiente tabla se resumen las convocatorias de
estabilizacién del curso pasado:
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CONVOCATORIAS DE ESTABILIZACION CURSO 2021-22

PAS LABORAL
DENOMINACION CATEGORIA Pr:\::& TURNO FECHARR FECHA BOCYL OBSERVACIONES

TITULADO DE GRADO MEDIO ENFERMERIA GRUPQII 1 LIBRE 25/05/2022  02/06/2022

TITULADQ DE GRADQ MEDIO LOGOPEDIA GRUPO Il 2 LIBRE 25/05/2022 02/06/2022

TITULADO DE GRADO MEDIO PROGRAMADOR GRUPO Il 5 LIBRE 25/05/2022  02/06/2022

TITULADO DE GRADO MEDIO QUIMICA GRUPO Il 2 LIBRE 25/05/2022 02/06/2022

TITULADO DE GRADO MEDIO RELACIONES INTERNACIONALES GRUPO Il 2 LIBRE 25/05/2022 02/06/2022

TITULADO DE GRADO MEDIO SERVICIOS SOCIALES GRUPO Il 2 LIBRE 25/05/2022 02/06/2022

TITULADO SUPERIOR ADMINISTRACION BASES DE DATOS GRUPO | 1 LIBRE 07/07/2022 14/07/2022

TITULADO SUPERIOR EQUIPOS INFORMATICOS GRUPO | % LIBRE 07/07/2022 14/07/2022

TITULADO SUPERIOR TECNICO EDUCACION FISICA GRUPOI 4 LYD 07/07/2022 14/07/2022 1 PLAZA TURNO DISCAPACIDAD
TITULADO DE GRADC MEDIO ADMINISTRACION ELECTRONICA GRUPO Il 1 LIBRE 07/07/2022 14/07/2022

TITULADO DE GRADO MEDIO CALIDAD AMBIENTAL GRUPO Il ¥ LIBRE 07/07/2022 14/07/2022

TITULADO DE GRADC MEDIO EQUIPOS INFORMATICOS GRUPO I 1 LIBRE 07/07/2022 14/07/2022

TITULADC DE GRADC MEDIO ESTADISTICA GRUPC Il 1 LIBRE 07/07/2022 14/07/2022

OPERADOR DE INFORMATICA GRUPC Il 12+ LYD 07/07/2022 14/07/2022 2 PLAZAS TURNO DISCAPACIDAD
TECNICO ESPECIALISTA REDES Y COMUNICACIONES GRUPO Il i LIBRE 07/07/2022  14/07/2022

PAS FUNCIONARIO

DENOMINACION P':A;ES TURNO FECHARR FECHA BOCYL OBSERVACIONES
7 b 3
S:ﬁ:lda;ls Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de 3 LYD 280712022 29/08/2022 1 PLAZA TURNO DISCAPACIDAD
Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Valladolid 31 LYD 10/10/2022 20/10/2022 RLECAZAS TURHO LBRE

4 PLAZAS TURNO DISCAPACIDAD

Por otra parte, la Oferta de Empleo Publico para 2022 en PAS Laboral
son 17 plazas, desglosadas en:

- 4 Titulados de grado medio programador (Grupo Il)
- 7 Técnicos especialistas (Grupo Il1)
- 1 Oficial de oficios (Grupo IVA)

- 5 Auxiliares de servicio (Grupo IVB)

Se ha convocado y resuelto la convocatoria ordinaria anual para el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal del PAS
funcionario en el marco de la legislacién autondmica de Castillay Ledn
con un sistema avanzado de evaluacidén, que incluye las encuestas de
satisfaccion de usuarios. Se halla pendiente de negociacién la
necesaria cofinanciacion por la Junta de Castilla y Ledn de un
concepto retributivo como éste, de génesis y configuracion
plenamente autondmicos. Asimismo, recientemente se ha aprobado
una reforma del Reglamento motivada por la necesidad de atender
situaciones no previstas en la redaccion inicial.

En diciembre de 2021, se aprobd el Reglamento por el que se regula
la prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo para el
personal de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid,
en el que se desarrollan las disposiciones en la materia del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Desde el 17 de
mayo de 2022, en que ceso el régimen de teletrabajo por pandemia,
se empezd a gestionar el teletrabajo. En junio, se constituyd la
comisién paritaria de seguimiento del teletrabajo y en los ultimos
meses estamos inmersos en el desarrollo progresivo de la
implantacion de la modalidad de teletrabajo, en aplicacion del citado
Reglamento.

A nivel organizativo, la Gerencia ha seguido la ardua tarea de definir
juridicamente estructuras organico-funcionales de todos los servicios,
con recursos integramente propios. Esta tarea la esta llevado a cabo
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la Directora de Area de Andlisis Organizativo y Buenas Practicas en |a
Gestién Administrativa, tarea que se halla en su fase final de
ejecucion.

12 Secretaria General

Estamos plenamente comprometidos con la politica de transparencia
para hacer de ella una bandera de la gobernanza de nuestra
universidad y para seguir siendo, como asi ha sido en los ultimos afios,
lideres del sistema universitario espafiol. Durante el curso 2021-2022,
se ha continuado enriqueciendo el conjunto de datos publicados en
el Portal de Transparencia, superando en la actualidad los 275
elementos mostrados. Durante el curso 2021-2022 el Portal de
Transparencia ha sido visitado por mas de 4000 personas que han
visitado los contenidos en mas de 8600 ocasiones, visualizando 38000
paginas de contenido. El tiempo de interaccién medio ha sido de un
minuto y cuarenta y ocho segundos.

Las dos secciones con mayor numero de visitas, sin tener en cuenta la
pagina de inicio, han sido la de informacion econdmica vy
presupuestaria (un 11,8% de las visitas) y la de informacién sobre
recursos humanos (un 11,2% de las visitas).

Entre las principales novedades, en cuanto a los contenidos afiadidos
al Portal de Transparencia a lo largo de este curso, se encuentra la
rendicién de cuentas del Rector ante la comunidad universitaria de su
gestion en los Ultimos cuatro afios, haciendo un balance del grado de
cumplimiento de los compromisos electorales durante su mandato.
Junto al documento en el que se detalla el grado de cumplimiento de
cada una de las acciones, se ha elaborado un visor de rendicion de
cuentas que permite examinar las acciones que han sido
desarrolladas en cada una de las areas.

En relacion con el Portal de Datos Abiertos y el proyecto
UniversiDATA, del que la UVa forma parte junto a ya otras seis
universidades publicas nacionales, la UVa continda publicando los
nuevos conjuntos de datos que el consorcio aprueba, ademas de
proseguir con la publicacion de mas de siete millones de datos en
formato abierto desde el ejercicio correspondiente al afio 2017, ha
convocado la primera edicién del Datathon UniversiDATA que se
desarrollara en el Ultimo trimestre de 2022. Este proyecto esta
federado con la iniciativa Aporta, elemento clave de la politica de
datos del gobierno de Espafia que tiene como objetivo principal la
armonizaciony el aprovechamiento eficiente de las sinergias entre los
proyectos de datos en marcha.

A través de UniversiDATA se vuelca la informacion estadistica de la
universidad en una Unica ubicacién, favoreciendo asi la transparencia
de lainstitucion. UniversiDATA permite, no solo visibilizar los datos de
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nuestra universidad como instrumento esencial para la mejora de la
transparencia, sino que, mas alla del acceso a la informacidn, permite
la creacidn de servicios de valor afladido a partir de la reutilizacion de
los datos publicados.

SECRETARIA GENERAL

OTRAS
A" NORMATIVA ACTUAGIONES

Adecuacion
normativa en
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- Rendicion de cuentas Proteccionde
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La actividad normativa ha sido particularmente intensa durante este
afio. Una mencion especial merece la adaptacion ordenada vy
paulatina de la normativa universitaria a los nuevos Estatutos de la
Universidad de Valladolid. Y, asi, se han aprobado los nuevos
reglamentos de 21 Facultades y Escuelas, 45 Departamentos y 3
Institutos de Investigacion. Ademas, en el Portal de Participacion y

Gobierno Abierto se han sometido a audiencia e informacién publica
13 proyectos reglamentarios.

En materia de convenios, se ha continuado con la adaptacion a las
exigencias de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A lo largo del curso 2021-2022, se han firmado 116
convenios con otras universidades e instituciones publicas y privadas.

Durante el curso 2021-2022, el Servicio de Asesoria Juridica ha
diligenciado mas de 550 actuaciones (revision de reglamentos vy
convenios, expedientes disciplinarios, informes, reclamaciones vy
recursos, asesoramiento a servicios, mesas de contratacion, envio de
actualizaciones normativas, etc).

En el Archivo Universitario, las cajas de documentos ingresadas
mediante transferencia, 1502, se han incrementado un 12% respecto
al curso anterior. De estas, el mayor incremento se ha producido en
las ingresadas en Archivo Histérico, un 153% mds que el curso
anterior. En cuanto a los préstamos de documentos a las unidades
productoras, el aumento representa un 73% (1408 frente a 813 del
curso anterior). Respecto al tratamiento archivistico de los
documentos ingresados y de los ya depositados en el Archivo
Universitario, baste solo mencionar a modo de ejemplo los 6700
expedientes personales y los 10209 expedientes académicos que se
han revisado, reinstalado y descrito durante este curso.
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Se han dado pasos firmes en el desarrollo de una politica de integridad
institucional con la aprobacion de una Declaracion institucional sobre
la lucha contra el fraude y la corrupcion y, posteriormente, del Plan
de medidas antifraude para la gestién de los fondos europeos Next
Generation, y sobre todo, con la elaboracién del Cédigo Etico de Ia
Universidad de Valladolid, que ha de servir de base para orientar el
comportamiento y la conducta de todos los miembros de la
comunidad universitaria y constituir el marco de referencia para las
futuras Normas de Convivencia, en cumplimiento de la Ley de
Convivencia Universitaria.

13 Posicionamiento en los rankings

Todo el trabajo de nuestra comunidad universitaria se ha
materializado en los resultados obtenidos en los rankings
universitarios. A nivel nacional, la Universidad de Valladolid mantiene
su posicion de liderazgo en los rankings de transparencia v,
nuevamente, se encuentra entre las tres universidades nacionales
mejor valoradas por Dyntra, con 156 indicadores validados de 169
posibles a fecha de cierre del curso 2021-2022.

Hay que destacar que los resultados publicados durante el curso
2021-2022 consolidan el puesto de la UVa en el panorama mundial.
En el ranking de Shanghai, se mantienen los resultados con respecto
a la edicién anterior y hay varias disciplinas de nuestra Universidad

que aparecen entre las 300 mejores del mundo. También se ha
preservado nuestra clasificacién en el ranking Times Higher Education
y se han mejorado posiciones en el ranking CWTS-Leiden (pasando a
ocupar el puesto 22 entre las Universidades nacionales).

Nos enorgullece que, por primera vez, la UVa
haya sido seleccionada entre las mejores 1500
universidades del mundo, junto a otras 30
universidades nacionales, en la ultima edicion
del prestigioso ranking QS.

La UVa ha ascendido cuatro puestos hasta el 182 de las entidades
académicas nacionales en el ranking Nature Index (alcanzando el
primer puesto regional), y continua figurando en el top 5% mundial
del ranking CWUR. La UVa repite tramo mundial 651-700 en el ranking
MoslUR y el mejor resultado hasta la fecha (192 nacional) en el
ranking RUR.

En el caso de Times Impact Ranking, que evalla a las universidades
con relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas empleando indicadores calibrados para proporcionar
comparaciones exhaustivas y equilibradas en tres amplias areas
(investigacion, impacto y gestidn), la UVa destaca en el top 200
mundial en dos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En cuanto
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al compromiso con el medio ambiente, la UVa ocupa el puesto 370 a
nivel mundial en el ranking GreenMetric.

También en ambitos especificos se ha conseguido destacar en
diversas areas de las Ciencias naturales (Ciencia atmosférica,
Quimica), las Ciencias sociales (Educacién), las Ciencias de la vida
(Ciencia agraria), la Ingenieria (Ciencia e ingenieria alimentarias,
Ciencia e ingenieria energéticas, Ingenieria quimica) y las Ciencias de
la Salud (Medicina) por varios rankings como ARWU, CWTS, NTU, US
NEWS.

Se han actualizado los contenidos y se han efectuado mejoras
técnicas en el Portal de Analitica de Indicadores y Prospectiva
(https://rank.uva.es/), que publica los resultados de la UVa en los
diferentes rankings universitarios, asi como los principales
indicadores de calidad presentados en infografias y en formatos
reutilizables. Para informar a la comunidad universitaria sobre los
resultados de la UVa en los diferentes rankings, se publica una seccién
de noticias dentro de este portal que se actualiza periddicamente.

14 Una Universidad: cuatro Campus

A lo largo del curso, se han desarrollado numerosas acciones con la
vocacion de ser una universidad con una mayor relevancia y
vinculacién con su entorno, que se convierta en un actor clave para el
desarrolloy la cohesién territorial y contribuya a revertir las dindmicas

de despoblacién de algunos territorios. Los Campus universitarios han
jugado un papel relevante en la generacion de conocimiento, en la
formacion del capital humano, en el desarrollo de la investigacién y
en su transferencia a la sociedad.

Se han puesto en prdctica diversas iniciativas
de dinamizacion demogrdfica, conscientes
como somos del papel vertebrador del
territorio que juega nuestra Universidad en
sus cuatro Campus de Palencia, Segovia, Soria
y Valladolid.

Se han incrementado las relaciones y la firma de convenios con las
instituciones y empresas locales, liderando numerosos proyectos de
desarrollo local y regional. Ademas de las actividades de ensefianza
formal reglada, los Campus han albergado infinidad de congresos,
actividades culturales, ciclos de conferencias y eventos que han
contribuido a la dinamizacién de las ciudades en que se insertan.

En el Campus de Palencia se ha creado la Catedra de Empresa Smart
Global Ecosystems, en colaboracion con el Vicerrectorado de
Investigacién y la empresa Sngular. Persigue promover la
sostenibilidad de nuestros ecosistemas mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TICs) y del analisis
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masivo de datos. Supone un impulso al master DataForest, que se
sitla como referente de la transicion digital.

El Campus de Segovia cuenta en la actualidad con una de las mejores
dotaciones de las universidades publicas espafiolas, con especial
referencia a sus laboratorios de Informatica, medios audiovisuales e
instalaciones para la produccién multimedia. Se ha inaugurado un
salon de actos con 360 plazas, con 4 cdmaras robotizadas para la
realizacidn y transmision en streaming; y un salén de Grados con 120
plazas que también permite la realizacion y transmision de
programas.

El Campus de Soria ha continuado equipando su Edificio [+D+i,
tramitando la licitacion y adjudicacién de dos laboratorios y de otras
dependencias, y la fase Il de acondicionamiento del espacio exterior.
Se trata de un equipamiento de uso general para todo el Campus, sin
estar adscrita a ningln centro, y aspira a aglutinar la docencia
especifica, la investigacion, el desarrollo, la transferencia y la
innovacion.

15 Agradecimientos

Todos estos logros y avances ponen de manifiesto que la Universidad
de Valladolid, como institucién publica que es, responde a las
demandas de la sociedad. Y son fruto del esfuerzo cotidiano vy
comprometido de todos los miembros de la comunidad universitaria,
a la que queremos manifestar nuestro reconocimiento mas sinceroy
nuestro profundo agradecimiento. Igualmente, expresamos nuestra
gratitud hacia las instituciones, entidades y empresas que han
colaborado con la UVa. Desde la Universidad de Valladolid queremos
reforzary potenciar el entendimiento mutuo con el tejido empresarial
y, en colaboracién con nuestras instituciones, contribuir al desarrollo
y bienestar de nuestra sociedad.
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16 In memoriam

El relato del curso académico 2021-2022 no puede concluir sin el
recuerdo emocionado de los compafieros que, desgraciadamente,
nos han dejado. En este solemne acto, queremos volver a pasar por
el corazon:

Alos estudiantes: Aitor Sanz Laguna, Javier Zalama Martin, Mario Rojo
Hernando, Inés Gonzélez Prieto y Pablo Rafael Diaz Alvarez.

Alos miembros del personal de administracién y servicios: Covadonga
Matos Eguiluz, Alberto Martin Gonzalez y Beatriz Alonso Ramirez.

A los profesores: Emilio Roger Ciurana, Mariemma Garcia Alonso y
Fernando Fernandez-Polanco Fernandez de Moreda.

Y a Santiago Grisolia, quien fuera Doctor Honoris Causa de esta
Universidad.
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