P
ﬂ P.E.BUVa 2023-2026. Plan Operativo 2024

Plan Operativo 2024

1. INTRODUCCION
2. GRUPO ELABORACION/COORDINACION
3. METODOLOGIA y CALENDARIO
4. PLAN OPERATIVO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE VALLADOLID 2024.
4.1. Lineas Estratégicas
4.2.
4.2.1.1. Ejel.Aprendizaje y docencia
4.2.1.2. Eje 2. Mejora cientifica y transferencia del conocimiento
4.2.1.3. Eje 3. Personas y organizacion
4.2.1.4. Eje 4. Calidad, mejora continua y prospectiva.
4.2.1.5. Eje 5. Alianzas, cooperacién y sociedad
5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
6. CONCLUSIONES
7. FUENTES/DOCUMENTOS CONSULTADOS
8. ABREVIATURAS EMPLEADAS

1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual de la Biblioteca de la Universidad de Valladolid correspondiente al ano 2024 esta
extraido de Plan Estratégico BUVa anos 2023-2026.

Se han recogido las acciones que quedaron pendientes de realizar del ano 2022 y las marcadas en el
Plan Estratégico para el ano 2024.

En la exposicion hemos seguido los mismos ejes principales del Plan Estratégico que son los siguientes:

Eje 1. Aprendizaje y docencia
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Eje 2. Mejora cientifica y transferencia del conocimiento
Eje 3. Personas y organizacion

Eje 4. Calidad, mejora continua y prospectiva.

Eje 5. Alianzas, cooperacion y sociedad

Dichos ejes estratégicos van en consonancia con los de la UVa. Los objetivos estratégicos y los
operacionales se dirigiran a reforzar los puntos débiles y a llevar a cabo las mejoras necesarias para
prestar un servicio de calidad y de excelencia.

Este Plan ha sido validado por el Consejo de Direccion de la UVa y aprobado por la Comision General de
Biblioteca.

2. GRUPO DE ELABORACION/COORDINACION

El Grupo de Plan Estratégico BUVa lo forman, en base a la constitucion inicial del grupo en octubre
de 2011, la Directora de la BUVa, los miembros del Grupos de Excelencia criterio 2: Estrategia y
criterio 4: Alianzas y Recursos.

1. Isabel Lecanda Meschede, Directora de la Biblioteca de la UVa. Componente del Grupo de
Excelencia BUVa 'y del Grupo Excelencia criterio liderazgo. Coordinadora del Grupo.

2. Piedad Casado Fernandez, Directora de la Biblioteca del Campus Miguel Delibes. Componente del
Grupo de Excelencia BUVa y del Grupo Excelencia criterio Estrategia.

3. Mercedes Munoz Olmedo, Jefa de Seccion de la Biblioteca de Filosofia y Letras. Componente del
Grupo de Excelencia BUVa y del Grupo Excelencia criterio Estrategia. Secretaria del Grupo.

4. Carmen Sanchez Martinez, Directora de la Biblioteca del Campus de Soria. Componente del Grupo de
Excelencia BUVay del Grupo Excelencia criterio Alianzas y Recursos.

Se cuenta con el apoyo y colaboracion de la Técnico en calidad del Gabinete de Estudios y
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Evaluacion de la Uva, Elena Pérez Zabaleta.

3. METODOLOGIA Y CALENDARIO

Trasladar la propuesta al Consejo de Direccion BUVa para su validacion.
Trasladar la propuesta al Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de la UVa.

Trasladar la propuesta para su aprobacion a la Comision General de Biblioteca y recoger las
aportaciones de los miembros de dicha Comision.

Elaboracion del documento final.
Presentacion del documento final a toda la plantilla BUVa.

4. Lineas estratégicas

Se mantienen los mismos ejes definidos en el PE anterior con alguna modificacion. Estan
interrelacionadas con las LINEAS ACTUACION probadas en Consejo de Gobierno para el Curso 2023-
2024 y ratificadas por el Claustro https://comunicacion.uva.es/ documentos/Lineas-estrategicas-23-
24 .pdf

Estan expuestas a través de los 5 ejes estratégicos:

4.1.1. Ejel.Aprendizaje y docencia.

4.1.2. Eje 2. Mejora cientifica y transferencia del conocimiento.
4.1.3. Eje3.Personas y organizacion.

4.1.4. Ejed.Calidad, mejora continua y prospectiva.

4.1.5. Ejeb.Alianzas, cooperacion y sociedad.
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Cddigo de colores: verde-realizado, naranja-en proceso, rojo-sin iniciar

EJE ESTRATEGICO 1: Aprendizaje y Docencia

Definicion Orientar, facilitar y contribuir al proceso de enseianza y aprendizaje de docentes y estudiantes y otros usuarios
OBJETIVOS Objetivos Operacionales Acciones Responsables Indicadores Calen| Metas
ESTRATEGIC dario
0s
1.1. Implantar, 1.1.1 Detectar las 1.1.1.1. Realizar encuestas de -Direccion/Consejo HEncuestas I Realizar encuestas de Encuesta
Ajustarymejor Necesidades de los usuarios satisfaccion de usuarios Direccion BUVa realizadas si/no Isatisfaccion de usuarios realizada en 2024
ar 1.1.1.2. Realizar informes de LT. A. Servicios Hinformes 2024 |cada dos ahos, con su i/no.
Procesos y acciones las encuestas incorporando LGrupo de Encuestas  [realizados si/no correspondiente Informe de
que se llevan a cabo las sugerencias Satisfaccion Usuarios informe. aloracion final
en la BUVa i/no
1.2. Mejorar las 1.2.1. Proporcionar al alumnado la | 1.2.1.1Elaboracién de un Plande  [T. Asesor Servicios Plan de 2024 [Elaborar Plan cada afio Plan 2024
competencias adquisicion de  competencias | formacionAnualimpartidoporla LGrupo de Formacion [fformacién anual antes de comienzo de laborado si/no
informacionales transversales en materia de Biblioteca Usuarios BUVa elaborado SI/NO curso
nuestros usuarios. Alfabetizacion Informacional que 1.2.1.2. Difusion del calendario del |T. Asesor Servicios HPlan difundido |Difundir Plan cada ano
le sean dtiles a lo largo de la vida. Plan de Formacion LGrupo de Formacion  [Si/NO antes de comienzo de Difusion febrero 2024
Usuarios BUVa curso
I Secretarias
[Administrativas/ 2024
JAcadémicas o
responsables de
difusion en los
centros
1.2.1.3.Imparticion de formacion - Direccion/ Consejo EN° de horas de Hincremento en 5 personas frf
Virtual / presencial en Direccion formacion cada ano la asistencia a Faltan estadisticas
competencias informacionales. [Grupo Formacion realizadas. acciones deformacion 2024
Usuarios BUVa N de -Incremento en 1 cada ano
-Dlrec‘tores /Jefes lasistentes en las acciones de formacion
[Seccion Biblioteca las acciones de realizadas
[Personas habilitadas  [formacién
la difusié
para la difusion 2024

masiva en los centros
campus
vicedecanos,
vicerrectores de
campus, etc.)
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1.3. Fortalecer 1.3.1. Reconocimiento académico del 1.3.1.1Consolidacionde de la -Direccién/ Consejo  fincremento de Hincrementar en 2 los
El aprendizaje dentro de las Acciones Formativas de la| oferta de créditos y/o Direccion de la cursos cursos reglados ofrecidos
la BUVa. Biblioteca Universitaria. incorporacion a las actividades BUVa reglados en periodo vigente de este
curriculares Vicerrector de ofrecidos plan
Ordenacion 2023-
[Académica 2026
UVa
-Grupo de
formacion
Usuarios
BUVa
1.3.2. Establecer 1.3.2.1. Inclusion en doctorado la -Direccién/ Consejo  |N° de -Consolidar y ampliar en2 En 2024 no se ofertan
Acuerdos con ESDUVa para Formacion en competencias Direccion de laBUVa |horas  de horas de formacion en los los cursos de Clarisa
formar a doctorandos en informacionales -Vicerrector de formacion anos sucesivos partiendo de
competencias informacionales Ordenacion impartidas 2023- |lo que se tiene en 2022
Académica 2026
UVa
1.3.3. Insertar la formacion en 1.3.3.1. Ofertar a los -Direccién/ N° de Hincremento end formacion
competencias informacionales en Coordinadores de Comités de Consejo Formaciones recomendada en ainos
la actividad académica. titulaciones de la UVa una Direccion de laBUVa [Recomendad sucesivos partiendo de
formacién en competencias -Directores / das en los que tengamos en el
informacionales orientadaa las responsables de Elanes de 2023- 15022
titulaciones Grado studio
-Directores. /J. 2026
Seccion Bibl.
-Grupo
Formacion
Usuarios
1.3.4. Aprovechar las 1.3.4.1. Hacer tutoriales y Guias de  |-Técnico Asesor FN° de guias de -Tener al menos una Guia de
funcionalidades y herramientas Recursos Servicios y Recursos  |recursos 2024 [Recursos cada afio partiendo guias FYL
de Libguides para aprendizaje y -Grupo Formacion de las del
docencia Usuarios afio 2022 ampliacién de la
-Grupo Biblioguias biblioguia BCI-Sexenios
1.3.4.2. Elaboracion de materiales -T. Asesor Serviciosy  IN° de materiales Hncrementar en 1 cada ano
(tutoriales, guias, etc.) relacionados  |Recursos elaborados el n° de materiales de
con la formacién de usuarios en -Grupo Formacion lanualment 2023- |tormacién elaborados
competencias informacionales. Usuarios BUVa e 2026 partiendo de lo que se tiene
-Personal biblioteca en 2022
1.4 Dar a conocer la 1.4.1. Acercar la BUVa a la 1.4.1.1 Campanas de -Técnico Asesor N° de -Tener al menos 6 1 desplazamiento ReinaS
BUVa como comunidad universitaria informacion/promocion de la Servicios desplazamientos desplazamientos cada ano
herramienta de biblioteca fuera de la Biblioteca: -Directores/Jefes 2023-
aprendizaje y docencia cafeteria, sala de informatica, Seccion 2026
aulas... etc.
1.4.1.2 Incrementar el canal -Directora BUVa IN° de videos Poner al menos un video al
You Tube con videos Vicerrector de aiio partiendo de los delaio  [En realizacion

Realizado por Grupo de Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa recogiendo las sugerencias del personal de la Biblioteca




iblioteca

P.E.BUVa 2023-2026. Plan Operativo 2024

promocionales con diferentes Investigacion, lsubidos cada ano | 2023- (2022
temas o con entrevistas Innovacion y 2026
aprovechando a los alumnos de  Transferencia
periodismo y de publicidad. UVa
1.4.1.3. Mostrar la riaueza -Directora BUVa FN° visitas v Oue el 10% de la comunidad
bibliografica UVa, a través de laB.  [Directora B. Historica |personas que universitaria conozca/ visite la
Histérica. Enviar comunicados a [Vicerrector asistido B. Histérica
toda la comunidad universitaria |de 2023
para organizar visitas Investigacion, 2026
Transferencia UVa
1.4.1.4. Cada Biblioteca se -Directores Biblioteca -En los tres anos haber
encarga de visitar a los profesores |-Jefes Seccion N2 total de visitas visitado a todos los profesores
con dedicacion completa adscritos |Administracion de realizas con dedicacion completa Realizar informe de visita
a su centro, las de Campus a los Centros. 2024 -Yutera-Arquitectura-FYL-
centros que estan integrados, con  |-Jefes de las Segovia-Comercio-Soria-
el fin de presentar los servicios Unidades de 2026 Derecho. Faltan Delibes
BUVa y recabar informacién de Integradas de CC Salud. Econémicas
necesidades y expectativas Campus n genierit;s !
1.4.1.5. La Direccion BUVa se -Directora BUVa IN° de visitas -En los dos anos haber visitado
encarga de visitar a los Institutos, |-Directores realizadas en a todos los GIR, etc. Realizar informe de visita
Grupos GIR, Centros Tecnolégicos  |Institutos, Grupos los dos afnos 2025
Tecnologicos 2026
1.4.2. Movilizar la concienciacion 1.4.2.1 Programa MENTUM de -Directores BUVa N? de acciones tRecoger informacion de 2023
bibliotecaria estudiantil colaboracion con los delegados de  [Jefes de Seccién llevadas a cabo | 50923. f@ 2026 de los delegados
estudiantes -Representantes 2026 [Para analizar impacto
de estudiantes
1.5. Disponer de un 1.5.1 Redisenar los espacios 1.5.1.1 Creacion de espacios -Vicerrector de I N° espacios -Crear uno cada ano [Sala en CC Salud. Sala de
. B estudio con puestos
adecuado equipamiento y| existentes para atender las versatiles en las bibliotecas tanto  |Patrimonio e versatiles” individuales en Reina
reordenacion de los demandas de los usuarios y los para el estudio/trabajo individual [Infraestructuras creados Sofia.
espacios de la BUVa servicios BUVa. como en grupo -Vicerrector de Inv.
Innovacion y T. 2023-
-Vicerrectores de
Campus 2026
-Direccion/ Consejo
Direccion BUVa
-Decanos de centros
-Directores biblioteca
1.6.3 Evitar las duplicidades de 1.6.3.1 Gestionar a través del -Vicerrectorados IN° de libros - No adquirir mas de un _
libros innecesarias SIGB las adquisiciones efectuadas [de Inv.y duplicados/n° 15% de libros duplicados
por la BUVa Economia libros entre diferentes bibliotecas
-Direccion/ comprados 2023- |de| sistema BUVa
Consejo Direccién 2026
BUVa
-Directores B.
-T.A. Recursos
1.7. Facilitar el acceso a 1.7.1. Disenar oferta de servicios 1. 7.1.1. Incrementarel puntode |[Webmaster UVa. [Oferta de -Tener una oferta de
los servicios y especificos para la docencia y el servicios para los docentes en la -T. Asesor Servicios  [servicios Si/No servicios en la pagina
recursos BUVa a aprendizaje Web BUVa aprovechando las -Direccion/Consejo 2023- \web para los docentes
través de la Direccién BUVa. 2026  (5ctualizada cada aio

Biblioteca virtual

posibilidades que ofrece LibGuides
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1.7.1.2. Incrementar el punto de -Webmaster UVa. Tener una oferta de Ya esté
servicios para los alumnos en la -T. Asesor Servicios  [Oferta de servicios en la pagina
Web BUVa aprovechando las -Direccion/Consejo servicios 2023-  f\yep para los alumnos
posibilidades que ofrece LibGuides |Direccién BUVa. ISi/No 2026  |actualizada cada afio
1.7.2. Mejorar y actualizar 1.7.2.1. Reelaborar la informacién  |-Webmaster UVa. I Web | Tener una Web BUVa
imagen y contenidos de la pagina y mejorar la presentacion |-T. Asesor Servicios [actualizad 2023- |actualizada constantemente
Web BUVa. -Direccion/Consejo a Si/No 2026
Direccién BUVa.
173 Potenciar’e! uso de los 1.7.3.1. Dar conocer la coleccion -Responsable de Hincrementar el Hincrementar un 1% el uso Analizar estadisticas uso.
recursos electrénicos electronica y difundir su uso adquisicion recursos |uso de de recursos electronicos Incremento del % en 2024
e- BUVa recursos e- cada aio.
-T. Asesor Servicios 2023-
-Directores/Jefes 2026
Seccion BUVa
-Personal B.
1.8. Poner en valor al PDI | 1.8.1. Colaborar con el 1.8.1.1. Planificar cursos entre -Direccion BUVa.~ IN° de -Realizar al menos 1 sesion
la BUVa como profesorado para dinamizar el bibliotecarios y profesores para Directores/Jefes sesiones 2023. [formativa en colaboracién
herramieqta para uso de la BUVa impartir a los alumnos Seccion B. formativa 2026 |con profesores e
la docencia -T.A. Servicios s incrementar en 1 cada
ano
1.8.1.2. Planificar cursos de -Direccion BUVa. N° de cursos Hincrementar en 1 cada aio
formgcién en Moodle para todos -Directores/Jefes realizados 2023- |los cursos formativos
los niveles. Seccion B. en 2026 |en MOODLE
-T.A. Servicios MOODLE
1.8.1.3 Disenar formaciones ad -Directores/Jefes FN° de acciones -Hacer al menos 1 formacion  \Webinario sexenios para
hoc a demanda de los profesores Seccion B. formativas ad 2023- |ad hoc cada aio el PDI
-T.A. Servicios realizadas 2026
1.8.1.4Planificar con profesores -Directores/Jefes IN° sesiones de -Hacer al menos 1 formacion F aItan dat 0s
sesiones de formacion Seccion B. fformacion con con visita cada ano
acompanadas de visitas a la visita a 2023-
Biblioteca para conocer los Biblioteca 2026
recursos y servicios de la misma
1.9.Implicaralalumno 1.9.1. Potenciar la relacion del 1.9.1.1 Ofrecer practicas a los -Directores N° de alumnos Tener al menos 3 alumnos en |3 alumnos en FYL
con la BUvVa alumno con las Bibliotecas. alumnos en las bibliotecas Bibliotecas practicas en B. practicas en BUVa e
-Responsables incrementar en 1 cada ano
enf:al:gados de 2023
practicas en los 2026
centros
-Responsables del
Portalde Practicas
RECURSOS Propios, Vicerrectorado de Economia, Gerencia, Servicio de Informatica
RESULTADOS Conseguir un mayor nivel de alfabetizacion informacional, con usuarios autosuficientes y la sensibilizacién de los usuarios en las metas propuestas.
ESPERADOS Alcanzar al menos el 80% de las metas propuestas.
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EJEESTRATEGICO 2: Mejora Cientificay Transferencia del Conocimiento

Definicion

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

2.1 Garantizar la Visibilidad y
accesibilidad a la ciencia

producida por laUVay a su

patrimonio

Ayudary orientar en el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion y facilitar los recursos informativos, de manera satisfactoria,
Que posibiliten la creacion y difusion de la ciencia en la Uva

Objetivos Acciones Responsables Indicadores Calen Metas
Operacionales dario
2.1.1 Dar visibilidad y preservar ~ 2.1.1.1 Introduccion de la -Direccion/ -Porcentaje de Incrementar un 2% cada aio con
la ciencia producida por la produccion cientifica de la Uva Consejo produccion respecto a lo incluido en el 2022
Universidad en UvaDoc Direccion cientifica subida
2.1.1.2 Interconexion de la -Responsable UVaDoc -interconexion
web de Eduva con el BUVa realizada si/no
repositorio Uvadoc -Grupo Repositorio
Institucional UVaDoc 2023-
-Informaticos de STIC 2026

que trabajan BUVa
-Directores Jefes
Seccion Biblioteca
-Personal BUVa

2.1.1.2. Colaborar y participar en -Responsable UVaDoc -Porcentaje de Incrementar en un 2% cada aino
el Portal del Investigador /Ciencia BUVa registros respecto a lo verificado en el 2022
UVa: validacion curricular y -Grupo Repositorio validados y
calidad y veracidad de registros  Institucional UvaDoc  verificados 2023
bibliograficos -Grupo Bcl 2026

-Informaticos de STIC

que trabajan BUVa
-Grupo DIALNET

2.1.1.3 Colaborar y participar en -BUCLE -Porcentaje de -Aportar el 100% entre 2023y
la creacion y desarrollo del Portal -Responsable UVaDoc items aportados 2026
de la Ciencia de Castilla y leén BUVa por la UVa/BUVa

-Grupo Repositorio

Institucional UvaDoc 2023-

-Grupo Bcl 2026

-Informaticos de STIC
que trabajan BUVa
-Grupo DIALNET

2.1.1.4. Gestionar los APCs -Vicerrector Invest. -% de APCs -Gestionar cada aino el 100% de los
-Responsable de gestionados APCs solicitados por los
i
n
\%
e
s
2.1.1.5 Incorporar el perfil t

Realizado por Grupo de Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa recogiendo las sugerencias del personal de la Biblioteca

Datos de sexenios

Apc’s de RSC sin gastar

=~ 0 QW

DO —Od>S 0

oga O — o+



P.E.BUVa 2023-2026. Plan Operativo 2024

Almena. UvaDoc BUVa cada ano 2023- investigadores
-Responsable de 2024
-Técnico Asesor SIGB, -total de items -Incorporar el 100% de perfiles de
-Técnico Asesor incorporados investigadores en catalogo Aimena

[2:+-16:ntroduccion,difusion—de—Vicerrectorinvest: =Porcentajede—| —Alcanzar el umbral minimo de

la produccion cientifica de la UVa [Direccion BUVa registros 2023- | participacion de la BUVa en el

y actualizacién de los perfiles de [Responsable Dialnet ihcorporados a proyecto DIALNET

autor en DIALNET -Directores BUVa DIALNET por 2026
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}Grupo DIALNET

|[(personal Buva) |

Biblioteca.
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2.1.2. Incrementar la relacion 2.1.2.1. Incrementar la [Vicerrector de Inv.in.  |-% de items Hncluir todas las revistas editadas
BUVa- Ediciones UVa (EdUVa) visibilidad de lo editado por [ Director Ediciones incluidos en por EdUVa en UVaDOC y toda las
el servicio de publicaciones: UVa. el area monografias que remita EdUVa
monografias...a través de FRepresentante BUVa |“Publicacione para incluir en el repositorio.
UVaDoc len Consejo Editorial. [s UVa” de
UVaDoc
cada aino 2023-
2026
2.1.3. Sensibilizar 2.1.3.1 Interconexion CRIS LDireccion/Consejo -Interconexion -Tener interconectado el portal de
a los investigadores sobre las (Current Research Direccion Porta de investigacion y UVaDOC.
iniciativas Open Access. Information Svstems) - Coordinador UVaDoc Jinvestigacion
Repositorio Institucional LGrupo Repositorio UVaDoc Si/NO
Jinstitucional UvaDoc 2023
Hinformaticos de STIC - 2026
que trabajan BUVa
|Directores/Jefes
Seccion Biblioteca
|Vicerrector
lInvestigacion
2.1.3.2. Difundir el IDireccién/Consejo -N° de -Haber realizado al menos 15
Repositorio Institucionaly el Direccion difusiones acciones de difusion de UvaDoc y
AccesoAbierto entre los [T. A. Servicios y P. realizadas del Acceso Abierto entre los
distintos grupos de interés lGrupo Repositorio 2023 distintos grupos de interés de la
de la BUVa. IInstitucional UVaDoc 2026 BUVa.
| Directores/Jefes
Seccion Biblioteca
2.1.4.Difundir el patrimonioa 2.1.4.1. Incluir todos los [Direccion/ Consejo -% de items Incrementar cada ano en un 1% el
través del Repositorio documentos digitalizados [Direccion incluidos al nlimero de items incluidos en IDepende la Histérica
Institucional UVaDoc de patrimonio bibliografico Grupo Repositorio ano UVaDoc referentes a patrimonio
Uva IInstitucional UVaDoc 2023 bibliografico
[Director/Jefe Seccion 5026
Biblioteca Histérica
Hnformaticos de STIC
que trabajan BUVa
2.2 Incrementar la relacion 2.2.1. Apoyar a los P.2.1.1. Campana de |Grupo Bcl N° de -Realizar al menos 1 campana
BUVa Servicio Investigacion investigadores en el marco del  [utorias, perfiles e Direccion/Consejo  campanas de autoria cada dos afios
UVa y ofrecer mayor Portal de Investigacion UVa dentificadores reccion e 2023-
visibilidad reciproca rupo Repositorio utorias 2026
nstitucional UVaDoc kealizadas
2.3. Incrementar la relacion 2.3.1. Contribuir a la formacion [P.3.1.1. Ofertar Formacion Direccion IN° de -Ofertar al menos 2 cursos por ano
BUVa ESDUVa y ofrecer mayor |de los doctorales en en Competencias UVa/Consejo de cursos
Visibilidad reciproca entre competencias transversales. Informacionales a |reCC|an » ofertados 2023-
doctorandos rupo Formacion
Escuela de Doctorado y Suarios. 2026




iblioteca

P.E.BUVa 2023-2026. Plan Operativo 2024

-T. Asesor Servicios

Realizado por Grupo de Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa recogiendo las sugerencias del personal de la Biblioteca

-ESDUVa
-STIC
2.3.2. Visibilidad de la 2.3.2.1. Incorporar los -Direccion -Porcentaje de -Tener incorporados cada ano al
produccion Predoctoral trabajos predoctorales a BUVa/Consejo de trabajos menos 50% de los trabajos
UVaDoc, validando y Direccion predoctoral 2023 predoctorales exigidos para
revisando/verificando la -Responsable UvaDoc |es 2026 lectura de tesis.
calidad registros incorporado
bibliograficos y haciéndolos s a UVaDoc
visibles
2.3.3. Colaborar en la 2.3.3.1. Revision de las -Direccion -Porcentaje de -Tener revisadas cada ano al
acreditacion de los cursos de publicaciones (veracidad y BUVa/Consejo de publicacio 2023- |menos el 80% de las publicaciones.
doctorado (renovacion, calidad de registros Direccion nes 2026
verificacion y seguimiento). bibliograficos) ‘Responsable UvaDoc |eyisadas
2.3.4. Visibilidad de las Tesis 2.3.4.1. Incorporar las tesis -Direccion -Porcentaje de -Tener incorporados cada ano al
Doctorales UVa leidas cada ano a UVaDoc BUVa/Consejo de tesis 2023- menos 80% de los
Direccion incorporada 2026 trabajos doctorales
-Responsable UvaDoc |s 3 UvaDoc
D 4. Buscar alianzas entre la[2.4.1. El personal A1/A2 dela  |2.4.1.1. Ofrecer a los GIR la -Direccion -N° de -Tener al menos una
BUVa y Grupos de Trabajo de|Biblioteca podria formar parte  [colaboracién en la BUVa/Consejo de colaboracio colaboracion cada aio con los
[nvestigacién o GIR de Grupos de Investigacion o busqueda y acceso a Direccion nes entre 2023- |GIR
GIR iservicios de informacion Directores/Jefes BUVay GIR 2026
Seccion BUVa
LT. Asesores
2.5. Desarrollar todas las 2.5.1. Ayudar a los 2.5.1.1. Asesorar a los -Direccion -Porcentaje -Asesorar cada aino el 100% de
potencialidades del Bel investigadores a buscar indicios [investigadores en citas e BUVa/Consejo de de los profesores que solicitan
Biblioteca con la de calidad de publicaciones para impacto Direccion asesoramien |2023-  [asesoramiento a la Biblioteca
investigacion) la solicitud de sexenios Directores/Jefes tos 2026
Seccion BUVa realizados
pedido
2.5.2. Actualizacion de 2.5.2.1. Realizar cursos -Direccion BUVa -N° de cursos -Realizar al menos un curso cada
conocimiento en materia de conjuntos PDI bibliotecarios ;’ écr]ig:o Asesor realizados dos afos
indicios de calidad de €rvicios 2023- H H i
publicaciones para la solicitud Directores Biblioteca 2026 Webinario sexenios
de acreditacion -lefes Seccion BUVa
2.5.3. Promover el 2.5.3.1. Talleres de autores de -Direccion BUVa/ -N° de talleres Realizar al menos 1 taller de
conocimiento de las politicas editoriales Consejo Direccion ano 2023 autores/editoriales por afo
editoriales y de derechos de -T. A. Servicios
autor entre los investigadores 2026
2.5.3.2. Asesorar sobre los -Grupo Biblioteca con |- Porcentaje de -90% de las preguntas resueltas
aspectos formales de la la Investigacion preguntas anualmente
publicacion de sus trabajos -Directores/Jefes resueltas 2023-
cientificos. Seccion Biblioteca 2026
2.5 4. Orientar a los 2.5.4.1 Organizacion de talleres |-Grupo Biblioteca con [-N° de cursos -Organizar al menos 1 taller de
investigadores respecto a las de formacion de la Investigacion formacion para bibliometria /revistas con criterios
revistas que cumplen con bibliometria/revistas con criterios |- Grupo de formacion |investigadores de calidad cada ano.
criterios de calidad reconocidos de calidad Usuarios sobre
con el fin de facilitarles la -Directores Jefes 2023-
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publicacién Seccion Biblioteca Bibliometria  |2026
de sus trabajos en funcion de su
area de conocimiento.
2.5.5. Informary orientar sobre 2.5.51. Organizacion/realizacion |Grupo Biblioteca con [-N° de cursos -Realizar 1 curso
los principios basicos de la de formacion para investigadores |la Investigacion formacion para para PDI y bibliotecarios sobre
normativa sobre derechos de autor - Grupo de Formacion |investigadores derechos de autor al menos cada
de derechos de autor de sus Usuarios sobre derechos dos afos.
trabajos cientificos, en especial -Directores/ de autor 2023-
a sus trabajos en formato e-. Uefes Seccion 2026
Biblioteca
2.5.6 Formar a 2.5.6.10rganizacion/formacion  |Grupo Biblioteca con [-N° de jornadas -Realizar al menos 1 jornada
investigadores en herramientas para investigadores en la Investigacion formativas en formativa al ano en otros gestores
de gestion bibliografica herramientas de gestion - Formacion Usuarios |gestores 2023-
bibliografica que facilite tDirectores/Jefes bibliografic 2026
sus trabajos de Seccion Biblioteca 0s
investigacion.
2.5.7. Potenciar la Biblioteca 2.5.7.1. Actividades de difusion +Direccion/ -N° de -Hacer al menos una actividad de
con la investigacion del BCI entre la comunidad Consejo Direccion actividades de difusion por Biblioteca de centro o
universitaria BUVa difusion campus al aino
+Grupo Biblioteca con |realizad 2023-
la Investigacion as 2026
+Directores/ Jefes
Seccion Biblioteca
2.6 Potenciar 2.6.1. Establecer 2.6.1.1 Organizacion/formacion  }Grupo Biblioteca con N° Hncremento anual en 1 las
el uso de la biblioteca planes de formacion para de investigadores en el uso de la Investigacion Acciones lacciones formativas recursos
electronica investigadores en el uso de recursos e-, presenciales o via -Grupo de Formacion fformativas le-
recursos de la Biblioteca MOODLE de Usuarios en recursos 2023-
electronica y elaborar tutoriales -T.A. Recursos e- 2026
que ayuden al uso de los +Directores/ realizadas
recursos de informacion. Uefes Seccion
ihlinteca
2.6.1.2 Elaboracion de FTécnico Elaborado Elaborar al menos 1 tutorial al afo
tutoriales sobre recursos de IAsesor el tutorial 2023
informacion Servicios Si/No
-Directores Biblioteca 2026
lefes
2.7. Rentabilizar los 2.7.1. Mejorar e incrementar las | 2.7.1.1. Adquisicion de libros e- HVicerrectorado de % de libros e- Hncremento de un 1% cada aio los
recursos informativos de colecciones de apoyo a la Invest. Uva ladquiridos libros e- respecto a 2022
apoyo a la investigacion investigacion Hicerrectorado de
Economia UVa
tDireccion/ Consejo
Direccion BUVa 2023-
tDirectores Jefes 2026
Seccion Biblioteca
-T. A. Recursos
+Directores/
Uefes de Seccion
2.7.2. Obtener recursos 2.7.2.1. Solicitud al Equipo HVicerrector Invest. Solicitado ISolicitud incremento presupuesto
econdémicos para la adquisicion Rectoralmanteneroincrementar, |Uva incremento lanual en septiembre
de recursos de apoyo a la cuando sea posible, el HVicerrectorado de de presupuesto Hncremento 1% anual de los
investigacion. presupuesto para recursos e- en [Economia UVa SI/NO recursos bibliograficos cada
todas las areas de conocimiento  |Direccién/ Consejo |Gasto en respecto a 2022
Direccion de la BUVa fecursos 2023-
L Directores/ de 2026
Uefes Seccion nformaci
Biblioteca !5n
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iblioteca
-T.A. Recursos
2.7.3. Obtener financiacion 2.7.3.1. Presentacion a las }Vicerrectorado Presentacion HPresentarnos cada aio a
para la preservacion y convocatoria de subvencion Investig. Uva 2] a convocatoria de
conservacion del patrimonio del Ministerio de Cultura HVicerrectorado de convocatoria subvencion
bibliografico Economia UVa Cultura SI/NO
de la Uva. -Dlrecc':lon'/ . 2023
[Consejo Direccion de 5026
la BUVa
IDirector Biblioteca
Historica
2.7.3.2 Conservacion y [Vicerrectorado N° de vol. -Digitalizar al menos 20 libros cada
preservacion de los fondos Invest..Uva Digitalizados ano
bibliograficos [Vicerrectorado de N° de vol. -Restaurar al menos 5 libros cada
Economia UVa Restaurados ano
-Direccién/ 2023-
IConsejo Direccion de 2026
la BUVa
|Director Biblioteca
Historica/Reina Sofia
2.7.4. Poner a disposicion de 2.7.4.1. Catalogacion |Direccion/ N° libros -Tener catalogados al menos 1000
los usuarios todos los fondos retrospectiva, abordar, y ofrecer a |Consejo Direccion retrospectivos libros por afo
bibliograficos UVa nuestros usuarios todos los BUVa. catalogados
2023-
fondos que constituyen el HVicerrector 965 catalogados en
2023
patrimonio bibliografico de la Invest.Uva 2026
Universidad de Valladolid. [Vicerrectorado de
Economia UVa
Gerencia
RECURSOS Propios, Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado de Economia Uva, Servicios de
Informatica, Vicerrectorado de Infraestructura, Gerencia, subvenciones externas
RESULTADOS ESPERADOS Que la BUVa se convierta en un motor de apoyo y orientacion a la investigacion de la UVa y contribuir a su excelencia

Internacional. Para medirlo nos remitimos a la consecucion de las metas. Conseguir el 80% de las metas propuestas

Realizado por Grupo de Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa recogiendo las sugerencias del personal de la Biblioteca
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EJEESTRATEGICO 3: Personasy organizacion

Definicién Establecer una estructura organizativa que desarrolle el perfil del bibliotecario tematico y que facilite el despliegue de habilidades personales y la ética
profesional a través de los Grupos de Mejora y en consonancia con las nuevas necesidades del servicio.
OBJETIVOS Objetivos Acciones Responsables Indicadores Calen | Metas
ESTRATEGICOS Operacionales d ario
?-}Mej_qra dela sar %.1|.1Apostarl por la cualiftipacign 3.1.1.1Proporcionarcursos Direccion/ N° de -Ofrecer al menos 1 curso
ormacion para impulsa el personal como un activo de | Especializad | Consejo i &
nuevos perfiles la organizacion D os parae oo ponivir especializado cada ano
> personal Direccion especiales | 1 60% de |
profesionales BUVa Ofertados y -Que.a me.nos e o de la
| Gerencia realizados 2023 plantilla asista a alguno de los
Directores -Porcentaie 2026 |CUrsos
Biblioteca. asistente al
-Comision curso
3.1.1.2. Realizar formacion HFQ?:%%%? l(%?l sejo -N° de -Ofrecer al menos 1 curso
especifica sobre recursos de  [-Direccion BUVa cursos especializado cada afo
la BUVa para el PAS -Directores/ Jefes especiales _Que al menos el 20% de la
Seccion Biblioteca Ofertados y lantilla asist I del
realizados 2023- |plantilla asista a alguno de los
-Porcentaje 2026 |cursos
asistente a
cursos
3.1.1.3. Organizacion de -Di.recci'Qn/ Consejo -N° de -Un curso anual de Jornada clarivate
cursos Presenciales de -Direccion de la cursos Formacion mixta
Formacion mixta (de BGIUVa . realizados
diferentes categorias) faerencia 2023-
-Directores 2026
Biblioteca
-Comité Formacion
3.2. Favorecer y 3.2.1. Desarrollar 3.2.1.1Reuniones -Direccion/ Consejo -N° de -Minimo 6 reuniones al afio
fomentar Proyectos compartidos, trabajo Periddicas de toda la Direccién BUVa reuniones de en cada biblioteca
El trabajo colaborativo y en equipo, delegando/asignando plantilla en cada |-Directores Equipos
el desarrollo de las responsabilidades entre el biblioteca Biblioteca de trabajo 2023-
capacidades del personal de las distintas -Todo el personal de por 2026
personal de la BUVa. bibliotecas para su ejecucion. la BUVa biblioteca

3.2.1.2Trabajo coordinadoy

IDireccion/ Consejo

N° de Grupos

tConseguir que haya al menos

procesos clave

transversal con Grupos de Direccion BUVa e Mejora H Grupo de Mejora nuevo cada
iTr:?ebr?I{;)s/ 'V::‘]J't‘:;a rfit\/aer}fe% LTodo el personal mplantados Lo
, P i
centros, como externog, con de la BUVa 32:;3::"3 de 2023- Incrementar en un 1% anual
otro servicios de la UVa) u 2026 el porcentaje de personal que
L q participa en los Grupos de
. Mejora
participa en
Grupos
3.2r.t1.?:1 Prgponerty formar I ;I:)irecqiérB/' B NSODUVde sgrupqs Formar parte de los Grupos
parte de Grupos transversales onsejo Direccion E a y Servicid
UVa para visibilizar la utilidad |BUVa Publicaciones UV{ Transyersales que se. P
de la BUVa bn los que formd 2003 constituyan en Investigacion,
barte la BUVa 2026 ESDUVa y Servicio de
Publicaciones UVa
3.2.1.4 Asignar el trabajo tDireccion/ N° de bibliotecas Tener al menos en los
por procesos g%czel" Direccion Hue tiene | 2023- procesos clave un
| Directores BUVa h coordinador en| 2026 [coordinador por biblioteca
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3.2.1.5. implementar DIALNET
como trabajo habitual en la

tDireccion/ Consejo
Direccion BUVa
tDirectores BUVa

Porcentaje de
personal que

Incrementar en un 1% el
porcentaje de personal que

Vi participa en i
BUVa  jefes de Seccion rupo de par'tlupa en el Grupo de
UVa Viejora 2023- Mejora DIALNET
-Técnicos de 2026
biblioteca BUVa
-Personal de
ladministracion
BUVa
» . 3311 tDireccion/ [Revisada Revision anual de la
3.3. Transmitir 3.3.1. Mejorar las Ampliacién/completar/ Consejo Direccion ntranet al afio informacién de la intranet
|nformaC|on‘ . Herramientas de gestion de la Modificacion de la Intranet BUVa 5I/NO Modificary ampliar Ia intranet
De forma rapida y comunicacion LT.A.: Serviciosy P., lintranet 2023 cary amp
eficaz entre el Reciirenc v SIG hmnliada 2026 cada afio.
personal de la BUVa Modificada SI/NO
Biblioteca
. . 3.3.2.1. Promover poniendo Direccion BUVa N° de Transmitir semanalmente las
3.3.2. Mejorar la comunicacion en valor la transmision de la  [T.A. Servicios hformacione hovedades,/cambios en pagina
interna informacion sobre las 5 enviadas 2023- Web e Intranet
novedades de la BUVa, seglin ntranet/We 2026 [V€P € Intranet.
Comunicacion b
3.3.2.2. Editar v difundir HDireccion BUVa IN° de boletines ITransmitir 1 vez al mes las
p?riodicamente ung hojt? LT.A. Servicios Fmitidos}w 2023- [Novedades/cambios en
informativa que se distribuya ntranet/We 2 i
por e-maila todo el personal b 2026 [pagina Web e Intranet.
BUVa
3.3.2.3. Comunicar a todo el  |-Direccion BUVa -% de Transmitir que el 100% de
personal BUVa que la -T.A. Servicios informacion los cursos realizados esta en
informacion sobre cursos que enviada de los 2023 |NTRANET
realicemos esta en la Intranet cursos realizados | 500g
3.4. Implantar el modelo 3.4.1 Estimular las buenas 3.4.1.1 Participar en foros -I:Sg'reccwn BUVa -N° de foros a los lAsistir al menos a 1 foro
de buenas practicas practicas como elemento profesionales externos 'gigﬁg:&r:gs que se ha 2023- lsobre buenas practicas
esencial para innovacion y donde puedan aprenderse asistido 2026 lanualmente
mejora continua BUVa buenas practicasy difundir
las propias
3.4.1.2. Organizar -D!'reccu)n BUVa -Puesta Hacer una puesta de
anualmente una puesta en é)igﬁg:&r::s en 2023- [puenas practicas en comin
comun de las buenas comuin de 2026 [alano
practicas desarrolladas en la buenas
BUVa Si/No
3.5. Mejorar el clima 3.5.1 Mejorar las posibilidades 3.5.1.1Promover,acorde con la |-Gerencia -Solicitud de [Promover la provision de las
laboral de promocion y el sistema de politica general de la UVa ,la -Direccién/ plazas plazas ocupadas por interinos
reconocimiento del trabajo provision de las plazas Consejo Direccion Provistas len un 100%
desarrollado ocupadas por interinos SI/NO
transmitiendo necesidades a BUV? 2023-
Gerencia y Agentes Sociales  [Equipo Rectoral 2026
-Junta Personal UvVa
-Comité Empresa
UVa
3.5 1.2 Reconocimiento publico [{Gerencia -N° de [Hacer al menos 2
de ideas y sugerencias qug-Direccion BUVa reconocimiento reconocimientos
aporte valor en los procesos Y-Direccion s Plblicos abli A
mejoren la calidad. bibliotecas realizados 2023 publicos cada afio
B FMinimo 1 idea implantada al
Premiando con la N° de 2026 bt -
gestién de la |deas lano e |ncremento_de 1 al ano
ir?p|?nt-adci6n de implantada lcon respecto al afio 2022
propia idea s
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3.6. Mejorar el
organigrama y
dependencias
funcionales de la
Biblioteca BUVa

3.7. Hacer una
distribucion y
responsabilidad racional de
los recursos humanos
BUVa

3.6.1 Estudiar la forma de
mejorar la estructura de la
BUVa.

3.6.2 Actualizar, analizar y

reorganizar las Asesorias

Técnicas de la BUVa.

3.6.1.1 Hacer un estudio de fGerencia )

la RPT actual para mejorar [Vicerrector Investi.

la forma en que se refleja la [Agentes Sociales

estructura de la BUVa. rDireccion BUVa
FConsejo Direccion
BUVa

FComision General
de Biblioteca
FComision de
Investigacion
FConsejo de
(Gobierno UVa

Hinforme
lsobrela
RPT
ISi/No

2024

[Tener asignado en RPT a
Biblioteca Universitaria todas
las bibliotecas. Unidad
Biblioteca Universitaria

|FGerencia
HVicerrector Investi.
tDireccion BUVa

3.6.12 Actualizacion d
Reglamento BUVa.

@

FConsejo Direccion
BUVa

FComision General de
Biblioteca

FComision de
Investigacion
FConsejo de
IGobierno UVa

FNuevo
Reglamento
BUVa Si/NO

2023

[Tener modificado
lel Reglamento
BUVa

-Gerencia
-Vicerrector Investi.
-Agentes Sociales
-Direccion BUVa
-Consejo Direccion
BUVa

-Comision General
de Biblioteca
-Comision de
Investigacion
-Consejo de
Gobierno UVa

3.6.2.1. Analisis de las
Asesorias Técnicas
actuales

HPropuesta de
creacion de
hueva Asesoria
ISi/NO

2023

[Tener reflejada la dotacion en
RPT

FGerencia
HVicerrector Investi.
tDireccion BUVa
FConsejo Direccion
BUVa

FComision General de
Biblioteca
FComision de
Investigacion
FConsejo de
iGobierno UVa

3.6.2.2. Reflejar en
Reglamento BUVa la creacion
de las Asesorias Técnicas

Reflejado
len Reglamento
ISi/NO

2024

[Tener modificado
lel Reglamento
BUVa
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Difundir y promover procesos de evaluacion que permitan mejorarla calidad de los servicios ofrecidos por la BUVa en el contexto interno y externo de la

4.1 Contar con 4.1.1. Disponer de un 4.1.1.1Diseio, aprobacion -Grupo Plan -Plan
Herramientas de Plan Operativo anual Ejecucion de un Plan Operativo Estratégico Operativo finales de febrero de cada ano
gestion de la Anual, para cada aio Direccion/ anual si/no | Eiocutar almenos 61-80% del-
calidad, teniendo en -Consejo Direccion %6Ejecucion | |
cuenta la BUVa del Plan 2023 plan anua
contabilidad de LT.A. Recursos 2026
costes -Todo el personal anual
biblioteca
4.1.2. Trabajar en los 4.1.2.1 Revisién y ejecucion del  |Direccién/ Consejo ) -
Mecanismos y Procedimiento de Recogida de Direccion BUVa Tener reylsado el proogdlmlento
herramientas para la datos y Estadisticas LT.A. Recursos de recogida y elaboracion de
>  Directores - lestadisticas cada afio
obtencion de datos y Procedimient ;
estadisticas Bibliotecas 023 Tener recogidos los datos de
ode cada afio antes de finales de
Recopilacion (2026 febrero del aio siguiente
y elaboracion
de
A3 Trab, | LDireccion/ Consejo est_adn;tlcas
.1.3.Trabajar en los mecanismos | 4.1.3.1. Disefio aprobacion y Direccion revisado .
y herramientas de gestion global | Ejecucion de un Cuadro de BUVa si/no Tener el CMI antes de fin de
Mando Integral Directores/ Datos rgarzot I CMI cada ai
Jefes Seccion recogidos 2023- Hiecutar e cadaano
Biblioteca-T.A. anualmente  [ogog
I/NO
Recursos
" -Cuadro de
4.1.3.2 Revision por la HDireccion BUVa Hinforme anual FTener un informe de Revision por
Direccion -Consejo de Direccion  [si/no la Direccién cada ano
BUVa 2023
2026
4.1.3.3. Seguimiento del Plan -Grupo_P_Ian EN° de LMantener al menos 2 reuniones
Estratégicoy el cumplimientode  [Estratégico reuniones de lanuales de seguimiento del PE

objetivos

LGrupos de Excelencia
BUVa

-Direccion /

Consejo

Direccion BUVa

LT.A. Recursos

Seguimiento de
plan estratégico
Hnformes

del estado de
cumplimiento
de los
objetivos
detallando las
lactuaciones
realizadas.

2023-
2026

Hinforme cada aio de
lcumplimiento de objetivos
-80% de

objetivos

conseguidos
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4.1.4. Tener las normativas 4.1.4.1Revision de las [Grupo de Circulacion — Normativas [Tener las normativas revisadas en
de préstamo alineadas con las normativas de Consejo de fevisadas el 2026
idades y expectativas préstamo,yotras Direccion, Si/NO
necesl y normativas de interés tComision General de
de los usuarios y con la (ej.donaciones) Biblioteca, 2023-
normativa -Comision de 2026
vigente nvestigacion,
Consejo de Gobierno
4.2. Analizar cierre 4.2.1. Verificar el cierre del ciclo | 4.2.1.1 Verificar mediante tGrupo Plan N° de Emitir un informe de cierre de
ciclo calidad de calidad mediante el andlisis | evidencias a través del andlisis, ~Estratégico informes de ciclo de calidad al final del Plan
y evaluacion de resultados evaluacion y resultados de IGrupos de Excelencia  pvaluacion Estratégico
actividad que termina el ciclode  BUVa g
calidad Direccion/ 2023-
Consejo 2026
Direccion BUVa
RECURSOS Propios, Gerencia, Direccion del Gabinete de Estudios y Evaluacion
RESULTADOS Obtener un Servicio de maxima calidad y la satisfaccion de los usuarios. Para medirlo nos remitimos a la consecucion de las metas. Alcanzar al menos el
ESPERADOS 80% de las metas propuestas

Realizado por Grupo de Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa recogiendo las sugerencias del personal de la Biblioteca




iblioteca

P.E.BUVa 2023-2026. Plan Operativo 2024

EJE ESTRATEGICO 5: Alianzas, cooperacion y sociedad.

Definicion

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Impulsar la presencia de la BUVa en los diferentes foros nacionales y extranjeros ,asi como en el conjunto de la sociedad ,promoviendo acuerdos,
alianzas y diferentes grados de cooperacion que hagan seguir avanzando a la biblioteca.

Objetivos
Operacionales

Acciones

Responsables

Indicadores

Calen Metas
dario

5.1. Integracion de la
BUVa en la Uva

5.1.1. Potenciar la presencia e
implicacion activa de la BUVaen
organos y actividades
institucionales

5.1.1.1. Garantizar, haciendo un
seguimiento desde la Direccion
BUVa, el funcionamiento regular
de la Comision General de
Bibliotecay de las Comisiones de
Biblioteca de
Centro/Area/Campus

5.1.1.2. Establecer un marco de
coordinacién con reuniones con
los responsables docentes y de
investigacion para llevar adelante
los objetivos que se establezcan

-Direccion BUVa
-Directores Biblioteca

-Direccion BUVa

-N° de reuniones

realizadas al
ano

-N° de reuniones

-Directores Biblioteca de coordinacion

-Directores/Decanos
UVa

a nivel de UVa

Tener al menos una reunion al

ano de cada una de las
2023- comisiones de biblioteca
2026 centro/area/campus

Tener al menos una reunion al

ano con los responsables

2023- yocentes
2026

5.2. Incrementar
la presencia de la

BUVa en consorcios,
grupos, etc.

5.2.1. Contribuir al
Fortalecimiento del Consorcio

de Bibliotecas Universitarias de
Castilla y Leon(BUCLE)

5.2.1.1. Incrementar el n° de
recursos consorciados BUCLE
5.2.1.2. Estudio analitico de
los beneficios de participar en
BUCLE

- Direccion del
Consorcio BUCLE
-Direccion/Consejo
Direccion BUVa
Vicerrector

% de
incremento de

Libros e-

consorciados
BUCLE

-Incrementar cada afo en un
1% el n° de libros e-

2023- consorciados BUCLE
2026 Tener realizado el

actudin analitien

Investigacion
5.2.2 Estar presente/Participar en  5.2.2.1. Asistencia a todas -Direccion/Consejo -Porcentaje de -Asistir 100% reuniones de
congresos, reuniones y grupos Las reuniones de consorcios Direccion BUVa asistencia a consorcios y redes BUVa.
de trabajo, nacionales y y redes a las que pertenece ~Vicerrector reuniones de  5023-
extranjeros la BUVa In\{estigacién o consorcios y 2026

-Directores biblioteca redes
5.2.3. Potenciar el 5.2.3.1Creacion de un -Direccion/Consejo -Grupo de - Tener creado un grupo de
Intercambio de profesionales Grupo de Intercambios Direccién BUVa intercambio Intercambios en el 2026
con otras instituciones profesionales con bibliotecas Vicerrector Creado SI/NO 5455
bibliotecarias nacionales universitarias Investigacion 2026
internacionales
5.2.4. Aumentar la participacion 5.2.4.1. Garantizar un aumento  -Direccion BUVa -Aumentode las -Incrementar en 1%. las
de la BUVa en DIALNET (General, de la informacién incorporada a Vicerrector aportaciones aportaciones
Métricas, CRIS) DIALNET, y al Portal de la Investigacion Si/NO

Ciencia UvVa. -Responsable 2023
DIALNET 2026
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-Directores BiUVa

-Personal de la BUVa
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5.3.Dara 5.3.1. Dar a conocer al conjunto | 5.3.1.1 Realizacion de [Direccion/Consejo N° de Hincrementar cada ano en 1 el n°
Conocer nuestro fondo de la sociedad el patrimonio Exposicionesbibliograficas Direccion BUVa Xposiciones en de exposiciones
bibliografico y bibliogréficoy documental de la| temporales y/o fijas Vicerrector Extension  [que participacion/promociones
proyectarnos a la Biblioteca ademas de virtuales y/o fisicas  |Universitaria Participa o BUVa. Partiendo de las actuales.
sociedad [ Directores/ promueve
Jefes Seccion la BUVa 2023-
Biblioteca 2026
5.3.1.2. Participacion de [ Direccion/Consejo IN° de Hincrementar en 1 cada ano el n°
Forma activa en las Jornadas LDireccion BUVa recepciones de recepciones de
de recepcion de los HVicerrector de estudiantes en los que
estudiantes. Extension Estudiantes 2023~ [participa la biblioteca.
Universitaria len las 5026 |Partiendo de las actuales
[Directores/ Jefes que
Seccion participa
Biblioteca la
5.3.2. Promover actividades 5.3.2.1. Realizacion de [ Direccion/Consejo -NGmero de Hincrementar un 2% cada ano el
orientadas a la difusion entre la | actividades concretas dirigida a  |Direccion BUVa lumnos de n° de alumnos de instituto
sociedad del Conocimiento. nuestros futuros usuarios, como  |Vicerrector Institutos lasistentes a actividades.
son los alumnos de tltimos Extension sistentesa  |pgo3. [Partiendo de las actuales
cursos de Institutos, etc... Universitaria las 026
L Directores/ Jefes ctividades.
Seccion
Biblioteca
5.3.3.VisibilizarlaBUVaenla 5.3.3.1. Participacion en [Direccion/Consejo EN° de Hincrementar en un 1 cada ano
sociedad foros, debates y Direccion BUVa lactividades el n° de actividades sociales en
actividades sociales HVicerrector [Sociales en los que esté la biblioteca.
locales y regionales Extension los que esta  |[2023- |Partiendo de las actuales
Universitaria presente la 2026
[Directores/ Jefes BUVa
Seccion
Biblioteca
5.3.4. Estar presente en 5.3.4.1. Incorporarse a los -Direccion/Consejo 1% de |Participar al menos en el 50% de
proyectos transversales de proyectos transversales de Direccion BUVa proyectos los proyectos transversales de
docencia e investigacién con docencia e investigacion con -Directores/ Jefes transversales docencia e investigacion con
impacto en la sociedad de la impacto en la sociedad de la Seccion Biblioteca de docencia |5go3.  [impactoen la sociedad de la UVa
Wa Uva - Todo personal e 2026
biblioteca investigacion
con impacto
en las
|sociedad de
la UVa en los
5.4 Dar mayor 5.4.1 Desarrollar herramientas | 5.4.1.1. Actualizacion de -T.A. Servicios y P. -Pagina Web -Al menos una revision anual de
visibilidad a la que faciliten el conocimientode | La pagina Web actualizad 2023 la actualizacion de los contenidos
biblioteca,y la BUVa en el exterior. a si/no 026 de la web.
aumentar la cantidad y
calidad de difusion de la
BUVAen la sociedad
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5.4.1.2. Elaboracion de productos |-Direccion/Consejo -N° de Hncrementar al menos 1
de publicidad/ merchandising. Direccion de producto cada ano.
-Directores/Jefes merchandising Partiendo de los actuales
Seccion. 2023-
-T.A Servicios y P. 2026
5.4.1.3. Escribir a distintas -Direccion BUVa - N° de cartas a FEscribir al menos 10 cartas
entidades de las ciudades donde |-Directores B. entidades 2023- [|cada afio a las instituciones/
tenemos campus para ofrecer -N° de 2026 |entidades
visitas guiadas a las bibliotecas. visitas I Tener al menos 1 visita
guiadas guiada con instituciones
5.4.1.4. Hacer jornada de -Direccion BUVa - N° de Hacer al menos 1 jornada
puertas abiertas a la sociedad. -Directores /Jefes jornadas de  |2023- puertas abiertas sociedad
Seccion Biblioteca puertas 2026 [cada afio
abiertas a
5.4.1.5. Hacer folletos -Direccion BUVa -Folletos [Tener hechos los folletos
publicitarios envarios idiomas Directores /Jefes hechos Si/no en el afio 2026
pensando en los alumnos Seccion Biblioteca 2026
extranjeros -T. A. Servicios
5.4.1.6. Traducir al inglés la web. |Direccién BUVa PaginaWeb [Tener la pagina web BUVa en
[Directores /Jefes en Ingles inglés en el 2026
[Seccion Biblioteca Si/No
LT. A. Servicios
FWeb Master UVa
Hnstitutodeldiomas 2026
HFacultad Traduccion
Soria
-Directores/jefes
Seccion Biblioteca
5.4.1.7. Hacer una campana -Direccion BUVa -Campana Campana hecha en el 2023
para admitir en nuestras Directores /Jefes hecha Si/No Tener de visitantes al menos
bibliotecas a los alumnos de Seccion Biblioteca [N® alumnos 100 alumnos de bachillerato
2 d : LT. A. Senvicios o 2023- -
e bachillerato. A b achi 2026 por ano
achillerato
Biblioteca
5.4.18. Organizar visitas a |Direccion BUVa IN° de visitas -Organizar al menos 1 vistas
Biblioteca de distintas [Directores /Jefes organizadas al aio
instituciones, Seccion Biblioteca (N° de -Que asistan al menos 1
i institucione  |2023- [~ =~ ;
colectivos, 2026 institucion, colectivo.
ciudadania... S
han visitado la
Biblioteca
5.4.1.9. Participacion con [-Direccién BUVa IN° alumnos
colegios de EnsefanzaPrimaria  [Directores /Jefes que ha Tener de visitantes al menos
y Secundaria y con el programa [Seccion Biblioteca visitado la 2023-  |100 alumnos por aio
Interuniversitario de la Biblioteca 2026
Experiencia
5.4.1.10 Brindar visitas a la Direccion Biblioteca IN° de visitas Brindar al menos 1 visitaa la
sociedad de la Historica realizadas >023- sociedad cada aho
Biblioteca Historica |Personal Biblioteca 5026

Historica
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5.5. Promover 5.5.1.Conseguir una Biblioteca | 5.5.1.1. Actividades de promocion [Direccién/Consejo N° de Realizar al menos una actividad
Actividades e responsable con el medio medio ambiental Direccion ctivida l afio
iniciativas de ambienteacorde conla Directores/ Jefes es
responsabilidad politica llevada a cabo en Seccion Biblioteca ealizad
social en la BUVa los centros que se ubican -Todo personal bib S 2023
2026
5.5.2. Conseguir que la 5.5.2.1. Organizar exposiciones [Direccion/Consejo N° de Realizar al menos 1 exposicion al
Biblioteca sea agente en colaboracion con  otragDireccion exposicio 023 lano
de Bibliocultura: instituciones a nivel local (Directores B. hes bo26
bibliotecario social nacional. Fealizada
3
5.5.2.2. Realizar club de Direccion/Consejo N° de club de Tener al menos 1 club de lectura
lectura Direccion ectura cada ano
Directores/ Jefes
Seccion 2023-
2026
55.23. Acoger a distintos [Direcciéon/Consejo N° de Tener al menos 1 persona cada
profesionales de otros paises, Pireccion de otros laino nacional o de otro pais
nacionales o de la ciudad con los}Directores/Jefes en >023-
programas  de movilidad,Seccién Biblioteca  |,45¢
estancias de un dia (si son de la [Relaciones Uva
ciudad) Internacionales
5.5.2.4. Ceder espacios de la Direccién/Consejo N° de Ceder al menos 1 espacio al aho
biblioteca para charlas, debates, [Direccion cedidos
talleres, etc. Sobre temas que Directores/ Jefes
puedan interesar a la sociedad  [Seccion >023-
en generaly en las que se pueda 026
contar con especialistas con
objeto de hacer una difusion del
conocimiento.
5.5.2.5 Realizar actividades con Direccion/Consejo N° de Hacer al menos 1 actividad al aino
otros organismos, tipo Direccion actividades
Ayuntamiento, Museos, Archivos Directores/ Jefes otros
u otro tipo de Bibliotecas. Seccion porganis 2023
Imos 2026
5.5.3 Visibilizar el papel de las 5.5.3.1. Reallizar actividades que  |Direccion/Consejo IN° de Hacer al menos 1 actividad al
mujeres en distintas areas visibilicen el papel de lamujeren |de Direccién jptividad afio
tematicas distintas areas teméticas. I Directores/ Jefes es 2023-
[Seccion 2026
5.5.3.2.Colaboraciénconla Direccién/Consejo- Ne de Hacer al menos 1 actividad al
citedrade géneroy launidadde  Directores/ Jefes ctivida boo3.  [aho.
igualdad [Seccion ter?)gon 2026
rganis

os
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eb del M° de Politica Territorial y
Funcion Publica.

5.5.4. Mejorar la accesibilidada [5.5.4.1. Revisary actualizarla Direccion/Consejo 2 de Revisar y actualizar al menos un
los portales web de la BUVa ccesibilidad a los portales web de [Direccion ortales portal web cada aho
la BUVa siguiendo las pautas de la [Directores/ Jefes eb i
uia de Validacién de Accesibilidad [Seccion ctualiz 2023-
dos 2026

RECURSOS

Propios y Externos

RESULTADOS ESPERADOS

Que la Biblioteca Universitaria sea un agente de implicacion social de la UVa. Para medirlo nos remitimos a la consecucién de las metas.

Alcanzar al menos el 80% de las metas propuestas.
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5. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISIONES

LaDireccion/Consejo de Direcciéndela Bibliotecay el Grupo del Plan Estratégico propondranalas diferentes Seccionesy Bibliotecaslasacciones
anuales, elaborando un Plan Operativo Anual en donde se reflejara los plazos de ejecucion de cada proyecto.

Semestralmente, se hara un seguimiento del Plan por parte del Grupo del Plan Estratégico que podra proponer los ajustes necesarios.

Anualmente, la Direccion de la Biblioteca/Consejo de Direccion elaborara un informe del estado de cumplimiento de los objetivos detallando las
actuaciones realizadas.

Se crearan grupos de trabajo transversales para desarrollar los objetivos y las acciones derivadas de la puesta en marcha del Plan Estratégico.
Estos grupos dispondran de un coordinadory un secretario y reflejara los acuerdos de sus sesiones en Actas.

Cada accion tiene indicadores para cada proyecto o accion de mejora que se emprenda, asi como los plazos previstos para su ejecucion.

Los datos y resultados de dichas acciones se reflejaran en la Memoria Anual de la Biblioteca, que debera ser aprobada por la Comision de la
Biblioteca de la Universidad de Valladolid.

Al concluirel PE, la Direccion de la Biblioteca presentara una Memoria de Resultados, que se sometera a la aprobacion de los 6rganos y
comisiones a los que lo aprobaron en su inicio.

En todo caso, el PE de la BUVa, al igual que cualquier plan estratégico es un documento sujeto a revisiones periodicas y a modificaciones, por
cuanto pueden ocurrir miiltiples contingencias. Por ejemplo, que los objetivos trazados no sigan estando vigentes, que se precise la inclusion de
otros para afrontar un entorno cambiante, que las acciones no sean posibles o ajustadas en tiempo y esfuerzo econémico a las posibilidades del
a BUVa, etc.

Realizado por Grupo de Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa recogiendo las sugerencias del personal de la Biblioteca



iblioteca

P.E.BUVa 2023-2026. Plan Operativo 2024

6. CONCLUSIONES

Aprendizaje y Docencia: Orientar, facilitary contribuir al proceso de ensenanzay aprendizaje a docentesy estudiantes. Contribuira conseguirun
mayorniveldealfabetizaciéninformacional.

Mejora Cientificay Transferencia del Conocimiento: Que la BUVa se convierta en un agente de apoyo y orientacion a la investigacion de la UVa
para contribuir a su excelencia internacional, logrando unos servicios de excelencia que satisfagan las necesidades de la investigacion y
docencia, y contribuir en la difusion de la produccion cientifica de la UVa.

Personasy organizacion: Garantizar la profesionalidad de todo el personal de la Biblioteca y un plan eficiente de formaciony actualizaciony
comunicacion profesional permanente en un clima laboral 6ptimo.

Calidad, mejora continuay prospectiva: Consolidar el sistema de gestion de calidad EFQM y conseguir la mejora continua utilizandolo como
herramienta para la gestion de la BUVa para obtener un Servicio de maxima calidad y la satisfaccion de los usuarios.

Alianzas cooperacionysociedad: Que la Biblioteca Universitaria sea un agente deimplicacion social de la UVa afianzando las buenas practicas
existentes enrelacion con alianzasy cooperaciones autonémicas, nacionales einternacionales.
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7. Fuentes/Documentos consultados:

Plan Estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Granada 2020-2023.

Plan Estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla 2022-2026.

Plan Estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Alcala de Henares 2018-2022.
Plan Estratégico de laBiblioteca de la Universidad de Zaragoza 2021-2024.

Plan Estratégico de la Biblioteca de la Universidad Puiblica de Cataluia 2019-2022.

SN

8. Abreviaturas

ALMA/PRIMOO Sistema de Gestion de Bibliotecas de Exlibris
BUCLE Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Castillay Le6n
CD Consejo Direccion BUVa

CEG Club Excelencia Gestion

Cl2Competenciasinformaticaselnformacionales

CRAI Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

D Direccion BUVa

D-Space Software de codigo abierto paralaadministracion de colecciones digitales usado habitualmente como soporte delos repositorios
institucionales

e-monografias Monografias electrénicas e-revistas Revistas electronicas

EEES Espacio Europeo de Ensenanza Superior

EEIEspacio Europeode Investigacion

GCEG Grupo de Autoevaluacion BUVa para herramienta perfil del Club Excelencia Gestion
GE Grupo Excelencia BUVa

GECLGrupo de Encuestas Clima Laboral

GESUGrupo de Encuestas SatisfaccionUsuarios

GRGrupoRepositoriolnstitucionalUvaDoc
PEPlanEstratégico

PE UVa Plan Estratégico de la Universidad de Valladolid
REBIUN Red Espanola de Bibliotecas Universitarias
SIGBUVa Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria
SGC Sistema de Gestion de Calidad

TICs Tecnologiasde la informacion y de la comunicacion
V.E.Vicerrectorade Economia

V.l Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de la UVa
V.P.Vicerrectorde Patrimonio e Infraestructuras dela UVa
UVaUniversidadde Valladolid
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