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1. PRACTICAS CURRICULARES:

1.1. ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y TUTORIZACION

El programa de Grado en Enfermeria estd disefiado para que, los estudiantes adquieran las competencias
gue les permitan, de forma progresiva, en ocho semestres a lo largo de cuatro afios, ir fundamentando
la disciplina enfermera tanto desde el punto de vista tedrico y conceptual como metodoldgico que les
faculten para demostrar sus conocimientos tedricos y aplicarlos en el campo de la practica, adquiriendo
no solo habilidades sino también el compromiso ético y profesional que se demanda a un profesional de
enfermeria y que es imprescindible para incorporarse al mundo laboral dentro del area de la salud.

A partir del sexto semestre, se programaran tres Practicum donde los estudiantes de enfermeria deberdn
adquirir los conocimientos, las habilidades y las actitudes que les capaciten para asistir a las personas
sanas o enfermas, bien para mejorar su situacidon de salud con acciones encaminadas a potenciarla, o
para identificar los problemas relacionados con su enfermedad y mejorar sus condiciones de vida, asi
como a prestar los cuidados necesarios a las personas en el momento de su muerte.

La organizacidn del Practicum es responsabilidad del Coordinador. El Coordinador sera un profesor
elegido entre los profesores de la Facultad y nombrado por el Rector de la Universidad de Valladolid.

Presidira la Comision del Practicum.

COMISION DEL PRACTICUM

La Comisién del Practicum serd nombrada por acuerdo de Junta de Facultad y estard formada por
representantes de los participantes en el Practicum:

- Decana de la Facultad.

- Coordinadora del Practicum.

- Profesores responsables de los Practicum I, Il y Il

- Profesores Enfermeros del area de Enfermeria del Centro.

- 2 profesores de Ciencias de la Salud (PCSAL)

- 1 Enfermero representante de Atencion Sociosanitaria.

- 2 estudiantes de Grado (de los dos ultimos cursos)

- Personal de Administracidn y Servicios del Centro (PAS)
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Esta Comisidn se reunira de forma ordinaria dos veces al afio, al principio y al final de curso, y de
manera extraordinaria cuando la situacion lo requiera.

Sus funciones serdn:

- Velar por el correcto desarrollo del conjunto del Practicum.

- Resolver las situaciones de excepcionalidad que puedan presentar los estudiantes.

- Resolver posibles incidencias que pudieran surgir y afectar negativamente al correcto desarrollo del
Practicum.

- Asesorar a la Junta de Facultad en las decisiones que pudieran surgir y afectar al Practicum.

- Elaborar aquellos documentos que pudieran mejorar la presente guia del Practicum de la Titulacién

de Grado en Enfermeria.

COORDINADOR ACADEMICO DEL PRACTICUM (CAP)

El Coordinador sera el responsable de:

- Reunir a la Comisidn del Practicum.

- Organizar y dirigir la planificacion docente del Practicum.

- Reunirse al inicio del Practicum con los responsables de las instituciones para informarles de las
necesidades docentes y de la planificacién del Practicum.

- Informar a los profesores CSAL, colaboradores en la formacidn practica y estudiantes del proyecto
formativo.

- Reunir a la Comisién al finalizar el Practicum para hacer una evaluacion del mismo.

PROFESORES ACADEMICOS DEL CENTRO RESPONSABLES DEL PRACTICUM

Cada Practicum tendra un responsable que sera un profesor del Centro con las siguientes funciones:

- Velar por el desarrollo del Proyecto formativo del Practicum.

- Coordinarse con los profesores CSAL para el buen desarrollo del Practicum.

- Reunirse con los profesores CSAL al finalizar los rotatorios del Practicum para la evaluacién de los
estudiantes.

- Firmar las actas.

PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD (PCSAL)

El profesor CSAL es un profesional de Enfermeria con plaza asistencial en los Centros concertados y que
se regula en base al Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre. Habra accedido al Concurso publico de
las plazas ofertadas por la Universidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos por lamismay se

le habra adjudicado plaza.
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Sera el nexo de unién entre los enfermeros que colaboran en la formacién practica y el/los responsables
del Practicum.

Deberes del PCSAL:

- Velar por el normal desarrollo del Proyecto formativo del Practicum.

- Organizar un seminario semanal donde tutor y estudiantes reflexionen sobre conocimientos
incorporados, significados construidos y saberes utilizados en la comprensidn e interpretacién de la
experiencia practica. Debe plantear situaciones donde el estudiante intente buscar respuesta vy
justificarla. El tutor debe asumir el rol de guia, sin resolver todas las dudas. El estudiante es quien debe
hacer el esfuerzo de aprendizaje. El conocimiento no puede ser memorizado sin haber tenido la
oportunidad de cuestionar e indagar, en definitiva, de tener un espacio para la reflexién critica.

- Hacer un seguimiento efectivo de las précticas coordinandose con los enfermeros que colaboran en la
formacidn practica.

- Evaluar de manera continuada (evaluacion formativa) las practicas desarrolladas, junto con los
enfermeros que colaboran en la formacién practica, de conformidad con los procedimientos que
establezca la Universidad.

- Informar a los profesores académicos responsables del Practicum de las posibles incidencias surgidas,
el control de permisos y/o faltas de asistencia a practicas, asi como de la evaluacidn de los estudiantes.

- Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacidon que conozca como consecuencia de

su actividad como tutor.

COLABORADORES EN LA FORMACION PRACTICA DEL ESTUDIANTE

El Colaborador en la formacién préctica es un profesional de enfermeria con experiencia y conocimientos
suficientes para acompaiiar en el proceso de aprendizaje a los estudiantes en laspracticas clinicas, y debe
prestar sus servicios en algunos de estos Centros:

- Centros o Instituciones Sanitarias que dependen de la Gerencia Regional de Salud incluidos dentro del
Concierto Especifico de colaboracién entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y la
Universidad de Valladolid.

La Universidad de Valladolid tiene firmados Convenios de Empresa con las siguientes Instituciones:

- Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social.

- Centros Sociosanitarios pertenecientes a la Gerencia Territorial de Servicios Sociales: Residencia para
Mayores Los Royales y Centro de Atencidn a minusvalidos psiquicos (CAMP-CO) Angel de la Guarda.

- Residencias para mayores: Fuente del Rey y Manuela .

-Hospital Latorre
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- Asociacion de Familiares de enfermos de ALZHEIMER.
- Centro de Hemoterapia y Hemodonacidn de Soria.

- Centro de Atencion a Drogodependientes (CAD).

Responsabilidades del colaborador:

- Familiarizarse con el Plan de Estudios de la Universidad y el perfil del profesional que pretende
formar.

- Identificar, analizar y valorar los objetivos de aprendizaje definidos por la Universidad para estimar la
pertinencia y posibilidad real de alcanzarlos aportando el conocimiento del dmbito asistencial.

- Informar al estudiante de la organizacidon y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

- Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar segun el proyecto formativo.

- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la prdctica, con una relacién de
respeto mutuo y compromiso de aprendizaje.

- Contribuir a que los futuros enfermeros sean capaces de reflexionar sobre las acciones que llevan a
cabo en la priactica.

- Ayudar a los estudiantes a alcanzar una mayor comprensién de las situaciones que se viven en el
contexto del aprendizaje practico, incentivando la busqueda de su propio conocimiento.

- Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.

- Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las
practicas.

- Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte
del estudiante.

- Coordinar con los profesores CSAL en el desarrollo de las actividades, incluyendo propuestas de mejora
del plan formativo necesario para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y
resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir y el control de permisos.

- Informar a los profesores CSAL de cualquier incidencia surgida durante el periodo de practicas.

- Evaluar junto con los profesores CSAL el grado de adquisicion de las competencias del estudiante en el

periodo de practicas.
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1.2. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE POR BLOQUES DE
PRACTICAS

BLOQUE 1.
UNIDADES DE HOSPITALIZACION. Al finalizar su periodo de prdcticas en estas Unidades, el estudiante
serd capaz de:
- Demostrar que esta integrado en el Equipo Sanitario, a través de:
o Describir los distintos servicios hospitalarios y su relacién con la Unidad donde se
encuentra realizando practicas.
o Enumerar las dependencias de la Unidad y el material que debe haber en ellas
(incluida la habitacion del enfermo).
o Distinguir los distintos componentes del Equipo Sanitario, su funcién e interrelacion.
- ldentificar en un paciente dado los problemas que se deriven de las necesidades
basicas.
- Aplicar los conocimientos y habilidades (manuales, intelectuales e interpersonales)
necesarias para atender las 14 necesidades bdsicas del paciente.
- Realizar las intervenciones para el desarrollo del plan de cuidados

Evaluar los resultados.

ATENCION SOCIOSANITARIA - RESIDENCIAS PARA MAYORES. Al finalizar el rotatorio de prdcticas, el
estudiante serd capaz de:
- Identificar el tipo de Centro, y su estructura.
- Especificar el perfil de Residentes que acoge la Residencia.
- Describir las distintas dependencias de la Residencia.
- Enumerar el material que debe haber en la Unidad de Enfermeria.
- Distinguir los distintos componentes del Equipo que trabaja en la Residencia, su
funcién y actividades especificas e interrelacion.
- Definir las normas estipuladas en relacién con la acogida del residente.
- Identificar otras normativas especificas en cuanto a seguridad, etc.
- Identificar en un residente dado los problemas de dependencia y/o autonomia que se
deriven de sus necesidades basicas, a través de la valoracion de sus necesidades

mediante la observacidn y entrevista segun el modelo de Henderson.
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Identificar los problemas interdependientes o de colaboracion.

Aplicar los conocimientos y habilidades (manuales, intelectuales e interpersonales) y
actitudes necesarias para atender las 14 necesidades bdsicas del residente mediante el
desarrollo de intervenciones y actividades.

Evaluar la adaptacién y evolucién del residente.

CENTRO DE ATENCION A MINUSVALIDOS PSIQUICOS — CENTRO OCUPACIONAL (CAMP-CO)

BLOQUE 2.

Al finalizar el rotatorio de prdcticas, el estudiante serd capaz de:

Describir el tipo de Centro, su estructura y funcionamiento.

Especificar el perfil de los beneficiarios que acoge el Centro y caracteristicas de los
mismos.

Distinguir los distintos componentes del Equipo que trabajan en el CAMP, su funcién y
actividades especificas e interrelacion.

Participar en los distintos programas que tengan establecidos.

Implementar cuidados junto con los profesionales.

CONSULTAS EXTERNAS. Al finalizar su periodo de prdcticas en la Consulta, el estudiante serd capaz

de:

Demostrar que esta integrado en el Equipo Sanitario, a través de:
o Describir la estructura y funcionamiento de la consulta, y su interrelaciéon con
otros servicios.
o ldentificar el equipo interdisciplinar y sus funciones.
o Intercambiar informacién con los miembros del Equipo.
Colaborar con la enfermera en la organizaciéon de la consulta, por medio de:
o Preparar las historias de los pacientes.
o Reconocer los aparatos e instrumentos necesarios para las pruebas que se vayan
a realizar.
o Mantener el orden y asepsia.
Identificar en los pacientes, mediante la observacidn, signos tanto fisicos como
psiquicos de nerviosismo e intranquilidad.

Aplicar cuidados para conseguir un estado de bienestar y tranquilidad.
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Preparar el material necesario para las técnicas que se lleven a cabo en la consulta.
Participar en la realizacion de las técnicas.
Demostrar deseos y capacidad de cuidar:

o Respetar los valores y creencias de los demas.

o Escuchar al paciente con empatia.

SERVICIOS CENTRALES HOSPITALARIOS. Al finalizar el periodo de prdcticas, el estudiante serd capaz

de:

Describir la estructuray funcionamiento del servicio, y su interrelaciéon con otros
servicios.

Identificar el equipo interdisciplinar y sus funciones.

Intercambiar informacién con los miembros del Equipo.

Colaborar con el equipo en la preparacién del material que se va a utilizar.
Identificar en los pacientes, mediante la observacidn, signos tanto fisicos como
psiquicos de nerviosismo e intranquilidad.

Aplicar cuidados para conseguir un estado de bienestar y tranquilidad.

Demostrar deseos y capacidad de cuidar:

Respetar los valores y creencias de los demas.

Escuchar al paciente con empatia.

SERVICIOS CENTRALES EXTRAHOSPITALARIOS - CENTRO DE ATENCION A DROGODEPENDIENTES
(CAD) Al finalizar el periodo de prdcticas, el estudiante serd capaz de:

Describir las caracteristicas del CAD, equipo, organizacién y actividades que se llevan a
cabo y su relacion con otros Centros/Instituciones sanitarios o no sanitarios.
Identificar las necesidades basicas y psicopatoldgicas del usuario en sus diferentes
procesos patoldgicos.

Sintetizar los diferentes procesos que se tratan.

Resumir las técnicas de identificacion de los procesos patoldgicos.

Demostrar habilidad en la comunicacion con los pacientes, equipo y usuarios.
Participar activamente, siempre que sea posible, en las actividades terapéuticas del
Centro.

Identificar las diferentes drogodependencias tratadas en el centro.

10
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CENTRO DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION. Al finalizar el periodo de prdcticas, el estudiante

serd capaz de:

Identificar la finalidad de la Unidad de Hemoterapia y Hemodonacién.

Describir la organizacién, el equipo y actividades que se llevan a cabo. y su relacién con
otros Centros tanto sanitarios como no sanitarios.

Planificar y organizar las donaciones.

Administrar los recursos necesarios para las donaciones.

Reconocer los equipos de extraccion de donacidn de sangre completa y aféresis.
Identificar los distintos tipos de donantes y sus necesidades.

Establecer una relacién empatica enfermera-donante.

Realizar extracciones de ambos tipos sistematizando todos los pasos.

Detectar anticipadamente reacciones adversas en el donante.

Actuar adecuadamente ante reacciones adversas a la donacion.

Tranquilizar y dar seguridad a los donantes.

SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL DE SORIA. Al finalizar el periodo de
prdcticas, el estudiante serd capaz de:

Identificar la estructura y funcionamiento del Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar
Social de Soria, y las diferentes Secciones que la componen: Secciéon de Ordenacién
Sanitaria, Seccidn de Epidemiologia, Seccidon de Promocion, Salud Laboral, Seccién de
Higiene de los Alimentos y Sanidad Ambiental y Laboratorio de Salud Publica.

Describir las distintas actividades dirigidas a proteger la salud de la poblacién expuesta
a riesgos de tipo ambiental y laboral y a riesgos de los productos alimenticios y/o
alimentarios.

Explicar los mecanismos de coordinacion con las diferentes estructuras de la Atencidn
sanitaria: primaria y especializada

Participar de forma activa en las siguientes secciones: Seccidn de Epidemiologia y

Seccion de Promocion.

11
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1.3. DESARROLLO DEL PRACTICUM, PRESENCIALIDAD Y
NORMATIVA

1.3.1. DESARROLLO DEL PRACTICUM, PRESENCIALIDAD ROTATORIOS
De los 84 créditos ECTS que tiene la materia Practicum de Grado en Enfermeria, 30 ECTS 900 h.

corresponden al Practicum | que se desarrollara en el segundo semestre de 3*' curso.

Las practicas correspondientes al Practicum | se realizardn en todos los Centros e Instituciones Sanitarias
que dependen de la Gerencia Regional de Salud incluidos dentro del Concierto Especifico de
colaboracién entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén y la Universidad de Valladolid, en
materia docente y de investigacién en Ciencias de la Salud. El Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar
Social a través del convenio firmado entre la Universidad y la Junta de Castillay Ledn. Ademds, en todas
aquellas Instituciones necesarias para desarrollar las competencias del estudiante y con las que la
Universidad tenga firmado un convenio de Empresa.

El Practicum | de 30 créditos ECTS (900 h) casi en su totalidad practicas clinicas (855h) y 10% de trabajo
auténomo (45h) La duracidn sera de 18 semanas, ajustable al calendario académico anual. El horario
serd de 8 a 15 h y de 15 a 22h. En aquellas unidades que sea posible y que lo exija por capacidad del
servicio, se programara alguin turno de noche.

Cada estudiante realizara tres rotatorios de 5-6 semanas cada uno pasando por:

CENTROS DE ROTACION DE PRACTICAS EXTERNAS HABITUALES

COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SORIA

- Unidades de Hospitalizacidn:
- Plantas de Medicinas Internas, Traumatologia, Urologia, Cirugia, Pediatria Neonatos y Toco-
ginecologia del H. Sta. Barbara.
-Medicina Interna, Geriatria, Paliativos, Unidad de Psiquiatria y Rehabilitacidn Psiquiatrica del
Hospital Virgen del Mirdn.

- Consultas y Servicios Centrales:
- Consultas Hospital Santa Barbara de Soria, Hospital de dia.
- Consultas Salud Mental Hospital Virgen del Mirdn de Soria.
- Medicina Preventiva, Pruebas Especiales, Quimioterapia, Farmacia, Banco de Sangre,
Atencidn al paciente, Radiologia.

- Otros servicios que por necesidades puedan incluirse.

12
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CENTROS EXTRAHOSPITALARIOS DE SORIA
-Hospital Latorre.
- Centro de Atencidon a Drogodependientes (CAD).

- PREMAP Sociedad de prevencion (a partir del curso 2017-18 que cambia de FREMAP a PREMAP no hay
convenio. Se va a solicitar convenio con esta Sociedad de prevencidn)

- Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de Soria.
- Centro de Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla y Ledn, sede en Soria H. Sta. Barbara.
- Residencias para mayores Fuente del Rey, Manuela, Parque, Los Royales.
- Centro de Atencidn a minusvalidos psiquicos - Centro ocupacional (CAMP-CO)
- Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer.
- Asociacion del Parkinson.
En todos los rotatorios se realizard una integracion progresiva en la adquisicién de competencias

relacionadas con la practica profesional guiada.

1.3.2. PRESENCIALIDAD DEL PRACTICUM: SEMINARIOS
Los seminarios son una forma organizada del proceso de ensefianza-aprendizaje en la que los
estudiantes profundizan en el contenido del Practicum a través de la interactuacion con los profesores

CSAL. Los profesores CSAL seran los responsables de realizar un seminario semanal (las horas del

seminario se integraran con las précticas clinicas y la PCSAL y/o tutora las programara segun su trabajo
de enfermera y turnos) con los estudiantes que tutorizan. El objetivo de estos seminarios es apoyar al
estudiante y ayudarle a alcanzar una mayor comprensién de las situaciones que se viven en el contexto
del aprendizaje practico, incentivando a los estudiantes en la busqueda de su propio conocimiento.
Deben de contribuir a que los futuros enfermeros sean capaces de reflexionar sobre su actuacion y no

imiten a ciegas lo que hacen los profesionales. Los profesores CSAL deben favorecer la discusion y el

pensamiento critico apelando a la curiosidad, la sugerencia y el orden para desarrollar buenos habitos

de pensamiento y encontrar nexos de unién entre la formacidn en las aulas y la actividad profesional.

Ej. de reflexion del estudiante: saber por qué hace un cuidado o técnica; porqué puede cambiar esa técnica de un paciente a
otro; qué consecuencias puede tener su actuacion......... ¢Te has fijado en este paciente que hemos estado curando o

El trabajo del seminario debe ir incluido en el portafolio, en el caso de que esté en un servicio o unidad

donde realice un taller-seminario u otra actuacidon similar debera explicarla e integrarla también.

13
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1.4. NORMATIVA DEL PRACTICUM

El estudiante y su aprendizaje es el objetivo de la organizacién del Practicum.
Durante este periodo formativo el estudiante deberd respetar unas determinadas normas de
comportamiento.

Secreto profesional y respeto a la intimidad

- Respetard la intimidad de las personas en sus actuaciones sanitarias y la confidencialidad de la
informacién relacionada con su salud, asi como todos los supuestos contemplados por la Ley y resumidos
en la “Carta de derechos de los usuarios y pacientes”.

- Los casos clinicos realizados por el estudiante durante sus practicas no deberan contener datos que
pongan en riesgo el derecho a la intimidad del paciente ni la confidencialidad de la informacién. No
pondra el nombre, sino "paciente, cliente, residente o beneficiario” y su lugar de residencia figurara
como "zona rural" o "urbana".

El estudiante firmard antes de su incorporacién a practicas un documento en el cual se compromete a
guardar estricta confidencialidad durante toda su vida, sobre cualquier informacién que llegue a su
conocimiento en el desarrollo de sus practicas,

Uniformidady requisitos para la realizacidén de las practicas clinicas

- Los estudiantes deberan llevar uniforme (casaca y pantaldn) blanco, completo y limpio, respetando la
uniformidad y el modelo de la Facultad que llevara impresa la identificacién del estudiante y el logo de
la Universidad. Chaqueta azul marino (en caso necesario). Zapatos y calcetines BLANCOS. Cualquier
situacion “excepcional” debe solicitarse, por escrito, a la Coordinadora del Practicum, aportando el
correspondiente justificante.

- En aquellos servicios que el personal utilice uniformes especificos como Quiréfano o UCI, se les
entregara dicho uniforme el dia de su incorporacion a ese servicio.

- Como medidas de asepsia, la higiene personal debe de ser estricta. El cabello debe de estar recogido y
con trenza o moio cuando es largo; la barba corta y arreglada. Las uias cortas y sin esmalte y evitar
joyas ya que no permiten un correcto lavado de manos y por lo tanto una buena asepsia. Con el fin de
evitar riesgos afiadidos, no se pueden llevar pendientes largos o pircing.

- Los materiales necesarios para la realizacién de las practicas son: Reloj con segundero o crondmetro
(para la toma de constantes), preferiblemente de bolsillo o de colgar para posibilitar una higiene de
manos adecuada; boligrafo, una libreta pequefia y tijeras de punta roma.

Horario de practicas
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Asistir a practicas es OBLIGATORIO para cumplir con el n2 de créditos establecido en el Plan de Estudios.
Se deben de respetar los horarios, tanto a la entrada como a la salida de las mismas.

Puntualidad en la entrada, salida y descanso

- La puntualidad es fundamental para presenciar los cambios de turno del personal de enfermeria e
integrarse completamente en la dinamica de la Unidad/Servicio/Centro.

- Solamente se puede abandonar el servicio de prdcticas por causa justificada. Para ello, deberd solicitar
permiso al profesor asociado (CSAL), o en su defecto al supervisor o enfermeros.

- El estudiante puede hacer un descanso para desayunar. No debe establecerse un horario estricto. Este
debe ser lo suficientemente flexible como para que no afecte significativamente a la planificacién de las

actividades de la Unidad/Servicio/Centro.

Segun acuerdo de la Comision del Practicum:
- Se favorecera (dentro de las posibilidades) la compatibilidad de las practicas con un puesto de trabajo.

Se debe solicitar por escrito a la Coordinadora del Practicum y adjuntar el correspondiente contrato

laboral (no sirve un justificante que ponga......se tiene intencién de contratar a...y un certificado de la

empresa donde consten los horarios de trabajo. Este certificado debe estar actualizado, y, por lo tanto,

renovarlo en cada curso académico.

Las faltas de puntualidad y/o salidas anticipadas de las practicas (sin permiso), asi como los retrasos
reiterados, serdn consideradas como FALTA NO JUSTIFICADA y se procedera como tal (EN LA GUIA DE -
LA ASIGNATURA PONE COMO SE PRODECE CON LAS FALTAS NO JUSTIFICADAS).

El PRACTICUM es una asignatura OBLIGATORIA y por lo tanto (salvo excepciones, descritas en el punto
anterior) deberdn recuperarse TODAS LAS FALTAS QUE SEAN JUSTIFICADAS,

Cada falta de asistencia DEBE ESTAR JUSTIFICADA con justificante vélido y firmado. Y SE DEBERAN
RECUPERAR, dicha recuperacion se establecera con la tutora de practicas clinicas, en funcidn del servicio,
SI EN EL SERVICIO QUE SE ESTA NO HAY POSIBILIDAD DE RECUPERAR SE RECUPERARA EN EL SIGUIENTE
Y SI NO SE PUEDE AL FINAL.

Cuando existan dos faltas NO JUSTIFICADAS, se SUSPENDE EL ROTATORIO COMPLETO. Estas faltas no

tienen opcidn de recuperacion.

EN LA GUIA DE LA ASIGNATURA APARTADO 8 (CONSIDERACIONES FINALES) SE PUNTUALIZAN MAS
DETALLES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Utilizacion de taquillas.
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Los dos hospitales del Complejo Hospitalario (Sta. Barbara y Mirén) disponen de taquilla para que los
estudiantes puedan dejar sus uniformes de practicas. En el H. Virgen del Mirén la PCSAL les hara entrega
de la llave el primer dia del rotatorio. En el H. Santa Barbara se les entregard en la facultad una llave
previamente se firmara un compromiso de devolucién de dicha llave mas fianza de 10 € que se devolvera
con la entrega de la misma que es lo que cuesta cambiar el bombin en caso de no devolucidn.

En el resto de los Centros de prdcticas, se les dardn las indicaciones oportunas el mismo dia de
incorporacion a las mismas.

Actitud en las practicas

La actitud del estudiante en las practicas clinicas debe ser siempre activa y de prudencia y respeto.

- Debera comunicar cualquier problema relacionado con las practicas clinicas a los profesores CSAL,
profesora de la Universidad responsable del Practicum | o Coordinadora del Practicum.

- El trato a los usuarios/pacientes/residentes y personal sanitario debe ser respetuoso y de Vd.

- Adoptara una actitud de escucha activa y empatica.

- No realizara intervenciones sin supervisién directa de un profesional responsable, ni llevara a cabo
acciones que menoscaben la dignidad de las personas a las que cuida.

- Respetard los derechos de los pacientes y les informard antes de la realizacién de cualquier
procedimiento, presentandose siempre como estudiante.

- Mostrara respeto hacia el equipo de profesionales: trato de Vd, respeto a sus actuaciones, sin hacer
juicios de valor.

- Se integrard en el equipo y participard activamente (preguntar dudas, solicitar y transmitir
informacion).

- No dard ningun tipo de informacion a pacientes, familiares o profesionales. Remitird a éstos a la
supervisora o enfermera responsable.

- Respetara las normas de funcionamiento de las Instituciones y servicios en los que realiza las précticas,
hara un buen uso de las instalaciones y cuidara el material utilizandolo de manera responsable (NO SE
PERMITE SACAR NADA DE MATERIAL DE LOS SERVICIOS).

- Actuacion ante un accidente de riesgo bioldgico durante el Practicum.

En caso de accidente el estudiante seguira el siguiente protocolo:

- En caso de pinchazo o corte: facilitar el sangrado, lavar con agua y jabdn, desinfectar con un
antiséptico y cubrir con un apdsito.

- En caso de salpicadura que contamine mucosa oral o conjuntiva: lavar con agua abundante o solucién

salina isotdnica.
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Actuaciones posteriores:

- Comunicar el accidente inmediatamente al PCSAL, Supervisor, profesor colaborador en la formacién
practica, enfermero del Servicio o Unidad donde ha ocurrido el accidente. Posteriormente se comunicard
al Coordinador del Practicum.

- Acudir lo antes posible, al Servicio de Medicina Preventiva, cuyo horario es de 8:00 a15:00 horas,
ubicado en el Hospital Universitario SantaBarbara. Alli se asesorara al estudiante respecto a las
actuaciones a seguir.

En otro horario: acudir al servicio de Urgencias del mismo Hospital, donde se realizara una peticidn de
serologia para el paciente (caso fuente) y otra para el estudiante (caso indice).

Al dia siguiente (siempre que no sea festivo) o el dia mas inmediato laboral, el estudiante se personara
en el Servicio de Medicina Preventiva y si no, mediante contacto telefénico al 975234300, extension:
39232 0 39231.

El seguimiento del accidente, si fuera necesario, sera realizado por el Servicio de Medicina Preventiva.

- Vacunaciones

Estado vacunal del estudiante:

Se recomienda realizar una serologia de partida a todos los estudiantes, durante el segundo afio en el
gue cursen sus estudios. En ella se solicitaran:

- Cuantificacién de los anticuerpos existentes frente al antigeno de superficie (anti-HBs) del virus
Hepatitis B. Estos anticuerpos evidencian la existencia de respuesta vacunal; que sera evaluada en cada
caso, pudiéndose administrar una o varias dosis adicionales si fuese necesario.

- Anticuerpos (Ig G) frente a Virus Varicela Zoster. Se actuard en funcidn de los resultados obtenidos en
cada caso (IgGVVZ)

Se le indicara al estudiante ponerse en contacto con el Servicio de Medicina Preventiva para la
administracidn de la/s dosis requeridas.

Vacuna gripe estacional

Se recomienda la administracidn de la vacuna antigripal durante la campafia estacional que se lleva a
cabo cada otofio, a aquellos estudiantes que vayan a iniciar sus practicas en un Centro Sanitario en las
siguientes semanas o meses.

El objetivo es proteger tanto a los pacientes en los centros sanitarios, al estudiante y su entorno; ya que
el riesgo de padecer gripe es mas elevado, aunque esté sano; actuando el estudiante como una fuente

de infeccidn para los pacientes y sus convivientes mas cercanos.
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Para la administracion de esta vacuna, deberan acudir al Servicio de Medicina Preventiva. Se informara
puntualmente cada afio del horario establecido para la vacunacidn antigripal estacional.

- Si hay alguna novedad, el Servicio de Preventiva se encarga de informar, cada afio, a la Facultad.

1.5. DESARROLLO DEL PORTAFOLIO (parte no presencial del practicum)

El desarrollo del portafolio debe cumplir las siguientes competencias no presenciales del Practicum:

Competencias transversales:

- CT2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico
- CT3. Capacidad de analisis y sintesis.
- CT13.Capacidad de aprender

Competencias especificas

- C.E.12. Establecer una relacidon empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la
situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

- C.E.34. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

- C.E.52. Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisidn del paciente, familia.

Estas competencias las desarrollara a través de:

- La elaboracion del Portafolio, trabajo auténomo del estudiante que ird realizando en cada uno de los
rotatorios, completado con material de consulta tanto del propio Centro como de bibliogréfica
relevante, con la guia de los profesores CSAL y el apoyo del profesor del Centro responsable del
Practicum I.

MARCO TEORICO

Para favorecer procesos de ensefanza-aprendizaje que desarrollen la capacidad de ser, aprender a
aprender, pensar de forma critica, reflexionar; en definitiva, de promover la formacién integral de
nuestros estudiantes y futuros profesionales la intervencion del profesor/tutor debe ir encaminada al
uso de nuevas metodologias que faciliten al estudiante la consecucién de competencias. Si pretendemos
hacer al estudiante protagonista de su propio aprendizaje, debe de ser una persona activa que debe de
formar parte de todo el proceso. Por este motivo la implicacidon del mismo tanto enel aprendizaje como
en los procesos de evaluaciéon va a reforzar su capacidad de aprendizaje, autonomia, responsabilidad,

autoconocimiento, capacidad de analisis critico y autocritica.
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El uso del portafolio se ajusta a estas concepciones sobre los componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje porque es capaz de captar el cambio del estudiante a lo largo del periodo de
practicas.

El portafolio, segun autores como Williams o Karlowicz es “una coleccion de trabajos del
estudiante cuidadosamente seleccionados y clasificados en orden cronoldgico, que representan su
esfuerzo, progreso y logros, y es un instrumento que permite al estudiante descubrir sus fuerzas
personales, debilidades y necesidades de aprendizaje a través de la reflexion”

El portafolio no tiene que ser un documento extenso, sino un espacio de reflexién en el que el
estudiante pueda registrar sus percepciones, reflexiones, problemas encontrados, interrogantes que se
plantea y el contenido que consolida. También debe de exponer el proceso formativo que ha llevado a
cabo, es decir, facilitar la reflexion de su proceso de aprendizaje. Su finalidad no es reproducir lo que
hacen los profesionales enfermeros, el contenido de los seminarios o las actividades realizadas, sino que
demuestre que ha conseguido una buena comprensién de los cuidados dados por los profesionales, que
es capaz de interpretarlos y aplicarlos.

El aprendizaje auténomo no significa que el estudiante “trabaje solo”, sino que haya un proceso de
aprendizaje y, por lo tanto, un trabajo comprometido y responsable, en un avance hacia los objetivos
propuestos en el Practicum. Para conseguir esta autonomia, el estudiante debe:

. Reflexionar sobre el propio aprendizaje. Esta tarea, a través de la funcién dinamizadora y mediadora
del profesor/tutor, debe estar incorporada como tal en el proceso —en el tiempo, en las propuestas y en
los materiales de ensefianza-aprendizaje.

. Gestionar los propios errores. El estudiante debe poder reconocer sus estrategias exitosas y los
conocimientos consolidados, pero también las estrategias que no domina y los conocimientos que le
faltan. Sélo asi podra adoptar decisiones realmente auténomas que le lleven por caminos propios y
diferentes hacia un mayor y mejor aprendizaje.

. Dominar en diferente grado, pero de forma suficiente, los distintos contenidos de aprendizaje. El
estudiante debe sentirse atendido desde la diversidad, de manera que, en las tareas de aprendizaje,
exista la posibilidad de puntos de partida diferentes (porque hay capacidades, habilidades y valores
distintos).

. Aplicar, de forma contextualizada, los conocimientos adquiridos. El estudiante tiene que darles un
significado a los aprendizajes, dentro de una competencia. En definitiva, para qué y en funcién de qué

necesitamos aprender.

1.5.1. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PORTAFOLIO

19



Universidad de Valladolid

Facultad de

/) | Ciencias de la Salud
de Soria

Lo que caracteriza a un portafolio es el interés por reflejar la evolucién de un proceso de aprendizaje,
estimular la reflexién y la investigacidn, el didlogo con los problemas y los logros.

La estructura del portafolio debe de ser creativa, personal de cada estudiante. Se debe de evitar la
copia literal de contenidos, poniendo asi de manifiesto la capacidad de andlisis y sintesis. En cuando a

los contenidos, se establecen unos minimos a los que todos los estudiantes deben de ajustarse.
ROTATORIO |

- Portada (Segun imagen corporativa de la Universidad, colgada en Moodle en la asignatura Practicum

1)

- Pagina en blanco de cortesia (es aconsejable para cualquier trabajo cientifico)

- Pagina con una frase de un autor célebre y relacionada con el trabajo, situada en la parte inferior del

folio y justificada a la derecha.

- Indice paginado (ver de referencia el de esta guia...)

1. Introduccién (solamente en el portafolio del rotatorio 1)

2. Centro/Servicio de practicas.
1.1. Organigrama del Centro/s donde realizas las practicas.
(Solamente la primera vez que se pase por esa Institucion...ej: si los 3 rotatorios son en Centros de la Gerencia
Integrada de Salud (SACYL) solamente lo ponéis en el primer rotatorio)
1.2. Plano o dibujo de la estructura de la Unidad o Centro donde se realicen las practicas, indicando
las dependencias. (Plano sencillo...es para que os enteréis de todas las dependencias de la Unidad...no
solamente del cuarto de enfermeras y las habitaciones...)
1.3. Servicios que presta y perfil (caracteristicas/patologias) de la poblacidn a la que atiende, area de
influencia (zona geografica).
1.4. Equipo interdisciplinar describiendo las Funciones enfermeras: asistencial (diferenciando
actividades independientes y actividades de colaboracién o interdependientes) docente,
investigadora y de gestién. Indicar brevemente las funciones del resto de miembros del equipo.
1.5. Organizacion del trabajo de enfermeria (solamente como distribuyen su trabajo....si se dividen la
planta y cada una lleva un nimero de pacientes, realizando un cuidado integral o, si por lo contrario,
se distribuyen por tareas (uno pone inyectables, otro hace las curas,....pasa visita...) Sino es planta...la
funcién que lleve a cabo enfermeria.
1.6. Relacién con otros servicios/Centros intra o extrahospitalario (por ej. con Sanidad que les surte
las vacunas. O en el propio Centro con Farmacia, Rehabilitacion, Esterilizacidn.)

2. Trabajo del rotatorio (uno de los 3, dependiendo del servicio, unidad de prdcticas, Centro...)
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2.1. Historia de Enfermeria (obligatoria) a un paciente/cliente/usuario/beneficiario, en todos
Centros/servicios que sea factible.
- Presentacion breve del caso.
- Valoracién enfermera segun el modelo de necesidades de V.Henderson, haciendo una
descripcién donde se reflejen TODAS las caracteristicas (de normalidad o alteradas) de cada
necesidad. (Utilizad el formato de valoracion de la asignatura de Fundamentos Metodoldgicos y la
descripcion de la normalidad en cada una de las necesidades (no sirve utilizar la palabra NORMAL

indiscriminadamente sino describir esa normalidad en la persona que estdis valorando VER

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE ENFERMERIIA)

- ldentificacién, tras la realizacién del juicio clinico o razonamiento diagndstico, de los
diagnodsticos enfermeros/problemas de colaboracién y/o problemas de autonomia (Apuntes de
Fundamentos Metodoldgicos de Enfermeria)

- Plantear criterios de resultados NOC a cada diagndstico, con sus indicadores (1...5 en qué
situacién estan y hasta donde pueden llegar y fijar el tiempo para su resolucién).

Para los problemas interdependientes y de autonomia no hay NOC (criterios de resultados que
puedo cambiar con actividades independientes de enfermeria...), y en estos no es factible.
necesito una orden médica) tenéis que poner objetivos.

- Realizar un razonamiento terapéutico para plantear intervenciones y actividades (realistas)
basadas en la taxonomia NIC (indicando quien realizara las actividades, cuando, cdmo, dénde.
es decir, individualizando los cuidados y adaptandolos al paciente).

Los problemas de colaboracidn y de autonomia, no tienen NIC (salvo alguna excepcidn) tenéis
que buscar vosotros las intervenciones y actividades adecuadas, segun lo estudiado.

- Evolucidn del paciente después de las intervenciones (observada por el estudiante: describir si
ha ido mejorando y en qué o si se han presentado complicaciones), desde el dia de la valoracién
hasta el fin de su rotatorio (una sintesis) NO CONTEIS LO QUE SE LE HA HECHO CADA DIA

- Informe de enfermeria al alta (elaborado por el estudiante segun formato colgado en Moodle)
Recursos para utilizar: Libros (Diagndsticos NANDA, NOC, NIC...) en la biblioteca de la UVa y un recurso
electrénico cuyo acceso es: UVA-Bases datos (listado alfabético). En el listado alfabético que aparece hacer
click en: NNNconsult [recurso electronico] herramienta on line y a continuacion en buscar (parte inferior
izda)

2.2. Programa de educacioén para la salud (aplicad los contenidos de Educacién para la Salud)
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2.3. Reflexion critica y sintesis de trabajos cientificos publicados sobre cuidados o técnicas
novedosas que mejoren la vida de las personas 0 tema relevante relacionado con el centro/servicio a
partir de una revision bibliografica con la eleccidon de “al menos” 3 publicaciones cientificas relevantes
sobre el tema (Aplicad los contenidos de Metodologia de la Investigacién: Busquedas (en Bases de datos,
portales....estrategia de busqueda (palabras claves.....)Planteamiento del trabajo: Introduccion, Material y
métodos (Revision bibliogrdfica en  palabras clave )y Resultados.

Estos mismos trabajos "pueden servir" para exponerlos y debatir en los seminarios. No es necesario hacer

un trabajo distinto para el seminario y portafolio. Lo importante es que el contenido sea cientifico,

relevante y que haya una buena reflexion y participacion de los estudiantes.
3. Bibliografia utilizada referenciada segun las normas de Vancouver (las referencias irdn con el n2

insertado en el texto y nota al final del portafolio).

ROTATORIO Il

- Portada (Segln imagen corporativa de la Universidad, colgada en Moodle en la asignatura Practicum

1)

- Pagina en blanco de cortesia.

- Pagina con una frase de un autor célebre y relacionada con el trabajo, situada en la parte de abajo del

folio y justificada a la derecha.

- indice paginado.

1. Centro/Servicio de practicas.

Introduccion NO ES NECESARIA YA ESTA HECHA EN EL PRIMER ROTATORIO
1.1. Organigrama del Centro/s donde realizas las practicas (puede ir en color) explicandolo.
(Solamente la primera vez que se pase por esa Institucion...ej: si los 3 rotatorios son en Centros de la Gerencia
Integrada de Salud (SACYL) solamente lo ponéis en el primer rotatorio)
1.2. Plano o dibujo de la estructura de la Unidad o Centro donde se realicen las précticas, indicando
las dependencias. (Plano sencillo...es para que os enteréis de todas las dependencias de la Unidad...no
solamente del cuarto de enfermeras y las habitaciones...)
1.3. Servicios que presta y perfil (caracteristicas/patologias) de la poblacién a la que atiende, area de
influencia (zona geografica).
1.4. Equipo interdisciplinar describiendo las Funciones enfermeras: asistencial (diferenciando
actividades independientes y actividades de colaboracién o interdependientes) docente,

investigadora y de gestidn. Indicar brevemente las funciones del resto de miembros del equipo.
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1.5. Organizacion del trabajo de enfermeria (solamente cémo distribuyen su trabajo...si se dividen la

planta y cada una lleva un nimero de pacientes “CUIDADO INTEGRAL” o, si por lo contrario se

distribuyen por tareas (uno pone inyectables, otra hace las curas...pasa visita...)

1.6. Relacidn con otros servicios/Centros intra o extrahospitalario.

2. Trabajo del rotatorio: (uno de los 3, dependiendo del servicio, unidad de prdcticas, Centro...)

2.1. Historia de Enfermeria (obligatoria) a un paciente/cliente/usuario/beneficiario, en todos

Centros/servicios que sea factible.
- Presentacion breve del caso.
- Valoracién enfermera segun el modelo de necesidades de V.Henderson, haciendo una
descripcién donde se reflejen TODAS las caracteristicas (de normalidad o alteradas) de cada
necesidad. (Utilizad el formato de valoracién de la asignatura de Fundamentos Metodoldgicos y la
descripcion de la normalidad en cada una de las necesidades... (no sirve utilizar la palabra NORMAL
indiscriminadamente sino describir esa normalidad en la persona que estdis valorando)
- ldentificacidon, tras la realizacion del juicio clinico o razonamiento diagndstico, de los
diagnosticos enfermeros/problemas de colaboracidn y/o problemas de autonomia (Apuntes de
Fundamentos Metodoldgicos de Enfermeria)
- Plantear criterios de resultados NOC a cada diagnéstico, con sus indicadores (1...5 en qué
situacién estan y hasta donde pueden llegar y fijar el tiempo para su resolucidn).
Para los problemas interdependientes y de autonomia no hay NOC (criterios de resultados que
puedo cambiar con actividades independientes de enfermeria...), y en estos no es
factible...necesito una orden médica) tenéis que poner objetivos (sujeto, verbo, tiempo,
condiciones y criterios)
- Realizar un razonamiento terapéutico para plantear intervenciones y actividades (realistas)
basadas en la taxonomia NIC (indicando quien realizard las actividades, cuando, cémo,
donde...es decir, individualizando los cuidados y adaptandolos al paciente).
Los problemas de colaboracidén no tienen NIC (salvo alguna excepcién) tenéis que buscar
vosotros las actividades adecuadas, segln lo estudiado. (Para los problemas de
- Evolucidn del paciente después de las intervenciones (observada por el estudiante: describir si
ha ido mejorando y en qué o si se han presentado complicaciones), desde el dia de la valoracidn
hasta el fin de su rotatorio (una sintesis) NO CONTEIS LO QUE SE LE HA HECHO CADA DiA

- Informe de enfermeria al alta (elaborado por el estudiante segin formato colgado en Moodle)

23



Universidad de Valladolid

‘) Facultad de
/) | Ciencias de la Salud
de Soria

Recursos para utilizar: Libros (Diagndsticos NANDA, NOC, NIC...) en la biblioteca de la UVa y un recurso
electrdnico cuyo acceso es: UVA-Bases datos (listado alfabético). En el listado alfabético que aparece hacer
click en: NNNconsult [recurso electrénico] herramienta on line y a continuacion en buscar (parte inferior
izda)
2.2. Programa de educacion para la salud (aplicad los contenidos de Educacion para la Salud)
2.3. Reflexion critica y sintesis de trabajos cientificos publicados sobre cuidados o técnicas
novedosas que mejoren la vida de las personas 0 tema relevante relacionado con el centro/servicio a
partir de una revision bibliografica con la eleccion de “al menos” 3 publicaciones cientificas relevantes
sobre el tema (Aplicad los contenidos de Metodologia de la Investigacién: Busquedas (en Bases de datos,
portales....estrategia de busqueda (palabras claves.....)Planteamiento del trabajo: Introduccion, Material y
métodos (Revision bibliogrdfica en  palabras clave )y Resultados.
Estos mismos trabajos "pueden servir" para exponerlos y debatir en los seminarios. No es necesario hacer
un trabajo distinto para el seminario y portafolio. Lo importante es que el contenido sea cientifico,
relevante y que haya una buena reflexion y participacion de los estudiantes.

3. Bibliografia utilizada referenciada segun las normas de Vancouver (las referencias irdan con el n?

insertado en el texto y nota al final del portafolio).

ROTATORIO 1l

- Portada (Segun imagen corporativa de la Universidad, colgada en Moodle en la asignatura Practicum

1)

- Pagina en blanco de cortesia.

- Pagina con una frase de un autor célebre y relacionada con el trabajo, situada en la parte de abajo del

folio y justificada a la derecha.

- indice paginado.

Introduccion NO

1. Centro/Servicio de practicas.
1.1. Organigrama del Centro/s donde realizas las practicas (puede ir en color) explicandolo.
(Solamente la primera vez que se pase por esa Institucion...ej: si los 3 rotatorios son en Centros de la Gerencia
Integrada de Salud (SACYL) solamente lo ponéis en el primer rotatorio)

1.2. Plano o dibujo de la estructura de la Unidad o Centro donde se realicen las practicas, indicando
las dependencias. (Plano sencillo...es para que os enteréis de todas las dependencias de la Unidad...no

solamente del cuarto de enfermeras y las habitaciones...).
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1.3. Servicios que presta y perfil (caracteristicas/patologias) de la poblacidn a la que atiende, area de
influencia (zona geografica).
1.4. Equipo interdisciplinar describiendo las Funciones enfermeras: asistencial (diferenciando
actividades independientes y actividades de colaboracién o interdependientes) docente,
investigadora y de gestion. Indicar brevemente las funciones del resto de miembros del equipo.
1.5. Organizacion del trabajo de enfermeria (solamente cémo distribuyen su trabajo...si se dividen la
plantay cada una lleva un nimero de pacientes haciéndoles TODO o, si por lo contrario se distribuyen
por tareas (un pone inyectables, otra hace las curas,...pasa visita...)
1.6. Relacidn con otros servicios/Centros intra o extrahospitalario.

2. Trabajos del rotatorio: (uno de los 3, dependiendo del servicio, unidad de prdcticas, Centro...)
2.1. Historia de Enfermeria (obligatoria) a un paciente/cliente/usuario/beneficiario, en todos
Centros/servicios que sea factible.
- Presentacion breve del caso.
- Valoracidn enfermera segun el modelo de necesidades de V.Henderson, haciendo una descripcion
donde se reflejen TODAS las caracteristicas (de normalidad o alteradas) de cada necesidad. (Utilizad
el formato de valoracion de la asignatura de Fundamentos Metodoldgicos y la descripcion de la normalidaden
cada una de las necesidades... (no sirve utilizar la palabra NORMAL indiscriminadamente sino describir esa
normalidad en la persona que estdis valorando)
- Identificacion, tras la realizacién del juicio clinico o razonamiento diagndstico, de los diagndsticos
enfermeros/problemas de colaboracién y/o problemas de autonomia (Apuntes de Fundamentos
Metodoldgicos de Enfermeria)
- Plantear criterios de resultados NOC a cada diagndstico, con sus indicadores (1...5 en qué situacion
estan y hasta donde pueden llegar y fijar el tiempo para su resolucién).
Para los problemas interdependientes y de autonomia no hay NOC (criterios de resultados que puedo
cambiar con actividades independientes de enfermeria...) tenéis que poner objetivos (sujeto,verbo,
tiempo, condiciones y criterios)
- Realizar un razonamiento terapéutico para plantear intervenciones y actividades (realistas)
basadas en la taxonomia NIC (indicando quien realizara las actividades, cuando, como, dénde...es
decir, individualizando los cuidados y adaptandolos al paciente).
Los problemas de colaboracion y de autonomia no tienen NIC (salvo alguna excepcion) tenéis que

buscar vosotros las actividades adecuadas, segun lo estudiado.
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- Evolucién del paciente después de las intervenciones (observada por el estudiante: describir si ha
ido mejorando y en qué o si se han presentado complicaciones), desde el dia de la valoracidn hasta
el fin de su rotatorio (una sintesis) NO CONTEIS LO QUE SE LE HA HECHO CADA DIA
- Informe de enfermeria al alta (elaborado por el estudiante segln formato colgado en Moodle)
Recursos para utilizar: Libros (Diagndsticos NANDA, NOC, NIC...) en la biblioteca de la UVa y un recurso
electrdnico cuyo acceso es: UVA-Bases datos (listado alfabético). En el listado alfabético que aparece hacer
click en: NNNconsult [recurso electrénico] herramienta on line y a continuacion en buscar (parte inferior
izda.)
2.2 - Programa de educacién para la salud (aplicad los contenidos de Educacién para la Salud)
2.3. Reflexidn critica y sintesis de trabajos cientificos publicados sobre cuidados o técnicas novedosas
gue mejoren la vida de las personas 0 tema relevante relacionado con el centro/servicioa partir de
una revisidn bibliografica con la eleccién de “al menos” 3 publicaciones cientificas relevantes sobre
el tema (Aplicad los contenidos de Metodologia de la Investigacién: Busquedas (en Bases de datos,
portales....estrategia de busqueda (palabras claves:....)Planteamiento del trabajo: Introduccion, Material y
métodos (Revision bibliogrdfica en  palabras clave )y Resultados.
Estos mismos trabajos "pueden servir" para exponerlos y debatir en los seminarios. No es necesario hacer
un trabajo distinto para el seminario y portafolio. Lo importante es que el contenido sea cientifico,
relevante y que haya una buena reflexion y participacion de los estudiantes.
3. Agenda de autocontrol de cuidados en las practicas clinicas (Anexo) solamente se realiza en este
Rotatorio Il
Con esta Agenda se pretende que el estudiante sea "consciente" de que las practicas de Enfermeria van ligadas al
CUIDADO. Durante la practica clinica el estudiante visibiliza mas las Técnicas y Procedimientos, lo que conlleva una
fragmentacién del cuidado (cuidado/ser/cuerpo/cerebro/espiritu). La finalidad es que tenga una visién integradora

de la practica del cuidado (bio-psico-social (persona-familia-comunidad) y espiritual).

El significado de CUIDADO en el profesional de enfermeria se construye no solamente a través de
aplicacion de los conocimientos...también a través de otros factores, implicaciones, contribuciones,
creencias y actitudes que realiza con la persona. Se hace necesario, por tanto, que los estudiantes
comprendan que cuidar envuelve y comparte la experiencia humana a través de una relacidn
interpersonal y de respeto que mejorara el proceso de cuidado en cualquier situacién de salud,

enfermedad o proceso de muerte.

4. Aportacion reflexiva personal de la consecucién de las competencias/objetivos al finalizar el

Practicum (Anexo) solamente se realiza en este Rotatorio IlI
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Debe reflejar la vision subjetiva de la experiencia vivida por el estudiante, pero de una manera meditada, razonada

y légica. éHe conseguido cada una de las competencias y/o objetivos? ¢En qué medida? Arguméntalo. Propuestas

de mejora para las no conseguidas.

5. Rubrica de autoevaluacidn del portafolio del estudiante indicando el nivel de logro (con nota) de cada

uno de los criterios. (Anexo) solamente se realiza en este Rotatorio Ill

6. Bibliografia utilizada referenciada segun las normas de Vancouver (las referencias irdn con el n2

insertado en el texto y nota al final del portafolio).

EL PORTAFOLIO SERA SUBIDO A LA PLATAFORMA MEDIANTE TAREA EL DIiA INDICADO EN LA MISMA

1.5.2. NORMAS DE PRESENTACION DEL PORTAFOLIO.

Cada estudiante presentard 3 portafolio (uno por cada rotatorio). Se entregardn en formato papel, sin

encuadernar, a doble cara y respetando las siguientes normas de estilo:

Portada. Modelo de la UVa (Colgado en Moodle) Sin cambiar nada tipo de letra, tamafio...etc

Letra: Fuente Calibri tamafio 11. En la bibliografia puede reducirse a 10. Estilo regular y color
negro.

Parrafo: Alineacidn justificada, Interlineado 1,5. Sangria en primera linea a 1,25 cm. Espaciado:
anterior O; posterior 6 puntos.

Disefio de pagina: Margen (normal) superior e inferior 2,5cm. y dcho. e izg. 3 cm.

Numeracidn en el centro de la pagina, a partir del indice.

Extensidn: entre 8 y 10 folios maximo (por las dos caras) (a contar desde el indice hasta labibliografia
inclusive). Los anexos no cuentan para la extensién. Un portafolio muy extenso significa que no tiene

reflexién de contenidos y sobre todo NO HAY UNA BUENA SINTESIS. Excepcionalmente, los

profesores asociados pueden aumentar el n2 de folios (si lo consideran oportuno) cuando el
estudiante realiza como trabajo un Proceso Enfermero, pero teniendo en cuenta que el Proceso
Enfermero tiene que ser adaptado al paciente, tiempo de estancia y recursos NO TEORICO.

Antes de la entrega final del portafolio, cada profesor CSAL debe hacer UNA SOLA evaluacion
formativa donde comente con el estudiante los puntos débiles para que pueda rectificarlos antes de
la entrega definitiva para la evaluacion sumativa.

La fecha limite de entrega del portafolio sera el ultimo dia del rotatorio, salvo excepciones.

CONSECUENCIAS DEL PLAGIO
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El plagio o acto de copiar trabajos ajenos presentandolos como propios, cortar y pegar o no hacer
referenciar al autor, es un robo intelectual y dara lugar a un SUSPENSO en el portafolio, asi como en las
competencias:

- CT 10 Capacidad para desarrollar la creatividad.

- CT11 Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor (rubrica de la practica clinica) lo
gue conllevara SUSPENSO, también, en la practica clinica.

La Universidad cuenta con un sistema de deteccion de plagios.

1.6. EVALUACION DEL PRACTICUM

El Practicum constara de dos procesos de evaluacion: evaluacion por el profesor CSAL y autoevaluacion
(por el propio estudiante) que se haran de manera conjunta. Las evaluaciones del profesor deben ser de
dos tipos: formativa y sumativa.

La evaluacidn formativa es un proceso de didlogo entre el profesor y el estudiante y una toma de
decisiones orientadas a la mejora del proceso de aprendizaje del mismo. Tiene como objetivo
determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y como finalidad informar a los estudiantes de
sus aciertos, errores y lagunas para que el feedback de esta informacion les permita reconducir sus
futuras actuaciones. Para que sea efectivo este proceso de evaluacién, serd preciso que se comparta con
el estudiante para que pueda controlar el mismo su aprendizaje desarrollando asi su capacidad critica.
La evaluacion del Practicum se realizard en base a los siguientes criterios:

1. Evaluacion continuada y formativa del Practicum (practica clinica y trabajo), con el estudiante
(minimo 2 veces en las 6 semanas).

Los profesores CSAL, una vez consultados los colaboradores en la formaciéon practica de los

estudiantes (con la rubrica de evaluacién de la préctica clinica), se reunirdn con el estudiante y le

comunicardn el nivel de adquisicidon de cada competencia.

La Evaluacion sumativa es la que se realiza al terminar el rotatorio y supone un 80% de la nota del
rotatorio del Practicum.

2. Evaluacion formativa del portafolio (solamente una durante el proceso de elaboracion).
Evaluacién sumativa al subir portafolio a tarea en Campus Virtual de la asignatura Portafolio: 10%
de la nota.

3. Presencialidad, participacion y exposicién en seminarios y/o tutorias individuales o grupales 10%

de la nota.
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SUSPENSO EN EL PRACTICUM

El Practicum se puede suspender por:

- Faltas reiteradas a practicas, sin justificar (mas de tres), o con justificantes falsos, asi como retrasos
en la incorporacién a practicas, o no respetar el horario de salida, de manera reiterada.

- No haber conseguido alguna de las competencias (deben estar todas superadas para aprobar) y por
tanto tener suspenso uno o mas rotatorios.

- Plagio en el portafolio (todo o partes del mismo) o trabajo de seminario.

- Faltas graves de responsabilidad que se determinen en cada caso.

¢QUE SUPONE UN SUSPENSO EN EL PRACTICUM?

Para aprobar la asignatura PRACTICUM deben de estar las tres partes superadas, asi como cumplir con
la normativa de las mismas.

El suspenso en practicas supone:

- Recuperar el rotatorio, una vez finalizados los tres rotatorios del curso. Si se suspende mas de un
rotatorio no resulta posible su recuperacién (por falta de tiempo) y eso dara lugar a repetir la asignatura
Practicum correspondiente, en el siguiente curso.

- Repetir el portafolio (en caso de plagio repetird también el rotatorio)

- Repetir el trabajo del seminario (en caso de plagio repetira también el rotatorio)

1.6.1. RUBRICA DE EVALUACION DE PRACTICAS CLIiNICAS. Criterios de calificacién: sobre 8 puntos

La evaluacién por competencias en el Practicum permite al estudiante ver sus puntos fuertes y débiles y
le da la oportunidad de aprender y autorregularse. Para ello es necesario definir los resultados de
aprendizaje que el estudiante ha de alcanzar, en cada una de las competencias, durante el Practicum y
hacerle un seguimiento por parte de los profesores CSAL para ver sus debilidades y las propuestas de
mejora para alcanzar la competencia; asi como mostrarle sus fortalezas.

La rubrica de evaluacion de las practicas clinicas la cumplimentan los profesores CSAL junto a los
estudiantes; es formativa y sumativa (como se ha explicado en la evaluacidn). La rubrica quedara sujeta
al criterio de comportamiento y actitud del estudiante evidenciado durante sus practicas también se
reflejara en un apartado de observaciones y determinara la calificaciéon definitiva. Los profesores CSAL
comentardan las competencias logradas o no, por cada estudiante, y entregaran la rdbrica a las profesoras

académicas responsables del Practicum, en la reunion a la que seran citados, al final de cada rotatorio.
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Equivalencia entre el sistema de calificacion y los grados de dominio de la competencia.
- Grado o nivel: 1 suspenso (no ha adquirido la competencia) / 2 aprobado (5-6) (ha adquirido la
competencia con mucha ayuda) / 3 notable (7-8) (ha adquirido la competencia con poca ayuda) / 4
sobresaliente-M.H (9-10) (ha adquirido la competencia de manera excelente, casi sin ayuda y es un

estudiante que destaca).

1.6.2. RUBRICA DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO. Criterios de calificacién: sobre 1 punto

La evaluacion del portafolio es formativa y sumativa. La evaluacion formativa la realizan los profesores
CSAL durante el proceso de construccién del portafolio a través de las tutorias. Se realizard una revision
durante el proceso de su elaboracién y antes de la entrega definitiva al menos 3 dias antes. Y YA NO SE

ENTREGA EN MANO O POR CORREO A LA CSAL SINO QUE SE SUBE A TAREA DEL CAMPUS VIRTUAL.

La evaluacion sumativa se realiza a través de la valoracién del portafolio definitivo entregado. En la
evaluacidn se tendra en cuenta, ademas de los contenidos, la capacidad del estudiante para expresarse

por escrito, la capacidad de sintesis, la exposicion de ideas, reflexiones y opiniones fundamentadas.

1.6.3. RUBRICA DE EVALUACION DE SEMINARIOS. Criterios de calificacién: sobre 1 punto

Se evaluara la presencialidad y participacion reflexiva y activa, segun rubrica. El seminario no se

entregara ni subird a la plataforma, pero si que se incorporara al portafolio segun el servicio, salvo que

se haya realizado un proceso enfermero u otra actividad en cuyo caso serad esta actividad la que se

incorporara.

El trabajo del seminario puede ser el mismo que se ponga en el portafolio (de una manera sintetizada).
Otras veces el profesor CSAL puede trabajar temas novedosos y de interés para los estudiantes. NO ES
NECESARIO HACER MUCHOS TRABAJOS...SINO CONSEGUIR COMPETENCIAS CON EL TRABAJO QUE SE
HAGA...

ACLARACION: ADEMAS DE ESTAS PREMISAS ES IMPORTANTE LEER LA RUBRICA ESTANDARIZADA DE LA GUIA DE
LA ASIGNATURA.
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2. ANEXOS
- Agenda de autocontrol de cuidados.

- Reflexion sobre la consecucion de competencias.

AGENDA DE AUTOCONTROL DE CUIDADOS EN LAS PRACTICAS CLINICAS

Para que seas conscientes de los cuidados que prestas a las personas durante tus practicas clinicas, debes de anotar en esta agenda
SOLAMENTE los cuidados que has dado a los usuarios/pacientes/residentes, en todos los rotatorio, durante tu periodo de practicas del
Préacticum Il. Haz una reflexion personal sobre experiencias vividas que te hayan hecho crecer como persona y como profesional.

REFLEXION SOBRE LA CONSECUCION DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS éPor qué creo que las he conseguido?

EN EL PRACTICUM 0 Estrategias para conseguirlas, siadin no las he conseguido.

Competencias transversales

C.T.1. Capacidad para trabajar en

equipo.

C.T.2. Capacidad para aplicar el
razonamiento critico.

C.T.3. Capacidad de andlisis y sintesis

C.T.4. Capacidad para asumir el

compromiso ético.
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C.T.5. Capacidad para comunicarse de
forma verbal y no verbal y establecer

relaciones interpersonales.

C.T.7. Capacidad de aplicar los
conocimientos en la préctica.

C.T.13. Capacidad de aprender.

- Rabricas de evaluacion del Practicum I:
Rubrica comun de evaluacion del Practicum |
Rubricas especificas por unidades de practicas
Rubrica Portafolio

Rubrica seminario
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RUBRICA COMUN DE EVALUACION DEL PRACTICUM | sobre 8 puntos.

Centro/Servicio Rotatorio Nombre y apellidos FECHA: FIRMA CSAL/tutor.
NIVELES DE
COMPETENCIAS OBJETIVOS LOGRO SOBRE 8
PUNTOS

CT1.Trabajo en equipo.

Identifica a los miembros del equipo multidisciplinar y sus respectivas funciones.

CE34. Tener actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Se adapta de forma activa al equipo de Enfermeria y empatiza, Participa en las actividades que conoce. Practica las
normas de la unidad

CT5. Capacidad para comunicarse verbal y no verbal y establecer relaciones
interpersonales.

Demuestra interés, respeto y empatia en el cuidado de la Persona.

CE12. Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia
acorde con la situacidn de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

Trata individualizadamente segun el perfil de |la persona cuidaday tiene en cuenta los factores del entorno las
distancias, el lenguaje corporal y las caracteristicas del paciente.

CT15. Capacidad relacionarse en lengua materna.

Demuestra comprension de las habilidades comunicativas que presenta el paciente (estado de los sentidos, estado
cognitivo, voluntad del paciente, barreras idiomaticas, estado de animo)

CT52. Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente, familia.

Se presenta al paciente como estudiante de enfermeria, diciendo su nombre.

CT4. Capacidad para asumir el compromiso ético.

Cierra la puerta de la habitacidn cuando va a realizar alguna intervencion y respeta su intimidad. Conoce al
paciente por su nombre y le trata con respeto “Vd”. Explica al paciente el procedimiento y pide su colaboracién y
consentimiento. Mantiene la confidencialidad total. Se abstiene de hacer juicios de valor sobre el paciente, familia
y equipo. Utiliza el uniforme de enfermeria con el rigor que se requiere.

CT17. Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas
tecnologias.

Conoce los documentos de la historia clinica y de Enfermeria. Consulta los protocolos de la unidad donde realiza las
practicas. Cumplimenta la valoracidn enfermera junto a su tutor clinico. Analiza los datos para iniciarse en los
diagndsticos de Enfermeria. Muestra una actitud favorable hacia el uso de las TIC en el cuidado del paciente.

CT2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.

Relaciona sus expectativas con los objetivos docentes y propone cémo alcanzarlos.

CT3. Capacidad de analisis y sintesis.

Realiza un analisis profundo de la situacidn del paciente basandose en datos observados y recogidos en la
entrevista con el paciente.

CT7. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Muestra una actitud abierta y motivada hacia la busqueda del conocimiento.Muestra habilidad para aprender.

CT13. Capacidad de aprender.

Expresa los significados construidos en la experiencia practica.

ASPECTOS A CONSIDERAR RELACIONADO CON LA RUBRICA ESTANDAR DE LA
GUIA DE LA ASIGNATURA, tambien puntuables del 1 al 8

NOTA FINAL max. 8 puntos

Los Indicadores para poner puntuacion en los niveles de logro pueden ponerse con esta escala:

1) 1-3. No cumple alguno de los objetivos o lo hace rara vez y con avisos.
3) 5-7. Haadquirido los objetivos de una manera notable.

2) 3,1-4,9.Se esfuerza y demuestra que cumple los objetivos.

4) 7,1-8 Ha adquirido los objetivos de manera destaca por su participacién y en las relaciones con el equipo
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Oris

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS: UNIDADES DE HOSPITALIZACION
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: 3¢ ASIGNATURA: PRACTICUM | FIRMA CSAL
NIVELES DE LOGRO

OBJETIVOS DE LA UNIDAD ESPECIFICA DE HOSPITALIZACION

NUNCA RARA VEZ

A VECES | FRECUENTE

SIEMPRE

1[2]21]39

4 [5[51]69

718

NOTA FINAL

habitacion del enfermo). Distinguir los distintos componentes del Equipo Sanitario, su funcidn e interrelacion.

Demostrar que esta integrado en el Equipo Sanitario, a través de: Describir los distintos servicios hospitalarios y su relacién con Ig
Unidad donde se encuentra realizando practicas. Enumerar las dependencias de la Unidad y el material que debe haber en ellag

(incluida la habitacién del enfermo). Enumerar las dependencias de la Unidad y el material que debe haber en ellas (incluida la

2 | Distinguirlos distintos componentes del Equipo Sanitario, su funcién e interrelacion.

3 | Identificar en un paciente dado los problemas que se deriven de las necesidades basicas.

basicas del paciente.

4 Aplicar los conocimientos y habilidades (manuales, intelectuales e interpersonales) necesarias para atender las 14 necesidades

Realizar las intervenciones para el desarrollo del plan de cuidados

Evaluar los resultados
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Guia del Practicum 1 2023-2024. Facultad de Ciencias de la Salud. Grado en

DATOS DEL ALUMNO

DATOS DE LA ROTACION

CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS: CONSULTAS

NOMBRE:
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: 3¢ ASIGNATURA: PRACTICUM I FIRMA CSAL

OBJETIVOS DE LA UNIDAD ESPECIFICA DE CONSULTAS

NIVELES DE LOGRO
NUNCA | RARAVEZ | AVECES |FRECUENTE| SIEMPRE | NOTAFINAL

1[2[21[39] 4 [5|51]69] 7 [ 8

Demostrar que estd integrado en el Equipo Sanitario, a través de:

1 Describir la estructura y funcionamiento de la consulta, y su interrelacién con otros servicios.

Identificar el equipo interdisciplinar y sus funciones.

Intercambiar informacidon con los miembros del Equipo.

Preparar las historias de los pacientes.

Mantener el orden y asepsia.

Colaborar con la enfermera en la organizacion de la consulta, por medio de:

Reconocer los aparatos e instrumentos necesarios para las pruebas que se vayan a realizar.

3 | Identificar en los pacientes, mediante la observacion, signos tanto fisicos como psiquicos de nerviosismo e intranquilidad.

Aplicar cuidados para conseguir un estado de bienestar y tranquilidad

4

5 Preparar el material necesario para las técnicas que se lleven a cabo en la consulta y participar en la realizacion de la técnica
Demostrar deseos y capacidad de cuidar:

6

Respetar los valores y creencias de los demas.

Escuchar al paciente con empatia.
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Guia del Practicum 1 2023-2024. Facultad de Ciencias de la Salud. Grado en

DATOS DEL ALUMNO

DATOS DE LA ROTACION

NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS: SERVICIOS CENTRALES

APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:

CURSO: 3¢ ASIGNATURA: PRACTICUM | FIRMA CSAL
NIVELES DE LOGRO

OBJETIVOS DE LA UNIDAD ESPECIFICA DE SERVICIOS CENTRALES

NUNCA RARAVEZ | AVECES | FRECUENTE| SIEMPRE

1[2[21]39| 4 [5[51[69] 7] 8

NOTA FINAL

Describir la estructura y funcionamiento del servicio, y su interrelacion con otros servicios.

Identificar el equipo interdisciplinar y sus funciones.

Intercambiar informacién con los miembros del Equipo.

Colaborar con el equipo en la preparacion del material que se va a utilizar.

Identificar en los pacientes, mediante la observacion, signos tanto fisicos como psiquicos de nerviosismo e intranquilidad.

Aplicar cuidados para conseguir un estado de bienestar y tranquilidad.

Demostrar deseos y capacidad de cuidar: Respetando valores y creencias de los demds u escuchando al paciente con empatia.
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DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTROY UNIDAD DE PRACTICAS: CENTRO DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: 32 ASIGNATURA: PRACTICUM | FIRMA TUTORA
NIVELES DE LOGRO
OBJETIVOS DE LA UNIDAD ESPECIFICA DE HEMODONACION NUNCA | RARAVEZ | AVECES |FRECUENTE| SIEMPRE | NOTAFINAL
1|2 2.1|3.9 4|5 5.1|6.9 7|8
1 Identificar la finalidad de la Unidad de Hemoterapia y Hemodonacién.
2 Describir la organizacidn, el equipo y actividades que se llevan a cabo. y su relacidn con otros Centros tanto sanitarios como no
sanitarios.
3 Planificar y organizar las donaciones.
a Administrar los recursos necesarios para las donaciones.
5 Reconocer los equipos de extraccion de donacidn de sangre completa y aféresis.
Identificar los distintos tipos de donantes y sus necesidades.
6
Establecer una relacion empatica enfermera-donante.
7
Realizar extracciones de ambos tipos sistematizando todos los pasos.
8
Detectar anticipadamente reacciones adversas en el donante.
9
Actuar adecuadamente ante reacciones adversas a la donacion.
10
Tranquilizar y dar seguridad a los donantes.
11
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DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTROY UNIDAD DE PRACTICAS: ATENCION SOCIOSANITARIA
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: 3¢ ASIGNATURA: PRACTICUM | FIRMA TUTORA
NIVELES DE LOGRO
OBJETIVOS DE LA UNIDAD ESPECIFICA DE ATENCION SOCIONITARIA- RESIDENCIAS DE MAYORES NUNCA | RARAVEZ | AVECES |FRECUENTE| SIEMPRE | NOTAFINAL
122139 4[5(51[69] 7] 8
1 | lIdentificar el tipo de Centro, y su estructura.
2 | Especificar el perfil de Residentes que acoge la Residencia.
3 | Describir las distintas dependencias de la Residencia.
a Enumerar el material que debe haber en la Unidad de Enfermeria.
5 Distinguir los distintos componentes del Equipo que trabaja en la Residencia, su funcién y actividades especificas e
interrelacion.
6 Definir las normas estipuladas en relacién con la acogida del residente.
Identificar otras normativas especificas en cuanto a seguridad, etc.
7
8 Identificar en un residente dado los problemas de dependencia y/o autonomia que se deriven de sus necesidades
basicas, a través de la valoracion de sus necesidades mediante la observacidn y entrevista segin el modelo de
Henderson.
9 Identificar los problemas interdependientes o de colaboracién.
10 Aplicar los conocimientos y habilidades (manuales, intelectuales e interpersonales) y actitudes necesarias para
atender las 14 necesidades basicas del residente mediante el desarrollo de intervenciones y actividades.
1 Evaluar la adaptacion y evolucién del residente.

38




Universidad de Valladolid

UVa [ s
) | Ciencias de la Salud

Enfermeria. Soria

de Soria Guia del Practicum 1 2023-2024. Facultad de Ciencias de la Salud. Grado en

DATOS DEL ALUMNO DATOS DE LA ROTACION
NOMBRE: CENTRO Y UNIDAD DE PRACTICAS: CAMP
APELLIDOS: PERIODO/FECHAS ROTACION:
CURSO: 3¢ ASIGNATURA: PRACTICUM | FIRMA TUTORA

OBJETIVOS DE LA UNIDAD ESPECIFICA CENTRO DE ATENCION A MINUSVALIDOS PSIQUICOS — CENTRO OCUPACIONAL (CAMP-CO) NUNCA RARA VEZ NIX\E/:I(E:isDEF:cE)fui?\]TE SIEMPRE NOTA FINAL
1[2[21]39] 4 [5[51[69] 7] 8

1 Describir el tipo de Centro, su estructura y funcionamiento.

2 Especificar el perfil de los beneficiarios que acoge el Centro y caracteristicas de los mismos.

3 Distinguir los distintos componentes del Equipo que trabajan en el CAMP, su funcidn y actividades especificas e

interrelacién.

Participar en los distintos programas que tengan establecidos.

Implementar cuidados junto con los profesionales.
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RUBRICA DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO (seminario) DEL PRACTICUM 1. 1 punto. Centro/Servicio...........c.eeurerneuersesescsensesennenenROtatorio.....

Nombre y apellidos del estudiante

INDICADORES DE DESEMPENO

CRITERIOS NIVELES
25% poco competente | 50% competente | 75% bastante competente 100% muy competente NOTA

Estructura del trabajo (10%) 0-0,025 0,025-0,050 0,50-0,075 0,075-0,1
Distribuciony presentacion de las partes de La estructura del trabajo no se | La estructura del trabajo es | Laestructuradeltrabajo esbuena | El trabajo esta bien estructurado
un trabajo, formato, tipo de letra ajusta a los criterios. Falta de rigor. | bastante mejorable en alguna de | aunque con algin aspecto |y se adapta al formato
interlineados, justificacién texto... sus partes. mejorable. especificado. Es riguroso.

o 0-0,025 0,050-0,075 0,50-0,075 0,075-0,1
Cobertura (10%) No se desarrollan muchos de los Hay objetivos y actividades que Todos los objetivos de | Todos los objetivos y tareas han

Estan cubiertos todos los objetivos
propuestos y tareas indicadas.

objetivos/actividades indicados.

se desarrollan  de
superficial.

manera

aprendizaje y tareas propuestas
estan cubiertos.

sido realizados de una manera
excelente.

Precision (20%)
Se usan correctamente y con claridad

0-0,05
No utiliza con precision los
conceptos y términos. Tiene

0,05-0,1
Solamente en algunas ocasiones
usa correctamente y con claridad

0,1-0,15
Muestra precision en el uso de
conceptos y términos, aunque se

0,15-0,2
Refleja sistematicamente un uso
correcto y claro de conceptos y

conceptos y términos. Domina la gramaticay | muchoserrores de redaccion, conceptos y términos. Tiene | identifican pequefios errores y/o | términos. Es conciso. No hay
la ortografia. faltas gramaticalesy de algunas faltas gramatical y/o de | alguna falta gramatical o de faltas gramaticales ni de
ortografia. ortografia. ortografia. ortografia.
0-0,0625 0,625-0,125 0,125-0,1875 0,1875-0,25
Realiza un resumen de Realiza un analisis superficial de | Realiza un analisis profundo de Demuestra dominio en la

Pensamiento critico/reflexivo (25%)
Refleja una posicidn personal basada en un
analisis profundo.

actividades o cuidados. No es
reflexivo. Desorden en la
exposicion de ideas.

las actividades/ cuidados. Sus
reflexiones son pobres y dificiles
de entender.

las actividades/cuidados y
reflexiones razonables con
bastante dominioenla
exposicion de ideas.

exposicion de ideas y reflexiones
y lo expresa de manera ordenada.

Trabajo del seminario (25%)

Sintesis de una revision bibliografica sobre
un tema actual y relevante o un programa de
educacion para la salud hecho por el
estudiante.

0-0,0625
No identifica ni evalua la
informacién fundamental.
Expone sus ideas como opiniones
sin apoyarse en los datos de las
referencias bibliograficas.

0,625-0,125
Se apoya en los datos pero no
hace una buena sintesis donde se
vea el contraste de opiniones o la
idea principal.

0,125-0,1875
Utiliza todos los datos y sus
relaciones como argumentos al
exponer las ideas en la sintesis.

0,1875-0,25
Relaciona todos los datos que
utiliza y extrae conclusiones
significativas.

Gestion de la informacion (10%)
Utiliza bibliografia relevante.

0-0,025
No aporta bibliografia, es escasa
0 no pertinente. La bibliografia
no estd citada segun criterios
establecidos.

0,050
Aporta referencias bibliograficas
de manera escasa Yy algun
pequeiio fallo en la citacion.

0,500,075
Aporta referencias bibliograficas
relevantes y referenciando segun
criterios establecidos. Tienealgun
pequeiio fallo en la

citacion.

0,075-0,1
Aporta referencias bibliograficas
relevantes y actuales. Referencia
siempre segun criterios
establecidos.

NOTA sobre 1:

Firma profesor CSAL o profesor de practicas extrahospitalarias (y Nombre y apellidos)
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Nombre y apellidos del

Guia del Practicum | 2023-2024. Facultad de Ciencias de la Salud. Grado en

LT (0o [T 0 (TSRS [<Tol o - Nt
INDICADORES DE DESEMPENO NIVELES
NOTA
CRITERIOS 25% poco competente 50% bastante competente 75% competente 100% muy competente
N 0-0,025 0,025-0,050 0,050-0,075 0,075-0,1
Estructura del trab 10% ’ . T ” .
D?s::;uucriZne rraeszjnota(uciér:)delas artes de La estructura del trabajo no se ) La estructura del trabajo es buena | El trabajo esta bien estructurado
un trabaio err?nato tino de letra P ajusta a los criterios. Falta de rigor. | L@ estructura del trabajo es aunque con algin aspecto |y se adapta al formato
. 103jo, Tormato, tipo ’ bastante mejorable en alguna de mejorable. especificado. Es riguroso.
interlineados, justificacion texto... sus partes.
b o 0-0,025 0,025-0,050 0,050-0,075 0,075-0,1
Cobertura (10%) Hay objetivos y actividades que Todos los objetivos de | Todos los objetivos y tareas han

Estan cubiertos todos los objetivos

No se desarrollan muchos de los

> e e i se desarrollan de manera | aprendizajey tareas propuestas sido realizados de una manera
propuestos y tareas indicadas. objetivos/actividades indicados. superficial. estan cubiertos. excelente.
0-0,05 0,05-0,1 0,1-0,15 0,15-0,2

Precision (20%)
Se usan correctamente y con claridad

No utiliza con precision los
conceptos y términos. Tiene

Solamente en algunas ocasiones
usa correctamente y con claridad

Muestra precision en el uso de
conceptos y términos, aunque se

Refleja sistemdticamente un uso
correcto y claro de conceptos y

conceptos y términos. Domina la gramaticay | muchos errores de redaccion, conceptos y términos. Tiene | identifican pequefios errores y/o | términos. Es conciso. No hay
la ortografia. faltas gramaticalesy de algunas faltas gramatical y/o de | algunas faltas gramaticales o de | faltas  gramaticales ni de
ortografia. ortografia. ortografia. ortografia.
0-0,0625 0,0625-0,125 0,125-0,1875 0,1875-0,25
Pensamiento critico/reflexivo (25%) Realiza un resumen de actividades o Realiza un andlisis superficial de las Realiza un analisis profundo de las Demuestra dominio en la exposicion de

Refleja una posicion personal basada en un analisis
profundo.

cuidados. No es reflexivo. Desorden en la
exposicion de ideas.

actividades/ cuidados. Sus reflexiones son
pobres y dificiles de entender.

actividades/cuidados y reflexiones
razonables con bastante dominio enla
exposicion de ideas.

ideas y reflexiones y lo expresa de manera
ordenada.

Proceso Enfermero (25%)

Valoracién, diagndsticos/problemas interdependientes,
planificacion de cuidados, evolucién y alta de enfermeria
realizada por el estudiante a un paciente/usuario.

0-0,0625

Comete muchos errores en la recogida de
datos y desarrollo del caso. Se evidencia
escaso conocimiento. Es un corta / pegay
ninguna reflexion personal.

0,0625-0,125

Comete algunos errores importantes en el
desarrollo del caso por valoracién errénea,
mala planificacién y/o alta de enfermeria
poco realista y no basada en los
diagndsticos enfermeros al ingreso.

0,125-0,1875

Se aprecian pocos errores en el desarrollo
del caso. Hay una buena valoracién vy
razonamiento diagndstico. La planificacion
y alta son realistas.

0,1875-0,25

Es un caso elaborado con una buena
metodologia. Se nota un dominio del
proceso enfermero en todas sus partesy un
razonamiento légico.

Gestion de la informacion (10%)
Utiliza bibliografia relevante.

0-0,025

No aporta bibliografia, es escasa o no
pertinente. La bibliografia no esta citada
segun criterios establecidos.

0,025-0,050

Aporta referencias bibliogréficas de
manera escasa y algunos fallos en la
citacion.

0,050-0,075

Aporta referencias bibliogréficas relevantes
y referenciando segun criterios
establecidos. Tiene algun fallo en la
citacion.

0,075-0,1

Aporta referencias bibliograficas relevantes
y actuales. Referencia siempre segun
criterios establecidos.

NOTA sobre 1:

Firma profesor CSAL o profesor de practicas extrahospitalarias (y Nombre y apellidos)
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RUBRICA DE EVALUACION DE SEMINARIOS. PRACTICUM I. 1 Pto. CeNtro/SErviCio.......cccerrrrereeereesreesesersseesensens Rotatorio........ccceu...
[ 10 e [ 0 TP PR Fecha....ooveiuveeiiiciieens
Deficiente |Suficiente| Notable | Excelente NOTA
CRITERIOS 0-0.4 0.5-0.6 0.7-0.8 0.9-1 OBSERVACIONES

Elaborar y exponer el trabajo para seminario que se le haya solicitado con
feedback entre CSAL y compafieros en la exposicidn practica.

Asistir a todos los seminarios del rotatorio correspondiente

Secuencia légica en la presentacidn de la informacion. Buena utilizacion de los
medios: Powers, poster,etc.

Presentacion de conclusiones pertinentes.

Si se usa citas, definiciones, etc, citar al menos 3 articulos cientificos no
superiores a 5 afios de antigliedad, referenciar paginas de Asociaciones
cientificas, blog con nombre de autor y afo.

Se valora la iniciativa, originalidad, exposicidn practica, contenido verbal por
encima de lo que ponga las dispositivas o material audiovisual utilizado

OTRO ASPECTO QUE LA CSAL O TUTORA QUIERA VALORAR Y RESALTAR

NOTA SOBRE 1:

Observaciones del profesor: Firma profesor CSAL o profesor de practicas extrahospitalarias (y Nombre y apellidos)
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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1

Contextualizacion

La asignatura Practicum | forma parte de la materia transversal Practicum, cuyo
desarrollo, en el segundo cuatrimestre, esta asociado a las materias Ciencias Basicas y

Ciencias de la Enfermeria.

Se implementa en el 22 semestre de tercer curso.

La estructura del Practicum ha tenido en cuenta todas las normas reguladoras del ejercicio profesional
enfermero, ademas de la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, porla que se establecen los requisitos
para la verificacidén de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la

profesion de enfermero.

1.2 Relacién con otras materias

1.3

Las competencias a adquirir a lo largo del Practicum | estan relacionadas con los contenidos de

las asignaturas que se imparten en los tres primeros cursos de la formacion de Grado en
Enfermeria, y

de forma especifica las asignaturas basicas y de Ciencias de la Enfermeria.

Prerrequisitos

Para matricularse de esta asignatura, es necesario que el estudiante haya alcanzado
previamente las competencias generales del Grado en Enfermeria referidas a asignaturas
Basicas de la Rama de Ciencias de la Salud; asignaturas Basicas de Enfermeria y materias
propias de la Titulacién vinculadas al Practicum |, impartidas durante los cursos
anteriores.

A este respecto, y en base a las areas asignadas a este Practicum, los estudiantes deberan

haber cursado y adquirido las competencias de las siguientes asignaturas:

- Asignaturas basicas de la Rama de Ciencias de la Salud:

. Estructura y Funcidn del cuerpo humano |y Il (Fisiologia)

. Ciencias Psicosociales
- Asignaturas basicas de Ciencias de la Enfermeria:

. Fundamentos Metodolégicos de Enfermeria

- Asignaturas de las Materias propias de la Titulacidn vinculadas al Practicum:

- Enfermeria en Alteraciones de la Salud |

Universidad de Valladolid
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2. Competencias

2.1

2.2

de
o

Generales

C.T.1. Capacidad para trabajar en equipo.

C.T.2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.

C.T.3. Capacidad de analisis y sintesis.

C.T.4. Capacidad para asumir el compromiso ético.

C.T.5. Capacidad para comunicarse de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales.
C.T.7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

C.T.13. Capacidad de aprender.

C.T. 15. Capacidad para relacionarse en la lengua materna.

C.T. 17. Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias.

Especificas

C.E.12. Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién

la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
C.E.34. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

C.E.52. Prestarcuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,

confidencialidad y capacidad de decision del paciente, familia.

3. Objetivos

Al finalizar su periodo de practicas (Practicum I) el estudiante sera capaz de:

Univer

Demostrar conocimientos y habilidades de los principios cientificos en que se basa la practica enfermera.
Aceptar, sin prejuicios, a las personas, como individuos auténomos e independientes, considerando sus
aspectos fisicos, psiquicos, sociales y espirituales.

Establecer una comunicacién efectiva con la persona, familia y comunidad (cuidadores informales/grupos)
Demostrar su integracion en el equipo interdisciplinar.

Mantener una comunicacion efectiva con los miembros del equipo interdisciplinar.

Valorar, reconocer y documentar, de manera objetiva las necesidades de la persona y familia a la que presta
cuidados.

Identificar los Diagndsticos Enfermeros derivados de las respuestas humanas alos problemas de
salud/situaciones vitales o proceso de desarrollo de las personas.

Planificar cuidados enfermeros adecuados a la persona (factores bio-psico-sociales y espirituales)
Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para prestar cuidados de calidad,
garantizando la seguridad y privacidad de la persona.

Realizar técnicas y procedimientos de cuidados enfermeros estableciendo una relacién terapéutica eficaz.

sidad de Valladolid
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- Evaluar los resultados de las intervenciones.
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Llevar a cabo registros en base a las normas éticas y legales.

Desarrollar un pensamiento critico que integre sus conocimientos y les ayude en la toma de

decisiones en la actuacion enfermera.

Analizar la estructura de los Centros/Unidades y las caracteristicas de las personas que en ellos se atienden.
Gestionar adecuadamente los recursos disponibles.

Elaborar un portafolio para el seguimiento y evaluacion de las competencias del Practicum.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE POR BLOQUES DE PRACTICAS

BLOQUE 1.

UNIDADES DE HOSPITALIZACION. Al finalizar su periodo de prdcticas en estas Unidades, el estudiante
serd capaz de:

Demostrar que estd integrado en el Equipo Sanitario, a través de:

Describir los distintos servicios hospitalarios y su relacién con la Unidad donde se encuentra realizando
practicas.

Enumerar las dependencias de la Unidad y el material que debe haber en ellas (incluida la habitacién
del enfermo).

Distinguir los distintos componentes del Equipo Sanitario, su funcién e interrelacion.

Identificar en un paciente dado los problemas que se deriven de las necesidades basicas.

Aplicar los conocimientos y habilidades (manuales, intelectuales e interpersonales) necesarias para
atender las 14 necesidades basicas del paciente.

Realizar las intervenciones para el desarrollo del plan de cuidados

Evaluar los resultados.

ATENCION SOCIOSANITARIA - RESIDENCIAS PARA MAYORES. Al finalizar el rotatorio de prdcticas, el estudiante serd capaz
de:

Identificar el tipo de Centro, y su estructura.

Especificar el perfil de Residentes que acoge la Residencia.

Describir las distintas dependencias de la Residencia.

Enumerar el material que debe haber en la Unidad de Enfermeria.

Distinguir los distintos componentes del Equipo que trabaja en la Residencia, su funcién y actividades especificas e interrelacion.
Definir las normas estipuladas en relacion con la acogida del residente.

Identificar otras normativas especificas en cuanto a seguridad, etc.

Identificar en un residente dado los problemas de dependencia y/o autonomia que se deriven de sus necesidades basicas, a
través de la valoracion de sus necesidades mediante la observacién y entrevista segiin el modelo de Henderson.

Identificar los problemas interdependientes o de colaboracién.

Aplicar los conocimientos y habilidades (manuales, intelectuales e interpersonales) y actitudes necesarias para atender las 14
necesidades basicas del residente mediante el desarrollo de intervenciones y actividades.

Evaluar la adaptacién y evolucién del residente.
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CENTRO DE ATENCION A DISCAPACITADOS INTELECTUALES — (CAPDI)
Al finalizar el rotatorio de prdcticas, el estudiante serd capaz de:

Describir el tipo de Centro, su estructura y funcionamiento.

Especificar el perfil de los beneficiarios que acoge el Centro y caracteristicas de los mismos.

Distinguir los distintos componentes del Equipo que trabajan en el CAMP, su funcion y actividades especificas e interrelacién.
Participar en los distintos programas que tengan establecidos.

Implementar cuidados junto con los profesionales.

BLOQUE 2.

CONSULTAS EXTERNAS. Al finalizar su periodo de prdcticas en la Consulta, el estudiante serd capaz
de:
Demostrar que estd integrado en el Equipo Sanitario, a través de:
o Describir la estructura y funcionamiento de la consulta, y su interrelacién con otros servicios.
o ldentificar el equipo interdisciplinar y sus funciones.
o Intercambiar informacién con los miembros del Equipo.

Colaborar con la enfermera en la organizacidn de la consulta, por medio de:

o  Preparar las historias de los pacientes.
o  Reconocer los aparatos e instrumentos necesarios para las pruebas que se vayan a realizar.

o Mantener el orden y asepsia.

Identificar en los pacientes, mediante la observacidn, signos tanto fisicos como psiquicos de nerviosismo
e intranquilidad.
Aplicar cuidados para conseguir un estado de bienestar y tranquilidad.
Preparar el material necesario para las técnicas que se lleven a cabo en la consulta.
Participar en la realizacidn de las técnicas.
Demostrar deseos y capacidad de cuidar:
o Respetar los valores y creencias de los demas.

o Escuchar al paciente con empatia.

BLOQUE 3.

SERVICIOS CENTRALES HOSPITALARIOS. Al finalizar el periodo de prdcticas, el estudiante sera capaz
de:

Describir la estructura y funcionamiento del servicio, y su interrelacién con otros servicios.

Identificar el equipo interdisciplinar y sus funciones.

Intercambiar informacién con los miembros del Equipo.

Colaborar con el equipo en la preparacidn del material que se va a utilizar.

Identificar en los pacientes, mediante la observacidn, signos tanto fisicos como psiquicos de nerviosismo

e intranquilidad.
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- Aplicar cuidados para conseguir un estado de bienestar y tranquilidad.

- Demostrar deseos y capacidad de cuidar:
o Respetar los valores y creencias de los demas.

o Escuchar al paciente con empatia.

I\l Universidad de Valladolid
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Préacticum |

Carga de trabajo en créditos ECTS: 30

a. Contextualizacién v justificacién

El PRACTICUM I se realiza en 3 bloques (rotatorios). Estos bloques se organizan de manera
que cada estudiante pueda prestar cuidados/servicios a personas en diferentes situaciones
de salud/enfermedad.

b. Objetivos de aprendizaje

En cada uno de los rotatorios por los que pasa el estudiante, se especifican los objetivos de cada
servicio/unidad/planta que pueden cambiar en funcion de la disponibilidad de los Centros y que se

entrega al estudiante cada curso, antes de iniciar su Practicum.

c. Contenidos

Los contenidos del Practicum, son todos aquellos de la titulacion que el estudiante ha
ido adquiriendo y que los va a aplicar en los distintos escenarios de practicas para
facilitar la adquisicion de competencias. El desarrollo

de una competencia es una actividad cognitiva
compleja que exige a los estudiantes trasladar los aprendizajes a diferentes situaciones, actuar
de
manera critica y aprender a aprender. Los incidentes, los problemas...son

oportunidad

es necesarias para el desarrollo de las competencias.

d. Métodos docentes

Las actividades a realizar durante las practicas clinicas en centros formativos comprenden el

analisis reflexivo y el razonamiento critico, participativo.

La docencia se evalia mediante rubricas para las practicas clinicas, el portafolio y los seminarios.

e. Plan de trabajo
Cada alumno realiza tres rotatorios, en los cuales pasa por diferentes servicios de practicas. Tendran

una asignacion de un Profesor/a Asociado a Ciencias de la Salud que sera su tutor/a durante dicho
rotatorio. Seran evaluados los conocimientos adquiridos durante la practica clinica, relacionados con
el drea donde realice las practicas (consultas, unidades de hospitalizacién, servicios especiales de

cuidados intensivos, urgencias, residencias de mayores, etc).

Universidad de Valladolid
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f. Evaluacion
Se realiza en cada rotatorio:
- Evaluacidn formativa, en la que se comenta con el estudiante su evolucién en la
adquisicion de competencias.

- Evaluacién sumativa (final):
- Evaluacion continua y pruebas objetivas sobre las competencias adquiridas en las practicas clinicas 80%

- Seminario 10%

- Portafolio 10%

.1 Bibliografia basica

El estudiante debe utilizar la bibliografia pertinente, dependiendo del lugar de asignacion de
sus practicas, que le permita identificar la evidencia cientifica relacionada con el cuidado

enfermero.

h. Recursos necesarios

Centros donde el estudiante pueda llevar a cabo un éptimo CUIDADO vy Profesores de

Ciencias de la Salud (PCSAL) y/o profesionales que los guien y tutoricen.

Convenios con los centros de practicas.

i. Temporalizacion

CARGA ECTS: 30 PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
10 12 Rotatorio
10 22 Rotatorio
10 32 Rotatorio

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

El estudiante realiza un aprendizaje basado en competencias que desarrolla a través de lo establecido en
estas tres dreas

y del cumplimiento de lo expuesto en la rdbrica de este apartado.

- Practicas clinicas: El estudiante, guiado por su profesor, tutor o colaborador en la formacidn préctica debe
demostrar, ser capaz de seleccionar, de todo el acervo de conocimientos que tiene o al que puede acceder,
el que resulte pertinente en un momento y en una situacién para poder resolver la realidad en la que se

encuentre. La reflexién es importante para alejarnos de la estandarizacion de los comportamientos.

- Seminarios/Exposicién: Son una forma organizada del proceso ensefianza-aprendizaje en la que los
estudiantes profundizan en los contenidos del Practicum a través de la interactuacidn con profesores y
colaboradores en la formacidn practica. El objetivo de los seminarios es apoyar al estudiante y ayudarle a alcanzar

una mayor comprension de las situaciones que se viven en el contexto del aprendizaje practico, Incentivando a

Universidad de Valladolid
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los estudiantes en la bisqueda de su propio conocimiento y que sean capaces de reflexionar, conseguir

su autonomiay que "no imiten a ciegas lo que hacen los profesionales"

- Trabajo autonomo: Portafolio. La finalidad del portafolio es que el estudiante demuestre que ha

conseguido una buena comprensién de los cuidados dados por los profesionales, que es capaz de interpretarlos
y aplicarlos. Es un trabajo comprometido y responsable del estudiante en un avance hacia los objetivos
propuestos en el Practicum, a través de las competencias: trabajo auténomo, reflexién, gestionar
sus propios errores, dominar en diferente grado, pero de forma suficiente, los distintos

contenidos de aprendizaje, aplicar, de forma contextualizada los conocimientos adquiridos.

I\l Universidad de Valladolid
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RUBRICA DE EVALUACION ESTANDARIZADA GENERAL PARA TODOS LOS SERVICIOS*

AREAS METODOLOGICAS CRITERIOS A TENER EN CUENTA

- Asistencia puntual con firma del personal correspondiente que lo confirme.

- Uso del uniforme con distintivo de la FCCS establecido para todo el Practicum.

Practicas clinicas
- Mostrar interés, motivacion para aprender, respetuosidad y responsabilidad

como estudiante.

- Aceptar las criticas constructivas para mejorar las competencias de este
practicum y mostrar la capacidad de mejorar.

- Respetar los 30 minutos de desayuno.

- Comunicarse con supervisora y CSAL ante cualquier incidencia que repercuta en
el correcto funcionamiento de las practicas y servicio.

- Mostrar interés por el funcionamiento, el flujo de actuacién de la unidad.

- Mostrar habilidad o mejora en manejo de comunicacion entre iguales, con
profesionales y con pacientes y familiares.

e TODO ESTO SIN MENOSCABO DE LAS COMPETENCIAS GENERALES Y
OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN ESTA GUIA NI DE LA RUBRICA ESPECIFICA DE
LA UNIDAD, QUE SERA COLGADA EN EL CAMPUS VIRUTAL

Seminarios/ - Asistir a todos los seminarios del rotatorio correspondiente.

Exposicion . . o
- Elaborar y exponer el trabajo para seminario que se le haya solicitado con
feedback entre CSAL y compafieros en la exposicidn practica.

- Se valora la iniciativa, originalidad, exposicién practica, contenido verbal por
encima de lo que ponga las dispositivas o material audiovisual utilizado.

Si se usa citas, definiciones, etc, citar al menos 3 articulos cientificos no
superiores a 5 afios de antigliedad, referenciar paginas de Asociaciones
cientificas, blog con nombre de autor y afio.

Los seminarios realizados en cada rotatorio también seran subidos como tarea al
campus virtual, tras haberlos expuesto.

Portafolio El portafolio, como trabajo auténomo debera alcanzar las competencias arriba
establecidas y se debera atender a las correcciones del CSAL sobre el mismo, que

no podra ser mas de tres tutorias para estas correcciones.

Una vez realizada la ultima correccion del mismo por la CSAL, que ha de ser antes
de la fecha limite de entrega NO SE ENTREGARA EN MANO A LA CSAL, se subira
como tarea llamada “PORTAFOLIO” al campus Virtual y la Responsable del
Practicum la entregara a cada tutora.

LAS RUBRICAS ESPECIFICAS DE CADA UNIDAD SERAN SUBIDAS AL CAMPUS VIRTUAL

Universidad de Valladolid
11 de



" Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

Universidad deValladolid

AF\’%TEI;/IIEDI\IA&ZDIAEEEPSRE?DI?S\I'? AI‘?\ILCI?ZS Horas ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Trabajo auténomo (10-20%):
Realizacion de p_)fractlcas c||n|.cas (80-90%) . Busqueda de informacidén cientifica relevante
Rotan(lzlo por di erfe'ntestn:dades y/o :ent.ros relacionada con los contenidos de los seminarios
para la consecucidon de las competencias. /o tutorias.
Exposicion y adquisicion de manejo de casos y . . » )
practicos de forma reflexiva y conocimiento de 855 . Busqueda de informacion relacionada con los 45
ubicacion de las unidades y funcionamiento de las cuidados enfermerosl que implementan en el
mismas como equipos, ademas de las tutorias desarrollo de las practicas y puedan completar
individuales y/o grupales. actividades de sus practicas clinicas por eso el
La elaboracidon y desarrollo de un Proceso intervalo de porcentaje.
Enfermero a un paciente en sus practicas . Elaboracién del Portafolio
clinicas.
Total presencial 855 Total no presencial 45
TOTAL presencial + no presencial 900

*Cada crédito ECTS equivale a 30 horas, para cumplir la directiva europea. La no
presencialidad del practicum del 20% se hace integrada en las practicas clinicas un 10% y otro
10% como trabajo auténomo mediante portafolio

7. Sistemay caracteristicas de la ev

aluacion

exposicidn en seminarios.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESOEN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
1 | » . N = En aquellos centros externos a la empresa
- Evaluacion continuada. 80% SACYL, donde no existe la figura de PSAL, serzg
. ) i la profesora coordinadora del Préacticum la
2. Portafolio: Trabajo auténomo del . L
. 10% encargada de realizar la evaluacidn del alumno
estudiante
con tutores del centro.
3. Presencialidad, participacion y 10% = La evaluacion detallard el desarrollo de
0

competencias, segun rubrica disefiada ad hoc.

CRITERIOS DE CALIFICACION

® Convocatoria ordinaria:

® Convocatoria extraordinaria:

=  Para superarla el estudiante tiene que tener aprobadas cada una de las tres partes
de que consta la evaluacién.

=  Para superarla el estudiante tiene que tener aprobadas cada una de las tres partes
de que consta la evaluacion.

Universidad de Valladolid
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Es imprescindible superar cada uno de los rotatorios de Practicas asignados por la
Profesora coordinadora de la asignatura y evaluados por los docentes

correspondientes a cada drea.

8.1. FALTAS DE ASISTENCIA

Se establece lo siguiente:

La asignatura del Practicum es 100% presencial, por lo que DEBE VALORAR S| ES COMPATIBLE O NO MATRICULARSE: NO SE

ADAPTAN PRACTICAS A ASIGNATURAS SUSPENSAS. Solo, Y EXCLUSIVAMENTE, SI TIENE UNA SOLA SUSPENSA Y NO

REQUIERA DE PRESENCIALIDAD COMPLETA en sus practicas de laboratorio en la Facultad se podra permitir que el alumno

recupere, no superando los 5 dias por rotatorio. Si son mas dias debera recuperar el rotario completo al final de los tres

rotatorios, por lo que de ese rotatorio no tendra notal hasta el final.

Faltas justificadas: Todas las faltas se deben justificar y recuperar segun las posibilidades del servicio y las indicaciones del

profesor CSAL o Tutor@ externo, que lo comunicaran al tutor de la asignatura. Si el alumno estd en un servicio donde no

puede recuperar (Ej. consultas externas, servicios centrales etc.) Los recuperara en el siguiente rotatorio, incluyendo
sabados/festivos.

Se consideran faltas justificadas:

a) Consulta médica y/o baja por enfermedad (SNS): En el caso de baja médica, remitir justificante a la coordinadora del
Practicum y ella se lo comunicard a la CSAL correspondiente. A partir del quinto dia de baja se recuperard cuando el
estudiante se incorpore.

b) Exdmenes oficiales y obligaciones inexcusables. Ej. Carnet de conducir Es recomendable programar esta situacion
para evitar perder dias de practicas.

c) Ausencias por asistir a practicas de otra asignatura suspensa, maximo 4 dias por rotatorio; si falta mas dias debera
recuperar el rotario completo al final de los tres rotatorios.

(a) Examen de otra asignatura de la cual esta matriculado: Segun sea al principio o al final del turno, el
estudiante se debe incorporar a las practicas al finalizar el exameny presentar el justificante o acudir a
las practicas y salir 1 hora antes y presentar justificante al dia siguiente

Para cualquier otra casuistica se valorara entre CSAL y responsable del practicum

Faltas no justificadas: En caso de falta no justificada se recuperara con tres dias. CON 2 FALTAS NO JUSTIFICADAS SE
SUSPENDE EL ROTATORIO COMPLETO (Estas faltas no tienen opcidn de recuperacion).
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