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1. Presentacion del equipo y diversidad
interdisciplinar

* Objetivos

 Actividad “Entrevista a un Profesional Sanitario”
* Materiales y recursos

* Equipo

* Universidad
 Areas Sanitarias
* Colegios profesionales

* Diversidad del equipo: | =R —-FC

 Complementariedad de perfiles



2. Retos o desafios encontrados y como los
han solucionado (l)

e Cifras

Estudiantes / profesionales / encuestas satisfaccion

e Retos o desafios

» Coordinacion

» Disponibilidad de PS para entrevistas
» Adaptacion a los distintos Grados

» N2 creciente de actividades de difusion

 Soluciones

» Responsables en grados / areas / colegios profesionales
» Responsables de tareas

» Participacion en sesiones de estudiantes



2. Retos o desafios encontrados y como los
han solucionado (ll)

Cambios en el modo de trabajar en equipo
vy aprendizajes valiosos

Docentes Profesionales Estudiantes




Documentacion utilizada
en el Grado en Medicina
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INFORMACION A PROFESIONALES SANITARIOS

ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA PRACTICA CLINICA: ENTREVISTA A UN
PROFESIONAL SANITARIO (GRADO EN MEDICINA. CURSO 2023-24)

rofesionales sanitarios

(QUIEN LO ORGANIZA?

Instituciones participantes en el Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Valladolic “Humanizando
la Atencién Sanitaria” (humanizAS): Universidad de Valladolid, el Colegio Oficial de Médicos de Valladolid y el
Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Castillay Le6n.

¢EN QUE CONSISTE LA ACTIVIDAD?

pacién de sanitarios en la docencia prictica de la asignatura de
Psicologia (22 curso del Grado en Medicina),

Ser entrevistado por un grupo de alumnos fundamentalmente sobre su experiencia en los aspectos
psicol6gicos y sociales relevantes en la pricticaclinica, como posible influencia de estos factores en la salud
y la enfermedad, Ia relacién entre el profesional clinico y el paciente, comunicacion asistencial, etc.

Los estuciantes presentaran de forma oral al resto de la clase, y por escrito al profesorado (para su
evaluacion), los principales contenidos de la entrevista realizada y un comentario sobre los mismos.

¢CUALES SON SUS NORMAS?

La entrevista es abierta y se realizara principalmente en formato oral.

Se permitir |a grabacion en formato audio/video Unicamente bajo consentimiento escrito del profesional.

En principio el profesional entrevistado serd anonimizado en el trabajo final resultante, salvo autorizacién
escrita a los coordinadores para que conste su nombre.

¢CUANTO DURARA Y DONDE SE REALIZARA?

o Laentrevista tendré una duracién aproximada de 1 hora.

o se realizars en un lugar a convenir entre los alumnos y el profesional asignado. La Facultad de Medicina y el
Colegio de Médicos facilitaran salas a los participantes bajo demanda.
¢CUALES SON LOS OBJETIVOS?

Contribuir a la humanizacién en la atencién sanitaria, desde una perspectiva multidisciplinar, en estudiantes
del Grado en Medicina por medio de una actividad innovadora.

El contacto precoz ce los estudiantes de mecicina con los profesionales sanitarios y su actividadclinica.
.l 6n de I consu préctico, en la formacién e los futuros médicos.

4CUALES SON LOS PLAZOS PARA LOS PROFESIONALES SANITARIOS?

« 31/01/2024: plazo aconsejable para envio del formulario de participacion.
«03/04/2024: adjudicacion de un grupo ce trabajo de alumnos de medicina de laUVa,
 19/04/2024: realizacién de la entrevista en una tnica sesién con fecha y lugar aconvenir

¢QUE OBTIENE EL PERSONAL SANITARIO POR PARTICIPAR?

« El profesional sanitario recibird un justificante de participacién en laactividad y en la red del proyecto.
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FORMULARIO DE PARTICIPACION EN UNA ACTIVIDAD DOCENTE PRACTICA DE LA UVa
ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA PRACTICA CLINICA:
ENTREVISTA CON UN PROFESIONAL

SI DESEA PARTICIPAR, POR FAVOR, RELLENE Y ENVIE EL SIGUIENTE
FORMULARIO A LA DIRECCION: humanizas@uva.es

Universidad deValladolid
Dpto. Pediatria e Inmunologia, Obstetricia
W cologfa, Nutricién y Bromatologia,

iquiatria e Historia de la Ciencia

Plazo aconsejable: 31/01/2024 Asunto en e-mail: contacto

APELLIDOS, NOMBRE:

N.2 DE COLEGIADO:

EMAIL:

ESPECIALIDAD:

AANOS DE EXPERIENCIA:

CENTRO DE TRABAJO:
si: NO:
ESTARIA DISPUESTO A QUE LOS ALUMINOS GRABARAN LA
ENTREVISTA EN FORMATO DE AUDIO O AUDIO+VIDEO?
FIRMA POSIBLES OBSERVACIONES

Informacién sobre proteccidn de datos: Segin lo cstablecido en la vigente
normativa de proteccién de datos, se le comunica que la Universidad de
Volladolid tratars los datos aportados, con I finalidad de gestionar su
particpacién en e presente proyecto ce investigacin. La legitimacion de este
tratamiento se basa en el su consentimiento y en el cumplimiento, por parte de la
Universidad, de misiones realizadas en Interés publico y ce las obligaciones que tiene
Area de Psiquiatria legalmente asignadas. No se cederdn sus catos a terceros. Le informamos de

que puede efercer sus cerechos de  acceso, rectificacion y supresion, entre
otros, a través de la direccién electrénica delegado.proteccion.datos@uva.cs o la

Contacto de los coordinadores:
humanizas@uva.es

Natalia Jimeno Bulnes - Alvaro Diez Revuelta

Facultad de Medicina

Universidad de Valladolid direccion postal: Secretaria General ce la Universidad de Valladolid. Plaza el Colegio
Avda. Ramdny Cajal 7 de Santa Cruz, 8. 47002 Valladolc. Puede consultar la informacién adicional y
47005 Valladolid detaliade sobre proteccion de datos en prodat.na.cs/to7e=50 y en o web

. va es/protecciondedatos
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Dpto. Pediatria e Inmunologia, Obstetricia
¥ Ginecologla, Nutricién y Bromatologia,
Psiquiatria e Historia de Ia Ciencia

FORMULARIO DE SOLICITUD DE MATERIAL
ENTREVISTA A UN PROFESIONAL SANITARIO 2023-2024

APELLIDOS, NOMBRE:

N.2 DE GRUPO:

EMAIL:

SOLICITA: Grabadora de audio

Camara de video + tripode

Uso del aula de psiquiatria (Facutad de Medicina)

Para la realizacion de la entrevista al Profesional Sanitario:

APELLIDOS, NOMBRE:

Ne COL.:

FECHA DE ENTREGA:

FECHA PREVISTA DE
DEVOLUCION:

Todos los miembros del grupo se comprometen a:

- Cuidar correctamente el material prestado.
- Devolver al profesorado el material prestado de la forma previamente acordada.
- Informar de posibles incidencias acerca del préstamo del material.

En Valladolid, a de de 20,

Firmado (coordinador/a del grupo)

Proyecto de Innovacién Docente: Humanizacién de la Atencion Sanitaria (humanizAS) 2023-24
Coordinadora de material: Rosa M. Befio Ruiz de la Sierra (rosamaria.beno@uva.es)
Area de Psiquiatria Facultad de Medicina, Universidad de Valladolid Avda. Ramén y Cajal 7 47005 Valladolid

Indicaciones (7 fases)
y cronograma

Estudiantes




3. Ventajas y conclusiones

* Enriquecimiento del proyecto
» Visidn mas amplia de humanizacién

» Fomento del respeto y comprension entre roles profesionales

» Mayor impacto en la comunidad universitaria y sociedad en
general

* Conclusiones
» Experiencia valiosa

» Satisfaccion y motivacion de estudiantes

» Esencial: diversidad del equipo (futuros PID)



| Jornada humanizAS
15/05/2024

Difusidn nacional
e internacional

Congresos y
reuniones cientificas
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Premiosy
reconocimientos

Proyecto ‘Yo acompaiio’. N\ \
Gerencia de Asistencia Sanitaria de Avila >

——

Foro de Asociaciones de Pacientes. >'\ >\

Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia
e
- -
< Humanizando La Atencién Sanitaria (HumanizAS). SeR\E
\<WA = Areas de Salud/de Valladolid- ICOMVA - CODIIUWD >

—

P ConTacto. N \
\< Unidad de Neonat Ervicio de PediatrianCAUSA > >
-



iMuchas gracias!
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humanizas@uva.es

?)

Virt UVa

Presentacion llevada a cabo en el marco del PID Humanizando la Atencion
Sanitaria (humanizAS), subvencionado por el Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Transformacion Digital de la Universidad de Valladolid.
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