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RESUMEN:

El Trabajo Fin de Grado que aqui se detalla tiene un objetivo claro: disefiar,
implementar y evaluar una propuesta de intervencion, la cual estaba centrada en la
resolucion pacifica de conflictos dentro del area de Educacion Fisica y para alumnado de

quinto de Educacion Primaria.

Dicha propuesta de intervencion que se llevo a cabo a través de una secuencia
didactica fundamentada en metodologias activas, cooperativas y vivenciales con el
alumnado, tenia el objetivo de fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales
como empatia, autocontrol, comunicacion asertiva y escucha activa. La misma, ademas,
se llevo a cabo en el entorno real del aula y en la estructura de situaciones motrices que
servian como contexto para el aprendizaje de las estrategias de gestion y mediacion del

conflicto.

Los resultados de la misma muestran una evolucién positiva en el clima del aula,
la capacidad del alumnado para identificar emociones, la capacidad del alumnado para
dialogar ante el desacuerdo y la capacidad del alumnado para transferir lo aprendido a

otros contextos escolares.

El Trabajo Fin de Grado aporta, por ello, una experiencia educativa significativa
que pone de manifiesto la importancia de incorporar la educacion emocional y la

educacion para la convivencia como eje de transversalidad del curriculo.

PALABRAS CLAVE:

Educacion Fisica, resolucion de conflictos, habilidades socioemocionales,
convivencia escolar, Educacion Primaria, metodologia activa, educacion emocional,

aprendizaje cooperativo.



ABSTRACT:

The Final Degree Project detailed here has a clear objective: to design, implement,
and evaluate an intervention proposal focused on peaceful conflict resolution within the

area of Physical Education for fifth-grade primary school students.

This intervention proposal, carried out through a teaching sequence based on
active, cooperative, and experiential methodologies with students, aimed to promote the
development of socioemotional skills such as empathy, self-control, assertive
communication, and active listening. Furthermore, it was carried out in a real-life
classroom environment and within the structure of motor situations that served as a

context for learning conflict management and mediation strategies.

The results show a positive evolution in the classroom climate, the students' ability
to identify emotions, their ability to communicate in the face of disagreement, and their

ability to transfer what they had learned to other school contexts.

The Final Degree Project therefore provides a significant educational experience
that highlights the importance of incorporating emotional education and education for

coexistence as a transversal axis of the curriculum.
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1. INTRODUCCION:

La mejora de la convivencia escolar representa uno de los grandes desafios en el ambito
educativo, especialmente en las primeras etapas de escolarizacion. En Educacion
Primaria, los nifios y nifias no solo aprenden contenidos académicos, sino que comienzan
a construir su identidad social y emocional a través de la interaccion con sus iguales. En
este contexto, la escuela se convierte en un espacio clave no solo para el desarrollo
cognitivo, sino también para la adquisicion de competencias personales y sociales

fundamentales para la vida en comunidad.

El presente Trabajo de Fin de Graco nace de la necesitar de afrontar toda clase de
conflictos interpersonales que nacen en el desarrollo del dia a dia en las aulas como
posibilidades de aprendizaje. Lejos de entenderlos como interrupciones dentro del clima
escolar, estos los podemos ver como un momento valioso para que el alumnado aprenda
habilidades y estrategias de comunicacion, como la empatia, la escucha activa y la
regulacion emocional. En esta linea, la resolucion pacifica de conflictos se plantea como
una competencia clave que ha de ser trabajada de manera intencional y sistematica desde

las primeras etapas educativas.

Partiendo de esta idea, el trabajo plantea una propuesta de intervencion que se centra en
el desarrollo de estrategias socioemocionales y de resolucion de conflictos con un grupo
de alumnos de Educacion Primaria. La intervencion, se articula en torno a un grupo de
sesiones disenadas con una metodologia activa, participativa y cooperativa, con el
objetivo de potenciar en el alumnado una mayor capacidad para reconocer sus emociones,
entender las que sienten los demés y actuar de manera asertiva y con dialogo frente a

momentos problematicos dentro y fuera del aula.

La intervencion se situa dentro de un contexto escolar real, adaptandose tanto a las
caracteristicas concretas del grupo como a las necesidades que se han ido detectando en
el aula. Para su diseflo y puesta en practica, se ha tomado como referencia el curriculo de
Educacion Primaria y el marco competencial actual, junto con diversas aportaciones
teoricas relacionadas con la resolucion de conflictos en el ambito de la Educacion Fisica.
A todo ello se suma una mirada investigativa, que no solo permite llevar a cabo la
propuesta, sino también recoger informacion significativa sobre su impacto en el

alumnado y en la dindmica del aula, a través de herramientas como entrevistas, diarios de



aprendizaje y rubricas de observacion.

Este TFG no solo pretende disefiar y aplicar una propuesta innovadora de intervencion
educativa, sino también reflexionar criticamente sobre los cambios generados en la
dinamica del aula, en el comportamiento del alumnado y en el papel del docente como
mediador y facilitador de procesos de convivencia. En definitiva, se aspira a aportar
evidencias de que es posible y necesario educar en la resolucion de conflictos desde una

perspectiva preventiva, formativa y transformadora.

2. OBJETIVOS:

A continuacion, se recogen los objetivos que guian el desarrollo del presente Trabajo de
Fin de Grado. Como punto de partida, se plantea un objetivo general que orienta todo el

Pproceso:

- Plantear y establecer un proceso estructurado, para la resolucion pacifica de
conflictos en las aulas durante situaciones de aprendizaje en Educacion Fisica, con
el fin de promover un clima de convivencia positivo y fomentar en el alumnado el

desarrollo de habilidades socioemocionales.

A partir de este objetivo general, se concretan una serie de objetivos especificos que

permiten abordar la propuesta de manera mas precisa:

- Analizar los principales conflictos que surgen en el contexto de la educacion fisica
y su impacto en el aprendizaje y la convivencia escolar.

- Identificar estrategias y metodologias utilizadas en la resolucion de conflictos en el
ambito educativo, con especial énfasis en el area de educacion fisica.

- Disefiar un protocolo de intervencion para la resolucion de conflictos dentro de las
sesiones de educacion fisica, basado en enfoques pedagodgicos y modelos de
mediacion escolar.

- Implementar el protocolo en un entorno educativo real, evaluando su efectividad a
través de la observacion y el andlisis de la dindmica de grupo.

- Reflexionar sobre los resultados obtenidos y proponer mejoras en la aplicacion del

proceso de resolucion de conflictos en el aula de educacion fisica.



3. JUSTIFICACION:

Justificacion Personal:

Mi interés por la educacion emocional y la mejora de la convivencia en el aula no nace
solo de una inquietud pedagogica, sino también de una experiencia vital. Durante mi etapa
como estudiante en Educacion Primaria, vivi en primera persona situaciones de conflicto
y malentendidos que no siempre fueron gestionados de manera adecuada. Estas vivencias
dejaron una huella profunda en mi y despertaron una sensibilidad especial hacia la
importancia de crear entornos escolares seguros, respetuosos y emocionalmente

saludables.

Con el paso del tiempo y especialmente a lo largo de mi formaciéon como maestro, de ido
comprendiendo que los conflictos no deben de ser ignorados ni evitados, sino abordados
desde una mirada educativa que permita al alumnado aprender a comunicarse, a ponerse
en el lugar del otro y a gestionar sus emociones de forma constructiva. Durante mis
practicas, volvi a encontrarme con estas dindmicas dentro del aula, lo que reafirmé en mi
la idea de que el papel del maestro va mucho mas alla de la transmision de contenidos;

implica también acompanar al alumnado en su desarrollo personal y social.

Desde esta conviccion nace el presente Trabajo de Fin de Grado: de la voluntad de
convertir aquellas dificultades que vivi como estudiante en propuestas que puedan
mejorar la experiencia escolar de otros nifios y nifias. La motivacion que me mueve es,
ante todo, personal: contribuir a construir una escuela en la que cada alumno se sienta
escuchado, comprendido y con herramientas para resolver los conflictos desde el respeto,

la empatia y el didlogo.
Justificacion Académica:

El presente Trabajo de Fin de Grado parte de la necesidad de atender al desarrollo de las
competencias socioemocionales y a la mejora de la convivencia escolar desde un enfoque
educativo integral. Esta linea de actuacion se encuentra en sintonia con lo recogido en el
marco normativo actual, tanto a nivel estatal como dentro del contexto especifico de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, pone de relieve la importancia de una educacion
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que promueva el desarrollo pleno de la personalidad del alumnado, asi como de sus
capacidades afectivas en todos los ambitos de la vida escolar. Esta normativa subraya la
necesidad de fomentar la educacion emocional y en valores, asi como la adquisicion de
habilidades sociales que favorezcan una convivencia respetuosa y pacifica dentro del

entorno educativo.

En coherencia con lo anterior, el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las enseflanzas minimas de la Educacion Primaria, incorpora
entre sus principios pedagdgicos el desarrollo de la competencia personal, social y de
aprender a aprender. Este marco establece que el curriculo debe facilitar la adquisicion
de herramientas para la resolucion pacifica de conflictos, el desarrollo de la empatia, la

asertividad y la cooperacion, pilares fundamentales para una formacién integral.

A nivel autondmico, el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, que regula la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Primaria en Castilla y Ledn, refuerza estos principios al
incluir entre sus objetivos la promocion de una convivencia democratica y la prevencion
de conflictos. En este sentido, se destaca la necesidad de aplicar metodologias activas y
participativas que impulsen la reflexion, el didlogo y la gestion emocional como vias

esenciales para la resolucion de conflictos en el contexto escolar.

En este marco normativo, el presente Trabajo de Fin de Grado se alinea con las directrices
educativas vigentes, proponiendo una intervencion didactica centrada en el desarrollo de
habilidades socioemocionales y en la resolucion pacifica de conflictos. La propuesta se
estructura a partir de situaciones de aprendizaje que integran contenidos curriculares y
competencias clave, con la finalidad de contribuir a la formacion de un alumnado capaz
de convivir de forma empatica, responsable y activa dentro de una sociedad plural y

democrética.
Justificacion segun las competencias docentes:

Este Trabajo de Fin de Grado se justifica como una herramienta fundamental en la
formacion inicial del futuro maestro de Educacion Primaria, ya que permite integrar,
aplicar y demostrar de forma practica y reflexiva el conjunto de competencias
desarrolladas a lo largo de la titulacion. No se trata inicamente de un ejercicio académico
final, sino de un proceso de sintesis en el que convergen los conocimientos pedagdgicos,

didacticos y disciplinares adquiridos durante los estudios de grado, con la realidad
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educativa del aula.

El TFG brinda la oportunidad de consolidar la capacidad para disefiar y evaluar
propuestas pedagdgicas ajustadas a las necesidades del alumnado, teniendo en cuenta
aspectos clave como la diversidad, la inclusion, el desarrollo emocional y social de los
nifos, y la construccion de aprendizajes significativos. Asimismo, este trabajo requiere
aplicar principios fundamentales de planificacién y organizacion educativa, siempre

desde una mirada critica, reflexiva y comprometida con la mejora de la practica docente.

En este sentido, se refuerzan competencias como la de comprender los procesos de
ensefianza y aprendizaje, tanto en su dimension tedrica como en su dimension practica;
la de conocer el curriculo y saber adaptarlo al contexto especifico del aula; o la de
promover un clima de convivencia positivo mediante estrategias que favorezcan la
participacion, el respeto y la resolucion pacifica de conflictos. Del mismo modo, se
potencia la capacidad de trabajar en equipo, de establecer relaciones profesionales con
otros docentes, familias y agentes del entorno, y de actuar desde una perspectiva ética y

responsable.

El Trabajo de Fin de Grado también contribuye al desarrollo de la competencia
investigadora, ya que implica identificar un problema o area de mejora dentro del &mbito
educativo, formular preguntas relevantes, buscar y analizar informacion pertinente, y
fundamentar propuestas basadas en la evidencia. Esta dimension investigativa es
especialmente valiosa para formar docentes capaces de cuestionar la realidad escolar,

generar conocimiento y tomar decisiones fundamentadas en su practica diaria.

Ademas, el proceso de redaccion y defensa del trabajo permite fortalecer habilidades de
comunicacion oral y escrita, asi como el uso de un lenguaje académico claro, preciso y
coherente. Todo ello contribuye a que el futuro maestro no solo domine los contenidos,
sino que también sepa transmitirlos de forma efectiva, adaptar su discurso a diferentes

destinatarios y reflexionar sobre su propia practica profesional



4. MARCO TEORICO:

1. El conflicto:

El conflicto es una realidad social que, a lo largo de los siglos, ha estado presente en la
humanidad, modificando el desarrollo de las comunidades. Esta realidad ha sido
estudiada a lo largo de los afios, por diversas disciplinas, como la psicologia, la sociologia,
las ciencias politicas y la antropologia. Segiin Funes (2000), el conflicto puede definirse
como “toda actividad en la que unos hombres compiten con otros por la consecucion de
un/os objetivo/s. Implica desarmonia, incompatibilidad, pugna entre dos partes
interdependientes. Es un proceso relacional en el que se producen interacciones
antagdnicas” (p. 92). Esta definicion resalta que el conflicto no es un evento aislado, sino
un proceso que emerge de las dinamicas relacionales entre las partes, especialmente

cuando sus metas o intereses no pueden ser alcanzados simultaneamente.

En este sentido, la incompatibilidad de intereses se convierte en un detonante clave del
conflicto, que puede manifestarse de maneras muy diversas. Jares (1991) refuerza esta
idea al sefialar que “el conflicto se caracteriza por ser un tipo de situacion en la que las
personas o grupos sociales buscan o perciben metas opuestas, afirman valores
antagdnicos o tienen intereses divergentes” (p. 108). Este planteamiento pone de relieve
que el conflicto no solo surge de intereses materiales, sino también de choques de valores,
creencias o percepciones. A menudo, estas diferencias percibidas pueden ser tan
influyentes como las diferencias reales, ya que las percepciones subjetivas condicionan
las emociones y reacciones de las personas involucradas. De hecho, Joyce Hocker y
William Wilmot (citado por Lederach, 1984) enfatizan este aspecto al definir el conflicto
como “una lucha expresada entre, al menos, dos personas o grupos interdependientes, que
perciben objetivos incompatibles, recompensas escasas ¢ interferencias del otro en
realizar sus metas” (p. 44). Esta definicion destaca la importancia de cémo las partes
perciben la situacion, subrayando que el conflicto no siempre radica en las circunstancias

objetivas, sino en cOmo se interpretan.

El conflicto, por tanto, puede desempefiar un papel constructivo si se gestiona

adecuadamente. Olivencia (2009) describe los conflictos como:

Situaciones o hechos donde dos 0 més personas o grupos de personas se muestran

en desacuerdo en un determinado asunto. Pueden originarse en la percepcion de



divergencia de necesidades o intereses, que no se satisfacen simultineamente o en
forma conjunta, debido a incompatibilidades o diferencias en los valores o en la

definicion de la situacion. (p. 94)

Este enfoque introduce una perspectiva importante: los conflictos no solo son
inevitables, sino que también pueden ser oportunidades para el crecimiento personal y
social si se abordan de manera constructiva. La clave radica en reconocer estas

discrepancias a tiempo y buscar estrategias para gestionarlas antes de que se agraven.

Ademas, los conflictos no solo afectan a las personas directamente implicadas, sino que
también tienen consecuencias en los grupos y comunidades a los que pertenecen. Como
sefala Casamayor (1998), “un conflicto se produce cuando hay un enfrentamiento de
los intereses o las necesidades de una persona con los de otra, o con los del grupo, o con
los de quien detenta la autoridad legitima" (p. 18-19). Esta definicion pone de manifiesto
como los conflictos pueden surgir en diversos ambitos de la vida, desde las relaciones

interpersonales hasta las estructuras sociales mas amplias.
Por su parte, Peralta & Duréan (2010) sugieren que:

El conflicto surge cuando dos personas o grupos relacionadas entre si, aprecian
que sus metas u objetivos son diferentes. Ocurre cuando un sujeto encuentra en
el comportamiento de los otros un obstaculo que le impide el logro de sus propios
objetivos. Esta disputa produce desequilibrio, lucha o incompatibilidad entre las

partes por diversos motivos. (p.2)

Este desequilibrio no solo afecta a los involucrados, sino que también puede tener
consecuencias mas amplias en el entorno, especialmente si no se aborda de manera
oportuna. Por ello, como sefiala Olivencia (2009), “el conflicto es uno de los elementos
que configura la propia interaccion social y educativa de las personas” (p. 93),
destacando su presencia constante en los diferentes contextos de la vida humana. Para
comprender mejor las dinamicas del conflicto, Cascon (2001) introduce una definicion

que engloba las principales caracteristicas del fendémeno:

Hablaremos de conflicto en aquellas situaciones de disputa o divergencia en las
que hay contraposicion de intereses (tangibles), necesidades y/o valores en pugna.

A esa contraposicion la vamos a definir como problema: la satisfaccion de las



necesidades de una parte impide la satisfaccion de las de la otra. (p.8)

Esta conceptualizacion resulta especialmente 1til para distinguir entre conflictos reales y
situaciones que, aunque aparenten ser conflictos, no cumplen con estos criterios. Segun
Cascon (2001), los pseudoconflictos son tensiones que pueden parecer confrontaciones
reales, pero que en realidad surgen de malentendidos, desconfianza o una comunicacion
deficiente. En estos casos, la soluciéon pasa por mejorar la comunicacion y la confianza
entre las partes, permitiendo que ambas comprendan que no existe un conflicto real y que

es posible satisfacer sus intereses conjuntamente.

Por otro lado, también existen los conflictos latentes, aquellos que no se manifiestan de
manera evidente porque las partes involucradas no perciben sus diferencias o no saben
como abordarlas. Tal y como sefiala el mismo autor, estos conflictos suelen estar
presentes en la vida cotidiana y en el ambito educativo, permaneciendo sin resolver hasta
que alcanzan un punto critico. Esta acumulacion progresiva puede provocar que los
conflictos se vuelvan dificiles de manejar, ocasionando dafios importantes en las

relaciones y dificultando la busqueda de soluciones efectivas.

Es importante, entonces, entender los elementos que componen el conflicto, ya que no se
trata de un fendémeno aislado, sino de un proceso dindmico que involucra a multiples
factores. Segun Fuquen (2003), los conflictos estdn compuestos por una serie de partes
que son las que acaben definiendo cada uno de ellos, encontrando asi una serie de

elementos comunes:

- Las partes en un conflicto son los actores involucrados, ya sean personas, grupos,
comunidades o entidades, que estan directa o indirectamente relacionados con la
confrontacion. Estos actores tienen intereses, necesidades o expectativas respecto
al conflicto. Para identificar a las partes clave, es necesario preguntar: ;quién tiene
un interés en esta situacion? ;quién se vera afectado por los cambios? Las partes
pueden clasificarse en tres grupos:

a. Partes principales: Son las que tienen un interés directo y buscan
activamente satisfacer sus propios objetivos.

b. Partes secundarias: Estan interesadas en el resultado, pero no siempre
perciben el conflicto o deciden si participar activamente.

c. Intermediarios: Actian para facilitar la resolucion del conflicto, sin tener



intereses particulares en el resultado.

- El proceso del conflicto incluye las dinamicas que se dan entre los actores, sus
actitudes, estrategias y acciones.

- Los asuntos son los temas centrales que preocupan a las partes en el conflicto. A
veces, estas cuestiones no son claras o las partes no logran identificarlas por estar
confundidas o ser vulnerables. También puede ocurrir que no se pongan de
acuerdo sobre qué es realmente el origen del conflicto, ya que involucra valores e
intereses.

- El problema se refiere a la causa que da inicio al conflicto, los motivos detrds de
la disputa y sus objetivos.

- Los objetivos son las metas conscientes y los resultados que las partes esperan

alcanzar.

2. La resolucion de conflictos en la escuela: oportunidad educativa

La escuela es un espacio en el que convergen personas con distintas experiencias,
valores y necesidades, lo que convierte a los conflictos en una caracteristica inevitable,
pero también en una valiosa oportunidad de aprendizaje. Segun Funes (2000) el
conflicto, aunque culturalmente suele asociarse con una connotacidén negativa, no es
inherentemente perjudicial. Su impacto depende en gran medida del tipo de vinculo
que exista dentro del grupo, de las motivaciones que lo impulsen y de la calidad de su
comunicacion. La forma en que un grupo enfrenta y resuelve un conflicto puede
transformarlo en una experiencia positiva, ya que el conflicto es una parte natural e
inevitable del funcionamiento de los sistemas sociales. No se limita Unicamente a
grupos con problemas de cohesion o relaciones disfuncionales, sino que es una
caracteristica inherente a la vida en grupo. Su naturaleza serd constructiva o
destructiva segln la calidad de las relaciones entre los integrantes, la forma en que se
comunican y las actitudes que adopten ante el conflicto. Por lo tanto, el conflicto no

es negativo por si mismo, sino que su resultado depende de como se gestione.

De acuerdo con de Guzman, Mufioz y Vergara (2011), los conflictos y la violencia en
el ambito escolar tienen un origen complejo y no se pueden atribuir a una Unica causa.
Estos problemas surgen de la interaccion de multiples factores dentro de las relaciones
humanas, lo que los hace mas dificiles de resolver y, a la vez, mas significativos en la

vida de las personas. De esta manera, es elemental identificar las causas subyacentes



de los conflictos para poder abordarlos adecuadamente.

Siguiendo en esta linea, podemos destacar que los conflictos en el aula se manifiestan de

diversas maneras. Guzman, Mufioz y Vergara (2011) describen distintos tipos de

conductas que interfieren en el funcionamiento de las aulas y el proceso educativo, las

cuales ayudan al profesorado a identificarlos, estos son:

1.

Disrupcion en el aula: Se trata de acciones persistentes y conscientes que alteran
la dinamica escolar, afectando tanto al profesorado como al resto del alumnado.
Estas conductas tienen como objetivo romper la armonia del aula y poner a prueba
los limites de las normas establecidas.

Indisciplina escolar: Hace referencia a un conjunto de actitudes que se van
aprendiendo a través del proceso de socializacion y que suponen la falta de respeto
por las normas del centro educativo del que se forme parte; a su vez hay que
destacar que, aunque no se proponen especificamente hacer dafio, este conjunto
de actitudes y conductas no conllevan una respuesta favorable hacia el entorno
escolar.

Falta de interés académico: Se puede evidenciar en la conducta de los alumnos
que no asisten a clase, llegan tarde o son incapaces de realizar las tareas o
desatienden las explicaciones de clase. Supone una falta de interés que el resto del
alumnado no percibe como algo que pueda afectar al suyo en un mal sentido;
corren el riesgo de dificultar la actuacién docente. Este rechazo al aprendizaje es
el resultado de la presion social hacia los resultados inmediatos, la falta de habitos
de estudio como los que se demandan en la educacion escolar, la promocion
automatica sin la adquisicion de los minimos objetivos.

Comportamientos antisociales: Acciones que pueden tener su origen en el
ambito familiar en el que se ven inmersos o en el que proviene el propio alumno
(alumnos de familias conflictivas o de ambientes marginales), agresiones que
intentan dafiar a otros de forma fisica o psicologica. Se deducen de dificultades de
relacion con los compafieros, aunque no tengan un enfoque comun. También
aparecen en estos alumnos sobre todo hiperactividad, bajo rendimiento escolar y

dificultad en la relacion con los compaieros.

Es por tanto necesario reconocer que en el ambito escolar la convivencia representa un

pilar elemental de los procesos educativos. La accion de convivir en la escuela representa
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vivir unos alumnos con otros a partir de unas relaciones sociales y desde unos codigos
valorativos, permitiendo con ello superar los conflictos ordinarios del aula. Una de las
finalidades de los educadores es que los escolares aprendan a convivir (respetando unas
normas), por lo tanto, considerando la convivencia como algo inherente a los procesos
educativos (Aranda, Pastor, Omefiaca, & Callado, 2008, p. 8). Esta perspectiva subraya
la importancia de que los educadores fomenten la convivencia como parte inherente de
su labor, ayudando a los escolares a aprender a respetar normas y a convivir de manera

armoniosa.

Sin embargo, es relevante sefialar que las dinamicas de la sociedad de consumo en la que
se desenvuelve el alumnado de las aulas escolares también influyen en el entorno escolar.
Aranda, Pastor, Omenaca y Callado (2008) senalan que las dindmicas de la sociedad de
consumo llegan a la escuela, la cual, en lugar de fomentar modelos educativos que
potencien la cooperacion del alumnado, adapta modelos educativos que propician la
competicion entre compaifieros. La consecuencia de estas dindmicas es que se seleccionan
a los mas capaces y se discrimina a los menos capacitados, lo cual se produce en muchas
ocasiones con el alumnado con menos recursos, como seria el alumnado inmigrante o
alumnado con disfunciones, quienes encontramos en la educacién en general como un
obstaculo para el sistema socioecondmico que termina por trasladar dichas desigualdades

y conflictos también al aula.

Narejo y Salazar (2002) consideran que desde una perspectiva educativa, el conflicto
representa una oportunidad valiosa para el grupo, ya que implica un alto nivel de
participacion y compromiso por parte de sus integrantes. Aunque el conflicto tiene el
potencial de generar resultados positivos, su manejo inadecuado o la incapacidad para
afrontarlo de manera constructiva puede derivar en violencia, transformandolo en un
proceso destructivo y perjudicial para el grupo. Esto refuerza la idea de que la violencia
posee una connotacion intrinsecamente negativa, mientras que el conflicto, en cambio,
ofrece una posibilidad de crecimiento y aprendizaje. Es precisamente en este punto donde
la labor del educador cobra un papel fundamental. El educador debe actuar como
mediador y facilitador, transformando el conflicto en una oportunidad para el desarrollo,
regulandolo de forma creativa y fomentando su tratamiento positivo. De esta manera, el
conflicto puede convertirse en una experiencia enriquecedora y significativa para los

integrantes del grupo, a través de procesos clave como la mediacion y la negociacion.
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En esta linea incide Pérez (2001) cuando nos dice que los conflictos en el aula ofrecen
una oportunidad educativa para ensefiar a los estudiantes habilidades clave como el
didlogo, la mediacién y la negociacion, tutiles en distintos aspectos de la vida. Sin
embargo, esto no implica que se deba fomentar la aparicion de conflictos. Dado que las
relaciones interpersonales en el aula y en el centro educativo son inherentemente
complejas, los conflictos son inevitables. Por ello, la educacion debe centrarse en abordar
estos problemas desde una perspectiva constructiva, aprovechando su potencial como
recurso educativo. Desde nuestro Trabajo Fin de Grado, trataremos de desarrollar este
planteamiento a través de una intervencidon didactica disefiada para fomentar en el
alumnado de Educacion Primaria estrategias de resolucién pacifica de conflictos,
fortaleciendo asi sus competencias socioemocionales y su capacidad para convivir de

forma respetuosa y empatica.

3. La resolucion de conflictos en las aulas de educacion fisica:

La educacion fisica puede considerarse como una de las areas curriculares donde se
generan un mayor nimero de interacciones interpersonales dentro del entorno escolar.
Esto se debe a que, durante las actividades fisicas, los estudiantes no solo comparten un
espacio comun, sino que ademads interactian de manera directa a través de dinamicas
grupales que promueven el trabajo en equipo, la competencia y la cooperacion. Estas
interacciones son especialmente significativas porque suelen implicar un componente
emocional intenso, debido a la naturaleza misma de las actividades fisicas, donde los

alumnos enfrentan retos, experimentan logros, y, en ocasiones, frustraciones.

Es, por tanto, un espacio en el que aflora un mayor nimero de sentimientos, como la
euforia tras una victoria, la empatia en la cooperacion, o incluso el conflicto cuando
surgen desacuerdos o tensiones competitivas. Estas emociones no solo enriquecen la
experiencia educativa, sino que también ofrecen una gran oportunidad para trabajar
habilidades socioemocionales, como la regulacion de emociones, la resolucion de

conflictos y el desarrollo de la resiliencia.

Siguiendo en esta linea, Aranda, Pastor, Omefana y Callado (2008) nos dicen lo

siguiente:

Entre otros aspectos distintivos de la educacion fisica, nos habiamos referido a su

caracter social. En el marco de la actividad ludomotriz las interacciones son frecuentes
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y, por otra parte, cualitativamente diferentes de las que se establecen en otros
contextos educativos formales, en la medida en que existen en ellas matices propios
como son la prevalencia de la actividad realizada en el seno de un grupo sobre el
trabajo individual, la posibilidad de poner en juego, con relativa frecuencia, diferentes
habilidades sociales, la vinculacion de las interacciones a las demandas suscitadas por
la estructura de meta de la tarea, o la mayor implicacion de lo somético en la

comunicacion. (p. 73)

En este sentido, la educacion fisica en las escuelas no solo cumple con un papel
académico, sino que también actia como un espacio socializador que permite la
interaccion entre los estudiantes. Horcajo y Gonzélez (2014) explican que la Educacion
Fisica en las escuelas se caracteriza por ser una asignatura con un enfoque practico, en el
que la experiencia motriz es fundamental. Esta particularidad convierte la clase de
Educacion Fisica en un espacio para la expresion emocional y actitudinal, pero también
en un ambito donde pueden surgir conflictos. Estos conflictos tienden a aparecer con mas
facilidad, al igual que en el recreo, si los estudiantes no cuentan con estrategias adecuadas

para manejar las disputas que puedan surgir por distintas razones.

Dentro de este contexto, como en otras areas sociales, las emociones estan profundamente
ligadas a las actividades motrices, las cuales generan implicaciones afectivas intensas. En
estas situaciones los participantes deben aprender a controlar sus conductas emocionales
buscando formas positivas de expresar sus sentimientos sin dafiar la convivencia del
grupo ni su autoestima. Este punto es muy importante sobre todo en momentos de
conflicto, ya que las emociones son clave para su resolucion. Por otro lado, las relaciones
afectivas existentes en el grupo, como por ejemplo los vinculos de amistad, la empatia o
incluso la enemistad, condicionan la forma en la que se gestionan los conflictos en las
actividades motrices. Asimismo, esos contextos también muestran desigualdades de
poder entre los miembros del grupo, lo que aumenta la dificultad a la hora de afrontar los
conflictos y hace necesario un tratamiento que tenga en cuenta estas relaciones (Aranda,

Pastor, Omenaca, & Callado, 2008).

Es por ello que, en el contexto de la educacion fisica, es esencial que los docentes no solo
se centren en la técnica y el rendimiento fisico, sino también en el acompafiamiento
emocional de los estudiantes. Fomentar la reflexion sobre las emociones y su influencia

en el comportamiento durante las actividades motrices puede ser una herramienta
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poderosa para prevenir y resolver conflictos. Al mismo tiempo, el docente debe estar

atento a las dinamicas de poder dentro del grupo y actuar de manera equitativa,

garantizando que todos los estudiantes se sientan valorados y respetados. Este enfoque

integral no solo mejora la convivencia en el aula, sino que también promueve el desarrollo

de habilidades sociales y emocionales que los estudiantes podran aplicar en diversos

aspectos de su vida cotidiana. Toda esta interrelacion de aspectos a tener en cuenta dentro

de las aulas de educacion fisica tiene influencia en la creacion de conflictos diversos, que

pueden surgir por diferentes fuentes, que nos permiten clasificar los conflictos en varios

tipos, como vemos en la figura 1.

Figura 1: Fuentes del conflicto en las clases de educacion fisica (adaptado de Aranda,
Pastor, Omenaca, & Callado, 2008, pp. 75-78)

TIPO DE CONFLICTO:
Conflictos surgidos por

discrepancias en el

procedimiento

Conflictos de naturaleza
afectiva

Conflictos nacidos de
problemas en el reparto

Conflictos derivados de la

existencia de

percepciones  diferentes

DESCRIPCION:

'Los conflictos surgen cuando los participanies en una actividad no

coinciden en como llevarla a cabo v encontrar una solucidn para la misma.
La resolucidn suele ser constructiva si los alumnos cuentan con buenas
habilidades de comunicacion v estan abiertos a explorar distintas
opciones, valorando las ideas v aportaciones de todos los miembros del
grupo.

Estos conflictos aparecen cuando la actividad no puede satisfacer las
necesidades emocionales de varios participantes a la vez, va que estas
suelen enfrentarse entre si. 1.a manera de abordar esta sifuacion dependera
de las opciones disponibles v de la capacidad de los alumnos para
comprender loz sentimientos de los demas v actuar con empatia, asi como
de su nivel de razonamiento moral.

Estoz conflictos surgen cuando varias personas quieren acceder al mismo
recurso O espacio, como un material, una zona del aula o del gimnasio.
Son sifuaciones comunes, especialmente enfre los estudiantes mas
pequefios, quienes tienden a competir por elementos especificos como un
balon, un aro o un rincon concreto. La resolucion de este tipo de disputas
generalmente depende de la disposicion de los involucrados para
compartir el recurso o alternarse en su uso a lo largo del tiempo.

Este tipo de conflictos ocurre cuando los participantes inferpretan un
mismo acontecimiento de manera distinta Estas sifuaciones suelen

presentar pocas alternativas de resolucion, va que, aunque los
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de la mizma realidad

Conflictos marcados por
la defensa de intereses

contrapuestos

Conflictos derivadoz de

diferencias en

personalidad

la

Conflictos com origen en
de

las relaciones

Cconvivencia

mvolucrados tengan una actitud asertiva al defender sus derechos, las
opciones para llegar 2 una solucion que satisfapa a todas las partes suelen
ser muy linitadas.

Estoz conflictos surgen cuando, aungue los participantes perciban un
hecho de forma similar, interpretan la realidad, o la exponen ante los
demas, de manera que maximice los beneficios para si mizmos. Ademas,
hay cazos en los que algunos estudiantes achian de forma mmpulsiva,
pricrizando sus intereses sin reflexionar sobre lo que realments ocuwmio.
Bezolver este tipo de conflicto requiere que la persoma que esta
distorsionando la siuacion abandone su postura imcizl, alge que resulta
complicade una vez que el problema se ha generado, debido a factores
como la necesidad de mantener la credibilidad frente al grupo o preservar
su autoestima.

Estos conflictos no suelen onginarse en una situacion especifica
relacionada con la actrvidad fizica, sino en las diferencias de caracter y
personalidad entre las personas, las cuales terminan manifestandose en el
contexto de la actividad. En estos casos, los alumnos suelen sefialar que
el problema radica en algin razgo de la perzonalidad del otro que dificulta
la comvivencia tranguila y armomosa. Para abordar este tipe de conflictos,
eg fundamental promover la tolerancia mutua v la disposicion para el
cambio, especialmente cuando clertas caracterishicas personales afectan
negativamente la convivencia grupal.

Este tipo de conflictos abarca sitwaciones diversas en su ongen, pero
tienen en comun que estan mas ligados a las mteracciones zociales dentro
del grupo que a la actividad fisica propiamente dicha Suelen surgir
cuando algmen mntenta ejercer un hderazgo que no cuenta con el respaldo
de los demas, cuando se obliga a algunos integrantes a desempefiar roles
mcomodoes, cuando se cuestiona el estatus de una persona dentro del
grupo, cuando algmen es exchndo por sus compafieros o cuando se
Tecume a comportamientos agresivos para imponer la propia voluntad.
Bezolver estos conflictos es especialmente dificil ya que requiere una
reorganizacicn de laz dinamicas sociales del grupo. Sin embargo, cuando
ze logra superar estas dificultades, el proceso v el resultado pueden ser
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muy beneficiosos, tanto para fortalecer al grupo como para enriquecer el
aprendizaje v desarrollo perzonal de cada miembro.

(00T O B FT T e 558 En los ultimos afios, las aulas se han convertido en lugares donde
cultura y étnica conviven diferentes culturas, gracias a los movimientos migratorios.
Aunque esta diversidad puede ser muy ennquecedora, tambien puede
generar conflictos. Por un lado, los alumnos de minorias culturales o
etnicas pueden enfrentarse a problemas como la falta de dinero, la
carencia de un hogar adecuado, el desarraigo o las diferencias culturales.
Por ofro lado, los estudiantes de la mavoria cultural pueden mostrar
prejuicios, estereotipos aprendidos en casa o dificultades para aceptar a
quienes consideran diferentes. Ademas, muchas veces se intenta imponer
una cultura dominante como la inica valida, lo que tambien contribuye a

estos conflictos.

La comprension de estos tipos de conflictos en el contexto de la educacion fisica permite
identificar las causas subyacentes y disefiar estrategias efectivas para abordarlos. Es
fundamental que el docente asuma un rol mediador, no solo actuando como arbitro en las
disputas, sino también promoviendo un entorno donde los estudiantes puedan desarrollar
habilidades de comunicacion asertiva, empatia y resolucion pacifica de conflictos
utilizando el didlogo de manera positiva. Para lograrlo, es crucial integrar en las dinamicas
grupales actividades especificas que fomenten la cooperacion, el respeto mutuo y la
reflexion sobre las emociones y necesidades propias y ajenas. De esta manera, no solo se
favorece la convivencia en el aula, sino que también se contribuye al desarrollo integral
de los alumnos, quienes aprenden a gestionar los desafios sociales y emocionales que

enfrentan tanto dentro como fuera del ambito escolar.

4. Formas de resolucion de conflictos en las aulas:

Tal y como hemos dicho, en el contexto escolar, ya que existe una relacién continua y
reciproca entre estudiantes y profesorado, los conflictos son muy dificiles de evitar. El
enfoque con el que los resolvemos es un aspecto de gran importancia para favorecer al
maximo un espacio positivo para aprender. La resolucion de conflictos no sélo hace
referencia a la resolucion de una discrepancia, sino que también se dirige a promover la

construccion de habilidades como empatizar, respetar y cooperar.
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Por este motivo, Cascon (2001) propone una serie de enfoques para intervenir de manera
educativa en los conflictos, con el objetivo de que los estudiantes puedan resolverlos de
forma creativa y satisfactoria. Su enfoque se centra en intervenir antes de que los
conflictos escalen o en sus primeras fases, permitiendo un analisis reflexivo. A menudo,
solemos abordar los conflictos de manera reactiva, lo que puede derivar en una respuesta
violenta. Este es precisamente el objetivo que busca el autor: promover una resolucion
"no violenta", dejando de lado las reacciones impulsivas y fomentando soluciones
construidas de manera reflexiva y positiva. De esta manera y desde la educacion para la

paz, el autor propone tres niveles:

- Provencion: se utiliza para referirse a un enfoque mas proactivo, en el que se
interviene en las primeras etapas del conflicto, promoviendo un ambiente
adecuado para resolver disputas antes de que se conviertan en antagonismos. La
intervencion pronta ofrece herramientas y habilidades que contribuyen a la
resolucion constructiva del conflicto. La provencion en educacion persigue crear
un clima de respeto, fomentando asi habilidades como la de construir un grupo
con predispuestas de confianza, la comunicacién sin interferencias o la toma de
decisiones consensuadas. Algunas de las acciones claves que se destinan a este
proceso son el trabajo en la integracion del alumnado, la mejora de la escucha
activa y la expresion empatica, la implementacion de actividades grupales que
desarrollen la cooperacion o la toma de decisiones consensuadas. Los
estudiantes, a partir de estas habilidades, aprenden a valorar las diferencias,
trabajan colaborando y gestionan los conflictos de manera no violenta, al tiempo
que se trabaja las relaciones de grupo y el aprendizaje.

- Analisis y Negociacion: implica aprender a desglosar y abordar tres elementos
clave: las personas, el proceso y el problema. Primero, es fundamental separar
los aspectos personales de los conflictos, evitando que la disputa se convierta en
un ataque a la persona involucrada. Es necesario comprender las percepciones
de cada parte, reconocer las emociones y la imagen de cada individuo, asi como
equilibrar las dindmicas de poder. La autoestima, la confianza y la asertividad
son esenciales para lograr una resolucion justa. En segundo lugar, es importante
gestionar el proceso de resolucion del conflicto, lo que incluye controlar las
dindmicas destructivas de la comunicacion, promover la expresion de las

necesidades de ambas partes, y crear consensos para enfrentar el problema de
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manera colaborativa. Por tultimo, la negociacion debe centrarse en las
necesidades y no en las posturas, ya que las soluciones basadas en necesidades
amplian las posibilidades de acuerdo. Se debe fomentar la creatividad para
encontrar soluciones satisfactorias para ambas partes, utilizando metodologias
como juegos de roles o simulaciones, que facilitan una comprension mas
profunda del conflicto y promueven el desarrollo de empatia y pensamiento
critico.

Mediacion: un proceso a través del cual, una persona neutral (el mediador)
ayuda a llegar a un acuerdo mutuo. El mediador no toma parte ni impone
soluciones, sino que organiza la comunicacion, el entendimiento y el logro de
acuerdos que beneficien a ambas partes. Este es un proceso de caracter
voluntario quepor lo comun se encuentra en uso cuando las partesTy ya no
pueden resolver el conflicto por su cuenta o porque existen interferencias del
estilo de la violencia, incomunicaciéon o la incapacidad. La mediacion de
conflictos estd conformada por diferentes fases: Entrada (aceptacion de la
mediacion, recopilacion de informacion y reglas), Cuéntame (las partes cuentan
su version del conflicto), Ubicarnos (identificando una versidon comun del
problema y la agenda de solucion cubriendo aspectos de responsabilidad y el
quehacer), Arreglar (busqueda de soluciones creativas que satisfagan a las dos
partes), El acuerdo (llegar a un acuerdo final claro y realista) y Verificacion y
evaluacion (asegurandonos de que se cumpla el acuerdo y el de la mediacion).
En las instituciones escolares, la mediacion debe ser entendida como
institucionalizada o no, y hay mediacion de iguales (alumnos) y de adultos
(profesores). Es importante forman tanto a alumnos como a profesores en
procesos de mediacion dentro de la escuela para construir una cultura de

resolucion de conflictos.

En este sentido, Aranda, Pastor, Omefiaca y Callado (2008), al hilo de Cascoén,

profundizan en la necesidad de introducir el conflicto como elemento constitutivo de la

vida en el aula proponiendo medidas preventivas que permitan su resolucion tanto

creativa como constructiva, planteando unos pilares basicos que puedan servir como la

forma de gestionar de forma adecuada los conflictos en el aula. Entre ellos se encuentran:

la promocidn de un sistema sencillo de reglas; la atencion a la generacion de un ambiente

inclusivo que garantice la participacion del conjunto del alumnado; la indicacion de
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medios eficaces para la conversacion y la comunicacion, etc. En definitiva, estas
propuestas facilitarian la construccion de un contexto adecuado que sostendria las
relaciones interpersonales asi como encauzaria una buena convivencia en el contexto

escolar.

Estos autores, retomando las ideas de Kellner (1999, citado en Aranda, Pastor, Omefiaca,
& Callado, 2008), destacan que, cuando un conflicto emerge en el aula de educacion

fisica, pueden surgir diferentes actitudes ante ¢l mismo (tabla 2).

- Adoptar una actitud dominante que busca imponer los propios criterios y
soluciones, priorizando exclusivamente los intereses personales sin mostrar
consideracion o sensibilidad hacia las necesidades de la otra parte.

- Evitar enfrentarse al conflicto, ya sea adoptando una posicién de inferioridad
desde el inicio, inhibiéndose en su resolucién, o simplemente mostrando
desinterés por abordar el problema. Esto puede deberse a una falta de percepcion
del conflicto como tal o a una renuncia consciente a buscar una solucién
satisfactoria.

- Elegir ceder en el conflicto, motivado por diversas razones: asumir una posicion
de inferioridad durante el proceso, buscar proteccion emocional, preservar las
relaciones sociales o evitar que la confrontacion tome un rumbo no deseado. En
este enfoque, se da prioridad a cuidar los aspectos afectivos y a mantener la

convivencia, incluso a costa de renunciar a los propios intereses o principios.

- Optar por la negociacidon como via para alcanzar una soluciéon que sea
satisfactoria para todas las partes implicadas. Este enfoque se basa en el
intercambio de ideas y en la bisqueda de puntos en comin que concilien los
intereses de cada persona involucrada. Las relaciones se construyen desde una
perspectiva de igualdad, destacando la importancia de la convivencia como un

elemento esencial en este proceso.

- Es habitual recurrir a la intervencion externa del educador, ya sea con el
proposito de persuadirlo para que defienda una postura particular mientras se
adopta el rol de victima, como mediador en el conflicto, o como una figura de
autoridad superior que actie impartiendo justicia. En este ultimo caso, el

educador reemplaza a los protagonistas del conflicto, asumiendo un papel activo
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en la busqueda de su resolucion.

Figura 2. Estrategias para abordar las situaciones de conflicto (Ruiz Omeriana, 2000)

BALANCE
EN EL RESULTADO

Fuente: Aranda, A. F., Pastor, V. M. L., Omefiaca, J. V. R., & Callado, C. V. (2008). La

resolucion de los conflictos en y a través de la educacion fisica (Vol. 251). Grao

Este enfoque multifacético propuesto por los autores destaca que, aunque existen varias
estrategias para abordar los conflictos en el aula, es necesario ir mas alla de soluciones
superficiales y reactivas. Si bien algunas de estas maneras de actuar, como la imposicion
de criterios o la evitacion, pueden generar respuestas rapidas, ademas es posible que no
lleven a resoluciones duraderas ni a la construccion de una verdadera comprension mutua.
Por este motivo, Aranda, Pastor, Omenaca y Callado (2008) nos proponen nuevamente
una estructura de siete pasos a seguir para la resolucion de cualquier conflicto que surja

dentro de las clases de educacion fisica, que tiene como piedra de toque el didlogo:

- Creacion de un clima emocional adecuado: dentro del marco del conflicto es
clave la reduccion de la tension emocional antes de trabajar el verdadero conflicto
ya que es improbable una actuacion constructiva desde la rabia o la indignacion.

Para ello hace falta realizar que se sientan comodos y para ello hay que
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escucharles, hay que hacerles hablar acerca de su experiencia y sus emociones de
manera adecuada y eficaz y de una forma no violenta. No se trata de eliminar las
emociones, sino de entenderlas como parte de la experiencia y transformarlas de
un modo constructivo. Hay que hacer que aprendan a controlar sus emociones
desde el autocontrol y evitar reacciones agresivas propiciando el clima de
convivencia respetuosa entre ellos.

- Exposicion del conflicto: en este momento, se torna imprescindible compartir las
diferentes visiones que se tienen sobre el conflicto y sobre las situaciones que lo
han originado. En este punto, es donde el didlogo adquiere verdadero sentido, en
el sentido de que es el momento en el que cada uno expone su mirada sobre el
problema. La clave en este proceso es poner en la mesa una escucha activa, lo que
permite abordar cudles son las emociones y las visiones de los demas. Y sin duda,
las claves pasan, ademas, por estar dispuestos para empatizar con y/o poner uno
mismo en la piel del otro, las cuales son imprescindibles para encontrar una
solucion que sea positiva para el grupo y las personas que estan dentro de él.

- Planteamiento de posibles soluciones: los intervinientes intentan alcanzar
soluciones constructivas, preferiblemente colaborativas, que puedan resultar
provechosas para todos los intervinientes, aunque a veces, es necesario ceder en
algunos de sus objetivos personales. Las soluciones deben ser compatibles con el
respeto de los derechos irrenunciables de cada uno de los intervinientes y con la
consideracion de las necesidades de la otra parte, pero también se pueden plantear
soluciones que se hayan obtenido previamente en conflictos similares, mientras
que la creatividad y la imaginacidn son recursos clave para alcanzar alternativas
satisfactorias para todos.

- Busqueda del acuerdo: una vez que se hayan detectado las soluciones disponibles,
se debe examinar aquellas alternativas que pueden encontrar un punto de
equilibrado, cuando se pueden proponer alternativas que beneficien a ambas
partes o al menos conseguir una solucion que compense , entre las concesiones y
los beneficios que se generan. Este ejercicio incluye tanto el fondo en disputa
como los sentimientos y los aspectos sociales del mismo. La meta es lograr un
acuerdo en las posturas de las partes aunque este es un proceso dificil; pero en
cualquier caso, es importante actuar de acuerdo a unos valores éticos
fundamentales como son el respeto mutuo, la justicia, la defensa asertiva de los

propios intereses y la consideracion de la necesidad y derechos de la otra persona.
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- Puesta en practica del acuerdo: la solucion acordada se tiene que poner en practica
asumiendo la responsabilidad de todas las personas implicadas, aceptando su
contribucion al acuerdo, si bien es bueno mantener la posibilidad de modificar el
plan de accion con el consentimiento de todos los implicados si las circunstancias
cambian. Este enfoque tiene como objetivo alcanzar un equilibrio mas estable y
justo entre las partes implicadas a medida que se avance en la resolucion del
conflicto.

- Valoracion: es importante que, después de que lo acordado haya sido aplicado, los
alumnos evaltien los resultados y tengan que considerar revisiones si fuese
necesario, entendiéndose que el acuerdo que fue alcanzado inicialmente no es un
acuerdo final. Si el resultado esperado o esperado no se alcanza o si el resultado
esperado o esperado genera nuevos problemas, se pueden volver a considerar y
volver a discutir las soluciones que ya se han elaborado de modo que se llegue a
un nuevo acuerdo.

- Comunicacion al grupo del proceso y del resultado del conflicto: la resolucion
de conflictos debe permitir que haya una garantia de privacidad, si bien es cierto
que, si la persona o las personas implicadas lo consideran pertinente, pueden
comunicar al grupo lo que habia sucedido y la forma en la que se soluciond. El
acto de socializar lo que pas6 en relacion a un conflicto, a la resolucién de un
conflicto, en un entorno de actividad fisica, permite dar a conocer el origen del
conflicto, el proceso seguido, el acuerdo que se alcanzd y las consecuencias que
tuvo. Al ser informacion de los mismos compaiieros de clase, esto resulta mas
significativo y mas cercano, ademas propicia el desarrollo y el incremento de la
autoestima, de la confianza mutua, de la capacidad de gestionar el conflicto y del

aprendizaje de las relaciones sociales constructivas en un grupo.

Un esquema de esta propuesta podemos verlo en la figura 3
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Figura 3: Mapa para la resolucion de conflictos en el contexto de la actividad fisica (Aranda,

Pastor, Omeriaca y Callado, 2008)

5. Estrategias para trabajar la resolucion de conflictos en el darea

de educacion fisica:

En el ambito de la educacion fisica, existe un amplio repertorio de estrategias motrices
que pueden emplearse para la prevencion y resolucion de conflictos. La implementacion
de estas estrategias es fundamental para desarrollar habilidades socioemocionales,
fortalecer la convivencia y fomentar un clima de respeto y cooperacion en el entorno

educativo.

De acuerdo con Capllonch Bujosa et al. (2018), la disposicion de ambientes de
aprendizaje en los que pueda tener lugar una conversacion y desde la misma una
construccion de consensos a través de una practica participativa, asi como la inclusion de
otros actores que forman parte de la comunidad educativa es importante en este proceso.
De esta forma, el trabajo en grupos interactivos en la educacion fisica se presenta como

una estrategia potente para fomentar la cooperacion y la convivencia. La gestion de
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conflictos en la practica de la educacion se plantea como un aspecto fundamental para la
convivencia y el desarrollo integral del alumnado. En el area de la educacion fisica existe
un amplio repertorio de estrategias listadas que sirven para prevenir y gestionar conflictos
y generar el respeto, la cooperacion y el didlogo. Estas estrategias incluyen los juegos
cooperativos, los dilemas morales y la dramatizacion de conflictos, estrategias que son

ampliamente apoyadas por parte de la bibliografia existente.

Los juegos cooperativos han demostrado ser una metodologia efectiva para la
construccion de entornos de aprendizaje inclusivos y colaborativos. Segun Fraile Aranda
et al. (2007), los juegos cooperativos favorecen la interaccion armoniosa entre los
alumnos, promoviendo el entendimiento mutuo y la gestiéon pacifica de conflictos. Al
enfocarse en metas compartidas en vez de la competencia, esta metodologia contribuye
al desarrollo de habilidades socioemocionales como la empatia, la comunicacion asertiva

y la toma de decisiones en grupo.

En un estudio de caso realizado por Gonzalez (2018) en un centro de Educaciéon Primaria
de Castilla y Leon, se implementaron dindmicas de juegos cooperativos durante el tercer
ciclo de Primaria. Los resultados revelaron una disminucion significativa en los episodios
de enfrentamientos entre alumnos y una mejora en la cohesion grupal. Ademas, los
docentes participantes observaron que los estudiantes comenzaron a resolver desacuerdos
con mayor autonomia y disposicion al didlogo, interiorizando formas de interaccion mas

positivas tanto dentro como fuera del area de Educacion Fisica.

Otra estrategia significativa que podemos adoptar en la gestion de confllictos en el aula
de educacion fisica es la inclusion de dilemas morales. En este sentido, Charris Mendoza
et al. (2018) defienden que los dilemas morales suponen una motivacion mas para que
todo el alumnado tenga en cuenta diferentes puntos de vista hasta alcanzar el pensamiento
critico y el razonamiento ético, dado que cuando el alumnado trata de dar sentido a las
situaciones problematicas, comprende cudles pueden ser las consecuencias de tarjeta de
juego y busca soluciones con equidad y respeto. Por otra parte, Barba Martin et al. (2012)
llevaron a cabo una experiencia practica con dilemas morales en diferentes centros
andaluces, la cual se centraba en problemas concretos que se habian presentado en
educacion fisica (excluir a un compafiero menos capaz, enfadarse por alguna falta de
respeto, etc.). La reflexion que se daba a través de los dilemas morales favorecia el

desarrollo del juicio moral, asi como la comprension de las consecuencias de sus actos.
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Los mismos autores concluyen que esta metodologia no sélo presenta una mejora del

clima de aula, sino que favorece el desarrollo de una convivencia equitativa y respetuosa.

La dramatizacion de conflictos, en ese sentido, es una técnica didactica que permite a los
estudiantes vivenciar y reflexionar sobre las situaciones de conflicto en un marco
controlado. Para Lopez Ros y Eberle (2001), la dramatizacion de conflictos permite
centrarse en las emociones y las reacciones ante situaciones de conflicto, promoviendo el
aprendizaje de manera experiencial y la busqueda de soluciones pacificas. No solo
favorece el desarrollo de competencias en el &mbito de la comunicacion, sino que también

favorece el desarrollo de la competencia para resolver problemas en diferentes contextos.

Ruiz (2005), en una intervencion desarrollada en centros educativos de la Region de
Murcia, aplicd esta estrategia con alumnado de Educacion Primaria y Secundaria,
presentando situaciones conflictivas cotidianas surgidas en el contexto escolar. Las
sesiones de dramatizacion permitieron a los alumnos identificar roles, emociones y causas
subyacentes a los conflictos. Posteriormente, en los debates dirigidos tras cada
representacion, los participantes propusieron soluciones pacificas, demostrando una
mayor capacidad para gestionar situaciones similares en su vida diaria. Esta experiencia
subraya el valor educativo de la dramatizacion como herramienta no solo preventiva, sino

también formativa y transformadora.

Por ultimo, Capllonch Bujosa et al. (2018) hacen hincapi¢ en la importancia de generar
espacios de conversacion dentro de la educacion fisica para la resolucion de conflictos.
Estas experiencias de aula en las que se implementan estrategias fundamentadas en el
didlogo y la conversacion permiten al alumnado expresar sus inquietudes y escuchar
opiniones de otras personas para llegar a consensos desde la participacion. En este
sentido, los grupos interactivos se han considerado como una estrategia para fomentar la

cooperacion y generar un buen clima en la convivencia escolar.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION:

CONTEXTO:

La propuesta de intervencion se ha llevado a cabo en un centro educativo publico ubicado
en una localidad de la provincia de Segovia. Este centro imparte ensefianzas de Educacion
Infantil y Educacion Primaria, y tiene como principal objetivo el desarrollo integral del

alumnado, abarcando las dimensiones afectiva, social, intelectual y fisica.

Para el desarrollo de la situacion de aprendizaje, el centro dispone de varias instalaciones
adecuadas: un gimnasio situado en la planta baja del edificio de Primaria, un aula especifica
equipada con tecnologia croma, y un amplio patio con diferentes zonas destinadas a la

préctica de actividades fisicas y recreativas.

El gimnasio es un espacio didfano con buena iluminacion natural gracias a sus amplias
ventanas. Sin embargo, cuenta con dos columnas centrales acolchadas que, si bien
garantizan la seguridad del alumnado, pueden dificultar en ocasiones el desarrollo fluido
de las sesiones. Por otro lado, el aula croma, ubicada en la segunda planta, se emplea
habitualmente para actividades creativas como grabacion de videos, ensayos teatrales o
proyectos de acrosport. Esta aula cuenta con paredes verdes y equipamiento tecnologico
para aplicar técnicas audiovisuales, y también es utilizada en determinadas ocasiones por

el area de Educacion Fisica.

El patio escolar se divide en dos zonas: una principal, que incluye una pista polideportiva
con porterias y canastas de baloncesto, zonas de césped y un campo de tierra utilizado para
juegos tradicionales; y una secundaria, situada en la parte delantera del centro, con una pista

de cemento, areas ajardinadas y un huerto escolar.

La intervencion se ha implementado con un grupo de quinto curso de Educacién Primaria
compuesto por 17 estudiantes (10 nifias y 7 nifios). Se trata de un grupo con un desarrollo
motriz y cognitivo bastante homogéneo, lo que permite un buen ritmo de ensefianza. No se
han identificado necesidades educativas especiales que requieran adaptaciones curriculares
significativas. En cuanto al clima de aula, este es en general positivo, aunque se observan
pequefios conflictos cotidianos propios de la edad, que no interfieren gravemente en la

dinamica del grupo ni en las relaciones entre compaifieros.
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OBJETIVOS DE ETAPA:

La presente Situacion de Aprendizaje tiene como finalidad contribuir al logro de los
objetivos propios de la etapa educativa, tal como se establece en el articulo 17 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 7 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

De entre estos objetivos, cabe destacar los siguientes:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad

democratica.

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y

familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para

favorecer el desarrollo personal y social.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las deméas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a

los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

COMPETENCIAS CLAVE:

En cuanto al desarrollo de las competencias clave que segun el curriculo el alumnado ha de
haber alcanzado al terminar la ensefianza basica para acentuar el planteamiento integrador
de todas las areas y orientado hacia la aplicacion de los saberes adquiridos, dentro de la

presente situacion de aprendizaje son:

e Competencia en Comunicacion Lingiiistica: la cual se trabajara durante las
diversas situaciones de comunicacion que nacerdn del planteamiento de las
diversas actividades y retos en las que los alumnos deberan de relacionarse para

crear soluciones y estrategias que les ayuden a alcanzar los objetivos planteados.

e Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender: en tanto que ayudara

al alumnado a mejorar su autoconocimiento a la hora de enfrentarse a diversas
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situaciones en las que se pondran de manifiesto sus debilidades y fortalezas,
ayudando asi a su crecimiento personal. Pero a la vez ayudara a mejorar la
resiliencia junto con la mejora de habilidades sociales y resolucion de conflictos
que naceran durante el planteamiento de soluciones a las actividades que se
plantean, dando la oportunidad al alumnado de aprender de una forma autonoma

convirtiéndose de protagonistas de su propio aprendizaje.

¢ Competencia Ciudadana: la resolucion de problemas planteados en la unidad les
ayuda a crecer en cuanto a relacionarse con los demas dentro de las aulas, lo que
se vera reflejado en la convivencia dentro de la sociedad. Esta unidad fomenta
valores democraticos y actitudes de responsabilidad social, lo que ayuda a los
nifios a convertirse en ciudadanos mas responsables y conscientes de las normas

de comunidad que han de primar en una sociedad.

e Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales: este tipo de actividades
que ayudan al alumnado a relacionarse hace que la diversidad cultural sea un
espacio que les permita descubrir también cosas nuevas de sus compaiieros. Al
trabajar en equipo con compaifieros de diversas culturas o religiones se fomenta el
respeto hacia la diversidad, creando asi un ambiente inclusivo y abierto hacia un
aprendizaje comuin. Ademads, unidos, promueven la empatia, el reflexionar de

forma critica y el desarrollo de una comunicacion efectiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
DESCRIPTORES OPERATIVOS

A continuacion, se presenta una tabla (Figura 4) en la que se recogen las competencias
especificas, los criterios de evaluacion y los descriptores operativos (al finalizar la
etapa de Educacion Primaria) que se desarrollan a través de la presente propuesta de
intervencion. Esta organizacion responde a lo establecido en el Decreto 36/2022, de 15
de junio, por el que se regula la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en
Castilla y Ledn, y permite visualizar de forma clara la coherencia entre la situacion de
aprendizaje planteada y el desarrollo competencial del alumnado, tal como se recoge en

dicho marco normativo:
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Figura 4. Relacion entre Competencias Especificas, Criterios de Evaluacion y
Descriptores Operativos. Elaboracion Propia.

Criterios de Evaluacion

Descriptores Operativos

(Perfil de Salida)

1. Adoptar un estilo de vida
active y saludable, practicands
regularmente actividades
fisicas, Lidicas y deportivas,
adoptando  comportamientos
gque potencien la salud fisica,
mental y social, ast como
medidas de responsabilidad
individual y colectiva antes,
durante y después de la prdctica
motriz, para interierizar €
infegrar habitos sistemdiicos de
ALl ¥
saludable que contribuyan al

3. Desarrollar proceses de
aud lacion e int e
en el marco de la prdctica
motriz, con actifud empdtica e
inclusiva, haciendes wuso de
habilidades sociales y actifudes
de  cooperacion,  respets,
trabajo equipe y
deportividad,
independencia

2

de

1.4 Observar conductas inapropiadas
vinculadas al ambito corporal la
actividad fisica v el deporte, que
afectan negatrvamente a la
convivencia, adoptando posturas de
rechazo a la +viclencia, a la
discriminacion v a los estereotipos de
genero v evitando activamente su
reproduccion.

1.1 Iniciarse en actrvidades motrices,
desde la autorregulacion de su
actuacion, con  predisposicion,
esfuerzo, perseverancia v mentalidad
de crecimiento, controlando la
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diferencias  émico-culturales,
sociales, de genero y de
habilidad de los participantes,
contribuir a la

convivencia y al compromiso

para

ético en los diferentes espacios

en los que se participa

4.  Reconocer y practicar
diferentes manifestaciones
ludicas, [fisico-deportivas y
artistico expresivas propias de
la cultura motriz, valorando su
influencia v sus aportaciones
estéticas y creativas a la culfura
tradicional y contempordnea,
para  integrarlas  en  las
sifuaciones motrices gque se
utilizan regularmente en la vida
cotidiana.

3.3 Felacionarse mostrando en el
contexto de las practicas motrices
habilidades sociales, didlogo en la
resolucion de conflictos y respeto ala
diversidad, sea de género,
afectivo-sexual, de origen nacional,
étnaca,

ya

socio-economica o @ de
competencia motriz, asi como una
actitud critica v un compromizo
activo frente a loz estereotipos, las
actuaciones discriminatorias v la
viclencia haciendo ezpecial hincapié
en el fomento de la igupaldad de

Eenero.

44 Valorar, aceptar v respetar la
propia realidad corporal v la de los
demads, mostrando uvna actitud

reflexiva y critica.

43 Reproducir v crear, con ayuda
docente, composiciones con o sin
soporte comumnicando

diferentes sensaciones, emociones e

musical
tdeas, de forma estetica v creatrva,
desde el uzo de los recursos ritmicos

v exprestvos de la motricidad.
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CONTENIDO:

Dentro de los contenidos establecidos en el Decreto 36/2022, de 15 de junio, por el que se
regula la ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en Castilla y Ledn, esta
propuesta se centra especificamente en aquellos que guardan una relacion directa con su
objetivo principal. En concreto, se toma como referencia el bloque D. Autorregulacion
emocional e interaccion social en situaciones motrices, donde se abordan aspectos clave
como: las habilidades sociales y las estrategias de trabajo en equipo para la resolucion
constructiva de conflictos en contextos motrices colectivos, asi como la identificacion,
abordaje y rechazo de conductas violentas o contrarias a la convivencia. Esto incluye
tanto situaciones surgidas durante la practica en clase como en eventos deportivos,
promoviendo actitudes de respeto, inclusion y rechazo hacia cualquier forma de
discriminacion, ya sea por razon de género, capacidad, competencia motriz, origen étnico

o cualquier manifestacion de violencia, incluido el abuso o el acoso sexual.

METODOLOGIA:

La metodologia del proyecto presenta un enfoque activo, vivencial y profundamente
centrado en el alumnado, quien asume el protagonismo del proceso de aprendizaje. De este
modo, dicha metodologia se construye a través de la integracion coherente de los tres pilares
pedagdgicos fundamentales que intervienen en el proyecto: el Aprendizaje Cooperativo, la
Gamificacion y el Aprendizaje Socioemocional, que se concretan a través de la
presentacion de propuestas significativas, ludicas y contextualizadas, orientadas hacia el

desarrollo de competencias para la resolucion pacifica de conflictos.

Lejos de plantear actividades de caracter aislado, el proyecto se articula en torno a
experiencias que permiten a los nifios vivenciar, de forma progresiva, cada uno de los pasos
que conlleva el proceso de resolucion de conflictos: desde la identificacion de las
emociones propias y ajenas hasta la busqueda de soluciones, a partir de cuentos o relatos,
de manera conjunta (no so6lo desde las diferentes experiencias de los nifios y/o nifas, sino
también desde la propuesta de una historia, de una estructura de narracion de personajes
que contextualice todo el proceso de resolucion del conflicto, estableciendo el didlogo entre
las partes como método de solucidn). La secuencia se soporta en una estrategia pedagogica
donde el juego, la interaccion y la emocion han de tener un papel predominante para facilitar

la implicacion personal del alumnado.
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El Aprendizaje Cooperativo se manifiesta en dindmicas donde el grupo es motor de
aprendizaje: juegos como “El nudo humano”, “;Nos hundimos!” o “El ovillo” plantean
retos que solo pueden superarse mediante la colaboracion, el reparto de roles, la escucha
mutua y la toma de decisiones compartida. Estas propuestas, adaptadas al nivel madurativo
del alumnado, favorecen la construccion de vinculos, el desarrollo de habilidades sociales

basicas y la consolidacion de una identidad grupal cohesionada.

La Gamificacién incorpora, una capa motivadora y simbdlica a todo el proceso. La
utilizacion de elementos del juego como personajes, retos o dinamicas de superacion
convierten las sesiones en experiencias con sentido, donde el conflicto se vive como

oportunidad y no amenaza.

A ello se suma un enfoque claro de Aprendizaje Socioemocional, que atraviesa de forma
transversal todo el proyecto. A través de dilemas morales, dramatizaciones y asambleas
dialogicas, el alumnado pone palabras a lo que siente, toma perspectiva, empatiza con el
otro y construye argumentos propios. No se busca ensefiar recetas cerradas, sino desarrollar
el juicio ético y la capacidad de didlogo, en un espacio seguro donde todas las voces son

escuchadas y respetadas.

El papel del docente es fundamental como acompafiante del proceso: media, observa,
plantea preguntas, sostiene el clima emocional y genera las condiciones para que los
aprendizajes sucedan desde la vivencia y el sentido. En definitiva, se trata de una
metodologia que pone en valor la accidn, el pensamiento critico, el juego y la emocion
como motores de cambio, para que los nifios y nifias no solo aprendan a resolver conflictos,

sino a convivir mejor, desde la palabra, la empatia y el respeto por los demas.

TEMPORALIZACION:

La presente intervencion didactica se desarrollara a lo largo de un periodo de dos semanas,
durante las cuales se pondrdn en practica cuatro de las seis sesiones disefiadas en la
propuesta. Estas sesiones se llevaran a cabo los miércoles y jueves de cada semana, en
horario lectivo, con una duracién de una hora cada una. Adaptandose de esta maniera a
la disponibilidad horaria del centro en el cual se llevara a cabo la presente situacion de

aprendizaje. Un esquema de esta temporalizacion se puede ver en la Tabla 1.
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Tabla 1. Esquema de la temporalizacion de las sesiones.

SESION 1 2 INTRODUCCION Y SESION 2 - PRESENTAMOS
SENSIBILIZACION AL CONFLICTO CONFLICTOS COTIDIANOS

Eldia29 de enerode 11:00 ha 12:00 h El dia 30 de enero de 13:00 h a 14:00 h

SESION 3 = UNA SOLUCION MOLA SESION 4 = ;Y SI LLEGAMOS A UN
MOGOLLON ACUERDO?

El dia 5 de febrerode 11:00 ha 12:00 h El dia 6 de febrero de 13:00 h a 14:00 h

SESIONES:

En el presente apartado, se presenta una de las sesiones que conforman la situacion de
aprendizaje disenada, con la finalidad de ejemplificar la estructura y secuencia
metodoldgica que caracteriza al conjunto de la propuesta. Esta sesion ha sido seleccionada
como muestra representativa del enfoque didactico planteado, el cual se mantiene
constante a lo largo de todas las sesiones incluidas en el ANEXO /. Cada una de ellas
sigue una misma secuencia organizativa, compuesta por una asamblea inicial, un bloque
principal de actividades o juegos, y una asamblea final, en la que se promueve la reflexion
grupal sobre lo vivido y aprendido, haciendo hincapié en los pasos del proceso de
resolucion de conflictos. Esta estructura responde de forma coherente a los objetivos y
competencias definidos en la propuesta, favoreciendo un clima de convivencia positiva,

participacion activa y aprendizaje significativo.



SESION 1: INTRODUCCION Y SENSIBILIZACION AL CONFLICTO

Objetivo de la sesion: crear un clima emocional adecuado, sensibilizar a los alumnos sobre los

conflictos y su impacto emocional.

1. Asamblea Inicial (15 minutos):

Comenzamos presentando al alumnado la situacidon de aprendizaje que vamos a desarrollar,
contextualizandolos en el tema central: la gestion y resolucion de conflictos. El hilo conductor de
la sesion sera el tratamiento del conflicto como una oportunidad de aprendizaje, y a lo largo de
la misma se realizaran diferentes pruebas y retos. Estas actividades ayudaran a construir un
esquema practico que permitira a los alumnos identificar, analizar y resolver conflictos tanto en

el aula como en su vida diaria.

Para iniciar la sesion y activar los conocimientos previos del alumnado, se plantearan una serie
de preguntas que fomenten la reflexién y nos ayuden a identificar sus ideas iniciales sobre la

resolucion de conflictos. Algunas de estas preguntas seran:
e ;Qué es un conflicto?
e ;Coémo suelen empezar los conflictos entre personas?
e ;Qué haces normalmente cuando tienes un problema con un compafiero?
e ;Crees que los conflictos se pueden resolver hablando? ;Por qué?
e ;Qué emociones sientes cuando tienes un problema con alguien?

A partir de sus respuestas, se establecera un espacio de didlogo en el que todos se sientan
escuchados y comprendidos, sentando las bases para las actividades que se desarrollaran en las
siguientes sesiones. La idea es que los alumnos reconozcan que los conflictos son naturales, pero
que el modo en que los enfrentamos puede marcar una gran diferencia. Tras esto pasaremos a la

primera de las actividades que sera:

34




2. Dindmica inicial: "El espejo emocional" (10 min):

Material: un espacio amplio y despejado donde los alumnos puedan moverse libremente.

Desarrollo: Por parejas (que se estableceran de forma aleatoria o con ayuda del docente), uno
representa una emocion (alegria, tristeza, enfado, sorpresa) para lo cual puede usar expresiones
faciales, movimientos corporales o gestos y su compainero debera de imitarlo como si fuera un
espejo. Tras esto, después de 1-2 minutos, los roles dentro de la pareja se intercambian. Esto se

repetira en varias ocasiones cambiando de parejas.

Antes de cambiar de actividad, haremos una pequefia reflexién con el alumnado donde se
lanzaran preguntas como: /es facil identificar las emociones?, como se sintieron al reflejar
emociones?, ;ha sido facil?, etc. Como docentes facilitaremos el dialogo sonde lo relacionaremos
con la resolucion de conflictos (;por qué creéis que es importante reconocer las emociones dentro
de la resolucion de conflictos?). Reforzaremos la idea de que identificar y empatizar con las
emociones ajenas es clave para evitar malentendidos y gestionar conflictos de forma respetuosa.
Invitando al alumnado a observar las emociones en los demas durante el dia y pensar como

podrian responder mejor en situaciones de desacuerdo.

3. Juego cooperativo: “La isla flotante” (20 min)

Material: aros, cuerdas y un amplio espacio en el que poder desarrollar la dinamica.

Desarrollo: El grupo comienza en una "isla" delimitada (con aros o cuerdas) lo suficientemente
grande para que todos quepan comodamente. A medida que avanza el juego, la isla se va
reduciendo (quitando aros o haciendo mas pequefio el espacio), y el reto sera que todo el grupo
permanezca dentro sin que nadie quede fuera. Los alumnos deberan reorganizarse y cooperar,

utilizando su creatividad para mantenerse en la isla sin conflictos.

El docente observara como se organiza el grupo, identificando si surgen conflictos (empujones,
desacuerdos) y como los resuelven espontaneamente. Estos comportamientos seran la base para
una reflexion posterior sobre la importancia de la cooperacion y la resolucion pacifica de

problemas.
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4. Asamblea final (10-15 min):

Para cerrar la sesion, el grupo se reune sentado en circulo, creando un ambiente cercano y
participativo que fomente el didlogo y la escucha activa. El docente facilita la reflexion a través
de preguntas clave que inviten a los alumnos a analizar su experiencia durante el juego y extraer

aprendizajes aplicables a la resolucion de conflictos.
Sentados todos, se plantean preguntas para reflexionar:
e ;Como nos sentimos durante el juego?

e /Hubo momentos en los que no estuvierais de acuerdo? ;Qué pas6d? ;Como los

solucionamos?
e /Cre¢is que lo que ocurrid durante el juego podria considerarse un conflicto? ;Por qué?

El docente explica que los conflictos son una parte natural de la convivencia, ya que cada
persona tiene ideas, emociones y necesidades diferentes. Sin embargo, lo mas importante no es
evitar los conflictos, sino aprender a gestionarlos de manera respetuosa y constructiva. Para
ello, destaca que el primer paso fundamental en la resolucion de cualquier conflicto es la
creacion de un clima emocional adecuado. Esto significa que todos los involucrados deben
sentirse seguros, escuchados y respetados, ya Figura 5. Paso I Resolucién de Conflictos
que es mucho mas facil dialogar y encontrar
soluciones cuando las emociones estin bajo
control y existe un ambiente de confianza mutua.
Reconocer las emociones propias y las de los
demas, escuchar con empatia y comunicarse con

respeto son la base para abordar y resolver

cualquier problema de manera positiva.

Para apoyar este aprendizaje, contaremos con

unas flashecards que representan los pasos clave

en la resolucion de conflictos. En el primer dia,
pegaran en un mural grande la primera de estas flashcards, que simboliza la importancia de
crear un clima emocional adecuado. Este mural sera un recurso visual que se ird completando
dia a dia, afladiendo una nueva tarjeta con cada fase del proceso, hasta que tengamos todo el
esquema completo. De esta manera, los alumnos podran visualizar y comprender como cada

paso se conecta con el siguiente, consolidando su aprendizaje de forma progresiva y practica.
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Tal y como se muestra en la figura 11, ) - _
Figura 6. Pasos Resolucion de conflictos

los distintos pasos trabajados durante expuestos en el aula.

las sesiones de la situacion de
aprendizaje (que se pueden ver en el
ANEXO I) para la resolucion de
conflictos han sido expuestos de forma
visual en el aula del grupo participante.
De este modo, el alumnado dispone de
una herramienta de referencia accesible
y permanente, que les permitira acudir a
ella siempre que se enfrenten a un
conflicto o deseen repasar el proceso
tantas veces como consideren necesario.
Ademas, permite reforzar lo aprendido a través de la repeticion continua, promoviendo
asi la interiorizacion progresiva de una estrategia positiva y estructurada de gestion de

conflictos.

EVALUACION:-

La evaluacidn constituye un componente fundamental de la practica pedagogica, ya que
hace posible la revision de la propuesta didactica a partir del logro de ciertos objetivos,
de los métodos y recursos implementados. La evaluacion no consiste unicamente en
realizar una medicion de los resultados obtenidos, sino que también conlleva la
comprension de como han favorecido en la practica los diferentes componentes que
conforman el proceso formativo del alumnado, adquiriendo informacion tanto de los
puntos que se han llevado a cabo correctamente, como de aquellos que son susceptibles
de mejora. De este modo, la evaluacion constituye una herramienta de reflexion y mejora,
y que puede hacer posible una toma de decisiones para intervenir y mejorar la practica
docente.

Asimismo, la evaluacion permite contar con un seguimiento del aprendizaje y adaptacion
de la propuesta didactica respecto a las necesidades del alumnado. A través del analisis
de la participacion, de la motivacion y de la interaccion que se genera en el aula, se pueden
hacer ajustes a la hora de implementar una estrategia en el aula, de modo que se pueda
maximizar la misma. Asi pues, la evaluacion no es s6lo el medio para comprobar que se

ha alcanzado una serie de objetivos, sino que también se convierte en un paso para llegar
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a establecer un proceso educativo flexible, dinamico y de mejora permanente.

Evaluacion del alumnado:

En el presente apartado, se expone el proceso de evaluacion del alumnado dentro de la
propuesta de intervencion, destacando su caracter formativo y su funcidn como
herramienta para la mejora del aprendizaje y la practica docente. La evaluacion no debe
entenderse unicamente como un medio para calificar, sino como un proceso que permite
identificar avances, dificultades y necesidades especificas del estudiantado. En esta linea,
Bernardino et al. (2006) sefialan que "es fodo proceso de evaluacion que sirve para que
el alumnado aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a

trabajar mejor (a perfeccionar su practica docente)” (p. 37).

En esta linea, se han empleado una variedad de instrumentos de evaluacion que han
facilitado la recopilacion de informacion detallada sobre el progreso y las necesidades del

alumnado:

- “Cuaderno de Aprendizaje”: cada estudiante contara con un diario de
aprendizaje (ver Anexo), en el que se le planteardn una serie de preguntas y
reflexiones vinculadas a cada una de las sesiones desarrolladas en el aula. Este
cuaderno debera ser completado de

Figura 7. Cuaderno de Aprendizaje
manera individual en

SESION 1: SESION 2:
casa, fomentando la 1. 1006 tres emociones sientes cuando tienes un conflicts 1. ;C6mo te sentias hoy cuando Hegaste ol avla? iCrees ave of

con alguiént: estado de snimo influye en Ia resolucion de conflictos?: i

-7 Orecz OQriste Clencaofieo [Jomo o

autOITegLIlaCIOH del 2. 4ue fécil identificar Ias emosiones en ta dinémica del “Espejo Dj

‘E€mocional”? ;Cémo te sentiste al realizaria? (Qué actitud era

. . importante para ponernes en la piel de los demas? 2. Lee los siguientes conflictos y elige una posible solucion para

aprendizaje y la )

1y dos
discutir por el

o2
carting solucion.

6 naca.
dafporuno de ellos y
seguir I3 disEUsion.

contenidos trabajados. A PO, S -

interiorizacion de 1o | e e s et on woie imte
usaste para que nadie se quedars fuera de las ishas?

respete el orden. ) Tor

3. ;Qué paso de la resolucion de conflictos hemos visto hoy en o

traveés de eSte ProCeSO, 10S | 1 i umwine suspus s resion s ontictn e

alumnos podran reforzar

sus conocimientos, identificar dudas y afianzar su comprension de manera
autonoma. Una vez finalizada la situacion de aprendizaje en su totalidad, el
docente recogera los cuadernos para analizar la evolucion del alumnado, valorar
la adquisicion de los aprendizajes previstos y adaptar futuras intervenciones en
funcion de las necesidades detectadas. (El cuaderno de Aprendizaje completo se

podra ver en el ANEXO I1)
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“Rubrica de Evaluacion”: otro factor elemental que nos permitira valorar el
desarrollo de la propuesta de intervencion, proporcionando criterios especificos y

niveles de desempefio que permiten Figura 8. Rubrica Evaluacion Alumnado

NIVEL 4
EXCELENTE

OBSERVACIONES

una eValuaCién ITEMS A EVALUAR NIVEL 1 | NIVEL 2

DEBE MEJORAR i ACEPTABLE

Ob J etiV a y Identificacion y Tiene dificultades para  Identifica algunas Reconoce y nombra Identifica con claridad
reconocimiento de identificar sus emociones, pero con emociones propiasy ~ emociones propias y ajenas,
emociones emocionesy laz delos  dificultad. ajenas en diferentes  explicando su impacto en el

demés. sifuaciones. conflicto.

estructurada del

Participa con dificultad Participa con apoyo, Participa activamente y  Lidera y motiva a otros en
en actividades pero le cuesta colabora con sus actividades cooperativas,
cooperativas cooperativas, integrarse en el grupo.  comparieros. promoviendo la armonia del
mostrando poca grupo.

disposicién.

aprendizaje del

alumnado. Al

Escucha activa y Interrumpe Escucha, pero le cuesta  Escucha v Demuestra h
COLTTIE SN frecuentemente o no expresar sus ideas de  expresa sus ideas con  activa constante y fomenta la
presta atencion alos  forma respetuosa. respeto. expresion respetucsa en el
demds. grupo.

finalizar  todas
las sesiones de la
presente situacion de aprendizaje, utilizaremos una ribrica para analizar la calidad
de las respuestas del alumnado, la profundidad del analisis, la aplicacion de los
conocimientos en el dia a dia y la autonomia e interaccion dentro de la ejecucion
de las tareas.

Esta, al ser una herramienta de evaluacion a nivel individual, nos dara una vision
final de cada uno de los alumnos lo que permitird una mayor calidad en la toma
de decisiones pedagdgicas. Con esta, podremos identificar con mayor precision el
nivel de desempefio de cada estudiante, reconociendo sus logros y las areas que
requieren refuerzo. (La Rubrica de Evaluacion se podra ver completa en el

ANEXO 111, asi como las tablas rellenas de cada uno de los alumnos)

“Observacion Directa”: estrategia clave para evaluar el desarrollo de la
propuesta de intervencion, permitiendo recopilar informacion en tiempo real sobre
la participacion, el comportamiento y el aprendizaje del alumnado durante las
diferentes actividades. A lo largo de las sesiones, el docente analiza de manera
sistemadtica diversos aspectos, como el grado de implicacion de los estudiantes, la
interaccion entre ellos, la comprension de los contenidos y la ejecucion de las
tareas planteadas.

Esta metodologia de evaluacion proporciona datos cualitativos esenciales que
facilitan la deteccion de fortalezas y areas de mejora en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademas, permite realizar ajustes inmediatos en funcidon de las
necesidades detectadas, asegurando asi una ensefianza mas adaptada y efectiva.
“Espacios de Dialogo”: Entre cada una de las actividades desarrolladas y durante
las asambleas, tanto al inicio como al final de cada sesion, se habilitan espacios

de didlogo destinados a la reflexion y la expresion del alumnado. En estos
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momentos, se formulan preguntas orientadoras que fomentan la participacion
activa, permitiendo a los estudiantes compartir sus opiniones, experiencias y
aprendizajes adquiridos a lo largo de la sesion. A través de esta dindmica, se busca
no solo evaluar el grado de comprension y asimilacion de los contenidos
trabajados, sino también favorecer un aprendizaje mas profundo y significativo.
Ademas, estos espacios proporcionan al docente informacion valiosa que queda
recogida en anotaciones en el cuaderno propio del maestro, sobre la evolucion del
alumnado, facilitando la identificaciéon de posibles dificultades y la toma de

decisiones para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Evaluacion docente:

Del mismo modo en que se supervisa el progreso del alumnado a lo largo del desarrollo
de la situacion de aprendizaje, resulta fundamental adoptar una actitud autocritica y

reflexiva como docentes, con el objetivo de Figura 9. Ribrica Evaluacion Docente

Mucho Observaciones

mej orar COMPETENCI | [ Bastante

1 H B No logra caprar la atencién  Le dta licad: 1l logra Mantiene un alto nivel de
continuamente nue StrO del grupo ni fomentar sy~ mantener la atencion del ~ mantener la participacion'y  dinamizacién en el aula,
participacion. La clase se  grupo y gestionar su el orden en el aula, aunque  fomentando la

. vuelve desordenada y dificil ~ comportamiento de manera . ¥
propio proceso de de manejar. efectiva. dificultades. garantizando un ambiente
estructurado y motivador
A Creacion de un A veces logra crear un Generalmente mantiene un  Consigue establecer un
- El ambiente en el aul 8 g
ensenanza PR =1 v cnclaule e praen ambinte de Pt e
ey - hay si ,enelquelos  y motivacion en el aula,
. : Ta int e de d i in o falta de di se sienten donde los estudiantes se
aprendizaje. En este [ L (£ [
estudiantes. comprometidos con su
N o aprendizaje.
sentido, es esencial
No suele proporcionar Aporta retroalimentacion  Generalmente brinda Ofrece una
etroalir ién o esta I; pero no li lara y i idn continua,
carece de claridad'y siempra es preciosa, enfocada en la mejora, detallada y orientada al
evaluar el desarrollo st prosdge st o pel  ounpes e scanmaes il eemiis St
de los estudiantes. progreso de los alumnos.  ser mds detallada. estudiante, promoviendo su
desarrollo y confianza,

de nuestras
competencias pedagogicas, garantizando una practica docente eficaz y en constante
evolucion. Para ello, recogeremos autoobservaciones que iremos anotando dentro de una
tabla de items los cuales se basaran en las competencias que ha de tener un buen docente.

(La Tabla de Evaluacion Docente se podra ver completa en el ANEXO 1V)
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Evaluacion de la propuesta:

Finalmente, un aspecto fundamental a considerar , ,
Figura 10. Entrevista al Docente

es la evaluacidon sistematica de cada una de las

1. Sobre Ia planificacién y diseiio de la propuesta

actividades desarrolladas dentro de la propuesta de 1. Qué opinas sobre la estructura y secuencia de las seis sesiones planteadas? Te

parecieron adecuadas en términos de progresion y conexién entre ellas?

intervencion. Esta evaluacion tiene como propdsito e s st ey s
. . . . 3. (Crees que los dos y metodologias utilizados (dindmicas, juegos
identificar oportunidades de mejora y detectar coaperses, s mores y dramatsci d conlcton) foron

para trabajar la reselucion de conflictos en el drea de Educacion Fisica?

-

Qué aspectos destacarias como puntos fuertes en la planificacién de la situacién

posibles dificultades o aspectos que puedan

de aprendizaje?

obstaculizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, s impemnacine s

5. Durante el desarrollo de las sesiones, jnotaste un grado de implicacién y

mofivacién adecuado por parte del alummado?

permitiendo asi su reajuste y optimizacion. Para

Eal

(Cémo percibiste la comprensién y asimilacién por parte de los d
los pasos para la resolucién de conflictos? Hubo dificultades en s aprendizaje

ello, se realizara una entrevista al docente con el o splcwia?

. Consideras que las estrategias y dindmicas favorecieron un aprendizaje

que se trabajé en la implementacion de la situacion s st sl de condicto 2o
. (Qué desaflos o dificultades observaste en la implementacidn de la situacién de

de aprendizaje, con el fin de recabar sus speadie?

3. Impacto y efectos en ¢l alumnado

percepciones y reflexiones sobre el desarrollo de 5. Has notad cambio e st o compotamin el danpedo n el

con la gestién de conflictos después de la puesta en préctica de le situacicn de

las actividades. A través de esta entrevista, se e

10. ;Crees que los estudiantes pueden aplicar los seis pasos trabajados en su vida
obtendran datos que facilitaran una reflexion critica

sobre la efectividad de las sesiones, lo que contribuira a un proceso de ensefianza mas
dindmico, adaptativo y alineado con las necesidades del alumnado. (La entrevista se

puede ver completa y rellenada en los ANEXOS V'y VI)
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6. ANALISIS DE RESULTADOS:

Después de la implementacion de cuatro de las seis sesiones previstas en esta situacion
de aprendizaje, y tras realizar las correspondientes evaluaciones de los distintos aspectos
relevantes, se ha procedido a un analisis detallado y riguroso de los resultados obtenidos.
No obstante, debido a limitaciones temporales propias del calendario escolar, la
coincidencia con actividades complementarias del centro (como salidas escolares y
proyectos institucionales previamente planificados), y a la necesidad de respetar el ritmo
natural del grupo-clase, no fue posible llevar a cabo la totalidad de las sesiones
propuestas. Pese a que se trabajo para reestructurar el horario, la realidad de las sesiones
efectivas se vio disminuida y esto ha complicado su seguimiento. Sea como sea, las cuatro
sesiones implementadas nos han dejado un nivel de informacién relevante y suficiente
acerca del impacto de la propuesta, garantizando en el fondo una base sélida para la
reflexion y el andlisis de su efectividad
Para poder sintetizar y extraer la informacion relevante de dichos resultados, estos seran
organizados y presentados en funcion de una serie de categorias previamente establecidas
dentro del marco del presente proyecto, permitiendo asi una interpretacion estructurada y
fundamentada de los avances y areas de mejora identificadas. De esta manera se han
utilizado una serie de apuntes y observaciones extraidas de los diversos recursos
empleados para la evaluacion de la propuesta tanto a nivel alumno, como docente, como
de la propia situacién de aprendizaje en si misma (que pueden ser consultados en los
anexos del trabajo:

o Cuaderno de Aprendizaje (CApr)

o Tabla de items alumnos (TIAlum)

o Entrevista Docente (EDcnt)

o Espacios de Dialogo (EDlg)

En base a esto, a partir de la ejecucion de las actividades dentro de la situacion de

aprendizaje, destacamos varios elementos de manera especial:

e Comprension y aplicacion del proceso de resolucion de conflictos

La implementacion de la propuesta de intervencion ha permitido observar una
progresiva adquisicion y comprension del proceso de resolucion de conflictos por parte
del alumnado de quinto de primaria. A pesar de que solo se han implementado cuatro de

las seis sesiones planificadas, los estudiantes han comenzado a interiorizar las fases del
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proceso y han demostrado avances en su aplicacion en situaciones reales dentro del

aula.

En primer lugar, segun el docente entrevistado:

"La progresion de las sesiones es logica y permite una asimilacion gradual, aunque
algunos alumnos necesitaban mads tiempo para interiorizar ciertos pasos antes de

avanzar". (EDcnt 1)

Esta apreciacion se ve respaldada por las observaciones recogidas durante las sesiones,
donde se detectd que algunos estudiantes requerian acompafamiento adicional, sobre
todo en la identificacion de emociones y en la formulacioén de soluciones colaborativas,
lo cual es coherente con la etapa de desarrollo en la que se encuentran.

Por otra parte, se observo una clara adquisicion de los respectivos conceptos que se
querian transmitir a los alumnos con la aplicacion del proceso a seguir una vez que nos
encontrabamos inmersos en una situacion de conflicto. Asi mismo, presentan un claro
entendimiento de las diferentes fases que se siguen dentro del presente proceso, lo cual
se manifiesta en determinados comentarios que encontramos dentro de los espacios de

dialogo como es el caso de:

“El otro dia nos peleamos en el recreo por un balon y cuando entramos en clase se lo
contamos al profesor y para resolverlo aplicamos los pasos que nos enseniante el otro

dia”. (EDIg 1)

Esto nos muestra que los estudiantes han adquirido los pasos y han sido capaces de
extrapolarlos y aplicarlos dentro de un conflicto surgido fuera de la clase y saber

solucionarlo en base a lo aprendido.

Asi mismo, en el cuaderno de aprendizaje, se observa que, la mayoria del alumnado ha
sido capaz de sefialar en cada una de las sesiones cual ha sido el paso trabajado.
Quedando registrado en las diferentes preguntas destinadas a tal fin. Aunque en
ocasiones puntuales, ha habido estudiantes que han descrito que se ha trabajado de

manera diferente:

6«

oy aprendimos que para solucionar un problema hay que escuchar al otro y

buscar una solucion”. (CApr 1)
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No obstante, en la Tabla de Items de Evaluacion del Alumnado (TIAlum) se observo
que no todos los estudiantes alcanzaron un nivel alto en todos los items. En particular, la
"Identificacion de causas en conflictos" y la "Reflexion y autoevaluacion del proceso"
mostraron puntuaciones mas bajas en comparacion con otros aspectos como la
"Participacion en actividades cooperativas" o la "Escucha activa y expresion
respetuosa'. Esto sugiere que, aunque han adquirido las bases del proceso, ain necesitan
reforzar la capacidad de analizar conflictos de manera mas profunda y reflexionar sobre

su propio aprendizaje.

En cuanto a la aplicacion fuera del aula, el docente menciond que:

"Algunos alumnos han comentado que han intentado aplicar los pasos en casa o en el

recreo, pero todavia necesitan apoyo para hacerlo de forma consistente". (EDcnt 2)

Este hecho hace sentir que la transferencia del aprendizaje a los lugares de caracter
externo sigue siendo una tarea pendiente, y que serd necesario hacer un seguimiento mas

monitorizado en las préximas sesiones.

Asi pues, de esta forma, la produccion del analisis pone de manifiesto que el alumnado
ha comenzado a asimilar las fases de la solucion de conflictos, incluso aplicandolas en
espacios no formales (por resultar en el momento dato, del recreo), en la linea de lo
defendido por Capllonch Bujosa et al. (2018), en el sentido de que se deberian, desde las
areas donde se da la docencia, proponer espacios de dialogo en Educacion Fisica que
ayuden a nuestros estudiantes a poder identificar conflictos, a encontrar sus causas y a
construir soluciones de forma conjunta. El relato de la experiencia que hacen los
estudiantes pone de manifiesto como esta practica se va localizando en una practica real

que favorece la transferencia del aprendizaje fuera del aula.

e Desarrollo de habilidades socioemocionales

El desarrollo de habilidades socioemocionales ha sido un eje fundamental en la

implementacion de la propuesta, con avances significativos en varias areas clave.

En lo que respecta a la empatia, se ha observado una mejora en la capacidad de los
alumnos para ponerse en el lugar del otro y considerar diferentes perspectivas dentro de
los conflictos. En la Tabla de {tems de Evaluacion del Alumnado (TIAlum), la mayoria

de los estudiantes alcanzaron un nivel aceptable o superior en la dimension de "Empatia

44



y respeto hacia los demas". Segun el docente entrevistado:

"Los alumnos han mostrado una mayor predisposicion a comprender las emociones de

los demas, aunque algunos todavia necesitan apoyo para actuar en consecuencia'.

(EDcnt 3)

En esta linea, testimonios recogidos en los cuadernos de aprendizaje, reflejan que el
alumnado es capaz de reconocer sus propias emociones y las de los demas de forma
natural, identificindose y mostrando empatia. Este avance se ha visto también reflejado
en las respuestas del cuaderno de aprendizaje, como en la sesion 3, donde se preguntaba:
“calguna vez te has encontrado en una situacion similar al conflicto entre Pedro y

Andrés? ;Qué hiciste?”’; un alumno escribio:

“Una vez dos amigos se enfadaron por un penalti y les dije que podian repetir la

jugada”. (CApr 2)

Este tipo de respuestas reflejan como el alumnado comienza no solo a identificar las
emociones implicadas, sino también a intervenir de forma empatica y constructiva en
situaciones sociales. Tal y como sostienen Fraile Aranda et al. (2007), que decian que los
juegos cooperativos facilitan el desarrollo de competencias como la empatia y la

comunicacion asertiva, al promover interacciones armoniosas y objetivos compartidos.

En cuanto a la asertividad, la expresion de opiniones y sentimientos de manera equilibrada
también ha evolucionado. Aunque algunos alumnos tuvieron dificultades iniciales para
expresar sus desacuerdos sin agresividad ni pasividad, con las actividades de
dramatizacion y juegos cooperativos se observo una mejora en la seguridad con la que

comunicaban sus ideas. En la entrevista, el docente coment6 que:

"Se nota que algunos alumnos han aprendido a defender su punto de vista sin

necesidad de levantar la voz ni imponerse sobre los demas". (EDcnt 4)

En lo referente al autocontrol emocional, la gestion de emociones en situaciones
conflictivas sigue siendo un reto, pero ha habido avances. Se registraron mejoras en la
identificacion de emociones propias y ajenas, especialmente en los momentos de
reflexién grupal. Un estudiante compartio en los espacios de dialogo durante la cuarta

sesion que:
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“Antes me ponia muy nervioso cuando no me salian las cosas como queria, pero ahora

lo hago mas tranquilo”. (EDIg 2)

Este tipo de respuestas muestra un grado de conciencia emocional que no era evidente al

inicio de la intervencion.

Por ultimo, la escucha activa ha experimentado un progreso notable en la atencion y
comprensiéon de los puntos de vista de los compafieros. En la Tabla de items de
Evaluacioén, la dimensién de "Escucha activa y expresion respetuosa” mostrd valores
positivos, indicando que los estudiantes estan adoptando mejores habitos comunicativos.
Asi mismo, en el cuaderno de aprendizaje, en la sesion cuatro se dieron respuestas clave
a la pregunta: “;ha sido importante escuchar las ideas de todos para llegar a un

acuerdo?”, como es el caso de un alumno que contesto:

“Si, porque si no escuchas no puedes llegar a un acuerdo”. (CApr 3)

Este tipo de respuestas refleja como el alumnado ha interiorizado la escucha activa no
solo como una norma de convivencia, sino como una herramienta esencial para la
resolucion de conflictos. A través de la practica continuada en situaciones reales y
simuladas, los estudiantes han empezado a comprender que escuchar es el primer paso
para cooperar, generar acuerdos y tomar decisiones compartidas, mostrando una

evolucion en sus habilidades comunicativas y su actitud ante las diferencias.

e Fomento de valores y convivencia Positiva

Uno de los aspectos fundamentales dentro de la intervencion ha sido el reaprendizaje de
valores como la cooperacidn, el respeto y la solidaridad, esenciales para la convivencia
dentro del aula. A través de las actividades propuestas, los alumnos han demostrado
avances en su capacidad para trabajar juntos en la busqueda de soluciones y en la
disposicion para ayudar a sus compaiieros. En la Tabla de ftems de Evaluacion del
Alumnado (TTAlum), se evidenci6 un incremento en la puntuacion relacionada con la

"Implicacion en actividades de grupo" y la "Resolucion colaborativa de conflictos".

Ademas, las evidencias recogidas en el Cuaderno de Aprendizaje muestran como el
alumnado ha interiorizado estos valores desde su propia vivencia. En la sesion 1, a la

pregunta, “;tuviste que trabajar junto con tus comparieros para alcanzar el objetivo en
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‘La Isla Flotante’? ;Qué estrategias usaste para que nadie se quedara fuera de las

islas?”, un alumno respondi6:

“Tuvimos que cooperar. Abrazarnos y pegarnos mucho.” (CApr 4)

Esta respuesta evidencia una comprension practica de la solidaridad y el trabajo en
equipo. En la misma linea, durante la sesion 3, se abordo la actividad del “Nudo
humano”, donde los estudiantes reflexionaron sobre como resolver un problema comun

¢

en grupo. Ante la pregunta, “;qué estrategias utilizaste para ayudar a tu equipo a

resolver el nudo?”, una alumna escribio:

“Hablar con calma y decir por donde pasar. No empujar.” (CApr 5)

Y a continuacion, cuando se les preguntd, “/crees que el trabajo en equipo y la
comunicacion pueden ayudar a resolver conflictos en la vida real?”, otro estudiante

indico:

“Si, porque si todos ayudan es mas facil. No hay peleas.” (CApr 6)

Estas respuestas muestran como los estudiantes no solo han entendido las dinamicas,
sino que han empezado a conectar lo aprendido con situaciones reales y cotidianas, lo
que refuerza la transferencia del aprendizaje a su vida diaria.

En cuanto al respeto, se observo que los alumnos han desarrollado una actitud mas
positiva hacia sus compafieros, incluso en situaciones de desacuerdo. El docente

entrevistado senald que:

"Aunque al inicio algunos alumnos reaccionaban de forma impulsiva ante opiniones
diferentes, ahora muestran mayor disposicion a escuchar y responder sin

agresividad". (EDcnt 5)

Este aspecto fue reforzado mediante dindmicas en las que debian expresar sus opiniones
de manera asertiva, respetando turnos de palabra y evitando interrupciones. La Tabla de
Items reflejoé mejoras en la dimension de "Respeto en la comunicacion", aunque algunos

estudiantes todavia requieren apoyo en situaciones de mayor tension emocional.

e Impacto de las estrategias didacticas utilizadas

La implementacion de estrategias didacticas activas como las dramatizaciones, juegos
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cooperativos, dilemas morales y dindmicas de reflexion ha tenido un efecto notable en el
desarrollo de habilidades socioemocionales y en la capacidad del alumnado para aplicar
el proceso de resolucion de conflictos. La eleccion de metodologias participativas ha
favorecido no solo el aprendizaje significativo, sino también una mayor implicacién
emocional y una mejora en la convivencia dentro del aula. Una de las estrategias mas

valoradas por el alumnado ha sido la dramatizacion. El docente entrevistado destaco que:

"Las dramatizaciones han sido especialmente efectivas porque permiten que los
estudiantes se pongan en el lugar de los demas y experimenten las emociones de forma

mas realista”. (EDcnt 6)

Esta percepcion fue corroborada por las respuestas del alumnado en el Diario de
Aprendizaje tras la dindmica del “Espejo Emocional”, llevada a cabo en la Sesion 1. Ante
la pregunta, /fue facil identificar las emociones en la dinamica del 'Espejo Emocional'?
¢ Como te sentiste al realizarla? ;Qué actitud era importante para ponernos en la piel de

los demds?; una alumna respondio:

“Me dio vergiienza, a veces bien y otras triste, ponerse en el lugar del otro.” (CApr 7)

Este testimonio refleja como la estrategia no solo promovié la empatia, sino también la

autorregulacion emocional y la toma de conciencia de las emociones ajenas.

Por otro lado, los juegos cooperativos fueron clave en la mejora de la cohesion grupal. La
actividad “jNos Hundimos!” en la sesion 4, fue clave para fomentar la escucha activa, el
respeto a las ideas ajenas y la toma de decisiones conjunta. Ante la pregunta, ;ha sido
importante escuchar las ideas de todos para llegar a un acuerdo? ;jAlguno de tus

comparieros ha tenido que ceder para que lograrais el objetivo?; un alumno respondio:

“Si, no todos queriamos hacer lo mismo, pero al final uno cambio para ponernos de

acuerdo” (CApr 8)

Esta respuesta ilustra como el alumnado comienza a interiorizar dindmicas de
negociacion y cesion, fundamentales para una convivencia positiva. En la Tabla de ftems
de Evaluacion del Alumnado (TIAlum), se observaron puntuaciones notablemente altas
en los indicadores de “Resolucion colaborativa de conflictos™ y “Escucha activa”, con la

mayoria del alumnado alcanzando niveles competenciales altos. Este resultado confirma
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que las estrategias utilizadas, especialmente aquellas centradas en la participacion grupal
y el trabajo cooperativo, han favorecido el desarrollo de actitudes necesarias para una
convivencia respetuosa y democratica. En particular, la dramatizacion ha permitido una
exploracion emocional profunda, tal como defienden Lopez Ros y Eberle (2001), quienes
subrayan su potencial para fomentar la comprensiéon de las emociones y promover

soluciones pacificas.

Los dilemas morales también jugaron un papel importante en la interiorizacion de valores.
En la actividad de la “Linea del Conflicto”, se plante6 una situacion de desacuerdo sobre
un gol en un partido. Ante la pregunta, “;alguna vez te has encontrado en una situacion

similar? Describe brevemente qué paso”, un alumno respondio:

“Si, una vez dijimos que repitiéramos la jugada porque no sabiamos si era gol o no.”

(CApr 9)

Este ejemplo muestra que los alumnos no solo entienden los pasos del proceso, sino que
son capaces de aplicarlos en contextos reales y tomar decisiones que prioricen la

convivencia y la justicia.

e Observacion de cambios en la dinamica del aula

Tras la implementacion de la propuesta, se ha observado una reduccion en la cantidad de
conflictos registrados en el aula, asi como cambios en la forma en que los alumnos los

abordan. Segln el docente entrevistado:

"Antes los conflictos terminaban casi siempre en peleas o discusiones, pero ahora los

alumnos intentan hablar y buscar soluciones antes de llegar a ese punto”. (EDcnt 7)

Este cambio ha sido corroborado por observaciones directas, donde se ha detectado una
actitud mas reflexiva por parte del grupo, mostrando preferencia por el didlogo y la

busqueda de acuerdos.

En relaciéon con la autonomia, varios episodios reflejan que los estudiantes han
comenzado a aplicar, sin guia directa, algunas de las estrategias trabajadas durante las

sesiones. En los registros durante los espacios de dialogo, una alumna relato:

“En el recreo vi que dos estaban discutiendo y yo les dije que podian hacer como en
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clase y pensar una solucion juntos”. (EDIg 2)

Este tipo de intervenciones espontaneas por parte del alumnado muestran una progresiva
interiorizacion del proceso y una disposicion a mediar o intervenir de forma constructiva.
Si bien no todos los estudiantes han alcanzado el mismo grado de iniciativa, si se percibe
una tendencia general hacia una mayor implicacion personal en la gestion de las

situaciones conflictivas.

Por su parte, el ambiente del aula ha ido experimentando una evolucion notable. El
docente destacd que al inicio del proceso el clima se caracterizaba por episodios
frecuentes de tension verbal y escasa escucha entre compaferos, mientras que en las
ultimas semanas se ha percibido un ambiente mas tranquilo y colaborativo. Las
interacciones entre alumnos, especialmente durante las dindmicas grupales, han sido
mayoritariamente positivas, con actitudes de respeto, participacion activa y un tono
emocional mas sereno. Aun asi, se han observado momentos puntuales de frustracion,
especialmente vinculados a actividades con componentes competitivos, donde algunos
alumnos mostraron dificultades para regular sus emociones o aceptar puntos de vista

distintos.

En la Tabla de ftems de Evaluaciéon del Alumnado (TIAlum), se refleja esta evolucion.
La mayoria del alumnado obtuvo valoraciones altas en indicadores como “Relaciones
positivas entre compafieros” y “Resolucion colaborativa de conflictos”, lo que sugiere
una percepcion positiva del entorno de aula y una mejora en la capacidad para interactuar
de forma cooperativa. En el indicador “Gestion autdnoma de conflictos”, la mayoria de
los estudiantes se situd en niveles medios/altos, con algunos casos que mostraron avances
claros y otros que todavia requieren acompafiamiento para desenvolverse sin intervencion

adulta en situaciones mas complejas.

Asimismo, en el Cuaderno de Aprendizaje, el alumnado dejo constancia de estos cambios.
En la pregunta de la sesion 4: “;ha habido alguien que no estuviera de acuerdo? ;como

habéis resuelto esta situacion? ”’, un estudiante respondio:

“Si, hablando entre todos y esperando nuestro turno.” (CApr 10)

Estas respuestas muestran como las estrategias introducidas se han trasladado a la

practica, especialmente en contextos que antes solian generar desacuerdos.
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7. CONCLUSIONES

La convivencia escolar no es un aspecto accesorio del proceso educativo, sino un pilar
fundamental sobre el que se construyen aprendizajes significativos, relaciones saludables
y el desarrollo integral del alumnado. En este contexto, la Educacion Fisica, por su
cardcter vivencial y socializador, se revela como un espacio privilegiado para trabajar de
forma activa y experiencial la resolucion de conflictos. La presente propuesta, centrada
en la implementacion de un proceso estructurado de gestion pacifica de conflictos en el
aula de quinto de primaria, ha demostrado ser una via eficaz para promover una
convivencia mas positiva, fortalecer las habilidades socioemocionales del alumnado y
generar transformaciones sostenibles en la dinamica grupal. A continuacion, en este
apartado de conclusiones, vamos a analizar el cumplimiento de los objetivos de este TFG

relacionados con la resolucion de conflictos en el area de EF.

e Alolargo del desarrollo de esta intervencion se ha logrado identificar y analizar
con claridad los principales conflictos que surgen en el contexto de la Educacion
Fisica, asi como reflexionar sobre su impacto en la convivencia y el proceso
de ensefianza-aprendizaje, tal como se establecia en los primeros objetivos
especificos del trabajo. Esta labor de analisis ha permitido fundamentar el disefio
de un protocolo adaptado al nivel madurativo del alumnado, con pasos
comprensibles y estrategias concretas para abordar los conflictos de manera no
impulsiva.

e La utilizacién de un recurso visual y accesible ha favorecido el hecho de que el
alumnado interiorice una secuencia de actuacion clara ante los conflictos,
propiciando que la gestion de las situaciones problematicas sea mas autobnoma y
reflexiva. En esta linea, se ha podido comprobar la efectividad del protocolo
disefiado, cumpliendo asi el objetivo de implementacion y evaluacién en un
contexto educativo de la vida real. La respuesta del alumnado (tanto durante las
sesiones de aula como fuera de las sesiones de aula) ha evidenciado una
comprension del procedimiento, lo que ha permitido, gracias a la aplicacion del

mismo, observar una mejora evidente del clima de aula.

Aunque se desarrollaron cuatro de las seis sesiones inicialmente previstas, en la tltima de
ellas se presentaron los pasos restantes del protocolo, permitiendo ofrecer una vision

completa del proceso propuesto. Esto no solo ha permitido consolidar los aprendizajes
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realizados, sino que ha reforzado la coherencia interna del disefio planteado,

respondiendo al enfoque metodolédgico del trabajo.

e LaEducacion Fisica ha resultado ser un contexto especialmente propicio para este
tipo de intervencion. Gracias a sus dinamicas grupales, sus retos compartidos y el
espacio emocional que ofrece, ha permitido trabajar aspectos como la empatia,
la autorregulacion emocional, la cooperacion o la resolucion pacifica de
conflictos, en linea con el objetivo general del TFG de fomentar un entorno de

aprendizaje positivo que favorezca el desarrollo integral del alumnado.

También cabe destacar que, a lo largo del proceso, se ha generado una transferencia
significativa del aprendizaje a otros espacios del centro, como el recreo o situaciones
de aula no estructuradas. El hecho de que algunos alumnos hayan empezado a aplicar
espontaneamente los pasos del protocolo, o a ofrecer apoyo a compaiieros, indica que no
solo se ha trabajado en el plano conceptual, sino que se han activado cambios en su forma
de convivir y relacionarse, acercandose al proposito de una convivencia mas consciente

y transformadora.

e Por otro lado, el trabajo también ha permitido detectar necesidades de ajuste y
mejora, sobre todo en el caso de alumnos que presentan mayores dificultades
emocionales o sociales. Esto subraya la importancia de una implementacioén
flexible, que tenga en cuenta los ritmos y particularidades de cada alumno o

alumna, lo cual remite al caracter reflexivo del ultimo de los objetivos del trabajo.

Del mismo modo, se han registrado situaciones puntuales en las que la presion del juego
o la frustracion han impedido la aplicacién adecuada del proceso, lo que refuerza la
necesidad de entender estas intervenciones como parte de un enfoque global,
transversal y sostenido en el tiempo. La mejora de la convivencia no puede abordarse
desde actuaciones aisladas, sino que debe integrarse de forma orgénica en la cultura del

centro, en colaboracién con todo el equipo docente.

En conclusion, este trabajo ha logrado avanzar en todos los niveles propuestos: desde la
identificacion y analisis de conflictos, hasta el disefio, implementacion y evaluacion
de una propuesta de resolucion en Educacion Fisica. Ademds, ha contribuido al

desarrollo de competencias clave del alumnado y ha sembrado las bases de un modelo de
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intervencion que puede ampliarse y consolidarse con el tiempo. En definitiva, podemos
considerar que el objetivo central de nuestro TFG: “Establecer un proceso estructurado
para la resolucion de conflictos en el aula durante situaciones de aprendizaje en educacion
fisica, promoviendo un entorno de convivencia positiva y fomentando el desarrollo de
habilidades socioemocionales en el alumnado”, .se ha conseguido y plantea una linea de

trabajo muy interesante a nivel educativo.

En este sentido, mas alla de las sesiones realizadas, esta propuesta ha permitido demostrar
que, cuando se brinda al alumnado un marco estructurado, recursos claros y un entorno
seguro, es posible no solo mejorar la convivencia, sino también potenciar habilidades
sociales, emocionales y comunicativas fundamentales para su formacion integral. Se
abre asi una via real para seguir creciendo hacia una educacion mas humana, inclusiva y

orientada al bienestar comun.
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8. LIMITACIONES Y PROYECCION DE
FUTURO:

Como en todo proceso investigativo y practico, esta propuesta de intervencion presenta
una serie de limitaciones que resulta necesario reconocer con el fin de contextualizar

adecuadamente los resultados obtenidos y orientar futuras lineas de trabajo.

Para empezar, una de las principales limitaciones que he encontrado ha sido el tiempo
disponible para la propuesta. A pesar de que la propuesta contaba con seis sesiones, s6lo
he podido realizar cuatro en la practica, en un contexto real, lo que de alguna manera
condicione una evaluacion mas profunda del proceso, asi como de la posterior evolucion
del mismo en el tiempo. A pesar de presentar al alumnado el protocolo de manera
completa, puede ser que la falta de practica continuada haya podido influir en la

consolidacion de algunas habilidades socioemocionales trabajadas.

Del mismo modo, el numero de participantes ha sido reducido a un tnico grupo de 5° de
Educacion Primaria, lo que limita la generalizacion de los resultados. La intervencion se
ha desarrollado en un contexto concreto, con unas caracteristicas particulares a nivel de
grupo y centro educativo, por lo que seria necesario reproducir esta propuesta en otros
contextos y niveles para contrastar su aplicabilidad y eficacia en diferentes realidades

escolares.

Otra limitacion relevante ha sido la imposibilidad de implicar de manera directa a las
familias en el desarrollo de la propuesta. Si bien se planted como un objetivo transversal
fomentar la coherencia educativa entre el entorno escolar y familiar, la intervencién se
centr6 Unicamente en el aula, sin contar con acciones dirigidas al ambito familiar. La
participacion activa de las familias podria haber reforzado los aprendizajes adquiridos y

favorecido una mayor transferencia de los mismos al contexto cotidiano del alumnado.

Por otro lado, es importante sefialar que no todos los estudiantes partian del mismo nivel
de desarrollo emocional ni mostraban el mismo grado de implicacion en las actividades.
Esta heterogeneidad, habitual en cualquier aula, pone de manifiesto la necesidad de
disefiar propuestas que incluyan medidas de atencion a la diversidad emocional y social,
proporcionando apoyos diferenciados que favorezcan una participacion real y

significativa para todo el alumnado.
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Pese a estas limitaciones, los resultados obtenidos refuerzan la pertinencia de seguir
profundizando en esta linea de intervencion. De cara al futuro, seria especialmente valioso
ampliar la propuesta hacia una programacion mas extensa, desarrollada de forma
progresiva a lo largo de todo el curso escolar y no restringida unicamente al area de
Educacion Fisica. En este sentido, se plantea su incorporacion como un proyecto
transversal que atraviese distintas areas del curriculo, desde Lengua Castellana y
Literatura, donde se pueden trabajar la expresion emocional y el didlogo; hasta Ciencias
Sociales, fomentando el analisis de conflictos en contextos sociales reales, o incluso desde
el ambito artistico, como espacio de exploracion emocional y resolucion simbdlica de

tensiones.

Una vision interdisciplinar permitiria que el aprendizaje relacionado con la resolucion de
conflictos, la gestion emocional y la convivencia positiva se reforzara mutuamente desde
las diferentes areas del conocimiento, de forma que potenciarian sin duda su
interiorizacion y transferencia al ambito cotidiano del alumnado. Ademas, el hecho de
que se integraran momentos sistematicos de evaluacion continua y de autoevaluacion
ayudaria no sélo a que el alumnado tomara mas protagonismo en su propio proceso de
aprendizaje, sino que fomentaria el hecho de que el alumnado tomara mas consciencia

sobre sus propias competencias socioemocionales.

Asimismo, se propone la creacion de una red de colaboracién docente que permita
compartir buenas practicas entre profesionales de distintas areas, adaptar los protocolos a
diversas realidades educativas, y construir de manera colectiva un banco de recursos
orientado a la educacion para la paz y la convivencia. Esta red podria articularse desde
proyectos de centro o programas institucionales, fomentando una cultura educativa donde

el trabajo emocional y convivencial esté alineado con los objetivos generales de etapa.
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10. ANEXOS

ANEXO I: SESIONES PROPUESTA DIDACTICA

SESION 2: PRESENTAMOS CONFLICTOS COTIDIANOS

Objetivo: identificar las causas de los conflictos y reflexionar sobre posibles soluciones.

1. Asamblea Inicial (10 minutos):

Comenzaremos la sesion haciendo un breve repaso de lo trabajado en la sesion anterior, invitando a los alumnos a
participar en la reconstruccion de lo aprendido. El docente planteara preguntas abiertas para estimular la memoria

y la reflexion, como:

e ";Recordais el juego de la ‘isla flotante’? ;Qué fue lo més dificil para vosotros?"

e ";Qué aprendimos sobre como resolver problemas juntos?"

A continuacion, se hara hincapié en uno de los conceptos clave introducidos: el primer paso en la resolucion de
conflictos es la creacién de un clima emocional adecuado (la resolucion de cualquier conflicto de manera positiva
requiere que todos los involucrados se sientan tranquilos, escuchados y respetados). Tras este breve repaso,
pasaremos a trabajar el segundo de los pasos que deberemos de seguir a la hora de enfrentarnos a resolver un
conflicto que sera: la exposicién del conflicto. Para ello, realizaremos una pequefia dinamica inicial donde

repasaremos lo visto en el dia anterior:

2. Dinamica inicial: "El semaforo de las emociones' (10 min):

Material: Tarjetas de colores (verde, amarillo, rojo).

Desarrollo: Inicialmente reflexionaremos sobre cdmo nos sentimos antes de abordar cualquier tarea o situacion, ya
que identificar nuestras emociones es el primer paso para resolver conflictos de manera adecuada. Tras esto, se

presentan las tarjetas de colores y se explica el significado de cada una:

e Verde: Me siento tranquilo/a, feliz o relajado/a.

¢ Amarillo: Me siento neutral o algo preocupado/a, pero no del todo mal.
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¢ Rojo: Me siento tenso/a, enfadado/a, nervioso/a o incomodo/a.

A continuacion, cada alumno elige una tarjeta que represente como se siente en ese momento, sin necesidad de
justificar su eleccion en voz alta de inmediato. Una vez que todos tienen su tarjeta, el grupo se reune en circulo para
realizar una reflexion conjunta. Donde el docente invitara a los alumnos a compartir, si lo desean, por qué eligieron

el color de su tarjeta:
e ";Por qué creéis que os sentis asi hoy?"
e ";Hay algo que os haya influido antes de venir a clase?"

e ";Como creéis que nuestras emociones pueden afectar a la forma en la que resolvemos conflictos o

trabajamos con los deméas?"

El docente relaciona las respuestas con la importancia de identificar como nos sentimos antes de resolver un
conflicto, destacando que nuestras emociones influyen en cémo reaccionamos y que es clave aprender a
reconocerlas para gestionarlas de manera positiva. Ademas, se refuerza que no hay emociones "buenas" o "malas",

sino que todas son validas y nos dan informacion sobre nosotros mismos.

3. Dramatizacion: "Un dia en el recreo' (30 min):

Desarrollo: El maestro explica que trabajaran a través de pequefas dramatizaciones para reflexionar sobre los
conflictos que suelen surgir en el recreo o en clase. Se les comenta que jugaran diferentes roles y que deberan
representarlo al resto de compaiieros. Si en algin caso, a un grupo no se le ocurre ningiin ejemplo de conflicto,
nosotros les daremos alguna idea (disputa por un balén durante un partido, alguien que se cuela en la fila, un

compaifiero excluye a otro de un juego, etc.).

El docente resalta que durante las representaciones es importante escuchar y respetar a los compafieros, dejando
claro que esto es solo un juego y que nadie serd juzgado por sus actuaciones. Asi, dividiremos a los alumnos en
pequenos grupos de 3-4 personas, para tras un rato de pensar como llevarlo a cabo y que van a hacer, ponerse a
representarlo frente al resto de grupos. Los personajes del conflicto interactian como lo harian en la vida real,
mostrando las emociones y reacciones que podrian surgir en esa situacion. El docente puede intervenir ligeramente

para guiar si es necesario o si los alumnos se bloquean.
Tras cada dramatizacion, se detiene la actuacion para reflexionar en tiempo real:

e ";Como se sintieron los personajes durante la escena?"

e ";Qué emociones se mostraron y como influyeron en las reacciones?"
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e ";Qué podriamos hacer para resolver este problema?"

El docente facilitara la participacion y guiar a los grupos en el didlogo. Asegurarse de que todos participen y que el
clima emocional sea seguro y respetuoso, interviniendo si algun alumno se siente incomodo o si surge una situacion

inapropiada.

4. Asamblea Final (10 min):

Al terminar la sesion, los alumnos se sentaran en circulo para reflexionar sobre lo trabajado en relacion con el
segundo paso de la resolucion de conflictos: la exposicion del conflicto. El docente comenzara recordando que
este paso es fundamental porque nos permite expresar lo que sentimos y pensamos de manera respetuosa, al
mismo tiempo que escuchamos y comprendemos las perspectivas de los demas. Resaltara que esta etapa no trata

de buscar culpables, sino de entender qué ha ocurrido y como se sienten las personas involucradas.

A continuacion, el docente invitard a los alumnos a compartir sus experiencias durante la sesiéon con preguntas

como:

e ";Cdmo os sentisteis al explicar vuestro punto de vista?”
e  “;Os costo escuchar lo que la otra persona tenia que decir?”

e “;Creéis que escuchar a los demas cambia la manera en la que vemos un problema?".

Durante el didlogo, se fomentard que los alumnos reflexionen Paso 2 Resolucion de Conflictos
sobre como la empatia y la escucha activa ayudan a reducir

tensiones y a avanzar en la busqueda de soluciones.

Para finalizar, se tomara la flashcard del dia, que representa la
exposicion del conflicto, y se afiadira al mural junto con la tarjeta
del paso anterior, sefialando que estamos construyendo un
esquema que nos guiara hacia la resolucion completa de cualquier
problema. El docente reforzara la idea de que estas herramientas
no solo son ttiles en clase, sino también en cualquier situacion de

la vida diaria.
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SESION 3: {UNA SOLUCION MOLA MOGOLLON!

Objetivo: fomentar la capacidad de plantear soluciones colaborativas ante conflictos, desarrollando empatia,

escucha activa y trabajo en equipo de forma dinamica y reflexiva.

1. Asamblea Inicial (10 min):

Para comenzar la asamblea inicial, el grupo se sentara en circulo para repasar juntos el segundo paso de la resolucion
de conflictos trabajado en la sesion anterior: la exposicion del conflicto. El docente iniciard recordando lo
importante que es expresar nuestras emociones y pensamientos de forma clara y respetuosa, al igual que escuchar

las perspectivas de los demés. Para fomentar la interaccion, preguntara a los alumnos:

e ";Qué aprendimos en la tlltima sesion sobre como expresar un conflicto?”

e “;Por qué es importante escuchar a la otra persona?”

e “;Como os sentisteis cuando lo practicamos?"

A medida que los alumnos respondan, el docente reforzara las ideas clave, como la importancia de la empatia y la
escucha activa, destacando que comprender a los demas es un paso fundamental para poder encontrar soluciones.
Luego, llevara la conversacion hacia el tema central de la sesion de hoy: el planteamiento de posibles soluciones.
Para introducir este tercer paso, el docente explicd al grupo que iban a avanzar un poco mas en el proceso de
resolucion de conflictos. Sefialé que, una vez que ya habian compartido sus sentimientos y escuchado las
perspectivas de los demads, el siguiente paso consistia en trabajar juntos para pensar en posibles soluciones. A
continuacion, se plantearan al grupo algunas preguntas para fomentar la reflexion y la participacion: qué significaba
para ellos buscar una solucion y si creian que siempre habia una inica respuesta correcta a un problema o si, por el

contrario, podian encontrarse varias opciones.

2. Dinamica Inicial (juego cooperativo): ""El nudo humano" (10 min):

Desarrollo: Los alumnos se colocan en un circulo, asegurandose de que haya suficiente espacio entre ellos. Luego,
el docente les pide que cierren los ojos y entrelacen sus manos de forma aleatoria con otros compaiieros, sin fijarse
en quiénes estan a su lado. Al abrir los ojos, se enfrentan al reto de desenredar el "nudo humano" formado por sus
brazos sin soltarse de las manos. Este ejercicio los obliga a pensar y comunicarse en equipo, ya que, para resolver

el nudo, deben coordinarse, mover sus cuerpos de manera estratégica y dar instrucciones claras entre si. El objetivo
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es que colaboren, utilizando su creatividad y observacion para encontrar la mejor forma de deshacer el lio sin que
nadie suelte las manos, lo que refuerza la idea de que, en situaciones complejas, el trabajo en conjunto y la

comunicacion efectiva son esenciales para resolver problemas.

Al finalizar, el docente invita a los alumnos a reflexionar sobre la experiencia, preguntdndoles como se sintieron al

tratar de ponerse de acuerdo y qué estrategias utilizaron para colaborar de forma efectiva.

e ;Fue dificil ponerse de acuerdo sobre como resolver el nudo? ;Por qué?

e Cdmo se sintieron cuando tuvieron que mover o girar para encontrar una solucion?

3. Exposicion de conflicto entre dos alumnos: “La linea del conflicto” (30 min):

Desarrollo: En esta actividad, el docente introducird un texto narrativo que presenta un conflicto cotidiano que
los alumnos puedan reconocer facilmente, como una discusion entre amigos, un malentendido en un juego o un
problema de organizacion en el aula. El texto se leerd en voz alta, fomentando la atencidn y la imaginacion de
los alumnos para que visualicen la situacion presentada. Una vez que todos hayan escuchado el relato, se abrira
un espacio para la participacion activa, donde se les pedira a los alumnos que reflexionen sobre lo sucedido. El

conflicto presentado sera el siguiente:

“Pedro y Andrés son comparieros de clase en tercer ciclo de primaria. Andrés es uno de los alumnos lideres de la
clase, referencia para sus comparieros, de modo que suele ser el capitan en sus equipos. Es muy competitivo y muy
bien considerado entre sus comparnieros. Pedro, por su parte, es un alumno poco protagonista en la clase. No suele

participar en muchas actividades y pasa bastante desapercibido, aunque le gusta mucho jugar al futbol.
El conflicto:

Durante el recreo han jugado un partido y cada uno iba con un equipo diferente. Cuando el partido estaba a punto
de finalizar, hay una jugada confusa. Pedro, que era el portero de su equipo, ha sacado el balon lanzado por
Andrés, pero algunos han pensado que ha traspasado la linea y ha sido gol. No hay arbitro y los comparieros de

Andrés dicen que el balon estaba dentro y los de Pedro que no ha sido gol.

Andrés acusa a Pedro de tramposo y recrimina que no diga la verdad. Incluso la hace burla diciendo que esa es la
unica forma que tienen de ganarles. Finalmente, Pedro se harta y le da un empujon, le dice a Andrés que es un

“chulo” y terminan pegdandose.”

Ahora se realizara la siguiente actividad en base a lo leido:
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Representacion dinamica del conflicto:

Los alumnos se dividiran en dos grupos: el equipo de Pedro y el equipo de Andrés. Se recreara el momento de la

jugada confusa del partido.

e FEldocente delimitara con cinta o cuerdas una linea que simula la porteria y colocara un balén. Un alumno

voluntario asumira el papel de portero (como Pedro), y otro lanzara el balén (como Andrés).

e El balon se lanzara varias veces, simulando diferentes escenarios en los que sea dificil determinar si
traspaso la linea o no. Los alumnos de los dos equipos deberan moverse y ubicarse en distintas posiciones

del campo para observar desde diferentes angulos.

"El debate en movimiento":

Después de la representacion, se trazara en el suelo (con cintas o conos) una linea central que dividira el espacio

en dos zonas. Una zona representara la postura de "Fue gol" (Andrés) y la otra la de "No fue gol" (Pedro).

e Los alumnos, en funcioén de su opinién sobre lo que han visto durante el juego, deberan moverse hacia

un lado de la linea.
e El docente hara preguntas, como:
o “¢Por qué crees que fue o no fue gol?”
o “;Como podemos resolver este desacuerdo si no hay arbitro?”

e A medida que discuten las ideas, los alumnos podran cambiar de lado si reconsideran su postura tras

escuchar a los demas.

Busqueda cooperativa de soluciones:

Una vez que todos hayan reflexionado y debatido en movimiento, se realizara una dinamica cooperativa para

idear soluciones.

e (Cada equipo formara un "circulo de ideas" moviéndose en su zona asignada, compartiendo propuestas

para resolver el conflicto del relato.

e Algunos ejemplos pueden ser: nombrar un arbitro antes del partido, acordar reglas claras, o decidir en

equipo cémo actuar cuando surjan situaciones confusas.
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4. Asamblea Final (10 min):

En esta asamblea final, sentados todos en circulo, abriremos un espacio de dialogo donde pongamos en comun las
diferentes soluciones que hemos encontrado juntos. Asi el docente ira lanzando preguntas que invitar a la reflexion

del alumnado, tales como:
e /Como podemos evitar que un conflicto como este termine en una pelea?
e /Qué habriamos hecho si fuéramos Pedro o Andrés?

e ;Qué¢ aprendimos hoy sobre escuchar a los demas y buscar Paso 3 Resolucion de Conflictos

soluciones juntos?

De tal manera que lleguemos a la conclusion de que trabajar juntos de
forma cooperativa para el hallazgo de soluciones conjuntas en la mejor
alternativa a la hora de la abordar un conflicto. Para reforzar el
aprendizaje, el docente tomara la flashcard correspondiente al paso
de hoy y la mostrara al grupo, este afiadira la tarjeta al mural, que
representa el paso de buscar posibles soluciones. Repasando que,
durante la sesion de hoy, han aprendido cémo hacerlo de manera

respetuosa y efectiva, trabajando juntos como un equipo. Afiadiendo

de esta manera un paso mas al proceso.
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SESION 4: ;Y SI LLEGAMOS A UN ACUERDO?

Objetivo: desarrollar habilidades de cooperacidon, comunicacion y negociacion para llegar a acuerdos justos y

respetuosos en la resolucion de conflictos, reforzando la importancia del trabajo en equipo y la empatia.

1. Asamblea Inicial (10 minutos):

La sesion comienza con todos los alumnos sentados en circulo, creando un ambiente tranquilo y acogedor. El
docente, con el mural visible en el aula, invita a los alumnos a recordar los pasos anteriores del proceso de resolucion
de conflictos. Sefiala las flashcards ya pegadas: "Creacion de un clima emocional adecuado"”, "Exposicion del

conflicto" y "Planteamiento de posibles soluciones". El docente pregunta:
y
e “;Qué hemos aprendido hasta ahora sobre como resolver un conflicto?”
b
e “;Por qué es importante escuchar a los demas y proponer diferentes soluciones?”
b
Se anima a los alumnos a compartir ejemplos de como aplicaron estos pasos en su dia a dia.

Tras este repaso, se introduce el objetivo del dia: la bisqueda del acuerdo. El docente explica que una vez que ya
hemos pensado en posibles soluciones, necesitamos encontrar una que sea justa y que satisfaga a todas las personas
involucradas. Esto se llama buscar un acuerdo, “;qué significa para vosotros ponerse de acuerdo?, jes facil o
dificil?, ;qué cosas necesitamos para llegar a un acuerdo?” El docente guia la conversacion destacando que el
respeto, la empatia y la disposicion a ceder en algunos aspectos son esenciales para alcanzar acuerdos beneficiosos

para todos.

2. Dindmica inicial (cooperativa): “;Nos hundimos!" (10-15 minutos):

Desarrollo: Se delimita un espacio en el suelo para representar una isla y un area alrededor para simular el mar. Se
utilizan aros, colchonetas o ladrillo para formar pequefias “islas flotantes”. El objetivo del juego es que todos los

alumnos colaboren para llegar a la isla antes de que el barco "se hunda".

El grupo comienza desplazandose por el espacio que representa el “mar”, caminando o corriendo libremente. En
un momento inesperado, el docente anuncia un naufragio: el barco ha comenzado a hundirse, y los alumnos deben
llegar rapidamente a las “islas flotantes” representadas por los materiales dispuestos en el suelo (aros, colchonetas

o similares), que simbolizan su salvacion.
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En este punto, los alumnos estan dispersos y deben colaborar para alcanzar juntos la isla final, que representa el
destino seguro. La clave de la actividad es el trabajo cooperativo: deberan idear estrategias conjuntas para moverse
por el mar sin tocarlo, utilizando las islas flotantes que pueden levantar y trasladar hacia nuevas posiciones. El agua

no puede pisarse, por lo que deberan coordinarse eficazmente para avanzar como un equipo.

El reto se considerara superado solo si todos los integrantes del grupo logran llegar a salvo. Si alguno queda atras,
el objetivo no se cumplira, ya que el éxito depende de la cooperacion de todo el equipo. En caso de que el alumnado
tenga dificultades o esté muy disperso, el docente puede introducir nuevos elementos al juego, como materiales
adicionales para facilitar la conexidn entre las islas y promover la colaboracion. De este modo, todos tendran la

oportunidad de alcanzar el objetivo trabajando unidos.

Una vez alcanzado el objetivo, haremos una pequeiia reflexion donde lanzaremos preguntas al alumnado:

e ,Cbémo os organizasteis para caber todos en las islas?

e ;Tuvimos que ceder en algo para que todos pudieran participar?

e, Qué aprendimos sobre colaborar y llegar a acuerdos en grupo?

Esto lo conectaremos con la importancia de cooperar y trabajar todos juntos para la biisqueda de soluciones donde

todos se sientan incluidos y poner en practica el acuerdo al que hemos llegado finalmente.

3. Dilema Moral: "El naufragio" (30 min):

Desarrollo: El docente plantea el siguiente dilema moral al grupo:
“Imaginad que estais en un barco que ha naufragado y hay un bote salvavidas, pero solo hay espacio para cinco
personas. En el barco hay ocho pasajeros: un médico, un maestro, una nifia pequefa, un anciano, un estudiante, una
deportista, un mecanico y una artista. El reto es decidir quiénes deberian subir al bote y por qué. Recordad que no

hay respuestas correctas o incorrectas, lo importante es que argumentéis y tratéis de llegar a un acuerdo.”

1. Los alumnos se dividen en pequefios grupos (4-5 alumnos) y cada grupo debate quiénes subirian al bote y

por qué.

2. Después de 10-15 minutos de discusion, los grupos comparten sus decisiones con el resto de la clase. El
docente modera el intercambio de ideas, asegurandose de que se escuchen todas las opiniones y fomentando

el respeto en el dialogo.

3. Finalmente, como grupo completo, intentan llegar a un acuerdo sobre quiénes serian los cinco pasajeros
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elegidos y justifican sus decisiones.

De nuevo, el docente lanzara preguntas del estilo:

(Fue facil llegar a un acuerdo en vuestro grupo? ;Por qué?
- (Como gestionasteis los momentos en los que no estabais de acuerdo?

- ¢(Qué aprendimos sobre escuchar, argumentar y ceder para encontrar soluciones?

4. Asamblea Final (10 min):

Para cerrar la sesion, los alumnos vuelven a sentarse en circulo frente al mural. El docente pide a los alumnos que

reflexionen sobre lo que han aprendido hoy:

e “;Qué ha sido lo mas dificil de llegar a un acuerdo en los Paso 4 Resolucion de Conflictos

juegos o el dilema moral?”’

o “;Qué estrategias hemos usado para que todos

estuviéramos satisfechos?”’

e “;Como podemos aplicar lo aprendido en situaciones de

nuestra vida diaria?”

Y tras este espacio de dialogo, donde los nifios tendran pena libertad

para expresarse. El maestro introducira la flashcard de “busqueda

del acuerdo” y la pegara en el mural, sefialando que este paso nos ayuda a tomar decisiones justas y respetuosas en

los conflictos, llegando a una solucion comun entre todos los implicados en el conflicto.

SESION 5: ;NOS PONEMOS EN ACCION!

Objetivo: desarrollar habilidades para llevar a cabo los acuerdos alcanzados en la resolucion de conflictos,

reforzando el compromiso y la cooperacion para cumplir lo acordado, y aplicando los principios de empatia, respeto

y justicia en situaciones cotidianas.

1. Asamblea Inicial (10 minutos):
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La sesion comienza de igual manera que todas las anteriores, con los alumnos sentados en circulo, listos para
reflexionar y dialogar. El docente repasa brevemente los pasos vistos hasta ahora para la resolucion de un conflicto
que se pueda presentar en su dia a dia escolar: creacion de un clima emocional adecuado, exposicion del conflicto,

planteamiento de posibles soluciones y busqueda del acuerdo. Ayundando a los escolares con preguntas como:

e “;Qué recordais de lo que hemos aprendido hasta ahora para resolver un conflicto?”

e “;Qué significa buscar un acuerdo?, ;por qué es importante que todos estén de acuerdo antes de seguir

adelante?”

Después de este repaso, el docente introducira el nuevo paso del dia: la puesta en practica del acuerdo. Explica que
este paso consiste en llevar a cabo las soluciones o acuerdos a los que hemos llegado. Para esto, es fundamental que
todos los implicados cumplan con lo prometido, ya que el éxito depende del compromiso del grupo. Preguntando a

los alumnos:

e “;Qué pasa si alguien no cumple con el acuerdo?”

e “;Por qué es importante confiar en que todos haran su parte?”

Tras esto, el docente presentara y dara comienzo con la primera dinamica del dia.

2. Dinamica Inicial: "La cadena de la confianza " (15 min):

Desarrollo: Los alumnos se colocan en una fila formando una “cadena humana”. Cada alumno debe sostener a su
compaiiero de atras por los hombros o la cintura. El reto es moverse como una unidad hacia un punto establecido

sin romper la cadena, representando como todos dependen unos de otros para alcanzar un objetivo.

1. Primera fase: El grupo camina juntos en linea recta.

2. Segunda fase: Se afiaden obstaculos (conos, bancos, etc.) que deben superar como grupo, sin soltar la

cadena.

3. Tercera fase: Los alumnos pueden dialogar para decidir como superar los retos, recordando que, si alguien

se suelta o rompe la cadena, todos deben retroceder y empezar de nuevo.

Al finalizar esta pequefia dinamica, el docente hara un par de preguntas de reflexion al alumnado, por si alguno de

ellos no he entendido la dinamica del juego:

- “¢Fue facil mantener el compromiso y no romper la cadena?”
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- “;Qué pasaba si alguien se soltaba? ;Como resolvimos los retos juntos?”

- “;Como creéis que este ejercicio se parece a cumplir acuerdos en la vida real?”

3. Dilema Moral: "Los Bomberos" (25 min):

Desarrollo: Se comienza poniendo en situacion al alumnado: “Hay un incendio en un edificio, y vuestro objetivo

es salvar a tantos ciudadanos como sea posible y llevarlos al helicoptero que los espera al final del pabellon”.

En el centro del espacio (marcado con un circulo de cuerdas) se colocaran tantos conos chinos como alumnos haya
en clase, representando a los ciudadanos atrapados, y cinco bloques de gomaespuma, que simbolizan a millonarios
refugiados en un bunker. La tarea inicial consiste en sacar a estas personas del edificio en llamas, sin entrar en el
circulo, utilizando un balén que cada alumno tendra. Una vez todos los elementos hayan sido rescatados, el docente
explicara las reglas para el transporte de los rescatados hacia el helicoptero, introduciendo las diferencias entre

ciudadanos y millonarios.
Los ciudadanos:

e Solo pueden ser transportados por una persona.

e No tienen proteccion, lo que significa que deben ser llevados cuidadosamente por los obstaculos.
Los millonarios:

e Necesitan ser transportados por dos personas.

e Deben mantenerse completamente protegidos, por lo que no pueden tocar el suelo en ningin momento

durante la actividad.

A lo largo del recorrido hacia el helicoptero, los equipos se enfrentaran a una serie de obstaculos que deberan

superar de acuerdo con las reglas establecidas:

e Paso de bancos suecos:

o Los que transportan ciudadanos deberan arrastrarse por los bancos sin tocar el cono colocado sobre

ellos.

o Los que llevan millonarios cruzaran por encima del banco, manteniendo el bloque elevado con

ambas manos.
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e Mover un quitamiedos con cuerdas sobre colchonetas:

o Los equipos que transportan millonarios deberan colocar el bloque (que representa al millonario)

sobre el quitamiedos mientras lo mueven por el circuito.
o Los que llevan ciudadanos deberan transportarlos fisicamente mientras arrastran el quitamiedos.

Las colchonetas se utilizaran para representar zonas seguras que se iran acercando gradualmente al helicoptero
al final del recorrido. Todos los rescatados (ciudadanos y millonarios) deben llegar al helicoptero, trabajando en

equipo y enfrentandose a las dificultades del recorrido.

4. Asamblea Final (10 minutos):

De nuevo, se reunira toda la clase en circulo para reflexionar sobre lo vivido en clase. Antes de que intervenga el

docente hablaran los alumnos, planteandolos preguntas como:

e “;Como os habéis sentido durante la actividad?”

e “;Fue dificil decidir a quién salvar?”

e “;Pensais que habéis sido justos en vuestras decisiones?”
e “;Qué valores creéis que han sido importantes hoy?”

En este espacio, el docente ird guiando el dialogo tras escuchar las

Paso 5 Resolucion de Conflictos

opiniones del alumnado, el docente vinculara estas reflexiones con
el tema principal de la sesion: la puesta en practica del acuerdo.
Explicara que, al igual que en el juego, en los conflictos reales es
fundamental aplicar las decisiones que hemos acordado
previamente de forma respetuosa y colaborativa. También
recordara la importancia de mantener una actitud empatica y justa

mientras se busca el bienestar de todos los involucrados.

Finalmente, se pegara en el mural de aula la flashcard

correspondiente al dia de hoy: "Puesta en practica del

acuerdo". El docente dird que con este paso, estamos
completando un proceso muy valioso: hemos aprendido a identificar nuestras emociones, a escuchar a los demas, a
buscar soluciones juntos y ahora, a llevar esas soluciones a la accion. Cada paso que hemos dado nos acerca mas a

resolver los conflictos de manera respetuosa y efectiva.
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SESION 6: EVALUACION Y CIERRE DEL PROCESO

Objetivo: evaluar el aprendizaje y reforzar la cohesion grupal.

1. Asamblea Inicial (10 minutos):

La sesion comienza con el grupo sentado en circulo, repasando los pasos trabajados previamente en el proceso de
resolucion de conflictos. Realizando una reflexion conjunta sobre cada fase: desde la creacién de un clima
emocional adecuado, pasando por la exposicion del conflicto, la bisqueda de soluciones y la puesta en practica del

acuerdo.

A medida que se recuerdan, los alumnos comparten ejemplos de como han aplicado o entendido cada uno en su

vida diaria o durante las sesiones.

Para fomentar la reflexion, se plantean preguntas como:

e [ Qué paso creéis que fue mas facil de realizar?

e ;Cual de ellos os parecio mas complicado y por qué?

o En qué parte sentis que habéis mejorado mas desde que empezamos estas sesiones?

Finalmente, se introduce el objetivo del dia: reflexionar sobre el progreso realizado y valorar lo aprendido. Se

destaca la importancia de detenerse a mirar el camino recorrido para identificar tanto logros como areas de mejora.

2. Dindmica inicial: “La linea del progreso” (10 min):

Desarrollo: Se delimita una linea en el suelo con una cuerda o cinta, que representa un camino de mejora personal
en la gestion de conflictos. Un extremo de la linea simboliza el punto de partida al inicio del proceso, y el otro

extremo representa el maximo aprendizaje alcanzado.

Los alumnos se posicionan a lo largo de la linea seglin su percepcion de cudnto sienten que han mejorado. Una vez

situados, se les plantea preguntas para reflexionar:

e ;Por qué te has colocado en ese lugar de la linea?

e ;Qué¢ habilidades o aprendizajes especificos sientes que te han ayudado a avanzar?
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¢ /Qué podrias hacer para seguir avanzando ain mas?

Después de compartir sus reflexiones individuales, se invita a los alumnos a observar donde estan sus compaiieros,
fomentando una conversacion grupal sobre el progreso colectivo y la importancia de seguir apoyandose

mutuamente.

3. “El espejo de la valoracion” (20 min):

Desarrollo: En esta actividad, los alumnos trabajan en parejas. Cada uno recibe un papel y un rotulador, donde

deben escribir:

1. Dos aprendizajes clave que consideran haber logrado en el proceso de resolucion de conflictos.

2. Unaspecto en el que sienten que podrian seguir mejorando.

Después, cada alumno comparte lo que ha escrito con su compaiiero. El compafiero actiia como “espejo”, ofreciendo
un comentario positivo sobre algo que haya observado en su actitud o habilidades durante las sesiones. Esto refuerza

la empatia y el reconocimiento mutuo.

Para guiar la reflexion, se plantean preguntas como:
e (Qué crees que has aprendido sobre ti mismo durante estas sesiones?
e /Qué te ha sorprendido al escuchar a tu compafiero?
e (Como crees que podrias aplicar lo aprendido fuera del aula?

Tras este intercambio, el grupo vuelve al circulo para una puesta en comin. Cada alumno puede compartir una

conclusion breve sobre lo que ha aprendido o sobre como ve su proceso personal.

4. Asamblea final (20 min):

Para cerrar la sesion, se reflexiona en grupo sobre los aprendizajes y el progreso logrado. Se plantean preguntas

para fomentar el didlogo:
e ;Qué os llevais de estas sesiones sobre la resolucion de conflictos?

e (Qué os ha resultado mas util y por qué?
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e [ Qué creéis que podemos seguir mejorando como grupo para resolver conflictos de forma constructiva?

El docente coloca en el mural la ultima flashcard, Paso 6 Resolucion de Conflictos
correspondiente a la “Valoracion del proceso”, completando
asi el esquema visual del proceso de resolucion de conflictos.
Se hace hincapié en que este esquema quedara en el aula como

recordatorio y recurso para futuras situaciones.

La sesion finaliza celebrando los logros colectivos y
destacando que la valoracion no es solo el ultimo paso, sino
también un inicio para futuros aprendizajes. Se invita al grupo

a cerrar con un aplauso compartido, reconociendo el esfuerzo

y la mejora de todos.
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ANEXO II: CUADERNO DE APRENDIZAJE

Enlace al documento donde se puede ver el Cuaderno de Aprendizaje:

https://www.canva.com/design/DAGeKeVM-
k0/Wrd4S6XzodfhvBwzaXL.ST2Q/edit?utm content=DAGeKeVM-

kO&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton
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ANEXO III: RUBRICA EVALUACION ALUMADO

NOMBRE DEL ALUMNO:

ITEMS A EVALUAR

Identificacion y
reconocimiento de
emociones

Participacion en
actividades
cooperativas

Escucha activa y
expresion respetuosa.

Identificacion de
causas en conflictos

NIVEL 1
DEBE MEJORAR

Tiene dificultades para
identificar sus
emociones y las de los
demas.

Participa con dificultad
en actividades
cooperativas, mostrando
poca disposicion.

Interrumpe
frecuentemente o no
presta atencion a los
demas.

No logra identificar las
causas de un conflicto.

NIVEL 2
ACEPTABLE

Identifica algunas

emociones, pero con
dificultad.

Participa con apoyo,
pero le cuesta integrarse
en el grupo.

Escucha, pero le cuesta
expresar sus ideas de
forma respetuosa.

Identifica algunas
causas con ayuda del
docente.
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FECHA:

NIVEL 3
BIEN

Reconoce y nombra

emociones propias y
ajenas en diferentes

Ssituaciones.

Participa activamente y
colabora con sus
comparieros.

Escucha atentamente y
expresa sus ideas con
respeto.

Explica las causas de los
conflictos con claridad.

CURSO:

NIVEL 4
EXCELENTE

Identifica con claridad
emociones propias y ajenas,
explicando su impacto en el
conflicto.

Lidera y motiva a otros en
actividades cooperativas,
promoviendo la armonia del

grupo.

Demuestra una escucha activa
constante y fomenta la
expresion respetuosa en el

grupo.

Analiza las causas con
profundidad, considerando

OBSERVACIONES



Planteamiento de
soluciones
colaborativas

Reflexion y
autoevaluacion del
proceso de resolucion

Empatia y respeto
hacia los demas

Adquisicion del
proceso de resolucion
de conflictos

No propone soluciones o
las que propone no son
viables.

No muestra interés en
reflexionar sobre su
proceso de resolucion de
conflictos.

Muestra dificultades
para ponerse en el lugar
del otro y actuar con
respeto.

No comprende los pasos
de resolucion de
conflictos.

Propone algunas
soluciones, pero necesita
apoyo para
desarrollarlas.

Reflexiona con ayuda,
pero no profundiza en su
aprendizaje.

A veces demuestra
empatia, pero no de
manera constante.

Identifica algunos pasos,
pero con dificultad.

Sugiere soluciones
viables y colabora en su
implementacion.

Evalua su proceso de
manera consciente y
busca mejorar.

Se pone en el lugar del
otro y actua con respeto
en la mayoria de las
situaciones.

Aplica correctamente los
pasos de resolucion de
conflictos en situaciones
guiadas.
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diferentes perspectivas.

Genera soluciones
innovadoras y promueve la
resolucion pacifica entre sus
comparieros.

Reflexiona de manera critica
sobre su aprendizaje y ayuda a
otros en su autoevaluacion.

Demuestra una gran
capacidad de empatia y
promueve el respeto dentro del

grupo.

Aplica y adapta el proceso de
resolucion de conflictos de
manera autonoma y efectiva.



Aplicacion del No traslada lo A veces aplica lo
aprendizaje en aprendido a situaciones  aprendido, pero con
situaciones reales fuera del aula. dificultad.

Aplica estrategias de Demuestra autonomia y

resolucion de conflictos  eficacia al aplicar el

en diversas situaciones.  aprendizaje en diferentes
contextos.

Asi mismo, en el siguiente link se podra acceder a otro documento en el cual se podran observar las rubricas rellenas de cada uno de los alumnos:

RUBRICAS EVALUACION ALUMNADO RELLENAS.docx
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ANEXO 1IV: RUBRICA DE ITEMS COMPETENCIAS DOCENTES

COMPETENCIA

S DOCENTES

Dinamizacion y
gestion del grupo

No logra captar la atencion
del grupo ni fomentar su
participacion. La clase se
vuelve desordenada y dificil
de manejar.

Creacién de un El ambiente en el aula suele

clima positivo en
el aula

ser tenso o poco
participativo, lo que afecta
la interaccion y el proceso
de aprendizaje.

Provision de No suele proporcionar

IO i N retroalimentacion o esta

constructiva

carece de claridad y utilidad
para el aprendizaje de los
estudiantes.

Le resulta complicado
mantener la atencion del
grupo y gestionar su
comportamiento de manera
efectiva.

A veces logra crear un clima
Ppositivo, pero en ocasiones
hay situaciones de
desmotivacion o falta de
integracion entre los
estudiantes.

Aporta retroalimentacion
ocasionalmente, pero no
siempre es preciosa,
oportuna o util para el
progreso de los alumnos.

79

Bastante

Generalmente logra
mantener la participacion y
el orden en el aula, aunque
ocasionalmente encuentra

dificultades.

Generalmente mantiene un
ambiente de aula armonioso,
en el que los estudiantes se
sienten comodos y
motivados.

Generalmente brinda
retroalimentacion clara y
enfocada en la mejora,
aunque en ocasiones podria
ser mas detallada.

Observaciones

Mantiene un alto nivel de
dinamizacion en el aula,
fomentando la participacion
y garantizando un ambiente
estructurado y motivador

Consigue establecer un
clima de respeto, confianza y
motivacion en el aula, donde
los estudiantes se sienten
seguros y comprometidos
con su aprendizaje.

Ofrece una
retroalimentacion continua,
detallada y orientada al
crecimiento de cada
estudiante, promoviendo su
desarrollo y confianza.



Adaptabilidad a
resolucion de
problemas

Claridad y
eficacia en la
comunicacion
verbal y no verbal

Gestion de
situaciones
imprevistas y
resolucion de
conflictos.

Organizacion de
espacios y
materiales para el
aprendizaje.

Le cuesta adaptarse a los
cambios o resolver
problemas cuando surgen, lo
que afecta la fluidez de la
clase.

Su comunicacion suele ser
confusa o poco efectiva, lo
que dificulta la comprension
de los contenidos por parte
del alumnado.

Le cuesta manejar los
imprevistos y conflictos en el
aula, lo que puede generar
tensiones o irrupciones
prolongadas en la clase.

No organiza adecuadamente
los espacios y materiales, lo
que dificulta la fluidez de las
actividades en el aula.

Enfrenta dificultades ante
cambios inesperados y,
aunque intenta resolverlos, a
veces afectan al ritmo y
objetivos del aprendizaje.

A veces tiene dificultades
para transmitir informacion
de manera clara y accesible,
lo que puede generar dudas
en los estudiantes.

Intenta gestionar situaciones
dificiles, pero a veces la
resolucion no es efectiva y
afecta la dindmica de la
clase.

A veces planifica la
disposicion del aula y los
materiales, pero no siempre
de manera efectiva o
funcional.
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Suele reaccionar con
eficacia ante imprevistos,
adaptando la clase sin
afectar significativamente al
proceso de ensenianza.

En la mayoria de los casos
se expresa con claridad y
utiliza estrategias adecuadas
para que los estudiantes
comprendan.

Suele manejar los
imprevistos con tranquilidad
resolviendo ast los conflictos
de manera adecuada,
favoreciendo la continuidad
del aprendizaje.

En general, organiza bien
los recursos y espacios,
aunque en ocasiones podria
optimizar mejor su
distribucion.

Se adapta con facilidad a los
cambios, resolviendo
problemas de manera
creativa y manteniendo el
enfoque en el aprendizaje de
los estudiantes.

Expresa sus ideas de forma
clara, estructurada y
efectiva, adaptando su
comunicacion a las
necesidades de los
estudiantes facilitando de
esta manera su COmprension.
Actua con rapidez y criterio
ante cualquier imprevisto o
conflicto, generando
soluciones efectivas son
afectar la armonia y el
aprendizaje del grupo.

Mantiene una organizacion
estratégica de los espacios y
materiales, garantizando un
ambiente propicio para el
aprendizaje.



ANEXO V: ENTREVISTA EVALUACION DE LA PROPUESTA:

1. Sobre la planificacion y diseiio de la propuesta

1. (Qué opinas sobre la estructura y secuencia de las seis sesiones planteadas? ;Te

parecieron adecuadas en términos de progresion y conexion entre ellas?

2. (Consideras que los objetivos de la unidad estaban bien definidos y eran

alcanzables para los estudiantes?

3. (Crees que los contenidos y metodologias utilizados (dinamicas, juegos
cooperativos, dilemas morales y dramatizacion de conflictos) fueron apropiados

para trabajar la resolucion de conflictos en el area de Educacion Fisica?

4. (Qué aspectos destacarias como puntos fuertes en la planificacion de la situacion

de aprendizaje?
2. Sobre la implementacion en el aula

5. Durante el desarrollo de las sesiones, jnotaste un grado de implicacion y

motivacion adecuado por parte del alumnado?

6. (Como percibiste la comprension y asimilacion por parte de los estudiantes de
los pasos para la resolucion de conflictos? (Hubo dificultades en su aprendizaje

o aplicacién?

7. (Consideras que las estrategias y dindmicas favorecieron un aprendizaje

significativo sobre la resolucion de conflictos? ;Por qué?

8. (Qué desafios o dificultades observaste en la implementacion de la situacion de

aprendizaje?
3. Impacto y efectos en el alumnado

9. (Has notado cambios en la actitud o comportamiento del alumnado en relacion
con la gestion de conflictos después de la puesta en practica de la situacion de
aprendizaje?

10. ;Crees que los estudiantes pueden aplicar los seis pasos trabajados en su vida
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cotidiana, dentro y fuera del aula?

11. ;Hubo algin momento o actividad que consideres especialmente efectiva o que

generara un impacto positivo en los alumnos?
4. Valoracion general y mejoras

12. En términos generales, ;como evaluarias la propuesta y su implementacion en el

aula?

13. ;Recomendarias repetir esta situacion de aprendizaje en cursos futuros? ;Por

que?

14. ;Qué modificaciones o mejoras sugeririas para optimizar esta propuesta en

futuras ocasiones?
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ANEXO VI: RESPUESTA ENTREVISTA DOCENTE:

1. Sobre la planificacion y disefio de la propuesta

.Qué opinas sobre la estructura y secuencia de las seis sesiones planteadas? ;Te
parecieron adecuadas en términos de progresion y conexion entre ellas? En general,
la estructura de las seis sesiones me parece adecuada. La progresion es logica, ya que
cada sesion se centra en un paso diferente de la resolucion de conflictos, lo que permite
que los estudiantes vayan asimilando de manera gradual el proceso completo. La
conexion entre las sesiones fue fluida, y eso ayud6 a mantener la cohesion y el interés.
Sin embargo, en algunas ocasiones, algunos estudiantes necesitaban mas tiempo para
interiorizar un paso antes de pasar al siguiente, lo que genero la sensacion de que, en

ciertos momentos, el ritmo podia ser algo rapido.

.Consideras que los objetivos de la unidad estaban bien definidos y eran
alcanzables para los estudiantes? Si, los objetivos estaban claramente definidos y eran
alcanzables. Los pasos para la resolucion de conflictos fueron adecuados al nivel de los
estudiantes. Sin embargo, algunos alumnos, especialmente los mas pequefios o con
menos habilidades socioemocionales, necesitaron mas apoyo en la parte inicial para

comprender y aplicar los primeros pasos de la resolucion de conflictos.

.Crees que los contenidos y metodologias utilizados (dinamicas, juegos
cooperativos, dilemas morales y dramatizacion de conflictos) fueron apropiados
para trabajar la resolucion de conflictos en el area de Educacion Fisica? Los
contenidos y las metodologias fueron muy apropiados. Las dinamicas y los juegos
cooperativos no solo facilitaron el aprendizaje, sino que también hicieron que los
alumnos se sintieran mas involucrados y motivados. Las dramatizaciones, en particular,
les permitieron aplicar los pasos de resolucion de conflictos en situaciones practicas, lo
que les ayudd a comprender mejor como usar las herramientas aprendidas. Aunque fue
muy positivo, algunos alumnos mostraron cierta timidez al principio al dramatizar, lo

que retrasé un poco el proceso en ciertos casos.

.Qué aspectos destacarias como puntos fuertes en la planificacion de la unidad?
Uno de los puntos fuertes fue la claridad con la que se establecieron los seis pasos y
como se fue construyendo la unidad de forma que los alumnos pudieran asimilarlos

progresivamente. Ademas, la variedad de metodologias fue un acierto porque permitio
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que los estudiantes se involucraran de diferentes maneras.
2. Sobre la implementacion en el aula

Durante el desarrollo de las sesiones, ;notaste un grado de implicacion y
motivacion adecuado por parte del alumnado? Si, en general, el grado de
implicacion y motivacion fue alto, especialmente en las actividades mas dinamicas,
como los juegos cooperativos. Los estudiantes estaban motivados por la variedad de
actividades y por la posibilidad de aprender algo util para sus interacciones diarias. Sin
embargo, algunos estudiantes se mostraron mas desinteresados en las sesiones donde
solo se trataban dilemas morales, ya que no eran tan activas ni fisicas, lo que generaba

una ligera desconexion.

. Como percibiste la comprension y asimilacion por parte de los estudiantes de los
pasos para la resolucion de conflictos? ;Hubo dificultades en su aprendizaje o
aplicacion? La mayoria de los estudiantes logré6 comprender los pasos, pero hubo
algunos que encontraron dificultades en los primeros pasos, especialmente al identificar
los conflictos o al expresar adecuadamente sus emociones. Es cierto que algunos
necesitaron mas tiempo para asimilar estos pasos de manera efectiva, especialmente
cuando se trataba de situaciones mas complejas o emocionales. A medida que avanzaba

la unidad, su capacidad para aplicar los pasos mejoro.

.Consideras que las estrategias y dinamicas favorecieron un aprendizaje
significativo sobre la resolucion de conflictos? ;Por qué? Si, considero que
favorecieron un aprendizaje significativo. Al involucrar a los estudiantes en juegos
cooperativos y dramatizaciones, pudieron vivenciar de manera directa los procesos de
resolucion de conflictos y reflexionar sobre su aplicabilidad. Las dindmicas les
ayudaron a conectar el aprendizaje con sus experiencias personales, lo que les permitio
interiorizar mejor los pasos. Sin embargo, tal vez habria sido util integrar mas ejemplos

practicos para reforzar algunos pasos.

.Qué desafios o dificultades observaste en la implementacion de la unidad? Un
desafio fue la gestion de los estudiantes més introvertidos, quienes tenian dificultades
para expresarse durante las dramatizaciones o al participar en debates sobre dilemas
morales. Esto a veces ralentizo el progreso en las actividades y gener6 momentos de

incomodidad. Ademas, algunos alumnos mostraron resistencia a algunas dinamicas que
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requerian cooperacion intensa, ya que no todos estaban acostumbrados a trabajar en

equipo de manera tan activa.
3. Impacto y efectos en el alumnado

.Has notado cambios en la actitud o comportamiento del alumnado en relacion
con la gestion de conflictos después de la unidad? Si, ha habido un cambio positivo
en la actitud de los estudiantes respecto a la resolucion de conflictos. Se mostrd una
mayor disposicion a dialogar y negociar antes de llegar a una confrontacion. Algunos
alumnos incluso mencionaron en las sesiones posteriores que aplicaron los pasos en

situaciones fuera del aula, lo que muestra un impacto positivo en su vida cotidiana.

.Crees que los estudiantes pueden aplicar los seis pasos trabajados en su vida
cotidiana, dentro y fuera del aula? Creo que muchos estudiantes ahora pueden aplicar
los seis pasos de manera efectiva, especialmente dentro del aula. Fuera del aula, algunos
aln necesitan un poco mas de practica, pero la mayoria ha mostrado avances en su
capacidad para resolver conflictos de forma pacifica y reflexiva. Sin embargo, a veces,

los mas impulsivos necesitan recordatorios y apoyo constante.

,Hubo algun momento o actividad que consideres especialmente efectiva o que
generara un impacto positivo en los alumnos? Las dramatizaciones fueron un
momento muy efectivo. Les permitio a los estudiantes poner en practica lo aprendido de
una manera muy vivencial, lo que generd una mayor conexion emocional con el
proceso. Ademads, los momentos de reflexion grupal al final de las actividades les

ayudaron a consolidar lo aprendido y a sentir que sus opiniones eran valoradas.
4. Valoracion general y mejoras

En términos generales, ;como evaluarias la propuesta y su implementacion en el
aula? En términos generales, la propuesta fue muy positiva. Los estudiantes estuvieron
comprometidos y aprendieron de forma activa, lo que permiti6 que la unidad tuviera un
impacto tangible en su capacidad para gestionar los conflictos. La metodologia utilizada
fue adecuada y gener6 un aprendizaje significativo, aunque como mencioné antes,

algunos estudiantes necesitaron mas tiempo y apoyo en las primeras fases.

.Recomendarias repetir esta unidad en cursos futuros? ;Por qué? Si, la

recomendaria para cursos futuros, ya que considero que es una propuesta que fomenta
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habilidades socioemocionales muy importantes, especialmente en el contexto actual.
Ayuda a los estudiantes a adquirir herramientas valiosas para la resolucion pacifica de
conflictos, que pueden aplicar tanto dentro como fuera del aula. La tnica
recomendacion seria asegurarse de dar mas tiempo para las actividades mas

introspectivas.

- Qué modificaciones o mejoras sugeririas para optimizar esta propuesta en
futuras ocasiones? Una posible mejora seria incluir mas actividades de apoyo para
aquellos estudiantes que necesitan mas tiempo para asimilar los pasos. Ademas, tal vez
seria util integrar mas actividades colaborativas en las que todos los estudiantes puedan
participar activamente, asegurando que los mas introvertidos también se sientan
coémodos al compartir sus pensamientos. También sugeriria hacer mas hincapié en el

seguimiento individual para los estudiantes con mayores dificultades sociales.
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