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“La educacion no cambia el mundo, cambia a las
personas que van a cambiar el mundo”

(Paulo Freire)



RESUMEN

En los ultimos afios, las metodologias activas han cobrado protagonismo en el ambito
educativo por su capacidad para implicar al alumnado en el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Frente a modelos mas tradicionales, estas propuestas fomentan la
participacion, la autonomia y el trabajo en equipo, elementos fundamentales para dar
respuesta a las necesidades educativas actuales. En esta linea, el presente trabajo tiene como
objetivo disefiar una propuesta de intervencion centrada en el aprendizaje cooperativo a través
de retos, con la finalidad de fomentar tanto el desarrollo motriz como la adquisicion de
valores esenciales como la empatia, la comunicacion, la ayuda entre iguales y la toma de
decisiones compartida. La propuesta ha sido implementada en una escuela unitaria con
alumnado de diferentes edades, lo que ha permitido conocer y analizar como los retos
cooperativos promueven la inclusion en contextos heterogéneos. Durante el proceso se
evidencia que el aprendizaje cooperativo basado en retos es una herramienta pedagdgica
eficaz en el area de Educacion Fisica, ya que permite aprender valores mientras se disfruta del

trabajo en equipo y se avanza en el desarrollo integral del alumnado.

Palabras clave: metodologias activas, aprendizaje cooperativo, retos cooperativos, valores,

inclusion, Educacion Fisica, trabajo en equipo.



ABSTRACT

In recent years, active methodologies have gained prominence in the educational field
due to their ability to involve students in the teaching-learning process. In contrast to more
traditional models, these approaches encourage participation, autonomy, and teamwork—
fundamental elements to address current educational needs. Along these lines, the present
work aims to design an intervention proposal focused on cooperative learning through
challenges, with the purpose of promoting both motor development and the acquisition of
essential values such as empathy, communication, peer support, and shared decision-making.
The proposal was implemented in a small rural school with students of different ages, which
made it possible to understand and analyze how cooperative challenges promote inclusion in
heterogeneous contexts. Throughout the process, it becomes evident that challenge-based
cooperative learning is an effective pedagogical tool in the area of Physical Education, as it
allows students to learn values while enjoying teamwork and progressing in their overall

development.

Keywords: active methodologies, cooperative learning, cooperative challenges, values,

inclusion, Physical Education, teamwork.
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1. INTRODUCCION

Actualmente, los docentes se enfrentan al reto de responder a las necesidades de un
alumnado cada vez mas diverso, tanto en lo académico como en lo personal y social. En este
contexto, el aprendizaje cooperativo se presenta como una metodologia que promueve la
adquisicion de contenidos y favorece la convivencia, la escucha, la confianza, el respeto
mutuo, la implicacion activa del alumnado y otros valores esenciales.

La convivencia diaria en la escuela unitaria plantea multiples retos a nivel
organizativo y metodoldgico; esta diversidad ofrece la oportunidad para repensar las
dinamicas del aula desde una perspectiva mdas inclusiva y cooperativa. A partir de esta
realidad educativa, surge el presente trabajo sobre aprendizaje cooperativo basado en retos,
los cuales generan dinamicas inclusivas en las que todo el alumnado puede participar desde
sus posibilidades, creando experiencias de aprendizaje significativas. Sin embargo, su
implementacion real en centros escolares sigue siendo limitada, especialmente cuando se trata
de adaptarlo a contextos complejos, como el de aulas multinivel o escuelas unitarias.

El aprendizaje cooperativo basado en retos surge como una propuesta que combina el
trabajo en equipo con la resolucion de situaciones motrices de manera conjunta. De esta
manera, el alumnado mejora sus habilidades fisicas a la vez que aprende a comunicarse,
respetar turnos, compartir responsabilidades, y tomar decisiones consensuadas. Destacar que
el papel del docente es clave como guia del proceso, fomentando la autonomia del grupo y
facilitando la construccién de aprendizajes.

Por tanto, este Trabajo de Fin de Grado (TFG) tiene como objetivo disenar,
implementar y evaluar una propuesta didactica basada en retos cooperativos en el area de
Educacion Fisica, adaptada a un aula unitaria. Mediante esta intervencion se busca no solo
trabajar contenidos motrices, sino también favorecer la inclusion, el aprendizaje entre iguales
y el desarrollo de valores fundamentales. Al mismo tiempo, el trabajo permite aplicar los
conocimientos adquiridos durante la formacion universitaria y reflexionar de manera critica
sobre el uso del aprendizaje cooperativo y su impacto en contextos educativos reales y

diversos.



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo principal

El objetivo principal del presente trabajo es disefar, implementar y evaluar una
propuesta de intervencion didactica en el area de Educacion Fisica, centrada en los retos

cooperativos mediante la metodologia del aprendizaje cooperativo.

2.2. Objetivos especificos

A partir del objetivo principal mencionado, se derivan los siguientes objetivos:

- Valorar la importancia y las oportunidades de los retos cooperativos en Educacion
Fisica en un entorno de alumnos con diversidad de edades.

- Fomentar el desarrollo de las habilidades motrices bésicas, como los desplazamientos,
la fuerza, el equilibrio, los lanzamientos y las recepciones.

- Potenciar habilidades para la resolucion conjunta de problemas.

- Trabajar los retos cooperativos promoviendo una educacion basada en valores, tales

como el respeto, la participacion, la inclusion, la comunicacion y el trabajo en equipo.



3. JUSTIFICACION

3.1. Justificacion Personal y Académica

La eleccion personal de realizar una propuesta de intervencion basada en retos
cooperativos surge debido a la situacion presentada durante mi periodo de practicas, donde
hay diversidad de edades presentes en el aula. En un entorno tan heterogéneo, es esencial
fomentar valores y actitudes como el trabajo en equipo, la ayuda mutua y el aprendizaje.

El enfoque de los retos cooperativos promueve un ambiente en el que los estudiantes
colaboran entre si para superar desafios juntos; de esta manera, en lugar de centrarse
solamente en el rendimiento individual, se pone énfasis en el éxito colectivo de todo el grupo.
Cada miembro aporta sus habilidades y conocimientos al grupo, lo que fomenta una mayor
variedad de ideas y soluciones, mejorando asi el sentido de pertenencia y las relaciones entre
el alumnado.

Ademas, la metodologia del aprendizaje cooperativo se utiliza con frecuencia en
grupos reducidos y heterogéneos, donde se crean relaciones de interdependencia positiva y
existe una responsabilidad compartida para alcanzar metas comunes. Este enfoque se adapta
perfectamente a mi situacion, puesto que al tratarse de una escuela rural unitaria, el alumnado
trabaja en grupos con distintos niveles de habilidad, conocimientos y experiencias.

Por los motivos expuestos anteriormente, considero que la implementacion de retos
cooperativos en este contexto no solo optimiza el aprendizaje académico, sino que también
favorece el desarrollo social y emocional de los estudiantes. Este tipo de intervencion
permitird que todos se apoyen mutuamente y trabajen juntos para superar las dificultades, lo
que promueve un ambiente inclusivo donde cada persona tiene un papel importante en el
logro de los retos. Asimismo, al estar involucrados en retos cooperativos, el alumnado tiene la
oportunidad de aprender a gestionar los posibles conflictos, asumir responsabilidades y
aprender a valorar el esfuerzo conjunto, adquiriendo de esta manera valores que perduraran en
su futuro.

Respecto a la parte académica, el presente trabajo tiene como propdsito demostrar que
se han adquirido las competencias requeridas para la adquisicion del titulo de grado en
Educacion Primaria. Por otra parte, se pretende reflejar que la integracion de metodologias
activas e innovadoras, como el aprendizaje cooperativo, contribuye a una formacion integral y
a la preparacion de futuros docentes comprometidos con el desarrollo de sus estudiantes. De

esta manera, se busca evidenciar la capacidad para disefar, aplicar y reflexionar sobre



metodologias educativas en contextos reales, favoreciendo una ensefianza inclusiva,

significativa y adaptada a las necesidades de los alumnos.

3.2. Relacion con las competencias de la Titulacion

Este trabajo de fin de grado tiene un impacto positivo tanto en la escuela, como en los
docentes y en el centro educativo. La situacion de aprendizaje enriquece el curriculo, fomenta
la metodologia activa, promueve la participacion activa y contribuye al desarrollo integral del
alumnado.

A través de la creacion del presente trabajo y su implementacion en un aula real, se
pretende alcanzar las competencias académicas generales definidas por la Facultad de

Educacién de la UVa en Segovia, que son las siguientes:

1.- Adquirir conocimiento y comprension para la aplicacion prdactica de:
> QObjetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion, y de un modo particular
los que conforman el curriculum de Educacion Primaria.
> Principios y procedimientos empleados en la practica educativa.
> Fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculum de

Primaria.

Las competencias mencionadas se evidencian en la confeccion, programacion y aplicacion de
la situacion de aprendizaje planteada, ya que estd alineada con los contenidos, objetivos y
criterios de evaluacion del curriculo actual de Castilla y Leon, en concreto con lo establecido

en la etapa de Educacion Primaria.

2.- Desarrollar habilidades que formen al estudiante para:
> Ser capaz de reconocer, planificar llevar a cabo y valorar buenas prdcticas de
enserianza-aprendizaje.
> Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver

problemas educativos, principalmente mediante procedimientos colaborativos.

Ambas competencias se han desarrollado a través de la puesta en practica de la propuesta
didactica, donde se han identificado, aplicado y valorado las buenas practicas de ensefianza

aprendizaje. Ademads, dicha propuesta se centra en el aprendizaje cooperativo, por lo que



resulta clave el trabajo en equipo, la toma de decisiones conjunta y la resolucion de

situaciones motrices que requieren de estrategias cooperativas.

3.- Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

Dicha competencia se ha llevado a cabo a través de la programacion planteada, donde ha sido
necesario reflexionar, valorar y entender la importancia del trabajo en grupo. La puesta en
comun y la autoevaluacién al finalizar cada sesion fomentan un pensamiento critico y

reflexivo sobre el proposito y la finalidad de su aprendizaje dentro del proceso educativo.

4.- Desarrollar habilidades que formen al estudiante para:
> El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el

ejercicio de su profesion.

En todo momento, el alumnado debe innovar, colaborar y adaptarse a las situaciones
planteadas, lo que fomenta de manera continua el desarrollo de la iniciativa, la creatividad y la
innovacion. Se promueve una actitud proactiva y creativa, estimulando a los estudiantes a

encontrar diversas soluciones y a pensar de manera flexible ante los desafios.

5.- Desarrollar la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de
eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en particular la discriminacion

contra la mujer, la derivada de la orientacion sexual o la causada por una discapacidad.

Esta competencia se ha adquirido mediante la propuesta de aprendizaje cooperativo, que
promueve la inclusion, el respeto mutuo y la valoracion de las diferencias individuales,
aspectos clave para eliminar cualquier forma de discriminacion. Ademads, fomenta un

ambiente educativo inclusivo, donde la diversidad enriquece el aprendizaje.

En cuanto a las competencias especificas de la mencion de Educacion Fisica, resaltar las

siguientes:



Desarrollar en los alumnos las capacidades y habilidades motoras, seleccionando,
construyendo y adaptando los espacios y materiales a sus necesidades y garantizando
la seguridad en el desarrollo de las actividades.

Demostrar que se dominan los conocimientos bésicos para realizar una programacion,
en el area de Educacion Fisica.

Programar intervenciones educativas que tengan en cuenta el desarrollo de la
condicion fisica del alumnado de Primaria, su adaptacion al ejercicio fisico y las
rutinas adecuadas en la realizacion de ejercicio fisico y deporte (calentamiento,
estiramiento, hidratacion, etc.).

Detectar dificultades de aprendizaje y saber atender la diversidad del alumnado dentro

de las clases de Educacion Fisica.



4. MARCO TEORICO

4.1. Los juegos

4.1.1 Definicion de juego

El juego es una actividad necesaria en el desarrollo humano, presente en todas las

épocas y culturas. Mediante el juego se desarrollan habilidades cognitivas, sociales y

emocionales. En el d&mbito educativo, el juego se utiliza como una herramienta pedagdgica

que facilita un aprendizaje mads significativo y enriquecedor, permitiendo a los niflos

experimentar, explorar y desarrollar habilidades de manera dindmica y creativa. Diversos

autores han aportado sus perspectivas sobre su significado y relevancia a lo largo del tiempo.

Bijou (citado en Mercedes, 1996, p.204), afirma que “juego es lo que el nifio estd

haciendo cuando ¢€l, ella, o alguien mas dice que €l o ella estd jugando”

En Meneses y Monge (2001), hay varios autores que aportan su definicion de juego,

entre los cuales se encuentran:

Tabla 1

Definiciones de juego segun diversos autores

AUTOR Y ANO DEFINICION
Diaz (1993) Caracteriza el juego como una actividad pura, donde no existe
interés alguno; simplemente el jugar es espontdneo, es algo que
nace y se exterioriza. Es placentero; hace que la persona se sienta
bien. (p.2)
Flinchun (1988) El juego abastece al nifio de libertad para liberar la energia que
tiene reprimida, fomenta las habilidades interpersonales y le ayuda
a encontrar un lugar en el mundo social. (p.3)
Brower (1988) El juego no es un lyjo, sino una necesidad para todo nifo en
desarrollo. (p.3)
Hetzer (1992) Es tal vez la mejor base para una etapa adulta sana, exitosa y

plena. (p.3)




Zapata (1990) El juego es “un elemento primordial en la educacion escolar” (p.3)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Meneses y Monge (2001, pp. 2-3)

Mencionar a Omefiaca y Ruiz (2007, p.9), quienes afirman que el juego es “actividad
alegre, placentera y libre que se desarrolla dentro de si misma sin responder a metas
extrinsecas e implica a la persona en su globalidad, proporciondndole medios para la
expresion, la comunicacion y el aprendizaje”

Tras conocer las definiciones y perspectivas de varios autores acerca del juego, se
podria decir que el juego es una actividad esencial y necesaria para el desarrollo infantil, ya
que fomenta el bienestar, la libertad y el aprendizaje. Ademas, constituye la base para un

desarrollo sano y exitoso, siendo fundamental también en el &mbito educativo.

4.1.2. Caracteristicas de los juegos

Después de comprender la definicion de los juegos, es importante conocer sus
caracteristicas. Son varios los autores que han aportado su perspectiva acerca de las
caracteristicas fundamentales de los juegos, cada uno desde su enfoque particular.

Segin Garaigordobil (2005, p.15), el juego tiene 7 parametros o caracteristicas
esenciales, las cuales resumo en la siguiente tabla:

Tabla 2

Resumen de los parametros del juego

PLACER El juego se define principalmente por el placer que genera. Es una
actividad divertida que provoca emociones como alegria y excitacion,
aunque incluso sin estos signos, siempre es valorado positivamente por
quien lo realiza. El juego ofrece satisfacciones inmediatas y diversas
formas de placer, como el disfrute sensoriomotor, la creacion o
destruccion sin culpa, el placer de lo prohibido, de mostrar habilidades, de
expresar deseos y de interactuar con otros.

LIBERTAD | El juego es una experiencia de libertad, sin imposiciones externas. Es una
actividad voluntaria que promueve la autodecision. Sin embargo, aunque
el juego es un espacio de libertad, también presenta restricciones internas,
ya que el nifio debe seguir las reglas del juego y ajustarse al
comportamiento del personaje que representa

PROCESO El juego es un proceso continuo y sin un fin definido, motivado por
intereses intrinsecos, no por metas externas. Lo importante es el proceso
en si, ya que los resultados generan autoestima




ACCION

El juego es una actividad que implica accion y participacion activa. Jugar
es hacer, y siempre implica participacion activa por parte del jugador.

FICCION

La ficcion es fundamental en el juego, ya que permite a los nifios actuar
"como si" estuvieran en una realidad diferente, usando objetos de manera
simbolica. La ficcion permite al nifio liberarse de las normas reales,
creando y siguiendo sus propias reglas, que acepta y cumple
voluntariamente.

SERIEDAD

El juego es una actividad seria para los nifos, quienes se sumergen en ¢l
con total concentracion y dedicacion. Para el nifio el juego es importante
porque involucra toda su personalidad. Es un medio de autoafirmacion y
desarrollo, en el que los aciertos contribuyen a mejorar su autoestima.

ESFUERZO

Algunos juegos requieren mucha energia y pueden ser fisicamente
agotadores. Ademds, muchos incluyen desafios que los nifios deben
superar, lo que los hace mas interesantes. Los obstaculos en el juego son
importantes porque mantienen el interés y evitan el aburrimiento, ya que
sin ellos, el nifio podria perder el interés rapidamente.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Garaigordobil (2005, p.15)

Por otra parte, Garcia Lopez et al. (2000, p.13) indican que las caracteristicas del

juego son las siguientes:

Figura 1

Las caracteristicas del juego.
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Como se puede apreciar, las caracteristicas del juego permiten que los nifios aprendan
de manera ludica, fomentando la creatividad, la socializacion y el esfuerzo. Ademas, al
tratarse de una actividad voluntaria y motivadora, favorece la participacién activa y el

desarrollo de habilidades, tanto fisicas como cognitivas.

4.1.3. Tipos de juegos

Hay una amplia variedad de juegos para todas las edades, tanto para nifios y nifias
como para adultos, ya que es una herramienta valiosa, independientemente de la edad. Los
tipos de juegos y su clasificacion no se basan solamente en la edad, sino que también
dependen de la cultura, ya que cada sociedad tiene sus preferencias e intereses. Por ello, hay
juegos que se adaptan a diferentes contextos y tradiciones, reflejando los valores y costumbres
de cada comunidad.

Johnson (1981, citado en Omenaca y Ruiz, 2001, p.20) distingue 3 tipos de juegos
segun la estructura de meta, los cuales son:

e Juegos Individuales: Cada persona debe lograr su propio fin, por lo que no se
fomenta la interaccion de ningun tipo.

e Juegos de Competicion: Hay una relacion inversa en el balance éxito/fracaso
propio con respecto al ajeno, solo se puede alcanzar el objetivo a costa del otro
o de los otros.

e Juegos de Cooperacion: Son actividades ludicas donde hay una relacion directa
entre los objetivos y las posibilidades de éxito de las personas. So6lo se alcanza
la meta del juego si ésta es alcanzada por el resto de participantes.

Cada tipo de juego genera unas sensaciones diferentes en los jugadores, ya que
influyen en la forma en que interact@ian, se motivan y aprenden. Mientras que los juegos
individuales refuerzan la autonomia, los competitivos pueden generar desafio y superacion

personal, y los cooperativos promueven valores como la solidaridad y el trabajo en equipo.

4.2. El juego en Educacion Fisica

El juego en Educacion Fisica es una herramienta clave para el desarrollo motor, social
y cognitivo. Omefiaca y Ruiz (2001, p.19) defienden que el juego en Educacion Fisica: “ha
ido recibiendo una atencion creciente como situacion globalizadora de los aprendizajes en la
Educacion Fisica, pues, no en vano, es portador de muchas propiedades deseables en

cualquier medio educativo” Estos mismos autores afiaden que “ha ido recibiendo una atencion
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creciente como situacion globalizadora de los aprendizajes en la Educacion Fisica, pues, no en
vano, es portador de muchas propiedades deseables en cualquier medio educativo” (p.19).
Segiin Munoz (2008, p.1), el juego en Educacion Fisica tiene un objetivo principal:

“Ser un elemento motivador para conseguir los objetivos propios del area”. Por otra parte, los
autores Lopez y Garcia (2011) citan algunos beneficios que aporta el juego en EF, entre los
que se encuentran los siguientes:

- Ayuda al alumno a descubrir el mundo y sus capacidades.

- Promueve el valor y practica del movimiento humano.

- Fomenta el bienestar holistico y el disfrute, asi como el bienestar general.

- Prepara al alumno para el trabajo y el descanso.

- Las tareas cotidianas se convierten en actividades creadoras y de control.

- Adquisicién y refinamiento de destrezas motoras.

- Desarrollo y mantenimiento de la aptitud fisica, logrando bienestar y salud 6ptima.

- Conocimiento sobre actividades fisicas y ejercicios.

- Promueve actitudes positivas y el nifio desarrolla coordinacion, lateralidad, balance,

ritmo, imagen de cuerpo y orientacion de espacio.

Por ello, es fundamental que el juego tenga una finalidad educativa clara, orientada a
alcanzar un objetivo de aprendizaje mas alld de la simple diversion, aprovechando asi su
potencial como herramienta pedagdgica mediante una estrategia dindmica y ludica. La
eleccion del juego en Educacion Fisica debe estar alineada con los objetivos educativos,

buscando el entretenimiento y el desarrollo integral del alumnado.

4.3. Los Juegos Cooperativos

La metodologia del aprendizaje cooperativo incluye los juegos cooperativos como
estrategia de aprendizaje, ya que permite a los alumnos trabajar juntos para lograr un objetivo
comun. Por ello, estos juegos son un instrumento ideal para alcanzar los objetivos propuestos.

Antes de comenzar con los juegos cooperativos, es importante comprender el

aprendizaje cooperativo, puesto que dichos juegos forman parte de esta metodologia.
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4.3.1;Qué es el aprendizaje cooperativo?

4.3.1.1 Diferencia entre aprendizaje cooperativo y trabajo en grupo

Es fundamental conocer la diferencia entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en
grupo, puesto que son términos que suelen confundirse, pero presentan diferencias clave en su
enfoque, estructura y objetivos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Kagan (1994) defiende que “el trabajo tradicional en grupo fomenta la desigualdad, ya
que existen alumnos que desarrollan la mayoria del trabajo y otros que contribuyen poco o
nada, situaciones que van en contra de la filosofia del aprendizaje cooperativo™ (citado en
Curto et al. 2009, p. 9). Esta afirmacion resalta una de las principales diferencias entre el
trabajo en grupo y el trabajo cooperativo. Es comln que en los trabajos realizados en grupo,
algunos alumnos asuman la mayor parte de la carga del trabajo, mientras que otros
contribuyen poco y muestran actitudes pasivas, lo que genera una distribucion desigual de la
responsabilidad y del aprendizaje. Esto es denominado “efecto polizon” (Slavin, 1999), es
decir, que algun miembro del grupo se beneficie del trabajo de sus compafieros sin apenas
implicarse en la tarea. Dicho “efecto polizon” en el aprendizaje cooperativo no sucede, ya que
es necesario que todos los miembros participen activamente, asegurando que el éxito
individual dependa del éxito colectivo.

Como menciona Ovejero-Bernal (1990, p.57), “Todo aprendizaje cooperativo es
aprendizaje en grupo, pero no todo aprendizaje en grupo es aprendizaje cooperativo”. Este
mismo autor aporta la siguiente definicion sobre la situacion social cooperativa “Aquella en la
que las metas de los individuos separados van tan unidas que existe una correlacion positiva
entre las consecuciones o logros de sus objetivos, de tal forma que un individuo alcanza su
objetivo si y solo si también los otros participantes alcanzan el suyo” (Ovejero, 1990, p.58)

Ademds, numerosos autores han desarrollado el concepto de “Aprendizaje
Cooperativo”, por lo que se destacaran algunas de las definiciones mas significativas.
Fernandez-Rio, (2014, p.6) define el aprendizaje cooperativo como un “modelo pedagogico
en el que los estudiantes aprenden con, de y por otros estudiantes a través de un planteamiento
de ensefianza-aprendizaje que facilita y potencia esta interaccion e interdependencia positivas
y en el que docente y estudiantes actian como co-aprendices”.

Los autores Johnson et al. (1999, p.5) mencionan que “el aprendizaje cooperativo es el
empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar

su propio aprendizaje y el de los demds”. En esta misma linea, Mufioz et al. (2016) dicen que
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“El aprendizaje cooperativo es un enfoque pedagdgico donde los estudiantes trabajan en
pequefios grupos heterogéneos para conseguir una meta comun”.

Por tanto, en el aprendizaje cooperativo se fomenta la participacion equitativa y la
interaccion reciproca entre todos los integrantes del grupo, evitando asi la desigualdad en la
distribucion de tareas y garantizando que todos los alumnos se beneficien entre ellos. Esto se
logra estableciendo un objetivo comun para todo el alumnado, de manera que tienen que
ayudarse entre ellos para poder lograrlo. Por el contrario, en el trabajo en grupo no se
garantiza esta equidad, pues suelen darse desigualdades en la implicacion y el aprendizaje de
los alumnos, ya que la cooperacion no es un requisito esencial para alcanzar la meta final,
sino que cada alumno puede contribuir en mayor o menor medida sin que esto afecte al

resultado global del grupo.

4.3.1.2. Componentes del aprendizaje cooperativo

Los autores Johnson & Johnson (1999, p.20) sostienen que “desde la cuna hasta la
sepultura cooperamos con otros en nuestra familia, en nuestro trabajo, en nuestros momentos
de ocio y en nuestra comunidad, trabajando conjuntamente para alcanzar objetivos comunes”
(p-20).

Ademés, Johnson et al. (1999) establecieron cinco componentes esenciales para que la

cooperacion sea efectiva en el aula.

Figura 2

Los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo.
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Interdependencia positiva: Es el elemento principal del aprendizaje cooperativo. Para
ello, el maestro debe proponer una tarea para la cual es necesario el esfuerzo de todos
y cada uno de los alumnos. Ellos mismos deben darse cuenta que cooperando, es decir,
creando esta interdependencia entre ellos, serd mas facil llevar a cabo la tarea
exitosamente, puesto que lo logran todos o ninguno, lo que evita el “efecto polizon”

(Slavin, 1999).

Responsabilidad individual y grupal: Es necesaria la responsabilidad de cada alumno,
que debe cumplir con la parte del trabajo asignada por el grupo. La division del trabajo
debe ser equitativa, pues nadie puede aprovecharse del trabajo de otros. Una vez
realizada la tarea por parte de cada alumno, el equipo en conjunto debe ser capaz de
valorar el progreso del proyecto en comin y de cada uno de los miembros en
particular. Si el grupo en general detecta que alguno de los miembros necesita ayuda,

se debe comprometer con ¢l para ayudarle y asi, aprender juntos.

Interaccion estimuladora: La interaccion entre alumnos debe ser preferiblemente cara
a cara, ya que esto estimulard mucho mas a cada uno de ellos, ademas de llevarles a
compartir, ayudarse y felicitarse unos a otros por su trabajo. Asi logramos beneficios
tanto en el ambito personal como en el escolar. Algunas funciones cognitivas
esenciales se desarrollan mucho mejor cuando un individuo de su misma edad le
explica al alumno como resolver el problema, teniendo para ello que analizarlo juntos
y conectar sus conocimientos. De esta manera se adquiere mayor compromiso y

cercania entre los miembros del grupo.

Técnicas interpersonales y de grupo: El aprendizaje cooperativo es mas complejo que
el individualista, ya que requiere tanto el aprendizaje de conocimientos como el
aprendizaje de tacticas de comunicacion y apoyo grupal necesarias para que el grupo
funcione, ademés de las técnicas para la resolucion de conflictos de manera
constructiva en el grupo. Por ello, este tipo de aprendizaje requiere la misma seriedad

en lo que al docente se refiere que el aprendizaje individualista.

Evaluacion grupal: Se trata de que entre los propios miembros analicen en qué medida

se estan logrando los objetivos propuestos para el grupo, entendiendo asi cuales de sus
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acciones estan siendo positivas o, por el contrario, negativas para el conjunto, y por lo
tanto si deben de cambiar o modificar alguna de las estrategias para lograr el objetivo

descrito, aumentando asi la eficacia del conjunto de alumnos como grupo.

Todos estos componentes aseguran que el aprendizaje cooperativo sea eficaz,
promoviendo tanto el crecimiento académico como el desarrollo de habilidades sociales en los
alumnos. Al integrar estos componentes, se logra un entorno en el que los alumnos aprenden

juntos, fortalecen sus lazos y optimizan su rendimiento académico y personal.

4.3.1.3. Beneficios del aprendizaje cooperativo

Diversos autores mencionan los beneficios que tiene emplear la metodologia del
Aprendizaje Cooperativo. Entre ellos se encuentra Martinez (2009), quien destaca doce
beneficios educativos, los cuales son: Promueve la implicacion activa, incrementa los niveles
de aprendizaje, reduce el abandono, permite una ensefianza liberal, promueve el aprendizaje
independiente y autodirigido, desarrolla el razonamiento critico, desarrolla la habilidad para
escribir, desarrolla la capacidad de expresion oral, incrementa la satisfaccion, propicia la
integracion del alumnado, prepara para ser ciudadanos y desarrolla la capacidad de liderazgo.

Ademés, Jorge (2017, p.151) defiende que “si desde la etapa de infantil inculcamos al
alumnado la importancia de cooperar y colaborar, seran adultos que gozaran de la capacidad
de ayudar, empatizar y resolver conflictos de forma pacifica, teniendo también en cuenta sus
necesidades e intereses”.

Garcia et al. (2001, p.49) mencionan algunos beneficios sobre la metodologia del
aprendizaje cooperativo:

- Al interactuar con sus compaifieros, los alumnos adquieren valores, habilidades y
actitudes que no obtienen de los adultos.

- Mejora la motivacion intrinseca de los alumnos.

- La interaccion entre alumnos facilita la practica de conductas prosociales (ayudar,
compartir, cuidar, etc) al crear oportunidades para practicar comportamientos
solidarios y apoyos sociales.

- Los alumnos aprenden a ver situaciones y problemas desde otras perspectivas
diferentes a la suya propia.

- Pérdida del egocentrismo, desde el punto de vista del desarrollo moral.

- Desarrolla y fomenta la autonomia.
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- Aumenta la atraccion interpersonal entre el alumnado, fomentando actitudes positivas.
- Posibilita una mayor interdependencia y comunicacion entre sus miembros.

- Previene alteraciones psicologicas y desajustes en el comportamiento civico-social.

- Posibilita una mas justa distribucion del poder de la informacion, no centralizada en el

profesor.

Ademas, en Velazquez et al., (2014), se citan diferentes autores que destacan las
ventajas de implementar el aprendizaje cooperativo en las clases de Educacion Fisica, entre

los cuales se encuentran:

Tabla 3

Ventajas del Aprendizaje Cooperativo en Educacion Fisica

André, 2012; Bahr, 2010; Barrett, 2005; Promueve el aprendizaje y el rendimiento
Casey, 2010. motor.

Dyson, 2001; Ferndndez-Rio, 2003; Goudas; | Desarrolla habilidades sociales y mejorar las
Magotsiou, 2009; Polvi; Telama, 2000. relaciones entre el alumnado

André; Deneuve; Louvet, 2011; Dowler, Favorece la inclusion del alumnado con
2012; Grenier; Dyson; Yeaton, 2005; discapacidad.

Velazquez, 2012.

Fernandez-Rio, 2003. Mejora el autoconcepto general y fisico.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Veldazquez et al., 2014 (p.241)

Por tanto, el aprendizaje cooperativo es una metodologia educativa que aporta
multiples beneficios, ya que fomenta las habilidades sociales, estimula la motivacion
intrinseca, y desarrolla la autonomia y el pensamiento critico, entre otros aspectos. Su impacto
va mas alla del aula, ya que inculca valores fundamentales como la empatia, la solidaridad y
la equidad, esenciales para la formacion integral del alumnado. Asimismo, se ha evidenciado
que estas técnicas o metodologias de aprendizaje cooperativo resultan mas efectivas que los

enfoques individualistas y los métodos educativos convencionales (Garcia et al., 2001).
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4.3.2- Juegos cooperativos

4.3.2.1- Definicion y beneficios de los juegos cooperativos

Después de conocer y comprender la metodologia del aprendizaje cooperativo, es
momento de profundizar en la definicion y los beneficios que tienen los juegos cooperativos,
pues son una herramienta clave dentro de este enfoque educativo.

Velazquez-Callado (2004, p.45), afirma que los juegos cooperativos “son actividades
colectivas no competitivas en las que no existe oposicion entre las acciones de los
participantes sino que todos buscan un objetivo comun, con independencia de que

desempefien el mismo papel o papeles complementarios”

Pérez (1998) afirma lo siguiente:

“Los juegos cooperativos son propuestas que buscan disminuir las
manifestaciones de agresividad en los juegos, promoviendo actitudes de sensibilizacion,
cooperacion, comunicacion y solidaridad. Facilitan el encuentro con los otros y el
acercamiento a la naturaleza. Buscan la participacion de todos, predominando los
objetivos colectivos sobre las metas individuales. Las personas juegan con otros y no

contra los otros; juegan para superar desafios u obstaculos y no para superar a los otros”.

(-1

Garaigordobil (2007) explica que:

“En los juegos cooperativos todos los jugadores participan, nadie sobra; nunca
hay eliminados ni nadie pierde, participan por el placer de jugar, cooperan para
conseguir una finalidad comun, combinando sus diferentes habilidades y uniendo sus
esfuerzos, compiten contra elementos no humanos en lugar de competir entre ellos,
tratando de conseguir entre todos una meta, perciben el juego como una actividad
colectiva lo que potencia un sentimiento de éxito grupal y se divierten mas porque

desaparece la “amenaza” de perder y la “tristeza” por perder. (p.13)

Tras conocer las diferentes perspectivas de varios autores sobre los juegos
cooperativos y sus beneficios, se puede concluir que fomentan la participacion activa de todos
los jugadores, eliminan la exclusion e incentivan actitudes de comunicacion y solidaridad al

centrarse en metas colectivas y no en la competencia entre los individuos, mejorando asi las
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relaciones interpersonales. Por ello, su implementacion en entornos educativos es

fundamental para lograr la formacion integral del alumnado.

4.3.2.2- Caracteristicas de los juegos cooperativos

Los juegos cooperativos han sido objeto de estudio por numerosos autores, quienes

han aportado distintas perspectivas sobre sus caracteristicas.

Orlick (1990, pp-17-20), defiende 5 libertades de los juegos cooperativos:

1.

Libres de competir: La estructura de los juegos cooperativos fomenta la colaboracion
en vez de la exclusion. Los alumnos no compiten entre si para superar a los demas,
sino que trabajan juntos en equipo para alcanzar un objetivo comun.

Libres para creer: Los alumnos tienen la libertad de poder crear y buscar diversas
estrategias para lograr el objetivo, pues no se les imponen unas reglas estrictas ni se
les dice como tienen que hacerlo, de manera que ellos mismos piensan posibles
caminos.

Libres de la exclusion: En los juegos cooperativos no hay presion, y se puede disfrutar
y compartir. Ningun alumno es expulsado o apartado del resto, sino que fomentan la
participacion sin dividir entre ganadores y perdedores, evitando asi la sensacion de
rechazo y permitiendo que cada fallo se convierta en una nueva oportunidad.

Libres para elegir: Los alumnos tienen la libertad de elegir y tomar decisiones,
fomentando asi la autonomia y la responsabilidad. Mediante la participacion activa
aprenden a cooperar, resolver problemas y tomar decisiones de forma equilibrada.
Libres de la agresion: Dado que el objetivo es compartido por todos los alumnos, es
necesario que se ayuden entre todos, esforzdndose y comunicandose para alcanzarlo,
eliminando asi cualquier tipo de competencia que pudiera generar conflictos y

comportamientos violentos entre ellos.

Ademas, hay otros autores como Crévier y Berubé (1987, p.48) quienes resaltan como

caracteristicas del juego cooperativo las siguientes: (citado en Omenaca y Ruiz, 2005)

La participacion de cada jugador en el bienestar de los demas.
La no eliminacion.

La liberacion de la agresividad fisica.

La posibilidad de intercambiar los papeles dentro del juego.

La participacion de acuerdo con las propias capacidades.
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- El énfasis en el placer.

Mencionar al autor Pallarés (1978, p.47) quien destaca cuatro caracteristicas de los

juegos cooperativos (citado en Omenaca y Ruiz, 2005):

e Todos los participantes, en lugar de competir, aspiran a un fin comun: trabajar juntos.

e Todos ganan si se consigue la finalidad y todos pierden en caso contrario.

o Los jugadores compiten contra los elementos no humanos del juego, en lugar de
competir entre ellos.

e [os participantes combinan sus diferentes habilidades, uniendo sus esfuerzos para

conseguir la finalidad del juego.

Por otra parte, destacar que los juegos cooperativos evitan la competitividad, la cual
tiene una serie de connotaciones que no contribuyen a conseguir un aprendizaje eficaz. De
acuerdo con Garaigordobil (2007, p.14), “la competitividad hace ver al otro como enemigo,
alguien contra el que hay que actuar y no alguien con quien desarrollarse y construir”

Ademas, en Velazquez (2004, pp. 27-28), el autor brasilefio Brotto (1999), inspirado
en el pensamiento de Orlick, resalta el valor educativo de los juegos cooperativos realizando

una comparacion con los juegos competitivos.

Tabla 4
Diferencias entre los juegos competitivos y juegos cooperativos
Juegos Cooperativos Juegos Competitivos
Son divertidos para todos. Son divertidos solo para algunos.
Todos tienen un sentimiento de victoria. La mayoria experimenta un sentimiento de
derrota.
Hay una mezcla de grupos que juegan Algunos son excluidos por falta de
juntos, creando un alto nivel de aceptaciéon | habilidad.
mutua.
Se aprende a compartir y a confiar en los Se aprende a ser desconfiado, egoista, o en
demas. algunos casos, la persona se siente
amedrentada por los otros.
Los jugadores aprenden a tener un sentido Los jugadores no se solidarizan y son felices
de unidad y a compartir el éxito. cuando algo “malo” le sucede a los otros.
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Hay una mezcla de personas en grupos
heterogéneos que juegan juntos creando un
alto nivel de aceptacion mutua.

Conllevan una division por categorias,
creando barreras entre las personas y
justificando las diferencias interpersonales
como una forma de exclusion.

Nadie abandona el juego obligado por las
circunstancias del mismo. Todos juntos
inician y dan por finalizada la actividad.

Los perdedores salen del juego y
simplemente se convierten en observadores.

Desarrollan la autoconfianza porque todos
son bien aceptados.

Los jugadores pierden la confianza en si
mismos cuando son rechazados o cuando
pierden.

La habilidad de perseverar ante las
dificultades se fortalece por el apoyo de

La poca tolerancia a la derrota desarrolla en
algunos jugadores un sentimiento de

abandono frente a las dificultades.

Fuente: Velazquez, 2004, pp. 27-28).

otros miembros del grupo.

Tras conocer algunas de las caracteristicas de los juegos cooperativos, se puede decir
que esencialmente estos generan autonomia en la toma de decisiones, ausencia de exclusion,
participacion activa y trabajo en equipo, en contraste con los juegos competitivos, que pueden
generar exclusion, competencia entre los alumnos y sentimientos de derrota.

Por tanto, estas dindmicas cooperativas permiten a los participantes aprender de
manera conjunta, promoviendo valores como la confianza, la solidaridad, el apoyo y el

respeto mutuo.

4.4- Retos cooperativos

4.4.1- Definicion de retos cooperativos

El aprendizaje cooperativo permite que los alumnos construyan conocimientos de
manera conjunta, es decir, entre todos, fomentando habilidades sociales, comunicativas y
emocionales. Dentro de este enfoque, los juegos cooperativos son una herramienta valiosa que
promueve la participacion activa y el respeto, alejandose de la competitividad. A partir de esta
dindmica de cooperacion, surgen los retos cooperativos, los cuales afiaden desafios y
resolucion de problemas, potenciando el pensamiento critico y la creatividad en un entorno
donde el éxito depende del esfuerzo colectivo.

Velazquez (citado en Fernidndez-Rio y Velazquez, 2005) afirma que los retos

cooperativos “son actividades fisicas cooperativas de objeto cuantificable, planteadas en
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forma de reto colectivo, donde el grupo debe resolver un determinado problema de solucion
multiple, adaptando sus acciones a las caracteristicas individuales de todos y cada uno de los
participantes” (p.13). El reto en si, como dice Fernandez-Rio y Velazquez (2005), se dirige a
la superacion de un problema, no a la superacion de otras personas, lo que favorece a aquellos
alumnos menos habiles y a los menos integrados. Ademas, no limita las posibilidades de
aquellos alumnos mas habiles que superan con facilidad cualquier tipo de obstaculo,
haciéndoles ayudar a los compaifieros.

Asimismo, es importante sefialar que, segin Fernandez-Rio y Velazquez (2005, p.17),
los retos cooperativos se componen de los siguientes elementos clave:

- Conceptual: Se refiere al problema presentado y a las posibles soluciones.

- Motriz: El proceso motriz realizado al aplicar las diversas respuestas al
problema, incluyendo las habilidades y destrezas necesarias.

- Afectivo relacional: Los distintos factores intrapersonales o interpersonales
que inciden en el logro de la tarea.

Es fundamental que estos tres aspectos estén interrelacionados para fomentar la
inclusion de todos los alumnos. Aquellas personas con dificultades motrices pueden destacar
en el ambito relacional, mientras que otras pueden tener habilidades motrices; por ello,es
esencial que los alumnos se complementen unos a otros, logrando un equilibrio entre todos

para superar el problema planteado y tener éxito en el reto encomendado.

Figura 3

Desafios fisicos cooperativos. Componentes esenciales.

Fuente: Fernandez-Rio y Velazquez (2005, p. 17).
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4.4.2- Tipos de retos cooperativos

Existe una gran variedad de retos o desafios fisicos cooperativos. Fernandez-Rio y
Velazquez (2005) seleccionan y destacan los principales tipos:
- Dependiendo del numero de personas participes: podemos encontrar desafios en

pequefio grupo, en torno a cinco personas, o desafios en gran grupo, de toda la clase.

- Dependiendo del tipo de riesgo: encontramos desafios de aventura, donde el riesgo les

sirve de motivacion, o desafios de creatividad, donde no hay ningtn tipo de riesgo.

- Dependiendo del tipo de solucidon: nos encontramos con desafios de entrenamiento,
donde todas las soluciones que los alumnos tomen son correctas, pero unas mas
eficaces que otras, o desafios reales, donde no todas las soluciones resuelven el

desafio.

- Dependiendo de su complejidad: nos podemos encontrar con desafios simples,
aquellos cuya meta implica la resolucion de un reto, con desafios combinados,
aquellos cuya meta implica la resolucién de varios desafios simples, o megadesafios,

desafios combinados compuestos por desafios combinados.

Después de enumerar los tipos de retos cooperativos, se estima que son muy utiles
para fomentar la participacion activa del alumnado, adaptar las dindmicas a diferentes niveles
y necesidades, estimular la creatividad y la resolucion de problemas, y promover el trabajo en

equipo y la colaboracion.

4.4.3- El papel del docente

Es importante comprender que en las sesiones de retos cooperativos o desafios fisicos
cooperativos los protagonistas son los alumnos, ya que toman la iniciativa, se organizan,
intercambian opiniones, generan ideas y se ponen de acuerdo de manera conjunta.

Sin embargo, Fernandez-Rio y Veldzquez (2005, p.36) afirman que “el docente deja de
ser el experto que proporciona informacion para que la procese el alumnado y se convierte en
una especie de guia que acompafia al alumnado en su proceso de aprendizaje por

descubrimiento”
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En grupos donde existe un lider o, por el contrario, se presenta el “efecto polizon”, el
docente tiene diversas formas de intervenir:
1. Establecer diferentes roles que impliquen tareas determinadas a cada miembro del
grupo.
2. Por turnos, cada alumno propone una posible solucion al reto planteado. Todas las
soluciones se ponen en practica y, entre todos, se determina cudl es la mas eficaz. Si

fuese necesario, se ejecuta varias veces.

Por ultimo, mencionar que una de las responsabilidades del docente es supervisar y
garantizar las medidas de seguridad necesarias para que todo esté en orden. Ademas, si algin
grupo se bloquea ante un reto, el docente debe fomentar la reflexion, orientdndolos y
realizando sugerencias para que los alumnos encuentren posibles soluciones, pero sin decir la
respuesta directamente, es decir, debe guiar a los alumnos hacia la respuesta pero sin
revelarla. Por ello, aunque el alumno sea el principal protagonista, el docente también asume

un papel importante en los retos y desafios cooperativos.

5. SITUACION DE APRENDIZAJE

5.1. Titulo y contextualizacion

La programacién planificada se realiza en el colegio publico que pertenece al CRA
“Los Almendros”, situado en el barrio de Zamarramala, en la provincia de Segovia. Este
municipio se encuentra en las proximidades de la capital segoviana y de la cabecera del CRA,
ubicada en La Lastrilla.

La situacion de aprendizaje se ha llevado a cabo con un grupo reducido y heterogéneo
que cuenta con un total de 6 alumnos, los cuales pertenecen a distintos niveles educativos, ya
que el centro es un colegio rural unitario donde convive alumnado de varias etapas en un
mismo aula. En concreto, contamos con una alumna de 3° de Educacion Infantil, tres alumnos
de 2° de Educacién Primaria, un alumno de 5° de Primaria y un alumno de 6° de Primaria.
Todos ellos demuestran conciencia del espacio y del tiempo, y poseen habilidades fisicas

acordes a su edad.
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Con el titulo “Cooperar para avanzar”, esta SA cuenta con un total de 6 sesiones,
mediante las cuales se trabaja el aprendizaje cooperativo dentro del area de Educacion Fisica,
y esté alineada con el enfoque competencial del curriculo actual.

A través de la observacion directa en las sesiones de Educacion Fisica, he podido
comprobar que, en general, presentan una gran implicacién y motivacion hacia las actividades
de cardcter competitivo, a pesar de que siempre ganan los mayores. Por el contrario, se
percibe un menor entusiasmo cuando se trata de dinamicas y actividades cooperativas, lo que
plantea un punto de partida interesante para esta propuesta. Esta escasa motivacion se debe a
la diferencia de edad entre el alumnado, lo que genera desigualdades en la participacion y

dificultades para tomar decisiones y resolver conflictos de manera conjunta.

5.2. Justificacion

La situacion de aprendizaje propuesta esta fundamentada en el Decreto 38/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion primaria en
la Comunidad de Castilla y Ledn, derivado del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el
que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

A través de esta propuesta de intervencion sobre retos cooperativos, se busca fomentar
la colaboracion, la inclusion, la comunicacion, el respeto y el trabajo en equipo, asi como
fortalecer las habilidades sociales y emocionales del alumnado, entre otros aspectos
importantes.

Al haber una interaccidn constante y un objetivo comun, el alumnado va desarrollando
diversas estrategias y formas de comunicarse, de resolver conflictos y de tomar decisiones
conjuntas, habilidades que resultan fundamentales para su desarrollo integral. Ademas, se
fomentan valores como la empatia, el compaiierismo, la participacion activa y el sentido de
pertenencia al grupo, creando un clima positivo y respetuoso.

Los retos cooperativos favorecen un entorno inclusivo en el que se garantiza la
participacion equitativa de todo el alumnado, independientemente de su género y edad.
Mediante esta propuesta se promueve la igualdad en la practica motriz, lo que contribuye al
desarrollo de una educacion en valores y al cumplimiento de los principios de la educacion

inclusiva recogidos en el curriculo.
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5.3. Elementos curriculares

5.3.1. Objetivos didacticos

La presente propuesta de intervencion contribuye al desarrollo de varios objetivos de

etapa recogidos en el Real Decreto 157/2022, en concreto con los siguientes:

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.
Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito escolar y
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacioén fisica, el deporte y la alimentacién como medios
para favorecer el desarrollo personal y social.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Por otra parte, en cuanto a los objetivos especificos de la situacion de aprendizaje,

cabe destacar los siguientes:

Fomentar la convivencia y la empatia, participando de manera activa en retos
cooperativos donde se respeten las normas y se valore la diversidad del alumnado,
favoreciendo un entorno inclusivo.

Desarrollar la autonomia personal y la toma de decisiones a través de la resolucion
conjunta de retos, fomentando actitudes de responsabilidad, iniciativa y esfuerzo.
Potenciar habilidades socioemocionales como la comunicacion, la escucha activa y la
gestion y expresion de emociones.

Apreciar la importancia del trabajo en equipo y del respeto mutuo, asumiendo
distintos roles dentro del grupo, comprendiendo el valor de la ayuda y el apoyo para
alcanzar metas comunes.

Consolidar habilidades motrices basicas como esquivar, correr, lanzar, recibir y saltar,

aplicandolas de manera funcional en la resolucion de retos cooperativos.
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5.3.2. Saberes basicos, contenidos de aprendizaje y contenidos especificos

Teniendo en cuenta la organizacidon por bloques del area de Educacion Fisica recogida
en el Decreto 38/2022, se muestra una tabla que vincula los saberes basicos con los

contenidos de aprendizaje y los contenidos especificos. Ver tabla 9 (Anexo 1)

5.3.3. Competencias

El Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, recoge una serie de competencias clave que
resultan esenciales. Ademas, en el anexo III del citado Decreto se establecen las competencias
especificas del area de Educacion Fisica. En la presente situacion de aprendizaje se van a

desarrollar las siguientes competencias:

5.3.3.1. Competencias clave:

- Competencia en Comunicacion Lingiiistica (CCL1, CCL2, CCL5): Se trabaja en todas
las sesiones, ya que requieren comunicacion efectiva, comprension de las normas y
una actitud cooperativa. Ademas, al final de cada sesion en la puesta en comun, los
alumnos tienen la oportunidad de expresar y compartir sus experiencias, reflexionar
sobre el trabajo en equipo y compartir sus opiniones.

- Competencia Matematica y en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM1, STEM2,
STEM 5): Estas competencias estan integradas en la dindmica de las sesiones, donde
los alumnos deben implicarse de manera activa, analizar y reflexionar sobre la
situacion, tomar decisiones en equipo, respetarse y autoevaluarse de manera reflexiva,
identificando los errores y buscando posibles mejoras.

- Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA1l, CPSAA2,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS): La totalidad de competencias se trabajan mediante el
aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica a lo largo de las diferentes sesiones; en
todas ellas es necesario gestionar las emociones, adaptarse a los cambios, el reparto
equitativo de responsabilidades, la reflexion, la autoevaluacion y retroalimentacion
entre los compafieros mediante el didlogo y la comunicacién, entre otras.

- Competencia Ciudadana (CC2, CC3): Se promueve la convivencia, el respeto, la
inclusion, la cooperacion, y la responsabilidad mediante los retos planteados,
fomentando la resolucién pacifica de problemas, lo que desarrolla una conducta

responsable, respetuosa y civica en el alumnado.
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- Competencia Emprendedora (CE1, CE3): Se fomenta la creatividad, la toma de
decisiones, la iniciativa y el pensamiento critico. Mediante el trabajo en equipo, los
alumnos planifican estrategias, asumen responsabilidades, cooperan y evaltan el

proceso, adaptandose a las diferentes situaciones.

5.3.3.2. Competencias Especificas:

Las competencias especificas han sido extraidas del Real Decreto 157/2022. Es
relevante mencionar que seran adaptadas segun las capacidades de cada alumno/a, atendiendo

a su desarrollo psicoevolutivo, y son las siguientes:

- Competencia Especifica 1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable, practicando
regularmente actividades fisicas, ladicas y deportivas, adoptando comportamientos
que potencien la salud fisica, mental y social, asi como medidas de responsabilidad
individual y colectiva antes, durante y después de la practica motriz, para interiorizar e
integrar habitos sistematicos de actividad fisica, cuidado del cuerpo y alimentacion

saludable que contribuyan al bienestar.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos:

STEM2, STEMS, CPSAA2, CPSAAS, CE3.

- Competencia Especifica 2. Adaptar los elementos propios del esquema corporal, las
capacidades fisicas, perceptivo-motrices y coordinativas, asi como las habilidades y
destrezas motrices, aplicando procesos de percepcion, decision y ejecucion adecuados
a la légica interna y a los objetivos de diferentes situaciones, para dar respuesta a las
demandas de proyectos motores y de practicas motrices con distintas finalidades en

contextos de la vida diaria.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos:

STEMI1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE3.

- Competencia Especifica 3. Desarrollar procesos de autorregulacion e interaccion en el
marco de la practica motriz, con actitud empatica e inclusiva, haciendo uso de
habilidades sociales y actitudes de cooperacion, respeto, trabajo en equipo y

deportividad, con independencia de las diferencias étnico-culturales, sociales, de
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género y de habilidad de los participantes, para contribuir a la convivencia y al

compromiso ético en los diferentes espacios en los que se participa.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores operativos:

CCLI, CCLS5, CPSAAL, CPSAA2, CPSAA3, CPSAAS, CC2, CC3.

5.3.4. Contenidos transversales

Los contenidos de caracter transversal son los establecidos en el articulo 6 del Real Decreto

157/2022, de 1 de marzo, en sus apartados 3 y 5. En concreto, se trabajaran los siguientes:

Comprension lectora: Se desarrolla a través de la lectura de los retos e instrucciones.
El alumnado debe comprender e interpretar correctamente la presentacion de cada reto
y las normas para poder organizarse y tomar decisiones.

Expresion oral: Se trabaja durante todas las sesiones, ya que el alumnado esta en
constante interaccion. En todo momento deben comunicarse con sus iguales para
planificar estrategias, acordar roles, resolver conflictos y cooperar en los retos. El
didlogo estd siempre presente, tanto en la toma de decisiones consensuada como en la
puesta en comun final sobre lo ocurrido en cada sesion y el feedback proporcionado
por la maestra.

Expresion escrita: Se fomenta al finalizar cada sesion, donde el alumnado debe
reflexionar sobre su propio desempefio y plasmarlo en la diana de autoevaluacion.
Fomento de la creatividad: La resolucion de los retos cooperativos requiere que el
alumnado explore diversas soluciones y experimente diferentes formas de moverse y
de cooperar para alcanzar los objetivos comunes propuestos, fomentando asi la
creatividad motriz y estratégica.

Igualdad entre hombres y mujeres: Se fomenta la participacion equitativa, sin
estereotipos. En todas las sesiones se promueve el respeto y la igualdad de
oportunidades entre el alumnado, independientemente del género y de sus
caracteristicas y habilidades.

Educacion para la paz: Mediante el didlogo como medio para resolver los conflictos
que puedan presentarse durante las sesiones, evitando cualquier tipo de discriminacion

y promoviendo siempre un clima de respeto, igualdad y aceptacion.
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- Educacién para la salud: A través del movimiento se promueve un estilo de vida
activo y saludable. Ademas, el contacto con otros fomenta la salud afectiva mediante

el trabajo en equipo, el respeto corporal, la empatia , la autoestima y la confianza.

5.4. Metodologia

La metodologia que vamos a utilizar en esta propuesta es el aprendizaje cooperativo
basado en retos. Se trata de una metodologia activa y participativa, donde el alumnado es el
protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El aprendizaje entre iguales permite a los estudiantes enriquecer la experiencia
educativa, conocer su evolucion, adquirir nuevos conocimientos, fortalecer la confianza y la
interaccion. Durante las diferentes sesiones el docente asume el rol de guia, acompaifiando al
alumnado en la construccidon de sus propios conocimientos.

Este enfoque metodologico tiene como objetivo fomentar la participacion activa, el
trabajo en equipo, la toma de decisiones, la resolucion de conflictos y el desarrollo de
habilidades sociales y motrices mediante experiencias compartidas que favorecen un
aprendizaje significativo. Ademads, fomenta la inclusion y el respeto, permitiendo que cada
alumno/a aporte sus fortalezas al grupo y aprenda de los demas. Por ello, se da prioridad a las
experiencias practicas y vivenciales, es decir, es mas relevante el propio proceso que
conseguir el objetivo final. Ademas, esta metodologia permite trabajar varias dimensiones; la
dimension fisica a través del movimiento, la cognitiva por la necesidad de crear estrategias y
planificar, la dimension social debido a la interaccion constante, y la emocional mediante la
gestion de emociones y el autoconocimiento.

Respecto a los estilos de ensefianza, se van a emplear el descubrimiento guiado y la

resolucion de problemas, siendo ambos estilos cognoscitivos.

e Descubrimiento guiado: El docente plantea cada sesiéon como un desafio cooperativo,
aportando la informacidn necesaria y acompafiando al grupo mientras estos exploran y
experimentan posibles soluciones para resolverlo. Sin desvelar la solucion ideal, el
docente fomenta que el equipo, mediante su creatividad, construya estrategias,

proporcionando feedback positivo cuando las soluciones sean efectivas.

e Resoluciéon de problemas: El docente presenta retos al grupo, los cuales han de

resolverse mediante la experimentacion y el ensayo-error. De esta manera, el
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alumnado va creando las estrategias mas eficaces para resolver cada reto. El maestro/a
actua como guia, facilitando el proceso de aprendizaje y formulando preguntas que
orientan el proceso sin ofrecer directamente las soluciones, fomentando de esta

manera la autonomia y la habilidad de resolver problemas en equipo.

Cabe destacar que se recurre al estilo directo para comunicar con claridad las normas e
instrucciones de los desafios cooperativos, con el objetivo de que el alumnado comprenda lo
que se espera y puedan trabajar de forma independiente. Asimismo, es esencial que el docente
tenga una actitud positiva y estimulante que motive al alumnado a lograr los objetivos

establecidos en cada reto cooperativo.
5.4.1. Recursos materiales, humanos, espaciales y temporales.

En este apartado se detallan los recursos necesarios para llevar a cabo la situacion de

aprendizaje planteada.

e Recursos materiales: Todos los materiales necesarios se encuentran especificados en
cada sesion. Algunos de ellos son picas, aros, ladrillos, pelotas, colchonetas, conos,
etc.

e Recursos humanos: Los 6 alumnos del colegio de Zamarramala, el maestro-tutor que
me acompafia a lo largo del proceso y yo como profesora de practicas y creadora de la
situacion de aprendizaje presentada.

e Recursos espaciales: Todas las sesiones, excepto la sesion 3, se desarrollan en el patio
del colegio, en concreto en la pista polideportiva, un espacio amplio para la realizacion
de actividades.

e Recursos temporales: La programacidon se pone en practica en el tercer trimestre,
aprovechando que el alumnado ya ha adquirido ciertas dindmicas de trabajo y se
encuentra en un momento Optimo para afrontar los retos cooperativos. La SA se lleva
a cabo en las clases de Educacion Fisica y cuenta con un total de 6 sesiones, de una
hora de duracion cada una, las cuales se realizan en las fechas indicadas en la siguiente

tabla.
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Tabla 5

Temporalizacion de las sesiones

SESIONES FECHA
Sesion 1: jNada nos detiene! 25/04/2025
Sesion 2: La union hace la fuerza. 28/04/2025
Sesion 3: La mision del dragon. 30/04/2025
Sesion 4: Aventureros en accion. 05/05/2025
Sesion 5: jJuntos podemos! 07/05/2025
Sesion 6: El equipo equilibrista. 12/05/2025

Fuente: Elaboracion propia
5.5. Desarrollo de las sesiones de la Situacion de Aprendizaje

Las sesiones siguen una estructura comun, lo que permite al alumnado anticipar el
desarrollo de cada clase. Crear rutinas contribuye a fomentar su autonomia y a generar un
entorno predecible y seguro, lo que facilita el aprendizaje.

La estructura que se aplica en todas las sesiones es las siguiente:

- Puesta en accion: Corresponde al inicio de cada sesion y tiene como finalidad activar
fisica y mentalmente al alumnado. Este momento inicial sirve como punto de partida
para introducir la dindmica de la clase, que los alumnos se conecten con el reto que
van a afrontar y adquieran una actitud participativa desde el comienzo.

- Parte principal: Es el momento de la sesion en el que los alumnos se enfrentan a
desafios motrices especificos para trabajar los contenidos de la Situaciéon de
Aprendizaje y lograr de esta manera los objetivos planteados.

- Vuelta a la calma: Hace referencia al momento de reflexion y puesta en comun grupal.
El alumnado tiene la oportunidad de reflexionar, compartir sus experiencias, sus
sensaciones y analizar los conflictos surgidos. Esta fase permite que los estudiantes
reflexionen sobre su progreso y adquieran una mayor conciencia de su papel dentro
del equipo, asi como de los puntos fuertes y los aspectos a mejorar. Ademads, al

finalizar cada sesion deben realizar una diana de autoevaluacion.

Las sesiones disefiadas se encuentran recogidas en el Anexo 2.

31



5.6. Atencion a la diversidad

No se dispone de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. No
obstante, la presente propuesta de intervencion tiene en cuenta los principios del Disefo
Universal del Aprendizaje (DUA), lo que permite una facil adaptacion a cualquier tipo de
diversidad que pueda presentarse.

El DUA promueve una educacion inclusiva y equitativa, eliminando las barreras y
ajustando de manera flexible los métodos y recursos educativos para responder a la diversidad
del aula y asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprender.
Esta perspectiva estd completamente alineada con los retos cooperativos, los cuales estan
pensados para integrar a todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas
individuales, pues basta con tener disposicion para participar y compromiso con el grupo; de
esta manera, cada uno puede implicarse desde sus posibilidades, fomentando la colaboracion,
el respeto mutuo y la ayuda entre iguales. Ademas, la metodologia utilizada promueve un
aprendizaje inclusivo en el que se tienen en cuenta las distintas necesidades, ritmos y
capacidades de los estudiantes, valorando el esfuerzo, la escucha activa y la participacion mas
alla del rendimiento fisico individual y del logro del propio reto.

En caso de contar con alumnos ACNEAE se realizarian las adaptaciones necesarias
dentro del marco del DUA. Estas modificaciones podrian incluir ajustes en el disefio de los
retos, cambios en las normas, sustitucion o adaptacion de materiales, ayudas complementarias
o variaciones en la dificultad en funcién de las necesidades detectadas, siempre con el
objetivo de garantizar la participacion equitativa y activa de todo el grupo.

Cabe destacar que las actividades son flexibles, por lo que pueden ajustarse a las
particularidades del grupo-clase para que todo el alumnado adquiera los contenidos y
desarrolle las competencias y habilidades establecidas, porque lo realmente importante es que
todos, con o sin necesidades educativas, tengan las mismas oportunidades, se sientan parte del

equipo y protagonistas de la experiencia.

5.7. Evaluacion

La evaluacion se lleva a cabo segtn lo indicado en el Anexo I1.B del Decreto 38/2022,
de 29 de septiembre. Con la finalidad de obtener informacion de partida, durante el desarrollo

y al finalizar el proceso, se establecen tres momentos clave:
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- Al comenzar la situacion de aprendizaje se realizard una evaluacion inicial de
diagnostico, cuyo instrumento serd un cuestionario tipo test formado por 10 preguntas.
Su proposito sera obtener informacion sobre los conocimientos previos del alumnado
en relacion con el aprendizaje cooperativo y los retos cooperativos. Ver Anexo 3.

- Durante la puesta en practica de cada sesion se realizard una evaluacion continua,
utilizando la observacion directa como técnica principal para valorar el desarrollo del
aprendizaje y obtener informacion sobre el desempefio y la actitud de los alumnos. Al
tratarse de una situacion de aprendizaje en la que los alumnos tienen que trabajar
constantemente en grupo, considero que esta técnica facilitara la identificacion de sus
niveles de cooperacidon, comunicacion y resolucion de problemas. Como instrumento
de heteroevaluacion utilizaré una lista de control grupal para cada sesion, puesto que
me permitira registrar de manera sistematica aspectos clave del aprendizaje y la
participacion del alumnado. Mediante este instrumento podré hacer un seguimiento de
la evolucién del grupo-clase a lo largo de las sesiones, asi como conocer el grado de
implicacion y participacion, la actitud cooperativa, la gestion emocional y el respeto
hacia la diversidad del alumnado durante los retos motrices, valorando su capacidad
para tomar decisiones compartidas y resolver conflictos. Ver Anexo 4.

- Al concluir cada sesion de la Situacion de Aprendizaje se hard una breve puesta en
comun con los alumnos con la finalidad de comentar y compartir los aspectos mas
relevantes de la sesion, y se les proporcionara una diana de autoevaluacion. Este
instrumento les permitira reflexionar sobre su propio desempefio, identificar sus
fortalezas y detectar posibles aspectos a mejorar para futuras sesiones, promoviendo

de esta manera la toma de conciencia sobre su progreso. Ver Anexo 5.

5.7.1. Criterios de evaluacion e indicadores de logro

Los criterios de evaluacion se han ajustado a la realidad del aula unitaria,
seleccionando aquellos que mejor se ajustan a lo que se trabaja en la situacion de aprendizaje.

Todos ellos se han tomado del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre.
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Tabla 6

Relacion entre los criterios de evaluacion y los indicadores de logro

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

1.1 Reconocer e interiorizar los beneficios a
nivel fisico, social y mental de la actividad
fisica, entendiendo que la practica motriz
contribuye al bienestar integral.

(STEM2, STEM 5, CPSAA2)

1.1.1 Asimila los efectos beneficiosos de la
actividad fisica integrandolo en su vida
diaria.

1.1.2 Relaciona la préactica motriz con
momentos agradables de convivencia,

compafierismo y disfrute.

1.4  Conocer los valores positivos de la
practica motriz compartida, vivenciando y
disfrutando sus beneficios en contextos
variados e inclusivos y respetando a todos los
participantes sin importar sus diferencias

individuales. (CPSAA2, CPSAAS, CE3)

1.4.1 Muestra disposicion para participar en
actividades  motrices  inclusivas,  sin
discriminar a nadie.

1.4.2 Respeta la diversidad de realidades
corporales y niveles de competencia motriz
entre los compafieros.

1.4.3 Participa en actividades motrices
compartidas de manera activa, valorando la
cooperacion y el trabajo en equipo como
elementos esenciales para el éxito.

1.44 Valora y respeta las diferencias
individuales  entre  sus  compaieros,
mostrando  capacidad de respeto y

colaboracion.

2.1 Reconocer la importancia de establecer
metas claras a la hora de desarrollar proyectos
motores de caracter individual, cooperativo o
colaborativo, valorando su consecucion a
partir de un analisis de los resultados
obtenidos. (STEMI1, CPSAA3, CPSAAS,
CE3)

2.1.1 Participa activamente en los retos
cooperativos, estableciendo metas adaptadas
a su nivel y trabajando para alcanzarlas.

2.1.2 Valora su rendimiento personal y
colectivo en los retos cooperativos,
identificando lo que ha funcionado y los
aspectos a mejorar.

2.1.3 Muestra compromiso por alcanzar las
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metas propuestas, adaptando sus acciones

para lograr el éxito de todo el equipo.

2.2 Adoptar decisiones en contextos de
practica motriz, adaptandose a las demandas
derivadas de los objetivos motores, las
caracteristicas del grupo y la logica interna de
las diferentes situaciones. (STEM1, CPSAA4,
CEl)

22.1 Es capaz de tomar decisiones
considerando los objetivos del reto y las
habilidades de los compaiieros.

2.2.2 Pone en practica las habilidades
motrices requeridas en cada situacion.

2.2.3 Conoce e intenta aplicar las estrategias
de cooperacion, respetando las reglas y

normas.

2.3 Adquirir un progresivo control y dominio
corporal, empleando los componentes de la
motricidad de manera eficiente y creativa, y
haciendo frente a la resolucion de problemas
en las situaciones motrices. (STEM 1,

CPSAA4, CPSAAS, CEl)

3.1 Iniciarse en actividades motrices, desde la
autorregulacion de su actuaciéon, con
predisposicion, esfuerzo, y perseverancia,
controlando la impulsividad, gestionando las
emociones tanto positivas como negativas y
expresandolas de forma asertiva. (CCLI1,

CPSAAL, CPSAA2, CPSAAS, CEl)

2.3.1 Demuestra creatividad, buscando
alternativas y soluciones innovadoras para
superar los retos motrices de manera
efectiva.

2.3.2 Identifica y resuelve problemas
motrices, ajustando sus movimientos y
estrategias al contexto.

2.3.3 Utiliza los componentes cualitativos
(habilidades) y cuantitativos (capacidades
motrices y fisicas) de manera eficiente,
ludica y respetuosa.

3.1.1 Participa en las clases con ganas y
actitud positiva, sin rendirse facilmente.

3.1.2 Es capaz de controlar su impulsividad
y gestionar sus emociones de manera
adecuada.

3.1.3 Acepta los errores como parte del
proceso de aprendizaje y sigue intentandolo

con esfuerzo y dnimo.
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3.2 Respetar las normas establecidas, asi como
las reglas de juego, y actuar desde los
parametros de la deportividad y el juego
limpio, reconociendo las  actuaciones,
caracteristicas y niveles de los participantes.

(CCLS, CPSAA1, CPSAA3, CC2, CC3)

3.2.1 Respeta las normas de los retos, asi
como las decisiones de los compafieros y del
docente, sin imponer su opinion.

3.2.2. Reconoce y acepta las diferencias en
los niveles de habilidad y edad de los
companeros.

3.2.3 Evita actitudes de enfado, burla o

desprecio ante errores ajenos.

3.3 Relacionarse mostrando en las practicas

motrices habilidades sociales de acogida,
inclusion, ayuda y cooperacion, fomentando el
respeto e iniciandose en la resolucion de
conflictos personales de forma dialogica y
justa, y mostrando un compromiso activo
frente a las actuaciones contrarias a la
convivencia. (CCL1, CCL5, CPSAAS, CC2,

CC3)

3.3.1 Colabora activamente en los retos,
ayudando a los compaieros y fomentando el
trabajo en equipo.
3.3.2 Resuelve conflictos de manera
dialogada, buscando soluciones justas que
favorezcan la cooperacion.

3.3.3 Incluye a todos los miembros del
valorando

sus aportaciones 'y

grupo,
promoviendo un ambiente positivo y de

convivencia.

Fuente: Elaboracion propia

5.7.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Tabla 7

Tipo de evaluacion, técnicas e instrumentos empleados

TIPO DE EVALUACION TECNICAS INSTRUMENTOS
Observacion directa Lista de control grupal
Heteroevaluacion
Verbalizacion Puesta en comun
Revision y andlisis Cuestionario inicial
Imagenes Movil
Autoevaluacion Verbalizacion Puesta en comun al final de
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cada sesion

Observacion directa y Diana de autoevaluacion
analisis

Fuente: Elaboracion propia

6. RESULTADOS

Con el objetivo de conocer el punto de partida del alumnado respecto al aprendizaje
cooperativo, se realizd un cuestionario tipo test antes de iniciar las sesiones. Mediante este
instrumento hemos podido apreciar sus conocimientos previos, asi como detectar posibles
ideas erroneas o conceptos poco desarrollados.

En el analisis de los resultados del cuestionario se aprecia una diferencia significativa
en el nivel de conocimiento seglin la edad del alumnado; los alumnos de mayor edad muestran
un entendimiento mas profundo y preciso sobre el aprendizaje cooperativo, tanto en lo
conceptual como en lo practico. Reconocen facilmente la importancia de los roles, la
interdependencia positiva y la responsabilidad compartida, y se muestran capaces de
identificar las caracteristicas propias de esta metodologia. En cambio, el alumnado de menor
edad tiende a asociar el trabajo cooperativo con la division de tareas, la ausencia de
responsabilidades y la explicacion tradicional por parte del docente, lo que sugiere poco
conocimiento practico sobre metodologias activas.

Por otra parte, hay una predisposicion positiva hacia el trabajo en equipo, lo que
resulta un buen punto de partida para introducir estrategias cooperativas en el aula. Sin
embargo, muy pocos identifican bien las fases del trabajo cooperativo y se observan carencias

a nivel técnico y metodologico, lo que indica que es necesario profundizar en estos aspectos.

Tabla 8.

Aciertos en el cuestionario
Alumna 1 (3° Educacion Infantil) Respuestas correctas: 5/10
Alumna 2 (2° Educacion Primaria) Respuestas correctas: 2/10
Alumna 3 (2° Educacion Primaria) Respuestas correctas: 3/10
Alumno 4 (2° Educacion Primaria) Respuestas correctas: 3/10
Alumno 5 (5° Educacion Primaria) Respuestas correctas: 10/10
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Alumno 6 (6° Educacion Primaria) Respuestas correctas: 10/10

Fuente: Elaboracion Propia

Los resultados del cuestionario inicial se encuentran recogidos en el Anexo 3.

A lo largo del desarrollo de las sesiones, se ha podido observar en el alumnado una
evolucion positiva respecto al aprendizaje cooperativo. A través del analisis de las listas de
control empleadas para la heteroevaluacion en cada una de las sesiones, se puede constatar
una mejora progresiva en la comprension y puesta en practica del aprendizaje cooperativo por
parte del alumnado. Estos registros nos han permitido apreciar como, sesion tras sesion, los
estudiantes han ido adquiriendo los principios del trabajo cooperativo, mostrando mayor
implicacion, distribucion de roles y una actitud mas participativa dentro del grupo. La
evolucion ha sido especialmente notable en aspectos como la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual y grupal y el uso del didlogo para resolver conflictos durante los
retos, lo que evidencia un aprendizaje significativo y una adecuada interiorizacion de esta
metodologia. Cabe destacar, ademas, el papel fundamental que han desempefiado los alumnos
mas mayores, quienes han ejercido un rol de guia y apoyo hacia los mas pequefios,
favoreciendo un ambiente cooperativo que ha enriquecido las sesiones.

Entre los principales progresos observados en el alumnado, se encuentran los
siguientes:

- Trabajo en equipo: Desde las primeras sesiones el grupo mostrd cierta predisposicion a
colaborar, aunque de manera desigual, dado que los alumnos mas mayores querian
tomar todas las decisiones. Sin embargo, con el paso del tiempo, se fue consolidando
una dinamica mas cooperativa, con avances claros en la coordinacion, el apoyo entre
iguales y la implicacion de todos los miembros del grupo durante la realizacion de los
retos.

- Escucha activa y respeto a los turnos: Al inicio, existian bastantes dificultades
relacionadas con la impulsividad, las discusiones y la falta de escucha. En general,
estas actitudes fueron mejorando progresivamente, mostrando una mayor regulacion
en la comunicacion y el respeto hacia las aportaciones de los demas, especialmente en
las sesiones finales.

- Inclusién: A lo largo de la situacion de aprendizaje se observo un aumento en la
empatia y el cuidado hacia los compafieros menores, optando por estrategias y

distribucion de roles acordes a la edad de los més pequefios.
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- Toma de decisiones compartida y autonomia: El grupo fue adquiriendo gradualmente
mayor autonomia en la planificacion de las acciones. La toma de decisiones pas6 de

estar centrada en algunos alumnos a ser mas compartida y consensuada entre todos.

Por ello, esta situacion de aprendizaje ha mejorado significativamente el trabajo en
equipo, la ayuda mutua, la empatia y la capacidad para organizarse de manera autdbnoma.
Asimismo, se ha notado un avance importante en la escucha activa, el respeto a los
compaifieros y la inclusion, independientemente de sus habilidades o edad, lo que refuerza la
validez de la metodologia cooperativa en un aula heterogénea. No obstante, también se han
identificado algunos aspectos en los que es necesario seguir trabajando; en primer lugar,
conviene seguir fomentando una participacion mas equitativa, ya que en algunas sesiones se
observaron desigualdades en la implicacion, es decir, ocurrié el llamado efecto polizon.
Ademéds, se aprecian algunas dificultades en la autorregulacion emocional y el control de la
impulsividad por parte de algun alumno/a, especialmente en situaciones de desacuerdo o
frustracion. Ver Anexo 4.

Segun los resultados recogidos en la autoevaluacion, se evidencia una evolucion muy
positiva en la percepcion que el alumnado tiene sobre su propia implicacion y desempefio en
los retos cooperativos. En las primeras sesiones (1 y 2), las autoevaluaciones muestran
valoraciones intermedias-bajas, pues predominan los colores rojo, naranja y amarillo, sobre
todo en aspectos como “he ayudado a tomar decisiones en grupo”, “he compartido mis ideas
con el grupo” y “me he esforzado para cambiar las estrategias del grupo cuando algo no salia
bien”.

En las sesiones 3 y 4 es cuando se empieza a observar una evolucidn positiva en la
mayoria del alumnado. Aumentan las respuestas en color verde, lo que indica mejoras
respecto a las sesiones anteriores. Algunos de los indicadores que mas mejoran son “he
escuchado y respetado las ideas de mis companeros” y “he cumplido con mi parte de la tarea”,
lo que indica un avance en las habilidades de responsabilidad individual y respeto dentro del
grupo.

En las sesiones 5 y 6 se consolida esta mejora. La mayoria de los alumnos se
autoevaltia de forma positiva en casi todos los aspectos, reflejando un mayor compromiso y
autoconciencia sobre su rol dentro del grupo. Predomina notablemente el color verde,
especialmente en aspectos como “he compartido mis ideas con el grupo”y “me he esforzado

para cambiar las estrategias del grupo cuando algo no salia bien”.

39



A nivel grupal, se aprecia un proceso en el que los alumnos han ido reconociendo la
importancia de su contribucién personal al éxito del grupo, asi como la importancia de
escuchar, respetar y compartir las ideas con los compaiieros para tomar decisiones conjuntas.
Las autoevaluaciones reflejan una progresion significativa a lo largo de las sesiones, pues el
alumnado ha pasado de un enfoque mas individual y con dificultades para colaborar, a una
actitud mas cooperativa, ganando confianza, escuchandose mas y entendiendo que el grupo
mejora cuando cada uno aporta lo mejor de si mismo/a.

Para analizar los resultados de las autoevaluaciones de manera mas clara y
estructurada, hemos clasificado cada uno de los items de la diana segin los cinco
componentes esenciales del aprendizaje cooperativo. Aunque algunos componentes como la
responsabilidad individual y la interdependencia positiva mejoran con mayor rapidez, otros
como la evaluacion grupal y la interaccion estimuladora requieren mas tiempo. Sin embargo,
la progresion es evidente y positiva en todos los componentes. Ver Anexo 5.

En conclusion, los resultados muestran que esta Situacion de Aprendizaje ha sido muy
efectiva para potenciar el aprendizaje cooperativo en un grupo heterogéneo, favoreciendo
tanto el desarrollo personal y social del alumnado, como la adquisicion de valores

fundamentales como el respeto, la empatia y la escucha, entre otros.

7. CONCLUSIONES FINALES, OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

En este apartado se valora el grado de cumplimiento de los objetivos planteados al
inicio del TFG, con el fin de tener una vision global del proceso llevado a cabo. Asimismo, se
recogen las oportunidades que ha generado y las limitaciones encontradas durante su
implementacion mediante un andlisis DAFO. Por tultimo, se presentan futuras posibles

propuestas que surgen a partir de la reflexion sobre la experiencia llevada a cabo.

7.1. Grado de consecucion de objetivos

El objetivo principal que consistia en disefiar, implementar y evaluar una propuesta
didactica centrada en los retos cooperativos mediante la metodologia del aprendizaje
cooperativo en Educacion Fisica, ha sido alcanzado satisfactoriamente.

En cuanto a los objetivos especificos, mencionar que todos se han cumplido de manera

significativa, por los motivos expuestos a continuacion:
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- Valorar la importancia y las oportunidades de los retos cooperativos en Educacion
Fisica en un entorno de alumnos con diversidad de edades.

- Fomentar el desarrollo de las habilidades motrices basicas, como los desplazamientos,
la fuerza, el equilibrio, los lanzamientos y las recepciones.

- Potenciar habilidades para la resolucion conjunta de problemas.

- Trabajar los retos cooperativos promoviendo una educacion basada en valores, tales

como el respeto, la participacion, la inclusion, la comunicacion y el trabajo en equipo.

Estos objetivos se han logrado plenamente. La propuesta ha sido implementada en un
grupo heterogéneo con alumnado de distintas edades, lo que ha permitido comprobar que los
retos cooperativos pueden adaptarse a esta diversidad y crear un entorno inclusivo, donde los
mas mayores apoyan a los mas pequefios y se fortalece el aprendizaje entre iguales.
Asimismo, el alumnado ha trabajado y desarrollado las habilidades motrices propuestas a
través de los distintos retos cooperativos, y, al estar tan implicados en los retos, han mejorado
sin darse cuenta, disfrutando del proceso y ayudandose unos a otros. Por otra parte, han
demostrado una evolucién muy positiva en su capacidad para resolver problemas de forma
conjunta, especialmente a medida que avanzaban las sesiones. Han aprendido a tomar
decisiones en grupo, a ajustar las estrategias cuando algo no funcionaba y a confiar en las
ideas de los demas para superar los retos. Por ultimo, durante toda la intervencion se ha
promovido una educacion en valores, trabajando aspectos como el respeto, la empatia, la
participacion y el trabajo en equipo. El ambiente cooperativo generado durante las sesiones ha
fomentado relaciones mas positivas entre el alumnado, aumentando su implicacion y el

sentido de pertenencia al grupo.

7.2. Oportunidades y limitaciones

Tras la puesta en practica de la Situacion de Aprendizaje y el andlisis de los resultados
obtenidos, se ha elaborado un andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades) para sintetizar de manera clara y estructurada los aspectos positivos, las

posibles mejoras y los aspectos que han influido en el desarrollo de la propuesta.
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Figura 4

Analisis DAFO

Analisis

INTERNO

Debilidades

O<—HSAr»raom2
.

Mdmero reducido de alumnos/as.

Falta de experiencia previa del alumnado en
dindmicas de aprendizaje cooperativo.
Participacion desigual en algunos momentos
(efecto polizén}.

Diversidad de niveles dentro del aula. Aunque
realizar esta propuesta en una escuela unitaria es
una gran oportunidad, también implica un desafio
para disefar actividades ajustadas a todos los
niveles.

Materiales e instalaciones limitadas.

Fortalezas

O< -~ -now
L]

Metodologia activa e innovadora para el
alumnado,

Buena adaptacion al contexto, teniendo en cuenta
tanto el espacio como los materiales disponibles.
Flexibilidad y adaptacidn en las sesiones.
Implicacion y motivacion por parte del alumnado.
Desarrollo de valores como respeto, empatia,
cooperacion y ayuda mutua.

Contribuye a la autonomia y autorregulacion, ya
gue el alumnado tiene el protagonismo en la
toma de decisiones.

Rof del docente como guia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

DAFO

EXTERNO

Amenazas

* |3 ausencia de un pabellon impide continuar con
las sestones cuando llueve o hace mal tiempo.

Oportunidades

* | 3 escuela unitaria ha sido una oportunidad para
realizar una propuesta inclusiva.

* Fomento del aprendizaje entre iguales en
entornos heterogeneos, permitiendo que cada
estudiante pueda aportar desde sus posibilidades
y aprender de manera conjunta.

* |mplementar el aprendizaje cooperativo de
manera novedosa y participativa, ya gue nunca lo
habian trabajado.

» Posibilidad de integrar esta metodologia en otras
areas.

Fuente: Elaboracion propia.

7.3. Futuras propuestas

Reflexionando sobre futuras propuestas, resultaria bastante interesante valorar el

potencial que tiene el aprendizaje cooperativo basado en retos cuando se aplica de forma

transversal en las distintas areas del curriculo. Seria enriquecedor desarrollar un proyecto

interdisciplinar en el que todas las 4reas se coordinaran en torno a esta metodologia, con el

objetivo de analizar su impacto real en el aprendizaje, la convivencia y la implicacion del

alumnado. De esta manera, se podria comprobar si los retos cooperativos, aplicados de forma

global y sistematica, generan cambios significativos, tanto en el rendimiento académico como

en el desarrollo personal y social del alumnado.

Otra alternativa seria incorporar herramientas digitales interactivas, es decir, el uso de

las TIC, para resolver retos en formato hibrido. Esto permitiria fomentar la cooperacion
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también en entornos digitales, pudiendo comparar asi las dindmicas de cooperacion presencial
con las que se generan en espacios virtuales, y analizar como influyen en la participacion, la
comunicacion y la organizacién del grupo.

En futuras intervenciones se podria realizar la presente propuesta de intervencion en
aulas con alumnado de la misma edad, para comparar los resultados con los obtenidos en la
escuela unitaria. Esto permitiria analizar si las actitudes cooperativas y los progresos
observados dependen de la metodologia empleada o estan influenciados por la diversidad de

edades dentro del grupo.
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9. ANEXOS

Anexo 1. Elementos curriculares

Tabla 9. Saberes basicos, contenidos de aprendizaje y contenidos especificos

SABERES BASICOS

CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS ESPECIFICOS

BLOQUE A. Vida activa
y saludable. Aborda
contenidos de los tres
componentes de la salud:
fisica, mental y social, en
contextos funcionales de
practica fisico-deportiva,
incorporando la perspectiva
de género, rechazando
comportamientos
contrarios a la salud e
incidiendo en la
importancia de los habitos
que contribuyan al
mantenimiento y mejora
del bienestar.

— Salud fisica: efectos fisicos
beneficiosos de un estilo de vida
activo. Adopcion de habitos
posturales correctos en
situaciones cotidianas. Cuidado
del cuerpo: higiene personal y el
descanso tras la actividad fisica.

— Salud mental: Relacion de la
actividad fisica con el bienestar
personal y en el entorno a través
de la motricidad.
Autoconocimiento e
identificacion de fortalezas y
debilidades en todos los ambitos
(social, fisico y mental).

— Salud social: la actividad
fisica como préactica social
saludable. Derechos de los
nifios en el deporte escolar.
Respeto hacia todas las personas
con independencia de sus
caracteristicas personales.

— Salud fisica: Identificacion de los
beneficios de una vida activa
mediante la realizacion de retos
fisicos cooperativos.

— Salud mental: Fomento de una
actitud positiva y de respeto hacia
el propio cuerpo a través del
autoconocimiento y la superacion
de retos, valorando los logros
individuales y colectivos como
parte del bienestar emocional.

— Salud social: Participacion activa
en dindmicas cooperativas que
promuevan el respeto, la igualdad
de oportunidades y la aceptacion de
todos los compaiieros, reforzando
el valor del trabajo en equipo.

BLOQUE B.
Organizacion y gestion de
la actividad fisica. Los
contenidos que engloba
este bloque atienden a
cuatro componentes de la
organizacion y gestion de
la practica motriz: la
eleccion, la preparacion, la
planificacion y
autorregulacion y la
seguridad.

— Eleccioén de la practica fisica:
vivencia de diversas
experiencias corporales en
distintos contextos.

— Cuidado del material utilizado
en la actividad a desarrollar.
Uso correcto de materiales y
entornos.

— Preparacion de la practica
motriz: vestimenta deportiva y
habitos generales de cuidado e
higiene corporal.

— Participacion activa en retos
cooperativos variados, eligiendo de
forma auténoma propuestas
motrices segun el contexto.

— Uso responsable y seguro del
material durante los retos,
colaborando en su recogida,
mantenimiento y almacenaje al
finalizar cada sesion.

— Adquirir habitos de higiene y
cuidado personal que favorezcan
un ambiente limpio.
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— Planificacion y
autorregulacion de proyectos
motores sencillos: objetivos o
metas.

— Prevencion de accidentes y
lesiones en las practicas
motrices: juegos de activacion,
calentamiento y vuelta a la
calma.

— Interés por participar en todas
las experiencias de aprendizaje
y valoracion de la iniciativa y el
esfuerzo personal en la
actividad fisica.

— Organizacion conjunta del equipo
para planificar estrategias, lograr
las metas cooperativas y tomar
decisiones de forma consensuada.

— Identificacion de situaciones de
riesgo durante los retos y respeto

por las normas para garantizar el

bienestar del grupo.

— Implicacion activa y constante
durante las sesiones, valorando la
iniciativa y el esfuerzo propio y del
grupo como parte del proceso.

BLOQUE C. Resolucion
de problemas en
situaciones motrices.
Incorpora contenidos que
intervienen en los procesos
de aprendizaje y practica
motriz: la percepcion, la
toma de decisiones, el uso
eficiente de los
componentes cualitativos y
cuantitativos de la
motricidad y los procesos
de creatividad motriz.

— Toma de decisiones:
Adecuacion de las acciones a
las capacidades y limitaciones
personales en situaciones
motrices individuales.
Coordinacion de acciones con
compafieros en situaciones
cooperativas. Nociones
topologicas basicas asociadas a
relaciones espaciales y
temporales.

— Capacidades
perceptivo-motrices en contexto
de practica: integracion del
esquema corporal; conciencia
corporal; lateralidad y su
proyeccion en el espacio;
coordinacion 6culo-pédica y
oculo-manual; equilibrio
estatico y dindmico. Percepcion
auditiva, visual y tactil en la
realizacion de actividades
motrices. Toma de conciencia e
interiorizacion de las
posibilidades y limitaciones
motrices de las partes del
cuerpo. Valoracion y aceptacion
de la propia realidad corporal

-Toma de decisiones: Eleccion de
soluciones motrices adecuadas en
funcién de las propias posibilidades
y las del grupo, ajustando las
acciones a los objetivos del reto.

-Capacidades perceptivo-motrices:
desarrollo de la conciencia corporal
y del esquema corporal aplicando
desplazamientos, equilibrio,
coordinacién y percepcion
sensorial, aumentando la confianza
en uno mismo y en el grupo.
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aumentando la confianza en sus
posibilidades, autonomia y
autoestima.

— Habilidades y destrezas
motrices basicas genéricas:
Habilidades locomotrices, no
locomotrices y manipulativas.
Formas y posibilidades de
movimiento: combinacion y
experimentacion de las
habilidades motrices basicas
adquiridas (desplazamientos,
saltos, giros equilibrios y
manejo de objetos).

— Creatividad motriz: Variacion
y adecuacion de la accion
motriz. Desarrollo de una
actitud positiva ante el
aprendizaje de nuevas
habilidades

— Acciones motrices: Acciones
atléticas (correr, lanzar, saltar,
desplazarse) y acciones
gimnasticas (rodar, girar,
equilibrarse) relacionadas con

las habilidades motrices basicas.

Situaciones colectivas de
cooperacion, utilizacion de las
reglas correspondientes y
aceptacion de distintos roles en
el juego.

— Habilidades y destrezas motrices
basicas genéricas: experimentacion
y combinacién de habilidades
locomotoras (correr, saltar,
esquivar), no locomotoras (girar,
empujar, levantar) y manipulativas
(lanzamientos y recepciones).

— Creatividad motriz: Propuesta de
soluciones motrices originales,
variando las acciones y
adaptandolas a las necesidades del
grupo y al entorno con una actitud
positiva y motivadora hacia el
aprendizaje.

— Acciones motrices: Realizacion
de acciones motrices atléticas y
gimnasticas en los retos
cooperativos, aceptando los
diferentes roles, respetando las
reglas y contribuyendo a la
dinamica del grupo para lograr
objetivos comunes.

BLOQUE D.
Autorregulacion
emocional e interaccion
social en situaciones
motrices.

Recoge contenidos
orientados al desarrollo de
la respuesta emocional del
alumnado, a la adquisicion
de habilidades sociales, al
fomento de relaciones
constructivas e inclusivas y

— Gestion emocional:
estrategias de identificacion,
experimentacion y
manifestacion de emociones,
pensamientos y sentimientos a
partir de experiencias motrices.

— Habilidades sociales:
verbalizacion de emociones
derivadas de la interaccion en
contextos motrices. Conciencia
critica ante las conductas

— Gestion emocional: identificar,
experimentar y expresar las propias
emociones, pensamientos y
sentimientos, aprendiendo a
canalizarlos de manera positiva.

— Habilidades sociales: verbalizar
las emociones surgidas durante las
interacciones en los retos,
reflexionando de manera critica
sobre conductas que puedan crear
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al rechazo de conductas
contrarias a la convivencia,
todo ello en el ambito de
situaciones derivadas de la
practica de actividades
fisicas y deportivas.

surgidas durante la practica de
actividad fisica que puedan ser
generadoras de conflictos.

— Respeto y aceptacion de las
normas, reglas y personas que
participan en el juego.

— Conductas que favorezcan la
convivencia y la igualdad de
género, inclusivas y de respeto a
los demas, en situaciones
motrices: estrategias de
identificacion de conductas
discriminatorias o contrarias a la
convivencia o discriminatorias.

— Valoracion y aceptacion de la
propia realidad corporal y la de
los demas, de la diferencia de
niveles de competencia motriz
entre las diferentes personas.

conflictos y buscando soluciones
de forma dialogada.

— Participacion activa, respetando
las reglas y normas establecidas y
valorando las aportaciones de los
compaiieros, independientemente
de su edad o nivel motriz.

— Reconocimiento y rechazo de
comportamientos y actitudes
discriminatorias o excluyentes,
proponiendo acciones que
promuevan la inclusion, la igualdad
y el respeto mutuo.

— Aceptacion de las diferencias
motrices entre los compaifieros,
valorando la diversidad como una
fortaleza dentro del grupo.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre.
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Anexo 2. Sesiones de la Situacion de Aprendizaje

Tabla 10. Sesion 1

SESION 1: ;NADA NOS DETIENE!

Duracion: 1 hora Fecha: 25/04/25

Contenido: A través de esta sesion se pretende trabajar el desplazamiento y la
orientacion espacial.

Objetivo de la sesion: Realizar recorridos de manera coordinada con los compaieros
siguiendo un ritmo constante.

PUESTA EN ACCION (10"

Espacio: Medio campo (patio) Materiales: Pelotas, picas y tiza.

- La pelota hirviendo: Se ponen varias pelotas en el espacio, pero resulta que estan
tan calientes que no se pueden tocar porque nos quemamos. Los alumnos, con
ayuda de las picas y entre todos, tienen que conseguir llevar estas pelotas tan
peligrosas (de una en una) dentro del circulo establecido en la otra zona del
campo. Este circulo es como un congelador, que baja la temperatura de las pelotas.
Si algin alumno toca la pelota, se debe comenzar de nuevo.

PARTE PRINCIPAL (40")

Objetivo: Los alumnos tienen que cruzar el Materiales: Colchoneta, ladrillos, picas
espacio establecido sin que ninguna persona y aros.
toque el suelo.

Presentacion del reto:

Un dia, unos exploradores estaban atravesando una selva densa y misteriosa. Después de
pasar dias caminando entre arboles gigantes y rios caudalosos, llegaron a un gran rio que
bloqueaba su camino. El agua era turbia y peligrosa, llena de corrientes que podrian
arrastrarlos, pero los exploradores sabian que no podian rendirse con todo lo que les habia
costado llegar hasta ahi.

Con su ingenio y colaboracion encontraron una forma de cruzarlo: utilizando los
materiales que habia por la orilla.

Ahora, vosotros sois los exploradores, y tenéis que conseguir cruzar este rio tan peligroso.
Por ello, mediante vuestra astucia y los materiales disponibles tenéis que llegar a la orilla
del rio sin que nadie caiga al agua.

Normas:
- Ninguna persona puede tocar el suelo.
- Los materiales se pueden mover y pisar, pero no se puede avanzar sobre ellos.
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- Siun alumno toca el suelo, todos vuelven a empezar.
- El tiempo que pasa desde que el primer alumno termina de cruzar hasta que lo
hace el tltimo, no puede ser superior a un minuto.

Posibles soluciones:

- Los alumnos pueden crear su propio camino, utilizando los materiales que
consideren mas sencillos. Ademas, se pueden pasar los materiales poco a poco
entre ellos, para ir creando una ruta viable.

- Se pueden colocar en fila, agarrindose unos a otros. Cada miembro de la cadena
ayuda al siguiente a cruzar, asegurandose de que ninguno caiga al agua.

- Pueden elegir a un alumno lider que vaya el primero guiando a los demas, para
que todos crucen de manera segura.

VUELTA A LA CALMA (10°)

- Puesta en comin y diana de autoevaluacion.

Figura 5
Reto principal sesion 1

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 11. Sesidén 2

SESION 2: LA UNION HACE LA FUERZA

Duracion: 1 hora Fecha: 28/04/25

Contenido: A través de esta sesion se pretende trabajar la fuerza y resistencia muscular.

Objetivo de la sesion: Desarrollar la creatividad y el pensamiento estratégico mediante la
comunicacion en grupo.

PUESTA EN ACCION (10")

Espacio: Medio campo (patio) Materiales: Aros y altavoz.

- Aros musicales: Se colocan por el campo tantos aros como participantes haya.
Ponemos musica, y los alumnos se mueven libremente hasta que la musica se
detenga; en este momento tendrdn que encontrar rapidamente un aro y colocarse
dentro de ¢él. A medida que el juego avanza, se van quitando aros, lo que hace que
los alumnos tengan que compartir los aros. El juego termina cuando todos estan
dentro de un mismo aro.

PARTE PRINCIPAL (40")

Objetivo: Conseguir el menor nimero de Materiales: Ninguno.
puntos dentro de un espacio previamente
establecido, sabiendo que cada mano equivale
a un punto y cada pie a cuatro puntos.

Presentacion del reto:

Somos aventureros y estamos en busca de un tesoro perdido, escondido en lo profundo del
monte. Sin embargo, en el camino nos encontramos con una zona pantanosa llena de
arenas movedizas, un lugar traicionero que amenaza con tragarnos. Para poder cruzar
debemos tener mucho cuidado, por ello, cuanto menos pisemos y toquemos el suelo,
menos probabilidad habra de que las arenas movedizas nos absorban.

Normas:
- Todo el equipo tiene que estar dentro del espacio delimitado.
- Sélo esta permitido que toque el suelo las manos y los pies.
- Cada vez que una mano toque el suelo se suma un punto, mientras que por cada pie
que lo toque se suman cuatro puntos.

Posibles soluciones:
- Los alumnos mas pequenos pueden subirse “a caballito” y agarrarse a los mayores.
- Los alumnos més mayores se ponen a la pata coja y cada uno coge en brazos a un
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alumno pequefio.
- Como las manos suman menos puntos que los pies, los alumnos pueden hacer “la
carretilla” y el companero que sostiene puede quedarse a la pata coja.

VUELTA A LA CALMA (10"

- Puesta en comin y diana de autoevaluacion.

Figura 6
Reto principal sesion 2

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 12. Sesion 3

SESION 3: LA MISION DEL DRAGON

Duracion: 1 hora Fecha: 30/04/25

Contenido: A través de esta sesion se pretende trabajar la coordinacion y la
concentracion.

Objetivo de la sesion: Disenar estrategias que faciliten la toma de decisiones y refuercen
la cohesion grupal.

PUESTA EN ACCION (10")

Espacio: Medio campo (patio) Materiales: 5 balones de baloncesto.

- Cadena de balones: Todos los alumnos se ponen en fila india, sujetando los
hombros del compafiero/a que esta delante. Entre cada dos alumnos se coloca un
balén de baloncesto, de manera que quede sujeto por la espalda de uno y el pecho
del que esta detras. El objetivo es avanzar hasta una zona determinada sin dejar que
ningn baldn caiga al suelo, pues si el balon cae, se debe volver a empezar. La
regla principal es que ningin alumno puede tocar el balén con las manos para
evitar que se caiga.

PARTE PRINCIPAL (40)

Objetivo: Conseguir entre todos transportar la | Materiales: Pelota de ping-pong y
pelota desde un extremo del banco hasta el pajitas.

otro, utilizando Uinicamente el aire expulsado a
través de las pajitas.

Presentacion del reto:

En un reino lejano, existia una antigua leyenda sobre un huevo misterioso que pertenecia a
un dragon magico. Este huevo debia ser transportado a través de un antiguo sendero para
llegar a la guarida del dragén, donde se encontraba su hogar. El huevo era tan fragil y
poderoso, que solo podia ser transportado de una unica manera: utilizando el aire magico
de los vientos. Cada vez que alguien intentaba tocarlo, el huevo se desvanecia y la mision
se perdia.

Ahora, vosotros habéis sido elegidos para completar esta mision. El destino del reino
depende de que consigais llevar el huevo desde el inicio del sendero hasta la guarida del
dragén.

Solamente mediante el trabajo en equipo podréis superar el desafio, guiando el huevo con
el aire, sin tocarlo ni dejarlo caer.

Normas:
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Los alumnos no pueden tocar la pelota con las manos ni con ninguna parte del
cuerpo.

Si la pelota se cae del recorrido, se deberd comenzar el trayecto desde el inicio.
Todos los jugadores deben colaborar para mover la pelota de un extremo a otro.

Posibles soluciones:

El equipo puede organizarse para repartir los miembros por el banco, de forma que
cada alumno se encargue de una parte del recorrido, soplando con precision y
control.

Varios alumnos soplan al mismo tiempo desde diferentes puntos del recorrido, de
manera que la pelota tiene menos probabilidades de salirse del banco.

Los alumnos pueden usar soplidos mas suaves y constantes para guiar el huevo a lo
largo del banco sin que se salga del recorrido.

VUELTA A LA CALMA (10°)

Puesta en comitn y diana de autoevaluacion.

Figura 7
Reto principal sesion 3

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 13. Sesion 4

SESION 4: AVENTUREROS EN ACCION

Duracion: 1 hora Fecha: 05/05/25

Contenido: A través de esta sesion se pretenden trabajar los lanzamientos y las
recepciones.

Objetivo de la sesion: Lograr que todos los alumnos participen de manera activa y sean
capaces de colaborar y tomar decisiones en equipo.

PUESTA EN ACCION (10")

Espacio: Medio campo (patio) Materiales: Aros.

- Circuito de aros: Se forma un recorrido utilizando varios aros colocados en el
suelo. Los alumnos, agarrados de las manos, tienen que ir pasando por cada aro sin
soltarse. El objetivo es completar el circuito sin romper la cadena.

PARTE PRINCIPAL (40")

Objetivo: Materiales: 3 balones, ladrillos, conos,
Retirar todos los objetos ubicados dentro del | aros y picas.

area delimitada, sin que ninguno de los
miembros toque el interior de esa zona. Para
lograrlo, cuentan con varios balones.

Presentacion del reto:

Estamos de excursion por el campo, disfrutando del paisaje, los animales, la naturaleza y
todo lo que nos rodea. Mientras exploramos, encontramos algo terrible: un lago que, por
culpa de la contaminacion, estd cubierto de basura. Este lago necesita nuestra ayuda, pero
debemos ser muy cuidadosos para no empeorar la situacion.

Nuestra mision es limpiar el lago, pero no podemos tocar el agua porque esta contaminada
y si la tocamos no podremos utilizar la parte del cuerpo que haya estado en contacto con
el agua. Para limpiar el lago necesitamos golpear los objetos con los balones y tratar de
sacarlos.

Normas:
- Los alumnos no pueden tocar el interior del espacio establecido.
- Si alguna persona toca el lago, no puede usar esa parte de su cuerpo.
- Cada alumno solo puede lanzar un balon contra cualquier objeto si otro compafiero
se lo ha pasado previamente.
- No puede tirar dos veces seguidas el mismo alumno.
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- Cada alumno puede sacar del lago un maximo de tres objetos.

Posibles soluciones:

- Los alumnos pueden dividirse y elegir una zona especifica de la cual deberan
retirar los objetos.

- El equipo puede llegar a un acuerdo para decidir quién sera el responsable de sacar
los primeros objetos y cudles seran esos objetos. Por lo general, los alumnos con
menos destreza se asignan la responsabilidad de comenzar sacando los objetos més
cercanos, mientras que los alumnos mas habilidosos se encargan primero de
recoger balones y devolverlos. Una vez que un alumno ha retirado sus objetos,
pasa a la tarea de recibir los balones para darselos a otro compafiero y que saque
sus tres objetos del lago.

- Los alumnos se pueden organizar por rondas, en las que cada miembro del equipo
tenga que sacar un objeto, sin importar la distancia a la que este se encuentre.

VUELTA A LA CALMA (10°)

- Puesta en comun y diana de autoevaluacion.

Figura 8
Reto principal sesion 4

= =

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 14. Sesion 5

SESION 5: ;JUNTOS PODEMOS!

Duracion: 1 hora Fecha: 07/05/25

Contenido: A través de esta sesion se pretende trabajar el desplazamiento y la orientacion
espacial sin referencia visual, y la interaccion eficiente entre los alumnos.

Objetivo de la sesion: Conseguir que los alumnos se comuniquen de manera efectiva 'y
adquieran valores como la empatia y el apoyo mutuo mediante la adaptacion a diferentes
roles.

PUESTA EN ACCION (10")

Espacio: Medio campo (patio) Materiales: Ninguno.

- Todos a la vez: Todos los alumnos forman un circulo y se sientan en el suelo,
agarrados de las manos. El objetivo es que todos se levanten al mismo tiempo y sin
soltarse. Si no lo consiguen, se vuelven a sentar.

PARTE PRINCIPAL (40")
Objetivo: Materiales:Picas, cuerdas, aros, ladrillos
Todos los alumnos tienen que conseguir y panuelos.

cruzar el recorrido establecido mediante las
indicaciones de los compaieros. Durante el
camino, la vista queda completamente
bloqueada

Presentacion del reto:

Nos convertimos en los mejores soldados de un campo de batalla y hemos sido enviados a
una zona muy peligrosa, conocida como “La Tierra Minada”. Este terreno esta lleno de
trampas ocultas, con minas esparcidas por todo el campo, esperando a que un pie desviado
caiga sobre ellas.

Vuestro objetivo es cruzar el campo de minas sin activar ninguna de las trampas, pero hay
un desafio adicional... perderemos el sentido de la vista, por lo que la unica manera de
sobrevivir sera confiando en vuestros companeros.

Cada uno de vosotros tendrd que guiar a los demas para conseguir cruzar sin pisar las
minas. Si tocdis una mina, el compafiero que esté cruzando deberd volver al inicio y
empezar de nuevo. Sélo trabajando juntos con paciencia y cuidado podréis cruzar esta
peligrosa zona y completar vuestra mision con éxito.

Normas:
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- Todos los integrantes del grupo deben cruzar la zona minada, de manera que no
pueden rodearlo.

- El alumno que se encuentra en el recorrido minado, tiene que tener los o0jos
cerrados, por lo que deben confiar en las indicaciones del resto del equipo.

- Siun jugador toca una mina, debera volver a empezar.

- Todo el grupo tiene un numero maximo de intentos para cruzar.

Posibles soluciones:

- Un miembro del grupo lleva a otro cogido “a caballito”, el cual puede tener los
ojos abiertos mientras guia a su compafiero, que al estar en la zona minada, debera
llevar los ojos tapados.

- Los alumnos pueden formar parejas, donde uno de ellos se encarga de guiar,
mientras que el otro atraviesa el espacio, después se intercambian los roles.

VUELTA A LA CALMA (10°)

- La pizarra humana: Los alumnos deben escribir en la espalda del compafiero
alguna palabra con sus dedos. Es necesario que se coloquen por filas, y que
escriban la palabra letra por letra, por lo que no podran escribirla de golpe, para
que el mensaje llegue de forma clara y el compaiiero pueda identificarlo.

- Puesta en comun y diana de autoevaluacion.

Figura 9
Reto principal sesion 5

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 15. Sesidén 6

SESION 6: EL EQUIPO EQUILIBRISTA

Duracion: 1 hora Fecha: 12/05/25

Contenido: A través de esta sesion se pretende trabajar el equilibrio y la coordinacion.

Objetivo de la sesion: Resolver problemas en equipo, promoviendo el respeto y la
escucha activa de las opiniones y sugerencias de los compaifieros.

PUESTA EN ACCION (10°)

Espacio: Medio campo (patio) Materiales: Folios.

- Equilibristas: Cada alumno lleva un folio doblado en cuatro partes encima de la
cabeza y a su vez, van agarrados del resto de compafieros, quienes irdn de la
misma manera. La profesora indica la salida y la meta, y todos juntos tienen que
hacer el recorrido marcado sin que a ninguno se le caiga el folio de la cabeza, ya
que si se cae, deberd empezar todo el grupo desde el principio.

PARTE PRINCIPAL (40")

Objetivo: Todos los alumnos tienen que Materiales: Colchoneta pequeiia.
levantar una colchoneta desde el suelo y

mantenerla equilibrada sobre sus cabezas,
sin utilizar brazos y piernas para sujetarla.

Presentacion del reto:

Durante afios el mundo era un lugar normal; las personas trabajaban, jugaban y hacian
su vida cotidiana sin problemas. Pero un dia, todo cambid. Una extrana pandemia se
extendio por el planeta, y quienes la padecian despertaban sin brazos ni piernas. Al
principio, el caos se apoderd de las ciudades, pero pronto la humanidad entendié que
debia adaptarse para poder sobrevivir, intentando llevar una vida normal a pesar de no
tener extremidades.

Ahora, vosotros habéis sido afectados por esta pandemia, y vuestro desafio es trasladar
juntos la colchoneta desde la zona de inicio hasta la zona sefialada, siguiendo las reglas
establecidas.

Normas:
- Todos deben finalizar de pie, bajo la colchoneta.
- No estéd permitido sujetar con brazos ni piernas, solamente pueden utilizar la
cabeza o el tronco.
- Todos tienen que estar en contacto con la colchoneta.
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- Sila colchoneta toca el suelo, se vuelve a comenzar.

Posibles soluciones:

- Todo el grupo se coloca alrededor de la colchoneta. La mitad de los alumnos la
eleva sujetandola con los dientes, mientras el resto del equipo se introduce
debajo, manteniéndola equilibrada sobre sus cabezas. Finalmente, quienes la
sostenian con los dientes la sueltan y también se colocan debajo.

- Algunos alumnos pueden empujar la colchoneta en direcciones opuestas con sus
cabezas para elevarla ligeramente. Aprovechando ese espacio, otros alumnos
pueden introducir sus cabezas por debajo, y de manera coordinada, intentan
levantar la colchoneta, hasta que todos el grupo esté debajo.

VUELTA A LA CALMA (10")

- Puesta en comun y diana de autoevaluacion.

Figura 10
Reto principal sesion 6
[ -

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 3. Cuestionario inicial
Figura 11

Cuestionario inicial

NOMBRE.
FECHA.

1- (Qué es el aprendizaje cooperativo?

A Una plan en el que cada uno trabaja
solo.

5. Un sistema en el que el profesor explica la tarea.

¢ Unmetodo en el que los alumnos trabajan
juntos para lograr un objetivo comin.

2- En el aprendizaje cooperativo, ;qué crees
que deben hacer los miembros del grupo?

A. No hablar entre ellos para no distraerse.

B.  Ayudarse mutuamente para gue todos aprendan.

€. solo escuchar las indicaciones del profesor.

3- ;(Por qué es importante el aprendizaje
cooperativo?

Porgue permite que los alumnos estudien
solos.

3. Porque se trabaja la colaboracion y el
trabajo en equipo.

Porgque no hay comunicacion entre
C. los compafieros.

4- ;Como se toman las decisiones en el
trabajo cooperativo?

A Un companero/a toma la decisién,

[3. Sevota o se habla hasta llegar a un acuerdo
entre todos.

€. El profesor/a indica lo que hay que hacer.

5- En los juegos cooperativos, ;quién gana?

A. Todos ganan si colaboran entre si.
[3.  El mas rapido del equipo.
. Nadie gana nunca.

COOPERAR PARA AVANZAR?
APRENDIZAJE COOPERATIVO

L.
DEA
CURSO),

6- ;:Qué habilidades se desarrollan en el
aprendizaje cooperativo?

A. Ninguna, ya que se trabaja en grupo
sin responsabilidades.

. Comunicacion, empatia y resolucion
de problemas.

¢ Solo habilidades individuales.

El aprendizaje cooperativo ¢ puede @
trabajar a través de retos cooperativos

7- ;Qué crees que es un reto cooperativo?

A, Una prueba individual.
B.  Un desafio que se resuelve en equipo.
C. Un ejercicio para los mas rapidos.

8- ;Qué queremos conseguir cuando
realizamos un reto cooperativo?

A, Verquién es mejor,
B. Trabajar juntos y aprender en equipo.
& No hablar con nadie.

9- ;Qué actitud hay que tener para
superar un reto coaperativo?

A Escuchar, colaborar y aportar ideas.

Dejar que mis companieros lo hagan
por mi,

¢ lgnorar a mis comparieros y resolverlo
yo solo/a.

10- Si un compafiero/a no sabe qué
hacer en un reto cooperativo, ;Qué hago?

A . Ledigo que lo haga solo/a.

I3 Leignoroy sigo con el reto.

(. Lo ayudoy trabajamos juntos para
encontrar una solucién.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 12 Figura 13

Cuestionario respondido 1 Cuestionario respondido 2
- . | -

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
Figura 14 Figura 15
Cuestionario respondido 3 Cuestionario respondido 4

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Figura 16 Figura 17
Cuestionario respondido 5 Cuestionario respondido 6

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 4. Heteroevaluacion

Tabla 16. Lista de control

“COOPERAR PARA AVANZAR” FECHA: SESION:
Participaen | Escapazde | Poneen Demuestra Es capaz de | Acepta los Reconoce y Resuelve Incluye a
actividades | tomar practica las | creatividad, | controlar su | errores como | acepta las conflictos todos los
motrices decisiones habilidades | buscando impulsividad | parte del diferencias en | de manera miembros
compartidas | considerand | motrices alternativas | y gestionar | proceso de los niveles de | dialogada, del grupo,
de manera o los requeridas y soluciones | sus aprendizaje | habilidad y buscando valorando
ITEMS activa, objetivos del | en cada innovadoras | emociones y sigue edad de los soluciones sus
valorando la | retoy las situacion. para superar | de manera intentdndolo | compafieros. | justas que aportacione
cooperacion | habilidades los retos adecuada. con esfuerzo favorezcanla sy
y el trabajo de los motrices de y animo. cooperacion. | promovien
en equipo compaifieros. manera do un
como efectiva. ambiente
elementos positivo y
esenciales de
para el éxito. convivenci
a.
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ALUMNO/A | SI NO A/V

SI NO A/V

SI NO AV

Si NO A/V | Si NO AWV

SI NO A/V

SI NO A/WV

SI NO A/V

Si NO A/V

S.H.C

A.D.P

T.D.S

DH.C

PCV

CD.P

OBSERVACIONES:

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 19
Muestra lista de control 1b

Figura 18
Muestra lista de control 1 a

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Figura 20

Muestra lista de control 2a Figura 21.

Muestra lista de control 2b

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 22 Figura 23
Muestra lista de control 3a Muestra lista de control 3b

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
Figura 24 Figura 25
Muestra lista de control 4a Muestra lista de control 4b

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Figura 26
Muestra lista de control 5a

Fuente: Elaboracion propia

Figura 28
Muestra lista de control 6a

Fuente: Elaboracion propia

Figura 27.
Muestra lista de control 5b

Fuente: Elaboracion propia

Figura 29.
Muestra lista de control 6b

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 5. Autoevaluacion

Figura 30
Diana de autoevaluacion

Nombre:

Fecha:

Lee cada frase y
piensa cémo lo has
hecho durante

la sesion. Después,
marca en la diana:

cambiar las

bien.
4 (verde): Lo he hecho genial

3 : Lo he hecho
bastante bien, aunque

Me he esforzado para

estrategias del grupo
cuando algo no salia

He trabajado con mis
compafieros
y les he ayudado a
conseguir el objetivo.

He escuchado y
respetado las ideas de
mis compafieros.

DIANA DE AUTOEVALUACION

Me he asegurado de que
mis compafieros pudieran
contar conmigo para
resolver el reto juntos.

puedo mejorar.

2 (naranial: Lo he intentado,
pero no siempre lo he
conseguido.

1(rojo): Tengo que

esforzarme maés. los problemas de
manera tranquila y

respetuosa.

@

He ayudado a resolver

He compartido mis
ideas con el grupo
para ayudarles a
superar el reto.

He ayudado a tomar
decisiones en grupo.

Fuente: Elaboracion propia

He cumplido con mi
parte de la tarea.

) - -l

P L )
¢ COOPERAR %
'  pPARA :
', AVANZAR §
Pl

b )
® o m®
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Figura 31 Figura 32.

Dianas respondidas sesion 1 Dianas respondidas sesion 2

%" DIANADE
2l

T P
.

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
Figura 33 Figura 34
Dianas respondidas sesion 3 Dianas respondidas sesion 4

I
T DiAA D ABTBRRTUACION

o ek
SR oy
c= e S e

e
L preig

=g . Y =

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Figura 35
Dianas respondidas sesion 5

=
DIANA DE Muméu
o5

S

Fuente: Elaboracion propia

Figura 36
Dianas respondidas sesion 6

g omann’
Mama B

(R

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 17

Resultado de las autoevaluaciones segun los componentes del aprendizaje cooperativo

Componente del

Items evaluados

Evolucion general del

Analisis y

aprendizaje grupo (Sesiones 1 a observaciones
cooperativo 6)
Interdependencia -He trabajado con mis | La participacion A partir de la sesion 3, el
positiva compaifieros y les he comienza siendo grupo empieza a
ayudado a conseguir el | desigual, pero mejora | comprender que el éxito
objetivo notablemente a partir | depende de todos.
de la sesion 3. Aumenta el sentido de
-He escuchado y unidad y cooperacion. Se
respetado las ideas de reduce la tendencia al
mis compafieros. trabajo individual y
mejora el trabajo en
equipo.
Responsabilidad -Me he asegurado de Mejora progresiva. En | El alumnado muestra
individual y grupal | que mis compaiieros las primeras sesiones | mayor conciencia sobre
pudieran contar hay inseguridad; en las | la importancia de su
conmigo para resolver | ltimas, mayor aportacion al grupo.
el reto juntos. compromiso Empiezan a mejorar la
individual. igualdad en la divisién
-He cumplido con mi del trabajo para lograr el
parte de la tarea. reto de manera conjunta.
Interaccion -He compartido mis Avance lento al Mejora la comunicacion
estimuladora ideas con el grupo para | principio. Las sesiones |y la implicacion.
ayudarles a superar el 1 y 2 muestran baja Aumenta la
reto. participacion, pero hay | participacion, aunque
una mejora todavia se puede mejorar
-He ayudado a tomar significativa a partir de | el didlogo.
decisiones en grupo. la sesion 4.
Técnicas -He ayudado a resolver | En general, mejora Hay avances en la

interpersonales y de
grupo

los problemas de
manera tranquila y
respetuosa.

con el paso de las
sesiones, pero hay
algunas variaciones.

resolucion de conflictos
y en la autorregulacion
emocional, aunque no de
manera uniforme.

Evaluacion grupal

-Me he esforzado para
cambiar las estrategias
del grupo cuando algo
no salia bien.

Es uno de los items
mas bajos al inicio.
Mejora en las dos
ultimas sesiones,
aunque sigue siendo
un reto para algunos.

Al alumnado le cuesta
identificar errores y
proponer cambios, pero
aun asi hay una
evolucion positiva.

Fuente: Elaboracion propia
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