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RESUMEN

En el presente Trabajo de Fin de Grado, se aborda en profundidad el estudio de la prueba
en el proceso laboral, analizando de esta manera, su concepto y finalidad, asi como los
principios especificos que la rigen, diferenciandola del proceso comun por su caracter tuitivo

hacia el trabajador.

Se examina en detalle las especialidades en cuanto a la carga de la prueba, destacando sus
modulaciones e inversiones en supuestos especificos, como los despidos o los casos de
discriminacién, asi como la relevancia de las presunciones legales. La investigacion
profundiza en los distintos medios de prueba, atendiendo a la legislacion vigente y aplicable

en cada caso, asf como en su valoracion judicial.

A continuacion, y para la necesaria delimitacién del empleo y manejo de la prueba, se trata la
licitud de la misma, chocando de frente con los limites que nos marcan necesariamente los

derechos fundamentales.

De la misma manera, y en ultimo lugar, se presta atenciéon también a los actuales desafios
que plantea la prueba digital, descubriendo nuevos medios electrénicos surgidos a raiz de
una reciente renovacion digital en el sistema procesal espafiol. Este trabajo ofrece una vision
integral del sistema probatorio laboral espafiol, destacando su complejidad y su rol esencial

para la consecucion de la justicia material.

PALLABRAS CLAVE
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ABSTRACT

In this Final Degree Project, we delve into the study of evidence in labor proceedings,
thoroughly analyzing its concept and purpose, as well as the specific principles that govern
it. This distinguishes it from ordinary legal processes due to its protective nature towards the

worker.

The project meticulously examines the specificities of the burden of proof, highlighting its
modulations and inversions in particular scenarios, such as dismissals or discrimination cases,
along with the significance of legal presumptions. The research explores various means of
evidence, considering the current and applicable legislation in each instance, as well as their

judicial assessment.

Subsequently, to establish the necessary scope for the use and handling of evidence, we

address its lawfulness, directly confronting the limits imposed by fundamental rights

Finally, attention is also given to the current challenges posed by digital evidence, exploring
new electronic means that have emerged as a result of a recent digital overhaul in the Spanish
procedural system. This work offers a comprehensive overview of the Spanish labor
evidentiary system, emphasizing its complexity and its essential role in achieving substantive

justice.
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MARCO TEORICO

CAPITULO 1: CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES DE LA
PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL

1.1 Concepto de prueba y su finalidad

Segun la RAE, la prueba es la “Demostracion de lo que es dudoso en un proceso. Mediante

la prueba se trata de alcanzar la certeza de un acto o la verdad de una afirmacién.”

Se puede entender la importancia de la prueba en el juicio oral, ateniendo al hecho de que
los pleitos no se ganan con la verdad, sino que se ganan o se pierden con la prueba, mediante
la cual es posible convertir lo falso en verdadero o lo cierto en irreal. Federico Saenz Tomé,
en su libro, La prueba en el proceso laboral, reproduce una cita de Luis Mufioz Sabaté en su

estudio Técnica Probatoria publicado en 1967, que dice:

“De poco puede servir a una persona hallarse en posesion del derecho mas claro e incontrovertible si en el
momento procesal oportuno no logra demostrar los hechos que constituyen la hipdtesis legal. Por eso se ha dicho
que quien no consigue convencer al jue, cuando su derecho es desconocido o negado de los hechos de gue depende

su derecho, es como si no tuviera ni hubiese tenido nunca el derecho.”

La prueba tiene como finalidad permitir que el demandante acredite los hechos relevantes de
la demanda que sean controvertidos (LLey Reguladora de la Jurisdicciéon Social [LR]S], art.
87.1) o que no sean notorios (Ley de Enjuiciamiento Civil [LEC], art. 281.4; LR]JS, art. 85.5),
siempre que dicha acreditacion sea necesaria parala estimacién de la pretension. Sin embargo,
en aquellos procedimientos donde la pretension sea exclusivamente juridica, no serd
necesario practicar prueba alguna para su posible estimacion, en aplicacion del principio [ura
novit curia, que exime a las partes de alegar y probar normas juridicas o datos normativos. Esta
regla general tiene excepciones, tal y como la norma extranjera, la costumbre cuando no
exista conformidad entre las partes, o las normas no publicadas oficialmente o publicadas en

un ambito territorial distinto.

En el caso del demandado, la prueba tiene como finalidad acreditar los hechos en los que
basa su oposicion a la pretension, respetando la distribucion de la carga probatoria establecida
en el articulo 217 de la LEC. Segun este precepto, corresponde al actor probar la certeza de
los hechos de los que, conforme a las normas juridicas aplicables, se derive el efecto juridico
pretendido en la demanda. Por su parte, el demandado debe probar aquellos hechos que

impidan, extingan o enerven la eficacia juridica de los hechos alegados por el actor.



Sin embargo, existen excepciones, como los procesos en los que la parte actora alegue
actuaciones discriminatorias, vulneraciones de derechos fundamentales o libertades publicas,
en los que el demandado debera justificar de manera objetiva y razonable, con pruebas
suficientes, las medidas adoptadas y su proporcionalidad (LR]JS, art. 96). También se aplica
esta excepcion a los procesos sobre responsabilidades derivadas de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

1.2. La prueba en el derecho procesal laboral: especialidades frente al derecho

procesal comun

En el proceso laboral, regido por los principios de inmediacion, oralidad, concentracion y
celeridad, se abrira el periodo probatorio una vez se han finalizado las alegaciones de las
partes. Para que el juez pueda concluir una sentencia fundada, es necesario que llegue a una
conviccion sobre los hechos en los que se basa la controversia, a través de la aportacion de

elementos que vengan a acreditar su certeza.

Esto es, en esencia, lo que constituye la prueba: el conjunto de actos procesales orientados a
presentar ante el 6rgano judicial medios que permitan generar conviccién sobre la veracidad
de los hechos afirmados por las partes. Se trata de una actividad de gran relevancia dentro
del proceso, estrechamente ligada al respeto de las garantias procesales. Por ello, cualquier
vulneracion de las normas que rigen la practica de la prueba puede provocar situaciones de
indefension y menoscabar el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, asi como el

derecho a un proceso dotado de las garantias debidas.

1.2.1 Objeto de Ia prueba

En el proceso, el objeto de la prueba lo constituyen los hechos, no el derecho. Esta regla

general tiene, sin embargo, ciertas excepciones que deben tenerse en cuenta.
a) En cuanto a los hechos, no sera necesario probar aquellos que:

e Scan hechos notorios, es decir, aquellos que resultan de conocimiento general por
su evidencia o por ser conocidos comunmente dentro del ambito social, sin necesidad

de prueba especifica.



e Sean hechos conformes, esto es, los que han sido admitidos por ambas partes o que
no han sido objeto de controversia. En consecuencia, la actividad probatoria debera
centrarse unicamente en los hechos controvertidos, es decir, aquellos que han sido

objeto de discusion entre las partes.

e Gocen de una presuncion de certeza, lo cual ocurre, por lo general, a través de
presunciones zris tantum, que implican que tales hechos se consideran ciertos salvo
prueba en contrario. En estos casos, no se exige su acreditacion dentro del proceso,
aunque si se permite que se aporten elementos que desvirtien dicha presuncion,
demostrando que tales hechos no se corresponden con la realidad. Por el contrario,
debe destacarse que en el ambito del proceso laboral no rige el principio de

presuncién de inocencia, propio del proceso penal.

e Sean hechos negativos, los cuales, por su propia naturaleza, se consideran en
principio indemostrables o extremadamente dificiles de probar. Por esta razon, se
aplica como regla general el principio segun el cual la carga de la prueba recae en

quien afirma un hecho positivo, y no en quien lo niega.
b) En cuanto al Derecho, sera necesario su prueba en los siguientes casos:

e Respecto al Derecho interno escrito, sera preciso acreditar aquel que no haya sido
objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial del Estado (BOE) o en el diario
oficial correspondiente de la Comunidad Auténoma en la que tenga su sede el 6rgano
judicial.

e Enlo relativo a los usos y costumbres, al tratarse de normas no escritas, deberan ser

objeto de prueba si se invocan como fundamento juridico en el proceso.

o Jgualmente, debera probarse el contenido, vigencia y aplicacion del Derecho
extranjero, que no se presume conocido por los érganos jurisdiccionales espafioles.
No ocurre lo mismo con el Derecho de la Unién Europea, que no requiere prueba,
dado su caracter supranacional y su integracién directa en el ordenamiento juridico

interno.

El derecho procesal laboral presenta caracteristicas diferenciadoras respecto del procesal
comun, entre las cuales destaca la orientaciéon tuitiva hacia el trabajador, quien es
generalmente la parte mas débil en la relacién procesal. Esta proteccion se expresa, de manera
notable, en el tratamiento de la prueba, tanto en su practica como en su valoracién y

distribucién de cargas.
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Una de las principales especialidades es la aplicacion del principio de facilidad probatoria,
en virtud del cual se asigna la carga de la prueba a quien se halla en mejor situacién para
proporcionarla. En el proceso laboral, esta parte suele ser el empleador, quien tiene acceso

exclusivo a documentos como contratos, néminas o registros internos.

El caracter protector también se traduce en una actitud activa del juez laboral, que puede
incluso suplir deficiencias probatorias, ordenar pruebas de oficio o modular su valoracién en

funcién de las desigualdades existentes (Todoli Signes & Tyc, 2016).

Asimismo, como sefiala Rivera Morales, la prueba en el proceso no puede tratarse de forma
meramente técnica, ya que su sentido es reconstruir hechos relevantes para el Derecho, lo
que exige herramientas que vayan mas alld de la regulacion formal y que atiendan también a
los contenidos sustantivos (Rivera Morales, 2011, pp. 23-25). Este enfoque justifica que el
proceso laboral, por su especificidad, otorgue un espacio privilegiado al analisis factico y

probatorio, ya que es en él donde se materializan las desigualdades estructurales.

1.3. Principios generales de la prueba en el proceso laboral

a) Principio de impulso de oficio

El principio de impulso de oficio es un principio procesal que implica que el 6rgano judicial
tiene la responsabilidad de hacer avanzar el procedimiento por si mismo, sin necesidad de

que las partes lo soliciten o lo promuevan en cada fase.

En el proceso laboral, el impulso de oficio se extiende a la prueba, permitiendo al juez
ordenar la practica de pruebas no solicitadas por las partes. Esta facultad esta justificada por
el principio de intervencién protectora del juzgador, que busca evitar situaciones de

indefension provocadas por la debilidad probatoria del trabajador.

Como explica Nieva Fenoll, esta intervencion judicial en la practica de la prueba es un
componente clave del modelo de prueba libre, y se justifica en la necesidad de evitar
decisiones injustas por falta de prueba, sin que eso implique una renuncia a la imparcialidad

(Nieva Fenoll, 2010, pp. 192-195).
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b) Principio de facilitaciéon de la prueba

El principio de facilitacién de la prueba en Derecho es un principio procesal que implica que
el juez o tribunal debe adoptar una actitud activa para garantizar que las partes, especialmente
la mas débil, puedan ejercer efectivamente su derecho a probar los hechos que sustentan sus

pretensiones o defensas.

Este principio tiene especial relevancia en el proceso laboral, donde el trabajador puede tener
dificultades para obtener ciertos documentos o datos que obran, como hemos mencionado
anteriormente, en poder del empresario (contratos, registros horarios, néminas, etc.). En esos
casos, el juez puede ordenar de oficio al empleador la aportaciéon de dichos documentos,
aunque el trabajador no los haya podido presentar directamente. La negativa por parte del

empresario, podra generar presunciones en su contra.
c) Principio de primacia de la realidad

En el derecho laboral, la realidad factica prevalece sobre las apariencias documentales, es
decir, se opta por la realidad, por encima de las formalidades contractuales. Si la prueba
demuestra que la relaciéon laboral tiene caracteristicas distintas a las estipuladas en los

documentos, se dara prioridad a los hechos reales, imponiéndose la verdad material.

1.3.1 Carga de Ia prueba
a) Regla general de la carga de la prueba

A continuacion, haré un breve resumen acerca del significado y las peculiaridades de la carga

probatoria, antes de profundizar en este concepto en el siguiente capitulo.

El punto de partida en cualquier proceso sigue siendo el principio clasico: quien afirma, debe
probar (art. 217.2 LEC). Sin embargo, este principio se adapta en el orden social a las

particularidades de la relacién laboral, como ya ha sefialado el Tribunal Constitucional.

La doctrina reconoce que la carga de la prueba no es solo una regla de juicio, sino también

una gufa de conducta para las partes (Rivera Morales, 2011, p. 131).
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b) Inversion de la carga de la prueba

En supuestos como el despido, la discriminaciéon o los riesgos laborales, se produce una

inversion de la carga:
e Despido: el empleador debe acreditar la concurrencia de causa legal.

e Discriminacién: aportados los indicios por el trabajador, corresponde al empleador

demostrar la objetividad de su actuacion (Todoli Signes & Tyc, 2016, pp. 117-118).

e Riesgos laborales: en caso de accidente, la empresa ha de probar que cumpli6 sus

deberes preventivos (art. 156 LGSS).
c) Presunciones a favor del trabajador
El derecho laboral acoge presunciones legales que benefician al trabajador, como:
e Presuncion de relacion laboral cuando hay prestacion de servicios continuada.

e Presuncion de accidente de trabajo si ocurre en tiempo y lugar de trabajo (art.

156.3 LGSS).

e Presuncion ruris et de fure de nulidad del despido de la trabajadora embarazada

(Todoli Signes & Tyc, 2016, p. 122).

Estas presunciones alivian la carga probatoria del trabajador y reflejan una opcion legislativa

por la justicia material frente a la formal.

1.3.2 Principio de veracidad y buena fe
a) Importancia en el proceso laboral
Este principio exige que las partes actien con honestidad y lealtad procesal. La presentacion

de pruebas falsas, la ocultacién deliberada o el uso fraudulento de medios probatorios no

solo afectan al proceso, sino que pueden constituir infracciones graves.

Rivera Morales recuerda que la prueba tiene por objeto la reconstruccion fiel de la realidad,

lo cual solo es posible si las partes colaboran con buena fe (2011, p. 162).
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b) Consecuencias del incumplimiento

e Falsedad documental: Si una de las partes presenta documentos falsos o

manipulados, esto puede derivar en sanciones procesales y hasta penales.

e Negativa a presentar documentos: Si el empleador se niega injustificadamente a
presentar pruebas que obran en su poder, el juez puede presumir como ciertos los

hechos alegados por el trabajador.

1.3.3 Principio de inmediacion y contradiccion

a) Principio de inmediacion

Este principio implica que el juez debe estar presente durante la practica de pruebas,
especialmente en la fase oral del juicio, es decir, las declaraciones. Su objetivo es permitir que
el juez perciba directamente los testimonios, la actitud de los declarantes y valore las pruebas

de forma inmediata. Esto es clave para apreciar matices como la actitud, la expresion y la

coherencia del testimonio.
b) Principio de contradiccion

Todas las pruebas presentadas en el juicio deben ser sometidas al conocimiento y discusioén

por la parte contraria, garantizando asi el derecho de defensa y el equilibrio procesal.
c) Aplicacion en el proceso laboral

El proceso laboral mantiene la oralidad como una de sus bases estructurales. La inmediacién
permite al juez evaluar directamente la credibilidad de trabajadores, empleadores y testigos,

especialmente en litigios donde no hay pruebas documentales concluyentes.

1.3.4 Libre valoracion de Ia prueba
a) Definicion
La libre valoraciéon implica que el juez puede valorar las pruebas conforme a su criterio

razonado, sin sujecion a reglas tasadas. Se trata de una garantia tanto para la parte como para

la verdad judicial.
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b) Exclusién de la prueba tasada

A diferencia del proceso penal o administrativo, en el ambito laboral no existen reglas rigidas
sobre el valor probatorio de un determinado medio. Todo medio puede ser eficaz si genera

conviccidn suficiente.

Nieva Fenoll explica que la valoracién libre se debe ejercer conforme a la logica, la
experiencia y la sana critica, lo que la distingue de una apreciacién arbitraria (2010, pp. 88-

90).
c) Limites a la libre valoraciéon

e Razonabilidad: El juez debe fundamentar su decisién en argumentos logicos y

objetivos.
e No arbitrariedad: no puede prescindirse injustificadamente de una prueba valida.

e Principio de legalidad: S6lo pueden valorarse pruebas obtenidas licitamente.
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CAPITULO 2: LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCESO
LABORAL

2.1. Concepto y regulacion legal

El concepto de "carga de la prueba" refiere a la necesidad procesal de las partes litigantes de
acreditar los hechos en los que fundan sus pretensiones o defensas. No se trata de una
obligacién coercitiva, sino de una carga procesal: la inobservancia de la actividad probatoria

puede acarrear una decision judicial desfavorable (Moro, 2018).

Historicamente, la génesis de la carga de la prueba se remonta al derecho romano-canénico.
Aunque el sistema romano no presentaba una institucién idéntica a la actual, la nocién fue
evolucionando para determinar a quién correspondia probar y quién soportaria las
consecuencias de la ausencia de prueba. Se consolidé la maxima de que quien afirmaba un

derecho debia probatrlo, y quien lo negaba, debia probar su extincion.

En el marco de la legislacion espafiola, la regla general de la carga de la prueba se consagra
en el Articulo 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC). Este precepto, si bien se enmarca
en el ambito civil, establece los principios rectores que, con adaptaciones, se extienden a otras

ramas del derecho, incluyendo la laboral.

En esencia, dispone que corresponde al actor probar los hechos que fundamentan su
pretension, y al demandado probar los hechos impeditivos, extintivos o enervantes de aquella
(Bravo, 2022). Esta regla es una manifestacion del principio #on liguet, que impone al 6rgano
jurisdiccional la obligacién de resolver el litigio aun en ausencia de prueba completa (Moro,

2018.).

La carga de la prueba es definida como la necesidad juridica de llevar a cabo todas las
actividades procesales permitidas para persuadir al tribunal sobre la veracidad de ciertos
hechos relevantes en un caso (Todoli Signes & Tyc, 2016, p. 112). En el proceso laboral
espafol, esta institucion reviste especial importancia debido al desequilibrio estructural entre
el empresario —dotado de poderes ejecutivos y de direccion— vy el trabajador, quien en la
mayoria de los casos actua como demandante en defensa de sus derechos frente a decisiones

empresariales unilaterales (p. 112-113).
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2.2. Reglas generales de distribucion de la carga probatoria

Como ya hemos visto, y, en general, rige el principio de que quien alega, debe probar. Asi, el
trabajador debe probar los hechos que fundamentan su demanda, y el empresario, los que
exoneran su responsabilidad. No obstante, este principio se modula en funcién de la
disponibilidad y facilidad probatoria —también recogido en el art. 217.7 LEC—, lo que
permite al juez atribuir la carga a quien tenga mas facilidad para probar ciertos hechos (Todoli

Signes & Tyc, 2016, p. 124).

Esta flexibilizacion responde a la necesidad de garantizar la igualdad procesal, en consonancia
con el derecho a la tutela judicial efectiva consagrado en el articulo 24 de la Constitucion
Espafiola (p. 124-125). El principio de disponibilidad probatoria ha sido reconocido
reiteradamente por el Tribunal Constitucional y el Tribunal Supremo, y tiene especial

relevancia cuando los medios de prueba estan en poder del empresario (p. 125).

2.3. Inversion o aligeramiento de la carga de la prueba en el proceso laboral

El proceso laboral, presenta particularidades significativas en la aplicacion de la carga de la
prueba, orientadas a mitigar la asimetria de poder entre empresario y trabajador (Moro,
2018.). La legislacion y la jurisprudencia han establecido excepciones notables a la regla

general.

2.3.1 Carga de Ia prueba en materia de despidos

En los casos de despido, la carga probatoria se invierte: es el empresario quien debe acreditar
los hechos contenidos en la carta de despido que justifican la medida. Esta solucién deriva
tanto de la jurisprudencia constitucional como del Convenio 158 de la OIT, relativo al

término de la relacién laboral (Todoli Signes & Tyc, 2016, p. 117).

Por tanto, en los despidos disciplinarios, objetivos o colectivos, la empresa debe demostrar
que existe una causa legalmente valida (Articulo 105 LRJS). Esta inversion también se
extiende a modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo (arts. 41 y 50 del ET, art.
138.7 LR]S), donde el empresario debe justificar la concurrencia de causas econémicas,

técnicas, organizativas o de produccion (p. 117).
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2.3.2 Carga de Ia prueba en casos de discriminacion y acoso

En supuestos de discriminacién o vulneraciéon de derechos fundamentales, no se exige al
trabajador una prueba completa, sino solo la aportacién de indicios razonables de que ha
existido tal vulneracién. A partir de ahi, se invierte la carga y es el empresario quien debe
demostrar que su actuacién fue objetiva y razonable, y ajena a toda motivacion

discriminatoria (p. 118).

Este mecanismo esta respaldado por la STC 142/2001 y por la Directiva 97/80/CE, aplicable
a casos de discriminaciéon por razén de sexo, entre otras (p. 118-119). Sin embargo, esta
doctrina no se aplica de forma generalizada a situaciones de #obbing, donde la victima sigue

teniendo que probar todos los extremos del acoso, incluyendo su caracter indeseado y la

gravedad de los hechos (p. 119-120).

2.3.3 Presunciones legales

En el ambito laboral, existen presunciones zuris tantum (admiten prueba en contrario) como
la presuncién de contrato indefinido (cuando no se acredita la naturaleza temporal del
contrato), o la presuncion de accidente de trabajo (art. 156.3 LGSS), cuando una lesién ocurre

en tiempo y lugar de trabajo (p. 121).

Incluso existen presunciones zris et de iure (que no admiten prueba en contrario), como la
nulidad del despido de trabajadoras embarazadas, donde basta probar la situacién de
embarazo y la fecha del despido, sin necesidad de probar el conocimiento empresarial ni la

intencion discriminatoria (p. 122).

2.3.4 Orros supuestos especificos en el ambito Iaboral

Horas Extraordinarias: Si bien la prueba de la realizaciéon de horas extraordinarias
corresponde al trabajador, la jurisprudencia tiende a aligerar esta carga si el empresario no ha
llevado un registro adecuado de la jornada, permitiendo que la prueba se base en indicios o

estimaciones (Bravo, 2022).

Reingreso tras Excedencia: Cuando un trabajador solicita el reingreso tras una excedencia,
si el empresario lo deniega, recae sobre este la carga de probar las razones de su negativa o

la inexistencia de vacante (Bravo, 2022).
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Procedimientos de Oficio (Articulo 148.2.d LRJS): En ciertos procesos iniciados de
oficio, por ejemplo, a instancia de la Inspecciéon de Trabajo, las afirmaciones de hechos
contenidas en la resolucién o comunicacion inicial gozan de presuncién de veracidad, salvo

prueba en contrario, recayendo la carga de la prueba en la parte demandada (Bravo, 2022).

CAPITULO 3: MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL

3.1. Concepto y clasificacion de los medios de prueba

En el proceso laboral, los medios de prueba son fundamentales para la acreditacion de los
hechos controvertidos. A diferencia de otros 6rdenes jurisdiccionales, el proceso social se
rige por los ya aludidos principios de inmediacién, oralidad, celeridad y concentracion,
lo que implica que la practica de la prueba debe ser directa, en presencia del juez, y en una

unica sesion (acto del juicio) siempre que sea posible.

3.1.1 Definicion
Los medios de prueba son aquellos instrumentos procesales que permiten a las partes
demostrar la veracidad de sus afirmaciones o alegaciones ante el 6rgano judicial. Como

sefiala Alicia Moro, “los juicios no se ganan con la verdad, se ganan con la prueba” (Moro

Valentin-Gamazo, 2018., p. 40).

3.1.2 Clasificacion y orden
La LEC, cataloga los medios probatorios en lista, siendo esta aplicable al proceso laboral.

Debe destacarse que:
- Es una lista abierta.

- La lista contempla, aparentemente como medio probatorio diferenciado los medios
de reproduccién de la palabra, el sonido y la imagen, asi como los instrumentos de

archivo de palabras, datos, cifras y operaciones matematicas.

A su vez establece el orden en que deben practicarse los medios probatorios: interrogatorio
de las partes, interrogatorio de los testigos, declaracion de peritos, reconocimiento judicial y
reproducciéon ante el tribunal de palabras, imagenes y sonidos captados mediante

instrumentos de filmacién, grabacion y otros semejantes.
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La lista omite la prueba documental, pero ésta es la primera que debe practicarse, aunque en
el proceso laboral no sea necesario que se acompafie a la demanda, o a la contestacion escrita

que no existe, sino que se aportara normalmente en la vista oral.

La doctrina y la LRJS permiten clasificarlos de la siguiente forma:
e Por su naturaleza:

o Personales: basados en declaraciones humanas (interrogatorio, testifical,

pericial).

o Reales o materiales: basados en documentos u objetos (documental

ol

medios electronicos, etc.).
e Por su origen:
o Directos: prueban directamente el hecho (ej. testigo presencial).

o Indirectos o indiciarios: prueban hechos conexos que permiten inferencias

(presunciones).
e Por su fuerza probatoria:

o Plenos: como algunos documentos publicos, que gozan de veracidad salvo

prueba en contrario.
o No plenos: cuya eficacia depende de la valoracion del juez.
e Por su momento:
o Ordinarios: practicados en el acto del juicio.

o Anticipados: solicitados con anterioridad si existe riesgo de pérdida (art. 78

LRJS).
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3.2. Medios de prueba regulados en la Ley de Jurisdiccién Social

Segun la Ley 36/2011, de la Jurisdiccion Social, los medios probatotios reconocidos son:

3.2.1 Interrogatorio de las partes

El interrogatorio de partes es un medio probatorio que encuentra su origen en la antigua
figura de la confesién judicial, regulada en las Leyes de Enjuiciamiento Civil de 1855 y 1881.
A lo largo del tiempo y con diversas reformas, esta figura ha evolucionado hasta adoptar su
forma actual. Su regulacién como medio de prueba se consolidé en la Ley de Enjuiciamiento
Civil 1/2000, la cual no solo modificé su denominacién, sino también la forma en que debe

desarrollarse (Sebastian Herrero, 2021).

Este tipo de prueba consiste en la declaracion oral que las partes realizan sobre los hechos
controvertidos que conocen directamente. El elemento oral es clave, ya que permite que las
respuestas sean espontianeas y no preparadas, dado que las preguntas se formulan en el

mismo momento de la practica de la prueba (Sebastian Herrero, 2021).

Regulado en el art. 91 LRJS, el interrogatorio permite que el juez obtenga una version directa
de las partes. Su valor se ve afectado si una de las partes no comparece, responde
evasivamente o se niega a responder: en estos casos, se pueden considerar ciertos los hechos

respecto a los cuales se solicité la declaracion (art. 304 LEC aplicable supletoriamente).

“La respuesta evasiva o la incomparecencia puede generar una presuncioén en su contra”

(Moro Valentin-Gamazo, 2018, p. 48).

3.2.2 Documental

La prueba documental se refiere a un medio probatorio que implica la incorporacion de
documentos o instrumentos al proceso judicial. Estos pueden ser cualquier objeto que
represente una idea, mensaje o situacion. Por lo tanto, no se limita a documentos escritos,
sino que incluye también fotografias, planos, anotaciones en servilletas, paginas de libros o

cuadernos, asi como archivos digitales con contenido visual o auditivo.

La documental es regulada por el art. 90 LRJS, asi como por la Ley de Enjuiciamiento Civil

(LEC), que conserva la distincion tradicional entre documentos publicos y privados.
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3.2.2.a Documentos publicos

De acuerdo con lo planteado por Gimeno Sendra, se considera documento publico aquel
que ha sido emitido, autorizado o intervenido por un fedatario publico legalmente habilitado,
siempre que este actie dentro de sus competencias y cumpla con los requisitos legales, lo

que les confiere un valor probatorio privilegiado o “pleno” (Aznar Domingo, Diaz Alejano,

& Paz Garcia, 2022).
La LEC, en su articulo 317, clasifica los documentos publicos en distintas categorias:

a) Judiciales: Comprenden aquellos generados por los Letrados de la Administracién de
Justicia, asi como por jueces y magistrados, quienes certifican actos procesales, resoluciones

judiciales y diligencias diversas.

b) Notariales y registrales: Incluyen los autorizados por notarios y registradores
mercantiles o de la propiedad, conforme a las normas notariales y registrales vigentes.
Aunque se menciona a los corredores de comercio, actualmente estos estan integrados en el

cuerpo notarial.

c) Administrativos: Se refiere a documentos emitidos por funcionarios publicos con
potestad para dar fe en asuntos vinculados a su funcién, como los secretarios de las

administraciones publicas.

d) Otros documentos publicos: La ley también reconoce como publicos ciertos
documentos administrativos y extranjeros que cumplan con requisitos especificos, como el
reconocimiento legal de su caracter publico en el pais de origen y su correspondiente

legalizacion o apostilla.
3.2.2.b Documentos privados

Segun la LEC, los documentos privados son aquellos que no encajan dentro de las categorias
establecidas en el articulo 317 de dicha ley. Esta definicién negativa implica que todo
documento que no sea publico se considera privado (Aznar Domingo et al., 2022). La
Exposiciéon de Motivos de la LEC aclara que estos documentos carecen de la fuerza
probatoria propia de los publicos y su autenticidad debe ser admitida por las partes a quienes

pudiera afectar, estando su valoracion sujeta a la libre apreciacion judicial.
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Gimeno Sendra sefiala que esta definiciéon es adecuada en el contexto actual, donde los
documentos en papel estan siendo reemplazados por medios electrénicos como firmas

digitales, contrasefas o plataformas de comercio en linea.

Ademas, se admiten soportes digitales y electronicos como correos, grabaciones, etc., que se

regulan conforme a las reglas de la LEC (arts. 384 y ss.).

3.2.3 Testifical

Esta es una prueba de caracter personal que se basa en la declaracién de un individuo ajeno
al proceso, con el proposito de aportar informacion veraz o ttil para acreditar la veracidad o
falsedad de los hechos alegados en el litigio. El testigo aporta conocimiento directo o

indirecto sobre hechos relevantes.

La Ley de Procedimiento Laboral aborda de forma muy concisa la prueba testifical,
limitandose a sefialar en su articulo 92 ciertas diferencias con el ambito civil: prohibe los
escritos de preguntas y repreguntas, permite al magistrado limitar de manera discrecional el

numero de testigos y prohibe las tachas.

A su vez, el articulo 76.2 otorga la opcién de pedir anticipadamente el examen de testigos
durante la fase preparatoria del proceso ordinario, y el articulo 88.1 faculta al juez para
ordenar, segiin estime conveniente, la practica de todos los medios probatorios que considere
necesarios, sin hacer una menciéon especifica a la prueba testifical, aunque esta se encuentra

implicita en la norma de caracter general.

Sin embargo, esta regulacion es bastante elemental y no cubre las distintas situaciones que
pueden surgir con los testimonios. Por ello, es necesario recurrir a la aplicacién supletoria de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, conforme a la disposicién adicional primera de la Ley de

Procedimiento Laboral.

Ademas, el presidente del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, Bartolomé Rios, interpreta

que, segun el articulo 90.1, también el Codigo Civil puede aplicarse de forma supletoria

(Vizcaino Casas, 2000).
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3.2.4 Pericial

La prueba pericial constituye un elemento clave dentro del proceso judicial, sobre todo en
aquellos casos donde resulta indispensable contar con la valoracién de un especialista en una

determinada area.

Consiste en un informe técnico realizado por un perito para valorar hechos que requieren
conocimientos especificos (por ejemplo, informes médicos en caso de incapacidad).
Mediante el informe pericial, se incorporan al procedimiento saberes técnicos o cientificos

que contribuyen a verificar la veracidad o falsedad de los hechos discutidos.

El articulo 90 LRJS regula su admisibilidad, que debe basarse en criterios de utilidad y
necesidad. En este sentido, se debe evitar el uso excesivo o innecesario de peritajes, y el juez

puede incluso proponer de oficio un perito judicial cuando lo considere pertinente.

Segun la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, en su articulo 93, la prueba pericial debe
desarrollarse en el acto del juicio, donde los peritos exponen su informe y lo ratifican
verbalmente. Sin embargo, no se exige esta ratificaciéon cuando se trate de informes,
expedientes u otra documentaciéon administrativa cuya presentacion sea obligatoria segin el

tipo de procedimiento.

Ademas, el 6rgano judicial, ya sea por iniciativa propia o a solicitud de alguna de las partes,
puede requerir la intervencion de un médico forense si lo estima necesario, considerando la
naturaleza del caso, la especializaciéon requerida y los informes o reconocimientos ya

incorporados al expediente (Ley 36/2011, de 10 de octubre).

3.2.5 Reconocimiento judicial

El reconocimiento judicial es un medio de prueba en el que el juez examina directamente un
lugar, objeto o persona para el esclarecimiento de los hechos. Esta regulado en la Ley de
Enjuiciamiento Civil (LEC), concretamente en sus articulos 353 a 359 de la Seccién 6. En la
jurisdiccién social, aunque no hay una regulacion especifica sobre el reconocimiento judicial
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LR]S), la jurisprudencia y la doctrina han
admitido su aplicacion, siguiendo los principios de flexibilidad y adecuacion de la prueba a la

naturaleza del asunto.

“Se trata de una prueba excepcional, pero muy ilustrativa cuando la controversia versa sobre

condiciones materiales del trabajo” (Maneiro Vazquez, 2019).
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3.2.6 Presunciones

Las presunciones judiciales (art. 385 LEC) permiten al juez deducir hechos desconocidos a
partir de hechos probados. Estas deben ser 16gicas, coherentes y fundadas en la experiencia.
En el proceso laboral, tienen especial valor ante la asimetria probatoria entre empleador y

trabajador.

3.3. Valoracién de los medios de prueba por el juez

e Inmediacién: el juez que dicta sentencia debe haber presenciado directamente la

prueba.
e Oralidad: la practica probatoria se desarrolla verbalmente en juicio.
e Concentracion: toda la prueba se presenta en una unica vista.
e Sana critica: el juez debe justificar razonadamente como valora cada prueba.

El Tribunal Supremo ha sefialado que la sentencia debe expresar “de forma motivada y no
arbitraria” cémo ha llegado a sus conclusiones probatorias, y que no basta con una

enumeracioén formal de medios (STS 25-1-2018, Rec. 1648/2016).
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CAPITULO 4: ADMISION, PRACTICA Y VALORACION DE LA
PRUEBA

4.0.1 Anticipacion de Ia prueba:

LLa norma general en el proceso laboral, y como veremos a continuacion, establece que las
pruebas deben practicarse en el acto del juicio oral. Sin embargo, existen situaciones
excepcionales en las que es posible realizarlas con anterioridad, ya sea porque podria perderse
la oportunidad de practicarlas posteriormente, porque no sea factible hacerlo en el juicio, o

bien porque resulten necesarias para la preparacion de la demanda.

El articulo 78 de la LRJS permite, a solicitud de quien pretenda demandar o crea que va a ser
demandado, solicitar la practica anticipada de una prueba. En estos casos, se recurre a los
actos preparatorios, las diligencias preliminares, o a mecanismos de anticipacion y

aseguramiento de la prueba (Bravo Gutiérrez, 2022.).

Es importante subrayar que, en virtud del principio de contradiccion propio del proceso
laboral, esta prueba debe llevarse a cabo en presencia del juez y con la participacion del futuro

demandado (Bravo Gutiérrez, 2022.).

4.0.2 Actos preparatorios:
El articulo 76 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS) contempla distintas
actuaciones destinadas a identificar adecuadamente a las partes del proceso. Esta disposicion

remite, ademas, al articulo 256 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC).

Cabe sefalar que, si el 6rgano judicial deniega la practica de la prueba, no cabra recurso

alguno, salvo los que puedan interponerse contra la sentencia final (Bravo Gutiérrez, 2022.).

4.1 Momento y procedimiento de admisién de la prueba

La admisién de la prueba en el proceso laboral se estructura en momentos procesales
concretos, respondiendo al principio dispositivo que rige en esta materia, donde son las
partes quienes proponen los medios probatorios que estimen necesarios. En este sentido, la
prueba puede proponerse inicialmente en la demanda o en las alegaciones, y mas
concretamente en el acto de juicio oral, en el momento habilitado para ello (Gimeno Sendra,

2011).
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La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS) establece que, si las partes desean valerse
de medios de prueba que requieren citacion o diligencias previas, deben solicitarlos al juzgado
con una antelacién minima de cinco dias habiles (o tres dias en los procedimientos urgentes),
sin contar el dia del juicio ni el de presentacion del escrito. Esto responde al principio de

celeridad del proceso laboral (Moro Valentin-Gamazo, 2018).

El articulo 85.6 de la LLR]S obliga a las partes y al tribunal a fijar los hechos controvertidos y
conformes, con el objetivo de delimitar la practica probatoria, aunque esta practica es eficaz
principalmente en 6rganos judiciales como la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional

(Moro Valentin-Gamazo, 2018).

La verdadera admision de la prueba se produce en el acto del juicio, en el cual el juez debe
pronunciarse sobre las pruebas solicitadas por las partes en ese momento, atendiendo
criterios de legalidad, pertinencia, utilidad, necesidad y licitud (arts. 87.1, 90.1 y 90.2 de la
LRJS). En ningun caso se admitira prueba obtenida directa o indirectamente mediante

violacion de derechos fundamentales o libertades puablicas (LRJS, 2011).

El articulo 285 de la Ley de Enjuiciamiento Civil también establece que el tribunal debe
resolver sobre la admisiéon o inadmisiéon de cada medio probatorio. Contra dicha resolucion
solo cabe recurso de reposicion, que se resolvera en el mismo acto, pudiendo la parte afectada

formular protesta para su validez en segunda instancia (LEC, 2000).

En caso de inadmision de pruebas, la parte interesada debe dejar constancia de su protesta,
lo que puede constituir posteriormente una causa de nulidad de actuaciones por indefension,

conforme al articulo 193.a de la LRJS (Moro Valentin-Gamazo, 2018.).

Finalmente, la audiencia de conciliacién previa al juicio también cumple un papel en la
admision inicial de la prueba, pues se abre la posibilidad de ofrecer medios probatorios que
seran evaluados vy, si procede, admitidos formalmente en el periodo probatorio postetior

(Gimeno Sendra, 2011).
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4.2. Practica de la prueba en el juicio laboral

4.2.1 Intervencion del juez y las partes

La practica de la prueba en el proceso laboral se caracteriza por una activa participacion del
juez, quien no actia como mero espectador, sino que puede dirigir el interrogatorio, ordenar
la continuacién de una prueba incluso si la parte renuncia a ella y requerir de oficio informes

de organismos competentes (Gimeno Sendra, 2011).

El articulo 90 de la LRJS permite a las partes emplear cualquier medio de prueba legalmente
previsto, incluidos aquellos basados en reproduccion de la palabra, imagen, sonido o archivos
digitales, siempre que se justifique su utilidad y se aporte en soporte adecuado, con los medios

técnicos para su reproduccion en juicio (LRJS, 2011).

Ademas, tal y como hemos indicado en el apartado acerca de la prueba pericial, el juez tiene
la facultad de requerir la participacion de peritos, médicos forenses, comisiones paritarias en
interpretaciéon de convenios colectivos y organismos publicos en casos como los de

discriminacién por razén de sexo o accidentes de trabajo (Gimeno Sendra, 2011).

4.2.2 Limitaciones en la prictica de Ia prueba

La practica de la prueba también encuentra limites normativos. No se admiten pruebas
obtenidas ilicitamente, es decir, aquellas que vulneren derechos fundamentales o libertades
publicas. Esta cuestion puede plantearse tanto en el momento de la proposicion como
durante su practica, en cuyo caso el tribunal oira a las partes y podra practicar diligencias

adicionales para esclarecer los hechos (LRJS, 2011).

La inadmisién de una prueba por considerarse ilicita puede dar lugar a un recurso de
reposicion, el cual debe resolverse oralmente en el acto del juicio. Asimismo, las partes
conservan el derecho de impugnar dicha resoluciéon en los recursos posteriores que

correspondan contra la sentencia (LRJS, 2011).

A continuacion, en el siguiente capitulo, profundizaremos mas a fondo en cuanto a la ilicitud

probatoria, sacando a relucir sus peculiaridades en nuestro sistema normativo y judicial.
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4.3. Valoracion judicial de la prueba y su motivacion en la sentencia

La valoracion de la prueba es una funcion exclusiva del 6rgano judicial que dicta la sentencia.
Conforme al articulo 97.2 de la LR]JS, el juez debe expresar en la sentencia los hechos que
considera probados, justificando razonadamente dicha valoracion en los fundamentos de

derecho (LRJS, 2011).

El juez debe aplicar el principio de sana critica, realizando una valoracién conjunta de todos
los elementos de conviccién. Si bien algunas pruebas poseen un valor probatorio tasado —
como los documentos publicos, documentos privados no impugnados y confesiones
perjudiciales—, otras, como las testificales o periciales, son de libre valoracion, exigiéndose
una motivacion explicita del porqué se otorga mayor peso a unas frente a otras (Moro

Valentin-Gamazo, 2018.; Monereo Pérez, 2020).

En cuanto a los recursos, la revisiéon de hechos probados en via de suplicacién o casacion
solo es posible si concurren ciertos requisitos: que el error valorativo sea evidente, que se
indique con precision el contenido a modificar y que la prueba en la que se basa la revisién

no haya sido desvirtuada por otros elementos obrantes en autos (Gimeno Sendra, 2011).
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CAPITULO 5: LA PRUEBA ILICITA EN EL PROCESO LABORAL

5.1 Concepto y fundamento de la prueba ilicita

La prueba ilicita en el ambito juridico es aquella que se ha obtenido con vulneraciéon de
derechos fundamentales o mediante procedimientos que infringen normas legales. Su
admision supone una amenaza directa al principio de tutela judicial efectiva y a las garantfas
procesales basicas de las partes. Segun Vado Grajales (2011), la prueba ilicita es aquella que
atenta contra la dignidad humana y que ha sido obtenida o practicada infringiendo normas

legales o derechos constitucionales fundamentales.

Este concepto ha sido positivizado en distintos cuerpos normativos. Asi, el articulo 287 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC) establece que, si se considera que la obtencién de una
prueba vulnera derechos fundamentales, se debe alegar inmediatamente durante el acto del
juicio, resolviéndose en ese mismo momento, previa audiencia a las partes. La resolucion sera

recurrible por reposicion y, en su caso, podra ser objeto de impugnacion en apelacion (Ley

1/2000, 2000).

De igual forma, el articulo 90.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LR]S) prevé
que no seran admitidas pruebas que provengan, directa o indirectamente, de procedimientos
que violen derechos fundamentales o libertades publicas, permitiendo su impugnacion

incluso durante la practica de la prueba (Ley 36/2011, 2011).

En este contexto, también debe mencionarse el articulo 11.1 de la Ley Organica del Poder
Judicial (LOPJ), que consagra que “no surtiran efecto las pruebas obtenidas, directa o
indirectamente, violentando derechos o libertades fundamentales” (Ley Otrganica 6/1985,

1985).

Desde un enfoque constitucional, el articulo 24.2 de la Constitucién Espafiola reconoce el
derecho a utilizar los medios de prueba pertinentes para la defensa, derecho que se encuentra
limitado por la necesidad de proteger otros derechos de igual rango, lo que excluye la
admisién de pruebas obtenidas con infraccién de derechos fundamentales (Constitucion

Espafiola, 1978).

En consecuencia, y a tenor de toda la normativa aqui mencionada, el sistema procesal espafiol
adopta un caracter restrictivo para con la prueba ilicita, reservando esta calificacion a aquellas
pruebas que lesionan derechos fundamentales, en linea con la doctrina constitucional y la

interpretacion de la jurisprudencia (Altés Tarrega & Fita Ortega, 2022).
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5.2 Limites a la admision de pruebas ilicitas

LLa admision de pruebas ilicitas esta terminantemente prohibida en el ordenamiento juridico
espanol. Se considera prueba ilicita aquella que ha sido obtenida con infraccién de derechos
fundamentales y, por tanto, debe excluirse automaticamente del proceso. La normativa
establece que la ilicitud debe apreciarse por el tribunal, ya sea a instancia de parte o de oficio,
en el momento de la proposicién o, incluso, durante la practica probatoria (LRJS, art. 90.2;

LEC, art. 287).

Se diferencia la prueba ilicita de las pruebas impertinentes o inutiles. Mientras que las
primeras deben declararse nulas y no pueden ser valoradas, las segundas simplemente no

deben admitirse si no contribuyen al esclarecimiento de los hechos controvertidos (LEC, art.

283.3).

La jurisprudencia constitucional ha aclarado que la inadmisién de estas pruebas tiene una
doble funcién: preservar los derechos fundamentales y evitar que se obtenga ventaja procesal
mediante practicas ilicitas. Como destaca la STC 114/1984, la exclusion de la prueba ilicita

es una garantia procesal autobnoma que refuerza la igualdad de las partes en el proceso.

5.3 Consecuencias de la prueba ilicita en el procedimiento

5.3.1 Despido nulo

Una de las consecuencias mas discutidas de la prueba ilicita en el proceso laboral es su
repercusion en la calificacion del despido. La primera tesis sostiene que, si el despido se basa
en una prueba obtenida vulnerando derechos fundamentales del trabajador —por ejemplo,
mediante videovigilancia no consentida o inspeccién de dispositivos personales—, debe
declararse nulo, no solo la prueba, sino el acto extintivo mismo (Altés Tarrega & Fita Ortega,

2022).

Esta postura encuentra respaldo en los articulos 55.5 del Estatuto de los Trabajadores (ET)
y 108.2 de la LRJS, que establecen que serd nulo el despido que se funde en una causa de

discriminacién o que viole derechos fundamentales.
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La STSJ de Catalufia de 4 de junio de 2019 y la STS]J del Pais Vasco de 10 de mayo de 2011
han considerado que cuando la prueba de un incumplimiento laboral se obtiene con violacién
de derechos fundamentales, se debe declarar nulo el despido, pues sin dicha prueba el

despido no habria ocurrido.

La doctrina del “fruto del arbol envenenado™ refuerza esta tesis, al entender que la ilicitud de
una prueba contamina todas las pruebas derivadas y el procedimiento que se haya basado en

ellas, invalidando incluso otras pruebas aparentemente autonomas (STC 85/1994; Auto TC

282/1993).

5.3.2 Despido improcedente

La tesis alternativa defiende que la ilicitud de la prueba no determina necesariamente la
nulidad del despido, sino su improcedencia. En esta vision, la decisién extintiva debe
analizarse aisladamente y la calificaciéon de nulidad solo corresponde cuando el moévil del
despido haya sido discriminatorio o violador de derechos fundamentales (ET, art. 55.5; LRJS,
art. 108.2).

La STSJ de Castilla-La Mancha de 10 de junio de 2014 y la STS] de Madrid de 13 de
septiembre de 2018 sostienen que si el Gnico problema es la prueba ilicita, y no existe una
vulneracion directa en la decisién de despido, el mismo debe calificarse como improcedente

por falta de justificacion probatoria (Altés Tarrega & Fita Ortega, 2022).

Ademas, la ruptura de la “conexién de antijuridicidad” —cuando existen otras pruebas
independientes no derivadas de la ilicita— puede salvar el procedimiento, permitiendo

valorar pruebas licitas y preservar la validez del despido (STC 81/1998; STS 184/2003).

Esta posicion encuentra eco también en el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, como
en el caso Lopez Ribalda I (STEDH, 2018), donde se consider6é que, a pesar de haberse

anulado la videovigilancia ilicita, el despido fue procedente gracias a otras pruebas validas.
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5.4  Jurisprudencia relevante sobre prueba ilicita en el ambito laboral

Numerosas resoluciones judiciales han abordado la problematica de la prueba ilicita y sus

efectos en el despido laboral. Entre las mas destacadas se encuentran:

e STC196/2004, que establecié que la reparacion del derecho fundamental lesionado

por la obtencién de una prueba debe traducirse en la nulidad del despido.

e STSJ Galicia, 30/11/2001 (R° 5319/2001) y STS]J Cataluiia, 04/06/2019 (R°
969/2019): Declararon la nulidad del despido por haberse fundamentado en pruebas

que vulneraban el derecho a la intimidad.

e STS]J Castilla-La Mancha, 10/06/2014 (R® 1162/2013): Consider6 improcedente
un despido al no acreditarse violacién directa de derechos fundamentales en la

decision empresarial, sino solo en la obtencion de la prueba.

e STS] Madrid, 05/11/2008 (R° 4747 /2008): Reitero la doctrina de la improcedencia

cuando no se acredita causa valida al invalidarse la prueba clave por ilicitud.

o STEDH, 09/01/2018 (Lépez Ribalda I): Reconocio la ilicitud de la prueba, pero

no la nulidad del despido, al haber otras pruebas independientes.
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CAPITULO 6: LA PRUEBA DIGITAL EN EL PROCESO LABORAL

6.1 Concepto y relevancia en el contexto laboral actual

La prueba digital, entendida como aquella informacién con valor probatorio que se encuentra
contenida o transmitida por medios electrénicos, ha cobrado especial relevancia en el
proceso laboral ante el auge de la digitalizacion del entorno de trabajo. Segiin Galdana Pérez
Morales (2022), esta prueba permite al juzgador conocer hechos controvertidos a través de
medios probatorios tasados legalmente, aunque su admisién requiere instrumentos técnicos

que garanticen su autenticidad y eviten manipulaciones (p. 113).

La jurisprudencia y doctrina aun no han consensuado un concepto unico, refiriéndose
indistintamente a esta modalidad como prueba electronica, digital o informatica. A pesar de
ello, existe acuerdo en considerar que la prueba digital incluye elementos intangibles,
replicables y que requieren medios técnicos para su visualizacion y analisis (Galdana Pérez

Morales, 2022, pp. 115-116).

6.2  Medios electréonicos como prueba:

6.2.1 Correos electronicos

Los corteos electronicos se consideran prueba documental cuando cumplen con requisitos
como la identificacién de su autor, la fecha de creacién y la intervenciéon de un servicio
electrénico de confianza (Ley 6/2020). La STS 706/2020 reconoce su valor probatotio
documental, extendiendo esta consideracion a efectos de casacion (Galdana Pérez Morales,

2022, p. 118).

6.2.2 Grabaciones de audio y video

Reguladas en el art. 90 LRJS y art. 382 LEC, las grabaciones son medios autbnomos de
prueba, distintos de la documental. Deben presentarse en soporte adecuado y permitir su
reproducciéon en juicio. La jurisprudencia exige su autenticidad y respeto a derechos

fundamentales, como la intimidad (Galdana Pérez Morales, 2022, p. 121).
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6.2.3 Mensajes de WhatsApp y redes sociales

Se admiten como prueba documental privada siempre que se garantice su integridad
mediante pericial informatica, cotejo por LAJ o notario, o reconocimiento por la parte
contraria. No obstante, existen discrepancias entre tribunales, como los TS] de Galicia y

Asturias (Galdana Pérez Morales, 2022, p. 123).

6.2.4 Registros biométricos y de geolocalizacion

Estos medios incluyen huellas digitales, reconocimiento facial y datos GPS. La jurisprudencia
admite su valor probatorio si no vulneran derechos fundamentales y se garantiza la cadena
de custodia, siendo util la pericial informatica para confirmar su autenticidad (Galdana Pérez

Morales, 2022, p. 117).

6.3  Admisibilidad y limites de la prueba digital seguin la jurisprudencia

La admision de la prueba digital esta sujeta a su pertinencia y utilidad, conforme al art. 90
LRJS. El juez puede rechazarla si considera que su obtencién ha vulnerado derechos
fundamentales. No obstante, la practica judicial recomienda su admisién con reserva de
valoracién posterior para evitar indefension (STSJ Catalufia, 03/11/2020) (Galdana Pérez
Morales, 2022, p. 123).

La impugnacién puede basarse en su ilicitud (obtenciéon vulnerando derechos), falsedad o
inexactitud. La carga de la prueba recae en quien alega la manipulacién, quien puede apoyarse
en medios como la pericial informatica o la solicitud de cotejo (Galdana Pérez Morales, 2022,
p. 125). El principio de proporcionalidad guia la admisiéon de pruebas que afecten derechos

fundamentales como la intimidad.
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CONCLUSION

El presente estudio ha ofrecido una inmersién profunda en el complejo y fundamental
ambito de la prueba dentro del proceso laboral, un pilar insoslayable para la justa resolucion
de los conflictos que emanan de las relaciones de trabajo. A lo largo de estas paginas, se ha
evidenciado cémo el marco probatorio en la jurisdiccion social, lejos de ser una mera réplica
de los principios procesales comunes, se moldea bajo la impronta de un caracter
inherentemente protector de la parte considerada mas vulnerable: el trabajador. Esta
especificidad se manifiesta no solo en la finalidad de la prueba, orientada a reconstruir la
verdad material de los hechos controvertidos para asegurar una tutela judicial efectiva, sino

también en la adopcién de principios rectores propios.

Un hallazgo central de este estudio ha sido la modulacion de la carga de la prueba, que se
aparta del axioma "quien alega, prueba" para adaptarse a la asimetria estructural entre
empleador y empleado. Se ha demostrado como, en supuestos de especial trascendencia

social, la carga probatoria se invierte o se aligera significativamente para el trabajador.

La existencia de presunciones legales y la aplicacién del principio de facilidad probatoria son
mecanismos procesales que buscan reequilibrar la balanza, obligando a quien posee la
informacién o los medios de prueba a aportarlos al proceso, bajo riesgo de consecuencias

desfavorables.

Asimismo, se ha realizado un andlisis pormenorizado de los medios de prueba, desde el
interrogatorio de las partes y los testigos, hasta la prueba documental, pericial y el
reconocimiento judicial, subrayando cémo cada uno aporta matices esenciales para la

conformacion del convencimiento judicial.

La valoracion de la prueba por el juez, se erige como el momento culmen, exigiendo una
motivacion exhaustiva y coherente de la sentencia que refleje el proceso logico-deductivo

seguido para alcanzar una conclusién sobre los hechos probados.

El trabajo ha incidido en los desafios contemporaneos que la digitalizaciéon impone al ambito
probatorio. La irrupcién de la prueba electronica, (correos, mensajes de mévil, grabaciones,
datos de geolocalizacion o de redes sociales), ha generado una casuistica compleja y un debate
constante sobre los limites entre el derecho a la prueba y la protecciéon de derechos
fundamentales del trabajador, como la intimidad, el secreto de las comunicaciones o la

protecciéon de datos personales. La jurisprudencia, en su esfuerzo por delimitar estos
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contornos, ha establecido criterios exigentes para la admision de pruebas obtenidas de forma

ilicita, lo que afiade una capa de complejidad a la estrategia procesal de las partes.

Tras el analisis realizado, y a pesar de su solidez, el sistema probatorio laboral enfrenta
desafios significativos, sobre todo por la ya mencionada evolucion tecnologica y la incidencia
de la misma en los derechos fundamentales. L.a ambigtiedad en la admisibilidad y el peso de
la prueba digital es un problema clave, ya que el marco legal actual lucha por adaptarse a las
nuevas formas de informacién electronica. Ademas, el equilibrio entre el derecho del
empleador a obtener pruebas y los derechos a la privacidad y proteccion de datos del

empleado sigue siendo una cuestién delicada.
Para mejorar esto, se propone:

- Modernizar el marco legal para la prueba digital, con regulaciones claras sobre
autenticidad e integridad.

- Capacitar mejor a jueces y profesionales en el manejo de la prueba digital.

- Fomentar la resolucion alternativa de conflictos para casos complejos.

- Establecer mejores practicas para la recopilacién de datos por parte de los

empleadores, evitando asi la obtencién ilicita de pruebas.
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