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RESUMEN
Este Trabajo Fin de Master examina el progreso y la realidad presente de la
verificacién de la informacion no financiera en el entorno empresarial espanol,
poniendo un énfasis particular en las compafias del IBEX 35 del sector
energético. Se analiza el marco regulatorio a nivel nacional e internacional, que
incluye la Ley 11/2018 y la Directiva CSRD, y se analiza el rol de los verificadores
independientes en la mejora de la transparencia y confiabilidad de los reportes
de sostenibilidad. Mediante un conjunto de siete compaiiias, se lleva a cabo un
estudio comparativo de sus informes de verificacion de informacion no financiera
y su conformidad con normas como GRI, ISAE 3000 y la Taxonomia Europea.
La investigacidon revisa buenas practicas, desafios operativos y regulaciones,
ademas de las discrepancias entre la auditoria financiera y la verificacion de
sostenibilidad. Se deduce que la comprobacion del EINF es un instrumento
crucial para incrementar la credibilidad de la empresa frente a inversores y grupos
de interés, aunque todavia se topa con retos en términos de normalizacion,

autonomia del verificador y supervision interna de los datos reportados.

Palabras clave: verificacion, sostenibilidad, EINF, IBEX 35, ESG, normativa,
GRI.
Cdédigos JEL: M48, M42, Q56, G34, L94

ABSTRACT
This Master's Thesis examines the progress and current state of non-financial
information verification in the Spanish business environment, with a particular
emphasis on IBEX 35 companies in the energy sector. It analyzes the regulatory
framework at both national and international levels, including Law 11/2018 and
the CSRD Directive, and evaluates the role of independent verifiers in enhancing
the transparency and reliability of sustainability reports. Through a study of seven
companies, a comparative analysis of their non-financial information verification
reports and compliance with standards such as GRI, ISAE 3000, and the
European Taxonomy is conducted. The research reviews best practices,
operational challenges, and regulations, as well as discrepancies between
financial auditing and sustainability verification. It is concluded that EINF

verification is a crucial tool for increasing corporate credibility with investors and



stakeholders, although challenges remain in terms of standardization, verifier

autonomy, and internal oversight of reported data.

Keywords: assurance, sustainability, NFI, IBEX 35, ESG regulation, GRI
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1. INTRODUCCION

1.1 Presentacién del Tema de Investigacion

El presente trabajo tiene por finalidad analizar la verificacion de la informacién
no financiera en el contexto empresarial espanol, presentando especial atencién
al grupo IBEX 35, el marco normativo vigente y a la figura del verificador
independiente, cuya funcion resulta clave para asegurar la fiabilidad de los
informes elaborados por las organizaciones. Se trata de un aspecto cada vez
mas relevante dentro del panorama empresarial actual, en el que la rendicion de
las cuentas no se limita a los estados financieros tradicionales, sino que abarca
también cuestiones de caracter ambiental, social y buen gobierno, conocida por

sus siglas en inglés como ESG (environmental, social and governance).

La eleccion de esta tematica responde, en primer lugar, a la creciente
importancia que ha adquirido la informacién no financiera como instrumento de
transparencia y de generacion de confianza entre los distintos grupos de interés.
En segundo lugar, se debe al interés académico que suscita el estudio de una
materia que se encuentra en evolucion, tanto desde el punto de vista normativo
como en lo relativo a su aplicacion practica. Asimismo, existe un componente de
interés personal, vinculado a la formacién recibida a lo largo del master y a la
proyecciéon profesional que ofrece el ambito de la auditoria y la sostenibilidad

empresarial.

Para el desarrollo del trabajo se han tomado como referencias principales la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se regula la elaboracion y verificacion
del Estado de Informacién No Financiera, asi como la Directiva 2014/95/UE del
Parlamento Europeo, por lo que sirvio como punto de partida para la normativa
espafiola en este material. También se ha recurrido a informes, guias técnicas y
estudios elaborados por organismos como el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas (ICAC), la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y

diferentes entidades de verificacion que operan en el mercado.



1.2. Objetivo de trabajo

El objetivo principal del estudio es comprender el grado de desarrollo que ha
alcanzado la verificacion de la informacién no financiera en Espafa y en qué
medida esta practica contribuye a mejorar la calidad, utilidad y transparencia de
los informes que publican las empresas. De manera complementaria, también se
pretende identificar, las principales dificultades que se enfrentan tanto las
empresas como los verificadores en el proceso, asi como las buenas practicas
que podrian servir de referencia para avanzar hacia una mayor homogeneidad y
fiabilidad de los contenidos divulgados. El presente estudio se centra en analizar
de manera exhaustiva la evolucion del marco regulador y los criterios de
acreditacion de verificadores independiente. Ademas, se examinan los desafios
operacionales y metodoldgicos a los que se enfrentan las empresas y los
auditores en el proceso de adaptacion a los nuevos estandares de sostenibilidad,

proporcionando un enfoque integral basado en la evidencia empirica y normativa.

1.3. Datos y metodologia

La verificacidon de la sostenibilidad en el contexto de la auditoria ha adquirido un
rol central dentro del ecosistema empresarial en Espafna, en consonancia con la
creciente exigencia de transparencia y responsabilidad corporativa impulsada
por los organismos reguladores de la Union Europea. La necesidad de una
supervision rigurosa de la informacion no financiera ha llevado a la
implementacidn de marcos normativos que buscan prevenir practicas de
"greenwashing" y garantizar la fiabilidad de los informes de sostenibilidad.

Para ello la principal fuente de recopilacion de informacién fue a través de
informacion secundaria como el Informe de Sostenibilidad aportado de cada una
de las empresas seleccionadas de muestra, siendo puntual para la seleccion por
la gran resonancia que estas poseen en el mercado actual, informes y estudios
previos. La muestra a analizar es parte de empresas del grupo IBEX 35, pero
exclusivamente el sector de energia, las siguientes empresas conformaran el
estudio de la verificacién de informes de sostenibilidad:

- Acciona Energia (Acciona Energias Renovables)

- Enagas

- Endesa



- Iberdrola
- Naturgy
- Repsol

- Solaria

El trabajo se organiza de la siguiente estructura: en el primer apartado
corresponde a la introduccion donde se recopila informacion del tema y objetivo
del mismo; en el segundo el marco conceptual, en el tercero el analisis aplicado
donde encontramos primeramente la evolucidon del marco legal con las
normativas, leyes y Directivas objeto de estudio de mayor relevancia que permite
contextualizar la obligacion de verificacion y su evolucion en los ultimos afios,
posterior se da presentacion de los Estandares Europeos de Informes de
Sostenibilidad y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Asi se da paso a la
explicacion detallada del proceso de verificador de los informes de sostenibilidad
tanto de forma general como ya profundizando en la muestra de investigacion.
En el cuarto apartado las conclusiones en las que se recogen los principales
hallazgos, junto con una serie de reflexiones sobre el futuro de la verificacion no
financiera en nuestro entorno, seguidas de las referencias bibliograficas y

culminar con anexos que representan la investigacion.



2. MARCO CONCEPTUAL

El presente apartado tiene por finalidad presentar los fundamentos tedricos y
normativos que sustentan el analisis de a la verificacién de la informacion no
financiera en Espafa, asi como recoger las principales contribuciones
académicas y técnicas que han servido en base para el desarrollo del estudio.
Se trata de establecer un marco de referencia que permita comprender el origen,
evolucion y situacion actual de la informacion sostenible, asi como el papel que

desempenian los verificadores independientes en el ambito.

En primer lugar, conviene recordar que la exigencia de divulgar informacién no
financiera no es un fendmeno reciente, aunque ha adquirido mayor fuerza tras la
aprobacion de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
conocida como “Directiva de Informacion No Financiera”, que puso un punto de
inflexion en la materia. Esta norma fue traspuesta al ordenamiento juridico/
espanol mediante, el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que
se modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de junio, y la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion
no financiera y diversidad, y después por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre que
obliga a determinadas empresas a elaborar un Estado de Informacion No
Financiera; con el fin de facilitar a los grupos de interés una vision completa de

su desempefio ambiental, social y de buen gobierno.

La mencionada ley por primera vez en Espafa incorpora lo que la Directiva
europea exigia para las empresas, la verificacion de los auditores por otro auditor
o prestador independiente de servicios de verificacidon y Espafia opta por la
obligacién de que dicha informacion fuera verificada externamente, es decir,
revisada por un prestador de servicios de verificacion independiente, con el
objetivo de garantizar su exactitud, fiabilidad y coherencia. Esta verificacion no
financiera, si bien no tiene caracter de auditoria en sentido estricto, implica una
revision sistematica basada en determinados estandares de calidad y principios
éticos, muchos de ellos recogidos en normas internacionales como la ISAE 3000
(Internacional Standard on Assurance Engagements), elaborada por la

International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB).



“La verificacién aporta un valor anadido importante al proceso de rendicion de
cuentas, ya que contribuye a reducir el riesgo de informacién inexacta o sesgada

y mejora la confianza del mercado y de la sociedad.” (KPMG, 2023).

No obstante, también se han identificado ciertas limitaciones y retos, como la
falta de criterios homogéneos, la dificultad de cuantificar determinados
indicadores ESG o la escasa especializacion de algunos verificadores en areas
especificas, como el cambio climatico o la gobernanza ética. Desde la necesidad
de fortalecer el marco regulador y de profesionalizar la actividad de verificacién,
todavia queda camino por recorrer para consolidar una practica rigurosa, objetiva
y reconocida por todos los actores economicos “el objetivo de la verificacion es
obtener un grado de seguridad sobre la sostenibilidad para los distintos usuarios

y las partes interesadas” (Alvarez Pérez-Bedia, E. 2024, pp.1).

Con el fin de aportar una vision comparada se han revisado también experiencias
en otros sectores donde la verificacion esta mas consolidada y en algunos casos
se integra dentro de procesos mas amplios de aseguramiento de la sostenibilidad.
Estas referencias permiten observar que existe un marco comun impulsado por
la normativa europea, las normas de implementacion varian en funcion de la
tradicion juridica, el desarrollo del mercado de verificadores y el grado de

exigencia regulatoria.

En sintesis, este marco conceptual permite situar el fendmeno de la verificacion
de la informacion no financiera en un contexto mas amplio de transformacion
empresarial donde la transparencia, la sostenibilidad y la confianza son pilares
fundamentales. La revision tedrica y normativa realizada servira como base para
el analisis practico posterior; en el que se evaluara como se esta aplicando esta
obligacion de verificadores en el caso espafol y que lecciones pueden extraerse

para mejorar su efectividad y alcance



3. ANALISIS APLICADO
3.1 Evolucién del marco legal de la Informacién no Financiera

En el contexto histérico de la informacion no financiera encontramos la reciente
aprobacion en el pasado afio de la Directiva (UE) 2024/1760 del Parlamento
Europeo y del Consejo del 13 de julio de 2024 sobre la debida diligencia de las
empresas en alusion de sostenibilidad, y conjunto a la Directiva (UE) 2022/2464
(Directiva CSRD) del 14 de diciembre de 2022, aporta un grupo de medidas
normativas dentro del Pacto Verde Europeo de la Comision. En este sentido
manifiesta Gonzalo-Angulo (2016) dicho Pacto buscaba llegar a una Neutralidad
Climatica para Europa en 2050, que no sera mas que la contribucién de la
disminucién del calentamiento global y la de los gases de los efectos invernadero
mas de un 50% en comparacion con la ultima década del siglo pasado. Detras
de este la Directiva de Debida Dirigencia en Sostenibilidad Corporativa (sus
siglas eninglés, CSDDD)y la Directiva de Informes de Sostenibilidad Corporativa
(CSRD) se entrelazan con la finalidad de regular la diligencia debida en materia

de sostenibilidad.

La verificacion de la sostenibilidad ha evolucionado de manera significativa en
los ultimos anos, con el propdsito de reforzar la coherencia y fiabilidad de los
procesos de verificacion a nivel europeo. Durante la busqueda de informacion de
regulaciones, normativas o leyes se consideraron las siguientes como decisiva
en el desarrollo del presente analisis y que aportan mayor relevancia para los

EINF y su verificacion las siguientes a continuacion.

3.1.1 Legislacién Espaniola:

Real Decreto-ley 18/20217: de 24 de noviembre, por el que se modifican el
Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de junio, y la Rey 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera
y diversidad. Esta norma promueve una transparencia corporativa mas amplia
en areas ambientales, sociales y de personal. Segun esta lo que plantea la
aplicaciéon recae en entidades publicas con mas de 500 trabajadores y que

excedan, durante dos ejercicios seguidos, al menos dos de los siguientes
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limites: 20 M euros de activo, 40 M en cifra de negocios o 250 empleados. En
cuanto a los auditores de cuentas su papel es restringido a confirmar unicamente
la presencia de este contenido en el informe, sin profundizar en su precision,
aunque se preserva la responsabilidad de los administradores para verificar su

autenticidad.

Ley 11/2018 de Informacion No Financiera y Diversidad: entré en vigor el 30 de
diciembre de 2018, establecid la obligacidn para ciertas empresas de elaborar un
Estado de Informacién No Financiera, incorporando indicadores relacionados con
el impacto ambiental, social y de gobernanza (ESG), es una norma que transpone
la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre
de 2014, al ordenamiento juridico espafol. Modifica el Cédigo de Comercio, el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y la Ley 22/2015 de Auditoria
de Cuentas, con el objetivo de aumentar la transparencia en la divulgacion de
informaciéon no financiera y sobre diversidad de grandes empresas y grupos
empresariales. Sin embargo, la normativa no fijaba criterios especificos sobre el
aseguramiento de la informacion divulgada, lo que derivé en diferencias en la
calidad y consistencia de los informes. En resumen, se contempla en la tabla 3.1.

una breve comparacion de las regulaciones estudiadas.

3.1.2 Regulaciones Intemacionales Europeas

-Norma ISAE 3000 y Estandares Internacionales Complementarios

La ISAE 3000 (International Standard on Assurance Engagements) constituye el
marco de referencia global para el aseguramiento de la informacion no financiera
a distintas auditorias financieras, aplicando tanto en la verificaciéon limitada como
razonable. En Espana, su implementaciéon se ha consolidado como un pilar clave
para elevar la fiabilidad de los procesos de verificacion. Los estandares
complementarios permiten abordar areas especificas, asegurando flexibilidad y

rigor, asi como su relevancia ha crecido conjunto a las siguientes normativas.

-Directiva CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) - 2022/2464/UE
La Directiva CSRD, aprobada en 2022, sin embargo, pendiente de transponer en

el afo actual en la mayoria de los estados de la Union Europea, representa un
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hito en la normativa de sostenibilidad al ampliar el espectro de empresas
obligadas a reportar informaciéon no financiera y, fundamentalmente, al
establecer la exigencia de una auditoria externa. Esta disposicion refuerza los
requisitos de aseguramiento de los reportes de sostenibilidad y exige su
alineacion con marcos normativos internacionales, como la ISAE 3000. La
transposicion de la CSRD al ordenamiento juridico espafiol representa un punto
de inflexién en la auditoria de sostenibilidad, y algunos de los principales cambios
incluyen la ampliacion del alcance, donde la Directiva aplica a un mayor numero
de empresas, incluyendo PYMEs cotizadas y entidades del sector financiero
como se observa en la figura 3.1. También el establecimiento de auditorias
externas obligatorias, exigiendo que la informacién ESG sea verificada por
entidades acreditadas para garantizar su fiabilidad; y un mayor rigor en la
presentacion de datos y supervisiéon introduciendo mecanismos mas estrictos de
control para evitar la divulgacién de informacion incorrecta o imprecisa,

estableciendo sanciones en caso de incumplimiento.

llustracion 3. 1. Calendario fijado por la Directiva CSRD.

En.202.5.sobre 3 Grandes empresas de interés publico con mas de 500 empleados
ejercicio 2024

En 2026 sobre el Resto de grandes empresas (+250 empleados y/o facturacién de 50 millones € y/o
ejercicio 2025 activos totales de 25 millones €)

En 2027 sobre el Pymes cotizadas* (excepto microempresas), entidades de crédito pequenas y no
ejercicio 2026 complejas y empresas de seguro y reaseguro cautivas

En 2029 sobre el Empresas no europeas que generen una facturacion de 150 millones € en la UE y tengan
ejercicio 2028 una filial o sucursal en la UE que supere determinados umbrales

Fuente: Informe sobre la supervision por la CNMV de la informacion no financiera del ejercicio 2023 y
principales areas de revision del ejercicio siguiente

-Reglamento SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation)

Orientado al sector financiero, el Reglamento (UE) 2019/2088, SFDR impone a
los actores del mercado la obligacion de proporcionar informacion precisa y
verificable sobre la sostenibilidad de los productos financieros. Su finalidad es
mitigar el riesgo de greenwashing y garantizar que los inversores cuenten con

datos objetivos para la toma de decisiones.



-GRI Standards (Global Reporting Initiative)

Marco de referencia mas comun alineados a los ODS (Objetivos de Desarrollo

Sostenible), y a las normativas CSRD y SFDR para la elaboracion de memorias

de sostenibilidad teniendo como base la verificacion. Son aplicables en

empresas sin fines de lucro, y entidades publicas de cualquier tamafio o sector.

-SASB (Sustainability Accounting Standards Board)

La SASB se centra en la materialidad financiera siendo relevante para inversores,

mercados financieros y divulgar informacion ESG en materia de perspectiva

financiera. Son voluntarios salvo jurisdicciones que los hagan obligatorios.

Tabla 3. 1. Resumen de regulaciones de estudio.

Propésito Proporcionar un
marco para el
aseguramiento de
informacioén no
financiera, como
informes

ESG.

Métricas No define métricas,

especificas | verifica cualquier
KPI usado en el

EINF.

Mejorar la
transparencia
y
comparabilid
ad de los
informes de
sostenibilidad
(ESG).

ESRS con
meétricas
detalladas
(por ejemplo,
CO2e, %
Mujeres en
CONsejos,
riesgos

climaticos).

Aumentar la
transparencia
en el sector
financiero sobre
riesgos e
impacto ESG,
combatiendo el

greenwashing

64

indicadores PAI
(18

obligatorios),
€como emisiones
de alcance 1, 2,
3 o]
violaciones de
derechos

humanos.

Exigir la
divulgacion de

informacién no
financiera y de
diversidad en
grandes
empresas

espanolas.

KPIs no
financieros
(emisiones,
%
mujeres en
CONsejos,
incidentes de
corrupcion),
basados en
GRI/SASB.

Ofrece métricas
financieramente
materiales para
el EINF,
especialmente

para inversores.

Métricas
especificas por
industria (como
agua o riesgos
climaticos) para
temas

financieros.

Proporciona un
marco para
estructurary
reportar el
EINF con

métricas ESG.

GRI 305
(emisiones),
GRI 401
(empleo), GRI
405
(diversidad)
, alineados con
EINF.

10



Verificacion del EINF

Enfoque de

materialidad

Estandar
principal
para verificar
la fiabilidad
del EINF

No define
materialidad,
verifica
segun el

marco usado

Fuente: Elaboracion propia

Exige
auditoria, con
aseguramient
(o] limitado
hasta el 2028,
luego
razonable, vy
bajo la ISAE
3000

Doble
materialidad,
requerida
explicitamente
por ESRS

No exigen
auditoria, pero

los

datos ESG
suelen
verificarse con
ISAE 3000
para el
informe
Enfoque mixto
con riesgos
financieros y
algunos
impactos

externos

Estandar
verificacion

externa del

EINF

aseguramiento

con

limitado bajo
ISAE 3000

Doble
materialidad,
explicita en los
requisitos del
EINF

Recomienda
verificacion
externa del
EINF con
ISAE 3000

Materialidad
financiera
con impacto
en ESG.

3.2. Introduccioén de los Estandares Europeos de Informes de
Sostenibilidad

Recomienda
verificacion externa
del EINF con ISAE
3000

Doble materialidad

Dentro del estudio acerca de la Directiva CSRD fue visible la mencién de los

ESRD (European Sustainability Reporting Standards), y evidentemente ya que

estos se encargan de especificar los requisitos detallados para que las empresas

reporten informacién sobre sostenibilidad de manera comparable y transparente,

formando la base para el Estado de Informacién No Financiera exigido por la

CSRD y alineandose con la ley 11/2018 en Espafia.

El VIl Informe Comparativo de Estados de Informacion No Financiera IBEX 35

en el cual se encuentra un amplio analisis de los reportes de este grupo en el

afio 2023, con la vinculacion de la ley 11/2018 por consecuente con CSRD ha

ayudado con la investigacidon sobre este tema, se observa en la figura 3.2. el

cumplimiento por sectores, clasificandose como "Si" (cumplimiento total),

"Parcial" (cumplimiento parcial) o "No" (ausencia de cumplimiento) y donde
ESRS E1: Cambio Climatico ESRS E2: Contaminacion
ESRS E3: Agua y recursos marinos

ESRS E4: Biodiversidad y ecosistemas

ESRS E5: Uso de recursos y economia circular
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ESRS S1: Fuerza Laboral propia

ESRS S2: Trabajadores en la cadena de valor
ESRS S3: Comunidades afectadas

ESRS S4: Consumidores y usuarios

ESRS G1: Conducta empresarial

ESRS 2: Divulgaciones generales

llustracion 3. 2. Inclusion de los ESRS en los informes de Sostenibilidad
por sector.

SECTOR

Enargia

Automacion y transporte

Construccidn, Infraestructuras y S St
Productos Indusiriales o S

Servicios Financierss
Salud y Productas de consuma

Tecnalogias, Medios y Telaco

Fuente: VIl Informe Comparativo de Estados de Informacion No Financiera IBEX 35, EY.

En cuanto a los Criterios Ambientales (E1-E5) los sectores de Energia,
Automocion y Transporte, y Salud y Productos de Consumo destacan por su
cumplimiento en la mayoria de los criterios ambientales, con "Si" en E1, E3, E4
y E5. Esto indica un enfoque estratégico en la gestion de impactos ambientales,
como la reduccion de emisiones, la eficiencia energética o la adopcion de
practicas sostenibles. Sin embargo, E2 presenta inconsistencias: Energia y
Automocion y Transporte reportan cumplimiento parcial, mientras que Servicios
Financieros, Salud y Productos de Consumo, y Tecnologia, Medios y
Telecomunicaciones registran "No". Esto sugiere que, aunque hay avances en
sostenibilidad ambiental, ciertos aspectos (posiblemente relacionados con la
gestion de residuos o la transicidn energética) no se abordan de manera

homogénea.

El desempenio en los criterios sociales es mas débil y heterogéneo. S1, S3y S4
(que podrian incluir condiciones laborales, impacto comunitario y derechos
humanos) muestran un cumplimiento aceptable ("Si") en Energia, Automocion y
Transporte, y Salud y Productos de Consumo, pero Construccion,
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Infraestructuras y Productos Industriales, Servicios Financieros, y Tecnologia,
Medios y Telecomunicaciones tienen carencias significativas, con "No" en S2,
S3 y/o S4. El criterio S2 es el mas débil, con "No" en todos los sectores, lo que
evidencia una falta de priorizacion de aspectos sociales clave. Como vimos en
el informe comparativo lo ideal seria disefar un plan especifico para S2, S3 y $4,
que incluya objetivos medibles como aumentar la representacion de grupos
subrepresentados para S2 y auditorias periédicas para garantizar el

cumplimiento en la cadena de suministro (S4).

La Gobernanza (G1) es el criterio mas sélido, con "Si" en Energia, Automocion
y Transporte, Salud y Productos de Consumo, y Tecnologia, Medios vy
Telecomunicaciones, y "Parcial" en Construccion e Infraestructuras y Servicios
Financieros. Esto refleja un esfuerzo en transparencia y ética empresarial. Sin
embargo, ESRS 2 marco general de sostenibilidad, registra "No" en todos los
sectores, lo que indica una falta de alineacion con los estandares europeos de
reporte de sostenibilidad, como los establecidos por la Directiva CSRD. La
ausencia de cumplimiento en ESRS 2 en todos los sectores representa un riesgo
significativo, especialmente en el contexto europeo, donde las normativas de
sostenibilidad como la Directiva CSRD exigen reportes estandarizados y
detallados. Esta carencia podria derivar en sanciones regulatorias, pérdida de
acceso a financiamiento sostenible, como bonos verdes, o desventajas

competitivas frente a empresas mejor alineadas.

Los sectores con mejor desempeno (Energia, Automocion y Transporte, Salud y
Productos de Consumo) estan mejor posicionados para responder a las
expectativas de los stakeholders, incluyendo consumidores, inversores y

reguladores, que demandan cada vez mas compromiso con la sostenibilidad.
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3.3 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el afio 2015, la Organizacién de las Naciones Unidas adopto la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion global que recoge diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible con los que se pretende abordar los
principales desafios sociales, econdémicos y ambientales que enfrenta la
humanidad. Esta iniciativa representa un compromiso colectivo para orientar
politicas publicas, estrategias empresariales y comportamientos ciudadanos
hacia la construccion de un futuro mas equitativo, inclusivo y sostenible, bajo el

principio rector de “no dejar a nadie atras” (Naciones Unidas, 2025).

Los ODS se estructuran en torno a tres grandes pilares que abarcan,
respectivamente, aspectos sociales como la erradicacion de la pobreza, el
acceso a la educacién o la igualdad de género, dimensiones econdmicas
relacionadas con el crecimiento inclusivo, el trabajo decente o la innovacion, y
objetivos medioambientales centrados en la lucha contra el cambio climatico, la
proteccion de los ecosistemas y el uso responsable de los recursos naturales.
Estos objetivos que deben alcanzarse antes de 2030 se pueden observar en la
figura 3.3. constituyen una guia de referencia tanto para los Estados como para
el sector privado, el cual desempefia un papel clave en su consecucion mediante
la integracion de criterios sostenibles en su actividad y la divulgacion de

informacion no financiera vinculada a estos compromisos globales.
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llustracion 3. 3. 17 ODS.

@ OBJ ETIVE3S sostenisie

SALUD EDUCACION

IGUALDAD 6 AGUALIMPIA
Y BIENESTAR DECALIDAD
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SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
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ECONOMICO
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Fuente: Naciones Unidas.

En el caso de Espafia, muchas empresas del IBEX 35 han comenzado a alinear
sus estrategias corporativas con los ODS vy a reflejar dicho compromiso en sus
Estados de Informacién No Financiera (EINF). Un ejemplo destacado es el de
Iberdrola, que en sus informes de sostenibilidad identifica expresamente los ODS
a los que contribuye a través de sus lineas de negocio, destacando
especialmente el ODS 7 (energia asequible y no contaminante) y el ODS 13
(accién por el clima), dada su apuesta por las energias renovables. Por otra parte,
si comparamos con Inditex, grupo al que pertenece Zara, ha desarrollado
iniciativas vinculadas a la produccion sostenible y al uso responsable de recursos,

contribuyendo asi al ODS 12 (produccion y consumo responsables).

Asimismo, Telefénica incorpora en su estrategia ESG metas relacionadas con la
inclusion digital y la igualdad de oportunidades, lo que se alinea con el ODS 9
(industria, innovacion e infraestructura) y el ODS 10 (reduccion de las
desigualdades). Estas empresas, entre muchas otras, utilizan sus EINF como
una herramienta para comunicar de forma transparente su grado de compromiso
con la Agenda 2030, permitiendo a los stakeholders valorar no solo su

desempefio economico, sino también su impacto social y ambiental.
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Esta practica, que se ha visto impulsada por la normativa nacional e internacional
en materia de informacion no financiera, ha contribuido a consolidar una cultura
de reporte responsable en el tejido empresarial espafol. No obstante, el nivel de
integracion de los ODS en los informes varia significativamente entre companias,
y aun existen retos importantes relacionados con la homogeneidad, la

trazabilidad y la verificacién independiente de estos compromisos.
3.4 Proceso de Verificacion

Una vez visto parte de los requerimientos claves para la verificacion de un
informe de sostenibilidad se procede a explicar la ejecucion de este proceso. La
verificacion de la informacion no financiera permite medir y comunicar su
desempenfo en las dimensiones ambientales, sociales y de gobernanza (ESG)
que sigue un conjunto de procedimientos estructurados con base en los
estandares internacionales de aseguramiento. Dicho proceso se desarrolla en

varias etapas como se observa en la tabla 3.2. a continuacién.

Tabla 3. 2. Proceso de verificacion.

Planificacion del Analisis del contexto empresarial y de los riesgos

Encargo asociados a la informacién ESG, con determinacion de
la materialidad de los indicadores a evaluar.

Revisién de Se evalua en base a la calidad y fiabilidad de los datos

Evidencias reportados, verificando su coherencia con los marcos
regulatorios aplicables.

Aplicacion de Implementacion de pruebas de auditoria y revision de

Procedimientos de controles internos para obtener evidencia suficiente y

Aseguramiento adecuada. Se recopilan datos primarios y secundarios
a través de sistemas internos como pueden ser la
contabilidad ambiental o encuestas a empleados, y

externos tal como auditorias a proveedores.

Elaboracién del Emision de una opinion independiente sobre la
Informe de fiabilidad y consistencia de la informacion divulgada.
Verificacion

Fuente: Elaboracion propia
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Las normas ISO actuan como marcos de referencia esenciales en la incorporacion de
tecnologias como blockchain, inteligencia artificial y big data en la auditoria ESG
permite mejorar la trazabilidad de la informacién y minimizar riesgos de errores o
manipulaciones, marcando un avance significativo en la eficiencia y fiabilidad del
proceso. Analiza grandes volumenes de datos ESG para detectar anomalias o
riesgos de greenwashing, automatiza tareas como la revisidon de documentos,

comparacién de estandares y facilidad de verificaciones automaticas.

“Con caracter general, el encargo consistira en la emisién de un informe en el
que se exprese una conclusion de aseguramiento limitado. En aquellos casos en
los que el alcance sea un aseguramiento razonable, se deberan ampliar los
procedimientos con respecto a los establecidos en esta Guia para lo que se
considerara el contenido de la NIEA 3000 Revisada en su contenido aplicable a
los encargos de seguridad razonable.” (Guia de actuacion sobre encargos de

verificacion del Estado de Informacion No Financiera, ICJCE,2019, pp.15)

3.4.1. Requisitos para los Verificadores

El marco normativo vigente establece una serie de criterios rigurosos para
garantizar la idoneidad y la independencia de los profesionales encargados de

la verificacion. Estos requisitos se estructuran en dos niveles:

17



Grafico 3. 1. Tipos de verificadores.

VERIFICADOR
Entidades de Verificacion Verificadores individuales,
Antes de 1 de enero de Después de 1 de enero
2024 de 2024

Fuente: Elaboracion propia.

Entidades de Verificacidon

Deben estar registradas en el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) o contar con la acreditacion de la Entidad Nacional de
Acreditacion (ENAC).

Deben aplicar metodologias de verificacion basadas en la norma ISAE 3000,
complementadas con otros estandares especificos para la auditoria de
sostenibilidad.

Es imperativo que implementen mecanismos de control de calidad y
auditorias internas para garantizar la confiabilidad de sus evaluaciones.
Deben demostrar independencia respecto a las empresas auditadas y contar
con sistemas de gestion de riesgos adecuados para evitar conflictos de

interés.

Verificadores Individuales

Antes de 1 de enero de 2024:
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v' Los auditores que se inscriban en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC) antes de esa fecha o que estén en proceso de obtener la
autorizacion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
antes del 1 de enero de 2026

v" Los individuos involucrados en las relaciones laborales que los proveedores
de servicios de verificacion hubieran empleado en su proceso de
acreditacion en ENAC, que comenzo antes del 1 de enero de 2024 y

concluye antes del 1 de enero de 2026.

b) Después de 1 de enero de 2024

v' Tener mayoria de edad

v" Nacionalidad Espafiola o pertenecer a un estado miembro de la Unién
Europea (UE)

v" No poseer antecedentes penales por delitos dolosos.

v' Autorizacién del ICAC a partir de: titulaciéon universitaria, programas de
ensefanza tedrica o examen de aptitud profesional y formacién practica en

la verificacion con minimo 8 meses.

La profesionalizacion del sector ha llevado a la consolidacién de programas
formativos especificos para verificadores de sostenibilidad, lo que demuestra la
necesidad de una capacitacién técnica avanzada para garantizar la correcta
aplicacion de las metodologias de verificacion. “Quienes posean un titulo
universitario oficial en las materias que se hayan estudiado para conseguir estos
titulos, quedan exentos de esta obligacion.

-Requisitos juridicos y normas relativas a la preparacion de la informacion sobre
sostenibilidad.

-Analisis de sostenibilidad.

-Procesos de diligencia debida aplicados en las cuestiones sobre sostenibilidad.
-Normas de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad.

(Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Verificacion de la informacion sobre
sostenibilidad)
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3.4.2. Importancia de la Verificacién Independiente.

Segun la Comision Europea (2023) la verificacion de la informacion sobre

sostenibilidad es clave para mejorar la transparencia empresarial y fortalecer la

confianza de los inversores, consumidores y otros grupos de interés. Entre sus

principales beneficios destacan:

1) Reduccion del riesgo de greenwashing: Asegura que la informacion
ambiental y social presentada sea veraz y objetiva.

2) Mejora de la reputacién corporativa: Empresas verificadas son percibidas
como mas responsables y comprometidas con la sostenibilidad.

3) Cumplimiento normativo: La verificacion garantiza que las empresas
cumplen con las obligaciones legales y los estandares europeos.

4) Acceso a financiamiento sostenible: Fondos de inversion y entidades

financieras priorizan a empresas con informes de sostenibilidad verificados.

3.4.3 Impacto en las Auditorias

De acuerdo con lo dictado en la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo
y en la Ley 11/2018, el informe de sostenibilidad debe ser incluido en el informe
de gestion de la compania obligada o, en caso contrario, divulgado en un informe
independiente del mismo periodo, con el mismo contenido y cumpliendo con los
mismos requisitos de aprobacién, depdsito y publicacion. En cualquier situacion,
el informe de gestion debe hacer referencia de manera clara al EINF al ser
emitido de manera individual. Este sistema asegura que, a pesar de que las
compainias elijan informes de sostenibilidad independientes, los datos contindan
vinculados oficialmente al ciclo de informacién anual y se someten a los mismos
estandares de formalizacién que el resto de la documentacién contable. Los
Estado de Informacién No Financiera deben ser objeto de revision por parte de
un auditor externo o profesional independiente, aunque dicha revision no implica
una auditoria del contenido en si, sino una mera comprobacién formal de que ha
sido incluido adecuadamente en el informe de gestion o, en su defecto, que
existe una referencia explicita a su presentacion como documento

independiente. La ley
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espafiola fortalece la supervision de este procedimiento donde las cuentas
anuales consolidadas y el reporte de gestion, que comprende el EINF; deben ser
depositadas en el Registro Mercantil y firmar todos los administradores, quienes

garantizan su autenticidad.

No obstante, esta delimitacion ha generado cierta controversia en el ambito
profesional, al contraponerse con lo estipulado en la Ley 22/2015, de Auditoria
de Cuentas, la cual exige que el informe del auditor incluya una valoracion sobre
la adecuacién del informe de gestion a la normativa vigente. Esta aparente
contradiccion ha sido aclarada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) mediante diversas consultas técnicas, destacando
especialmente la Consulta 2 publicada en el BOICAC n°® 113 (marzo de 2018),
donde se matiza que el articulo 5 de la citada Ley de Auditoria no es aplicable al
EINF. De esta forma, se confirma que el auditor unicamente debe verificar si
dicho documento se ha presentado conforme a lo requerido, sin necesidad de

valorar su contenido o exhaustividad.

En este sentido, el ICAC ha propuesto modelos de redaccion especificos que el
auditor puede utilizar en su informe, diferenciado claramente entre la informacién
no financiera sujeta a una verificacion limitada, y el resto del contenido del
informe de gestion, segun el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
junio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad, y después por la Ley 11/2018/ de 28 de diciembre se enmarca dentro

de las exigencias mas estrictas del proceso de auditoria.

Pese a esta aclaracion formal, en la practica han surgido diversos problemas que
afectan a la labor del auditor. Uno de los principales es la falta de criterios
objetivos que definan cuando la informacion no financiera puede considerarse
completa o adecuadamente reportada, lo que deja un amplio margen de
interpretacion. “La formulacion del EINF es responsabilidad del consejo de
administracién y su responsabilidad alcanza los mecanismos y procesos para la

obtencion de informacion y su confeccidn, incluyendo el disefio, instauracion y el
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mantenimiento del control interno que se considere necesario para permitir que
el EINF esté libre de cualquier incorreccion material, debida a fraude o error. La
informacion no financiera se coloca formalmente al mismo nivel de
responsabilidad que la informacion financiera y, por lo tanto, debe cumplir con
semejantes estandares de calidad, rigor y veracidad exigidos para esta.” (Pérez
Garcia, M.L. 2019, pp. 177)

A raiz de estas limitaciones, y en linea con las recomendaciones de la Comisién
Europea, la Ley 11/2018 introdujo en Espafia la figura del verificador
independiente del EINF. Su funcidon consiste en emitir un juicio profesional sobre
la existencia o no de errores significativos en la informacion reportada, con el
objetivo de fortalecer la fiabilidad de los informes y generar mayor confianza en
los grupos de interés. Sin embargo, la norma no establece requisitos concretos
sobre quién puede ejercer este rol, mas alla de exigir que se trate de un agente

externo e imparcial.

El ICAC volvié a pronunciarse sobre este aspecto en la Consulta 1 del BOICAC
n° 117 (marzo de 2019), indicando que el auditor de cuentas de la entidad si
puede actuar como verificador del EINF, siempre que se respete su
independencia. También se deja abierta la posibilidad de que otros profesionales
cualificados asuman esta funcion, aunque sin una definicién precisa sobre sus
competencias o certificaciones. En la tabla 3.3. se observa diferentes

dimensiones entre un auditor de cuentas y los verificadores.
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Tabla 3. 3. Comparacion entre Auditores y Verificadores Independientes.

. _ Existencia y ubicacion del Contenido, calidad,
Objeto del trabajo
EINF trazabilidad y fiabilidad
. Ley 11/2018, ISAE 3000 ISAE 3000 / GRI / AA1000 /
Norma aplicada _ . .
(nivel minimo) Normas propias
Tipo de Limitado o razonable (mas
_ Limitado (comunmente)
aseguramiento frecuente razonable)
Profundidad de o Alta: incluye entrevistas,
o Baja: revision formal L
analisis pruebas y revision de KPIs

_ » Informe legal: “El EINF esta Opinion motivada sobre la
Conclusion emitida

debidamente incluido” fiabilidad del contenido
Grado de ) o
o . Evalia cumplimiento de
cumplimiento Cumple requisitos formales o .
) guias internacionales
normativo

Fuente: Elaboracién propia.

Asimismo, en la misma edicidon del BOICAC se incluye una consulta de caracter
contable que resuelve una de las principales dudas interpretativas generadas por
la Ley 11/2018: si la obligacion de verificacion aplica también a las empresas que
elaboran unicamente cuentas individuales. Aunque la ley hace una mencién
explicita solo a los grupos consolidados, el ICAC interpreta que la intencién del
legislador ha sido establecer un régimen comun para ambas tipologias de
empresas, tanto en lo relativo a la obligaciéon de publicar el EINF como a su
verificacion. Emite una interpretacion técnica en la que establece que el propoésito
del legislador ha sido instaurar un sistema homogéneo en relaciéon con el deber
de elaborar y verificar el EINF, sin importar si la entidad es un grupo consolidado
0 una sociedad individual. En otras palabras, de acuerdo con esta interpretacion,
todas las companiias que alcanzan los criterios objetivos de la Ley 11/2018 tienen
la obligacién de publicar el EINF y someterlo a evaluacidén externa, sin que la
simple elaboracion de cuentas individuales las exima de este compromiso. Esta

posicion del ICAC tiene implicaciones significativas en la practica profesional,
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dado que extiende el enfoque de la verificacion del EINF mas alla de lo que se
podria inferir de una interpretacion puramente literal de la normativa. Ademas,
brinda seguridad legal tanto a las compafias como a los auditores, al establecer
una interpretacion que promueve la confiabilidad en el cumplimiento de las

responsabilidades de informe no financiero en Espania.

Por otro lado, la normativa prevé que los Estados de Informacion No financiera
sean evaluados por el consejo Estatal de Responsabilidad Social de las
Empresas (CERSE), que elaborara un informe anual en el que se valorara la
calidad, relevancia, claridad, finalidad y otros atributos de la informacion
divulgada. Este o6rgano de naturaleza consultiva esta integrado por
representantes del ambito publico, empresarial, sindical y académico, lo que le
otorga un caracter plural y técnico. A pesar de estos avances, diversas voces
dentro del ambito contable y empresarial han expresado su preocupacion por la
falta de profundidad del marco actual. Sefalan que, si la revisién del EINF se
mantiene como un mero tramite, sin mecanismos eficaces de control, podria

derivar en una pérdida de relevancia para este tipo de informacién.

“La Comision Europea ya ha aprobado un conjunto basico de Normas Europeas
de Informacién sobre Sostenibilidad (NEIS), elaboradas por su organizacién
asesora (European Financial Reporting Advisory Group-EFRAG) con las que las
entidades pueden afrontar la parte comun de la elaboracién de los informes,
aunque ha anunciado que se completaran con normas particulares de
informacion por sectores de actividad. Por fin, la Directiva en su versién actual
exige una verificacion singular del Informe de Sostenibilidad, distinta del resto de
la que se practica con las cuentas anuales (auditoria financiera) y con el informe
de gestion (referencia a su existencia y respeto a la legalidad en el informe de
auditoria tradicional)” (Gonzalo-Angulo, J.A. 2016, pp. 7). La creciente regulacion
ha hecho que la sostenibilidad pase de ser un ejercicio voluntario para
convertirse en un componente esencial del cumplimiento normativo y la

estrategia corporativa en Espaina y la UE.
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3.5 Informes de Verificacion de EINF de las empresas sector energético en
IBEX 35

El estudio de las compafias eléctricas que conforman el IBEX 35 —Iberdrola,
Endesa, Enagas, Naturgy, Acciona Energia, Repsol y Solaria— representa una
opcion especialmente apropiada para un analisis de la verificacion externa de los
Estados de Informacidon No Financiera. Primero, este ambito esta en la primera
linea de la transicion energética en Europa y esta sujeto a un estricto marco
normativo: Taxonomia de la UE, TCFD vy, proximamente, la Directiva CSRD, lo
que transforma sus informes de sostenibilidad en un modelo de buenas practicas
y regulaciones ESG. Adicionalmente, al ser empresas de diversas magnitudes,
desde grandes corporaciones con estructuras complicadas hasta emisores de
menor envergadura como Solaria, que realizan la verificacion de forma voluntaria;
se dispone con un contexto comparativo apto para explorar cobmo varian el
alcance, la independencia y el nivel de aseguramiento dependiendo del tamafio
y los recursos de la entidad. El alto nivel de visibilidad publica y la carga
financiera de estas companias en Espafia garantizan, ademas, la presencia de
documentacion completa y estandarizada, lo que simplifica el estudio de
documentos y la comparacion de métodos de comprobacion. Finalmente, la
costumbre de emplear a las "Big Four" o a compafias acreditadas, junto con la
constante referencia a regulaciones en sus reportes de verificacion, facilitan el
analisis minucioso del cumplimiento de los requisitos normativos, la claridad en

el ambito de la revisidn y la efectividad de los procedimientos.

3.5.1 Procedimiento de verificacion de la sostenibilidad en el Sector Energético.

El IBEX 35, como indice bursatil espafol, incluye empresas lideres cuya
verificacion de EINF debe alinearse con regulaciones europeas y expectativas
de mercado. Segun el Informe de la CNMV que recoge la comparacién de los
Estados de Informacion No Financiera se observan progresos en la calidad y en
la profundidad de los EINF, aunque aun existen retos en la normalizacién de la
informacion y en el andlisis detallado de la materialidad.

¢, Como puntua? Utilizando una escala de 0 a 100 puntos, distribuidos en diversos
bloques tematicos como estos:

B Informacién sobre medioambiente
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Informacion sobre aspectos sociales
Informacién sobre derechos humanos
Buen gobierno y corrupcion
Evaluacion de riesgos ESG

Cadena de suministro y DDHH

Informacidn transversal (estructura, verificabilidad)

En el sector energético, representado por grandes comparias como Iberdrola,
Repsol y Endesa, el proceso de verificacion adquiere particular relevancia debido
a su impacto ambiental y su exposicién a riesgos ESG. A continuacion, se detalla
los pasos claves, siguiendo el Informe sobre la supervision por la CNMV de la
informacion no financiera del ejercicio 2023 y principales areas de revision del

ejercicio siguiente:

1-Definicion de Indicadores Especificos: En el sector energético del IBEX 35, los
IENF se centran en emisiones de gases de efecto invernadero (E1), consumo
energético (E3), transicion a renovables (E4), seguridad laboral (S1), impacto
comunitario (S3) y politicas de gobernanza energética (G1). Estas empresas
adaptan los indicadores a normativas como la Taxonomia Europea y los
objetivos de neutralidad climatica de la UE para 2050.

2-Recopilacion de Datos: Las empresas del sector utilizan sistemas avanzados
de monitoreo (sensores de plantas energéticas) y reportes regulatorios. Por
ejemplo, Iberdrola emplea plataformas digitales para rastrear su huella de
carbono, mientras que Repsol integra datos de refinerias u proyectos renovables.
3-Evaluacion interna. Las compaiias realizan auditorias internas anuales o
comités de sostenibilidad y gobernanza, involucrando a equipos especializados
en sostenibilidad. Endesa por ejemplo utiliza comités ESG para validar datos
antes de la verificacion externa, asegurando consistencia con sus objetivos de

descarbonizacion.

4-Verificacion externa: firmas como KPMG o EY realizan revisiones anuales de
los EINF, emitiendo informes de verificacion a nivel limitado segun “La Directiva
CSRD establece un régimen de verificacion limitada desde su entrada en vigor
para garantizar la fiabilidad de la informacién sobre sostenibilidad. Esta

verificacion debe ser realizada por un proveedor de servicios de aseguramiento
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independiente, bajo la supervision de una autoridad publica.” (Informe de
Gobierno Corporativo de las entidades emisoras de valores, 2024)

5- Ajustes y mejora continua; las empresas ajustan sus procesos en funcién de
las recomendaciones. Endesa en su caso se implementé un sistema de
verificacion externa y la certificacion por parte de la Asociacién Espafiola de
Normalizacién y Certificacion (AENOR), mientras Iberdrola ha invertido en

herramientas de big data para mejorar la precision de los ESRS.

3.5.2. Comparativa Informes de Verificacion de EINF 2024 de Iberdrola, Enagas,

Repsol, Acciona Energia, Endesa Naturgy y Solaria

Con el objetivo de evaluar la calidad y madurez de los EINF y su verificacion
publicados en las empresas seleccionadas del Ibex 35, se ha tomado como
referencia el marco de analisis sugerido en el VIl Informe comparativo de los
EINF del Ibex 35, elaborado por EY. De los EINF del 2024 y sus verificadores en
las empresas se sintetiza en la tabla 3. 4. De ahi que las dimensiones que se
miden en el presente trabajo como objeto de analisis comparativo entre los EINF
del 2024 de las empresas de muestra son:

1-  Verificacion y evidencia
¢La informacioén es verificada por un tercero independiente?

¢, Cuentan con comité que nombre un verificador propio sobre la informacién de
sostenibilidad? 4 Es limitada o razonable? 4 Se indican los limites del informe (por
ejemplo, a que filiales aplica)?

2-  Estructura del Informe
¢ Se presenta como documento separado? ¢ Tiene indice de contenidos?

¢Cumple con GRI u otra guia? ¢;Tiene trazabilidad interna (por ejemplo,
referencias cruzadas)?

3- Calidad de la informacion

¢La informacion es cuantitativa o solo cualitativa? ¢ Incluye indicadores claves
(KPIs)? ¢La informacién es comprensible y util para los grupos de interés?
¢ Describe los riesgos no financieros (ESG)? 4 Se incluyen planes de accién o

metas?
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Iberdrola:

Para Iberdrola su EINF es verificado por un tercero independiente, por KPMG,
siendo a nivel limitada. Cuentan con un Comité de Desarrollo Sostenible y de
gobernanza que supervisa el EINF y secciona al verificador externo. Las
empresas filiales estdan exentas de presentaciéon de informes en materia de
sostenibilidad al estar incluida su informacién en el objeto de analisis. Presenta
el EINF como un documento independiente y si se encuentra disponible de forma
separada en su sitio web para el 2024, el mismo presenta también indice de
contenidos, detallando claramente secciones como el desempefio ambiental, las
iniciativas sociales y las estructuras de gobernanza. El EINF de Iberdrola cumple
con las directrices GRI y se alinea con SASB, TCFD (Task Force on
Climaterelated Finacial Disclosures) y los ODS de la ONU. Incluye trazabilidad
interna conectando criterios de sostenibilidad con estrategias corporativas y
marcos de gobernanza, asegurando una presentacion integra. De los KPIs
incluye especificos somo el porcentaje de energia renovable en su produccion,
las emisiones de alcance 1, 2 y 3, y los indicadores de igualdad de género. El
EINF incluye datos cuantitativos, como la reduccién de emisiones de CO2, la
capacidad instalada de energias renovables y las inversiones de innovacion,
junto a descripciones cualitativas de su estrategia de sostenibilidad, la

descarbonizacion y su impacto social.

El Sistema de Gobernanza y Sostenibilidad de Iberdrola define su compromiso
con la ética y la transparencia, Cédigo Etico, alineado con estandares
internacionales y obligaciones legales, promueve conductas responsables entre
administradores, profesionales y proveedores. La Comisién de Desarrollo
Sostenible supervisa sostenibilidad, reputacion y cumplimiento, con
comparecencias regulares de directivos clave. La Politica contra la Corrupcion y
el Fraude rechaza toda forma de ilicitos, respaldada por un Sistema de
Cumplimiento autbnomo que previene, investiga y mitiga conductas irregulares,
garantizando adherencia a la legalidad y principios éticos. El Grupo Iberdrola
gestiona una plantilla compuesta por trabajadores asalariados, con contratos
indefinidos o temporales, a tiempo completo o parcial, y trabajadores no

asalariados, provenientes exclusivamente de Empresas de Trabajo Temporal,
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que cubren necesidades puntuales sin formar parte de la plantilla oficial.

Sistemas de gestion de seguridad y salud laboral

Iberdrola ha implementado Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud Laboral
alineados con las normas internacionales y las regulaciones locales de los
paises donde opera. Estos sistemas cubren practicamente a todo el personal,
lugares de trabajo y actividades bajo control de la empresa, protegiendo la salud

y seguridad de empleados, contratistas, proveedores y visitantes.

Relacion con representantes de los trabajadores

La empresa fomenta un dialogo continuo y respetuoso con los representantes
sindicales, basado en principios éticos. Este dialogo incluye la negociacion de
convenios colectivos y la colaboracion con sindicatos, promoviendo un entorno
laboral que impulsa el desarrollo personal y profesional. Se utilizan herramientas
formales para evaluar la percepcion de los empleados asalariados y fomentar su

participacion en procesos de mejora continua.

Estrategia “Escucha: Voz del Empleado”
La iniciativa “Escucha: Voz del Empleado” busca mejorar la experiencia laboral
mediante la escucha activa y continua de los trabajadores asalariados,

identificando sus necesidades y aplicando medidas agiles para abordarlas.

Mecanismos de Queja y Reclamacién

Dispone de canales de queja y reclamacién accesibles que aseguran la
confidencialidad de los reclamantes. Estos mecanismos permiten gestionar
incidencias y ofrecer soluciones adecuadas, garantizando la participacién de

todo el personal propio.

Programa de Voluntariado Corporativo

El Programa de Voluntarios Iberdrola, canaliza el compromiso social de los
empleados hacia proyectos alineados con los valores de la empresa y su Politica
de Desarrollo Sostenible, promoviendo la inclusion, la sostenibilidad ambiental y

el desarrollo comunitario.

Igualdad y brecha salarial 0



Los convenios colectivos aseguran equidad en los salarios iniciales entre
hombres y mujeres, a través de su Politica de Igualdad de Oportunidades y
Prevencion del Acoso, Iberdrola garantiza la igualdad de oportunidades y la no

discriminacion.

Endesa:

El EINF 2024 de Endesa se incluye de manera consolidada en Informe de
Gestidn cuenta como verificador externo KPMG, con un nivel de aseguramiento
limitado, la presencia de Comité de Sostenibilidad que se responsabiliza de la
seleccion del verificador externo y la certificacion de parte de AENOR
(Asociacion Espafola de Normalizacion y Certificacién) para la prevencion de
riesgos penales y antisoborno. Se encuentra publicado en su sitio web dentro del
del Informe de Gestion Consolidado de Endesa, S.A. y Sociedades
Dependientes en los capitulos Estado de Informacion No Financiera Consolidado
e Informacion Sobre Sostenibilidad, dentro se facilita la navegacion ya que
presenta su indice de contenidos, asi como graficos, tablas y un lenguaje claro.
Este informe menciona explicitamente la adhesion a GRI, junto con su alineacion
con SASB, TCFD y la Taxonomia de la UE, ademas incorpora referencias
cruzadas, relacionado indicadores clave de desempefo (KPIs) con objetivos
estratégicos y politicas de gobernanza. La informacién se compone de
elementos cuantitativos como cualitativos, como son el porcentaje de energia
renovable en su mix energético, politicas ESG y las inversiones en
sostenibilidad. Los KPIs expresan claridad en referencia a la capacidad instalada
de energias renovables, las emisiones especificas por MWh generado y los

indicadores de diversidad de su plantilla.

El Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo de Endesa, S.A. constituye
un pilar fundamental en la formulacién y seguimiento de las politicas destinadas
a combatir el cambio climatico. Su funcién principal radica en asesorar al
Consejo de Administracion, supervisando de manera detallada las cuestiones
ambientales, entre las que destaca la gestidn del cambio climatico. Este 6rgano
se encarga de evaluar los riesgos asociados y los objetivos establecidos por la

Sociedad en esta materia, elaborando informes que son posteriormente
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revisados por el Comité de Auditoria y Cumplimiento antes de su aprobacion
definitiva por el Consejo de Administracion. Este proceso estructurado refleja el
compromiso de Endesa con una gobernanza responsable, garantizando la
implementacion efectiva de estrategias que promueven la sostenibilidad y la
mitigacion de los impactos ambientales. En el Informe de Gestion cuenta con

muy breve informacion en cuanto al ambito social, haciendo énfasis en:

Riesgos laborales

En cada seccidn que abarca el tema riesgos incluyendo los laborales, la Politica
General de Control y Gestion de Riesgos, aprobada por el Consejo de
Administracion de Endesa, S.A., representa el nucleo del sistema de gestion de
riesgos de la compaifiia, establece catalogos detallados de riesgos y controles,
garantizando un enfoque estructurado y coherente para identificar, evaluar y

mitigar riesgos, con los principios y cumplimientos normativos de la empresa.

Salud y seguridad laborales

Endesa, S.A. prioriza la proteccion de la Salud y Seguridad Laboral como un
valor esencial, fomentando una cultura sdlida entre sus empleados y
colaboradores. Para ello, la compafia se compromete a garantizar un entorno
de trabajo seguro y saludable en todos sus ambitos de actuacion, promoviendo
practicas que preserven el bienestar de su personal y socios mediante un

enfoque sistematico y proactivo en la gestion de la seguridad laboral.

Enagas:

Su verificador externo corresponde a EY con nivel de aseguramiento limitado,
cuenta ademas con varias verificaciones de AENOR (Asociacion Espafola de
Normalizacién y Certificacion), su Comité de Sostenibilidad esta formado por las
principales direcciones generales de la compafia. Si publica su informe como un
documento independiente estando disponible en su sitio web de forma separada
de los estados financieros anuales. Su indice estructurado cubre temas como la
estrategia de sostenibilidad, la gestion ambiental y ESG. El informe también

presenta GRI y se alinea con las recomendaciones del TCFD y hace referencia
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a los ODS de la ONU. Enagas incluye trazabilidad interna mediante referencias
cruzadas asegurando una narrativa coherente. Proporciona datos cuantitativos
como las emisiones de metan, el consumo energético y las inversiones de
proyectos de hidrogeno, junto con explicaciones cualitativas de su estrategia de
transicion energética. De los KPls relevantes incluye la reduccion porcentual de
emisiones de gases invernadero el volumen de gas renovable trasportado y los

indicadores de seguridad laboral.

Cuenta con la Comision de Auditoria y Cumplimiento que segun su reglamento
supervisa tres areas clave: legalidad, gestion de riesgos y gobierno corporativo.
Es la encargada por tanto de analizar los criterios fiscales de la Sociedad para
garantizar su conformidad con la normativa, evaluar la eficacia de los sistemas
de control de riesgos financieros y no financieros, asegura el cumplimiento de
los codigos internos y las reglas del gobierno corporativo, alineando la cultura
organizacional con los valores y el Codigo de Conducta en los Mercados de
Valores. Por otra parte, el Comité de Cumplimiento Etico, designado por el
consejo de Administracion asegura operativamente el cumplimiento ético y
normativo, fortaleciendo la integridad de Enagas. La empresa prioriza a sus
profesionales como un grupo de interés clave, promoviendo su desarrollo,
bienestar e inclusion a través de politicas y estrategias alineadas con la

sostenibilidad social.

Gestion del Capital Humano

Enagas fomenta un entorno laboral que apoya el desarrollo profesional mediante
un Codigo Etico y politicas especificas que alinean las necesidades de los
empleados con la estrategia corporativa, utilizando canales de comunicacion

para conocer sus inquietudes.

Diversidad e Inclusion

La Politica de Diversidad e Inclusion impulsa la igualdad de oportunidades,
integrando la diversidad en procesos de contratacion, desarrollo y promocion,

con un area dedicada para garantizar un entorno inclusivo y equitativo.
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Seguridad y Salud Laboral

La Politica de Seguridad y Salud, certificada bajo estandares internacionales,
promueve la seguridad de personas e infraestructuras, junto con el bienestar

fisico y emocional, aplicable en todas las geografias de Enagas.

Transformacion Digital

El Plan de Transformacion Digital, liderado por la alta direccion, fomenta la
digitalizacién y el talento a través de una Oficina de Transformacién que coordina

iniciativas, promoviendo un cambio cultural centrado en las personas.

Naturgy:

KPMG corresponde a ser el verificador del EINF de la matriz y sus sociedades y
correspondiente a aseguramiento de tipo limitada. Cuenta con el Comité de
Sostenibilidad con representacién en todas las areas de la compainiia, promueve
proyectos y realiza el seguimiento de los indicadores para el cumplimiento de las
politicas ASG. Presenta su documento independiente disponible en formato PDF
y HTML, el indice de contenidos es detallado en especial en las secciones de
ESG. Cumple con las directrices GRI y hace referencia a las ODS y la Taxonomia
de la UE. El informe incluye referencias cruzadas, vinculando datos de
desempefio con objetivos estratégicos y politicas de gobernanza, asegurando
trazabilidad y coherencia interna. La informacién es cualitativa y cuantitativa en
el informe e incorpora indicadores clave de rendimiento, tales como la
disminucidn porcentual de emisores, el porcentaje de energia renovable y

seguridad en el trabajo.

En el ambito corporativo destaca su enfoque en la responsabilidad con la cadena
de suministro y el impacto positivo de las comunidades donde opera. La gestion
responsable de la cadena de suministro es un eje esencial de la estrategia
corporativa de la empresa, con el Codigo de Etica del proveedor garantizan que
los proveedores cumplan con los principios de Naturgy, promoviendo practicas

sostenibles a lo largo de la cadena de valor. Se exige los certificados de la huella
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de carbono de licitaciones de alto riesgo climatico o gran volumen de compra.
Esta empresa pone a las personas en el centro de su estrategia, promoviendo el

desarrollo profesional y bienestar de sus empleados contado con:

Plan de Igualdad

Implementacion de medidas para fomentar la equidad de género, incluyendo
formacion, aumento de mujeres en posiciones directivas y mejoras en la gestion
de riesgos laborales, refleja un compromiso con la diversidad y la inclusion,

alineado a los estandares internacionales.

Plan de Seguridad sociales

Enfocado en la prevencion y bienestar fisico y emocional, incluye observaciones
preventivas de seguridad, investigaciones de accidentes e inspecciones
documentales, orientando la cultura organizacional a la seguridad y salud

ocupacional.

Apoyo a colectivos vulnerables

Se desarrollan becas y formacion en colaboracion con universidades en Espafia
y a nivel internacional programas de inclusion laboral en Argentina y acciones

para comunidades indigenas en Brasil.

Acciona Energia (Acciona Energia Renovables)

Su EINF es verificado por KPMG una verificacion limitada y esta disponible en la
seccidon de Financiacién Sostenible independiente de otros informes en su sitio
web, unicamente en el idioma inglés. El informe en 2024 en formato PDF, cuenta
con un indice claro que detalla cada seccién. Acciona Energia declara
explicitamente su alineacién con GRI, asegurando reporte completo de métricas
de Sostenibilidad, ademas se alinea con la Taxonomia de la UE para actividades
sostenibles y las recomendaciones del TCFD. Si cuenta con referencias
cruzadas para conectar secciones con otras mejorando su claridad y coherencia.
La informacién es tanto cuantitativa como cualitativa, aportando datos como

emisiones de CO2 consumo de energias renovables.
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Acciona ha demostrado un nivel de compromiso en material de sostenibilidad
corporativa, avalado por la consecucidn de sus Indicadores de Clave de
Desempefio vinculados a instrumentos de financiacion sostenible. Las iniciativas
con impacto social se materializan a través del marco denominado “Sustainable
Impact Financing Framework™, que incorpora indicadores sociales medibles
dentro de su estructura de financiacion verde y vinculada a la sostenibilidad.
Acciona ha implementado una serie de Iniciativas de Impacto Local (LI, por sus

siglas en ingles) que responden a necesidades concretas de las comunidades.

Formacion profesional e inclusiva

Se encargaron de impartir mas de 50 mil horas de formacién técnica certificada
dirigida a mujeres, personas vulnerables y colectivos subrepresentados,
superando ampliamente sus metas anuales. Este componente formativo tiene
como objetivo favorecer la insercion laboral en sectores energéticos y promover

la equidad de oportunidades

Acceso universal a la energia

A través de programas como Luz en Casa Amazonia, se facilita el acceso a
electricidad en zonas rurales de paises en desarrollo, beneficiando hogares
mediante soluciones fotovoltaicas descentralizadas. Estas acciones ni solo
reducen la brecha energética, sino que contribuyen al desarrollo socioeconémico

y a la mejora de la calidad de vida.

Repsol:

Repsol cuenta con verificador externo PwC, tipo de verificacion limitada,
contando con la Comision de Sostenibilidad del Consejo de Administracién de
Repsol supervisa y asesora al mismo en responsabilidad social corporativa,
medioambiental y de transicion energética. Publica su EINF como un documento
independiente titulado “Informe de Gestion Integrado” y organizado en secciones
como sostenibilidad, gobernanza e impacto social. Cumple con las GRI, SASB y

la Taxonomia de la UE y cuenta con trazabilidad interna en su informe. El informe
35



esta compuesto de informacion tanto cualitativa como cuantitativa, como las
inversiones en proyectos de bajas emisiones y los volumenes de produccion
biocombustibles, junto con explicaciones de su estrategia de transicion

energeética.

En Repsol consideran que actual con ética y responsabilidad es fundamental para
aseguras la sostenibilidad de su actividad y genera valor duradero para sus
accionistas y demas grupos de interés, ha desarrollado un sistema de gobierno
corporativo que define, impulsa y evalua su compromiso con la transparencia e
integridad de todas sus acciones. En este marco, tanto el consejo de
Administracion como el Comité Ejecutivo desempefian un rol esencial en la
direccion y supervision de la estrategia de sostenibilidad, promoviendo una cultura
empresarial alineada y con valores y principios recogidos en su Cédigo de Etica y
de Conducta. En respecto con la organizacion social de la empresa se evaluan
periodicamente considerando tanto las necesidades del negocio como las
inquietudes y demandas manifestadas por los empleados a través de los distintos
canales de comunicacion establecidos por Repsol. Entre los diversos canales que
posee tiene propios disefiados para recoger las perspectivas e interés de su
plantilla, asi como para promover la colaboracién, ya sea en forma de contribucion
positiva o mediante la gestién de incidencias. Garantizan que cualquier opcion,
preocupacion o situacion reportada sea tratada de manera eficaz. La compaifiia
ha asignado los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos necesarios para la

implementacion de las iniciativas que se detallan a continuacion:

Atraccion del talento joven

Durante el afio 2024, Repsol ha patrocinado y participado en distintos eventos,
ferias y foros en Espana, con el fin de acercar a los potenciales candidatos las

oportunidades profesionales que ofrece.

Desarrollo y formacion

En el marco del Plan Global de sostenibilidad, se ha propuesto como objetivo para

el 2025 el diseio e implantacion de itinerarios formativos y programas de
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acompanamiento en disciplinas estratégicas clave para el proceso de

transformacién de la empresa.

Bienestar, derechos laborales y satisfaccion de los empleados

En materia de retribucion realiza una revision anual de las referencias salariales
en todos los paises que opera, con el fin de asegurar la competitividad externa y
mantener la equidad interna. El objetivo es que todos los empleados cuenten con
una retribucion adecuada, alineada con las mejores practicas del sector genético,
que incluya incentivos basados en el rendimiento y un paquete solido de
beneficios sociales. Asimismo, se revisa el denominado salario emocional,
aplicable a toda la plantilla, este comprende beneficios ho econdmicos como la
flexibilidad laboral, las oportunidades de desarrollo profesional y programas de
bienestar, todos ellos orientados a mejorar la calidad de vida y el bienestar integral

del personal.

Diversidad, igualdad e inclusion

En el 2024 Repsol ha desarrollado a nivel global diversas iniciativas para seguir
promoviendo la diversidad y la inclusion en el entorno laboral. Se ha reforzado el
compromiso con el desarrollo del talento femenino mediante programas
orientados a potenciar habilidades claves que faciliten el acceso de las mujeres a
posiciones de liderazgo, fortalecer su marca personal y eliminar las barreras que
limitan su desarrollo profesional. Dispone de un Plan de Igualdad firmado con las
principales organizaciones sindicales, que contempla acciones en los ambitos de
seleccion, formacion, promocidn profesional, retribucion y conciliacion, ademas de
incluir protocolo contra el acoso y la violencia en el entorno familiar. Mantiene su
compromiso con la paridad con los procesos de contratacion y la gestion de
talento, promoviendo practicas libres de estereotipos y sesgo de género,
incentivando en el ultimo afio la contratacion de personal femenino y

estableciendo como meta alcanzar un 40% de contrataciones.

Solaria:

La verificacion del informe se ha realizado por EY, siendo una verificaciéon
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limitada, en su sitio web se encuentra como documento independiente el EINF,
incluyendo su indice de contenidos y cubriendo secciones como el desempefio
ambiental, la responsabilidad social y gobernanza, este informe abarca la
informacion no solo de su casa matriz sino de sus dependencias también. El
informe de 2024 hace referencia a los ODS y la Taxonomia de la UE conjunto a
las directrices GRI. Si la empresa incluye trazabilidad interna limitada pero
presente, vinculando métricas clave con objetivos de sostenibilidad y politicas de
gobernanza, aunque menos extensa que en empresas mas grandes como
Iberdrola o Endesa. Cuenta con informacion cuantitativa como la capacidad
instalada de energia solar y las emisiones evitadas junto con informacion
cualitativas de sus politicas ESG. Incluye KPIs pero menos extensos que los de

SusS pares.

El modelo de gobernanza de Solaria se basa en la ética, transparencia y el
cumplimiento normativo, contando con la Junta General de Accionistas como
maximo 6érgano de gobierno, representa todos los accionistas y asegura la
alineacién con los intereses de los grupos de interés. Cuenta con Cédigo de Etica
para proveedores, integrado en todos los contratos y publicado en su web, que
exige el cumplimiento de los estandares éticos y de sostenibilidad; ademas la
Politica de Anticorrupcion detalla las actividades no permitidas reforzando la
integridad en las operaciones. Solaria implementa un Sistema de Gestion y de
Riesgos Fiscales, con procedimientos de debida diligencia para identificar y
mitigar riesgos fiscales, evitando sanciones y dafos reputacionales. Por los
aspectos sociales la compania ha implementado medidas para fomentar la
estabilidad laboral y una cultura organizacional agil y dinamica como se

encuentran:

Compromiso con el capital humano

Se ha expandido su presencia internacional, aumentando la plantilla en varios
paises, con un enfoque particular en la contratacion de talento local para apoyar
el desarrollo econdmico de las regiones donde opera. Ha fortalecido la
estabilidad laboral a través de una politica de contratacién que prioriza los

contratos indefinidos y a tiempo completo, lo que refleja su compromiso con la
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seguridad y el bienestar de sus empleados. Esta estrategia fomenta la retencion
de talento y crea un entorno laboral que valora la continuidad y el compromiso a

largo plazo.

Formacion y desarrollo profesional

Como herramienta clave la formacion para el desarrollo de sus empleados se ve
en la implementacion de programas que refuerzan las competencias técnicas y

personales.

Diversidad e igualdad de oportunidades

La politica de Diversidad aprobada por el consejo de Administracién establece
un marco integral para promover la igualdad de género y la inclusién de todos
los colectivos. Este compromiso refleja en la representacion equilibrada de
hombres y mujeres en ellos niveles mas latos de toma de decisiones, incluyendo
el consejo de administracién, lo que posiciona a Solaria como referente en

gobernanza inclusiva dentro del sector.

Seguridad y salud laboral

La seguridad y el bienestar de los empleados son claves para la empresa que
ha implementado la Politica de Seguridad y Salud, la cual es aplicable a todos
los empleados y subcontratistas y establece los principios y responsabilidades
de Solaria en materia de prevencioén de riesgos laborales. Cuenta también con
planes de emergencia en todas sus instalaciones en operacion, con protocolos

claros ante situaciones criticas.
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Tabla 3. 4 Resumen de verificadores de empresas en Sector Energia de

Ibex 35.

Iberdrola

Endesa

Enagas

Naturgy

Acciona

Energia

Energia Limitada KPMG
renovable

Generacion Limitada KPMG
eléctrica

Infraestruc Limitada EY
tura gas

Gasy Limitada KPMG
electricidad

Renovables Limitada KPMG

Energia
renovable,
emisiones
alcance
1/2/3,
igualdad de
género, CO,
evitado,
inversion en
innovacion
renovables,

emisiones por

MWh,
diversidad
plantilla
Emisiones
metano,
energia
consumida,
gas renovable
transportado,
seguridad
Reducciones
de emisiones,
% renovables,

seguridad.

Capacidad
solar,

emisiones,

alianzas
TCFD.

Comité de
Desarrollo
Sostenible,
Codigo  Etico,
Sistema de

Cumplimiento

Comité de
Sostenibilidad,
Politica de

Riesgos

Comisién de
Auditoria y
Cumplimiento,

Comité Etico

Comité de
Sostenibilidad,
Cédigo  Etico

Proveedores

Sustainable
Impact
Financing

Framework

Dialogo
sindical,
“Escucha:
Voz del
Empleado”,
voluntariado,
igualdad de

género

Riesgos
laborales,
salud y
seguridad,
inclusion
Diversidad e
inclusion,
transformacié
n digital,
seguridad

laboral

Plan de
Igualdad,
seguridad
laboral, apoyo
a colectivos
vulnerables
Formacion
profesional
(50K+ horas),
acceso
universal a

energia
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Repsol Energiae Limitada PwC Inversiones ~ Comision de Atraccién

hidrocarbu bidticas, Sostenibilidad, talento joven,
ros produccion Cadigo Etico diversidad,
biocombustibl bienestar
es laboral
Solaria Energia Limitada EY Capacidad Junta de Contratacion
solar instalada Accionistas, local, igualdad
fotovoltaica solar, Cédigo  Etico de  género,
emisiones Proveedores seguridad
evitadas laboral

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.3. Cumplimiento de las Guias y Normas de Verificacion

La aplicacion de la ISAE 3000 (Revisada) y las guias del ICAC ha mejorado la
calidad de los trabajos de verificacion. Sin embargo, el ICAC ha identificado la
necesidad de mayor claridad y orientacién especifica para la aplicacion de los

procedimientos de verificacidon, especialmente para la verificacion limitada.

Ademas, se ha sehalado la importancia de evaluar el riesgo de errores materiales
y la materialidad durante la fase de obtencion de conocimiento preliminar, asi
como la necesidad de incluir definiciones y aclaraciones adicionales para mejorar
la comprension de los informes de verificacion. Como parte de los anexos de
este trabajo las ilustraciones 6.1, 6.2 y 6.3 corresponden a KPMG, PwC y EY
respectivamente con sus informes de verificacion de la informacion sostenible en

3 empresas de la muestra.

3.6 Perspectivas Futuras

A pesar de su creciente consolidacion, la verificacion de sostenibilidad enfrenta

una serie de desafios estructurales:

» Fragmentacion de marcos normativos y metodoldgicos, lo que dificulta la
comparabilidad y armonizacién de informes a nivel internacional.

» Altos costos de implementacion, lo que representa una barrera para PYMEs
y empresas con recursos limitados.

» Falta de estandarizacion en la recopilacion de datos ESG, derivada de la

carencia de sistemas robustos de reporte.
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» Necesidad de capacitacion especializada en verificadores y auditores, para

adaptarse a la creciente complejidad de la normativa ESG.

» Avances tecnoldgicos y digitalizacion de los procesos, que requieren una

actualizacion continua en herramientas y metodologias de verificacion.

llustracion 3. 4. Desventajas de CSRD.

Compafiias que ya estan
sujetas a la NFRD (actual
Directiva de la UE de
Reporte de Informacion

Todas las compariias de
gran tamano que cumplan
dos de los tres criterios
detallados a continuacion:
> 250 trabajadores y/o
> 40M de euros en

No Financiera) volumen de negocio y/o

> 20M de euros

LaCSRD afecta
acuatro grupos
te companias

Empresas con
compafiias matrices no
pertenecientes a la UE

con un volumen de
negocio conjunto en la UE
mayor a 150M de euros

durante dos afios
consecutivos

Pymes
cotizadas (excepto
microempresas)

Fuente: CSRD: Nuevos requisitos de reporting ESG. KPMG

En el futuro, se espera que la evolucion de las normativas ESG continue
reforzando la obligatoriedad de la verificacion de sostenibilidad y la mejora de los
estandares de auditoria. La integracion de nuevas tecnologias, junto con un
enfoque regulatorio mas estructurado, contribuird a mejorar la calidad y
credibilidad de los informes de sostenibilidad.
El sector enfrenta desafios como la complejidad de medir emisiones indirectas
(alcance 3) y la falta de estandarizacion en S2 y S4, donde el cumplimiento es
parcial o ausente. Sin embargo, la presion regulatoria y las expectativas de
inversores ofrecen oportunidades para liderar en sostenibilidad, como la
certificaciéon de proyectos renovables (E4) o la integracion de politicas de
inclusién (S2).
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4. CONCLUSIONES

El proceso de verificacion de los EINF sigue un marco estructurado que
garantiza la fiabilidad de la informacion con adaptaciones especificas en cada
empresa siempre que se cumpla con la normativa vigente. Esto se evidencia en
el sector energético del IBEX 35, donde empresas como Iberdrola y Endesa
destacan por su liderazgo en transparencia. Sin embargo, persisten
inconsistencias en ciertos indicadores, lo que pone de manifiesto la necesidad
de mejorar tanto en recopilacion de datos como la alineacién con los principios
ESRD.

Este analisis subraya la importancia de la verificacion como herramienta para
fortalecer la sostenibilidad corporativa y cumplir con las expectativas normativas
y sociales. Destaca la importancia de continuar defendiendo los marcos
normativos y las practicas de verificacion para mejorar la transparencia y la
sostenibilidad en el ambito empresarial. En Espafa, la verificacion de la
sostenibilidad se encuentra en una fase de consolidacién, impulsada por la
regulacion europea y la creciente demanda de transparencia en la informacién
no financiera. A medida que los requisitos para los verificadores se vuelven mas
estrictos y los procedimientos de verificacion se complementan con los
estandares internacionales, la confianza en los informes de sostenibilidad
seguira aumentando, fomentando el compromiso de las empresas con un

desarrollo mas responsable y sostenible.

La verificacion de los EINF en las empresas del IBEX 35 ha evolucionado
significativamente desde la entrada en vigor de la Ley 11/2018. La aplicacion
efectiva de las normas y guias de verificacion es esencial para garantizar la
fiabilidad y utilidad de la informacién no financiera reportada. En la mayoria de
las situaciones, la verificacion se realizé de acuerdo con los requisitos dictados
en la norma de revision del ISAE 3000 revisada, teniendo en cuenta las
explicaciones proporcionadas en la Guia de Actuacion del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas. Todos los informes incluyen metas cuantificables, como la
reduccion de emisiones, el aumento de la capacidad renovable y programas que
se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Taxonomia Europea.
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Segun la guia del ICAC, que define el contenido minimo exigido, todos los
informes de verificacion de las compafias del grupo satisfacen los criterios
establecidos. La seleccion de auditores y verificadores autbnomos se basa en las
demandas particulares de cada compaiia y en el grado de aseguramiento
requerido. Algunas companias eligen ambos para asegurar una mayor fiabilidad
en su informe no financiero, su enfoque se enfoca en incluir y citar correctamente
el EINF en el informe de gestion. Todas las compainiias llevan a cabo un estudio
de materialidad, acorde con el GRI. La transparencia y calidad de los EINF se
evalua mediante analisis tanto cualitativos como cuantitativos que examinan el
contenido, la organizacion, la compatibilidad y la utilidad de la informacion
divulgada por las companias, especialmente las que estan obligadas a entregar

informes de acuerdo con la ley 11/2018.

Las compaiias que forman parte del Ibex 35 implementan estrategias de
sostenibilidad a corto plazo con metas medibles. Las matrices de materialidad
representan consultas con el grupo de interés y otorgan prioridad a temas ESG
pertinentes como el cambio climatico, la transicibn energética, la
biodiversificacion, la ética y el cumplimiento, la innovacion y el desarrollo

comunitario y los Derechos Humanos.

Las empresas de gran magnitud (lberdrola, Endesa, Repsol, Naturgy, Enagas,
Acciona Energia) muestran matrices mas robustas y detalladas, mientras que
Solaria ofrece una vision mas simple. Si bien se han logrado avances en la calidad
y exhaustividad de los informes, persisten desafios en la estandarizacion de la
informacion, la profundidad del analisis de materialidad y la implementacion de
sistemas de control interno. En el ambito social, las empresas analizadas
muestran un fuerte compromiso con la seguridad y salud laboral, la inclusion, la
igualdad de género y la participacion de los empleados. Se destacan practicas
como el didlogo con sindicatos, programas de bienestar, canales de queja
accesibles, voluntariado corporativo y politicas activas de diversidad. Aunque
Endesa ofrece menos detalle en este ambito, todas incorporan indicadores
sociales clave y planes especificos para mejorar el entorno laboral y promover la
equidad. En gobernanza, las compafiias cuentan con comités especializados en
sostenibilidad que supervisan el cumplimiento ético y normativo, el alineamiento

con estandares internacionales (GRI, TCFD, SASB, ODS, Taxonomia UE) y4|2



trazabilidad entre datos e informes estratégicos. Se implementan sistemas de
cumplimiento autonomos, cddigos éticos y estructuras de control de riesgos. La
verificacion externa, principalmente por KPMG o EY, es limitada pero consistente,
garantizando transparencia y fiabilidad en los informes no financieros. En gran
medida, las empresas del IBEX 35 critican la falta de autonomia del auditor
externo debido a la falta de coordinacién por parte de los reguladores CNMV e
ICAC, y de supervision por los comités de auditoria, factor principal del oligopolio

de las 'Big Four'.

La eleccion entre auditores y verificadores independientes debe basarse en las
necesidades especificas de cada empresa y en el nivel de aseguramiento
requerido. Sin embargo, para consolidar estos esfuerzos, es crucial abordar los
desafios de estandarizacién, autonomia de los verificadores y profundidad de los
analisis de materialidad, fortaleciendo asi la confianza en los informes y el

impacto de las empresas en un desarrollo mas sostenible.
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6. ANEXOS

llustracion 6. 1 Informe de verificaciéon de informacion sostenible de Acciona
por KPMG.

ASSURANCE REPORT

KPMG Asesores, S.L.
P“. de la Castellana, 259 C

ZB04E Madrid

Independent Limited Assurance Report
on the "Sustainable Finance Report 2024. ACCIONA &
ACCIONA Energia" of Acciona, S.A.

Tao the Management of Acciona, 5.A.:

Pursuant to our engagement letter dated § March 2025, we have performed an indepandent limited
assurance review of the information contained in the accompanying “Sustainable Finance Report
2024, ACCIOMA & ACCIOMNA Energia” (hersinatter the Report) of Acciona, 5.4, (hereinatter
ACCIOMA), prepared by ACCIOMA's management in accardance with the criteria set out in the
"ACCIONA Sustainable Impact Financing Framework June 2023 (hereinafter the Framework] of
ACCIOMA, published on the website (https:{fwww.acciona.comy/shareholders-investors/sustainable-
finance/? _adin=02021864894), which describes the eligibility criteria for projects, the allocation of
funds, the corporate Key Performance Indicators and the Local Impact Indicators.

Responsibilities of the Management of ACCIONA

The Management of ACCIONA is responsible for preparing the Repart in accordance with the criteria
established by ACCIONA in the Framewark. 1t is also responsible for selecting the sustainability
performance indicator and determining its target.

This responsibility includes: designing, implementing and maintaining internal controls relevant to
ensure that the information included in the Report is free from material misstatemeant, wheather due
to fraud or error.

The management of ACCIONA is also responsible for defining, implementing, adapting and
maintaining the management systems from which the information required to prepare the
aforementioned Report was obtained.

Qur responsibilities

Cwur responsibility is to examine the Report prepared by the management of ACCIONA and to report
thareon in the form of an independent limited assurance conclusion based on the evidence obtained.

We conductad our engagement in accordance with International Standard on Assurance
Engagements (ISAE} 3000 (Revised), Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of
Historical Financial Information issued by the International Auditing and Assurance Standards Board
(lAASE) of the International Federation of Accountants (IFAC). That standard requires that we plan
and perform our procedures to obtain a meaningful level of assurance about whether the Repaort is
properly prepared, in all material respects, in accordance with the criteria set out in the Framewaork.

50



ACCIONA: SUSTAINABLE FINAMNCE REPORT 20246

KPMG

Owr firm applies International Standard on Quality Management 1 (IS0M 1}, which requires the firm
to design, implement and operate a systemn of a quality manageament including policies or
procedures regarding compliance with ethical requirements, professional standards and applicable
legal and regulatory requirements.

Wi hawe complied with the independence and other ethical requirernents of the International Code
af Ethics for Professional Accountants (including international Independence Standards) issued by
the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBAJ, which is founded on fundamental
principles of integrity, objectivity, professional competence and due care, confidentiality, and
professional behaviour.

The procedures selected depend on our understanding of the Framework and other engagement
circurmstances, and our consideration of areas where material misstaterments are likely to arise. In
obtaining an understanding of the Framewaork and other engagement circumstances, we have
considered the process used to prepare the Report in order to design assurance procadures that are
appropriate in the circumstances, but not for the purposes of expressing a conclusion as to the
eftectiveness of ACCIOMNA"s process or internal contral over the preparation of the Report.

Owr limited assurance work consisted of making inquiries of management and persons responsible
for the preparation of the information presented in the Report and applying analytical and other
evidence gathering procedures. These procedures included:

= Mesatings with the staff of the various ACCIOMNA departments imvolved in the preparation of the
Repaort to gain an understanding of the characteristics of the projects (relfinanced by the financial
imstruments held and subject to eligibility criteria, the existing internal management procedures
and systems, the information gathering process and the control emvironment.

= Observation of the application of the eligibility criteria, described in the Framewaork, for the
selection of the projects (relfinanced by the financial instruments held and subject to eligibility
criteria.

= Analysis of the evidence gathering proceduras and internal control over guantitative data related to
the sustainability indicators reflected in the Report as regards the reliability of the information, by
using anakytical procedures and review testing based on sampling.

= Analysis of the traceability of the funds obtained through financial instruments for project financing
and verification that the investments undertaken by ACCIOMA in refinanced projects have bean
carried out in accordance with the criteria of the Framework.

— Analysis of the information related to the Corporate Key Performance Indicators and the Local
Impact Indicators through substantive testing and review testing based on sampling.

= Obtaining a representation letter from ACCIONA’s management.

The procedures performed in a limited assurance engagement wary in nature and timing from, and
are less in extent than for, a reasonable assurance engagement. Consequently, the level of
assurance obtained in a limited assurance engagement is substantially lower than the assurance that
weould have been obtained had a reasonshle assurance engagement been performed.

Owr multidisciplinary team included specialists in the social and emvironmental performance of
antities.
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Conclusion

Our conclusion has been formed on the basis of, and subject to, the matters outlined in the Report.

We believe that the evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for
our conclusion.

Based on the procedures performed and the evidence obtained, nothing has come to our attention
that causes us to believe that the "Sustainable Finance Report 2024. ACCIONA & ACCIONA Energia®
of ACCIONA is not properly prepared, in all material respects, in accordance with the " Acciona
Sustainable Impact Financing Framework June 2023 of Acciona, 5.4, that describes the eligibility
criteria for projects, the allocation of funds, the corporate Key Performance Indicators and the Local
Impact Indicators.

Restriction of Use and Distribution of Our Report

In accordance with the terms and conditions of our engagement letter, this Independent Limited
Assurance Report has been prepared for Acciona, 5.A. in connection with the preparation of the
"Sustainable Finance Report 2024. ACCIOMA & ACCIOMA Energia®, and thus may not be suitable for
other purpose, not for use in any other contest.

KPMG Asesores, S5.L.

Patricla Reverter Guillot
24 March 2025

Fuente: EINF Acciona 2024
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Informe de verificacion limitada emitido por un verificador
sobre el Estado de Informacion No Financiera Consolidado
e Informacion sobre Sostenibilidad

A los accionistas de Repsol, S_A. por encargo de la direccién:

Conclusién de verificacion limitada

De acuerdo con el articulo 49 del Cadigo de Comercio hemos realizado la verificacion limitada del
Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante, EINF) correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de Repsol, S.A. (en adelante, la Sociedad
dominante) y sociedades participadas que configuran el Grupo Repsol (en adelante, el Grupo) que
forma parte del informe de gestiéon consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacioén no financiera, en concreto incluye la Informacién sobre Sostenibilidad
preparada por el Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 (en
adelante, la informacién sobre sostenibilidad) siguiendo lo establecido en la Directiva (UE) 2022/2464
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre la presentacion de
informacién sobre sostenibilidad por parte de las empresas (CSRD, por sus siglas en inglés). Dicha
informacién sobre sostenibilidad también ha sido objeto de verificacién imitada.

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no ha llegado
a nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que:

a) el Estado de Informacion No Financiera del Grupo correspondiente al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
seleccionados de las Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS o ESRS,
por sus siglas en inglés), asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en las notas 5.6 y 6.1 del citado Estado;

b) la informacién sobre sostenibilidad en su conjunto no ha sido preparada, en todos los aspectos
significativos, de conformidad con el marco de informacién sobre sostenibilidad aplicado por el
Grupo y que se identifica en la nota 1.1 adjunta, incluyendo:

B Que la descripcion proporcionada del proceso para identificar la informacién sobre
sostenibilidad incluida en las notas 1.4 y 5.2 es coherente con el proceso implantado y
que permite identificar la informacién material a ser revelada seg(n las prescripciones de
las NEIS.

. El cumplimiento de las NEIS,

El cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la nota 2.6 de la seccion
sobre medio ambiente y la nota 5.4 de la Informacién sobre sostenibilidad con lo
establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles.

.....................................................................................................................

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PuC, P? de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espaita
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 915 685 400, WWw.pwe.es 1
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Fundamento de la conclusion

Hemos realizado nuestro encargo de verificacion limitada de conformidad con las normas
profesionales de general aceptacién aplicables en Espafia y especificamente con las pautas de
actuacion contenidas en las Guias de Actuacion 47 Revisada y 58 emitidas por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia sobre encargos de verificacion de informacion no financiera
y considerando el contenido de la nota publicada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) de fecha 18 de diciembre de 2024 (en adelante, normas profesionales de general
aceptacion).

La extension de los procedimientos aplicados en un encargo de verificacion limitada es menor en
comparacion con los que se requieren en un encargo de verificacion razonable. En consecuendia, el
grado de seguridad que se obliene en un encargo de verificacion limitada es menor que el grado de
seguridad que se hubiera obtenido si se hubiera realizado un encargo de seguridad razonable.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dicha normativa se describen con mas detalle en la
seccion Responsabilidades del verificador de nuestro Informe.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que se
disefie, implante y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos
legales y reglamentarios aplicables.

Consideramos que la evidencia que hemoes obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una
base sobre la que sustentar nuestra conclusion.

Responsabikdades de los administradores de la Sociedad dominante

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Repsol, S.A. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de las NEIS seleccionados, asi como aquellos ofros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en las notas 5.6 y 6,1 del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Repsol, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y

mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion
del EINF.
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En relacién con la informacién sobre sostenibilidad, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de desarrollar e implantar un proceso para identificar la informacién que se debe
incluir en la informacién sobre sostenibilidad de conformidad con el contenido de la CSRD, de las
NEIS y con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Eurcpeo y
del Consejo, de 18 de junio de 2020 y de divulgar informacién sobre este proceso en la propia
informacion sobre sostenibilidad en las notas 1.4 y 5.2. Dicha responsabilidad incluye:

. conocer el contexto en el que se desarrollan las actividades y relaciones de negocio del Grupo,
asl como sus grupos de interés, en relacién con los impactos que tiene el Grupo sobre las
personas y el medio ambiente;

. identificar los impactos reales y potenciales (tanto negativos como positives), asi como los
resgos y oportunidades que podrian afectar, o de los que razonablemente se podria esperar
que afecten, a la situacién financiera, los resultados financieros, los flujos de efectivo, el acceso
a la financiacion o el coste de capital del Grupo en el corto, medio o largo plazo;

. evaluar la materialidad de los impactos, riesgos y oportunidades identificados; y
. realizar hipttesis y estimaciones que sean razonables en funcién de las circunstancias.

Los administradores de la Sociedad dominante son asimismo responsables de la preparacion de la
informacion sobre sostenibilidad, que incluya la informacién identificada por el proceso, de
conformidad con el marco de informacion sobre sostenibilidad aplicado, incluyendo el cumplimiento
de la CSRD, el cumplimiento de las NEIS y el cumpimiento de los requisitos de divulgacion incluidos
en la nota 2.6 de la seccion sobre medio ambiente y la nota 5.4 de la informacion sobre sostenibilidad
con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles.

Esta responsabilidad incluye:

- Disefiar, implantar y mantener el control interno que los administradores de la Sociedad
dominante consideren relevante para permitir la preparacién de la informacién sobre
sostenibilidad que esté libre de incorrecciones materiales, debidas a fraude o error.

. Seleccionar y aplicar métodos aproplades para la presentacién de informacién sobre
sostenibilidad y la realizacién de asunciones y estimaciones que sean razonables,
considerando las circunstancias, sobre las divulgaciones especificas.

Limitaciones inherentes en la preparacion de la informacién

De acuerdo con las NEIS, los administradores de la Sociedad dominante estan obligados a preparar
informacion prospectiva sobre la base de asunciones e hipétesis, que han de incluirse en la
informacion sobre sostenibilidad, acerca de hechos que pueden ocurrir en el futuro, asi como posibles
acciones futuras que, en su caso, podria tomar el Grupo, El resultado real puede diferir de forma
significativa del estimado, ya que se refiere al futuro y los acontecimientos futuros frecuentemente no
ocurren como se esperaba.

Para determinar las revelaciones de la informacion sobre sostenibilidad, los administradores de la
Sociedad dominante interpretan términos legales y de otro tipo que no se encuentran claramente
definidos que pueden ser interpretados de forma diferente por otras personas, incluyendo la
conformidad legal de dichas interpretaciones y, en consecuencia, estan sujetas a incertidumbre,
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Responsabikdades del verificador

Nuestros objetivos son planificar y realizar el encargo de verificacion con el fin de obtener una
seguridad limitada sobre si el EINF y la informacién sobre sostenibilidad estan libres de incorreccion
material, ya sea debida a fraude o error, y emitir un informe de verificacion limitada que contiene
nuestras conclusiones al respecto. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individuaimente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influirdn en las decisiones que los usuarios toman basandose en esta informacion.

Como parte de un encargo de verificacidn imitada, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante todo el encargo. También:

. Disefiamos y aplicamos procedimientos para evaluar si el proceso para identificar la
informacién que se incluye tanto en el EINF como en la informacion sobre sostenibilidad es
congruente con la descripcion del proceso seguido por el Grupo y permite, en su caso,
identificar la informacion material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

. Aplicamos procedimientos sobre el riesgo, incluido obtener un conocimiento de los controles
internos relevantes para el encarge con el fin de identificar la informacién a revelar en la que es
mas probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error, pero no con la
finalidad de proporcionar una conclusion acerca de la eficacia del control interno del Grupo.

. Disefiamos y aplicamos procedimientos que responden a las divulgaciones contenidas tanto en
el EINF como en la informacion sobre sostenibilidad en las que es probable que surjan
incorrecciones materiales. El riesgo de no detectar una incorreccién matenal debida a fraude es
méas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, omisicnes deliberadas, manifestaciones intencionalmente
erroneas o la elusion del control interno.

Resumen del trabajo realizado

Un encargo de verificacion limitada incluye la realizacion de procedimientos para obtener evidencia
que sirva de base para nuestras conclusiones. La naturaleza, momento de realizacion y extension de
los procedimientos seleccionados depende del juicio profesional, incluida la identificacion de la
informacidn a revelar en que es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o
error, en el EINF y en la informacién sobre sostenibilidad.

Nuestro trabajo ha consistido en indagaciones ante la direccion, asi como a las diversas unidades y
componentes del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF e informacién sobre
sostenibilidad, en la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el
EINF e informacién sobre sostenibilidad y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revision por muestreo, que se describen a continuacion:

En relacién con el proceso de verificacion del EINF:

. Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener [a informacion necesaria para la revision externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio
2024 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en las notas 1.4y
5.2, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

. Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del sjercicio
2024.
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Revisidn de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas v los enfoques de gestion
aplicados en relacién con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024,

Comprobacidn, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacidn
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacidn,

En relacién con el proceso de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad:

-

Realizacion de indagaciones ante el personal del Grupo:

para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestion aplicados, los
principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener informacién necesana
para la revision externa.

- con el fin de conocer el ongen de la informacion utilizada por la direccidn (por ejemplo, |a
interaccidn con los grupos de interés, bos planes de negocio v los documentos de
esirategia); y la revision de la documentacidn interna del Grupo sobre su proceso.

Obtencion, a través de indagaciones ante el personal del Grupo, del conocimiento de los
processs de la entidad de recopilacion, valldacion y presentacién de Informacion relevantes
para la elaboracién de su informacidn sobre sostenibilidad.

Evaluacidn de |la concerdancia de la evidencia oblenida de nuestros procedimientos sobre el
proceso implantado por el Grupo para la determinacion de la informacion que deba incluirse en
la informacidn sobre sostenibilidad con la descripeidn del proceso incluida en dicha
informacian, asi como evaluacion de =i el citado proceso implantado por el Grupo permite
identificar la infermacidn material a ser revelada segin las prescripclones de las NEIS.

Evaluacion de si toda la informacion identificada en el proceso implantado por al Grupo para la
determinacidn de la informacidon que debe incluirse en la informacidn sobre sostenibilidad esta
efectivamente incluida.

Evaluacién de la concordancia de la estructura y la presentacion de la informacion sobre
sostenibilidad con lo dispuesto en las NEIS v el resto del marco normative de infermacion sobre
sostenibilidad aplicado por el Grupa.

Realizacion de indagaciones al personal pertinente y procedimientos analiticos sobre
informacidn divulgada en la informacion sobre sostenibilidad considerando aquella en la que es
probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

Realizacion, en su caso, de procedimientos sustantivos por muestreo sobre informacian
divulgada en la informacidn sobre sostenibildad seleccionada considerando aquella en la que
es probable gue surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error,

Chbtencion, en su caso, de los informes emitides por terceros independientes acreditados,
anexos al informe de gestion consolidado en respuesta a exigencias de la normativa europea v,
en relacion con la informacidn a la que se refieren y de acuerdo con las normas profesionales
de general aceptaciin, comprobacidn, exclusivamente, de la acreditacion del verificador y de
que el alcance del informe emitido se correspende con el exigido por la normativa europea.

Obtencidn, en su caso, de los documentos que contengan la informacidn incorporada por
referencia. los informes emitidos por awditores o verificadores sobre dichos documentos v, de
acuerdo con las normas profesionales de general aceptacién, comprobacidn, exclesivamente,
de que, en el documento al que se refiere la informacion incorporada por referencia, se
cumplen las condiciones descritas en las NEIS para poder incorporar informacidn por
referencia en la informacion sobre sostenibilidad,
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. Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores de la Sociedad dominante y
la direccion en relacién con el EINF e informacion sobre sostenibilidad.

Oftra informacion

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de la otra informacion. La otra
informaciéon comprende las cuentas anuales consolidadas y resto de la informacion incluida en el
informe de gestién consolidado, pero no incluye ni el informe de auditoria de las cuentas anuales
consolidadas ni los informes de verificacién emitidos por terceros independientes acreditados exigidos
por el derecho de la Unién Europea sobre divulgaciones concretas contenidas en la informacién sobre
sostenibilidad y que figuran como anexo del informe de gestion consolidado.

Nuestro informe de verificacion no cubre la otra informacién y no expresamos ningun tipo de
conclusion de verificacién sobre esta.

En relacién con nuestro encargo de verificacion de la informacién sobre sostenibilidad, nuestra
responsabilidad consiste en leer la otra informacién identificada anteriormente y, de este modo,
considerar si la otra informacién presenta incongruencias materniales con la informacién sobre
sostenibilidad o con el conocimiento que hemos adquirido durante el encargo de verificacion que
pudieran ser indicativas de la existencia de incorrecciones materiales en la informacion sobre
sostenibilidad.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. INSTITUTO DE m
«DE ESPANA

PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.

an Manuel Anguita Amate

2026  Nom 0V25000242
20 de febrero de 2025 w10 corvonavo, - 00 EUR

Fuente: EINF Repsol 2024
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Shape the future
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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE

A la Direccidn de SOLARIA ENERGIA ¥ MEDIO AMBIENTE, S.A.

Aleance

[e acuerdo con su solicitud, hemos llevado a cabo un encargo de aseguramiento limitado scbre los
indicadores de sostenibilidad contenidos en el Anexo Il “indice de Contenidos de acuerdo con la Ley
11/2018 de informacion Mo Financiera y Diversidad" que se incluye en el Informe de Sostenibilidad
2024 de SOLARIA ENERGIA ¥ MEDIO AMBIENTE, 5.A. v Sociedades Dependientes (en adelante
Solaria o el Grupo) para el pericdo comprendido entre 1 de enero de 2024 y el 31 de diclembre de
2024 (en adelante, el “Informe™), que se adjunta como Anexo |l.

El Informe incluye informacién adicional gue no entra denfro del alcance descrito en el parrafo
anterior y sobre la gue no emos realizado ningdn procedimiento, por lo que no expresamaos ninguna
conclusidn sobre dicha infarmacion.

Criterios aplicades por SOLARIA

Para preparar la Materia objeto de andlisis, SOLARIA ENERGIA ¥ MEDIO AMBIENTE, 5.A. aplicada
voluntariamente los requisitos de la Ley 11/2018 (en adelante, los “Criterios").

Responsabilidades de SOLARIA

La Direccidn de SOLARIA ENERGIA ¥ MEDIO AMBIENTE, 5.A. es responsable de la seleccion de los
Criterios, asi como de la presentacidn de la Materia objeto de andlisis de acuerdo con dichos
Criterios, en todos los aspectos signilicativos. Esta responsabilidad incluye la implantacidn y
mantenimiento de los controles internos, el mantenimiento de los registros adecuados y la
realizacian de las estimaciones que sean aplicables para la preparacion de la Materia objeta de
analisis de forma que ésta esté libre de incorreccian material, debida a fraude o a error.

Muestra responsabilidad

Muestra responsabilidad es expresar una conclusion sobre la presentacién de la Materia objeto de
analisis basada en la evidencia que hemos obtenido.

Hemaos realizado nuestro trabajo de aseguramiento limitado de acuerdo con la Morma Internacional
de Trabajos de Aseguramiento {ISAE, en sus siglas en inglés) 3000 (Revisada) "Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria v de la Revision de Informacion Financiera Historica™
emitida por el Consejo de Mormas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (LAASE, en sus
siglas en inglés) de la Federacidn Internacional de Contadores (IFAC, en sus siglas en inglés), y de
acuerdo con los lérminos de nuestra carla de encargo de lecha 20 de Febrero de 2025, Esta norma
requiere que planifiguemos y realicemos el encargo con el fin de expresar una conclusidn acerca de
si tenemos conocimiento de alguna modificacidn material que haya que realizar en la Materia
objeto de analisis para que esté de acuerdo con los Criterios, y que emitamos un informe. La
naturaleza, momento de realizacion y extension de los procedimientos seleccionados dependen de
nuestro juicio, incluyendo una valoracidn del riesgo de incorreccidn material, debida a fraude o
Brror.
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Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusion de seguridad limitada.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales
de Etica para Profesionales de la Contabilidad (CAdigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés),
y lenemos las competencias y la experiencia necesarias para realizar este encargo de
aseguramiento.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1 que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

Procedimientos realizados

En un trabajo de sequridad limitada, los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacidn, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable. En consecuencia, el grado de seguridad que se obtiene en un encargo de
seguridad limitada es sustancialmente menor que el grado de seguridad que se habria obtenido si
se hublera realizado un encargo de seguridad razonable. Nuestros procedimientos fueron
disefiados para obtener un grado limitado de sequridad sobre el gue basar nuestra conclusién y no
proporcionan toda la evidencia que se requeriria para proporcionar un grado razonable de
seguridad.

Aunque en la determinacion de la naturaleza y extension de nuestros procedimientos consideramos
la eficacia de los controles internos de la Direccion, nuestro trabajo de aseguramiento no fue
disenado para proporcionar aseguramiento sobre los controles internos. Nuestros procedimientos no
Incluyeron la realizacion de pruebas de controles ni de procedimientos relativos a verificar la
agregacidn o cdlculo de datos dentro de los sistemas de Tecnologias de la Informacién.

Un trabajo de seguridad limitada consiste en la formulacion de preguntas, principalmente a las
personas responsables de 1a preparacion de los indicadores de sostenibilidad contenidos en el Anexo
Il “indice de Contenidos de acuerdo con la Ley 11/2018 de informacion No Financiera y Diversidad” y
de la informacion relacionada, y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y otros
procedimientos apropiados.

Nuestros procedimientos han incluido:

Reuniones con el personal de Solaria para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revision externa.

Revision del contenido del Informe de Sostenibilidad 2024 preparado por Solaria, con el
sigulente alcance:

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el Informe
de Sostenibilidad en funcién del andlisis de materialidad realizado por Solaria,
descritos por el Grupo considerando de manera voluntaria los contenidos requeridos
enlalLey 11/2018 y Estandares GRI seleccionados.
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Analisis de los procesos llevados a cabo por Solarla para recopilar y validar los datos
presentados en el Informe de Sostenibilidad.

Analisis de los procesos llevados a cabo por Solaria para recopilar y validar los datos
presentados en el Informe de Sostenibllidad.

Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacidn con los aspectos materiales presentados en el Informe de
Sostenibilidad.

Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el Anexo Il "indice de Contenidos de
acuerdo con la Ley 11/2018 de informacion No Financiera y Diversidad™ y su adecuada
compllacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion de
Solaria.

Adicionalmente, hemos llevado a cabo aquellos olros procedimientos que hemos
considerado necesarios.

Otras cuestiones

El presente informe en ningun caso puede entenderse como un informe de auditoria en los
términos previstos en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia. Esta cuestion no modifica nuestra conclusion,

Conclusion

Sobre la base de los procedimientos aplicados y de la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento
de ninguna modificacién material que deba realizarse en los indicadores de sostenibilidad
contenidos en el Anexo 1l “indice de Contenidos de acuerdo con la Ley 11/2018 de informacién No
Financiera y Diversidad” a 31 de diciembre de 2024, para que estén presentados, en todos los
aspectos significativos, de acuerde con los requisitos de la Ley 11/2018 y los Estandares GRI
seleccionados.

Restriccion de distribucion y uso

Este informe ha sido preparado para la informacion y uso de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE,
S.A., exclusivamente para acompanar a la version integra del Informe de Sostenibilidad 2024 y, por
consiguiente, no debera ser utilizado para ninguna otra finalidad o ser distribuido a terceros sin
nuestro consentimiento expreso por escrito. No admitiremos responsabilidad alguna frente a
terceros distintos de los destinatarios de este informe.

ERNST & YOUNG, S.L.
Este Informe se corresponde con el
sello distintive n® 01/25/06670
emitido por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia

Elena Fernandez Garcia

217 de lebrero de 2025

Fuente: EINF Solaria 2024
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