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Este trabajo presenta una propuesta de intervencion comunitaria en una comunidad rural de
Galicia, para ello presenta un andlisis tedrico sobre la violencia contra las mujeres, entendida
como un fendémeno estructural, y sus manifestaciones, desde la discriminacion sistémica hasta

las formas de violencia directa que se ejercen contra las mujeres. Ademas, repasa las
manifestaciones de violencia contra las mujeres en el ambito rural, especialmente en la
Comunidad Auténoma de Galicia y cémo afectan los estereotipos de género. Incluye un
analisis del contexto local, el Ayuntamiento de Ortigueira y las prioridades administrativas e
institucionales para combatir la desigualdad y la violencia de género.

A partir de ese marco tedrico y contextual se presenta un proyecto de intervencion ligado a la
prevencion primaria y secundaria, que tiene como eje el desarrollo de capacidades y
conocimientos de los agentes comunitarios para transformar patrones de pensamiento y vision
basada en estereotipos. Este planteamiento se realiza alineado con las prioridades en las
politicas de igualdad locales y autonémicas y con el objetivo de ir transformando los marcos
de pensamiento que legitiman la discriminacion y desigualdad. El proyecto se realiza utilizando
el enfoque de marco logico.

Abstract

The present project holds the desing of a comunity based intervention, in a Galician rural area.
First of all it presents an theoretical analysis of violence against women as a structural
phenomenum and its manifestacions, from systemic discrimination to direct violence towards
women. Furthermore, an aproach to gender based violence in rural areas is presented, especially
in rural areas of Autonomous Region of Galicia, and the impact of gender estereotypes. There
is also a contextualization of the local context, Ayuntamiento de Ortigueira, and the institutionl
priorities for fighting gender violence and unequality.

Having this theoretical approach and frame, there is a developement of a prevention project,
having as the main goals the capacity development and knowledge of comunity agents, in order
to transform and change stereotypes and thought pattern. The priorities of Local and
Authonomic policies are taken into account. Logical framework approach was used to desing
the proyect,
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INTRODUCCIO

Intervenir en el area de la violencia de género es una cuestion que requiere rigurosidad, estudio
y comprension sobre las dindmicas culturales y sociales que la legitiman y reproducen. Los
contextos rurales tienen unas dindmicas concretas que generan ciertas dificultades a la hora de
intervenir, prevenir y sancionar la violencia hacia las mujeres. En las ruralidades se produce
por un lado una discriminacion y desigualdad estructural asociada a la temporalidad laboral, la
economia de los cuidados, la falta de conciliacion y la masculinizaciéon de muchos trabajos,

empleos y areas.

Este proyecto es el comienzo de una transformacion social que pretende generar una dinamica
de cambio social y concienciacién que facilite la incorporacion de las politicas y prioridades
locales, provinciales, autondmicas, estatales y europeas. Es necesario abrir y generar espacios
de discusion y conocimiento que permitan a las vecindades, y en especial a las mujeres del
rural dialogar, reflexionar y conocer teoria feminista, recursos disponibles para las mujeres
victimas de violencia, y nuevas opciones y posibilidades de relacionarse y vivir una vida libre

de violencia.

Dentro de las posibilidades existentes para transformacion social y reduccion de la violencia
contra las mujeres, decido centrarme en las actividades de prevencion y sensibilizacion, para
favorecer la transformacion en el imaginario colectivo y reducir las potencialidades de la
violencia simbolica e instrumental en el contexto rural del Ayuntamiento de Ortigueira
(Galicia), mientras se cumplen las prioridades locales y autondmicas. El disefio de este
proyecto bebe de los principios de la Declaracion de Paris para la Eficacia de 1la Ayuda (2004).
A pesar de no ser un proyecto de Cooperacion Internacional al Desarrollo, sera un proyecto
financiado por diferentes administraciones, y esta destinado a la transformacién social por lo
que estos principios resultan muy ttiles a la hora del planteamiento de la accion. Es interesante
recuperar los recursos ya existentes y puestos en marcha, a la vez que se aprovechan al maximo

los esfuerzos ya realizados por la administracion local.

La propuesta del proyecto recoge la importancia de la participacion comunitaria y la posibilidad
de intervenir en varias dimensiones dentro del contexto local, para generar una intervencion lo

mas holistica posible.



El presente documento se divide en tres partes principales. La fundamentacion tedrica permite
conocer las expresiones de las violencias machistas y los dambitos en los que se produce.
También realiza una aproximacion a los contextos rurales y la violencia de género en ellos, con
especial atencion a la Comunidad de Galicia. La segunda parte define las particularidades del
area de intervencion, en este caso, el Ayuntamiento de Ortigueira, situado en el nordeste de
Galicia. El documento finaliza con una propuesta de intervencion dividida en cuatro bloques,
que incide en la prevencidn, sensibilizacion y formacién en materia de violencia machista,
trabajando con los ejes del tejido asociativo, los grupos de mujeres, el sector educativo y los

espacios de ocio nocturnos.

UNDAMENTACION TEORICA

1.1 Violencia contra las mujeres. Discriminacion, exclusion y otras manifestaciones.

Todos los sistemas de opresion tienen mecanismos de control del comportamiento, que
permiten sostener, mantener y legitimar la dominacion. Existen mecanismos de coercion fisica,
y mecanismos de coercion y control simbolicos (Puleo, 2005) Entendemos que el patriarcado
es un sistema de dominacion universal, que permea todas las capas e instituciones sociales y
culturales. Las diferentes culturas y sociedades han organizado lo simbdlico y lo material
entorno a la dicotomia de lo femenino y masculino, asignando unas caracteristicas concretas a

hombres y mujeres y a la vez a otros aspectos de la vida y naturaleza (Harding:1996).

Asi, las relaciones entre hombres y mujeres estdn jerarquizadas y son desiguales. Esta
desigualdad se enmarca en el plano simbolico donde /o femenino (y todo lo asociado a él) es
inferior a lo masculino (Puleo, 1995). La desigualdad entre sexos y la dominacion masculina
es sostenida por un marco conceptual, una cosmovision en base a estereotipos y roles que
legitiman el orden social (Bourdieu, 1998; Foucault,1975). El orden social se mantiene y se
refuerza mediante mecanismos de violencia simbdlica y control, que limitan la libre expresion

y desarrollo de las personas, sobre todo las mujeres.

Ademas de la violencia instrumental, entendida como aquella que se realiza para demostrar
tener el control, para castigar por una ruptura del orden social, o que se realiza solo por la
posibilidad de hacerla (Chaux, 2003; Velasco, 2003), tenemos otras violencias que afectan de

manera colectiva al conjunto de las mujeres y las posiciona siempre en un estatus inferior. Entre



¢éstas se enmarcan la segregacion horizontal y vertical del mercado laboral, la feminizacion de
los cuidados, la brecha laboral, el uso diferenciado del tiempo libre, la representacion
medidtica, y la invisibilizacién continuada de la contribucion de las mujeres como colectivo y

a nivel individual en el desarrollo social e historico de la humanidad.

La violencia hacia las mujeres las deshumaniza, las convierte en objetos sobre los que se puede
ejercer y realizar cualquier tipo de accion, por muy humillante, degradante o vejatoria que sea

(Segato,2003).

Kubissa (2015) nos plantea como la violencia de género estd inmersa, invisibilizada en el
propio entramado cultural, social e historico, y que a pesar de que pueda existir un “rechazo”
social concreto, se sigue perpetuando los valores y pensamientos que hacen posible esta
violencia. El movimiento feminista resumi6 muy bien esta idea en la consigna “No es un caso
aislado, se llama patriarcado”, ampliamente coreada, por ejemplo, durante las manifestaciones
y concentraciones del Dia Internacional de la Mujer o en el Dia Internacional contra la

Violencia de Género

El Convenio de Estambul amplia el concepto al definir la violencia contra las mujeres como
“una violacion de los derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres,
que incluye todos los actos de violencia basados en el género que resulten o puedan resultar

en dario o sufrimiento fisico, sexual, psicologico o economico” (Consejo de Europa, 2011, art.

3)

LA qué nos referimos cuando hablamos de violencia contra las mujeres? ;Quiénes la sufren y

en base a qué?
1.2 Violencia simbdlica y estructural en las sociedades contempordaneas.

La discriminaciéon supone un acceso diferencial a los recursos, oportunidades y espacios de
poder y toma de decisiones en base a caracteristicas que no tengan que ver con la idoneidad
para acceder a esos espacios u oportunidades. Las mujeres por nacer mujeres, se ven situadas

en una posicion de inferioridad que nada tiene que ver con sus capacidades.

Son actos que limitan el libre desarrollo de la personalidad y experiencia vital de las mujeres
que se producen de forma sistematica, sin que el o los victimarios dirijan la acciéon hacia una
mujer en concreto (Galtung,2016;Munévar-Munévar, D. 1., & Mena-Ortiz, L. Z. 2009;
Alcafiiz, 2015).

Esta discriminacion sexista se traduce en que las mujeres en general tienen menor acceso al

control de los recursos econdomicos. Podemos hablar de lo que es la feminizacion de la pobreza,



como un fendémeno globalizado. (Van der Veur et al., 2008) Un fenomeno que se produce
debido a las estructuras sociales y econémicas que hacen que recaigan en las mujeres una
mayor carga y peso de sostener hogares en situaciones de precariedad, mientras se enfrentan a
un sistema que cultural y socialmente pone trabas y limites a la prosperidad de las mujeres
(Aguilar, 2011) La feminizaciéon de la pobreza no es solo la pobreza de las mujeres o el
porcentaje mundial de mujeres empobrecidas, si no la ausencia o carencia de otros recursos,
como acceso a las mismas oportunidades educativas, un uso diferenciado del tiempo, tenencia

de la tierra, ingresos medios o movilidad laboral (Ayala-Alfonso,2015; Aguilar, 2011).

La brecha salarial es una muestra de esa diferenciacion en el mercado laboral. Brecha que, a
pesar de estar reduciéndose, sigue existiendo, y muestra a su vez la temporalizacion del empleo

femenino, como tendencia y situacion que sustenta mas precariedad laboral y econdmica.'

La segregacion economica, podemos verla en dos vertientes, la horizontal y la vertical. Las
mujeres tienen mayor presencia en el ambito de los cuidados, incluidos la educacién y sanidad,
el sector servicios, y los trabajos administrativos. Por otro lado, cuentan con menor presencia
en los sectores industriales, de las TICs, la construccion, energia e industria. 2 Ademas, el
porcentaje total de mujeres que ocupan espacios de direccion de medianas y grandes empresas
es 0.3% frente al 0,8% de los hombres. (Martinez Leén & Marengo, 2021; Fernandez Hasan,
2007).

1 DIA INTERNACIONAL DE LA IGUALDAD SALARIAL Direccion de Estudios Sociales 2024,
https://campusvirtual.uva.es/pluginfile.php/5952608/mod_resource/content/1/FUNCAS%202024 Brecha%?20sa

larial.pdf

nstituto Nacional de Estadistica, Ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupacion, por situacion
profesional y por tipo de puesto laboral, 2024.
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Tabla 1 - Porcentaje de ocupacion segregada por sexos por rama de actividad.

Porcentaje de ocupacion segregada por sexos por rama de actividad.

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;...
Otros servicios

Actividades artisticas, recreativasy de entretenimiento

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Educacion

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades inmobiliarias

Actividades financieras y de seguros

Informacion y comunicaciones

Hosteleria

Transporte y almacenamiento

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de moto...
Construccion

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuosy...
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Industria manufacturera

Industrias extractivas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Hombres M Mujeres

Fuente. INE 2024. Elaboracion propia.

La discriminacion laboral es una forma directa de violencia hacia las mujeres por razén de
género, que acompaia el sistema patriarcal y se encarga de sostener las desigualdades. Estas
desigualdades se ven también presentadas en los usos del tiempo, la cultura de los cuidados y
como las mujeres somos responsables en mucha mayor medida de los cuidados, tanto
remunerados como no remunerados (Medialdea, 2016; Alcafiz 2016; Blas & Estrada: 2021).
Esta situacion social empobrece a las mujeres pues muchas se ven obligadas a reducir sus
jornadas laborales, o directamente a renunciar o pausar una carrera laboral para cuidar de hijos,
mayores o personas con discapacidad.

La cosificacién y sexualizacion que reduce los cuerpos de las mujeres a meros objetos de
consumo, hechos y disefiados para el disfrute masculino, a la vez que los encuadra en una
reproduccion continua de estereotipos ligados al hogar, cuidados y desempeiio de roles

tradicionalmente femeninos, invisiviliza las contribuciones de las mujeres, al mismo tiempo en



que hipervisibiliza a algunas mujeres como ejemplo del éxito femenino sin contextualizar.
(Navarro Martinez, 2020; Bernardez,2015; Ordofiez Laclé, 2021). Los cuerpos de las mujeres
son controlados y sometidos a través de la violencia medidtica, que determina como debe ser
la mujer y como relacionarse con la sexualidad. (Galancia Fernadez et al: 2016).-

Sin embargo, el control del cuerpo de las mujeres va mas alld de lo puramente simbdlico,
existen mecanismos de control fisico que las mujeres encuentran en diversos lugares e
instituciones sociales.

En el sistema médico a través de lo que se denomina violencia obstétrica, se producen
practicas, procedimientos, comentarios, actitudes y leyes que limitan el libre ejercicio de la
reproduccion, y trabajo de parto y postparto. Puede ser por una parte la infantilizacion hacia
las mujeres durante su embarazo, parto o postparto. Y por otra, el uso de practicas dafiinas sin
consentimiento informado, y sin tener en cuenta otras opciones mas deseables y comodas para
la mujer durante el proceso reproductivo (Martinez-Velasco et al., 2024; Rodriguez Mir,

Galdolfini ,2020).

No podemos olvidar mencionar la industria de la explotacion sexual como forma directa y
cruda de violencia contra la mujeres (De Miguel, 2012). La cosificacion de las mujeres y la
hipersexualizacion conlleva, como plantea Alario (2019), a la erotizacion del sufrimiento,

humillacion y dolor de las mujeres

La discriminacion contra las mujeres se genera desde todos los &mbitos, no es solo una cuestion
cultural y mediatica. Las instituciones y el estado ejercen violencia contra la mujer cuando
revictimizan a las mujeres en los espacios de denuncia. Hablar de violencia de género, o
violencia contra las mujeres supone realizar un andlisis profundo de las dinamicas de poder
existentes entre hombres y mujeres. Para ello es necesario conocer las manifestaciones de dicha
violencia, que se producen en todas las esferas de lo social, cultural y econdmico. A pesar de
que afectan de forma diferencial a las distintas mujeres teniendo en cuenta otras caracteristicas,
como la racializacion, la edad, la pertenencia a un estrato econémico, el origen o la morbilidad,
todas las mujeres somos susceptibles de recibir en algin momento de nuestra vida estas
violencias (Macias Bowen & Macias Bowen, 2021) Esta violencia tiene consecuencias en el
ambito de la salud de las victimas, fisica y emocional (Aliaga, Ahumada & Marfull J, 2003)
La desigualdad sistémica de las mujeres acompafiada por el globalismo neoliberal, situa a las
mujeres en una posicion en la que se globaliza la pobreza y la feminizacion de la supervivencia

(Cobo Bedia,2016)



La violencia machista se manifiesta de diversas formas, que “van de la brutalidad fisica al
control de la conciencia, lo cual indica que se estd teniendo que reprimir un enorme

contrapeso en potencia” (Rich, 1980:28)

Para entender mejor el fendmeno de la violencia contra las mujeres podemos categorizar las

manifestaciones (Junta de Andalucia, 2022,Lagarde, 2007) en siete tipos:

Fisica: Cualquier acto no accidental y deliberado por parte de un varon que, mediante el uso

de la fuerza, ejerce contra la mujer con la intencidon de causar un dafo fisico a la mujer.

Sexual y reproductiva: Actos de naturaleza sexual no consentidos ni deseados por la mujer
realizados por el varén. Esto pueden ser comentarios, tocamientos, expresiones, roces, tentativa
de culminar en acto sexual, o produccion y distribucion de iméagenes de contenido sexual. Es
interesante aqui resaltar el planteamiento de Alario Gavilan (2021) que plantea que, en el
ordenamiento juridico e imaginario social, el principal planteamiento sobre si hubo o no
violencia, se centra en el consentimiento. Ella argumenta que no puede existir una sexualidad
y un sexo no violento mientras no desaparezca la discriminacion y la desigualdad sexista que
erotiza la violencia contra las mujeres (Toro Merlo, 2013) Es importante también resaltar que
la violencia sexual es un arma de guerra reconocida, que se utiliza para generar mayor anomia
social y desarraigo (Villelas Arifio,2010; Martinez, 2014). Supone también limitar las
posibilidades de la mujer de elegir las condiciones de ejercer la maternidad, y el control al
acceso de recursos contraceptivos y anticonceptivos (Art 2 apartado 7,8,9,10 de la ley Ley
Orgéanica 1/2023; Chejter, S. Ruffa, B, 2010).

Economica: Es aquella dirigida a menoscabar las posibilidades y recursos econdémicos de la
mujer para dificultar su trayectoria vital y su dia a dia. En el ambito de la pareja puede ser el
aporte desigual a gastos domésticos, limitacion del acceso a los recursos pecuniarios a aquellas
que ejercen el trabajo doméstico no remunerado. Pueden ser también los impagos en las

pensiones por cuidado de hijos (Maldonado Garcia et al., 2019; Red2Red?).

Vicaria: es segun Vaccaro (2021, p. 59)

“La violencia vicaria es aquella que se dirige contra una mujer, utilizando

generalmente a sus hijos/as para dariarla, ya sea a través de hechos cotidianos y sutiles

3 https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/RE_Violencia economica.pdf
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o darios sobre ellas /ellos, asegurandose el maltratador que ella lo sabra, para asi

danarla de forma vicaria. Su forma extrema es el asesinato de las hijas/hijos”

Psicologica Emocional: Es aquella en la que se menoscaba la identidad de las mujeres mediante
el uso de herramientas de manipulacion emocional, actos vejatorios, insultos e
infravaloraciones continuadas con el fin de que la mujer dude de si misma y sus capacidades

(Larrosa, 2010)

Ambiental y patrimonial: Son el conjunto de actos que atentan contra los objetos personales de
la victima, o contra el espacio en el que ella estd. Pueden ser golpes en la pared, patadas en la

puerta, romper un objeto querido.

Violencia digital/mediatica: Se produce con el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion para producir un dafio personal, y social a la mujer. Puede ser acoso virtual,
pornovenganza mediante la difusion publica de iméagenes privadas de contenido erotico o
sexual. Actualmente esta produciéndose un aumento del uso de la Inteligencia Artificial para
producir imagenes falsas de contenido erotico con caras de personas para generar vergiienza y
acoso. Es importante también sefialar el aumento de la violencia verbal y la expansion de
mensajes vejatorios, insultos, infravaloraciéon de las mujeres en diferentes plataformas
virtuales. Incluyendo amenazas y comentarios despectivos y violentos hacia mujeres y

activistas feministas (Franco, 2023).

La violencia contra las mujeres se produce y reproduce en todos los ambitos sociales e
instituciones socioculturales (Alcalde, 2019). Esta en la calle, en los espacios educativos y
formativos, en los espacios médicos, judiciales. También en Servicios sociales, medios de
comunicacion, actitudes corporativas, etc. Ademas, esta violencia se reproduce de manera
diferencial en distintos ambitos, a coninuacidén, se expone mas especificamente sobre la

incidencia de la violencia de género en los espacios rurales.

1.3 Género, violencias y ambito rural

La violencia contra las mujeres no es un fendmeno homogéneo del que pueda extraerse un
analisis unitario. Las particulares de cada mujer y cada historia van a estar definidas por el
contexto. Asi, Carrie Crenshaw (1989) define lo que llama la interseccionalidad, como esa
situaciéon en la que, raza, clase y sexo/género se articulan. “La desigualdad de género,

vivenciada a nivel mundial en distintas dimesiones, requiere incorporar la experiencia
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territorial local por su heterogeneidad” serialan Jorquera Munoz, E. M., & Herrera Yéanez, M.

F. (2021).

En el entorno rural, las comunidades tienden a ser mas pequefias, y las relaciones de parentesco
y amistad suelen ser mas densas en el entramado social . En muchas ocasiones estas relaciones
estan marcadas por un orden familiar patriarcal importante, estando asentados los estereotipos
y creencias sexistas (Toston & Cifuentes, 2019). Ademas, la masculinizacion de los trabajos
agricolas, ganaderos y pesqueros, dota de un mayor estatus simbolico al varén. Debido a esta
masculinizacion, los hombres tienen mayor presencia en los espacios y &mbitos econdmicos, y

por lo tanto en las esferas del poder.

Martinez Garcia y Camarero (2015) describen como los nticleos familiares son espacios donde
se reproducen los estereotipos de género mas tradicionales lo que facilita la alta tolerancia e
invisibilizacion de violencia. Esta invisibilizacién, que es también analizada por Franco
Rebollar & Guillé Girard (2012), se ve agravada por las brechas que existen tanto entre
hombres y mujeres como entre mujeres del rural y de la urbe. Como son las dificultades a la

hora del transporte, escasas oportunidades de empleo y la prevalencia de creencias machistas.

A pesar de que la familia extensa sigue teniendo un peso importante en la organizacion politica
y social de la vida en el medio rural la familia nuclear juega un papel importante en la vida
cotidiana de las mujeres rurales. Asi el hogar sigue siendo el principal espacio de desigualdad
de género, y de reproduccion de roles y estereotipos. Ya que es ahi donde se producen grandes
desequilibrios del uso del tiempo, carga de los cuidados y todo el trabajo doméstico. “Las
mujeres emplean cinco veces mas tiempo a labores domésticas y dos veces mas al cuidado de
dependientes que los hombres." Esta diferencia en el uso del tiempo limita la disponibilidad de
los recursos temporales para poder realizar un trabajo asalariado, lo que contribuye a una mayor
dependencia econdmica (Fernandez, 2023). Y genera dificultades de conciliacion para el

desarrollo personal, procesos de denuncia, u otras practicas de sensibilizacion y prevencion.

La carga emocional del trabajo de cuidados y doméstico vincula a las mujeres al hogar y
dificulta las posibilidades de rehacer su camino vital. La prevalencia de valores tradicionales y
la marcada division sexual de trabajo, favorece a la creacion de una identidad femenina en
torno al hogar (Martinez, 2021; Mora y Rojas, 2014). Siendo la mujer, ama de su casa,
aquella que hace todo lo posible porque el hogar se mantenga unido. Diaz Dolero, M. (2019,
p. 48) define que “no asumir el papel de amas de casa que la sociedad les ha asignado,
representa irresponsabilidad y una des-feminizacion del rol que les ha tocado, de acuerdo al

discurso de éstas y acorde a la identidad que se ha construido socialmente”
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Por otro lado, y como cara de la misma moneda, mientras el género se compone de forma que
las mujeres sean las encargadas morales del hogar, y las mujeres asuman una carga de cuidados
limitantes, en las que en muchas ocasiones se basa su identidad y respeto social, en la cultura
masculina el trabajo doméstico no llega a considerarse digno de ser “empleo” y por lo tanto
carece de reconocimiento social
si, Tellez (2002, p. 131) afirma

“Es aqui donde las concepciones sociales y las representaciones ideologicas entran en
actuacion en la desvalorizacion social que la esfera doméstica de la reproduccion tiene en sociedades
capitalistas como la que estudiamos. Y esta desvalorizacion estd basada en la consideracion de que
todo trabajo tiene un valor de cambio, y desde el momento que las actividades que se realizan en el
ambito domeéstico no poseen tal caracteristica, quedan directamente secundarizadas frente a las

entendidas como realmente productivas”

Tenemos asi un circulo perverso que controla a las mujeres, por un lado, privandoles de
recursos temporales para poder generar recursos econdémicos, de crecimiento personal y
disfrute, y por otro, les priva del reconocimiento social suficiente para ser vistas como
ciudadania. Esta situacion es comun a todas las mujeres, pues es resultado de los estereotipos,
y roles patriarcales, sin embargo, se ve acusada en los contextos rurales. Cuando hablamos de
mujeres en el medio rural, es importante mencionar que existe un condicionamiento social que
limita el acceso a recursos econdmicos, mas alla de la carga familiar. Se produce la exclusion
de las mujeres hacia la propiedad de la tierra, el acceso a trabajos formales y el reconocimiento
de su labor (Canoves, 1989; Observatorio de Igualdad y Empleo, 2023). Estudios en
diferentes partes del mundo, muestran como las mujeres rurales a pesar de tener una extensa
carga de trabajo no cuentan con la titularidad de las tierras que trabajan, y en muchas
ocasiones las ayudas destinadas al trabajo agricola y ganadero van destinadas a hombres

(Jerez, 2023;Puentes, 2023; ONU MUJERES, 2011).

Se calcula que solo entre un 10 y 30% de mujeres rurales son propietarias de las tierras que
trabajan. La falta de propiedad, y la informalidad del trabajo de las mujeres rurales, supone
una traba a la hora de denunciar las violencias de género, ya que puede suponer la pérdida del
sustento, y del trabajo de una vida (Parlamericas, 2019; UN, 2020). Tal y como denuncia
FADEMUR (2007), la cotitularidad o titularidad ejerce de proteccion social a la mujer,
dotandole de derechos y de posibilidades de transformacion social. La falta de reconocimiento

de la presencia de las mujeres rurales en el trabajo agricola y ganadero perpetta la desigualdad.

Las relaciones familiares son extensas y en los espacios de municipios pequefios, la mayoria

de las personas se conocen y en general todas las noticias relativas a personas del pueblo o la
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aldea son conocidas en cuestion de dias (Cruz, 2006; Rebollar y Girad, 2012). Esta situacién
genera que los procesos de denuncia sean mas dificiles, ya que se puede producir
revictimizacion, rechazo y control social por parte de la vecindad. Es posible que, en los
espacios habilitados para la denuncia, como las comandancias de la Guardia Civil o la policia
local, no siempre exista la formacidon necesaria. La presencia de mujeres para tomar la

denuncia, o que el agresor sea conocido de las autoridades, son otros factores que limitan las

denuncias. En este caso la falta de anonimato puede ser un factor clave para reducir la
denuncia(Blazquez L. 2023 ; Martinez Garcia & Camarero, 2015; ). Merino, presidenta de
ANFAR reconoce que “el riesgo de sufrir violencia machista aumenta a medida que disminuye
el tamafio del municipio” debido precisamente a las caracteristicas del contexto anteriormente

nombradas.

Por otro lado, mas alla de lo simbolico y los recursos personales que tengan las mujeres rurales,
existe también una insuficiencia de infraestructuras, dificultades particulares en el acceso y
escasez de recursos de atencion y prevencion (Blazquez, 2023). Esto es debido a la dispersion
de la poblacién, centralizacion de los recursos, la falta de voluntad o desconocimiento
institucional. Abogacia Espafiola (2021) plantea, que existen deficiencias de infraestructura,
como puede ser la ausencia de servicio médico diario, las dificultades en el transporte o la falta
de recursos especificos. A ello se suma una limitacion en la deteccion y conceptualizacion de
la violencia de género, por la ausencia de una buena sensibilizacién y comunicacion sobre el

tema a las autoridades competentes.

En el plano de la prevencion y sensibilizacion muchas de las campaias no estan adaptadas al
contexto rural. Franco & Guilld (2012) reconocen que existe una falta de sensibilizacion y
formacion especifica en las areas rurales, lo que va a dificultar las opciones de denuncia.

Las particularidades de la violencia de género en las ruralidades se aplican también a Galicia,
donde el 87% de su territorio son municipios rurales. Sigue siendo un fendmeno oculto, que
se ve afectado por la falta de recursos sociales e institucionales, por la tradicion y por la
dispersion de la poblacion. (Pérez, 2022). Ademas, el envejecimiento poblacional limita mucho
la exposicion y denuncia de la violencia. Asi, las mujeres de mas de 65 afios, tardan unos 20
afios en denunciar, llevan mas afios soportando el ciclo de la violencia y estan mas influenciadas
por el ‘qué diran’ (Martinez Garcia & Camarero, 2015).

Las mujeres tienden a no reconocerse como victimas, son mas propensas a caer en situaciones
de aislamiento o soledad no deseada, y en ocasiones tienen mucha dependencia econdmica y

social del agresor (Garcia Vazquez et al., 2024).
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Ademas, las mujeres mayores que son victimas de violencia machista suelen serlo de
violencia psicoldgica en forma de control, menosprecios, ridiculizacién y violencia
econdmica, formas sutiles e invisibles, que muchas veces disfrazan de comentarios y actitudes
que no estan sancionados socialmente pues forman parte de los estereotipos de género y
creencias sexistas. A mayores, el marcado éxodo rural, minimiza la presencia de mujeres en
situacion de violencia, ya que muchas optan por mudarse a municipios con mas poblacion en

vez de realizar todo un proceso judicial y de denuncia.

1.4) Género en Galicia.

La relacion social y cultural con las dindmicas de género en Galicia cuentan con muchas
incoherencias y dualidades que parecen incompatibles. Por un lado, durante la primera mitad
del siglo XX, se produjo una feminizacion del territorio en el proceso migratorio interior y
exterior. Lo que supuso que muchas mujeres rompieran los roles de género tanto en el hogar
como en el espacio social y econémico. Sin embargo, el tradicionalismo, especialmente por la
presencia de la iglesia catdlica y el nacionalcatolicismo, favorecid la persistencia y promocion
de estereotipos ligados al sistema patriarcal tradicional. A pesar de que las mujeres fueran
motor econdémico, lo fueron desde una situacion de vulnerabilidad, precariedad y explotacion
(Hernandez Borge & Lopez Andidn, 2003). Las mujeres fueron excluidas de los espacios
formativos y de participacion politica. El apoyo de la Iglesia catdlica mediante la caridad, los
centros de reclusion del Patronato, o la seccion femenina, fueron modulando un ideal de mujer
ligado al espacio doméstico, que invisibilizaba e infravaloraba la presencia y el papel de las
mujeres en la sociedad, contradiciendo su enorme peso en la sociedad, el mantenimiento y
promocion de la cultura y sus contribuciones econdémicas en todos los sectores. (Cordinadora
Feminista, 2012; Martinez Pereda, 2019; Martins Rodriguez, 2011) Tenemos entonces una
identidad basada en los valores tradicionales, el fuerte control social y vecinal de las acciones
y actitudes de las mujeres en base a los estereotipos, roles y comportamientos esperados.
(Moreno Feliu, 2008) En los espacios rurales el control de las mujeres y su adecuacion a los

estereotipos tradicionales es mas facil de mantener debido a la ausencia de anonimato.
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Actualmente la administracion Galega ha detectado la importancia de trabajar en la prevencion
de la violencia sexual, la invisibilizacion de las mujeres en la ciencia y los relatos culturales, y
las desigualdades en la conciliciacion, como se plantea en el VII Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades. Existen grandes desigualdades en el uso del tiempo. Ya que son las mujeres
las que sostienen los hogares y los trabajos de cuidados a terceros, sean menores 0 mayores
dependientes. Este uso del tiempo va en detrimento del emprendimiento, empleo, acciones
formativas o de autocuidado. (Rodriguez Galdo, M. X., & Pis Sanchez, E. J, 2010; EAPN
Galicia, 2023).

1.5 Recursos institucionales, autonomicos, provinciales y locales para prevenir, sancionar y

reparar

La intervencidn, tanto en deteccidon, como prevencion y atencion a la violencia de género, se
enmarca dentro de varios contextos. Es importante conocer los marcos macros y los micros,

por lo que procedo a realizar una sistematizacion de las legislaciones y marcos legales desde

el ambito nacional hasta el &mbito autondmico, para después repasar los recursos de atencion,

autondmicos, provinciales y locales.

En Espana, se aprueba en el afio 2004 la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, que describe la violencia contra la mujer como una cuestion estructural,
que viene arraigada en patrones de conducta, ideas del imaginario colectivo resultantes de la
desigualdad existente entre hombres y mujeres. Ademas de establecer las modificaciones
necesarias en el codigo penal para tipificar los delitos, promueve una coordinacion
interinstitucional a la vez que unas medidas especificas para prevenir, intervenir y reparar a las
mujeres victimas de violencia de género, reconociéndolas como victimas de violacion de los
derechos humanos. Establece la creacion de juzgados especificos, y sistematiza las diversas
obligaciones de los distintos poderes e instituciones relevantes en la sociedad. Sin embargo,
solo reconoce esta violencia en el &mbito de los vinculos romanticos y afectivos, limitando asi

la extension de su aplicacion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Busca eliminar todas las formas de discriminacion y desigualdad por razén de sexo. Reconoce
la importancia de la transversalidad de la perspectiva de género, a la vez que entiende que hay
que aplicar medidas correctoras y de sensibilizacion en todos los ambitos sociales, como la

educacion, sanidad, vivienda, deporte, cultura, medios de comunicacion, ordenacion del
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territorio o cooperacion internacional desarrollo. Establece la presencia equilibrada en las listas

de representacion politica.

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Modifica la tipificacion de los delitos contra la integridad e indemnidad sexual, haciendo
desaparecer la diferencia entre abuso y y agresion sexual. Ademas incluye el agravante de la
sumision quimica, tanto directa como por aprovechamiento. Incluye la tipificacion de delitos
online. Es de especial relevancia, la transformacion del modelo de negativa expresa al modelo

de consentimiento expreso.

También reconoce la importancia de la prevencion del acoso y violencia sexual en las empresas

y reconoce a las empresas como responsables de esa prevencion y cuidado.

La Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la
violencia de género, anade al marco estatal, la tipificacion penal de otras formas de violencia
como las agresiones fuera de la pareja, la trata con fines de explotacion sexual, la mutilacion
genital, la violencia econdmica, institucional y simbdlica. Asume que debido a la naturaleza de

la Comunidad, la importancia de atender a la ruralidad, con sus propias caracteristicas.
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Obligando a las administraciones Autondmicas a generar y disponer de recursos de forma
equitativa. Ademas, fortalece el papel de los Centros de Informacion Mujer, como espacios de

atencion y asesoria directa, y gratuita.

A nivel Autondmico ademas es interesante mencionar la Ley 7/2023, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres en la que se recoge la necesidad de generar estatutos especificos para
las mujeres en el desarrollo rural y pesquero, esperando promover el empoderamiento y
participacion activa, siendo reconocidas como agentes especiales de cambio y transformacion

social.

El Plan estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres
2022-2027 Reconoce la importancia de generar estrategias para mejorar la empleabilidad de
las mujeres y reducir las brechas laborales. Reducir los estereotipos y como afectan a la
economia de los cuidados y el uso diferencial del tiempo. A su vez propone acciones que
fomenten la participacion social de las mujeres y entiende que el tejido asociativo es esencial
en la prevencion, asi como el sector educativo. En este plan se pone relieve la importancia de
la participacion de la mujer rural en los procesos de transformacion social, y la necesidad de

generar acciones de promocion de la salud de las mujeres.

Es necesario destacar que tanto las estrategias europeas, como estatales y autondmicas
comparten la idea de la necesidad de generar espacios y acciones de prevencién comunitaria.
Parte de los esfuerzos necesario para reducir la incidencia de violencia machista tienen ir

encaminados a reforzar el papel de las comunidades y la transformacion social.

La informacién que ofrece la Xunta de los recursos autondmicos existentes de atencion a
mujeres victimas de violencia de género estan asociados a la reparacion y atencion una vez que
se ha cometido la agresion y la vulneracion de derechos de la mujer.* Pero en pocas ocasiones
mencionan la existencia de programas de prevencion y deteccidon comunitaria a pesar de ser un
planteamiento estratégico. Tanto la Xunta de Galicia como las diputaciones ofrecen
financiacion para la contratacion de personal especializado en género, como para la realizacion
de acciones y proyectos destinados a la prevencion de la violencia, mejora de la conciliacion.

A organizaciones territoriales locales, mancomunidades y tejido asociativo.
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2. AREA DE INTERVENCION.

2.1 Ortigueira precariedad y feminizacion de los cuidado

Para realizar este diagnostico por un lado he realizado revision documental sobre el contexto
de la provincia de A Coruiia, la comarca de Ortegal y el Concello de Ortigueira, encontrada en
planes de intervencion, planes de igualdad, diagnoésticos oficiales. A la vez que he recogido
informacion mediante entrevistas estructuradas y desestructuradas, realizadas durante el
transcurso de abril, mayo y junio 2025 con varios miembros de los Servicios Sociales
municipales, que incluye, la directora y la psicéloga del Centro de Informacion Mujer de

Ortigueira, la educadora social y el psicologo municipal.

La comarca de Ortegal, es una regiéon compuesta por 13.000 habitantes repartidos en 391km?2
generando una densidad de poblacion de 33, 2 habitantes por km2. Unos datos muy inferiores
a la media gallega, y la total de la provincia de la Coruia (140). Estd compuesta por cuatro

municipios, Carifio, Mafion, Ortigueira y Cerdido.

La villa de Santa Marta de Ortigueira se compone como centro organizador de la comarca. El
Ayuntamiento de Ortigueira cuenta con la renta per capita mas alta de toda la comarca, atin asi,
es bastante inferior a la media gallega. A pesar de ser un territorio eminentemente rural, el
mayor peso econdmico lo tiene el sector servicios, seguido por el sector de la agricultura y
pesca. El Ayuntamiento de Ortigueira concentra el 48% del tejido empresarial de la comarca.
La mayoria de las empresas tienen de 0 a 5 asalariados. Existiendo una alta predominancia del
autoempleo. El tejido empresarial del Ayuntamiento de Ortigueira presenta una tendencia al

decrecimiento desde el afio 2020. El sector de la industria presenta un claro decrecimiento.

Este Ayuntamiento presenta una pérdida de poblacion continuada desde 1980, llegando a

descender de los 6000 habitantes desde 2008. La piramide de poblacion esta invertida.

Tabla 2 - Piramide de poblacion por sexo y edad 2024.
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Fuente IXE. Elaboracion. Propia

Las mujeres mayores de Ortigueira, son las que mas ocupan lugar en la pirdmide poblacional,
esto se debe al envejecimiento de la poblacion, el saldo vegetativo negativo y la mayor

esperanza de vida femenina.

Las mujeres en edad laboral en el Ayuntamiento de Ortigueira se enfrentan a mayor precariedad
laboral, estacionalidad y temporalidad. Debido al alto grado de masculinizacion de los empleos
agricolas, ganaderos y pesqueros, la presencia femenina estd sobre todo centrada en el sector
servicios, que estd sujeto a la estacionalidad, debido a la alta turistificacion del municipio.
También se producen niveles mas altos de paro en las mujeres, que son las mayores perceptoras

de la RISGA (renta Inclusion Social de Galicia).

La mayoria de recursos asistenciales, mas alla de los CIM, estan centralizados y dirigidos a las
areas urbanas y periurbanas, las zonas de amplio territorio y con poblacion rural se quedan
desatendidas. Los Centros de Informacion Mujer, soélo estan presentes en un 25% de los
municipios gallegos, lo que sumado a la centralizacion de los recursos deja a la mayor parte de
la poblacién rural sin recursos asistenciales. El Ayuntamiento de Ortigueira cuenta con un CIM,
que atiende a toda la comarca, lo que permite asistir de forma coordinada con otras instituciones
y facilitar el acceso a los diferentes recursos y servicios. Sin embargo no cuenta con casas ni
pisos de acogida disponibles, ni de un centro de emergencia. Es destacable dentro de los
programas y proyectos promovidos por el Centro de Informacion Mujer de Ortigueira, el
proyecto Con Voz de Muller. Este recopila en varios libros formato catélogo las experiencias,
vivencias y voces de las mujeres de diversas parroquias a lo largo de los afios, incluyendo una
recopilacion fotografica que permite conocer la etnografia de las mujeres del Ayuntamiento a
lo largo de las décadas. Este ejercicio fue recogido con mucho entusiasmo por las mujeres
participantes. Actualmente estan llevando a cabo otro programa de revision autobiografica e
historia de vida de mujeres supervivientes a la violencia de género.

Durante todo el afo el Centro de informacion mujer ofrece diversas actividades destinadas a
mujeres en colaboracion con la Escola Galega de Satide, FADEMUR, asociaciones de
comercio, la Diputaciéon de A Corufia y la Xunta de Galicia. Todas estas actividades son
puntales y no se enmarcan en un proyecto con objetivos concretos y resultados medibles. S6lo
las actividades con adolescentes estan destinadas a una transformacion de los modos de pensar.
El V Plan de igualdad Ortigueira (2024) reconoce la importancia de las acciones municipales
y comunitarias para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres. Para ello propone un
itinerario de intervencidon dividido en seis ambitos Transversalidad, Educacion, Formacion

insercion laboral y conciliacion, empoderamiento, concienciacidon y participacion social,
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bienestar social y calidad de vida, y violencia de género. Este plan muestra una tendencia clara
al reforzamiento comunitario como eje de prevenciéon de la desigualdad y la violencia
instrumental de género. También apuesta por mejorar la conciliacion y la ruptura de la brecha

de género en el &mbito laboral y el uso del tiempo.

Aunque la conciliacion y el uso igualitario del tiempo estén en la Estrategia de Igualdad de la
Xunta (2022) y el V Plan de Igualdad de Ortigueira (2024) existen dificultades a la hora de la
conciliacion. Debido a la ausencia de espacios disponible mas alla del horario escolar, ni
privados ni publicos. Existe un programa para atender a las nifias y nifios menores de 12 afios,
durante las vacaciones de verano, Semana Santa y Navidad, que se organiza en el mismo centro
escolar, con horario de mafiana. Sin embargo, es bajo inscripcion y no se atienden nifios de
forma puntual o dias sueltos. Es necesario preguntarse qué ocurre con los y las menores a cargo
de mujeres que necesitan acudir a los servicios de atencion o quieren participar en las

actividades y /o programas municipales.

Atendiendo a las caracteristicas de la provincia, en el afio 2019 la Diputacion da Coruiia lanzd
Compartimos Plan (2020), como una estrategia que pretendia mejorar la coordinacion
interinstitucional a la vez que generar una equidad en todos los municipios en cuanto a recursos,
y promocion de la igualdad de género, facilitando la formacion y sensibilizacion de los y las
servidoras publicas. Promoviendo cambios estructurales dentro de las instituciones.
Reconociendo que, para generar un cambio estructural feminista, es necesario que los poderes
publicos estén alineados y cuenten con conocimientos que les permitan poner en practica la

perspectiva de género.

A nivel provincial, también se genera la Campafia de Diputacion de A Corunia, DEFRONTE,
Campaia de comunicacion y sensibilizacion para la conmemoracion del Dia Internacional de
la Eliminacion de la violencia contra las mujeres. Comenz6 en el afio 2021 y ademas del
material grafico y de difusion permite que los ayuntamientos adheridos reciban por peticion
propia diversos talleres y actividades dirigidas para un amplio ptblico (infancias, adolescencia
y adultos en general). Ha creado un repositorio de recursos que facilita el acceso a material
formativo, informativo y de sensibilizacion para todos los publicos. Ademés de material
audiovisual sobre diversos tipos de violencia y sus consecuencias, en formato de videos cortos

y podcasts

Las acciones destinadas a la prevencion de la violencia sexual en el Ayuntamiento se han
centrado en el publico adolescente, mediante acciones puntuales en el instituto. Sin embargo,

no existe una memoria de actividades desde el afio 2020, y las anteriores no presentan datos de
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participacion ni muestran indicadores. Desde el afio 2019 existe un punto violeta durante el
Festival Internacional do Mundo Celta, y la campaina autondémica de Agresion OFF ha estado
presente desde este 2025 en uno de los eventos municipales. Todas las acciones en los institutos
consisten en talleres de unas horas, realizadas una vez al ano. Desde 2019 se han realizado tres

actividades relacionadas con la violencia digital y el buen uso de las tecnologias.

Las ayudas y apoyos no estdn centrados en la sociedad civil y asociacionismo, con mucha
presencia en la region y especialmente en la comarca. Si existen ayudas de la Diputacion de A
Coruna, para contratar técnicas de igualdad, pero pocas personas conocen esta figura y su

importancia para generar un asociacionismo y sociedad civil igualitaria.

Existen variedad de espacios no mixtos donde las mujeres se acompafian, pero no desde una
perspectiva de género y/o consciencia feminista. En el Ayuntamiento de Ortigueira hay varias
asociaciones que no son exclusivamente femeninas, pero cuentan con una totalidad de
presencia femenina, como son Ortigueira Entre Fogones, la asociacion de Patchwork o la
Asociacion de Mariscadoras de Ortigueira. En muchas de las actividades ligadas a la costura,
o actividades fisicas como el yoga o pilates, la participacién es puramente femenina. Estos
espacios generan la oportunidad de crear y sostener redes de apoyo y reflexiones sobre la
igualdad y la tolerancia 0 hacia la violencia. Dentro del V plan de Igualdad de Ortigueira y del
Plan Estratégico de Galicia para la igualdad entre Hombres y mujeres se recoge la necesidad
de generar espacios no mixtos en el sector asociativo, para mejorar la participacion de las
mujeres y fomentar el asociacionismo femenino. Este objetivo, deberia incluir la formacion e
informacion especifica en la perspectiva de género y feminista, para que la asociacion de
mujeres pueda ser un interlocutor entre las mujeres victimas de algtn tipo de violencia machista
y las instituciones, y canalizador de las demandas y posibles mejoras de las intervenciones y

actividades.

Entendiendo la importancia que tienen los cambios simbdlicos y creencias en los cambios
estructurales y que la participacion comunitaria es una estrategia, tanto autonémica, como
provincial y local, a continuacion se presenta un proyecto de intervencion que tiene como fin
mejorar los conocimientos y percepciones sobre la violencia contra las mujeres, mientras
refuerza las relaciones comunitarias y empodera a las mujeres, como agentes de transformacion

social.
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PROPUESTA DE INTERVENCIO.

1.1. Descripcion del proyecto.

Este proyecto esta diseniado para realizarse en el Ayuntamiento de Ortigueira, contando con los
recursos del Centro de Informacién mujer y municipales. Siendo el Ayuntamiento el principal
promotor del proyecto. La intervencion estd planteada en base a las prioridades disefiadas en
la Estrategia para la igualdad entre Hombres y Mujeres de la Xunta de Galicia, las lineas de
Compartimos Plan, de la Diputacion de la Corufia, con especial atencion al diagnostico DAFO

de la Comarca de Ortegal y el V Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Ortigueira.

Se escogen como ejes prioritarios para la promocion de la igualdad y la lucha contra la violencia
de género tres elementos. La violencia en el &mbito de la pareja, la violencia sexual y la falta
de corresponsabilidad en el uso del tiempo con la feminizacion de los cuidados. Mediante estos
ejes, se articula esta propuesta que identifica como sectores clave en la prevencion e

intervencion a

e Tejido asociativo y vecindad
e Ambito educativo
e Espacio de ocio nocturno como lugar donde se producen muchos de los actos de

violencia sexual
e Conciliacion

Se han escogido estos &mbitos en base a una seleccion de materias comunes existentes en las
legislaciones autondmicas y nacionales, y los planes Autondmicos, provinciales y locales, que

se muestra en una matriz en el Anexo IIL.

Se ha priorizado en la intervencion el uso de herramientas, materiales y programas ya existentes
tanto en la diputacion como en la Xunta de Galicia para generar un proyecto articulado y
cohesionado con las Politicas y Planes, que armonice esfuerzos y se alienee con las prioridades,

tanto locales como autondmicas.

Este proyecto es una propuesta comunitaria, que pretende fortalecer lazos y mejorar tanto la
sensibilizaciéon como los conocimientos en violencia de género. La metodologia comunitaria
es una herramienta muy eficaz para trabajar la prevencion ya que actiia en la raiz de las
creencias y patrones de conductas de las personas, a la vez que genera mas cohesion social
(Gonzalez, 2022) Los objetivos principales del proyecto estdn asociados a las estrategias de
prevencion primaria y secundaria de la violencia de género (Aristizabal, 2020) que ademas,

permiten remitir las caracteristicas principales de los municipios rurales de Galicia y la
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violencia de género. El silencio impuesto, la falta de permeabilidad de las campafias y la
perpetuacion de roles de género tradicionales. El marco tedrico propuesto ademas de permitir
conocer la situacion, genera un contenido académico que sera utilizado en los talleres y
sesiones del proyecto, en forma de pildoras informativas y exposiciones tedricas, que permitan
contextualizar la violencia hacia las mujeres, generar un marco de pensamiento comun y

mejorar el conocimiento existente.

3.2 Poblacion beneficiaria
directa 200 estudiantes, 37 profesores y profesoras, 20 propietarios de locales de ocio,

70 vecinos y vecinas que pertenecen a asociaciones vecinales

3.3 Recursos

Financiacion Financiacion provincial, autonémica 'y
estatal. Diputacion de A Coruia.

Financiacidn del personal técnico de igualdad de género v agente de igualdad de género. 22.000

euros.
Xunta de Galicia

Financiacion Personal de cuidados profesionales para garantizar la conciliacion Plan

Corresponsables hasta 34.700 por persona contratada.

Estatal

Pacto de Estado contra la violencia de género, a través de FEMP. Actuaciones que respondan

a las prioridades establecidas en la agenda 2030. Objetivo n° 5
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https://bop.dacoruna.gal/bopportal/publicado/2024/10/14/2024_0000007189.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250206/AnuncioG0762-170125-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250206/AnuncioG0762-170125-0001_gl.html
https://femp.espublico.com/subvencion/26702
https://femp.espublico.com/subvencion/26702

3.3.a) Presupuesto del Proyecto

sub-descripcion

Proyecto Intervencion Laurifia
Coste unitario

meses

[EUR)

Total
Proyecto

diputacion A
Corufia

Pacto de
Estado

Recursos humanos 32.196,00 € 22.000,00 €
Técnica de igualdad 1 12| 1.833,00€ 21.8586,00 € 22.000,00 € 0€
Personal atencién a menores 1 12 200,00 € 2.400,00€ 0,00€ 0€
Personal atencién a mayores 2 12 200,00 € 4.300,00€ 0,00€ 0€
Expertas puntual 3.000,00 € 3.000,00€ 0,00 € 0£€
Materiales y comunicacion 4 12 450,00 € 2.100,00 € 0,00€ 2.100€
Teléfono movil 1| puntual 200,00 € 200,00 £ 0,00€ 200€
Ordenador 1| puntual 300,00 € 300,00 € 0,00€ 300€
Material talleres y actividades 20 12 20,00 € 1.600,00€ 0,00€ 1.600€
Transporte 1.497,60 € 0,00€
120| 48 12 0,26 € 1.457,60€ 0,00€ 1.497,60€
Gastos de fi 960,00 £
360€
Linea teléfonica e internet 12 30,00€ 360,00 € 0,00€
Material de oficina T 12 50,00 € 600,00 £ 0,00€ 600 €
Aportaciones en especie (no sub ionabl 8.400,00€ 0,00€
Centro sociales 5 12 100,00 € 6.000,00€ 0,00€ 0€
Luz y agua centros sociales 3 12 40,00 € 2.400,00€ 0,00€ [}

Pizarra y mobiliario [ 1 0,00 € 0,00 € 0,00€
Total Direct costs 33.693,60 € 22.000,00 €

Recursos humanos 2.196,00 € 22.000,00 €
Transporte 1.497,60 € 0,00€
3stos de funcionamiento 560,00 €

aportaciones en especie no subvencionables 8.400,00 €
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3.4 Matriz del proyecto

Matriz de Marco Légico

Objetivo
General

Promover y facilitar que la vecindad se convierta en agente

clave para la

e intervencién en caso de violencia de género.

Objetivos
Especificos

Descripcion de los objetivos

Resultados

Indicadores de
Verificacién

Actividades

2.2 Formado y i elalumando el

EI70% del alumnado
participante identifica al
menos tres estereotipos o
actitudes machistas que
antes no reconocia,
mediante una actividad
comparativa pre/post (ej.
mapa mental o dindmica de
roles), realizada en la
primera y dltima sesién del
ciclo.

2.2.1. |dentificacion de los horarios mas adecuados para realizar las actividades con el
alumnado, buscar espacios en los momentos de tutoria o en las en las diversas asignaturas.
Diagnéstico colectivo entre el profesorado, ANPA y direccion.

EI 85% del profesorado
tutor involucrado reconoce
haber observado cambios
positivos en el lenguaje o
las actitudes del grupo (mas
conciencia critica, uso de
lenguaje inclusivo, rechazo
a conductas sexistas)
dentro del primer mes
posterior al ciclo formativo,
segun entrevistas o
formularios.

2.2.3. Jornadas formativas de cara al 25N. Formacion escolar con campana provincial de
FRONTE.

Se recogen un minimo de
n 10 produccit escritas o

materia de violencia sexual, nuevas
masculinidades y revision de estereotipos.

creativas (murales, relatos,
mensajes, videos, etc.)
realizadas por el alumnado
que evidencien reflexion
critica sobre los temas
tratados, en un plazo
maximo de 4 meses tras la
ultima sesion.

2.2.4. Taller en los 4 cursos sobre violencia de género, incidiendo en el uso de las nuevas
tecnologias y la violencia digital y parti i de diagnostico y
busqueda de soluciones colectivas

Mas de la mitad de las
alumnas del centro
expresan tener mas
confianza a la hora de

iar una situacion de

2.2.5 Apoyo y dinamizacién para la creacién de un punto violeta gestionado por las
adolescentes del centro, en el que las adolescentes puedan compartir situaciones de
violencia y generar informacion sobre las posibilidades de accion que las nifias, nifios y

violencia vivida el primer
afio de implementacion del
punto violeta

1tes del centro tienen, para revertir estas situaciones con sesiones una vez al mes.
(9 en total)

el 85% del alumando
conoce la existencia de el
protocolo contra las
agresiones sexuales al
finalizar el curso

A.2.2.6. Crear un protocolo de intervencion en caso una situacion de violencia fisica o sexual

2.2.7 Sensibilizaciéon con motivo de la campafia del dia Internacional de la Mujer trabajadora,
centrada en los cuidados cémo trabajo, especial incidencia en las asignaturas de economia y
ciencias sociales. Comprender el impacto econémico del trabajo remunerado.

2.3. y sen. P
seguros de ocio nocturno mediante la

implementacion de protocolo Agresion OFF

de la diputacion de la Corufia
Indicador de verificacion.

Al menos un 35% de los
locales de la comarca
culmina el protocolo
agresion OFF
implementando el distintivo
en su local, en los 3 meses
posteriores a la formacion

2.3.1 Identificacion de lugares de ocio nocturno en la comarca. Toma de contacto y
comunicacion

Un 45% de las usuarias de
los locales de ocio nocturno
reconocen sentirse mas
seguras

2.3.2 Formacion inicial sobre el protocolo, requisitos, obli es, distintivito y on

el 60% de los profesionales
de los locales adheridos
reconoce las situaciones de
violencia y conoce como
actuar

2.3.3 Sensibilizacion y formacion en materia de identificacion y prevencion de las violencias
sexistas y Igbtbifébicas en el ocio nocturno

Evaluacién y reporte final



Matriz de Marco Légico

Objetivo - o 5 q co N . 5
Ge’neral Promover y facilitar que la vecindad se convierta en agente clave para la e intervencién en caso de violencia de género.
Objetivos — L Indicadores de .
Especificos Descripcién de los objetivos Resultados Verificacion Actividades
Un 60% de las personas
participantes en la
formacién mejorar sus 1.1.1 Presentacion del proyecto, objeti y atodas las 1es vecinales
conocimientos sobre
violencia de género al
terminar la formacion
1.1. Capacitadas las socias y socios de las ;L@ informacién sobre los
asociaciones de vecinales de las 5 recursos disponibles es
parroquias con mas poblacion, sobre conocida en al menos 10
violencia de género, ciclo de la violencia y asociaciones municipales 1.1.2 Inscripcién de las asociaciones.
consecuencias en la vida de la mujer y los i tras los 6 meses posteriores
recursos de y atencién existentes :ala del
@ programa
(E1) Generar y ampliar los
conocimientos y sensibilizacion sobre
los diferentes tipos de violencia sexista 2 a a A2
en diversos agsmes comunitarios 1.3 Formacion continuada en asociaciones vecinales con talleres de 2 horas de duracion. A
Especifico 1 (asociaciones de vecinos, espacios través de un programa de 8 semanas por asociacion.
educativos, especialmente ed.
Secundaria)
. 1.2.1 Ider y seleccion de mujeres las usuarias del Centro de Informacion
Al menos 25 mujeres A .
Muller, y reuniones en los centros sociales de las parroquias, exponiendo el proyecto, y el
completan el programa de L .
ITEEm programa en concreto de promocién de la igualdad de género y la generacion de redes de
mujeres formadas en igualdad y prevencion de la violencia.
1.2 Grupo de mujeres del territorio formado i L@ Mitad de las mujeres
y fortalecido en teoria de género, Pi""f‘pa"‘?s muestran
BU‘OC'{IdBGOS ¥ EEEEEERRIEHGE, E interes en zz"::";’:s s 1.2.2 Reuniones quincenales con las mujeres seleccionadas, 3 horas . Talleres y actividades
¢ para la par Al o B formlacién El vivenciales para adquirir conocimientos sobre el feminismo, la violencia de género, el
comunitaria y el empoderamiento colectivo. 90% do las muieres. autocuidado y la generacion de redes de mujeres como elemento para prevenir y detectar la
0 ) violencia.
encuentra el programa util y
ha mejorado su percepcion
sobre si mismas y las redes
de mujeres
Especifico 2 : (E2)Mejorar las capacidades de un 50% del profesorado

deteccion e intervencion por parte de
las vecinas generando un proceso de
formacion de redes comunitarias.

incluye en sus sesiones
contenido con perspectiva
de género por lo menos
durante la duracién del
proyecto

2.1.1 Reuniodn inicial con el pi del centro de 1 Secundaria para valorar y
evaluar los esfuerzo municipales de los afos anteriores, reflexiones sobre las actividades,
1 de las i Y p pciones sobre el impacto de dichas actividades

Aumento en el
conocimiento sobre el ciclo
de la violencia y las formas
de expresion de violencia
de género en al menos un
35% del profesorado a a
partir cuestionarios de base
inicio y final

2.1.2. Reunion de planificacion para identificar las posibilidades de intervencion, convenios
de colaboracion con otras entidades y disponibilidad horaria y temporal.

un 50% del alumnado

2.1 Sensibili elp de
secundaria en la transversalidad del enfoque
de género y los tipos de violencia

haber recibido
formacion con perspectiva
de género al finalizar el
curso

2.1.3 Identificacion conjunta de las dificultades para incluir la perspectiva de género en el
curriculo escolar y las inter i con el i i analisis DAFO.

Aumenta en un 30% la
presencia de ejemplos de la
contribucién de mujeres en
el curriculum escolar

2.1.4 Desarrollo colectivo del calendario de intervencion que facilite la adhesion de la
mayoria del p de forma per 0 por areas.

Se reduce en un 45% el uso
de estereotipos de género
en los ejemplos y la
formacién ofrecida en la
sesiones de cada profesor/a
participante, a final del
curso

2.1.5 Formacién y sensibilizacién sobre la masculinizacién del curriculo escolar, la ocultaciéon
de las aportaciones de la mujer en todos los &mbitos. Reproduccion de estereotipos y uso de
lenguaje sexista. Dos sesiones por trimestre. Método expositivo y metodologias
participativas con técnicas de dinamicas de grupo.

2.1.6 Formacion colectiva sobre el ciclo de la violencia en los casos de violencia machista en
el ambito de la pareja. Utilizacion de Recursos de la Campafa de Fronte, Agresion OFF y
profesionales especificas del tema (Marina Marroqui, Carmen Lépez Suarez, Fundacion
Matrix... )




3.6 Cronograma

de Marco Ldgico Cronograma

Promover y facilitar que la vecindad se convierta en agente comunitario clave para la

deteccion e intervencion en caso de violencia de género. 12 Meses

Actividades 9 10 i 11§ 12 1 2 3

1.1.1 Presentacion del proyecto, objetivos y actividades a todas las asociaciones vecinales

1.1.2 Inscripcion de las asociaciones.

1.3 Formacion continuada en asociaciones vecinales con talleres de 2 horas de duracion. A
través de un programa de 8 semanas por asociacion.

1.2.1 Identificacion y selecciéon de mujeres mediante las usuarias del Centro de Informacion
Muller, y reuniones en los centros sociales de las parroquias, exponiendo el proyecto, y el
programa en concreto de promocion de la igualdad de género y la generacion de redes de
mujeres formadas en igualdad y prevencion de la violencia.

1.2.2 Reuniones quincenales con las mujeres seleccionadas, 3 horas . Talleres y actividades
vivenciales para adquirir conocimientos sobre el feminismo, la violencia de género, el
autocuidado y la generacion de redes de mujeres como elemento para prevenir y detectar la
violencia.

2.1.1 Reunion inicial con el profesorado del centro de educacién Secundaria para valorar y
evaluar los esfuerzo municipales de los afios anteriores, reflexiones sobre las actividades,
valoracion de las actividades y percepciones sobre el impacto de dichas actividades

2.1.2. Reunién de planificacién para identificar las posibilidades de intervencién, convenios
de colaboracién con otras entidades y disponibilidad horaria y temporal.

2.1.3 Identificacion conjunta de las dificultades para incluir la perspectiva de género en el
curriculo escolar y las intervenciones con el alumnado. Sistematizacién analisis DAFO.

2.1.4 Desarrollo colectivo del calendario de intervencion que facilite la adhesion de la
mayoria del profesorado de forma personalizada o por areas.

2.1.5 Formacion y sensibilizacion sobre la masculinizacion del curriculo escolar, la ocultacion
de las aportaciones de la mujer en todos los ambitos. Reproduccion de estereotipos y uso de
lenguaje sexista. Dos sesiones por trimestre. Método expositivo y metodologias
participativas con técnicas de dinamicas de grupo.

2.1.6 Formacion colectiva sobre el ciclo de la violencia en los casos de violencia machista en
el ambito de la pareja. Utilizacion de Recursos de la Campaiia de Fronte, Agresion OFF y
profesionales especificas del tema (Marina Marroqui, Carmen Lépez Suarez, Fundacion
Matrix... )

2.2.1. Identificacion de los horarios mas adecuados para realizar las actividades con el
alumnado, buscar espacios en los momentos de tutoria o en las en las diversas asignaturas.
Diagndstico colectivo entre el profesorado, ANPA y direccién.

2.2.3. Jornadas formativas de cara al 25N. Formacion escolar con camparia provincial de
FRONTE.

2.2.4. Taller en los 4 cursos sobre violencia de género, incidiendo en el uso de las nuevas
tecnologias y la violencia digital y mediatica. Metodologias participativas de diagnostico y
busqueda de soluciones colectivas.

2.2.5 Apoyo y dinamizacién para la creacién de un punto violeta gestionado por las
adolescentes del centro, en el que las adolescentes puedan compartir situaciones de
violencia y generar informacion sobre las posibilidades de accion que las nifias, nifios y
adolescentes del centro tienen, para revertir estas situaciones con sesiones una vez al mes.
(9 en total)

A.2.2.6. Crear un protocolo de intervencion para aplicar en casos en caso de identificacion
de una situacion de violencia fisica o sexual

2.2.7 Sensibilizacién con motivo de la campaiia del dia Internacional de la Mujer trabajadora,
centrada en los cuidados como trabajo, especial incidencia en las asignaturas de economia yj|
ciencias sociales. Comprender el impacto econémico del trabajo remunerado.

2.3.1 Identificacién de lugares de ocio nocturno en la comarca. Toma de contacto y
comunicacion

2.3.2 Reunién con los lugares interesados en adherirse al protocolo

2.3.3 Formacion inicial sobre el protocolo, requisitos, obligaciones, distintivito y tramitacion
tiempo?

2.3.4 Sensibilizacion y formacién en materia de identificacion y prevencion de las violencias
sexistas y Igbtbifébicas en el ocio nocturno




3.7. Evaluacion

Priorizando criterios econdémicos y de optimizacion de recursos, se ha optado por realizar una
evaluacion posterior de resultado. Actualmente los sistemas de financiacion de los proyectos
son cortoplacistas y no incluyen el pago de evaluaciones a lo largo de los afios o una vez haya

terminado el proyecto, pero si exigen un sistema de comprobacion de resultados obtenidos.

Esta evaluacion se realizara en base a los indicadores incluidos en la matriz de planificacion, y
tendrda como fuentes de verificacion materiales cuantitativos como cuestionarios y lineas de
base para conocer las percepciones, conocimientos y creencias. El contexto local, y la ausencia
de fondos dificultan un proceso evaluativo que sea participativo, y que pueda medir el impacto
y la apropiacion, aunque a matriz de planificacion presenta indicadores de impacto a corto

plazo que podran conocerse mediante entrevistas y técnicas cuantitativas.

Lo més optimo seria generar una relacion de apropiacion con los servicios de igualdad del
Ayuntamiento, para que se produzca un compromiso de evaluar en dos y cinco afios la
evolucion del proyecto y si la transmision de conocimientos ha sido realmente eficaz. Como
parte de una evaluacion externa se podria incluir la comparacion entre nimero de denuncias
existentes y participaciones de las mujeres y la ciudadania en las campanas y actividades del
Centro de Informacion Mujer y si se ha producido un aumento en las denuncias y/o consultas.
También se podria incluir un trabajo directamente con el instituto, que dure los 6 afios de
formacion y como evolucionan los comportamientos, actitudes y se valore el éxito o fracaso

del punto violeta.

5) CONCLUSION: Limitaciones, problemas y aspectos clave

Abordar la prevencion en violencia machista es un reto que supone atender a diversos aspectos
sociales y culturales de forma integral y continuada. Si bien es cierto que muchas de las
cuestiones estructurales que facilitan la existencia de violencia contra las mujeres, requieren
cambios sistematicos en los que intervengan las administraciones y los espacios de poder y
toma de decisiones en todos los niveles, incluidos los europeos. Este proyecto no pretende
abarcar un cambio en el sistema, que requeriria muchos recursos y esfuerzos institucionales,
durante décadas. Asi, quedan fuera los cambios en el modelo laboral y de tenencia de la tierra,
la formacidon en nuevas masculinidades y corresponsabilidad y la creacion de recursos

habitacionales. Este proyecto pretende mejorar los conocimientos sobre la violencia de género
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y los recursos existentes a nivel municipal y regional, a la vez que generar dindmicas sociales
que permitan a las mujeres hacer consciente lo inconsciente, y visible lo invisible para que ellas

mismas sean agentes de cambio en su comunidad.

Un pilar muy importante del proyecto es también la intervencion con los y las adolescentes del
municipio para precisamente transformar los estereotipos que generan las violencias simbdlicas
y estructurales. Mientras que las adolescentes reciben capacitaciones sobre las denuncias, el

buen trato y la reparacion en caso de violencia.

Esta propuesta pretende generar redes y lazos de comunicacion para generar un ambiente y un
clima en el que las mujeres se sientan mas seguras, mientras la vecindad estd mas concienciada
y con capacidad para intervenir en casos de violencia, tratando de generar un clima de

tolerancia 0.

Si bien, es muy posible que se generen resistencias por parte de muchos vecinos, alumnos y
profesores a la hora de trabajar esta temética, por ello, todos los objetivos y actividades estan
asociados a las prioridades municipales, provinciales y autondémicas, para mostrar que es un

camino institucional, social y politico y que tiene coherencia con el contexto.

La sensibilizacion y prevencion son aspectos clave a la hora de erradicar la violencia de género,
y son herramientas muy utiles en los espacios pequenos y la dimensién comunitaria. Si bien
seria muy interesante y prospero generar otra alternativa que acompaifie o superponga este
proyecto que promueva la incorporacion e independencia laboral de las mujeres, la facilitacion
de espacios de conciliacion y la promocion de una distribucion equitativa del uso del tiempo y
los cuidados, para generar una aproximacion mads integral. Ademas, resultaria muy 6ptimo
generar otras intervenciones que recojan la importancia de una sexualidad sana e igualitaria,
para limitar el consumo de explotacion sexual y las relaciones sexuales violencias y en las que

se cosifiquen a mujeres, dimension que no esta presente en el proyecto.

El objetivo de capacitar a mujeres y promover la creacion de una asociacion de mujeres, estd
relacionado con la posibilidad de que estas mujeres se conviertan en interlocutoras con las
autoridades y desarrollen proyectos y demandas, a nivel municipal y autondmico que permitan
mejorar las condiciones materiales y estructurales de las mujeres, para promover la igualdad

de oportunidades.

Se espera que la intervencion en el instituto permita generar conciencia también sobre la
violencia digital, el buen uso de las tecnologias y la reduccion de la violencia mediatica hacia

las nifias y mujeres.
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Este proyecto pretende ser una semilla que facilite el cambio y la transicion a una sociedad mas
justa, en la que las mujeres sean agentes de cambio y conocedoras de sus derechos, y la
comunidad sea un espacio mas libre e igual, en el que la violencia y la discriminacion tengan

cada vez menos espacio.
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ANEXO I.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES ASOCIADO A RESULTADO 1. Incluye 8

Sesiones sobre la violencia de género, y los recursos existentes y disponibles para

supervivientes, para las asociaciones vecinales

Tipos de violencia de
violencia machista.
Violencia instrumental,
violencia sistémica. Muestra
con ejemplos practicos.
M¢étodo expositivo, con
espacio reflexivo para

compartir y preguntar

Ejemplos practicos
de los tipos de
violencia.
Metodologia activa
el Role playing. Uso
de material
audiovisual

Visionado cortos de

Ciclo de la violencia
en el ambito de la
pareja. Efectos
psicoldgicos con
especial atencion a la
indefension
aprendida y el

engache emocional.

Visionado pelicula con

coloquio posterior.

recursos autonomicos y

locales existentes.

Metodologia inversa,
lanzado de preguntas, y
busqueda posterior. Uso de
los materiales ya
disponibles en el Centro de

Informacién mujer

colectivo mediante
técnicas de
brainstorming y
brainwalking.
Utilizar técnica de la
escalera para
finalizar y ofrecer

una solucidén comun.

carteleria, con
compromiso de
difusion por parte de
la asociacion de

vecifios/as

después. la violencia Metodologia
instrumental en el expositiva
ambito de la pareja.
Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8
Formacion sobre los Estudio de caso Disefio colectivo de Presentacién de la

informacion y
carteleria por

parroquias.
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ANEXO II.- PROGRAMA FORMATIVO ASOCIADO AL RESULTADO 1.2. Incluye
20 sesiones en las que se trabaja la teoria feminista, el asociacionismo, la importancia de

las redes entre mujeres y la prevencion comunitaria.

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
Taller Taller Taller Taller Taller
As mulleres no | A espiral A historia en Marte e Venus. En pé
mundo invisibel feminino
Estereotipos y Conceptos
Patriarcado, Ciclo de la Mujeres roles de género. | feministas y
discriminacion | violencia, e historicas y su | Cémo afectanen | perspectiva de
y violencia indefension lucha por la la parejay la género.
contra las aprendida igualdad desde | creacion de la Movimiento
mujeres. distintos familia. feminista en
ambitos Espaia y Galicia
Metodologias Uso de material Formacion con
hermenéuticasy | audiovisual y Formacion metodologias Metodologia
participativas. contenido tedrica con hermenéuticasy | expositiva, con
creado por la método reflexion critica. | uso de material
campana de expositivo Disefio de mujer | audiovisual. Uso
Fronte. y de hombre, del juego la
Actividad de reflexion sobre | espiral del
Creacion micro lo tiempo feminista.
individual de un | investigacion natural/esencial
material con mediante la ylo Desarrollo
artes plasticas seleccion de un | culturalmente colectivo de un
sobre la espiral. | personaje creado. time line en la
femenino. historia de
Desarrollo de Comparacion Galicia
su final con roles
contribucion. de género de
Presencia de otros contextos
mujeres socioculturales
gallegas y
rurales.
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Taller Taller Taller Taller Taller
Mulleres no Redes que Nos no tempo Sen xeito ningun | Xuntas e revoltas
rural coidan
Reflexion Limites que Formas
Interseccionalid | Posibles colectiva sobre | suponen los comunitarias y
ady vivenciade | acciones los diversos estereotipos en | colectivas de
las mujeres en comunitariasy | cambios dela | el libre organizacion,
el rural entre iguales situaciéon de la | desarrollodela | formales e
para apoyar y mujer en la personalidad. informales.
M¢étodo sostener a las comarca. Doénde y como Tradicion
expositivo y | mujeres en se generan. historica de las
trabajo personal | situacion de Recuperacion | Especial mujeres en
mediante el | violencia. Con | de la obra atencion a colectividad
desarrollo de la | la perspectiva fotografica
autobiografia de la municipal familiay la Me¢étodologia
con  escritura | importanciade | Orteganas con | educacion participativa de
creativa a través | fomentar | historia y mujer identificacion de
de  preguntas y ria. Ejercicio de asociaciones de
claves. Conversatorio | imaginacion y mujeres actuales
Creacion de alrededor de creacion a través | y pasadas.
conocimiento esas fotos, de laescriturade | Preguntas sobre
colectiva. seleccionado como seria la las redes
tematicas vida de una vecinales y la
Identificacion concretas como | mujer en todas organizacion de
mediante la educacion, las etapas de la | las mujeres en
metodologias los derechos vida si no las aldeas.
participativas de | laborales, el existieran los
estrategias de trabajo y la estereotipos Descripcion
intervenciony | vida en pareja. conjunta de lo
accion. Identificacion que es unared de
colectiva de mujeres y
formas sutiles de | apoyos que
correccion a los | ofrece.
nifios y nifias
para que se
ajusten a los
roles de género.
Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10
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Taller

Taller e como Taller Taller Taller Pensando
Individualismo | facemos? 11 Coidando. Mirando por no futuro
y colectividad. min
Explorar los Legislacion Reflexion
limites entre sobre las sobre la Encontrar Desarrollo de
resiliencia asociaciones en | feminizacion opciones para estrategias a
personal y Galicia, de los valorar el futuro
dificultad para | requisitos y cuidados, las autocuidado en | Mediante la
pedir ayuda procedimientos | exigencias, la cotidianidad identificacion de
para su renuncias y la | como resistencia | las fortalezas
Juego para constitucion extension de a la desigualdad. | grupalesy la
explorar las los cuidados a comunidad. Plan
dificultades de | Método personas Metodologia de accion
hacer una tarea | expositivo y mayores en las | critica mediante | individual y
ensoledad vsen | resolucion de un | zonas rurales el uso de la colectivo si
colectivo caso practico. debido al imaginacion surge.
envejecimiento | para disefiar un

dia ideal de cada

una.

Desarrollo de un

botiquin de

emergencia en el

que cada una

afiade un acto de

autocuidado y

amor.
Taller Taller e como Taller Taller. Somos
E como facemos? 111 todas Valoracion
facemos? | Sen axuda sen colectiva

Sfuturo

Asociacionismo | Desarrollo de Espacio para
, distintas una asociacion | Colectivizacion reflexionar sobre
formas de ficticia, con de los cuidados el desarrollo de
organizacion generacion de emocionales y los talleres,

socia. Tejido
asociativo como
herramienta
para la igualdad

Exposicion y
mesa redonda
de distintas
asociaciones de
la comareca.
Experiencias
satisfacctorias y
buenas practicas

estatutos,
inscripcion en el
registro.

Resolucion caso
préctico.

sociales.
Pequenas
posibilidades
de atencion y
asistencia entre
vecinas.
Explorar las
situaciones de
especial
vulnerabilidad

propuestas de
mejora,
comentarios.

Agradecimientos
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Anexo II1-.

Relacion entre la legislacion mencionada en el documento y las prioridades de

intervencion
BLOQUE 1 BLOQUE 2 BLOQUE 3 BLOQUE 4

Ley Organica favorecen en Prevencion

1/2004, de derecho a la primaria desde

Medidas de recuperacionde | el ambito

Proteccion las victimas. educativo

Integral contra Art.19 art. 4y art 6

la Violencia de

Género

(Espaiia)

Ley 7/2004, Fomentar las Eliminar

para la redes y el tejido | prejuicios y

Igualdad de asociativo de estereotipos del

Mujeres y mujeres. Art 30. | sistema docente.

Hombres Art. 75 Art9y Art 10.

(Galicia)

Fomento del Art. 19
ey 11/2007, de asociacionismo. | Adaptacion
27 de Art 7. curriculum
julio, educativo

gallega para

la prevencion y

el tratamiento

integral de la

violencia de

género.

Pacto de Asociacionismo | Promover los Favorecer

Estado contra medio rural espacios buenas

la Violencia de 3.4 Rural, Educativos practicas, y

Género (2017) medida 247 como formacion en
herramienta deteccion en el
clave para la sector del ocio 'y
prevencion hostelero
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VIII Plan Prioridad 4.2 Lineade accion | Linea de accion
Estratégico de Promover el 5.1.2 8.1.3 Involucrar
Igualdad asociacionismo | Mejorar la al tejido
2022- de mujeres enel | capacitacion empresarial en
202 de Galicia rural. docente en la deteccion de
prevenciényel | situaciones de
uso de un violencia
curriculum
igualitario
Compartimos | Linea de acciéon | Area estratégica
Plan (2019- 4.3.1 Facilitar 5
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