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Resumen

El trabajo que se presenta pone en relacion la formacion inicial desde el ambito de la
Formacion Profesional, mas concretamente desde el ciclo formativo de Técnico/a Superior
en Integracion Social, con las caracteristicas y necesidades de las personas pertenecientes al
colectivo de diversidad funcional, en concreto, con discapacidad intelectual. Para ello, se
ofrece una revison bibliografica en torno a este tipo de discapacidad que sirve de base para
analizar su presencia en la titulacion de referencia. Posteriormente, se ofrece una propuesta
didactica en forma de Situacion de Aprendizaje con el objetivo de fomentar la calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado de formacion profesional, considerando que
propuestas de este tipo pueden mejorar el desarrollo competencial y aumentar la
profesionalidad de los/las futuros/as integradores/as sociales en su actividad laboral con el

colectivo de personas con Discapacidad Intelectual.
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1. INTRODUCCION

La tematica elegida para el desarrollo de dicho Trabajo de Fin de Méaster (TFM) ha sido
seleccionada por la importancia que merece transmitir un buen trato profesional a las
personas pertenecientes al colectivo de diversidad funcional, por ello, es vital poner el foco
de atencion en la formacion inicial desde el ambito de la Formacion Profesional, mas
concretamente desde el ciclo formativo de Técnico/a Superiror en Integracion Social (TSIS).

Antes de nada es interesante definir por tanto lo que es la diversidad funcional, la
Organizacion Mundial de la Salud define la discapacidad como "la restriccion o ausencia,
debido a una deficiencia, de la capacidad para realizar una actividad dentro del margen que
se considera normal para un ser humano" (Organizacion Mundial de la Salud, 2001, p.15). A
lo largo del presente documento, se podra analizar la evolucion del concepto, descubriendo
importante papel del el entorno y la sociedad en el que se desenvuelve la persona con
diversidad funcional.

Cabe destacar, que el andlisis y la intervencion educativa creada se centrard en un tipo
de discapacidad en concreto, la discapacidad intelectual; segun el DSM V (American
Psychiatric Association, 2014, p.33) un manual de diagnostico y estadistico de los trastornos
mentales, se define como "un trastorno que da comienzo en el periodo de desarrollo y que
incluye determinadas limitaciones en el funcionamiento intelectual, en el comportamiento
adaptativo y en los dominios conceptuales, sociales y practicos."

Con este TFM, se pretende llevar a cabo un pequefio estudio sobre dicho colectivo y
disenar una Situacion de Aprendizaje, que pueda ser desarrollada con el alumnado de FP de
Técnico/a Superior en Integracion Social; con la finalidad de formar profesionales de calidad
ofreciendo las herramientas necesarias para el desempeio de una buena actividad laboral;
todo ello, desde la perspectiva del profesorado de educacion secundaria de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la comunidad.

Para ello se ha creado un marco tedrico que tiene como finalidad ofrecer una base s6lida
y contextualizada sobre la que se sustenta la propuesta de intervencidon disefiada en
documento. Abordandose, dos ejes fundamentales: por un lado, el estudio de la discapacidad
intelectual desde una perspectiva general, y por otro, el anélisis de la intervencion social en

el ambito de la Formacion Profesional, especificamente en el citado ciclo.



En primer lugar, se llevard a cabo un analisis de la discapacidad intelectual desde un
enfoque tanto histérico como actual, pudiendo conocer por tanto la evolucion del término a
lo largo del tiempo. Ademas de tratar el marco conceptual, se trabajardn aspectos como la
clasificacion, los criterios diagnosticos y las caracteristicas que rigen que una persona tenga
o no discapacidad intelectual, asi como las dimensiones clave participes en su desarrollo y

en su adaptacion al medio que les rodea.

Otro apartado interesante en la estructura del marco tedrico es la legislacion vigente en
materia tanto de discapacidad como de educacion, ambos aspectos de vital importancia para

el desarrollo y la contextualizacion de dicho Trabajo de Fin de Master.

Posteriormente se aborda la intervencion social, y de forma mas concreta el papel de
la Formacion Profesional en la formacion inicial de los futuros integradores/as sociales en el
ambito profesional y social. Se plantea de forma general la Familia Profesional de los
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y de forma especifica la titulacion TSIS, en la
que se basard la intervencion educativa propuesta. También se expondran las competencias
clave que deben conseguirse con la formacion en relacion con los objetivos curriculares, las

necesidades de la sociedad actual y el marco legislativo que rige dicha figura profesional.

La segunda parte del trabajo, pretende ofrecer una propuesta didactica en forma de
Situacion de Aprendizaje con el objetivo de fomentar la calidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje basado en competencias de cara al alumnado de formacion profesional, con el
objetivo de mejorar el desarrollo competencial y aumentar la profesionalidad de los/las
futuros/as integradores/as sociales en su actividad laboral con el colectivo de personas con

Discapacidad Intelectual.

El comprender esta doble vertiente permitird conocer la realidad de la diversidad
funcional y la discapacidad intelectual, a la vez que enmarcar el proceso de ensehanza-
aprendizaje desde un punto de vista social, inclusivo y profesional, respetando el poder de

decision y la autonomia de las personas.



2. OBJETIVOS

En la tabla 1 se presentan los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo

de este trabajo.

Tabla 1

Objetivos del Trabajo Fin de Master

Objetivos generales

Objetivos especificos

1.1. Conocer la terminologia perteneciente a la

1. Comprender la discapacidad Discapacidad Intelectual.
intelectual desde un enfoque
profesional en el 4mbito de la 1.2.Visibilizar la presencia de la discapacidad
intervencion social. intelectual en la formacién del profesional
técnico en Integracion Social.
2.1 Exponer las competencias profesionales
2. Revisar el desarrollo  de necesarias para trabajar con personas con
competfrncias profesionales discapacidad intelectual en el contexto del
necesarias para la Ciclo Formativo de Grado Superior de
intervencion socioeducativa Integracion Social.
con personas con
discapacidad intelectual a 2.2 Diseflar una propuesta formativa e

través de una situacién de
aprendizaje.

innovadora en la formacion inicial de los
técnicos en Integracion Social.




3. JUSTIFICACION

La realizacion de dicho Trabajo de Fin de Master, viene motivada por la importancia
del disefio de intervenciones educativas educativas acordes con el desarrollo competencial
previsto en cada etapa del sistema educativo y, mds concretamente, en Formacion

Profesional.

De cara al futuro profesional de todo el alumnado de FP de la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, y de forma mas concreta del Ciclo Superior de Integracion
Social, es de vital importancia aprender e interiorizar competencias profesionales, para el
posterior desarrollo de una actividad laboral de calidad. Es por lo que este Trabajo final de
Master (TFM) pretende, revisitar las competencias a desarrollar en la titulacion y ofrecer un
disefio de propuesta formativa e innovadora en la formacion inicial de los técnicos en

Integracion Social.

Particularmente, y relacionandolo con la especialidad del Master, Intervencion
Sociocomunitaria; una de las salidas profesionales a las que se puede acceder es impartir
docencia en Formacion Profesional, lo cual dota de sentido la tematica elegida y lucha por
conseguir una formacion de calidad y por tanto el hacer de los alumnos, futuros profesionales
especialistas en el ambito de la intervencion social. Ademas, el articulo 91: “Funciones del
profesorado” de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; pone de manifiesto que el docente tiene las
siguientes funciones relacionadas con el desarrollo de dicho Trabajo de Fin de Méster:

- La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o &mbitos curriculares que

tengan encomendados.

- Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

- La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la

ciudadania democratica y de la cultura de paz.

En lo que respecta a las competencias generales y/o especificas del Master en Profesor
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas, con la realizacion de este TFM se ha continuado ampliando el desarrollado
competencial en muchas de las competencias que se pretenden con la titulacion, no obstante,

se hace referencia (Tabla 2) a las que mas vinculacion han tenido.



Tabla 2
Elaboracion propia. Competencias generales y especificas.

Competencias generales

Competencias especificas

G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el
proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que
faciliten la  adquisicion de las
competencias propias de las respectivas
ensefanzas, atendiendo al nivel vy
formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion
con otros docentes y profesionales del
centro.

G4. Sean capaces de comunicar y
presentar - oralmente y por escrito- a
publicos especializados y no
especializados sus conocimientos, ideas,
proyectos y procedimientos de trabajo de
forma original, clara y sin ambigiiedades.
G5. Responder y actuar de manera
adecuada y profesional, teniendo en
cuenta el codigo ético y deontoldgico de
la profesion, en todos y cada uno de los
procesos de intervencion

G.6. Adquirir estrategias para estimular
el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y
con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

E.E4. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral,
la interaccion entre sociedad, trabajo y
calidad de vida, asi como la necesidad
de adquirir la formacion adecuada para
la adaptacion a cambios 'y
transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

los

E.E.6. Conocer los desarrollos teorico-
practicos de la ensehanza y el
aprendizaje de las materias
correspondientes.

E.E.7. Transformar los curriculos en
programas de actividades y de trabajo.
E.E.8. Adquirir criterios de seleccion y
elaboracion de materiales educativos.
E.E.9. Fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

Fuente: Competencias generales y/o especificas del Master en Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Se han desarrollado dichas competencias generales puesto que a través del disefio de
la propuesta didactica se ha podido planificar, desarrollar y evaluar un proceso de ensefianza-
aprendizaje en el cual el alumnado deberd ser capaz de comunicarse de forma adecuada con

tres perfiles diferentes: con el profesorado en el aula, con sus iguales a la hora de desarrollar



las dindmicas y, por ultimo, con el alumnado con discapacidad intelectual perteneciente al

"Centro de Educacion Especial El Numero Uno".

Ademas, gracias a la realizacion de las diferentes actividades creadas, podran
aprender la forma correcta de responder con el objetivo de actuar de manera profesional en
las diversas situaciones; adquiriendo asi, estrategias de esfuerzo y de aprendizaje autonomo,
como el famoso aprender a aprender. Todo ello, permitird el desarrollo de un alumnado

critico y autdbnomo.

Se han desarrollado dichas competencias especificas porque antes de llevar a cabo la
intervencion didactica, se ha partido del conocimiento de la sociedad actual y de la realidad

laboral en la que se desenvuelve el profesional de Técnico Superior de Integracion Social.

Ademas, con el disefio de la SA, se ha pretendido desarrollar una metodologia que
uniese la teoria con la practica, fomentando asi un aprendizaje competencial en el alumnado.
De esta manera, los curriculos académicos se transformaran en programas didéacticos y de
trabajo, todo ello a través del disefio y la elaboracion de materiales educativos. Este tipo de
metodologias funcionaran si desde la figura docente se fomenta un buen clima de aula que
favorezca el aprendizaje; de lo contrario careceria de sentido la existencia de este tipo de

intervenciones educativas.



4. MARCO TEORICO

A continuacion, se presentan los diferentes puntos a tratar en el marco teorico, en los
cuales se profundizard con el objetivo de aportar una informacion detallada, fiable y
contrastada con diferentes documentos cientificos, acerca de los items importantes para
comprender de una mejor forma las bases teodricas y técnicas sobre las que se apoya la parte

mas practica de este trabajo en forma de situacion de aprendizaje propuesta.
4.1 LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL DESDE UN ENFOQUE GENERAL.
4.1.1 Perspectiva historica del concepto de Discapacidad Intelectual.

Para comenzar es imprescindible tratar el concepto de discapacidad intelectual,
teniendo en cuenta la evolucion del mismo. Para ello se pretende ofrecer unas nociones
concretas sobre el recorrido historico que ha sufrido dicho término y, por tanto, el colectivo
de las personas con discapacidad, en concreto la intelectual; desde la Antigliedad hasta el

siglo XXI.

Diaz Ruiz (2024) cerciora que “algunos individuos con discapacidad intelectual en la
Antigliedad desarrollaban actividades para el entretenimiento de familias aristocraticas, en
general como esclavos” (p.18). Ademas, segun dicho autor, la existencia de un miembro con
alguna discapacidad intelectual en este tipo de familias; se consideraba socialmente una
deshonra y una carga, es por esta razén por lo que trataban de ocultarle ante los demas;
privandole incluso de vivir en sociedad, con todo lo que este hecho conlleva a la hora del

desarrollo personal y social en un individuo.

En relacién con lo anterior, es la autora Cano Esteban (2021) la que realiza un estudio
sobre la 1° etapa de la discapacidad, la cual transcurre hasta llegada la Edad Media y se define
como la “etapa de no ver”, por el hecho mencionado de llevar al ocultismo a las personas con

discapacidad.

Los citados estudios, junto con muchos otros, evidencian que en épocas anteriores los
individuos que suftrian algun tipo de diversidad funcional, lejos de atender sus necesidades,

eran excluidos y privados de formar parte de la sociedad de manera normalizada.



Es en el ano 1992 cuando se planted determinar el “retraso mental” desde una
perspectiva muy diferente a la que habia con anterioridad. Esta definicion viene dada por la
Asociaciéon Americana sobre Retraso Mental (a partir de ahora AARM). Este nuevo punto
de vista pone el foco no tanto en la persona con discapacidad en si y en sus capacidades y
competencias, sino en la sociedad que le rodea. Es decir, se alejan del rasgo personal del
individuo y se centran en la interaccién de la persona con el contexto social en el que se

desenvuelve (Verdugo, 1994).

El concepto de retraso mental segin la AAMR, hace referencia a “limitaciones
sustanciales en el funcionamiento”. Se caracteriza por un funcionamiento intelectual
significativamente inferior a la media, que generalmente coexiste junto a limitaciones en dos
o mas de las siguientes areas de habilidades de adaptacion: comunicacion, autocuidado, vida
en el hogar, habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, autodireccion, salud y
seguridad, habilidades académicas funcionales, tiempo libre, y trabajo. Cabe destacar que el

retraso mental, se ha de manifestar antes de los 18 afios. (Luckasson et al., 1992, p. 1).

Es esencial entender la transformacion de la terminologia que se ha desarrollado a lo largo
del tiempo; para conseguir este cambio de paradigma, la protagonista es la Asociacion
Americana sobre Retraso Mental, de la que se viene hablando en los parrafos anteriores. La
cual hace hincapié en que el foco de la transformacion de este término “engloba a la misma
poblacién de individuos que anteriormente fueron diagnosticados con “retraso mental” en
numero, clase, nivel, tipo y duracion de la discapacidad y la necesidad de servicios y apoyos
individualizados que tienen las personas con dicha casuistica” (Schalock, Luckasson &
Shogren, 2009, p.6), lo cual pone de manifiesto el cambio de paradigma y terminologia hacia

este colectivo.

Desde entonces, varios organos a nivel internacional han definido la “discapacidad
intelectual”, teniendo en cuenta que los tiempos van progresando y con ello también la
definicion, dando un aire més inclusivo e igualitario. El concepto de discapacidad segun la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) es “toda restriccion o ausencia (debida a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se

considera normal para cualquier ser humano.” (Organizacion de Naciones Unidas, s.f.)

10



Como se puede apreciar, pueden existir varios conceptos para hacer referencia a la
Discapacidad Intelectual (de ahora en adelante, DI), teniendo en cuenta las grandes
modificaciones que ha sufrido a lo largo del tiempo. Para esto, es necesario nombrar el

Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales; el DSM-5 (2013).

En sus anteriores ediciones, se puede apreciar la gran variedad de conceptos utilizados

para denominar la DI, uno de los motivos de peso de estas modificaciones, es la sociedad.

En el DSM-1 (1952), el concepto se catalogaba como “deficiencia mental”, en cambio,
en el DSM-2 (1968), lo denominaban “retraso mental”. Es en el DSM-3 (1980), donde ya se
considera la condicion de “retraso mental” como una condicidn estable, asemejandose a los

trastornos mentales.

La siguiente edicion, el DSM-4 (1994), como novedad en comparacion con las
ediciones anteriores, se evaluan las fortalezas y las debilidades por areas, dando la
importancia que se merecen los apoyos que necesitan las personas, con el objetivo de superar

las limitaciones.

Y yaes en el DSM-5 (2013), donde se pueden apreciar los cambios mas significativos
en el area de la salud, en lo educativo y en lo legal. Esta tltima publicacion del manual
pretende poner el foco en el entorno, y no tanto en la persona; haciendo responsable a todo
aquello que rodea al individuo y que determina su limitacion. Puesto que es el que dificulta

e impide la interaccion 6ptima de las personas con DI con el medio y la sociedad.

Como conclusion, se ha de destacar las modificaciones que sufre el concepto a medida
que aparecen nuevas ediciones, desde “retrasado mental” a “persona con discapacidad
intelectual”. Dichos cambios surgen con el objetivo de dejar a un lado prejuicios y

estereotipos hacia este colectivo.

Es evidente el logro conseguido con la evolucion del término de discapacidad, por la
posibilidad de inclusidon que se brinda a la gran cantidad de personas pertenecientes a este

vulnerable colectivo, merecedor de un reconocimiento y una visibilidad social.
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4.1.2 El concepto actual de Discapacidad Intelectual:

La discapacidad intelectual segun el DSM V se define como un trastorno que da
comienzo en el periodo de desarrollo y que incluye determinadas limitaciones en el
funcionamiento intelectual, en el comportamiento adaptativo y en los dominios conceptuales,

sociales y practicos.

Pero, con el objetivo de comprender mejor el concepto de discapacidad intelectual, es

necesario tener en cuenta la siguiente informacion:

Segun (Schalock, R. L, 2009) el concepto de DI centraba su atencion en las limitaciones
personales del individuo con discapacidad con respecto a la sociedad, presentando ciertas
desventajas para éste. Es decir, ya en la década de los 2000 se daba mucha importancia al
contexto social en el que se desarrollaba la persona con diversidad funcional, insistiendo en
poner el foco, no de forma exclusiva en las limitaciones que tiene la persona en si, sino en
las restricciones que la sociedad le impone por sus condiciones fisicas, psicologicas,

culturales, sociales etc.

También es necesario tener en cuenta a Miguel Angel Verdugo; catedratico e
investigador de gran importancia en lo relacionado con la Discapacidad Intelectual. Es el
que, en torno al afio 1999, asegur6 que la transformacion del paradigma del concepto de la
DI situaba a la Asociacidon Americana sobre el Retraso Mental (AAMR) en la vanguardia del

cambio y la innovacion, habiendo identificado el camino por el que continuar en el futuro.

Ademas, Verdugo defiende que la propuesta realizada en 1992 necesita ser revisada en
profundidad; con el objetivo de continuar mejorando, haciendo modificaciones tanto en la
definicion en si, como en las dimensiones; ya que, segun dicho investigador, necesitan un

nuevo analisis critico incorporando los ultimos avances cientificos en dicho objeto de estudio.

Teniendo como base estos pensamientos y realizando un gran trabajo en los ultimos
afios, es en el 2022 cuando Miguel Angel Verdugo junto con Enrique Galvan, presidente de
Plena Inclusion, una confederacion que lucha por los derechos de las personas con
discapacidad, llevan a cabo un Encuentro Online llamado ‘“Nueva definicion de la

Discapacidad Intelectual: implicaciones”, donde segln este investigador y su equipo, la
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nueva definicion de Discapacidad Intelectual, debe tener en cuenta los siguientes aspectos no
contemplados en definiciones anteriores:
- El potencial de las personas con DI para crecer y cambiar
- El uso de practicas basadas en la evidencia cientifica, no simplemente en la experiencia
acumulada
- Lanecesidad de que politicas y practicas sobre la discapacidad se centren en la persona
- Proporcionar apoyos y orientarse hacia resultados
- El compromiso conjunto con una vision compartida de las personas con DI que incorpore
capacidades, oportunidades, sistemas de apoyos, equidad y resultados personales

valorados.

Otro aspecto importante abordado, es cambiar el centro de la persona con discapacidad.
Tiempo atrds, se consideraba que el centro de estos individuos era su cerebro (con
limitaciones tanto cognitivas como adaptativas), en cambio, actualmente se considera que el
eje principal, es decir, lo mas importante para este colectivo son los “sistemas de apoyo”, a

continuacion, se presenta una grafica para una mejor comprension:

Figura 1
Modelo Multidimensional Integrado
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Fuente: M. A. Verdugo (Plena Inclusion), 2022, YouTube (https://youtu.be/taY6BSV_mslI)
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Por tanto, analizar los sistemas de apoyo que reciben las personas con DI serd la clave
para conocer qué resultados seran capaces de obtener, teniendo en cuenta por supuesto, sus
dimensiones personales (su funcionamiento intelectual, su conducta adaptativa, su salud, su
participacion y su contexto). Esto confirma la importancia de que los profesionales que estan
en contacto con este colectivo en el ambito laboral, sean un sistema de apoyo de calidad,
puesto que este hecho afecta de forma directa a los resultados que va a obtener la persona

protagonista del proceso, es decir, la persona con DI.

Otro aspecto destacable de la ponencia de Miguel Angel Verdugo en dicho encuentro
es el cambio de paradigma a la hora de clasificar a las personas del colectivo de discapacidad.
El investigador defiende que, si se clasifica desde el patrén y la intensidad de las necesidades
de apoyo de la persona, se va a clasificar de una mejor forma y con mas eficacia; dejando de
lado la clasificacion por los grados de DI (leve, moderada, grave, profunda), los cuales caen
en la encapsulacion de la persona, reduciendo por tanto las posibilidades de crecimiento y

adaptacion de ésta.

En definitiva, todo este recorrido conceptual pone de manifiesto el buen camino que se
esta tomando en cuanto a la evolucion de la terminologia tratada, pero también se debe tener
en cuenta, la necesidad de continuar investigando y luchando por el bienestar de este

colectivo, a través de las modificaciones y actualizaciones necesarias.

Estas transformaciones que se estdn produciendo, modifican la mirada de la sociedad
hacia las personas con discapacidad, pero también la manera de trabajar profesionalmente
con dicho colectivo; no solo destacando sus limitaciones, sino potenciando sus capacidades;
una perspectiva interesante a tener en cuenta a la hora de programar acciones educativas con

el alumnado de Formacion Profesional.

4.1.3 Clasificacion y criterios diagnosticos de las personas con Discapacidad
Intelectual

Conforme al DSM IV, pueden especificarse cinco grados de Retraso Mental (de ahora

en adelante R.M), de acuerdo con el nivel de limitacion intelectual del individuo:
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Tabla 3

Grados de discapacidad intelectual.

Denominacion Rangos de Coeficiente Intelectual (C.I)
R.M leve Entre 50-55y 70
R. M moderado Entre 35-40 y 50-55
R.M Grave Entre 20-25 y 35-40
R.M Profundo Inferior a 20-25
R.M de gravedad Se da cuando la inteligencia del sujeto no se puede evaluar con los tests

no especificada

usuales de evaluacion

Fuente: Elaboracion propia siguiendo el Manual DSM 1V (1994)

En cambio, si se utiliza como base el DSM-5 (APA, 2013), no solo se tiene en cuenta
el C.I para realizar la clasificacion, sino que también se tienen en cuenta las conductas de la

persona, por lo tanto, se podrian clasificar de la siguiente manera:

- Cuatro grados

conductual etc:

de discapacidad atendiendo al nivel de limitacion intelectual,

o DJILeve
o D.I Moderado
o D.U Grave
o D.IProfundo
- Tres tipos de D.I:
o Discapacidad Intelectual (trastorno del desarrollo intelectual)
o Retraso Global del Desarrollo
o Discapacidad Intelectual no especificada

En cuanto a los criterios diagnosticos, segun el DSM-5 (APA, 2013) para que una

persona pueda ser diagnosticada como “persona con discapacidad intelectual”, debe cumplir

los siguientes criterios:

1. La existencia de deficiencias en las funciones intelectuales, confirmadas mediante
evaluaciones clinicas y pruebas de inteligencia estandarizadas.

2. Deficiencias del comportamiento adaptativo, las cuales producen un incumplimiento
de los estandares de desarrollo y socioculturales para la autonomia personal y la
responsabilidad social.

3. Deficiencias adaptativas que limitan el funcionamiento de una o mas de las
actividades de la vida diaria (de ahora en adelante AVD). (es importante saber que el
inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas, suelen darse durante el periodo
de desarrollo de la persona en cuestion).
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4.1.4 Caracteristicas de las personas con DI

Ademas de conocer el concepto, es importante estar al tanto de algunas de las

caracteristicas que definen a las personas con discapacidad, conocer estas particularidades

puede facilitar la comprension y la empatia de este colectivo y, por tanto, puede permitir una

mejora a la hora de transmitir los contenidos al alumnado de Formacion Profesional, con el

objetivo de fomentar el desarrollo de competencias profesionales a los estudiantes de esta

etapa educativa.

Algunas de las caracteristicas mas importantes son las siguientes se reflejan en la tabla:

Tabla 4

Elaboracion propia. Caracteristicas de la DI

Caracteristicas
en el lenguaje

Las personas con DI suelen tener un ritmo mas lento a la hora de
alcanzar la adquisicion del lenguaje y esto, pueden acompanarle
problemas expresion y verbalizacion.

Dicha problematica aumenta o disminuye dependiendo de la
capacidad intelectual de la persona.

Caracteristicas
perceptivas

A las personas con DI les suele costar mas la percepcion y la
reaccion a los estimulos que surgen en el contexto.

Surgiendo dificultades de percepcion en aspectos como el color,
la forma o el tamafio.

Caracteristicas
cognitivas

Al igual que en el lenguaje, las caracteristicas cognitivas estan
condicionadas dependiendo del grado de discapacidad intelectual
de la persona, cuanto menor capacidad intelectual tenga, mas
dificultades presentard en aspectos como el razonamiento, el
analisis de la informacién, la comprension, el pensamiento
abstracto...

Caracteristicas
motoras

Las personas con DI suelen tener problemas a la hora de ejercer
una coordinacidon de los movimientos Optima, a mayor grado de
DI, mayores problemas en el movimiento.

Caracteristicas
en la memoria
y la concentracion

A menudo las personas con DI no tienen muy desarrollada la
capacidad de concentracion, les cuesta mantener la atencion en
una actividad durante un tiempo prolongado y su memoria es
limitada.

Fuente: Elaboracion propia siguiendo a Xiaoyan y Jing (2017)

16



4.1.5 Dimensiones de la DI

Para comprender correctamente qué es la DI, es esencial conocer que no se trata
unicamente de una dificultad propia del individuo o de unas caracteristicas concretas, sino
que incluye varios aspectos que influyen en como una persona se desenvuelve en su vida
diaria en el entorno que le rodea.

La siguiente figura muestra, de forma esquematica, las diferentes dimensiones que se
deben tener en cuenta al tratar la diversidad funcional, ayudando a comprender que la
discapacidad no depende tnicamente de la persona en si misma, sino también del entorno y
del contexto, de la sociedad y del tipo de apoyo que recibe de ésta.

Figura 2
Dimensiones de la DI

1. CAPACIDADES
INTELECTUALES

1L CONDUCTA \
ADAPTATIVA -

FUNCIONAMIENTO
L APOYOS
PARTICIPACION, L INDIVIDUAL
INTERACCIONES ||| 1ol
¥ ROLES |
SOCIALES

IV. SALUD

V. CONTEXTO

Fuente: Luckasson y cols., 2002, p.10.

Si tomamos como base el esquema anterior, se puede ver como el funcionamiento
individual, depende directamente de varios factores, los cuales son las capacidades
intelectuales de la persona, su conducta adaptativa, su participacion, sus interacciones y sus
roles en la sociedad, su salud y, por tltimo, su contexto. Esto pone en evidencia que catalogar
auna persona con “discapacidad intelectual”, depende tanto de sus caracteristicas personales,

como las del entorno que le rodea y del apoyo que éste le brinda.

Todas estas son dreas importantes que, junto con los apoyos necesarios, hacen que se
dé una mejora Optima del funcionamiento personal del individuo con diversidad funcional

tanto de forma individual, como en relacion con el contexto.
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4.1.6 Legislacion vigente en materia de discapacidad.

La pretension de los apartados anteriores ha sido clarificar el concepto de Discapacidad
Intelectual, sus limitaciones y factores asociados, con el objetivo de comprender y prestar los
apoyos personalizados adecuados en la intervencion socioeducativa. No obstante, un asunto
que es imprescindible abordar en este trabajo son los aspectos legales que velan por los
derechos de las personas con diversidad funcional, en concreto las personas con discapacidad

intelectual.

A continuacion, se seleccionan y se resumen, por orden cronologico, los textos legales

que mas relacion e incidencia tienen con la tematica abordada:

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, a partir de su articulo 1
podemos leer la siguiente confirmacion: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y en derechos”: Lo cual quiere decir que todas las personas son iguales,

independientemente de sus condiciones y por ello, tienen unos derechos reconocidos.

La Constitucion espaiiola de 1978, mas concretamente en su articulo 14, reconoce la
igualdad de los individuos ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna. La
Constitucion abala que simplemente por el hecho de ser persona se deben tener unos derechos

y unos deberes, los cuales deben ser los mismos para todos.

Lo que evidencia que la accion educativa propuesta y dirigida a los futuros
profesionales que se relacionaran laboralmente con el colectivo de diversidad funcional,
trabajara en esta linea, todo ello con el objetivo de que dicho colectivo disfrute de las mismas
condiciones sociales que los demas individuos, luchando por una igualdad en lo que a

derechos y oportunidades se refiere.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos, conocida como
LISMI, expone distintos principios que se fundamentan en los derechos reconocidos en la
Constitucion, mas especificamente en su articulo 49, defendiendo que “la dignidad que les
es propia a los disminuidos en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales para su
completa realizacion personal y su total integracion social, y a los disminuidos profundos

para la asistencia y tutela necesarias.”
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Esta ley plantea como ya, desde el afio 1982, existe una preocupacion institucional por la
integracion social de las personas con diversidad funcional. Lo cual pone de manifiesto, el
gran trabajo que se debe llevar a cabo tanto con el colectivo, como con los profesionales que
los acompanan, como con la sociedad de forma general. Ademads, puede observarse la
evolucion conceptual ya abordada en los apartados anteriores de este trabajo; utilizando

términos anticuados en la definicion.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia, dicha ley entiende por dependencia el “estado
de caracter permanente en el que se encuentran personas que por razones ligadas a la falta de
una pérdida de autonomia fisica, intelectual, sensorial, que precisan de una u otras personas
o ayudas importantes para realizar las actividades basicas de la vida diaria o en el caso de
personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental de otros apoyos para su
autonomia personal.”

La cual, consigue que el colectivo de personas con diversidad funcional est¢ amparado

en lo que a la legislacion se refiere.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprueba lo expuesto en la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobada en el afio 2013. Con ello, se pretende garantizar una
igualdad de oportunidades y de trato, una igualdad en los derechos de las personas con
discapacidad y de las condiciones respecto del resto de ciudadanos. Una ley mas, cuyo
objetivo es conseguir la igualdad social entre todas las personas que conforman la sociedad,

incluidas, por tanto, las personas con DI.

La Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, dicha ley, aumenta la
informacion de la ley expuesta anteriormente y cita textualmente que “la accesibilidad es una
condicion previa para que las personas con discapacidad, hombres y mujeres puedan vivir de

forma independiente y participar plenamente en la sociedad en igualdad de condiciones”.
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Esta ley, pone el foco en la importancia de la existencia de la accesibilidad; gracias a ésta,
las personas con diversidad funcional podran desarrollarse, o disfrutar de los apoyos
necesarios para conseguir ese desarrollo de forma mas sencilla y plena, tanto personalmente,

como en el entorno social del que son participes.

El Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones badsicas
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico, tiene como objetivo “regular
las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico y establecer
una serie de medidas de accion positiva y otros apoyos complementarios orientados a
compensar las desventajas de partida que experimentan de forma generalizada las personas
con discapacidad”. Dicho Real Decreto, respalda la creacion y la implementacion de esta
propuesta didactica, ya que vela por la existencia de una accesibilidad para el colectivo de
personas con discapacidad, luchando por mitigar la discriminaciéon y para ofrecer una

igualdad de oportunidades en el acceso a los bienes y servicios.

Ademas de seleccionar legislacion importante relacionada con el objeto de estudio que
compete a este TFM, la Discapacidad Intelectual, también es necesario nombrar la LOMLOE,
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, ley educativa vigente que recalca de forma especial la inclusion
en el ambito educativo y a la atencion a la diversidad en las aulas; ya que es la otra vertiente

a la que se pretende dar respuesta a lo largo de este documento.

Algunos aspectos importantes en los que hacer énfasis y los que relacionan la inclusion

con el area educativa son los siguientes:

o Considera la educacién como un derecho: desde la LOMLOE se garantiza el desarrollo de

una educacion inclusiva, todas las personas tienen el derecho de disfrutar de una educacion
de calidad, y por supuesto, personas en situacion de vulnerabilidad también.

o Es una ley defensora de principios de equidad y no discriminacion: la ley educativa vigente

fomenta que se desarrolle el respeto en las aulas; que se dé una igualdad de género, que se

tolere al diferente, tanto en el ambito afectivo-sexual, como en el familiar, como en el
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cultural; garantizando asi un buen clima en los centros educativos, una participacion activa
y, por tanto, un sentimiento de pertenencia por parte del alumnado al sistema educativo.

o La LOMLOE apuesta por una participacioén de toda la comunidad educativa para llegar a la

inclusion: defiende que para que se dé una inclusion real en los centros educativos, deben
luchar por ello tanto el propio alumnado, como el profesorado, como las familias, como las
diferentes administraciones y finalmente, la sociedad en general; es una meta comtn en la
cual todo el mundo es responsable.

o Personalizacion del aprendizaje, a través del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):

desde la LOMLOE se fomenta que la educacion esté personalizada e individualizada para
todo tipo de alumnado, con el objetivo de garantizar un aprendizaje de calidad. Es por lo que
se apuesta por implementar metodologias activas y adaptaciones curriculares en el alumnado
que lo precise.

En lo relacionado con el DUA, es importante saber llegar a los alumnos, independientemente
de sus diferentes perfiles, por lo que se apuesta por probar variadas metodologias de
ensefianza-aprendizaje por parte del profesorado.

o Orientacién educativa y profesional: desde la ley educativa vigente, se pretende ofrecer una

orientacion tanto educativa como profesional al alumnado, con el objetivo de informar sobre
todas las posibles alternativas que den respuesta a sus necesidades y caracteristicas, con el
objetivo de dotar de autonomia al estudiantado, consiguiendo asi que sean protagonistas de
su proceso académico y futuro profesional.

o Acabar con las barreras arquitectonicas: No solo se pretende dar respuesta educativa a la

diversidad, sino que también se apuesta por la eliminacion de las barreras arquitectonicas que
marcan la diferencia y limitan la participacion del alumnado con caracteristicas diferentes.

o Evaluaciones diversas: desde la educacion formal, se pretende desarrollar evaluaciones

adaptadas a las necesidades del alumnado, pudiendo ser estas continuas o diferentes,

adaptandose y dependiendo de las caracteristicas y capacidades del alumnado.

En definitiva, la existencia y la preocupacion por estos temas en el ambito legislativo
educativo dejan claro el camino que hay que seguir desde los centros educativos desde el hoy

hacia al futuro, apostando por el respeto, la equidad y la inclusién educativa y social.

En conclusion, y tras el repaso de los textos legales relacionados con la tematica, puede
observarse como una parte importante de la legislacion vigente en nuestro pais esta dirigida

a la proteccion y el ejercicio de derechos de las personas con diversidad funcional, lo cual
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hace que tengan la importancia que se merecen y que se defiendan sus derechos, como seres

humanos que son.

En el contexto de este trabajo se considera que es imprescindible tomar como referencia
esta normativa, en el campo social y educativo. En lo que respecta a este segundo contexto
desde un doble planteamiento. Uno, intentar aportar para que la educacion inclusiva pueda
ser una realidad acogiendo en igualdad de derechos a las personas con diversidad, y por otro,
es vital que se imparta una educacion de calidad en los Ciclos Formativos de la familia de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, ya que estos profesionales trabajaran con
personas con diversidad funcional, y deben estar preparados para ello con el objetivo de que

su futuro ejercicio profesional sea de la mayor calidad posible.

4.2 LA INTERVENCION SOCIAL

4.2.1 Formacion Profesional en la familia de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

Con el objetivo de transformar la segregacion en inclusion, se pretende poner en
practica una propuesta didactica que fomente la inclusion social en lo referente al sector
educativo de los Servicios Socioculturales y a la Comunidad. De esta forma, se dejara en el
pasado formas de actuar que impedian el desarrollo integro en las personas pertenecientes al
colectivo de la diversidad funcional desde las diferentes dimensiones vitales, la personal, la
social, la psicoldgica, la académica, etc.

Desde esta perspectiva, se debe conocer qué tipo de formaciones académicas
pertenecen a esta familia profesional y qué tipo de contenidos y competencias se van a
ensenar desde estas formaciones profesionales. Para ello se acude al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (INCUAL, s.f.), el cual agrupa un compuesto de actividades que definen las 4reas

de estudio que se llevan a cabo en la familia profesional a la que se hace referencia:

e Actividades Culturales y Recreativas: tales como la dinamizaciéon comunitaria, las

actividades de ocio y tiempo libre o las dindmicas culturales, entre otras.
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Atenciodn e integracion social: en dicha area se desarrollan actividades en relacion con

el acompafiamiento y fomento de la autonomia en colectivos en situacion de

vulnerabilidad y/o exclusion social, como pueden ser; personas mayores, personas

con diversidad funcional, menores en situacién de proteccion, etc.

Educacién yv Formacion: haciendo referencia a actividades del ambito educativo en

destinatarios infantojuveniles, como pueden ser la formacion para el empleo, o la

promocion para la igualdad de oportunidades.

Servicios Personales: abarcando desde la actividad asociativa al personal de servicios

integrales.

Otro recurso importante de conocer es el Instituto Nacional de las Cualificaciones

(INCUAL), un instrumento técnico que identifica las competencias y las cualificaciones

profesionales de cada formacion académica. Segun este organismo, existen diferentes niveles

de cualificacion en dicha familia profesional:

Tabla 3
Niveles de cualificacion profesional de la Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la
comunidad.
Nivel | SSC319 1 - Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales.
1 - SSC413 1 - Empleo doméstico.
- SSC607 1 - Actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios.
- SSCO089 2 - Atencion sociosanitaria a personas en situaciéon de dependencia y/o con
discapacidad en el domicilio.
- SSC320 2 - Atencion sociosanitaria a personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad en instituciones sociales.
Nivel SSC443 2 - Gestion de teleasistencia domiciliaria.
2 - SSC564 2 - Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
- SSC608 2 - Atencion al cliente y organizacion de actos de protocolo en servicios
funerarios.
- SSC609 2 - Operaciones en servicios funerarios.
- SSC835 2 - Atencion a personas no dependientes con necesidades de cuidados en su
entorno cotidiano.
- SSCO090 3 - Educacion de habilidades de autonomia personal y social.
- SSC321_3 - Dinamizaciéon comunitaria.
- SSC322 3 - Educacion infantil.
- SSC323 3 - Insercion laboral de personas con discapacidad.
Nivel |- SSC324 3 - Mediacién comunitaria.
3 |- SSC329 3 - Animacion turistica.

SSC444 3 - Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en
centros educativos.

SSC445 3 - Dinamizacion, gestion de programaciones y desarrollo de acciones culturales.
SSC446 3 - Gestion y organizacion de equipos de limpieza.
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- SSC447 3 - Mediacion entre la persona sordociega y la comunidad.

- SSC448 3 - Docencia de la formacion para el empleo.

- SSC449 3 - Promocidn, desarrollo y participacion de la comunidad sorda.

- SSC450 3-Promocion e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.

- SSC451 3 - Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- SSC565 3 - Direccion y coordinacion de proyectos de tiempo libre educativo infantil y
juvenil.

- SSC566_3 - Docencia de formacion vial.

- SSC567 3 - Informacion juvenil.

- SSC610 3 - Instruccion de perros de asistencia.

- SSC611 _3 - Prestacion de servicios bibliotecarios.

- SSC758 3 - Promocion y desarrollo integral de la infancia y juventud en situacion de
vulnerabilidad social.

- SSC759 3 - Interpretacion del patrimonio.

- SSC779 3 - Supervision de la atencion sociosanitaria para la promocion de la autonomia
personal.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion del Instituto Nacional de las Cualificaciones

La tabla expuesta con anterioridad pone de manifiesto que la Formacion Profesional de
esta familia dota de unas competencias y unas cualificaciones especificas en lo referente a lo
social, lo cultural y lo comunitario a toda persona que consigue dicha titulacion académica.
Pero es importante tener en cuenta, la gran variedad de formaciones y niveles existentes.
Cada uno de ellos deberan tener unas intervenciones educativas programadas y relacionadas
con las diferentes competencias a conseguir; con el objetivo de ofrecer una formaciéon de

calidad y util para el futuro desempefio laboral del alumnado.

En este sentido, es interesante que los profesionales se formen en un planteamiento
vinculado a la inclusion y de esta forma se lleve a la practica. Remando hacia esa direccion,
desde este trabajo se propone tomar como referencia la Formacioén Profesional del Ciclo
Formativo de Integracion Social, un ciclo superior que se encuentra en el nivel 3 de

concrecion curricular del que se hablara a continuacion.

4.2.2 Formacion Profesional del Ciclo Formativo de Integracion Social

Antes de hablar sobre el Ciclo Superior de Integracién Social, es importante conocer
que la Formacion Profesional a medida que van pasando los afios, esta cobrando un prestigio
entre la sociedad; valorandose como una trayectoria académica enfocada a la practica y al
mundo laboral. Ademds, una de las caracteristicas mas importantes de este tipo de

formaciones, es dotar de competencias profesionales a su alumnado, con el objetivo de que,
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en el futuro, puedan desarrollar diferentes responsabilidades laborales dentro de la materia

de estudio.

De forma concreta, el Ciclo Formativo de grado superior de Técnico Superior en
Integracion Social (perteneciente a la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad), es regulado por el Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, por el que se
actualizan los titulos de la formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior
en Integracion Social y Técnico Superior en Mediacion Comunicativa de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y se fijan sus ensefianzas minimas,
marco en el que se establecen las posibles ocupaciones o puestos de trabajo con mas
relevancia de la titulacién. De todas ellas, se seleccionan aquellas relacionadas con las
personas con diversidad funcional, siendo las siguientes:

Técnico de educadores en equipamientos residenciales.
Técnico de educadores de personas con discapacidad.
Especialista en apoyo educativo en educacion especial.
Aucxiliar Técnico Educativo.

Técnico de educadores de educacion especial.

Técnico educador.

Monitor de personas con discapacidad.

Mediador ocupacional y/o laboral.

Preparador laboral.

Técnico en empleo con apoyo.

Trabajadores de apoyo en servicios sociales.
Trabajadores de desarrollo comunicativo.

O O O OO OO0 O O0OO0OO0OOo

Este aterrizaje de diversidad de perfiles profesionales permite conocer la realidad
laboral que tendra el técnico superior de Integracion Social y la importancia que se le debe
dar a impartir una formacién de calidad con respecto al colectivo de personas con diversidad
funcional desde los centros educativos de Formacion Profesional. Lo cual, pone en evidencia
la importancia de crear intervenciones educativas que estén relacionadas con la discapacidad,

para su desarrollo en el aula de dichos centros formativos.

4.2.3 Competencias clave a desarrollar en el Ciclo Formativo de Integracion Social.

Segtn el Real Decreto 1147/2011, que regula la ordenacion general de la FP en el

sistema educativo, una competencia general es aquella que “describe el conjunto de
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conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo,
aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social” (RD1147/2011, p. 4). Se entiende
que, de cada competencia general, surgen unas competencias clave, imprescindibles a la hora

de desempefiar la actividad laboral como integrador/a social, en este caso.

Es el articulo 4 del Real Decreto 289/2023, donde se pueden apreciar las competencias

claves que se deben desarrollar tras haber cursado el Ciclo Superior de Integracion Social.
Se cita textualmente:

“La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar y evaluar las
intervenciones de integraciéon social aplicando estrategias y técnicas especificas,
promoviendo la equidad, igualdad de oportunidades e inclusion, actuando en todo momento
con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de
entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional, con el fin de

mejorar su situacion personal, familiar y/o social.” (RD289/2023, p. 3).

Esta afirmacion ratifica que la programacion educativa del Ciclo Formativo de
Integracion Social tiene que basarse en la promocion de la equidad, de la igualdad y de la
autonomia personal, social, y comunitaria de los colectivos con los que se trabaje; aspecto
que se pretende fortalecer desde la accion educativa propuesta en la parte mas practica de

este trabajo.

Para una mejora de la contextualizacion de este apartado, es necesario conocer también

las definiciones de competencias especificas y de unidades de competencia.

En primer lugar, segiin el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen
la ordenacion y las ensenianzas minimas del Bachillerato las competencias especificas son
“los desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo
abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia, constituyendo un elemento de
conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes bésicos de las
materias y los criterios de evaluacion” (RD243/2022, p.6). En el caso de la FP, seria el
elemento de conexion entre las competencias clave y los saberes basicos de los diferentes

mo&dulos teodricos.

26



En segundo lugar, segtn el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), una
unidad de competencia es “una unidad de competencia es el agregado minimo de
competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial.”
(INCUAL, s.f.). En cuanto a las Unidades de Competencia relacionadas con dicha formacion
académica, cabe destacar la gran importancia de todas ellas en su globalidad, exponiéndose,

a continuacion, una tabla esquematica (tabla 4) que intenta clarificar la cuestion.

Tabla 4

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

a. Educacién de habilidades
de autonomia personal y

- UCO0252_3: Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social.
social SSC090_3 -

- UCO0253_3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la adquisicion de
habilidades de autonomia personal y social.

- UCO0254 3: Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de comunicacion.

b. Mediacion comunitaria

- UCI1038_3: Identificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto social de
SSC324_3 o

la intervencion.
- UC1039_3: Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos sociales.
- UCI1040_3: Organizar e implementar el proceso de gestion de conflictos.

- UCI1041 _3: Realizar la valoracion, el seguimiento y la difusion de la mediacién como una
via de gestion de conflictos.
UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social.

c. Insercion laboral de

personas con - UCI1034 _3: Gestionar la informacion sobre los recursos sociolaborales y formativos y

discapacidad SSC323 3 colaborar en el analisis de puestos de trabajo para la insercion sociolaboral de personas
con discapacidad.

- UC1035_3: Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicion y
desarrollo de habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.

- UC1036_3: Apoyar en el proceso de insercion sociolaboral de personas con discapacidad.
UC1037_3: Efectuar el seguimiento de la insercion sociolaboral con la empresa, el usuario
y su entorno personal.

- UC1448 3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la

d. Promocion e intervenciéon . . : : . . .
realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

socioeducativa con
personas con
discapacidad SSC450_3

- UC1449_3: Organizar y realizar el acompailamiento de personas con discapacidad en la
realizacion de actividades programadas.

UC1450 3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

- UCI1451 3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y
alfabetizacion tecnoldgica para personas con discapacidad, en colaboracion con
profesionales de nivel superior.

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en
colaboracién con profesionales de nivel superior.

Fuente: Elaboracion propia segun el Real Decreto 289/2023.

No obstante, entre todas ellas, se rescatan algunas que tienen especial importancia con el

colectivo de la discapacidad:
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a. Educacion de habilidades de autonomia personal y social SSC090_3

- UCO0253 3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la

adquisicion de habilidades de autonomia personal y social.

Es de vital importancia que aquellas personas que trabajen con el colectivo de la
diversidad funcional trabajen con estas personas las rutinas fomentando asi su autonomia
personal, Y de esta manera aumentan las probabilidades de que adquieran una independencia
sin caer en el paternalismo ni en la sobreproteccion.

- UC0254 3: Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de comunicacion.

Gran cantidad de personas con discapacidad tienen afectadas diferentes areas de la
comunicacion, produciendo limitaciones a la hora de poder relacionarse con los demas, por
ello es necesario hacer hincapié en desarrollar Sistemas Aumentativos y Alternativos de
comunicacion.

b. Mediacion comunitaria SSC324 3

- UC1038 3: Identificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto

social de la intervencion.

Como bien se ha expuesto en apartados anteriores, la discapacidad intelectual no solo
estd en el propio individuo, sino en el contexto y entorno que le rodea, por ello es necesario
desde la figura profesional conocer las peculiaridades de éste con el objetivo de mejorar la

inclusion del colectivo en la sociedad.

c. Insercion laboral de personas con discapacidad SSC323 3

- UC1034 3: Gestionar la informacion sobre los recursos sociolaborales y formativos
y colaborar en el andlisis de puestos de trabajo para la insercion sociolaboral de

personas con discapacidad.

Otro ambito vital significativo para el ser humano y para su desarrollo es su desempefio
laboral, y de igual forma, para las personas con discapacidad; para las cuales este aspecto
puede dificultarse, sufriendo exclusion. Por ello es importante trabajar en esta linea,

fomentando la igualdad de oportunidades laborales.

- UCI1035_3:Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicion

y desarrollo de habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.
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En relacion con la Unidad de Competencia anterior, también hay que trabajar
habilidades laborales con las propias personas con discapacidad; de esta forma se les dotara

de herramientas para que puedan poner en practica en el &mbito laboral.

- UC1036 3: Apoyar en el proceso de insercion sociolaboral de personas con
discapacidad.
- UC1037 _3: Efectuar el seguimiento de la insercion sociolaboral con la empresa, el

usuario y su entorno personal

Ademés de fomentar la igualdad de oportunidades y de dotar de habilidades
sociolaborales a las personas con diversidad funcional, es necesario ofrecer un
acompafiamiento de calidad a estas personas una vez que comiencen a desarrollarse en los
puestos laborales, de esta forma se sentiran respaldados y podran aprender las funciones del
puesto respetando sus diferentes ritmos. Otro aspecto importante es realizar un seguimiento,
una vez que vaya siendo autonomo, y vaya aprendiendo a desenvolverse en el puesto, es
importante que sepa que se esta presente, pero “‘en la distancia”; haciendo que la persona se

sienta acompafiada, aunque con mas libertad y autonomia como trabajador.

d. Promocion e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad SSC450 3

- UC1448 3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la

realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

Esta Unidad de Competencia esta muy relacionada al perfil profesional que se obtendra
al finalizar la formacién del Master; Profesores de Servicios a la Comunidad. Como se ha
aprendido durante este tiempo, contar con el apoyo de los diversos recursos existentes en la
comunidad es necesario para dar una mejor respuesta profesional, en este caso, a las personas

con discapacidad.

- UC1449 3: Organizar y realizar el acompanamiento de personas con discapacidad en

la realizacion de actividades programadas.

Desde el profesorado de Formacion Profesional se debe inculcar al alumnado y futuros
profesionales, que sean personas que acompafien en el camino a los usuarios, dando a éstos
el protagonismo de sus propias vidas y fomentando su autonomia personal; siendo meros

orientadores en su transformacion y evolucion vital.
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- UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas con

discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

Al igual que se comentaba anteriormente que el ambito laboral es importante para la
vida de las personas, el area del ocio y del tiempo libre también lo es, por eso se debe

fomentar la igualdad de oportunidades en este importante espacio.

- UCI1451 3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
y alfabetizacion tecnoldgica para personas con discapacidad, en colaboracién con

profesionales de nivel superior.

Actualmente para disfrutar de una inclusion social plena, es esencial desarrollarse en
el area de las TRICs (Tecnologias de la Relacion, la Informacion y la Comunicacion), la
nueva terminologia que ha sustituido a las antiguas TICS (Tecnologias de la Informaciéon y

la Comunicacion); por lo que se debe acercar estos recursos a las personas con discapacidad.

- UC1452 3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en

colaboracion con profesionales de nivel superior.

Como se ha comentado a lo largo del documento autores de gran prestigio como
Luckasson (2009), apuntan que los apoyos son algo imprescindible para el desarrollo y el
funcionamiento individual de las personas con discapacidad, por ello también se debe dar
respuesta a las familias de este colectivo, dotandoles de herramientas y de orientacion con el

objetivo de fomentar el bienestar en sus vidas.

Para cerrar este marco tedrico, es importante destacar la atencion a la diversidad y la
inclusion de las personas con discapacidad como un principio fundamental y como eje
esencial en la formacion profesional del Ciclo Superior de Integracion Social. Partiendo de
esta base, se pretende plantear a continuacidon una propuesta didactica orientada a fomentar
la buena praxis profesional del alumnado de FP en su futura actividad laboral con dicho

colectivo.
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5 PROPUESTA DE INTERVENCION: SITUACION DE APRENDIZAJE

5.1 INTRODUCCION

El disefio de la intervencion educativa del presente Trabajo de Fin de Master se ha
fundamentado en forma de “Situacion de Aprendizaje”. Este concepto segun el Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las enserianzas minimas del
Bachillerato, hace referencia a “situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias

especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.” (RD243/2022,
p.6).

La eleccion de optar por dicha metodologia también se ha tomado en base a la
legislacion educativa vigente, la LOMLOE; la cual apuesta por el aprendizaje competencial
del alumnado con el objetivo de llevar a cabo un desarrollo 6ptimo de su vida tanto laboral,
como cotidiana. Esta metodologia permite la union de la realidad del alumnado con el

desarrollo del curriculo académico en etapas educativas como lo es la Formacion Profesional.

Ademas, como se ha tratado a lo largo de las diversas asignaturas teoricas en la
formacion del Master y se ha podido comprobar en la realidad educativa gracias al periodo
del practicum, es de vital importancia desde la figura docente desempefiar la innovacion en
el aula, apostando por situaciones de aprendizaje creativas fomentando asi el pensamiento

critico y profesional en el estudiantado.

A fin de cuentas, escoger la Situacion de Aprendizaje como estructura para el desarrollo
de la intervencion educativa propuesta, no solo es apostar por las metodologias educativas
actuales sino que es posicionarse en la defensa de una educacion inclusiva, personalizada y

de calidad.

5.2 TITULOY CONTEXTUALIZACION

Antes de comenzar con la exposicion de la Situaciéon de Aprendizaje creada, es
importante contextualizar su estructura; y es que la realidad educativa actual en lo referente

a la etapa académica de la Formacion Profesional se encuentra en periodo de transicion
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puesto que se ha aprobado una nueva ley de FP y las intervenciones educativas presentes,

deberan ir adaptandose a este nuevo marco legislativo.

En el caso de la estructura de dicha propuesta de intervencion se ha utilizado como
base el Boletin Oficial de Castilla y Ledn anterior, puesto que las orientaciones para el disefio
de las Situaciones de Aprendizaje (de ahora en adelante SA) surgen de este, previo a la
legislacion vigente de Formacion Profesional. Una vez aclarado este punto, se expone la SA.
propuesta:

TITULO: "Acompaiiando en el camino: del apoyo a la autonomia"

La presente Situacidon de Aprendizaje pertenece al modulo “Promocién de la autonomia
personal” (cddigo 0342), el cual tiene una duracion de 224h y es impartido en el primer curso
del Ciclo Superior de Integracion Social.

Se ha utilizado como base para su creacion el siguiente contenido del DECRETO
74/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Integracion Social en la Comunidad de Castilla y Leon (D74/2015,
p.39) senialando en negrita aquellos contenidos especificos del Mddulo de Promocion a la

Autonomia personal en los que se basardn las actividades propuestas:

6. Desarrollo de actividades de adquisicion y entrenamiento de habilidades bésicas de
autonomia personal y social:
o Adaptacion de actividades segun los casos y niveles de autonomia.
o Concepto.
e Adaptacion de ayudas técnicas segun los casos y niveles de autonomia.
e [Elaboracion de materiales.
o Papel del técnico.
o Funciones y actitudes.
o Actuacién en situaciones de crisis.
o Relacion con las personas usuarias y su entorno.

e Respeto por la autodeterminacion de la persona usuaria.
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La promocion de la autonomia personal, al ser un modulo especifico del curriculo del
Ciclo Superior de Integracion Social en Castilla y Ledn y teniendo un papel esencial en la
labor profesional de los/las integradores/as sociales con las personas usuarias; construye uno
de los ejes centrales de la presente Situacion de Aprendizaje; la cual tiene como objetivo
ofrecer actividades de calidad que faciliten un aprendizaje competencial significativo en el
alumnado.

Esta intervencion educativa se plantea llevar a cabo en una clase de primer curso del
Ciclo Superior de Integracion Social, que conste de aproximadamente 24 estudiantes, en la

que hipotéticamente haya un total de 20 chicas y 4 chicos.

5.3 FUNDAMENTACION CURRICULAR.
5.3.2 Objetivos

Segun el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion
v las ensenianzas minimas del Bachillerato, los objetivos se definen como “logros que se
espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion estd

vinculada a la adquisicion de las competencias clave.” (RD243/2022, p.6)

Los objetivos generales del ciclo formativo que se pretenden conseguir a través de esta
Situacion de Aprendizaje son los siguientes, recogidos del Real Decreto 1074/2012, de 13 de
Jjulio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan

sus ensenianzas minimas (RD1074/2012, p. 7-8):

1) Seleccionar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de

autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodologicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos

por el equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades de intervencion socioeducativa.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los

procesos de comunicacion.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todos».
5.3.3 Competencias

Las competencias generales del titulo que se pretenden conseguir a través de esta
Situacion de Aprendizaje son las siguientes, recogidas del Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan
sus ensenianzas minimas (RD1074/2012, p.3-4):

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias

metodologicas mas adecuadas.

f) Disefiar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion de las

caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

1) Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal

y social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Disefiar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al alumnado con

necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.

n) Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y aplicando

criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las desviaciones detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo
de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los

conflictos que surjan.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los

miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,

utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos
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adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.
5.3.4 Criterios de evaluacion

Segun el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion
v las enserianzas minimas del Bachillerato, los criterios de evaluacién se definen como
“referentes que indican los niveles de desempeio esperados en el alumnado en las situaciones
o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia en un
momento determinado de su proceso de aprendizaje.” (RD243/2022, p.6)

Utilizando como base el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas, en el
modulo de Promocion de la Autonomia Personal, (RD1074/2012, p.36) los criterios de

evaluacion seran los siguientes:

6. Desarrolla actividades de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social,

seleccionandolas en funcion de las caracteristicas de las personas usuarias.

a) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia personal y

social.
b) Se han adaptado las actividades a las necesidades de las personas usuarias.
d) Se han utilizado los materiales con iniciativa y creatividad.

e) Se ha asesorado a la persona usuaria sobre los servicios y recursos comunitarios y su modo

de utilizacion.
h) Se han resuelto de manera eficiente las contingencias surgidas.
i) Se ha valorado la importancia de respetar la capacidad de eleccion de las personas usuarias.

Llevando a cabo una relacion entre los objetivos, las competencias y los criterios de

evaluacion; se crea la siguiente tabla esquematica en ANEXOS.
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5.4 METODOLOGIA
5.4.1 Métodos

Todas las actividades propuestas seguiran una metodologia centrada por completo en
el alumnado. Se tendra en cuenta que cada persona es unica y por ello, en la medida de lo
posible se pretende personalizar cada actividad al/a la estudiante que la va a llevar a cabo;
cubriendo sus necesidades y demandas.

Cabe anadir, que las dindmicas creadas estan basadas en el aprendizaje competencial
de los participantes, fomentando asi el desarrollo de una formacién de calidad para su futura
actividad como integradores/as sociales con el colectivo de personas con discapacidad, en
concreto la discapacidad intelectual. Por ello, se pretende ofrecer las herramientas necesarias
para que sean interiorizadas y utilizadas de forma auténoma por cada uno de ellos en su

futuro laboral.

Algunos de los valores que se han intentado reflejar en la metodologia de las
actividades son la individualizacion del proceso ensefianza-aprendizaje, la responsabilidad,
el compromiso, la creatividad y la innovacion, el trabajo tanto individual como en equipo,
etc. Por ello, la mayoria de las actividades se basaran tanto en el Aprendizaje Individualizado;
el alumnado deberd aprender de forma individual el contenido de dicha Situacién de
Aprendizaje. Pero, ademas, la metodologia se basara también en el Aprendizaje Cooperativo;
el alumnado debera coordinarse entre si a través de la creacion de grupos, con el objetivo de

poder desarrollar de forma correcta algunas de las dinamicas planificadas.

Para comprender mejor esta ultima metodologia de trabajo, es necesario conocer a
autores como Freinet (1974); pedagogo francés del siglo XX que defendia el pensamiento de
que el aprendizaje es mas efectivo y de mayor calidad, cuando los estudiantes se involucran
en proyectos practicos y experiencias significativas de forma cooperativa; de esta forma se
fomentara un pensamiento critico y autobnomo en el alumnado. Es el motivo por el cual se
utilizard este tipo de método combinado con el aprendizaje més individual. Ademas, en base
a fomentar experiencias significativas en el alumnado, cabe destacar que se pretende que
los/las estudiantes se nutran del contacto directo con contextos reales de intervencion, por lo

que alguna actividad propuesta se desarrollara en un Centro de Educacion Especial real.
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5.4.2 Agrupamientos

Algunas de las dindmicas propuestas (sobre todo las primeras del cronograma) tendran
un cardcter mas individual, puesto que, en un primer momento, el contenido debe ser
interiorizado de forma mas particular por cada uno/a de los/las estudiantes. Una vez

realizadas las primeras sesiones, la metodologia y la forma de agruparlos cambiara.

Los agrupamientos de los estudiantes dependeran en todo momento de la actividad que
se vaya a realizar; se pretende crear un buen ambiente entre el alumnado y un contexto de
calidad en el aula, por lo que muchas de las actividades seran en pequefos grupos;

fomentando las relaciones sociales y el trabajo en equipo.

5.4.3 Cronograma

Con el objetivo de estructurar el cronograma de la presente SA, se ha investigado el
ANEXO III del DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracion Social en la Comunidad de
Castilla y Leon, sehalando en negrita aquellos contenidos especificos en los que se basaran
las actividades propuestas, (RD74/2015, p.66) el cual expone que el modulo formativo de
Promocion a la Autonomia Personal tiene una duracion total del curriculo de 224h a lo largo

del curso; lo cual quiere decir que se imparten 7h/semanales.

En base a dicha informacion se ha creado el siguiente cronograma, una representacion

de las actividades propuestas para su desarrollo en el mes de octubre del curso 2025/2026.

Las dinamicas duraran un total de 12 dias, es decir las 4 semanas del mes de octubre
del ano 2025, puesto que las actividades se llevaran a cabo los lunes (2h de docencia), los
miércoles (2h de docencia) y los viernes (3h de docencia), seran un total de 7h/semanales; es

decir, 28h de Situacion de Aprendizaje en general.

Cabe destacar que los tiempos se adaptaran a la temporalizacion de cada actividad,

pudiendo ser modificable y flexible si surge cualquier contratiempo.
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Tabla 5

Cronograma de la Situacion de Aprendizaje

ACTIVIDADES

PROPUESTAS

OCTUBRE

Semana 1
(del 6 al 10 de oct)

Semana 2
(del 13 al 17 de oct)

Semana 3
(del 20 al 24 de oct)

Semana 4

(del 27 al 31 de oct)

Introduccion a la
“Promocion de
autonomia personal”

L
2h

X
2h

LA GYNKANA
de la autonomia
personal

“Me planifico”

2h

Pictocuento

2h

Visita CEE:

"Me planifico" y pictocuento

STOP barreras

jA teclear!

Visita CEE:
Mi sitio ideal

Disefo de la campana:
"Otra forma de mirar"

En marcha:
"Otra forma de mirar"

5.4.4 Espacio

Las actividades se llevaran a cabo en diferentes lugares, por ejemplo, diferentes zonas

de la ciudad, en el propio aula del centro educativo... De esta forma el modulo de Promocion

a la Autonomia Personal se hard mas dinamico para los estudiantes y podran descubrir que

el exterior del centro, también puede ser un espacio pedagogico, acercando asi el aprendizaje

a su realidad.

Cabe destacar que hay diferentes actividades propuestas, en la que se acudira al

"Centro de Educacion Especial El Numero Uno", situado en Valladolid; con el objetivo de
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que el alumnado ponga en practica sus actividades creadas con personas con discapacidad;
de esta forma se acercara el proceso de ensefianza-aprendizaje al desarrollo de su futura

actividad laboral.

5.4.5 Materiales y recursos

Para el desarrollo de esta SA se necesitaran diferentes materiales y recursos, cada uno
de ellos especificados en las tablas de ANEXOS. Se pretende que esta experiencia de
aprendizaje sea variada y por tanto habrd materiales de todo tipo, desde cartulinas y

rotuladores, hasta ordenadores y material audiovisual.
5.5 Planificacion de actividades y tareas

La planificacion de actividades propuestas en la SA se divide en 4 semanas y su
programacion es la siguiente de forma resumida, pudiendose ver cada una de las actividades

completas en ANEXOS, como se indica en cada uno de los apartados:

Semana 1 (del 6 al 10 de octubre)
Durante la primera semana es importante contextualizar la SA y dar una introduccién al
alumnado sobre el contenido que van a aprender a lo largo del mes, para ello se han creado 2
actividades:

- Introduccion a la Promocion de la Autonomia personal: 1a cual se desarrollara el

lunes 6 de octubre y el miércoles 8 de octubre.

- Gynkana de la Promocion de la Autonomia personal: 1a cual se llevara a cabo el

viernes 10 de octubre.

Estas actividades se pueden ver mas desarrolladas en ANEXOS.

Semana 2 (del 13 al 17 de octubre)
En la segunda semana, una vez que ya han entrado en materia sobre el contenido a
desarrollar, se trabajaran las Actividades bésicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria
a través del trabajo de las rutinas; para ello se han desarrollado las siguientes actividades:

- “Me planifico’: la cual se realizara el lunes 13 de octubre.

- "Pictocuento": actividad que se desarrollara el miércoles 15 de octubre.
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- Visita CEE: "Me planifico" y pictocuento: donde se visitara el CEE El Numero Uno

y los alumnos llevaran a la realidad con las personas con discapacidad las actividades
anteriores.

Estas actividades se pueden ver mas desarrolladas en ANEXOS.

Semana 3 (del 20 al 24 de octubre)

Como se ha comentado a lo largo de dicho documento, la discapacidad no es algo
unicamente de la propia persona en si, sino también del entorno que le rodea y de las barreras
que éste pueda crear, fomentando consciente o no una discriminacidén hacia dicho colectivo;
por ello, en la 3° semana de la SA se han creado las siguientes actividades:

- Stop barreras: dinamica que se pondra en marcha el lunes 20 de octubre.

- ;A teclear!: actividad relacionada con stop barreras y que se desarrollara el miércoles
22 de octubre.

-Mi sitio ideal: que se llevard a cabo en el CEE con el alumnado con discapacidad
intelectual el viernes 24 de octubre.

Estas actividades se pueden ver mas desarrolladas en ANEXOS.

Semana 4 (del 27 al 31 de octubre)
Las ultimas actividades propuestas en la SA también estan relacionadas con la temadtica
de la 3° semana; estas actividades pretenden sensibilizar a la poblacion sobre el colectivo de
las personas con discapacidad.

-Diserio de la camparia "Otra forma de mirar": 1a cual se llevara en las sesiones del 27

y 29 de octubre.

-En marcha: "Otra forma de mirar"; donde se hara participe de las campafias al

alumnado del CEE el dia 31 de octubre. Al finalizar esta dinamica se hara un pequefio
picoteo de despedida.

Estas actividades se pueden ver mas desarrolladas en ANEXOS
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5.6 ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Uno de los aspectos esenciales a la hora de llevar a cabo el proceso de ensenanza-
aprendizaje desde la perspectiva del docente, es luchar por conseguir una comprension del
contenido por parte de todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas fisicas,
intelectuales, sociales, culturales etc. es por ello por lo que se deben tener en cuenta las
diferencias individuales del alumnado, y la atencién a estas durante el desarrollo de las

actividades propuestas.

Para la cumplimentacion de dicho reto, desde el DECRETO 74/2015, de 10 de
diciembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Integracion Social en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su Articulo 10. Adaptaciones
curriculares (RD74/2015, p. 5-6) se intenta dar respuesta, citando textualmente:

1. Se pretende ofrecer a todas las personas la oportunidad de adquirir una formacién

basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas de modo
permanente y facilitar el acceso a las ensefianzas de formacion profesional, la consejeria
competente en materia de educacion podra flexibilizar la oferta del ciclo formativo de
Técnico Superior en Integracion Social permitiendo, principalmente a las personas
adultas, la posibilidad de combinar el estudio y la formacion con la actividad laboral o

con otras actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podra adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a las caracteristicas
de la educacion a distancia, asi como a las caracteristicas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo para que se garantice su acceso, permanencia y

progresion en el ciclo formativo.

Este trabajo pone de manifiesto la importancia de individualizar el aprendizaje en la
medida de lo posible a cada uno de los/las alumnos/as y a sus caracteristicas personales, con
el objetivo de ofrecer una educacion de calidad y accesible para todo tipo de alumnado,

incluido aquel que tenga necesidades educativas especiales.
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5.7 PROCESO DE EVALUACION

5.7.1

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Con el objetivo de desarrollar una evaluacion de calidad de la presente Situacion de

Aprendizaje, algunas técnicas e instrumentos que se pueden utilizar para su evaluacién son

los siguientes:

5.7.2

Observacion directa del alumnado; tanto de forma individual como en grupo: A

través de observar como se desarrollan en el aula (y fuera de él), como van
interiorizando los conceptos trabajados etc; podemos determinar si el aprendizaje esta
siendo efectivo o por el contrario necesitan mejorar; en lo referente al aprendizaje
mas individual. Con el objetivo de evaluar el aprendizaje cooperativo; se tendra en
cuenta la interaccion grupal a través de las actividades propuestas, las cuales son la
mayoria de trabajo en pequefios grupos, la forma de relacionarse entre los estudiantes,

si siempre se relacionan con las mismas personas o no, etc.

Actividades y dinamicas planteadas: la realizacion de las dindmicas planificadas y
explicadas anteriormente en dicha Situacion de Aprendizaje, se puede comprobar si
el alumnado es capaz o no de comprender los contenidos impartidos; a través de la

metodologia cooperativa, es decir, a través de la observacion del grupo.
Criterios y herramientas para la calificacion

Para la calificacion del alumnado se utilizara una rubrica de evaluacion, que podra

rellenarse gracias a la observacion directa que realizara la docente a lo largo de cada una de

las sesiones programadas.

En esta ribrica constard de los siguientes items, que se podran valorar del 1 (nivel

mas bajo), al 5 (nivel mas alto), y servird para evaluar al alumnado de forma individual:

o Realiza actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia personal y
social.
Adapta las actividades a las necesidades de las personas usuarias.
Tiene iniciativa y creatividad a la hora de usar los materiales y desarrollar las
actividades.

o Asesora a la persona usuaria sobre servicios, recursos comunitarios y su utilizacion.

o Resuelve eficazmente las contingencias surgidas durante el desarrollo de la actividad.
Valora la importancia de respetas la capacidad de eleccion de las personas
usuarias.
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Otra herramienta para evaluar el aprendizaje individual serd un juego tipo "Kahoot!"
una metodologia que une el juego con los aspectos mas académicos, y que se desarrollara al
final de la SA para conocer si de forma individual se han interiorizado los conceptos y los

contenidos ensefiado.

Ademés, habré otra ribrica con el objetivo de evaluar el aprendizaje cooperativo, que
al igual que en la anterior se podran valorar del 1 (nivel mas bajo), al 5 (nivel mas alto), en
ella se valoraran los siguientes items:

o Trabaja en equipo de forma eficaz.

o Respeta la opinidn y los derechos de los demas.

o Aporta ideas creativas e innovadoras al grupo.

o Tiene iniciativa a la hora de desarrollar las actividades.

o Participa en las dindmicas de forma activa.

o Tiene compromiso hacia el modulo hacia sus compaferos, con su asistencia y su
buena actitud.

o Tiene habilidades de resolucion de los problemas que puedan surgir a lo largo de las

dindmicas propuestas.

5.7.3 Momentos en los que se evaluaran y agentes evaluadores.

El tipo de evaluacion que mas se llevara a cabo en dicha Situacién de Aprendizaje
serd la evaluacion formativa (evaluacion continua o procesual), ya que a través de la
observacion directa del alumnado se podra estar al tanto de la existencia o no de un progreso
en su aprendizaje (tanto individual como grupal). Ademas, debera realizarse durante todas
las sesiones y dindmicas propuestas, con el objetivo de ser conocedores de si algin aspecto
tiene posibilidad de mejora lo antes posible y si es asi, poder trabajar en ese
perfeccionamiento en las futuras actividades propuestas.

Cabe destacar que, al terminar la SA, como se ha expuesto en el punto anterior, se
podra desarrollar una evaluacion sumativa, en forma de juego tipo "Kahoot!" con el objetivo
de conocer de forma objetiva si el alumnado ha comprendido y aprendido los contenidos de

forma general al finalizar las actividades.
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5.8 VALORACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE.

Como conclusién, se ha planificado una Situacion de Aprendizaje entorno la
promocion de la autonomia personal, ya que es una formacion de gran importancia en el
perfil profesional del integrador/a social. Respetar las decisiones y fomentar la autonomia de
las personas con diversidad funcional hara que el alumnado de FP sea un buen profesional
acompanando en el proceso vital de las personas en situacion de vulnerabilidad, una vez

consigan la titulacion académica requerida,

Ademas, anotar como experiencia personal que en el pasado fui estudiante del Ciclo
Superior de Integracion Social, y este mddulo fue uno de mis favoritos y mas practicos, es
por ello por lo que me senti motivada a la hora de elegir esta tematica para desarrollarla en
el Trabajo de Fin de Master y para crear las actividades propuestas. Desde mi punto de vista,
durante la formacion académica (y en especial en Formacion Profesional) es esencial acercar
al alumnado a la realidad laboral que va a vivir en su futura carrera profesional, es por ello
que se ha intentado con el disefio de esta SA acercarles a una buena practica y manejo

profesional en torno a la discapacidad intelectual.
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6 CONCLUSIONES FINALES

El desarrollo de dicho Trabajo de Fin de Master ha sido para mi un reto tanto personal
como académico; en el &mbito personal, he podido afianzar contenidos aprendidos a lo largo
de la formacion del Master, fomentando valores como el esfuerzo, la constancia y la mejora
continua. Ademas, he podido trabajar aspectos como la paciencia, la reflexion o la capacidad
organizativa; ya que en muchas ocasiones he tenido que compaginar la realizacion del TFM

con la actividad laboral.

Desde un punto de vista mas académico, gracias a dicho trabajo he podido ser
consciente de lo que conlleva ser docente en términos de organizacion y disefio de las
Situaciones de Aprendizaje. La oportunidad de realizar un trabajo de estas caracteristicas me
ha ayudado a la adquisicion de diferentes herramientas para mi futuro desempefio laboral y
a desarrollar mi formacion en materia de discapacidad. En conclusion, el TFM me ha
ayudado a crecer como futura profesional de la educacion, reafirmando que, aunque el

camino vaya a ser duro, estoy preparada para enfrentarme a ¢él.

Por otro lado, el disefio de la propuesta didactica a lo largo del documento esta
centrado en el trabajo profesional de los técnicos/as superiores de Integracion Social con el
colectivo de la Discapacidad Intelectual, un grupo social que necesita una preparacion técnica
y académica ademas de una empatia por parte de los profesionales que trabajan con ellos. En
esta perspectiva, se ha disefiado una SA que no solo atiende al desarrollo de las competencias
clave del perfil de dicho profesional, sino que también fomenta valores importantes como la

inclusion, el respeto a lo diferente y la lucha por la igualdad social.

Este trabajo, ademas, ha permitido seguir formandome en un ambito que llama
especialmente mi atencion; mi formacién académica ha estado relacionada en diferentes
ocasiones con la discapacidad intelectual; pero el disefiar una propuesta didactica en estos
términos, ha hecho que tenga que investigar, leer articulos y actualizar informacion
interiorizada, lo cual ha permitido ampliar mis conocimientos en relacion con el colectivo de

la discapacidad, y de forma concreta la discapacidad intelectual.

A través del recorrido de estas paginas, se ha puesto de manifiesto la importancia que

tiene hacer hincapié en la ensefianza de competencias desde etapas educativas como lo son
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la Formacion Profesional; enfoque educativo que defiende la nueva ley de FP de la materia
que compete a dicho Trabajo de Fin de Master; el Real Decreto 289/2023, de 18 de abril,
por el que se actualizan los titulos de la formacion profesional del sistema educativo de
Técnico Superior en Integracion Social y Técnico Superior en Mediacion Comunicativa de
la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y se fijan sus ensefianzas

minimas.

El basar el proceso de ensenanza-aprendizaje en esta metodologia educativa, permite
al alumnado conocer situaciones reales y vivir experiencias significativas, aproximar al
estudiantado a estos contextos con personas con discapacidad va a tener muchos beneficios
y experiencias positivas en su trayectoria tanto académica, como profesional; muy parecidas
a las que viviran en un futuro como integradores/as. Y por ello, es esencial extrapolar los

conocimientos del aula a la realidad.

Gracias a la realizacion de dicho documento, se ha podido vivir en primera persona
la dificultad que tiene la creacion de propuestas didacticas para la actualidad del siglo XXI.
En este caso y en forma de Situacion de Aprendizaje, crear actividades con una perspectiva
de innovadora y creativa se complica desde el punto de vista del profesional docente, pero se
es consciente de que solo asi se va a conseguir transmitir al alumnado los contenidos de una
forma dinamica y fomentando su atencion, interés, y por consiguiente su implicacion en el

proceso de aprendizaje.

A modo de cierre del presente Trabajo de Fin de Master, es necesario comentar que,
gracias al disefio de la SA, he podido reflexionar sobre la importancia que tiene la figura del
profesorado de educacion secundaria de la familia Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, ya no solo en las vidas y en el futuro profesional del alumnado de FP, sino en la
sociedad en general. El como se transmitan los contenidos hard que el alumnado tenga més
0 menos pasion a la hora de desarrollar su trabajo, y esa actividad laboral que realicen, sera

el trato que reciban personas en situacion de vulnerabilidad.

Por todo ello, la educacion, y en particular la Formacion Profesional, tiene un papel
protagonista la hora de alcanzar una transformacion social; disefiar intervenciones educativas
como la SA propuesta, contribuye a formar profesionales mas conscientes, capacitados y

comprometidos con la realidad social en la que van a intervenir.
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Tabla 6

9 ANEXOS
ANEXO 1:

Elaboracion propia: Relacion de los objetivos, competencias y criterios de evaluacion

Objetivos

Competencias

Criterios
de evaluacion

1) Seleccionar
estrategias
metodologicas y
pautas de
actuacion,
concretando las
ayudas técnicas
necesarias, para
organizar, llevar a
cabo y evaluar
actividades de
entrenamiento en
habilidades de
autonomia
personal y social.

d) Programar actividades de integracion social,
aplicando los recursos y estrategias
metodologicas mas adecuadas.

f) Disefiar actividades de atencion a las
necesidades fisicas y psicosociales, en funcion
de las caracteristicas de los usuarios y del
contexto, controlando y evaluando el desarrollo
de las mismas.

1)Organizar y desarrollar actividades de
entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social, evaluando los resultados
conseguidos.

j) Disenar y desarrollar actividades de
intervencion socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas
especificas, colaborando con el equipo
interdisciplinar.

i) Realizar el control y seguimiento de la
intervencion con actitud autocritica y aplicando
criterios de calidad y procedimientos de
retroalimentacion para corregir las desviaciones
detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas
usuarias y sus familias, miembros del grupo de
trabajo y otros profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los
conflictos que surjan.

q) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos

a) Se han realizado
actividades para el
mantenimiento y
mejora de la autonomia
personal y social.

b) Se han adaptado las
actividades a las
necesidades de las
personas usuarias.

d) Se han utilizado los
materiales con
iniciativa y creatividad.

e) Se ha asesorado a la
persona usuaria sobre
los servicios y recursos
comunitarios y su modo
de utilizacion.

h) Se han resuelto de
manera eficiente las
contingencias surgidas.

i) Se ha valorado la
importancia de respetar
la capacidad de
eleccion de las personas
usuarias.
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adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

j) Seleccionar
estrategias
metodologicas y de
evaluacion,
aplicando los
criterios
establecidos por el
equipo
interdisciplinar
para disefar y
llevar a cabo
actividades de
intervencion
socioeducativa.

j) Disefiar y desarrollar actividades de
intervencion socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas
especificas, colaborando con el equipo
interdisciplinar.

i) Realizar el control y seguimiento de la
intervencion con actitud autocritica y aplicando
criterios de calidad y procedimientos de
retroalimentacion para corregir las desviaciones
detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas
usuarias y sus familias, miembros del grupo de
trabajo y otros profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los
conflictos que surjan.

q) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

b) Se han adaptado las
actividades a las
necesidades de las
personas usuarias.

d) Se han utilizado los
materiales con
iniciativa y creatividad.

h) Se han resuelto de
manera eficiente las
contingencias surgidas.

i) Se ha valorado la
importancia de respetar
la capacidad de
eleccion de las personas
usuarias.

q) Desarrollar la
creatividad y el
espiritu de
innovacion para
responder a los
retos que se
presentan en los
procesos y en la
organizacion del
trabajo y de la vida
personal.

f) Disefiar actividades de atencion a las
necesidades fisicas y psicosociales, en funcion
de las caracteristicas de los usuarios y del
contexto, controlando y evaluando el desarrollo
de las mismas.

j) Disefiar y desarrollar actividades de
intervencion socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas
especificas, colaborando con el equipo
interdisciplinar.

i) Realizar el control y seguimiento de la
intervencion con actitud autocritica y aplicando
criterios de calidad y procedimientos de

a) Se han realizado
actividades para el
mantenimiento y
mejora de la autonomia
personal y social.

b) Se han adaptado las
actividades a las
necesidades de las
personas usuarias.

d) Se han utilizado los
materiales con
iniciativa y creatividad.
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retroalimentacion para corregir las desviaciones
detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas
usuarias y sus familias, miembros del grupo de
trabajo y otros profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los
conflictos que surjan.

q) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

h) Se han resuelto de

manera eficiente las

contingencias surgidas.

t) Aplicar
estrategias y
técnicas de
comunicacion,
adaptandose a los
contenidos que se
van a transmitir, a
la finalidad y a las
caracteristicas de
los receptores, para
asegurar la eficacia
en los procesos de
comunicacion.

j) Disenar y desarrollar actividades de

intervencion socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas
especificas, colaborando con el equipo
interdisciplinar.

i) Realizar el control y seguimiento de la
intervencion con actitud autocritica y aplicando
criterios de calidad y procedimientos de
retroalimentacion para corregir las desviaciones
detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas
usuarias y sus familias, miembros del grupo de
trabajo y otros profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los
conflictos que surjan.

q) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos

b) Se han adaptado las

actividades a las
necesidades de las
personas usuarias.

h) Se han resuelto de

manera eficiente las

contingencias surgidas.
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adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

v) Identificar y
proponer las
acciones
profesionales
necesarias, para
dar respuesta a la
accesibilidad
universal y al
«disefio para
todosy.

d) Programar actividades de integracion social,
aplicando los recursos y estrategias
metodologicas mas adecuadas.

f) Disefiar actividades de atencion a las
necesidades fisicas y psicosociales, en funcion
de las caracteristicas de los usuarios y del
contexto, controlando y evaluando el desarrollo
de las mismas.

j) Disear y desarrollar actividades de
intervencion socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas
especificas, colaborando con el equipo
interdisciplinar.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas
usuarias y sus familias, miembros del grupo de
trabajo y otros profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los
conflictos que surjan.

q) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

Fuente: Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas
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ANEXO 2: ACTIVIDADES SEMANA 1

Titulo de la actividad:

_Introduccion a |a
“Promocion de autonomia personal”

Actividad

2 sesiones

n’l

Descripcion:

El objetivo principal de esta actividad es que el estudiantado tenga una primera toma de contacto con el médulg
de "Promocion de la autonomia personal”, de forma tedrica se explicard connotaciones generales para]
contextualizar el contenido a aprender en la SA y las futuras actividades programadas.

Objetivos

Contenidos

o Obtener una primera toma
de contacto con el modulo
formativo "Promocion de la
autonomia personal."

o Comprender qué se va a
trabajar en las futuras
actividades.

Segin el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que se
establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Integracion Social en la Comunidad de Castilla y Leoén; el contenido
de la presente actividad es: Adaptacion de actividades segiin los

casos y niveles de autonomia. Concepto.

Descripcion actividad

dos sesiones diferentes:

Al ser una actividad de introduccion, se llevara a cabo de forma mas tedrica a través de una presentacion de
PPT; a medida que se explican las diferentes diapositivas, el docente debera saber si los estudiantes estan
entendiendo los conceptos y para ello realizara preguntas para recibir su feedback. La actividad se realizara en

e Lunes: Parte teérica mas introductoria, donde se explique el marco conceptual del médulo formativo,
su estructura, conceptos relacionados como lo son la autonomia, la dependencia, las actividades
basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria etc.

®  Miércoles: La primera parte de la sesion sera aumentar conceptos relacionados con la autonomia
personal y realizar preguntas sobre el contenido.

participar en cualquier momento.

Espacio y agrupamiento Recursos Temporalizacion
La actividad se llevard a cabo en el| e Aula Parte teodrica 1h 15mins
aula, de forma individual; cada|e (rdenadores proyector
alumno estard en su pupitre y podran | J Hoja con preguntas Preguntas orales 45 mins

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de la ebservacion directa de los estudiantes a lo largo tanto de la
explicacion como de la realizacion de las preguntas. Se debera tener claro los aspectos que conocen y en los

que hay que hacer mas hincapié para conseguir un aprendizaje dptimo en futuras actividades.
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Titulo de la actividad:
LA GYNKANA de la autonomia personal Actividad n"2

1 sesion

Descripcion:

Una vez llevadas a cabo las dos sesiones anteriores y habiendo dotado al alumnado de informacion y de un marcq
competencial sobre la tematica, se pretende desarrollar una gynkana donde se una la teoria con aspectos mas
practicos y dinamicos; pudiendo salir al exterior del centro y dando una perspectiva de "juego" a la actividad.

Objetivos Contenidos
o Interiorizar la teoria vista en sesiones Segun el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que
anteriores a través de una dindmica se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
practica. Superior en Integracion Social en la Comunidad de Castilla

y Leon; el contenido de la presente actividad es:

e Adaptacion de actividades segtin los casos y niveles
de autonomia. Concepto.

Unir aspectos tedricos con la practica.

o Introducir contenidos desde una
perspectiva de juego.

Descripcion actividad

El alumnado se dividira en un total de 5 grupos (los azules, los rojos, los verdes, los amarillos y los rosas),
deberan competir entre ellos para ser los mas rapidos en terminar la gynkana. Deberdn ir encontrando pistas
(tanto fuera como dentro del centro) de su color de equipo. Cada vez que encuentren una pista, deberan buscar
al profesor/a y hacer la prueba que indique el papel.

Habra diferentes pruebas como por ejemplo preguntas de trivial relacionadas con la introduccion del modulo,
role-playing, resolver diferentes casos practicos etc.

El grupo que antes termine la gynkana sera el equipo ganador.

Espacio y agrupamiento Recursos Temporalizacion
La actividad se llevara a cabo tanto dentro como | ¢ Pistas escondidas 2h
fuera del aula, de forma grupal. e Material de pruebas Gynkana y 30mins
preparado Cuestionario
satisfaccion

30 mins

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa de los estudiantes a lo largo de la gynkana.
Ademas, al finalizarla se les pasard un cuestionario de satisfaccion sobre la actividad donde valoraran si les
ha servido y si les ha llamado la atencion este tipo de dindmicas.
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ANEXO 3: ACTIVIDADES SEMANA 2

Titulo de la actividad:
"ME PLANIFICO" Actividad
n’3

1 sesion

Descripcion:

"Me planifico" es una actividad que consiste en disefiar una rutina de actividades basicas de la vida diaria (las
AVDS) con el objetivo de trabajar la autonomia con personas con discapacidad. Las actividades podran ser de
aseo, comida, gestion del tiempo libre...

Objetivos Contenidos
o Comprender la importancia de las rutinas Segin el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por
para las personas con discapacidad el que se establece el curriculo correspondiente al titulo
o Trabajar los pictogramas de ARASAAC de Tégnico Superiqr en Intc’tgraci()n Soc%al en la
_ . ) Comunidad de Castilla y Ledn; el contenido de la
Disefiar horarios y rutinas con AVD, presente actividad es:
AIVDy AAVD. e Elaboracién de materiales.

Descripcion actividad

El alumnado pudiéndose poner en parejas trios o grupos debera crear a partir de diversos materiales un horario
de rutinas con las actividades basicas de la vida diaria que pudiese tener una persona con discapacidad.

Para su realizacion se debera tener en cuenta tanto las horas, como las actividades que se deben realizar durante
el dia. El estudiantado debera tener en cuenta la utilizacion de los pictogramas de ARASAAC si fuese
necesario:

oo D (e AN | e B o 3
1 s o | == s (==
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: I = (W [=
FL a 2 M
Espacio y agrupamiento Recursos Temporalizacion
La actividad se llevara a cabo en el aula, de forma | e  Cartulinas, folios... Disefio del horario 1h

grupal (parejas, trios o pequefios grupos) e Rotuladores

pinturas... Creacion del horario 1h

e Pictogramas
ARASAAC

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa de los estudiantes a lo largo de la dinamica. Se
observara si desempefian una participacion activa, si trabajan en equipo, si aportan informacion relevante
para la creacion del horario de actividades etc.
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Actividad
n’4
1 sesion

Descripcion:

Por grupos el alumnado debera crear un nuevo cuento o transformar uno ya existente en un cuento accesible, para
ello deberan utilizar los pictogramas de ARASAAC (ya trabajados en la sesion anterior), con el objetivo de que
las personas con discapacidad puedan leerlo y entenderlo.

Objetivos Contenidos

o Trabajar los pictogramas Segiin el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que se
de ARASAAC establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Integracion Social en la Comunidad de Castilla y Leon; el contenido de

o Crear materiales accesibles o
la presente actividad es:

de forma universal.
e Adaptacion de actividades segin los casos y niveles de

autonomia.
e FElaboracion de materiales.

o Fomentar la creatividad
literaria.

Descripcion actividad

Esta dindmica se dividira en dos partes principalmente. En primer lugar, el alumnado debera crear o elegir un
cuento ya existente para su posterior transformacion. Una vez que ya lo hayan elegido, deberan convertirlo en
una lectura accesible a través de la utilizacion de los Pictogramas de ARASAAC.

- B
SO aczEn o
DEpEz *T OB

Espacio y agrupamiento Recursos Temporalizacién
La actividad se llevara a cabo en el | @  Cartulinas, folios... Eleccion/creacion del | 30mins
aula,. de fomqa grupal; debpran e Rotuladores, pinturas... cuento
trabajar en equipo para convertir un )
cuento normativo a uno accesible. | ® Pictogramas de ARASAAC Transformacion del lhy 30
cuento mins

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de 2 instrumentos de evaluacion:

- La observacion directa del alumnado a lo largo de la transformacion del cuento.

- A través de una rubrica de evaluacion donde se puedan tener en cuenta aspectos como; la eleccion del
cuento, la utilizacion de los pictogramas, la originalidad y creatividad a la hora de crear el material etc.
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Titulo de la actividad:
Visita CEE: Actividad

"Me planifico" y pictocuento "o

1 sesion

Descripcion:

El objetivo de esta actividad es que el estudiantado pueda llevar a la realidad educativa las actividades creadas en|
las dos sesiones anteriores; por ello se acudira al Centro de Educacion Especial El Numero Uno para poder
intervenir con su alumnado.

Objetivos Contenidos

o Conocer la realidad educativa de los Segun el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que
CEE se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social en la Comunidad de Castilla
y Leon; el contenido de la presente actividad es:
e Papel del técnico.
* Funciones y actitudes.
* Relacion con las personas usuarias y su
entorno.
¢ Respeto por la autodeterminacion de la persona
usuaria.
Descripcion actividad

o Realizar una intervencién educativa
con personas con discapacidad.

o Conocer si hay aspectos a mejorar en
el disefio y aplicacion de las
actividades creadas.

\Una vez trabajadas las actividades de "Me planifico”" y pictocuento en las sesiones anteriores, el alumnado
debera llevarlas a cabo en una intervencion educativa real en el Centro de Educacion Especial el Numero Uno;
esto hara que se acerquen al colectivo de la discapacidad y que puedan ejercer como técnicos.

e En la actividad de "Me planifico': Deberan crear un tablero de rutinas con las personas con
discapacidad en funcion de las actividades que realicen en su dia a dia; deberan tener en cuenta sus
gustos y rutinas reales.

e En la actividad de "Pictocuento': los alumnos de ambos centros podran leer de forma conjunta los
cuentos creados en el aula.

Espacio y agrupamiento Recursos Temporalizacién
La actividad se llevard a cabo en el CEE el|o [ g necesarios para las Me planifico 2hy
INumero uno, de forma grupal entre el total de actividades de "Me 15mins
alumnos, con y sin discapacidad intelectual. planifico" y ) )
"pictocuento”. Pictocuento 45mins

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa de los estudiantes a lo largo de la intervencion
educativa que lleven a cabo con el alumnado del CEE. Al finalizar la actividad se hara un cuestionario de
satisfaccion tanto a los alumnos de FP, como. a los del CEE.
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ANEXO 4: ACTIVIDADES SEMANA 3

Titulo de la actividad:

STO P Actividad
BARRERAS no

1 sesion

Descripcion:
Esta dindmica tiene como objetivo que el alumnado sea consciente de la gran cantidad de barreras arquitectonicas
e intelectuales existentes en los espacios publicos. De esta forma

Objetivos Contenidos

o Transformar espacios publicos en Segtin el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que
espacios accesibles. se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social en la Comunidad de Castilla
y Leodn; el contenido de la presente actividad es:
e Papel del técnico.
* Funciones y actitudes.
* Relacion con las personas usuarias y su
entorno.
Descripcion actividad

o Realizar una intervencion social de
accesibilidad universal.

El alumnado se dividird en pequefios grupos, cada uno de ellos ira a visitar un espacio publico (por ejemplo:
una biblioteca municipal, un parque, una calle principal del centro de la ciudad, una piscina municipal etc.);
una vez alli deben tomar nota de las barreras existentes en ese lugar; tanto arquitectonicas como barreras mas
intelectuales.

\Una vez terminen el analisis, deberan volver al centro educativo para poner en comun lo analizado.

Espacio y agrupamiento Recursos Temporalizacion

La actividad se llevara a cabo en los diferentes | ¢ Analisis del entorno |1h 15mins
espacios publicos y en el propio centro | Un boligrafo

educativo. Se desarrollara en pequefios grupos. Puesta en comun | 45 mins

Un cuaderno.

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa de los estudiantes a la hora de explicar el analisis
realizado de las barreras que han podido observar en los espacios publicos.

60



Titulo de la actividad:
IA TECLEARI Actividad
n’7

1 sesion

Descripcion:

Esta dinamica consiste en la realizacion de un informe detallado sobre las barreras arquitectonicas e intelectuales
encontradas en la sesion anterior, en los espacios publicos. Se comentaran en clase y se enviaran al Ayuntamiento
de la ciudad.

Objetivos Contenidos

o Crear un informe de caracter formal. Segun el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que
se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social en la Comunidad de Castilla
y Leon; el contenido de la presente actividad es:
e Elaboracion de materiales.
e Papel del técnico.
o Funciones y actitudes.
o Relacion con las personas usuarias y su
entorno.

o Comunicar la situacion a organismos
publicos.

Descripcion actividad

\Una vez realizado el analisis del espacio publico en cuanto a las barreras existentes, el alumnado debera crear
un informe de caracter formal sobre la informacion recavada. Se llevara a cabo en pequefios grupos, los
mismos que trabajaron en la sesion anterior, y al finalizar se pondra en comun. Una vez terminados, se
enviaran a organismos publicos como el Ayuntamiento de la ciudad, con el objetivo de sensibilizar sobre la
tematica trabajada.

Espacio y agrupamiento Recursos Temporalizacién
La actividad se llevard a cabo en el aula en los | ¢  (yrdenadores Realizacion del | 1h 30mins
pequeiios grupos creados en la sesion anterior. | | Word informe

Puesta en coman | 30 mins

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa de los estudiantes a lo largo de la creacion del

informe y posteriormente, en su exposicion.
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Titulo de la actividad:

tema con los/las alumnos/as con discapacidad.

Actividad
Visita al CEE: 8
. e . 1 sesié
Mi sitio ideal sesion
Descripcion:

Una vez trabajadas las posibles barreras existentes en el aula, el estudiantado volvera al CEE para trabajar este

Objetivos

Contenidos

o Extrapolar lo trabajado en sesiones
anteriores a la realidad de las personas
con discapacidad.

o Conocer la perspectiva de las
personas con discapacidad sobre la
tematica.

Segtin el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que
se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social en la Comunidad de Castilla

y Ledn; el contenido de la presente actividad es:
e Papel del técnico.

o Relacion con las personas usuarias y su

entorno.

e Respeto por la autodeterminacion de la persona

usuaria.

Descripcion actividad

compaiieros su creacion.

Esta dindmica consiste en la creacion de la "ciudad perfecta" teniendo en cuenta los diferentes puntos de vista
tanto del alumnado de FP y como el del alumnado del Centro de Educacion Especial.

Todos los estudiantes se dividiran en pequefios grupos y deberan crear su "sitio perfecto" creando un mapa, un
himno, unas leyes, una tradicion, unos espacios publicos... Al finalizar el disefio por grupos, expondran a sus

Espacio y agrupamiento

La actividad se llevara a cabo en el CEE el
INumero uno, de forma grupal entre el total de
alumnos, con y sin discapacidad intelectual.

Recursos Temporalizacion
e Cartulinas. Creacién del sitio 2h
) ideal
e Rotuladores y pinturas.
e Altavoz. Exposiciones 1h

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa de los estudiantes tanto en la creacion de las

ciudades; observando el trabajo en equipo y la dinamica del grupo y también, en sus exposiciones.

62



ANEXO 5 ACTIVIDADES SEMANA 4

Titulo de la actividad:

Disefio de la campaifa:
"Otra forma de mirar"

Actividad

2 sesiones

n°9

Esta dindmica se desarrollara durante 2 sesiones, puesto que llevara un tiempo mayor. El alumnado debera crear
una campafia de sensibilizacion sobre el colectivo de discapacidad intelectual; pudiéndose basar en todo lg
aprendido durante este mes tanto de forma tedrica como compartiendo espacio con el alumnado del CEE.

Descripcion:

Objetivos

Contenidos

o Sensibilizar a la poblacion sobre la
discapacidad intelectual.

o Utilizar las TRICS.

Segun el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que
se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social en la Comunidad de Castilla

y Leon; el contenido de la presente actividad es:
e Elaboracion de materiales.

e Papel del técnico.

o Funciones y actitudes.

Descripcion actividad

Durante el desarrollo de esta dinamica, el alumnado debera crear diferentes campaiias de sensibilizacion sobre
las personas con discapacidad intelectual. Para ello podran utilizar diferentes materiales como el audiovisual,
carteles y pancartas, creacion de canciones...; se pretende dar total libertad al alumnado, fomentando asi su

creatividad e innovacion.

[Una vez que se terminen las campanas se hara un circulo restaurativo para ver qué aspectos les ha gustado mas

y cuales menos de la dindmica.

Espacio y agrupamiento Recursos Temporalizacién
La actividad se llevara a cabo en el aulayenel| ¢  Mgviles Creacion ~de la 3h 15mins
centro educativo de forma principal, aunque el campana
o p ] pal, q i e Ordenadores.
alumnado podra salir fuera si fuese necesario. p de edicic | A
L, , . |® Programas de edicion. i i i

La dinamica se desarrollarda en pequeiios g ] Circulo restaurativo) 45 mins
[ ]

srupos. Cartulinas.
e Rotuladores y pinturas.

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa durante la creacion de las campaifias de

sensibilizacion; se tendra en cuenta la participacion, la aportacion de ideas, el trabajo en equipo etc. y

también se tendra en cuenta lo que se exprese en el circulo restaurativo.
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Titulo de la actividad:
En marcha: Actividad

. n°10
"Otra forma de mirar"

1 sesion

Descripcion:

Una vez creadas las campaiias de sensibilizacion en el aula, el alumnado de FP se juntard una vez mas con el

alumnado del centro de educacion especial para poner en marcha las campanas creadas. Saldran a las calles todos

juntos con el objetivo de visibilizar al colectivo de las personas con discapacidad.
Objetivos Contenidos

o Fomentar el  sentimiento  de Segun el DECRETO 74/2015, de 10 de diciembre, por el que
comunidad y de pertenencia. se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social en la Comunidad de Castilla
y Leon; el contenido de la presente actividad es:
o Papel del técnico.
o Funciones y actitudes.
o Relacion con las personas usuarias y su
entorno.
e Respeto por la autodeterminacion de la persona
usuaria.
Descripcion actividad

o Dar visibilidad a la discapacidad
intelectual.

o Sensibilizar a la sociedad sobre esta
tematica.

Tanto el alumnado de FP y como el de educacion especial, se uniran para salir a las calles a dar visibilidad a la
discapacidad intelectual, a través de la exposicion de las campanas creadas; podran llevar los carteles realizados,
cantar las canciones creadas, e incluso reproducir los videos creados.

El objetivo de dicha actividad es conseguir una sensibilizacion de la poblacion hacia esta tematica. Al finalizar
la dindmica se hara un picoteo como despedida entre ambos grupos de alumnado.

1N

Espacio y agrupamiento Recursos Temporalizacién

La actividad se llevara a cabo en las calles de la | o Proyector

ciudad, de forma grupal entre el total de En marcha: 3h

o E ) ) e Materiales creados en |, f _
alumnos, con y sin discapacidad intelectual. la sesién anterior Otra forma de mirar

Instrumentos de evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa de los estudiantes a lo largo de la puesta en
marcha de la campafia de sensibilizacion creada.
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