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RESUMEN

El presente proyecto ahonda en la realidad sobre como se trabajan los cuidados dentro de
los espacios educativos. Concretamente, dentro de los Ciclos de Formacion Profesional vy,
especificamente, en el Ciclo Formativo de Grado medio en Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia. A través de la fundamentacion teodrica de este trabajo, se reflexionard sobre
como la cultura patriarcal contintia perpetuando la construccion de identidades de género
sesgadas en relacion con los cuidados, es decir, en cuanto a la predisposicion tanto para
recibirlos como para ejercerlos de forma igualitaria, sana y democratica. Asimismo, este trabajo
plantea el disefio, implantacion y evaluacién de una intervencion educativa enfocada en
promover la deconstruccion de la masculinidad hegemoénica mediante la ética del cuidado,
mejorando asi los procesos educativos de los futuros técnicos y técnicas, para que puedan

desempefiar una labor profesional adecuada, comprometida y con perspectiva de género.

Palabras clave: Masculinidad hegemonica, género, cuidados, educacion, ética del cuidado,

vulnerabilidad, cuerpo, deconstruccion.

ABSTRACT

This Project delves into the reality of how care is worked within educational spaces.
Concretely, within the Vocational Training Cycles and, specifically, in the Intermediate Level
Training Cycle in Care for People in a Situation of Dependency. Through the theoretical
foundation of this work, it will reflect on how patriarchal culture continues to perpetuate the
construction of biased gender identities in relation to care, that is, in terms of the predisposition
both to receive them and to exercise them in a egalitarian, healthy and democratic way.
Likewise, this work proposes the design, implementation and evaluation of an educational
intervention focused on promoting the deconstruction of hegemonic masculinity through the
ethics of care, thus improving the educational processes of future technicians, so that they can

perform an adequate and committed profesional work with a gender perspective.

Key words: Hegemonic masculinity, gender, care, education, ethics of care, vulnerability,

body, deconstruction.
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1. Introduccion

Los debates acerca de las funciones de la educacion han sido plurales y continuos a lo
largo de la historia. Sin embargo, parece haberse llegado a un consenso general sobre el caracter
transformador de la misma. De esta forma, los espacios educativos se conciben como lugares
democraticos de cambio, donde los retos y necesidades contemporaneas de la sociedad se hacen

palpables tanto en sus contenidos curriculares, como en sus acciones pedagogicas especificas.

A pesar de ello, la lucha por conseguir un sistema educativo garante de igualdad, en
concreto, de igualdad de género, sigue teniendo que realizar un largo camino. Si bien es cierto
que los avances en materia de igualdad y perspectiva de género son visibles tanto en la propia
normativa educativa como en las aulas, la estructura educativa, como elemento social, sigue

fuertemente influenciada por la estructura cultural patriarcal.

No obstante, la educacion brinda una oportunidad fundamental para generar una
reconfiguracion efectiva de las construcciones identitarias del alumnado, en lo que a
construccion de género se refiere. En este sentido, puede observarse como los hombres y las
mujeres continllan perpetuando ciertos roles y estereotipos de género, que los predisponen de
forma desigual ante los procesos educativos y su desarrollo en ellos, sean estos del tipo que
sean. Y es aqui donde entra a formar parte de la ecuacion uno de los temas centrales de este

trabajo: los cuidados.

A lo largo de este trabajo se va a argumentar la necesidad de educar al alumnado desde,
por y para los cuidados, entendiendo que la socializacion diferencial de género ha determinado
que las masculinidad esté muy alejada de los mismos, hecho que afecta, de forma considerable,
tanto a su desarrollo personal, como educativo y profesional, en aquellas ensefianzas en las que

el cuidado es uno de los temas centrales y transversales.

De esta forma, el trabajo aqui expuesto busca plantear, desarrollar y evaluar una
intervencion educativa basada en los cuidados, que fomente la deconstruccion de ciertas
creencias sexistas en el alumnado, con el fin de que este pueda desarrollar una ética feminista
del cuidado. Esta ética del cuidado se concibe como una herramienta fundamental para generar
sociedades pacificas y democraticas, en donde el sostenimiento de la vida sea una realidad y

responsabilidad inherente a todas las personas, con independencia de su género.



2. Justificacion

Historicamente, la construccion de la identidad masculina hegemonica se ha vinculado
con valores como el poder, la autonomia, el control, la racionalidad, la fuerza y la
independencia, relegando las dimensiones afectivas y de cuidado al dmbito femenino. El
establecimiento de esta dicotomia entre los mundos emocional y productivo ha generado una
configuracion desigual en los roles de género, lo que se ha traducido en una division sexual del
trabajo que establece fuertes desigualdades en la distribucion de las tareas de cuidado (Beneria,

2019).

Segtin el INE (2025), el 57% de las mujeres siguen dedicando mas de 20 horas semanales
en el cuidado de personas en situacion de dependencia, frente al 46,7% de los hombres. En este
sentido, se hace evidente la necesidad impostergable de deconstruir y repensar los modelos
tradicionales de masculinidad. Todo ello, con el objetivo de continuar avanzando hacia un
sistema con una igualdad real y efectiva, donde los hombres se responsabilicen y se eduquen a

través de los cuidados, de la misma forma que lo hacen las mujeres.

Es por ello por lo que este trabajo busca generar un proceso de reflexion colectiva, en el
que hombres y mujeres tomen conciencia de su posicion y papel actual dentro de los cuidados,
con vistas de mejora. Esto se debe al enfoque ético social de este proyecto, segun el cual los
cuidados se conciben como una herramienta fundamental de intervencion educativa y social en
si misma, capaz de ayudar a que las diferencias entre hombres y mujeres se reduzcan y a que
los procesos formativos se vivencien de forma mas equitativa, sobre todo aquellos en los que
el cuidado es un tema central, como es el caso del Ciclo Formativo de Grado medio en Atencion

a Personas en Situacién de Dependencia.

De lo contrario, estaremos formando a futuros profesionales que no estan capacitados
para poder desempefiar buenas practicas de cuidado, y no porque no tengan capacidades para
ello, sino porque la educacion no tiene en cuenta, desde un enfoque de género, que hombres y
mujeres no nos posicionamos de la misma manera ante la realidad social. De aqui emana la
necesidad de realizacion de este trabajo, como herramienta pedagdgica para promocionar

procesos de cambio con perspectiva de género.

A su vez, segiin destaca el INE (2024) son multiples las conductas de riesgo asumidas
por los hombres como resultado de su configuracion de género, llegando a representar el 80.2%

de las muertes por accidentes de trafico, el 73.8% de las muertes por ingesta de alcohol y el



72.9% de las muertes por suicidios. El cuerpo, en este sentido, cobra una importancia esencial
dentro del cuidado y del autocuidado, ya que representa el sustrato fisico a través del cual se

ejercen y vivencian los mismos. La intervencion del proyecto va a tener esto en cuenta.

Por otro lado, este trabajo se relaciona de forma directa con ciertas competencias del
Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas. En concreto, se vincula con la competencia
general G1, ya que a través de la construccion teodrica de este trabajo y del disefio e intervencion
de mi propuesta, se pone de manifiesto la capacidad de aplicacion de conceptos, principios y
teorias, en este caso, de la teoria de género y la teoria de la ética de los cuidados, sobre un

entorno y contexto de aprendizaje focalizado.

Para finalizar, este trabajo tiene en cuenta la competencia general G5, haciendo gala del
codigo ético y deontoldgico de la profesion que recalca la importancia de promocionar buenas
practicas educativas, con perspectiva de género, para promover la igualdad. Por ultimo,
destacar la competencia especifica E4, ya que en este trabajo se presenta el disefio,
implementacion y evaluacion de una practica educativa que busca dar respuesta a las

necesidades formativas, sociales y personales del alumnado.

3. Objetivos del trabajo

Objetivo general:

- Introducir la perspectiva de género en el curriculo de los ciclos de Formacion

Profesional, en concreto, del ciclo en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
Objetivos especificos:

- Fundamentar la necesidad de deconstruir la masculinidad hegemodnica para promover
précticas personales y profesionales libres de estereotipos sexistas.

- Analizar la normativa de la Formacion Profesional en materia de igualdad de género.

- Identificar los elementos del curriculo del ciclo de APSD donde se puede integrar el
enfoque de género.

- Diseiiar una situacion de aprendizaje coeducativa para fomentar la igualdad de género.

- Proponer instrumentos de evaluacion con perspectiva de género adaptados al modulo.

- Valorar el impacto potencial de la incorporacion de la perspectiva de género en la

formacion de los futuros técnicos y técnicas de APSD.



4. Marco teorico

4.1. La masculinidad como construccion social de género

Comprender qué es la masculinidad y como se construye, no es una tarea sencilla. Una
de las principales razones que sustenta tal afirmacion procede del caracter puramente artificial
de la misma. Es decir, la masculinidad, por si misma, no procede de un orden natural
inquebrantable, ni se genera de forma espontdnea, sino que se crea y constituye a través de todo
un proceso complejo de diferenciacion e identificacion. Pero para poder hablar de todos estos
elementos primero debemos hacer referencia y explicar un concepto fundamental que nos

permite analizar la masculinidad, y la feminidad, desde un prisma critico: el género.

El género se constituye como una categoria analitica fundamental, cuyo estudio nos
permite entender qué es lo que significa ser considerado hombre o mujer, y coémo se construyen

dichas identidades en la practica social. En palabras de Marta Lamas (2007):

El género es el conjunto de creencias, prescripciones y atribuciones que se construyen
socialmente tomando a la diferencia sexual como base. Esta construccion social funciona como
una especie de "filtro" cultural con el cual se interpreta al mundo, y también como una especie
de armadura con la que se constrifien las decisiones y oportunidades de las personas
dependiendo de si tienen cuerpo de mujer o cuerpo de hombre. Todas las sociedades clasifican
qué es “lo propio” de las mujeres y “lo propio” de los hombres, y desde esas ideas culturales se
establecen las obligaciones sociales de cada sexo, con una serie de prohibiciones simbodlicas

(Lamas, 2007).

En este sentido, el género, como realidad cultural y social, determina no s6lo una forma
de ser y vivir de las personas, sino toda una estructura de privilegios, y la ausencia de los
mismos, que determinan las posibilidades materiales y simbolicas de hombres y mujeres. Es
decir, una libertad desigual en tanto que oportunidades y capacidad de eleccion. Y es importante
destacar esto, ya que el género se construye a traveés de la imposicion no solo de sus mandatos
en las identidades personales, sino de la dominacioén jerarquica de lo masculino frente a lo

femenino. Es decir, del hombre sobre la mujer (Puleo, 2000).

Esta dominacion masculina ha estado, y sigue estando, como nos dicen Burin y Meler
(2009), estrechamente ligada a una idea de masculinidad muy concreta, que la identificacion
diferencial de género se ha encargado de difundir a lo largo de la historia, aunque la misma ha

ido variando y adaptandose. Me estoy refiriendo a la masculinidad hegemonica.



4.2. La persistencia de la masculinidad hegemoénica y sus mandatos patriarcales

Cuando hablamos de masculinidad patriarcal o hegemonica en la actualidad, existe una
cierta tendencia a querer pensar que la misma es una realidad antigua o desfasada, un producto
caduco cuya efectividad ha disminuido en las Gltimas décadas gracias a los avances feministas,
y la lucha por los derechos de las mujeres. Si bien es cierto que los diferentes feminismos han
ido conquistando terrenos en materia de igualdad a lo largo de la historia, reconfigurando la

idea tradicional de feminidad, en el caso de la masculinidad no esta tan claro este avance.

Como veremos en el siguiente apartado, no podemos negar la evidencia de que la
masculinidad(es) también ha sufrido cambios, hecho que no conlleva, de forma clara, que estos
cambios hayan desprovisto a la masculinidad(es) de sus mandatos mas puramente patriarcales.
Leydy Milena Bonilla Bernal (2017) afirma que el patriarcado es una fuerza estructural
maleable, que se adapta a los tiempos y se reconfigura para su supervivencia, y la masculinidad

hegemonica, como producto estrella del mismo, sufre procesos similares.

La masculinidad hegemonica podria considerarse, segin Raewyn Connell (1995),
creadora del concepto, como una configuracion practica de identidad, es decir, una identidad
que no es fija o innata, sino construida y sostenida en el tiempo mediante su materializacion en
las précticas sociales y culturales. En este sentido, la masculinidad hegemonica se constata en
la realidad a través de una negociacion con el contexto historico, social y cultural en el que

vive inmersa.

A pesar de ello, el rasgo fundamental que define a 1a masculinidad hegemonica, y siempre
estd presente en la misma de una u otra manera, es la predisposicion ante la dominacion y
subordinacion de todo lo que considera inferior. Esto no solo hace referencia a la feminidad y
las mujeres en si mismas, sino también a otros hombres que no responden a la misma logica
hegemonica, o al menos de la misma manera (Ceballos, 2012). En este sentido, la masculinidad
hegemonica se constituye como una realidad opresiva no solo para las mujeres, sino para los
propios sujetos que la vivencian y desarrollan en su vida cotidiana, llegando a establecerse
como una realidad incomoda, aunque no sea percibida como tal por sus portadores en muchas

ocasiones (Bonino, 2000).

Con esta ultima idea no se quiere expresar que los hombres se posicionen en el mismo
nivel jerarquico que las mujeres en cuanto a la vivencia de la opresion ejercida por el sistema
patriarcal. Las victimas de este sistema estdn muy claras. A lo que se refiere es a la necesidad

de llegar a entender que la masculinidad hegemonica es un problema para los propios hombres.
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Y que, en la actualidad, aunque de formas distintas, la masculinidad hegemodnica sigue
operando en la identidad de los hombres, determinando también que cosas se les estan

permitidas hacer, o no.

Ian Harris (1995) defiende esta misma idea, destacando que “el patriarcado [...] promueve
normas que los hombres aprenden a valorar para promover un orden social que beneficia a unos
cuantos hombres, mientras oprime a muchos otros”. A su vez, debemos destacar que la
masculinidad patriarcal hegemonica se sustenta en el uso de la violencia como mecanismo de
control que oprime no solo a otras personas, si no a uno mismo. Esta realidad, sumada a la
ausencia de los cuidados en la construccion de la identidad masculina va a generar todo un
entramado de practicas de riesgo que afectan de forma significativa a la calidad de vida tanto

de las mujeres, como de los propios hombres, dentro de una misma sociedad.

En definitiva, podemos afirmar que la masculinidad hegemonica sigue siendo una
realidad apreciable en la actualidad, y sus mandatos patriarcales de dominacién siguen
operando en los espacios en los que la misma se desarrolla. Solo entendiendo esto podremos
ser capaces de generar cambios sustanciales para superarla, en pro de una convivencia pacifica
que posibilite también que los sujetos masculinos puedan vivenciar su identidad y practicas de
género de una forma sana y libre, desprovista de la violencia y las conductas de riesgo,

generando una construccion de espacios sociales mas igualitarios y justos.

4.2.1. Aproximacion a las nuevas formas de identificacion de género

La problematica que ha supuesto y sigue suponiendo la masculinidad hegemonica, ha
suscitado diversas investigaciones en torno a la posibilidad de la existencia, o creacion, de
nuevas formas de entender la masculinidad(es). Esta realidad es compleja, ya que como
veremos a lo largo de este apartado, existen corrientes de pensamiento muy distintas que

defienden posturas totalmente enfrentadas.

Por un lado, nos encontramos con una linea de pensamiento e investigacion impulsada
por diferentes hombres desde la década de los afios ochenta, como Michael S. Kimmel (1987),
que defienden la posibilidad de la existencia de una serie de masculinidades positivas. Estas
serian aquellas que exteriorizan practicas de género liberadoras para la propia masculinidad,
abogando por su caracter deconstruido y adaptado a las nuevas exigencias y necesidades
impulsadas por los distintos avances feministas. En este sentido, estas nuevas masculinidades

positivas serian el producto de la accioén social, y teodrica, de los diferentes movimientos
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feministas, los cuales se han encargado de sefialar y destacar, a lo largo de la historia, las
problematicas adheridas a la construccion identitaria de los hombres (Robles, Rearte, Robledo,

Santoriello, Gonzalez & Yovan, 2021).

Por el contrario, otras autoras y autores mas criticos con el tema afirman que entender
este tipo de manifestaciones identitarias de la masculinidad(es), como una verdadera
reconfiguracion de las logicas patriarcales de dominacion que sustentan la construccion del
género masculino, es caer en un juego perverso del propio sistema sexo-género. De esta forma,
esta corriente de pensamiento defiende la idea de que este sistema articula nuevas formas de
resistencia de la hegemonia masculina, valiéndose, para ello, de la asuncion de ciertas pautas
de comportamiento social, que no son otra cosa mas que conductas contemporaneas de
hombres contemporaneos. Es decir, no representan un verdadero cambio o ruptura con las

logicas patriarcales tradicionales (Garcia, 2015).

A este respecto, las investigaciones de Leonardo Garcia (2015), sobre la posibilidad de
la existencia de nuevas masculinidades positivas, destacan la necesidad de superar los discursos
“lights” y superficiales que defienden que los hombres, por el simple hecho de convivir en una
sociedad que ya no les permite tantas licencias como antes, ya han superado su construccion
patriarcal, desproveyendo de cualquier tipo de sentido politico a la idea de las nuevas

masculinidades.

Llorar en publico, realizar actividades de coparentalidad en la crianza de los hijos, o
preocuparse por la imagen estética, no son practicas sociales de género que rompan con las
logicas de dominacion de las que tanto ha hablado el feminismo. De nada sirve involucrarse en
los espacios domésticos de cuidados si después se siguen perpetuando comportamientos
sexistas y machistas con compaiieras de trabajo, por ejemplo. Esta es la mayor critica que se le
realiza a las supuestas nuevas masculinidades, a la indefinicion en la que estan envueltas en la

mayoria de las ocasiones.

Y esta realidad la podemos observar, de forma clara, cuando atendemos a muchas de las
reclamaciones de los propios hombres que se jactan de haber sido capaces de romper con su
tradicion masculina hegemonica, en favor de la igualdad efectiva de género. En la actualidad,
muchos de estos hombres siguen reclamando que se les deje de considerar sujetos con
conductas machistas y patriarcales, mientras se posicionan de forma taxativa frente a la no

renuncia de sus atributos masculinos mas caracteristicos. Es decir, mientras rechazan la
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feminidad, y los comportamiento socialmente vinculados a ella de forma historica. En otras

palabras, quieren seguir siendo machos, pero que no se les perciba como tal (Boscan, 2008).

En el imaginario colectivo masculino se sigue asumiendo que caracteristicas como la
expresion emocional (la cual no se limita inicamente a llorar), la fragilidad, la vulnerabilidad,
la preocupacion por los cuidados o la comunicacion asertiva, son caracteristicas de menos
poder y valoracion social. Muchos hombres reivindican que pueden seguir siendo fuertes,
racionales y activos, como si estos atributos estuvieran enfrentados con los anteriores, y no
fueran compatibles con los mismos. Parece que existe un cierto miedo a perder aquello que les
hace hombres, que les identifica como lo que son y no quieren dejar de ser, y eso tiene poco o

nada de nueva masculinidad (Gilmore, 1994).

El propio cuerpo, como nos dicen Carabi y Segarra (2000), también se ha convertido en
un espacio para reivindicar la masculinidad. En este sentido, es necesario destacar que mucha
de la inquietud estética que hoy en dia manifiestan los hombres, no nace de la preocupacion
por revindicar que los cuidados personales no son una realidad exclusiva de las mujeres, sino
que, a través del cuerpo y la estetizacion de ciertas caracteristicas corporales, se reivindica el

poder masculino no solo a nivel social, sino también sexual.

Pero esta reivindicacion por mantener los valores mas vinculados a la masculinidad no
es casual, y denota el verdadero posicionamiento de muchas de estas corrientes de pensamiento
que defienden la existencia de las nuevas masculinidades positivas. En el fondo, muchas de
estas aproximaciones tedricas y practicas sobre nuevas formas de entender la masculinidad,
siguen considerando la feminidad como algo inferior y negativo, llegandola a rechazar incluso

cuando se pretende defender el discurso de una supuesta deconstruccion (Boscan, 2008).

Pero la triste realidad que se desprende de este hecho, reside en la propia idea consciente
que tienen los hombres de que estas caracteristicas, asociadas a las mujeres, no son valoradas
socialmente. Los hombres, por mucha predisposicion de cambio que tengan, y mucha
conciencia social sobre la importancia de la igualdad de género, no quieren sentirse tratados y
valorados como las mujeres (Aller, Montes-Alvarez, Postigo, Gonzalez-Nuevo, Garcia-

Fernandez, Cuesta & Garcia-Cueto, 2022).

Sin embargo, y como sefiala Joan Sanfé¢lix (2011), la idea no es tanto la de feminizar a
los hombres y masculinizar a las mujeres, sino romper con las logicas que dictaminan que
existen unas caracteristicas asumibles y naturales para hombres, y otras para mujeres. La

verdadera deconstruccion del género vendra asociada a la valoracion positiva de aquellas
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caracteristicas que nos aporten un desarrollo y felicidad optimos, con independencia del
género. Reivindicar la expresion emocional y el cuidado tanto de uno mismo, como de nuestro
entorno, deberian ser realidades asumibles para cualquier persona, ya que estas fomentan una

sociedad mas empatica y responsable con la vida misma.

En definitiva, podemos observar como el tema de las nuevas masculinidades sigue siendo
algo complejo y controvertido. Lo que se defiende en este trabajo, al igual que lo hace Garcia
(2015), es que las nuevas masculinidades no son un punto de arranque, sino una direccion y
meta de transformacion, que a través de la negociacion y democratizacion de los espacios de

poder, pueda generar una vivencia de la masculinidad mas positiva y justa.

4.3. La feminidad como construccion social de género

La feminidad, en contraposicion a la masculinidad, experimenta procesos de
construccion muy diferentes. Amelia Valcarcel (1997) destaca como las mujeres se han
conceptualizado histéricamente, en el imaginario cultural patriarcal, como la “Otredad
Absoluta”. Es decir, como un “otro” totalmente distinto y subordinado a la masculinidad. Esta
otredad se concreta en la atribucion de roles, identidad sexuada, estatus, normas, estereotipos
y sanciones o privilegios de género, que coartan la libertad individual y colectiva de las mujeres

(Burin y Meler, 2009).

Sin embargo, esta asignacion no seria efectiva si no se produjese un suceso elemental
dentro de la configuracion de la masculinidad y feminidad: la naturalizacion del poder y la
dominacion. El sistema patriarcal, basandose en las diferencias bioldgicas, ha estipulado una
division sexual asimétrica entre hombres y mujeres, que ha sido naturalizada a través del
discurso sexista hegemodnico a lo largo del tiempo (Bordieu, 2000). Precisamente, la naturaleza

va a jugar un papel fundamental dentro de la construccion de la identidad femenina.

La naturalizacion de las diferencias entre hombres y mujeres es el mecanismo principal
por el cual se educa a todas las personas. Las diferencias sexuales no se reducen simplemente
a una realidad bioldgica, sino que se articulan en torno a la construccion simbolica de toda una
serie de atributos relacionados con los valores, pensamientos, inquietudes, necesidades,

capacidades y oportunidades de hombres y mujeres (Mateos, 2013)

En este sentido, tradicionalmente se ha reivindicado que la capacidad reproductiva de las

mujeres las vincula de forma directa con la naturaleza, siendo esta parte esencial de las mismas.
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Este hecho justificaria, supuestamente, la existencia de unas caracteristicas femeninas,
diferentes a las de los hombres pero complementarias, al igual que unas posibilidades vitales
desiguales (Puleo, 2005). De esta forma, hegemoénicamente se ha definido a las mujeres en
términos de impulsividad, dulzura, emotividad, sensibilidad, fragilidad, bondad, afectividad,

etc. (Puleo, 2000).

A su vez, esta vinculacion de las funciones biologicas de reproduccion de las mujeres
con la naturaleza, ha supuesto la construccion de una identidad femenina pensada bajo la idea
de capacidad y voluntad de entrega, de la misma forma que se concibe a la naturaleza en si
misma (Puleo, 2005). Es decir, de ser sujetos para los demas, no por si mismas. O como destaca
Amelia Valcarcel (1997), de negarles la propia categoria de individuos. Este es el motivo por
el cual las mujeres se han construido tradicionalmente en torno a la realidad de los cuidados y
la atencion al sostenimiento de la vida, en contraposicion con los hombres, a los que se les ha

denominado sujetos poseedores de voluntad, poder y autosuficiencia (Puleo, 2011).

4.4. La ética del cuidado y la ética de la justicia: el desarrollo moral diferencial en

la feminidad y la masculinidad

Dentro de la construccion diferencial entre hombres y mujeres es imprescindible hablar
también sobre como se configura su desarrollo moral. Es decir, la forma en la que hombres y
mujeres perciben, interpretan y actiian en la vida a través de una serie de principios, valores,
normas y convicciones personales. Diversos estudios sobre psicologia moral, como el realizado
por Carol Gilligan y John Michael Murphy (1980), han demostrado que el desarrollo moral de
hombres y mujeres es muy distinto. Estas sospechas surgieron a raiz de la teoria del desarrollo
moral de Kohlberg (1981), el cual defendia que todas las personas nos desarrollamos
moralmente a través de una serie de etapas de complejidad creciente y progresiva, pasando de
razonamientos simples que solo tienen en cuenta nuestros propios intereses, hasta

planteamientos €ticos regidos por la justicia y valores universales.

Carol Gilligan (1982), en su obra “In a different voice”, realiz6 una critica a dicha teoria,
como resultado de sus investigaciones y observaciones. Esta autora observé que la mayoria de
las mujeres se situaban en el estadio 3 de Kohlberg, donde el enfoque moral de las personas se
sustenta en las relaciones de cuidado, confianza y respeto, no en los macroconceptos sociales.
Kohlberg destacaba que este hecho se producia porque las mujeres llegaban a un grado de

desarrollo menor al de los hombres (Alvarado, 2004).
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Sin embargo, Gilligan (1982) va a senalar como las mujeres se enfrentan a la toma de
decisiones de una manera distinta a la de los hombres, como resultado de una educacion cultural
diferencial. Segun ella, la perspectiva moral de las mujeres tiende a analizar los conflictos en
términos de responsabilidades. Existe una preocupacién progresiva atravesada por la
supervivencia, la benevolencia y la comprension profunda del cuidado para la resolucion de

conflictos.

De esta forma, esta tedrica plantea la ética del cuidado como una forma de sostenimiento
de la vida y el bienestar de las personas. En otras palabras, una ética que tiene en cuenta el
cuidado como el principal propulsor de la toma de decisiones tanto individuales como
colectivas, vivida desde la cotidianeidad y desde la practica efectiva con sujetos reales que
tienen problematicas y necesidades concretas. Es decir, escapa de los macroconceptos morales

sobre qué es el bien y el mal, o qué es justo y qué no (Alonso & Fombuena, 2006).

A su vez, se debe destacar el componente implicito del cuidado como una red de
relaciones que nos entrelazan en vinculos compartidos. Estos vinculos se constatan en la
practica social a través de la responsabilidad y el compromiso ético hacia los otros. En otros
términos, a través de la percepcion del deber moral de ayudar a otras personas, de percibir sus
necesidades y evitar sus danos. Pero también del deber moral de cuidarse a uno mismo, ya que
para poder cuidar a otros, primero debemos ser capaces de sostener nuestra propia existencia

(Santacruz, 2006).

La masculinidad, por su parte, presenta una construccion y desarrollo moral diferente. La
¢tica imperante en esta realidad, como destaca Ana Fascioli (2010), se basa en la justicia y los
derechos fundamentales como conceptos morales abstractos y universales. En este sentido, la
moral masculina observa la realidad social en términos de una supuesta imparcialidad, sin
considerar las particularidades de las situaciones o los involucrados, para no influenciarse por
la simpatia o el sentimiento. Es decir, de analizar las situaciones bajo una supuesto
razonamiento ético universal. Este constructo moral de la masculinidad va a ser determinante
en el momento en el que los hombres realizan funciones de cuidado, ya que su predisposicion
ante el analisis mismo de la realidad estd totalmente condicionado por su concepcién de los

cuidados como asuntos personales y no morales (Alonso & Fombuena, 2006; Marin, 1993).
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4.5. ; Qué significa “cuidar(se)”?

La Real Academia Espafiola (s.f.) define el término cuidar(se) como la accion de “estar
a cargo de alguien o algo para que no sufra perjuicio”. Por otro lado, la Organizacion
Panamericana de la Salud, en la celebracion de la Semana del Bienestar (2023), defiende el

concepto de los cuidados como:

La atencion y apoyo necesarios a lo largo de la vida de todas las personas, desde la infancia
hasta la vejez, asi como momentos de enfermedad o dependencia. También implica cuidar tanto
de la salud fisica como mental, promover un estilo de vida saludable, facilitar la conciliacion
entre vida laboral y personal, fomentar relaciones sociales y cuidar del entorno y el

medioambiente (OPS, 2023).

La Organizaciéon Mundial de la Salud (2024), por su parte, enfatiza en la nocién de
autocuidado como la capacidad para poder fomentar y mantener una buena calidad de vida,
desprovista de enfermedades y factores de riesgo que puedan provocarlas. Sin embargo,
ninguna de estas definiciones hace referencia a uno de los componentes fundamentales dentro
del cuidado, que reside en la capacidad y potencialidad del ser humano de ser sujetos que
cuidan. Esta capacidad, como hemos destacado en el apartado anterior, serd mas o menos
desarrollada, pero la idea de que los cuidados son una realidad inherente de las personas es
importante para poder entender las proximas aproximaciones teoricas de este marco conceptual

(Waldow & Borges, 2008).

4.5.1. La vulnerabilidad y la dependencia dentro del cuidado

La vulnerabilidad es un concepto complejo, cuyo significado puede entenderse desde
diferentes enfoques. Sin embargo, la acepcidn sobre la que se va a reflexionar en este trabajo
hace referencia a su componente antropoldgico. Es decir, a la vulnerabilidad como
caracteristica propia del ser humano, ya que todas las personas somos susceptibles de ser
vulnerables (Waldow & Borges, 2008). En este sentido, podriamos destacar que ser vulnerables
“implica fragilidad, una situacion de amenaza o posibilidad de sufrir dafio. Por tanto implica
ser susceptible de recibir o padecer algo malo o doloroso, como una enfermedad, y también

tener la posibilidad de ser herido fisica o0 emocionalmente” (Feito, 2007).

No obstante, como sefiala Feito (2007), la vulnerabilidad también puede ser entendida
como la posibilidad de ser persuadido, engafiado, de no ser invencible ni tener el control de las

situaciones, no ostentar una posicion de poder, o sentir que ese poder puede verse mermado.
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De la mano del término de vulnerabilidad surge el de dependencia, entendida esta como la
vivencia de una situacion personal de dificultad o incapacidad para poder ejercer el uso de las
plenas facultades fisicas, psiquicas, emocionales o sociales. Es decir, de la necesidad del apoyo
y acompafiamiento de otros sujetos para poder vivir de forma correcta (Gonzéalez-Rodriguez,

2017).

Como ya hemos observado en apartados anteriores, la masculinidad se construye
basandose en todo lo contrario, en la idea de control, poder y autosuficiencia, ya que las
capacidades del hombre se presentan como imparables e invencibles. Es por este mismo
motivo, por el que la realidad de los cuidados, tanto a la hora de recibirlos, como de ejercerlos,
se complica en el caso de la masculinidad. La masculinidad no concibe la vulnerabilidad en su
identidad, es mas, la rechaza por completo al considerarla un factor de pérdida de status en la

jerarquia de género (De Stéfano, 2021).

4.5.2. El cuerpo como elemento de cuidado

Como destaca Alfonso Miguel Garcia (2004), el cuerpo representa el sustrato material
fisico por antonomasia en el que se realizan y vivencian los cuidados. La corporalidad supone,
en este sentido, un elemento tanto receptor como emisor de cuidados. Sin embargo, esta
territorialidad fisica de los seres humanos ha sido objeto de denostacion y desconocimiento a
lo largo del desarrollo de la historia, tanto por lo que oculta, como por lo que muestra o

evidencia.

La socializacion diferencial de género no solo construye las identidades masculinas y
femeninas con relacion a la personalidad, los roles, las necesidades, el pensamiento, la moral,
etc., sino también en términos de corporalidad y corporeidad. Es decir, de expresion fisica'y de
vivencia del propio cuerpo. De esta manera, las formas de relacionarse con el cuerpo propio y
ajeno, en términos de cuidado, son muy diferentes entre hombres y mujeres (Martinez, 2004;

Milan, 2017).

Los hombres se han caracterizado tradicionalmente por hacer un uso del cuerpo desde la
concepcion de poder y potencia, de control sobre el entorno fisico y todo lo que hay en €l. En
cambio, las mujeres, por lo general, han desarrollado formas de relacion mas sanas con la
corporalidad propia y ajena, entendiendo la importancia que tiene el bienestar fisico del cuerpo
para el bienestar integral de las personas, incluyendo los aspectos emocionales, psicologicos y

relacionales (Milan, 2017).
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Por su parte, los hombres han destinado el uso de su cuerpo a acciones mas agresivas,
violentas, competitivas y temerarias, vinculadas con practicas de riesgo como un mayor
consumo de sustancias toxicas, mdas accidentes automovilisticos, mayor prevalencia de
conflictos fisicos como peleas o reyertas, peores vinculaciones familiares y sociales, asi como
el uso de la violencia en las relaciones de caracter sexoafectivas e intimas. Para ellos el cuerpo
es un “otro”, como destacaba Amelia Valcarcel cuando hablaba sobre la concepcion de las
mujeres en ojos de la masculinidad. Los hombres no hablan en términos de “mi” cuerpo, sino

de “el” cuerpo, es decir, de una realidad ajena (De Keijzer, 2003).

De igual forma, esta vivencia del cuerpo desde la violencia y la defensa constante ha
determinado una experiencia expresiva y emotiva muy restrictiva para la masculinidad. La
conexion de los hombres con su cuerpo, en términos de reconocimiento, manifestacion y
autogestion emocional, es bastante deficiente, por no decir nula en muchos casos. El miedo, la
tristeza e incluso la ternura son sentimientos que el patriarcado, a través de sus mandatos de

género masculinos, censura en los hombres (Meschi, 2018).

Por ello es tan importante acercar a la masculinidad la realidad de los cuidados, para que
sean capaces de poder construir identidades mas sanas y positivas que velen no solo por el
cuidado propio, sino por el de todo el entramado social en el que viven inmersos. Y el cuerpo,
por todas las caracteristicas que ya he destacado, es un escenario idéneo para promover todo

esto.

4.6. El feminismo institucionalizado: revision de la normativa educativa desde la

perspectiva de género.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, también denominada Ley LOMLOE, establece en su texto
diversas consideraciones, en materia de género, para garantizar la igualdad y la equidad dentro
de los espacios educativos y de los procesos de ensefianza-aprendizaje. En las modificaciones
efectuadas en los articulos 1 y 2 del capitulo 1, perteneciente al titulo preliminar de dicha ley,
dedicado a los principios y fines de la educacion, se constata el compromiso, de los espacios
educativos formales, para asegurar y fomentar la igualdad a través del respeto de los derechos,

deberes y libertades fundamentales, sin discriminar por motivos de género.

Por otro lado, el cuidado se hace palpable en esta ley a través del titulo 2 de la misma,
referido a la equidad en la educacion, que hace alusion a la atencion e inclusion de la diversidad

del alumnado, promoviendo buenos procesos de acogimiento y desarrollo dentro del sistema
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educativo, lo que supone, en si mismo, una forma de cuidar al alumnado. Si bien es cierto que
en esta ley no se hace referencia, de forma directa, al concepto del cuidado(os), a través de los
contenidos referidos a la visibilizacion del papel de las mujeres en la historia y la sociedad, los
cuidados toman relevancia, haciendo hincapi¢ en la importancia de conseguir una

corresponsabilidad en los mismos.

A su vez, se tiene en cuenta la educacion ecosocial como contenido transversal dentro de
las ensefianzas, haciendo referencia a la importancia de replantear la manera en la que las
personas nos relacionamos con la naturaleza y entre nosotros mismos. En este espacio tienen
cabida los cuidados, ya que como hemos observado a lo largo de la fundamentacion tedrica, la
preocupacion por los espacios fisicos (naturaleza), asi como la propia corporalidad, tienen una

vinculacién directa con el sostenimiento de la vida y el bienestar de las personas.

En lo que respecta a la Formacion Profesional de forma especifica, dentro del articulo 40
del capitulo 5, perteneciente al titulo 1, se establece como objetivo fomentar la igualdad de
oportunidades efectiva entre hombres y mujeres. Por su parte, en la Ley Orgéanica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional también se recoge, en
el articulo 3, el compromiso educativo de velar por la promocion de la igualdad de género

dentro de todos los procesos formativos.

De igual forma, se destaca la necesidad de garantizar una formacion profesional de
calidad, que dé respuesta a las necesidades personales, sociales y profesionales de forma
equitativa. A través del articulo 13, se estipula la necesidad de incorporar contenidos
curriculares vinculados con las habilidades interpersonales, los valores civicos, la participacion
ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Los cuidados tienen cabida dentro
de estos contenidos, como elemento transversal de algunos ciclos formativos, como el de

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Es precisamente en este ciclo formativo donde voy a plantear, disefiar y desarrollar mi
intervencion educativa. El cuidado es un tema central del mismo, apareciendo en el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencion
a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas, tanto como
contenido especifico de los mddulos profesionales, como objetivo y finalidad de la accion
profesional de los técnicos y técnicas. Sin embargo, en este curriculo académico no se hace
referencia, de forma expresa, a las diferencias de género entre hombres y mujeres frente a la

realidad de los cuidados. Es decir, se parte de la base de que todas las personas, con
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independencia de su género, pueden desarrollar una practica profesional, vinculada con la

atencion a las personas dependientes y vulnerables, de la misma forma.

Esto invisibiliza la construccion diferencial de género que se sigue produciendo en la
sociedad occidental en la que vivimos. De esta manera, el alumnado masculino y femenino se
encuentra en una posicion desigual dentro del ciclo formativo, al no contemplarse, en el mismo,
la necesidad de profundizar en estas diferencias con el objetivo de eliminarlas y fomentar la
formacion de futuros técnicos y técnicas en atencion a personas en situacion de dependencia

con perspectiva de género.

4.7. La ética del cuidado en la masculinidad como herramienta para promocionar

buenas practicas personales, sociales y profesionales.

Carol Gilligan afirma que “en un contexto patriarcal, el cuidado es una ética femenina;
en un contexto democratico, el cuidado es una ética humana” (Gilligan, 2013, p. 40). Esta frase
de la autora resume, a la perfeccion, el objetivo de este trabajo: acercar la realidad de la ética
de los cuidados a la masculinidad, para promocionar un sistema educativo mas responsable,
sano, democratico y adecuado, que dé respuesta a las necesidades sociales de cuidado con

enfoque de género transversal (Carmona, 2023).

A través de la ética feminista del cuidado, que entiende que todas las personas
deberiamos ser capaces de contribuir en el fortalecimiento de la paz no s6lo como practica,
sino como filosofia de vida y relacion, se puede trabajar en la construccion de nuevas
masculinidades. La reivindicacion de los cuidados dentro de la masculinidad, como una forma
concreta de ser y estar en el mundo en relacion de corresponsabilidad con el mismo, fomenta
la debilitacion de las estructura de poder del patriarcado, al desproveer a la masculinidad de

sus mandatos patriarcales (Boff, 2002; Comins-Mingol, 2022).

En definitiva, a través de todo este marco teorico he buscado argumentar la necesidad de
focalizar la atencion en como se sigue construyendo la masculinidad hoy en dia, haciendo
especial hincapié en su relacion con los cuidados como campo deficitario donde debemos
intervenir y donde tenemos la oportunidad de generar grades aprendizajes tanto profesionales,
como personales. En los proximos apartados presentaré el disefio, implementacion y evaluacion
de una intervencion educativa, relacionada con esta tematica, dentro del Ciclo Formativo en

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
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5. Diseiio de la propuesta de intervencion educativa

El disefio de la propuesta de intervencion se va a realizar dentro del Ciclo de Formaciéon
Profesional de Grado Medio en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (APSD).
Este ciclo formativo, como viene indicado en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico en APSD y se fijan sus ensefianzas minimas,
pertenece a la familia profesional de Servicio Socioculturales y a la Comunidad. A su vez, cabe
destacar que el perfil profesional del titulo, sobre el que se va a trabajar en la intervencion,

queda determinado por la competencia general del ciclo.

5.1. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacion de
dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad
de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion
doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y derivandolas a otros

servicios cuando sea necesario.

Sustentdndome en las evidencias tedricas destacadas en el marco conceptual de este
trabajo, quiero recalcar que el disefio de esta intervencion parte desde el convencimiento
personal de que el alumnado femenino y masculino, que cursa este ciclo, no se encuentra en
una misma posicion de sensibilidad y predisposicion ante la realidad de los cuidados, por la
construccion diferencial de género. Es decir, por la vinculacion tradicional de las mujeres al
ambito privado y el desarrollo de los cuidados, en contraposicion con el ambito publico y de

accion laboral remunerada atribuida a los hombres.

5.2. Médulo profesional

El modulo profesional seleccionado para el disefio de la intervencion es “Destrezas
sociales”, debido a su estrecha relacion con la adquisicion de habilidades profesionales,
personales y sociales que capaciten y permitan que el alumnado masculino pueda desempenar
su funcidn laboral de la forma mas correcta posible, fomentando para ello la deconstruccion de

ciertos mandatos de género asociados a la masculinidad hegemonica tradicional.
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5.2.1. Situacion de Aprendizaje en el Ciclo Formativo de APSD

La situacion de aprendizaje que se desarrolla a continuacion cuenta con tres fases:

1. Fase de motivacién, en la que se pretende activar los conocimientos previos,
sorprender, motivar e involucrar al alumnado en el proceso de aprendizaje.

2. Fase de desarrollo, que incorpora actividades y dindmicas de creciente complejidad e
implicacion en funcion del grado de desarrollo biopsicosocial del alumnado, cuyo
proceso conlleva la construccion de nuevos aprendizajes.

3. Fase de la comunicacion y puesta en comun de lo vivenciado en cada proceso
individual y colectivo. En ella se reflexiona sobre el propio proceso de aprendizaje,
comunicando las sensaciones, emociones y/o pensamientos que han resultado de las

diferentes sesiones.

Titulo: “El cuidado como arte de vivir”

Contextualizacion: El eje tematico de esta situacion de aprendizaje es la importancia que
tiene el desarrollo de la ética de los cuidados en el alumnado de 2° de APSD, poniendo
especial atencion y haciendo hincapié¢ en como el alumnado masculino entiende y reproduce
las diferentes funciones de cuidado tanto consigo mismos, como con su entorno social y
familiar, incluyendo a sus compaiieras y docentes. Los cuidados son la base fundamental que
sustenta cualquier accion de cardcter asistencial y psicosocial dentro de la intervencion con
personas vulnerables o en algun tipo de situacion de dependencia, ya sea fisica, psiquica,
emocional y/o social. Sin embargo, la educacion cultural de hombres y mujeres ha sido y

sigue siendo diferente, lo que ha producido una vinculacion desigual frente a los cuidados.

Para poder desempefiar una buena labor profesional dentro de este ambito, es imprescindible
conocer bien qué tipo de acciones, gestiones y procesos son considerados como cuidados y
cudles no. En este sentido, la finalidad de esta situacion de aprendizaje radica en fomentar y
facilitar que el alumnado pueda comprender estos conceptos y adquiera competencias en
relacion con los mismos, resignificando muchas de las creencias sociales ligadas al cuidado
que estan sesgadas por motivos de género. De esta forma, se pretende promover una idea del
cuidado igualitaria entre hombres y mujeres, reivindicando la necesidad de preparacion y
formacion para desempefiar una tarea tan compleja como es la del sostenimiento de la vida

de otras personas.
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A su vez, esta situacion de aprendizaje busca fomentar el desarrollo de nuevas habilidades y
destrezas sociales, dentro del alumnado masculino, que mejoren su convivencia en el aula y
permitan que los mismos tomen conciencia y empiecen a preocuparse por su propio
autocuidado, ya que, para poder hacernos cargo de forma correcta de otras personas, primero

debemos saber gestionar bien nuestro propio desarrollo biopsicosocial.

En concreto, el reto que se plantea radica en conseguir que el alumnado en general, y el
alumnado masculino en particular, mejore su vinculacion y relaciébn con su propia
corporeidad, estado emocional y cuidado. El desarrollo especifico de la situaciéon de
aprendizaje se basa en el trabajo grupal de reflexion y debate, y en la exploracion de las
posibilidades y necesidades fisicas, emocionales y sociales, mediante la experimentacion con
el cuerpo, estimulando la creacion de espacios donde los cuidados sean una realidad

accesible y compartida de igual forma por todo el alumnado.

5.2.2. Objetivo general y objetivos especificos

El objetivo general de esta Situacion de Aprendizaje es:

1. Lograr la deconstruccion de creencias, actitudes y conductas machistas y sexistas del

alumnado masculino a través del desarrollo de la ética del cuidado.

Por su parte, los objetivos especificos que se persiguen con esta situacion de aprendizaje son:

1.1. Desarrollar practicas de cuidado igualitarias entre hombres y mujeres dentro del aula.

1.2. Participar de forma activa en actividades grupales que fomenten la expresion fisica y
emocional del alumnado.

1.3. Respetar las opiniones y emociones manifestadas por los compafieros y compaiieras.

1.4. Colaborar en la creacion de entornos de aprendizaje sanos y democraticos, haciendo
uso de estrategias de comunicacion asertiva.

1.5. Manifestar la adquisicion de habilidades sociales, con perspectiva de género, en las
diferentes actividades vinculadas con los cuidados.

1.6. Adquirir recursos pedagogicos de intervencidn para una practica laboral comprometida
con la igualdad de género.

1.7. Demostrar la importancia del trabajo a través del cuerpo dentro de los cuidados.
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5.2.3. Relacion interdisciplinar con otras areas

Esta situacion de aprendizaje se relaciona con todos los modulos profesionales del Grado
en Atencion a Personas en Situaciéon de Dependencia, ya que los cuidados es un tema
transversal del mismo. La metodologia de trabajo empleada también responde al trabajo
interdisciplinar que se realiza en el ciclo, siendo aplicables sus técnicas y procedimientos a
otros modulos profesionales, con el fin de promocionar un buen proceso de aprendizaje del

alumnado en el &mbito asistencial y psicosocial.

A su vez, el disefio, aplicacion y evaluacion de todo el proceso estd marcado por la
perspectiva de género, ya que este tema es central y transversal en todos los espacios, acciones
y elementos educativos, como viene recogido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombre, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la Ley Organica

3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

5.2.4. Fundamentacion curricular

La fundamentacion curricular del disefio de la intervencidon tiene en cuenta las
competencias profesionales, personales y sociales del ciclo de APSD, especificadas en el Real
Decreto, asi como los contenidos recogidos en el Curriculo académico de Castilla y Leon, los
cuales han sido adaptados, con perspectiva de género, a la teméatica concreta de la Situacion de
Aprendizaje. De igual forma, se han seleccionado los criterios de evaluacion pertinentes y
coherentes con el diseflo, asi como los objetivos generales que marcan la accion educativa del
ciclo. Por ultimo, se han destacado los resultados de aprendizaje esperados en relacion con
todos estos elementos anteriormente mencionados, y el desarrollo de las actividades. Ver tabla

(anexo V).

5.2.5. Metodologia didactica

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional, como aparece recogido
en el articulo 5 del Decreto 49/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el Curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia en

la Comunidad de Castilla y Ledn, integra la autovaloracion y entrenamiento individual y
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colectivo en las habilidades sociales fundamentales. Esto se debe a la imperiosa necesidad de
formar a los futuros técnicos y técnicas para que puedan establecer, de forma eficaz y
satisfactoria, relaciones interpersonales tanto con usuarios como con otros profesionales del
equipo de trabajo y de otros sectores profesionales, organismos o instituciones. El desarrollo
de la ética del cuidado juega un papel fundamental en la creacion de estos vinculos y relaciones,
posibilitado que el alumnado adquiera la sensibilidad necesaria para poder generar procesos de

cuidado sanos, positivos e igualitarios.

Como destaca este mismo Decreto, “Destrezas Sociales” se trata de un modulo
profesional de caracter procedimental y actitudinal, en el que se focaliza la atencion sobre el
trabajo de la propia competencia social como medio clave para poder desempenar funciones
de coordinacion y mediacion. A su vez, el Decreto 49/2014, de 2 de octubre, destaca que el uso
y aplicacion en el aula de técnicas de dindmica de grupos, de resolucion de conflictos y toma
de decisiones resultan de forma simultanea tanto un contenido de aprendizaje como un recurso
imprescindible para la adquisicion y desarrollo de actitudes y procedimientos que favorecen la

competencia social del Técnico/a en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Es por todo ello, por lo que la metodologia seleccionada para el disefio y desarrollo de
esta situacion de aprendizaje es el Aprendizaje Colaborativo (AC). El aprendizaje
colaborativo se basa en la idea de que la construccion de conocimientos se produce
socialmente, a través del consenso de los saberes individuales entre los miembros del grupo
(Lillo, 2013). En este sentido, el didlogo se convierte en una herramienta fundamental de
produccion y divulgacion de todas aquellas ideas, reflexiones, preguntas, etc., que se ponen en
comun durante un trabajo grupal articulado, intentando llegar a acuerdos comunes sobre temas
diversos. Es decir, esta metodologia de aprendizaje destaca la importancia de la interaccion
social durante los procesos de ensefianza-aprendizaje (Vargas, Yana, Pérez, Chura & Alanoca,

2020).

Por otro lado, como destaca Suéarez (2004), el aprendizaje colaborativo se basa en la
busqueda de autonomia del alumnado, permitiendo que sean ellos mismos los que gestionen
sus propios procesos, apoyados en todo momento por el docente, el cual tiene un rol mas de
dinamizador que de instructor. A su vez, este enfoque pedagogico fomenta el desarrollo de
nuevas habilidades sociales y cognitivas, ya que los estudiantes deben poner en practica
diversas competencias comunicativas, de organizacion del trabajo, asi como de empatia,

solidaridad y pensamiento critico.
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Dentro de la metodologia especifica en materia de género se van a tener en cuenta
diferentes aspectos. Por un lado, se parte de la idea de que la educacion diferencial de género
construye las subjetividades masculinas y femeninas de forma desigual en relacién con los
cuidados. Es por ello, que se van a generar grupos de trabajo desagregados por sexo/género,
que permitan tanto el trabajo grupal como la propia observacion de las dinamicas internas y las
diferencias de género. Sin embargo, el hecho de que se trabaje dentro de un contexto mixto
también guarda una coherencia metodologica con la finalidad de la intervencion. De esta forma,
se opta por generar un espacio de reflexion en el que los alumnos y las alumnas puedan debatir
y poner en comun sus experiencias vitales marcadas por su construccion de género, fomentando

la reflexion y el cambio de pensamiento a través de la influencia positiva.

Por otro lado, se van a tener en cuenta aspectos metodoldgicos fundamentales en relacion
con los recursos, materiales y contenidos empleados, asegurdndose de que no presentan leguaje
sexista y que fomentan la igualdad de género dentro del aula. De igual forma, se va a realizar
un reparto de los turnos de palabra de forma equitativa, generando un espacio de intervencion
y didlogo en el que todas las voces tengan cabida y relevancia, evitando asi la monopolizacion

del discurso por parte de los chicos.

También se van a tener en cuenta las posibles resistencias que el alumnado pueda
presentar durante la realizacion de las actividades. Cualquier comportamiento o comentario
que reproduzca de forma directa o indirecta formas de desigualdad, o discriminaciones sexistas,
sera trabajado en el aula, buscando reconvertirlo en una aprendizaje significativo para el
alumnado, a través del dialogo. En el caso de producirse alguna actitud de rechazo ante la

realizacion de las diferentes actividades, se optara por respetar los tiempos del alumnado.

Es decir, permitir que pueda desvincularse de forma momentanea del proceso, pero
procurando en todo momento establecer alianzas con el mismo, estimuldndole para que
reconduzca su propia competencia social y decida volver a participar. La propia dindmica
grupal juega un papel determinante en todo esto, ya que el efecto del grupo sobre la persona
puede favorecer a que el alumno se sienta comodo para poder volver a incorporarse a la
dinamica. En ningiin momento se pretende establecer dinamicas de confrontacion ni sanciones,

ya que esto podria romper el buen clima de trabajo grupal que se pretende generar.
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5.2.6. Secuenciacion didactica

Actividad 1: “;Qué necesita(s), bebé?”

Objetivo: Fomentar que el alumnado comprenda la importancia del autocuidado para su

desarrollo personal y profesional.
Estilo de ensefianza-aprendizaje: Reflexion colectiva, dialogo y flexibilidad.

Estrategias metodologicas: Se va a hacer uso del trabajo por grupos desagregados por
sexo/género y de la escenificacion a través del uso de materiales interactivos con perspectiva

de género.

Técnica concreta: Consiste en una actividad inicial para despertar el interés y motivacion

del alumnado, asi como para estimular los conocimientos previos.

Desarrollo: Se formaran grupos de 5 personas desagregadas por sexo/género (ya que se
pretende observar y poner de manifiesto si existen concepciones diferenciales, entre hombres
y mujeres, a la hora de entender que elementos son fundamentales dentro del cuidado). Los
grupos tendran que reflexionar y debatir sobre qué tipos de cuidados imprescindibles
consideran que son necesarios para que un bebé pueda desarrollarse en su vida de forma
optima. A través de la utilizacion de diferentes materiales interactivos (mufiecos de bebé),
los grupos deberan debatir y llegar a un consenso sobre sus ideas, que expondran al resto de
grupos eligiendo un portavoz. Después se realizard un coloquio sobre porqué se han elegido

esas ideas y no otras, reflexionando en torno a la importancia de los cuidados.

Recursos: Folios de papel y boligrafos o rotuladores. Mufiecos de bebés con carteles

identificativos.
Temporalizacion: 1 sesion de 50 minutos divida en:

- Explicacion de la actividad planteada 5°
- Debate y reflexion por grupos 15°
- Puesta en comUn y reflexion grupal 20°

- Pregunta final y ultimas valoraciones 10

Organizacion del trabajo y el aula: 5 grupos de 5 personas desagregadas por sexo/género.

Durante la puesta en comtin se mueven las mesas al fondo y se genera un semicirculo.
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Actividad 2: “La caida del muro”

Objetivo: Reflexionar sobre las creencias asumidas por la masculinidad y la feminidad en

relacién con los cuidados.
Estilo de ensefianza-aprendizaje: Reflexion colectiva, didlogo y flexibilidad.

Estrategia metodologica: Creacion de un mapa conceptual. Reparto equitativo de los turnos
de palabra y utilizacion de recursos y materiales sin lenguaje sexista y con perspectiva de

género.

Técnica concreta: Consiste en una actividad dividida en diferentes fases. Para comenzar, se
introducira al alumnado en la tematica a través de la proyeccion de una serie de videos
explicativos (Anexo II) sobre los estereotipos de género en hombres y mujeres. Después se
colocara una lona o pancarta, en forma de mural, en mitad del aula, en la que se haran tres

columnas, una referida a la masculinidad, otra a la feminidad y otra central.

Desarrollo: Durante la realizacion de la actividad se ira pasando una bolsa o cesto que
contendra una serie de papeles adhesivos con palabras o frases asociadas a cualidades,
caracteristicas o adjetivos referidos a la realidad de los cuidados. Los alumnos tendran que
sacar los diferentes papeles al azar e ir colocandolos en el mural segiin consideren que son
representativas y/o propias de hombres, mujeres o ambos. La persona que saque el papel
también tendrd que dar una justificacion o explicacion del porqué de su eleccion,
posibilitando asi que puedan observarse las diferencias de pensamiento y las creencias

sexistas (si es que las hay) entre hombres y mujeres.

Seguidamente, se hard una puesta en comun colectiva de toda la clase, dandoles la
oportunidad de volver a modificar el mural y recolocarlo como consideren, pudiendo usarse

este producto final como elemento pedagdgico y decorativo para el aula.

Recursos: Papel adhesivo, marcadores, boligrafos o rotuladores. Lona de tela o pancarta.

Proyector del aula

Temporalizacion: 1 sesion de 50 minutos dividida en:
- Proyeccion de videos 10°
- Colocacion de papeles en la lona o pancarta 20°

- Puesta en comun 15°
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- Recolocacion del mural 5°

Organizacion del trabajo y aula: Disposicion de las personas de forma coémoda y libre por
el aula, permitiéndoles un mejor movimiento para interactuar con el resto de los compaiieros
y pegar los papeles en el mural. La puesta en comun se hace en forma de semicirculo enfrente

del mural.

Actividad 3: “La retorica del cuidado”

Objetivo: Promover la adquisicion de conocimientos, por parte del alumnado, sobre la

importancia que tienen los cuidados en el sostenimiento de la vida individual y colectiva.
Estilo de ensefianza-aprendizaje: Reflexion colectiva, didlogo y flexibilidad.

Estrategias metodologicas: Se van a utilizar la reflexion de contenidos curriculares a través
de su vinculacidon practica con una narracion novelistica sobre los cuidados, asi como la
creacion de infografias visuales explicativas. Reparto equitativo de los turnos de palabra y

utilizacion de recursos y materiales sin lenguaje sexista y con perspectiva de género.

Técnica concreta: Consiste en una actividad dividida en diferentes fases. Por un lado, se van
a formar grupos mixtos de 5 personas. A cada grupo se le asignard un par de capitulos del
libro “La Brujula del cuidador” de Raul Cordoba. Este libro pretende facilitar la vida a las
personas cuidadoras a través de una serie de reflexiones, vivencias y consejos para poder

tomar una actitud mas optimistas y de respeto frente a la dura realidad de los cuidados.

Desarrollo: Durante la primera sesion de la actividad los diferentes grupos iran leyendo sus
capitulos y extrayendo la informacion y reflexiones que consideren mas importantes. En la
siguiente sesion se trabajard por grupos en la creacion de unas infografias visuales que
resuman y destaquen la informacion més importante de cada capitulo. La forma de creacion
de la infografia es muy abierta y flexible, dejando capacidad para la expresion y creatividad

del alumnado.

Para finalizar, en la ultima sesion se realizard una exposicion por grupos de cada una de las
infografias construidas, facilitando que todo el alumnado conozca el contenido del libro, y se
genere un espacio de didlogo y reflexion. Esta actividad tiene como finalidad estimular la
sensibilidad del alumnado, especialmente masculino, sobre las situaciones que viven las
personas cuidadoras, que en su mayoria son mujeres (segun datos del Instituto de la Mujer,

2023), para fomentar asi una revalorizacion de los cuidados y una adquisicion de
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competencias personales, profesionales y sociales asociadas a los mismos, que estimulen a
su vez la deconstruccion progresiva de ciertas conductas sexistas y machistas presentes en el

aula.

Recursos: Capitulos del libro impresos. Chromebooks u ordenadores portatiles para la

realizacion de las infografias.
Temporalizacion:
1? sesion de 50 minutos dividida en:
- Lectura por grupos de los capitulos asignados 50
2% sesion de 50 dividida en:
- Creacion de las infografias 50°
3% sesion de 50 dividida en:
- Exposicion de las infografias y puesta en comun 50°

Organizacion del trabajo y aula: 5 grupos mixtos. Disposicion de los grupos de manera
libre por el aula. Durante la puesta en comun se mueven las mesas al fondo y se genera un

semicirculo.

Actividad 4: Taller “La danza de la vida”

Objetivo: Incentivar el autoconocimiento y el autocuidado a través de un espacio seguro de

aprendizaje y expresion.

Estilo de ensefianza-aprendizaje: Reflexion colectiva, didlogo, flexibilidad y expresion

artistica y emocional.

Estrategia metodolégica: Biodanza, bodyfullness y mindfulness con perspectiva de género.
Uso del cuerpo como canalizador de las emociones. No obligatoriedad de participar de forma
constante en todo el proceso si se presentan resistencias, aunque se buscard estimular al
alumnado de forma constante para que se reincorpore a la dindmica desde la libertad y no

imposicion.

Técnica concreta: Consiste en un taller de 5 sesiones, en las que se generara una dindmica

de danzaterapia colectiva a través del movimiento corporal, la atencion plena y la expresion
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emocional. Durante las diferentes sesiones se iran variando las actividades, ejercicios e
indicaciones a seguir durante el taller, sin embargo, de forma general, todas las sesiones

constaran de un esquema similar de actuacion dividido en 3 partes diferenciadas.

Desarrollo: Se iniciara con una auto revision personal de la corporalidad, lo que se denomina
hacer un “escéner corporal”. Para ello se estimulara el movimiento guiado a través del aula,
observando cémo esté el cuerpo, codmo nos sentimos y hacia donde queremos ir. El segundo
bloque de actividades estara destinado a la preparacion del cuerpo y la mente de cara a la
ultima fase del taller, mas centrada en la relajacion o mindfulness. Para ello se combinaran
diferentes actividades de danza guiada con otras enfocadas en la activacion progresiva del
cuerpo. Por ultimo, una vez estimulado el cuerpo y la mente, se inducira al alumnado a un

estado de mayor tranquilidad, para realizar un cierre introspectivo y relajante.

También se le pedira al alumnado, de forma individual, que realice un cuaderno de bitacora
durante la realizacion de las sesiones, en el que recoja todo lo vivido en el aula. Este cuaderno
debera incluir las diferentes actividades que se hagan, el porqué de su realizacion, que es
necesario para realizarlas (musica, objetos, etc.) y una pequefia reflexion personal de como

se han sentido durante la dindmica.

Esta actividad tiene como finalidad favorecer la creacion de un espacio seguro en el que todo
el alumnado, especialmente el masculino, pueda reconectar con su cuerpo desde una vivencia
libre de prejuicios ligados a su educacion diferencial masculina. De esta forma, se busca
estimular la reduccion de las conductas agresivas y de defensa ligadas a la masculinidad, al
igual que la incapacidad de autorregulacion emocional, fomentando practicas de respeto,
empatia y escucha. Es decir, rompiendo con la rigidez fisica y emocional tan imperante en el
modelo hegemodnico de masculinidad, aunque también tenga efectos positivos en relacion con
la vivencia de una feminidad saludable (que se preocupa también de sus propios cuidados y

no solo de los del resto).

Recursos: Pantalla digital y altavoces para reproducir la musica. Pelotas de pléstico

pequeiias, pafiuelos de colores y aros de gimnasia.
Temporalizacion: 5 sesiones de 1 hora y 40 minutos cada una.

Organizacion del trabajo y aula: Total libertad de movimiento por el aula, con las mesas

recogidas y el espacio libre de obstaculos y pies descalzados.
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5.2.7. Temporalizacion

Las Situaciones de Aprendizaje se desarrollan de forma secuencial desde un enfoque
general del mdédulo denominado: Destrezas sociales. Este modulo tiene una duracion de 105
horas distribuidas en 3 horas semanales durante el 2° Trimestre del curso. La intervencion
tendra una duracion de 5 semanas, divididas en 10 sesiones, con un total de 14 horas de trabajo.
Los dias seleccionados para la realizacion de la situacion de aprendizaje son los martes y
jueves, tomando como referencia el horario académico del Ciclo Profesional impartido en el

centro educativo.

2024/2025 Mdédulo Profesional: Destrezas sociales

2° Curso Temporalizacion semanal (3 h.) S.A.
105h +
o
2 5 Actividades Martes 1 h. Jueves 2 h. 1-6
Trimestre )
complementarias

5.2.8. Evaluacion

La evaluacion, como aparece recogida en el curriculo académico del Ciclo Profesional
de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia en Castilla y Ledn, va a tener en cuenta
las competencias profesionales, personales y sociales que se buscan trabajar con esta situacion
de aprendizaje, implicando la necesidad de que los criterios de evaluacion (previamente
mencionados en esta SA) midan tanto los productos finales esperados (resultados de
aprendizaje), como los procesos y actitudes que acompainan su elaboracion. Para ello, y dado
que los aprendizajes propios de este grado medio se han desarrollado habitualmente a partir de
situaciones de aprendizaje contextualizadas, reales o simuladas, los resultados de aprendizaje
esperados estaran marcados por una serie de indicadores de logro relacionados con los criterios

de evaluacion. Los mismos se destacan a continuacion:
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Resultado de aprendizaje 1, criterios de evaluacion e), f), g) y h)

Indicadores de logro:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Escucha de forma activa y respeta las opiniones de todos sus compafieros y
compaiieras, sin prejuicios de género ni jerarquias sexistas.

Expresa sus ideas de forma clara, coherente y respetuosa, fomentando un didlogo
igualitario.

Busca llegar a puntos de consenso y entendimiento mutuo con una mirada no sexista
e inclusiva.

Manifiesta sus emociones y sentimientos de una forma libre y asertiva, evitando
reproducir estereotipos de género.

Adapta y gradua su comportamiento expresivo a los diferentes contextos e
interlocutores con los que se relaciona, evitando caer en la reproduccion de roles de
género.

Se preocupa del bienestar personal tanto propio como ajeno, generando dinamicas
igualitarias.

Media en situaciones de conflicto con perspectiva de género.

Utiliza un lenguaje no sexista y demuestra empatia en sus interacciones personales y

profesionales dentro del &mbito de los cuidados.

Resultado de aprendizaje 2, criterios de evaluacion c), d), e), f) y h)

Indicadores de logro:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Trabaja grupalmente de manera respetuosa y colaborativa con todos sus compafieros,
con independencia de su sexo/género.

Aprecia los beneficios del trabajo grupal y la necesidad de colaboracion para generar
buenos procesos de cuidado libres de estereotipos de género.

Valora la importancia de la redes de cuidados formales e informales dentro del
desarrollo y mantenimiento de la vida, asi como de la distribucion equitativa de las
tareas de cuidado.

Sabe identificar los diferentes roles, con perspectiva de género, desempanados dentro
de una dindmica de trabajo.

Respeta las diferencias individuales de todos los compafieros y compafieras.
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2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Fomenta la participacion equitativa e igualitaria de todos los integrantes del grupo,
atendiendo a las necesidades especificas de cada miembro con un enfoque de género.
Identifica los obstaculos o problemas que dificultan la comunicacion fluida dentro de
un grupo.

Propone soluciones a dichos obstaculos que fomentan la igualdad de género.
Participa activamente en la toma de decisiones que beneficien a la dindmica grupal y

a los cuidados internos del grupo.

Resultado de aprendizaje 3, criterios de evaluacion a), e), f) y g)

Indicadores de logro:

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Identifica de forma clara las posibles causas de los conflictos que pueden generarse
en el aula, incluyendo aquellas por motivos de estereotipos de género o dindmicas
sexistas de exclusion.

Es capaz de autorregular su conducta en la gestion de un conflicto, evitando
reproducir conductas violentas o de dominacion.

Valida las emociones, sentimientos y vivencias personales de sus compafieros y
compafieras, manifestando empatia y respeto desde una perspectiva de género.
Busca generar procesos de entendimiento igualitarios y sin jerarquias sexistas.
Participa de forma activa en las actividades de bodyfullness y de gestion emocional.
Respeta a todos sus compafieros y compafieras durante la realizacion de las
actividades, sin ridiculizar a nadie ni comprometerlo con el resto de la clase.

Evaltia de forma critica y con perspectiva de género su actitud dentro del aula y su

papel en la gestion de los conflictos.

Resultado de aprendizaje 4, criterios de evaluacion a), b), e), f) y g)

Indicadores de logro:

4.1.

4.2.

4.3.

Reconoce la importancia de la adquisicion de habilidades sociales con perspectiva de
género dentro de su accion profesional en el ambito de los cuidados.

Identifica las necesidades personales y sociales de cada usuario y usuaria, teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

Describe de forma clara y efectiva su nivel de competencia social, incluyendo sus

fortalezas y areas de mejora dentro del cuidado y la perspectiva de género.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Sabe registrar sus propias acciones haciendo uso de diversos materiales y recursos
diagnésticos, asi como de un lenguaje no sexista.

Manifiesta de forma clara y detallada en qué areas sociales y profesionales necesita
mejorar con relacion a los cuidados y la perspectiva de género.

Es capaz de justificar el porqué de las mejoras detectadas dentro de su propia
competencia social, para evitar seguir reproduciendo estereotipos y roles de género.
Establece planes de mejora de la propia competencia social con objetivos claros,
medibles, realistas y con perspectiva de género.

Detecta y define actuaciones especificas y recursos necesarios para poder lograr los
objetivos propuestos.

Manifiesta reflexiones criticas sobre los cuidados y sobre el proceso de mejora.

Los instrumentos de evaluacion seran la observacion participante (con fichas de

observacion), las rabricas de evaluacion tanto por parte del docente (acorde con los indicadores

de logro previamente marcados), como de forma individual (autoevaluacion), (Ver Anexo I) y

los productos finales entregados (infografias y cuadernos de bitacora).

1.

Los porcentajes de evaluacion se dividiran de la siguiente manera:

25% Productos entregados

2. 25% Autoevaluacion del alumno

3. 50% Participacion activa del alumno en las tareas (capacidad de andlisis, reflexion,

argumentacion, etc.)

5.2.9. Atencion a la diversidad

El ciclo formativo de Técnico en Atencidon a Personas en Situacion de Dependencia, en

su articulo 10 del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre establece una serie de

adaptaciones curriculares para facilitar y mejorar el proceso formativo del alumnado. Con la

finalidad de posibilitar a todas las personas la oportunidad de conseguir una formacion basica,

ampliar sus conocimientos, habilidades y destrezas y facilitar el desarrollo personal del

alumnado, la consejeria en materia de educacion tiene la capacidad para poder flexibilizar la

oferta del Ciclo Formativo, principalmente aquellas personas adultas o con algin tipo de

situacion especial en la que se tenga que compatibilizar el estudio con una actividad laboral o

34



de cuidados, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales. De igual forma, se podra
adaptar las ensefianzas de este ciclo a las caracteristicas personales del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo o alumnado ACNEE.

En el caso de las actividades de caracter mas reflexivo y de desempeio de destrezas y
contenidos teoéricos se podran realizar adaptaciones, como compaferos/as de apoyo durante la
realizacion de las mismas o modificaciones en las exigencias minimas demandadas, todo ello

para facilitar un desarrollo positivo de todos los integrantes.

Por otro lado, se contemplan también las adaptaciones curriculares durante la realizacion
del taller de bodyfullness y danzaterapia, pudiéndose modificar las actividades para que todo
el alumnado, sea cual sea su situacion psicomotriz, pueda participar de forma activa de las
mismas. El uso de materiales muy diversos, espacios amplios y sin obstaculos, y ejercicios con
un amplia adaptabilidad, son las principales herramientas metodologicas que pueden facilitar

la atencion a la diversidad durante este proceso.

A su vez, con el objetivo de promover y valorar la diversidad cultural y lingiiistica dentro
de la clase y del proceso, se fomentara la creacion de un entorno en el aula que respete y aprecie
todas las culturas y formas de apreciacion de la vida y sus cuidados, siempre y cuando estas
sean respetuosas con los derechos humanos fundamentales. Para aquellos estudiantes que
tengan problematicas con la comprension oral o escrita del castellano se proporcionaran
recursos en su idioma nativo siempre que sea factible, y se incentivara la cooperacion entre

compaifieros para ayudarles en el aprendizaje del idioma.

Por ultimo, destacar que la intervencion en si misma hace referencia a la atencion a la
diversidad, en este caso de género, ya que partimos de la base fundamental de que los hombre
y las mujeres se construyen y educan de forma desigual en la cultura patriarcal. Teniendo esto
en cuenta y siendo conscientes de que nos encontramos ante un Ciclo Formativo dedicado a
los cuidados, esta situacion de aprendizaje busca dar respuesta ante esta realidad, para fomentar
que todo el alumnado pueda desarrollarse de la forma mas adecuada posible dentro del &mbito

de los cuidados.

Por su parte, también se fomentara la participacion equitativa de todos los alumnos y
alumnas, realizando preguntas concretas al alumnado y gestionando los turnos, tiempos y
espacios de intervencion, sobre todo cuando se creen grupos mixtos, para evitar caer en el
mantenimiento y reproduccion de roles de género que restrinjan las oportunidades de

expresion, interaccion, desarrollo y aprendizaje del alumnado.
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De igual forma, todas las actividades de la situacion de aprendizaje estan pensadas para
cuestionar de forma critica los estereotipos de género asociados a las masculinidad y feminidad
dentro de la realidad de los cuidados, fomentando una deconstruccion de la masculinidad
tradicional hegemonica, y una revalorizacion de las précticas sociales atribuidas culturalmente
a las mujeres. De igual forma, se va a evitar el uso de lenguaje machista y sexista dentro del
aula, tanto en los materiales didacticos utilizados, como en la interaccion social y comunicativa

entre el alumnado.

6. Intervencion educativa realizada en el centro

6.1. Descripcion del contexto y del alumnado

La intervencion educativa concreta que he realizado se ha desarrollado en un instituto
publico de educacion secundaria, en Palencia. Este centro presenta una gran oferta educativa,
incluyendo varios Ciclos Profesionales de grado superior y medio. Concretamente, en este
centro educativo se encuentran los ciclos formativos de grado superior en Educacion Infantil e
Integracion Social, tanto de forma presencial como virtual, asi como el ciclo de grado medio
en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, que es en el que he desarrollado mi

propuesta de intervencion.

Es un centro grande tanto en términos de dimensiones fisicas, como a nivel de alumnado
y personal laboral. Cuenta con un numero aproximado de unos 1400 alumnos y alumnas
repartidos entre todas las ofertas educativas. Su posicionamiento geografico en una zona muy
céntrica de la ciudad lo convierte en uno de los centros mas atractivos y demandamos por la
poblacion local, asi como por otros entornos rurales proximos a la capital, lo que configura un

contexto sociodemografico un tanto complejo.

En lo que respecta al Ciclo Formativo en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia me gustaria destacar varios aspectos. Previamente a mi intervencion he podido
estar presente, durante 2 meses, en diferentes clases del 2° curso de dicho ciclo, por lo que he
podido observarles detenidamente para conocer un poco mas sus realidades y qué tipo de
perfiles conforman el aula. De forma general, existe un mayor niimero de alumnado femenino

que masculino, como ya he destacado anteriormente.
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En el aula hay 20 alumnas y 5 alumnos, por lo que las alumnas representan el 80% de la
clase, frente al 20% restante de alumnos. Esto denota en si mismo una clara tendencia de género
en aquellas formaciones dedicadas a los cuidados, como destaca el informe “Igualdad en
Cifras” del Ministerio de Educacion y Formacioén Profesional (2024). La mayoria de los
perfiles de los estudiantes son chicos y chicas jovenes, de entre 16 y 18 afios, aunque también

hay dos personas mas mayores.

Una de las caracteristicas que mas destaca dentro de este grupo es la presencia constante
de conductas disruptivas dentro del aula, llegando a crearse un clima educativo bastante tenso
entre los compafieros y compaieras, asi como con el profesorado, lo que ha conllevado a la
expulsion reiterada de varios alumnos y alumnas, y al uso sistematico de medidas

sancionadoras como incidencias por escrito.

En lo que respecta al porcentaje de expulsiones y amonestaciones desagregadas por
sexo/género, no se observa una prevalencia mayor en alumnas o alumnos, es decir, se amonesta
a un numero similar de chicos y chicas. Sin embargo, el tipo de conductas sancionadas si son
diferentes. El alumnado masculino suele interrumpir las dinamicas de forma mas abrupta,
recurriendo mas al uso de la violencia tanto verbal como fisica (contra objetos y mobiliario de
clase), mientras que el alumnado femenino suele incurrir en faltas de respeto mas leves y
actitudes de desacato ante las normas de convivencia del aula como el uso de teléfonos moviles,

consumo de bebidas energéticas o conversaciones constantes que interrumpen la clase.

La mayoria del alumnado ha tenido un desarrollo dificil dentro de la educacion formal
obligatoria a lo largo de su vida. Muchos de ellos han repetido varios cursos escolares. A su
vez, han vivenciado diversos tipos de problemadticas personales y sociales que han afectado a
su rendimiento y desarrollo académico. Entre estas problematicas caben destacar problemas
familiares relacionados con el consumo de drogas, familias con situaciones socioecondmicas
de precariedad, entornos familiares y sociales en los que se han vivenciado, de forma constante,
situaciones de violencia dirigidas tanto a la propia persona como a terceros y situaciones de
inestabilidad personal y social derivadas de procesos migratorios. Esta realidad determina, en
muchos casos, la presencia de un cierto comportamiento reaccionario y disruptivo dentro del
aula, llegando a producirse situaciones complejas para el buen desarrollo de los procesos de

ensenanza-aprendizaje.

Existe una proporcion equilibrada entre alumnado nacido en el pais y alumnado migrante

proveniente de otros paises. El alumnado migrante procede de Marruecos, Peru, Colombia,

37



Ecuador y Rumania. Son migrantes de primera generacion, es decir, nacieron fuera del pais y
llegaron al mismo cuando eran pequenos. Sin embargo, la mayoria de las personas nacidas en
el pais manifiestan que estan en el ciclo como acceso puente para poder cursar otros ciclos de
grado superior, especialmente el de Educacion Infantil. Es decir, manifiestan su desinterés por
el grado debido a que lo observan como requisito obligatorio para poder realizar otra formacion
que les interesa mas. En cambio, los estudiantes migrantes manifiestan interés por el Ciclo en

si mismo.

Por otro lado, hay que destacar que en la clase hay un total de cinco chicos, con unos
perfiles muy marcados. Tres de ellos, dos de origen espafiol y uno de origen colombiano,
presentan una actitud hipermasculinizada, haciendo constantemente referencia a su hombria,
comentarios machistas, comportamientos sexistas con sus compaiieras, ademas de existir una
mala relacion con otras compatfieras del ciclo con las que se ha mantenido, en algiin momento,

una relacidon sexoafectiva.

Estos alumnos suelen desafiar mucho a los docentes, que en su mayoria son profesoras,
y actian imponiendo su ritmo y deseos en el aula, llegando a producirse comentarios
despectivos, faltas de respeto, incapacidad para dar las clases, etc. También existe una falta de
empatia generalizada por los cuidados, ya que de forma reiterada se hacen comentarios o
alusiones al tipo de cosas que no se quieren hacer, a las responsabilidades que no se quieren
asumir, y las funciones que consideran que son propias de sus compafieras y no suyas. El
autocuidado personal es escaso, tanto en lo que se refiere a higiene corporal, hébitos

alimenticios, higiene de suefio, etc., como en el plano de autogestion y regulacion emocional.

Por el contrario, los otros dos alumnos, de origen espanol y rumano, presentan un perfil
mas tranquilo. Suelen relacionarse mas con sus compafieras que con los compaiieros, y aunque
también manifiestan conductas desafiantes en el aula, estas suelen ser por motivos diferentes a
los del resto del alumnado masculino. Aparentemente muestran mas interés e implicacion por
el grado y sus contenidos, aunque suelen descuidar bastante también su propio autocuidado

personal.

En cuanto al alumnado femenino de la clase, podriamos destacar que existen diferentes
tipos de perfiles. Por un lado, hay numerosas alumnas que manifiestan un comportamiento de
desinterés por el ciclo y lo evidencian en el desarrollo de las clases, donde suelen interrumpir,
vacilar al docente o generar conflictos con otros compafieros. Sin embargo, también se observa

un numero mas reducido de alumnas que son participativas, atentas y estan implicadas con lo
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que se hace en el ciclo. También es destacable la manera en la que la mayoria de estas alumnas
prestan mucha atencion a sus compafieros, dejandose influenciar en muchos casos por los

mismos.

En lo que respecta a sus cuidados personales y ajenos, se aprecia de forma mas general
que el alumnado femenino tiene una mayor preocupacion por su estado fisico, aunque en el

caso del bienestar emocional y social también existen grandes deficiencias.

Otra de las realidades mas destacables de este grupo es que estd bastante segregado del
resto del centro, ya que sus clases se desarrollan en un espacio separado del edificio principal
del centro, y no suelen moverse a otros espacios ni participar en ninguna actividad conjunta del

centro debido a su comportamiento.

6.2. Actividades seleccionadas para su desarrollo en el aula

Debido a la disponibilidad reducida de tiempo para poder llevar a cabo la propuesta de
intervencion educativa completa, he seleccionado una serie de actividades planteadas en la
situacion de aprendizaje. De esta forma, he decidido realizar las actividades 1, 3 y 4 (ver
secuenciacion didactica del apartado anterior) en dos sesiones diferentes de 2 horas cada una,
destinando una de las sesiones para la realizacion de las actividades 1 y 3, y otra sesion para la

actividad 4.

6.3. Seleccion del espacio y los materiales

Como he mencionado en el apartado sobre la descripcion del alumnado, este grupo esta
muy separado de la dindmica general del centro. Si bien el aula en el que realizan toda su
formacion esta bien acondicionada de materiales y recursos para dar respuesta a sus
necesidades formativas, basandome en la metodologia seleccionada, considero que es positivo

sacarles de su entorno cotidiano y realizar la intervencion en otro espacio del centro.

Esto se debe a dos motivos principales. Por un lado, porque considero que al llevarlos a
otro espacio diferente al que estan acostumbrados se rompe con su dindmica interna, lo que
puede ayudar a generar una reduccion de sus comportamientos disruptivos al encontrarse en
un entorno que les es nuevo y ajeno. A su vez, esto facilita que el proceso resulte mas motivador

y atractivo para el alumnado.
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Por otro lado, creo que asi pueden sentirse mas integrados en la vida del centro,
conociendo nuevos espacios atractivos, lo que puede fomentar una resignificacion positiva de
lo que el propio centro educativo simboliza para ellos y ellas (ya que en muchos casos lo

vinculan con experiencias negativas o de fracaso).

De esta forma, he decidido plantear mi intervencion en el Aula ATECA de dicho centro.
Este aula se encuentra en la parte antigua del instituto y en ella se realizan multiples acciones
educativas y sociales. El alumnado desconocia este espacio por completo, asi que el factor
sorpresa ha jugado un papel fundamental en la creacion de expectativas previas tanto sobre las

actividades que ibamos a hacer, como el lugar fisico donde se iban a realizar.

Continuando con las caracteristicas de este espacio, me gustaria destacar que el Aula
ATECA se configura como un entorno de aprendizaje activo y experiencial, basado en una
concepcion pedagogica que entiende que los espacios educativos deben transmitir una idea de

flexibilidad y apertura. Esto se consigue a través del propio diseio del aula.

De esta manera, podemos observar un espacio muy luminoso, pintado en su totalidad con
tonalidades blancas o muy claras, que potencian la luz solar que penetra en el aula a través de
sus grandes ventanales. Todo el mobiliario del aula se puede mover, ya que esta construido por
materiales ligeros como la madera y plasticos poco pesados, lo que favorece a la creacion de
nuevos espacios, composiciones, o a la apertura total del espacio, pudiendo retirarse todas las
mesas, y demds elementos. A su vez, este espacio esta totalmente equipado con todos los

recursos tecnologicos necesarios para poder realizar otro tipo de actividades.

Por lo tanto, todos los materiales empleados para la realizacion de las actividades
propuestas seran los propios elementos del espacio, asi como el aula en si misma. También se
hara uso de los recursos especificos para cada actividad destacados en la situacion de

aprendizaje.

6.4. Descripcion y analisis del proceso de la intervencion

Dias previos a la realizacion de la intervencion, comuniqué al grupo que ibamos a realizar
algo juntos. No les quise dar muchas explicaciones, ya que mi objetivo era generar en ellos una
expectacion y motivacion inicial. Sin embargo, si les informé sobre la tematica de lo que iba a

tratar y en el espacio en el que lo ibamos a realizar.
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> 1% sesion
Desarrollo de la 1* actividad:

La primera sesion, como he comentado anteriormente, ha estado dedicada para el
desarrollo de la actividad llamada “;Qué necesita(s), bebé?. Han participado los 25 alumnos
matriculados en el ciclo, es decir, el 100% de la clase. El inicio de la dinamica comenzo6 con
una pequefia introduccion sobre el espacio en el que nos encontrabamos. Acto seguido, pedi a
todos los alumnos que formaran grupos de cinco personas desagregados por sexo/género, es
decir, cuatro grupos compuestos por alumnas y un grupo compuesto por alumnos. Como ya he
destacado en las estrategias metodologicas de intervencion, esto se debe a mi intencion e interés
por poder observar si existian diferencias sustanciales entre las formas de entender los cuidados
por parte de las alumnas y los alumnos. Es decir, de generar una actividad prospectiva que
aparte de trabajar sobre competencias, contenidos y habilidades concretas, me aportase

informacion cualitativa sobre mis propias preconcepciones tedricas en materia de género.

De esta forma, la dindmica concreta consistié en un ejercicio de reflexion por grupos.
Para ello les entregué una hoja de papel y unos boligrafos a cada uno, asi como un mufieco de
bebé con una etiqueta que sefalaba su nombre (recurso metodologico que destaco en la
secuenciacion didactica), elemento que les llamo6 mucho la atencion y con el que empezaron a
jugar e interactuar de forma grupal. Se les plante6 la pregunta inicial sobre la que debian
reflexionar por grupos, y después se les dejo un tiempo considerable de 20-25 minutos para
que pudieran ordenar y escribir todas las ideas, ya que después debian presentarselas al resto

de sus compaiieros.

Como resultado del trabajo de reflexion surgieron diferentes propuestas en el aula, que

he dividido en tres grandes bloques:

- Elementos de cuidado unicamente fisicos (comida, ropa, painales, médicos, etc.)
- Elementos de cuidado fisicos y emocionales (sin ordenacion o distincion alguna).
- Elementos de cuidado fisicos, emocionales y sociales/relacionales (divididos en grupos

ordenados).

Tres de los grupos conformados unicamente por alumnado femenino tuvieron en cuenta
los elementos fisicos y emocionales del cuidado, destacando la importancia de proteger y
proveer al bebé de elementos basicos de subsistencia, asi como de carifio, afecto, etc. Sin

embargo, estos componentes aparecian entrelazados y sin distincion concreta de su tipologia.

41



Por otro lado, uno de los grupos conformados solo por alumnas realiz6 una lista ordenada
y subdividida en diferentes categorias, destacando el componente fisioldgico del cuidado, el
afectivo-emocional y el relacional-social, con elementos concretos de cada uno de estos
ambitos. Por ultimo, el grupo formado solo por alumnos destacd, de forma tnica, elementos de
cuidado relacionados con la alimentacion, la higiene basica y la salud fisica, no haciendo

alusion en ningiin momento a las necesidades emocionales, afectivas, educativas o relacionales.

Después de la presentacion de todas estas ideas, se generd un debate entre grupos, sobre
el porqué habian puesto ciertas cosas y no otras. Las alumnas mencionaron que ellas
consideraban mucho mas importante que el bebé se sintiese querido que el hecho de tener buena
ropa o panales. En cambio, los alumnos defendia que de nada servia que el bebé se sintiese
querido si no tenia nada para comer o no le llevaban a revisiones médicas. Por su parte, un par
de alumnas de clase destacaron que gran parte de la buena o mala salud mental que puede llegar

a tener el bebé depende de como se relacione, de si tiene o no amigos, de si juega, canta, etc.

Se puede observar como las concepciones sobre qué son cuidados bésicos difieren
bastante entre ellos y ellas. Llama la atencion, de forma evidente, que el grupo compuesto solo
por alumnado masculino hubiese descartado por completo que las necesidades de relacion y
afecto positivas son fundamentales para el correcto desarrollo de un bebé, primando

unicamente lo fisico.

Desarrollo de la 2? actividad:

La segunda actividad se llama “La caida del muro”. La dindmica concreta consistio en
que el alumnado tuvo que ir sacando una serie de papeles adhesivos de una bolsa, los cuales
contenian palabras, frases, caracteristicas, cualidades, acciones o adjetivos relacionados con la
realidad de los cuidados. Previamente a esto, coloqué una lona de tela en una de las paredes
del aula. Les expliqué que ibamos a construir un mural grupal a través de las aportaciones de

toda la clase.

Recogimos las mesas y las movimos hacia los lados, ya que queria tener un espacio libre
en el que el alumnado pudiera moverse. Una vez que se libero el aula, les pedi que se pusieran
en una fila de pie, y de forma ordenada, fueran pasando a por su papel. Los estudiantes
comenzaron a sacar sus papales y los fueron pegando en la lona seglin consideraban que lo que

ponia en ellos estaba mas ligado o vinculado con los hombres, las mujeres, o ambos.
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La mayoria de las alumnas opt6d por colocar los papeles en el espacio destinado para
ambos. Sin embargo, todos los chicos, a excepcion de uno, consideraron que cosas como
“cocinar”, “ayudar con los deberes”, “la empatia”, “arreglar un pantaléon roto” e “ir al
psicologo” eran cosas de mujeres. En cambio, cuando surgieron papeles con frases como “jugar
en el parque”, tomar unas cafias”, “cambiar una bombilla”, “cortar el césped”, arreglar un
mueble” o “defender a alguien”, todos estuvieron de acuerdo en afirmar que eso era mas comun

en los hombres.

Pero lo que mas destaco dentro de esta actividad fue la reaccion de sus compafieras ante
dicha situacion. Muchas de ellas empezaron a quejarse en voz en alta, profiriendo frases como:
“;Qué te piensas, que no se cambiar una bombilla flipao?”, “yo a mis amigas las defiendo igual
que tu, no sé qué te crees” o “pues yo lo maximo que sé cocinar es un yatekomo, asi que no
debo ser mujer”. Ante esta reaccion de sus compafieras el alumnado comenz6 a debatir con
ellas, reculando un poco en cierto sentido, y explicandolas que ellos no pensaban eso, sino que

era lo que creian que a nivel social se vivia mas.

Aprovechando este debate prematuro que se formo en el aula, les pregunté por qué creian
que a nivel social se vivia mas eso, si existia algin motivo fundamentado para ello. Ninguno
me supo responder de forma clara ante la pregunta, ya que la mayoria solo justificaban que en

sus casas, y de forma general, es lo que habian visto.

El debate sigui6 desarrollandose, y el alumno que no habia puesto nada en relacion con
la masculinidad y a la feminidad defendi6 que €1, por ejemplo, cocinaba muy bien, y que en su
casa siempre le hacia la comida a su hermana. Otra alumna coment6 en alto que ella siempre
ayudaba a su padre a arreglar muebles durante el verano, cuando ibas a su pueblo. De igual
forma, dos alumnas manifestaron que conocian a mucha gente, tanto hombres como mujeres,

que 1ban al psicélogo/a.

Para intentar cerrar el debate les propuse la posibilidad de poder hacer un cambio en el
mural. Para ello tenian que debatir que aspectos querian cambiar y por qué, llegando a un
consenso general de toda la clase. No todos los elementos del mural se llegaron a cambiar, pero
si que se produjo una conversacion entre el alumnado que fue muy interesante y en donde se
pudo poner en evidencia toda la carga simbodlica que arrastramos las personas en cuanto a los
roles y estereotipos de género, realidad que conforma nuestra identidad en si misma. Después

de la actividad, se observo que el alumnado masculino, que habia defendido fervientemente su
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posicidon, mantenia una actitud mas introspectiva, llegando a afirmar que se habian equivocado

diciendo ciertas afirmaciones.

2?* Sesion
Desarrollo de la actividad:

La segunda sesion ha estado dedicada al desarrollo de la actividad “La danza de la vida”.
Para comenzar con la intervencion realicé un pequefio repaso de lo trabajado en la sesion
anterior, intentando volver a poner en situaciéon al alumnado, centrdndole en la tematica
concreta. Expliqué la importancia que iba a cobrar el hecho de estar descalzos o con calzado
cémodo en el aula, ya que la actividad que ibamos a realizar requeria de mucha conexion con

todos los sentidos, incluido el tacto.

La tnica norma concreta que dejé bien clara antes de comenzar el taller fue la
obligatoriedad de no realizar ningun tipo de comentario sobre la dindmica y los compafieros.
Es decir, no hacer ningun tipo de juicio de valor, ni positivo ni negativo, asi como no sefialar o

destacar nada de lo que ocurriese en el proceso. La experiencia tenia que ser totalmente libre.

Al plantearles lo que se iba a realizar en el aula hubo distintas reacciones. En general se
produjeron risas y comentarios jocosos, que denotaban cierta tension camuflada por una
supuesta actitud distendida. Incluso uno de los alumnos se nego, en un primer momento, a
realizarlo, ya que lo consideraba una “mariconada”. Como es evidente, se le destac6 que no
podia hacer ese tipo de comentarios y que debia respetar al resto de sus compafieros y al propio
docente. Mostrando cierta actitud desafiante decidido sentarse en el fondo del aula, no
participando en un primer momento de la actividad, hecho que ya se habia contemplado
previamente como posible escenario a tener en cuenta. Se decidi6 dar espacio al alumno, para

que pudiera calmarse y observar como la dinamica se iba desarrollando.

El inici6 de la actividad consistia en una primera caminata libre por el aula, siguiendo
una musica concreta (anexo III) pensada y seleccionada para generar un ambiente adecuado de
introspeccion y concentracion. Esta parte se denomina “escaner corporal” y en ella el alumnado
tenia que ir sintiendo todas y cada una de las partes de su cuerpo, centrandose en ellas,
moviéndolas de forma progresiva, para asi ir conectando con el propio cuerpo. De forma
general, el alumnado comenz6 a realizar las actividades riéndose y formando pequefias

agrupaciones durante la caminata. Los alumnos por un lado y las alumnas por otro.
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Sin parar de andar en ningin momento, y guiados por la voz del docente, en su funcion
de dinamizador, se fue induciendo al alumnado para que comenzase a explorar los limites de
su movimiento y del espacio, incitandoles a que se separasen de sus compafieros y companeras
y comenzaran a caminar de forma libre y autonoma, no siguiendo a nadie. En este punto, el
alumno que en un primer momento decidid no realizar la actividad comenzé a mostrar cierto
interés por la misma, y se le propuso unirse de nuevo al grupo, peticion que rechazo

nuevamente.

A medida que la actividad iba desarrollandose, el alumnado fue perdiendo cada vez mas
la vergilienza, y su actitud de concentracion en las indicaciones del profesor era cada vez mas
palpable. Se apreciaba que las alumnas, de forma general, tenian menos reparo a la hora de
expresar sus emociones a través del cuerpo y del movimiento. A pesar de ello, los alumnos
mantuvieron una actitud muy participativa durante toda la dindmica, y en las actividades mas
vinculadas con el baile y la utilizacion del cuerpo para representar situaciones, el alumnado
masculino se mostr6 especialmente motivado. Es precisamente en este momento, cuando el
alumno que no estaba participando decidi6 unirse a la dindmica, incorporandose muy cerca, en

un primer momento, de otro de sus compaifieros, aunque después se fue soltando poco a poco.

Hasta ese punto, la actividad habia buscado activar el cuerpo y la mente del alumno,
rompiendo con la rigidez corporal y la vergiienza inicial, especificamente del alumnado
masculino, que inicialmente se presentaba mas reacio a la actividad. Este era uno de los
objetivos principales de esta dinamica, favorecer a que el alumnado masculino, apoyado por
su interaccion con el resto de sus compaifieras, se deshiciese de todas las autorestricciones
impuestas por su construccion de género. Es decir, que se desprendiese de aquella carga
simbolica que lo encorseta e impide que pueda comprender y usar su cuerpo de una manera
sana y positiva, estableciendo, a su vez, una interrelacion beneficiosa con el resto de sus
compaiieras. O lo que es lo mismo, una convivencia basada en el respeto mutuo, empatia y

cuidados.

Es precisamente por este motivo, por el que la siguiente parte de la actividad consistio en
comenzar a establecer pequefias interacciones entre el alumnado. Se les propuso la realizacion
de un juego de sombras, en el que tenian que seguir a un compaiiero e ir imitando lo que este
hiciese, bailando, haciendo mimica, saltando, etc., y cambiando de pareja de forma constante,

para asi fomentar la conexion de todo el grupo.
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Finalmente, cuando la energia del ambiente ya estaba muy encendida y el alumnado muy
excitado, se inicid la fase de relajacion, con una serie de actividades mas introspectivas y de
contacto fisico entre compafieros y compaiferas. Se notd que los alumnos estaban muy
concentrados en la dindmica, porque su actitud de predisposicion ante los ultimos ejercicios,

que requerian de una cierta intimidad con sus compaiieros y compaiieras, fue muy notoria.

Esta actividad, en su totalidad, tuvo una gran acogida por el alumnado, que al finalizar la
sesion manifesto, de forma clara, su nivel de relajacion. El alumnado masculino verbalizo, de
forma concreta, que la sesion les habia gustado mucho y que la repetirian todos los jueves. Pero
lo que maés se aprecid fue el cambio en su forma de expresarse, comportarse fisicamente y estar

en el aula, manifestando una conducta mucho mas relajada, sana y positiva.

6.5. Evaluacion de la intervencion

La evaluacion de la intervencion se ha realizado segun lo estipulado en el disefio de la
situacion de aprendizaje. Sin embargo, debido a que no se han podido desarrollar todas las
actividades planificadas, ni en el tiempo deseado, he adaptado la evaluacion a esta realidad. De
esta forma, solo se han tenido en cuenta la participacion del alumnado en todo el proceso. La
evaluacion de la participacion del alumnado se ha basado en mi observacion participante
durante el desarrollo de todas las dindmicas, recogiendo la informacion necesaria para ello a
través de unas fichas de observacion (anexo I) con una serie de preguntas clave. Estas preguntas
hacen referencia a aspectos concretos vinculados con el desempeio, actitud, predisposicion,

compromiso y capacidad critica y reflexiva del alumnado.

Atendiendo al resultado de aprendizaje 1, los criterios de evaluacion e), f), g) y h), y sus
respetivos indicadores de logro, me gustaria destacar diferentes aspectos. Por un lado, el
alumnado masculino ha mantenido una actitud de escucha y respeto por las opiniones del resto
de sus compaiieras, las cuales han expresado, de forma asertiva, su posicionamiento critico de
rechazo ante ciertos comentarios sexistas reproducidos durante las actividades reflexiva. Es
decir, el alumnado ha conseguido establecer un dialogo igualitario en el que la perspectiva de
género, como recurso analitico de la realidad, ha estado presente de formas diversas, generando
procesos de reflexion en los que los alumnos se han puesto en duda a si mismos, llegando a

29 ¢

manifestar de forma expresa que en cierto sentido “se habian equivocado”, “sus compafieras
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tenian razon” o “no se habian expresado bien”, destacando el aprendizaje significativo en

materia de uso de lenguaje no sexista.

Por otro lado, se ha observado que a lo largo de las sesiones, y con especial relevancia
durante la realizacion del taller de bodyfullness, se ha generado un espacio seguro para poder
manifestar las emociones y sentimientos propios. El alumnado masculino, aunque con ciertas
resistencias, ha sido capaz de dejar a un lado los mecanismos de defensa marcados por su
construccion de género masculina, llegandose a vivenciar multiples situaciones en las que estos
alumnos han manifestado conductas de alegria, tranquilidad, preocupacion mutua por sus
compafieros y compaieras, actitud introspectiva (llegando a permanecer en total silencio, cosa
que no suele ser habitual) y libertad expresiva, observandose una actitud abierta y poco
autoprejuiciosa en lo que a expresion corporal se refiere. A su vez, las conductas disruptivas
que se vivencian de forma frecuente en el aula no han estado presentes durante la realizacion

de esta actividad.

Por su parte, las resistencias producidas durante el desarrollo se han solventado de forma
coherente con el disefio metodoldgico de la intervencion. De esta forma, el propio trabajo de
los compafieros y las compaieras, el buen clima generado en las actividades, asi como el
respeto por los tiempos personales, han posibilitado la reconexion del alumnado en las
dinamicas, evitando caer en la creacion de situaciones de confrontacion violentas o

desagradables.

Por otro lado, atendiendo al resultado de aprendizaje 2, los criterios de evaluacion c), d),
e), f) y h), y sus respectivos indicadores de logro, se ha observado que el alumnado sigue
presentando un desfase significativo, entre hombres y mujeres, en cuanto a sus concepciones
personales ligadas a los cuidados. Las aportaciones e ideas trabajadas durante el desarrollo de
la primera sesion reflejan como la cultura patriarcal sigue educando a hombres y mujeres de
forma desigual frente a la realidad de los cuidados, haciendo que los hombres solamente
aprecien la importancia de la realidad material (muy ligada a los valores tradicionales de
hombre proveedor y protector) frente a otros cuidados de vital importancia para el
sostenimiento de la vida. Estas concepciones tienen su reflejo en las propias vidas del alumnado

y sus conductas.

No obstante, los alumnos también han manifestado una actitud positiva para generar
consenso con sus compaiieras, lo que ha permitido que se estableciera un debate fructifero en

términos de deconstruccion de ciertas creencias hegemonicas ligadas a la masculinidad y la
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feminidad. En este sentido, hay que destacar de forma especial el esfuerzo del alumnado
masculino por intentar expresarse de forma acorde con el contexto social y educativo en el que
estaban inmersos. Es decir, han sabido adaptar su propia competencia social y comunicativa,
evitando caer en conductas de nerviosismo y desprecio. A su vez, se ha conseguido que todo
el alumnado, a través de su trabajo autdbnomo y dinamizados por el docente, hayan sabido
identificar los problemas u obstaculos que han surgido durante las actividades, llegandose a
proponer soluciones coherentes y apropiadas que fomentaban la igualdad de género dentro del

aula.

En lo que se refiere al resultado de aprendizaje 3, los criterios de evaluacion a), e), f) y
g), y sus respectivos indicadores de logro, debo estacar una realidad apreciable dentro del aula
durante la realizacion de las actividades. Las alumnas siguen estableciendo, de forma
reiterativa, ciertas relaciones o actitudes de cuidado con sus compaiieros, sobre todo en el plano
fisico, buscado en todo momento agradarles, hacerles reir, hacerles caricias o cosquillas,
estando atentas a que cosas demandaban... Es decir, un desfase significativo entre el discurso
teorico interiorizado y su realidad en el aula. Este aspecto no se habia tenido en cuenta con
anterioridad, por lo que en proximas intervenciones se debera planificar que tipo de acciones
se pueden llevar a cabo para evitar que el aula se convierta en un espacio de reproduccion de

roles de cuidado femeninos.

Por ultimo, atendiendo al resultado de aprendizaje 4, los criterios de evaluacion a), b), e),
f) y g) y sus respectivos indicadores de logro, debo destacar que, como se presuponia en el
inicio de este trabajo, a través de la realizacion de las actividades ha quedado de manifiesto que
sigue existiendo una fuerte carga simbodlica, en torno a la masculinidad, que condiciona la
forma de sentir, vivir y estar de los hombres. La cuidados siguen siendo una realidad extrafia y
ajena para ellos, lo que dificulta que puedan observarse a si mismos como personas cuidadoras
y demandantes de cuidado. En este sentido, se ha observado como la construccion diferencial
de género sigue impregnando las subjetividades del alumnado, determinando que roles sociales

son deseados y propios para cada uno.

La masculinidad dentro del aula sigue operando como una instancia de poder y control,
que se opone a cualquier rasgo considerado como femenino, por un miedo tcito a perder el
estatus y valoracion social que creen que les pertenece. Sin embargo, durante el desarrollo de
las actividades, si se ha observado que el alumnado masculino ha sido capaz de llegar a

empatizar con la realidad de mujeres frente a los cuidados y se ha apreciado una cierta actitud
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introspectiva de autorevision, que puede significar el inicio de un proceso progresivo de cambio
y deconstruccion. En este sentido, creo que se han asentado las bases para poder seguir
trabajando en la mejora de las habilidades y destrezas sociales para el desarrollo de una buena

practica profesional y una buena vivencia personal del cuidado.

Todas estas observaciones cualitativas se han recogido en las fichas de observacion
anteriormente destacadas, traduciéndose en valoraciones cuantitativas a través de unas rubricas
de evaluacion (anexo I) que vinculan esta informacion con el desarrollo de los indicadores de

logro. Todo el alumnado ha obtenido buenas valoraciones en general.

Para finalizar, destacar que considero que la situacion de aprendizaje concreta, asi como
su adaptacion y traduccidn a un aula real, ha sido positiva. Creo que el disefio de las actividades
es interesante y coherente con el propdsito de la intervencion, buscando generar un proceso de
aprendizaje colectivo, en el que la interrelacion entre el alumnado masculino y femenino
pudiese favorecer a la deconstruccion de las creencias matrices de la masculinidad tradicional
o hegemonica. Esto fomenta, de igual forma, una vivencia mdas saludable y positiva de los

cuidados por parte de las mujeres.

En lo que respecta a mi posicion como docente, creo que he sabido dinamizar el proceso
de una forma correcta, aunque considero que deberia haberme planteado més estrategias
metodoldgicas que me ayudasen a evitar reproducir ciertos roles de género sexistas en el aula.
Sin embargo, opino que he sabido gestionar de forma correcta los debates y las intervenciones
en el aula, buscando generar espacios de igualdad efectiva y verdadera, donde todo el alumnado

se pudiera sentir comodo con el proceso.

7. Conclusiones

A lo largo del desarrollo de este Trabajo Fin de Master, se ha defendido la necesidad
urgente de focalizar la atencién en como se siguen construyendo las identidades de género de
forma diferencial en los espacios educativos. En este sentido, el marco teodrico de este trabajo
ha destacado la importancia que tienen los cuidados en esta realidad, tanto por su vinculacion
explicita con las mujeres como por su ausencia en los hombres. El desarrollo moral de las
personas determina la forma en la que estas observan y actuan en el mundo. En 1982, Carol
Gilligan inici6 una reflexion colectiva sobre la necesidad de empezar a observar como los

hombres y las mujeres desarrollan construcciones de pensamiento moral sesgadas por motivos
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de género, lo que determina la forma en la que estos experimentan los cuidados, tanto como

receptores de los mismos como en su rol de personas cuidadoras.

Por otro lado, se ha evidenciado como la masculinidad, construida al margen de la ética
del cuidado, sigue desarrollando conductas dafiinas y de riesgo, tanto para los propios hombres
como para el resto de las personas con las que conviven. De esta forma, el sostenimiento de la
vida, a través de los cuidados, se complejiza a la hora de desempefiar funciones laborales de
cuidado y acompafamiento de personas vulnerables y dependientes, por parte de los hombres.
El sistema educativo, encargado de garantizar una formacion integral de los sujetos, no esta
teniendo en cuenta estas diferencias de género a la hora de establecer los procesos educativos,
perpetuando, de forma directa o indirecta, roles y estereotipos de género dentro de las aulas en

relacion con los cuidados.

Sin embargo, la ley educativa, a través de su redaccion, avala el compromiso y necesidad
de seguir trabajando en materia de igualdad de género para conseguir una sociedad mas justa
y democracia. El disefio de mi intervencion busca reducir estas brechas de género, fomentando
procesos educativos con perspectiva de género como eje transversal, que tengan en cuenta el
punto de partida del alumnado y fomenten la deconstruccion de cierta creencias sexistas que
determinan el desarrollo de los cuidados en el aula. Es decir, que el sistema educativo no
produzca y reproduzca tinicamente contenidos, sino que también los contextualice, transforme

y cuestione.

En el analisis del proceso de intervencion se ha constatado como las actividades de
trabajo coeducativas, guiadas y dinamizadas con perspectiva de género, pueden fomentar el
establecimiento de dindmicas comunicativas fluidas, igualitarias y democraticas entre hombres
y mujeres. Esto favorece la deconstruccion de creencias matrices de la masculinidad, ya que a
través de la propia influencia femenina, los hombres aprender a escuchar, entender y empatizar

con las vivencias personales de sus compaifieras.

De igual forma, se observa como el trabajo desagregado por sexo/género también nos
permite la creacion de entornos de aprendizaje que, en si mismos, se convierten en productores
de informacion. Es decir, en los que podemos observar la realidad sobre la que estamos
queriendo trabajar de una forma especifica, lo que puede ayudarnos a detectar nuevas
necesidades, problemas, etc. La participacion activa del alumnado masculino, su actitud

autocritica y su disposicidon y capacidad para revisar sus propias manifestaciones, actitudes y
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comportamientos, son indicadores de logro significativos que avalan la eficacia del enfoque

metodologico seleccionado.

Por otro lado, hay que destacar como el uso del cuerpo, como elemento de trabajo
pedagogico, ha facilitado la creacion de entornos de aprendizaje mas positivos y pacificos,
reduciendo las conductas disruptivas del alumnado y permitiéndoles reconectar con su cuerpo
y una vivencia sana del mismo. El uso de las técnicas de danzaterapia y bodyfullness han
resultado particularmente eficaces para desarticular las defensas personales que muchos
alumnos tienen como parte intrinseca de su socializacion de género en la masculinidad
hegemonica. De esta manera, se ha conseguido establecer un entorno seguro para la expresion
emocional, en el que los alumnos han podido explorar nuevas formas de relacionarse tanto

COIlSigO mismos, Ccomo con sus compaﬁeras.

A pesar de todo esto, la evaluacion de este trabajo ha destacado como se siguen
observando desigualdades entre los alumnos y las alumnas. Aunque existe una cierta
concienciacion, por parte de las alumnas, de los valores de igualdad, en la practica se siguen
reproducido actitudes de cuidado, atencién y complacencia hacia sus compaiieros. Este hecho
demuestra que los roles de género siguen influenciando las conductas de las mujeres, lo que
destaca la necesidad de generar procesos educativos que no se centren sélo en la informacion

en torno a la igualdad, sino en la formacion integral de las dinamicas internas del aula.

A su vez, este trabajo también se ha configurado como un fuerte elemento de aprendizaje
profesional para la propia figura docente. A través del desarrollo de la intervencion se ha
constatado no solo la efectividad del disefio metodologico para dar respuesta a las necesidades
previamente marcadas, sino también aquellos aspectos o areas en los que se debe seguir
mejorando, como la obligacion de disponer de estrategias mas concretas para evitar la

reproduccion involuntaria de roles sexistas.

Desde una perspectiva general, este proyecto destaca que es viable y necesario realizar
disefios de intervenciones educativas, desde el perfil de Intervencion Sociocomunitaria, que
conciban el género no solo como un contenido curricular, sino como elemento transversal sobre
el que se transforman emociones, relaciones y aprendizajes. Los espacios educativos tienen la
responsabilidad y la posibilidad de poder generar entornos de aprendizaje donde se fomenten
subjetividades con perspectiva de género. La masculinidad, por su parte, debe repensarse en
términos de cuidado para poder ejercer buenas practicas profesionales, sociales y personales

que posibiliten la creacion de una sociedad mas justa e igualitaria.
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9. Anexos

9.1. Anexo A: Instrumentos de evaluacion

- Rabrica de autoevaluacion del alumnado

CATEGORIAS DE
EVALUACION

NADA POCO | BASTANTE | MUCHO

. He mostrado interés por la tematica de los

cuidados?

He generado reflexiones criticas sobre la

igualdad de género dentro de los cuidados?

¢(He sido respetuoso/a con  mis
compaifieros/as y no he utilizado expresiones

sexistas?

¢He participado de forma activa e

igualitaria en la toma de decisiones?

¢:He manifestado y propongo ideas
coherentes e interesantes sobre la tematical

de los cuidados?

¢Me he preocupado por el buen
funcionamiento de la dinamica grupal

general de la clase?

.He participado en los debates y didlogos
respetando por igual a todos mis

compaifieros y compaifieras?

¢ He opuesto resistencia o pasividad ante las

actividades y la tematica?

(He sido capaz de identificar roles de

género y conductas sexistas en el aula?

¢ He autorregulado bien mis emociones y las

he expresado de forma asertiva?
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- Rubrica de evaluacion de la participacion en el proceso
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- Ficha de observacion

ASPECTOS A
TENER EN CUENTA

NADA

POCO

BASTANTE

MUCHO

OBSERVACIONES

. Ha mostrado interés por la

tematica de los cuidados?

¢:Ha generado reflexiones
criticas sobre la igualdad de
género dentro de los

cuidados?

¢ Ha sido respetuoso/a con sus
compafieros/as y no ha
utilizado expresiones

sexistas?

¢Ha participado de forma
activa e igualitaria en la toma

de decisiones?

. Manifiesta y propone ideas
coherentes e interesantes
sobre la tematica de los

cuidados?

;Se preocupa por el buen
funcionamiento de Ia
dindmica grupal general de la

clase?

¢ Participa en los debates Yy
didlogos respetando por igual
a todos sus compaiieros Y|

compaifieras?

. Opone resistencia 0
pasividad ante las actividades

y la tematica?
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¢Es capaz de identificar roles
de género y conductas sexistas

en el aula?

¢ Autorregula bien sus|
emociones y las expresa de

forma asertiva?

¢ Ha contribuido a fomenter la

igualdad de género en el aula?

Es capaz de argumentar por
qué es importante la realidad
de los cuidados para su

formacion?
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9.2. Anexo B: Recursos utilizados para las actividades

Videos de la actividad 2:

https://www.youtube.com/watch?v=UHgU4tZdWko

https://www.youtube.com/watch?v=JuTUJdBm3L0

https://www.youtube.com/watch?v=LFbOouM_g6A

®© N kv

Canciones utilizadas en la actividad 4 de la situacion de aprendizaje

Cancion: Biodanza- Hacer consciente lo Inconsciente

Cancion: Sabre Dance

Cancion: TAKE ONE SESSIONS (SYNTH PRESENT) Legend One
Cancion: La pantera rosa y el equipo A.

Cancion: Let’s twist again.

Cancion: Saya Jobarteh

Cancion: Higher Calling

Cancion: 432Hz- Las Ondas Alfa Curan Todo El Cuerpo
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9.3. Anexo C: Fundamentacion curricular de la situacion de aprendizaje

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situaciéon de dependencia con
perspectiva de género, favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las

directrices establecidas en el plan de atencion individualizada.

Contenidos
2.2. Valoracion de la
importancia de la

comunicacion no sexista en el

desarrollo del grupo.

2.7. Valoracion del papel de la
motivacion en la dindmica
grupal. Aplicacion de técnicas
de dinamica de grupo que
la

fomenten igualdad de

género.

4.1. Valoracion del respeto y la
tolerancia a la diversidad de
género en la resolucion de

problemas y conflictos.

a) Se han identificado los
indicadores de evaluacion de

la competencia social.

b) Se ha registrado Ila
situacion personal y social de

partida del profesional.

e) Se han identificado las
actuaciones realizadas que es

preciso mejorar.

f) Se han marcado las pautas
que hay que seguir en la

mejora.

ha efectuado la

g Se

valoracion final del proceso.

Seleccionar

n)

técnicas y de comunicacion

ayudas

relaciondndolas  con  las
posibilidades y caracteristicas
de la persona en situacion de
dependencia, para favorecer

las habilidades de autonomia

personal y social y las
posibilidades de vida
independiente.

u) Desarrollar trabajos en

equipo y  valorar su

organizacion,  participando
con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o

individuales para actuar con

responsabilidad y autonomia.

funciones profesionales.

4. Valora su grado de competencia social, con perspectiva de género, para el desarrollo de sus
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igualitaria y no sexista.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacion de

dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento una actitud

Contenidos
1.1. La inteligencia
emocional. La educacion

emocional. Las emociones y

los sentimientos.

1.2. Competencia social,
habilidades sociales y afines.
de

Componentes las

habilidades sociales.
Importancia de las habilidades
sociales en el ejercicio
profesional con enfoque de

género.

3.5. Valoracion del respeto y la
tolerancia en la resolucion de

problemas y conflictos.

4.4. Identificacion de aspectos

susceptibles de  mejora
relacionados con los cuidados.
Orientaciones para mejorar la
competencia las

habilidades

social 'y

sociales
relacionadas con los cuidados
y la igualdad de género.

Propuesta de actuacion.

e) Se ha establecido una eficaz
comunicacion para recibir
instrucciones e intercambiar

ideas o informacion.

han utilizado las

f) Se
habilidades sociales

adecuadas a la situacion.

g) Se ha demostrado interés

por no juzgar a las personas y

respetar  sus  elementos
diferenciadores  personales:
emociones, sentimientos y
personalidad.

h) Se ha demostrado una

actitud positiva hacia el

cambio y el aprendizaje.

q) Identificar los protocolos
de actuacion, relacionandolos
con las contingencias para
resolverlas con seguridad y

eficacia.
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entorno, analizando los principios de la inteligencia emocional y con enfoque de género.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado no sexistas y con enfoque de género,

adecuando la comunicacion y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

Contenidos

1.2. Competencia social,
habilidades sociales y afines.
de

Componentes las

habilidades sociales.
Importancia de las habilidades
sociales en el ejercicio
profesional con enfoque de

género.

1.3. Analisis de la relacion
entre comunicacion y calidad
de vida en los ambitos de

intervencion.

2.4. El equipo de trabajo.
Organizacion y reparto de
tareas de forma equitativa. El
trabajo individual y el trabajo
en grupo. Técnicas de trabajo
en equipo que fomenten la
igualdad. El equipo de trabajo

del Técnico en Atencidén a

e) Se han identificado las
actuaciones realizadas que es

preciso mejorar.

f) Se han marcado las pautas
que hay que seguir en la

mejora.

ha efectuado 1la

g Se

valoracion final del proceso.

1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con su

p) Seleccionar estilos de
comunicacion y actitudes,
relacionandolas  con  las
caracteristicas del

interlocutor, para asesorar a
las personas en situacion de
dependencia,  familias y

cuidadores no formales.

r) Cumplimentar instrumentos
de control y seguimiento,
aplicando los protocolos, para
colaborar en el control y
seguimiento en las actividades
asistenciales, psicosociales y

de gestion.
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Personas en Situacion de

Dependencia.

funciones profesionales.

4. Valora su grado de competencia social, con perspectiva de género, para el desarrollo de sus

i) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y

buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacion de dependencia.

Contenidos

1.1 La inteligencia emocional.
La educacion emocional. Las

emociones y los sentimientos.

3.3. El proceso de toma de

decisiones. Técnicas para

decidir.
3.4. Gestion de conflictos.
Negociacion y mediacion con

enfoque de género.

a) Se han descrito los
principios de la inteligencia

emocional y social.

b)

importancia de las habilidades

Se ha wvalorado la
sociales y comunicativas en el

desempefio de la labor
profesional y en las relaciones

interpersonales.

e) Se ha establecido una eficaz
comunicacion para recibir
instrucciones e intercambiar

ideas o informacion.

han utilizado las

f) Se
habilidades sociales

adecuadas a la situacion.

g) Se ha demostrado interés
por no juzgar a las personas y
elementos

respetar sus

V)

soluciones

Adoptar 'y  valorar

creativas  ante

problemas y contingencias

que se presentan en el

desarrollo de los procesos de
trabajo, para resolver de
las

forma responsable

incidencias de su actividad.
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diferenciadores  personales:
emociones, sentimientos y
personalidad.

h) Se ha demostrado una
actitud positiva hacia el

cambio y el aprendizaje.

1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relaciéon social con su

entorno, analizando los principios de la inteligencia emocional y social.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y

desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en

el entorno de trabajo.

Contenido

2.4. El equipo de trabajo.
Organizacion y reparto de
tareas de forma equitativa, El
trabajo individual y el trabajo
en grupo. Técnicas de trabajo
en equipo que fomenten la
igualdad. El equipo de trabajo
del Técnico en Atencion a
en Situaciéon de

Personas

Dependencia.

2.5. Aplicacion de estrategias
de trabajo cooperativo con

enfoque de género.

4.4. Identificacion de aspectos

susceptibles de  mejora.

¢) Se han explicado las
ventajas del trabajo en equipo

frente al individual.

d) Se han diferenciado los
diversos roles y la tipologia de

los integrantes de un grupo.

e) Se han respetado las
diferencias individuales en el

trabajo en grupo.

f) Se han identificado las

principales  barreras de

comunicacion grupal.

Objetivos generales

i) Identificar los principios de
vida independiente,

relaciondndolos  con  las
caracteristicas de la persona y
del contexto, para promover
su autonomia y participacion

social.
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Orientaciones para mejorar la
competencia las

habilidades

social 'y
sociales.

Propuesta de actuacion.

4.5. Valoracion de la

autoevaluacion como
estrategia para la mejora de la
las

competencia social 'y

habilidades sociales.

h) Se ha colaborado en Ia
creacion de un ambiente de

trabajo relajado y cooperativo.

2. Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que desempefie en cada momento.

t) Comunicarse eficazmente, sin lenguaje sexista, respetando la autonomia y competencia de las

distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

contenido

El de

La

1.4. proceso
comunicacion.

comunicacion verbal y no
verbal sin estereotipos de

género.

1.5. Estilos de comunicacion.
Comportamiento y

comunicacion asertiva, pasiva

y agresiva. Papel de la
comunicacion en las
relaciones  interpersonales.
Estrategias para una

a) Se han analizado las fuentes
del origen de los problemas y

conflictos.

e) Se han respetado las

opiniones de los demas acerca
de vias de

las posibles

solucion de problemas.

f) Se ha definido el concepto y

los elementos de la
negociacion en la resolucion

de conflictos.

g) Se han identificado los

posibles comportamientos en

t) Analizar y utilizar los
recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la
vida y las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion para aprender y
actualizar sus conocimientos,
reconociendo las

posibilidades de  mejora
profesional y personal, para
adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y

laborales.
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comunicaciéon eficaz  con

enfoque de género.

1.6. Valoracion comunicativa
de  contexto.  Elementos
facilitadores y
obstaculizadores de la
comunicacion. Valoracion de
la importancia de las actitudes

en la relacion de ayuda.

1.7. Los mecanismos de
defensa de hombres 'y
mujeres. Autoconcepto y

autoestima dentro de los

cuidados.

una situacion de negociacion y

la eficacia de los mismos.

3. Aplica técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas, con perspectiva de género,

interpretando las pautas de actuacion establecidas.
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