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Resumen

Este Trabajo de Fin de Grado nace de una inquietud muy concreta: como aprovechar el
deporte, y en especial el baloncesto, para educar en valores como la empatia, la
responsabilidad o la escucha activa. A partir de lo vivido tanto en contextos escolares
como en deportivos de categorias base, surge la idea de explorar el Aprendizaje-Servicio

(ApS) como enfoque metodoldgico que pueda dar respuesta a estas necesidades.

El trabajo tiene como objetivo analizar como puede aplicarse el ApS desde el &mbito de
la Educacion Fisica, partiendo de un contexto extraescolar como el deporte en clubes o
campamentos, pero con posibilidades de adaptacion al entorno escolar. Para ello, se ha
realizado una revision de experiencias previas y se ha disefiado una intervencion
educativa estructurada en varias fases, que culmina en una accién real con personas

mayores.

La propuesta busca implicar al alumnado en un proceso activo, donde aprender no solo
sea adquirir contenidos, sino también convivir, participar y empatizar. En definitiva, una

forma de educar desde el juego, el cuerpo y el compromiso con los demas.
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1. INTRODUCCION

En la escuela de hoy no basta con transmitir contenidos. Cada vez se valora mas que el
aprendizaje sea activo, significativo y que conecte con la realidad. El alumnado ya no es
un mero receptor de conocimientos, sino que se busca que tenga un papel protagonista,
que piense, que actue y que se implique. En ese camino, el Aprendizaje-Servicio (ApS)
plantea una idea poderosa: que se puede aprender ayudando, y que al mismo tiempo que

uno se forma, también contribuye a mejorar el entorno (Puig, Palos y Batlle, 2006).

Numerosos estudios respaldan esta metodologia. No solo mejora el rendimiento
académico, sino que también refuerza valores, competencias sociales y el compromiso
ciudadano (Mendia Gallardo, 2012; Lopez Pastor et al., 2022). En mi opinidn, encaja
especialmente bien en Educacion Fisica. En esta area no solo se trabaja lo corporal, sino
también lo relacional, lo ludico y lo emocional. Es un &mbito donde se aprende a cooperar,

a escuchar y a compartir.

Gracias a la informacion que encontré pude ver que el ApS se ha aplicado en proyectos
sobre inclusion, salud o convivencia (Giles Girela, 2022; Garay et al., 2021). Sin
embargo, encontré muy pocas experiencias que lo vincularan directamente con
contenidos especificos de EF, como el baloncesto. Y eso fue lo que me llevo a centrar mi
TFG en este tema. Desde hace afios soy entrenador de baloncesto, y he visto como este

deporte, mas alld de lo técnico, ofrece muchas oportunidades para educar en valores.

De hecho, en contextos tanto escolares como deportivos, he observado ciertas carencias
en actitudes como la empatia, el respeto o la atencion hacia el otro. Dar al alumnado un
rol activo —como guiar, explicar o acompafiar— puede ser una forma muy eficaz de

hacerles tomar conciencia de esas actitudes y empezar a transformarlas.

La revision de estudios como los de Giles Girela (2022), Lopez Pastor et al. (2022) o
Garay et al. (2021) reforz6 esta intuicion. En ellos se habla del ApS como una
metodologia que potencia la motivacion, mejora la competencia emocional y favorece el
desarrollo de habilidades sociales. Esa base me anim¢ a disefiar una propuesta que no

fuera solo tedrica, sino que pudiera tener una aplicacion real.

Desde mi doble experiencia —como futuro docente y como entrenador—, veo en el

deporte una herramienta educativa muy potente. No se trata solo de entrenar el cuerpo,



sino de acompaiiar el crecimiento de la persona. El deporte ensefia a convivir, a tomar
decisiones en grupo, a asumir errores y a superarse. Y si todo eso se encauza bien, puede

convertirse en una auténtica escuela de vida.

Este TFG nace, por tanto, del deseo de unir dos mundos que conozco bien: el educativo
y el deportivo. A partir de ahi, me propuse conocer mas a fondo qué es el Aprendizaje-
Servicio y como podria aplicarse en contextos formales y no formales a través del
baloncesto. Para ello, revisé experiencias previas, analicé su enfoque, y diseii¢ una
propuesta que busca conectar el juego con el aprendizaje, y el deporte con la educacion

en valores.

El trabajo estd organizado en distintos bloques. Primero, se desarrolla el marco teérico
que recoge las bases conceptuales. Luego, se explica la metodologia utilizada en la
revision. A continuacion, se presentan los resultados y la propuesta didéctica. Finalmente,

se recogen las conclusiones que cierran el recorrido.

2. JUSTIFICACION

Este Trabajo de Fin de Grado se apoya en tres pilares que para mi son fundamentales. Por
un lado, responde a una necesidad educativa y social que, desde mi experiencia, esta muy
presente. Por otro, surge de vivencias concretas dentro del &mbito escolar, tanto como
alumno como durante mis practicas. Y, ademads, estd profundamente conectado con algo

que me acompaia desde hace afios, mi vinculo personal con el baloncesto.

Antes de entrar en el contenido, me parece importante contar de donde parte esta idea.
Terminé Primaria hace mas de quince afios y, al mirar atras, no todo lo que recuerdo fue
positivo. Hubo momentos en los que me senti poco comprendido, situaciones que hoy
creo que se podrian haber manejado de otra manera. Quiza por eso, cuando hice las
practicas, me fijé tanto en coémo se atendia la diversidad o en los pequenos gestos de los

docentes hacia cada alumno. Y agradeci ver que, poco a poco, eso va mejorando.

Mi trayectoria en el baloncesto también ha influido. He sido jugador durante muchos afios
y actualmente entreno en categorias base. Me saqué el titulo de Técnico Deportivo

Superior de Baloncesto, aunque el enfoque era bastante técnico y no tan pedagogico como



esperaba. Aun asi, he vivido experiencias valiosas que me han hecho crecer, tanto dentro

como fuera de la pista.

Con el tiempo, empecé a mirar el baloncesto con otros 0jos. No es solo fisico: se trabaja
la escucha, el respeto, la toma de decisiones, la gestion emocional... Entreno a nifios y
nifias de distintas edades, y aunque cada grupo es diferente, hay ciertas actitudes que se
repiten: interrupciones constantes, dificultad para prestar atencion, escasa conciencia
grupal. Todo esto me hizo pensar: ;y si el baloncesto también pudiera ser un espacio

educativo mas completo?

Durante las practicas, esa idea se reforz6. Sobre todo, en las clases de Educacion Fisica,
donde mantener la atencion del grupo era un reto. Si en un gimnasio es dificil, en un

entorno deportivo con balones de por medio, lo es aiin mas.

En una tutoria del TFG, surgio el término Aprendizaje-Servicio. Yo tenia otra idea en
mente, pero la conversaciéon me despert6 curiosidad. Empecé a investigar y descubri que
el ApS no solo sirve para trabajar contenidos, sino también para educar en empatia,
convivencia y compromiso. Me parecid que encajaba perfectamente con lo que buscaba,

y con lo que ya estaba viviendo como entrenador.

Revisando experiencias observé, que hay muy pocas que vinculen el ApS con el deporte,
y menos aun con el baloncesto en Primaria. Eso, lejos de desanimarme, reforzé mi
motivacion. Durante mis estudios del Grado habia oido hablar de esta metodologia, pero
siempre por encima. Lo que si se trataba més eran otras propuestas como el aprendizaje
cooperativo o por proyectos. Quiza por eso me llam¢ tanto la atencion el ApS: me parecia

nuevo, aplicable y necesario.

El baloncesto, ademas, tiene muchas posibilidades. No solo por su valor fisico o técnico,
sino porque permite trabajar cooperacion, liderazgo, toma de decisiones. Y, bien
orientado, puede usarse también para acompafar, ensefiar y cuidar a otros. Eso lo

convierte en una herramienta pedagdgica.

Esta propuesta no requiere materiales complicados ni entornos excepcionales. Es flexible
y podria funcionar tanto en zonas urbanas como rurales, dentro del area de Educacion
Fisica o en actividades complementarias. Incluso puede involucrar a otras personas:

docentes, familias o colectivos externos. Por estos motivos la considero realista y ademas



mi intencién es que no solo me sirva a mi, sino también a otros que, como yo, se mueven

entre lo educativo y lo deportivo.

Por todo esto, decidi centrar el trabajo en analizar como el Aprendizaje-Servicio puede
llevarse al terreno del baloncesto, en contextos formales y no formales. Creo que puede
ayudar a mejorar la escucha, la responsabilidad y el cuidado mutuo. Me encantaria poder
aplicarlo algun dia en mi club o en el campamento que organizo cada verano en Carrion

de los Condes. Y si funciona, llevarlo también al aula.

La revision de experiencias me confirmé que muchas intervenciones de ApS se
desarrollan en el sistema educativo, y que, aunque no siempre se nombre asi, encajan
perfectamente con los principios curriculares. Algunas se centran en Educacion Fisica,

pero casi todas parten de la escuela.

Por eso este trabajo no pretende repetir lo que ya se ha hecho. Al contrario: quiere explorar
nuevos espacios donde también se educa, aunque no siempre se reconozca asi. Lugares
como los clubes o los campamentos, donde se aprende desde la convivencia, el juego y

la accidn.

En resumen, este TFG nace de una necesidad real, de una motivacion personal y de la
conviccion de que es posible educar desde el cuerpo, el juego y el compromiso

compartido. Es un trabajo académico, si, pero también profesional y vital.

Ademas, considero fundamental que este trabajo conecte directamente con la formacion
que he recibido a lo largo del Grado en Educacion Primaria. Desde esa perspectiva, esta
propuesta también se justifica por su vinculo con diversas competencias profesionales
que he desarrollado durante estos afios. Entre ellas, destaco la capacidad de disefiar y
evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje desde una mirada inclusiva y comprometida
(competencia 2), asi como la importancia de fomentar la convivencia y la resolucion
pacifica de conflictos dentro y fuera del aula (competencia 6). Por otro lado, esta
experiencia busca abrir el aula al entorno, colaborando con otros sectores sociales y
promoviendo una ciudadania activa (competencia 8). Finalmente, el proceso de reflexion
que acompaiia al disefio y puesta en préctica del proyecto también responde a la necesidad
de innovar y mejorar la labor docente (competencia 11), algo que considero esencial en

la educacion actual.



3. OBJETIVOS

Este Trabajo de Fin de Grado parte de una pregunta concreta: ;se puede usar el
Aprendizaje-Servicio (ApS) a través del baloncesto para trabajar valores en Educacion
Primaria, tanto dentro como fuera del aula? A partir de esa inquietud, el trabajo busca
analizar esta metodologia, ver qué se ha hecho ya en este ambito y disefiar una propuesta

que sea viable, realista y util.

La estructura del trabajo responde a ese doble propdsito: por un lado, revisar experiencias
previas que conecten el ApS con el deporte; por otro, elaborar una propuesta practica que

pueda desarrollarse en contextos reales como un club o un campamento.

3.1 Objetivo general

Explorar cémo el Aprendizaje-Servicio, aplicado mediante el baloncesto, puede servir
para promover valores y mejorar la educacion del alumnado de Primaria, tanto en el

entorno escolar como en espacios educativos no formales.

3.2 Objetivos especificos
Parte 1: Revision tedrica y analisis

1. Buscar informacion relevante sobre ApS y baloncesto en bases de datos

educativas y académicas.

2. Seleccionar articulos accesibles y en castellano que se ajusten al tema del

trabajo.

3. Leer, sintetizar y extraer ideas clave sobre proyectos reales que hayan vinculado

ApS y deporte.

4. Identificar los valores trabajados en esas experiencias, asi como el papel que ha



tenido el baloncesto en ellas.

Parte 2: Disefio de propuesta educativa

5. Valorar si seria viable poner en marcha una propuesta de ApS en un club o en un

campamento de baloncesto.

6. Disefiar una propuesta didactica centrada en ApS y baloncesto, dirigida al

alumnado de Primaria.

7. Adaptar esa propuesta para que pueda desarrollarse también fuera del aula

(clubes, actividades extraescolares...).

8. Concretar los objetivos, contenidos, actividades, recursos, evaluacion y tiempos

necesarios para implementarla.

3.3 Estrategia de desarrollo

Para dar forma a estos objetivos, el trabajo se organiza en dos fases: primero una revision
de experiencias previas sobre ApS en el ambito educativo y deportivo; y después, el
disefio de una propuesta didactica basada en esas ideas. El objetivo no es quedarse solo
en la teoria, sino dar un paso mas y generar algo util y aplicable en entornos que conozco

de cerca, como los equipos o los campamentos.
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Relacion entre objetivos y estrategias

Objetivo especifico

Estrategia

Producto final

Buscar informacion sobre
ApS y baloncesto

Usar buscadores: Google
Scholar, Dialnet, etc.

Listado de articulos
relevantes

Seleccionar articulos
adecuados

Aplicar criterios: idioma,
acceso, relacion con el

Tabla con los articulos
seleccionados

Leer y resumir articulos

Lectura completa y sintesis
de ideas clave

Documento base con ideas
y enfoques

Analizar valores y papel
del baloncesto

Lectura critica orientada a
objetivos y competencias

Conclusiones sobre buenas
practicas y carencias

Valorar la viabilidad de
una propuesta

Reflexion sobre recursos,
entorno, grupo, tiempos

Diagnostico sobre posibles
aplicaciones

Disefiar una propuesta
didactica

Plantear sesiones y
objetivos claros desde lo

Documento con la
propuesta estructurada

Adaptarla a contextos no
formales

Ajustar a clubes,
campamentos u otros

Version flexible para
espacios educativos no

Definir todo lo necesario
para aplicarla

Concretar objetivos,
contenidos, tiempos,

Proyecto completo, realista

y aplicable

4. MARCO TEORICO

4.1 El Aprendizaje-Servicio como metodologia de intervencion educativa

Antes de plantear la propuesta, necesitaba entender bien qué es exactamente el
Aprendizaje-Servicio (ApS). Aunque ya tenia una idea general, quise profundizar mas
alla de definiciones teoricas o explicaciones formales. Esta parte recoge los principales
fundamentos que fui construyendo a partir de la revision de diferentes fuentes, con la

intencion de dotar al trabajo de una base sélida y coherente.
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Una de las cosas que mas me llam¢ la atencion del ApS es que une dos dimensiones que
muchas veces se abordan por separado: por un lado, el aprendizaje académico; por otro,
el compromiso social. Lo potente de esta metodologia no esta en elegir uno u otro, sino
en combinarlos. Cuando lo que se aprende se vincula a una causa real, todo cobra mas
sentido. No solo se adquieren conocimientos, también se toma conciencia del entorno y

del papel que cada uno puede desempefiar en €l.

Algo que me ayud6 mucho a entenderlo fue el énfasis en la experiencia practica. Lo
importante no es solo aplicar contenidos, sino involucrarse de verdad, reflexionar y
comprometerse con lo que se hace. Puig, Palos y Batlle (2006) lo expresan con claridad:
es esa combinacion de accion, reflexion y compromiso lo que convierte al ApS en una
verdadera experiencia educativa. En la misma linea, Tapia (2010) insiste en que la

dimension solidaria no es algo accesorio, sino el eje del proceso.

Conforme fui revisando distintas propuestas, observé que cada una tiene su estilo, pero

hay elementos que se repiten bastante. Por ejemplo:

e [Esta vinculado al curriculo, pero siempre conectado con el mundo real.

e Parte de una necesidad concreta detectada en el entorno.

e Se planifica con estructura, evitando improvisaciones sin direccion.

e El alumnado no es espectador, sino protagonista activo del proyecto.

e Se cuida mucho el espacio de reflexion durante todo el proceso.

® Y se promueven valores como la empatia, la responsabilidad o la solidaridad.

Una de las ideas que més me impactd es que el servicio ofrecido no es simbodlico ni
decorativo: tiene consecuencias reales sobre otras personas. Y eso, inevitablemente,
cambia también la forma de aprender. Mendia Gallardo (2012) resume esta idea al sefialar

que cuando el servicio es auténtico, el aprendizaje también lo es. Esta frase, de hecho, fue
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una de las que mas me marco en el proceso de documentacion.

Un ejemplo concreto que me ayudo a ver esto con claridad fue el proyecto “Recreos
Ludicos” (2019), llevado a cabo en el CEIP La Almozara, en Zaragoza. El alumnado
disefi6 actividades para los recreos con el objetivo de mejorar la convivencia. Lo mas
interesante no fue solo la parte ludica, sino el sentido que le dieron al proyecto. Una
propuesta sencilla, pero con un impacto real en su entorno. Eso demuestra que, si esta
bien orientada, incluso una intervencion pequefia puede tener un gran valor educativo y

social.

Otra cosa que fui comprendiendo es que el ApS tiene capacidad para abrir la escuela a la
comunidad. Muchas veces se piensa que lo que ocurre dentro del aula no tiene efecto mas
alla. Pero esta metodologia plantea lo contrario: que el conocimiento se conecte con el
entorno, que se detecten necesidades reales y se actlie con intenciéon. Como afirman Lopez
Pastor et al. (2022), estas experiencias permiten construir relaciones horizontales, donde

cada parte aporta desde lo que sabe y puede.

También descubri que el ApS estd muy alineado con otras metodologias activas, como el
Aprendizaje Cooperativo o el Aprendizaje Basado en Proyectos. Todas comparten una
base comun: protagonismo del alumnado, conexion con la experiencia y enfoque integral.
Lo que diferencia al ApS, y lo hace especialmente potente, es su dimension ética. Aqui
no se aprende solo “para uno mismo”, sino desde el compromiso con los demds. Esa idea

me parecio clave, sobre todo en un contexto educativo que a veces prioriza lo individual.

Ademas, comprobé que no se trata de una moda reciente. E1 ApS se ha consolidado en
distintos niveles educativos, tanto en contextos formales como no formales. En Espatfia,
por ejemplo, la Red Espafola de Aprendizaje-Servicio ha contribuido mucho a su
difusién, mostrando experiencias reales que inspiran y orientan. Incluso el marco
normativo lo contempla: el Real Decreto 157/2022, que regula la Educacion Primaria,
subraya la importancia de conectar el aprendizaje con el entorno y formar personas

comprometidas, criticas y activas.

Desde mi perspectiva como futuro docente, todo esto tiene bastante sentido. El
Aprendizaje-Servicio permite trabajar contenidos curriculares, si, pero lo hace desde una

mirada mas humana. Nos invita a mirar lo que ocurre a nuestro alrededor, a actuar con
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intencion, a reflexionar sobre lo que hacemos y a educar con responsabilidad. En el fondo,
se trata de algo muy sencillo y a la vez muy profundo: no preparar a los alumnos solo

“para la vida”, sino ayudarles a vivirla con conciencia desde el propio proceso educativo.

4.2 Referentes pedagogicos que fundamentan el Aprendizaje-Servicio

Cuando comencé a dar forma a esta propuesta, senti que no era suficiente conocer el
Aprendizaje-Servicio (ApS) solo desde su vertiente practica. Senti la necesidad de ir mas
alla, de comprender cuéles son las ideas que lo sostienen y qué tradiciones pedagogicas
lo han ido moldeando, tenia claro que, si queria aplicar esta metodologia de forma
coherente, debia entender por supuesto su base, su logica y su vinculacién con una
educacion que aspire a ser mas humana, mas critica y mas conectada con el entorno y la

vida en general.

El ApS no es una invencién reciente ni una moda pasajera. Es el resultado de una
evolucion pedagogica que ha ido recogiendo aportes de distintas corrientes. Algunas
ponen el foco en la experiencia, otras en la transformacion social, otras en la construccion
activa del conocimiento. Pero lo que parece repetirse en todas ellas es esta idea sencilla y
poderosa: se aprende mejor cuando lo que se hace tiene sentido, cuando se conecta con la

realidad, cuando se reflexiona sobre ello y cuando se comparte con otros.

Uno de los enfoques con los que mas claramente se relaciona el ApS es el
constructivismo. Esta corriente defiende que el conocimiento no se transmite de forma
pasiva, sino que se construye desde la experiencia personal, desde lo que ya se sabe y
desde lo que se vive. En los proyectos que pude revisar, se observa como los nifios y nifias
aprenden mientras resuelven situaciones reales, toman decisiones, trabajan en equipo o
interactian con personas de fuera del aula. Todo eso exige habilidades que van mas alla

de lo académico y que refuerzan el aprendizaje.

También encontré fuertes vinculos con la pedagogia critica. Me llamo la atenciéon como,
en algunas propuestas, el alumnado no solo actua, sino que se cuestiona lo que hace, por
qué lo hace y para quién lo hace. Esta actitud reflexiva conecta muy bien con lo que
defendia Paulo Freire (1970): que educar no es solo transmitir contenidos, sino que

comprendan el mundo y, en la medida de lo posible lo mas importante, transformarlo. En

14



el ApS, esa intencion transformadora es claramente evidente, aunque algunas veces de

forma sutil.

Otra idea que me parecié muy interesante es el cambio en el rol del profesorado, ya no es
quien dirige las clases y da todas las respuestas, sino que su papel pasa a ser el de un guia,
acompafante o facilitador del proceso. En varios proyectos se menciona como el
profesorado también aprende, también se adapta y también sale de su zona de confort. Me
pareci6 valioso reconocer que esta metodologia implica movimiento y aprendizaje para

todos los implicados.

El ApS se asocia también con el aprendizaje desde la experiencia, no basta en hacer por
hacer, sino como una vivencia que debe ser acompafiada de reflexion. En muchas
propuestas, el momento de parar, reflexionar sobre lo vivido y compartirlo con el grupo
tiene un papel central. Eyler y Giles (1999) destacan precisamente eso: que el aprendizaje
mas profundo nace de la conexidn entre la accion y la reflexion critica. Y creo que eso es

lo que convierte a esta metodologia en algo mas que una simple actividad practica.

Ademas, me di cuenta de que el ApS encaja muy bien con el enfoque por competencias,
ya no solo se trata de memorizar contenidos, sino de desarrollar habilidades como la
colaboracion, la toma de decisiones, la capacidad de adaptarse a situaciones nuevas o el
compromiso con el entorno. Y lo interesante es que muchas de estas competencias no se

ensefian directamente, sino que son el resultado de la propia dindmica del proyecto.

La evaluacion, en este contexto, también es distinta. Ya no se centra exclusivamente en
un producto final, es decir, en la nota de un examen sino que se valora todo el proceso: la
implicacion del alumnado, su evolucion, las dificultades que ha afrontado o como ha
participado en las decisiones. Incluso se propone que los propios estudiantes participen
en la evaluacion, lo cual me parece una forma mdas coherente y justa de valorar lo

aprendido (Batlle, 2013).

Por ultimo, aunque no siempre se diga de forma explicita, muchas de estas propuestas
ayudan a desarrollar una mirada mas critica. No se trata solo de aprender cosas nuevas,
sino de aprender a aprender, mediante la observacion, la interpretacion y el
cuestionamiento. En ese sentido, el ApS no es solo una técnica o una estrategia

metodoldgica, es sobre todo una forma de entender la educacion desde lo ético y lo
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relacional.

Todo esto refuerza mi conviccion de que esta metodologia tiene sentido. Su flexibilidad
le permite adaptarse a distintos niveles educativos, materias y contextos. Y siempre que
se mantenga su esencia —aprender haciendo un servicio con sentido—, puede convertirse
en una herramienta muy valiosa para una educacion mas comprometida, mas real y mas

transformadora.

4.3 Aplicaciones del ApS en Educacion Fisica

Cuando empecé a revisar documentacion para este trabajo, me llamoé la atencion la
cantidad de experiencias de Aprendizaje-Servicio que partian desde la asignatura de
Educacion Fisica. Al principio me sorprendid, porque solemos asociar esta materia con
lo corporal, el ejercicio, el deporte... pero no tanto con aspectos como la reflexion, la
participacion social o el compromiso con otras realidades. Sin embargo, cuanto mas leia,
mas claro veia que el ApS y la Educacion Fisica encajan mucho mejor de lo que

imaginaba.

La clave esta en entender que la Educacion Fisica no se limita a mover el cuerpo. También
tiene que ver con cOMo se convive, cOmMo se coopera, como se actiia dentro de un grupo.
Y el Aprendizaje-Servicio parte precisamente de eso: de implicarse en algo que tiene
sentido, que conecta con el entorno, y que permite aprender mientras se actiia. Por eso, la

combinacion de ambas dimensiones puede resultar tan potente.

En varios articulos aparecian propuestas en las que el alumnado preparaba actividades
para otras personas: nifios de otras edades, personas mayores, colectivos con alguna
necesidad especial... No se trataba solo de disefiar juegos o sesiones, sino de hacerlo
desde una mirada empadtica, pensando en quién iba a participar. Y eso marcaba la
diferencia. A través de estas experiencias no solo se desarrollaban habilidades fisicas,

sino también actitudes como la escucha, el respeto o el trabajo cooperativo.

Uno de los ejemplos que més me cautivd fue el de un grupo que organizé actividades
fisicas adaptadas para un centro de dia. Mas alld del disefio de juegos, los estudiantes

tuvieron que reflexionar sobre las capacidades de las personas mayores, adaptar su

16



lenguaje, ajustar ritmos, y sobre todo, crear un ambiente amable. Es decir, aprendieron a

ponerse en el lugar del otro.

Otro aspecto que aparecia con frecuencia era el aumento de la motivacion. Muchos
estudios destacaban que el alumnado se implicaba més cuando entendia que lo que estaba
haciendo no era solo un ejercicio para clase, sino una accién real, con impacto en otras
personas. Eso cambiaba la forma de participar y también la manera de entender el

aprendizaje.

Me pareci6 muy interesante ver como se incorporaban momentos de reflexion. En
Educacion Fisica no siempre hay tiempo para parar, pensar o comentar lo vivido. Pero en
estas experiencias, si se proponian espacios para compartir lo que habia pasado, qué
sensaciones habian quedado, qué se habia aprendido. Esa pausa reflexiva ayuda a

consolidar los aprendizajes de una manera mucho mas profunda.

También descubri como algunas propuestas daban la vuelta a la idea del cuerpo como
herramienta de rendimiento. Aqui el cuerpo no servia solo para competir o mejorar
marcas, sino también para cuidar, acompanar, facilitar la inclusion... Esa forma de mirar

al cuerpo me parecié muy valiosa, especialmente en un entorno como el educativo.

En cuanto al papel del profesorado, también habia diferencias. En muchas de estas
experiencias, el rol docente se transformaba: dejaba de ser alguien que dirigia
constantemente para pasar a ser una figura de acompanamiento. Proponia retos,
escuchaba, guiaba... pero dejaba espacio para que el alumnado decidiera, se equivocara,

buscara soluciones. Y eso también se notaba en los resultados.

Aunque el foco esté aqui en la Educacion Fisica, muchas propuestas conectaban con otras
areas: tutoria, educacion en valores, proyectos interdisciplinares... Lo interesante es que

el ApS permitia abrir esas puertas sin forzar nada, desde la propia légica del proyecto.

Todo esto me hizo meditar: si en el aula funciona, ;por qué no iba a funcionar también
en un club o en un campamento? Al final, en esos espacios también se convive, se
aprende, se construyen relaciones. Por eso me interesa tanto ver hasta donde puede llegar
esta metodologia en contextos no formales, especialmente desde algo tan cotidiano para

mi como el baloncesto.
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4.4 El Aprendizaje-Servicio y el baloncesto en contextos no formales

Después de haber revisado qué es el Aprendizaje-Servicio y como se ha aplicado
especialmente en el ambito escolar, este bloque se centra en explorar una posibilidad
menos habitual: su uso en contextos educativos no formales, tomando como referencia el

baloncesto en su dimension educativa.

Este interés no surge de forma casual. A lo largo del trabajo me ha ido interesando
especialmente como trasladar el Aprendizaje-Servicio a otros espacios donde también se
educa, aunque no estén dentro del sistema escolar. Clubes deportivos, asociaciones o
campamentos son ejemplos de contextos que, desde mi experiencia, tienen un gran
potencial para aplicar propuestas con sentido educativo. Esta vision coincide con lo que
plantean autores como Cecchini Estrada et al. (2007), quienes defienden que el deporte
en contextos no formales no solo complementa el aprendizaje escolar, sino que aporta
entornos ricos para el desarrollo personal, la adquisicion de valores y la participacion

social.

En lo personal, llevo muchos afios entrenando y jugando al baloncesto. He visto como,
en un equipo, no solo se aprenden aspectos técnicos o fisicos, sino también cosas que van
mas alla: respetar turnos, trabajar juntos, escuchar, asumir errores. Con los afios me he
dado cuenta de que estas situaciones, si se enfocan bien, pueden ser aprovechadas para

aprender cosas importantes que no aparecen en los libros.

También me parece que el baloncesto, por la forma en que se juega, empuja de forma
natural a pensar en los demas. No puedes hacer nada solo: necesitas al equipo, observar
lo que hace el otro, decidir rapido y adaptarte. Esa necesidad de conectar con quienes te
rodean hace que se pueda utilizar como via para trabajar valores como la empatia o el

compromiso, si se acompafia bien.

Sin embargo, al realizar la revision de articulos y experiencias, encontré muy pocos
trabajos en los que se combinara el Aprendizaje-Servicio con el baloncesto de forma
directa. La mayoria de los proyectos se desarrollaban en contextos escolares, a menudo
dentro de la asignatura de Educacidn Fisica, y solo uno de los seleccionados mencionaba
el baloncesto como contenido principal. Esto me hizo pensar que tal vez ain no se ha

explorado del todo esta posibilidad, o que se ha documentado poco.
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Esa ausencia no la veo como una debilidad, sino como una oportunidad. Creo que
proponer una intervencion basada en el ApS dentro de un club o de un campamento de
baloncesto puede ser una forma de ampliar el campo de aplicacion de esta metodologia.
No se trata de sustituir lo que se hace en la escuela, sino de sumar: de ver si los principios
del ApS también pueden tener sentido en entornos donde el aprendizaje ocurre desde otro

lugar, quiza con menos estructura formal, pero con mucho potencial educativo.

Los clubes deportivos, al igual que otras entidades de educacion no formal, también son
espacios donde se convive, se aprenden normas, se desarrollan valores y se construyen
vinculos significativos. Tienen una funcion educativa real, aunque no formen parte del
sistema escolar, y eso los convierte en contextos perfectamente véalidos para explorar

nuevas propuestas pedagdgicas.

En mi caso, poder disefiar una propuesta asi tiene un valor doble. Por un lado, me permite
explorar algo nuevo desde mi experiencia personal y profesional. Y por otro, me ayuda a
pensar en formas de intervenir en los espacios que mas conozco, buscando siempre un

enfoque mas pedagdgico y transformador.

4.5 Conexion entre Aprendizaje-Servicio, baloncesto y formacion integral

Después de todo lo que he ido recogiendo, me parecia importante dar un paso mas alla.
No solo por cerrar el marco teorico, sino porque en el fondo, todo esto tiene sentido si se
conecta con una idea méas amplia: qué tipo de personas estamos ayudando a formar. Al
final, ni el Aprendizaje-Servicio, ni la Educacion Fisica, ni el baloncesto valen por si
solos, sino por lo que pueden aportar al desarrollo completo del alumnado. Por eso me
parecia importante cerrar el marco tedrico con una mirada mas amplia, que tenga en

cuenta qué tipo de formacidon estamos promoviendo desde todo esto.

La formacidn integral es algo de lo que se habla mucho, pero no siempre se concreta bien.
En mi caso, entiendo que no basta con aprender datos o dominar técnicas. También hay
que aprender a convivir, a tomar decisiones, a equivocarse y seguir, a escuchar al otro.
Una educacion que de verdad forme a la persona tiene que tocar todas esas dimensiones.

Y en ese sentido, me parece que esta metodologia y este contexto pueden aportar bastante.
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El informe Delors (1996), que ya tiene unos afios pero sigue siendo muy citado, propuso
una forma de mirar la educacién que aun hoy se usa mucho: aprender a conocer, a hacer,
aconviviry a ser. Creo que esos cuatro pilares, aunque suenen amplios, conectan bastante
con lo que he podido ver en las experiencias que he revisado y con lo que busco al

proponer esta idea.

El Aprendizaje-Servicio, cuando se plantea bien, pone al alumnado en situaciones que no
solo ensenan, sino que hacen pensar. No se trata de ayudar porque toca, ni de hacer por
hacer. Se trata de entender qué impacto puede tener lo que hacemos. Y cuando eso ocurre,
lo académico se mezcla con lo personal, y lo que se aprende se vuelve mas real. Eso es
algo que me llamo la atencion desde el primer momento en que empecé a leer sobre esta

metodologia.

Algo parecido pasa con el baloncesto. En un equipo no solo se juega. Se escucha, se
coopera, se gestionan frustraciones, se aprende a estar con otros. Hay muchas cosas que
suceden en un entrenamiento o en un partido que, si se observan con intencion educativa,
se convierten en aprendizajes valiosos. Por eso me parece que este deporte puede tener
un papel importante en una propuesta que busque algo mas que mejorar habilidades

motrices.

Con todo esto, la propuesta que planteo no nace solo de la idea de hacer algo distinto. Lo
que busco es generar una experiencia donde tenga sentido aprender, pero también crecer.
Y si eso puede ocurrir dentro de un club o en un campamento, entonces quizé estemos

hablando de algo més parecido a una educacién completa.

5. METODOLOGIA

Antes de disefiar la propuesta, senti que lo mas honesto era pararme a mirar qué se habia
hecho ya en torno al Aprendizaje-Servicio. Me interesaba especialmente como se habia
aplicado en contextos educativos vinculados al cuerpo, al juego o al deporte, porque intuia

que por ahi podia haber un punto de conexion con lo que yo queria explorar.

Este apartado recoge el camino que segui para recopilar esas experiencias, analizarlas con

calma y ver qué podia aprovechar. Opté por una revision sistematica porque me parecia
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la forma mas sensata de empezar: sin necesidad de poner en marcha una intervencion
concreta, pero con la idea de construir algo que realmente pueda funcionar mas adelante

en un entorno real.

5.1 Materiales y método

Este trabajo se ha construido a partir de una revision sistematica, como estrategia para
conocer con mayor profundidad qué experiencias se han llevado a cabo en torno al
Aprendizaje-Servicio (ApS), especialmente en el ambito de la Educacion Fisica, y
explorar si podria tener también sentido en otros espacios mas alla de la escuela, como

un club deportivo o un campamento.

Tipo de estudio

La decision de realizar una revision sistematica se tomd porque permitia recoger
experiencias reales ya desarrolladas, analizarlas desde una perspectiva critica y, a partir
de ellas, construir una propuesta aplicable. Ademas, esta estrategia ofrecia una base sélida
sobre la que apoyar el disefio de una intervencion educativa sin tener que realizarla

directamente en esta primera fase.

Fuentes consultadas

Utiliceé principalmente Google Scholar para localizar articulos, y también consulté
directamente otras plataformas académicas como Dialnet, Redalyc, Scielo, o revistas
especializadas como REEFD, RETOS y EmasF. Todos los documentos seleccionados
provienen de fuentes académicas, universidades o publicaciones contrastadas, lo que me

permitié trabajar con informacion fiable y coherente con los objetivos del TFG.
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Palabras clave
Las combinaciones de palabras que dieron mejores resultados fueron:

e “Aprendizaje Servicio + baloncesto”

e “Aprendizaje Servicio + Educacion Fisica”

Estas dos busquedas concentraron la mayoria de los documentos ttiles. Probé también
con términos como “Educacion Primaria” o “inclusion”, pero descarté expresiones mas
amplias como “propuesta didactica” o “metodologias activas”, ya que ampliaban
demasiado el espectro de resultados y devolvian muchos articulos que no encajaban con

el objetivo del trabajo.

Criterios de inclusion

e Que el documento estuviera en castellano y en acceso completo
e Que el Aprendizaje-Servicio fuera el eje de la propuesta
e Que el contexto fuera educativo (preferentemente Primaria)

e Que existiera una relacion con el deporte, los valores o el trabajo cooperativo

Criterios de exclusion

e Trabajos sin relacion directa con el ApS

e Articulos en otros idiomas o de acceso limitado

e [Estudios puramente tedricos sin ninguna conexion practica
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Proceso de busqueda

Inicialmente revisé titulos y me fijé en las palabras clave para descartar aquellos
documentos que no se ajustaban al enfoque del trabajo. Después pasé a leer los resumenes
y, en una tercera fase, seleccioné los textos mas relevantes tras una lectura mas completa.
Este proceso me ayudo a quedarme con una seleccion final de 10 documentos, suficientes

para sustentar la revision.

5.2 Analisis de los documentos

Antes de empezar a trabajar con los articulos, tuve claro qué tipo de informacion
necesitaba extraer para poder compararlos entre si y usarlos como referencia. Por eso
organicé los datos en varias tablas, que me ayudaron no solo a tener una visién mas clara
y visual del conjunto, sino también a identificar qué elementos podia aprovechar para mi

propuesta.

En este apartado se presenta la Tabla 1. Sintesis de los articulos seleccionados, donde se
recogen datos como el titulo, autoria, afio, fuente, tipo de contexto y los valores o

competencias abordados. Esta tabla resume el conjunto de la muestra trabajada.
Ademas, se elaboraron otras dos tablas que se pueden consultar en los Anexos:

e Anexol. Cobertura tematica: identifica si cada documento trata ApS, baloncesto,

Educacion Fisica y en qué tipo de entorno.

e Anexo II. Anélisis detallado: incluye los objetivos del estudio, tipo de

metodologia, principales hallazgos y relacion con este TFG.

5.3 Justificacion de 1a muestra

La seleccion final incluye documentos variados en cuanto a enfoque, formato y
procedencia. Aunque solo uno de ellos aborda el baloncesto de forma explicita, lo cierto

es que no era imprescindible que todos lo hicieran. La propuesta de este trabajo parte
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precisamente de una pregunta: jes posible aplicar el ApS a través del baloncesto, aunque

aun no se haya hecho?

No se han encontrado experiencias previas que combinen directamente ApS y baloncesto,
y €S0 Nno es una carencia, sino una oportunidad. Por eso, ademas de ese Uinico caso directo,
se han incluido articulos que tratan el ApS desde enfoques aplicables, y que permiten
plantear una propuesta nueva, con un enfoque diferente e incluso innovador dentro del

campo.

5.4 Limitaciones metodologicas

Uno de los retos mas evidentes ha sido encontrar referencias que combinaran
especificamente Aprendizaje-Servicio con baloncesto. Si bien el ApS estd presente en
numerosas experiencias escolares, los trabajos vinculados a deportes concretos son
escasos. Esto llevd a ampliar el criterio de busqueda para no limitar el andlisis solo a

documentos deportivos, sino también a aquellos que ofrecieran claves transferibles.

Otra dificultad fue el acceso. Me encontré con algunos articulos que, por el titulo, parecian
muy Uutiles, pero al no poder acceder al texto completo, no los pude incorporar al analisis.
Aun asi, con los documentos que si pude trabajar, he conseguido reunir una base

suficientemente s6lida como para sostener la propuesta que planteo mas adelante.

6. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

6.1 Contextualizacion de la propuesta

Esta propuesta parte de una realidad concreta: mi experiencia como entrenador de
baloncesto en entornos extraescolares. A lo largo de los afios, he convivido con diferentes
grupos de nifios y nifas, y he podido ver como, mas alla del componente deportivo, estos
espacios pueden convertirse en lugares de aprendizaje si se enfocan con una mirada

educativa.
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El grupo destinatario son nifios y nifias de entre 9 y 12 afios. He trabajado con franjas de
edad muy variadas, pero esta en particular me parece clave: tienen autonomia para
participar activamente y, al mismo tiempo, estdn en un momento de crecimiento personal
en el que pueden empezar a desarrollar habilidades como la cooperacion, el respeto o la

toma de decisiones compartidas.

Es precisamente en este tramo donde he notado ciertos patrones que se repiten: dificultad
para mantener la atencion cuando se explican las actividades, respuestas impulsivas,
tendencia al juego individual... situaciones que, en muchos casos, dificultan el desarrollo

de una dinadmica de grupo positiva.

Durante las practicas escolares en el Grado, también he visto comportamientos similares
en las sesiones de Educacion Fisica. Las interrupciones constantes, la poca escucha activa
o el escaso cuidado hacia el grupo se repetian en distintos contextos, lo que me llevé a
pensar que estas dificultades no son exclusivas del deporte. A partir de ahi, comencé a
imaginar cdmo podria proponer algo distinto, que combinara el deporte con una propuesta

que invitara a actuar, a pensar, a implicarse.

La metodologia del Aprendizaje-Servicio me llam¢ la atencion por su sencillez, pero
también por su profundidad. El hecho de que se aprenda a través de una accion que tiene
sentido para otros, y que eso invite a la reflexion, me parecioé una base muy potente para
trabajar con los grupos que conozco. Ademas, el baloncesto, por su caracter colectivo,

ofrece una estructura ideal para promover dinamicas de grupo, didlogo y cooperacion.

En este planteamiento, el papel del educador consiste en facilitar un entorno donde el
grupo no solo entrene, sino también piense, se relacione y se exprese. Mas alld de
organizar la sesion, debe estar atento a las dindmicas del grupo, ayudar a que se generen
conexiones y abrir espacios para que surjan ideas. Por su parte, los nifios y nifias no solo
siguen instrucciones: también participan en la preparacion de algunas actividades, toman

pequeias decisiones y reflexionan sobre lo que ocurre dentro del grupo.

Mi intencion es que esta experiencia, aunque surja desde un contexto deportivo, pueda
ser una forma mas de educar. Que se aprenda a través del cuerpo, del juego, pero también
desde el vinculo con los demds y con el entorno. Y que, a través del baloncesto, podamos

generar espacios donde valores como la empatia, el respeto o el compromiso no se
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trabajen como contenidos aislados, sino como parte de la propia experiencia.

6.2 Objetivos de la propuesta

Esta propuesta parte de una necesidad concreta y de una experiencia real. A lo largo de
mi recorrido como entrenador y durante las practicas del grado, he observado que muchas
veces se desaprovechan oportunidades para trabajar con sentido educativo en entornos
como el club o el campamento. Por eso, los objetivos que guian esta intervencion buscan
dar forma a una manera diferente de trabajar con el grupo, apoyandome en el Aprendizaje-

Servicio y en lo que el baloncesto puede ofrecer.

Objetivo general

Disenar una propuesta practica de Aprendizaje-Servicio a través del baloncesto, dirigida
a alumnado de Primaria, con el fin de trabajar valores sociales y habilidades cooperativas

en contextos extraescolares.

Objetivos especificos

1. Vincular la actividad deportiva con tareas que tengan un valor colectivo, no solo

individual.

2. Hacer que valores como la cooperacion, el respeto o la responsabilidad se vivan

en la practica, no solo se nombren.

3. Dar al grupo un papel activo también en la preparacion de algunas actividades.

4. Abrir momentos para hablar sobre lo que pasa en el grupo y lo que cada uno

aporta o necesita.

5. Pensar una estructura adaptable a clubes y otros espacios deportivos informales.
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Estos objetivos se desarrollan a lo largo de las sesiones planteadas, permitiendo que el
deporte se convierta en una oportunidad real para educar en la convivencia, la

responsabilidad y el compromiso con los demas.

6.3 Contenidos y competencias

Aunque la propuesta se plantea en un contexto fuera del aula, como puede ser un club o
un campamento de baloncesto, la intencion educativa sigue estando presente. Por eso, los
contenidos y competencias que se trabajan pueden vincularse facilmente con los que
aparecen en el curriculo de Educacion Primaria, concretamente en el area de Educacion

Fisica.

Muchas de las actividades propuestas giran en torno a dindmicas grupales, al juego
cooperativo y al trabajo sobre valores que surgen en situaciones reales. Esto conecta con
lo que el curriculo oficial de Castilla y Ledn (Decreto 38/2022, de 29 de septiembre)
establece en relacion con la practica deportiva como medio para educar. En él se recoge
que uno de los fines del area es “valorar el juego, la actividad fisica y el deporte como

elementos culturales, de relacion social y de disfrute saludable”.

Contenidos

Durante las sesiones se abordan contenidos que se relacionan directamente con varios

bloques del area:

e Actividades de juego y habilidades motrices basicas: coordinacion, control

corporal, trabajo en equipo, toma de decisiones en movimiento.

e Comportamientos y actitudes en la préctica fisica: escucha activa, respeto por los

demas, aceptacion de normas y mejora de la convivencia.

e Comunicacion corporal: usar el cuerpo para expresarse, para relacionarse con

otros y para participar en dinamicas grupales.
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e Estilos de vida activos y saludables: entender que moverse no es solo entrenar,

sino también cuidarse, convivir mejor y sentirse bien en grupo.

Ademas, se trabajan otros aspectos mas transversales como planificar en grupo, asumir

responsabilidades compartidas o resolver pequefios conflictos a través del dialogo.

Competencias

Aunque la propuesta se desarrolla en un entorno no formal, muchas de las competencias

clave del curriculo estan presentes:

e La competencia personal, social y de aprender a aprender se refleja en la manera
en que los nifios y nifias toman conciencia de su papel en el grupo y mejoran a

partir de la experiencia.

e [acompetencia en ciudadania esta presente cuando se cuida al otro, se colabora

o se entiende que una accion individual tiene efecto en el grupo.

e También se activa la conciencia y expresion cultural, sobre todo cuando se juega

con el cuerpo como forma de comunicacion y de expresion.

® Y, en general, se entrena la competencia para la vida en sociedad, que se
concreta en organizarse, escuchar, liderar cuando toca y ceder cuando es

necesario.

Mas alla de los términos concretos, la intencion de esta propuesta es clara: utilizar el
baloncesto como un medio para aprender a convivir, para conocerse mejor y para

construir relaciones mas justas y cooperativas dentro del grupo.

28



6.4 Descripcion de la propuesta

Este apartado recoge la propuesta didactica que he disefiado a partir de mi experiencia
como entrenador en categorias base. La idea surge tras conocer el Aprendizaje-Servicio
(ApS) y reflexionar sobre como podria aplicarlo en contextos que conozco bien, como un

club o campamento de baloncesto.

El objetivo es que los niflos y nifias participantes no solo entrenen o jueguen, sino que
también se impliquen en una experiencia significativa compartida con otra realidad. A

continuacion, detallo el enfoque general y las fases que componen la propuesta.

Durante la revision de experiencias para este trabajo, encontré varias iniciativas de ApS
en centros escolares, algunas incluso vinculadas a la Educacion Fisica. Sin embargo, no
hallé ninguna que combinara esta metodologia con el baloncesto en espacios no formales,

por este motivo decidi disefar algo distinto.

En esta propuesta el grupo colabora con personas mayores, pero el modelo es adaptable
a otros colectivos. Lo importante es que haya una intencion educativa clara y un contacto
real con otras personas. Como sefalan Abad y Sanchez (2014), cuando distintas
generaciones comparten tiempo y objetivos, se fortalecen la comprension, el respeto

mutuo y los vinculos sociales.

Titulo de la propuesta

Jugar y acompanar: una propuesta de ApS a través del baloncesto

Contexto

Esta intervencion estd pensada para desarrollarse fuera del aula, concretamente en
entornos donde ya existe una dinamica de grupo alrededor del deporte, como un club o
un campamento de baloncesto. Son espacios que conozco bien por mi experiencia, y que
ofrecen un marco muy adecuado para este tipo de propuestas. El grupo destinatario estaria
formado por nifios y nifias de 5.° y 6.° de Primaria, aunque con algunos ajustes podria

ampliarse a otras edades.
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La idea es aprovechar ese grupo ya existente para ir mas alla del entrenamiento habitual,
a través del ApS, mi propuesta es preparar y vivir una experiencia compartida con
personas mayores, procedentes de una residencia, centro de dia o asociacion local. No se
trata solo de organizar una visita, sino de vivir y hacer algo en comun, un espacio de
interaccion, juego y aprendizaje mutuo. El baloncesto funciona como punto de partida,

pero lo que da sentido al proyecto es todo lo que ocurre alrededor de ese juego.

Fase 1 - Sensibilizacion y preparacion inicial (1 sesion)
Objetivos:

e Reflexionar sobre estereotipos hacia las personas mayores.
e Identificar posibles dificultades o necesidades del colectivo.
e Detectar formas de aportar desde su experiencia como jugadores/as de

baloncesto.
Actividades:

e Dinamica "Ponte en su lugar": ejercicios que simulan limitaciones fisicas (vision
reducida, movilidad limitada, dificultades auditivas...), para favorecer la
empatia.

e Visionado y didlogo: visualizacidon de un breve video o testimonio de personas
mayores, seguido de una conversacion abierta.

e Lluvia de ideas: propuesta colectiva de juegos y formas de compartir con el

colectivo invitado, desde una mirada inclusiva.

Fase 2 - Disefio y ensayo de la primera sesion (2 sesiones)
Objetivos:

e Disenar una sesion cooperativa adaptada al colectivo mayor.

e Practicar la comunicacidn, actitud y preparacion para el encuentro.
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Actividades:

e Disefio por equipos: elaboracion de dinamicas pensando en movilidad,
comprension y disfrute del grupo mayor.

e Creacion de apoyos visuales: elaboracion de carteles o materiales que faciliten la
comprension.

e Ensayo guiado: prueba de explicaciones, tono de voz, lenguaje corporal y

tiempos de cada actividad.

Fase 3 - Encuentro con el colectivo: sesion 1 (1 sesion)
Objetivos:

e Compartir una sesion de actividad fisica significativa.
e Generar un ambiente de confianza y disfrute mutuo.

e Adaptarse a lo que ocurra en tiempo real.
Actividades:

e Presentacion y calentamiento conjunto: para romper el hielo y establecer una
conexion inicial.

e Juegos adaptados con balon: aplicacion de las dindmicas disefiadas, con
posibilidad de improvisar.

e C(Cierre participativo: espacio para compartir entre todos las sensaciones, y

agradecer y evaluar de forma oral.

Fase 4 - Encuentro con el colectivo: sesion 2 (1 sesion)
Objetivos:

e Asumir responsabilidades organizativas en una jornada de minipartidos.
e Reforzar el trabajo en equipo y el respeto desde roles no competitivos.

e Valorar el acompanamiento y el cuidado a través del juego.
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Actividades:

e Mini partidos con organizacion por roles:
o Entrenadores/as y asistentes: acompanan, animan, explican normas y
turnos.
o Arbitros/as y oficiales de mesa: controlan tiempos, anotaciones y
cambios.
e Entrega de diplomas: elaborados previamente por los nifios/as, como cierre
simbolico del proceso.

e Foto grupal: como recuerdo del encuentro y celebracion del trabajo realizado.

Fase 5 - Reflexion y evaluacion (1 sesion)
Objetivos:

e Valorar lo vivido desde una perspectiva personal y colectiva.
e Reconocer aprendizajes, sobre todo los relacionados con emociones,
comunicacion y responsabilidad.

e Identificar aspectos a mejorar para futuras experiencias.
Actividades:

e C(Circulo de palabra: con preguntas como: ;qué te sorprendio?, ;qué fue lo mas
dificil?, ;cémo viviste tu rol?

e Autoevaluacion: individual y grupal, mediante rubricas sobre participacion y
actitudes.

e Produccion final: redaccion breve o cartel colectivo que recoja aprendizajes

clave.

Esta propuesta busca conectar el deporte con una dimensién mas humana, fomentando el
contacto intergeneracional y la toma de conciencia a través del juego. Su aplicacion es
flexible y puede adaptarse en diferentes contextos seglin las caracteristicas del grupo y

del entorno.

32



6.5 Temporalizacion y recursos

En este apartado se presenta, de forma sencilla, como se ha organizado el proceso por

sesiones y qué elementos seran necesarios para que se pueda aplicar con facilidad.

6.5.1 Temporalizacion

La planificacion esta pensada para desarrollarse en un club de baloncesto a lo largo de
varias semanas. El grupo destinatario seria alumnado de categoria alevin, es decir, nifios
y nifias de 5.° y 6.° de Primaria, aunque se podrian hacer pequefios ajustes si se quisiera

aplicar con otras edades o en otro formato.

Se proponen seis sesiones de aproximadamente una hora, distribuidas en cinco fases. La
idea es que pueda encajar dentro del ritmo habitual del club, sin generar una sobrecarga

ni romper la dindmica del grupo.

Fase Numero de sesiones | Duracion aproximada
Sensibilizacion y preparacion inicial 1 sesion 1 hora
Disefio y ensayo de la primera sesion 2 sesiones 1 hora cada una
Encuentro con el colectivo: sesion 1 1 sesion 1 hora
Encuentro con el colectivo: sesion 2 1 sesion 1 hora
Reflexion y evaluacion final 1 sesion 1 hora
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Si en lugar de aplicarse en un club, se quisiera trasladar esta propuesta a un campamento
0 a una actividad concentrada en pocos dias, podria hacerse sin grandes dificultades.
Bastaria con reorganizar las sesiones, agrupando fases o ajustando los tiempos segun las

necesidades y condiciones del nuevo entorno.

6.5.2 Recursos

Para facilitar su desarrollo, los recursos necesarios se han clasificado en distintas
categorias. Esta organizacion permite una mejor preparacion y una vision mas clara de

todo lo que se necesita poner en marcha.

Recursos humanos

e Grupo participante: nifios y nifias alevines, organizados en funcion de los roles

definidos en la propuesta (entrenadores/as, arbitros/as, disefiadores/as...).

e Persona responsable: entrenador/a o docente que acompatie el proceso desde una

perspectiva educativa.

e Colectivo invitado: personas mayores procedentes de una residencia, centro de

dia o asociacion local.

e Apoyos adicionales: si se considera necesario, se puede contar con profesionales

del centro de mayores, familiares o voluntariado.

Recursos materiales

e Material deportivo habitual: balones, conos, petos, silbatos.

e Material elaborado por el grupo: paneles explicativos, diplomas, guias visuales.
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e Apoyos visuales: carteles o pictogramas que faciliten la comprension.

e Hojas de trabajo, ribricas de autoevaluacion, papel continuo o recursos para

dinamicas reflexivas.

e Elementos audiovisuales (opcional): por ejemplo, para documentar la

experiencia o utilizar como apoyo en la fase de preparacion.

Recursos espaciales

e Un pabelldon o espacio cubierto donde puedan desarrollarse los encuentros.

e Aulas o salas donde realizar las fases de disefio, reflexion o evaluacion.

e Posibilidad de utilizar un espacio exterior, si se desea ampliar la experiencia o

aprovechar actividades al aire libre.

Recursos organizativos y de tiempo

e (Coordinacion previa con la entidad colaboradora para acordar fechas, nimero de

participantes y condiciones.

e Adaptacion del calendario del club o del grupo, para encajar las sesiones sin

interferir con otras actividades.

e Prevision de desplazamiento o acompainamiento si el centro de mayores no se

encuentra en el mismo espacio.

e Flexibilidad para hacer cambios si surgen imprevistos, especialmente en lo

relativo a la participacion del colectivo invitado.
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6.6 Evaluacion de la propuesta

Uno de los aspectos que mas valor he querido dar en esta propuesta es la manera en que
se vive la experiencia, no solo lo que se hace. Por eso, la evaluacioén no se plantea como
una simple medicién de resultados, sino como una herramienta que permite tomar
conciencia del proceso vivido, tanto a nivel individual como grupal. Lo que se busca
evaluar es el recorrido, las emociones, la implicacion y los aprendizajes que han surgido

a lo largo del proyecto.

Desde el inicio hasta el cierre, se plantean distintas formas de recoger informacion. Una
de ellas es la observacion directa por parte de la persona responsable, que va registrando
aspectos significativos: como participa el alumnado, como se comunican entre ellos y con
el colectivo invitado, qué actitudes muestran, y de qué manera asumen sus roles. Mas que

evaluar desde fuera, se trata de acompanar el proceso con una mirada atenta y reflexiva.

Durante la segunda sesion con las personas mayores, también se reserva un espacio para
recoger su opinion de forma espontdnea. A veces, una conversacion breve o una emocion
compartida al finalizar la jornada puede ofrecer una vision muy valiosa sobre lo que se
ha generado en ese encuentro. Esta retroalimentacion informal contribuye a darle sentido

a lo vivido.

En la Gltima fase, cada participante completa una rubrica de autoevaluacion. Esta incluye
indicadores como la implicacion personal, la escucha activa, la colaboracion con los
compatfieros/as o el desempefio en el rol que hayan asumido. Ademas, se deja un espacio
para que puedan expresar libremente una reflexion personal. Esta herramienta se

encuentra detallada en los Anexos como “Rubrica de autoevaluacion personal”.

A nivel grupal, se propone la creacion de una produccién final, que puede adoptar la
forma de un cartel, mural o breve redaccion. Esta actividad permite expresar de forma
visual o simbolica lo que el grupo considera mas relevante del proceso. A la vez, sirve

como recuerdo colectivo del camino recorrido.

Finalmente, se dedica una parte de la ultima sesion a un debate abierto. A través de
preguntas como “;Qué te sorprendi6?”, “;Qué aprendiste?”, “; Qué fue lo mas dificil?” o
“;Qué crees que sintieron ellos?”, el grupo comparte sus percepciones. Esta conversacion

cumple también una funcidén evaluativa, ya que permite verbalizar los aprendizajes y
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cerrar la experiencia de manera consciente.

Instrumento Evaluacion Mon.lent.or de Qué ’se Evidencia
aplicacion evalaa esperada
Observacion Heteroevaluacié | Durante todo Part1c1'pa01on, Reglst#o fie notas
del 1 el proceso actitud, o diario de
educador/a comunicacion observacion
Oplmon?s del Retroalimentaci Fase 4 Satlsfacplpn, Comentarios
colectivo on informal (tras el trato recibido, verbales o
invitado segundo disfrute informales
Rubrica Fase 5 Implicacioén, | Rubrica completa
e Autoevaluacion ., 16 + 10
individual (sesion final) | cooperacion, reflexién
escucha, rol personal
Produccion Evaluacion Fase 5 S1nte;1s Qe Cartzl, mp’ral 0
grupal grupal (sesion final) | 2PTencizaes recaccion
y vivencias colectiva
-y Aprendizaj A on
Debate Coevaluacion Fase 5 pre d 4)es, pgrtlac 0 esl
guiado reflexiva (sesion final) | ©MOCIONSs, verbaies en ¢
retos circulo de

Esta propuesta de evaluacion busca integrar distintas voces y momentos del proceso. No
se limita a recoger datos, sino que pretende ayudar al grupo a mirar hacia atras, tomar

conciencia de lo vivido y valorar lo aprendido de forma significativa.

6.7 Justificacion curricular

Aunque esta propuesta no surge dentro de un colegio, he intentado que guarde relacion
directa con lo que marca el curriculo oficial de Primaria. Estd pensada para un entorno
diferente, como puede ser un club o un campamento deportivo, pero sigue los mismos

principios que guian la educacion escolar. El Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, que
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regula la etapa en Castilla y Ledn, ha sido la base para asegurar esa coherencia.

A lo largo del disefio, he tenido en cuenta los objetivos generales de la etapa. Entre ellos,
me interesaba especialmente trabajar el esfuerzo individual, la convivencia, la
responsabilidad y la participacion. Todo eso esta presente en la propuesta. También se
relaciona con lo que plantea el area de Educacion Fisica: conocer el propio cuerpo,
cooperar con otros, tomar decisiones y usar el deporte como una forma de crecer a nivel

personal y social.
Ademas, la experiencia permite trabajar varias competencias clave del curriculo:

e Competencia personal, social y de aprender a aprender: se promueve que cada
alumno y alumna reflexione sobre su papel, tome decisiones y aprenda de lo que

ocurre dentro del grupo.

e Competencia ciudadana: al participar en una accion de servicio, el grupo se

implica en una tarea con valor para otras personas.

e Conciencia y expresion culturales: a través de la preparacion de materiales,

juegos o producciones visuales, se fomenta la creatividad y la expresion.

e Competencia en comunicacion lingiiistica: aparece al explicar normas, organizar
actividades, debatir en grupo o reflexionar por escrito sobre lo vivido. También
se trabaja la escucha activa, tanto entre iguales como con el colectivo invitado,

como parte fundamental del proceso.

e Competencia digital: si se utilizan herramientas tecnologicas, ya sea para

planificar o documentar la experiencia, esta competencia también se activa.

En cuanto a los contenidos del area de Educacion Fisica, se trabajan varios saberes

basicos, como:

e Habilidades motrices: al crear y adaptar juegos que se ajusten a las

caracteristicas del grupo invitado.
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e Comportamiento motor: mediante la empatia, la toma de decisiones y la

regulacion emocional que exige el trabajo en equipo.

e Salud y bienestar: la actividad fisica se plantea como una herramienta de

conexion entre personas y de mejora de la calidad de vida.

e Interaccion socio-motriz: se desarrollan actitudes de colaboracion, cuidado y
compromiso durante la organizacion y el desarrollo de las sesiones. La
comunicacion verbal y no verbal, junto con la capacidad de escuchar, son claves

en la relacion con los demas.

En resumen, aunque el lugar en el que se aplica esta propuesta sea distinto al de un aula
tradicional, el fondo es el mismo. Se trata de una experiencia educativa que responde a
los objetivos del curriculo y que busca contribuir al desarrollo integral del alumnado

desde un enfoque vivencial, participativo y transformador.

6.8 Posibilidades de adaptacion

Aunque esta propuesta nacid en un club deportivo, no esta pensada solo para ese entorno.
Su planteamiento permite adaptarla facilmente a otros contextos educativos. Por ejemplo,
en un colegio podria integrarse dentro del drea de Educacion Fisica, formando parte de
una unidad didéctica que busque trabajar valores, cooperacioén o vinculo con el entorno.
También podria encajar en actividades complementarias o incluso en proyectos de

convivencia escolar.

En un campamento, el esquema general podria mantenerse practicamente igual. Bastaria
con ajustar los tiempos a la duracion total del programa y valorar qué momentos del dia
resultan mas adecuados para cada fase. También seria viable aplicarla en asociaciones,
espacios de ocio educativo o programas municipales donde se trabaje con grupos

infantiles o juveniles.
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Aunque en este caso estd pensada para alumnado de 5.° y 6.° de Primaria, se podria utilizar
con otros cursos con algunas modificaciones. Si el grupo es mas pequefio, convendria
simplificar las dindmicas, reducir la parte organizativa y acompafiar mas de cerca la
preparacion. Con edades mayores, se podrian introducir debates mas complejos, dar mas

autonomia al grupo y ampliar el disefio de las sesiones.

Lo importante es mantener el sentido de la propuesta: que haya una preparacion real, una
experiencia compartida con otro colectivo, y un espacio de reflexion al final. A partir de
ahi, todo lo demas —juegos, materiales, destinatarios— puede ajustarse segun las
caracteristicas del lugar o del grupo, siempre que se conserve el enfoque educativo y el

espiritu solidario del Aprendizaje-Servicio.

6.9 Fundamentacion pedagogica

La propuesta que se ha desarrollado en este trabajo no surge de la nada. Esta basada en
muchos de los principios que se han ido recogiendo en el marco teérico, especialmente
los que definen el Aprendizaje-Servicio como una metodologia activa, ética y
transformadora. Aqui se combinan tres elementos clave: el aprendizaje de contenidos, la

participacion en una accion con sentido, y la reflexion critica sobre lo vivido.

Siguiendo a autores como Puig, Palos o Tapia, el servicio no es algo afiadido, sino el
nucleo que da valor a la experiencia. En esta propuesta, el alumnado no acttia solo para
entrenar o mejorar sus habilidades motrices, sino para compartirlas con otras personas y
hacer algo util para su entorno. Esa vivencia tiene un impacto real, y por eso el aprendizaje

también es mas profundo.

La propuesta se apoya, ademads, en referentes como Dewey o Freire, que defienden la
educacion como una experiencia activa y situada, en la que el alumnado se implica con
lo que ocurre a su alrededor. También conecta con lo que plantean Eyler y Giles (1999),
cuando afirman que solo hay verdadero aprendizaje cuando se une la experiencia con la

reflexion.

Por otro lado, el deporte —y en este caso el baloncesto— aporta una dimensién muy rica

para trabajar valores, emociones y relaciones. El cuerpo, el juego, la cooperacion o la
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toma de decisiones en equipo forman parte de la propuesta, pero siempre desde un

enfoque que busca mas que el rendimiento: busca el crecimiento personal y colectivo.

En definitiva, esta intervencidon no solo quiere ensefiar a jugar, sino también a mirar al
otro, a escucharlo y a entender que lo que hacemos puede mejorar la vida de los demas.
Eso es, en el fondo, lo que da sentido al Aprendizaje-Servicio y a la educacion que

queremos construir.

Esta vision se alinea con lo que plantea Giles Girela (2020), quien defiende que el
baloncesto, como practica social, puede convertirse en una via efectiva para trabajar el

compromiso, los valores y el servicio a los demés desde una logica educativa.

7. CONCLUSIONES

Cuando empecé este trabajo, tenia una idea general del Aprendizaje-Servicio, pero
reconozco que no conocia en profundidad su alcance ni las posibilidades reales de
aplicarlo en el ambito del deporte. A medida que avanzaba en la lectura, el anélisis de
experiencias y el disefio de mi propia propuesta, fui comprendiendo con mas claridad qué
hay detras de esta metodologia: por qué es potente, como se construye y qué sentido puede

tener dentro de la Educacion Fisica, especialmente en el baloncesto.

Uno de mis objetivos era comprobar si el ApS podia servir como herramienta para trabajar
valores, fomentar la convivencia y desarrollar habilidades sociales, tanto en espacios
escolares como fuera de ellos. Tras todo el recorrido del TFG, puedo decir con conviccion
que si. No solo es posible, sino que, si se plantea con intencion educativa, puede
convertirse en una experiencia muy significativa. La propuesta que elaboré busca
precisamente eso: que los chicos y chicas no solo jueguen, sino que aprendan a
organizarse, a colaborar, a escuchar y a cuidar del otro. Todo esto a través del juego, pero

desde una mirada activa y comprometida.

Otra cosa que he valorado especialmente durante este proceso ha sido la posibilidad de
unir lo académico con lo vivido. Partir de mi experiencia como entrenador, y a la vez
apoyarme en referentes pedagogicos solidos, me ha hecho ver que teoria y practica no

tienen por qué estar separadas. Mas bien al contrario: cuando se conectan bien, el
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aprendizaje cobra mas sentido. El baloncesto, mas alla de la técnica o la competicion,

puede ser un espacio educativo muy potente si se acompana desde una buena base.

En relacion con el propio enfoque del ApS, he aprendido que no se trata solo de "hacer
algo por los demas", sino de hacerlo con conciencia, sabiendo por qué se hace, para quién
y con qué intencion. Esa reflexion es la que da profundidad a la experiencia. Por eso, en
la propuesta, he querido combinar tiempos de preparaciéon, momentos de accion

compartida y una parte final de evaluacion y reflexion conjunta.

Algo que me ha llamado especialmente la atencion es ver que esta metodologia no tiene
por qué limitarse a los centros educativos. Aunque la mayoria de las experiencias que he
encontrado estan en entornos escolares, creo que hay mucho potencial en otros espacios:
clubes, campamentos o actividades deportivas no formales. De hecho, una de las cosas
que mas me llevo a nivel personal es haber redescubierto que mi papel como entrenador

también puede tener una dimension educativa muy clara.

Como todo trabajo, este también tiene sus limitaciones. La principal es que la propuesta
aun no se ha llevado a la practica, por lo que no he podido recoger evidencias reales sobre
su impacto. Ademads, no ha sido facil encontrar referencias similares en el ambito
deportivo extraescolar, ya que la mayoria de estudios se centran en el contexto escolar.
Sin embargo, esa dificultad también ha sido una oportunidad: me ha empujado a construir

algo propio.

De cara al futuro, me gustaria mucho poder aplicar esta propuesta con alguno de mis
grupos de entrenamiento, o incluso en el campamento que coordino en verano. También
me planteo compartirla con otros docentes o llevarla al centro de practicas, para seguir
aprendiendo de la experiencia directa. Seria interesante evaluar como funciona, qué

aprendizajes surgen y qué se podria mejorar.

En definitiva, este Trabajo de Fin de Grado me ha permitido unir muchas piezas: lo
personal, lo profesional y lo académico. Me ha hecho repensar el valor del deporte como
herramienta educativa, y me ha confirmado que se puede aprender de manera mas
consciente, mds humana y mas conectada con el mundo real. Ojala esta propuesta pueda
servir también a otros que, como yo, creen que se puede educar desde el cuerpo, el juego

y el cuidado hacia los demas.
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10. ANEXOS

Anexo I. Cobertura tematica

inclusiva

Titulo Autor/es ApS | Baloncesto | EF | Contexto

Recreos ludicos Segovia Burillo, J Si No Si Escolar
& s (CEIP)

R§creos. cooperativos Moreno, A. y Morante, J. Si No Si Escolar
e inclusivos
Rev1sa’nc.10 modelos Loépez Pastor, V.M. Si No Si M’a reo
pedagdgicos teorico
Una. canasta, una Giles Girela, J. S S S Educacion
sonrisa no formal
ApS con menores con Ramos Aranda, E. Si No No Escolar
experiencias adversas
APS © inclusion. en Ortega Sanchez, J. Si No Si Escolar
Primaria
Efectos académicos y . .
personales (EmasF) Castellar, M. y Royo, P. Si No Si Escolar
Implementacion —de Santos Dominguez, M. Si No No Escolar
un programa ApS
Multlcasqs, de Martinez Gonzalez, M. Si No No Escolar
intervencion ApS
ApS como estrategia Santos, L. y Martinez, C. Si No Si Escolar
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Anexo I1

. Analisis detallado (1/2)

Autor/es | Ao Titulo Ob‘]etl.v 0 Metodologia Re.sul'tados Relevancia
estudio principales | para TFG
Fomentar Aporta
Segovia Recreos _ Juegos Estudio de Me ora de. la cJemp lo
- 2021 L o inclusivos convivenciay | practico de
Burillo, J. ladicos caso (TFQG) . .,
durante los la inclusion. ApS en
recreos. recreo.
Moreno Desarrollar
’ Recreos recreos L, Recreos mas | Vincula EF
Ay . . Investigacion- .
2022 | cooperativos | cooperativos en 2, cooperativos e | con valores
Morante, . . accion . . . .
7 e inclusivos un entorno inclusivos. inclusivos.
' escolar.
, . Analizar Propuesta de Marco
Lopez Revisando ., . .,
modelos Revision integraciébn | conceptual
Pastor, [2023| modelos . . . .
VM pedagégicos pedagogicos tedrica del ApS en util sobre
o aplicables a EF. EF. ApSy EF.
Promover o Fomento del Ejemplo
. , Descriptivo . .
Giles Una canasta, | valores a través ... .| compromisoy | directode
. 2020 . con analisis
Girela, J. una sonrisa | del baloncesto . valores ApS con
reflexivo .
con ApS. solidarios. | baloncesto.
Facilitar Aborda
ApS con . ., Impacto . o,
Ramos menores con inclusion de Estudio de ositivo en la inclusion
Aranda, |2021 . menores con po; . desde
experiencias ) caso inclusion .
E. adversidad . perspectiva
adversas social.
temprana. ApS.
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Anexo II. Analisis detallado (2/2)

Autor/es | Aiio Titulo Obj etl.v 0 Metodologia Re.sul.tados Relevancia
estudio principales | para TFG
Analizar o Relaciona
L I Contribucion
Ortega . ., | experiencias | Analisis de ApS con
. ApS e inclusion T del ApSala
Sanchez, |2019 L de ApSe experiencias i contextos
en Primaria . h . equidad
J. inclusion en practicas escolares
S escolar.
Primaria. reales.
Efectos Estudiar Mejora en Apoya
Castellar, . efectos del oL ; efectos
académicos y Cuantitativo- | actitudesy "
M.y 2022 ApS enel . .7 | positivos del
personales descriptivo | aprendizajes
Royo, P. desarrollo del ApS en
(EmasF) personales. o,
alumnado. educacion.
.. | Implementar Participacion| Sirve como
Santos Implementacion L, )
. un programa | Aplicacion activa del base para
Domingu [2021 | de un programa L
de ApS en un practica alumnadoy | propuesta
ez, M. ApS . ..
centro escolar. comunidad. | préctica.
Evaluar Valoracion Apova con
Martinez Multicasos de | intervenciones . positiva de poya
, . ., . Multicaso analisis de
Gonzalez |2020| intervencion educativas o la i
cualitativo — multiples
, M. ApS desde un experiencia | 44
enfoque ApS. ApS. ’
Superar .,
P Reduccion | Refuerza el
Santos, barreras
ApS como . . de barreras valor del
L.y . educativas Estudio
. 2021 estrategia . . de ApS en
Martinez, . ; mediante evaluativo C
inclusiva participacion | entornos
C. propuestas .
diversos.
ApS.
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Anexo III. Rubrica de autoevaluacion personal

Indicador 4 — Muy de|3 — Bastante |2 — Algo de | 1 — Poco o nada
acuerdo de acuerdo acuerdo de acuerdo
Me ha
Me he | He participado He cstado costado Apenas he
implicado en | con ganas y presente y con mantenerme | colaborado o lo
todas las | constancia en actytgd implicado en [ he hecho sin
actividades todo momento. | P! Wla n algunas ganas.
general. partes.

He sentido que
lo que hacia

Me he sentido
util ayudando y
acompafiando a

En general, he
entendido por
qué haciamos

A veces no
veia del todo

No entendi para
qué servia lo que

escuchado/a y
he sabido
escuchar a los
demas

escucha mutua
y me he sentido
valorado/a.

creo que nos
hemos
escuchado
bien.

que no me
escuchaban o
no supe
escuchar bien.

tenia sentido el sentido. haciamos.
otros. cada cosa.
He aprendido | He descubierto
. Me ha
algo nuevo | formas de | He mejorado No creo haber
, . costado .
sobre  cémo | comunicarme en escuchar o aprendido nada
. ponerme en el .
tratar a los [ mejor y de | ayudar a otros. en ese sentido.
. lugar del otro.
demas respetar.
Me he sentido | , . En eneral, | A veces senti ,
Si, ha habido g ’ Me costdé mucho

ser escuchado/a
0o escuchar a
otros.

Lo que mas

me ha
gustado...
Lo que

cambiaria...

48



