FACULTAD DE EDUCACION DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

LA FORMACION INICIAL Y CONTINUA DEL
DOCENTE EN EDUCACION INTERCULTURAL:
UN ESTUDIO EN EDUCACION PRIMARIA

TRABAJO FIN DE GRADO
EN EDUCACION PRIMARIA

AUTOR/A: Noelia Martin Lozano

TUTOR/A: Tatiane de Freitas Ermel

Palencia, 19 de junio de 2025




RESUMEN

Este Trabajo de Fin de Grado se enfoca en analizar de la educacion intercultural en la
etapa de Educacion Primaria, poniendo el foco principal en el docente y su formacion
inicial y continua. Metodologicamente, se ha realizado una revision bibliografica donde
se analizan las limitaciones de ambas formaciones, caracterizadas por sus escasas
preparaciones en contenidos interculturales universitarios y en las formaciones continuas;
optativas y/o desconectadas de la practica real. De forma mas concreta, se organizan en
las siguientes categorias: Formacion docente inicial en Educacion Intercultural,
Formacion docente continua en Educacion Intercultural, Criterios y competencias para
una formacion docente eficaz en contextos interculturales y, Revision de recursos y
experiencias para la formacion docente en interculturalidad. Ademas, se recogen una serie
de recursos y experiencias educativas que fomentan una ensefianza intercultural. La
investigacion destaca la necesidad de transformar la formaciéon docente a una mas
preparada para atender los retos que la educacion demanda, una escuela cada vez mas

diversa e intercultural.
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ABSTRACT

This Final Degree Project focuses on analyzing intercultural education at the Primary
Education level, with a primary emphasis on teachers and their initial and ongoing
training. Methodologically, a literature review has been conducted to analyze the
limitations of both types of training, which are characterized by a lack of preparation in
intercultural content within university curricula and in continuing education programs,
which are often optional and/or disconnected from real practice. More specifically, the
analysis is organized into the following categories: Initial Teacher Training in
Intercultural Education, Continuing Teacher Training in Intercultural Education, Criteria

and Competencies for Effective Teacher Training in Intercultural Contexts, and a Review



of Resources and Experiences for Teacher Training in Interculturality. Additionally, a
series of resources and educational experiences that promote intercultural teaching are
included. The research highlights the need to transform teacher training into a model
better equipped to address the challenges posed by education in an increasingly diverse

and intercultural school environment.
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INTRODUCCION

Los procesos migratorios y la globalizacion han intensificado en los Gltimos afos una
transformacion en la sociedad marcada por una pluralidad cultural y el contacto entre
diversas culturas, repercutiendo e influyendo en el ambito educativo, un sistema

caracterizado historicamente por su homogeneidad.

La escuela, identificada por su constante transformacion, se encuentra ante un verdadero
reto en la etapa de educacion primaria, marcada por su heterogeneidad alumnos! con
alumnos de culturas, lenguas y costumbres diversas. Lo que conlleva integrarla en el aula
de forma equitativa, ademas de reconocer a la diversidad intercultural como una
oportunidad de aprendizaje y la herramienta idonea para construir sociedades mas justas
y unidas, promoviendo una educacion intercultural basada en la interaccion, el dialogo y
la igualdad de derechos. Desde este enfoque, el profesorado tiene un papel clave, puesto
que es vislumbrado como principal encargado de implementar metodologias y espacios

de convivencia inclusivos que faciliten el intercambio social entre distintas culturas.

Este trabajo se centra en el andlisis de la educacion intercultural presente en las aulas en
la etapa de la educacion primaria, poniendo el foco en el papel que desempena el docente
y su formacion, tanto inicial como continua. A través de una revision bibliografica se hace
una exploracion por los conceptos que acompafian a la educacion intercultural, su
evolucion educativa, la normativa que la acompafia y las practicas que favorecen su
implementacion. Ademas, se realiza una revision sobre como la formacion inicial y
continua del profesorado afecta a los procesos interculturales y qué recursos pueden

resultar utiles para trabajar la diversidad cultural.

! En este trabajo se utiliza el masculino como genérico, “sin distinciéon de sexos”, para evitar los
desdoblamientos, “desde el punto de visto lingiiistico”. Como destaca la Real Academia de la Lengua
Espafiola: “la actual tendencia al desdoblamiento indiscriminado del sustantivo en su forma masculina
femenina va contra el principio de economia del lenguaje y se funda en razones extralingiiisticas”. Por
consiguiente, siguiendo las indicaciones de la RAE (2014), se evitaran “repeticiones, que generan
dificultades sintacticas y de concordancia”.



OBJETIVOS

Para realizar este trabajo tedrico es necesario tener muy claro qué objetivos se tienen que

plantear acompafiados de unas preguntas de investigacion. De este modo, el objetivo

principal es analizar el impacto y la evolucion de la educacion intercultural inclusiva en

la etapa de educacion primaria, asi como en la formacion del profesorado orientado hacia

una ensefianza equitativa y justa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar la fundamentacion tedrica de la educacion intercultural, asi como su
evolucidn y su marco normativo en un contexto espafiol y europeo.

Describir el papel del profesorado en la construccion de metodologias inclusivas
en educacion intercultural en Educacion Primaria.

Analizar las limitaciones y potencialidades de la formacion inicial y continua del
profesorado en relacion con la atencion a la diversidad cultural.

Identificar recursos, propuestas metodologicas y experiencias educativas que

favorecen una enseflanza intercultural inclusiva en contextos reales.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.

(Como se define y fundamenta la educacion intercultural en el &mbito educativo
y qué relevancia tiene en el contexto actual de Educacion Primaria?

¢La formacion inicial y continua del profesorado de Educacion Primaria Infantil
responde adecuadamente a los desafios de la educacion intercultural?

(Que estrategias metodologicas y recursos didacticos resultan mas eficaces para

fomentar una educacion intercultural en centros de Educacion Primaria?



JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO:
RELEVANCIA DEL MISMO Y RELACION
CON LAS COMPETENCIAS DEL TITULO

JUSTIFICACION PERSONAL

A diferencia de muchas personas, siempre he sido una nifia que no ha tenido claro su
futuro profesional, ni una vocacidon que despertara en mi un interés arrollador. Esto se
alargd durante mi infancia y adolescencia, me gustaban muchas cosas, me interesaban
otras, pero nunca hubo nada que me inclinase hacia una rama u otra como al resto de mis
compafieros o amigos que lo tenian decidido. Por suerte era algo que tampoco pensaba
mucho, no saber qué hacer en un futuro, pero si que me generaba cierta frustracion el

elegir tan pronto cuando apenas sentia que me conocia a mi misma.

Creo que estamos en una sociedad en la que siendo nifios nos hacen pensar como adultos,
y elegir qué vida vamos a querer vivir, cuando la acabamos practicamente de empezar. A
veces se nos olvida que los nifios son precisamente nifios, una edad momentanea con el
tiempo limitado para descubrir, equivocarse, explorar, crecer... No hay que adelantarnos
al tiempo y hay que intentar que los mas pequefios jueguen a cosas de su edad y no a jugar

a SCr mayores.

Cuando terminé bachillerato llegaba el momento de elegir qué carrera iba a determinar
mi futuro y rumbo en la vida, seguia teniendo el mismo sentimiento de no tener vocacion
hacia ningin grado, asi que me decanté por aquello que me gustaba mucho y que me
hacian sentir bien estando con ellos, los nifios. Elegi el Grado de Educacion Primaria
porque me gustaba la idea de trabajar con los mas pequefios y, aunque en ese momento
no era una eleccion vocacional, era lo que mas encajaba con mis intereses y conmigo, con

mi forma de ser.

Fue pasando el tiempo y la carrera me gustaba, la sentia muy teorica, habia asignaturas
por las que sentia especial interés como “Psicologia del Aprendizaje” o “Atencion a la
Diversidad”, aunque no fue hasta el tercer afio cuando esa vocacion que tanto ansiaba

tener aparecio el primer dia de practicas. El carifio de los nifios, su inocencia, admiracion,



ensefar y aprender con y de los alumnos, fue lo que verdaderamente me cautivo para

saber a lo que me queria dedicar el resto de mi vida, ser maestra.

Este ultimo afo, durante las practicas del cuarto curso tuve la oportunidad de poder
realizarlas en un colegio publico cuyo contexto humano estaba caracterizado en su
mayoria por familias vulnerables, etnia gitana, refugiados e inmigrantes, creando un
espacio multicultural. Esta experiencia marco un antes y un después siendo un punto de
inflexién. Acostumbrada a las practicas anteriores, nunca me habia parado a pensar el
verdadero reto que supone como maestro tener un aula completa de diversidad cultural.
Nifios que han dejado atrds sus paises y familias en busca de algo mejor, idiomas
diferentes en la escuela que en casa, familias en situacion de vulnerabilidad, culturas

diversas.

Lo que en un principio me resultaba como una diferencia, con el paso del tiempo se
convirtié en una fuente de conocimientos sociales, educativos y emocionales, nunca lo vi
como algo negativo sino una oportunidad de aprendizaje personal. Ademas, fui
consciente de las dificultades con las que el profesorado tiene que lidiar ante tal
diversidad, asi como las barreras lingiiisticas, la minima implicacion de las familias, y los

recursos formativos, entre otros.

Gracias a esta experiencia, el tema de mi Trabajo de Fin de Grado se centra en la
educacion intercultural. Hay que buscar una educacion heterogénea, romper los modelos
tradicionales de la educacion y abrir la vision de misma hacia un enfoque plural,
cambiante y diverso. Para ello es necesario que el profesorado esté lo suficientemente

preparado para educar en ese entorno multicultural.

Este trabajo nace de una nifa, joven y adolescente que no tuvo una vocacidon temprana,
pero que ha descubierto la ilusion y la pasion por ensefar desde un enfoque basado en el
respeto y la valoracion de los alumnos, contribuyendo en la construccién de aulas mas
humanas, inclusivas y justas, donde la diversidad cultural no es una diferencia sino un

aprendizaje.



JUSTIFICACION EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS
SELECCIONADAS

Una vez presentada la justificacion personal de la eleccion del tema, a continuacion, se
van a exponer las competencias tanto generales como especificas, que se han seleccionado
por su relacion con los contenidos y la tematica abordada en este TFG. Estas
competencias estan recogidas en la Memoria Verificada del Plan de Estudios del Titulo
de Grado Maestro — o — maestra — en Educacion Primaria de la Universidad de Valladolid

(Universidad de Valladolid, 2010, p. 31-51).

Alb. Conocer las caracteristicas del alumnado de primaria, asi como las
caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

A2a. Mostrar una actitud de valoracion y respeto hacia la diversidad del
alumnado, cualesquiera que fueran las condiciones o caracteristicas de este, y
promover esa misma actitud entre aquellos con quienes trabaje mas directamente.
A2c. Adquirir habilidades y recursos para favorecer la integracion educativa de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con necesidades
educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales y alumnos
con integracion tardia en el sistema educativo.

A2d. Conocer y asumir las medidas que garanticen y hagan efectivo el derecho a
la igualdad de oportunidades de personas con discapacidad.

A2g. Conocer y desarrollar programas y acciones compensatorias, para evitar
desigualdades derivadas de factores econdmicos, culturales, geogréficos, étnicos
o de otra indole.

A2h. Potenciar la adquisicion de actitudes y habitos de reflexion e indagacion ante
los problemas que plantea la heterogeneidad en las aulas y centros escolares.
A2i. Ser capaz de reconocer, planificar, y desarrollar buenas practicas de
ensefanza- aprendizaje que incluyan la atencion a la diversidad del alumnado.
A3i. Dominar estrategias que potencien metodologias activas y participativas con
especial incidencia en el trabajo en equipo, diversidad de recursos, aprendizaje
colaborativo y utilizacion adecuada de espacios, tiempos y agrupamientos.

ASe. Desarrollar la habilidad para trabajar en equipo con el resto de compaiieros,

como condicion necesaria para la mejora de su actividad profesional.



A6d. Disenar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de
la no violencia, tolerancia, democracia, solidaridad y justicia y reflexionar sobre
su presencia en los materiales didacticos, programas audiovisuales en diferentes
soportes tecnoldgicos destinados al alumnado.

A9b. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos
que conformen los valores de la formacién ciudadana.

A9c. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos.

A9e. Potenciar el fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los
de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no violencia y en el conocimiento y
valoracion de los derechos humanos.

A9f. Facilitar el conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de
actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales
y culturales.

AO9h. Desarrollar la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en
particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada
de la orientacion sexual o la causada por una discapacidad.

A91. Ser capaz de analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas
relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar:
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas;
cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.

D8a. Desarrollar la habilidad para trabajar en equipo con el resto de compafieros,

como condicion necesaria para la mejora de su actividad profesional.
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MARCO TEORICO Y ANTECEDENTES
HISTORICOS

Diferentes acontecimientos, personas y saberes hacen de cada lugar una sociedad unica
marcada por unos patrones culturales propios de su regiéon. Cada una de estas se ha ido
transformando, y, por consiguiente, evolucionando. La interculturalidad es un ejemplo de
progreso donde diferentes individuos de diversas culturas interactiian en un espacio de
equidad y consideracion mutua. De modo general, la sociedad actual esta evolucionando
hacia una mayor aceptacion de la diversidad entre personas de diferentes paises e

identidades, una oportunidad para el desarrollo social.

Las consecuencias de la globalizacion se reflejan con mayor intensidad en la diversidad
en las aulas, una diversidad que siempre ha estado presente, pero debido a los cambios
sociales, econdmicos y culturales, ya forma parte del cambio y de la vida también de los

mas pequefios (UGT Servicios Publicos, 2023).

MARCO CONCEPTUAL

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion y la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), define interculturalidad como “presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y a la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas a través del
didlogo y el respeto mutuo” (UNESCO, 2005, p. 4). Ademas, segin la UNESCO,
diversidad cultural se refiere a:
Multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y sociedades. Estas
expresiones se transmiten dentro de los grupos y las sociedades. La diversidad cultural se
manifiesta no solo en las diversas formas en que se expresa, enriquece y transmite el
patrimonio cultural de la humanidad mediante la variedad de expresiones culturales, sino
también a través de distintos modos de creacion artistica, produccion difusion y disfrute

de las expresiones culturales, cualesquiera que sean los medios y tecnologias utilizados
(UNESCO, 2005, p. 4).

En una sociedad actual caracterizada por su heterogeneidad social, cultural y lingiiistica,
la diversidad no es solo un término descriptivo sino también normativo, suponiendo un

desafio en las instituciones educativas. Olivencia (2013) menciona que la diversidad, cada
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vez mas presente en el ambito educativo, debe entenderse como algo positivo, que las
diferencias personales, culturales y sociales no deben ser motivo de exclusion, es mas,

enriquecen y adquieren relaciones interpersonales.

Para comprender adecuadamente la educacion intercultural, la diversidad cultural y su
aplicacion en la educacion, es importante detenerse en el significado del concepto cultura,
ya que esta palabra es la raiz, la base, sobre la que se construyen conceptos como
interculturalidad, multiculturalidad o transculturalidad, entre otros. Existen numerosas
definiciones de cultura, una de ellas es la de Edward B. Tylor, que en 1871 entendia
cultura como un conjunto de conocimientos, tradiciones, costumbres y habitos que una
persona adquiere como miembro de una sociedad (Tylor, 1871). Ademas, dos autores,
Kroeber y Kluckhohn, en los afios 50 encontraron 164 definiciones para este concepto, lo

que refleja una ambigiiedad y diversidad a la hora de interpretar el término (Barrera Luna,

2013). La UNESCO (2001, p.2), define cultura como:

Conjunto de los rasgos distintivos, espirituales, materiales y afectivos que caracterizan
una sociedad o grupo social. La cultura engloba, ademas de las artes y las letras, los modos
de vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, creencias y
tradiciones UNESCO (2001, p.2).

Zarate (2014) resalta que la cultura estd en constaste transformacion y evolucion,
desarrollandose en un tiempo y en un espacio determinados. Supone una renovacion
progresiva, afectando en la modificacion y mejora del modo de vida de las personas. Este
desarrollo cultural lleva a la creacion de diferentes prefijos con significados distintos que
marcan la diferencia de las relaciones que existen entre las multiples culturas. Segun el

mismo autor, estos son: intra-, multi-, pluri-, inter- o trans- culturalidad.

La intraculturalidad es una etapa donde la cultura se construye dentro de si misma, con
sus tradiciones, valores, costumbres, formas de vida, pensamiento... Aunque no depende
de otras culturas externas no estd completamente aislada; esta poca interaccion

intercultural fortalece la identidad interna de la cultura.

Multiculturalidad, concepto de origen Occidental y segunda etapa del desarrollo cultural.
Es una fase en la que conviven varias culturas en un mismo territorio sin una interaccion

social ni igualitaria, simplemente coexisten cada una por su lado. Aunque a simple vista
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se perciba diversidad, en realidad se siguen manteniendo las desigualdades, y este

contacto entre culturas puede dar lugar a tensiones, rechazo o exclusiones.

La pluriculturalidad es la forma en la que conviven varias culturas en un mismo territorio,
pero a diferencia de la multiculturalidad, entre ellas hay mas interaccion basada en el
respeto. A pesar de este pequefio acercamiento, cada una conserva su identidad, valores,

costumbres.

La interculturalidad es la relacion y convivencia entre dos o mas culturas en condiciones
de igualdad, de respeto por sus valores, formas de vida y pensamientos. En realidad, esa
“relacion ideal”, esa igualdad entre culturas es algo que rara vez ocurre, ya que las
interacciones entre ellas suelen estar marcadas por desigualdades historicas o de poder.
El concepto de interculturalidad se puede observar desde dos puntos de vista; uno desde

un punto dominante y otro reivindicativo.

Por ultimo, la transculturalidad, en esta etapa una cultura no solo interactia con otras,
sino que, ademas acaba ejerciendo una posicion de superioridad sobre el resto, marcando
el rumbo e imponiendo su influencia sobre ellas, siendo esta la que mas poder politico,
econdémico o social tiene. Destaca porque homogeneiza a las demés, busca que otras
culturas adopten sus costumbres, habitos o valores disminuyendo sus diferencias

culturales.

Segun este enfoque la diversidad cultural en la sociedad y en la escuela se considera una
riqueza global y no debe utilizarse para argumentar desigualdades sociales o econdmicas.
Las identidades culturales cambian con el tiempo afectando asi en el contexto educativo,
pero el objetivo de la educacion intercultural es que estas diferencias culturales, asi como
la lengua o la clase social o el origen étnico, no sean motivo de desigualdad o de
discriminacion, sino como una oportunidad de comunicaciéon e intercambio (Moreno

Vargas-Machuca, 2010).

En este estudio tratamos de la educacion intercultural, pues tal como vimos anteriormente,
la interculturalidad pone a la diversidad en valor como unico medio para lograr una
igualdad de oportunidades, derechos y la superacién de la discriminacion. Supone la
mejora de la convivencia en sociedad a través del dialogo entre las diferentes culturas y,
en consecuencia, la formacion de ciudadanos capaces de desarrollar una sociedad basada

en la justicia y la igualdad (UGT Servicios Publicos, 2023).
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Para que los docentes puedan educar en educacion intercultural y atiendan a las
diversidades culturales presentes en el aula es necesaria su formacion. La formacion
continua no es Unicamente un derecho, también es una obligacidon, un compromiso que
debe aceptar y asimilar el futuro docente en la eleccion de su carrera. La Orden
EDU/2886/2011 (2011) define formacion permanente como:
Conjunto de actividades formativas dirigidas a mejorar la preparacion cientifica, técnica,
didactica y profesional del profesorado y de todos aquellos que desarrollan su labor
docente o especializada en los centros que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley

Orgéanica 2/2006, de Educacion, o en los Servicios Técnicos de Educacion (Orden
EDU/2886/2011, 2011).

HISTORIA Y TRANSFORMACION DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL

En los Estados Unidos de los afios sesenta surge el concepto de educacion intercultural
como una propuesta educativa especifica que se consolida en los setenta a medida que
crece la conciencia sobre la diversidad en el pais (Husén y Opper, 1984). En
consecuencia, los profesionales de la educacion describen la sociedad estadounidense
como un conjunto de culturas que coexistian, pero no se comunicaban entre si provocando

una politica educativa basada en el pluralismo cultural (Banks, 1981).

En los anos ochenta Europa comienza a investigar y estudiar el impacto de la inmigracion
en el &mbito educativo promoviendo un enfoque de pluralismo respetuoso entre culturas
yuxtapuestas, autdctonas e inmigrantes, con el fin de preservar aquellas identidades
minoritarias frente a las dominantes. Aunque el concepto de educacidn intercultural es
relativamente reciente en Espafa, colectivos como “Ensefiantes con gitanos” o
“Secretariado General Gitano” y otras ONGs mostraban preocupacion por la diversidad
ya existente, especialmente con el pueblo gitano. Su objetivo era contribuir y dar
visibilidad al avance e investigacion educativa de estas minorias promoviendo inclusion

y equidad cultural (Murillo et al., 1995).

A partir de los afios noventa, se empiezan a consolidar institucionalmente unas
preocupaciones con la publicacion de la obra de Husén y Opper (1983), la organizacion
del seminario sobre Interculturalismo y Educacion y, el décimo Congreso Nacional de

Pedagogia que marcan el inicio del reconocimiento institucional y académico de la
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interculturalidad como un tema educativo central. Antes de 1992 los estudios sobre
educacion intercultural eran escasos, a partir de ese ano el Ministerio de Educacion
prioriza por primera vez esta linea de investigacion, convocando proyectos a través del
CIDE. Diferentes encuentros entre investigadores establecieron redes para estudiar y
promover practicas educativas inclusivas y respetuosas con la diversidad cultural (Murillo

etal., 1995).

La presencia de alumnado extranjero en las aulas era practicamente nula, apenas habia
nifos inmigrantes en la Espafa de los primeros afios de los noventa, este era un pais de
trabajo temporal o de escala hacia otros paises de Europa. No obstante, muchas familias
vieron este pais como un lugar residencial permanente, aumentando la diversidad en él y,
por consiguiente, en las aulas (UGT Servicios Publicos, 2023). Por eso, a partir de esta
década, los estudios sobre las practicas inclusivas y respetuosas comenzaron a tomar

cabida en esta nueva realidad que iba incrementando.

LEGISLACION EDUCATIVA SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL E
INTERCULTURALIDAD/ MARCO LEGAL

Es importante revisar las normas que los respaldan sobre como se incorpora la diversidad

cultural en la legislacion espafiola.

La Constitucion Espaifiola de 1978 establece unas bases legales para construir un sistema
educativo caracterizado por la equidad, la inclusion y el respeto a la diversidad cultural.
El articulo 27 garantiza un acceso universal a la educacion sin distinciones y un
pluralismo educativo desde una perspectiva ética y social, con el propdsito de formar a
ciudadanos libres, responsables y respetuosos. (Constitucion Espafiola, 1978, art. 27.1—
27.2)

27.1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensenanza. 27.2.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el

respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales (Constitucion Espafiola, 1978, art. 27.1-27.2, p. 29318).

Ademas, el articulo 14 habla de la igualdad ante la ley y la prohibicion de la
discriminacion, principios fundamentales del Estado democratico. Como establece la
Constitucion, “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer

discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier
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otra condicion o circunstancia personal o social” (Constitucion Espafiola, 1978, art. 14).
Por ultimo, el articulo 9.2 promueve las responsabilidades y obligaciones que el Estado y
sus instituciones deben ejercer ante los derechos de libertad e igualdad de los ciudadanos
para facilitar la participacion de estos en la vida de pais.
9.2. Corresponde a los poderes ptblicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos

los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social (Constitucion Espaiiola,
1978, art. 9.2, p. 29316).

En este sentido, la Convencién sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989) supuso un
cambio revolucionario, casi universal, en la vision de los derechos de la infancia. Esta
nueva mirada renueva el concepto del nifio, donde todos han de ser escuchados
independientemente del origen cultural de los mismos, en pleno goce de sus derechos
(Cardona Llorens, 2012). La Convencién, busca impulsar una escuela apoyada en la
equidad y el respeto hacia la diversidad cultural de los nifios y nifias que pertenecen a las
minorias étnicas, migrantes o a grupos que tradicionalmente han sido marginados, siendo

que uno de los principios basicos es la no discriminacion.

Ademés, antes de eso, la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) junto a la
convencion anterior y otros instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (1966), establecen dos funciones clave para
comprender el término educacion intercultural. La primera enuncia que la educacion
desarrolla la personalidad humana basada en el respeto a los derechos y libertades
humanas y, el segundo principio, fomenta la tolerancia y amistad entre diferentes
territorios, grupos minoritarios y practicantes, siendo este ultimo el responsable de
mejorar las relaciones entre los pueblos logrando asi una comprensioén y un conocimiento

mutuo (UNESCO, 2006).

El Plan Bolonia, aprobado en 1999, ha transformado el sistema de educacion superior en
Europa mediante la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
Aunque su impacto se centra en la universidad, también ha influido en la educacion
primaria, especialmente en términos de formacion docente, curriculo y enfoques
pedagdgicos. En este sentido, el Plan Bolonia trata de favorecer la educacion intercultural

a través de un enfoque educativo que fomenta el respeto, la inclusion y la convivencia
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entre diversas culturas dentro del aula, impulsando cambios en la formacion de maestros,
en los métodos de ensefanza y en la integracion de valores interculturales en el curriculo

(Martin-Alonso, Panagua, 2022).

Con el tiempo, el gobierno y con ¢l las leyes sobre la educacion han ido cambiando, con
el fin de buscar una educacion que se adapte a las transformaciones sociales. En la
actualidad, el marco legal que regula el sistema educativo espafiol es la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE). En el predmbulo de esta ley, la LOMLOE, el sistema
educativo espaiol establece tres principios clave que debe regir el sistema educativo,
basado en los valores que defiende la Constitucion y respetando los derechos que esta
garantiza (Ley Orgénica 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Orgénica 2/2006). Se guia por los siguientes principios:

El primero se compromete a ofrecer una educacion de calidad a todo el alumnado
adaptada a sus necesidades, tratando a su vez, de mejorar los resultados académicos y
evitar el abandono temprano de los estudios. El segundo de ellos destaca la necesidad del
esfuerzo compartido por parte de aquellos que componen la sociedad educativa, asi como
profesores, alumnos, familias, es decir, que trabajen juntos para alcanzar una educacion
de calidad. Y, por ultimo, el tercer principio se refiere a la coordinacion de la educacion
espanola con los objetivos establecidos por la Union Europea (Ley Orgénica 3/2020, del

29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006).

Estos tres principios son el reflejo del compromiso del sistema educativo espaiiol de
ofrecer una educacion inclusiva, equitativa, justa y de calidad para todo el alumnado. Esta
idea se encuentra normativamente en los articulos 1 y 2 de la Ley que, apuesta por una
educacion de accesibilidad universal de calidad, sin discriminaciones por origen racial,
étnico o geografico entre otros, una educacion con igualdad de oportunidades y derechos.
También se reconoce la diversidad cultural y lingiiistica y la atencioén del alumnado con
la adaptacion del curriculo en funcidn de las diferentes realidades culturales. A su vez,
promueve valores basados en el respeto, la tolerancia o “el respeto y reconocimiento de
la pluralidad lingitiistica y cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento
enriquecedor de la sociedad” (Ley Orgénica 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, art. 2.g).
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En este sentido, para asegurar la inclusién de todo el alumnado de origen extranjero o de
incorporacion tardia, el articulo 78 de dicha Ley favorece su admision, labor que
corresponde a las Administraciones publicas. (art. 78). Ademas, estas entidades deben
desarrollar programas simultdneos a su escolarizaciébn para aquellos alumnos que
presenten graves dificultades lingiiisticas o competenciales con el fin de facilitarles su
integracion al sistema. (art. 79) (Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, arts. 78 y 79).

EL PAPEL DEL DOCENTE EN LA CONSTRUCCION DE UNA
EDUCACION INTERCULTURAL INCLUSIVA

Cuando un nifio comienza a desarrollar su identidad en convivencia con otras realidades
personales y culturales desde el respeto y la tolerancia, es cuando comienza la educacion
intercultural.
Formar parte activa de una sociedad democratica se aprende desde las primeras edades,
compartiendo aprendizaje y vivencias con otros compaferos y compaifieras que no tienen
que renunciar a como son, para sentirse parte del grupo. Desde una perspectiva inclusiva

el objetivo no puede ni debe consistir en obviar las diferencias, sino en tener en cuenta la
diversidad de la sociedad. (Sapon-Shevin, 2013, p. apud UGT Servicios Publicos, 2023,

p. 10).
Para la creacion de escuelas interculturales funcionales y valiosas, segun Diaz-Aguado
(2002) y Aguado (2003) es necesario que exista una reflexion critica sobre el concepto
de cultura para valorar de manera significativa la diversidad. También la educacion
intercultural debe integrar una perspectiva inclusiva y dirigirse a toda la comunidad
educativa adoptando propuestas pedagogicas que fomenten la innovacion y la reflexion.
Es decir, promover y garantizar condiciones reales de igualdad de oportunidades ajenas
a la discriminacion fomentando competencias interculturales en docentes, estudiantes,
familias y el entorno sociocultural en el que se encuentran (Diaz-Aguado, 2002; Aguado,
2003). Estas son las claves para conseguir escuelas interculturales tratando de afrontar la
diversidad desde una perspectiva positiva en diferentes contextos socioculturales,

realidad cada vez mas resonada en la educacion del presente.

La pedagogia intercultural es una propuesta educativa que Teresa Aguado Odina
desarrolld para tratar la diversidad cultural en la actualidad. Esta apunta que, en la

educacion, desde un enfoque intercultural, las diferencias culturales siempre van a estar
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presentes en contextos sociales y educativos y asume un enfoque que busca reformar las
visiones de identidad y cultura promoviendo respeto y la aceptacion mutua de estas. La
pedagogia busca una educacion antirracista, inclusiva, global y multicultural. (Moreno

Vargas-Machuca, 2010)

Después de una larga serie de investigaciones sobre los obstaculos y facilidades para
ensefiar y aprender valores interculturales, Diaz-Aguado (1995) plantea tres postulados
basicos para lograr una educacion intercultural eficaz en contextos heterogéneos. El
primer principio trata de crear un entorno donde las culturas minoritarias se consideren
parte del entorno educativo y no como elementos externos de este, reconociendo y

respetando la identidad cultural del alumnado.

El segundo postulado afirma que la mera escolarizacion no garantiza la igualdad de
oportunidades ya que existen leves exclusiones y discriminaciones que afectan sobre el
alumnado perteneciente a minorias culturales. Dentro del aula, como ha sucedido
tradicionalmente, existen rangos, siendo un grupo reducido quienes tienen privilegios y
éxitos, frente a otros que estan en situaciones de desventaja y sin reconocimientos, reflejo
de las jerarquias sociales existentes en la vida adulta (Diaz-Aguado, 1995). En
consecuencia, es necesario promover el éxito colectivo entre todo el alumnado
independientemente de su cultura o estatus aceptando y reconociendo sus logros, para
hacer de la escuela un lugar justo e inclusivo (Allport, 1954; Amir y Sharan, 1984; Diaz-

Aguado, 1992, p. apud Diaz-Aguado, 1995).

Por ultimo, la diversidad en el aula como recurso educativo es el Gltimo principio del que
Diaz-Aguado (1995) habla para lograr educacion intercultural eficaz. En una sociedad
heterogénea donde cada vez hay mas conflictos, la diversidad puede verse como una
herramienta, una oportunidad para mejorar, aprender a dialogar y formar personas que
sepan convivir respetando las diferencias. Estos postulados invitan a reflexionar sobre el

papel que tiene la escuela en la sociedad para transformarla.

La aplicacion de estas investigaciones en contextos interétnicos para comprobar su
eficacia, reflej6 carencias y dificultades en los docentes para adoptar y aplicar
correctamente las propuestas de intervencion hacia la busqueda de una educacion

inclusiva (Diaz-Aguado, 1995).
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En este sentido, la sociedad en general y la comunidad escolar de forma especifica debe
encontrar el equilibrio y la cooperacion para trabajar la interculturalidad construyendo
una escuela como un espacio privilegiado fuera de discriminaciones y exclusiones e
inundada de valores de igualdad, sensibilidad y humanidad, donde la diferencia sea la
llave de la union entre nosotros (Lopez, 2001). Para ello, la cuestion fundamental es que
para conseguir una educacion intercultural y respetar la diversidad cultural en el ambito

educativo, hay que saber identificar elementos esenciales que aspiren a considerarla.

La escuela es un espacio clave para fomentar la convivencia en sociedades culturalmente
diversas. La educacion intercultural no solo busca el reconocimiento de la diversidad,
sino también la creacion de oportunidades de aprendizaje iguales para todo el alumnado.
Para ello, es fundamental superar enfoques reduccionistas y evitar que la interculturalidad
se limite a actividades puntuales, promoviendo en su lugar un enfoque integral basado en

la inclusion, el didlogo y la participacion de toda la comunidad educativa.

Existen cuatro bases de la educacion intercultural llamados los “cuatro pilares de la
educacion” definidos por la Comision sobre la Educacion para el Siglo XXI (Delors,

1996). Estos son:

Aprender a conocer una cultura y aplicarla en ciertas materias para aprovechar su

lenguaje y conocimientos.

Aprender a hacer se centra en obtener las competencias necesarias para desenvolverse
en la sociedad, como el trabajo en equipo, ademas de las diferentes experiencias qué tanto
jovenes como adolescentes viven segln su contexto social o nacional con el objetivo de

formar juventudes concienciadas con la cultura.

Aprender a vivir juntos comprendiendo al prdjimo tratando de promover la resolucion
pacifica de conflictos teniendo en cuenta los valores del pluralismo, la comprension y la

paz por ambas partes.

Aprender a ser para desarrollar una personalidad basada en la responsabilidad personal,
el juicio propio y la autonomia, con el fin de respetar las destrezas educativas de cada

persona, asi como la memoria, el razonamiento...

De este modo, estos pilares nos acercan, también, a la comprension del papel del
profesorado en contextos culturalmente diversos, capaz de construir espacios

interculturales donde el reconocimiento mutuo, la equidad y el didlogo son la base de toda
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educacion. Para ello, el compromiso docente es la clave de la creacion de una escuela

inclusiva.

FORMACION DOCENTE Y RENOVACION CURRICULAR ANTE
LOS RETOS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Debido a la falta de conocimientos sobre la diversidad y su realidad, y a las pocas ayudas
que las administraciones ofrecen para unas intervenciones educativas oportunas, la
sociedad actual aun sigue considerando a los grupos minoritarios un problema sin
resolver. Para ello, los docentes deben recibir una formacion sobre como introducir la
diversidad y favorecer la integracion en la escuela, en vez de centrarse tinicamente en el

aprendizaje de la lengua (Murillo et al., 1995).

Anton Costa Rico (2010) critica a los Estados o a las administraciones educativas por la
vision tan limitada y superficial que presentan ante la renovacion de los curriculos
escolares. Pese a que muchos de ellos estan bien fundamentados con criterios técnicos o
consensos democraticos, estos no responden adecuadamente, no logran adaptarse a la
cultura informatica o a la globalizacion, quedandose atrds frente a estos cambios del
mundo actual. El autor afirma que la escuela tradicional y su proyecto educativo
igualitario estd perdiendo fuerza y credibilidad en un contexto donde el Estado tiene
menos control, la sociedad es mdas diversa y otros agentes sociales como internet,

compiten con la escuela influyendo a los jovenes.

Por consiguiente, la LOMLOE, en su articulo 6.6 afirma que el curriculo debe ser revisado
regularmente “para adecuarlos a los avances del conocimiento, asi como a los cambios y
nuevas exigencias de su ambito local, de la sociedad espafola y del contexto europeo e
internacional” (Ley Orgénica 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, art. 6.6). Esto coincide con la critica que Costa Rico (2010) exponia; la
necesidad de adaptar y renovar el programa educativo en funcion de las necesidades que

presente la realidad de una sociedad multicultural y globalizada.

Para establecer una educacion intercultural en el centro educativo el curriculo es el factor
principal para conseguirlo. Es necesario que este sea multicultural y reflexivo para

convivir en una sociedad diversa donde la interculturalidad sea el area fundamental del
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nuevo concepto alfabetizacion, capaz de desarrollar una educacion apta para vivir en la

sociedad actual. (Moreno Vargas-Machuca, 2010)

Los docentes son los agentes determinantes de las intervenciones educativas en la
implementacion de una educacion intercultural. Sin embargo, Merino (1994) afirma que,
si el profesorado no esta preparado, no quieren o pueden aplicar cambios, por excelentes
que sean las propuestas, los programas o las normativas, la educacion estara destinada al
fracaso (Merino, 1994, p. apud Murillo et al., 1995). Por ello, la formacion docente es
necesaria la transformacion educativa. En consecuencia, debe existir un balance entre una
reforma curricular y la formacion del profesorado, siendo, este ultimo, quien ademas de
transmitir conocimientos y aprendizajes, respete y comprenda la cultura de sus alumnos

para que ellos también lo hagan (UNESCO, 1995).

La vision de Merino (1994) en aquel entonces no estda muy alejada con lo que la
legislacion educativa actual busca del profesorado, esta reconoce “La consideracion de la
funcioén docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el reconocimiento
social del profesorado y el apoyo a su tarea” (Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, art. 1.m). Este autor expone que el
profesorado tiene un papel imprescindible para promover una educacion inclusiva e

intercultural, pero si la formacidn y el compromiso no son adecuados, esta nunca se dara.

Para fomentar una educacion intercultural, las investigaciones de Diaz-Aguado (1995)
destacan que las metodologias més eficaces para conseguirlo son el aprendizaje
cooperativo y la discusion y representacion de conflictos. El aprendizaje cooperativo en
grupos heterogéneos es una herramienta muy positiva para mejorar la conducta o la
motivacion, ademas de influir también en el rendimiento académico del alumnado mas
vulnerable. Por otra parte, el estudio de las discusiones y la representacion de conflictos
ha comprobado que su implementacion en edades tempranas de la educacidon primaria
disminuye los prejuicios étnicos y fomenta la tolerancia. Estas metodologias favorecen
un entorno educativo mas inclusivo donde todo el alumnado, dentro del aula, esté en igual

de condiciones.

La escuela no puede ignorar la realidad multicultural y globalizada en la que nos
encontramos y menos desde un enfoque tradicional, por ello es necesario crear un espacio

inclusivo donde la igualdad, el didlogo intercultural y la formacidon de personas criticas y
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¢éticas estén presentes en el nuevo curriculo donde se reconozca y trabaje la diversidad

cultural, lingliistica y personal.
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DISENO METODOLOGICO

1. INTRODUCCION

La sociedad esta cambiando de forma mas acelerada, caracterizada cada vez mas por la
diversidad cultural, por la llegada de la inmigracion, que estd replanteando y
transformando los enfoques educativos tradicionales en la educacion primaria. El
concepto de interculturalidad en este contexto cobra un rol fundamental en la ensefianza
fomentando el respeto mutuo y la equidad entre el alumnado de quienes conforman el

sistema.

Entre ellos se encuentra el profesorado, cuya formacion es clave para la construccion de
espacios educativos adecuados a esta diversidad, jugando un papel central en este
proceso. Tanto su formacién inicial y continua son fundamentales para actuar ante
contextos interculturales, pero diversos autores ponen en evidencia la eficacia de estas

formaciones mostrandolas de insuficientes y poco efectivas.

2. FASES DE ESTUDIO

El Trabajo de Fin de Grado se ha elaborado siguiendo una serie de fases encaminadas a
la investigacion bibliografica de la formacion del profesorado en educacion intercultural
en la etapa de Educacion Primaria, con el fin de analizar si los docentes reciben la
suficiente formacion, tanto inicial como continuada ante un contexto intercultural en el

aula.

El aumento de diversidad cultural en las aulas requiere de docentes profesionales
capacitados en educacion intercultural, sin embargo, hay autores que exponen que la
formacion que éstos reciben puede llegar a ser poco efectiva. Por ello, para la realizacion
del trabajo primeramente se ha planteado una pregunta que identifica un problema: (FEl
profesorado en la etapa de Educacion Primaria recibe la formacion necesaria para educar

en interculturalidad?

Esta situacion ha llevado a la realizacion de este trabajo, que, tras plantear el problema,

tiene como objetivo principal el analisis critico de la formacion del profesorado en
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educacion intercultural en esta etapa. Junto a este se encuentran también los siguientes

objetivos especificos:

e Revisar la presencia intercultural en las formaciones iniciales docentes, asi como
en los planes universitarios.

e Analizar las propuestas y limitaciones de la formacién continua en educacion
intercultural.

e Recoger practicas y recursos eficaces y utiles en su implantacion en centros

educativos.

Para ello se ha llevado a cabo una revision bibliografica que abarca la investigacion sobre
la formacion inicial del profesorado en la universidad y la formacion continua a lo largo
de su profesion. Esta exploracion se ha estructurado en diferentes bloques segtin el tema
que se ha abordado en cada uno de ellos. Estos son: formacion inicial, formacion continua,
criterios y competencias necesarias y, recursos y experiencias aplicadas a centros

educativos. Todos ellos se explicaran mas adelante.

Esta division se ha creado con el objetivo de facilitar la organizacion del trabajo y reflejar
los distintos niveles por los que estd compuesta la formacién docente. Se parte de la
formacion base del profesorado y se avanza hacia una formacion continua, se observan
las competencias y criterios clave y, por Ultimo, se recogen unos recursos y experiencias

conectadas con la realidad educativa.

Seguidamente y como resultado del analisis de la formacion inicial y continua en
educacion intercultural, se han elaborado una serie de tablas que recogen criterios y
competencias necesarias para una formacion docente eficaz, y una serie de recursos y
experiencias practicas, donde muestran y comprueban la posibilidad de educar en
interculturalidad de forma eficiente y con una buena formacién docente a sus espaldas.
El objetivo es facilitar propuestas para la preparacion del docente promoviendo una

ensefanza justa y global, adecuada a los retos de una sociedad cada vez mas heterogénea.

Finalmente se han desarrollado unas conclusiones sobre los retos en la formacion docente
ante la diversidad cultural, sus limitaciones y unas propuestas de recursos y practicas
docentes que muestran la existencia de practicas educativas efectivas siempre y cuando

van acompafiadas de una formacion docente adecuada.
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3. METODOLOGIA
3.1. REVISION BIBLIOGRAFICA

Tras plantear los objetivos a trabajar, se realiza una revision bibliografica con el fin de
obtener la informacidn necesaria sobre el tema elegido, la formacién inicial y continua
del profesorado en educacion intercultural, asi como las competencias necesarias y los

recursos y experiencias en contextos culturalmente diversos en Educacion Primaria.

La revision bibliografica es narrativa y de caracter cualitativo ya que permite analizar un
amplio rango de fuentes teoricas relacionadas con la formacion del docente en educacion
intercultural. Este tipo de revisiones descriptivas son utiles cuando se quieren conocer las
lineas del tema, limitaciones en la formacion inicial y continua del profesorado y la
propuesta de recursos y experiencias ya documentadas. Se trata de un analisis documental
utilizando como fuentes: articulos académicos, documentos normativos y recursos
didécticos, todos ellos redactados en castellano y centrados en el contexto espaiiol, con

especial atencion a la comunidad de Castilla y Ledn.

Para esta revision se han consultado un total de 21 documentos, de los cuales 14 son
articulos académicos, 3 documentos normativos y otros 4 de portales especializados
académicos, a través de diferentes plataformas como Dialnet y Google Académico,
empleando palabras clave en castellano, como “formacion continua”, ‘‘formacion
docente  intercultural”,  ‘“formacion inicial interculturalidad”,  “educacion

intercultural”, “formacion permanente” e “interculturalidad Educacion Primaria”.

Durante el proceso de busqueda se han priorizado aquellos documentos o articulos
relevantes para la investigacion con orientacion practica, pero presentan cierta
antigliedad. Esta antigiiedad, aunque valida por la solidez de sus contenidos en los
documentos, ha supuesto una limitacion en la revision bibliografica por analizar practicas

recientes en contextos educativos.

Se han revisado paginas oficiales como la del Ministerio de Educacion o la de diferentes
Universidades, y portales como FETE-UGT, cuyo contenido se basa en guias, materiales
didacticos, propuestas de formacion y experiencias practicas. “Aula Intercultural”, es un
portal que tiene como objetivo impulsar una intercultural, comprometida a convivir con
la sociedad a través del respeto y la tolerancia. En ella se ofrece formacion para docentes

gracias a cursos gratuitos sobre racismo, xenofobia y diversidad, los cuales también

26



comparten recursos didacticos, unidades tematicas para la educacion primaria e incluso
campafias de sensibilizacion. Esta pagina es clave para la formacion continua del

profesorado.

Se han utilizado entre los materiales que tiene Aula Intercultural, las guias “Claves
Interculturales”, un conjunto de ocho documentos que tratan la inclusion y el respeto a la
diversidad en el centro educativo, la primera de estas ocho y la consultada, habla
especialmente de la formacion del profesorado y de practicas inclusivas impartidas que
posteriormente se desarrollaran. También se han revisado materiales como “Tratimundi”
o “Educacion antirracista en la escuela”, recursos centrados en un enfoque transversal,

practico y adaptable.

Toda esta informacion se ha visto reflejada en el marco tedrico de esta metodologia
desarrollando un analisis critico sobre la formacion del profesorado. Todas las fuentes

seleccionadas se encuentran en el apartado final “Bibliografia y referencias”.

Como resultado de la busqueda bibliografica de las diferentes opciones, se han obtenido
unos resultados que han sentado las bases para el comienzo del trabajo. A partir de estos,
se seleccionaron aquellos que cumplian un perfil adecuado priorizando documentos como
articulos de libre acceso, publicados en castellano, documentos oficiales y guias

institucionales.

Por otro lado, se excluyeron las revistas o paginas web como Wikipedia, para garantizar
una fiabilidad de las fuentes utilizadas y los documentos de acceso limitado ademas de
documentos demasiado generales que no abordaban el tema principal en la etapa de

Educacion Primaria.

Ademas, los articulos seleccionados abarcan un amplio abanico temporal, se han incluido
articulos tanto actuales, como anteriores, siempre que el contenido de estos fuese util y
adecuado para el trabajo y su tema correspondiente. Este intervalo de tiempo tan extenso
permite reflexionar sobre el interés que despierta la formacién docente en
interculturalidad y las limitaciones que presenta desde el 1994 (fecha mas antigua

recogida en este trabajo) hasta el 2024 (fecha més actual revisada).

En general, esta revision analiza las debilidades de la formacion docente en

interculturalidad y propone lineas de mejora ajustadas al contexto escolar espafiol actual.
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3.1.1. FORMACION DOCENTE INICIAL EN EDUCACION
INTERCULTURAL

La revision bibliografica consultada en relacion con la formacion del profesorado destaca
la importancia y la necesidad de estas formaciones en educacién intercultural. Besalu
(2002) sostiene que “la educacion intercultural no se hace con leyes, normas, teorias y
declaraciones, sino que sOlo serd posible y real con los profesionales y de aqui la
importancia de su formacion y de su compromiso” (Besalu, 2002, p. 237). En esta misma
linea Jordan Sierra (1996) reconoce la profesion del docente dandole el protagonismo que
merece por su labor en la educacion intercultural, subrayando la necesidad de aplicar

estrategias y técnicas inclusivas e integradoras en el aula.

Aguado (2003) sefiala que la interculturalidad ha de introducirse en la formacion inicial
del profesorado de forma permanente, para que pueda desarrollar en su practica
pedagdgica lo que este denomina como “competencias interculturales de los profesores”,
es decir las aptitudes necesarias que un docente en contextos interculturales necesita para

actuar con eficacia. (Cernadas Rios et al., 2019)

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, la formacién en el titulo universitario en el Grado en Educacion Primaria se
consolida en 240 créditos, cuatro afios. La siguiente tabla muestra los datos recogidos por
Arroyo Gonzélez et al. (2024) de las asignaturas existentes en el plan de estudios, en
relacion con la educacion intercultural de las diferentes universidades publicas de la

comunidad auténoma de Castilla y Leon.

Tabla 1. Asignaturas interculturales en el Grado de Educacion Primaria CYL (Arroyo Gonzalez et al., 2024).

N° de asignaturas especificas sobre Caracter de las
Universidad diversidad cultural asignaturas
Universidad de Valladolid | 2 asignaturas: 2 obligatorias
(UVa) - Primer curso: “Cambios sociales, cambios

educativos e interculturalidad”
- Segundo curso: “Fundamentos
psicopedagogicos de la atencion a la

diversidad”
Universidad de 2 asignaturas: 1 obligatoria
Salamanca (USAL) - Segundo curso: “Atencion a la Diversidad” | 1 optativa

- Tercer curso: “Educacion,

Multiculturalidad y Ciudadania”
Universidad de Burgos 2 asignaturas: 2 obligatorias
(UBU)
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- Primer curso: “Sociologia de la Educacion,
Interculturalidad e Inclusion Social”

- Segundo curso: “Fundamentos
Psicopedagdgicos de Atencion a la
Diversidad”

Universidad de Ledn 0 asignaturas especificas —
(ULE)

Como se puede observar en el reciente estudio de Arroyo (2024), la formaciéon docente
en educacion intercultural es muy desigual entre diferentes universidades y escasa,

predominando las asignaturas optativas frente a las obligatorias.

Segun los datos, solo hay seis asignaturas especificas en el Grado de Educacion Primaria,
destinadas a la educacion intercultural en las cuatro universidades publicas de Castilla y
Leodn. De los créditos totales del grado (240), inicamente en la UVa y UBU doce créditos
son obligatorios en educacion intercultural especifica, para todo el alumnado que curse
esta carrera. En la USAL, seis créditos son optativos y los otros seis obligatorios y, por
ultimo, en la ULE no hay ningun crédito asignado a la educacion y formacion del

profesorado en esta rama.

Estos datos hacen pensar que las asignaturas actuales en la formacion inicial del
profesorado en las universidades, quizas no sean las suficientes para educar en

interculturalidad.

Segun Herzog-Punzenberger (2020) expone que mas del 50% del profesorado en varios
paises europeos, Espafia incluida, no percibe que se sientan cualificados para ensefiar en
un entorno multicultural y los retos que supone, asi como adaptar la ensenanza a la
diversidad cultural de los alumnos (Herzog-Punzenberger et al., 2020 p. apud Arroyo

Gonzélez et al., 2024).

Esta percepcion coincide con diferentes investigaciones que mencionan que los
programas de formacion inicial en Espafia no trabajan las competencias necesarias para
servir las necesidades de lo que un contexto intercultural supone. Aseguran que no
muestran la realidad de las aulas escolares, afirmando la falta de formacién que los
docentes reciben respecto al multiculturalismo y de la diversidad en consecuencia de la
baja carga lectiva, el minimo periodo de practicas y el cardcter tedrico y optativo de esta

preparacion (Cernadas Rios et al., 2019). Estos cursos para formar al profesorado van
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dirigidos a un publico en concreto, aquellos que apuestan por una educacion intercultural,

debido al caracter voluntario de estos.

En esta linea, Pescador (2006), también destaca esa falta formacion y expone que es
necesario un cambio, una transformacion en la formacion inicial del profesorado y afirma
que
La Universidad espafiola estd dando un tratamiento muy insuficiente, en los
procesos de formacion inicial de los futuros profesores de todos los niveles del
sistema, a los problemas educativos que derivan del fendmeno de la inmigracion,

de la diversidad, del multiculturalismo y de la interculturalidad (Pescador, 2006,
p. 221).

En relacién con esta critica, Alvarez y Batanaz (2007) reclaman la reforma de un
curriculum adecuado e idéneo sobre Educacion Intercultural para conseguir que se
produzca ese cambio en la educacion y formacion docente, y, culpan a las instituciones
como las Unicas responsables de que estas se incluyan en los programas universitarios

(Alvarez y Batanaz, 2007 p. apud Garcia Gomez et al., 2014).

Es el sistema quien limita a los futuros docentes a desarrollar y adquirir, al final de la
etapa universitaria, las competencias necesarias para trabajar la interculturalidad, en
consecuencia, la solucién que propone Sabariego (2002) es el trabajo interdisciplinar de

los docentes ante esta diversidad cultural (Garcia Gomez et al., 2014).

3.1.2. FORMACION DOCENTE CONTINUA EN EDUCACION
INTERCULTURAL

Diversos autores en los articulos revisados indican que la formacion inicial universitaria
espafiola no es suficiente, e insisten que esta debe complementarse con una formacion

docente continuada ajustada al contexto en el que se encuentra (Cernadas Rios, 2019).

La normativa vigente clasifica las dinamicas basicas de formacion del profesorado se
clasifican en cinco modalidades: cursos, seminarios, grupos de trabajo, formacién en
centros y congresos (Orden EDU/2886/2011, 2011). Sin embargo, distintos articulos
sefialan que no existe formacion posterior obligatoria adaptada a las necesidades reales

del profesorado, todas son de caracter voluntario, sin coordinacién con el centro.
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En este sentido, Lopez Gémez y Pérez Navio (2013) proponen un modelo de formacion
permanente con un enfoque ciclico, basado en la investigacion, la innovacion, y la
evaluacion centrado en el contexto real del centro, en el que se propone una formacion
conjunta, colaborativa, donde todos los docentes se forman a partir de la observacion y el
analisis de sus practicas.

1.Investigacion: -

: ' .
necesidades de los 2. Innovacion
centros

[ !

i 3. Reflexion y
5. Practica evaluacion

colaborativa

NS ' /
4 Teoria “&

llustracion 1. Modelo de formacion permanente
basado en las necesidades del centro: investigacion-
innovacion-evaluacion. Fuente: (Lopez Gomez et
al., 2013, p. 38)

A pesar de estas propuestas, muchos docentes que han recibido y practicado una
formacion continuada revelan que independientemente de haberla adquirido, siguen
exigiendo una formacion en competencias interculturales (Lopez Reillo y Garcia
Fernadndez, 2006, p. apud Aula Intercultural, 2010). También Aguado y Mata (2010)
cuestionan estas formaciones, normalmente cursos, que se practican fuera de los centros
puesto que generan un distanciamiento entre las ensefianzas de los cursos y las
necesidades reales que el docente presenta en su contexto habitual. Jordan (2004) las
describe como ofertas educativas poco eficaces, aisladas y elaboradas sin atender los

intereses y necesidades de los destinatarios.

Aguado Odina (2006) afiade que se tratan de cursos simples, cuyos contenidos a trabajar
son topicos, repetitivos que, a pesar de implementar estas estrategias participativas, su
enfoque es obsoleto y limitado, enfocados unicamente a la adquisicion de conceptos, el
aprendizaje critico y la implicacion practica (Aguado Odina, 2006 p. apud Garcia Gomez

et al., 2014).

Ademas, Burstein y Cabello (1989) mencionan que incluso aquellos profesores mas
concienciados con la educacion intercultural muestran dificultades para modificar su

ensefanza puesto que tienen los modelos muy interiorizados, reflejando que no estan
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preparados lo suficiente como para trabajar con alumnado de diversas culturas. En este
sentido, Jordan (1995) insiste que, para impartir una educacion de calidad, los docentes
han de recibir una formacion especifica y transformadora que ayude a cambiar estas

actitudes con el fin de desarrollar una mentalidad mas abierta, critica y reflexiva.

Arco Bravo (1998) en algunas de sus investigaciones, indica que el 50% de los docentes
espafioles menores de 40 afios encuestados presentaban indiferencia hacia las minorias
étnicas y una actitud de rechazo hacia estas, llegando a mostrar incluso conductas racistas.
Este autor corrobora una vez mas la importancia de la vocacion en el docente, la
importancia de la formacion de estos ante la diversidad cultural. Segun ¢él, un maestro
concienciado con la educacion intercultural muestra interés y respeto hacia el alumnado,

acepta las diferencias de estos y de la sociedad mostrando actitudes reflexivas y afectivas.

La ausencia de cambios en su docencia demuestra la actitud pasiva que tienen ciertos
profesores ante la interculturalidad en el aula. Jordan (1994) distingue tres tipos de
perfiles diferentes ante la interculturalidad: los que consideran ciertas culturas como un
estorbo que dificulta el desarrollo académico, los docentes sensibilizados con la
interculturalidad y aquellos profesores implicados en la integracion y acogida de las

culturas minoritarias (Garcia Gomez et al., 2014).

A esto se le suma los docentes que asocian los resultados académicos de los alumnos,
tanto positivos como negativos, a factores externos a la educacion, asi como su entorno
familiar, en vez de poner en duda su propia labor educativa profesional (Aguado et al.,

2007).

En este contexto, la Consejeria de Educacion (2005) plantea una pregunta clave para la
reflexién sobre la formacion del profesorado ante la diversidad: “;Qué actitudes, qué
valores, qué habilidades y qué destrezas, qué conocimientos, qué caracteristicas en
general serian necesarias en un profesor para que llegara a ser efectivo en una sociedad,

institucion, clase, que refleje una tal diversidad?” (Consejeria de Educacion, 2005, p.87).
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3.1.3. CRITERIOS Y COMPETENCIAS PARA UNA FORMACION DOCENTE
EFICAZ EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

Diversos autores han disefiado marcos competenciales y criterios reflejan el perfil de un
docente eficaz ante una situacion de interculturalidad. Estos marcos permiten observar
que actitudes y valores han de desarrollarse durante la formacion de los docentes para

poder asi educar en interculturalidad.

Jordan (2004) disefia un modelo de diferentes compromisos: el compromiso general del
docente, los compromisos especificos que derivan de €l y los requisitos necesarios que lo
sustentan. Este planteamiento reconoce que la educacion intercultural no se consigue con

conocimientos sino con actitudes, practicas y reflexiones. Esta propuesta esta recogida en

la siguiente tabla:

Tabla 2. Compromisos para la educacion intercultural

Favorecer el dialogo.
Reconstruir la realidad.
Fomentar el aprendizaje
colaborativo.

COMPROMISO COMPROMISOS REQUISITOS
GENERAL ESPECIFICOS NECESARIOS
Actualidad Mostrar interés. Garantizar una formacion
Tener cultura. cultural basica y no
Poseer humanistica especializada.
Practica Vision critica. Formacion tedrico-practica-

reflexiva realizada a través
de tareas, como estudios de
casos, biografias o explorar
el universo

cultural extranjero.

Personal y social

Tomar conciencia: qué
ensefnar, coOmo ensenar.

Interés por las relaciones:

alumnos-maestro,
ensefianza-aprendizaje
Conocer la sociedad, ser
activo.

Incluir el aspecto ético-
politico en el plan de
Formacion del Profesorado.

Fuente: Garcia Gomez & Arroyo Gonzalez, 2014, p.137

Alvarez Castillo y Batanaz Palomares (2007) consideran que para configurar un perfil
docente adecuado es fundamental fomentar una serie de referentes basicos que se basen
en la comprension psicopedagogica, el conocimiento de las reformas educativas, el

analisis del contexto y la capacidad para adaptar el curriculo a situaciones multiculturales.
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Estos autores dan importancia al conocimiento profesional como al compromiso social.

Esta propuesta esta recogida en la siguiente tabla:

Tabla 3. Aspectos clave de la educacion intercultural

ASPECTO CLAVE DESCRIPCION
Comprension psicopedagogica Comprension actualizada y solida de los
fundamentos psicopedagogicos de su labor
educativa.
Conocimiento de reformas Conocer el contenido y el sentido de las

propuestas de reforma que giran en torno al
ambito educativo.

Analisis de la realidad Capacidad para observar y analizar con
sentido critico la realidad en la que se
encuentra.

Curriculum y multiculturalidad Debe saber desarrollar los elementos del

curriculum de forma coherente en funcion del
contexto en el que se encuentre.

Fuente: Elaboracion Propia (2025)

Estos mismos autores consideran que la mejor formacidon que puede recibir el docente es
en el propio centro educativo, y que han de guiarse por los siguientes criterios
fundamentales: la conciencia de necesidad formativa, la creacion de espacios de reflexion
dentro de los centros, la formacion como palanca de cambio, el fomento de una cultura
democritica, el uso de modelos colectivos de ensefianza y el desarrollo de una mirada
critica y analitica sobre la realidad educativa. Esta propuesta est4 recogida en la siguiente

tabla:

Tabla 4. Criterios de la formacion docente en educacion intercultural

CRITERIOS DESCRIPCION

Conciencia de necesidad Es importante despertar en el profesorado
una conciencia sobre la importancia de su
propia formacion.

Espacios de reflexion Los centros deben contar con espacios
adecuados, que cuenten con recursos
materiales y funcionales basicos, que
permitan a los docentes reflexionar
individual o grupalmente.

Palanca de cambio La formacién es una herramienta que
proporciona un cambio en la educacion.

Cultura democratica Fomentar una cultura democratica y
participativa, alejandose del individualismo.
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Promover modelos pedagogicos de
enseflanza colectiva y emancipadora.

Modelos colectivos

Todo este proceso formativo debe estar
orientado al desarrollo de una mirada critica
y a la capacidad de analizar la realidad de
forma continua y profunda.

Critica y analisis

Fuente: Elaboracion propia (2025)

En esta misma linea, Cantalini (s.f.), en el documento publicado por FETE-UGT, propone
tres acciones, estrategias practicas para mejorar la formacion del profesorado en relacion
con la educacion intercultural son: la formacion del profesorado y el trabajo colaborativo
entre el centro educativo y los docentes junto a la colaboracion de agentes, asociaciones,
talleres, etc. La segunda consiste en incorporar un enfoque intercultural en el curriculo
general capaz de desarrollar las competencias necesarias para atender la interculturalidad
del alumnado y su contexto. Y, por ultimo, la adaptacion de la ensefianza a la diversidad
del alumnado a través de grupos heterogéneos con el objetivo de construir una cultura

comun.

Asimismo, Rosa Zapata Pérez (2010), insiste en que uno de los objetivos principales en
esta formacion docente es el cambio en la mentalidad, actitudes y compromisos

profesionales. Esta propuesta est4 recogida en la siguiente ilustracion:

llustracion 2. Objetivos principales en esta formacion docente en interculturalidad

o Perspectiva
Formacion ;
: amplia de la
continua . .
diversidad
G ¢ |
Fomentar Procesos .
| compesencias | Educacion para | wleranciay | venciy | coopemmcion e
comp todos respeto o8y oop -
interculturales experiencias intercambio
emocionales
Adaptarse a los Evitar enfoques Vision Revision de Formacion
L cambios sociales | deficitarios o equitativa de || creenciasy | conectada a la
\tural dirigidos solo a sociedades y actitudes del P 1
y culturales arupos especificos culturas docente practica rea
| —— | —
Incluir cuentos, .
leyendas, Generar cambios

Fuente: Elaboracion Propia (2025)

tradiciones,
cancioneros y
textos actuales

.| Menor peso en

lo cognitivo

— estructurales en
el sistema escolar

Perrenoud (2004), refuerza esta idea y destaca la importancia del saber trabajar en equipo

y el manejo de las nuevas tecnologias para el aprendizaje y el vinculo entre profesor-

alumno (FETE-UGT, s.f.).
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Estas revisiones bibliograficas recogen que una formacion docente eficaz en
interculturalidad requiere de contenidos actitudinales y reflexivos ademas de que la
formacion debe estar conectada con la practica real y desarrollarse en entornos

colaborativos hacia una educacion inclusiva y equitativa.

3.1.4. REVISION DE RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA LA FORMACION
DOCENTE EN INTERCULTURALIDAD

Gonzélez y Riesco (2003) presentan una recopilacion de una serie de recursos, propuestas
didacticas y materiales para implantar y fomentar una escuela inclusiva e intercultural.
Su objetivo es mejorar la formacion del profesorado en educacion intercultural

especialmente a la ensefianza de la lengua a los inmigrantes en Educacion Primaria.

Entre los recursos recopilados se incluyen libros, juegos, dinamicas, materiales didacticos
orientados a la esta etapa. Ademas, los autores ofrecen unos cursos, masteres y programas
de formacidon continua relacionados con la inmigracion, la diversidad cultural y la

educacion intercultural, tanto presenciales como via online.

Estos materiales y recursos resultan utiles para facilitar la formacion continua del
profesorado y la creacion de aulas més inclusivas y abiertas a la diversidad cultural. No
obstante, los autores no mencionan el impacto de estos recursos en la practica docente, lo

que limita su evaluacion y aplicacion en el aula.

A continuacién, se presentan unos recursos didacticos que Gonzalez y Riesco (2010)
recopilaron. Se han recogido en forma de tabla y se han clasificado segun su formato,
objetivos, utilidad pedagogica, conocimientos que desarrollan, tipo de actividades

propuestas, y el ptblico o entorno al que se dirigen.
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Tabla 6: Recursos didacticos para la educacion intercultural (2010)

ENTIDAD TIPO DE OBJETIVOS UTILIDAD CONOCIMIENTOS ACTIVIDADE JUEGOS EDAD
/PROGRAMA RECURSO S /ENTORNO
“A Todo Color” | Cuentos, Valorar la Material atractivo | Historia, cultura, Plastica, Creativos y Nifios de 4° a
(FERE y musica, mapas, | cooperacion, con gran musica, danza, noticias | musical, grupales, 6° de Primaria
Comunidad de | periddicos, respeto a otras contenido de distintos pueblos corporal, centrados en | en tutoria,
Madrid) puzzles culturas, cultural investigacion, la expresion | musica,

(material para | expresion artistica comunicacion y sociales,

3°- 6° Primaria) | y convivencia oral y escrita convivencia | lengua, etc.
“Navegando Maletin con Conocer otras Apoyo a la Vestimenta, Musica, arte, Trivial, Infantil a
entre culturas” | guias, CDs, razas y culturas, diversidad desde | costumbres, modos de | cuentos, fichas, Bachillerato,
(ONG Jovenes | juegos, planos, fomenta.r mﬁltlp!es areas vida, lenguas, musica, construcclzzc')n, Tecortab_les, adgptal?le a
del Tercer actividades tolc.:ran.ma y educativas arte exploracion interactivos | Primaria

. solidaridad cultural escolar y
Mundo) online extraescolar
“Educacion Maletines con Concienciar sobre | Fomentar Pobreza, educacion Cuentos, Imaginativos | Primaria en
Ahora” guias, la desigualdad actitudes global, derechos, analisis de para ponerse | entornos
(Intermon cuadernos, educativa global, | solidariasy justicia social prensa, fotos, en el lugar escolares y
Oxfam) libros, videos valorar la cOmMpromiso con dindmicas del otro extraescolares
educacion la justicia social grupales

“Caja Didactica | Carpetas con Mostrar Propuesta Desigualdad global, Pléstica, ludica, | Actividades | Nifiosde 6 a
para una guias 'y desigualdad, didactica integral | cooperacion, manipulacion, Iudicas 12 afios en
Educacion sin materiales fomentar para Educacion diversidad cultural observacion, Primaria
Fronteras” divididos por solidaridad y en Valores reflexion
(Educacion Sin | etapas trabajo
Fronteras) cooperativo
“Construir la Archivadores Educacion parala | Fomentar Paz, derechos Fichas, Diversos, Primaria
Paz” (Manos con fichas, paz, justicia, actitudes de universales, justicia dindmicas adaptados a | (todos los
Unidas) videos y derechos, respeto, | respeto, justiciay | social y ambiental adaptadas por ciclo (no ciclos) escolar

documentacion | no violencia cuidado del edad detallados) y extraescolar

entorno

Fuente: Elaboracion Propia (2025)




Estos recursos muestran que la formacion docente puede enriquecerse a través del uso de
materiales didacticos ajustados a distintas etapas de la educacion primaria. Ademas,
muchos de estos recursos que estan recogidos promueven actitudes de respeto y trabajo

en equipo, elementos esenciales para construir una escuela intercultural.

La revision bibliografica en este apartado incluye diferentes practicas educativas que se
han desarrollado en centros reales y que han abordado la interculturalidad desde
diferentes perspectivas. Estas experiencias publicadas en el documento “Clave 1
formacion del profesorado en interculturalidad” (FETE-UGT, s.f.), son ejemplos de

aplicaciones directas de la formacion docente intercultural en el aula.

A continuacion, en las siguientes tablas, se exponen algunas de las practicas en contextos

reales:

Tabla 6. Practicas educativas en diferentes centros y contextos (1)

PRACTICAS EDUCATIVAS EN DIFERENTES
CENTROS Y CONTEXTOS

Clave 1 formacion del profesorado en interculturalidad (FETE-UGT, s.f.)

Desarrollo

El proyecto Amigha cuyas letras significan “Aprendizaje Multicultural e
Instructivo con Grupos Heterogéneos en el Aula” se centra en la
Presentacion. Cuerpo de diversidad del alumnado fomentando el aprendizaje cooperativo y el
respeto de la diversidad con actividades como la asignacion de roles

la experiencia
entre otras muchas.

La implementacion del proyecto también llamado “Proyecto CLIEC”
(Cooperative Learning in European Contexts) surge por el incremento de|
la poblacién inmigrante a causa de la gran mano de obra extranjera
(OIS R IR durante las campafias agricolas en la provincia de Huelva, afectando en
el contexto educativo, puesto que el nimero de alumnos extranjeros en
las aulas cada vez era mayor (cambios demograficos y culturales). Este
aumento fue la causa de las renovaciones didacticas para atender a la
interculturalidad aceptado a comienzos de 2002/2003. Ademas de
Espafia participaban Bélgica, Islandia y Polonia.

social

El proyecto CLIEC se llevo a cabo durante el curso 2002/2003 porque el
Centro del Profesorado (CEP) de Huelva detect6 una actitud de
frustracion ante ese nuevo contexto intercultural. Gracias a unas
investigadoras especializadas en el tema, desarrollaron e implementaron
este plan en Moguer, Almonte y Bonares. Amigha tenia como finalidad
visibilizar el concepto de interculturalidad para que los docentes tuviesen
una vision sobre la diversidad mas pluralizada.

Este plan tenia como objetivo la sensibilizacion del docente sobre la
diversidad y lo que ello implicaba: religion, lengua, nivel educativo,
origen, etnias, nivel socioeconémico, contexto familiar... evitando la
diferenciacion mutua. El proyecto tenia dos pilares fundamentales, el
aprendizaje cooperativo entre todo el alumnado y la asignacion de roles
para la interaccion entre estos. Ademas, tenia como finalidad la
concienciacion tanto del docente como del alumno a convivir y evitar
una educacion tradicional.

Desde donde y por
qué surge la
experiencia

Marco teorico

Para el desarrollo de la metodologia en el aula de
ETAPAS este proyecto se estructura en dos etapas
secuenciales. La primera con actividades iniciales
cooperativas para que el alumnado se familiarizara a
. trabajar en grupo y, la segunda con actividades en
Acciones programadas grupo, en torno a un tema, para evitar trabajar de




forma individual, promoviendo un aprendizaje
comun, llamadas también Unidades CLIM.

Para evitar estatus sociales o jerarquias, el proyecto
IERINNIBEEINE CLIEC propone la asignacion de roles con ciertas
responsabilidades para que estas roten por todo el
alumnado y todos tengan las mismas oportunidades
de participacion fomentando la igualdad. Ademas, se
da cierto protagonismo a las habilidades artisticas,
sociales o emocionales a diferencia de la educacion
tradicional que tiene otro enfoque.

Durante los tres afios que dur6 el proyecto las
VNGINALIDVANDIERE  actividades practicas educativas fueron diferentes
segun el centro y el docente, pero todas tenian un
objetivo comun; analisis de la interaccion del
alumnado. La introduccion de material didactico
belga a las aulas espafiolas fueron unos de los
primeros pasos, puesto que en ese pais se origind
mucho antes esa dinamica, el aprendizaje
cooperativo en grupos multiculturales. En
comunicacion con el resto de paises participantes se
organiz6 el teacher trainer (formador de docentes),
reuniones de formacion sobre las diferentes
metodologias y actividades a implantar en el aula.
Dinamicas para romper el hielo, crear un clima de
aula favorable al trabajo cooperativo y unidades
CLIM. A mayores, entre profesores los centros
participantes y se compartia y reflexionaba sobre
experiencias y dificultades encontradas en la
aplicacion de este proyecto.

Fuente: Elaboracion propia (2025) a partir de “Clave 1 formacion del profesorado en interculturalidad (FETE-
UGT, s.f.)”

Tabla 7. Practicas educativas en diferentes centros y contextos (2)

PRACTICAS EDUCATIVAS EN DIFERENTES
CENTROS Y CONTEXTOS

Fuente: Clave 1 formacion del profesorado en interculturalidad (FETE-UGT, s.f.)

Lugar Desarrollo

El colegio Apostol San Pablo de Burgos es un colegio privado y
concertado dependiente del arzobispado de la provincia. Su proyecto

| SOt @S e R curricular apuesta por una educacion intercultural promoviendo la
diversidad cultural a través de la solidaridad, una convivencia basada en
el respeto entre Iso alumnos y el centro, centrada en la mejora del fracaso
escolar.

la experiencia

En la promocién 2007/2008 el colegio contaba con 191 estudiantes de
los cuales el 60% era inmigrante de 16 paises diferentes procedentes de
la Europa Occidental, este y central, América del Sur o Africa entre otros
(OIS R I LI R paises. En consecuencia, de los grandes cambios que ha experimentado

social la sociedad, el colegio se vio “obligado” en ese afio escolar a desarrollar
un Proyecto de Interculturalidad e incorporacion en Comunidades de
Aprendizaje con el objetivo de impartir una educacion en valores ante tal
diversidad. No solo se buscaba educar al alumnado sino también ser un
referente para otros expertos.

El proyecto de formacion llamado “Proyecto de Interculturalidad” fue
creado por el claustro de profesores de este centro en respuesta a la
diversidad cultural presente en este en aquel entonces. Este plan tuvo un
impacto muy positivo tanto en el profesorado, alumnado y familiares que
fue referencia para otros centros e incluso recibi6 el primer Premio
Nacional del Ministerio de Educacion y Ciencia a finales de aflo, gracias
al esfuerzo de todo el ambito escolar y su mejora en las desigualdades
presentes.

Desde donde y por
qué surge la
experiencia
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El colegio Apdstol San Pablo con el Proyecto de Interculturalidad tiene
como objetivos:

- Promover un aprendizaje propio.

- Fomentar trabajo en equipo para una interaccion alumno-alumno y
alumno-profesor.

- Establecer una comunicacion entre profesor, familias y alumnos.

- Diseflar actividades teniendo en cuenta a la diversidad existente.

- Lograr la convivencia entre todo el alumnado independientemente de
su cultura.

Meta y objetivos

Tanto el Proyecto Curricular del Centro, como el
Proyecto Educativo y el Plan de Acogida, han sido
modificados y enfocados hacia una mirada mas

. ETAPAS intercultural en el curso 2007/2008. Ademas, en total
Acciones programadas los cursos de la etapa de primaria, de primero a
sexto, el centro ha disefiado unidades didacticas
interculturales para la practica del profesorado.

Como bien sabemos la educacion intercultural tiene
como objetivo lograr una igualdad de oportunidades
en todo el alumnado y evitar cualquier
discriminacion por su condicion cultural o étnica, es
por ello que las estrategias principales del Proyecto
JRUNNNECIIEEE  de Interculturalidad son: Trabajar por el éxito
académico de los alumnos con una buena actitud y
con materiales compensatorias ajustadas a sus
necesidades. Promover una convivencia heterogénea
basada en el respeto y la resolucion de conflictos.
Utilizar los intereses, gustos y saberes del alumnado
como método de aprendizaje.

Dentro del marco del
CTIVIDADES CONOCIMIENTO Proyecto de

(Proyecto Curricular | DEL MEDIO Interculturalidad en este
de Ed. Primaria 4rea tiene como objetivos
adaptado a la generales: Emplear
hﬂ::jjllgﬁal Bloques) vocabulario especifico para

: . la comprension de textos de
caracter historico o
cientifico. Reconocer el
medio natural, social y
cultural de las distintas
culturas. Identificar el
patrimonio histérico del pais|
y de la comunidad
auténoma. Y, por ultimo, las
TICs como herramienta de
investigacion para el
conocimiento de otras
culturas.

Los objetivos generales en
EDUCACION esta area son plasmar y
ARTISTICA expresar sentimientos,
emociones y experiencias a
través de la musica y la
plastica, reconocer la
diversidad artistica de otros
paises y promover el trabajo
en equipo.

EDUCACION Los objetivos en Educacion
FISICA Fisica son el deporte como
medio social ademas de
conocer las capacidades o
limites propios fomentando
el respeto hacia las
habilidades de cada uno.

IDISONGONIININ Conocer y respetar las

IO 160NNV ®4 normas de convivencia y
LOS DERECHOS actual como tal, fomentar
HUMANOS las relaciones grupales y la
comunicacion entre ellos y
comprender los derechos
libertades humanas y de
infancia recogidas en la
Constitucion Espaiiola.

Fuente: Elaboracion propia (2025) a partir de “Clave 1 formacion del profesorado en interculturalidad (FETE-UGT,
sf)”
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Estas practicas reflejan la posibilidad real de trabajar la interculturalidad de forma
significativa dentro del sistema educativo. Tal como sefalan Garcia Gomez et al. (2014),
las experiencias aplicadas en los centros educativos resultan fundamentales para que los

docentes puedan reflexionar, trabajar en equipo, y construir entornos interculturales.

DISCUSIONES

La revision bibliografica de este trabajo ha tenido el objetivo principal de analizar si el
profesorado en la etapa de educacion primaria recibe la formacion suficiente para educar
en interculturalidad, tanto en su formacion inicial universitaria como continua. A través
de una revision de documentos normativos, articulos académicos, y experiencias

educativas, se ha podido dar respuesta a la pregunta de investigacion sugerida.

Primeramente, el andlisis de los planes de estudio muestra la carencia en la formacion
inicial del profesorado. El Grado en Educacion Primaria en las universidades publicas de
Castilla y Ledn incluyen asignaturas relacionadas con la educacion intercultural, excepto
en la ciudad de Leon. Pese a que el resto si que se formen en educacion intercultural, no
son las suficientes, algunas son de caracter optativo y muy alejadas del contexto real del
aula. Esto hace que no todos los docentes reciban la misma formacion ni adquieran las

mismas competencias para desenvolverse en las aulas diversamente culturales.

Por otra parte, la formacion continua tampoco equilibra las carencias de la formacion
inicial. La bibliografia revisada coincide en que los cursos, guias o seminarios son de
caracter voluntario, muy teodricos y apenas contextualizados (Aguado, 2006; Jordan,
2004; Lopez Gomez & Pérez Navio, 2013; Cernadas Rios et al., 2019). Aunque estan
bien planteados, no responden a las necesidades reales que exige la realidad del aula,
creando una situacion contradictoria entre el docente como agente transformador de la

educacion y la escasa formacion que recibe el sistema educativo.

La revision también ha mostrado la importancia de la actitud del profesorado frente a
situaciones interculturales, caracterizandose de diversa y en ocasiones contradictoria
(Jordan, 1994; Arco Bravo, 1998; Aguado et al., 2007). Mientras que una gran parte del
profesorado se muestra sensibilizado y comprometido ante contextos culturales, otros

adoptan una actitud pasiva o incluso de rechazo ante este alumnado. Esto refleja el trabajo
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que aun falta por formar a los docentes, no solo en contenidos sino también en reflexiones,

analisis y en el desarrollo de habilidades para una practica mas justa y equitativa.

A pesar de ello, se han identificado experiencias y recursos que demuestran que si que es
posible educar y formar en interculturalidad, con ejemplos como los Proyectos Amigha
en Huelva o de Interculturalidad en Burgos. Estas experiencias muestran que se pueden
construir entornos inclusivos en diversidad siempre y cuando exista un querer,
acompafiado de metodologias participativas. Las experiencias practicas recogidas en los
dos centros demuestran que si que es posible crear intervenciones educativas cuando hay

un compromiso y una buena formacion detras.

De este modo, se constata que el profesorado no recibe la formacion necesaria para educar
en contextos interculturales, tanto en la revision de los planes universitarios de estudio,
como en las formaciones continuas. La formacion intercultural no es una opcion, es una

necesidad cargada compromiso tanto propio como del sistema educativo en su totalidad.

También es importante resaltar la amplia coincidencia entre los autores ante la diferencia
entre la formacion académica y la realidad de los problemas presentes en la formacion
del profesorado en educacion intercultural. A pesar de los muchos articulos que hablan
de la importancia de las competencias desde la formacion inicial docente, la realidad es
que los planes de estudio de las universidades publicas de Castilla y Leén muestran una
oferta muy limitada de asignaturas que formen en diversidad cultural, asignaturas escasas
de caracter obligatorio y optativo y con una baja conexion con el contexto del aula. Esta
falta genera un vacio formativo que posteriormente impacta y se ve reflejado en la

préctica docente.

Por otro lado, la formacion continua tampoco logra remediar esas carencias. Las fuentes
revisadas, tales como Aguado (2006), Jordan (2004), Lopez Gémez y Pérez Navio (2013),
Cernadas Rios et al. (2019), Aguado y Mata (2010) y Lopez Reillo y Garcia Fernandez
(2006), coinciden en que estas formaciones continuas se tratan de cursos, seminarios o
grupos de trabajo voluntarios, descontextualizados y muy teodricos y, por lo tanto, no

responden a las necesidades del profesorado ni del alumnado culturalmente diverso.

En consecuencia, se genera una situacion contradictoria; el profesorado ha de actuar como
agente transformador de la educacion ante la diversidad, pero los programas le ofrecen

una formacion limitada. Ademads, segln las investigaciones citadas, existen diferentes
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actitudes por parte del profesorado, de rechazo e indiferencia hacia la diversidad del
alumnado. Esto recuerda la necesidad de trabajar en el componente actitudinal y ético de

la profesion docente.

Resulta especialmente impactante como el Real Decreto 822/2021 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) promueven una educacion equitativa e inclusiva y, que no

se vea reflejada ni en los planes universitarios ni en los cursos de formacion continuada.

Si los recursos presentados por Gonzélez y Riesco (2010) o los materiales de FETE-UGT,
son efectivos y valiosos para implementar en aula intercultural, su repercusion dependera

de eficacia individual del docente y del grado de compromiso que esté presente.

Las experiencias practicas recogidas en los centros de Huelva y Burgos demuestran que
si que es posible crear intervenciones educativas cuando hay un compromiso y una buena

formacion detras.

Finalmente, este trabajo ha permitido observar la necesidad de transformar la estructura
y los objetivos de la formacion docente en interculturalidad. No solo basta con afiadir
asignaturas, también es necesario que estas estén vinculadas con la realidad escolar y que
desarrollen metodologias reflexivas y cooperativas para preparar al profesorado para una
educacion inclusiva. Ademas, para educar en interculturalidad es muy importante la

motivacion propia y querer un cambio en la educacion.

Como docentes debemos ser la referencia de aquellos nifios que ahora disfrutan,
experimentan y aprenden en las en las escuelas, escuelas por ahora nuestras, pero en un
tiempo, de las futuras generaciones vivientes en un mundo social y cultural marcado por
los grandes cambios. Por ello, tenemos que dejarles como legado unos ejemplos a seguir
completos e integradores dispuestos a educar en interculturalidad, para que puedan vivir

en una sociedad caracterizada por la diversidad cultural (Lopez Gomez et al., 2013).
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CONCLUSIONES

Tal como hemos sefnalado anteriormente, la sociedad contemporanea se caracteriza por
sus constantes cambios y transformaciones a raiz de los movimientos migratorios y la
globalizaciéon y, como resultado, ha acelerado una pluralidad cultural que se ha visto
reflejada en el ambito educativo, generando la necesidad de reformar la educacion
tradicional hacia un modelo mas inclusivo e intercultural. En este sentido, el analisis de
este trabajo se ha centrado, entre otras cosas, en el papel profesorado en la etapa de
educacion primaria, ya que se ha visto en la obligacion de formarse en interculturalidad,

poniendo un énfasis en su formacion inicial y continua, como eje de cambio.

La interculturalidad ha de verse como una oportunidad educativa y no como una
diferencia, debe ser el motor que impulsa el didlogo y la convivencia entre culturas, y un
beneficio en la educacion ya que se trabajan valores como la justicia social, igualdad y el

respeto.

Es por ello que el docente tiene un papel clave para educar en interculturalidad y
transformar esta diversidad cultural en una fuente de aprendizaje y conocimiento, para
eso es necesario una formacion previa, inicial y posterior, continua. Es imprescindible
que los docentes adquieran las competencias interculturales para que su trabajo dentro del
aula sea eficaz, asi como el desarrollo de metodologias que fomenten la participacion, el

aprendizaje comun, o la resolucion de conflictos en el alumnado.

A través de este andlisis bibliografico se ha comprobado que la formacion inicial del
profesorado en Espafia, en muchas ocasiones, es insuficiente y demasiado tedrica,
argumentando que el Grado en Educacion Primaria, especialmente en las universidades
publicas de Castilla y Ledn, no aseguran una preparacion plena para atender la diversidad
cultural del alumnado en el aula. Muchas de estas asignaturas son optativas y pueden estar
alejadas del contexto escolar en que la mayoria de los estudiantes van a desarrollar su
docencia. Lo mismo ocurre con la formacion continua, la mayoria de los cursos o
seminarios son de caracter voluntario, con un enfoque tedrico y desvinculadas del centro

escolar, haciendo que no respondan eficazmente a las necesidades reales del profesorado.

Pero gracias a la revision bibliografica se han recogido unos recursos y unas experiencias
interculturales educativas, practicas como el Proyecto Amigha en Huelva o el Proyecto

de Interculturalidad en Burgos, han servido de modelo y de iniciativa para otros centros,
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demostrando la posibilidad de crear intervenciones eficaces y comprometidas con la

diversidad cultural, fortaleciendo el curriculo, la convivencia y los valores.

En conclusion, este trabajo ha permitido analizar que la educacién intercultural sigue
siendo algo a trabajar y mejorar, aun queda un largo camino por hacer. Cambiar la vision
del concepto y no verlo como algo entorpecedor sino como una oportunidad que ayude a
fomentar valores y aprender a vivir sociedad. Para ello es necesario transformar y cambiar
los curriculos universitarios como los programas de formacion docente para que
funcionen acorde a las necesidades de una escuela culturalmente diversa. También, que
se incluyan metodologias activas y espacios de reflexion en los cursos formativos para

mejorar su practica docente.

En definitiva, es necesario educar en interculturalidad, apostar por una escuela que acepte
la pluralidad y que esté formada por docentes preparados y concienciados para ello, a
través de una formacion conectada con la practica educativa, para conseguir hacia un
modelo educativo inclusivo y transformador, donde cada alumno con su cultura y su

historia tengan su sitio dentro del aula.
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