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1. INTRODUCCION

La sociedad actual demanda una educacion que forme ciudadanos criticos, autbnomos,
emprendedores y comprometidos con su entorno. Este reto educativo requiere de docentes
capaces de disefar propuestas didacticas contextualizadas, innovadoras y coherentes con
los principios pedagogicos que promueven un aprendizaje significativo. En este marco, el
presente Trabajo de Fin de Master (TFM) se centra en la elaboracién de una programacion
didactica completa, incluyendo unidades didacticas y situaciones de aprendizaje, para la
asignatura optativa de Economia y Emprendimiento en 4.° curso de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), correspondiente al curso académico 2024/2025, en el IES Vega del
Prado, ubicado en Valladolid.

Este trabajo parte de un analisis contextual del centro educativo, del entorno social y
econdémico en el que se inserta, y de las caracteristicas del alumnado al que se dirige la
propuesta. El IES Vega del Prado es un instituto puablico con una oferta educativa diversa
y una clara apuesta por la innovacion y la formacion integral del alumnado. En este sentido,
la programacién didactica propuesta no solo atiende a los contenidos curriculares
establecidos en la normativa vigente, sino que también integra metodologias activas,
herramientas digitales y un enfoque competencial que conecta el aprendizaje escolar con

la vida real del alumnado.

La programacion se ha disefiado de acuerdo con la LOMLOE vy el curriculo de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, con especial atencion a los perfiles de salida, las
competencias clave, los descriptores operativos y las competencias especificas de la
materia. En ella se recogen todos los elementos que estructuran el proceso de ensefianza-
aprendizaje: objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologias, atencion a la
diversidad, transversalidad y temporalizacion. Ademas, se incorpora como eje
metodoldgico el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), una estrategia que sitla al
alumnado como protagonista activo del aprendizaje, promoviendo el desarrollo de
competencias como la autonomia, la cooperacion, el pensamiento critico o la toma de

decisiones.

Uno de los apartados centrales del TFM sera el desarrollo de una unidad didactica
concreta: “Entorno social, ambiental y cultural”. Esta unidad, que forma parte del disefio

curricular anual, esta especialmente orientada a que los estudiantes comprendan la
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relacion entre la actividad econdémica y los retos actuales de sostenibilidad, equidad e
inclusion. Se trabajaran conceptos como la responsabilidad social corporativa, el
emprendimiento ético, la economia circular o el impacto de los hébitos de consumo,
fomentando que el alumnado conecte los contenidos escolares con los desafios reales de
su comunidad. Asimismo, se detallaran las situaciones de aprendizaje ligadas a esta
unidad, en las que el alumnado debera identificar problemas reales del entorno y disefar
propuestas emprendedoras con impacto social.

En conjunto, este TFM aspira a ofrecer una propuesta didactica sélida, coherente y
transformadora, alineada con los principios de calidad, equidad e innovacién educativa. A
través de la materia de Economia y Emprendimiento, se pretende dotar al alumnado de
herramientas para interpretar el mundo que les rodea, detectar oportunidades de mejora,
y actuar con responsabilidad y creatividad en su entorno mas cercano. La programacion,
unidades didacticas y situaciones de aprendizaje aqui desarrolladas no solo responden a
los requerimientos legales y pedagogicos actuales, sino que también buscan contribuir a
una educacion orientada al desarrollo sostenible y al fomento de una ciudadania activa,

informada y comprometida.

2. CONTEXTUALIZACION

El IES Vega del Prado se sitla en la Plaza de la Cebada, n° 1, en la ciudad de Valladolid,
capital de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. Este centro educativo se encuentra
en una zona urbana consolidada, muy proxima al centro histérico de la ciudad, lo que le
proporciona una ubicacion estratégica tanto en accesibilidad como en conexién con los

recursos culturales, sociales y formativos de Valladolid.

El instituto se ubica en un entorno bien comunicado, con acceso facil por transporte publico
(autobuses urbanos) y cercania a vias principales. Esta localizacién facilita el acceso de

alumnado procedente de diferentes barrios de Valladolid y de municipios cercanos.

El IES Vega del Prado es un instituto publico de educaciéon secundaria ubicado en

Valladolid, Espafia. Ofrece una amplia gama de programas educativos, incluyendo



Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacion
Profesional en el &mbito de Imagen y Sonido.

En el nivel de Bachillerato, el instituto proporciona diversas modalidades: Ciencias y
Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales, Artes (con especializaciones en Artes
Plasticas y en Musica y Artes Escénicas) y una modalidad General que combina elementos

de las anteriores.

En cuanto a la Formacion Profesional, el IES Vega del Prado imparte ciclos formativos de
grado superior en "Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos" e "lluminacion,
Captacion y Tratamiento de Imagen". Estas formaciones estan orientadas a la practica y
buscan preparar a los estudiantes para el mercado laboral, con un enfoque en la

internacionalizacion mediante la participacion en programas europeos.

2.2.  Organos de gobierno

Los érganos de gobierno de los institutos de educacion secundaria en Espafia, como el

IES Vega del Prado, se estructuran en dos categorias principales:

1. Organos unipersonales:
o Director: Es el maximo responsable de la gestion y representacion del
centro.
o Jefe de Estudios: Coordina las actividades académicas y supervisa el
cumplimiento de las normas de convivencia.
o Secretario: Se encarga de la gestion administrativa y econdmica del
instituto.
2. Organos colegiados:
o Claustro de Profesores: Integrado por todo el personal docente, participa en
la planificacién educativa y en la toma de decisiones pedagdgicas.
o Consejo Escolar: Es el principal 6rgano de participacién de la comunidad
educativa. Esta compuesto por representantes del profesorado, alumnado,
familias, personal de administraciéon y servicios, y un representante del

ayuntamiento.



2.3. Oferta educativa

El IES Vega del Prado de Valladolid ofrece una amplia y diversificada oferta educativa que
abarca desde la Educacion Secundaria Obligatoria hasta la Formacion Profesional de
Grado Superior, con especial atencion a las areas de Imagen y Sonido. A continuacion, se
detalla su propuesta formativa:

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

El centro imparte los cuatro cursos de la ESO en modalidad presencial. Ademas, ofrece un
programa de ensefianza bilinglie espafol-inglés, lo que permite al alumnado desarrollar

competencias linglisticas en ambos idiomas.
Bachillerato

El IES Vega del Prado ofrece cuatro modalidades de Bachillerato, adaptadas a diferentes

intereses académicos y profesionales:

1. Ciencias y Tecnologia: Enfocado en materias como Matematicas, Fisica, Quimica
y Biologia.
2. Humanidades y Ciencias Sociales: Incluye asignaturas como Latin, Griego, Historia
del Arte y Economia.
3. Artes, con dos itinerarios:
o Artes Plasticas, Imagen y Disefo: Centrado en dibujo artistico, disefio y
cultura audiovisual.
o Musicay Artes Escénicas: Incluye analisis musical, artes escénicas y coro.
4. General: Combina asignaturas de las modalidades anteriores, ofreciendo una

formacién mas versatil.

Ademas, el centro ofrece optativas como Psicologia, Inteligencia Artificial, Actividad Fisica

y Salud, entre otras.



Formacioén Profesional de Grado Superior

Especializado en el &mbito de Imagen y Sonido, el instituto imparte los siguientes ciclos

formativos:

lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen: Formacion técnica en fotografia,
video y tratamiento digital de imagenes.

Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos: Enfocado en la creaciéon de
contenidos digitales interactivos y animaciones tridimensionales.

Video Disc-Jockey y Sonido: Orientado a la produccién de eventos audiovisuales y
sonorizacion.

Produccion de Audiovisuales y Espectaculos: Centrado en la gestion y produccion

de proyectos audiovisuales y eventos en vivo.

Estos programas estan disefiados para preparar al alumnado para el mercado laboral, con

un enfoque practico y actualizado.

Programas y Servicios Complementarios

2.4.

Internacionalizacion: Participacion en programas europeos que fomentan la
movilidad y el intercambio cultural.

Actividades Extraescolares: Organizacion de talleres, concursos y eventos que
complementan la formacién académica.

Orientacién Académica y Profesional: Asesoramiento personalizado para ayudar al

alumnado en la toma de decisiones sobre su futuro educativo y laboral.

Horario del centro

El IES Vega del Prado de Valladolid organiza su jornada lectiva en horario de mafiana, con

la siguiente distribucion:

Horario Lectivo

Inicio de la jornada: 08:15 h
Fin de lajornada: 15:00 h



La jornada se divide en seis periodos lectivos de 50 minutos cada uno, con un

recreo intermedio:

12 hora: 08:15 — 09:05
22 hora: 09:10 — 10:00
32 hora: 10:05 — 10:55
Recreo: 10:55 - 11:25
43 hora: 11:25 - 12:15
52 hora: 12:20 — 13:10
62 hora: 13:15 — 14:05
72 hora: 14:10 — 15:00

© N o g bk wDbdPE

Este horario se aplica a las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO), Bachillerato y Formacion Profesional. Para actividades extraescolares,
tutorias o reuniones, el centro puede establecer horarios especificos fuera de esta
jornada. Se recomienda consultar con el centro para obtener informacion detallada

sobre estos horarios adicionales.

2.5 Organizacion del departamento de ECONOMIA

El departamento de Economia es compartido con los compafieros del Historia y Geografia.
Actualmente el departamento de Economia consta de 3 personas. Veronica, que es la Jefa
del departamento y 2 profesores a tiempo completo, Alberto y Moénica. Entre los 3 imparten
todas las asignaturas de Economia que se imparten en el centro y llevan a cabo diferentes

proyectos juntos, como el mercadillo solidario que realizan cada afio.

Funciones y Areas de Ensefianza

El Departamento de Economia es responsable de impartir asignaturas relacionadas con la
economia en los niveles de ESO, Bachillerato y en los Ciclos Formativos. Las asignaturas

son las siguientes:
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e Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial (3° ESO)
e Economiay emprendimiento (4° ESO)
e Educacion financiera (optativa 4°ESO)
e Economia (1° de Bachillerato)
e Economia de la Empresa (2° de Bachillerato)
e Fundamentos de Administracion y Gestion (optativa en 2° de Bachillerato)
e Asignaturas vinculadas a la economia en los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional.
i.  Empresa e Iniciativa Emprendedora

i. Empresa e Iniciativa Emprendedora

Colaboraciones y Actividades Complementarias

El departamento puede colaborar en actividades complementarias como:

e Organizacion de charlas y talleres sobre economia y empresa.
e Participacion en proyectos de emprendimiento juvenil.

e Visitas a empresas o instituciones econdémicas locales.

2.6 Caracteristicas del alumnado

El centro cuenta con una gran diversidad en el alumnado, ya que se encuentra en un barrio
modesto de Valladolid y a su vez recibe muchos alumnos de Zaratan, un pueblo muy cerca

de la ciudad de Valladolid donde las familias suelen tener bastantes recursos.

El centro cuenta con instalaciones accesibles, incluyendo entradas y estacionamiento
adaptados para personas con movilidad reducida, lo que refleja su compromiso con la

inclusion de todo el alumnado.

Estudiantes del IES Vega del Prado han obtenido reconocimientos en competiciones como
los campeonatos de Formacion Profesional CyLSkills 2025, donde alumnas como Carla Xu

Posadas y Carolina Viscarra lograron medallas de Oro y Plata, respectivamente.

En resumen, el alumnado del IES Vega del Prado es diverso, participativo y comprometido,
beneficiandose de una amplia oferta educativa y oportunidades para destacar en diferentes

ambitos académicos y profesionales.
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3. ABP — APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

La metodologia que voy a desarrollar con mayor profundidad durante la programacion y
mas tarde en la unidad didactica en la que voy a centrar este trabajo, es el Aprendizaje
Basado en Problemas.

3.1 Origenes

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), también conocido como Problem-Based
Learning (PBL), tiene sus origenes en el ambito universitario, especialmente en la
educacién médica, y se desarroll6 como una respuesta a las limitaciones del enfoque

tradicional basado en clases magistrales y memorizacion.

Surgi6 a finales de los afios sesenta en la Universidad de McMaster en Ontario, Canada,
cuando un grupo de docentes de la Facultad de Medicina decidié replantear el enfoque
tradicional centrado en la clase magistral y la memorizacién de contenidos. Su objetivo era
formar profesionales de la salud que no solo dominaran el conocimiento teérico, sino que
también fueran capaces de enfrentarse a situaciones reales, pensar criticamente y resolver
problemas complejos. Fue asi como se introdujo un modelo de ensefianza centrado en el
analisis de casos reales, el trabajo en equipo y el rol activo del alumnado, mientras que el

profesor pasé a desempefiar el papel de guia o facilitador del aprendizaje.

El ABP no surgi6 de la nada, sino que se apoy6 en ideas pedagdgicas previas de grandes
pensadores como John Dewey, quien ya a finales del siglo XIX defendia un aprendizaje
activo en el que el estudiante construyera el conocimiento a través de la experiencia.
También influyeron las teorias constructivistas de Jean Piaget, que concebia el aprendizaje
como un proceso individual de construccion, y de Lev Vygotsky, quien destacaba la

importancia del contexto social y la interaccién en el desarrollo cognitivo.

Este enfoque se expandioé rapidamente a otras facultades y disciplinas, especialmente
dentro del ambito de las ciencias de la salud, como enfermeria, odontologia o fisioterapia,
y mas tarde alcanzd carreras como derecho, ingenieria, administraciéon de empresas y
educacion. Incluso a nivel preuniversitario, el ABP ha sido adoptado como una estrategia
didactica en secundaria y bachillerato, ya que permite conectar mejor los contenidos con
la vida real y fomentar competencias clave como la autonomia, la comunicacion, la
investigacion y el trabajo en equipo.
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La implantacion del ABP respondié a una necesidad clara: superar un sistema educativo
donde el alumnado memorizaba conceptos pero tenia dificultades para aplicarlos en
situaciones précticas. Con el ABP se promovia un aprendizaje mas profundo y significativo,
centrado en el estudiante como protagonista de su propio proceso formativo.

3.2 Definicion.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia activa e interdisciplinar
que sita al alumnado en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de la
resolucién de situaciones problematicas reales o simuladas. Su principal caracteristica es
gue el conocimiento no se transmite de forma directa por parte del docente, sino que se
construye de manera colectiva y significativa a partir de un problema inicial que plantea un
reto o una situacion compleja que requiere analisis, indagacion, toma de decisiones y

colaboracion.

Este enfoque parte del supuesto de que aprender es mas eficaz cuando el conocimiento
se contextualiza y responde a una necesidad concreta. El punto de partida es un problema
abierto que no tiene una Unica solucion evidente. A partir de ese estimulo, el alumnado
trabaja en grupos, investiga, propone hipétesis, contrasta informacion y toma decisiones,
guiado por el profesor o profesora, que actia como facilitador o mediador, mas que como

transmisor directo de contenidos.

El ABP promueve el desarrollo de competencias clave como el pensamiento critico, la
creatividad, la capacidad de comunicacion, la autonomia, el trabajo en equipo y la toma de
decisiones, al tiempo que permite integrar contenidos de distintas materias en torno a un
objetivo comun. Por eso, se considera una metodologia especialmente eficaz para conectar

el aprendizaje escolar con la vida real y con los intereses del alumnado.

Desde el punto de vista pedagoégico, el ABP se fundamenta en principios del
constructivismo, especialmente en las ideas de John Dewey, quien defendia el aprendizaje
activo y significativo; Jean Piaget, con su teoria del desarrollo cognitivo como construccion
del conocimiento; y Lev Vygotsky, que subrayaba el papel del entorno social y del lenguaje
en el aprendizaje. Asimismo, se inspira en enfoques como el aprendizaje experiencial y el

aprendizaje cooperativo, que favorecen la implicacién activa del estudiante.
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En resumen, el Aprendizaje Basado en Problemas transforma el papel del docente y del

alumno, fomenta una educacion mas activa, conectada con la realidad, y orientada al

desarrollo de competencias para la vida, mas alla de la mera adquisicién de contenidos

tedricos.

3.3 Funcionamiento

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) esta basado en varios principios pedagdgicos

fundamentales que lo hacen Gnico:

1.

4.

Aprendizaje activo: El alumnado no es un receptor pasivo de informacion, sino que
se convierte en el protagonista de su proceso de aprendizaje. El foco esta en la
investigacion, la exploracion y el descubrimiento.

Construccion del conocimiento: Siguiendo los principios del constructivismo, el
alumnado construye su propio conocimiento a través de la experiencia y la reflexion,
no solo memorizando hechos, sino comprendiendo cémo se interrelacionan los
conceptos.

Interdisciplinariedad: Los problemas planteados suelen abarcar diferentes areas de
conocimiento. Esto fomenta que el alumnado no vea las materias como
compartimentos estancos, sino que aprenda a integrar y aplicar conceptos de
diversas disciplinas.

Aprendizaje basado en la resolucién de problemas reales: El alumnado aborda
situaciones auténticas o simuladas que requieren un andlisis profundo y una
solucion creativa. Este enfoque hace que el aprendizaje sea significativo y relevante

para su vida cotidiana.

El funcionamiento del ABP se desarrolla a través de varias fases, en las que tanto el

alumnado como el profesorado tienen roles activos. A continuacion, detallo cada una de

las fases mas comunes que componen este enfoque metodoldgico:

1. Presentaciéon del Problema

Objetivo: Introducir el problema inicial que servira como motor del proceso de
aprendizaje.
Coémo funciona: El docente presenta un problema complejo, generalmente en forma

de caso préactico o situacion del mundo real. El problema debe ser abierto, sin una
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solucion predeterminada, y debe generar dudas o curiosidad. A veces el docente
puede proporcionar un contexto para ayudar a contextualizar el problema.

o Ejemplo: En un curso de Economia y Emprendimiento, el docente podria
plantear un problema como: "¢, Coémo podemos reducir el impacto ambiental
de nuestra escuela a través de la economia circular?"

o Caracteristicas: El problema debe ser interesante, desafiante y adecuado al
nivel de conocimiento del alumnado. Ademas, debe permitir que el

alumnado identifigue multiples posibles soluciones y preguntas derivadas.

2. Definicion del Problemay Tareas Iniciales

Objetivo: Ayudar al alumnado a descomponer el problema en subproblemas y

tareas especificas.

Cémo funciona: El alumnado, en grupos pequefios o de forma colaborativa,

empieza a analizar el problema inicial. Se formulan preguntas como: ¢Qué

sabemos? ¢Qué necesitamos saber? ¢Cuales son las variables clave? Esto

permite a los estudiantes delimitar las areas de investigacion que deben abordar.

o Ejemplo: ¢Qué es la economia circular? ¢Como se aplica a la gestion de

residuos? ¢ Cudales son los recursos disponibles para implementar un
proyecto de este tipo en nuestra escuela?

Estrategia: El alumnado puede utilizar la lluvia de ideas, el diagrama de causa y

efecto o cualquier técnica colaborativa que permita organizar la informacién de

manera eficiente.

3. Investigacion y Recoleccién de Informacion

Objetivo: Promover la busqueda autébnoma y la investigacion de informacion
necesaria para abordar el problema.

Cémo funciona: Los estudiantes investigan el problema a través de diversas
fuentes, como libros, articulos académicos, internet, entrevistas con expertos, etc.
Esta fase fomenta la autonomia del alumnado, ya que deben ser ellos mismos

guienes busquen la informacién pertinente.

i. Ejemplo: Los estudiantes de Economia y Emprendimiento podrian investigar
qué modelos de economia circular existen, qué materiales se pueden

reutilizar, qué medidas han tomado otras instituciones, etc.
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i. Recursos: Pueden utilizarse herramientas como bases de datos, bibliotecas
virtuales, o incluso entrevistas con profesionales del sector que aporten una

vision practica.
4. Andlisis y Reflexion

e Objetivo: Facilitar la comprension critica de la informacion y la reflexion sobre los
posibles enfoques del problema.

e Cobmo funciona: El alumnado, ahora que tiene méas informacién, debe empezar a
analizar, discutir y reflexionar sobre los diferentes aspectos del problema. Aqui
pueden surgir mas preguntas que guien la investigacion. La reflexion se da tanto
de forma individual como colectiva, y el docente juega un papel crucial en guiar esta
reflexion.

o Ejemplo: Tras la investigacion, los estudiantes podrian analizar los datos
sobre el impacto ambiental de la escuela y discutir las mejores practicas

basadas en la economia circular.
5. Solucién del Problemay Creacion de Propuestas

e Obijetivo: Desarrollar una solucion concreta y aplicable al problema planteado.

e Cbmo funciona: Los estudiantes deben sintetizar toda la informacién obtenida y
presentar una solucién viable al problema. Esto puede implicar la creacién de un
producto final (un informe, una propuesta de accion, una presentacion, etc.) que
refleje su comprensién y las decisiones tomadas durante el proceso.

o Ejemplo: Los estudiantes podrian presentar una propuesta concreta de
cdmo la escuela podria implementar la economia circular, incluyendo una
campafia de sensibilizacién, recomendaciones de reciclaje, reduccién de
residuos, etc.

e Presentacion: Los estudiantes deben presentar sus soluciones, a menudo a través
de presentaciones grupales, informes detallados o maquetas, segun el tipo de

problema.
6. Evaluacion

o Objetivo: Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje y evaluar tanto el producto

final como el proceso.
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e Como funciona: El docente evaltua tanto el producto final (la soluciéon propuesta)
como el proceso (cémo los estudiantes trabajaron en equipo, cOmo gestionaron su
tiempo, como investigaron). La evaluacion puede ser tanto formativa (durante el
proceso) como sumativa (al final, basandose en los resultados).

o Evaluacion del proceso: Se valora como se ha trabajado en grupo, como se
ha gestionado el tiempo, la calidad de la investigacién y las soluciones
propuestas.

o Evaluacion del producto final: Se valora la calidad de la propuesta, la
viabilidad de la solucion y la presentacion final.

3.4 Rol del profesorado

El rol del profesorado en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es fundamental para
gue el proceso de ensefanza-aprendizaje sea efectivo y significativo. En este enfoque
metodoldgico, el docente deja de ser el transmisor principal de informacion para convertirse
en un facilitador, guia, y mediador en el proceso de aprendizaje. Este cambio de rol implica
una serie de nuevas responsabilidades y habilidades que el profesorado debe desarrollar
para apoyar de manera Optima a sus estudiantes en su camino hacia la resolucién de

problemas.

En el ABP, el profesorado se convierte en facilitador del aprendizaje, y no en el centro del

aula. Su papel es crucial en la guia del proceso:

o Presenta el problema inicial, pero no proporciona las respuestas.
e Motiva y apoya la investigacion autonoma del alumnado.
o Estimula la reflexién y el pensamiento critico.

e Proporciona retroalimentacién continua durante todo el proceso.

El rol del profesorado en el ABP es dindmico y polifacético, y requiere que el docente no
solo sea un experto en la materia, sino también un facilitador de procesos. El docente tiene
gue tener la capacidad de adaptar su estilo de ensefianza, ser flexible y estar dispuesto a
acoger la incertidumbre y las multiples soluciones que surgen en el ABP. Es un cambio de
mentalidad, pasando de ser un impartidor de conocimientos a ser un guia del aprendizaje

activo y colaborativo.
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Este enfoque requiere de una formacion constante del profesorado en cuanto a
metodologias activas y habilidades de gestién de grupos, evaluacion y dinamizaciéon de
procesos. Sin embargo, cuando se implementa de forma adecuada, el ABP es una
metodologia que transforma la ensefianza y proporciona a los estudiantes competencias

clave para el siglo XXI.

3.5 Ventajas y desventajas del ABP

La metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se ha consolidado como una
de las metodologias pedagdgicas mas efectivas y apreciadas en la educaciéon
contemporanea debido a sus beneficios en el desarrollo de habilidades criticas y la
aplicacion practica de los conocimientos. Sin embargo, como cualquier enfoque educativo,

también tiene sus desafios y limitaciones.

A continuacion, explico de forma extensa las ventajas y desventajas del ABP, tanto desde

la perspectiva del alumnado como del profesorado y del sistema educativo en general.
Ventajas del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

1. Desarrollo de habilidades clave

Una de las mayores ventajas del ABP es que fomenta el desarrollo de competencias del
siglo XXI, que son esenciales para la vida académica, profesional y personal del alumnado.

Algunas de estas habilidades incluyen:

e Pensamiento critico: Al enfrentar problemas complejos, los estudiantes deben
analizar, evaluar y sintetizar informacién de manera reflexiva y rigurosa.

¢ Resolucion de problemas: El ABP desafia a los estudiantes a resolver problemas
reales, lo que les proporciona un marco para aplicar sus conocimientos en
situaciones practicas.

e Trabajo en equipo: El alumnado debe colaborar y comunicar ideas dentro de un
grupo, lo que fomenta habilidades de cooperacidn, negociacion y liderazgo.

e Autonomia en el aprendizaje: Los estudiantes se convierten en aprendices mas
auténomos, ya que son responsables de investigar y generar soluciones, con el

acompafnamiento del docente como facilitador.
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2. Conexioén con lavida real

En el ABP, los problemas presentados son, generalmente, problemas reales o simulados,
lo que hace que el aprendizaje sea mas relevante y aplicable al contexto del estudiante.

Esta conexidon con el mundo real:

e Motiva a los estudiantes a involucrarse mas en su aprendizaje, ya que pueden ver
la utilidad de lo que estan aprendiendo mas alla del aula.

e Ayuda a los estudiantes a comprender que lo que aprenden tiene una aplicacion
practica, mejorando la transferencia del conocimiento a situaciones reales.

e Fomenta la interdisciplinariedad, ya que los problemas pueden involucrar diferentes
areas del conocimiento, ayudando a los estudiantes a integrar conceptos de

distintas materias de manera coherente.
3. Fomento del aprendizaje autbnomo y la responsabilidad

El ABP promueve que los estudiantes sean los principales responsables de su proceso de
aprendizaje. En lugar de depender exclusivamente del docente para adquirir conocimiento,
los estudiantes deben investigar, tomar decisiones y construir sus propias soluciones. Esto

les permite:

o Desarrollar habilidades de autogestion y organizacion.
e Aprender a buscar informacién de manera independiente y evaluar fuentes.
e Tener una mayor implicacion en el proceso de aprendizaje, ya que son ellos quienes

conducen el descubrimiento de soluciones.
4. Estimula la creatividad y la innovacion

Al no existir una Unica solucion correcta y al permitir diferentes enfoques, el ABP fomenta
gue los estudiantes sean creativos y originales al abordar los problemas. El alumnado tiene

gue pensar de manera innovadora para encontrar soluciones, lo que los lleva a:

e Aplicar lo aprendido de maneras nuevas y diferentes.

e Proponer soluciones originales o adaptadas a diferentes contextos.
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5. Mejora el trabajo colaborativo y las habilidades sociales

El ABP se basa en el trabajo en equipo, lo que obliga a los estudiantes a trabajar juntos,
escuchar las ideas de los demas y negociar soluciones. Esto mejora habilidades sociales

y emocionales, como la empatia, el respeto y la comunicacion efectiva.

e Lacolaboracion fomenta el desarrollo de habilidades interpersonales y la capacidad
de trabajar en grupos diversos.
e Ayuda a que los estudiantes aprendan a resolver conflictos, ya que es natural que

surjan desacuerdos cuando se trabaja en equipo.
6. Evaluacion més integral y auténtica

En el ABP, la evaluacion no se basa Unicamente en pruebas escritas o examenes, sino que
es mas holistica y se enfoca en aspectos como el proceso de aprendizaje, la colaboracion
en equipo, la gestién del tiempo y la calidad del producto final. Esto proporciona una vision

mas completa del progreso del estudiante:

e Se evalla el proceso de investigacion y las habilidades aplicadas a lo largo del
proyecto, no solo el resultado final.
o Permite una evaluacion formativa, en la que se ofrece retroalimentacion continua

para mejorar.

Desventajas del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

1. Requiere mas tiempo y esfuerzo

El ABP implica un proceso de aprendizaje que no es inmediato. En lugar de simplemente
transmitir contenido a los estudiantes, el docente debe dedicar tiempo a guiar, facilitar y

supervisar el proceso. Esto puede requerir:

o Mas tiempo de planificacion por parte del profesorado, ya que se deben preparar
problemas adecuados, recursos, materiales y estrategias de evaluacion.
o El proceso de busqueda de soluciones por parte de los estudiantes puede ser largo

y requiere mucha dedicacion, tanto dentro como fuera del aula.
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Para muchos docentes, especialmente aquellos acostumbrados a métodos mas
tradicionales, esta demanda de tiempo y esfuerzo puede resultar desafiante.

2. Posible falta de preparacién del alumnado

Algunos estudiantes pueden no estar acostumbrados a una metodologia tan auténoma y
pueden sentirse desorientados al principio. Es posible que necesiten tiempo para adaptarse
a la idea de investigar por si mismos y trabajar sin una direccién clara, lo que puede llevar

a.

e Frustracion por no saber cémo abordar un problema o por no obtener resultados
inmediatos.

o Dificultad para organizarse y gestionar el tiempo de manera eficiente, ya que deben
trabajar de manera mas independiente.

o Falta de habilidades para trabajar en equipo de manera efectiva, lo que puede

generar conflictos o una distribucién desigual del trabajo.

3. Desigualdad en la participacion

En los grupos de trabajo, siempre existe la posibilidad de que algunos estudiantes no
participen activamente, lo que puede llevar a una desigualdad en la carga de trabajo. Esto
puede ser un problema si no se gestionan adecuadamente los roles y responsabilidades

dentro del equipo.

e Algunos estudiantes pueden depender demasiado de sus compafieros, sin hacer
una contribucién significativa.
e EI docente debe asegurarse de que todos los miembros del grupo asuman

responsabilidades claras y que el trabajo se distribuya de manera equitativa.

4. Evaluacién compleja y subjetiva

Aunque la evaluacién en el ABP es mas completa y auténtica, también puede ser mas
compleja y subjetiva. La evaluacion de procesosy la calidad de las soluciones presentadas
dependen de mudltiples factores y puede ser dificil establecer criterios de evaluacion

completamente objetivos. Algunos de los desafios son:
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e Evaluacion subjetiva: La calidad de un proceso o producto final puede ser dificil de
valorar de manera estandarizada, lo que puede llevar a una percepcion de falta de
imparcialidad.

o Dificultad para evaluar habilidades interpersonales: Evaluar aspectos como el
trabajo en equipo o las habilidades de comunicacion requiere un enfoque detallado
y a menudo es mas dificil de cuantificar.

5. Desafios en la gestion del aula

El ABP implica una mayor autonomia para los estudiantes, lo que puede hacer que la
gestion del aula sea mas dificil. Durante las fases de investigacion, los estudiantes pueden
dispersarse y no estar lo suficientemente enfocados, lo que podria generar desorden en el

aula.

o Distraccion o falta de concentracién de los estudiantes que no estan acostumbrados
a trabajar de manera independiente.
e Los grupos pueden tener diferentes ritmos de trabajo, lo que podria generar

descoordinacion.
6. Dependencia de recursos y formacion

La implementacion exitosa del ABP depende de tener buenos recursos (tecnolégicos,
humanos y materiales) y de que el profesorado esté bien formado en esta metodologia. Sin

estos elementos, el ABP podria no ser tan efectivo. Esto implica:

o Necesidad de formacion continua para los docentes, ya que deben estar
familiarizados con el uso de recursos tecnoldgicos y las estrategias de evaluacion
adecuadas.

o Dependencia de recursos externos o digitales, que no siempre estan disponibles o

accesibles para todos los centros educativos.

En conclusién, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) ofrece una serie de ventajas
significativas, especialmente en el desarrollo de habilidades del siglo XXI, la motivacién y
la conexién con el mundo real. Sin embargo, también presenta desafios importantes, tanto

en términos de tiempo, gestiébn de grupos y evaluacion. Su implementacion exitosa
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depende de una planificacion cuidadosa, la formacién adecuada del profesorado y el

compromiso activo de los estudiantes.

En resumen, el ABP es una metodologia transformadora que puede tener un impacto
positivo en el aprendizaje, pero requiere un cambio de paradigma tanto para los docentes

como para los estudiantes y las instituciones educativas.
4. Programacion didactica

La programacion didactica es un documento fundamental que guia el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula. Su propdsito es organizar y planificar de manera
detallada las actividades educativas que se desarrollaran durante un periodo determinado,
teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, asi como los objetivos
y contenidos establecidos por el curriculo. En ella se definen las estrategias pedagdgicas,
los métodos de evaluacion, los recursos necesarios y las competencias que se pretenden
alcanzar, todo ello alineado con los principios educativos que guiaran el desarrollo de la

ensefanza.

El disefio de una programacion didactica no solo implica la seleccion de los contenidos y
actividades, sino también la reflexion sobre el contexto educativo, las caracteristicas del
alumnado y la finalidad educativa que se persigue. Esta planificaciéon debe ser flexible,
permitiendo adaptaciones durante el curso en funcién de las necesidades y avances del

alumnado, asi como de cualquier imprevisto que surja.

A lo largo de esta programaciéon se trabajard de manera integral, promoviendo un
aprendizaje activo y participativo, que fomente el desarrollo de competencias transversales
y especificas, permitiendo que los estudiantes se conviertan en aprendices autbnomos,
criticos y creativos. El uso de metodologias activas, como el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) o el aprendizaje cooperativo, asi como una evaluacion continua y

formativa, son elementos clave que guiaran el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En resumen, esta programacion didactica busca ofrecer una ruta clara y coherente para el
desarrollo del curso, en la que tanto docentes como estudiantes encuentren herramientas
y estrategias para alcanzar los objetivos establecidos, promoviendo un aprendizaje

significativo y contextualizado.
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4.1. Justificacion

Esta programacion esta disefiada para el 4° curso de la ESO para el IES Vega del Prado
en Valladolid, dentro de la materia de Economia y emprendimiento. Al terminar el curso los
alumnos deben de haber alcanzado los objetivos de etapa, las competencias clave y los
objetivos didacticos de cada una de las unidades didacticas. Programar es planificar todos
los elementos de la situacién de ensefianza-aprendizaje durante un curso académico, en

este caso, para el curso 2025-2026.

Con el estudio de esta programacion el alumno conseguira una vision general del
funcionamiento de la economia, imprescindible para la adecuada comprension del resto de
unidades. Con el desarrollo de esta programacion, se contribuira a la consecucién de los
fines detallados en el articulo 4 del real decreto 243/2022, ya que se proporcionara al
alumnado las claves necesarias para comprender la economia como aspecto basico de la
realidad actual y promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones
econdmicas informadas, ademas los alumnos conoceran lo que aportan a la sociedad sus
familias y lo que reciben de ella, creando asi un sentimiento de responsabilidad, e

identificacion con la comunidad en la que viven.

Asi mismo, favorecera el cumplimiento de los principios pedagdégicos establecidos en el
articulo 5, del citado real decreto se implementaran actividades que favorezcan el trabajo
en equipo, y la investigacion personal, la lectura seran el eje principal de muchas de las
actividades planteadas, y se atenderd a los distintos ritmos de aprendizaje, con la
elaboracion de actividades de repaso y ampliacion de cada uno de los saberes que se

trabajen.

Esta programacion permitira trabajar todas las competencias claves recogidas en la
normativa en la que se basaran la programacion, las unidades didacticas y las situaciones

de aprendizaje y en consecuencia los objetivos de etapa.

Es una programacion que permite el trabajo interdisciplinar y asi lo vamos a hacer, con el
departamento de Historia realizando unas actividades comunes que impliquen la
realizaciéon de una linea de tiempo que se complementara con los hechos histéricos
fundamentales de cada sistema econdmico. Es esta unidad idonea también para trabajar

la transversalidad y cumplir asi con las exigencias que la legislacion vigente nos requiere
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en materia de desarrollo sostenible, adaptacion digital e igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, prevencion y resolucién pacifica de conflictos y los valores de Castilla y Leon.

La contribucién de la unidad a la consecucién de los objetivos de etapa sera, visible en la
realizacion de todas las actividades y situaciones de aprendizaje, pues todas ellas estaran
contextualizadas en el ambito de Castilla y Ledn. El desarrollo sostenible tan patente en la
nueva ley quedara plasmado también en varias de las actividades propuestas, para su
logro. A continuacion, paso a desarrollar la composicion curricular de la unidad/situaciéon

de aprendizaje.

4.2. Fundamentos normativa

La presenta unidad didactica esta redactada conforme al siguiente marco normativo. A nivel

nacional:
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE)

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

* Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién vy las

ensefianzas minimas del Bachillerato A nivel autonémico:

* REAL DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y

el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

4.3. Contexto

Contexto geografico El centro esta ubicado en un entorno semiurbano, la poblacion del
nucleo es de 30000 habitantes, la ciudad tiene todas las infraestructuras educativas de los
grandes centros urbanos, es mas la localidad cuenta con otros dos centros como el nuestro,
y otro centro publico concertado. La poblacién vive basicamente del sector secundario,

existen grandes industrias en la zona, esto contrasta también con un importante nGmero
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de personas que viven también del sector primario, aunque la mayoria de las veces se
compaginan ambas ocupaciones. Centro La ubicacién del centro se encuentra en un barrio
de la ciudad, aunque cercano al centro administrativo de la localidad, es el centro al que
acuden alumnos de distintas localidades limitrofes. Entre los planes para este curso y que
fomentaremos en el desarrollo de la presente unidad esta el plan de fomento de la lectura.
Nuestro alumnado constara de un grupo de 28 alumnos de 4° de ESO. Lo caracteristico de
la clase es que en ella se desarrolla un buen ambiente de trabajo, que permite llevar a cabo
metodologias variadas y diferentes. Ademas, los alumnos no tienen problemas graves y
conocidos que les afecten en el plano psicologico a la vez que proceden de familias y
entornos estables y que les apoyan en el estudio. Por otro lado, cabe resaltar que todos
los alumnos proceden de la E.S.O. y presentan un nivel que les permite afrontar con mas
0 menos éxito la etapa de Bachillerato. EI nimero de alumnos para poder trabajar es
idéneo, los alumnos obligatoriamente estan colocados en filas de uno en uno, lo cual facilita

el trabajo.

Es la programacion detallaremos todos las unidades didacticas que se impartiran en el
curso, para posteriormente desarrollar una unidad didactica y su situacion de aprendizaje

mas especificamente.

4.4. Enfoque competencial

Una de las grandes novedades gque ha supuesto la LOMLOE, es la aparicion de los perfiles
de salida el cual determina las competencias clave que los alumnos deben desarrollar

cuando acaben cada una de las etapas.

En el articulo 16 de la LOMLOE establece las competencias clave y que la consecucién de
cada una de ellas se lograra mediante los descriptores operativos. El articulo 7 del real
decreto 40/2022 29 de septiembre, es el dedicado a las competencias clave a nivel
autondmico, y aflade que estos descriptores operativos conectan con las competencias
especificas, justifican las decisiones metodoldgicas, el disefio de las situaciones de

aprendizaje y referencia la evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

En el anexo | del citado real decreto se sefiala que “Los descriptores operativos identifican

el nivel de desarrollo de cada competencia clave que el alumnado debe lograr al finalizar
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esta etapa, concretando los principios y los fines del sistema educativo referidos a este
periodo” Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia
a partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un

segundo nivel de concrecion de las competencias clave.

Listadas en el Anexo Il En el articulo 8 del real decreto 40/2022 de 29 de septiembre se
definen las competencias especificas como la concrecion de los descriptores operativos de
las competencias clave. Para su adquisicion los docentes seleccionaran metodologias

conforme a los principios establecidos en la propia ley.

Las competencias clave que desarrollaremos en esta unidad/situacion de aprendizaje viene
determinadas por las competencias especificas asociadas a esta unidad. En el anexo V del
real decreto 40/2022 se establece la correspondencia entre las competencias especificas
y las competencias clave y sus descriptores operativos, en el siguiente cuadro relaciono

las competencias clave y especificas de esta unidad.

4.5 Definicién, importancia y finalidad de la ECONOMIA.

Empezaré este apartado comentando la definicidbn que da el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn en su DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre. Segun este decreto la economia se
pude definir como la ciencia que explica los acontecimientos econémicos y las
consecuencias que se derivan de las decisiones financieras, proyectan valores
relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la importancia de la

sostenibilidad, la desigualdad y la gestién de los recursos.

La economia es de una importancia superlativa ya que, es importante contar con la
presencia de la persona emprendedora que integra, por un lado, una formacién econémica
y financiera y, por otro, una visidbn que la anima a buscar oportunidades e ideas que
contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando
estrategias para llevar esas ideas a la accién. Asi, genera valor para los demas, innova y

contribuye a mejorar el bienestar personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento esta en consonancia con
la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las

competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir
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en la educaciéon herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en

tiempo real, y que genere nuevas ideas,

conocimientos.

4.6. Objetivos de etapa

nuevas teorias, nuevos productos

y

Segun el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion

y el curriculo de la educaciéon secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y Leon,

establece que los objetivos seran:

Trabajo colaborativo.

él.

en su entorno.

Conocimiento propio y trabajo en grupo.

Capacidad de emprendimiento del alumnado.

Integrado el alumnado en un entorno determinado.

A continuacion, explico la contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa.

Anadlisis del entorno econémico y los proyectos de emprendimiento existentes en

Conaocer el funcionamiento de la economia y descubrir con ella las oportunidades

Objetivos de etapa

Contribucion

Conocimiento propio y trabajo en grupo

IAsuman sus deberes, conozcan y ejerzan
sus derechos y pongan en practica la
cooperacion y solidaridad con otras

personas.

Trabajo colaborativo

Permite desarrollar las capacidades
relacionadas con el trabajo tanto individual

Como en grupo.

Analisis del entorno econémico y los
proyectos de emprendimiento existentes

en él

Permitir que el alumnado reconozca las
diferencias existentes entre hombres y

mujeres y la igualdad de derechos que les
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asisten.

Capacidad de

emprendimiento del alumnado

Implicar el desarrollo de capacidades
relacionadas con la comunicacion, utilizando
distintos medios, de sus logros a diferentes

colectivos.

Integrado el alumnado en un entorno

determinado

Pretende que conozca y valore el patrimonio
que le rodea como fuente de ideas y
oportunidades.

Conocer el funcionamiento de la
economiay descubrir con ella las

oportunidades en su entorno

Desarrollar capacidades para obtener y

valorar informacion por diferentes medios

4.7. Competencias clave

Tabla: Elaboracion propia

La asignatura de Economia y Emprendimiento estimula las competencias clave de forma

integral, ya que combina conocimientos teéricos con habilidades practicas, promoviendo el

pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de actuar de manera auténoma y

responsable.

También es importante explicar la contribucibn de la materia al desarrollo de las

competencias clave.

Competencias clave

Contribucion

Competencia en comunicacién linglistica

Esto implica la comprension e interpretacion
de los datos obtenidos para posteriormente

exponerlos de forma oral y escrita.

Competencia plurilingiie

Se desarrolla del mismo modo que la
competencia linglistica a través de la
obtencion y andlisis de informacién en una
lengua distinta a la oficial y de transmisién

de informacion en dicha lengua.
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Competencia matemética y competencia en

ciencia, tecnologia e ingenieria

Desarrollo de proyectos y prototipos y la
utilizacion tanto de medios

inductivos como deductivos de
razonamiento matematico para valorar y

\validar dichos proyectos.

Competencia digital

A través de la obtencion de informacion, la
presentacion de proyectos y el uso de

medios digitales en diversos formatos.

Competencia personal, social y aprender a

aprender

Analizar el alumnado sus propias aptitudes
para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle
a superar los retos por si mismo o en
colaboracién de sus comparfieros. Asimismo,
el trabajo en grupo permitira aprender de los
demas y junto a ellos mejorar

personalmente.

Competencia ciudadana

A través del analisis del entorno econémico
y productivo que permite descubrir
posibilidades de emprendimiento que sean
respetuosas con los objetivos de desarrollo
sostenible y hace ver las interrelaciones
existentes entre decisiones y actuaciones

tomadas en el ambito local y global.

Competencia emprendedora

Se desarrolla a partir de todas las

competencias especificas y contenidos.

Competencia en conciencia y expresion

culturales

Se puede alcanzar con el reconocimiento de
la importancia del entorno natural,
social, cultural y artistico y su puesta en

valor a través de iniciativas emprendedoras.

Tabla: Elaboracion propia
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4.8. Descriptores operativos

Los descriptores operativos muestran una relacion con las competencias especificas que
vamos a explicar en este apartado.

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir
del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un
segundo nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia. En
el caso de la materia Economia y Emprendimiento, las competencias especificas se
organizan en tres ejes que se relacionan entre si y que se materializan en siete

competencias especificas.

Las competencias especificas se sustentan bajo tres ejes clave.

o El primer eje, promueve el espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de
emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e innovadora.

e Elsegundo eje, ayuda a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora
debe abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si.

o El tercer eje, contribuye a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano
practico desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacion

hasta la elaboracién del prototipo final y presentacién de este en el entorno.

Criterios de evaluacion de la materia

Los criterios de evaluacién se basan en las competencias especificas establecidas, que se

dividen en 7.

El primer criterio se desarrolla en tres subcriterios:
o Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador
de valor.
o Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades.

e Gestionar las emociones y destrezas personales.
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El segundo criterio, se divide en:
e Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad.
e Poner en practica habilidades sociales.
e Valorar y respetar las aportaciones de los demas.

El tercer criterio, se divide en:
e Preservary cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible.
e Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles.

e Aplicar metodologias agiles.

El cuarto criterio se divide en:
e Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion
emprendedora.
e Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas.

¢ Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles.

El quinto, se divide en:
o Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos.

o Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas.

El sexto criterio, se divide en:
e Desarrollar una idea o solucibn emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos.
e Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarias.
o Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible.
o Valorar criticamente el problema econ6mico de la escasez de recursos y la

necesidad de elegir.
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El altimo criterio, se divide en:
e Valorar la contribucion del prototipo final, al aprendizaje y al desarrollo del alumno.
e Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados.
o Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion.

4.9. Contenidos de |la materia

A su vez, hay unos contenidos que se enumeran y describen en cuatro blogues.
e EIl primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona
emprendedora haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de
habilidades personales y estrategias de gestion para hacer frente a contextos

cambiantes e inciertos en los que emprender.

e El segundo se liga al analisis de los distintos entornos —econémico, empresarial,
social, ambiental, cultural y artistico— asi como al desarrollo de estrategias de
exploracion de los mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar

oportunidades que surjan en ellos.

o El tercero: captacion y gestion de recursos humanos, materiales, inmateriales y
digitales como elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De
este modo, se abordan cuestiones como fuentes de financiacion, recursos financieros

y formacion y funcionamiento agil de los equipos de trabajo.

e El cuarto: trata de dar a conocer el método de realizacion de un proyecto
emprendedor desde la fase de ideacién hasta las de ejecucion y validacion del prototipo
final. En este proceso se familiarizara al alumnado con las metodologias agiles que

podria utilizar en el aula a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

33



4.10. Método cientifico y orientaciones metodoldgicas

Debido a las caracteristicas propias de la materia, hacen necesaria la utilizacion de distintos
estilos de ensefianza y estrategias metodolégicas. Se recomienda el uso de la exposicion,
el uso de estilos democraticos e integradores. Estos se deben apoyar en técnicas
expositivas. A continuacion, se recomienda utilizar estudios de caso o retos, ademas de
técnicas de descubrimiento para favorecer el emprendimiento y la representacion de roles

para testar los prototipos disefiados.

Se debe promover la autonomia y el autoaprendizaje del alumnado y para ello se
recomienda la utilizacion de recursos y herramientas variados como pueden ser los medios
audiovisuales o las TICs, tanto para presentar los diversos contenidos como para que los
alumnos expongan sus logros. Ademas, se recomienda que los grupos y los espacios sean
flexibles para favorecer la participacion, asi como el uso de los materiales y recursos sean

variados, por esta misma razon.

El método cientifico es una metodologia para adquirir nuevos conocimientos a través de la

observacion, experimentacion, realizacion y comprobacion de hipotesis.

4.11. Situaciones de aprendizaje de la materia

Las situaciones de aprendizaje de la materia se pueden distinguir en cuatro ejemplos: del

ambito educativo, del personal, del social y del profesional.

1. Entre las propuestas ligadas al &mbito educativo, en el contexto de la convivencia
y de las actividades complementarias y extraescolares se sugiere la participacion y
colaboracién en las diferentes actividades del centro tanto de tipo lidico como
académico asumiendo algunas responsabilidades en su organizacion. Se trata de que
el alumnado haga propuestas para la mejora del centro educativo, las planifique de
forma autdbnoma, prototipe sus ideas y las ponga en practica.

2. Entre las propuestas ligadas al &mbito personal, en el contexto del desarrollo de la
autonomia y el autoconocimiento puede estar la investigacion sobre la vida y actividad

de personas relevantes y de interés para el alumnado en diferentes ambitos, analizar
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cualidades y habilidades que presentan y a partir de ello descubrir y potenciar las
habilidades y cualidades propias.

3. Entre las propuestas ligadas al ambito social, en el contexto del bienestar y los
servicios publicos se sugiere el uso de los medios de comunicacion para analizar el
impacto de la actividad econdmica sobre el medio ambiente y la ciudadania y tras
reflexionarlo proponer medidas que lo mejoren, estas se podran poner en marcha a
través de la participacién en programas o actividades municipales o de entidades sin

animo de lucro.

4. Entre las propuestas ligadas al &mbito profesional, en el contexto de los centros de
trabajo se sugiere a partir de la visita a una empresa del entorno o una institucion
analizar las actividades que se realizan en ellas, los recursos tanto tangibles como
intangibles necesarios, los diferentes puestos de trabajo existentes, quien los ocupay
gue se requiere para poder acceder a ellos, los derechos y obligaciones de las personas
como trabajadores por cuenta ajena o propia. Esto servira de base para la realizacion

de un proyecto emprendedor y valorar la posibilidad del autoempleo.

Ademds, es importante mencionar el aprendizaje interdisciplinar de la materia. La
interdisciplinariedad puede entenderse como una estrategia pedagogica que implica la
interaccion de varias disciplinas. El aprendizaje interdisciplinar proporciona al alumnado
oportunidades para utilizar conocimientos y destrezas relacionadas con dos o0 mas

materias.

En la siguiente muestro la tabla en que se comparan las competencias especificas con los

descriptores de perfil de salida:
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4.12 Temporalizacién de contenidos

Para la distribucién de los contenidos correspondientes de la asignatura de Economia y
Emprendimiento a lo largo del curso académico del afio 2024/25, se han tenido en cuenta
los siguientes aspectos: el calendario correspondiente al curso escolar 2024/25 de
Castilla y Ledn, las fechas de inicio y final de cada trimestre perteneciente al centro IES
Vega de Prado y los contenidos de la asignatura.

Segun establece el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril y concreta el Decreto 40/2022,
de 29 de septiembre, la asignatura Economia y Emprendimiento se trata de una
asignatura de modalidad que se puede elegir en la ESO. Le corresponden 4 horas
lectivas a la semana. En el IES Vega de prado, las 4 horas correspondientes a la
asignatura se imparten los lunes, martes, miércoles y jueves una hora al dia. En la

siguiente tabla se puede observar la distribucién horaria de la asignatura.
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Tabla 6

Horario Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:15-9:05

ECO

9:10-10:00

ECO

10:05-10:55

ECO

10:55-11:20

RECREO

11:20-12:10

ECO

12:15-13:05

13:10-14:00

Fuente: Elaboracion propia.

Las horas lectivas de la asignatura se encuentran delimitadas por el calendario escolar

correspondiente al curso académico 2024/2025 facilitado por la Junta de Castilla y Ledn.

Como se puede observar en la siguiente figura, el curso académico comienza el dia 6

de septiembre y finaliza el dia 23 de junio.
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llustracion 2

Calendario escolar Castilla y Ledn

¢ Dctubre
L

2 3 4 5 6 7 8

5 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
16 1?.1‘3 20 21 22 21 22 23 24 5 X% 27
.24 5 2% 27 28 29 28 29 30 31

30

» Junio

LMX J VWV 5[ Leyenda de colores empleada en el calendario
Inicio de curso (1)
5 & 7 8 % 10 11 3 4 5 & 7 B Imicin de curso (2}
12 12 14 15 16 17 18 9 10 11 12 12 14 15 Il Inicia de curso (3)

I Inicio de curso (4)

19 20 21 2223 24 25 16 17 18 19 20 21 22 i
Inicio de curso ()
2 27 28 25 |80 31 Pxsx2 8 Inicio de curso (8)
30 Fin de curse (1)

I Fin de curse (2)
Fin de cursa (3)

Il Fin de cursc (4)

I acaciones escolares
Dias no lectivos

[l Fiestas laborales

Una vez conocido el calendario escolar del curso académico 2024/25 de Castilla y
Ledn y las horas lectivas semanales de la asignatura Economia y Emprendimiento,
se llevara a cabo la disposicion de las fechas de inicio y final de cada trimestre en el
IES Vega de Prado. Dichas fechas estaran sujetas a la presente planificacion, sin
embargo, pueden sufrir alteraciones debido a causas ajenas al centro.

e Primer trimestre: Comienza el dia 6 de septiembre de 2024 y como dia de

finalizacion el 22 de noviembre de 2025. En las 47 horas correspondientes a
ese periodo, que se concentran en septiembre, octubre y noviembre.

e Segundo trimestre: Tiene como inicio el 25 de noviembre de 2024 y como dia

de finalizacién el 28 de febrero de 2025. En las 41 horas correspondientes a
este periodo, que se concentran en diciembre, enero y febrero.
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e Tercer trimestre: Tiene como inicio el 28 de febrero de 2024 y como dia de
finalizacion el dia 13 de junio de 2025. En las 32 horas correspondientes a
este periodo, que se concentran en marzo, abril y mayo.

e Evaluacion final: Tiene como inicio el 13 de junio de 2024 y como finalizacién

el dia 23 de junio de 2023. En este periodo se llevaran a cabo la realizacion de
los examenes finales, clases de repaso para recuperadores y examenes de

recuperacion.

En la siguiente tabla se puede observar la distribucion temporal de los trimestres del
curso 2024/25 de la asignatura Economia y Emprendimiento, y la correspondiente
carga lectiva de cada unidad didactica.
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Tabla 7

Distribucion temporal de unidades didacticas

PERIODO MESES UNIDAD DIDACTICA N.© HORAS
UD 1: LA ECONOMIA DE LAS
SEPTIEMBRE 9
PERSONAS
er A
L UHTESTE UD 2: PRODUCCION RENTA 10
ST 1) Y COMERCIO
UD 3: PLANIFICACION o
OCTUBRE FINANCIERA
UD 4: SALUD FINANCIERA 10
NOVIEMBRE UD 5: LA FUNCION DE LAS 9
EMPRESAS
DICIEMBRE UD 6: LA ORGANIZACION 9
20 Trimestre EMPRESARIAL
UD 7: ENTORNO SOCIAL, 10
(41 horas) ENERO
AMBIENTAL Y CULTURAL
UD 8: EL EMPRENDIMIENTO 9
FEBRERO UD 9: EL TRABAJO EN 13
EQUIPO
UD 10: CREANDO TU
MARZO 12
NEGOCIO
UD 11: LA PUESTA EN
) ABRIL 10
3¢ Trimestre MARCHA DE NUESTRO
(32 horas) NEGOCIO
UD 12: PERSONALIDAD
MAYO 10
SOCIAL EMPRESARIAL
EVALUACION
AN Examenes finales, recuperaciones y repaso. 10
(10 horas)
TOTAL HORAS 130

Fuente: Elaboracion propia.
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UNIDAD DIDACTICA “Entorno social, ambiental y cultural”

|Il

5.1. “Entorno social, ambiental y cultura

La unidad didactica que voy a desarrollar es la nUmero 7 en el temario de la asignatura

“Economia y emprendimiento”: Entorno social, ambiental y cultural.

La presente unidad didactica tiene como objetivo fundamental que el alumnado
comprenda la estrecha relacion entre la actividad econ6mica y el entorno en el que se
desarrolla. En un mundo globalizado y dinamico, los factores sociales, ambientales y
culturales influyen de manera directa en las decisiones empresariales, el

comportamiento del consumidor y el desarrollo sostenible.

A través de esta unidad, se pretende fomentar una vision critica y responsable del
entorno, sensibilizando al alumnado sobre la importancia de considerar estos elementos
no solo como condicionantes externos, sino como oportunidades para emprender de
forma ética y consciente. Asi, se trabajaran conceptos como la responsabilidad social
corporativa, el impacto ambiental de las empresas, la diversidad cultural en los

mercados, y el papel de la economia en la mejora de la calidad de vida.

Ademds, esta unidad contribuye al desarrollo de competencias clave como la
competencia social y civica, el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, y la
conciencia y expresiones culturales. Se busca que el alumnado adquiera no solo
conocimientos teoricos, sino también herramientas practicas para analizar su realidad y

participar activamente en la construccién de un entorno mas justo, inclusivo y sostenible.

La economia no se desarrolla en un vacio; esta profundamente interrelacionada con el
entorno social, ambiental y cultural en el que tiene lugar. Esta unidad didactica aborda
esa compleja relacién con el objetivo de ofrecer al alumnado una comprensién mas
amplia, critica y contextualizada de los factores que influyen en la actividad econdémica

y emprendedora.

En la sociedad actual, caracterizada por la globalizacién, el cambio climéatico, la
diversidad cultural y los retos sociales, es imprescindible que los jévenes adquieran una
visidn integrada de la economia. La unidad permite analizar cémo los factores sociales,
como la desigualdad, el nivel educativo o las politicas publicas; los factores ambientales,

como la sostenibilidad de los recursos o la huella ecolégica; y los factores culturales,
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como los habitos de consumo o las tradiciones locales, condicionan tanto la creacion

como la gestion de proyectos empresariales.

Desde un enfoque practico y competencial, esta unidad pretende desarrollar en el
alumnado una actitud critica, ética y emprendedora, fomentando su capacidad para
detectar oportunidades de negocio alineadas con las necesidades sociales, el respeto
al medio ambiente y la diversidad cultural. Asimismo, se impulsa la reflexién sobre el
papel de las empresas como agentes de cambio social y ambiental, abordando temas

como la responsabilidad social corporativa, el comercio justo o la economia circular.

Esta unidad se alinea con los objetivos del curriculo de la materia de Economia y
Emprendimiento, y contribuye al desarrollo de diversas competencias clave del perfil de

salida del alumnado, como:

e Competencia en conciencia y expresiones culturales, al analizar como la
cultura influye en el emprendimiento y el consumo.

e Competencia en ciudadania, al comprender el papel del emprendimiento en la
mejora del entorno y la calidad de vida.

e Competencia emprendedora, al fomentar el desarrollo de ideas de negocio
innovadoras y sostenibles.

e Competencia en sostenibilidad, al integrar el analisis del impacto ambiental en

los procesos econémicos.

En definitiva, esta unidad busca conectar los contenidos de la asignatura con la realidad
del alumnado, fomentando una educacién en valores que promueva una ciudadania
activa, consciente y comprometida con su entorno. A través de actividades
participativas, estudio de casos, debates y proyectos, se favorece un aprendizaje
significativo que trasciende el aula y prepara al alumnado para enfrentar los retos del

mundo actual con creatividad, responsabilidad y visién critica.

5.2. Objetivos de la Unidad Didactica

La Unidad Didactica 7, Entorno social, ambiental y cultural, busca que el alumnado de
4.° de la ESO adquiera una comprension integral del contexto en el que se desarrolla la
actividad econémica y emprendedora. En un mundo cada vez mas interdependiente, es

fundamental que los estudiantes no solo comprendan los mecanismos econdmicos, sino

43



gue también sean capaces de valorar criticamente el impacto de estos sobre la
sociedad, el medio ambiente y la cultura.

Por ello, los objetivos de esta unidad estan orientados a desarrollar una conciencia
social, ambiental y ética en el alumnado, promoviendo al mismo tiempo competencias
emprendedoras que consideren la sostenibilidad, la inclusion y la diversidad como
pilares fundamentales del desarrollo econémico responsable.

1. Comprender la influencia del entorno social, ambiental y cultural en la
actividad econdémica y empresarial, identificando cémo estos factores
condicionan las decisiones econdémicas, el emprendimiento y la dindmica de los
mercados.

2. Analizar el impacto de la actividad econémica sobre el medio ambiente y la
sociedad, valorando la importancia del desarrollo sostenible y del compromiso
ético en la gestion empresarial.

3. Reflexionar sobre la diversidad cultural y su relacion con los habitos de
consumo y las oportunidades de negocio, promoviendo una vision inclusiva,
global y respetuosa con las diferencias culturales.

4. Conocery valorar el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC),
entendiendo su aplicacion practica en empresas y organizaciones como
herramienta de transformacion social.

5. Desarrollar una actitud critica y consciente frente a los desafios actuales
como la desigualdad, la pobreza, el cambio climético o la exclusidn social,
relacionandolos con el papel de la economia y del emprendimiento responsable.

6. Fomentar el disefio de iniciativas emprendedoras que integren criterios de
sostenibilidad ambiental, justicia social y diversidad cultural, potenciando
la creatividad y el compromiso ético del alumnado.

7. Conectar los contenidos trabajados con la realidad del entorno local e
internacional, mediante el analisis de casos, datos reales y experiencias
cercanas que favorezcan el aprendizaje significativo.

8. Desarrollar habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y pensamiento
critico, a través de metodologias activas como el aprendizaje basado en

proyectos, debates, y estudios de casos.
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5.2.1. Competencias clave

La Unidad Didactica 7 tiene como objetivo que el alumnado comprenda la interrelacion
entre el entorno social, ambiental y cultural con la actividad econémica y el
emprendimiento. A través de actividades significativas, se pretende despertar el interés
por los retos de su comunidad, fomentando propuestas innovadoras y sostenibles que
contribuyan a mejorar la calidad de vida. En este proceso, el alumnado desarrolla
multiples competencias clave que potencian su crecimiento personal, social y

académico.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC): Al analizar
como la cultura influye en el emprendimiento y el consumo.

e Competencia ciudadana (CC): Al comprender el papel del emprendimiento en
la mejora del entorno y la calidad de vida.

e Competencia emprendedora (CE): Al fomentar el desarrollo de ideas de
negocio innovadoras y sostenibles.

e Competencia en sostenibilidad (CS): Al integrar el analisis del impacto
ambiental en los procesos econémicos.

e Competencia digital (CD): Al utilizar herramientas digitales para investigar y
presentar proyectos.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA). Al

promover la reflexién critica y el aprendizaje autbnomo.

5.2.2. Saberes basicos

La Unidad Didactica 7 propone un acercamiento a distintos aspectos del entorno que
influyen directamente en la economia, con el objetivo de que el alumnado comprenda la
conexion entre la actividad econémica y su impacto social, cultural y ambiental. A través
de esta unidad, se abordan saberes basicos que favorecen una mirada critica y

comprometida con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

En primer lugar, se analizan los factores sociales y culturales que condicionan la
economia, desde los valores, creencias y costumbres que afectan a los habitos de
consumo, hasta la forma en que la diversidad cultural puede generar oportunidades

economicas y emprendedoras.
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A nivel ambiental, se estudia el impacto de la actividad econdémica en el medio ambiente,
reconociendo los desafios actuales en materia de sostenibilidad. Se introduce el
concepto de economia circular, destacando la necesidad de transformar los modelos

productivos para reducir residuos y aprovechar los recursos de manera eficiente.

Por otro lado, se trabaja el concepto de responsabilidad social corporativa, entendida
como el compromiso de las empresas con el bienestar social y la proteccién del entorno.
El alumnado analiza cémo las empresas pueden actuar como agentes de cambio, no
solo generando beneficios econémicos, sino también contribuyendo activamente a la

mejora social y ambiental.

Estos saberes permiten al alumnado reflexionar sobre su papel como ciudadanos y

futuros profesionales, capaces de tomar decisiones informadas, éticas y sostenibles.

e Entorno social y cultural:
o Factores sociales y culturales que influyen en la economia.
o Diversidad cultural y habitos de consumo.

e Entorno ambiental:
o Impacto de la actividad econdmica en el medio ambiente.
o Desarrollo sostenible y economia circular.

e Responsabilidad social corporativa:
o Concepto y aplicacion en empresas y organizaciones.

o Empresas como agentes de cambio social y ambiental.

5.2.3. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion de esta unidad permiten valorar el grado de comprensién y
aplicacion de los contenidos por parte del alumnado, asi como el desarrollo de
competencias clave relacionadas con el emprendimiento responsable, el pensamiento
critico y el compromiso con el entorno. A través de un enfoque practico y participativo,

se busca que los estudiantes conecten la teoria con la realidad que les rodea.

En primer lugar, se propone que el alumnado identifiqgue y analice los factores sociales,
ambientales y culturales que influyen en la economia y el emprendimiento, reconociendo

la complejidad del entorno en el que se desarrollan las actividades economicas.
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Se valora también la capacidad para evaluar criticamente el impacto que estas
actividades tienen sobre el medio ambiente y la sociedad, fomentando la busqueda de

soluciones sostenibles que promuevan un desarrollo mas justo y equilibrado.

Otro criterio fundamental es la reflexién sobre la diversidad cultural, entendida como una
riqueza que influye en los habitos de consumo y en las oportunidades de negocio,
potenciando el respeto, la inclusién y la creatividad en las propuestas emprendedoras.

Asimismo, se introduce y analiza el concepto de responsabilidad social corporativa
(RSC), destacando su aplicacion practica y su importancia en la construccion de

modelos empresariales mas éticos y comprometidos con su entorno.

Ademas, se incentiva el disefio de iniciativas emprendedoras que integren la
sostenibilidad ambiental, la justicia social y la valoracién de la diversidad como pilares

esenciales del emprendimiento actual.

Por ultimo, se promueve el desarrollo de habilidades personales y sociales, como la
comunicacion, el trabajo en equipo y el pensamiento critico, mediante metodologias

activas que sitdan al alumnado en el centro del proceso de aprendizaje.

Estos criterios no solo permiten una evaluacion justa y significativa, sino que también

orientan al alumnado hacia una participacion activa y transformadora en la sociedad.

1. Identificar y analizar los factores sociales, ambientales y culturales que
influyen en la actividad econdmica y emprendedora.
o Reconoce y explica como factores sociales, culturales y ambientales
afectan la economia.
o Relaciona ejemplos reales de su entorno con estos factores.
o Participa activamente en debates o actividades analiticas sobre el
contexto econémico y cultural.
2. Evaluar el impacto de la actividad econ6mica sobre el medio ambiente y la
sociedad, proponiendo soluciones sostenibles.
o Describe consecuencias ambientales y sociales de determinadas
actividades economicas.
o Propone medidas concretas y realistas para minimizar dichos impactos.
o Justifica sus propuestas desde un enfoque de sostenibilidad.
3. Reflexionar sobre la diversidad cultural y su relacion con los hébitos de

consumo y las oportunidades de negocio.
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o ldentifica habitos de consumo vinculados a distintas culturas.
o Valora positivamente la diversidad cultural como elemento enriquecedor.
o Disefia propuestas que aprovechan la diversidad cultural como ventaja
competitiva.
4. Conocery valorar el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC)
y su aplicacion préctica.
o Define con claridad qué es la RSC.
o ldentifica ejemplos reales de empresas que aplican RSC.
o Analiza criticamente su efectividad y plantea ideas de mejora.
5. Disefar iniciativas emprendedoras que integren criterios de sostenibilidad
ambiental, justicia social y diversidad cultural.
o Desarrolla ideas de negocio viables que incorporan criterios éticos y
sostenibles.
o Presenta propuestas con coherencia y creatividad.
o Justifica cobmo su proyecto contribuye a una mejora social o ambiental.
6. Desarrollar habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y pensamiento
critico através de metodologias activas.
o Participa de forma colaborativa en dindmicas de grupo y actividades
préacticas.
o Expone sus ideas con claridad, utilizando recursos digitales o visuales.
o Muestra actitud critica y reflexiva en la evaluacion de propuestas y

situaciones.

5.2.4 Indicadores de logro

Los indicadores de logro son los siguientes:

1. Analiza el entorno personal y social para identificar sus propias fortalezas y
debilidades, y aplica estrategias de mejora personal y emocional.

2. Reconoce y valora las oportunidades de emprendimiento en su entorno a
partir del analisis del contexto social, ambiental, cultural y econémico.

3. Elabora propuestas innovadoras y sostenibles, utilizando metodologias
agiles como Design Thinking o Lean Start Up.

4. ldentifica los impactos sociales y medioambientales de la actividad
economica, proponiendo medidas de mejora.

5. Valoraladiversidad cultural y los habitos de consumo como elementos clave

en el desarrollo de proyectos emprendedores.
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6. Aplica el concepto de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) a

proyectos empresariales simulados o reales.

7. Utiliza herramientas digitales para investigar, desarrollar y presentar proyectos

de emprendimiento.

8. Demuestra habilidades de comunicacién, pensamiento critico y trabajo

colaborativo, especialmente en contextos de resolucion de problemas.

9. Comprende el funcionamiento de los mercados y la toma de decisiones

econdmicas responsables tanto a nivel personal como colectivo.

10. Presenta y defiende publicamente su proyecto emprendedor, mostrando

competencias comunicativas y de gestién del conocimiento.

5.3. Relacion entre Contenidos, Saberes Basicos, Competencias Especificas e

Indicadores de Logro

Contenidos Saberes Basicos | Competencias Indicadores de
Especificas Logro
Andlisis del * Factores sociales | CE1: Analizar * Reconoce y

entorno social,

y culturales que

entornos diversos

valora

ambiental y influyen en la para detectar oportunidades de
cultural. economia. oportunidades y emprendimiento en
* Diversidad generar propuestas | su entorno.
cultural y habitos de valor. * Valora la
de consumo. diversidad cultural
como ventaja en
los proyectos
emprendedores.
Impacto de la * Impacto CE3: Evaluar * Identifica
actividad ambiental de la impactos sociales y | impactos

econdmica en el

medio ambiente.

actividad
econdmica.
* Economia

circular.

ambientales para
disefar soluciones

sostenibles.

medioambientales
de actividades
econdmicas.

* Propone medidas
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de mejora

ambiental viables.

Responsabilidad
Social Corporativa
(RSC).

» Concepto de
RSCy su
aplicacion.

* Empresas como

agentes de cambio

CE6: Comprender
la funcién social de
la economiay la

ética empresarial.

* Analiza empresas
reales con politicas
de RSC.

* Aplica el concepto
de RSC en sus

social. propuestas.
Disefio de * Elaboracién de CE4: Desarrollar * Elabora
propuestas proyectos con ideas propuestas
emprendedoras. impacto social o emprendedoras emprendedoras

ambiental. innovadoras, éticas y

* Aplicacion de sostenibles y sostenibles.

metodologias contextualizadas. * Utiliza

agiles. metodologias como
Design Thinking.
Participacion * Trabajo CEZ2: Colaborar en | « Participa

activa, reflexion
critica y trabajo en

equipo.

colaborativo.

* Toma de
decisiones.

» Comunicacion

efectiva.

equipos diversos
con actitud
responsable.
CE7: Evaluar el
proceso
emprendedor y su

impacto.

activamente en
equipos.

* Reflexiona sobre
el proceso
emprendedor y su
aprendizaje.

» Comunica sus
propuestas con
claridad y

coherencia.

Tabla: Elaboracién Propia
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5.4. Metodologias

La Unidad Didactica 7 se abordara a través de metodologias activas y participativas,

centradas en el alumnado como protagonista de su propio aprendizaje. Estas

metodologias permitiran conectar los contenidos con la realidad social, ambiental y

cultural que rodea al alumnado, promoviendo asi la reflexién critica, la toma de

decisiones responsables y el desarrollo de competencias clave. Se fomentara el trabajo

colaborativo, el uso de herramientas digitales y el planteamiento de situaciones reales

gue estimulen la creatividad, el emprendimiento y el pensamiento sostenible.

1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Explicacién: El alumnado parte del planteamiento de un problema real
relacionado con el entorno social, ambiental o cultural (por ejemplo, el impacto
del consumo en el medio ambiente o la exclusion social en su comunidad). A
partir de ese problema, investigan, analizan causas y consecuencias, y proponen
soluciones viables desde una perspectiva emprendedora.

Finalidad: Desarrollar la capacidad de analisis, la toma de decisiones, la

creatividad y el pensamiento critico ante situaciones reales.

2. Aprendizaje Cooperativo

Explicacién: Se organizan dindmicas grupales en las que los estudiantes
colaboran para analizar problemas sociales o medioambientales y proponer
soluciones emprendedoras.

Finalidad: Desarrollar competencias sociales, comunicacion asertiva y trabajo

en equipo.

3. Estudio de Casos

Explicacién: Se analizan casos reales de empresas que aplican la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), o que han surgido a partir de una
necesidad social o cultural concreta.

Finalidad: Promover el pensamiento critico y conectar la teoria con ejemplos

reales.
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4. Técnicas de pensamiento visual (Visual Thinking)

e Explicacion: Se utilizan esquemas, mapas conceptuales, infografias o murales
para representar ideas clave sobre sostenibilidad, diversidad cultural o RSC.

e Finalidad: Favorecer la comprension visual y la sintesis de informacion.
5. Uso de herramientas digitales

e Explicacion: Los estudiantes investigan y presentan sus propuestas utilizando
recursos TIC como presentaciones multimedia, infografias interactivas o
plataformas colaborativas (Padlet, Canva, Genially, etc.).

e Finalidad: Potenciar la competencia digital y la comunicacion efectiva.

6. Debates y mesas redondas

e Explicacion: Se organiza un debate sobre, por ejemplo, los efectos del consumo
irresponsable o las ventajas de la economia circular.
e Finalidad: Desarrollar el pensamiento critico, la argumentacion y el respeto por

la diversidad de opiniones.
7. Gamificacién

e Explicacién: Se pueden incorporar juegos de roles, dinamicas tipo “escape
room” educativo o simulaciones de decisiones empresariales responsables.

e Finalidad: Motivar al alumnado y fomentar el aprendizaje activo y significativo.

5.5 Recursos didacticos

En la Unidad Didactica 7, titulada "Entorno social, ambiental y cultural", los recursos
didacticos juegan un papel esencial para favorecer un aprendizaje activo, significativo y
contextualizado. Esta unidad, enmarcada dentro de la materia de Economia y
Emprendimiento de 4.° de ESO, se fundamenta en metodologias activas como el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y busca fomentar en el alumnado una

conciencia critica sobre el impacto de la actividad econdmica en su entorno.

Dado el caracter interdisciplinar y competencial de la unidad, es fundamental seleccionar

recursos educativos variados, accesibles y adaptados a las necesidades del grupo.
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Estos recursos no solo facilitan la comprension de los contenidos, sino que también
promueven la autonomia, el trabajo colaborativo y el uso responsable de la tecnologia.
Ademas, permiten al alumnado acercarse a situaciones reales, analizar casos practicos

y disefiar propuestas emprendedoras con sentido ético, social y sostenible.

La combinacién de materiales tradicionales, herramientas digitales, recursos del entorno
y estrategias metodoldgicas innovadoras contribuye a enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De este modo, se propicia un aula dinamica, inclusiva y
conectada con la realidad, en la que el alumnado no solo adquiere conocimientos, sino

gue desarrolla competencias clave para su vida personal, académica y profesional.

1. Recursos textuales y de consulta

e Estudios de casos reales de empresas que aplican la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) o emprenden con criterios de sostenibilidad.

e Textos y articulos sobre economia circular, consumo responsable, impacto
ambiental o diversidad cultural.

e Documentos institucionales, informes de ONGs, organismos internacionales
como ONU, OCDE o UE.

2. Recursos digitales y TIC

e Herramientas de disefio visual: Canva, Genially, Piktochart, para la
elaboracion de infografias, murales o presentaciones.

o Plataformas colaborativas: Padlet, Google Drive, Jamboard, donde el
alumnado puede compartir ideas y construir conocimiento en equipo.

e Busqueda web y bases de datos para el andlisis de informacién actual y

contextualizada sobre temas sociales, culturales y medioambientales.

3. Recursos audiovisuales

o Videos/documentales sobre sostenibilidad, empresas sociales, impacto
ambiental, desigualdad, economia global, etc. (YouTube, plataformas
educativas).

e Presentaciones multimedia elaboradas por el profesorado o el alumnado para

reforzar y compartir aprendizajes.
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4. Recursos metodolégicos

Plantillas para el ABP y Design Thinking: para guiar al alumnado en el
desarrollo de proyectos emprendedores con base social, cultural y ambiental.
Guias de andlisis de casos con preguntas orientadoras para facilitar la reflexion
critica.

Rubricas y listas de cotejo para la evaluacién de proyectos, presentaciones,

debates, y trabajo en equipo.

5. Recursos para dinamicas grupales

Técnicas de debate (foros, mesas redondas, dilemas morales).

Dinamicas de roles o “juegos de empresa” para simular toma de decisiones
éticas y sostenibles.

Visual thinking: mapas mentales, esquemas y murales colaborativos.

6. Recursos del entorno

Empresas locales: visitas 0 andlisis de practicas empresariales con impacto
social o ambiental positivo.

Entidades sociales o culturales: colaboracion con asociaciones del entorno
para conocer necesidades reales.

Entrevistas a expertos o charlas (invitados del ambito empresarial, cultural o

medioambiental).

7. Recursos impresos y manipulativos

Fichas de trabajo con actividades sobre el analisis del entorno o identificacién
de oportunidades de negocio socialmente responsables.
Cuadernos de reflexion para registrar el proceso de aprendizaje, ideas de

proyectos, feedback recibido.
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5.6. Actividades “Entorno social, ambiental y cultura

La propuesta de actividades para la Unidad Didactica 7, "Entorno social, ambiental y
cultural”, esta disefiada para fomentar en el alumnado una comprension integral y critica
del contexto en el que se desarrollan los fenbmenos econdmicos y emprendedores. En
una sociedad caracterizada por la globalizacién, la diversidad cultural, los retos
medioambientales y las desigualdades sociales, es imprescindible que los estudiantes
aprendan a interpretar su entorno desde una perspectiva ética, sostenible y

transformadora.

Estas actividades parten de un enfoque metodoldgico activo y competencial, donde el
alumnado no solo recibe informacion, sino que investiga, reflexiona, debate, crea'y toma
decisiones fundamentadas. La metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), combinada con técnicas como el estudio de casos, el aprendizaje cooperativo o
el pensamiento visual, permite situar al alumno en el centro del proceso de aprendizaje

y convertirlo en protagonista de su desarrollo personal y académico.

Ademds, las propuestas planteadas favorecen la conexién entre los contenidos
trabajados en el aula y la realidad social mas cercana, promoviendo el compromiso con
la comunidad y el entorno. A través del disefio de proyectos emprendedores con impacto
positivo, el analisis de casos reales o el debate sobre cuestiones sociales y
medioambientales, se pretende que los estudiantes desarrollen competencias clave
como la conciencia ciudadana, el emprendimiento responsable, la competencia digital o

el trabajo en equipo.

A continuacion, se detallan las actividades que articulan esta unidad, orientadas a lograr
un aprendizaje significativo, contextualizado y comprometido con los desafios del

mundo actual.
1. Actividad inicial: “Radiografia del entorno”

Objetivo: Identificar factores sociales, culturales y ambientales del entorno local.
Metodologia: Trabajo individual + puesta en comun grupal.
Descripcion:

El alumnado elabora un mapa conceptual del entorno (barrio, ciudad, comunidad),

recogiendo aspectos como:
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o Necesidades sociales detectadas.
e Habitos de consumo cultural.

o Problematicas ambientales.

Después, en grupos, se comparte y completa con aportaciones de todos.
Recursos: Papel continuo, rotuladores, Canva o Genially.
Competencias: CC, CCEC, CE, CPSAA.

Evaluacién: Lista de cotejo de implicacion y calidad del analisis.

2. Estudio de caso: Empresas con proposito

Objetivo: Analizar cémo aplican las empresas la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC).

Metodologia: Aprendizaje cooperativo.
Descripcion:

Por grupos, los estudiantes investigan empresas reales (como Ecoalf, Fairphone,

Danone, etc.) y analizan:

e ¢ Qué problema social o ambiental abordan?

e ¢ Qué impacto tienen en su comunidad o en el planeta?

o (Qué valores promueven?
Cada grupo elabora una presentacion visual y expone al resto de la clase.
Recursos: Internet,  Canva/PowerPoint, ribrica de  presentacion.
Competencias: CE, CC, CCEC, CD.

Evaluacién: Rubrica de exposicion oral y andlisis critico.
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3. Debate: ¢Consumimos de forma responsable?

Objetivo:  Reflexionar sobre los hébitos de consumo y su impacto.
Metodologia: Debate estructurado.
Descripcion:

Se plantean dos posturas enfrentadas:

¢ “El consumo responsable es un deber ciudadano.”

e “Las decisiones individuales no cambian el sistema.”
Cada grupo defiende una postura, con investigacién previa, y se realiza un
debate con turnos.
Recursos: Ficha de debate, articulos de prensa, rubrica de argumentacion.
Competencias: CCL, CC, CPSAA, CE.

Evaluacién: Participacion, argumentacion y respeto en el dialogo.

4. Proyecto final: “Emprende con impacto”

Objetivo: Disefiar  un proyecto emprendedor  sostenible y  ético.
Metodologia: ABP + Design Thinking.
Descripcion:

En grupos, el alumnado desarrolla una idea de negocio que:

¢ Responda a una necesidad detectada en su entorno.

e Promueva la sostenibilidad, la justicia social o la diversidad cultural.

e Incluya practicas de RSC.
Fases: investigacion, ideacién, prototipado (puede ser un video, maqueta,
folleto), y presentacion.
Recursos: TICs, plantillas Design  Thinking,  material  gréfico.
Competencias: CE, CC, CS, CD, CCEC, CPSAA.
Evaluacién: Rdbrica completa del proyecto (idea, viabilidad, impacto,

presentacion).
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5. Actividad de cierre: “Reflexiéon con galeria de proyectos”

Objetivo: Evaluar el aprendizaje adquirido y fomentar la autoevaluacion.
Metodologia: Exposicion tipo feria + reflexion individual.
Descripcion:

Los grupos exponen sus proyectos en una “galeria de ideas”. Los alumnos/as visitan los
stands, hacen preguntas y rellenan una hoja de feedback para sus comparieros.

Después, completan una ficha de reflexion sobre:

e Qué han aprendido.

e Qué mejorarian de su propuesta.

e COmMo podrian aplicarlo a su vida diaria.
Recursos: Ficha de autoevaluacion y coevaluacion, exposiciones fisicas o
digitales.

Competencias: CPSAA, CE, CC, CD.

Evaluacion: Reflexion escrita + rlbrica de coevaluacion.

5.7. Situacién de Aprendizaje

“Emprender para transformar: detectando necesidades reales en nuestro

entorno”

Descripcion general

El alumnado de 4.° de ESO participard en una situacion de aprendizaje en la que, tras
un andlisis del entorno social, ambiental y cultural que les rodea, debera disefiar una
propuesta emprendedora que responda a una necesidad detectada. Esta propuesta
debera estar orientada al bien comun, la sostenibilidad y la inclusién social,
integrando los valores de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y la

economia circular.

Durante el proceso, el alumnado se organizara en equipos de trabajo y desarrollara
diversas actividades que combinaran la reflexion critica, la investigacion, el trabajo
cooperativo y la creatividad. El producto final sera un proyecto emprendedor con
impacto social y/o medioambiental, que sera expuesto ante sus compafieros/as en

una “galeria de proyectos”.
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Producto final

Creacion y presentacion de una propuesta de emprendimiento responsable (social,
cultural o ambiental) en formato visual o audiovisual, acompafiada de una justificacion

escrita que explique:

o El problema detectado.
e La solucion propuesta.

e Suimpacto en la comunidad.

Propdsito pedagdgico

El propdsito de esta situacion de aprendizaje es que el alumnado:

e Analice criticamente los factores sociales, culturales y ambientales que influyen
en la economia.

e Aplique conocimientos teéricos para proponer soluciones viables.

o Desarrolle una actitud activa, emprendedora y comprometida con su entorno.

o Valore el emprendimiento como herramienta de transformacion social.

Contextualizacion

La situacion se conecta con el entorno real del alumnado: su barrio, su municipio, su
contexto escolar. Se fomentara la observacion y el andlisis de problemas cercanos
(desigualdad, contaminacién, habitos de consumo, exclusion social, pérdida del
patrimonio cultural...), con el fin de generar propuestas que tengan sentido y aplicacion

practica en su realidad cotidiana.

Saberes basicos trabajados

o Factores sociales y culturales que influyen en la economia.
o Diversidad cultural y habitos de consumo.

e Impacto medioambiental de la actividad econémica.

o Desarrollo sostenible y economia circular.

e Responsabilidad social corporativa.
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Competencias clave desarrolladas

Competencia emprendedora (CE).

Competencia ciudadana (CC).

Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC).
Competencia digital (CD).

Competencia personal, social y aprender a aprender (CPSAA).
Competencia en sostenibilidad (CS).

Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

Criterios de evaluacion

Identificar y analizar los factores del entorno que influyen en la economia y el
emprendimiento.

Evaluar el impacto de la actividad econ6mica sobre el medio ambiente y la
sociedad.

Reflexionar sobre la diversidad cultural como oportunidad.

Aplicar el concepto de RSC en el desarrollo de un proyecto emprendedor.
Disefiar propuestas viables, sostenibles y responsables.

Participar de forma critica y colaborativa en el proceso de creacién y

presentacion.

Actividades integradas (resumen)

A

Radiografia del entorno (mapa conceptual sobre factores sociales y culturales).
Estudio de casos de empresas con RSC (investigacion + exposicion).

Debate sobre el consumo responsable (posturas enfrentadas).

Disefio de un proyecto emprendedor con impacto positivo.

Exposicion final en una galeria de proyectos + reflexion individual.
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Duracion estimada

3-4 semanas (6-8 sesiones), incluyendo tiempo de investigacion, desarrollo del proyecto

y presentaciones.

5.8 Temporalizacion

La temporalizacion de las actividades de la Unidad Didéctica 7 responde a una
planificacion flexible y estructurada, disefiada para favorecer el desarrollo progresivo de
los aprendizajes y competencias clave a lo largo de tres semanas. Cada sesion esta
orientada a alcanzar un objetivo concreto dentro del marco de la situacién de
aprendizaje “Emprender para transformar”, conectando el analisis del entorno con la

generacion de propuestas emprendedoras sostenibles, inclusivas y responsables.

La secuencia didactica sigue una légica de descubrimiento y accién: se inicia con una
fase de diagndstico y reflexion sobre el entorno, continta con el andlisis de casos reales
y el debate critico, y culmina con el disefio y presentacion de un proyecto emprendedor
gue integra valores sociales, ambientales y culturales. Esta temporalizacién garantiza
gue el alumnado tenga el tiempo suficiente para investigar, crear, compartir y evaluar,
favoreciendo asi un aprendizaje significativo, colaborativo y comprometido con su

realidad mas cercana.

La siguiente tabla muestra la organizacion semanal de las actividades, su duracion

estimada y la metodologia utilizada en cada sesion.
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Metodologia / Tipo

Sesion Actividad Duracion| Objetivo principal .
de trabajo
Identificar y analizar
» _ . factores sociales, Individual y grupal.
Sesion | Radiografia del _ _ ) _
50 min  |ambientales y Lluvia de ideas +
1 entorno
culturales del entorno  |[mapa conceptual.
local.
_ Comprender el o
.| Estudio de casos: Investigacion en
Sesion _ concepto de RSC y su L
empresas 50 min L grupos + disefio de
2 aplicacion en casos o
responsables presentacion visual.
reales.
Debate: Fomentar el
Sesion | ¢ Consumimos de 50 mi pensamiento critico y la |Debate estructurado
min
3 forma argumentacion sobre el |por grupos.
responsable? impacto del consumo.
L Grupal, uso de
Diseiio del Idear una propuesta de ) _
» _ plantillas Design
Sesion |proyecto _ negocio que resuelva o
50 min _ Thinking.
4 emprendedor un problema social o
(fase 1) ambiental.
Disefio del .
» Elaborar y preparar el |Grupal. Produccién
Sesion |proyecto _ _ » o
50 min  |prototipo / presentacion |de material visual o
5 emprendedor o
del proyecto. digital.
(fase 2)
Exposicion oral +
. L Presentar el proyecto y
Sesion | Exposicion final y . . feedback +
. 50 min |reflexionar sobre lo y
6 reflexion autoevaluacion

aprendido.

escrita.

Tabla:

Elaboracién Propia

Esta estructura permite una progresion ldgica: analisis del entorno — reflexion critica

— ideacién — produccion — presentacion, asegurando asi el desarrollo de las

competencias clave y el logro de los objetivos de la unidad.
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5.9. Criterio de evaluacién e instrumentos.

Métodos de evaluacion

La evaluacién de esta unidad se plantea desde una perspectiva continua, formativa

y competencial, centrada no solo en los resultados, sino también en el proceso de

aprendizaje del

alumnado.

Se emplearan técnicas de observacion directa,

autoevaluacion, coevaluacion y andlisis de producciones individuales y grupales.

Los métodos de evaluacion aplicados seran:

e Evaluacion inicial: diagnostico del conocimiento previo y andlisis del entorno

mediante lluvia de ideas y mapas conceptuales.

e Evaluacion formativa: seguimiento durante el desarrollo de actividades y

proyectos, con feedback constante y andamiaje del aprendizaje.

e Evaluacion final: valoracion del producto final (proyecto emprendedor), junto

con una reflexién critica del alumnado sobre su propio proceso.

2. Instrumentos de evaluacioén

Instrumento

Aplicacion

Aspectos evaluados

Rubrica de evaluacién
del proyecto

emprendedor

Evaluacién final grupal

Lista de cotejo

(observacion en clase)

Seguimiento durante las

actividades

Originalidad, viabilidad, impacto
social/lambiental, presentacion y
uso de TIC.

Participacioén, colaboracion,
comunicacion, iniciativa y actitud

critica.

Diario de aprendizaje o

ficha de reflexioén final

Rubrica de debate

Evaluacion individual

Conciencia del proceso,
aprendizajes adquiridos,

propuestas de mejora.

Evaluacion del
pensamiento critico y

argumentacion

Coherencia, respeto, calidad de

argumentos y participacion.
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Coevaluacion entre Tras exposiciones de

iguales

Valoracion de ideas, creatividad,

. implicacion y calidad de la
royectos
proy propuesta.

Cuestionarios tipo

autoevaluacion

Autopercepcion del trabajo,
Al finalizar la unidad competencias desarrolladas y

esfuerzo.

Tabla: Elaboracion Propia

3. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion se corresponden con los establecidos para la materia

Economia y Emprendimiento en el curriculo de Castilla y Le6n (Decreto 39/2022) y se

relacionan con las competencias especificas trabajadas.

Criterio Descripcion

CE1 Identificar y analizar factores sociales, culturales y ambientales que afectan
a la economia y al emprendimiento.

CE2 Evaluar el impacto de la actividad econdémica en el medio ambiente y la
sociedad.

CE3 Aplicar los principios de la responsabilidad social corporativa en propuestas
emprendedoras.

CE4 Disefar iniciativas viables, sostenibles e inclusivas que respondan a
necesidades detectadas en el entorno.

CES Participar activamente en dindmicas cooperativas, demostrando habilidades
comunicativas, pensamiento critico y capacidad de colaboracion.

CE6 Utilizar herramientas digitales para investigar, disefiar y presentar proyectos.

CE7 Reflexionar sobre su propio aprendizaje y proponer mejoras a partir de la
experiencia.

Tabla: Elaboracion Propia
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Enfoque competencial

Cada instrumento se vincula a una o varias competencias clave, principalmente:

e CE: Competencia emprendedora

e CC: Competencia ciudadana

e CCEC: Competencia en conciencia y expresiones culturales

e CD: Competencia digital

e CPSAA: Competencia personal, social y aprender a aprender

e CCL: Competencia en comunicacion linguistica

e CS: Competencia en sostenibilidad

5.10 Rubrica de evaluacion

Rubrica de Evaluacion del Proyecto Emprendedor

Esta rubrica permite evaluar el proyecto final de la Unidad Didactica 7: "Entorno social,

ambiental y cultural". A través de distintos criterios, se valorara tanto el producto final

como el proceso de aprendizaje, incluyendo la participacion, el trabajo en equipo, el uso

de herramientas digitales y la reflexién critica. Est4 alineada con los criterios de

evaluacion y competencias clave recogidas en la hormativa vigente.

0y bien

argumentado

Criterio Excelente (4) | Notable (3) Suficiente (2) Insuficiente
(1)
Identificaciéon El problema El problema El problema No hay
del problemay | esta esta bien esta claridad en el
analisis del claramente definido y identificado, problema ni
entorno definido, con contextualizado | pero el andlisis | analisis
un analisis , aunque el del entorno es | adecuado del
profundo, analisis es algo | superficial o entorno.
contextualizad | general. poco claro.
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del entorno

social,
ambiental o
cultural.
Viabilidad y La propuesta | La propuesta La propuesta La propuesta
originalidad de | es innovadora, | es viable y €s poco no es viable,
la propuesta realista'y responde de original o poco | noesclarao
responde forma viable, aunque | no se
directamente | adecuada al responde al relaciona con
al problema problema. problema. el problema.
planteado.
Sostenibilidad | La propuesta | Tiene Muestra una No considera
e impacto integra elementos intencién de la
sociallambient | perfectamente | sosteniblesy sostenibilidad, | sostenibilidad
al la cierto impacto pero no esta ni el impacto

sostenibilidad
y tiene un
impacto

positivo claro

sociallambienta
l.

bien

desarrollada.

de forma

significativa.

enla
comunidad o
el entorno.
Aplicacién de Integra Aplica Mencién No se incluye
laRSCy plenamente la | conceptos limitada o poco | ni se
valores éticos | responsabilida | basicos de concreta sobre | comprende el
d social RSC de forma | la RSC. concepto de
corporativa, adecuada. RSC.

con una vision

ética clara.

Uso de
herramientas
digitales en la

presentacion

Uso excelente
de
herramientas
TIC (Canva,
Genially,
video, etc.)

con disefio

Uso correcto
de
herramientas
digitales,
aungue con
disefo

mejorable.

Uso basico de
TIC, con
errores de
formato o

presentacion.

No se utilizan
TIC o estan
mal

empleadas.
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visual
atractivo y
adecuado.
Claridad y Comunicacion | Presentacion Presentacion Presentacion
eficacia de la clara, claray poco clara o desorganizad
presentacion estructuraday | comprensible, con errores de | a, con
oral persuasiva. con dominio contenido. dificultades de
Dominio del suficiente del expresion
tema. contenido. oral.
Trabajo en Colaboracién | Buen trabajo Colaboracion Falta de
equipo y excelente: en equipo, basica con cohesién en
colaboracion reparto aunqgue con momentos de | el grupo,
equilibrado, reparto algo desorganizaci6 | trabajo
respeto, desigual. n o desinterés. | individual o
compromiso y conflictos no
cooperacion resueltos.
evidente.
Reflexion y Reflexion Reflexion Reflexion No hay
autoevaluacion | critica adecuada, con | superficial o reflexion o es
profunda, identificacion poco irrelevante y
identifica de conectada con | poco
aprendizajes y | aprendizajesy | el proceso personal.
plantea mejoras. vivido.
mejoras
realistas.

Puntuacion total maxima: 32 puntos
Intervalo de calificaciones:

» 29 — 32 puntos: Sobresaliente (9-10)
» 25 — 28 puntos: Notable (7-8)

» 20 — 24 puntos: Bien (6)

* 16 — 19 puntos: Suficiente (5)

* Menos de 16 puntos: Insuficiente (<4)

Tabla: Elaboracion propia
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5.11 Atenciodn a la diversidad

La atencion a la diversidad constituye uno de los pilares fundamentales en el disefio y
desarrollo de esta programacioén didactica. En consonancia con los principios recogidos
en la LOMLOE vy el Decreto 40/2022, se pretende garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, que responda a las caracteristicas, intereses y necesidades del
alumnado, permitiendo a cada estudiante alcanzar el maximo desarrollo personal,

académico y social posible.

El IES Vega del Prado presenta un contexto educativo caracterizado por la
heterogeneidad del alumnado. Confluyen en sus aulas estudiantes procedentes de
diferentes contextos socioecondmicos, culturales y familiares, incluyendo perfiles que
requieren apoyos especificos por presentar necesidades educativas especiales,
dificultades de aprendizaje, altas capacidades o condiciones personales que exigen
adaptaciones metodolégicas y organizativas. Este entorno plural y enriquecedor obliga
a adoptar estrategias flexibles e inclusivas, que favorezcan el aprendizaje de todos y

cada uno de los estudiantes.

Para ello, se implementan medidas de atencion a la diversidad tanto ordinarias como

especificas:

e Medidas ordinarias: incluyen el uso de metodologias activas y centradas en el
alumnado, como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el aprendizaje
cooperativo, el trabajo por proyectos o el uso de TIC. Estas metodologias
permiten adaptar el ritmo, los intereses y el estilo de aprendizaje de cada
estudiante, fomentando la participacion activa y el aprendizaje significativo.

e Adaptaciones metodoldgicas: se promueve la diversificacion de tareas, el uso
de agrupamientos flexibles y la atencion individualizada mediante actividades de
refuerzo o ampliacién segun el nivel competencial del alumnado. Ademas, se
emplean recursos visuales, manipulativos y digitales que permiten mdltiples vias
de acceso a la informacién y expresiéon del conocimiento.

o Evaluacidn inclusiva: se aplica una evaluacion continua, formativa y adaptada,
gue considera el progreso individual del alumnado, sus capacidades y
circunstancias. Se incorporan distintos instrumentos de evaluaciéon (rubricas,
listas de cotejo, autoevaluaciones, etc.) que permiten una valoracion mas justa
y equitativa del aprendizaje.

e Coordinacién con el Departamento de Orientacion: se trabaja conjuntamente

en el disefio de adaptaciones curriculares, en la implementacion de planes
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personalizados y en el seguimiento de aquellos estudiantes que requieran una
intervencion méas especifica. Ademas, se fomenta la tutoria individualizada como
espacio de acompafiamiento y orientacion.

e Fomento de laigualdad y la inclusién: todas las actividades propuestas estan
impregnadas de un enfoque transversal de equidad, respeto y diversidad. Se
trabaja de manera explicita la prevencion de cualquier tipo de discriminacion,
promoviendo una convivencia basada en la empatia, la cooperacién y la justicia

social.

En definitiva, esta programacion didactica estd concebida desde una perspectiva
inclusiva, considerando la diversidad como un valor educativo y una oportunidad para
enriquecer el aprendizaje colectivo. La atencion a la diversidad no es un afadido, sino
un eje vertebrador de toda la intervencion docente, que se concreta en practicas
didacticas sensibles, eficaces y comprometidas con el éxito educativo de todo el

alumnado.

4.12 Plan de fomento de la lectura

El fomento de la lectura constituye un eje transversal de esta programacion didactica,
alineado con los principios pedagdgicos de la LOMLOE y con las directrices marcadas
por el centro educativo en su Proyecto Educativo. Leer no solo es una herramienta clave
para la adquisicion del conocimiento, sino también un medio para desarrollar el
pensamiento critico, la creatividad, la capacidad de analisis y la competencia linguistica

del alumnado.

En el marco de la materia de Economia y Emprendimiento, el Plan de Fomento de la
Lectura se integra como una estrategia para enriguecer los contenidos, conectar la
teoria con la realidad y promover el aprendizaje autbnomo y significativo. La lectura se
plantea no solo como una actividad académica, sino como una practica social que

favorece la comprension del mundo econémico, social y cultural en el que vivimos.
Objetivos del plan

o Desarrollar la competencia en comunicacion lingtistica y la competencia digital
a través de la lectura critica y comprensiva de textos variados.
o Fomentar el habito lector y la curiosidad intelectual del alumnado hacia temas

relacionados con la economia, la empresa, la sostenibilidad y la innovacién.
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e Mejorar la capacidad de analisis, sintesis y expresion oral y escrita del alumnado.

e Estimular la reflexion sobre problemas actuales mediante el contacto con
articulos de prensa, ensayos breves, entrevistas o biografias de figuras
relevantes del &mbito emprendedor.

Estrategias y actividades

e Lecturade textos de actualidad: Se seleccionaran periddicamente articulos de
prensa econémica, informes divulgativos, blogs especializados o contenidos de
ONGs y organismos internacionales (como la ONU, la OCDE o la Comision
Europea) relacionados con el emprendimiento, el consumo responsable o el
desarrollo sostenible.

e Biografias y testimonios: El alumnado leera extractos de entrevistas o relatos
biogréaficos de emprendedores sociales, mujeres lideres, jovenes innovadores o
referentes locales. A partir de estas lecturas, se plantearan debates y reflexiones.

e Dossiers tematicos: Elaboracion de pequefios cuadernos con textos breves
(cuentos con contenido econémico, fragmentos de libros o documentos oficiales)
relacionados con las unidades didacticas que se estén trabajando.

e Tertulias dialégicas y foros de lectura: Se promoveran espacios de
intercambio en los que el alumnado pueda opinar, comparar perspectivas y
construir significados a partir de las lecturas realizadas, tanto en formato fisico
como digital.

o Reseflas y recomendaciones: Cada estudiante elaborara, al menos una vez
por trimestre, una resefia de una lectura relacionada con la asighatura,
acompafada de una reflexion personal 0 una propuesta de mejora 0 accién
derivada del contenido leido.

e Biblioteca de aula y recursos digitales: Se dispondra de una pequefia
coleccién de materiales recomendados en formato fisico y digital (a través del
aula virtual del centro) que el alumnado podra consultar o descargar para trabajar

de forma autbnoma o colaborativa.

Propuesta de lecturas trimestrales

1. Primer trimestre
"EI' hombre en busca de sentido" - Viktor E. Frankl
- Reflexién sobre los valores humanos, la resiliencia y la toma de decisiones con
proposito. Una lectura que permite trabajar el autoconocimiento y el espiritu

emprendedor desde una perspectiva ética y vital.
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2. Segundo trimestre
"Padre Rico, Padre Pobre" - Robert T. Kiyosaki
- Aporta una vision practica y motivadora sobre educacion financiera, mentalidad
emprendedora y el papel del conocimiento econémico en la vida cotidiana. Ideal
para conectar con los contenidos curriculares sobre recursos, ahorro e inversion.
3. Tercer trimestre
"Los asquerosos" - Santiago Lorenzo
- Una critica social cargada de humor e ironia sobre el consumo, el sistema
econOdmico actual y los valores sociales. Fomenta el andlisis del entorno, la
reflexion sobre el consumo responsable y el cuestionamiento del estilo de vida

contemporaneo.

Evaluacion

El plan de fomento de la lectura sera evaluado a través de:

e La implicacion del alumnado en las actividades propuestas (tertulias, resefias,
debates...).

e La calidad y profundidad de las reflexiones escritas u orales.

e El progreso en la comprension lectora y la capacidad de expresion.

e La capacidad de relacionar los textos con los contenidos de la materia y con su

entorno.

En definitiva, el Plan de Fomento de la Lectura se concibe como una herramienta para
enriquecer el aprendizaje econdémico, ampliar horizontes culturales y desarrollar
competencias clave, fomentando una actitud critica y participativa ante la informacion y

la realidad.
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Anexo 1, Power point

“ENTORNO SOCIAL,
MEDIOAMBIENTAL Y
CULTURAL>

FEconomia tradicional

= A partir de 1950, la economia experimenté un gran
crecimiento econdmico, con la aparicibn de grandes
empresas multinacionales.

o Muchas empresas y personas buscan la consecucion de
beneficios a toda costa, sin preocuparse del bienestar de las
personas y del planeta.

Esta preocupacion de
beneficios a toda costa
llevé a una serie de
problemas:

= Contaminacién

= Uso excesivo de
recursos

= Desigualdad
= Empleo precario
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[.a Nueva economia

La NUEVA ECONOMIA surge como alternativa a la tradicional, como aquella que
busca el bienestar de las personas y del planeta y no solo el beneficio econdmico. El
objetivo principal de esta nueva economia es mejorar la calidad de vida de la
sociedad en su conjunto y proteger nuestro planeta.

DESARROLLO SOSTENIBLE

= Capacidad de wuna sociedad de satisfacer
necesidades de las generaciones actuales
comprometer las de las generaciones futuras.

las
sin
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‘ Los Objetivos de desarrollo sostenible

= En 2015, los paises de la ONU acordaron crear una agenda de

objetivos sociales para el periodo entre 2015 y 2030 agrupados en
17 categorias.

\d

é‘lﬁ*
-~ AGENDA

%" 2030

4

‘ ODS (Objetivos de desarrollo sostenible)

AN SALD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMFIA
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTD

AT

TRABAJD DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCEION DE LAS
¥ CRECIMIENTD DESIGUALOADES
ECONOMICO

13 Mt

4

‘ Economia lineal

= Aquelen el que
tomamos recursos
y energiade la
naturaleza, los
transformamos en
bienesy servicios,
los consumimosy
los desechamos.
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’ Economia circular

= Necesitamos caminar
hacia un modelo

de economia
circular que cierre el
circulo generando

menos  residuos y
permitiendo aprovechar
y repartir mejor los
recursos naturales que
disponemos.

 FORMAS DE ECONOMT A
CIRCULAR

A) Alargar la vida de los productos

B) Compartir en lugar de poseer

C) Arreglar y reparar

D) Reciclaje
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A) Alargar la vida de los productos

= Evitarla obsolescencia programada

= Comprary vender de segunda mano
o Vinted o Wallapop

= Reducirlosresiduos.

o Evitar los envases innecesarios. Los envases son esa parte del
producto que ira directamente a la basura después de consumir
el contenido. A todos nos gustan los envases bonitos, pero ;a
queé precio?

o Producir con materiales bioldgicos. Consiste en producir los
bienes con materiales que puedan reintegrarse a la naturaleza.

Ejemplo de reducir envases

INNecesarios
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Ejemplo de obsolescencia programada

Cine y realidad

= https://www.youtube.com/watch?v=RgqWaH

MaruU

s W

Visionado voluntario

Documental completo

s https://www.youtube.com/watch?v=vEuOdg”Z

ODiY W

COMPRAR

B) Compartir en lugar de poseer

Los padres de Laura estaban pasando una mala racha con el
dinero y tenian problemas en casa para poder llegar a final de mes.
Paula se sentia culpable cuando a veces necesitaba pedirles algo
de dinero para sus gastos. Al mismo tiempo veia como habia
comprado muchas cosas que apenas necesitaba; muchos juguetes
gue ya nunca usaba, un armario lleno de ropa que apenas se ponia
etc. Un dia, en clase de economia, cuando dimos este tema,
escuchd que habia posibilidades de vender estas cosas que no
necesitaba y que habia otra manera de colaborar para reducir sus
gastos en libros, transporte etc.

Acababa de descubrir la economia colaborativa.
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B) Compartir en lugar de poseer

= Economia colaborativa.

o Consiste en la posibilidad de que alguien que
tenga un exceso de un recurso (o la capacidad de
utilizar algo que no necesite usarlo todo el tiempo)
pueda ganar dinero compartiéndolo con otras
personas.

= Economias de acceso

o Los bienes que utilizas no los compras, sino que
pagas por usarlos.

Ejemplo de economia colaborativa

4 R

BlaBlaCar permite compartir tus plazas libres del
coche en los desplazamientos largos. Los conduc-
tores y viajeros se valoran entre si y la compaiiia se
lleva un 20 % de la transaccion.

www.blablacar.es

. J
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La idea de BlaBlaCar nacié en la Navidad de 2003 a raiz de una

volver a casa y no quedaban billetes de tren libres. Finalmente,
loaré que su hermana le recogiera de camino en coche. Durante el
trayecto, se dio cuenta de que los vehiculos que veia en la
carretera iban casi todos vacios. De este modo surqié la idea
de crear una red social que pusiese en contacto a conductores
con asientos libres con pasajeros que necesitasen readlizar el
mismo trayecto.

FRANCIA2006

Ejemplo de economia de acceso

Asturias | Cantabria | Bilbao | Madrid

VEHICULOS 100% eléctricos
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‘ C) Arreglﬂr y reparar

= Fabricar productos modulares cuyas partes pueden
repararse o actualizarse continuamente, de forma que
puedan seguir utilizandose durante mucho mas tiempo
al contrario que muchos componentes de aparatos
electrénicos hoy en dia

Fai FAIRPHONE
airphone

Compaiiia fabricante de teléfonos inteligentes de comercio justo y
facilmente reparables

FAIRPHONE

| d) Reciclaje

= Recuperar de manera total o parcial las
materias primas que forman parte de los
productos con el objeto de poder reutilizarlas.
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8 cajas de cereales = libro

Actividad individual (Cuaderno)

= Entraren la pagina de Ecoembes y responder a las siguientes
preguntas:
= 1) iQuées Ecoembes?
= 2);Qué va en el contenedor amarillo?
= 3);Quéva en el contenedor verde?
= 4);Qué va en el contenedor azul?
= 5);Porqué la UE exige que los tapones vayan unidos a |a botella?
= B);QuéeselPET?

= 7) ¢(Qué importancia le das al reciclado en el hogar?;Y en el
instituto?

= B) Escribe y explica alguna curiosida e sabias y has
descubierto en esta pagina ‘

ceCoeMpes

El poder de la colaboracién

Certificado de sostenibilidad

= Es un sello que se otorga a un producto para garantizar
que se ha generado cumpliendo una o varias normas de
responsabilidad social.

o Existen multitud de certificados de sostenibilidad y cada uno de ellos
garantiza cosas distintas. Por ejemplo, | - :
=  El producto esta hecho con materiales reciclables,
=  Setrata bien al personal que lo produce




s https://www.youtube.com/watch?v=3yzftHmF
leo

ACTIVIDAD GRUPAL

= Formad un -equipo vy, despuées, en el
supermercado, buscad cualquier sello de
sostenibilidad, sacadle una foto e investigad su
significado para explicarselo a vuestros
compafnerosy comparneras.
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Hoy puedes empezar a mejorar con tu tamilia

1. Antes de comprar algo, refl st P o,
$i 5000 te estas guiando por a publicidad. la Moda o un impulso. :
2. Si te decxies a comprar algo. averigua de qué materia prima se fabrica, de qué manera :
su de fa 0 P al medio y sl genera algin dafo 0 «
injusticia social. .
3. Tambeén considera qué impacto al medo ambiente y al entormo social tene e uso de :
lo que plensas comprar. Cada vez que compres algo, debes considerar tambeén e *
- por los residuos y ka basura que genera. .
4. Evita los productos de “usar y tirar®, si no son R lu:
bolsas de pidstico que dan en supermercados y comercios. Si puedes, al hacer la *
compra, leva tus propias boisas de lela, de papel, de canon...
5. Compra el contenido y no el envase. Muchas veces se paga mas por todo o que »
implica Ia f: yla 6n de los que se tiran ala |
basura, que por el contenido.
6. Recicla antes que comprar, muchas de las cosas que estan para tirar pueden volver 3 :
utilizarse dé otras maneras y formas | jusa tu imaginacion!! Evita las latas y los productos

muy envasados. Las flambreras y los tarros de cristal son una forma mas ecoldgica que :
guardar los alimentos en plastico y aluminio.

7. Da prk a prod con omm&m-m:
desechables, que sean de iodegr 0. en 1odo caso, .
. .
Y ahoraun jop do tu profi intenta comprar en tu barrio. A veces *
es do porque la da, laropay més cosas son mas baratas en
los ylas g Cuando ol propio bolsillo aprietaes *
wmaowmlummmdmmmm:
9 pronto no gocios en barrios. Hay que apoyar :
a Alli It 91 de padres, tios, hermanos ¢
incluso amigos. s
Recuerda: Cada vez que Pras un pr estas apoy la manera en la que se

produce y los consecuencias que tiene. Cada vez que consumes estas emitiendo un
vofo. Td decides que nNegocios cierran y cudles crecen.

Desarrollo local

= Es un conjunto de estrategias que buscan mejorar la
calidad de vida y el desarrollo sostenible de cada
comunidad teniendo en cuenta sus circunstancias
culturales, econdmicas y ambientales.

n Estrategias de desarrolio local B
o Fomentarla creacion de empresas

Inversion en infraestructuras

La inversion en educacién y formacién de trabajadore?"_

Fomento de la innovacion y la tecnologia

Desarrollo del turismo

Copiar
cuaderno

0 o o o




ildefe

https://ildefe.es/

lldefe

Cerca de quienes buscan empleo, quieren crear
un negocio o hacer crecer su empresa

Emprendimiento cultural y artistico

= Consumir cultura y arte te ayudara a ser mas creativo, a
disfrutar del resultado del trabajo, de las emociones y
del talento de las personas mas brillantes.

o Ademas,

constituyen potentes sectores profesionales y

economicos en los que podremos trabajar y emprender.

Ter
Ter, arquitecta y fan de las Kar-
dashian, es muy creativa y le gus-
ta interrelacionar unas cosas con
otras de forma sorprendente.

www.goutube.com/@Ter

Arquitectura  Es el arte y la técnica de construir

Se estudia

Nos sirve

edificios y espacios piiblicos.

En la carrera de Arquitectura, pero
existen otros estudios relacionados,
como el Urbanismo, el Disefio de Inte-
riores o el Diseiio Industrial.

Para crear edificios, espacios y obje-
tos donde y con los que vivir.

Jaime Altozano
Jaime Altozano estudio piano y produc-
cion musical, aunque también le entu-
: siasma la ciencia. En su canal se hizo
.| popular por analizar la misica de El se-
fior de los anillos o de Rosalia.

WWW. /@JaimeAl

Misica  Esel arte de combinar sonidos para transmitir
emociones.

Se estudia En los conservatorios de musica y la carrera de
Musicologia, pero existen otros estudios relacio-
nados, como los Ciclos Formativos en Sonido.

Nos sirve Para crear, grabar, producir e interpretar pie-
zas icales. Para crear ios acisticos
adecuados.
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Actividad individual

= Busca un emprendedor o emprendedora
cultural y haz una ficha como la de los
ejemplos de la diapositiva anterior.

:Como contribuyes

: La ONU recomienda una serie de medidas que todos los cludadanos podemos hacer para

contibuir & lok QDS Agqui b Gepo 1o% que b puedes hacer disde ya
Ahorrar anergia en casa. Gran parte de nuesta electricidad y calefaccidn

funciona con carbdn, petrdleo v gas, Utikza menos energla reduciendo el uso de |
la calefaccion y el aire acondicionado, cambiando @ bombilas LED y |
electrodomésticos de bajo consumo, lavands |a repa con agua fria, apagando la |

' uz cuanda no la necasites.

Come mis verduras, Comer mds verduras, fulas, cereales inlegrales,
legumbres, futos secos y semillas, y menos came y productos Licteos, puede
reducir considerablementa el tu impacto medioambiental. La produccitn de
alimentys de origen vegetal suele genersr menca emisionss de gases de electo
invimaders y requiens minos energla, iema y agua. Cambiar de una dieta mixa
auna vegetarana pusde reducir tu huella de carbono

Tira manos comida. Cuando tiras comida, ambién despendicias 105 recursos v la
enirgia que se ubliziron para cullivara, producirla, envisara y ransportada. Y
cuando los alimentos se pudren &n un vertedero, producen metano, un patente
gas de efecto invemadero,

+ Consume menos, reutiliza, repara y recicla, Los aparalos elecininicos, la ropa

'mmmeyumwmtnqsmumrmsaﬁmuegnmy\

y olros articulos que compramos genddan emisiones de carbono, desde la
extraccion de las materias primas hasta la fabricacidn y el ransporte de los
productos o mercado. Para proleger nuesiio chimd, coMpra Menos CoSas, compra
de segunda mano, repara ko que puedas y recicla.

Elige productos ecologicos. Todo o dinero que gastamos afecta al plansta

-

P

Tienes el poder de elegy 108 bienEs y Servicos que quienss Apoyar. Para reduc /i
i fu impacte ambiental, dmuﬁm“mmmmnmmmdu

fesiduos

n., Expresa fu opinidn y congigue qué olros S¢ unan al cambio.
Es una de |as formas mas rdpidas y eficaces de marcar la diferencia. Hahlumn

fus vecings, compaieros, amigos, familiares, profesorgs, efc. Haz saber a ko |

duefios da negocios que apoyas los cambics valientes.

% )

f"'"‘

fk*

n,

\

/

'u

—

Algunas medidas que lomard para reducir |8 enargla en casa son..

T T P R ]

A partir de ahora empazand a comer mas de abmenios como...

I|r||1r|1r||-ru-rr|1rn-r FERRRAR AR AR R TR R AR AR
GEERR AR RN AR R R AR R R n-un-n-Hu FEEREEE

* Algunas medidas que lomand para lrar Mends comida son. .

D s s s s s e s s IR E B IR N R E RSN E R SRR S E RN E R
BEEEEE B RSB BB R R BB R R

* Algunas medidas que lomand para CONSUMI MENOS 85N, ..

.
D s s s s r B I N RN F I B R IR FF R NN N IR B F I N F R U R RN
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CONCLUSIONES

El desarrollo del presente Trabajo de Fin de Master ha permitido disefiar una propuesta
didactica sdlida y coherente para la asignatura de “Economia y Emprendimiento” en 4.°
de ESO, con base en el enfoque competencial de la LOMLOE y centrada en la
metodologia activa del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). A partir de este

proceso, se destacan las siguientes conclusiones clave:

1. Contextualizacién educativa como punto de partida.
El analisis del IES Vega del Prado y de su entorno social, econémico y cultural
ha sido esencial para disefiar una programacion ajustada a las necesidades
reales del alumnado. Esta contextualizacion ha permitido plantear situaciones de
aprendizaje conectadas con la vida cotidiana y con los desafios especificos del
entorno.

2. Vinculacion de la economia con los retos sociales y ambientales.
La unidad didactica “Entorno social, ambiental y cultural” ha demostrado el
potencial de la educacibn econdémica para formar ciudadanos criticos vy
responsables, al integrar conceptos como sostenibilidad, equidad, diversidad
cultural y responsabilidad social corporativa en las propuestas didacticas.

3. El ABP como metodologia transformadora.
La implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas ha situado al
alumnado en el centro del proceso de ensefanza-aprendizaje, fomentando el
desarrollo de competencias clave como la autonomia, la cooperacion, el
pensamiento critico y la toma de decisiones. Esta metodologia ha favorecido un
aprendizaje mas significativo, activo y contextualizado.

4. Desarrollo de competencias clave y especificas.
La programacion didactica ha sido disefiada para garantizar la adquisicion de las
competencias clave establecidas por el perfil de salida del alumnado, asi como
las competencias especificas propias de la materia. Este enfoque ha asegurado
una formacioén integral, que va mas alla de la mera transmision de contenidos.

5. Evaluacion formativa y auténtica.
Se ha apostado por una evaluacion competencial basada en criterios claros,
rubricas detalladas e instrumentos variados, lo cual permite valorar tanto el
proceso como el producto final del aprendizaje. Esta evaluacion contribuye a la
mejora continua del alumnado y promueve la reflexion sobre su propio

aprendizaje.
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6. Inclusion, atencion a la diversidad y equidad.
La propuesta incorpora medidas para atender a la diversidad del alumnado, con
actividades de refuerzo y ampliacion, recursos variados y metodologias
adaptadas. Ademas, se ha integrado la perspectiva de género y el enfoque de
inclusioén, en coherencia con los principios de la LOMLOE.

7. Contribucion a una  educacibn para la ciudadania  global.
Este TFM promueve una visibn de la educacién econOmica orientada al
compromiso social y a la transformacion del entorno. A través del
emprendimiento responsable y sostenible, se fomenta una ciudadania activa,

consciente e implicada en la mejora de su comunidad y del planeta.

En conjunto, esta propuesta busca responder a los desafios actuales de la educacion

secundaria, contribuyendo a una enseflanza mas significativa, transformadora y

alineada con los valores de la sociedad del siglo XXI.
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