Universidad deValladolid

FACULTAD DE EDUCACION DE SEGOVIA

TRABAJO FIN DE GRADO

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

MENCION EN EDUCACION FiSICA

Estrategias cooperativas para la mejora de la
motivacion en Educacion Fisica

Autor: Berta Arévalo Crespo

Tutor académico: Sara Manrique



Facultad de Educacion

—‘\\ ﬁ' deSegovia



Resumen

Este Trabajo de Fin de Grado aborda la motivacion del alumnado en el &mbito de la Educacion
Fisica a través de la combinacién de trabajo cooperativo y expresion corporal con alumnos de
4° de primaria. La motivacién es un factor clave en el proceso de aprendizaje, influyendo
directamente en la participacion, el esfuerzo y el desarrollo de habilidades en los alumnos.

El objetivo de este estudio es disefiar y llevar a cabo sesiones que integren acrosport con
expresion corporal, una disciplina que suele generar menor interés en los alumnos, potenciando
su implicacion mediante estrategias de aprendizaje cooperativo. Para ello, se implementaran
dinamicas en las que el trabajo en equipo sea fundamental, incluyendo juegos en los que los
alumnos puedan ganar puntos como incentivo, fomentando asi su motivacién y compromiso.

Ademas, esta propuesta educativa, estd basada en una serie de sesiones disefiadas para
promover un entorno inclusivo y motivador, donde los alumnos se sientan involucrados en su
aprendizaje, desarrollen habilidades cooperativas y experimenten el movimiento de una forma
ludica y enriquecedora.
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Abstract
This Final Degree Project addresses student motivation in the field of Physical Education
through the combination of cooperative work and body expression with 2nd and 4th grade
primary school students. Motivation is a key factor in the learning process, directly influencing
students’ participation, effort, and skill development.

The aim of this study is to design and implement sessions that integrate acrosport with body
expression— a discipline that usually generates less interest among students—enhancing their
engagement through cooperative learning strategies. To achieve this, activities will be
implemented in which teamwork plays a central role, including games where students can earn
points as incentives, thereby fostering their motivation and commitment.

In addition, this educational proposal is based on a series of sessions designed to promote an
inclusive and motivating environment, where students feel involved in their learning, develop
cooperative skills, and experience movement in a playful and enriching way.
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Physical Education, motivation, cooperative learning, motivational strategies.
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1. INTRODUCCION

Este Trabajo Final de Grado (TFG) se presenta como culminacion de los estudios en la
Universidad de Valladolid, en el Grado de Educacion Primaria con la mencién en Educacion
Fisica.

La idea de elaborar este TFG surge de la importancia que tiene la motivacion del alumnado en
la asignatura de Educacion Fisica, tanto en la relacion entre los propios alumnos como en el
papel desempefiado por el docente. La motivacion se considera clave en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que influye en la implicacion, el esfuerzo y el disfrute del alumnado
durante las sesiones. Por ello, el trabajo se centra en la expresion corporal, un contenido que
tiende a generar menor interés entre los nifios, con el objetivo de buscar estrategias que
fomenten su participacion.

Para ello, se ha disefiado una situacion de aprendizaje dirigida a alumnos de 4° de Primaria en
la que se combina el acrosport con la expresion corporal. Esta propuesta se plantea desde el
aprendizaje cooperativo y el Modelo de Responsabilidad Personal y Social (MRPS), con el fin
de potenciar la implicacién del alumnado a través del trabajo en equipo y el desarrollo de
valores como el respeto, el esfuerzo y la autonomia. Ademas, se incorporan dinamicas
motivadoras, como juegos en los que los alumnos pueden obtener puntos, incentivando asi su
participacién y compromiso en las sesiones.

En este trabajo se analiza como la aplicacion de estos modelos pedagdgicos influye en la
motivacion del alumnado en la asignatura de Educacion Fisica. También se estudia el impacto
de las dindmicas cooperativas y motivadoras en la percepcion que los alumnos tienen de la
expresion corporal, buscando estrategias que favorezcan un aprendizaje significativo y una
experiencia mas enriquecedora para todos.

Finalmente, se extraen conclusiones sobre la efectividad de estas estrategias, su influencia en
la motivacion y el aprendizaje del alumnado, y su posible aplicacion en futuras préacticas
docentes para fomentar una Educacion Fisica mas dinamica, inclusiva y motivadora.



2. OBJETIVOS

Objetivos generales

a) Analizar y comprender la importancia de la motivacion en el ambito de la Educacién
Fisica.

b) Disefiar y aplicar una propuesta educativa que combine el trabajo cooperativo y la
expresion corporal, utilizando dindmicas motivadoras.

Obijetivos especificos

a) ldentificar los factores que afectan a la motivacion del alumnado en actividades de
expresion corporal.

b) Observar y analizar la evolucion del alumnado en términos de seguridad, confianza y
disfrute durante las actividades de expresién corporal.

c) Disefar dinamicas de expresion corporal que ayuden a reducir la vergiienza y fomentar
la confianza del alumnado.



3. JUSTIFICACION

La eleccidn de este Trabajo de Fin de Grado surge del interés personal y acadéemico por
comprender el impacto de la Educacion Fisica en el desarrollo integral del alumnado y la
importancia de la motivacion en este proceso. Como estudiante de Educacion Primaria,
considero fundamental analizar como los distintos enfoques pedagogicos pueden influir en la
participacion, el rendimiento y el bienestar de los alumnos en el &mbito de la Educacion Fisica.

Desde un punto de vista personal, mi experiencia académica y mi vocacion docente me han
llevado a reflexionar sobre el papel del docente como facilitador del aprendizaje y motivador
del alumnado. A lo largo de mi formacion, he observado que no todos los alumnos muestran el
mismo grado de interés y compromiso hacia la Educacion Fisica, lo que me ha llevado a
preguntarme qué estrategias pueden fomentar una mayor implicacion y disfrute en esta area.

Ademaés, considero que es una asignatura muy importante para cualquier situacion a lo largo
de sus vidas, ya que promueve habitos saludables, valores como el trabajo en equipo v el
esfuerzo, y el bienestar fisico y emocional. Mantener el interés y la motivacion de los alumnos
para que aprendan sobre su importancia es clave, pues solo asi podran aprovechar al maximo
los beneficios que esta asignatura ofrece.

Desde una perspectiva académica, este estudio se justifica por la necesidad de investigar como
los modelos pedagdgicos, en particular el aprendizaje cooperativo y el modelo de
responsabilidad personal y social, pueden mejorar la motivacion en Educacion Fisica. La
relevancia de este trabajo radica en su capacidad para aportar conocimiento sobre estrategias
que favorezcan la participacion equitativa, la autonomia y el compromiso de los alumnos,
contribuyendo a su desarrollo fisico, emocional y social.

En este sentido, se tienen en cuenta las competencias especificas del area de Educacion Fisica
dentro del curriculo de Educacion Primaria, como: Valorar la practica motriz como medio para
mejorar la salud y la calidad de vida, resolver problemas motores de forma creativa y eficaz,
individualmente y en grupo, adoptar actitudes de respeto, cooperacion y responsabilidad en
contextos de actividad fisica, reconocer y valorar la expresién corporal como forma de
comunicacion y disfrute, participar en juegos y actividades fisico-deportivas ajustando sus
acciones con autonomia y seguridad.

Estas competencias refuerzan la importancia de trabajar desde metodologias activas que
conecten con los intereses del alumnado, promuevan la autonomia, la convivencia y el
compromiso con su bienestar fisico y emocional.

Ademas, la creciente preocupacion por los habitos de vida sedentarios y la desmotivacion hacia
la actividad fisica en algunos sectores de la poblacion escolar refuerzan la importancia de
analizar y aplicar metodologias innovadoras que promuevan una actitud positiva hacia la
Educacion Fisica.

En conclusion, este Trabajo de Fin de Grado no solo responde a una inquietud personal por
mejorar la ensefianza de la Educacién Fisica, sino que también pretende aportar una base
tedrica y practica que pueda servir como referencia para futuros docentes. A través del estudio
de la motivacion en este ambito, se busca proponer estrategias pedagdgicas que contribuyan al
desarrollo integral del alumnado y al fomento de habitos de vida saludables a largo plazo.



4. MARCO TEORICO

¢ Qué es la Educacién Fisica?
La Educacion Fisica: concepto y enfoque actual

La Educacion Fisica, actualmente es una asignatura, qué a diferencia de otras, se distingue por
utilizar el movimiento como medio para alcanzar sus objetivos, no solo se trata de la educacion
a través del cuerpo, sino de una educacion que se realiza a través de la motricidad.

Segun Gomez, “la educacion fisica es una disciplina pedagogica que deberia ocuparse de crear
las condiciones para el desarrollo de la corporeidad y la motricidad, para dar respuesta a las
necesidades del sujeto que aprende, en un contexto determinado y en una sociedad cambiante,
con conflictos de clase y culturas diferentes”. (Gomez, 2008, p. 2)

El movimiento no se entiende como una simple accion mecanica del cuerpo, sino como una
manifestacion de percepciones y emociones que trasmitimos a traves del movimiento. Por ello,
el movimiento consciente y voluntario se convierte en un factor muy significativo de la
conducta de los alumnos. "Asi en esta perspectiva, no es el movimiento el que ocupa el lugar
central, sino la persona que se mueve, que actda, que realiza una actividad fisica." (Sanchez,
2001, p. 37)

La Educacion Fisica tiene como objetivo sistematizar estas conductas motoras con el fin de
cumplir con metas educativas. EI cambio fundamental en la concepcién de esta disciplina es
que, mientras que en el pasado el movimiento se veia de manera mecanica, hoy en dia la
conducta motriz pone al individuo en accién, destacando la manifestacion de su personalidad.

La Educacion Fisica como Asignatura Educativa

La Educacién Fisica es una disciplina fundamental dentro del sistema educativo que se centra
en el desarrollo del movimiento corporal. Como bien dice Pedro Sdenz-Lépez “La Educacion
Fisica es una asignatura obligatoria en el curriculum de los alumnos en paises desarrollados v,
sin embargo, su valoracion en los centros sigue siendo baja”. (Bufiuel, 1999, p. 1)

Su objetivo principal es mejorar la condicién fisica de los alumnos a través de actividades y
ejercicios disefiados para promover habitos saludables, fomentar la disciplina y el trabajo en
equipo. La Educacion Fisica no se limita unicamente a la ensefianza de deportes, ejercicios o
juegos, sino que también busca potenciar habilidades motoras, fortalecer la salud y el bienestar,
y transmitir valores esenciales como el esfuerzo, el respeto y la cooperacion.

A través de la Educacién Fisica, los alumnos adquieren conocimientos sobre la importancia de
mantenerse activos y coOmo sus cuerpos responden a diferentes actividades fisicas. Esta
asignatura fomenta una actitud positiva hacia el ejercicio fisico, favoreciendo la prevencion de
enfermedades y a la mejora de la calidad de vida a largo plazo. Ademas, cumple un papel
esencial en el desarrollo fisico, emocional y social de cada uno de los alumnos durante su
proceso de aprendizaje.



El clima de aula que se desarrolla en las clases de Educacion Fisica es un factor determinante
en el nivel de implicacion de los alumnos. No todos los alumnos poseen las mismas habilidades
hacia la actividad fisica, por ello se trata de implementar estrategias didacticas inclusivas. “La
inclusién es una tarea compartida, donde el aula de EF puede transformarse en un escenario
idoneo para construir culturas donde se reconozcan y valoren las diferencias” (Canales Nufiez,
2018, p. 2) Para garantizar la participacion de todos, es fundamental disefiar programaciones
que fomenten tanto la motivacién intrinseca, basada en el disfrute y la satisfaccion personal,
como la motivacidn extrinseca, incentivada por el reconocimiento y la superacion de desafios.

Importancia de la Educaciéon Fisica en la Salud y el Bienestar

“La Educacion Fisica es una de las asignaturas fundamentales que se imparten desde edades
tempranas a nivel mundial, con el objetivo de informar e incentivar sobre la importancia de la
practica de actividad fisica para llevar un estilo de vida saludable.” (Torres, 2023, p. 3)

La practica regular de actividad fisica en un contexto educativo tiene beneficios comprobados
a nivel de salud y bienestar. Los beneficios més destacados son la mejora de la resistencia
cardiorrespiratoria, el fortalecimiento de la musculatura, el incremento de la flexibilidad y la
optimizacion de la coordinacion motriz. Ademas, la actividad fisica contribuye al equilibrio
emocional al reducir los niveles de estrés y ansiedad, promoviendo asi un bienestar integral.

Desde el punto de vista de la salud, la Educacion Fisica desempefia un papel crucial en la
prevencion de enfermedades relacionadas con el sedentarismo, como la obesidad, la
hipertension y otras afecciones cardiovasculares. Por ello los colegios més concretamente en
la asignatura de educacion fisica se debe proporcionar a los alumnos herramientas y
conocimientos que les permitan desarrollar habitos de vida activos y saludables a lo largo de
su vida.

Ademas, la actividad fisica tiene un impacto positivo en la autoestima y en la capacidad para
afrontar desafios. “En el aula se puede potenciar la autoestima a través de un ambiente de
confianza, favorecer la iniciativa del escolar, tener expectativas realistas con los alumnos y
permitir que los alumnos se expresen” (Carbonell Ventura, 2018, p. 9). Por lo que la Educacion
Fisica no solo contribuye a la mejora del estado fisico, sino que también ayuda a que los
alumnos desarrollen un buen equilibrio emocional.

¢ Qué es la motivacion?

Piaget (1946) nos dice la que la motivacion es “la voluntad de aprender, entendido como un
interés del nifio por absorber y aprender todo lo relacionado con su entorno”.

En otras palabras, lo podemos describir como un proceso psicolégico fundamental que impulsa
a las personas a realizar determinadas acciones o comportamientos con el proposito de alcanzar
un objetivo especifico.



La motivacién en el ambito educativo

En el ambito educativo, la motivacién juega un papel crucial puesto que influye directamente
en el rendimiento académico y en la implicacion de los alumnos en el proceso de aprendizaje.
La motivacion puede ser impulsada por diversos factores y la influencia del docente es
determinante en este proceso, ya que sus estrategias pedagdgicas, actitudes y forma de
relacionarse con los alumnos pueden potenciar o disminuir su interes por aprender.

El Papel del Docente en la Motivacion

El docente no es solo un transmisor de conocimientos, sino un facilitador del aprendizaje cuyo
rol va més alla de la ensefianza tradicional. Su labor implica guiar, estimular la curiosidad,
fortalecer la confianza y reforzar la autoestima de los alumnos. Para lograrlo, es esencial la
aplicacién de metodologias activas y dinamicas, el uso de retroalimentacion positiva y la
creacion de un entorno de aprendizaje enriquecedor que fomente la participacion activa del
alumnado.

“Dicho de un modo radical y circunscribiéndonos a la motivacion, nuestra idea no es que los
profesores influyan en el desarrollo de una motivacion por el aprendizaje, sino que el sistema
educativo, concretado en cada profesor, es el que genera, origina, ayuda a construir ese tipo de
motivacion. Por tanto, cuanto mas consciente sea el profesor de este hecho mejor realizara su
labor y mas facil le resultard la tarea de motivar a sus alumnos”. (Huertas, 1997, p. 24)

Uno de los puntos importantes para motivar a los nifios es ayudarles a desarrollar una
motivacion que venga de ellos mismos. El profesor tiene el papel de fomentar esto dandoles
mas libertad, animandolos a ser creativos y despertando su curiosidad. Usar proyectos, juegos
0 recursos interactivos son ejemplos para ello. También podemos hacer uso de la motivacion
externa, como dar premios, reconocer sus logros o marcar objetivos claros que les animen a
seguir esforzandose.

Tipos de Motivacion en la Educacion

En el ambito educativo, la motivacion se clasifica en dos tipos principales: motivacién
intrinseca y motivacion extrinseca.

Motivacion Intrinseca: Nace del propio interés del alumno por aprender y superarse, sin
depender de premios 0 recompensas externas.

“La motivacion intrinseca es la tendencia natural del ser humano a buscar y vencer desafios,
conforme perseguimos intereses personales y ejercitamos capacidades. Cuando estamos
motivados intrinsecamente, no necesitamos incentivos ni castigos, porque la actividad es
gratificante en si misma”. (Woolfolk, 2010, p. 377)

Motivacion Extrinseca: Se apoya en motivaciones externas o en evitar castigos o consecuencias
negativas.
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“En cambio, si hacemos algo para obtener una calificacion, evitar un castigo, agradar al
profesor o por cualquier otra razon que tenga muy poco que ver con la propia tarea,
experimentamos motivacion extrinseca. En realidad, no estamos interesados en la actividad,
s6lo nos importa aquello que nos redituara”. (Woolfolk, 2010, p. 377)

Interaccion entre Motivacion Intrinseca y Extrinseca

“Una explicacion alternativa es que la motivacion intrinseca y extrinseca no son los extremos
de un continuo; las tendencias intrinsecas y extrinsecas son dos posibilidades independientes
y, en un momento dado, quizas estemos motivados por un poco de cada una”. (Mueller, 2001,
p. 163)

En general, los alumnos no se motivan solo por una cosa. Lo mas comun es que mezclen
motivos: por ejemplo, alguien puede interesarse mucho en una materia (motivacion intrinseca),
pero también querer sacar buenas notas (motivacion extrinseca). Esa combinacion influye en
coémo aprenden y en cuénto se esfuerzan con sus tareas.

Considera que el juntar ambos tipos de motivacion puede ayudar a mejorar el rendimiento.
Cuando alguien esta motivado desde dentro, suele involucrarse mas, sentir curiosidad y
disfrutar el proceso de aprender. Y aunque la motivacién extrinseca (como las notas o premios)
no es mala, sirve sobre todo para empezar o para tareas que no son tan atractivas.

Ahora bien, si dejamos que los alumnos se enfoquen solo en lo externo, pueden perder el gusto
por aprender y ver el estudio como algo que se hace solo por obligacién. Por eso, es clave que
los docentes ayuden a que los alumnos se sientan mas autbnomos y encuentren sentido en lo
que hacen, buscando un buen equilibrio entre ambas motivaciones.

Otros factores también pueden influir en la motivacién de los alumnos, como la familia, como
se sienten ellos con respecto a sus propias capacidades, la relacion que tienen con sus profes y
compafieros, el apoyo emocional que reciben y la confianza en si mismos. Un ambiente escolar
donde se reconozcan los logros, se fomente la autonomia y haya buenas relaciones ayuda
mucho a que los alumnos estén mas motivados y comprometidos con lo que aprenden.

Como conclusion, entender como se combinan la motivacion interna y externa es clave para
crear formas de ensefiar que realmente ayuden a aprender. Si se logra un buen equilibrio, los
alumnos no solo van a cumplir con lo académico, sino que también van a desarrollar una actitud
positiva y activa hacia el aprendizaje que les sirva para toda la vida.

Modelos pedagogicos

Los modelos pedagdgicos actian como estructuras que facilitan a los docentes la planificacién
de unidades didacticas proporcionando; un plan de ensefianza detallado, objetivos de
aprendizaje claros, tareas especificas y criterios de evaluacion adaptados. Estos modelos
establecen una relacion equilibrada entre el docente, el alumno, el contenido y el contexto
educativo.

Mas que simples estrategias, los modelos pedagogicos representan enfoques a largo plazo que
organizan el aprendizaje en unidades didacticas de varias sesiones garantizando la consecucion
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de objetivos concretos. En el &mbito de la Educacion Fisica, ha cobrado fuerza la ensefianza
basada en modelos para ofrecer experiencias significativas y aplicables a la vida de los
alumnos.

Considero que el aprendizaje cooperativo y el modelo de responsabilidad personal y social
tienen un impacto significativo en la motivacion del alumnado, por lo que es fundamental
ofrecer estrategias para su implementacion efectiva.

Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una forma de ensefiar donde los alumnos trabajan en grupos
pequefios para aprender juntos, ayudandose entre ellos. La idea es que todos colaboren y se
apoyen, de modo que cada uno aprenda mas y también ayude a que sus compafieros aprendan
mejor.

“El juego cooperativo puede ser un excelente recurso para aplicar la logica de la cooperacion
a la resolucion de problemas y, al mismo tiempo, permite reforzar dicha légica insistiendo en
aquellos aspectos en los que el alumnado tenga mas dificultades. Este proceso simbidtico nos
permitird avanzar hasta un nivel superior en el que el alumnado emplee sus recursos
cooperativos no solo para superar retos en un ambiente ludico sino también para aprender con,
de y para sus compaifieros”. (Metzler, 2011, p. 205)

Diferentes profesionales han evidenciado que el aprendizaje cooperativo es un recurso eficaz
para mejorar la motivacion del alumnado. Entre otros, Fernandez Rio sefiala que “El empleo
de una metodologia cooperativa se estd demostrando como una herramienta muy Util para
desarrollar experiencias satisfactorias en Educacion Fisica, enganchando a aquellos y aquellas
que habian abandonado las clases y estableciendo pautas adecuadas para crear habitos
saludables de actividad fisica para la vida post-Ensefianza Obligatoria.”. (Fernandez-Rio J. ,
2003, p. 6)

Esta forma de trabajar en Primaria, se ha vuelto de las més efectivas, ya que ayuda a que los
alumnos no se desmotiven y favorece un ambiente mas participativo y positivo en las sesiones.

Desde una perspectiva motivacional, Slavin nos dice que “la motivacion individual de los
miembros del grupo para aprender como grupo es el elemento clave para la eficacia del
aprendizaje cooperativo”. (Slavin, 1999, p. 178)

La idea de clima motivacional surge a partir de dos teorias socio-cognitiva. En la primera Deci
y Ryan nos hablan de la teoria de la autodeterminacion sefiala que los incentivos externos
pueden afectar la motivacion intrinseca del alumnado si son percibidos como un elemento
controlador. (Deci, 2008) No obstante, cuando se presentan de manera informativa o
vinculados al rendimiento, su impacto negativo es menor. Ademas, el aprendizaje cooperativo
facilita la satisfaccion de las tres necesidades psicoldgicas basicas segun esta teoria: autonomia,
competencia y relacion, lo que refuerza el compromiso y la implicacion del alumnado.

Por otro lado, tenemos la “Teoria de las Metas de Logro, la cual determina que el alumno tiene
una orientacion motivacional definida, hacia la tarea o hacia el ego, como consecuencia de sus
experiencias a nivel social y de las sefiales implicitas y explicitas recibidas desde el exterior”.
(Nicholls, 1989, p. 210)

12



La idea en el aprendizaje cooperativo es que los alumnos se enfoquen en mejorar su propio
desempefio, tanto individual como grupal, sin compararse con otros. Esto fomenta la
motivacion hacia el aprendizaje en lugar de la competencia. La responsabilidad individual es
clave para el éxito de esta metodologia, aunque sigue siendo un reto. Es muy importante hacer
uso de estrategias que favorezcan un entorno adecuado para satisfacer las necesidades
individuales de los alumnos para garantizar su implicacion y motivacion en el proceso.

El aprendizaje cooperativo se basa en una serie de enfoques y practicas que fomentan la
autonomia, la competencia y la interaccion positiva entre los alumnos. “Al docente le compete
poner en funcionamiento los elementos bésicos que hacen que los equipos de trabajo sean
realmente cooperativos: la interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la
interaccion personal, la integracion social y la evaluacion grupal”. (Holubec, 1999, p. 4)

Estas estrategias, cuando se aplican de manera sistematica y progresiva, contribuyen a crear un
entorno de aprendizaje cooperativo en el que permite a los alumnos desarrollar habilidades
sociales y académicas, mejorando su motivacion y desempefio global.

Modelo de responsabilidad personal y social

El modelo de responsabilidad personal y social, creado por Don Hellison en 1978, es un
enfoque pedagdgico reconocido globalmente por su efectividad en fomentar la responsabilidad
individual y social.

“El modelo de Responsabilidad Personal y Social promueve el uso de la actividad fisica y el
deporte para ensefar habilidades y valores para la vida. Este modelo se basa un esquema de 5
niveles de responsabilidad a “escalar” por parte de los estudiantes: 0- Irresponsabilidad, 1-
Respeto, 2-Participacion y Esfuerzo, 3-Autonomia, 4-Ayuda a los demas y 5- Transferencia.”
(Fernandez-Rio, 2014, p. 1)

Llevar a cabo estos niveles de responsabilidad en un aula es una forma muy préactica de ensefiar
valores. Se trata de ir subiendo escalones, desde aprender a controlarte a ti mismo hasta ayudar
a los demaés y luego aplicar todo eso fuera de clase. Cada alumno lleva su ritmo por lo que es
muy positivo permitirles su espacio para llevar a cabo este proceso de forma que entiendan el
por qué lo hacen, es decir, que no sientan tener que hacerlo “porque si”, sino que sepan ver el
sentido que tiene y en lo que les va ayudar aplicarlo.

Considero que este modelo puede llegar a tener un impacto muy positivo siempre que los
docentes lo sepan llevar a cabo adecuadamente. Hay que tener en cuenta que no solo contribuye
a mejorar la conducta en el aula, sino que se les conciencia de la importancia de empatia, del
trabajo en equipo y a tener méas conciencia social. Por ello es muy importante llevarlo a cabo
de manera que la motivacion de los alumnos cambie de una motivacién extrinseca a una
motivacion intrinseca, es decir que los alumnos no actien por recompensas externas sino
porque realmente sepan el valor de ese comportamiento.

Este modelo puede unirse con el aprendizaje cooperativo ya que ambos comparten principios

fundamentales como el aprendizaje activo y el trabajo en equipo, los cuales son fundamentales
para un aprendizaje significativo.
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El aprendizaje cooperativo potencia habilidades sociales esenciales, como la comunicacion, la
toma de decisiones grupales y la responsabilidad conjunta. Al unirse con este modelo, se
refuerza un enfoque en el que cada alumno no solo aprende por si mismo, sino también a través
y junto a los demas, por lo que favorece un entorno de apoyo mutuo, respeto y crecimiento
conjunto.

“la metodologia cooperativa posibilita el trabajo de aspectos de la formacién de la personas
como la afectividad o las emociones, valores tan importantes como la empatia o la ayuda,
elementos de la convivencia diaria tan significativos como el didlogo o el respeto a la
diferencia; pero no tratados puntualmente u obviados por falta de tiempo, interés o de
conocimiento para hacerlo, sino desde una perspectiva de desarrollo y fortalecimiento diario
que posibilite que los alumnos se los crean de verdad y los pongan en practica en sus relaciones
cotidianas”. (Fernandez-Rio, 2005, p. 6)

¢ Como se ve enfocada la motivacion en educacion fisica?
Enfoque de la motivacién en Educacion Fisica

“Los aspectos motivacionales juegan un papel particularmente importante en la ensefianza,
pues podrian explicar muchas cuestiones que nos encontramos dia a dia en el proceso de
ensefianza aprendizaje y que tienen consecuencias en los comportamientos de los alumnos”.
(Girona, Piéron, Valeiro, 2006, p. 3)

“La actitud se refiere a los sentimientos personales frente a un determinado objetivo, que en
nuestro caso concreto serian la escuela y la educacion fisica. Una actitud favorable respecto a
un ambito particular no garantiza necesariamente la practica, pero una actitud desfavorable
representa un riesgo elevado de la ausencia de un comportamiento asociado”. (Girona, Piéron,
Valeiro, 2006, p. 4)

La motivacion en Educacién Fisica no solo se trata de querer hacer ejercicio o participar en
clase, sino que es un proceso en el que influyen tanto las emociones como las razones que
Ilevan a una persona a actuar. Estos dos aspectos, emocional y motivacional, estan conectados.
Las emociones, por ejemplo, pueden hacer que un alumno se sienta con ganas de participar, se
divierta y disfrute la clase, o, por el contrario, que se sienta incomodo o desmotivado. Por eso,
las emociones juegan un papel fundamental en el tipo de motivacion que se genera en los
alumnos, y eso influye directamente en su compromiso y participacion en la actividad fisica.

Muchas veces se subestima el poder que tienen las emociones dentro del aprendizaje,
especialmente en asignaturas como Educacion Fisica. Sin embargo, es evidente que un alumno
se siente bien en clase, si se siente valorado, comprendido y motivado, es mucho mas probable
que se esfuerce, participe y disfrute de la asignatura. En cambio, si la experiencia es negativa,
si hay miedo al error, burlas o falta de apoyo, es muy dificil que exista una motivacion real,
aungue el contenido de la clase sea interesante.

Por eso, para comprender como se desarrolla la motivacidn en este &ambito, es necesario analizar

dos factores muy importantes: el papel del profesorado y el ambiente emocional y motivacional
del aula.
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En resumen, motivar a los estudiantes en Educacion Fisica no depende solo de lo que se ensefia,
sino también de como se sienten mientras aprenden. Y ahi es donde emociones, relaciones y
actitudes juegan un papel esencial.

El rol del profesorado como motor de la motivacion

El docente no solo ensefia ejercicios o técnicas, sino que también influye con su actitud, su
forma de comunicarse y el respeto que transmite. Sus emociones tienen un impacto directo en
la motivacion del alumnado, ya que estas se contagian. Ademas de generar un entorno en el
aula de confianza, respeto y compafierismo, el cual marca la diferencia entre una experiencia
positiva o negativa para el alumno.

Las emociones del profesor influyen en como se siente él mismo y afecta la motivacion vy el
aprendizaje de sus alumnos. Si el profesor esta contento, motivado y con buena actitud, es los
alumnos también se animaran y tendran una participacion activa. Pero si el profesor esta
desganado o sin interés, los alumnos lo notan y pierden las ganas de participar. Por eso, si
queremos motivar a los alumnos, ellos deben ver que su profesor también lo estd. De esta
forma, se mejora la calidad educativa y se favorece un aprendizaje mas significativo.

“La mini-teoria de la evaluacion cognitiva sugiere que los contextos sociales pueden facilitar
o impedir la motivacion intrinseca, mediante el apoyo o frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas. Asi un profesor de educacion fisica que promueva la eleccion, minimice
la presion para ejecutar las tareas de una manera determinada, valore el comportamiento
autobnomo y fomente la iniciativa personal de sus alumnos, estara apoyando su autonomia”.
(Torres, 2013, p. 4)

Por ello cuando un profesor apoya la libertad y la iniciativa de los alumnos, les ayuda a sentirse
més motivados.

El entorno emocional y motivacional del aula

El ambiente generado por el profesor es un elemento clave que determina como los alumnos
perciben y evallan las tareas dentro de la asignatura. En este sentido, “La teoria de control-
valor de las emociones de logro” (Pekrun, 2006) establece que la motivacion de los alumnos
depende de dos factores principales:

e El valor percibido de la actividad: Si los alumnos consideran que la tarea es
significativa, ya sea porque les genera disfrute (motivacion intrinseca) o porque
obtienen reconocimiento externo (motivacion extrinseca), experimentan emociones
positivas que impulsaran su motivacion.

o La percepcion de control sobre la tarea: Cuando los alumnos sienten que tienen la
capacidad de influir en su desempefio y obtener resultados positivos, se comprometen
mas con la actividad.

Por el contrario, si una tarea no tiene significado para el alumno o si percibe que su esfuerzo
no influye en los resultados, pueden aparecer emociones negativas como el aburrimiento o la
frustracion, reduciendo asi su nivel de motivacion.
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Esta teoria plantea que “en funcion del ambiente que se cree en el entorno educativo, los
estudiantes realizaran unas evaluaciones que generaran una serie de emociones que
repercutiran en consecuencias finales”. (Pekrun, 2010, p. 245)

La motivacién en Educacidn Fisica se basa en crear un ambiente emocionalmente positivo,
donde los alumnos puedan disfrutar de la actividad y, al mismo tiempo, satisfacer sus
necesidades psicologicas basicas, como sentirse valorados, competentes y autonomos. El
docente desemperia un papel clave en este proceso. Por ello, Cassasus dice que “un profesor es
mas consciente de sus vinculos, y de los patrones de relacion que establece, siendo mas
consciente de su propia emocionalidad y de la de sus alumnos” (Casassus, 2007, p. 244). Este
enfoque no solo facilita el aprendizaje, sino que también promueve una participacion activa
por parte de los alumnos, y nos deja claro que “no hay aprendizaje fuera del espacio emocional”
(Casassus, 2007, p. 239).

5. DISENO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Situacion de Aprendizaje “Cuerpo, ritmo y equilibrio en accién”
Area Educacion Fisica
Nivel/etapa educativa 4° de Educacién Primaria

7.1 Temporalizacion

Esta situacion de aprendizaje estd disefiada para desarrollarla en dos semanas. Constara de 6
sesiones, ya que cada grupo cuenta con 3° sesiones semanales de Educacion Fisica. Esta
planificacion esta estructurada de forma que los contenidos y actividades se desarrollen de
forma progresiva y continua. Cada sesion tiene una duracién de 45 minutos.

7.2 Justificacion

Durante la situacion de aprendizaje se pretende fomentar la motivacion en el alumnado,
especialmente en la expresion corporal, que suele ser un area en la que algunos estudiantes
experimentan mas dificultades. Para ello, se combinara con el aprendizaje cooperativo y el
acrosport, ademas de incluir un sistema de puntuacion gamificado, con el objetivo de generar
un mayor incentivo y aumentar el interés de los alumnos. De esta manera, se lograra que los
alumnos se impliquen activamente en las actividades, mejoren su trabajo en equipo, desarrollen
sus habilidades fisicas y emocionales, y se motiven para superar sus propias barreras,
promoviendo una experiencia educativa mas dinamica y enriquecedora.
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7.3 Objetivos de aprendizaje

Objetivos generales:

1. Fomentar la motivacion en la expresion corporal mediante el trabajo cooperativo, el
acrosport y la gamificacion.

2. Desarrollar habilidades sociales y emocionales a través de la colaboracion y el trabajo
en equipo.

Obijetivos especificos:
1. Facilitar que los alumnos se desarrollen sin miedo y con seguridad en la expresion
corporal, favoreciendo su disfrute y superacién de inhibiciones durante las actividades

de acrosport.

2. Ver la expresion corporal como una oportunidad para expresarse libremente,
eliminando la verguenza y favoreciendo el aumento de su confianza y autoestima.

7.4 Competencias especificas y criterios de evaluacion

Competencias especificas Criterios de evaluacion

1.1. Reconocer la actividad fisica como alternativa de ocio
1. Adoptar un estilo de vida | saludable, identificando desplazamientos activos y
activo y adecuado, practicando | conociendo los efectos beneficiosos a nivel fisico, social y
regularmente actividades mental que posee adoptar un estilo de vida activo.
fisicas, ltdicas y deportivas,
adoptando comportamientos | 1.2. Aplicar medidas de educacion postural, alimentacion
que potencien lasalud, asi | saludable, higiene corporal y preparacién de la practica
como medidas que fomenten la | motriz, asumiendo responsabilidades y generando habitos
responsabilidad durante la | y rutinas en situaciones cotidianas.
practica motriz.
1.3. Tomar medidas de precaucioén, previa y durante la
practica motriz y prevencion de lesiones en relacion con la
conservacion y al mantenimiento del material en el marco
de distintas practicas fisico-deportivas, conociendo
protocolos bésicos de actuacion ante accidentes que se
puedan producir en este contexto.

1.4. Reconocer la propia imagen corporal y la de los
demas, identificar las propias fortalezas y debilidades ante
mensajes nocivos, aceptando y respetando las diferencias
individuales que puedan existir, superando y rechazando
las conductas discriminatorias que se puedan producir en
contextos de practica motriz.
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2. Adaptar los elementos
propios del esquema corporal,
las capacidades fisicas,
perceptivomotrices y
coordinativas, asi como las
habilidades y destrezas
motrices, aplicando procesos
de percepcidn, decision y
ejecucion, para dar respuesta a
las demandas de proyectos
motores y de practicas motrices
con distintas finalidades en
contextos de la vida diaria.

2.1. Llevar a cabo proyectos motores de caracter
individual o grupal, empleando estrategias de
monitorizacion y seguimiento que permitan analizar los
resultados obtenidos.

2.2. Adoptar decisiones en situaciones ludicas, juegos y
actividades deportivas, ajustandose a las demandas
derivadas de los objetivos motores, de las caracteristicas
del grupo y de la I6gica interna de situaciones individuales
0 grupales de oposicion y de colaboracion-oposicién, en
contextos simulados de actuacion.

2.3. Emplear los componentes cualitativos y cuantitativos
de la motricidad de manera eficiente y creativa en distintos
contextos y situaciones motrices, adquiriendo un control y
dominio corporal sobre ellos.

3. Desarrollar procesos de
regulacion e interaccion en el
marco de la préctica motriz,
haciendo uso de habilidades
sociales y actitudes de respeto,
trabajo en equipo y
deportividad, con
independencia de las
diferencias de los participantes,
para contribuir a la
convivencia.

3.1. Mostrar una disposicién positiva hacia la practica
fisica y hacia el esfuerzo, controlando la impulsividad y
las emociones que surjan en contextos de actividad motriz.
Establecer estrategias para una adecuada regulacion de las
emociones.

3.2. Respetar las normas consensuadas en clase, asi como
las reglas de juego, a los adversarios, comparieros,
arbitros, espectadores y profesores y actuar desde los
parametros de la deportividad y el juego limpio, valorando
la aportacion de los participantes.

3.3. Desarrollar habilidades sociales de acogida, ayuda y
colaboracion al participar en practicas motrices variadas,
resolviendo los conflictos, mostrando un compromiso
frente a las actuaciones discriminatorias y cualquier tipo
de violencia

4. Reconocer y practicar
diferentes manifestaciones
ludicas, fisico-deportivas y

artistico-expresivas propias de
la cultura motriz, valorando su
influencia y sus aportaciones a
la cultura, para integrarlas en
las situaciones motrices que se
utilizan regularmente en la vida
cotidiana.

4.1. Participar activamente en juegos motores y otras
manifestaciones artistico-expresivas con arraigo en la
cultura tradicional o actual, asi como otros procedentes de
diversas culturas, contextualizando su origen, su aparicion
y su transmisién a lo largo del tiempo y valorando su
importancia, repercusion e influencia en las sociedades
pasadas y presentes.

4.2. Apreciar los logros de personas y colectivos referentes
del deporte, reconociendo el esfuerzo, la dedicacion y los
sacrificios requeridos para alcanzar el éxito y su actitud
ante la derrota o los objetivos no conseguidos.
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4.3. Estimar el esfuerzo como valor para conseguir un
objetivo.

4.4. Asumir una vision abierta del deporte a partir del
conocimiento de distintas ligas, acercandose al deporte
federado e identificando comportamientos contrarios a la
convivencia independientemente del contexto en el que
tengan lugar.

4.5. Reproducir distintas combinaciones de movimientos
o coreografias individuales y grupales que incorporen
practicas comunicativas que transmitan sentimientos,
emociones o ideas a través del cuerpo, empleando los
distintos recursos expresivos y ritmicos de la corporalidad.

7.5 Metodologia

La situacion de aprendizaje se basa en una metodologia activa y participativa, donde el
alumnado es el protagonista de su aprendizaje. Se opta por el aprendizaje cooperativo,
fomentando la interaccién, la corresponsabilidad y el desarrollo de habilidades sociales como
la comunicacion y la resolucion de conflictos.

Ademas, se utiliza gamificacién con un sistema de puntuaciéon y seguimiento grupal para
aumentar el compromiso y promover la autorregulacion del aprendizaje. El trabajo cooperativo
se organiza mediante la asignacion de roles dentro de los equipos, favoreciendo la autonomia
y el sentido de pertenencia al grupo.

El enfoque metodoldgico incluye expresion corporal y acrosport como herramientas para
trabajar la creatividad, la empatia y la confianza, ademas de desarrollar el aspecto fisico y
emocional del aprendizaje. La evaluacién es continua y formativa, valorando el progreso
competencial, el esfuerzo y la implicacion personal de cada alumno.

En resumen, esta metodologia busca crear un entorno inclusivo y dindmico que favorezca el
desarrollo integral de los alumnos, incluyendo movimiento, emocion e interaccién social.
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7.6 Descripcion de las actividades

1° SESION: Introduccion a la expresion corporal

Obijetivo: Iniciarse a la expresion corporal, aprender a moverse al ritmo de la musica y
relacionarse con los comparfieros a través de juegos de ritmo e imitacion.

Materiales: Altavoz, colchonetas y bancos.

1. Puesta en accion: “Reflejo en accion”

Para comenzar los alumnos se van a agrupar en parejas, donde uno de los alumnos asume el
rol de lider y el otro el de reflejo. El lider realiza movimientos libres al ritmo de la musica,
mientras que su compafiero debe imitar sus acciones como si fuera un espejo. Después de
unos minutos, intercambian roles para que ambos puedan experimentar cada funcion.

Variante: Cambiar de parejas.
2. Parte principal: “El ritmo en movimiento”

Esta dinamica invita a los alumnos a desplazarse libremente por el espacio bailando al ritmo
de la musica. Durante la actividad, el profesor ir4 dando consignas verbales que los alumnos
deben seguir rapidamente: al escuchar "aire", deben subirse a una plataforma elevada
(colchoneta, banco...) y continuar moviéndose; al decir "tierra", deben realizar movimientos
a nivel bajo, en contacto cercano con el suelo; y cuando se diga "viento", deben detenerse
por completo, simulando una pausa total.

Variante: se agrega la palabra "fuego", donde los alumnos deben realizar movimientos
rapidos, enérgicos y explosivos, representando la intensidad del fuego.

3. Vuelta a la calma: “Paisaje sonoro”

Como vuelta a la calma al finalizar la sesion, los alumnos se tumban o se sientan
cémodamente en el suelo (en una colchoneta), cierran los ojos y escuchan una masica suave
y relajante. A medida que la musica suena, el profesor les va guiar con una breve narracion
o0 indicaciones para que imaginen un paisaje o lugar tranquilo donde les gustaria estar (como
una playa, un bosque, una montana...).
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20 SESION: Introduccion al acrosport

Obijetivo: Iniciarse en el acrosport explorando en grupo diferentes figuras, fomentando la
cooperacion y el trabajo en equipo

Materiales: Altavoz, colchonetas, hoja con ejemplos de figuras, hoja con roles de los grupos,
tarjetas de grupo.

1. Puesta en accion: “Figuras en Movimiento”

Esta actividad consiste en que los alumnos se desplacen libremente por el espacio al ritmo
de la musica. Cuando esta se detiene, el docente dice una figura (puente, piramide, avion o
estatua) y los alumnos, en parejas, deben representarla rapidamente. En "puente”, uno forma
un arco con el cuerpo mientras el otro colabora o pasa por debajo; en “piramide", crean una
figura escalonada entre los dos; en "avién", simulando volar con los brazos extendidos o con
una postura de equilibrio; y en "estatua"”, deben quedarse inmoviles en una pose creativa.

2. Parte principal: “Creando figuras”

En esta actividad, los alumnos se dividen en grupos y comienzan a practicar diversas figuras
de acrosport utilizando ejemplos proporcionados en las hojas (ANEXO 1).
Variante: Después, exploran y crean nuevas figuras a partir de su creatividad.

3. Vuelta a la calma: “Formando equipos”

En esta vuelta a la calma, los alumnos se organizan en grupos que se mantendran a lo largo
de toda la situacion de aprendizaje. Una vez formados los grupos, los alumnos asignan entre
ellos los roles especificos (ANEXO I1). Luego, cada grupo seleccionara una tarjeta de grupo
( ANEXO I11), en la cual deberan elegir un nombre para su equipo y registrar en el apartado
de "puntos™ los logros que vayan obteniendo durante las actividades a lo largo de las distintas
sesiones.

3°SESION: “El cuerpo y las emociones”

Obijetivo: Explorar diferentes emociones a través del movimiento, la expresion corporal y el
trabajo en equipo, utilizando el acrosport como herramienta para fomentar la cooperacion.

Materiales: Altavoz, aros, colchonetas, cartas con los movimientos y figuras de acrosport,

cartas con los personajes de las emociones, tarjetas de puntos (los alumnos son los
encargados de tenerlas).

1. Puestaen accion : “AroStop”
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En esta dindmica, se jugard una version activa del clasico "juego de las sillas", pero utilizando
aros. Los alumnos se organizan en grupos y, mientras suena la masica, deberan moverse por
el espacio siguiendo las indicaciones del profesor, que les dara cartas con movimientos
especificos o figuras de acrosport. Cuando la mdsica se detenga, cada alumno debera
asegurarse de estar dentro de un aro. En cada ronda, se retirar un aro, y los alumnos que no
logren ocupar uno quedaran eliminados. Sin embargo, podran volver al juego si todos los
participantes realizan correctamente el desafio indicado en la carta.

PUNTOS: EIl grupo que no tenga a nadie eliminado al final de la ronda se llevara 3 puntos;
si tiene a uno eliminado, recibiré 2 puntos; y si tiene méas de uno eliminado, solo se llevaré 1
punto.

2. Parte principal: “Explorando las emociones”

Para esta dindmica, se utilizaran cartas con los personajes de la pelicula Del Revés 2. Los
grupos deberan elegir una carta de emociones al azar (ANEXO 1V) vy, a partir de la emocion
seleccionada, simular una escena que exprese esa emocion de manera clara y creativa. Los
alumnos utilizarén gestos, posturas y expresiones faciales para representar como se sentirian
si estuvieran viviendo una situacion que evoque esa emocién. Una vez que cada grupo haya
realizado su representacion, el resto de la clase deberd adivinar qué emocion estan
interpretando, basandose en las pistas que proporcionan con su actuacion.

PUNTOS: Los grupos que adivinen correctamente todas las cartas, es decir, el personaje que
representa la emocion, sumaran 2 puntos. Si solo han adivinado alguna, se llevaran 1 punto.

3. Vuelta a la calma: “palabras de reflexion”

Para finalizar la sesion de forma tranquila y reflexiva, los alumnos se sentaran en circulo,
cerraran los 0jos y, uno a uno, compartiran una palabra que represente lo que mas les ha
gustado o lo que les ha llamado la atencién de la sesion.

4° SESION: “Expresion Corporal en movimiento”

Objetivo: Fomentar la expresion corporal y la creatividad a través de actividades que integren
el baile, el acrosport y el trabajo en equipo.

Materiales: Altavoz, colchonetas, Cartas con figura de acrosport, movimiento corporal y
expresion facial, pelotas pequefias (tenis).

1. Puesta en accién: “El director de baile”

En esta actividad los alumnos deben formar un circulo y un alumno asume el rol de director
del baile, realizando movimientos de baile al ritmo de la musica. Los demas deben seguir sus
movimientos, discretamente, el director puede cambiar de forma discreta. Un alumno de cada
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grupo fuera del circulo debe intentar adivinar quién es el director observando los
movimientos.

PUNTOS: El alumno que haya acertado quién es el director de baile conseguird 1 punto para
su equipo

2. Parte principal: “Cartas en movimiento”
Cada grupo cogerad 3 cartas al azar, las cuales pueden incluir: Figura de acrosport,
Movimiento corporal, Expresion facial. (ANEXO V)

Los alumnos deberan crear una pequefia coreografia que combine los tres elementos
indicados en sus cartas, integrandose de forma fluida y creativa.

PUNTOS: Cada grupo recibira 1 punto por cada carta que logre representar correctamente
durante su coreografia.

3. Vuelta a la calma: “Masaje con pelota”

Los alumnos, organizados en parejas, cogeran una pelota pequefia y, con masica relajante de
fondo, se turnaran para pasarla suavemente por la espalda de su compafiero. Deberan realizar
movimientos lentos. Después de unos minutos, cambiaran de rol para que ambos puedan
disfrutar de la experiencia.

5°SESION: “Creacién de la coreografia final”

Obijetivo: Aplicar de forma creativa lo aprendido en sesiones anteriores mediante la creacion
de una coreografia grupal, integrando movimientos corporales, figuras de acrosport y
coordinacion al ritmo de la musica, fomentando el trabajo en equipo.

Materiales: Altavoz, Colchonetas, tarjetas de ayuda (movimientos, expresiones, figuras de
acrosport).

1. Puesta en accion: “Ritmo y coordinacion en grupo”

En los grupos formados previamente, el profesor pondra una cancién. Un alumno de cada
grupo asumira el rol de lider, y los demas deberan imitar sus movimientos adaptandose al
ritmo de la musica. A lo largo de la actividad, el liderazgo podra ir rotando para que todos
tengan la oportunidad de guiar.

2. Parte principal: “Creacion de la coreografia”

Cada grupo debera realizar su propia coreografia incluyendo sus propios movimientos
corporales, figuras de acrosport... Tendran que elegir una cancion y crear su coreografia.
Pueden hacer uso de las tarjetas de la sesion anterior como ayuda. Esta actividad tiene como
objetivo aplicar lo aprendido, trabajar en equipo y desarrollar habilidades expresivas.
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3. Vuelta a la calma: “Escucha y relaja”

Con musica relajante de fondo, los alumnos seguirén las indicaciones del profesor: tumbarse
en el suelo, estirar los brazos, respirar profundamente, y realizar movimientos suaves.

6° SESION: “Presentacion de la coreografia”

Obijetivo: Reforzar la coreografia grupal, mejorando la coordinacion y la expresion corporal

Materiales: Altavoz, colchonetas.

1. Puesta en accion: “Movimiento en cadena”

Toda la clase se coloca en circulo. Un alumno realiza un movimiento simple al ritmo de la
mausica. El siguiente alumno lo repite y afiade uno nuevo, formando una secuencia en cadena.

2. Parte principal: “Ensayo Y presentacion de la coreografia”

Cada grupo revisard y mejorard su coreografia. Posteriormente, cada equipo presenta su
coreografia ante la clase.

PUNTOS: Los puntos seran dados por los compafieros, fomentando la participacion y la
evaluacion entre iguales. Cada alumno observara las presentaciones de los demas y, tras cada
actuacion, votaran la puntuacion que consideren justa. La puntuacion serd de 3 a 5 puntos. 5
puntos: excelente coordinacion, creatividad y expresion. 4 puntos: buena ejecucion con
pequefias mejoras posibles. 3 puntos: se logré completar la coreografia pero con dificultades
en uno o mas aspectos. El grupo obtendra los puntos méas votados por mayoria.

3. Vuelta a la calma: “Circulo de sensaciones"

Los alumnos se sientan en circulo, cierran los ojos durante unos segundos Y, tras una breve
musica suave, comparten (si quieren) como se han sentido durante la presentacién final: si
se han divertido, si se han sentido nerviosos, orgullosos, en equipo, etc.

El objetivo es terminar la sesion conectando con las emociones vividas y reforzando el
comparierismo y la expresion emocional.
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7.7 Recursos: materiales, espaciales, temporales

Sesion Materiales Espaciales Temporales
10 Altavoz Gimnasio 45 minutos
sesion Colchonetas
Bancos. Puesta en accion: 15 minutos
Parte principal: 20 minutos
Vuelta a la calma: 10 minutos
20 Altavoz Gimnasio 45 minutos
sesion Colchonetas
Hoja con ejemplos de Puesta en accién: 10 minutos
figuras Parte principal: 20 minutos
Hoja con roles de los grupos Vuelta a la calma: 15 minutos
Tarjetas de grupo
30 Altavoz Gimnasio 45 minutos
sesion Aros
Colchonetas Puesta en accion: 15 minutos
Cartas con los movimientos Parte principal: 20 minutos
y figuras de acrosport Vuelta a la calma: 10 minutos
Cartas con los personajes de
las emociones
Tarjetas de puntos (los
alumnos son los encargados
de tenerlas)
4° Altavoz Gimnasio 45 minutos
sesion Colchonetas
Cartas con figura de Puesta en accién: 10 minutos
acrosport, movimiento Parte principal: 25 minutos
corporal y expresion facial, Vuelta a la calma: 10 minutos
Pelotas pequefias (tenis)
50 Altavoz Gimnasio 45 minutos
sesion Colchonetas
Tarjetas de ayuda Puesta en accion: 10 minutos
(movimientos, expresiones, Parte principal: 25 minutos
figuras de acrosport) Vuelta a la calma: 10 minutos
6° Altavoz Gimnasio 45 minutos
sesion Colchonetas

Puesta en accién: 10 minutos
Parte principal: 25 minutos
Vuelta a la calma: 10 minutos
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7.8 Criterios de evaluacion

Para la evaluacion de esta situacion de aprendizaje se ha tenido en cuento tanto el progreso
individual del alumnado como el desarrollo grupal. Se ha utilizado varios instrumentos, que
permite recoger informacion desde diferentes perspectivas.

Autoevaluacion del alumnado (ANEXO VI): Los alumnos completaran una ficha
individual en la que evaluaran su trabajo realizado tanto a nivel personal como dentro
del grupo, a lo largo de todas las sesiones. El objetivo es fomentar la autorreflexion y
la autocritica, ayudandoles a tomar conciencia de su propio proceso de aprendizaje y
del papel que han desempefiado en el equipo.

Evaluacion de los alumnos a la situacion de aprendizaje (ANEXO VII): Para conocer
como han vivido ellos la propuesta educativa, se colocardn cuatro carteles con
diferentes emociones acompafadas de su significado. Cada alumno debera pegar un
gomet en la emocidn que mejor represente como se ha sentido durante las sesiones. Esta
dindmica me permitird obtener una vision global de su experiencia emocional a lo largo
del proceso.

Evaluacidn del profesor al alumnado: Mi evaluacion se ha basado principalmente en la
observacion directa y continua durante las distintas sesiones. He tenido en cuenta tanto
la consecucion de los objetivos como el esfuerzo individual y colectivo, siempre
adaptandome a las capacidades de cada alumno. Para ello, he utilizado un sistema de
puntuacion en el que los alumnos iban sumando puntos en funcidn de su participacion,
comportamiento y cumplimiento de las tareas propuestas. Ademas, he valorado de
forma positiva el esfuerzo extra mostrado por algunos alumnos en momentos concretos.

7.9 Atencion a la diversidad

En cuanto a la atencion a la diversidad, se pretende cumplir con las necesidades de todo el
alumnado acorde a los diferentes niveles de desarrollo y capacidades. Por ello, se han
implementado diferentes estrategias inclusivas.

Se lleva a cabo el trabajo cooperativo en el que cada alumno tiene asignado un rol
acorde a sus habilidades y capacidades.

En las figuras de acrosport propuestas se ofrecen diferentes niveles de dificultad,
permitiendo que cada alumno y grupo realicen aquellas que mejor se ajusten a sus
capacidades y su confianza, promoviendo un entorno de seguridad u autoconfianza.

Se hace un uso del tiempo flexible adaptandose a las necesidades grupales e
individuales.
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- La evaluacién se plantea como un proceso continuo e individualizado, en la que se
evalUa el progreso individual de cada alumno.

- Se hace uso del refuerzo positivo constante como herramienta motivadora.

6. PROPUESTAS DE MEJORA
Considero muy efectivo el planteamiento de la motivacion, ya que es clave para un mejor
rendimiento académico en los alumnos. Sin embargo, hay muchos factores externos que siguen
influyendo negativamente en los alumnos y que perjudican a que no tengan esa estimulacion
presente en las sesiones de educacion fisica.
Como propuesta de mejora destaco:

- Posibilidad de realizar una investigacion de los factores que afectan a la motivacion
del alumno.

- Ampliar esa investigacion con alumnos de diferentes etapas para observar y comparar
diferentes motivaciones segun la edad del alumno.

- Recibir propuestas de motivacion de comparfieros o docentes que hayan utilizado en
sus aulas.
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7. CONCLUSIONES

Como conclusion de este trabajo de fin de grado, destaco la importancia de buscar diferentes
estrategias de motivacion acorde a las necesidades de cada grupo y alumno. Es fundamental
buscar las herramientas pedagdgicas adecuadas para cada situacion. La motivacion es uno de
los componentes méas esenciales en el proceso educativo y en el &mbito de educacion fisica
cobra un papel ain més importante, ya que afecta directamente en la participacion, rendimiento
y disfrute del alumno.

El papel del docente es clave para que los alumnos mantengan esa motivacion e interés. En sus
manos esta el crear un ambiente positivo y que se sientan seguros y con la confianza suficiente
para participar activamente y disfrutar de las sesiones. El profesor tiene un papel social y
emocional, siendo un modelo y un referente que inspire al alumnado a superarse y a disfrutar
de la actividad fisica desde un enfoque saludable, ludico e inclusivo.

Para conseguirlo, es muy importante observar, escuchar y conocer al alumno de manera
constante y cercana para saber como motivarles tanto de forma grupal como individual, con la
finalidad de buscar las estrategias motivacionales eficaces y personalizadas. También es
necesario adaptar dichas estrategias acorde a las diferentes actividades fisicas o deportes que
se realicen en el aula, ya que no todas las actividades generan el mismo interés en cada alumno
ni presentan las mismas respuestas emocionales. En estas situaciones es cuando el docente tiene
que responder y mostrar la capacidad de adaptacién para lograr esa motivacion.

Finalmente, este trabajo me ha permitido reafirmar la importancia de la motivacion en esta
etapa tanto a nivel académico como a nivel personal de cada alumno y la importancia de un
docente para que el alumnado se sienta seguro y con ganas de aprender. Motivar no es solo una
estrategia educativa, sino un acto de compromiso en el desarrollo integral del alumno, donde
los docentes tienen la responsabilidad y oportunidad de sembrar esa motivacion que puede
marcar una diferencia en su presente y su futuro.
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8. REFLEXION PERSONAL

A lo largo de la elaboracién de este Trabajo de Fin de Grado he tenido la oportunidad de
profundizar en el valor que tiene la motivacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
especialmente en el ambito de la Educacion Fisica. Desde mi experiencia como alumnay futura
docente, considero que esta asignatura parte con una ventaja: tiene la capacidad natural de
conectar con el alumnado a través del juego, el movimiento, la interaccion y el disfrute. No
obstante, esta motivacion inicial no siempre se mantiene de forma espontanea, y ahi es donde
el papel del docente se vuelve fundamental.

Ademas, este trabajo me ha hecho valorar la importancia de personalizar las estrategias
motivacionales. La motivacion progresa junto a la realidad de la sociedad, del alumno y de la
practica docente. No se puede hablar de motivacion sin tener en cuenta la diversidad del aula.
No todos los alumnos son iguales, ni se motivan por las mismas razones. Por ello, es
imprescindible tener en cuenta sus ritmos, sus preferencias, sus historias personales y sus
contextos. Solo asi se puede ofrecer una Educacion Fisica que no excluya, que no etiquete, sino
que acoja, potencie y acompafie a cada alumno en su desarrollo integral, teniendo en cuenta
que la motivacion es la constante reflexion del docente sobre su propia practica. Evaluar que
funciona, que no, y estar dispuesto a adaptarse y mejorar es parte del proceso.

Considero que fomentar una actitud positiva hacia la educacién fisica desde edades tempranas
influye en el desarrollo de habitos saludables a lo largo de la vida tanto a nivel académico como
personal, por lo que este trabajo también me ha permitido profundizar en cémo aplicar estos
conocimientos a la practica docente.

Este trabajo me ha permitido crecer no solo en conocimientos tedricos y metodolégicos, sino
también a nivel personal y vocacional. Me ha reafirmado en la idea de que ser docente va
mucho mas alla de impartir contenidos: es acompafiar procesos, construir relaciones, y sobre
todo, ser una figura que inspire y fomente en los alumnos el gusto por aprender, el cuidado de
si mismos y el valor del esfuerzo. La motivacion, bien trabajada, puede convertirse en la base
de una Educacion Fisica transformadora, significativa y duradera.

En definitiva, ademas de un trabajo académico, ha sido una experiencia profesional, que me ha

permitido reafirmar mi vocacion por la ensefianza. Como futura docente, me gustaria ser una
educadora que ademas de ensefiar, motive, escuche y trasforme.
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10. ANEXOS

ANEXO I: Figuras de parejas

ANEXO 11: Roles trabajo cooperativo

ROLES DE TRABAJO
-’ COOPERATIVO

oh

ANEXO Il1: Tarjetas de grupos
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ANEXO IV: Cartas de las emociones
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ANEXO V: Cartas de Figuras de acrosport, Movimientos corporales, Expresiones faciales.
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ANEXO VI: Autoevaluacion
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ANEXO VII: Evaluacion de los alumnos a la situacion de aprendizaje
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