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A mi madre,
por ser la mujer a la que mas admiro,

a la que le debo la vida y el poder disfrutar de ella.

A toda mi familia,

en especial a mi prima Laura,

por ser la jurista de la familia y un pilar en mi vida.
Y a mi madrina, que sé que, desde donde esté,

sigue mis pasos con una sonrisa de oreja a oreja.

Y a todas las personas que han pasado por mi vida,

por dejar un pedacito de ellas en mi.



Resumen: En el presente proyecto se realiza un andlisis de la figura retérica del tropos en los
carteles emitidos por el Ministerio de Igualdad con motivo del 25N, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, entre los afios 2015 y 2024. La finalidad de este
trabajo es estudiar como la aplicacién de estos recursos han ayudado a comunicar y
concienciar a la sociedad sobre esta problematica, ademds de observar la evolucién del

discurso en materia de igualdad por parte de esta institucion a través de los afios.

Palabras clave: Igualdad, Violencia, Mujer, Retérica, Persuasién, Tropos.

Abstract: This project analyzes the rhetorical device of tropes in the posters issued by the
Ministry of Equality on November 25, the International Day for the Elimination of Violence
against Women, between 2015 and 2024. The purpose of this work is to study how the
application of these devices has helped communicate and raise awareness about this issue,

and to observe the evolution of this institution's discourse on equality over the years.
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1. INTRODUCCION

Julia Alvarez en su novela “En el tiempo de las mariposas” publicado en 1994, nos narra la
vida de las hermanas Mirabal, tres mujeres que el 25 de noviembre de 1960 fueron
brutalmente asesinadas, y cuyo Unico “crimen” fue luchar por sus derechos durante la
dictadura de Rafael Lednidas Trujillo (1930-1961). Su muerte a dia de hoy se ha convertido

en un simbolo en la lucha por la eliminacién de la violencia contra la mujer.

En 1999, la Asamblea General “decide declarar el 25 de noviembre como el Dia Internacional

de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer” (ONU, 1999), asi mismo:

Invita a los gobiernos, los organismos, érganos, fondos y programas del sistema de las
Naciones Unidas, y a otras organizaciones internacionales y organizaciones no
gubernamentales, segln proceda, a que organicen ese dia actividades dirigidas a
sensibilizar a la opinion publica respecto del problema de la violencia contra la mujer.

(ONU, 1999)

Desde entonces, Espafia se ha comprometido a visibilizar y reivindicar este problema. Para
ello, el Ministerio de Igualdad lanza una campana institucional anual. Donde, a diferencia de
la publicidad comercial, cuyo objetivo es vender; en la publicidad institucional, los
organismos publicos se encargan de distribuir mensajes, a través de diversos soportes y
canales, para informar y concienciar a la poblacidon (UNIR, 2024). Es ahi cuando los mensajes
de los recursos graficos toman un papel importante, y por lo que hay que cuidar
minuciosamente todas y cada una de las palabras y recursos retdricos que empleamos para

su elaboracion.



2. MARCO METODOLOGICO

2.1. JUSTIFICACION

A lo largo de mi trayectoria académica, he participado en numerosas asignaturas en las que
se nos repetia constantemente: “lo importante no es sélo lo que se dice, sino cémo se dice”;
y la realidad es que, muchos de nosotros, no somos conscientes de la relevancia e influencia

gue pueden llegar a tener nuestras palabras sobre los demas.

Partiendo de esta observacion, considero que la publicidad institucional, tiene ese
compromiso con la sociedad en general, por lo que, cuando se me presentd la oportunidad
de escoger la tematica de mi TFG, tenia claro que queria que tratase sobre algo que me

involucrase tanto a nivel personal como profesional.

En distintas etapas de mi vida he sido testigo del sufrimiento silencioso de una gran cantidad
de mujeres, victimas de todo tipo de violencia. Esto ha generado en mi la necesidad de que
el mensaje en contra de estos sucesos impactase en las personas. A su vez, desde pequeiia,
he plasmado todos mis pensamientos e ideas sobre folios en blanco, lo que me ha permitido

experimentar con todo tipo de formas de lenguaje.

Por todo ello, y como mujer, me parece una gran oportunidad analizar los carteles emitidos
por el Ministerio de Igualdad con motivo del Dia de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer en los ultimos 10 afios. Como futura publicista, soy consciente de que no podemos
entablar un didlogo personal con todos y cada uno de los receptores de nuestros mensajes,
pero también sé, que el lenguaje que empleamos tiene un gran impacto, y por ello tenemos
qgue estar en constante renovacion, con el fin de encontrar las palabras adecuadas para

construir una comunicacién comprometida con la igualdad.



2.2. OBJETIVOS E HIPOTESIS.

El objetivo principal de esta investigaciéon es analizar el empleo de la figura retérica de los
tropos en los carteles del 25N emitidos por el Ministerio de Igualdad entre 2015 y 2024. En

cuanto a los objetivos especificos se busca:

1. Analizar el uso de los tropos en el lenguaje escrito, visual y la correlacién entre
ambos.

2. Corroborar la posible existencia de una tematica predominante en los carteles del
25N durante los afios objeto de analisis, 2015-2024.

3. Estudiar si la transicion de gobierno ha constituido una incursién ideoldgica,
reflejada en los carteles difundidos por el Ministerio de Igualdad.

4. Comprobar si existe algin tropo en concreto que se emplee de forma reiterada en

las campaiias sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer.

A partir de los objetivos planteados, he llegado a formular las siguientes hipodtesis:

H1- Durante los ultimos diez afos, la publicidad social institucional del 25N ha pasado

de representar situaciones colectivas de diferente indole y problematica, a otras de tipo

individual para generar empatia e implicacién social.

H2- La metdfora es el tropo insignia utilizado en la publicidad institucional del 25N.



2.3. METODOLOGIA

Esta investigacidon se divide en dos fases. Una tedrico-descriptiva, en la que se recopilard y
definira toda la informacién sobre el objeto de estudio. Y una fase analitica, en la que se
trabajard con todos los datos recogidos para interpretar los resultados y poder obtener

conclusiones.

Para ello se llevard a cabo un andlisis cualitativo, de caracter retérico-discursivo de los
carteles institucionales emitidos por el Ministerio de lgualdad con motivo del 25N, Dia
Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer, entre 2015 y 2024. lLa
muestra objeto de estudio se compone de diez carteles, uno por afio. Durante la
investigacidon se han encontrado mas de un cartel por campafa, por lo que se ha decidido

escoger aquellos que a priori muestran mas contenido susceptible de andlisis.

El analisis se centra en la identificacion y clasificacion de los tropos como recurso retérico
persuasivo. “La retérica tradicional designa los tropos como recursos de sustitucion
entendiendo con ello que se forman a través de un cambio” (Spang, 2005). Estos son los
tropos con los que se va a trabajar, teniendo en cuenta la clasificacion de Kurt Spang, y las
aportaciones sobre retdrica de la asignatura de lenguaje publicitario: Antonomasia,
Eufemismo, Hipérbole, Ironia, Litotes, Metafora, Metonimia, Personificacién, Perifrasis y

Sinécdoque.

De seguido, explicaré el esquema que llevaré a cabo para facilitar el proceso de extracciény
comparacion de los datos obtenidos. En primer lugar se elaborara una ficha técnica sobre el
anuncio. En ella se recogen las variables de: afio de publicacién, titulo de campaiia, cartel a
analizar y fuente de obtencidn de la grafica. En segundo lugar se hara una descripcién sobre
la composicién del cartel y de los elementos que aparecen en él. Y por ultimo, se observaran

y explicaran todos los tropos presentes.



3. MARCO TEORICO

Desde sus origenes, la retdrica es una disciplina clave para la elaboracién de los discursos,
cuya finalidad ha sido la de persuadir al receptor del mensaje, conservando siempre la ética.

Como bien define Kurt Spang en su libro Persuasion. Fundamentos de retorica:

La retérica era y sigue siendo el arte del buen decir, destreza y disciplina de la que se
echa mano para comunicar y convencer eficaz y responsablemente en los mas
diversos dmbitos como (...) la publicidad, (...); incluso se propone en ocasiones la
creacion de una polivalente ‘retérica general’ que abarcaria todos los ambitos de

comunicacion y creacion. (Spang, 2005, p. 14)

Como nos comenta J. Knape, “el nucleo técnico de la retérica es la operacién persuasiva”
(Knape, 2003), a esta idea se sumaron Gorgias, que definia la retérica como “maestra de la
persuasion” (Spang, 2005, p.83) y Ciceron que la denominaba “reina que transforma las

almas” (Spang, 2005, p.83).

Segln Péninou (1975, citado por Spang, 2005, p.178-179), tedrico muy reconocido en el
campo de la retdrica publicitaria, podemos afirmar que “la publicidad, siendo un dispositivo
de influencia, es por tanto uno de los grandes dominios del ejercicio de la retérica”, lo que
nos lleva a reforzar la idea de la importancia de analizarla desde la retérica. Como dice Spang
(2005, p.16) “La retérica, hermanandose asi con la poética, adapta las estrategias
persuasivas del docere’, delectare’ y movere® a las necesidades literarias. Y finalmente va

perfeccionando, (...) el repertorio de las llamada figuras retéricas.”

' El docere es la demostracién y explicacion intelectual, dirigida a la razon. Se utiliza en la
comunicacion que precisa una presentacion sobria y sosegada de los hechos. Se emplea
preferentemente en la narratio, exposicion de los hechos, y en la argumentatio, cuyo objetivo es
establecer la credibilidad de lo expuesto. (Spang, 2005)

2 El delectare tiene como finalidad deleitar para ganarse la simpatia de los receptores y despertar el
interés; tiene gran eficacia persuasiva (Spang, 2005).

3 El movere es la funcién persuasiva centrada en los afectos a través de apelaciones con el fin de
conseguir una emocionalizacién y conmocion para desencadenar una adhesion incondicional a la
tesis del comunicador. (Spang, 2005)



Dentro de estas nos encontramos los tropos, los que Kurt Spang define como “recursos de
sustitucién entendiendo con ello que se forman a través de un cambio” (Spang, 2005, p.253).
Con motivo de este trabajo se lleva a cabo una particular selecciéon de los tropos que
combina las aportaciones sobre retdrica recogidas en la asignatura de Lenguaje Publicitario y

la clasificacién de los mismos seguin Kurt Spang:

ANTONOMASIA

Sustitucion de un nombre propio por un apelativo o una perifrasis (...) se sustituye la parte
por el todo. (...) La condicidon necesaria (...) es que, tanto en el cotexto como en el
contexto, aparezcan referencias suficientes para poder explicar estas apelaciones
sustitutivas. (...) Se hace (...) imprescindible la posibilidad de una condeterminacion a

través de referencias extratextuales, histdricas, mitoldgicas, etc

EUFEMISMO

Sustitucion que evita una expresion propia (palabra u oracidn) desechada y estigmatizada,
por la razén que sea, en aras de otra menos comprometedora. Légicamente los tabues
varian considerablemente geogréfica, histérica y socialmente hablando (...) También existe

el procedimiento inverso (...) se suele designar como disfemismo.

HIPERBOLE

Sustitucion del término propio y pertinente por otro que rebasa semdanticamente los
limites de la verosimilitud. La exageracion asi conseguida se puede efectuar en dos
direcciones, o bien aumentando o bien disminuyendo el objeto o la situacién pero siempre

transgrediendo los limites de la verosimilitud.

IRONIA

En todo un procedimiento irénico se descubre un recurso a la simulacién o la disimulacion

10



de una situacion con la intencién de senalar y significar su contrario. (...) A menudo el
emisor dice lo contrario de lo que piensa e intenta supuestamente transmitir al receptor;
es decir, su proceder es la sustitucion de la expresidon o la formulacidn propia por la
contraria. (...) El emisor debe procurar insertar sefiales cotextuales que faciliten el

reconocimiento de la intencion irdnica.

LITOTES

Sustitucion de una expresién por la negacién de su contrario. Es importante recordar que
no toda negacién niega su contrario, puede ser perfectamente la negacion de una
situacion cualquiera. La litotes no seria tropo si no se sustituyera con ella la idea

intencionada por la negacién del contrario.

METAFORA

12 |la metafora no se considera ya simple recurso de sustitucién, sino un fenémeno
perteneciente a la semantica textual, es decir, para su estudio se abandona el nivel |éxico y
se pasa al nivel sintactico y textual.

22 Por consiguiente, la metafora se designa como «palabra en el contexto
contra-determinante», es decir, la formulacion metaférica no corresponde a las
expectativas que plantea el cotexto, o a la isotopia, en términos de la semantica
estructural, sino que es contra-determinada por él.

32 La metafora se halla por tanto en una triple dependencia: primero en la misma
enunciacién entre el dador y el receptor de la imagen (...) En segundo lugar, surge una
dependencia entre la interpretacién literal y metafdrica y (...) entre la identidad y la
alteridad en elementos analégicamente utilizados (...).

49 La metafora no es un mero elemento decorativo, sino un modelo de observacion e
interpretacién de la realidad un modo de modelizacion (...).

592 Las metdforas no reproducen analogias con la realidad, sino que las crean.
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METONIMIA

Tropos en los que se sustituye la causa por el efecto, el contenido por el continente, la
obra por el autor, etc. y viceversa. (...) La metonimia de por si no produce ningun ‘choque’
gue desencadene el estimulo con-creativo en el receptor, sino que precisa del entorno
textual y de la referencia extratextual para poder ser reconocida y debidamente
interpretada. No produce ningun cambio de significacién. (...) Como ya aducimos las
relaciones sustitutivas son multiples. Algunas de las mds repetidas son: 1) Relacién de
causa y efecto (...) 2) Relacion continente y contenido (...) 3) Relacién tiempo y personas

gue viven en él (...) 4) Relacidn concreto y abstracto o viceversa (...)

PERIFRASIS

Sustitucion de una palabra o una idea propias por un conjunto de palabras, generalmente
estructuradas en una oracién; tienen la misma significacién aun cuando transmiten una
informacion mas amplia y / o matizada. El término inmediato se sustituye por una
expresion circunscriptiva, que, por lo general, lleva a una amplificacion del texto. (...) Es
precisamente esta acumulacidon de datos o matices diversos la que distingue la perifrasis
de la simple sustitucién sinonimica, que reemplaza una palabra por otra de igual o analogo
significado. (...) Desde el punto de vista formal, la perifrasis se puede realizar de varias
maneras, como, por ejemplo, a través de construcciones antonomasicas, metafédricas,

alegéricas, sinecdéquicas o metonimicas; también con la descripcién y la definicion. (...)

PERSONIFICACION

Supone la utilizacién de animales, cosas o conceptos inmateriales en textos y obras de arte
atribuyéndoles propiedades humanas. Esa antropomorfizacién hace que los fenédmenos
transformados adquieran nuevas dimensiones o se trasladen a ellos emociones y

sentimientos humanos.
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SINECDOQUE

El parecido entre sinécdoque y metonimia es llamativo; en la retdrica tradicional, pero
igualmente en estudios recientes, la sinécdoque se designa a menudo como subespecie de
la metonimia. (...) La caracteriza la relacién entre la parte y el todo, el género y la especie,
el singular y el plural, pudiéndose sustituir siempre en las dos direcciones, totum pro parte

0 pars pro toto en términos de la retdrica clasica. (...)

Figura 1. Definicidn de los Tropos. Elaboracidon propia a partir de (Spang, 2005) y apuntes de Lenguaje

Publicitario.

Para realizar este estudio, se ha decidido trabajar con los tropos, debido a que operan
directamente en el nivel Iéxico-semantico de la retdrica. Esta se centra en el significado de
las palabras y las relaciones entre ellas dentro del texto. Y precisamente los tropos, se
caracterizan por implicar un cambio en el sentido literal de las palabras, a través de la

sustitucién de un término por otro, para lograr embellecer asi el mensaje (Villoria, 2025).

Al trabajar directamente con los carteles con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer, el uso de los tropos adquiere mayor importancia. Esto se
debe a que, dada la sensibilidad del tema, es necesario tener mucho tacto a la hora de
expresar con palabras e imdgenes todo lo que se quiere transmitir. Para ello se recurre a
expresiones mas suavizadas, manteniendo la gravedad del problema, que logren amenizar el

impacto del mensaje sobre el espectador, consiguiendo captar su atencidon y persuadirlos.

Aristételes ya consideraba a la persuasion una herramienta con la que poder incidir en la
opinién y comportamiento de la poblacién. Para ello era fundamental tener en cuenta tres
elementos: el ethos (emisor), logos (mensaje) y pathos (receptor). Estos componentes
siguen vigentes en la publicidad institucional actual, siendo, en el caso de los carteles del
25N emitidos por el Ministerio de Igualdad, el ethos, el organismo publico; el logos, los
mensajes de los carteles con valores de igualdad; y el pathos, aquel que lo recibe, para que

empatice y adquiera un compromiso social (Rodriguez, 2005).
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“Reducida a sus elementos minimos, la persuasion se puede definir como la capacidad de
influir en la psique y la voluntad de los oyentes para hacerles cambiar de opinidn
consiguiendo también que actuen de una forma determinada” (Spang, 2005, p.83). Teniendo
esto en cuenta, la persuasién se relaciona directamente con la publicidad institucional. La
emplean para lograr modificar la manera de sentir, pensar y actuar de las personas. Al
dirigirse directamente a las emociones y valores de la ciudadania, se genera una confianza
con el espectador que acaba influyendo en la percepcion del publico (Rodriguez, 2005). Una
de las campaiias que mas emplean este recurso son las que tienen como objetivo reivindicar

y dar a conocer las diversas situaciones que sufren las mujeres.

Debemos de hacer una clara distincion sobre los términos que se emplean en dichas
campafias para lograr un mayor entendimiento y diferenciacién de los conceptos; y no

generar confusidn en el receptor.

La preocupacion por la violencia contra la mujer se intensificd en la década de los noventa, lo
que conlleva a la creacidon de varios documentos para preservar la igualdad y paz en la
sociedad. Es asi como se llega a la primera definicion de la violencia contra la mujer,

reconocida como:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacidn arbitraria de la

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada. (ONU, 1993)

Esta definicidn viene recogida en la declaracién de la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Dentro de este colectivo de paises se encuentra Espafia. Esta declaraciéon junto el

reconocimiento social del sindrome de la mujer maltratada, entendido como:

Las agresiones sufridas por la mujer como consecuencia de los condicionantes
socioculturales que actuan sobre el género masculino y femenino, situandola en una
posicidon de subordinacién al hombre y manifestadas en los tres dmbitos basicos de

relacion de la persona: maltrato en el seno de las relaciones de pareja, agresién
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sexual en la vida social y acoso en el medio laboral. (Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género)

Resultd en la aprobacion de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género, el 28 de diciembre de 2004, en la que se define el concepto de

violencia de género como:

Todo acto de violencia (...) que, como manifestacién de la discriminacion, la situacién
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén
o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia. (...) que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica

como en la vida privada. (Ley Organica 1/2004)

Durante una década esta fue la principal norma protectora de la mujer en Espaia, hasta que
en 2011 se aprueba el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, mas conocido como el Convenio de
Estambul, que entra en vigor en Espafia en el afio 2014. El 28 de junio de 2023 fue ratificado

|ll

por la UE, entrando en vigor el 1 de octubre de ese mismo ano. Se trata del “primer texto
internacional que define juridicamente la violencia contra la mujer y establece un amplio

marco de medidas juridicas y politicas” (Lépez, 2023).

Por «violencia contra la mujer» se debera entender una violacién de los derechos
humanos y una forma de discriminacidn contra las mujeres, y se designaran todos los
actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar para las
mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econdmica,
incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccidn o la privacién arbitraria de

libertad, en la vida publica o privada. (Consejo de Europa, 2011)
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En este documento también encontramos otras definiciones, en particular la violencia

domeéstica, entendida como:

Todos los actos de violencia fisica, sexual, psicolégica o econdmica que se producen
en la familia o en el hogar o entre conyuges o parejas de hecho antiguos o actuales,
independientemente de que el autor del delito comparta o haya compartido el

mismo domicilio que la victima. (Consejo de Europa, 2011)

Teniendo en cuenta esta definicion y la que vimos anteriormente sobre la violencia de
género segun la Ley Organica 1/2004, se podria considerar a la violencia de género un tipo
de violencia dentro de la violencia doméstica. Sin embargo el Convenio de Estambul va mas
alla e incluye dentro de la misma al matrimonio forzado, la violencia sexual, el acoso o la

mutilacién genital femenina.

La violencia contra la mujer se da en una multitud de contextos, por lo que es importante
definir y reconocer todos aquellos tipos de violencia, tanto en el dmbito publico como

privado. Entre ellos encontramos:

VIOLENCIA ECONOMICA

Lograr o intentar conseguir la dependencia financiera de otra persona, manteniendo para
ello un control total sobre sus recursos financieros, impidiéndole acceder a ellos y

prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Provocar miedo a través de la intimidacidon; en amenazar con causar dafo fisico a una
persona, su pareja o sus hijas o hijos, o con destruir sus mascotas y bienes; en someter a
una persona a maltrato psicoldgico o en forzarla a aislarse de sus amistades, de su familia,

de la escuela o del trabajo.
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VIOLENCIA EMOCIONAL

Consiste, por ejemplo, en minar la autoestima de una persona a través de criticas
constantes, en infravalorar sus capacidades, insultarla o someterla a otros tipos de abuso
verbal; en dafiar la relacion de una pareja con sus hijas o hijos; o en no permitir a la pareja

ver a su familia ni a sus amistades.

VIOLENCIA FISICA

Causar o intentar causar dafio a una pareja golpeandola, propindndole patadas,
guemandola, agarrandola, pellizcandola, empujandola, dandole bofetadas, tirandole del
cabello, mordiéndole, denegandole atencion médica u obligdndola a consumir alcohol o
drogas, asi como empleando cualquier otro tipo de fuerza fisica contra ella. Puede incluir

dafios a la propiedad.

VIOLENCIA SEXUAL

Cualquier acto de naturaleza sexual cometido contra la voluntad de otra persona, ya sea
gue esta no haya otorgado su consentimiento o que no lo pueda otorgar por ser menor de
edad, sufrir una discapacidad mental o encontrarse gravemente intoxicada o inconsciente

por efecto del alcohol o las drogas.

Figura 2. Definicidn de los tipos de violencia. Elaboracion propia a partir de (ONU Mujeres, 2024).

Para poder entender las campanas lanzadas por el Ministerio de Igualdad con motivo del
25N, primero tenemos que conocer el contexto sociopolitico y en materia de igualdad,

presentes en cada uno de los afios del periodo de analisis (2015-2024).
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3.1. CONTEXTO SOCIOPOLITICO Y EN MATERIA DE IGUALDAD (2015-2024)

3.1.1. ANO 2015

El afio 2015 estuvo marcado por el fin del bipartidismo, debido al auge de dos nuevas
fuerzas politicas, Podemos y Ciudadanos, lo que provocé la fragmentacidon del Congreso
(Barefio, 2015). Se celebraron elecciones en las que gand el Partido Popular, de aqui en
adelante PP, pero a pesar de ello, perdié la mayoria absoluta, por lo que se vié obligado a
formar pactos y alianzas (BBC Mundo, 2015). Esto también forzé al Partido Socialista Obrero
Espanol, de aqui en adelante PSOE, a reformular sus estrategias. El pais sufria de una crisis
econdmica y social, en donde el desempleo, la precariedad laboral y los recortes en los
servicios publicos, generaban un gran descontento en la ciudadania, que suplicaba un

cambio.

En cuanto a materia de Igualdad, hubo grandes cambios institucionales: se aprobd el Il Plan
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién General del Estado, con el
objetivo de reducir la desigualdad laboral de la mujer y ofrecer mayor proteccién a las
victimas de violencia de género (Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos
publicos). Sin embargo, su impacto fue limitado por los recortes presupuestarios. Ademas, la
violencia contra las mujeres era un gran problema social, con un total de “44 victimas
mortales reconocidas oficialmente” (Sindicato USO, 2015), de las cuales, “sélo 8 habian
presentado denuncia” (Sindicato USO, 2015). Por ello, era de gran importancia reforzar las

campafias de prevencién y sensibilizacion, sobre todo entre la juventud.

3.1.2. ANO 2016

2016 fue un afo caracterizado por la inestabilidad politica, destacé la dificultad para formar

gobierno tras las elecciones de diciembre de 2015, y su repeticidon en junio de 2016 con la
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victoria del PP, liderado por Mariano Rajoy. Se consolidé el multipartidismo con la entrada de
Podemos y Ciudadanos; y la dimisién de Pedro Sanchez como lider del PSOE (Ruiz, 2016).
Hubo una leve recuperacidon econdmica tras la crisis, por la creacién de empleo y reduccion

del paro.

En cuanto a lgualdad, las mujeres tenian que enfrentarse a barreras estructurales como la
brecha salarial (Secretaria de Estado de Empleo, 2017). El movimiento feminista jugd un
papel importante a la hora de ejercer presidon sobre las instituciones para conseguir mas
derechos vy politicas de igualdad; logrando que la violencia de género se consolidase como

una prioridad estatal.

3.1.3. ANO 2017

Espafia en 2017 sufrid una gran crisis institucional y territorial. El 1 de octubre se llevé a cabo
el referéndum ilegal de independencia de Catalufia, seguido de la declaracién unilateral de
independencia por parte del Parlament catalan. Esto obligd al Estado espafiol a aplicar el
articulo 155 de la Constitucion Espafiola, lo que supuso la destitucidn del gobierno catalany
la convocatoria de nuevas elecciones autondmicas. La centro-derecha se vio reforzada

mientras que la izquierda se debilité (Méndez, 2017).

Mientras tanto, en septiembre, se aprobd el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género, un acuerdo entre todos los grupos parlamentarios para reforzar y coordinar las
politicas publicas en consonancia con los compromisos del Convenio de Estambul.

(Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, 2017)

3.1.4. ANO 2018

La inestabilidad y el cambio politico llegd a Espafia en 2018. Uno de los acontecimientos que
propiciaron esto fue la mocién de censura que puso fin al gobierno de Mariano Rajoy y la

investidura que convirtid a Pedro Sanchez en el nuevo presidente del gobierno (Aragé, 2018).

19



2018 fue un punto de inflexion para el feminismo en Espafa. La huelga general del 8M y el
incremento de las manifestaciones, llevd al movimiento feminista a lograr una gran
visibilidad. Ademads con el conocido caso de “La Manada”, se produjo una indignacién
colectiva que provocé una gran movilizacidn social y la necesidad de reformas legales y

sociales en cuanto a violencia sexual y proteccién hacia las mujeres (Lopez y de Arce, 2018).

3.1.5. ANO 2019

En cuanto a politica, 2019 fue un afio marcado por la inestabilidad, destacando una doble
convocatoria electoral, en abril y noviembre, lo que finalizé con un gobierno de coalicion
formado por el PSOE y Unidas Podemos; y Vox consolidandose como fuerza parlamentaria

(Fundacion Alternativas, 2020).

El feminismo seguia en el centro del debate publico y politico. Se aumentaron las
movilizaciones, donde se mostraba la continua lucha por avances en igualdad, y provocando
el debate sobre la eficacia de las leyes existentes y la necesidad de mas proteccidn para las
victimas. Aunque partidos politicos, destacando Vox, respondieron con discursos anti
feministas, ademas de aprobar recortes en Igualdad en algunas comunidades auténomas

(Esperanza, 2022).

3.1.6. ANO 2020

La mayor parte de 2020 estuvo marcado por la pandemia del COVID-19, una de las mayores
crisis sanitarias, sociales y econdmicas que sufrié la poblacién a nivel mundial. En Espana se
decretd el estado de alarma el 14 de marzo, estableciéndose el confinamiento. Todo esto
afectd gravemente a la economia, pero sobre todo, a las pequefias y medianas empresas;

también llevo al limite a los servicios sociales y sanitarios (Martinez, 2023).
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El confinamiento supuso un aumento significativo del trabajo doméstico y cuidados, papel
gue asumieron mayoritariamente las mujeres. Al estar confinadas, muchas se quedaron
atrapadas con sus agresores, disminuyeron considerablemente las denuncias y dificultando

mucho el acceso a los servicios de atencion a las victimas (Morcillo, 2023).

3.1.7. ANO 2021

En 2021 los efectos de la pandemia seguian presentes. Se comenzd una recuperacién
econdmica gracias a los fondos europeos, pero las secuelas eran graves. Se demostro que la
mayoria de las personas, tras lo sucedido, notaron cambios en su forma de vivir, pensar y
relacionarse (Universidad Pontificia Comillas de Madrid, 2021). En términos politicos, la
extrema derecha cobré mucha fuerza. La ciudadania mostraba un gran descontento y
desconfianza hacia los politicos, siendo la primera vez en calificar a Espafia como una

“democracia defectuosa” (Ramid et al., 2022).

La crisis agravé la desigualdad en Espana, siendo las mujeres las mas afectadas. Los
movimientos feministas, con ayuda de las politicas de igualdad, siguieron luchando, pero el
avance se vio limitado por los discursos antifeministas. El riesgo de las victimas se
incrementd, a pesar de las continuas campafias de prevencion y sensibilizacidn, ya que no
eran suficientes ante las carencias evidentes en los mecanismos de proteccion y respuesta

institucional (Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, 2023).

3.1.8. ANO 2022

Espafia en 2022 presentaba un escenario sociopolitico determinado por la recuperacion
post-pandemia, condicionada por la guerra en Ucrania, la inflacién y una crisis energética. La
politica del pais seguia regida por el gobierno de coalicién formado por el PSOE y Unidas

Podemos (Martinez, 2022).
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En materia de Igualdad, se mantuvo la presién social para conseguir mas derechos y luchar
contra la discriminacion. La digitalizacidn trajo consigo la aparicion de nuevas formas de
violencia, especialmente en gente joven. El gobierno impulsé politicas y campainas de
sensibilizacion, que se vieron afectadas por discursos antifeministas desde el sector

conservador y de extrema derecha (Universidad Pontificia Comillas de Madrid, 2022).

3.1.9. ANO 2023

Durante 2023 se convocaron en mayo elecciones autondmicas y municipales, muy seguidas
de las elecciones generales del mes de julio. EI PSOE logré gobernar a cambio de aliarse con
otros partidos independentistas y nacionalistas, mientras que el PP gand en la mayoria de

comunidades y ayuntamientos, la mayoria gracias a una coalicién con Vox (Menéndez, 2023).

La entrada de Vox en gobiernos autondmicos y municipales, junto con el aumento de
discursos antifeministas, debilitaron y retrocedieron la lucha por la igualdad. A su vez, se
realizaron numerosos debates sobre la reduccidén de recursos destinados a la lucha contra la
violencia de género y la educacién en igualdad. La emisién de campaiias de sensibilizacion se
convirtid en una prioridad, pero eran muy cuestionadas desde algunos sectores politicos

(Belén et al., 2024).

3.1.10. ANO 2024

En el afio 2024 el Gobierno del PSOE se enfrentdé a multiples desafios, entre ellos: los
Presupuestos Generales del Estado, casos de corrupcién, la aprobacion de la ley de amnistia,
y la renovacién del Consejo General del Poder Judicial tras su bloqueo. La relacion entre
PSOE y el PP fue inexistente, excepto causas puntuales y la ruptura de coalicién entre PP y

Vox marcé un antes y un después (Menéndez, 2024).

En cuanto a igualdad, feminismo y violencia de género, Espafia fue un referente europeo

gracias a sus normas y politicas publicas. Se promovieron nuevas medidas y campafias
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institucionales para promover la igualdad. Sin embargo hubo muchos debates sobre la

aplicacion de la Ley Organica 1/2004 y la necesidad de reforzar la proteccién de las victimas.

A lo largo de estos afios, también debemos de analizar los cambios estructurales que ha

sufrido lo que actualmente conocemos como el Ministerio de Igualdad.

En 2008 se cred el primer Ministerio de lgualdad, heredado por la Secretaria de Estado de
Igualdad en el afio 2011, por lo que paso a estar integrado en la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e lgualdad, dentro del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad.
Por lo que por aquel entonces sélo habia “dos centros directivos dedicados a las politicas de
igualdad y contra todo tipo de discriminacion” (Ministerio de lgualdad, 2023), la Delegacién
del Gobierno contra la Violencia de Género y la Direccién General para la Igualdad de

Oportunidades, ademas del Instituto de la Mujer.

Fue entonces cuando las politicas de igualdad se fueron reduciendo y debilitando
progresivamente. Esto culmindé en 2015, ya que, a consecuencia de una reestructuracion
administrativa en la que se fusionaron la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades junto con el Instituto de la Mujer, se generd una confusién en cuanto a las
politicas de igualdad entre hombres y mujeres y la lucha contra otro tipo de

discriminaciones, lo que las deterioro.

No es hasta 2018 cuando se obtiene la recuperacion de la Secretaria de Estado de Igualdad y
de los dos centros directivos que de ella dependen, la Delegacién del Gobierno contra la
Violencia de Género vy, la que ha pasado a ser, la Direccién General de Igualdad de Trato y
Diversidad, junto con el Instituto de la Mujer. Esto se debe a la creacién del Ministerio de la

Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

La actual estructura orgdnica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad ha sido establecida mediante tres normas reglamentarias: el
Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales; el Real Decreto 359/2018, de 8 de junio, por el que se crean

Subsecretarias en los departamentos ministeriales; y el Real Decreto 595/2018, de 22
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de junio, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales. (Real Decreto 816/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes

e lgualdad)

No es hasta dos afos mas tarde, en 2020 y hasta la actualidad, cuando se recupera el
Ministerio de lgualdad, lo que supone, segin el Ministerio de Igualdad en su publicacién
“Algo habremos hecho. Avances llevados a cabo por el Ministerio de Igualdad del Gobierno

de Espafia durante la XIV legislatura.” publicado en 2023:

La creacidon de estructuras especificas destinadas a la promocién y defensa de la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a la participacién de las
mujeres en todos los dmbitos de la vida econdmica, social y cultural, al impulso de la
prevencion y erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres y a la

lucha contra todas las formas de discriminacién. (Ministerio de Igualdad, 2023)
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4. ANALISIS DE LOS CARTELES

CAMPANA 1 - Si Tu Chico Te Da Miedo, Cuéntalo

1. FICHA TECNICA:

Aio de publicacién | 2015

SITU CHICO TE DA MIEDO

Titulo de campafia | Si Tu Chico Te Da

Miedo, Cuéntalo

HAY SALIDA
A LAVIOLENCIA
DE GENERO

b
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Figura 3. Si Tu Chico Te Da Miedo, Cuéntalo [Imagen] por Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,

2015, https://www.sanidad.gob.es/campannas/campanas15/haySalida016.htm

2. DESCRIPCION DEL CARTEL

Este cartel estd compuesto por diversos elementos que juntos transmiten un mensaje claro

contra la violencia de género.

En primer lugar, destacar el texto: “Si tu chico te da miedo, CUENTALO, hay salida a la
violencia de género”. Podemos dividirlo en tres frases, la primera en color negro, y las

siguientes de azul, lo que guarda una relacion directa con el fondo.
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En segundo lugar, a la derecha se observa a una una chica joven, destaca su mirada amable y
comprensiva dirigida al espectador, junto al ofrecimiento de un teléfono en el que viene
marcado el numero 016, dirigido a la atencién a victimas de malos tratos. Asi mismo lleva
una camiseta con un mensaje: “hay salida a la violencia de género” y a su vez, tres rostros
que representan tres estados emocionales diferentes: tristeza (rojo), neutralidad (verde) y
alegria (azul). Estos colores también aparecen de manera secuencial en las cifras tecleadas

en el teléfono, 0 en rojo, 1 en verde y 6 en azul.

En cuanto al fondo, se distingue un laberinto en el que, gracias a una flecha, se puede
encontrar esa “salida a la violencia de género” mencionada al inicio, la cual presenta el

mismo patrén de colores, pasando por el rojo, verde y el azul.

Tras interpretar este empleo de los colores, se puede afirmar que se alude a las etapas que
atraviesa una persona hasta lograr salir de la violencia de género, destacando que en la
etapa final se liberan, representada por el azul. Lo vemos también en su uso en las palabras
“CUENTALO” y “salida”, reforzando la idea de que contarlo es uno de los primeros pasos para

salir de ello, reforzando asi el mensaje esperanzador.

Por ultimo, en la parte inferior, se contempla: el logotipo del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad; la insignia “Hay salida a la violencia de género” creada para la campaiia
de 2012 (La Moncloa, 2012), y que siguidé vigente hasta 2017; un cddigo QR en el centro,
fuera de servicio actualmente que parece dirigir al 016 de “atencién a victimas de malos
tratos”; y otro QR cuyo servidor tampoco esta disponible, perteneciente a la aplicacién

“LIBRES”, creada en 2013 (Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, 2016).

3. IDENTIFICACION DE LOS TROPOS

1. Eufemismo: En la frase de “Si tu chico te da miedo”, se sustituyen términos mas explicitos
”n u ” u

como “golpea”, “maltrata”, “agrede”, etc. Se utiliza el “da miedo” para suavizar el mensaje y

hacer que el receptor no se sienta tan violentado.
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2. Metafora: La palabra “salida” funciona como metafora ya que, en el texto no se refiere a
un elemento fisico, como a una puerta, laberinto o espacio del cual escapar, sino a una

situaciodn, la busqueda de una solucién o alternativa.
3. Perifrasis: En la expresién “Si tu chico te da miedo”, se pretende evitar a toda costa el
término “maltrato”, en cualquiera de sus formas. Evitando asi un lenguaje mas directo que

genere rechazo.

4. Sinécdoque: Nos encontramos la parte por el todo, siendo la chica la que representa a

todas esas mujeres que sufren algun tipo de violencia.
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CAMPANA 2 - Si Hay Salida a la Violencia de Género, es gracias a ti. UNETE

1. FICHA TECNICA:

SI HAY SALIDA A LA Afio de publicaciéon | 2016
VIOLENCIA DE GENERO || Titulo de campafia | Si Hay Salida ala

BIKALIAYS . 10 Violencia de Género,

es gracias a ti. UNETE

2. DESCRIPCION DEL CARTEL:

Este cartel presenta una combinacidon perfecta entre imagen y texto, creando asi un mensaje

directo y visualmente llamativo.
En primer lugar, en la parte superior del cartel hay un texto principal que dice: “Si hay salida

a la violencia de género es gracias a ti. Unete”. Esta frase es una clara llamada a la accién,

busca la implicacion directa del espectador, para luchar en contra de esta injusticia social.
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Por otro lado, podemos observar en el fondo del cartel, un collage en el que se distingue a
varias personas de diferente sexo y edad alzando la mano, lo que podria simbolizar la
resistencia o bien, rechazo, hacia la violencia de género. Al haber multiples manos y
personas, también se podria interpretar que, cuantos mas seamos, mas fuertes seremos

ante la situacion.

A su vez, sobre las palmas de las manos podemos distinguir varios mensajes significativos:
“llama al 016”, numero de atencidén a victimas de malos tratos; “vamos a apoyarte”,
“estamos a tu lado” y “vamos a ayudarte”, reforzando ese apoyo hacia las victimas; y las
palabras “Unete” y “cuéntalo”, que buscan el compromiso social y visibilizacion del
problema, para que el espectador y las victimas alcen su voz. En la parte inferior se muestran

los mismos elementos que el cartel de 2015 analizado anteriormente.

3. IDENTIFICACION DE LOS TROPOS
1. Eufemismo: No se emplean palabras tan directas como “maltrato”, “abusos”, “denuncia”,
etc., se recurre al término de “violencia de género” o “cuéntalo”, lo que suaviza el mensaje y

hace que el espectador sea mas receptivo.

2. Metéfora: Al igual que el anterior cartel, la palabra “salida” hace referencia a una solucién
ante dicho problema, no a lo que cominmente entendemos como algo tangible por donde

escapar, como una puerta o ventana.

3. Perifrasis: Todas las frases que salen en las imagenes de las manos son una perifrasis.
Todas ellas denuncian lo que es la violencia de género, empleando cada una frases como
“Vamos a apoyarte”, “Llama al 016”, “Unete”, etc., que hacen referencia a esa salida a la

violencia de género.

4. Sinécdoque: El conjunto de personas, tanto hombres como mujeres, alzando la mano

representando el ponerle freno a la violencia de género constituyen el todo por la parte.
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CAMPANA 3 - NO Permitas la Violencia de Género

1. FICHA TECNICA:

Aio de publicaciéon | 2017

Titulo de campafia | NO Permitas la

Violencia de Género

Cuando hay maltrato en una pareja, EEE
no son solo cosas de pareja. tE
No permitas la violencia de género. O[3

@lbreS  016...c. )*)5) haysalida g e g
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Figura 5. NO Permitas la Violencia de Género [Imagen] por Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,

2. DESCRIPCION DEL CARTEL:

Este cartel estd compuesto por dos partes que guardan relacién entre si. En primer lugar, se
nos muestra una imagen de la entrada hacia una casa, una puerta en la que inmediatamente
delante se contempla una corona de flores funeraria en la que hay una dedicatoria: “Tus
amigos y vecinos sienten no haber hecho nada”. Este mensaje representa un sentimiento de
culpa ante el fallecimiento de esa persona, la que podemos intuir que era victima de

violencia de género, aludiendo a la falta de accién por parte de su circulo cercano.
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En la parte inferior, sobre un fondo azul claro, igual que el de la puerta, nos encontramos con
un texto que refuerza aun mas el mensaje: “Cuando hay maltrato en una pareja, no son sélo
cosas de pareja. No permitas la violencia de género”. A través de estas frases se intenta
generar conciencia social sobre la gravedad que supone la violencia de género y la

importancia de actuar ante ella; asi te involucre de forma directa o indirecta.

A diferencia de los carteles de 2015 y 2016, en este se puede apreciar como el nimero
telefonico del 016 aparece asociado a la “atencidn a las victimas de malos tratos de violencia
de género”. Asi mismo, la aplicacidn sufrié un cambio de imagen, el logotipo se presentd en

minusculas acompafiado de unas alas, aludiendo a la libertad.

3. IDENTIFICACION DE LOS TROPOS

1. Eufemismo: Mediante el empleo de una corona de flores, en vez de un ataud, para
representar la muerte, lo que se intenta es realizar una imagen mas atractiva visualmente

para no generar rechazo en el espectador.

2. Ironia: La frase “son sélo cosas de pareja” es conocida por utilizarse para minimizar los
problemas de una relacion. Por lo que “no son sdélo cosas de pareja” en este contexto, es
irénico, ya que se quiere sefalar el absurdo de tratar el maltrato como un asunto privado,

cuando la realidad es que involucra a todos..

3. Litotes: Sabemos que la violencia de género “No son sélo cosas de pareja”, es un problema

social, por lo que aqui hay una clara negacion de su contrario.

4. Metdfora: La muerte se representa con esa corona de flores enfrente de la puerta, como
simbolo tipico de entierros y funerales.

|H

5. Metonimia: Nos encontramos con una metonimia de causa-efecto ya que el “no haber

hecho nada” en este caso ha supuesto la muerte, representada con esa corona de flores.
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6. Perifrasis: “Tus amigos y vecinos sienten no haber hecho nada” Se forma una frase mas

extensa y emocional, en vez de utilizar por ejemplo, “no haberte ayudado”.
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CAMPANA 4 - SIN DENOMINAR

En este apartado tendria que venir la ficha técnica, descripcidn y los tropos presentes en el
cartel del 25N emitido por el Ministerio de Igualdad en el ano 2018. Sin embargo, tras una
larga investigacidon sobre este cartel, el Unico documento en el que se proporcionaba
informacion sobre esta campafia fue una respuesta del gobierno de 2021 en la que se nos

expone lo siguiente:

Con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de Género, el 25 de noviembre el
Gobierno de 2018, lanzd la campafia “#NiMediaBroma contra la violencia de género”,
gue conté con la participacién de algunos de los humoristas mds reconocidos de
nuestro pais. Asi mismo, el Ministerio del Interior lanzé a través de sus redes sociales
la campana “No mires a otro lado”, a través de tres videos editados con tecnologia
3609, con el objetivo de sensibilizar sobre las distintas formas de maltrato que sufren
las mujeres y de concienciar a la poblacién sobre la necesidad de denunciar estas

situaciones. (Oramas, 2021)

En esta declaracidon no se menciona en ningdn momento al Ministerio de lgualdad,
encargado en la actualidad de las campanas de sensibilizacién con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacién de la violencia contra la Mujer. Esto se debe a que, como

vimos anteriormente, en 2018 hubo muchos cambios politicos y estructurales.

Teniendo estos datos en cuenta, el andlisis del que tendria que ser el cartel propuesto en
2018 para el 25N, Dia de la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer, emitido por el
Ministerio de lgualdad, no se puede llevar a cabo ya que no disponemos del material grafico,
ademas de haber sido lanzadas por el Gobierno y el Ministerio de Interior, y en ningln caso

por el Ministerio de Igualdad o semejantes, mencionados anteriormente en el marco tedrico.
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CAMPANA 5 - En la lucha contra la violencia de género, #NoEstoySola

1. FICHA TECNICA:

Aio de publicaciéon | 2019

En la lucha contra la violencia de género

‘NO ESTOY SOLR Titulo de campafia | Enla lucha contra la

violencia de género,

Etamos Te epoyamos VAMOS
JUN

en todo

#NoEstoySola

Figura 6. En la lucha contra la violencia de género, #NoEstoySola [Imagen] por Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, 2019,

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionconcienciacion/campannas/violenciagobierno/noestoys

ola

2. DESCRIPCION DEL CARTEL:

Este cartel contiene una composicion en la que imagen y texto se complementan para crear
un mensaje de apoyo hacia las victimas de violencia de género. En primer lugar, en la parte
superior aparece un enunciado: “En la lucha contra la violencia de género, No Estoy Sola”,
aludiendo al aislamiento que experimentan las victimas, y al mismo tiempo, muestra un
mensaje de empoderamiento y la fortaleza individual, acompafiada de una red de apoyo por

parte de las instituciones.
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Inmediatamente debajo de esta frase, nos encontramos con una imagen acompafiada de
texto, en las que se sigue desarrollando la idea principal. En cuanto al texto:
“Administraciones publicas, personal sanitario, servicios sociales, cuerpos de seguridad,
teléfonos de atencidn... Aqui nos tienes.", se refuerza el compromiso por parte de personas
pertenecientes a estas instituciones, mostrando de forma activa su apoyo y ayuda. Esta frase
tiene coherencia y cohesién con la imagen en la que se representan cinco personas de los
empleos mencionados anteriormente; entre ellos encontramos a un médico con bata y un
fonendoscopio, una asistenta telefénica con auriculares, a una chica sujetando una carpeta,
etc. Y en el centro de la imagen, a una mujer con el brazo erguido y la palma de su mano
extendida como simbolo de rechazo hacia la violencia de género.

Sobre estas personas aparecen diversos mensajes: “confia en mi”, “estamos contigo”, “te
apoyamos en todo” y “vamos juntas”. Representan el apoyo de cada una de las entidades
mencionadas, ademas de reforzar la idea de que la victima no estd ni estard nunca sola,

puesto que todos estos profesionales siempre estaran dispuestos a brindarle ayuda y apoyo.

En la parte inferior aparece el nimero 016, que pasd a denominarse “atencidn a las victimas
de violencia de género”, a diferencia de sus versiones anteriores. Ademas, se actualizé el
logotipo institucional: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad,
vinculado a la Secretaria de Estado de Igualdad y a la Delegacidon del Gobierno para la

Violencia de Género.

3. IDENTIFICACION DE LOS TROPOS

1. Antonomasia: Uno de los sentimientos que mas caracterizan a las mujeres victimas de

violencia es el sentirse solas. Por lo que en la frase de “no estas sola”, el “sola” estaria

sustituyendo a todas esas mujeres que sufren la violencia.
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2. Hipérbole: En “Te apoyamos en todo” encontramos una clara exageracion ya que es
imposible brindar apoyo en literalmente “todo”, pero se utiliza para reflejar el compromiso

de las instituciones con la victima.

3. Metafora: Con la frase de “Vamos juntas” no tiene por que ser un desplazamiento fisico,

sino mas bien a un acompafamiento sentimental y apoyo hacia la victima.

4. Metonimia: En la imagen podemos contemplar a un conjunto de personas representando

cada una de ellas a un figurante de las instituciones mencionadas.

5. Perifrasis: Se dice “Vamos juntas” y “Te apoyamos en todo”, creando una circunstancia

vinculante referida a que en ninglin momento estara sola.

6. Personificaciéon: En la frase “Aqui nos tienes” las instituciones publicas adoptan una voz en

primera persona, lo que las humaniza.

7. Sinécdoque: En la imagen podemos ver representada la parte por el todo, ya que cada una

de las personas representan a una institucion. También la encontramos en la palabra “sola”

como sustitucion a todas esas mujeres que sufren violencia contra la mujer.
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CAMPANA 6 - #LaViolenciaQueNoVes

1. FICHA TECNICA:

Aio de publicaciéon | 2020

UNA MANANA

‘“AI—‘“ I ERAﬁ Titulo de campafia | #LaViolenciaQueNoVes
EN UN LUGA

CUALQUIERA.

aguenoves/

2. DESCRIPCION DEL CARTEL:

Estamos ante un cartel en el que imagen y texto se combinan proporcionando un contexto
sobre diferentes situaciones cotidianas en las que se desmontan varios estereotipos que se

analizardn mas adelante.
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En la pare superior, nada mas observar el cartel, destaca un enunciado de gran tamafio y de
color amarillo: “Una manana cualquiera, en un lugar cualquiera”. Esta afirmacién nos
anticipa que las siguientes situaciones se pueden dar en cualquier momento y lugar. Esto
rompe con la idea errénea de que la violencia contra la mujer sélo sucede en lugares

soérdidos, marginados y oscuros, y a altas horas de la madrugada o de la noche.

En cuanto al fondo, podemos distinguir la imagen de un parque concurrido, escenario en el
gue se muestran cuatro situaciones distintas que se estan dando al mismo tiempo, cada una

acompanada de un texto explicativo.

En primer lugar nos encontramos con: “Hoy va a ser un dia muy especial para Laura. Va a
conocer un chico en el tren que no parara de rozarse con ella todo el trayecto”. Mediante el
empleo del sarcasmo junto con la ironia, esta frase evidencia una situacion de acoso sexual,
violencia sexual, en el trasnporte publico, por parte de un desconocido. Al emplear este
recurso, se refuerza el contraste del uso de la palabra “especial”, cuyo enfoque comun es

anteponer una experiencia positiva, mientras que en este caso se refleja todo lo contrario.

A continuacién podemos observar un segundo texto que dice: “A Luisa le gusta compartir los
selfies que se hace. A su novio no le gusta que lo haga”. Aqui se nos muestra una situacion
acontecida dentro de una relacién de pareja en la que el hombre esta ejerciendo un control
sobre la mujer. A esto se le denomina violencia simbdélica o psicoldgica, que a pesar de no

llevar consigo un abuso fisico sigue siendo muy dafiina.

De seguido contemplamos lo que: “Mafana Victoria cerrard un acuerdo muy importante. Su
socio esta a punto de decirle que se ponga escote para la reunidn”. En esta situacion es un
claro ejemplo del machismo y cosificacion que sufre la mujer en el entorno laboral. Se
intenta reflejar el sexismo aln presente en el mundo profesional, donde sugerir emplear el
fisico como recurso profesional, es un intento por reducir la imagen de la mujer a un plano

Unicamente estético.
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Y como ultimo evento dentro del cartel: “Hoy Marta le ha comprado a su hija una tablet para
sus clases online. Una vez mas su marido la ha ridiculizado controlando sus gastos”. Al
emplear el “una vez mas” se entiende que esta situacién se da de forma reiterada dentro de
la pareja. Se contempla el intento de humillacion y descalificacién del marido hacia su mujer,
lo que refleja una relacion de desigualdad en la que la capacidad de toma de decisiones de la

mujer queda anulada, un claro ejemplo de violencia econémica y emocional.

En todos estos casos, se contempla un patrén comun, y es que, las primeras acciones en las
que incluso podemos apreciar el empoderamiento y autonomia de las mujeres, son
sistematicamente desacreditadas e invalidadas por una figura masculina. Esto permite ver

cémo la violencia contra la mujer se va construyendo de manera silenciosa en la sociedad.

Finalmente, en la parte inferior derecha del cartel se puede leer: “La violencia contra las
mujeres no solo es fisica o entre parejas. La violencia es mucho mas de lo que ves,
#LaViolenciaQueNoVes”. Con este mensaje se busca visibilizar que la violencia contra las
mujeres va mas alla de las agresiones fisicas o sexuales, hay multiples tipos que actualmente
a penas reconocemos, debido a que la sociedad las ha normalizado. Entre ellas encontramos
la violencia verbal, psicoldgica, econdmica, psicolégica, emocional, etc. Ademas, no tiene
porque presentarse exclusivamente en relaciones de pareja, presentes o pasadas, también
se dan en el dmbito laboral, en el espacio publico, e incluso en entornos mas cercanos, como
la familia, amistades o simples conocidos. También se puede observar el nimero telefénico

del 016 y el logotipo del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

3. IDENTIFICACION DE LOS TROPOS

1. Antonomasia: Por norma general, son las personas de género masculino las que
normalmente ejercen violencia contra la mujer, por lo que al emplear las palabras de “un
n u n u

chico”, “su novio”, “su socio” y “su marido”, estdn representando a esas personas de vinculo

cercano entre las que se encuentra el agresor.

39



2. Eufemismo: Durante todo el cartel podemos ver como en vez de emplear palabras
malsonantes como “maltrato”, “acoso”, o “agresién”, se emplean otras que suavizan el

”n u

impacto, como “ridiculizar”, “pedir que se ponga escote” o “rozarse”.

3. Ironia: En la primera situacién: “Hoy va a ser un dia muy especial para Laura”, nos
encontramos la ironia cuando se refieren a algo “especial”, puesto que lo primero que se nos
pasa por la cabeza es que le va a suceder algo positivo; lo que, al leer el enunciado siguiente
“Va a conocer un chico en el tren que no parard de rozarse con ella todo el trayecto”, se
puede observar que va a ser una de las peores experiencias de su vida. Juegan con la idea de
amor romantico, de la historia que empieza por conocer a un chico de forma inesperada y
que termina con un final feliz, convirtiendo la realidad de Laura en una experiencia

totalmente contraria y desagradable.

4. Litotes: En la frase de “No le gusta que lo haga” en la segunda situacién, se refiere a que
comparta las fotos, por lo que presenciamos la negacion de su contrario. En
“#LaViolenciaQueNoVes”, se hace una negacidén de su contrario que seria “La violencia es

mucho mas de lo que ves”.

5. Metonimia: Se exponen las circunstancias concretas de “lLaura”, “Luisa”, “Vitoria” vy

“Marta”, representando a todas esas mujeres que sufren esas situaciones.

6. Perifrasis: Cada una de las cuatro situaciones que se describen son una perifrasis, ya que
se crea una pequeia historia en vez de exponer una afirmacion directa. Un ejemplo seria
decir “Va a conocer a un chico en el tren que no parara de rozarse con ella”, en vez de decir

directamente que “La va a acosar”.

7. Sinécdoque: Se describen situaciones concretas que representan la realidad de muchas
mujeres, representando asi la parte por el todo. Ademas “Una mafiana cualquiera, en un
lugar cualquiera” también representa la parte por el todo ya que estas situaciones se estan

dando en este lugar y en ese momento pero también se podrian dar en muchos mas.
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CAMPANA 7 - JUNTAS

1. FICHA TECNICA:

Aio de publicacién | 2021

Titulo de campafia | JUNTAS

25“ DIR INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

2. DESCRIPCION DEL CARTEL:

En este cartel podemos contemplar una estructura visual sencilla, compuesta principalmente

por dos elementos, imagen y texto.

En cuanto a la imagen, se presenta a dos mujeres abrazadas, un gesto de apoyo y unidad. Es
un simbolo de sororidad y complicidad entre dos mujeres ante la eliminacion de la violencia
contra la mujer. El abrazo no solo muestra un consuelo sino una alianza ante esta

problematica social.
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Esta idea principal se refuerza con el texto situado en el centro y superpuesto, donde
aparece la palabra: “JUNTAS”. Se trata de una palabra sencilla que hace alusién al recorrido
historico de las mujeres en su lucha por la eliminacion de la violencia contra la mujer, asi
como de las desigualdades impuestas por el sistema patriarcal. Ya que, ademas de
enfrentarse a multiples injusticias, también han sufrido esas divisiones internas entre su
mismo género, todo promovido por el mismo sistema. Se reivindica el apoyo mutuo y la

unidad entre mujeres.

A su vez, el cartel presenta tres insignias. En la parte superior se vuelve a presentar el
numero 016, cuya denominacion ha pasado a ser “atencidn a las victimas de violencia contra
las mujeres”. Y por otro lado, en la parte inferior aparece el renovado Ministerio de Igualdad,
adscrito a la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género, asi como a la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género. Y a su derecha la mencién al “25N,

Dia Internacional para la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres”.

3. IDENTIFICACION DE LOS TROPOS

n

1. Eufemismo: En “JUNTAS” se emplea esta palabra en vez de “maltratadas”, “golpeadas”,

etc. Se utiliza para suavizar el impacto del mensaje conforme son las que sufren la violencia.

2. Sinécdoque: Se representa la parte por el todo ya que las dos mujeres abrazadas hacen

referencia a todas aquellas mujeres que sufren de violencia contra la mujer.
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CAMPANA 8 - ¢Entonces quién?

1. FICHA TECNICA:

Aio de publicacion | 2022

Titulo de campafia | ¢Entonces quién?

. AU
victima

Vi )lC{l&.‘izl
machnista

2. DESCRIPCION DEL CARTEL:

A diferencia de los otros carteles, en ese caso se observa a simple vista que el elemento

predominante es el texto.

Para lograr generar un contraste visual haciendo que el texto destaque, se ha realizado un

fondo degradado de tonos azules, lilas y rosas, tradicionalmente asociados a lo femenino.

En cuanto al texto, estd compuesto por frases en color blanco, con distintos tamafios y

tipografias. También se contempla en algunos fragmentos un leve desenfoque. Las frases

43


https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/campanas/entonces-quien/

gue forman el mensaje son: “TODOS CONOCEMOS” “A UNA victima DE” “violencia machista”
“PERO CASI NADIE A UN agresor” “SI NI TU NI YO HEMOS SIDO,” “¢ENTONCES QUIEN?”. En
su conjunto, podemos ver una clara denuncia a la complicidad colectiva presente en la
violencia de género, lo que a lo largo de la historia se ha denominado coloquialmente como
el “pacto silencioso entre hombres”. Con esto se pretende visibilizar que, mientras que las
victimas son sefialadas, los agresores suelen permanecer en el anonimato, encubiertos por

cOdmplices e implicados.

n ” u

De seguido, como mencioné antes, las palabras “victima” “violencia machista” “agresor” y la
inicial “Q” de “ENTONCES QUIEN”, presentan una tipografia distinta, que logra dirigir la

mirada del espectador hacia estos conceptos clave y promover la reflexion critica.

A lo largo del cartel, se identifican tres elementos: una mencién al “25N”, haciendo
referencia al Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, el
logotipo del Ministerio de lgualdad, presente de aqui en adelante y un enlace web

“www.violenciadegenero.igualdad.gob.es”.

3. IDENTIFICACION DE LOS TROPOS
1. Hipérbole: A pesar de poder ser cierta la afirmacion de la frase: “Todos conocemos a una
victima (...) Pero casi nadie a un agresor”, las palabras: “Todos” y ”casi nadie”, son una

exageracion empleada para generar un mayor impacto.

2. lronia: La pregunta de “Si ni tu ni yo hemos sido, éentonces quién?” representa el

autoengano ya que es evidente que de haber una victima, va a haber un agresor.

3. Metonimia: Se presenta a la victima y al agresor, por lo que nos encontramos una

metonimia de causa-efecto.
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4. Sinécdoque: En este cartel se observa un empleo constante del singular para evocar al
plural y viceversa; por lo que a lo largo del todo el cartel se contempla, el todo por la parte y
la parte por el todo. En la primera frase “Todos conocemos” el “todos” hace referencia a
cada uno de nosotros. Y en la frase de “a una victima”, el “una” representa a todas aquellas
mujeres victimas de la problematica. En el “si ni tu ni yo hemos sido”, ese tu y yo representa

a las personas en general, etc.
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CAMPANA 9 - #AhoraYaEspafiaEsOtra

1. FICHA TECNICA:

e OB eEEtn Afio de publicacion | 2023

Se Titulo de campafia | #AhoraYaEspanaEsOtra

acabo.

Ahora ya

Espana
es otra.

Figura 10. #AhoraYaEspafiaEsOtra [Imagen] por Ministerio de Igualdad, 2023,

spanaesotra/

2. DESCRIPCION DEL CARTEL:

A este cartel lo caracteriza la predominancia de texto, asi se refuerza el mensaje y se logra

captar mucho mas la atencién del espectador.

Nos encontramos con un fondo de color azul marino sobre el que vemos los enunciados de

color rosa claro, lo que produce un gran contraste facilitdndo asi su lectura.
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En el centro destacan dos afirmaciones: “Se acabd.” y “Ahora ya Espafia es otra.”. Por un
lado, la primera frase se muestra con una tipografia regular, mientras que la segunda esta en
negrita. El empleo de ambas transmite un claro mensaje de ruptura con lo establecido y
transformacion. Por su parte, “Se acabd” es una expresion tajante, simbolizando el fin de lo
establecido hasta el momento, en este caso, en cuanto a violencia contra la mujer. Y a su vez,
o (4 ” . . . ’ .

Ahora ya Espafa es otra” refuerza la idea del compromiso social, asi como el cambio
estructural dentro de la regidén, haciendo alusidon al comienzo de una nueva etapa sin

violencia contra la mujer.

Alrededor del mensaje principal, vemos elementos claves para contextualizar todo el
contenido. Aparecen el numero 016, teléfono de atencidn para las victimas de violencia
contra la mujer, el 25N, Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer, la
direccion web de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género y el logotipo del
Ministerio de Igualdad, lo que nos indica el compromiso institucional en la abolicidn de este

problema social.

3. IDENTIFICACION DE LOS TROPOS

1. Hipérbole: En la frase “Se acabd” por el contexto podemos intuir que se refiere a la

violencia contra la mujer. Es una exageracidon ya que sabemos que este problema no estd

erradicado, pero lo que hace la hipérbole es mostrarnos el compromiso colectivo que existe

con el objetivo de terminar con ella.

2. Metonimia: Espafa engloba a la sociedad espanola en si, a su ideologia, valores, etc., no al

territorio en si.

3. Sinécdoque: Encontramos el todo por la parte, ya que Espana hace referencia a cada una

de las personas que la forman.
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CAMPANA 10 - #NiUnaMasNiUnaMenos

1. FICHA TECNICA:

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

(@5N) / DIA INTERNACIONAL PARA LA  ELIMINACION I Aﬁo de pu blicacién

2024

Titulo de campaiia

#NiUnaMasNiUnaMenos

NI UNA MAS.

sniunamenos/

2. DESCRIPCION DEL CARTEL:

Siguiendo con la estructura del afio anterior, esta nueva propuesta presenta la misma

predominancia del texto sobre el fondo. Este adquiere un color amarillo que permite resaltar

el violeta oscuro de las palabras, color asociado a las luchas feministas.

En el centro del cartel destacan dos oraciones: “Ni una mas.” y “Ni una menos.”. La primera

hace referencia a la cantidad de mujeres que sufren violencia. La segunda, esta subrayada
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para que resalte mas que la otra. Y hace alusion a la gran cantidad de bajas entre mujeres,
asesinadas con motivo de violencia contra la mujer. Ambas guardan una estrecha relacién ya
que se complementan entre si, creando un gran efecto simbdlico sobre la importancia de

erradicar la violencia contra las mujeres para que estas situaciones no se repitan.

En la composicion también se observan otros elementos: en el centro un “25N/(016)” lo que
representa el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, y el
numero de atencion a las vicimas de violencia contra las mujeres, siendo la primera vez que
vemos este numero telefénico sin su explicacion al lado. En la parte superior se retoma la
insignia del 25N acompanada de su significado “Dia Internacional para la Eliminacién de la

Violencia contra las Mujeres”. Y finalmente, en la parte inferior se ubica el logotipo del

Ministerio de Igualdad junto con el enlace web a “www.violenciadegenero.igualdad.gob.es”.

3. IDENTIFICACION DE LOS TROPOS

1. Hipérbole: En cuanto a la frase de “Ni una mas. Ni una menos.” nos encontramos con una

exageracion por la imposibilidad que no haya ni una victima mas.

2. Litotes: En ambas frases podemos contemplar la negacién de su contrario, “Ni una mas”

“Ni una menos”.
3. Metonimia: No encontramos ante una causa-efecto, a través de esta denuncia de “Ni una
mas” “Ni una menos”, se busca lograr que no haya mas bajas, y que no seamos menos

mujeres vivas.

4. Sinécdoque. El término “una” en la frase de “Ni una mads. Ni una menos.” hace referencia a

las mujeres, representando asi la parte por el todo.
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5. RESULTADOS

Tras realizar el andlisis de los carteles con motivo del 25N de la ultima década, se han
recogido todos los tropos para hacer un recuento con el que realizar la siguiente grafica con

los porcentajes proporcionales a los resultados obtenidos.

TROPOS CANTIDAD Antonom...
Antonomasia 2 Sinécdoque
Eufemismo
Eufemismo 5
Hipérbole 4 Personific. )
i Y aamm— Hipérbole
Ironfa 3 SELL. o ieeted
Litotes 3 Perifrasis
Metafora 4 12,2% Y Ironia
Metonimia 6
- Litotes
Perifrasis 5 Metonimi
etonimia A
Personificacién 1 Metafora
Sinécdoque 8

Figura 12. Tabla y Grafico sobre la Proporcién de Tropos en los Carteles Analizados. Elaboracién propia.

Tras realizar la grafica podemos contemplar que la sinécdoque es el recurso predominante,
lo que indica que hay una estrategia comunicativa destacada, representar la parte por el
todo y viceversa. Seguida muy de cerca por la metonimia, ldgico teniendo en cuenta que se

ha sustituido esa parte por el todo y el todo por la parte, con elementos préximos entre si.

De seguido nos encontramos con un 11,9% al eufemismo y a la perifrasis, lo que apunta a la
suavizacién del mensaje a través de otras palabras o expresiones para tratar las temdticas
con delicadeza. Asi mismo, la hipérbole y la metafora representan el 9,5% cada una,
generando, tanto a nivel visual como verbal, una gran carga emocional a través de la
exageracion y la reinterpretacién de los hechos, mostrando asi la gravedad del problema. En
menor medida con un 7,1% observamos la ironia y la litotes, creando ambigiiedad en el
mensaje. Finalmente, la antonomasia con un 4,8% vy la personificacién un 2,4%, lo que puede
deberse a una mayor necesidad de emplear otros tropos capaces de generar una

comunicacion mas directa y embellecida.

Ademas, se ha querido realizar una tabla genérica en la que se representan cada uno de los

tropos por ano analizado, lo que nos permite dar un vistazo panoramico mucho mas visual.
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Figura 13. Tabla de Resultados. Elaboracidn propia.




6. CONCLUSIONES

Como se planted al principio del trabajo en el apartado de objetivos, desde un principio se
ha realizado un analisis del empleo de la figura retdrica de los tropos en los carteles del 25N
emitidos por el Ministerio de lgualdad en la Ultima década. Para ello, a través de un analisis
retérico-discursivo, se han podido identificar todos los tropos de cada uno de los carteles

recogidos.

A raiz de esto, se ha podido demostrar que tanto a nivel visual como verbal, esta figura
retérica desempefia un papel muy importante a la hora de transmitir un mensaje fluido con
gran carga emocional. Hemos visto como la relacién entre ambos niveles se retroalimenta
mutuamente, logrando la fluidez comunicativa para conseguir captar la atencion del

receptor y hacerle reflexionar sobre esta problematica social.

Se ha podido contemplar cdmo a lo largo de los carteles se exponen los distintos tipos de
violencia en los que se enfoca el mensaje, como son la violencia econdmica, psicoldgica,
emocional, fisica, sexual, doméstica o de género, todas ellas manifestaciones de la tematica
predominante, la Violencia contra la Mujer. Por ello, a pesar de profundizar en diversas
situaciones especificas, todas las graficas muestran un objetivo comun, la denuncia de la

posicidon de desigualdad de la mujer en la sociedad, ddndole visibilidad, apoyo y ayuda.

Para que este tipo de campanfas, pertenecientes a la publicidad institucional, se lleven a cabo
de manera eficaz, es fundamental que el gobierno responsable por aquel entonces tenga
unos valores acordes con la causa. A lo largo de estos diez afios analizados hemos podido
contemplar una transicion de gobierno, que se ha visto reflejada a su vez en las campanas.
Durante el gobierno del PP, comprendido entre 2015 a 2018, las campafias presentaban una
estética mas tradicional y conservadora, en consonancia con la ideologia del partido, en ella
se empleaban colores mas neutros y el mensaje era mas genérico e informativo. Lo que, con
la llegada del PSOE al gobierno en 2019, presenta un cambio de estrategia comunicativa. En

ella vemos la utilizacion de mensajes mucho mas emocionales, llenos de carga simbdlica y
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con una promesa progresista. Debemos de subrayar que el hecho de tratar el mensaje desde
dos puntos de vista distintos, no invalida la legitimidad de ninguna de las campafias, ya que
darle visibilidad a esta problematica ya es un avance significativo. A su vez, también
podemos contemplar cdmo a lo largo de los afios el Ministerio de Igualdad ha sido absorbido
o fusionado con otros ministerios, hasta que en 2020 logra su independencia. Esto fue
significativo ya que en 2018, debido a la transicion de gobiernos, hubo cambios en los
ministerios, por lo que en ese afio no se emitieron carteles con motivo del 25N. En su lugar,
se hicieron dos campafias distintas, lanzadas por el gobierno y el Ministerio de Interior, en

ninguno de los casos promovida por el Ministerio de Igualdad.

Con el analisis de los carteles nos encontramos que el tropo mds utilizado de forma reiterada
es la sinécdoque. Al tratarse de una figura retdrica que sustituye la parte por el todo o
viceversa, desempeia un papel importante, ya que a través de un elemento individual,
podemos representar a todas las victimas. Esto logra que a partir de un caso particular el
espectador reflexione y se de cuenta de que la problematica es colectiva y que todos

podemos hacer algo para conseguir eliminarla.

Este hallazgo nos permite contestar a las dos hipétesis planteadas al principio. En la primera,
se exponia la conjetura sobre si durante los ultimos diez anos, la publicidad social
institucional del 25N ha pasado de representar situaciones colectivas de diferente indole y
problemadtica, a otras de tipo individual para generar empatia e implicacidon social. Ahora
podemos demostrar que en los primeros carteles, del periodo de 2015 a 2020, se
contemplan ambas situaciones, pero de 2021 en adelante, hay una predominancia por
mostrar un caso en concreto que represente a todas las victimas. De este modo la hipdtesis
se verifica parcialmente, ya que el periodo del 2015 a 2020 no hay un patrén, tal y como
estableciamos, que aporte certezas con respecto al uso de esas situaciones colectivas de

forma constante, sino que se intercalan.

Por otro lado, en la segunda hipétesis, se afirma que la metdfora era el tropo insignia,

principalmente debido a su capacidad para endulzar la realidad sustituyendo lo literal por

una idea simbdlica. Sin embargo, este recurso se ha dejado de utilizar a medida que se han
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desarrollado los carteles, siendo los tropos mas recurrentes la sinécdoque y la metonimia,

mas sofisticados y con los que el espectador puede generar mds empatia.

En definitiva, este trabajo no solo ha servido para contemplar la importancia del uso de Ia
retdrica y en concreto de los tropos literarios, para embellecer el mensaje a través de la
sustitucion, sino que también nos permite evidenciar la importancia de una buena

comunicacién con fines de transformacion social.

Este estudio ha permitido demostrar que la construccién del mensaje en los carteles no
deberia de ser aleatoria, sobre todo al tratar con una tematica tan delicada, situacién que
sufren muchas mas victimas de las que podemos reconocer oficialmente. Es por eso que
todos los elementos visuales y verbales deberian de elegirse teniendo en cuenta ademas el

contexto sociocultural del momento.

En este sentido, cabe resaltar el papel de la publicidad institucional como una herramienta
eficaz para la transformacién social. Sobre todo con temadticas de denuncia contra la
violencia en las que mediante la empatia, se pretende implicar a la ciudadania para intentar
modificar su percepcidon y hacerles conscientes de la problematica. Teniendo siempre
presente la ética y responsabilizarse de la emisidon de las campafias, con todo lo que eso

conlleva.

Como futura publicista considero que este analisis me ha hecho reflexionar sobre la
importancia que tiene comprometerse con la emisidon de los mensajes. La comunicacion
institucional no debe limitarse a informar, tiene que aspirar a generar un cambio social,
sobre todo en un contexto en el que la Violencia contra la Mujer es una cruda realidad que
ha estado presente a lo largo de la historia, cultura y estructuras sociales. Somos todas
nosotras y nosotros los que, gracias a nuestro conocimiento y experiencia, tenemos entre
nuestras manos el poder de frenar estas injusticias. Recordando que la publicidad no sélo
comunica, también genera un cambio, y que, en la lucha por la igualdad, todo comienza por

elegir cdmo queremos contar las historias.
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