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tros . Os dedico este trabajo, es un pequefio homenaje,

bien merecido.

A mis padres, a mis hijos, a mi familia, que saben lo que ha

sido para mi el sindicato, os doy las gracias.



RESUMEN

Este trabajo se adentra en la trayectoria de los sindicatos, explorando su historia y evolucién
desde los comienzos del movimiento obrero hasta la actualidad. Se centra en el analisis del
marco juridico para examinar como los sindicatos han sido protagonistas en la transforma-
cion de las leyes y en la defensa de los derechos de los trabajadores, adaptando sus estrategias

y herramientas a medida que el mercado de trabajo lo ha ido exigiendo.

Frente a los desafios actuales, como la digitalizacion, la economia de plataformas, la preca-
riedad o la fragmentacion del empleo, los sindicatos siguen reinventandose para mediar en

los conflictos laborales y construir politicas mas justas.

El analisis, apoyado en ejemplos reales y en el estudio de la legislacion, combina la perspec-
tiva historica con la juridica y demuestra que, a pesar de las dificultades, estas organizaciones
contintian siendo imprescindibles para garantizar la justicia, la dignidad y el equilibrio en las

relaciones entre empresas y trabajadores.

Palabras clave: sindicalismo, derecho laboral, negociacion colectiva, representacion.

ABSTRACT

This paper delves into the history and evolution of trade unions, tracing their development
from the early labor movement to the present day. It focuses on the legal framework to exa-
mine how unions have played a central role in shaping labor laws and defending workers’

rights, adapting their strategies and tools as the labor market has evolved.

In the face of current challenges such as digitalization, platform-based work, precarious em-
ployment, and job fragmentation, trade unions continue to reinvent themselves to mediate

labor conflicts and help build fairer labor policies.

The analysis, supported by real-life examples and legal references, combines a historical and
legal perspective to show that, despite the difficulties, these organizations remain essential

to ensuring justice, dignity, and balance in the relationship between employers and workers.

Keywords: trade unionism, labor law, collective bargaining, representation.
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1. INTRODUCCION

Desde que los primeros trabajadores se unieron para defender sus derechos, los sindicatos
han sido mucho mas que simples negociadores, han actuado como motores del cambio social

y legal, adaptandose a cada época y a cada generacion.

El mundo laboral actual plantea grandes retos, entre los que destacan la individualizacion, la
falta de empatia y la debilidad de la colaboracién colectiva, desafios aun mas complejos que
los afrontados en el pasado. Y no porque aquellos fueran menores, sino porque la fuerza del

sindicalismo siempre ha radicado en la union.

Pero, como buenos sindicalistas, no se rinden. Frente a un entorno mas exigente, han sabido
reinventarse, modificando sus formas de actuar para responder a las exigencias del tiempo

que les toca vivir.

Este trabajo analiza como los sindicatos, desde su papel juridico y social, siguen influyendo
en la creacion de normas, en la defensa de los derechos de quienes trabajan y en la vida diaria

de empresas y empleados, incluso en un entorno en constante transformacion.

Para profundizar en la comprension de su papel actual, se plantean una serie de cuestiones

clave que guiaran el analisis.:
e ;Como han logrado adaptarse a los nuevos tiempos?

e /Qué papel juegan los sindicatos en la proteccion de la estabilidad laboral cuando la

precariedad parece extenderse?

e ;Qué estrategias utilizan los sindicatos para seguir siendo agentes clave en el equili-

brio entre trabajadores y empresas?

Estas preguntas serviran de conexidn para explorar el pasado y el presente de los sindicatos,
trazando un recorrido que va mas alld de la mera descripcion legal y mostrando cémo estas
organizaciones han influido en la vida de miles de personas y en el tejido social. El andlisis
no se limita al marco juridico que regula la actividad sindical en Espafia, Europa y en el
mundo entero, sino que profundiza en su capacidad para transformar leyes, moldear la nego-

ciacion colectiva y afrontar los desafios del mercado laboral del siglo XXI.



2. MARCO JURIDICO Y EVOLUCION DEL SINDICALISMO

Para entender lo que son, lo que representan y por qué siguen siendo imprescindibles, es

necesario recorrer su historia paso a paso.

Este viaje al pasado no pretende ser un homenaje, mas bien, es una oportunidad para com-
prender su proposito, despejar dudas nacidas del desconocimiento y valorar su relevancia
juridica y social. Asi, resulta posible comprender su papel actual y su influencia en la regu-

lacion de las relaciones laborales.

2.1. Concepto y funciones del sindicato
(Qué es un sindicato?

Es mucho mas que una estructura organizativa. Es una forma de defensa, de union y de dig-
nidad colectiva. Un sindicato es una organizacion formada por trabajadores que deciden
unirse voluntariamente para defender sus derechos, negociar mejores condiciones y prote-
gerse frente a las injusticias del mercado de trabajo. Pero es mucho mas, es memoria colectiva

y experiencia acumulada, de un futuro compartido.
Funciones principales:

e Negociar convenios colectivos y representar a los trabajadores ante la empresa y las

instituciones.
e Defender los intereses econdmicos, sociales y profesionales de sus afiliados.
e Oftrecer asesoramiento juridico y apoyo en conflictos laborales.
e Promover la mejora de las condiciones de trabajo y la igualdad de oportunidades.
e Fomentar la participacion y la democracia en el &mbito laboral.

La accion sindical es, por tanto, fundamental para la proteccion de los derechos laborales y

para el avance de la justicia social.



2.2. Evolucion historica y consolidacion juridica

El sindicalismo no surgié de la nada, ni sigui6 un camino recto. Es el fruto de siglos de
injusticia, de dignidad pisoteada y de miles de trabajadores que, frente a la adversidad, deci-
dieron unirse en lugar de resignarse. Mucho antes de que existiera siquiera el término "sin-
dicato", ya habia obreros compartiendo pan y esperanza, sofiando con un trabajo mas digno
y una vida menos ingrata. Esta larga trayectoria explica la profundidad de su arraigo social y

su capacidad de adaptacion.

2.2.1. De los origenes al sindicalismo moderno

Aunque los sindicatos modernos nacieron con la Revolucion Industrial (hacia 1760), su es-
piritu ya latia siglos antes, en los gremios medievales' (XII al XV), donde la ayuda mutua
era el pilar de la vida laboral. Durante los siglos XVII y XVIII surgieron las primeras asocia-
ciones obreras, todavia sin respaldo legal, pero con una clara voluntad de resistencia. El ma-
trimonio Webb?, en La historia del sindicalismo (1894), detalla cdmo esas primeras organi-
zaciones, aunque débiles, sentaron las bases de una solidaridad obrera que, aunque nacié sin

leyes, fue su verdadera raiz.

Las fabricas, simbolo del progreso técnico, se convirtieron en carceles de humo donde se
trabajaba de doce a catorce horas al dia por un salario miserable, sin descanso y sin leyes que
protegieran a nadie. Alli, entre el ruido de las méaquinas y el agotamiento diario, nacid la
conciencia de que la fuerza no estaba en la queja individual, sino en la unién. El sindicalismo

moderno tiene su origen en ese grito colectivo.

Aunque las leyes lo prohibian, como ocurri6 en Inglaterra con las Combination Acts® de 1799
y 1800, los trabajadores no se rindieron. Se reunian en secreto, fundaban sociedades de so-

corro, y se organizaban. En Reino Unido, aquellas primeras Trade Unions* fueron refugios

! Corporaciones profesionales de artesanos y comerciantes con funciones sociales, econdmicas y religio-
sas. Regian la vida laboral urbana en Europa entre los siglos XII y XV.

2 Sidney y Beatrice Webb fueron socidlogos britanicos pioneros del pensamiento socialista. Su obra The
History of Trade Unionism (1894) es una referencia clave en el estudio del sindicalismo britanico.

3 Leyes britanicas que prohibieron las asociaciones obreras y cualquier forma de negociacion colectiva,
consideradas una amenaza al orden econdmico. Fueron derogadas en 1824.

4 Las Trade Unions (uniones sindicales) fueron las primeras organizaciones obreras legales en el Reino
Unido. Surgieron en el siglo XIX como respuesta a las duras condiciones laborales impuestas por la Revolucion
Industrial. Su objetivo principal era la defensa colectiva de los derechos laborales frente a los empleadores.



de solidaridad, en Francia, la Ley Waldeck-Rousseau® de 1884 abri6 las puertas a la legali-
zacion de los sindicatos, y en Estados Unidos, la creacion de la American Federation of La-
bor® en 1886 marcé un punto de inflexion. Ya no se trataba solo de resistir, sino de exigir

derechos.

En 1864, la fundacion de la Asociacion Internacional de Trabajadores, la Primera Internacio-
nal’, llevé esa lucha a escala global. Era la primera vez que los trabajadores de distintos
paises se reconocian como parte de una misma causa. Aquel impulso internacionalista, alen-
tado por figuras como Karl Marx®, demostré que la explotacion no conocia fronteras, pero

tampoco la esperanza.

Uno de los ejemplos mas iconicos es la huelga de Haymarket®, en Chicago 1886, donde miles
de trabajadores se unieron para exigir la jornada de ocho horas. En Espafia, la huelga general
de Barcelona en 1902 marc6 un antes y un después en el movimiento obrero espafiol, demos-
trando que una organizacion sindical tenia fuerza suficiente para transformar la realidad de

los trabajadores (Garcia, 2007).

Derechos como la jornada laboral limitada, las vacaciones o la seguridad en el trabajo no
fueron un regalo, detras de cada uno hay afos de esfuerzo colectivo. A lo largo de la historia,
los sindicatos han ido conquistando derechos y espacios de participacion, pero el verdadero

reconocimiento legal y las garantias que hoy conocemos no llegaron de inmediato.

2.2.2. Elsindicalismo en Esparia y su papel institucional

El siglo XX transformo el destino de los sindicatos. De ser perseguidos y marginados, pasa-

ron a ocupar un lugar central en la vida social y politica de muchos paises. La creacion de la

5 Norma francesa que legalizo los sindicatos después de décadas de persecucion. Supuso el reconocimiento
oficial del derecho de asociacion obrera en Francia.

¢ Organizacion sindical fundada en Estados Unidos por Samuel Gompers. Defendia mejoras laborales
concretas y la negociacion colectiva, alejandose del sindicalismo mas radical.

7 La Primera Internacional, oficialmente llamada Asociacién Internacional de Trabajadores (AIT), fue fun-
dada en 1864 en Londres. Reunia a obreros, sindicalistas y pensadores socialistas de distintos paises europeos.
Fue el primer gran intento de organizacion internacional del movimiento obrero.

8 Karl Marx (1818-1883) fue un fildsofo, economista y tedrico politico aleman. Su obra mas influyente,
El Capital, sent6 las bases del socialismo cientifico y del analisis critico del capitalismo. Fue uno de los funda-
dores de la Primera Internacional.

° La huelga de Haymarket tuvo lugar en Chicago en mayo de 1886, durante una protesta por la jornada
laboral de ocho horas. Tras un enfrentamiento entre trabajadores y policias, una bomba explotd y desatd una
violenta represion. El hecho dio origen a la conmemoracion del Dia Internacional de los Trabajadores.



Organizacién Internacional del Trabajo'® (OIT) en 1919 fue un hito decisivo, por primera
vez, la comunidad internacional reconocia derechos fundamentales como la jornada de ocho
horas y la negociacion colectiva, sembrando la esperanza de un trabajo digno para millones

de personas (OIT,1919).

Tras la devastacion de la Segunda Guerra Mundial (1939-1945), los sindicatos europeos no
solo defendieron los intereses de los trabajadores, sino que se convirtieron en arquitectos del
Estado del bienestar. Sus luchas y acuerdos ayudaron a construir sistemas de proteccion so-
cial que hoy consideramos bésicos, como las pensiones, la sanidad publica o la educacion

universal (Hobsbawm, 1983).

En los paises comunistas, los sindicatos quedaron bajo el control del Estado, perdiendo su
independencia y su capacidad de defensa real. Pero incluso en esos contextos, la llama de la
resistencia no se apagd. Un ejemplo inolvidable es Solidarnos$¢, el sindicato nacido en 1980
en los astilleros de Gdansk, Polonia. Lo que empezd como una protesta obrera se transformo
en un movimiento social capaz de desafiar al régimen comunista y de abrir el camino a la
democratizacion de Europa del Este (Ash, 2002). La voz de Solidarno$¢ cruzo fronteras y
mostré al mundo que, incluso en los contextos mas adversos, la union y la dignidad pueden
cambiar la historia. Asi, el sindicalismo internacional consolidé su papel como motor de de-
rechos y transformaciones sociales, abriendo el camino para el reconocimiento legal y la

institucionalizacion de los sindicatos en cada pais.

2.2.3. Del movimiento obrero al sindicalismo institucional

La historia del sindicalismo en Espafia es la cronica de una tenacidad inquebrantable frente
a la adversidad. Desde finales del siglo XIX, los trabajadores espafioles han sabido transfor-
mar la dificultad en motor de cambio. En 1881, tras décadas de clandestinidad, la Ley de
Asociacion permitié por primera vez la legalizacion de las primeras sociedades obreras,
abriendo la puerta a la organizacion colectiva y a la esperanza de un futuro mas justo (Garcia,

2007).

10 La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo de las Naciones Unidas fundado en
1919. Su objetivo es promover los derechos laborales, fomentar el empleo digno y garantizar la proteccion
social. Es la tnica agencia de la ONU con representacion tripartita: gobiernos, empleadores y trabajadores.



Apenas siete afios después, en 1888, la fundaciéon de la Union General de Trabajadores!!
(UGT) en Barcelona, impulsada por Pablo Iglesias, se convirtié en la voz de miles de obreros
que exigian dignidad y derechos. Poco después, en 1910, naceria la Confederacién Nacional
del Trabajo!'? (CNT), de raiz anarquista, que aposté por la accion directa y la autogestion
como herramientas de transformacion social. Las dos organizaciones, con sus diferencias,
compartian un mismo suefio, que el trabajo dejara de ser sindnimo de explotacion (Brenan,

1978).

La llegada de la Segunda Republica'® (1931-1939) supuso un soplo de libertad para el sindi-
calismo espafiol. Por primera vez, los sindicatos participaron activamente en la vida politica

y social, la aprobacién de la Constitucion de 1931

y la Ley de Contratos de Trabajo reco-
nocieron derechos laborales inéditos hasta entonces. Durante la Guerra Civil (1936-1939),
en zonas como Catalufia y Aragon, los sindicatos llegaron a gestionar colectivamente fabricas
y tierras, demostrando que la autogestion obrera podia ser una realidad practica (Preston,

2012).

Tras la derrota republicana, la dictadura franquista'® (1939-1975) impuso el silencio y la re-
presion. El sindicalismo libre fue ilegalizado, y el Sindicato Vertical'S, creado en 1940, ab-
sorbid bajo control estatal cualquier intento de organizacion independiente. Sin embargo, el

movimiento sindical encontrd logrd sobrevivir a través de la clandestinidad, reuniones

! La Unién General de Trabajadores (UGT) es un sindicato espafiol fundado en 1888 en Barcelona por
iniciativa del PSOE. Histéricamente vinculado al movimiento socialista, fue uno de los principales actores del
sindicalismo obrero durante la IT Republica y la Transicidn, y sigue siendo uno de los sindicatos mayoritarios
en Espaiia.

12 La Confederacion Nacional del Trabajo (CNT) es un sindicato espafiol fundado en 1910 en Barcelona,
de ideologia anarcosindicalista. Defendia la accion directa, la autogestion y el rechazo a la participacion politica.
Tuvo un papel destacado durante la Segunda Republica y la Guerra Civil, especialmente en Catalufia y el mo-
vimiento libertario.

13 La Segunda Republica Espafiola fue el régimen democrético proclamado el 14 de abril de 1931 tras la
caida de la monarquia de Alfonso XIII. Dur6 hasta el inicio de la Guerra Civil en 1936. Supuso un periodo de
importantes reformas sociales, laborales y educativas, en un clima politico muy polarizado.

14 La Constitucion espafiola de 1931 fue aprobada durante la Segunda Republica. Establecié un régimen
democratico, laicista y de amplios derechos sociales, incluyendo por primera vez el reconocimiento del derecho
de asociacion sindical, la jornada laboral limitada y la protecciéon del trabajo.

15 La dictadura franquista fue el régimen autoritario establecido por Francisco Franco tras su victoria en
la Guerra Civil (1936-1939). Se mantuvo en el poder hasta su muerte en 1975. Durante este periodo, se supri-
mieron los partidos politicos y sindicatos independientes, y se impuso un modelo sindical Unico, vertical y
subordinado al Estado.

16 E] sindicalismo vertical fue el modelo implantado por el régimen franquista, donde trabajadores y em-
presarios estaban integrados en una misma organizacion controlada por el Estado. Suprimia la negociacion
colectiva libre, subordinando toda actividad sindical a los intereses del régimen.



secretas, panfletos y las huelgas silenciosas que mantuvieron viva la esperanza. En los afios
60, en plena dictadura, surgieron las primeras Comisiones Obreras'’, que se consolidarian
como sindicato en 1976, convirtiéndose en referente de superacion y de cambio del movi-

miento obrero (Garcia, 2007).

La llegada de la democracia trajo consigo el reconocimiento legal del derecho de sindicacién
en la CE de 1978 (art. 28), y la aprobacion de la Ley Organica de Libertad Sindical'® (LOLS)
en 1985 consolidd el marco legal para la accién sindical. Desde entonces, los sindicatos han
dejado de ser solo una voz de protesta para convertirse en actores juridicos es institucionales
imprescindibles en la negociacion colectiva, la reforma laboral y el disefio del Estado social.
Hoy, su papel va mucho mas alla de la defensa de los laboral, participan activamente en la

creacion de leyes y en el disefio de un modelo de sociedad més justo y solidario.

2.2.4. Retos actuales: el sindicalismo ante los nuevos modelos laborales

El sindicalismo del siglo XXI enfrenta desafios sin precedentes. El mundo del trabajo ha
cambiado a gran velocidad, empleos inestables, plataformas digitales que sustituyen a las
oficinas tradicionales, contratos temporales que van y vienen... Todo ello dificulta la organi-

zacion colectiva. En este contexto los sindicatos ya no pueden actuar como antes.

La digitalizacion y la aparicion de nuevas formas de empleo, como las plataformas digitales,
han transformado la manera en que se organiza el trabajo y han generado nuevas dificultades

para la accion sindical.

La afiliacion sindical refleja esa transformacion. En Espaiia, desde los afios 90 se observan
altibajos que responden a crisis econdmicas, reformas laborales y a una evolucion del empleo
cada vez mas precario y fragmentado. El grafico incluido a continuacion ilustra esta evolu-

cioén, marcada por periodos de crecimiento, estancamiento y retroceso.

17 Comisiones Obreras (CCOO) es un sindicato espafiol surgido en los afios 60 dentro de la clandestinidad
franquista. Nacié como un movimiento de base en fabricas y centros de trabajo, impulsado principalmente por
militantes comunistas. Legalizado tras la muerte de Franco, se convirtié en una de las principales fuerzas sin-
dicales durante la Transicion.

18 La Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS), desarrolla el derecho de sindi-
cacion recogido en el articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola y regula la actividad sindical, su representacion
y proteccion juridica en el ambito laboral.
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Evolucién histdérica de la afiliaciédn sindical a nivel mundial (1950-2024)
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Figura 1. Evolucion de la afiliacion sindical en Espaiia (1950-2024).Fuente: Elaboracion propia a partir de
estimaciones de ILOSTAT!’ (OIT), OCDE?’ y medios especializados.

A nivel internacional, la tendencia es similar. Tras los maximos alcanzados en las décadas
de 1960 y 1970, la tasa global de sindicalizacién ha experimentado un descenso sostenido.
Factores como la globalizacion, la desindustrializacion, el aumento del empleo informal y la
digitalizacion han debilitado la capacidad de los sindicaros para organizarse y representar
eficazmente. Las estimaciones de la OIT y la Organizacion para la Cooperacion y el Desa-

rrollo Econémicos?! (OCDE) sittian hoy la afiliacion sindical en niveles histéricamente bajos.

Este fenomeno no es solo una cuestion de estadistica, refleja un momento decisivo para el
sindicalismo. En un mercado laboral cada vez mas incierto, fragmentado y cambiante, los
sindicatos se ven obligados a transformarse y recuperar la conexion con quienes mas lo ne-

cesitan.

La historia muestra que cada vez que el terreno tembld bajo los pies de los trabajadores,
supieron reorganizarse y luchar de nuevas formas. Siempre han encontrado la manera de
seguir adelante. ;Seran capaces los sindicatos de adaptarse a los nuevos tiempos? La res-

puesta dependera, como siempre, de su capacidad de union, innovacion y resistencia.

9 ILOSTAT. Base de datos estadistica oficial de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

20 La OCDE. (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos) es un organismo interna-
cional formado por paises desarrollados que promueve politicas para mejorar el bienestar econémico y social.

2l La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) es una entidad internacional
fundada en 1961 que agrupa a paises desarrollados. Elabora estudios comparativos y recomendaciones sobre
politicas publicas, economia y mercado laboral.
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2.3. Reconocimiento legal del derecho sindical

El sindicalismo no solo una realidad social, es también un derecho fundamental, reconocido
y protegido por el ordenamiento juridico, tanto en a nivel internacional, como nacional. A
continuacion se examinan las normas clave que consagran la libertad sindical, su desarrollo

legal y su aplicacion practica en diferentes ambitos laborales y politicos.

Desde los grandes tratados internacionales hasta la legislacion espafiola vigente, el Derecho
del Trabajo ha consolidado la libertad sindical, como pilar esencial de cualquier sociedad

democratica.

2.3.1. Base legal internacional

La libertad sindical no es una concesion estatal, sino un derecho reconocido y respaldado en
el plano internacional. Desde mediados del siglo XX, la comunidad internacional ha consa-

grado la organizacién como elemento clave para la democracia y la justicia social.
e Naciones Unidas:

— La Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948, art.
23.4) reconoce el derecho de toda persona a fundar sindicatos para la

proteccion de sus intereses.

— El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(ONU, 1966, art. 8) protege la libertad sindical y el derecho de huelga,

con valor vinculante para los Estados firmantes, como Espaia.
e Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

— La OIT, fundada en 1919, ha sido clave en la creacion del marco juridico
internacional. Sus convenios fundamentales son el 87 (libertad sindical,
1948), el 98 (negociacidn colectiva, 1949) y el 135 (representacion sindi-
cal, 1971). Estos tratados forman parte del ordenamiento juridico espaiol

y, segun el art. 96 CE, tienen rango superior a la ley ordinaria.
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e Union Europea:

— La Carta de Derechos Fundamentales de la UE (2000, con valor juri-
dico desde 2009) reconoce el derecho de los sindicatos a negociar con-

venios colectivos y ejercer el derecho de huelga.
e Jurisprudencia internacional:

— El Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH) ha reforzado esta
proteccion en sentencias como Demir y Baykara vs. Turquia (2008),
Sindicatul "Pastorul cel Bun" vs. Rumania (2013) o Enerji Yapi-Yol

Sen vs. Turquia (2009).

Asi se configura un marco internacional sélido que legitima y protege la accion sindical,

comprometiendo a los Estados a garantizar su ejercicio efectivo.

2.3.2. Reconocimiento y desarrollo en Esparia
En Espaiia, la libertad sindical es un derecho fundamental con la maxima proteccion juridica.
e Constitucion Espafola (1978):

— Elart. 28.1 CE garantiza el derecho a sindicarse libremente, con restricciones

solo para Fuerzas Armadas y cuerpos sometidos a disciplina militar.

— Elart. 7 CE reconoce a los sindicatos como actores esenciales en la vida de-
mocratica y en la defensa de los intereses econdmicos y sociales de los traba-

jadores.
e Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS, 1985):

— Desarrolla la garantia constitucional, reconoce el derecho de todos los traba-
jadores a fundar sindicatos, afiliarse, elegir representantes y actuar sin presio-

nes externas.

— Protege la actividad sindical en la empresa mediante figuras como las seccio-
nes y delegados sindicales, y consagra el pluralismo sindical, prohibiendo la

intervencion del Estado o empleadores.
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e Estatuto de los Trabajadores (ET):

— Complementa la LOLS; sus articulos 82 a 92 regulan la negociacion colectiva,
el valor de los convenios y el papel de los sindicatos como representantes

legitimos en la empresa.

De este modo, el sindicalismo espafiol cuenta con legitimidad social y herramientas juridicas

eficaces para incidir en la regulacion laboral.

2.3.3. Aplicacion y retos actuales

Este marco legal ha permitido que la libertad sindical se consolide como un derecho real y
efectivo en la mayoria de los sectores productivos. Sin embargo, su aplicacion practica en-
cuentra todavia obstaculos, sobre todo en sectores marcados por la precariedad, la economia
de plataformas y las nuevas formas de trabajo. Por ello, la adaptacion sindical resulta impres-

cindible para proteger a los trabajadores en un entorno laboral en constante cambio.

2.3.4. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional

El Tribunal Constitucional®® ha sido decisivo en la garantia y definicion practica de la libertad

sindical y sus manifestaciones esenciales, como la huelga y la negociacion colectiva.

e STC 98/1985: Delimit6 el derecho de sindicacion para Fuerzas Armadas y cuerpos
con disciplina militar, pero abri6 la puerta a su reconocimiento en otros colectivos,

como la Policia Nacional.

e STC 39/1986: Reforzo el derecho de huelga como elemento central de la accion sin-

dical.

e STC 188/1991: Destaco el valor de la negociacion colectiva como parte inseparable

de la libertad sindical.

Gracias a estas resoluciones, se ha construido un marco juridico que protege activamente la

accion sindical y garantiza su funcion estructural en el Estado social y democratico de

22 El Tribunal Constitucional es el érgano supremo de interpretacion de la Constitucion Espafiola. Fue
creado por la Constitucion de 1978 y tiene la funcion de garantizar su supremacia, velando por los derechos
fundamentales y resolviendo recursos de inconstitucionalidad, conflictos de competencias y amparos.
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derecho. En palabras de Baylos (2010), “la jurisprudencia constitucional ha sido decisiva
para dotar de contenido efectivo a la libertad sindical, asegurando su proteccion frente a cual-

quier intento de restriccion injustificada”.

En definitiva, la doctrina del Tribunal Constitucional ha sido esencial para que la libertad

sindical en Espafa sea un derecho real y protegido.

3. FUNCION SINDICAL EN LA REGULACION LABORAL

Tras repasar los fundamentos juridicos e historicos del sindicalismo, este apartado se centra
en su funcioén real y cotidiana dentro del sistema laboral. Los sindicatos no son simples re-
presentantes de los trabajadores, sino que intervienen activamente en la elaboracion, inter-
pretacion y aplicacion de las normas que rigen el mundo del trabajo. Mediante la negociacion
colectiva, los sindicatos logran traducir las demandas laborales en derechos concretos, que

se materialicen en acuerdos y mejoras para los trabajadores.

En las siguientes secciones se analizaran las principales funciones sindicales, su intervencion
en la negociacion y aplicacion de los convenios colectivos, asi como su presencia y peso en

los 4mbitos institucionales y normativos, tanto a nivel nacional como internacional.

3.1. Negociacion colectiva

La negociacidn colectiva constituye la herramienta fundamental mediante la cual los sindi-
catos transforman las demandas de los trabajadores en derechos efectivos. Su presencia en la
empresa no solo garantiza el respeto a los derechos reconocidos por la (LOLS) y el (ET),
sino que permite la creacion de estructuras representativas, como las secciones sindicales y
la eleccion de delegados, que desempenan un papel clave tanto en la defensa de los intereses

individuales como en la construccion de acuerdos colectivos.
La representacion sindical se articula por dos vias:
e Larepresentacion unitaria, donde toda la plantilla elige a sus representantes.

e La representacion sindical, elegida a través de los delegados que actlian en nombre

de cada organizacion sindical con implantacion en la empresa.
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Gracias a estas figuras, los sindicatos pueden acceder a informacion relevante, participar en
consultas y velar por el cumplimiento efectivo de los derechos laborales. Pero su funcion va
mas alla, promueven la conciliacion, la igualdad de oportunidades, la formacién continua y

la promocién profesional, entre otros aspectos clave de la vida laboral.

Un ejemplo representativo, es el de empresas como Inditex o Telefonica, donde los sindicatos
impulsan la renovacion periddica de convenios colectivos, incorporando avances como la
flexibilidad horaria, el teletrabajo o los planes de formacion. De este modo logran que la
negociacion sea una herramienta dindmica para mejorar de forma continuada las condiciones
laborales, adaptando la regulacion a las necesidades reales de las plantillas y contribuyendo

a entornos de trabajo mas justos y equilibrados.

3.1.1. Participacion institucional y didlogo social

El sindicalismo traspasa las fronteras de la empresa y se proyecta en los espacios donde se
disenan las politicas laborales y sociales. Tanto la CE como la LOLS reconocen a los sindi-
catos mas representativos®’, el derecho a intervenir en drganos consultivos y de concertacion,

124

como el Consejo Econdmico y Social** (CES) o las mesas de didlogo social, tanto a nivel

estatal como autonomico.

La importancia de este papel se hizo muy visible especialmente patente en situaciones de
crisis, como durante la pandemia COVID-19. La capacidad de didlogo entre sindicatos, Go-
bierno y organizaciones empresariales fue crucial, la regulacion de los ERTE, la Ley de
Trabajo a Distancia o la reforma laboral de 2021 son ejemplos claros de como la accidén
sindical puede transformar la crisis en oportunidad para proteger el empleo y mejorar los

derechos de los trabajadores. Durante la pandemia, sindicatos como CCOO y UGT

23 En el ordenamiento juridico espafiol, los sindicatos mds representativos son aquellos que, a nivel estatal
o autondémico, cumplen ciertos requisitos de implantacién y afiliacion establecidos en la Ley Organica de Li-
bertad Sindical (LOLS). Esta condicion les otorga derechos reforzados en materia de negociacion colectiva,
representacion institucional y participacion en organismos publicos.

24 El Consejo Econdmico y Social (CES) es un 6rgano consultivo del Gobierno de Espafia, creado por Ley
21/1991. Esta compuesto por representantes de sindicatos, organizaciones empresariales y otros sectores socia-
les, y emite informes y dictdmenes sobre materias socioeconomicas y laborales, fomentando el didlogo social
institucionalizado.
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negociaron con el Gobierno y la Confederaciéon Espafiola de Organizaciones Empresariales®
(CEOE), la aprobacion de los ERTE?%, una medida que permitié salvar millones de empleos
y adaptar las condiciones laborales a una situacion excepcional. En estos foros, los sindicatos
no solo protestan, proponen, negocian y acuerdan, demostrando que la gobernanza democra-

tica necesita de su voz para construir consensos duraderos.

3.1.2. Defensa juridica y representacion de los trabajadores

Cuando un trabajador se enfrenta a un conflicto laboral, el sindicato se convierte en su mejor
aliado. No se trata solo de recibir asesoria legal, se trata de tener a alguien al lado que de-
fienda tus intereses en cada etapa del proceso, desde la reclamacién administrativa hasta la

mediacion, el arbitraje o incluso en la defensa ante los tribunales.

Para muchos especialmente para los que menos recursos tienen, este respaldo marca la dife-
rencia entre perder sus derechos o conseguir justicia. Este tipo de ayuda no seria posible sin
la afiliacion. Los sindicatos no ofrecen asistencia juridica de forma totalmente gratuita para
cualquier persona, sino que es necesario pagar una cuota, generalmente asequible, que per-
mite sostener la estructura sindical. Tras un periodo minimo de permanencia, habitualmente
un afio, los afiliados acceden a los servicios juridicos, formacion, asesoramiento y mucho
mas. En caso de dificultades econdmicas, muchos sindicatos intentan buscar soluciones per-

sonalizadas para no dejarle sin respaldo a nadie.

Pero la accion sindical no se limita a los grandes conflictos o a los tribunales. En el dia a dia,
los sindicatos estan presentes dentro de las empresas, a través de sus delegados y delegadas.
Gracias a la proteccion legal que les respalda, pueden actuar sin miedo siendo la voz colectiva
de la plantilla. Vigilan el cumplimiento de los derechos, aclaran dudas, acompafan en situa-
ciones delicadas y, muchas veces, actiian como mediadores para evitar que los problemas se

agraven.

25 La Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) es la principal organizacion que
representa a las empresas espafiolas. Fue fundada en 1977 y agrupa asociaciones empresariales de todos los
sectores. Participa en la negociacion colectiva, el didlogo social y los 6rganos consultivos del Estado.

26 os Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) son mecanismos legales mediante los cuales
una empresa puede suspender temporalmente los contratos de trabajo o reducir la jornada de sus empleados por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de fuerza mayor, segiin lo previsto en el articulo 47 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Muchas veces, son ellos quienes dan la cara por el trabajador, evitando que este tenga que
exponerse directamente. Esto reduce el riesgo de represalias y le da seguridad al trabajador

para defender lo que por derecho le corresponde.

Por eso su presencia es tan importante, porque anticipan el conflicto, lo desactivan cuando
pueden y, sobre todo, hacen que nadie tenga que enfrentarse solo a estas situaciones tan com-

prometedoras.

En situaciones especialmente delicadas, como el acoso laboral o la discriminacion por razén
de género, los sindicatos también ofrecen asesoramiento legal y acompafiamiento especiali-
zado. Un buen ejemplo es el de la Federacion de Servicios a la Ciudadania (FSC-CCOO),
que ha puesto en marcha programas especificos para prevenir y actuar a estos casos tanto en

el sector publico como en el privado.

UGT por su parte, desempeiia un papel fundamental en este &mbito, su delegacion de Castilla
y Leon, por ejemplo, ha elaborado la “Guia de buenas practicas en la negociacion de proto-
colos de acoso sexual” (abril 2025), desarrollada en Valladolid y otras provincias para orien-
tar a empresas y trabajadores en la aplicacion efectiva de protocolos y planes de igualdad.
Estas iniciativas demuestran que la accidn sindical no solo protege a las victimas, sino que

también impulsa una cultura de tolerancia cero y de igualdad real en los centros de trabajo.

3.1.3. Adaptacion a los nuevos modelos laborales

Para entender las nuevas formas de accion sindical, es importante ponerse en antecedentes y
reconocer que el trabajo ya no es lo que era, y tampoco lo son sus problemas. Todos estos
cambios tecnoldgicos, estan afectando al tipo de empleos que existen hoy en dia, a como se
trabaja y a quien se queda fuera del sistema. Y con ello, estd cambiado el modo de organi-

zarse, de protestar y de defender los derechos de los trabajadores.

El sindicalismo, lejos de desaparecer se adapta. Eso no quita que han pasado grandes dificul-
tades hasta que han encontrado las herramientas adecuadas para luchar contra toda esta in-

novacion.

Uno de los ejemplos mas paradigmaticos, ha sido el caso de los repartidores de plataformas

como Glovo o Deliveroo. Durante afios, aparecian como autéonomos, por lo tanto no tenian
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vacaciones remuneradas, sin seguridad social, sin horarios ni proteccion. Pero detras de todo
esto, habia relaciones laborales encubiertas. Fueron los sindicatos los que dieron la voz de
alarma, primero en los Tribunales y luego en el Parlamento, hasta lograr el reconocimiento

legal de estos trabajadores como lo que siempre fueron, asalariados con derechos.

En empresas multinacionales como Amazon, los sindicatos han liderado campanas interna-
cionales para denunciar el uso de algoritmos que controlan el ritmo de trabajo y la privacidad
de los empleados. En Espafia, la presion de sindicatos como UGT y CCOO ha sido funda-
mental para que los tribunales reconozcan la relacion laboral de los repartidores de platafor-
mas digitales, sentando un precedente sobre la proteccion de los derechos laborales en la

economia digital.

La accion sindical también se extiende a otros &mbitos emergentes, como la brecha digital,

la igualdad de género y la sostenibilidad.

En el marco de la transicion ecologica, los sindicatos han negociado acuerdos para que el
coste de los cambios no recaiga siempre sobre los mismos colectivos. Un gran paso ha sido
el Acuerdo Marco para una Transicion Justa de la Mineria del Carbon y el Desarrollo Soste-
nible de las Comarcas Mineras para el periodo (2019-2027), firmado por el Gobierno, los
sindicatos (CCOO, UGT y USO) y la patronal minera. Este acuerdo contempla prejubilacio-
nes, bajas incentivadas, formacion profesional y apoyo al desarrollo de las comarcas afecta-
das, con el objetivo de que nadie se quede atras en la transformacion hacia una economia mas

sostenible.

3.2. Convenios colectivos: funcion, alcance y relevancia juridica

Los convenios colectivos son herramientas clave del sindicalismo. A través de ellos, los sin-
dicatos no solo representan a los trabajadores, sino que negocian condiciones laborales con-
cretas que van mas alld de la norma general, salarios, horarios, descansos, organizacion del
trabajo, formacion, medidas de conciliacion, igualdad o seguridad laboral, entre otros aspec-
tos. Su valor juridico es especialmente significativo, ya que gozan de eficacia normativa y

vinculan a las partes durante su vigencia.

La importancia de los convenios colectivos es doble, practica y juridica. Por un lado, confi-

guran una fuente propia del Derecho laboral, reconocida por la normativa vigente, y tienen
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fuerza vinculante mientras estan en vigor. Por otro, permiten que las condiciones de trabajo
no se impongan de forma unilateral, sino que se negocien colectivamente con respaldo legal

y adaptadas a la realidad de cada sector o empresa.

Gracias a los convenios, el Derecho del Trabajo se adapta a la realidad cambiante del mercado
laboral, permitiendo pactos mas equilibrados entre partes desiguales y evitando la rigidez de

una legislacion tnica para todos los sectores.

3.2.1. Qué son los convenios colectivos y como se articulan

Los convenios colectivos son, en esencia, la ley pactada entre quienes trabajan y quienes
emplean. Estos acuerdos, firmados entre sindicatos y empresas o sus organizaciones repre-
sentativas, adaptan el marco legal general a las necesidades concretas de cada sector, territo-
rio o empresa. Su verdadera fuerza reside en su efecto normativo, son obligatorios durante
su vigencia y aunque pueden mejorar las condiciones laborales, nunca pueden empeorar los

minimos establecidos por la ley.

Existen distintos tipos de convenios, de empresa, sectoriales, interconfederales y extraesta-
tutarios, cada uno con su dmbito de aplicacion. Regulan desde salarios y jornadas hasta for-
macion, igualdad, salud laboral o promocidn interna. Cuando no hay acuerdo, la mediacioén
y el arbitraje permiten resolver conflictos sin necesidad de llegar a los tribunales, favore-

ciendo el entendimiento y la paz social.

La importancia real de los convenios se ve al comparar su cobertura internacional. En paises
como Francia o Suecia, la mayoria de los trabajadores estan amparados por estos acuerdos,
lo que fortalece la proteccion colectiva. En cambio, en el Reino Unido, donde su alcance es

menor, la precariedad laboral es mas frecuente.

20



Cobertura de convenios colectivos en paises europeos seleccionados (2022-2023)
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Figura 2. Cobertura de convenios colectivos en paises europeos seleccionados (2022—2023).
El grdfico muestra el porcentaje de trabajadores cubiertos por convenios colectivos en Francia, Suecia y Reino
Unido. Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la OCDE y Eurofound.

La jerarquia y el alcance de los convenios colectivos han evolucionado con las reformas la-

borales:

e LaReforma de 2012 prioriz6 el convenio de empresa, fragmentando condiciones la-

borales y abriendo la puerta a desigualdades dentro de un mismo sector.

e La Reforma de 2021 reestablecié la primacia del convenio sectorial en materia de

salarios, buscando mayor homogeneidad y proteccion para los trabajadores.

e Mis recientemente, el Real Decreto-ley 2/2024 ha abierto la puerta a que las comu-
nidades auténomas prioricen convenios propios si resultan ser mas beneficiosos para
los trabajadores, un cambio que ha generado nuevos debates sobre competencias y

unidad de mercado.

La negociacion colectiva no solo resuelve conflictos, sino que impulsa la mejora de las con-
diciones laborales y refuerza la confianza entre trabajadores y empresas. El V Acuerdo para

el Empleo y la Negociacion Colectiva (2023) refleja su potencial, aborda salarios, teletrabajo,
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igualdad y sostenibilidad, mostrando cémo la negociacion responde a los retos actuales con

soluciones reales y consensuadas.

Ejemplo:

En el sector de las energias renovables, los sindicatos han negociado convenios que incorpo-
ran cldusulas de transicion ecoldgica, formacion en nuevas tecnologias y garantias de empleo
para los trabajadores afectados por el cierre de centrales térmicas. La Recomendacion del
Consejo Europeo de 2023 subraya que fomentar el didlogo social es clave para un modelo

econdmico mas justo y resiliente.

3.3. Participacion sindical en la elaboracion normativa

Mas alla de los muros de la empresa, los sindicatos extienden su influencia a la esfera publica
y a los espacios donde se disefian politicas laborales y sociales. Participan en 6rganos con-
sultivos como el CES y en comisiones tripartitas®’, donde su experiencia y su cercania a la
realidad laboral les permiten influir de manera efectiva en la elaboracion de leyes y politicas.
Lejos de actuar inicamente en nombre de sus afiliados, su intervencion busca equilibrar los

intereses laborales con los cambios sociales y econdmicos del pais.

De este modo el sindicato se convierte en un nexo, entre el mundo del trabajo y la sociedad.
Desde la sede central y el local sindical, su labor se proyecta hacia el entorno institucional,
logrando que los derechos laborales no sean solo una promesa, sino una realidad tangible
para quienes trabajan. Su accion, siempre dentro del marco legal, es motor de cambio y ga-

rantia de equilibrio en el sistema laboral.

Ejemplo:
Las manifestaciones del 1° de mayo de 2025, en las que miles de trabajadores reclamaron
una jornada mas corta y mayor proteccion frente al despido, demostraron la fuerza de la

accion colectiva. En ciudades como Madrid y Barcelona, los sindicatos defendieron la paz,

27 Una comision tripartita es un organo de didlogo y concertacion formado por representantes de los tra-
bajadores (sindicatos), de los empresarios (organizaciones empresariales) y del Gobierno. Su funcion es debatir,
negociar o consensuar politicas laborales, sociales o econdmicas en igualdad de condiciones.
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las pensiones y la mejora de las condiciones salariales, y mostraron su rechazo al auge de la

extrema derecha y a expedientes de regulacion de empleo como el del Grupo Freixenet.

4. ANALISIS CRITICO DEL PAPEL JURIDICO DE LOS SINDICATOS EN ESPANA

El sindicalismo en Espafia tiene una base juridica s6lida y bien definida. Esta reconocido y
protegido por la CE como por LOLS, y su papel ha sido reforzado por una jurisprudencia
constante del Tribunal Constitucional (TC) . Sin embargo la realidad del mercado laboral
actual supera, y a veces desafia, el marco legal existente. El reconocimiento juridico es fun-
damental, pero no basta si no se traduce en avances reales, en mayor seguridad para los tra-

bajadores y en la capacidad de estos para participar en las decisiones que les afectan.

En los ultimos afios, el mundo del trabajo ha cambiado tanto que resulta casi irreconocible.
Los sindicatos, que antes se movian por terrenos mas estables, ahora se enfrentan a realidades
nuevas y complejas. En este apartado, se propone una mirada critica aunque constructiva

sobre el papel juridico de los sindicatos, abordando tanto sus fortalezas como debilidades.

4.1. Fortalezas del marco juridico

El sindicalismo espafiol parte de una ventaja importante, su reconocimiento constitucional.
El articulo 7 de la CE, reconoce expresamente a los sindicatos como pilares del Estado social
y democratico de derecho. No estan ahi por cortesia, sino como protagonistas de la defensa

de los derechos de los trabajadores, tanto dentro de la empresa como en la sociedad.

Esta posicion es reforzada con la LOLS, que garantiza el derecho a sindicarse libremente y
prohibe cualquier interferencia externa, asegurando asi la pluralidad sindical®®. E1 ET traslada
este marco al plano practico, regulando la negociacion colectiva, la representacion y otros
derechos clave. Los sindicatos no solo negocian convenios, también participan en decisiones
empresariales relevantes, como los despidos colectivos, traslados o cambios sustanciales de

condiciones de trabajo.

28 La pluralidad sindical es el principio por el cual en un Estado democratico se reconoce el derecho de
existencia y actuacion de varios sindicatos, sin que ninguno ostente el monopolio de la representacion. Esta
protegida por el articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola y desarrollada por la Ley Organica de Libertad Sin-
dical (LOLS).

23



La jurisprudencia ha sido clave para asegurar que la libertad sindical no sea solo una promesa.
El TC, ha dejado claro que este derecho es fundamental y que su contenido esencial no puede
ser vulnerado. La Ley Organica 1/2025 ha reforzado la legitimidad de los sindicatos para
actuar en defensa de los derechos individuales de sus afiliados, ampliando su papel como

protectores directos.

4.2. Debilidades y obstaculos practicos

A pesar de este respaldo legal, el sindicalismo espaiol no esta exento de problemas. Uno de
los méas evidentes es la baja afiliacion, especialmente entre los jovenes y en sectores precari-
zados. Esta realidad limita la fuerza real de los sindicatos y su capacidad para representar a

quienes mas lo necesiten.

Esta escasa afiliacion debilita la representacion efectiva y la legitimidad social de los sindi-
catos. El pluralismo sindical, aunque es un valor democratico, también puede generar frag-
mentacion y tensiones entre organizaciones. El sistema de representatividad, basado en re-
sultados electorales, no siempre facilita la participacion de los sindicatos mas pequeios, que

a menudo quedan fuera de los espacios de decision.

A esto hay que sumar la desconfianza social, alimentada por percepciones de burocratizacion
o falta de transparencia. Esta imagen, a veces injusta, frena la afiliacion y la participacion

activa de los trabajadores.

Pero quizés el mayor reto sea la economia digital, el empleo en plataformas y los nuevos
modelos de contratacion. Los sindicatos todavia no estan preparados para responder a todas
las cuestiones que plantean estos trabajos. La regulacion va a remolque de una realidad que
cambia a gran velocidad, y los sindicatos se enfrentan a un entorno laboral lleno de variables

aun no reguladas.

4.3. Desafios en la era digital y de plataformas

La revolucion digital ha transformado el mundo del trabajo. Hoy, muchas personas ya traba-
jan desde casa, a través de aplicaciones o de forma intermitente, sin contacto con compafieros
ni estructuras sindicales. Esto supone un gran problema para los sindicatos, ;como proteger

a quienes ya no encajan en el molde clasico del empleo asalariado?
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El empleo se fragmenta, se vuelve mas temporal y deslocalizado. Afiliar a alguien es cada

vez mas dificil, la representacion es menos visible y la accion colectiva, mas compleja.

El verdadero reto es cultural y estratégico, como conectar con quienes ya no se sienten parte
del modelo sindical tradicional, ;cémo representar a quienes trabajan de forma aislada, desde

sus casas o con varios empleadores a la vez?

No basta con parchear leyes del pasado. Hace falta un sindicalismo mas despierto, capaz de
conectar con lo digital, escuchar sin jerarquias y crear vinculos reales en un mundo cada vez
mas disperso. Para eso, hay que atreverse a cambiar, creando nuevas herramientas, nuevos

lenguajes y, sobre todo, otra manera de estar al lado de quien trabaja.

Los sindicatos deben estar presentes cuando las empresas utilizan sistemas automaticos para
tomar decisiones que afectan a los trabajadores. No todo vale con la tecnologia, hay derechos
que no pueden quedar en manos de un algoritmo. Si dejamos que una maquina decida quién
trabaja, cuanto cobra o cuando se le despide, perdemos el control sobre nuestros derechos.

El sindicalismo no puede quedarse al margen mientras esto ocurre.

En este nuevo escenario, el papel de los sindicatos sigue siendo imprescindible. Pero si quie-
ren seguir siéndolo, tendran que cambiar sin dejar de ser ellos mismos. El camino sera largo
y duro pero deben intentarlo, de lo contrario toda la lucha anterior perderia su esencia y los

trabajadores quedaran indefensos.

5. DOS MOMENTOS QUE CAMBIARON LA HISTORIA SINDICAL

Para entender la evolucion de los sindicatos en Espafia, nada mejor que comparar dos mo-
mentos historicos que, aunque muy diferentes, comparten una misma razon de ser, la defensa
colectiva de los derechos de quienes trabajan. El primero muestra la lucha por las condiciones
laborales basicas en la industria, el segundo, la adaptacion a los retos del siglo XXI. Ambos
demuestran que, aunque las formas y los contextos cambian, los sindicatos siguen siendo

necesarios
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5.1. Dos luchas, dos épocas
a) La Huelga de La Canadiense (1919): El nacimiento de la fuerza sindical.

A comienzos del siglo XX, la lucha sindical en Espafia estaba marcada por la precariedad, la
explotacion y la ausencia de derechos laborales basicos. La huelga de La Canadiense, lide-
rada por la CNT en Barcelona, fue un punto de inflexion. Los trabajadores de la empresa
eléctrica llamada asi por su capital canadiense paralizaron la ciudad durante semanas, exi-

giendo mejoras salariales y, sobre todo, la reduccion de la jornada laboral.

El resultado fue historico, el gobierno se vio obligado a negociar y, por primera vez en Es-
pafia, se establecio la jornada de ocho horas por ley. Este episodio demostro que la organiza-
cion colectiva podia cambiar las reglas del juego y sentd las bases del sindicalismo moderno
en nuestro pais. La lucha era clara, conseguir condiciones dignas en un entorno industrial

hostil.
b) La Ley Rider de plataformas digitales (2021): El sindicalismo frente a la economia digital.

Un siglo después, el mundo del trabajo ha cambiado radicalmente. La digitalizacion, la eco-
nomia de plataformas y los nuevos modelos de empleo han generado formas de precariedad
inéditas. Los trabajadores de reparto, considerados falsos autdbnomos, quedaban fuera de la

proteccion laboral tradicional.

Ante este nuevo desafio, los sindicatos volvieron a ser protagonistas. Tras afios de moviliza-
ciones y presion social, lograron que se aprobara la Ley Rider, que reconoce como asalaria-
dos a los trabajadores de plataformas digitales. Este avance normativo no solo protege dere-
chos laborales basicos, sino que demuestra la capacidad de adaptacion del sindicalismo a los

cambios del mercado laboral.

5.2. Evolucion y necesidad

Aunque separados por mas de un siglo, ambos episodios comparten un elemento esencial: la

necesidad de la organizacion colectiva para defender los derechos de los trabajadores.
e En 1919, la lucha era por condiciones laborales basicas en una sociedad industrial.

e En 2021, la batalla se libra en el entorno digital, donde la precariedad adopta nuevas
formas.
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En ambos casos, los sindicatos han sido capaces de reinventarse y adaptarse a los nuevos
retos, demostrando que su papel sigue siendo imprescindible para garantizar la dignidad la-

boral y el equilibrio en las relaciones de trabajo.

6. CONCLUSIONES FINALES

A lo largo de este trabajo, hemos recorrido la historia, el marco juridico y la realidad actual
del sindicalismo en Espafia. Los sindicatos han demostrado ser mucho mas que simples re-
presentantes de los trabajadores, son agentes juridicos esenciales, capaces de influir en la
creacion, interpretacion y aplicacion de las normas laborales, tanto dentro como fuera de la

empresa.

Desde la CE hasta los convenios internacionales de la OIT, el derecho de sindicacion se ha
consolidado como un pilar fundamental del Estado social y democratico de derecho. La
LOLS, el ET y la jurisprudencia del TC no solo protegen la actividad sindical, sino que la
sitian en el corazon del sistema democratico, como una pieza imprescindible para el equili-

brio entre trabajadores y empleadores.

La negociacion colectiva, los convenios, el derecho de huelga, la representacion institucional
y la defensa juridica no son meras herramientas legales, son el resultado de décadas de lucha
organizada y de voluntad de construir un trabajo mas justo y digno. Gracias a la accion sin-
dical, el Derecho del Trabajo se ha convertido en un conjunto de normas vivas, en constante

adaptacion a los cambios econdmicos, tecnoldgicos y sociales.

Sin embargo, el sindicalismo no esta exento de desafios. La digitalizacion, la economia de
plataformas, la precariedad y la desafeccion de los jovenes, plantean retos inéditos que exigen
nuevas formas de organizacion, representacion y accion. Pero, como hemos visto en casos
recientes como la Ley Rider o la gestion de la pandemia, los sindicatos han demostrado una
capacidad notable para reinventarse y seguir siendo relevantes en un mundo laboral cada vez

mas complejo.

En definitiva, los sindicatos han sido clave para que el Derecho del Trabajo no sea solo letra
muerta, sino un conjunto de normas vivas y en transformacion constante. Por eso, si quere-
mos un futuro laboral mas justo, equilibrado y digno, los sindicatos seguiran siendo necesa-

rios. No porque representen el pasado, sino porque siguen escribiendo el futuro.
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La historia del sindicalismo es, en el fondo, la historia de personas que creen en la fuerza de
lo colectivo para transformar la realidad. Recuerdo un episodio vivido en la sede de UGT en
la calle Gamazo de Valladolid, cuando tras una manifestacion la fachada tuvo que ser lim-
piada tras un acto de protesta que salié en la prensa local. Esa experiencia me hizo compren-
der que la lucha por los derechos laborales no siempre es facil ni esta exenta de conflictos,
pero, pese a todo, la unioén y la defensa colectiva siguen siendo la mejor herramienta para

avanzar. Y esa historia, afortunadamente, sigue escribiéndose cada dia.
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