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RESUMEN

Este Trabajo Fin de Grado aborda una problematica actual y relevante en el ambito
educativo: las necesidades formativas del profesorado de Educacion Infantil para atender al
alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA). A pesar de los avances legislativos en materia
de inclusion, la realidad en las aulas evidencia que muchos docentes no se sienten suficientemente
preparados para dar respuesta a las caracteristicas y demandas especificas del alumnado con TEA.

A través de una metodologia cualitativa basada en entrevistas semiestructuradas a
docentes, equipos directivos y profesionales especializados de dos centros educativos de la ciudad
de Palencia (uno publico y otro concertado), este estudio analiza la percepcion de el grado de
formacion, las estrategias empleadas y las principales barreras detectadas por los profesionales.
Ademas, se incluye la vision de estudiantes en formacion del Grado de Educacion Infantil.

Los resultados muestran una clara necesidad de reforzar la formacion inicial universitaria
y la formacion permanente del profesorado, con propuestas formativas mas practicas,
contextualizadas y centradas en la realidad del aula. Asimismo, se evidencia que el tipo de centro,
los recursos disponibles y la experiencia docente influyen significativamente en la percepcion de

preparacion del profesorado.
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ABSTRACT

This Final Degree Project addresses a current and highly relevant issue in the field of
education: the training needs of Early Childhood Education teachers to effectively support students
with Autism Spectrum Disorder (ASD). Despite legal advances promoting inclusion, the reality in
schools reveals that many teachers do not feel adequately prepared to meet the specific needs of
students with ASD.

Through a qualitative methodology based on semi-structured interviews with teachers,
school management teams, and specialized professionals from two schools in the city of Palencia
(one public and one semi-private), this study analyzes the level of training, strategies used, and the
main challenges perceived by educational professionals. Additionally, the perspective of pre-
service teachers from the Early Childhood Education degree program was included.

The findings highlight a clear need to strengthen both initial university training and
ongoing professional development with more practical, contextualized training focused on real
classroom situations. Furthermore, the type of school, the resources available, and teaching
experience significantly influence the perceived preparedness of teachers. This research concludes
with several improvement proposals aimed at promoting a more inclusive, effective, and diversity-

oriented educational approach.

KEY WORDS
Educational inclusion, Early childhood education, Teacher training, Special educational

needs, ASD, Attention to diversity.
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1. INTRODUCCION

Vivimos en una sociedad cada vez mdas diversa y plural, por ende, la inclusion
educativa ha cobrado una gran importancia en los ultimos afos. Sin embargo, a medida que
se ha incrementado la conciencia social sobre la diversidad funcional, también ha aumentado
el compromiso del sistema educativo por ofrecer una respuesta inclusiva y de calidad.

En este marco, el presente Trabajo Fin de Grado se centra fundamentalmente en el
Trastorno del Espectro Autista. Y mas concretamente en la formacion de los docentes para
dar respuesta a las necesidades de este tipo de alumnado. Para ello, en la primera parte del
trabajo se aborda un marco teorico que permite contextualizar el Trastorno del Espectro
Autista desde una perspectiva educativa, analizando tanto sus caracteristicas generales como
los principales enfoques pedagdgicos y metodologicos recomendados para su atencion en el
aula.

Después, se pondra de manifiesto la propuesta de investigacion y se explicara toda la
metodologia de investigacion que se ha utilizado para recabar la informacion necesaria, asi
como el contexto de recogida de dicha informacién. Se incluye una breve descripcion del
perfil de los profesionales entrevistados, asi como el disefio de las preguntas que orientaron
el andlisis cualitativo.

Por ultimo, se indicaran los anexos, los cuales hacen referencia al material de trabajo
utilizado para poder llevar a cabo el desarrollo de la propuesta de intervencion. A través de
esta estructura, el trabajo busca no solo diagnosticar el estado actual de la formacion docente
en torno al alumnado con TEA, sino también ofrecer orientaciones concretas para mejorar la
practica educativa y avanzar hacia una escuela mas inclusiva, justa y respetuosa con la

diversidad.

2. OBJETIVOS

Los objetivos que aborda este Trabajo Fin de Grado son:
* Analizar el grado de preparacion y formacion del profesorado de Educacion
Infantil sobre el alumnado con Trastorno del Espectro Autista.
* Analizar el grado de preparacion que tiene el profesorado de Educacion
Infantil sobre su capacidad para atender al alumnado con Trastorno del

Espectro Autista.



» Identificar algunas de las principales estrategias educativas y metodologicas
dirigidas al alumnado con Trastorno del Espectro Autista.
» Valorar las condiciones de la escuela ordinaria para la inclusion del alumnado

con Trastorno del Espectro Autista.

3. JUSTIFICACION

3.1. RELACION DEL TFG CON LAS COMPETENCIAS DE LA
TITULACION

Para la elaboracion de este Trabajo Fin de Grado se ha optado por abordar el
Trastorno del Espectro Autista, al que a partir de ahora también nos referiremos como TEA.
Mi eleccion final sobre este tema nacié de una profunda inquietud personal y profesional
tanto por experiencias vividas durante el Grado, como del contacto con profesionales y
asociaciones dedicadas al acompafiamiento de personas con TEA; me di cuenta de que existe
alin un gran camino por recorrer en la inclusion plena de este alumnado, especialmente en el
ambito educativo.

A lo largo de mis cuatro afios de formacion académica he podido observar, tanto en
précticas en aulas, como en contextos cotidianos al aire libre, como el profesorado a veces
carece tanto de la preparacion como de las herramientas necesarias para ofrecer una respuesta
educativa y atender a este alumnado dentro de la escuela. Por ende, el contacto con diversas
realidades vinculadas al TEA me permiti6 comprender que, resulta esencial estar preparado/a
para ofrecer una respuesta educativa respetuosa, adaptada y eficaz a este tipo de alumnado.

Este Trabajo Fin de Grado, por tanto, se justifica en la necesidad de mejorar la
formacion del profesorado para garantizar una atencion educativa inclusiva, de calidad y
adaptada a la diversidad del alumnado. En este sentido, el TFG contribuye directamente al
desarrollo de diversas competencias generales y especificas dentro del Grado en Educacion
Infantil, como ya he sefialado anteriormente.

En cuanto a las competencias generales, el TFG fomenta un compromiso ético
profesional orientado a garantizar la igualdad de oportunidades, en particular, a través del
conocimiento y aplicacion de medidas que aseguren la accesibilidad universal y el derecho a
la educacion de las personas con discapacidad.

Desde las competencias especificas, el Trabajo Final de Grado se enmarca en la

formacion bésica al profundizar en los fundamentos de la atencion temprana, proporcionando
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conocimientos que permitiran identificar y atender las necesidades educativas especiales en
la etapa infantil. Ademas, desarrolla la capacidad para informar y colaborar con otros
profesionales especializados, favoreciendo la integracion educativa de estudiantes con
dificultades y promoviendo una actitud flexible ante la dindmica cambiante del aula,
adaptando la intervencién educativa a las caracteristicas individuales de cada alumno y
grupo.

Asimismo, el trabajo fortalece habilidades para atender emocionalmente al alumnado,
transmitiendo seguridad y afecto, elementos clave en el desarrollo socioemocional en la
infancia. Desde el enfoque didéctico-disciplinar, el TFG aporta estrategias para planificar
actividades conjuntas con otros docentes, fomentando el trabajo colaborativo y la utilizacion
de agrupamientos flexibles que respondan a las necesidades educativas diversas.

Por ultimo, en consonancia con las competencias del practicum y el TFG, este trabajo
facilita la aplicacion de procesos de interaccion y comunicacion efectiva en el aula, asi como
el dominio de destrezas sociales necesarias para crear un clima favorable al aprendizaje y la

convivencia, contribuyendo asi a la formacion integral del futuro educador infantil.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1. TRATORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA})I
CONCEPTUALIZACION Y CARACTERIZACION

4.1.1. Definicion del Trastorno del Espectro Autista
El Trastorno del Espectro Autista (TEA) se clasifica como un trastorno del

neurodesarrollo que tiene lugar durante la nifiez y que persiste a lo largo de la vida.
Principalmente se caracteriza por dificultades presentes en la comunicacion e interaccion
social, junto con patrones de comportamiento, intereses o actividades que son restrictivos,
repetitivos o estereotipados (American Psychiatric Association, 2013; Organizacion Mundial
de la Salud, 2022).

El Manual diagnostico y estadistico de los trastornos mentales (American Psychiatric
Association, 2013) y la Clasificacion internacional de enfermedades (Organizacion Mundial
de la Salud, 2022) coinciden en que el TEA puede presentarse de formas muy diversas, lo
que explica su denominacion de “espectro”, ya que no todas las personas con TEA son iguales
y necesitan los mismos recursos. Por ello, se establecen tres niveles de gravedad que ayudan

a determinar el tipo y grado de apoyo que cada persona necesita en su vida diaria:
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= Nivel 1: Requiere apoyo.
= Nivel 2: Requiere apoyo sustancial.
= Nivel 3: Requiere apoyo muy sustancial.
Detectarlo cuanto antes es muy importante, pues permite disefiar intervenciones y
apoyos hechos a medida que impulsen el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y

de adaptacion, favoreciendo asi la inclusion educativa y social de todos los nifios y nifias.

4.1.2. Evolucién del Trastorno del Espectro Autista
La manera en que entendemos el autismo ha cambiado mucho con el tiempo. Los

primeros en hablar de él y describirlo de manera independiente, fueron dos psiquiatras
expertos en el campo del TEA; Hans Asperger (1944) y Leo Kanner (1943).

En 1943, Kanner us6 por primera vez el término "autismo infantil precoz", tras
estudiar y analizar a once nifilos que compartian caracteristicas muy similares: les costaba
relacionarse con otros nifos y nifas, presentaban ciertas alteraciones en el lenguaje,
mostraban comportamientos repetitivos, anhelaban una fuerte necesidad de inmutabilidad y
poseian habilidades especiales en dreas muy concretas. Unos afios mas tarde, en 1951,
profundizd el concepto de rigidez cognitiva, una pieza clave en el perfil del TEA.

Casi de manera simultanea, en 1944, Hans Asperger observo algo similar en un grupo
de nifos con dificultades también en la interaccion social y en la comunicacion no verbal,
pero que conseguian mantener capacidades lingiiisticas e intelectuales. Ademas, destacod que
estos nifios solian tener talentos especiales en areas de interés restringido, aunque a menudo
presentaban una torpeza motora caracteristica. Su enfoque, abogaba por un desarrollo basado
en los puntos fuertes de cada individuo. Sin embargo, su trabajo de investigacion no fue
reconocido fuera de Europa hasta que, en los afios 80, Lorna Wing difundi6 el término
"sindrome de Asperger" y propuso el concepto de "espectro autista", mostrando que hay
muchas formas diferentes en el que se puede manifestar este trastorno.

En las primeras décadas del siglo XX, hubo varias teorias e ideas que influyeron en
como se entendia el autismo, y que hoy en dia sabemos que no eran del todo correctas. Por
ejemplo, la famosa hipotesis de las "madres nevera", promovida por Bruno Bettelheim, y que
decia que el autismo era causado por madres que eran emocionalmente frias con sus hijos e

hijas, lo cual, no solo era incorrecto, sino que ademas termindé generando gran
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estigmatizacion en la sociedad, aunque con el tiempo fue rechazada por investigadores como
Bernard Rimland (1964) y Michael Rutter (1977), los cuales demostraron que el autismo no
tiene nada que ver con la crianza emocional, sino mas bien, con una base bioldgica y genética.

A lo largo del siglo XX se fueron puliendo los criterios para diagnosticar al autismo.
Inicialmente, Bleuler uso el término en 1906, pero lo hacia para describir el aislamiento que
veian en personas con psicosis, no en nifios y nifias con autismo, como lo conocemos ahora.
No fue hasta que Leo Kanner en 1943 estudi6 casos infantiles que se empezd a entender
como un sindrome aparte. Después, aunque otros autores intentaron renombrarlo (como
“esquizofrenia infantil” o “psicosis simbidtica’), estos términos fueron descartados.

Pero el cambio mas importante llegd con DSM-5 en el afio 2013. Ahi se unificaron
varias categorias diagnosticadas, como el autismo infantil, el sindrome de Asperger y el
trastorno desintegrativo infantil bajo el nombre de Trastorno del Espectro Autista. Este
modelo dimensional define el TEA a partir de dos areas principales: dificultades en la
comunicacion social y patrones de comportamiento, intereses o actividades restringidos y
repetitivos, incorporando ademas especificadores para describir el perfil individual
(American Psychiatric Association,, 2013).

A nivel internacional, la Clasificacion Internacional de Enfermedades, 11.* revision
(CIE-11), adopto una visién mas integrada, eliminando categorias antiguas como el sindrome
de Asperger y reconociendo la diversidad cultural y clinica en las manifestaciones del TEA
(Organizacion Mundial de la Salud, 2022).

Actualmente, hay un mayor numero de diagnésticos de TEA porque los criterios son
mas claros, existe una mayor sensibilizacion sobre el tema, tanto en la sociedad como en el
ambito profesional, y se promueve una vision mas inclusiva del autismo. Asi mismo, el TEA
se entiende como un espectro que reconoce la heterogeneidad en la manifestacion de los
sintomas y que enfatiza la importancia de la neurodiversidad, superando antiguas
perspectivas deficitarias para fomentar la inclusion social y el respeto por las diferencias

individuales.

4.1.3. Principales caracteristicas del Trastorno del Espectro Autista
Como he mencionado anteriormente, el Trastorno del Espectro Autista es un trastorno

del desarrollo neurolégico que afecta a muchos ambitos del ser humano y en su
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funcionalidad, como la interaccion social, la comunicacion y los patrones de
comportamiento. Aunque su manifestacion puede variar mucho de una persona a otra, existen
una serie de caracteristicas comunes que permiten identificarlo.

Segun el DSM-5 (American Psychiatric Association, 2013) y la CIE-11
(Organizacion Mundial de la Salud, 2022),el diagnostico del TEA se basa en dos grandes
areas: dificultades en la interaccion social y la comunicacion, y la presencia de patrones de
comportamiento, intereses o actividades que son restringidos y repetitivos.

A continuacion, describo de manera mas concreta las principales caracteristicas que
presenta este trastorno:

Dificultades en la interaccion y en la comunicacion con los demas: Uno de los rasgos
mas visibles y probablemente mas caracteristicos del TEA, son las dificultades para
relacionarse con otras personas de manera adecuada. Esto puede manifestarse de diferentes
maneras:

Deficiencias en la interaccion social: A muchas personas con TEA les cuesta conectar
con los demas y establecer y mantener relaciones sociales. A menudo pueden parecer
indiferentes o incluso distantes, también pueden no llegar a responder a interacciones de
manera correcta o activa, o simplemente no saber como acercarse a otras personas.

Problemas en la comunicacion no verbal: Aspectos como mantener el contacto visual,
usar determinados gestos o expresiones faciales, no siempre se utilizan de manera tipica,
dificultando la comprension emocional entre las personas.

Falta de reciprocidad social y emocional: A las personas con TEA a veces les resulta
complicado expresar, interpretar o incluso compartir sus propias emociones, lo que puede
hacer que parezcan poco empaticos, pero esto no significa que no sientan emociones
profundas, sino que simplemente las expresan de manera diferente.

Dificultades en el lenguaje verbal y comprension: Algunos nifios/as y adultos con
TEA pueden tardar mas en aprender a hablar o incluso tener cierto retraso en el desarrollo y
produccion del lenguaje. Pueden incluso, hacer un uso peculiar del mismo, como repetir
frases, lo que se denomina comunmente como ecolalia, usar un tono mondtono o hablar de
forma muy centrada en sus propios intereses. También pueden tener problemas para entender

ciertas bromas, dobles sentidos o expresiones no literales o fuera de contexto.



Comportamientos ¢ intereses restringidos y repetitivos: Otro aspecto centrar y
peculiar del TEA es que suelen aparecer intereses o comportamientos que son muy repetitivos
o intensamente enfocados:

Intereses restringidos: Es comun que las personas con TEA se interesen de forma muy
profunda por temas muy concretos: como los horarios, las matematicas, o los insectos, por
ejemplo. Estos intereses pueden llegar a ocupar gran parte de su tiempo y de su atencion.

Comportamientos repetitivos: Pueden realizar movimientos repetitivos como
balancearse, aletear con las manos o girar o mover repetitivamente objetos.

Rigidez ante cambios: Las rutinas, los horarios y las estructuras estables son muy
importantes. Cualquier cambio inesperado en el entorno o la rutina diaria puede causar
ansiedad o crisis en ellos/as.

Juego social alterado: En el caso de los nifios, puede observarse poca participacion
en juegos simbdlicos o de imitacion.

Alteraciones sensoriales: Muchas personas con TEA experimentan el mundo que les
rodea bajo una perspectiva sensorial totalmente diferente:

Pueden ser muy sensibles o, por el contrario, poco sensibles a ciertos estimulos como
sonidos, luces, texturas, olores o sabores. Esta percepcion, que para ellos/as es diferente,
puede hacer que eviten ciertos entornos o que reaccionen de forma intensa ante cosas que
para otros pasan desapercibidas.

Otros sintomas y caracteristicas asociadas: Ademas de las dificultades principales, el
TEA a veces viene acompanado de otros desafios menos conocidos:

Dificultades cognitivas y de aprendizaje: Algunas personas pueden presentar
discapacidad intelectual o problemas para aprender, aunque también es habitual que tengan
habilidades destacadas en areas concretas como la musica, la literatura o la memoria visual.

Problemas de suefio y alimentacion: Los trastornos del suefio, como dificultades para
conciliar el suefio o despertares frecuentes, pueden llegar a ser bastantes comunes en personas
con TEA. También la selectividad a la hora de comer o incluso qué comer.

Reacciones emocionales inusuales: Pueden no mostrar miedo ante peligros reales, o

sentir miedo exagerado ante situaciones que, en principio, no son amenazantes.



Conductas de autoestimulacion o autolesion: Algunos comportamientos repetitivos o
autolesivos pueden surgir como una forma de regular las emociones o sensaciones que estén

experimentando en determinados momentos.

4.1.4. Teorias Explicativas
A través de los tltimos afos, han surgido muchas ideas para poder explicar qué es el

Trastorno del Espectro Autista, como funciona y cudles son sus caracteristicas. A
continuacion, presento algunas de las teorias explicativas mas relevantes y ampliamente

reconocidas dentro del campo de la investigacion:

Teorias Explicativas

TEORIA DE LA MENTE

¢ Autor: Simon Baron-Cohen
* Aiio: 1985

*Descripcion: Dificultad para comprender que otras personas pueden tener pensamientos,
emociones o creencias diferentes a las propias.

TEORIA INTERSUBJUNTIVA

* Autor: Peter Hobson
* Afio: 1993

*Descripccion: Enfasis en las dificultades emocionales tempranas que afectan la capacidad de
establecer vinculos afectivos.

* Autor: Uta Frith y Francesa Happé
* Afio: 1994

*Descripcion: Procesamiento de informacion centrado en detalles, con dificultad para captar el
significado global.

* Autor: Ozonoff, Pennington y Rogers
* Afio: 1991

*Descripcion: Déficits en las funciones ejecutivas del cerebro como planificacion, organizacion y
control de impulsos.

TEORIA DE LA MOTIVACION SOCIAL

* Autor: Peter Mundy
*Afio: 1995

*Descripcion: Alteracion en los mecanismos que hacen que la interaccion social sea placentera o
motivadora.

Figura 1. Fuente: elaboracion propia adaptada de Morillo Casas (2018).



4.2. LA RESPUESTA EDUCATIVA ANTE EL ALUMNADO CON TEA
4.2.1. Marco Normativo para la atencién educativa a la diversidad
La atencion educativa a la diversidad, y aqui también se incluye al alumnado con

Trastorno del Espectro Autista (TEA), debe recogerse en un marco normativo solido, tanto a
nivel estatal como autondémico, que pueda garantizar una educacion inclusiva, capaz de
responder a las necesidades educativas que pueda presentar cualquier alumno/a.

Nivel estatal: LOMLOE v legislacion basica

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
de Educacion (LOMLOE), establece como principio fundamental la atencion a la diversidad,
reconociendo el derecho del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAE) a recibir una ensefanza adaptada, junto con medidas organizativas, curriculares
y metodoldgicas que permitan desarrollar sus capacidades.
El articulo 71.2 garantiza que el alumnado con discapacidad pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y cumplir los objetivos del sistema
educativo.

Ademés, el articulo 27 de la Constitucion Espaiola reconoce el derecho a una educacion
inclusiva, no discriminatoria y adaptada a las necesidades individuales.

Nivel autondémico: Castilla y Leén

En Castilla y Ledn, el Plan Marco de Atencion Educativa a la Diversidad (2017)

impulsa medidas basadas en la equidad, la accesibilidad universal, la prevencion y la
respuesta personalizada, dotando a los centros de protocolos especificos para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Una de las normas mas relevantes en esta materia es la Orden EDU/1152/2010, de 20
de agosto, que regula la atencion educativa al alumnado con NEAE en las etapas de segundo
ciclo de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria.

Asimismo, el Plan de Accion para Personas con Trastorno del Espectro del Autismo
(TEA) en Castilla y Leon (2019) incluye como linea estratégica prioritaria la mejora de la
calidad de la respuesta educativa, destacando la importancia de analizar la situacion actual

para disefiar acciones formativas y de apoyo adecuadas.



4.2.2. Caracteristicas de la escuela inclusiva
La escuela inclusiva es aquella que reconoce y valora la diversidad como una riqueza

y no como un obstaculo. Su objetivo principal es garantizar el derecho a una educacion de
calidad para todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas personales, sociales
o culturales, incluyendo a aquellos con necesidades especificas de apoyo educativo, como es

el caso del alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Principios y Caracteristicas de las Escuelas

Inclusivas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DUA

La escuela se adapta al
alumnado,
modificando su
organizacion,
metodologias y
recursos para atender a
las distintas
necesidades.

Se eliminan barreras

(fisicas,
comunicativas,
sociales,
metodologicas) para
que todo el alumnado
acceda al curriculo. El

Implica la cooperacién
entre 'docen.tes, equipos CLIMA ESCOLAR
de orientacion, Se permite modificar POSITIVO

familias y contenidos
profesionales externos H

DUA ofrece multiples i

. P para lograr una metodolgglas y Se fomenta un
Vlas.d.e aprendery educacion inclusiva evaluacion para ambiente basado en el
participar. y asegurar la

coherente. respeto, la empatia, la
convivenciay la
prevencion del acoso,
donde todos se sientan

seguros y valorados.

participacion y el
aprendizaje de todo el
alumnado,
especialmente el que
tiene necesidades
especificas.

Figura 2. Fuente: elaboracion propia adaptada de Gobierno Vasco. Departamento de Educacion (2019).

Cuando hablamos de escuela inclusiva, nos referimos a un tipo de escuela que no solo
permite que todo el alumnado pueda acceder a una educacion de calidad, sino que también
se preocupa porque cada nifo y nifia pueda desarrollar al maximo todas sus capacidades,

tanto a nivel académico como personal. Esto significaria que no solo basta con que los
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alumnos estén dentro del sistema educativo, fisicamente hablando, sino que se les deberia
ayudar a tener €xito y a sentirse parte del grupo.

Para que esto ocurra, es fundamental que la escuela se adapte al alumnado, y no
esperar a que sea al revés. Es decir, en lugar de centrarnos solo y exclusivamente en lo que
le falta o le cuesta a cada estudiante, deberiamos mirar al entorno educativo y preguntarnos
qué barreras existen en la escuela (en su organizacion, en la forma de ensefiar o de evaluar)
y como podriamos eliminarlas para que nadie se quede atrés.

Una escuela inclusiva se basa en el respeto a las diferencias y en la idea de que todos
los alumnos y alumnas son importantes. Por eso, debe ser flexible, usar metodologias
variadas y crear un clima donde cada uno se sienta valorado y tenga oportunidades reales de

aprender y participar.

4.2.3. El Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Etapa Infantil
El Trastorno del Espectro Autista (TEA) puede comenzar a manifestarse desde

edades muy tempranas, por ende, esta condicion va a tener lugar en los/as nifios/as desde el
primer ciclo de la etapa infantil. Por eso decimos que esta etapa es un momento crucial para
la deteccion, comprension e intervencion en el caso del TEA.

En la etapa infantil, especialmente en los primeros afios de vida (0 a 6 afios), es cuando
se hacen mas visibles algunas de las caracteristicas propias del TEA. Esta etapa resulta
especialmente significativa, ya que en ella se desarrollan habilidades basicas de
comunicacion, socializacion y adaptacion al entorno.

Ya hemos visto que los nifios y nifias con TEA pueden presentar dificultades en la
comunicacion verbal y no verbal, asi como problemas en la interaccion social, patrones de
comportamiento repetitivos, intereses restringidos, entre otras muchas dificultades. Aunque
algunos de estos signos, los cuales se conocen como “Signos de Alerta”, pueden aparecer en
los primeros 12 meses de vida, en muchos casos el diagnostico no se confirma hasta pasados
los 2 0 3 afios, y esto ya no seria un diagndstico o deteccion temprana. Por ello, una deteccion
realmente temprana y una intervencion adecuada pueden marcar una gran diferencia en su

bienestar y desarrollo.
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4.2.4. Importancia de la deteccién temprana. Sefiales de Alerta
La deteccion temprana del Trastorno del Espectro Autista (TEA) es un aspecto clave

para garantizar una intervencion eficaz y un mejor pronostico en el desarrollo global del nifio.
Identificar los primeros signos del TEA antes de los dos afios permite aplicar estrategias y
apoyos personalizados en una etapa del desarrollo especialmente sensible, lo cual incide de
forma positiva en sus capacidades sociales, comunicativas, cognitivas y adaptativas.

La deteccion precoz ofrece multiples beneficios. En primer lugar, permite iniciar
intervenciones tempranas basadas en evidencia, que han demostrado mejorar
significativamente los resultados en el desarrollo del nifio. Asimismo, posibilita que familias,
educadores y profesionales puedan ajustar sus expectativas y métodos de trabajo para
responder de forma més adecuada a las necesidades especificas de cada menor, lo que
repercute directamente en su calidad de vida y bienestar emocional.

El proceso de deteccion debe culminar con una evaluacidon clinica exhaustiva
realizada por profesionales especializados, que incluya observacion directa, entrevistas con
las familias y varias pruebas estandarizadas. Una vez confirmado el diagndstico, es
fundamental implementar cuanto antes un programa de intervencion temprana que incluya
terapia del habla, terapia ocupacional, intervencioén conductual (como el Analisis Conductual
Aplicado, ABA) y apoyo educativo adaptado (Hervas Zufiga, Balmafia & Salgado, 2017).

Segun el National Institute for Health and Care Excellence (NICE, 2012), para el
proceso de deteccion de los nifios situados en el rango de preocupacion por desarrollar TEA,
se definen dos niveles: la vigilancia del desarrollo, que permite a los profesionales tener una
certeza razonable de que el niflo presenta un desarrollo normal, y la deteccion especifica. La
figura muestra el protocolo para el reconocimiento, derivacion y diagnostico del TEA.

La American Academy of Pediatrics (AAP, 2006) recomienda realizar un
seguimiento para identificar retrasos del desarrollo a los 9, 18, 24 y 30 meses. Diversos
estudios, también han analizado la viabilidad y la efectividad de un cribado sistematico
especifico por TEA en el marco de las visitas de seguimiento pediatrico rutinarias. Los
resultados sugieren que este es factible, que repercute en un incremento de los casos
detectados y que la combinacion del cribado con el seguimiento de desarrollo presenta la
mayor eficacia. A pesar de no existir un consenso internacional, la AAP recomienda que este

se realice a los 18 y los 24 meses de edad. Los motivos principales son, en primer lugar, la
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mayor estabilidad de los sintomas TEA en esta edad y, en segundo lugar, la existencia de
herramientas de cribaje con suficiente fiabilidad a partir de los 18 meses.

La colaboracion entre los distintos agentes implicados (familia, profesionales
sanitarios y personal educativo) es también esencial para garantizar un abordaje integral.
Ademas, resulta imprescindible que tanto las familias como los docentes cuenten con
formacion y orientacion continua que les permita comprender mejor el TEA y aplicar
estrategias eficaces.

Y ya con un efectivo desarrollo de la deteccion temprana, se puede realizar una buena
intervencion. Esta accion temprana es también muy importante para potenciar las habilidades
de los nifios con TEA y mejorar su calidad de vida. Estas intervenciones deben ser
individualizadas y coordinadas, e incluir varias areas como:

» Terapia del lenguaje, para trabajar la comprension y expresion oral.

= Terapia ocupacional, que ayuda en habilidades de la vida diaria y en la
integracion sensorial.

* Intervencion conductual, como el Anélisis Aplicado de la Conducta (ABA),
centrada en reducir conductas desafiantes y fomentar habilidades adaptativas.

= Apoyo educativo, con adaptacion de actividades y entornos de aprendizaje
accesibles.

Dentro de esta intervencion en los nifios, el papel de las familias es esencial. Por ello,
es fundamental proporcionarles acompafiamiento, informacidon y acceso a recursos
adecuados. Algunas de las ayudas disponibles que podemos incluir serian:

* Grupos de apoyo, donde compartir experiencias con otras familias que viven
situaciones similares.

* Programas de atencién temprana, ofrecidos por servicios publicos y
asociaciones, que proporcionan terapias y orientacion desde los primeros
anos.

= Recursos educativos y formativos, tanto para padres como para docentes, que
contribuyen a mejorar la comprension del TEA y a crear entornos mas

inclusivos.
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Cuando hablemos de sefiales de alerta nos referimos a comportamientos o actitudes
que pueden indicar que un niflo o nifia presenta caracteristicas del TEA. Estas sefiales no son
diagnéstico, pero ayudan a detectarlo y a buscar apoyo profesional cuando sea necesario
(Hervéas Zuniga, Balmafia & Salgado, 2017).

Detectar de forma temprana los primeros signos de alerta del TEA puede llegar a ser
complicado, si no se esta familiarizado, pero es fundamental para poder intervenir cuanto
antes y favorecer el desarrollo del nifio. Aunque el diagnéstico oficial no suele hacerse hasta
mas adelante, muchos indicios pueden observarse ya en los primeros meses de vida. Por eso,
mas que buscar un diagndstico precoz, lo que se pretende es estar atentos a ciertos
comportamientos o faltas de respuesta que podrian indicar un posible riesgo de las
alteraciones en el desarrollo.

Algunas sefales pueden observarse desde los primeros 6 meses, especialmente
relacionadas con la comunicacion y la interaccion social. Por ejemplo, es comun que se
detecten dificultades como la falta de contacto visual, ausencia de sonrisa social, escasa
respuesta al nombre o escaso interés por los demas. A medida que el nifio crece, también
pueden aparecer nuevas conductas como conductas repetitivas, hipersensibilidad sensorial o
una reaccion exagerada ante cambios en la rutina.

Estas sefiales de alerta se pueden llegar a dividir en dos tipos:

» Las sefiales “ruidosas”, que son mas evidentes, como un llanto inusual, rigidez

0 movimientos exagerados.

» Las senales “silenciosas”, que a veces pasan desapercibidas, como el silencio,

la falta de balbuceo o de interés por explorar el entorno.

Seiales de Alerta en bebés (de 2 a 12 meses)

(Qué puede pasar de (Qué puede faltar

mas (Exceso)? (Defecto)?

Sentidos (desde Se molesta mucho con Parece que no siente
los 2 meses) ruidos, luces, texturas deropao dolor o no reacciona a

comidas. estimulos.
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Mirada (desde los

2 meses)

Reaccion al
entorno

Sonrisa social
(desde los 3 meses)

Interés por

personas (4-5 meses)

Movimientos del

cuerpo (4 meses)

Balbuceo  (4-6

meses)

Relacion (desde

los 6 meses)

Movimientos

repetitivos (6 meses)

Miedo a extrafios

(8 meses)

Mira fijo sin cambiar la

expresion, no combina la

mirada con gestos.

Llora mucho, tiene
rabietas sin razon, cuesta
calmarlo.

Sonrie de forma rara o
sin sentido, no responde a la
sonrisa del otro.

Se interesa mas por
objetos que por personas, le
gusta que todo esté igual.

Le cuesta mover el
cuerpo en coordinacion, tiene
posturas raras.

Balbucea sin sentido o
repite sonidos raros (como
ecolalia).

Siempre busca a otros,
pero no parece disfrutar del
contacto.

Hace movimientos
raros sin sentido, como mover
mucho la lengua o hacer
muecas.

Se asusta mucho con
personas entra

nucvas, cn

panico.
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No busca el contacto
visual o no mira a las
personas.

Se lo ve “demasiado
bueno”, pasivo o muy
quieto.

Solo  sonrie  por
reflejo (por cosquillas, por

ejemplo).

Reflejos motores que
deberian desaparecer siguen
presentes.

No balbucea, esta

muy callado.

No inicia el contacto
ni responde cuando alguien
lo busca.

Siempre pone la
misma cara, no muestra

emociones con €l rostro.

No reacciona al ver a
alguien desconocido, parece

no notar la diferencia.



Atenciéon No muestra interés
conjunta (9 meses) en compartir lo que ve o
hace con otros.

Sefialar o hacer No senala ni hace
gestos (12 meses) gestos para compartir cosas

o llamar la atencion.

Tabla 1. Fuente: elaboracién propia adaptada de Hervas Zuiiiga, Balmafa y Salgado (2017).

Podemos observar en la Tabla que las Sefiales de Alerta se clasifican segiin dos tipos:
las ruidosas o por exceso, que se captan rapidamente (llanto indiferenciado, echarse atras
ante el contacto, hipotonia, etc.) y las silenciosas o por defecto, més dificiles de reconocer
(no comer, mirar de manera fija, silencio, insomnio, calma silenciosa, etc.). Es importante
tener en cuenta que una sefial de alarma no implica necesariamente una afectacion del
desarrollo. También puede presentarse en un niflo o nifia con desarrollo normotipico, ser un
signo transitorio o una respuesta ante determinadas situaciones del entorno. Se considera que
existe riesgo de TEA cuando se observan dos o mas sefales de alarma con una intensidad,

frecuencia y duracion significativas (Hervas Zuaiiga, Balmana y Salgado, 2017).

4.2.5. Necesidades Educativas Asociadas al TEA
El alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) presenta una amplia

diversidad de perfiles, lo que implica necesidades educativas muy heterogéneas que deben

ser atendidas de manera individualizada. Estas necesidades pueden manifestarse en distintos

ambitos del desarrollo y del aprendizaje, y requieren una planificacion educativa especifica,
flexible y basada en principios de accesibilidad y equidad.

Entre las principales necesidades educativas asociadas al TEA destacan:

= Necesidades en la comunicacion y el lenguaje: muchos estudiantes con TEA

presentan dificultades en la comunicacion verbal y no verbal, lo que puede

afectar su capacidad para expresar deseos, necesidades o emociones. En

algunos casos, es necesario incorporar sistemas aumentativos o alternativos

de comunicaciéon (SAAC).
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Necesidades sociales: dificultades para establecer relaciones sociales
reciprocas, interpretar normas sociales, comprender las emociones de los
demas o participar en juegos colaborativos. Estas necesidades afectan
directamente a la inclusion social en el entorno escolar.

Necesidades cognitivas y de aprendizaje: si bien pueden presentar un
funcionamiento intelectual dentro de la media o incluso superior, muchos
alumnos con TEA tienen dificultades en la flexibilidad cognitiva, la atencion
sostenida y la generalizacion de aprendizajes, lo que exige adaptaciones
metodoldgicas especificas.

Necesidades emocionales y conductuales: pueden mostrar respuestas
emocionales intensas ante cambios inesperados, frustracion o sobrecarga
sensorial. En ocasiones, presentan conductas repetitivas o estereotipadas que
requieren comprension y estrategias de regulacion emocional.

Necesidades sensoriales: algunos alumnos con TEA tienen una alta
sensibilidad (hipersensibilidad) o baja sensibilidad (hiposensibilidad) a
estimulos como sonidos, luces, texturas o movimientos, lo que puede
interferir en su bienestar y concentracion en el aula.

Necesidades en la estructuracion del entorno: para facilitar su comprension
del contexto escolar, suelen necesitar entornos predecibles, apoyos visuales,
rutinas estables y una organizacion clara de tiempos y espacios.

Necesidades de apoyo para la autonomia personal: en funcion del grado de
afectacion, pueden requerir orientacion en habilidades de la vida diaria como
higiene, alimentacion, organizacion de materiales o desplazamientos por el

centro.

Estas necesidades no son homogéneas ni estdticas, por lo que la intervencion

educativa debe estar basada en una evaluacion individualizada y en la colaboracion constante

entre docentes, familias y profesionales de apoyo. El disefio de Planes Educativos

Individualizados (PEI), la aplicacion de metodologias estructuradas como el Tratamiento y

Educacion de Nifios con Autismo y Problemas Relacionados con la Comunicacion

(TEACCH), y la implementacion de estrategias de ensefanza visual y apoyos especificos son
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claves para responder adecuadamente a las particularidades del alumnado con TEA y

favorecer su inclusion en el contexto escolar.

4.2.6. Modelos de Intervencion Educativa
Existen diversos modelos de intervencion educativa para alumnado con Trastorno del

Espectro del Autismo (TEA), cada uno con sus propias caracteristicas y enfoques. En la

siguiente figura expongo una sintesis de algunos de los mas destacados:
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MODELOS DE INTERVENCION EDUCATIVA

TEACHH

(Treatment and
Education of
Autistic and
Related
Communication
Handicapped

Modelo estructurado que adapta el entorno fisico y las rutinas mediante
apoyos visuales.

Promueve la autonomia.

Facilita la comprension del entorno.

Children) Usa materiales visuales (pictogramas, horarios).
ABA Método basado en principios del aprendizaje para modificar conductas,
(Applied usando refuerzos positivos.
Behavior
Analysis)

Mejora habilidades comunicativas y conductuales.

Muy efectivo en etapas tempranas. Individualizado y medible.
DENVER O Enfoque naturalista e integral que trabaja sobre el juego, la interaccion y
ESDM la comunicacion.
(Early Start

Denver Model)

SCERTS

(Social
Communication,
Emotional
Regulation, and
Transactional
Support)

ABP O PBL

(Project-Based
Learning)

Ideal en edades tempranas (1-4 afios).
Mejora el lenguaje y la relacion social.
Involucra activamente a la familia.

Se centra en el desarrollo de habilidades sociales, comunicacion y
regulacion emocional.

Fomenta la colaboracién entre profesionales y familias.
Enfoque funcional y practico.

Aplica en contextos escolares y familiares.

Se basa en plantear problemas reales para promover el aprendizaje activo
y significativo.

Estimula la reflexion, el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos.

Util en alumnos con mayor nivel de autonomia.

Figura 3. Fuente: elaboracion propia adaptada de Sanchez Fernandez, C. (2022).
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Caracteristicas Comunes de los Modelos

Aspecto Descripcion / Beneficios

Adaptacion individual Los modelos deben ajustarse a las

caracteristicas y ritmo de cada nifio con TEA.
Colaboracion escuela- Es esencial el trabajo conjunto para
familia garantizar la continuidad y coherencia entre casa y
aula.
Uso de apoyos visuales Favorecen la comprension del entorno y la
anticipacion de actividades.
Fomento de autonomia Se busca que el alumno logre el mayor grado
posible de independencia.
Desarrollo de habilidades Todos los modelos trabajan, de una forma u
sociales y comunicativas otra, la interaccion social, el lenguaje y la regulacion
emocional.

Tabla 2. Fuente: elaboracion propia adaptada de Consejo General de la Psicologia de Espaia (s.f.).

4.3. LA FORMACION DEL PROFESORADO PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Para poder ofrecer una educacion verdaderamente inclusiva, es fundamental que el
profesorado cuente con una formacion solida tanto inicial como permanente, que les permita
comprender y valorar la diversidad del alumnado como un elemento enriquecedor y no como
una dificultad.

Cuando los docentes estan bien preparados, pueden adaptar su forma de enseiar
segun las necesidades que tienen cada uno de los alumnos en el aula. Esto significa que
pueden usar distintas maneras de explicar, cambiar su método si hace falta, y usar recursos
variados que se ajusten al ritmo, los intereses y la forma de aprender de cada estudiante. Esto
es especialmente importante para los alumnos que se encuentran en una situacion mas
vulnerable o que tienen alguna discapacidad, como los nifios y nifias con TEA.

Ademés, considero que atender a la diversidad no es solo tarea del profesor de apoyo.

Es algo que debe asumir todo el sistema educativo. Aceptar y valorar la diversidad es clave,
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porque refleja como es la sociedad de hoy: una sociedad muy diversa, una sociedad en la que

convivimos personas con diferentes origenes, culturas, idiomas, religiones y maneras de ver

el mundo.

Comparativa entre Formacion Inicial y

Aspecto

Objetivo

Contenidos

Metodologia

Importancia:

Mejora educativa

Importancia:

Inclusion

Formacion Inicial

Preparar a los futuros

docentes para atender la

diversidad en el aula,
fomentando la inclusiéon y el
respeto por las diferencias
individuales.

de diversidad

(cultural, social, discapacidad,

Tipos

etc.), estrategias de ensefianza
diferenciada y creacion de
ambientes inclusivos.

Formacion  practica,
reflexion sobre la experiencia
propia y trabajo colaborativo
entre docentes.

Proporciona una base
solida para enfrentar la
diversidad en el aula desde el
inicio de la carrera docente.

Promueve entornos

inclusivos desde el inicio de la
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Formacion Permanente

Formacion
Permanente

Actualizar los
conocimientos y habilidades
del profesorado en ejercicio,
mejorar sus estrategias y
fomentar la reflexion sobre su
practica.

Cursos, talleres,
seminarios y proyectos sobre
diversidad, tecnologia,

idiomas, inclusion, etc.

Formacion presencial

y en linea, investigacion,
reflexiéon continua sobre la
practica docente.

Permite mantener la
calidad educativa al adaptar la
enseflanza a los cambios y
necesidades actuales.

Refuerza y mejora la

capacidad del profesorado



Importancia:

Desarrollo profesional

Retos:

Adecuacion

Retos:

Recursos

Retos:

Motivacion

participacion

formacion, preparando

docentes sensibles a las
diferencias individuales.

Da el primer paso en el
crecimiento profesional del

docente.

Alinear el contenido de
la formacion con la realidad
cambiante del aula y las
necesidades sociales.

Requiere una estructura
formativa solida y actualizada,
con recursos suficientes para
garantizar calidad.
desde el

inicio el interés por la mejora

Fomentar

continua y la actitud critica y

reflexiva.

para mantener una educacion
inclusiva y equitativa a lo
largo del tiempo.

Fomenta el
crecimiento continuo, mejora
de practicas y adaptacion a
nuevos desafios educativos.

Adaptar la  oferta
formativa a cada contexto
educativo y a los cambios
sociales y tecnologicos.

Necesita buena
financiacion, materiales
adecuados y acceso para todos
los docentes.

Motivar a los docentes
a participar activamente, crear
espacios de colaboracion y

compartir experiencias.

Tabla 3. Fuente: elaboracion propia adaptada de Cordobés Herrera (2016).

4.3.1. LaFormacién Inicial del Profesorado
La formacion inicial debe preparar a los futuros docentes para comprender y

responder a las necesidades de estudiantes diversos, mientras que la formacién permanente
les permite actualizar sus conocimientos y mejorar sus practicas en el contexto de la
diversidad.

La formacion inicial de los docentes no es algo fijo, sino que se adapta a los cambios
que ocurren en la sociedad, la politica o la economia del lugar. Esto quiere decir que, si
cambian algunas de estas condiciones, también lo hard la forma en la que se forman los

futuros profesores. La responsabilidad de formar a los docentes estd en manos de
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instituciones concretas, principalmente las universidades. Sin embargo, estas dependen de

las reglas que marca el Ministerio, que regula los requisitos del puesto de trabajo docente.

4.3.2. La Formacion Permanente del Profesorado
La formacion permanente del profesorado permite a los docentes actualizar sus

conocimientos, mejorar sus métodos de ensefianza y sobre todo, adaptarse a los cambios y
necesidades del aula.

La formacion permanente empieza después de que los docentes terminan su
formacion inicial. Se trata de seguir aprendiendo, continuar con la formacioén personal, y
actualizando los conocimientos a lo largo de toda su carrera profesional. Esta formacion
continua ayuda a cubrir las posibles faltas de la formacion inicial y mejora tanto el trabajo
del profesor como la calidad de la ensefianza que ofrece.

Este tipo de formacion estd apoyada por los centros educativos, las administraciones
y otras instituciones del ambito educativo, que ofrecen cursos y actividades para que los
docentes puedan seguir formandose. Ademads, la formacion permanente no es solo algo
recomendable, sino que constituye un derecho y una obligacion para todo el profesorado. Asi
lo establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 102, donde
se indica que esta formacion también es responsabilidad de las administraciones educativas

y de los propios centros (Ley Orgénica 2/2006).

4.3.3. Necesidades Formativas Especificas para atender al alumnado con TEA
Para ensefiar de verdad bien a nifios y niflas con TEA, los docentes necesitan algo
mas que una charla genérica y tedrica, necesitan formacioén puntual, directa y practica. A
continuacion se presenta una tabla en la que se indica una serie de necesidades formativas
especificas que el profesorado considera fundamentales para poder atender adecuadamente

al alumnado con Trastorno del Espectro Autista.
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Necesidades Formativas Especificas del

Profesorado para Atender al Alumnado con TEA

Categoria Descripcion detallada

1. Formacion Muchos docentes buscan formacion por su cuenta,

aplaileiave e ERYE pagando cursos para poder aprender mas sobre el TEA, ya que
lo util la formacion que reciben de forma oficial suele ser muy tedrica
y poco aplicable. Lo que realmente necesitan es formacion

directa, con ejemplos y estrategias practicas que puedan usar en

el aula.
p Técnicas Los profesores necesitan conocer y saber aplicar
basadas (31} FH métodos que hayan demostrado funcionar con alumnado con
evidencia cientifica TEA. Esto incluye, por ejemplo, las intervenciones con

compaifieros/as (intervencion entre iguales), el uso de apoyos
visuales, las rutinas estructuradas, etc.

3. Muchos alumnos con TEA tienen dificultades para
Comunicacion comunicarse, por lo que es muy importante que el profesorado
aumentativa sepa usar sistemas como los pictogramas, las apps de
alternativa (SAAC) comunicacion o los tableros visuales.

4. Formacion El nimero de alumnos con TEA en las aulas va en
(e e R eI V(08 EEIE aumento, pero muchos docentes sienten que no tienen ni el
a la diversidad apoyo ni la formacion adecuada para atenderlos como
necesitan. Por eso, se reclama formacion especifica que ayude
a detectar necesidades sensoriales, a prevenir el acoso escolar y
a adaptar el aula y el entorno para que estos nifios y nifias se
sientan comodos, comprendidos y respetados.

5. Formacion No se trata solo de que el profesor o profesora se forme
colaborativa \/ de forma individual, sino de que haya un trabajo en equipo. La

continua formacion deberia incluir a todos los agentes educativos:
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maestros, orientadores, especialistas, familias y personal de

centros especificos.

Tabla 4. Fuente: elaboracion propia adaptada de Autismo Espafia (2023); AFOE Formacion (s.f.); Autismo
Castilla y Ledn (2024); Larraceleta-Gonzalez, Castejon-Fernandez, Iglesias-Garcia y Nuilez-Pérez (2021);

Universidad de Castilla-La Mancha (2019.).

Las Necesidades Formativas Especificas (NFE) de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) se centran en la necesidad de apoyo individualizado, la creacion de
entornos estructurados, el uso de apoyos visuales, la ensefianza de habilidades sociales y la
estimulacion de la comunicacion, entre otras. Estas necesidades se deben a las dificultades
que presentan en la interaccion social, la comunicacion, la flexibilidad del pensamiento y la
adaptacion a cambios, entre otras areas. Y por ello, la formacion del profesorado debe
capacitarles para dar respuesta a estas necesidades. En la Tabla se incluye una sintesis de las

necesidades que generalmente suele presentar el alumnado con TEA.

Lo que incluyen las NEE

Categoria Necesidades Formativas Especificas (NFE) y

Recomendaciones para Estudiantes con TEA

Apoyo Enfoque personalizado que considere fortalezas y

Individualizado dificultades tnicas de cada estudiante.

Entornos Ambientes organizados y predecibles que reducen
Estructurados la ansiedad y facilitan el aprendizaje.

Apoyos Visuales Uso de herramientas como horarios aclarados,
agendas visuales, para mejorar la comprension y las rutinas
del dia.

Habilidades Sociales Ensefianza explicita de habilidades como la
interaccion, la empatia y la comunicacion no verbal.

Comunicacién Fomento de la comunicacioén verbal y no verbal,
uso de sistemas aumentativos y alternativos (SAAC) y

ensefianza de habilidades comunicativas.
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Apoyo Emocional y
Sensorial
Desarrollo de
Autonomia
Adaptaciones
Curriculares
Necesidades
Interaccion Social
Necesidades
Lingiiisticas

Necesidades

Juego e Imaginacion

Necesidades
Autocontrol
Evaluacion
Individualizada
Planificacion
Personalizada
Colaboracion

Familia-Escuela

Formacion

Personal Docente

Estrategias para manejar la ansiedad, frustracion y
autorregular estimulos sensoriales.

Apoyo en habilidades de vida diaria como higiene,
alimentacion y organizacion personal.

Ajuste del curriculo y métodos de ensefianza segiin
las necesidades individuales.

Dificultades para iniciar y mantener relaciones
sociales, comprender normas sociales y empatia.

Dificultades en la expresion y comprension verbal,
asi como en seguir instrucciones.

Limitaciones para participar en juegos simbolicos
y desarrollar la imaginacion.

Problemas para controlar emociones, gestionar la
frustracion y adaptarse a cambios.

Evaluacion exhaustiva para identificar las
necesidades concretas de cada alumno.

Disefio de un Plan Educativo Individualizado (PEI)
adaptado a cada estudiante.

Comunicacioén constante y colaboracion entre el
entorno familiar y escolar para favorecer el desarrollo del
estudiante.

Capacitacion continua del profesorado en temas
relacionados con el TEA y estrategias especificas de

intervencion.

Tabla 5. Fuente:elaboracion propia adaptada de Autismo Espafia (2024), Universidad de Castilla-La Mancha
(2019), Guia para profes de TEA (2024), ResearchGate Asturias (2022) y AFOE Formacion (2023).

Habr4 una serie de necesidades educativas que serdn comunes tanto en alumnado con

diagnostico de TEA como sin €l. Algun ejemplo de estas necesidades son las de relacionarse,
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las de adquirir mayor autonomia o comunicarse. A mayores destacaran necesidades
educativas especificas que seran propias de cada alumno diagnosticado.

Ante la presencia de un alumno o una alumna con Trastorno Generalizado del
Desarrollo (TGD) en el aula ordinaria, el profesorado debe considerar los siguientes aspectos
para su atencion educativa:

Primero, es fundamental que como docentes planifiquemos con anticipacion el dia a
dia. Esto significa tener claro qué se va a hacer en clase y mostrarlo en una agenda o con
apoyos visuales. También debemos organizar bien el espacio, los materiales y las rutinas,
evitando cambios constantes o demasiados ruidos que puedan desorientar al estudiante.
Ademas, es util usar sefiales visuales, gestos o avisadores que le ayuden a entender mejor los
tiempos y los lugares.

También es muy conveniente facilitar la interaccion social con los demas, los
procesos de socializacion con sus iguales y con las personas adultas del centro, propiciando
el desarrollo de la comunicacion mediante sistemas visuales aumentativos y fomentando
redes de apoyo en clase que favorezcan la participacion y la generalizacion de estas conductas
y eviten el aislamiento del alumnado. Hay que ayudarle a comunicarse, usando si es necesario
sistemas de comunicacién visual, y fomentar la participaciéon con sus compaferos y
compafieras. Para evitar que se aisle, se pueden crear redes de apoyo dentro del aula. Aun
asi, en ciertos momentos del dia, se debe permitir que trabaje solo si lo necesita para no
agobiarse con demasiada interaccion social.

A la hora de trabajar, lo ideal es que lo haga en grupos pequeiios y con actividades
simples y estructuradas. Esto permite que se pueda supervisar bien como se comporta y
aprovechar para ensenarle habilidades basicas como esperar su turno, escuchar a los demas,
seguir normas o resolver conflictos. También debemos estar atentos a como lo tratan los otros
estudiantes, ya que por su forma de comunicarse o actuar, puede ser victima de burlas o
incluso acoso. Por eso, es clave promover el respeto y una buena convivencia, actuando de
inmediato si algo no va bien.

Respecto al estilo de ensefianza, 1o mejor es ser directos y guiar mucho el aprendizaje,
para que el alumno o alumna se sienta seguro y en un ambiente agradable. Es importante

también que como profes seamos tranquilos, flexibles, creativos y positivos.
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En cuanto al tiempo libre, muchos estudiantes con TGD tienen dificultades para
organizarlo. Por eso, hay que ayudarles a disfrutar del juego y de la relacion con los demaés
durante el recreo. Podemos preparar juegos estructurados, elegir companeros que estén
dispuestos a jugar con ellos y ensefiar las reglas del juego paso a paso, tal como se ensefia a
leer o escribir.

Por ultimo, a la hora de evaluar, hay que hacer adaptaciones en las pruebas escritas,
compensando sus dificultades con el disefio de instrumentos adecuados mediante preguntas
cerradas, pruebas objetivas como los test de respuestas multiples o de verdadero-falso,
examenes orales, apoyos visuales, utilizacion de un ordenador con procesador de textos, etc.
También es necesario darles mds tiempo para hacer las pruebas y explicarles muy bien como
deben presentar los trabajos, acompafiandolos durante el proceso para que se sientan seguros

y comprendidos.

5. PROPUESTA DE INVESTIGACION
5.1. JUSTIFICACION

Esta propuesta nace de una inquietud personal y académica: entender si los profesores
realmente se sienten preparados para trabajar con nifios y nifias con Trastorno del Espectro
Autista. Es cierto que existen leyes que apoyan la inclusion, como la LOMLOE, y que, en
teoria, todo el alumnado deberia tener cubiertas sus necesidades educativas. Sin embargo,
cuando bajamos a la realidad del aula, muchas veces nos encontramos con otra historia: faltan
recursos, no siempre se aplican estrategias especificas y, en general, hay bastantes dudas
sobre cOmo actuar en estos casos.

Con esta propuesta, se pretende dar voz al profesorado, y también recoger el punto
de vista de otros profesionales del ambito educativo (equipo directivo, orientadores,
especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, entre otros). Esta
investigacion se justifica, por ende, en la importancia de generar conocimiento util y aplicado

que permita repensar la formacion docente tanto en la etapa inicial como en la permanente.

5.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los ultimos afios, el sistema educativo espanol ha avanzado hacia un modelo mas
inclusivo, con el objetivo de garantizar el derecho a una educacion de calidad para todo el

alumnado, sin importar sus caracteristicas personales o necesidades especificas. Dentro de
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este enfoque, el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) ha ido ganando
visibilidad como parte fundamental de la diversidad que convive en las aulas ordinarias. Esto
es especialmente evidente en la etapa de Educacion Infantil, ya que es en este momento
cuando se inicia la escolarizacion formal y, ademads, se detectan con mayor frecuencia los
primeros signos del trastorno.

Aun asi, y aunque las normativas actuales (como la LOMLOE) promueven de forma
clara la inclusion, la practica educativa diaria sigue mostrando algunas carencias importantes.
Entre ellas, destaca el hecho de que muchos docentes no cuentan con la formacion especifica
ni los recursos necesarios para atender adecuadamente al alumnado con TEA. De hecho, el
profesorado manifiesta, en muchos casos, sentirse poco preparado para dar respuesta a las
necesidades reales que se presentan en el aula.

A pesar de los avances normativos y de los discursos institucionales a favor de la
inclusion, la realidad practica evidencia que el profesorado no siempre cuenta con la
formacion especifica y adecuada para atender de manera eficaz a este alumnado. Las
caracteristicas del TEA, que incluyen dificultades en la comunicacion, la interaccion social,
la flexibilidad del pensamiento y la regulacion sensorial, requieren una preparacion docente
mas profunda, actualizada y centrada en estrategias de aula practicas.

En muchos casos, los docentes de Educacion Infantil manifiestan sentir inseguridad,
desconocimiento o incluso falta de recursos cuando deben atender a un alumno o alumna con
TEA. Esta situacion puede derivar en respuestas inadecuadas, falta de adaptacion del entorno,
o incluso en la exclusion real del alumno del grupo-clase, aunque esté fisicamente presente.
Por tanto, surge la necesidad urgente de analizar si la formaciéon que ha recibido el
profesorado es suficiente, qué aspectos consideran mas necesarios reforzar y como mejorar
dicha formacion para garantizar una atencion educativa inclusiva y de calidad.

Por todo lo anterior, este TFG pretende dar visibilidad a las necesidades formativas
del profesorado de Educaciéon Infantil en relacion con la atencidon al alumnado con TEA,
recogiendo las voces y experiencias de docentes de diferentes perfiles y centros, y generando
propuestas realistas que puedan contribuir a una escuela mas inclusiva y preparada.

» Pregunta de investigacion:
“;Considera el profesorado de Educacion Infantil que tiene la formacidon necesaria

para atender al alumnado con TEA?”
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» Hipdtesis de trabajo:
El profesorado de Educacion Infantil no se siente suficientemente preparado para
atender a alumnado con TEA y demanda una formacion més practica, actualizada y centrada

en estrategias inclusivas reales.

5.3. METODOLOGIA

La metodologia empleada en esta investigacion es de caracter cualitativo, ya que se
basa en el andlisis de diversas entrevistas semiestructuradas a diferentes profesionales del
ambito educativo. Esta metodologia permite recoger datos de forma flexible, detallada y
contextualizada, facilitando la comprension de sus experiencias, percepciones y necesidades
reales.

El enfoque cualitativo se justifica porque permite explorar como perciben los
docentes su propia preparacion, qué dificultades encuentran, qué estrategias conocen o
emplean y qué propuestas formativas consideran mas utiles.

El objetivo principal que he querido perseguir ha sido el de comprender en
profundidad las percepciones, experiencias y necesidades formativas del profesorado en
relacion con la atencion educativa del alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

La muestra ha estado compuesta por:

v" 13 profesionales pertenecientes a dos centros educativos de Palencia (uno
publico y otro concertado). Se ha entrevistado a docentes de Educacion
Infantil y Primaria, especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y
Lenguaje (AL), miembros del equipo directivo y profesionales con doble
mencion.

v' Estudiantes en formacién del Grado de Educacion Infantil, quienes han
participado de forma andnima a través de un cuestionario online difundido
por redes sociales y grupos educativos.

Para llevar a cabo esta propuesta de investigacion se han utilizado dos instrumentos
principales:

» Entrevistas semiestructuradas: disefiadas con un guion organizado en bloques

tematicos (formacion recibida, estrategias utilizadas, recursos del centro,

relacion con familias, barreras percibidas, propuestas de mejora, entre otros).
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El nimero de preguntas oscilo entre 12 y 20, dependiendo del perfil
entrevistado. La duracion total del proceso fue de aproximadamente 45
minutos por centro.

Cuestionario online: compuesto por 12 preguntas cerradas y una abierta,

dirigido a estudiantes de Magisterio. Permitio recoger su percepcion sobre la
formacion que estan recibiendo en relacion al TEA, su preparacion percibida

y su interés por ampliar conocimientos.

5.4. PROCESO DE RECOGIDA DE DATOS

La recogida de datos se llevd a cabo mediante la realizacion de entrevistas

semiestructuradas a profesionales de dos centros educativos de la provincia de Palencia: uno

de caracter concertado (Santo Domingo de Guzman) y otro publico (Padre Claret). El

objetivo principal era recoger percepciones, experiencias y propuestas relacionadas con la

atencion al alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) desde una perspectiva

inclusiva. Elegi como técnica de recogida de datos la entrevista semiestructurada, ya que

permite establecer un equilibrio entre una guia tematica preestablecida y la flexibilidad

necesaria para que el/la entrevistado/a pueda expresarse con libertad, incorporando matices,

ejemplos concretos o reflexiones espontaneas.

En total se realizaron 13 entrevistas individuales a distintos perfiles profesionales:

4 maestras tutoras (2 de Educacion Infantil y 2 de Educacion Primaria)
2 especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT)

1 especialista en Audicion y Lenguaje (AL), también logopeda

2 miembros del equipo directivo (jefes/as de estudios)

2 directores/as de centro

2 profesionales con doble mencion (PT y AL)

Las entrevistas se disefiaron y organizaron, organizada en cuatro bloques tematicos,

permitiendo recoger tanto informacion cerrada como respuestas abiertas y reflexivas. Los

bloques fueron:

v" Datos profesionales y formacion: Se exploraron variables como experiencia

docente, funcion actual en el centro, y formacion inicial y continua en relacion

con el alumnado con TEA.
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v’ Atencidn educativa al alumnado con TEA: Se indagd sobre la presencia de
alumnado diagnosticado, metodologias utilizadas, organizacién de apoyos,
recursos materiales y personales, uso de modelos como TEACCH o PECS, y
estrategias aplicadas en el aula.

v Relacion con las familias y asociaciones externas: Se recogieron datos sobre
la comunicacion y coordinacion con las familias, asi como la colaboracion
con entidades especializadas en TEA.

v' Percepcion de necesidades y propuestas de mejora: Se plantearon cuestiones
sobre las principales dificultades percibidas, propuestas de mejora, demandas
formativas y reflexiones personales de los participantes para lograr una
inclusion educativa real y efectiva.

En total, el guion de entrevista constdé de entre 15 y 20 preguntas abiertas,
dependiendo del rol de cada entrevistado. Las entrevistas se realizaron de forma presencial,
con consentimiento informado, y posteriormente fueron transcritas de manera literal para su
analisis cualitativo.

Esta estrategia permitid acceder a discursos ricos en matices y observar tanto las
fortalezas del sistema como las carencias actuales en la atencion al alumnado con TEA desde
el enfoque de la educacion inclusiva.

Para llevar a cabo las entrevistas, primero se solicito el consentimiento a los centros
educativos y a los participantes. Las entrevistas se realizaron de forma presencial y fueron
grabadas con autorizacién previa. Posteriormente, se transcribieron literalmente y se
sometieron a un proceso de analisis cualitativo por categorias, agrupando las respuestas en
funcion de los bloques tematicos mencionados.

El cuestionario online fue distribuido a través de Google Forms, garantizando la
participacion anonima y voluntaria. Los datos fueron analizados desde una perspectiva
descriptiva, permitiendo detectar tendencias y opiniones comunes entre el alumnado
universitario.

Las entrevistas se desarrollaron de forma presencial en los centros escolares durante
la jornada laboral ordinaria. La duracién total aproximada del conjunto de entrevistas fue de

45 minutos.
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Este proceso permitié obtener una vision amplia y plural sobre la realidad de la
atencion al alumnado con TEA en distintos contextos escolares, asi como detectar fortalezas,
carencias y necesidades formativas del profesorado en activo.

Las entrevistas se disefiaron en funcion de los objetivos especificos del trabajo,
permitiendo recoger datos sobre el nivel de formacion inicial y continua de los docentes, sus
estrategias de intervencion, el uso de recursos, la percepcion de preparacion y las dificultades
o barreras que encuentran en su practica diaria, entre otras cuestiones.

Adicionalmente, se disefio también un cuestionario online dirigido a estudiantes del
Grado de Magisterio, con el objetivo de conocer su percepcion sobre la formacion que estan
recibiendo en relacion con el TEA.

El cuestionario fue elaborado mediante Google Forms y difundido a través de redes
sociales, grupos de mensajeria instantanea y contactos personales. Su participacion fue
voluntaria, anénima y con fines exclusivamente académicos.

Constaba de 12 preguntas cerradas de respuesta Unica, y una pregunta abierta,
organizadas en tres bloques tematicos:

> Datos académicos N contexto de formacion inicial

Preguntas sobre el curso actual del estudiante, el primer contacto con el
término TEA, y si han cursado asignaturas relacionadas con diversidad o
especificamente con TEA.

> Nivel de conocimiento N preparacion percibida

Se incluyeron items sobre el nivel de conocimiento que consideran tener, si
han recibido formacion externa, si se sienten preparados para atender a un
alumno con TEA en el aula ordinaria y si conocen los signos de alerta.

> Valoracion del sistema formativo N necesidades futuras

Se exploro la percepcion sobre la formacidon del profesorado en activo, el
interés por recibir formacidon especifica y la importancia atribuida a la
deteccion temprana del TEA.
Ademas, se incluy6d una pregunta abierta que permitia al alumnado justificar su
respuesta sobre la importancia de la deteccion temprana, lo que aportd informaciéon

cualitativa complementaria sobre sus niveles de concienciacion y reflexion.
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5.5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Una vez recogidos los datos, estos se sometieron a tratamiento, categorizando las
entrevistas por Grupos de Profesionales. El analisis, por otro lado, se ha realizado agrupando
las respuestas segun temas comunes: formacion recibida, estrategias empleadas, percepcion
de preparacion, barreras detectadas y propuestas de mejora.

Estos resultados confirman que, si bien existe buena disposicion por parte del
profesorado, aun hay lagunas formativas y falta de recursos para garantizar una atencioén
educativa eficaz e inclusiva al alumnado con TEA.

Una vez recogidos los datos, estos fueron sometidos a un proceso de andlisis
cualitativo, mediante la categorizacion de las entrevistas realizadas a los distintos perfiles
profesionales participantes. Para facilitar la interpretacion, las respuestas fueron agrupadas
en funcion de ocho bloques tematicos:

1. Formaciodn inicial recibida
Estrategias utilizadas y percepcion de preparacion
El tipo de centro (publico o concertado y recursos disponibles

Experiencia docente y actitud profesional

wok »w N

Recursos, ratio y tamatfio del centro

Formacion inicial recibida

Una de las conclusiones mas repetidas entre los diferentes profesionales entrevistados
es la escasa o nula formacion especifica sobre TEA recibida durante la formacion inicial
universitaria. Este hecho se repite tanto en el profesorado de centros publicos como
concertados, y especialmente entre quienes finalizaron sus estudios hace mas de 10 afios.

Los docentes més jovenes, alin en formacion o recién incorporados a la practica,
tampoco manifiestan haber recibido contenidos suficientes o practicos sobre autismo. En este
sentido, las respuestas de los estudiantes del Grado en Educacion Infantil que respondieron
al cuestionario online coinciden con esta percepcion: consideran que la formacion recibida
sobre atencion a la diversidad es muy general y que el TEA no se trata de manera especifica
ni aplicada al aula.

Por otro lado, la mayoria de los entrevistados también manifestaban una falta de

formacion especifica sobre TEA, tanto en la universidad como en su etapa profesional.
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La maestra de Educacion Infantil de Santo Domingo de Guzman menciona:

“Mi formacion inicial un cuatro. Y mi formacion actual un seis” [M.I-1]

Por otro lado, Sara, la maestra de Educacion Infantil y Primaria de Santo Domingo
de Guzman senala:

“No he recibido formacion especifica sobre TEA, pero si he hecho el curso de

atencion del alumnado con necesidades educativas especiales que proporciona el

CSIF. También he sido monitora con Necesidades Educativas Especiales”. [M.P-1]

La logopeda y maestra de diversidad del centro Padre Claret, sefiala:
“He realizado formacion especifica posterior a la universidad. [...]. [M.D-1]

En cambio, otros como Lara maestra de Infantil del Padre Claret, reconocen haber
recibido algunas pinceladas:

“En la universidad tuve una asignatura donde se trato el tema del TEA, aunque

fueron pinceladas generales. [...]”. [M.I-2]

Peinado Rodriguez (2024) sefiala que “la formacion en DUA del alumnado del grado
de Educacion Infantil es limitada, pero la reflexion y el compromiso pueden favorecer la

inclusion real y la equidad en el aula” (p. 6).

Estrategias utilizadas v percepcidn de preparacion

En cuanto a las estrategias de aula, la mayoria de los docentes entrevistados
reconocen que emplean técnicas de refuerzo positivo, rutinas visuales basicas o adaptaciones
metodoldgicas de forma intuitiva, sin un respaldo formativo s6lido. Algunos manifiestan
conocer o utilizar herramientas como pictogramas, horarios visuales o apoyos visuales, pero
siempre aprendidas “sobre la marcha” o a través de cursos externos voluntarios.

Esther, maestra de Educacion Infantil en Santo Domingo de Guzman, afirma lo

siguiente:
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“Dentro del aula lo que mas efectividad suele tener con este alumnado es la
estructuracion clara de rutinas y horarios, el uso de apoyos visuales y la anticipacion de
actividades. También tratamos de ofrecer momentos de calma o espacios tranquilos si el
nifio lo necesita. En cuanto a metodologia, intento que sea lo mas manipulativa posible, y
adaptada a sus necesidades, aunque reconozco que muchas veces echamos en falta apoyos
personales directos. La coordinacion con PT y AL es fundamental, aunque no siempre se
puede dar dentro del aula”. [M.I-1]

Andrea, maestra de diversidad del centro Padre Claret, explica:

“La intervencion es individualizada, ya que cada alumno tiene un nivel muy distinto.
Trabajo en sesiones especificas en funcion de sus necesidades: desde comunicacion
funcional, trabajo de conducta, hasta metodologias estructuradas como TEACCH y apoyo
en integracion sensorial. También coordino con otros especialistas y con las familias para
asegurar una intervencion global”. [M.D-1]

Desde infantil, Sara destaca:

“Adaptaria las actividades para que se ajusten a sus necesidades, sin modificar todo
el aula. Usaria apoyos visuales, tiempos de descanso, y si fuera necesario, permitiria que el
alumno saliera del aula en algunos momentos para no saturarse. También intentaria que
participara en las actividades grupales sin forzar, siempre respetando su ritmo. Si tuviera
acceso a materiales especificos o mas apoyo personal, podria realizar un trabajo mas
individualizado”. [M.P-1]

Tanto en centros publicos como concertados, el profesorado coincide en que se
sienten inseguros o poco preparados para trabajar con alumnado con TEA, especialmente
cuando presentan conductas disruptivas, dificultades graves de comunicacion o

hipersensibilidad sensorial. Los profesionales especializados (PT, AL, orientacion) coinciden
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en sefialar la necesidad urgente de formacion en estrategias especificas de comunicacion
aumentativa, regulacion emocional y gestion del aula diversa.

Existe una percepcion generalizada de insuficiencia formativa. El jefe de estudios de
Padre Claret afirma:

“[...] Los docentes ordinarios tienen muy poca formacion especifica. Si tuviera que
poner una nota, seria un dos, o incluso un cero en algunos casos. La formacion inicial fue y
sigue siendo muy deficiente”. [J.E-2]

Por otro lado, Sara, maestra del centro Santo Domingo de Guzmaén sefiala:

“[...] Considero que todos los docentes deberiamos recibir formacion especifica y
prdctica sobre como trabajar con alumnado con TEA, ya que muchas veces nos encontramos
con situaciones que no sabemos muy bien como abordar”. [M.P-1]

Simone, jefa de estudios y P.T del centro Santo Domingo de Guzman, afade:

“[...] Se aprende mucho en el dia a dia, pero seria necesario complementar eso con

una formacion mas profunda y practica.”. [J.E-1y P.T-1]

El tipo de centro v recursos disponibles

Al analizar los resultados por tipo de centro, se detecta que el centro publico cuenta
con mas recursos profesionales especializados, como la presencia habitual de PT, AL y
orientadora, lo que facilita la deteccion, el seguimiento y el acompafiamiento del alumnado
con necesidades especificas. Sin embargo, también se sefiala una mayor burocratizacion y
dependencia de los equipos externos de orientacion para realizar adaptaciones curriculares o
intervenciones especificas.

El Director del centro Padre Claret, sefiala:
“Uno de los recursos humanos fundamentales es el ATE (Asistente Técnico
Educativo). Esta figura apoya al alumnado con TEA en rutinas y autonomia personal,

siempre que esa necesidad esté contemplada en el informe psicopedagogico. El problema es
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la ratio: un ATE por cada seis alumnos, que puede ser suficiente si los casos son leves, pero
es totalmente insuficiente si son casos graves. Hay alumnos que requieren atencion constante
durante toda la jornada”. [D-2]

En el centro concertado, si bien existe un alto compromiso por parte del profesorado,
se percibe una mayor carga individual sobre el tutor/a, con menor presencia estable de
especialistas y menos acceso a formacion institucional gratuita. Esto pone de relieve la
importancia de los recursos y apoyos como variable clave en la formaciéon y actuacion
docente.

La maestra de Educacion Infatil del centro Santo Domingo de Guzman, indica lo
siguiente:

“Sobre todo, tener mds personal de apoyo dentro del aula. Disponer de alguien que
pueda acompariiar al alumno con TEA de forma mas individualizada ayudaria mucho a su
integracion y participacion. También seria positivo tener mds recursos visuales, materiales
adaptados, y momentos de coordinacion reales entre todos los profesionales implicados. Por
supuesto, también considero clave que se ofrezca formacion continua a todo el claustro sobre

estrategias inclusivas”. [M.I-1]

Experiencia docente y actitud profesional

Respecto a la experiencia docente, se observa que los docentes con més afios en la
profesion manifiestan una actitud positiva hacia la inclusion, pero también mas inseguridad
al enfrentarse a situaciones nuevas relacionadas con el TEA.

Esther, incide en lo siguiente:
“Considero que desde el centro se plantea una buena atencion educativa para el

alumnado con necesidades especificas, incluido el alumnado con TEA.[...]”. [M.I-1]
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En cambio, los docentes mas jovenes, aunque con menos experiencia, muestran una
actitud mas flexible y predisposicion al aprendizaje, aunque también reconocen no sentirse
preparados por falta de formacion especifica.

Lara, maestra de Educacion Infantil del centro Padre Claret, afirma lo siguiente:

“Creo que la formacion inicial deberia profundizar mds, no quedarse solo en la
teoria. Y en cuanto a formacion permanente, deberian ofrecerse mds cursos practicos, con
ejemplos reales y estrategias concretas de intervencion”. [M.I-2]

En ambos casos, se repite la demanda de formaciones practicas, con casos reales,
estrategias Utiles y orientacion personalizada, asi como la posibilidad de trabajar en red con
asociaciones especializadas.

Esther, resalta lo siguiente:

“Si, desde luego, considero que los docentes necesitamos de al menos unas bases
tedricas y prdcticas para poder responder dentro del aula”. [M.I-1]

Sara, afirma lo siguiente:

“Si, sin duda. Considero que todos los docentes deberiamos recibir formacion
especifica y practica sobre como trabajar con alumnado con TEA, ya que muchas veces nos
encontramos con situaciones que no sabemos muy bien como abordar”. [M.P-1]

Paula, maestra de Primaria del centro Padre Claret, menciona lo siguiente:

“Si, creo que seria muy necesario tener mds formacion especifica para saber como
actuar en estos casos, sobre todo cuando son complejos como el que tengo yo”. [M.P-2]

Lara, por su parte, indica lo siguiente:

“Si, por supuesto. Nunca esta de mas seguir formandose en este ambito”. [M.1-1]

Recursos, ratio y tamafo de centro
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Durante el andlisis de las entrevistas, otro de los factores que mas ha influido en la
percepcion del profesorado respecto a su preparacion y capacidad para atender al alumnado
con TEA ha sido, sin duda, el contexto estructural de cada centro. La disponibilidad de
recursos, el nimero de alumnos por aula (ratio) y el tamafio del centro educativo son variables
que condicionan tanto la organizacion del trabajo como la implementacion de estrategias
inclusivas reales.

En el caso del centro publico, el profesorado sefialé que, aunque cuentan con la
presencia de especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL), asi
como con protocolos de actuacion establecidos, la ratio elevada y la falta de espacios
especificos para trabajar individualmente dificultan una atencion personalizada. Ademas, el
tamafio del centro, con mayor nimero de unidades y alumnado, implica una carga
administrativa y organizativa que muchas veces limita el tiempo disponible para la
coordinacién entre docentes o la planificacion conjunta.

Esther, maestra de Educacion Infantil del centro Santo Domingo de Guzman, sefala
lo siguiente:

“Para mi personalmente, el principal reto seria la ratio de las aulas. Pues hay 16
alumnos y I tutor en 3 arios, y 24 alumnos y un tutor en 4 arios. Con tantos niios en el aula,
resulta muy dificil poder atender adecuadamente a un alumno con autismo, que requiere
atencion individualizada, seguimiento cercano y adaptacion constante. Otro reto importante
es la falta de formacion especifica, que a veces genera inseguridad a la hora de intervenir
de forma adecuada”. [M.I-1]

Por otro lado, en el centro concertado, los equipos entrevistados destacaron que,
aunque el acceso a recursos publicos es mas limitado, la ratio es considerablemente menor y
eso les permite dedicar mas atencion directa al alumnado. Asimismo, la estructura del centro,
al ser mas pequeia, favorece una mayor cercania entre profesionales y una comunicacion
interna mas fluida, lo que repercute positivamente en la respuesta educativa que se ofrece.

El jefe de estudios del centro Padre Claret, afirma lo siguiente:
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“Si, actualmente tenemos alumnado con TEA escolarizado. De hecho, por norma, se
permite un maximo de dos alumnos ACNEAE por grupo, incluyendo los TEA, y eso lo
gestionamos muy cuidadosamente. En total, hay en torno a 10 alumnos con TEA en el

centro”. [J.E-2]

5.6. CONCLUSIONES

A partir del andlisis de los datos obtenidos en esta investigacion, puede concluirse
que la atencion educativa al alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) sigue
suponiendo un reto importante para el profesorado de Educacion Infantil, especialmente en
lo que respecta a su formacion y preparacion profesional.

Uno de los aspectos mas repetidos por los docentes entrevistados es la falta de
formacion especifica recibida durante su etapa universitaria, especialmente en lo que se
refiere a herramientas, estrategias y recursos practicos para intervenir en el aula con
alumnado con TEA. Esta percepcion también ha sido confirmada por los estudiantes del
Grado en Educacion Infantil que participaron en el cuestionario online, quienes sefialaron
que los contenidos relacionados con la diversidad son tratados de forma general y teorica, sin
profundizar en casos concretos como el autismo.

Asimismo, los docentes en ejercicio coinciden en que las dificultades que se presentan
con el alumnado con TEA son mayores que con otros perfiles de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, como pueden ser los que presentan dificultades especificas
de aprendizaje (DEA). Estas dificultades suelen estar relacionadas con la comunicacion, la
gestion del comportamiento, la rigidez cognitiva o la necesidad de apoyos visuales y de
estructuracion, lo que requiere una formacion mucho mas especializada.

También se ha observado que, aunque muchos docentes muestran una actitud abierta
hacia la inclusion y una alta implicacion personal, la mayoria ha tenido que formarse por su
cuenta, mediante cursos voluntarios, recursos online o colaboracidon con asociaciones
especializadas. Esto refleja una responsabilidad formativa delegada en el interés individual,
en lugar de ser un compromiso estructural del sistema educativo.

Por otra parte, se constata que el tipo de centro y los recursos disponibles influyen en

la percepcion de preparacion del profesorado. En el centro publico analizado, la existencia
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de equipos de orientacion y especialistas facilita el acompafiamiento, mientras que en el
centro concertado se percibe una mayor sobrecarga en el tutor o tutora, que a menudo se
enfrenta solo/a a la tarea de atender la diversidad.

En definitiva, esta investigacion permite extraer las siguientes conclusiones clave:

» La formacion docente sigue siendo una asignatura pendiente para lograr una
inclusion real del alumnado con TEA en las aulas de Educacion Infantil.

» Es imprescindible reforzar tanto la formacion inicial como la formacion
continua del profesorado, incorporando contenidos especificos y aplicados
sobre TEA.

» El profesorado demanda formacion practica, accesible, colaborativa y
contextualizada, que les proporcione estrategias utiles y aplicables a su
realidad diaria en el aula.

» Las administraciones educativas y los centros escolares deben asumir un papel
mas activo en el disefio y promocidn de planes de formacion actualizados y
eficaces, que no recaigan unicamente en la voluntad individual del docente.

» La voz del profesorado debe tenerse en cuenta en el disefio de propuestas
formativas, ya que son quienes conocen de primera mano las necesidades
reales del aula y las carencias existentes en la formacion recibida.

Asimismo, seria conveniente que las futuras propuestas formativas se centraran en
aspectos concretos como el conocimiento profundo del Trastorno del Espectro Autista
(TEA), la deteccion temprana de sefiales de alerta, el disefio de adaptaciones curriculares
individualizadas, el uso de apoyos visuales y estructurados (como TEACCH o SAAC), la
gestion emocional y sensorial en el aula, asi como el fomento de habilidades sociales y
comunicativas del alumnado con TEA. Ademas, estas formaciones deberian promover un
enfoque practico, reflexivo y basado en evidencias, incorporando experiencias reales de aula,
trabajo colaborativo y acompafiamiento profesional.

Por ultimo, una escuela inclusiva no puede construirse sin un profesorado formado,
acompanado y comprometido, capaz de responder a la diversidad desde la empatia, el
conocimiento y los recursos adecuados.

Estas conclusiones se alinean con investigaciones como la de Gonzéalez y Martinez

(2023), quienes senalan que “la formacion docente sigue sin responder adecuadamente a la
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realidad de las aulas inclusivas, especialmente en lo referido al alumnado con trastornos del
espectro autista” (P.99), y con informes de Autismo Espafia (2022), que destacan la necesidad
urgente de mejorar la capacitacion del profesorado para garantizar una atencion educativa de

calidad e igualitaria.

5.7. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Si bien este estudio ofrece una aproximacion valiosa a la percepcion del profesorado
en activo y de los futuros docentes sobre su formacion en relacion con el alumnado con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), presenta algunas limitaciones que deben ser tenidas
en cuenta.

En primer lugar, el tamafio de la muestra es reducido, lo que implica que los
resultados obtenidos no pueden considerarse representativos del conjunto del profesorado ni
permiten realizar generalizaciones amplias. Las entrevistas se centraron en dos centros
educativos concretos y en un nimero limitado de participantes, lo cual restringe la diversidad
de contextos, experiencias y realidades abordadas.

Asimismo, se presentaron dificultades para acceder a determinados perfiles
profesionales (como orientadores o especialistas externos), y la disponibilidad horaria de los
entrevistados también condicion6é la profundidad de algunas respuestas. La falta de
participacion de otras etapas educativas, como Secundaria, y de otros tipos de centros (como
centros especificos o rurales), limita también la vision global del fendémeno.

Por todo ello, se considera necesario ampliar el estudio en futuras investigaciones,
incorporando una muestra mas amplia, que incluya docentes de distintas etapas educativas,
profesionales de apoyo externo, y centros de distintas comunidades autonomas. De esta
forma, seria posible obtener un panorama mas completo y profundo sobre la formacion del
profesorado en relacion con el alumnado con TEA y los retos actuales de la inclusion
educativa.

Ademéds, se tuvo en cuenta el perfil del entrevistado/a (tutor/a, equipo directivo,
especialista), el tipo de centro (publico o concertado), la experiencia docente acumulada y la

formacion inicial recibida, asi como los recursos disponibles en cada contexto educativo.
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6. CONSIDERACIONES FINALES

La realizacion de este Trabajo Fin de Grado me ha supuesto una gran experiencia
realmente enriquecedora tanto a nivel personal como profesional. A lo largo del proceso, he
podido acercarme de forma real y directa a una de las problematicas mas relevantes del
sistema educativo actual: la atencion educativa del alumnado con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) y la preparacion que tiene, o que deberia tener, el profesorado para garantizar
una respuesta adecuada, inclusiva y de calidad.

Este trabajo final de grado me ha permitido desarrollar competencias clave que han
estado presentes durante el Grado en Educacion Infantil, como la capacidad de analisis
critico, el compromiso ético y social, la reflexion sobre la practica educativa y la importancia
del trabajo colaborativo. También he afianzado habilidades investigadoras: desde la
busqueda y seleccion rigurosa de fuentes académicas, hasta el disefio de entrevistas, recogida
de datos y analisis cualitativo. Todo ello ha enriquecido mi perfil académico y por supuesto
personal y profesional, como futura docente.

En el camino me he encontrado con algunas dificultades, pues no ha sido facil acceder
a los centros, organizar las entrevistas con distintos perfiles profesionales, o compatibilizar
el desarrollo del trabajo con otras responsabilidades académicas y personales. Ademas,
dependia del tiempo y disposicion de otras personas, lo cual implicaba cierta incertidumbre
y flexibilidad constante. Sin embargo, estas dificultades también me han ayudado a
desarrollar la paciencia, la empatia y la capacidad de adaptacion: cualidades que son
fundamentales para cualquier maestro o maestra.

Una de las principales conclusiones que extraigo de este proceso es que, a pesar de
los avances normativos en materia de inclusion, sigue existiendo una gran distancia entre lo
que se promueve en el papel y lo que realmente sucede dentro de las aulas. Lo he mencionado
varias veces a lo largo del trabajo, pero quiero volver a recalcar que la formacion docente
especifica sobre TEA sigue siendo insuficiente, y muchas veces recae en la voluntad
individual de los maestros/as el hecho de buscar por su cuenta recursos, estrategias o
informacion que sea util. Esto genera desigualdades entre centros, entre docentes e incluso
entre alumnos, ya que no todos reciben el mismo nivel de apoyo.

Por otro lado, he podido comprobar que el profesorado a pesar de tener buena

disposicion, sensibilidad y compromiso, carece en muchos casos de herramientas practicas
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que le permitan atender con seguridad y eficacia a este tipo de alumnado. Esto refuerza la
importancia de disefar planes de formacion, tanto iniciales como permanentes, que estén
centrados en la realidad del aula y que incorporen la voz del profesorado como base para
construir propuestas verdaderamente utiles.

Como lineas de mejora y futuras investigaciones, considero fundamental revisar la
oferta formativa de las universidades y de los centros de formacion del profesorado,
incorporando modulos especificos y obligatorios?? sobre atencion al alumnado con TEA.
También seria interesante desarrollar investigaciones comparativas entre distintas
comunidades autonomas para valorar el impacto que tienen las politicas de inclusion seglin
el contexto educativo. Asimismo, seria necesario estudiar con mas profundidad el papel que
juegan las asociaciones especializadas en la formacion docente, y como puede ampliarse su
colaboracion con los centros escolares.

Finalmente, reconozco que este trabajo me ha cambiado la mirada. Me ha permitido
comprender mejor la complejidad del TEA, valorar la importancia de la deteccion temprana
y de los apoyos ajustados, y sobre todo, me ha hecho mds consciente del rol tan importante
que tenemos los docentes en la vida de nuestros alumnos. Como futura maestra de Educacion
Infantil, me llevo no solo conocimientos tedricos, sino una motivacion profunda por seguir
formandome, por seguir escuchando y por seguir luchando por una escuela realmente

inclusiva donde todos y todas tengan su lugar.
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8. ANEXOS

PREGUNTAS DE LAS ENTREVISTAS Y DEL CUESTIONARIO
CENTRO CONCERTADO: Santo Domingo de Guzmdn

1. Maestras de Educacion Infantil y de Educacion Primaria

1. ¢(Cual es tu nombre?

N

(Cual es tu funcion actual en el centro educativo? ;En qué nivel educativo (curso)
trabajas actualmente?

(Cuantos afios de experiencia docente tienes?

(Has trabajado alguna vez con un alumno/a con diagndstico de TEA?

(Tienes actualmente en el aula algiin alumno con TEA?

(Has recibido formacion para atender a este tipo de alumnado?

(Dénde o como adquiriste esa formacion?

(Crees que deberias recibir mas formacion al respecto?

e e Al

Valora del 0 al 10 la formacion inicial que recibiste en la universidad para atender a

este tipo de alumnado. /Y ti formacion actual?

10. ;Como se plantea desde el centro la atencion educativa al alumnado con TEA? ;Hay
un protocolo especifico? ; Como se organizan los apoyos?

11. ;Como planteas en tu aula la atencion educativa a este alumnado? ;Qué metodologias
utilizas, qué recursos materiales, personales...?

12. ;Conoces el modelo TEACCH? ;Lo has utilizado?

13. {Como se canaliza la relacidon centro-familia en lo que respecta a este alumnado?

14. ;Existe algin contacto con asociaciones externas relacionadas con el TEA?

15. {Qué retos encuentras mas dificiles al trabajar con un alumno con autismo?

16. ;Qué mejoras propondrias para una atencion mas inclusiva hacia este colectivo?

17. ;Qué demandas formativas, tanto en formacion inicial como permanente, enunciarias
para atender eficazmente a este tipo de alumnado? ;Te gustaria que el centro
impulsara proyectos o formacion sobre autismo?

18. Finalmente, ;qué consejos me darias, como futura maestra, para poder atender a las

necesidades educativas de este alumnado?

3. Jefa de Estudios y PT

e Preguntas especificas de PT:

1. (Cual es tu nombre?
2. (Cudl es tu rol especifico dentro del centro?
3. (Qué formacidn especifica has recibido sobre autismo?
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10.

11

14.
15.
16.

Nk =

10.

11.

12.

[ Te gustaria recibir mas?

[Atendéis actualmente a alumnado con TEA?

(Cuantos alumnos con autismo atiendes este curso?

(Cual es el tipo de intervencion que realizas habitualmente?

(El centro dispone de recursos adecuados para atender las necesidades del alumnado
TEA? (El centro facilita materiales adecuados para intervenir?

(Qué estrategias consideras mas eficaces?

(Se implican activamente los tutores en la atencion al TEA?

. (Participas en la elaboracion de las ACI?
12.
13.

(Utilizas herramientas como PECS, TEACCH o ABA?

(Como es la relacion con las familias? ;Y la relacion con las familias del alumnado
con TEA?

(Has trabajado con asociaciones externas?

(Qué recomendarias a un/a futuro/a maestro/a que se enfrentara a esta realidad?

(Cual es tu valoracion sobre el proceso de inclusion educativa en centros ordinarios
del alumnado TEA?

Preguntas especificas como Jefa de Estudios:

(Podria decirme su nombre y cargo actual en el centro?

(Desde cuando ocupa su cargo actual?

(Se ha escolarizado o se escolariza actualmente alumnado con TEA en este centro?
(Como valora la inclusion educativa en el centro educativo?

(Considera que el profesorado de su centro estd preparado para atender
adecuadamente al alumnado con TEA?

LEl centro ha ofrecido o promovido formacion especifica sobre TEA u otras
necesidades educativas especiales?

(Ha detectado que el profesorado demanda formacioén en este ambito? ;En qué
aspectos concretos?

(Cree que existe suficiente oferta formativa sobre TEA en la administracion
educativa?

(Qué recursos especificos (humanos o materiales) se ponen a disposicion del
profesorado para atender al alumnado con TEA?

(Cuadles cree que son los principales retos a los que se enfrenta el profesorado a la
hora de atender a un alumno con TEA?

(Qué cambios o mejoras propondria usted para reforzar la preparacion docente en
este ambito?

(Considera que la formacion inicial sobre el TEA (en los grados universitarios) es
suficiente o se queda escasa?
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13. {Qué importancia le da usted, como jefa de estudios, al trabajo en red con otros
centros o instituciones especializadas en TEA?

14. Finalmente, ;le gustaria afiadir alguna reflexion personal sobre como mejorar la
atencion educativa al alumnado con TEA?

4. Directores de centro y jefes de estudio

(preguntas idénticas a las realizadas a la Jefa de Estudios en su entrevista como directiva)

CENTRO PUBLICO: Padre Claret

1. PT, AL y Logopeda (Andrea)

(Cual es tu nombre?

(Cual es tu rol especifico dentro del centro?

(Qué formacion especifica has recibido sobre autismo?

(Te gustaria recibir mas?

(Atendéis actualmente a alumnado con TEA?

(Cual es el tipo de intervencion que realizas habitualmente?
(El centro dispone de recursos adecuados para atender las necesidades del alumnado
TEA? (El centro facilita materiales adecuados para intervenir?
(Que estrategias consideras mas eficaces?

9. (Se implican activamente los tutores en la atencion al TEA?
10. ;Participas en la elaboracion de las ACI?

11. ;Coémo se organizan los apoyos?

12. ¢ Utilizas herramientas como PECS, TEACCH o ABA?

13. ;Hay contacto regular con las familias?

Nk v =

*

14. ;Has trabajado con asociaciones externas?
15. {Qué recomendarias a un/a futuro/a maestro/a que se enfrentard a esta realidad?

16. ;Cual es tu valoracion sobre el proceso de inclusion educativa en centros ordinarios
del alumnado TEA?

Preguntas del cuestionario online para estudiantes de Magisterio

1. ¢En qué curso estas actualmente?

2. (Donde has escuchado por primera vez el término TEA (Trastorno del Espectro
Autista)?

3. (Como evaluarias actualmente tu conocimiento sobre el Trastorno del Espectro
Autista?

4. (Has tenido alguna asignatura sobre diversidad durante tu carrera?
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5. (Has tenido alguna asignatura especifica sobre TEA en tu carrera?

6. (Has realizado alguna formacion externa sobre TEA? En el caso de que si, indica de
qué tipo.

7. Con los conocimientos adquiridos durante tu carrera, jte sientes preparado/a para
atender a un alumno con TEA en el aula ordinaria?

8. (Has tenido contacto directo con alguna persona con TEA?

9. (Consideras que es importante la deteccion temprana del TEA? En el caso de que si
lo sea, indica por qué.

10. ;Serias capaz de detectar signos de alerta de TEA en un aula?

11. ;Crees que el profesorado esté suficientemente formado para atender a alumnos con
TEA?

12. ; Te gustaria recibir més formacion especifica sobre TEA?
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