EMPRESAS FAMILIARES Y
PRESTACIONES ACCESORIAS

MARIA JESUS PENAS MOYANO
Catedratica de Derecho Mercantil
Universidad de Valladolid

1. PRELIMINAR

No se me ocurre homenaje mas apropiado para
Jesus Quijano, mi profesor en la Universidad de
Valladolid en los dos cursos de Derecho mercan-
til de la Licenciatura, compafiero durante muchos
afios en la Facultad de CC.EE. y EE., y, sobre
todo, director de mi tesis doctoral, que volver,
tras demasiados afios, al tema tratado entonces
para dar algunas vueltas a cuestiones que queda-
ron sin trabajar, aunque ahora debamos hacerlo
muy brevemente. En particular, son algunas ideas
sobre las prestaciones accesorias que nos gustaria
mencionar, meros apuntes propios de la reflexion
relacionados con otro gran tema como es la em-
presa familiar y, por anadidura, el protocolo fami-
liar, aspectos estos ultimos que fueron trabajados
con singular destreza por el profesor Quijano en
los afios en los que asumio la direccion de la Ca-
tedra de Empresa Familiar en la Facultad de CC.
EE.y EE".

En esta breve revision de las prestaciones acce-
sorias y su vinculo con la empresa familiar y la
utilizacion de protocolos, ambito en el que se ha
puesto de manifiesto el uso de la figura societaria
con diversas finalidades, una de las ideas que se
plantean es comentar si con ocasion del régimen
unico dispuesto en el texto refundido, esta decision
legislativa puede tener alguna influencia en la con-

! Entre tales trabajos requieren ser mencionados, Quijano

Gonzélez, Jesus, (2005a), “Aspectos juridico-mercantiles de la
empresa familiar: la empresa familiar como forma de sociedad
mercantil”’, Manual de la Empresa Familiar, Bilbao, Deusto, pp.
113 y ss; Quijano Gonzilez, Jesus, (2005b), “Organos de go-
bierno en la empresa familiar”, £l patrimonio familiar, profesio-
nal y empresarial. Sus protocolos: constitucion. gestion. respon-
sabilidad, continuidad y tributacion, Madrid, Bosh, pags. 47-92,
junto a un par de trabajos que escribimos conjuntamente, ‘“La
Empresa Familiar como empresa mercantil” (2007), La empresa
Jfamiliar y los nuevos retos de gestion, Madrid, Coleccién EOI
Empresas, pp. 145 y ss; y Conflictos en la Empresa Familiar.
Especial referencia al protocolo familiar”, (2008), Por una
adecuada gestion de los conflictos: la Mediacion, Burgos, Caja
Burgos, Burgos, pp. 443 y ss.

sideracion de la forma de la sociedad limitada como
idonea tanto para las empresa familiares como para
la incorporacién de prestaciones accesorias y lograr
asi una mayor y mejor utilizacion de ciertas capaci-
dades de los socios en los que también suele coinci-
dir la condicion de familiares.

Se pretende igualmente hacer una breve revision
de alguna resolucion judicial y de la, entonces,
DGRN, relativamente recientes, en las que las pres-
taciones accesorias han sido objeto de atencion
siempre en el ambito sefialado de la empresa fami-
liar y los protocolos familiares. En este contexto,
aparecen también en escena los pactos parasociales
al debatirse precisamente si el contenido de una
prestacion accesoria puede consistir en el cumpli-
miento de un pacto parasocial, al menos en su ori-
gen, como es el protocolo familiar”.

Partiendo de las naturalezas juridicas antagoni-
cas de estas figuras, la principal pregunta que surge
puede plantearse del siguiente modo: ;/qué sentido
tienen las prestaciones accesorias si existen los pac-
tos parasociales que permiten a todos o algunos de
los socios pactar los mismos contenidos?’

2 Y como consecuencia de que no se aprovech6 la reforma

realizada por el Real Decreto 171/2007, de 9 de febrero, por el
que se regula la publicidad de los protocolos familiares, para
establecer la licitud de la prestacion accesoria de dar cumpli-
miento a lo pactado en un protocolo familiar. Vid., Fernandez
del Pozo, L., (2008a), El protocolo familiar, Madrid, Civitas
Thomson-Reuters, p. 239.

3 Pérez Millan, David (2019a), “Pactos parasociales y pres-
taciones accesorias”, Estudios de derecho mercantil y derecho
tributario: Derechos de los socios en las sociedades de capital,
consumidores y productos financieros y financiacion de em-
presas en el nuevo marco tecnolégico, Cizur Menor, Aranzadi,
Thomson Reuters, pp. 107 a 110. Después de hacer un recorri-
do por distintas posibilidades de prestacion y pacto analizando
posibles contenidos, concluye sefialando que el comportamien-
to a desarrollar por el socio no es el elemento diferenciador
pues las diferencias més claras, y en algunos supuestos las
Unicas estarian en el régimen juridico y en sus efectos, bien
para los demas socios y los que puedan obtener esa condicion
en el futuro o meramente inter partes. En todo caso, nos plan-
teamos una situacion en la cual el contenido del pacto paraso-
cial no se utiliza para rehuir las normas sociales imperativas en
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Esta pregunta supone, de alguna manera, regre-
sar al origen de la figura cuando esta cuestion sub-
yacia en el entorno en el que las prestaciones acce-
sorias surgieron y en relacion a su consideracion
como auténtica obligacion social, una vez que
quedaron incorporadas en los estatutos, dotandolas
del correspondiente caracter, pues uUnicamente
cuando las obligaciones de los socios anadidas a la
aportacion social figuren en los estatutos se puede
hablar de prestaciones accesorias, aunque no exista
a favor de la figura una reserva que le permita el
logro de determinados objetivos.

Esta inclusion estatutaria permitio, en todo
caso, la ampliacion de la participacion del socio
en la vida social y reforzar la exigibilidad del
cumplimiento de las obligaciones establecidas,
que, en definitiva, era lo que se buscaba, frente
al mantenimiento de su caracter reservado entre
los socios como prestacion propia de un contrato
accesorio especial, por tanto, como un pacto
parasocial, cuyo cumplimiento no podria ser
exigido por la sociedad.

2. LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA COMO FORMA ADECUADA
PARA LA EMPRESA FAMILIAR CON
PRESTACIONES ACCESORIAS

Las prestaciones accesorias tienen un origen
concreto, delimitado tanto en el tiempo, como el
lugar y el sector de actividad en el que surgie-
ron, para dar respuesta a una necesidad sentida
en la practica. Solo en un momento posterior se
produjo la generalizacion de su uso.* Surgen
ademas cuando el legislador aleman todavia no
habia dado carta de naturaleza a la sociedad de
responsabilidad limitada, pero sin duda de algu-
na manera tuvieron que ver con este alumbra-
miento. El &3 de la GmbHG de 20 de abril de
1892 recogid por vez primera el caracter social
de la discutida figura de las prestaciones acceso-
rias convirtiéndose para las sociedades azucare-
ras en la forma social adecuada para el ejercicio
de su actividad, si bien es cierto que unos afios
después, en 1897, fueron incorporadas, no sin
enormes suspicacias y discusiones, en el régi-
men juridico de la sociedad anonima por la pre-

cuyo caso se estaria ante un supuesto de fraude de ley. Asi,
vienen al caso las palabras de Giron Tena, Joaquin, (1952)
Derecho de Sociedades Andnimas, Valladolid, p. 54: “[D]esde
un punto de vista de la licitud vienen amparados por la regla de
autonomia contractual de no suceder que se propongan un fin
que atente a preceptos de “ius cogens” o desnaturalicen exi-
gencias sustanciales de la configuracion de las Sociedades.”

4 Vid., al respecto, Pefias Moyano, Maria Jesus (1996), Las
prestaciones accesorias en la sociedad anonima, Navarra,
Aranzadi, pp. 37 y ss.
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sion de las sociedades que acogieron por vez
primera este recurso. Después tuvo lugar la co-
rrespondiente difusion en los regimenes juridi-
cos de ambas formas sociales, aunque en nuestro
pais, ademas de su incorporacion tardia, lo hicie-
ron primero en la Ley sobre régimen juridico de
la sociedad de responsabilidad limitada de 17 de
julio de 1953 y no estuvieron presentes en el
régimen de la sociedad andénima hasta su Texto
refundido de 22 de diciembre de 1989. Desde el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (TRLSC) se cuen-
ta con un régimen Unico, en el que se han desta-
cado algunas caracteristicas especificas en fun-
cion de la forma social. Y siendo cierto que son
adaptables, parece logico considerar que su es-
pacio natural lo constituyen las sociedades de
responsabilidad limitada hasta el punto de per-
mitir valorar que su desaparicion de la sociedad
anonima permitiria ordenar de forma mas ade-
cuada sus diferencias con la sociedad de respon-
sabilidad limitada, aunque nunca han tenido
cabida en las sociedades cotizadas.

La prestacion accesoria reflejada en los estatu-
tos forma parte indisoluble de la posicion de socio
y solo en esa condicion esta obligado a su cumpli-
miento frente a la sociedad, quien esta en disposi-
cion de exigir su desarrollo tal y como se ha sefia-
lado. La pérdida de la condicion de socio o la
transmision de las acciones o participaciones so-
ciales que las llevan vinculadas son las tunicas
posibilidades para desvincularse de una obligacion
de este caracter, lo que no impide su supervivencia
cuando su naturaleza sea fungible para quienes
adquieran las acciones o las participaciones. La
posibilidad de vincular las prestaciones accesorias
bien a todos los socios o solo algunos, e incluso
solo a uno, bien a la titularidad tanto de una o va-
rias participaciones sociales o acciones concreta-
mente determinadas ha trastocado la circunstancia
de una posible vinculacion mas intensa de la pres-
tacion accesoria con el participe tal y como se
reconocia en el régimen anterior para estas socie-
dades y, por tanto, para sustentar la mayor idonei-
dad de la sociedad de responsabilidad limitada en
determinadas situaciones’. La ampliacion de la

> Probablemente a efectos préacticos no tenga gran trascen-

dencia, pero lo cierto es que nuestro legislador ha uniformizado
el régimen para las sociedades andnimas y para las limitadas
en relacion a la posibilidad de designar al socio obligado a
realizar las prestaciones accesorias, llevando a las primeras lo
que ya se disponia para las sociedades de responsabilidad
limitada y, por tanto, la posibilidad de vincularlas a una o
varias acciones concretamente determinadas. De este modo el
contenido actual del art. 87.3 del TRLSC es unico para las dos
formas sociales: “Los estatutos podran establecerlas con carac-
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posibilidad para los accionistas titulares de las
acciones que las llevan vinculadas de ser designa-
dos como sujetos obligados a la realizacion de
determinadas prestaciones accesorias ha hecho
desaparecer esta diferencia entre la sociedad ano-
nima y la sociedad de responsabilidad limitada
para la que tradicionalmente se venia estableciendo
esta posibilidad.

Ha de tenerse en cuenta ademas que la vincula-
cion de la prestacion accesoria a un determinado
socio titular de las participaciones o acciones con-
cretas que las llevan aparejadas no implica necesa-
riamente el caracter personalisimo e infungible del
comportamiento a desarrollar, sino que esa situa-
cion resulta mas propia de la prestacion que vaya
unida a un socio en concreto. Pon tanto, pueden ser
de cualquier naturaleza, si bien es cierto que tendra
efectos importantes en materia de transmision de
las participaciones como de las acciones, requi-
riéndose el consentimiento de la sociedad manifes-
tado por el 6érgano competente en cada caso, segiin
dispone la norma y salvo disposicion contraria de
los estatutos.

Por su parte, la empresa familiar, en un con-
texto en el que se refleja su importancia creciente
en el mercado y en un tejido empresarial como el
espafiol tanto por numero como por empleo gene-
rado a pesar de los grandes cambios que se estan
produciendo a nivel global, se sitiia como uno de
los ambitos en los que la utilizacion de las presta-
ciones accesorias es mas frecuente por su utilidad
y, por supuesto, por la posibilidad de poner en

ter obligatorio para todos o algunos de los socios o vincular la
obligacion de realizar las prestaciones accesorias a la titulari-
dad de una o varias participaciones sociales o acciones concre-
tamente determinadas.”

Por su parte el art. 9 1) del Real Decreto Legislativo

1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, venia a estable-
cer la obligacion de recoger en los estatutos: “El régimen de las
prestaciones accesorias, en caso de establecerse mencionando
expresamente su contenido, su caracter gratuito o retribuido,
las acciones que lleven aparejada la obligacion de realizarlas,
como las eventuales clausulas penales inherentes a su incum-
plimiento” Y el art. 22 de la derogada Ley 2/1995, de 23 de
marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, sefialaba:
“Caracter estatutario.l. En los estatutos podran establecerse,
con caracter obligatorio para todos o algunos de los socios,
prestaciones accesorias distintas de las aportaciones de capital,
expresando su contenido concreto y determinado y si se han de
realizar gratuitamente o mediante retribucion. 2. Los estatutos
podran vincular la obligacion de realizar prestaciones acceso-
rias a la titularidad de una o varias participaciones sociales
concretamente determinadas”
6 Serrano Acitores, Antonio (2018), “Los pactos parasocia-
les en la empresa familiar: el protocolo familiar”, Acuerdos y
pactos parasociales: una vision prdctica de su contenido,
Cizur Menor, Thomson Reuters Aranzadi, pp. 170 y 171.

valor las relaciones personales existentes en la
familia empresaria.

En las empresas familiares destaca la presencia
de un grupo de personas vinculadas entre si por
una relacion familiar o equivalente que ostentan la
titularidad de la totalidad o bien de una parte signi-
ficativa del capital invertido y que participan, en
mayor o menor medida, en la gestion del negocio,
con voluntad de permanencia y de sucesion gene-
racional, esto es, una vocacion de continuidad y de
transmision de los valores empresariales que son
propios de esa familia a través de las sucesivas
generaciones. Pero, a pesar de estas circunstancias,
la empresa familiar tiene, en cuanto a su conside-
racion como empresa, las mismas caracteristicas
que cualquier otra, sin que la imputacion de la
iniciativa econdémica o la titularidad del patrimonio
adscrito tenga relevancia a estos efectos.

En este sentido, resulta también oportuno hacer
referencia a las formas juridicas mas adecuadas
para la empresa familiar, no sin antes sefialar que
el caracter familiar resulta compatible, en princi-
pio, con los tipos reconocidos y su eleccion depen-
dera de las singulares circunstancias que rodeen a
la empresa en concreto y a lo largo de su evolu-
cién, de modo que no puede hablarse de un tipo
especial de empresa, ni tampoco como categoria
formas de empresas familiar y no familiares, sino a
la sumo de un caso o supuesto con algunos rasgos
propios, sin llegar a conformar un conjunto delimi-
tado de normas o principios reguladores que com-
pongan un sistema especifico’. Pero siendo cierto
que no existen sociedades familiares sino familias
que utilizan sociedades mercantiles para desarro-
llar su actividad empresarial, entre ellas, como
consecuencia también de su carécter cerrado, pre-
valece la sociedad de responsabilidad limitada,
puesto que las caracteristicas propias de esta forma
social le convienen a la empresa familiar®.

Sin embargo, y a pesar del encaje mas apropia-
do de la figura en la forma de sociedad de respon-
sabilidad limitada, el elegido por la mayor parte de
las empresas familiares y se entiende que también
del resto de empresas si las estadisticas nos infor-
man de un 99% que lo hace, las prestaciones acce-
sorias estan disponibles también para su utilizacion
por la sociedad anénima, con las especificaciones
propias correspondientes a esta forma social. Ha
de tenerse en cuenta también que existen importan-
tes sociedades cotizadas en nuestro pais que tienen
naturaleza familiar’ aunque la libre transmisibili-
dad de sus acciones, entre otras circunstancias, sea

7 Quijano Gonzalez, Jests (2005b), pp. 47 y ss.

Quijano Gonzalez, Jesus (2005a), p. 121.
9 Serrano Acitores, Antonio (2018), p. 172.

Libro en homenaje al Profesor Jesus Quijano Gonzalez



630

Maria Jesus Pefias Moyano

incompatible con la imposicién de prestaciones
accesorias.

3. PRONUNCIAMIENTOS RECIENTES: TS
Y (ENTONCES) DGRN

Las resoluciones mas recientes e interesantes sobre
prestaciones accesorias estan directamente relacio-
nadas con la empresa y el protocolo familiar, con-
vertido este ultimo en una especie de sena de iden-
tidad de la familia empresaria.

La ultima sentencia del Tribunal Supremo en
este sentido, la resolucion 120/2020, de 20 de fe-
brero'?, sin embargo, no alude propiamente a las
prestaciones aunque resuelve un conflicto en el que
se pretendia la declaracion de nulidad de determi-
nados negocios juridicos de transmision de accio-
nes y participaciones sociales de diversas socieda-
des pertenecientes a un grupo empresarial, que los
impugnantes consideraban contrarios a los pactos
de un protocolo familiar, y en el que las limitacio-
nes a su transmisibilidad derivadas de estos no se
habian incorporado a los estatutos sociales.

Esta ausencia de adaptacion estatutaria deter-
minaba que las previsiones del protocolo familiar
tuviesen, en principio, una eficacia interna limitada
entre los socios como pacto parasocial, siendo
aquellas validas entre los socios que las suscriban
sin mas limitaciones que las establecidas en el art.
1255 del CC, tal y como se establecio, entre otras,
en la importante STS de 6 de marzo de 2009, tan-
tas veces invocada. Este es precisamente el caso
que se discute en la STS 120/2020"" puesto que los
estatutos no constan adaptados al contenido de los
compromisos protocolares, a través de las corres-
pondientes reglas limitativas a la libre disponibili-
dad de las acciones y participaciones sociales.
Tampoco se habia procedido a incorporar una
clausula penal para garantizar su cumplimiento con
caracter general, salvo el caso concreto de incum-
plimiento del pacto de exclusividad, ni se optd por
la incorporacion a la vida societaria a través de los
estatutos, estableciendo en ellos una prestacion
accesoria de caracter gratuito para exigir su cum-
plimiento. El TS al pronunciarse sobre la validez y
caracter vinculante del protocolo familiar como
pacto parasocial en cuanto negocio juridico valido,
viene a reconocer la trascendencia que puede tener
en la vida societaria, pero para ello se requieren
determinadas actuaciones, en el caso concreto su

10 STS 507/2020 - ECLI:ES:TS:2020:507

1" Si bien es cierto que la sentencia también se pronuncia
sobre otras cuestiones como la duracion indefinida de los
pactos parasociales y la posibilidad de su denuncia ad nutum.
Asimismo, se pronuncia sobre su posible impugnacion.
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reflejo en los estatutos a través de la correspon-
diente modificacion estatutaria.

Con anterioridad, se habia dictado la RDGRN
de 26 de junio de 2018'2, en el recurso interpuesto
contra la negativa del registrador mercantil III de
Valencia a inscribir una escritura de elevacion a
publico de acuerdos sociales de una sociedad que
si bien el titulo de la resolucion anuncia que es de
responsabilidad limitada, realmente se trata de
una sociedad anénima'?, sin que esta circunstan-
cia altere las consideraciones realizadas en el
apartado precedente.

En el caso concreto, tras la aprobacion del pro-
tocolo familiar de la empresa en junta universal, se
modificaron determinados preceptos estatutarios
con el objetivo de acomodarlos a dicho protocolo y
se introduce un nuevo articulo en los estatutos
referido a la incorporacion de una prestacion acce-
soria de hacer gratuita, consistente en cumplir y
observar lo dispuesto en el mencionado protocolo.
La prestacion accesoria consistia, pues, en la obli-
gacion para los miembros de la familia que al
mismo tiempo fueran socios de la sociedad de
cumplir las disposiciones pactadas en el protocolo
familiar que constaba en escritura publica resefiada
en la correspondiente clausula de los estatutos'*.

De forma mas especifica se pretende también el
sometimiento de la transmision de las participacio-
nes sociales a la autorizacion del érgano de admi-
nistracion; también sujetar el posible incumpli-
miento del contenido del protocolo al criterio de
este mismo organo y junto a ello reiterar que el

12° BOE num. 166, 10 de julio de 2018. Con carécter previo,
pueden consultarse también las RRDGRN de 18 de junio de
2012 (BOE, num. 178, 18 de junio de 2012), 25 de septiembre
de 2014 (BOE, num. 270, 7 de noviembre de 2014) y 5 de
junio de 2015 (BOE, nim. 163, 9 de julio de 2015). Vid., al
respecto, Pérez Millan, David (2019b), “La inscripcion de la
prestacion accesoria de cumplimiento de un protocolo fami-
liar”, RDM, nim. 311, pp. 1-24 (version on line).

13 Vid., Pérez Millan, David (2019b), p. 16, n. 8.

14 Se ha venido discutiendo cual serfa el contenido concreto
de esta prestacion accesoria: si se limita exclusivamente a
suscribir el pacto parasocial, en el caso concreto, el protocolo
familiar o, en su caso, el conjunto de obligaciones que el pro-
tocolo contempla. Si bien es cierto que podrian sefialarse
expresamente ambas posibilidades, lo logico es considerar la
segunda opcion. Vid., Fernandez del Pozo, Luis, (2008b), “El
enforcement societario y registral de los pactos parasociales.
La oponibilidad de lo pactado en protocolo familiar publica-
do”, RdS, nim. 29, pp. 180 y 181; igualmente, Felia Rey, Jorge
(2012), Los pactos parasociales en las sociedades de capital
no cotizadas, Madrid, Marcial Pons, pp. 420 a 422 y Valmaia
Cabanes, Antonio (2014), El régimen juridico del protocolo
familiar, Granada, Comares, p. 281. La obligacion de cumplir
el contenido del protocolo familiar se pondra de manifiesto en
mayor medida si se establecen medidas en caso de incumpli-
miento, como sucedia en el supuesto concreto al establecerse
como causa legal de exclusion del socio.
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incumplimiento voluntario de la prestacion acceso-
ria es causa de exclusion de la sociedad.

A pesar de los argumentos esgrimidos por el
registrador para evitar la inscripcion del corres-
pondiente precepto de los estatutos'?, prevalecio la
opinion del notario, refrendada por la Direccion
general'®, poniéndose de manifiesto, en lo que a
nosotros interesa, la funcion de la prestacion acce-
soria como refuerzo de la eficacia del protocolo
familiar al reafirmarse de aquel modo su observan-
cia y cumplimiento, trascendiendo del plano me-
ramente negocial al societario. Este elemento es
precisamente el que esta ausente en el supuesto
que se estudia en la STS 120/2020, quedando la
eficacia del protocolo familiar limitada a los socios
que han suscrito el pacto, sin trascender su conte-
nido de derechos y obligaciones al ambito social al

15 Tres eran, en concreto, los argumentos esgrimidos por el

registrador para rechazar la inscripcion de la correspondiente
clausula. En primer lugar, considerar infringido el art. 86 del
TRLSC que exige la expresion del contenido concreto y deter-
minado de la prestacion asumida sin posibilidad de remitirse al
contenido de un acuerdo particular ajeno a los estatutos; estimar
igualmente la infraccion del art. 29 del TRLSC al ser el protoco-
lo familiar un pacto reservado que no puede ser oponible a la
sociedad ni, por tanto, dar lugar a la exclusion del socio incum-
plidor; asimismo y en relacién con lo anterior, el registrador
valora como alteradas las reglas de funcionamiento de la socie-
dad al afectar la clausula relativa a la prestacion accesoria tam-
bién a los socios que no forman parte del pacto. Debe afiadirse a
estos argumentos el relativo a la publicidad dada al protocolo
familiar al considerar que no se adaptaba a ninguna de las situa-
ciones previstas por el RD 171/2007, de 9 de febrero, por el que
se regula la publicidad de los protocolos familiares.

16 La DGRN rechazd los argumentos del registrador proce-
diéndose a la inscripcion de la clausula cuestionada. Sobre el
primero, y mas trascendente, de los argumentos esgrimidos por
el registrador se consideré que el contenido de la prestacion
accesoria también puede ser determinable por referencia a un
documento extraestatutario como puede ser el protocolo fami-
liar, sin necesidad de que su contenido quede reproducido en
los estatutos, sino constatando que puede ser conocido por los
afectados. Vid., al respecto, Pefias Moyano, Maria Jesus
(1996), p. 208 y Paz-Ares, Candido, (2003), “El enforcement
de los pactos parasociales”, Actualidad juridica Uria Menén-
dez, nim. 5, pp. 41 y 42, quien reconoce expresamente la
posibilidad de excluir al socio que incumple la obligacion de
observar lo dispuesto en el pacto parasocial como prestacion
accesoria.

Ademas de rebatir este argumento, se consider la inscrip-
cion de la clausula por no sobrepasar los limites de la autono-
mia de la voluntad ademas de resultar vinculante tanto para los
socios actuales como para los futuros. Junto a estos argumen-
tos, otros datos de caracter practico vienen a justificar la ins-
cripcion de la prestacion accesoria que obliga al cumplimiento
del protocolo familiar. Asi, el documento habia sido suscrito
por todos los socios y aprobado en junta, de modo que también
los administradores tenian conocimiento de su contenido y
trascendencia, y la constancia en escritura publica determinaba
el conocimiento del notario y la comprobacion de que su
contenido no era contrario a la normativa societaria. Vid., Pérez
Millan, David (2019b), p. 12.

no predisponerse su cumplimiento como presta-
cion accesoria.

4. PRESTACIONES ACCESORIAS, PACTOS
PARASOCIALES 'Y PROTOCOLO FAMI-
LIAR

Una de las cuestiones que ha de valorarse en el
ambito que se ha trazado es en qué medida el mar-
gen de libertad de pactos permitido por el art. 28
del TRLSC puede ser utilizado para resolver las
demandas mas habituales que se vienen planteando
en las empresas familiares y, de forma mas concre-
ta, evaluar la eficacia de las reglas y acuerdos que,
en una sociedad en concreto, se pretendan estable-
cer o cumplir, sobre todo para disefiar la organiza-
cion de la sociedad en torno a la familia.

Por ello hay que insistir en la funcion del proto-
colo familiar como instrumento utilizado por las
empresas familiares sobre todo con el objetivo de
prevenir posibles conflictos y anticipar soluciones.
En particular, para garantizar la continuidad de la
empresa'’ o si se prefiere para garantizar la perma-
nencia de la familia en la empresa, pero también
acoger criterios, principios, normas y pactos con
los que los miembros de la familia empresaria
persiguen acomodar el funcionamiento del tipo
social adoptado a sus circunstancias particulares'®,
en cuyo caso, estariamos ante un acuerdo de orga-
nizacion, y con el objetivo tltimo de lograr la con-
tinuidad en el tiempo de la empresa familiar cul-
minando con éxito los procesos de sucesion.

Se trata de un instrumento que permite la ex-
presion de los acuerdos o pactos basicos entre los
miembros de la familia para la organizacion y
funcionamiento de la empresa, recogiendo el modo
en el que se va a articular la relacion entre ambas
para garantizar la continuidad de la empresa fami-
liar con el control de la familia'®. Un documento

17 La continuidad de la empresa familiar ha sido considerada

tradicionalmente uno de los problemas mas graves que afectan
a este tipo de empresas, si se tiene en cuenta que solo un por-
centaje muy bajo (entre un 10 y un 15%) logra pasar de la
primera a la segunda generacion. El protocolo familiar elabo-
rado correctamente y en el momento oportuno es uno de los
instrumentos que se vienen manifestando mas adecuados para
lograr este transito con éxito. Para ello ha de tratarse de un traje
a medida, en absoluto un documento estandarizado, que con-
temple todo tipo de referencias a la familia, incluso de tipo
ético o moral, y a la empresa.

18 Fernandez del Pozo, L., (2008a), p. 40 y 61 y ss, sostiene
la naturaleza del protocolo familiar como contrato “societario”
en sentido amplio, aun mas, manifiesta que tiene la fisonomia
de una sociedad “interna” dado su origen voluntario o nego-
cial, asi como el fin comun perseguido.

19 Serrano Acitores, Antonio (2018), pp. 174 y 175, quien lo
define como el mecanismo para otorgar seguridad a las rela-
ciones entre la familia y la empresa. Por su parte, el RD
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contractual, de naturaleza atipica, al margen de los
estatutos, que tiene como causa las relaciones entre
la familia y la empresa en el que quedan registra-
dos los acuerdos tomados por consenso y respecto
al que no existe obligacion de dar cuenta de su
existencia a través de la publicidad correspondien-
te. El protocolo familiar tendria la calificacion de
pacto reservado segun el art. 29 del TRLSC, vi-
niéndose a sefialar que su inclusion en la categoria
de los pactos parasociales es la que mejor conviene
a la figura, quedando a la eleccion de sus firmantes
la posterior incorporacién de lo acordado en los
estatutos sociales en tanto que su contenido puede
afectarlos®. Es cierto, sin embargo, que no todo el
contenido del protocolo familiar puede ser suscep-
tible de ser reflejado en los estatutos ni de la co-
rrespondiente inscripcion, bien por ir en contra de
una disposicion de naturaleza imperativa o bien
por tratarse de una mera recomendacion sin efica-
cia juridica, aunque también lo es que no es aquel
el objetivo que se persigue con la redaccion de un
protocolo de estas caracteristicas pues precisamen-
te lo que se pretende en muchas ocasiones es el
mantenimiento del caracter oculto de su contenido.

Uno de los principales problemas en relacion
con los pactos parasociales es el relativo a su vali-
dez y eficacia’’ y siempre que sean conformes a
los principios que sustentan el sistema normativo y
el Derecho de sociedades en general. En concreto,
su exigibilidad interpartes quedaria reducida a los

171/2007, de 9 de febrero, por el que se regula la publicidad de
los protocolos familiares los define en su art. 2.1 como “aquel
conjunto de pactos suscritos por los socios entre si o con terce-
ros con los que guardan vinculos familiares que afectan a una
sociedad no cotizada, en la que tengan un interés comin en
orden a logar un modelo de comunicacion y consenso en la
toma de decisiones para regular las relaciones entre familia,
propiedad y empresas que afectan a la entidad.” Como puede
apreciarse, es un concepto que deja al margen expresamente a
las sociedades cotizadas con independencia de su caracter
familiar y de la utilizacion de este instrumento. En ese caso,
resultaran de aplicacion los arts. 530 a 535 del TRLSC.

20 Serrano Acitores, Antonio (2018), p. 177. Por su parte,
Valmafia Cabanes, Antonio (2014), pp. 206 y ss, en particular,
pp- 228 a 231, sefala que la propia naturaleza del protocolo asi
lo sugiere, siendo el encaje en la categoria de los pactos para-
sociales la que mejor conviene por reunir los elementos tipicos
de todo pacto de esta naturaleza, y sufrir sus mismos proble-
mas. Para ello, acude ademas al concepto acuilado por Paz-
Ares, Candido, (2003), p. 19: “convenios celebrados entre
algunos o todos los socios de una sociedad anénima o limitada
con el fin de completar, concretar o modificar, en sus relacio-
nes internas, las reglas legales y estatutarias que las rigen.”
Afiade, sin embargo, que dentro del protocolo familiar pueden
coexistir dos grandes conjuntos de pactos, teniendo naturaleza
parasocial uno de ellos, mientras que el otro grupo tendria
naturaleza corporativa, pudiendo hacerse publicos a través de
los estatutos de la sociedad. Otra cuestion es que los firmantes
quieran dicha publicidad.

2l Pérez Millan, David (2019a), p. 105.
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firmantes, a cuyo ambito quedaria limitado los
efectos del pacto, pero también habria que plan-
tearse su oponibilidad frente a futuros socios* que
no lo suscribieron en su momento y que como
miembros de la familia pasan en un determinado
momento a ostentar acciones o participaciones
sociales.

En principio, para lograr los objetivos que se
persiguen con un protocolo familiar se considera
que su cumplimiento debe tener naturaleza volun-
taria a través de la conviccion de respetar lo esta-
blecido. La imposicion de su contenido, sefialan
los expertos en cuanto que es calificado como un
proceso de prevencion de conflictos en las empre-
sas familiares, no tiene éxito para lograr los fines
que se persiguen, provocando ademas un encorse-
tamiento excesivo en el funcionamiento de la em-
presa familiar que también se pretende evitar. En
principio, la legitimacion de un protocolo familiar
se encuentra en la libertad de pactos y en el princi-
pio de autonomia de la voluntad, participando de
una naturaleza negocial o contractual, derivando su
cumplimiento de la voluntad de las partes que lo
suscriben sin estar obligados por norma imperativa
alguna. Se supone que es la propia familia empre-
saria la que, convencida de las ventajas que la
preparacion de este documento conlleva, decide
libremente acometerlo. En este sentido, puede
afirmarse que més que encontrarnos ante un do-
cumento flexible, es, o deberia ser, el resultado de
un proceso de debate y de consenso familiar que
va mas alla de la mera regulacion de las relaciones
entre la familia y la empresa y que precisamente
por ello, llama la atencion incluso la propia elec-
cion de su denominacion por las connotaciones de
rigidez que contempla.

A las circunstancias sefialadas debe afiadirse
que el protocolo no estd pensado para tener una
eficacia directa, sino que esta se consigue a través
de su incorporacion a otros posibles documentos,
entre ellos, posibles capitulaciones matrimoniales,
testamentos, contratos varios, o, como es el caso,
pactos parasociales. Parece claro también, que los
pactos contemplados en el protocolo pueden ser
exigibles entre las partes firmantes quienes podran
acudir a los tribunales para exigir dicho cumpli-
miento e, igualmente, ser oponibles a terceros
siempre que esté garantizada correctamente su
publicidad, tal y como permite el RD 171/2007,
teniendo en cuenta que es potestativa.

22 Eventualidad que también puede trasladarse a los familia-

res no socios, pero que, sin embargo, carece de trascendencia
en el plano puramente societario que es el que se esta teniendo
en cuenta. Vid., al respecto, Valmaiia Cabanes, Antonio
(2014), pp. 229 y 230.
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En el plano puramente societario han resultado
infructuosos en los tribunales los esfuerzos por
lograr su oponibilidad frente a la sociedad. Esta
situacion se produce incluso cuando se ha argu-
mentado la existencia de un pacto omnilateral o
universal suscrito por todos los socios integrantes
de la sociedad, si bien mantenido entre ellos sin
saltar a los estatutos ni, por tanto, someterlo a la
disciplina societaria ni a sus consecuencias, entre
ellas la imposicion a los futuros socios del conteni-
do pactado. La reciente STS de 7 abril de 2022%,
que viene a significar una suerte de recapitulacion
de la doctrina del alto Tribunal con caracter uni-
forme, asi lo sigue manteniendo, de manera que la
solucioén que se propone para otorgar a los acuer-
dos cierta eficacia societaria, organizativa o corpo-
rativa es que la sociedad también fuera firmante de
tales pactos omnilaterales, manifestando ademas la
conveniencia de trasladar a los estatutos el mayor
contenido posible de tales pactos, asi como la
comprobacion en el caso de que se produzcan
transmision de las acciones o participaciones so-
ciales de que los cambios vayan acompafniados de
la correspondiente sucesion contractual en los
nuevos titulares. Por tanto, sobre la base de los
argumentos expuestos por la citada sentencia, los
protocolos familiares suscritos por todos los socios
no podrian ser oponibles a la sociedad. A pesar de
ello, no se puede desconocer la importante doctrina
que no comulga o no lo hace totalmente con estos
postulados esgrimiendo argumentos de calado para
sustentar la oponibilidad frente a la sociedad cuan-
do se esta ante un pacto omnilateral*.

Si por algo se caracterizan las prestaciones ac-
cesorias es por su naturaleza social”> y su condi-
cion estatutaria. Su presencia en los estatutos no
constituye un mero atributo formal, sino el some-
timiento al régimen societario establecido en todos
los momentos en los que la sociedad se pueda ver
afectada, tal es el caso de su implantacion, transmi-
sion, modificacion, cumplimiento o incumplimien-
to o su propia extincion. Situaciones todas ellas
sujetas a su particular régimen juridico predispues-

23 STS 1386/2022 - ECLL:ES:TS:2022:1386. Vid., De la
Fuente, Juan (2022), “Pactos parasociales: el Tribunal Supre-
mo confirma su doctrina y aclara algunas cuestiones procesa-
les”, (A proposito de la sentencia de la Sala Primera del Tribu-
nal Supremo de 7 de abril de 2022)”, Diario La Ley, nim.
10072, pp. 1 y ss. Esta STS se refiere a la de 20 de febrero de
2020 y aprovecha para hacer un repaso sobre el criterio de los
tribunales acerca de la eficacia de los protocolos familiares.

2 Por todos, Paz-Ares, Céandido, https:/almacendederecho.
org/ leccion-de-pactos-parasociales

23 Por supuesto, no exenta de la correspondiente contestacion
que las ha confrontado con una posible naturaleza contractual
puesta de manifiesto desde el mismo surgimiento de la figura.
Vid. Pefias Moyano, Maria Jests (1996), pp. 69y ss.

to en las normas correspondientes sobre la base de
la consideracion de las prestaciones accesorias
como obligaciones que forman parten de la posi-
cion juridica del socio. En el caso concreto de la
transmision de acciones o participaciones no resul-
tara necesario que el adquirente se comprometa al
cumplimiento de las prestaciones accesorias que
vayan aparejadas ya que su aceptacion es inherente
a la titularidad, a diferencia de lo que sucede en el
ambito de un pacto parasocial cuyo mero conoci-
miento no es determinante para considerar su
cumplimiento, siendo necesaria la expresa vincula-
cion al mismo”.

Un mero pacto al margen de los estatutos nunca
podria dar lugar a una prestacion accesoria, pero
ademas de esta aseveracion, ha de tenerse en cuen-
ta que hay datos que deben expresarse necesaria-
mente en los estatutos como su contenido concreto
y determinado o determinable, su caracter gratuito
o retribuido y las consecuencias de su incumpli-
miento, en concreto, si se vinculan clausulas pena-
les. Hay un paralelismo claro entre esta obligacion
y la de aportar al capital de la sociedad, que recla-
man el mismo conocimiento y la misma publici-
dad. Las dos obligaciones, la principal y la acceso-
ria, han de poder ser conocidas a través de la pu-
blicidad que proporciona la inscripcion de los esta-
tutos en el registro, procurando proteccion tanto
para los socios como para terceros acreedores y
también para la propia sociedad.

Queda contrastada, por tanto, la oponibilidad de
las prestaciones accesorias a la sociedad, ademas
de al resto de los socios, también a los futuros, de
manera que a pesar de lo difuminada que puede
estar la frontera entre lo social y lo parasocial, los
limites a la validez y eficacia de estos ultimos pac-
tos parece que siguen contenidos.

El protocolo familiar se ha venido relacionando
con la figura de las prestaciones accesorias porque
pueden tener el mismo contenido (dar, hacer o no
hacer, art. 1088 del Codigo Civil) pero ademas por
ser utilizadas como via para lograr el cumplimiento
del contenido del protocolo que puede afectar a
otros documentos de la sociedad como pueden ser
sus propios estatutos. Sin embargo, sigue siendo
necesario, para fortalecer el caracter estatutario de
los pactos parasociales, en el caso concreto, de los
protocolos familiares, utilizar la via de la incorpo-
racion de una prestacion accesoria de hacer consis-
tente en obligar a la suscripcion y cumplimiento
del contenido de aquellos pactos y provocar de este
modo las consecuencias que son propias de un

26 Vid., Pérez Millan, D., (2019a), pp. 126 y 127.
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contenido social®?’. De este modo, se mantiene con
claridad la diferencia entre las prestaciones acceso-
rias y los pactos parasociales por encontrarse suje-
tas aquellas a las normas contempladas en el
TRLSC, necesitandose en primer lugar, como se
ha venido sefialando, que estan contempladas en la
correspondiente cldusula estatutaria para poder
afirmar su existencia, al tiempo que se logra su
conocimiento para los interesados.

Un pacto extraestutario tiene sus ventajas, de
caracter formal, fundamentalmente y, por supues-
to, la flexibilidad, pero los efectos que se logran
son diferentes y no se obtienen los mas buscados
pues su mera eficacia obligatoria impide exigir un
cumplimiento forzoso frente a la sociedad. Los
remedios sociales previstos para el incumplimiento
de las prestaciones accesorias no resultan aplica-
bles a estos pactos haciendo mucho mas débiles las
posibilidades de lograr un cumplimiento efectivo
de lo establecido por la via parasocial.

5. SIGNIFICADO Y TRASCENDENCIA DE
LAS PRESTACIONES ACCESORIAS EN
LAS EMPRESAS FAMILIARES

Las empresas familiares siempre se han caracteri-
zado por su espiritu practico, lo que ha motivado
su huida de discusiones estériles, tratando de ade-
cuar su negocio a la estructura mas correcta para
conseguir los resultados buscados. Ello también
implica utilizar adecuadamente los recursos a su
alcance dentro de los margenes de la autonomia de
la voluntad. Y si en ocasiones no es este el com-
portamiento que realmente despliegan, la reco-
mendacion es que se acomoden a él.

Las ventajas de la elaboracion de protocolos
familiares como mecanismo preventivo de solu-
cion de conflictos en su seno estan suficientemente
contrastadas. Lo que falla realmente es su cumpli-
miento efectivo como consecuencia de su volunta-
riedad, de tal manera que abordar su cumplimiento
forzoso entrafa verdadera dificultad incluso aun-
que haya sido suscrito por todos los socios. Ade-
mas, la reclamacion de las consecuencias de dicho
incumplimiento en forma de dafios y perjuicios
puede convertirse también en un proceso largo y
complicado, al tiempo que insatisfactorio, cuando
no se incorporen mecanismos que permitan prede-
terminarlos como las clausulas penales. Tales clau-
sulas se presentan como uno de las posibilidades

27 Pérez Millan, David (2019a), pp. 107 y 116 y ss, quien
expresamente se refiere a esta situacion como “las prestaciones
accesorias como mecanismo para el “enforcement” societario
de los pactos parasociales”. Igualmente, Fernandez del Pozo,
Luis, (2008b), pp. 175, 176 y 179 y Feliu Rey, Jorge (2012),
pp- 420y ss.
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mas efectivas para exigir el cumplimiento de las
obligaciones asumidas sin que se plantee ningin
inconveniente a su admisibilidad. Mas bien al con-
trario, el art. 114.2.a) del RRM reconoce de forma
expresa las eventuales clausulas penales aplicables,
en concreto, las clausulas penales en garantia de
obligaciones pactadas e inscritas®®, especialmente
si estan contenidas en protocolo familiar publicado
en la forma establecida en los arts. 6 y 7 del Real
Decreto por el que se regula la publicidad de los
protocolos familiares, contenido que se reproduce
en el art. 175.2.a) también del RRM. Su previsién
resulta oportuna puesto que, por un lado, se evita el
tener que realizar una evaluacion de los dafios
causados y, por otro, se trata de un método de pre-
sion para el cumplimiento tratando de garantizar
los objetivos perseguidos con un efecto disuasorio
e, incluso, coercitivo, presionando en el animo del
deudor al enfrentarle a las consecuencias de lo
incumplido al hacer mas gravosa esta prestacion
que la primera a través de las distintas modalidades
que se permiten, bien sustitutiva, compensatoria o
cumulativa.

Es por tales circunstancias que debe echarse
mano de otras figuras juridicas puestas a disposi-
cion para lograr aquellos fines con mayor efectivi-
dad. Entre ellas se encuentran las prestaciones
accesorias que, como obligaciones sociales que
son de obligado cumplimiento, tanto frente a la
sociedad como frente al resto de los socios, se
muestran como una figura revestida de los atribu-
tos necesarios para lograr aquella finalidad. Si la
misma eficacia y resultados se lograran celebrando
un simple pacto entre los socios para obligarse a
cumplir la prestacion que se determine, incluso
pactado entre la sociedad y el socio o socios, no
tendria sentido alguno la existencia de esta figura.
Dicho de otro modo, un simple pacto al margen de
los estatutos no puede crearlas. Debe afiadirse
ademas la circunstancia de su posible gratuidad
amparada por ese mismo régimen societario, pues
en ninglin caso su retribucién aparece como un
elemento esencial.

Sus ventajas y las posibilidades que ofrece, asi
como la funciéon de exigir el cumplimiento del

28 Las clausulas penales solo seran inscribibles cuando san-

cionen incumplimientos de obligaciones que estén convenien-
temente inscritas, quedando fuera de este ambito las clausulas
que garanticen obligaciones contractuales dirigidas exclusiva-
mente a regular relaciones inter partes. Vid., Valmaifia Cabanes,
Antonio (2014), p. 279. Entiende por ello el autor citado que
tal inscripcion de las clausulas penales va dirigida a evitar la
creacion de prestaciones accesorias que tengan por finalidad
garantizar el cumplimiento del protocolo familiar. Ahora bien,
en este contexto quedarian al margen de los efectos de dicha
inscripcion los pactos que se mantengan reservados por no
haber sido ni inscritos ni depositados.
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protocolo familiar, no han pasado desapercibidas
para la practica y asi se pone de manifiesto en los
escasos, pero significativos casos, que han sido
objeto de discusion y que han llegado a las instan-
cias para ser resueltos.

La cuestion que se plantea a continuacion es
que frente a la gran riqueza de contenido de los
pactos parasociales, en cuyo marco parece que se
encuentra reflejado el Derecho de sociedades real
0, al menos, un Derecho de sociedades paralelo al
legislado o con una frontera ciertamente difumina-
da entre lo estatutario y lo extraestaturario, y sien-
do el protocolo social un ejemplo cualificado de
pacto, la funcion de la prestacion accesoria en
cuanto obligacion social en sentido estricto, parece
quedar limitada en este contexto a garantizar el
cumplimiento del contenido expresado en tales
acuerdos. En este sentido, la prestacion accesoria
se ajustaria a una prestacion de hacer —cumplir lo
dispuesto en el protocolo familiar— cuyo incum-
plimiento seria oponible a la sociedad y al resto de
los socios.

Nunca habiamos sido partidarios de centrar la
importancia de la figura de las prestaciones acceso-
rias en dar forma a la obligacion de cumplir otro
tipo de obligaciones dispuestas en un documento
ajeno a los estatutos de la sociedad. Parece, sin
embargo, que la fuerza de los hechos se impone y
lo que la practica reclama es precisamente este
contenido u objeto de la prestacion”. Y es que si

29 Una reflexion que es compartida por autores estudiosos

de otros ordenamientos juridicos. Vid., al respecto, Bertolotti,
Gianluca (2008), Societa con prestazioni acesorie, Milan,
Giuffre, pp. 327 y ss. Tomando como referencia el régimen
sobre la publicidad del protocolo familiar en el Derecho
espafiol contemplado en el RD 171/2007, se manifiesta
también a favor, como consecuencia de sus importantes
aplicaciones practicas, de la prestacion accesoria de celebrar
un “pacto de familia” (art. 768 bis Codice civile), figura
introducida igualmente en el Ordenamiento juridico italiano,
pero que se refiere fundamentalmente a los pactos sucesorios
con la finalidad de garantizar la continuidad de la empresa
familia por los herederos al evitar una eventual prohibicion
(art. 458 Codice civile). En este sentido, el llamado pacto de
familia permite individualizar a aquel o aquellos descendien-
tes a los cuales se les transmitiran las participaciones socia-
les, lo que les permitira al mismo tiempo poder asumir cargos
en la sociedad. Ahora bien, se considera nula la prestacion
accesoria que obligue a la estipulacion de un pacto de familia
que no recoja las indicaciones necesarias para individualizar
los descendientes a los cudles seran transmitidas las partici-
paciones sociales y de aquellos a cuyo favor deber ser liqui-
dada la suma correspondiente al valor de la cuota legitima
con indicacién puntual también de la correspondiente suma.
Como puede comprobarse, se trata de una situacion mucho
mas concreta que la que se esta contemplando en estas lineas,
pero que supone, en todo caso, un refuerzo de su aceptacion,
aunque ha de tenerse en cuenta que con caracter general esta
situacion no esta permitida en el Derecho espaiiol, debiendo
respetarse las cuestiones de ius cogens relativas al Derecho

bien es cierto que se podrian haber explorado y
ensayado otras posibilidades de entre las que per-
mite la figura social, parece claro que la relevancia
de las prestaciones accesorias en las empresas
familiares va a quedar significada de manera espe-
cial por este cometido: obligar a cumplir lo dis-
puesto en los protocolos familiares y establecer la
imposicion de sanciones, como la exclusion de la
sociedad del socio incumplidor, teniendo en cuenta
ademas lo dispuesto por el art. 175.2.a) del RRM
ya sefialado. En definitiva, estableciendo los cau-
ces oportunos para su cumplimiento y una disci-
plina fuerte frente al incumplimiento.

Por las circunstancias sefialadas, se puede esta-
blecer un paralelismo entre la practica mencionada
y el régimen que el legislador ha dispuesto en el
art. 11.2 de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de
fomento del ecosistema de las empresas emergen-
tes”® como una de las novedades mas interesantes
que aporta este cuerpo normativo y como conse-
cuencia de la enorme presencia e importancia de
los pactos parasociales en las startups para lograr el
cumplimiento de sus fines en la practica.

Nos referimos al reconocimiento de la publici-
dad registral de los pactos de socios de las empre-
sas emergentes en forma de sociedad limitada
siempre que no contenga clausulas contrarias a la
ley. La medida prevista se asemeja en cierto modo
a lo dispuesto en su momento en el RD sobre
171/2007 sobre publicidad de los protocolos fami-
liares. El articulo mencionado se refiere también
de una manera expresa, y se trata esta de una cues-
tion verdaderamente interesante a los efectos que
nos interesan, a la posibilidad de que la sociedad
inscriba en los estatutos clausulas estatutarias que
incluyan una prestacion accesoria consistente en
que los socios suscriban las disposiciones de los
pactos de socios en las empresas emergentes siem-
pre que su contenido esté suficientemente identifi-
cado de forma que lo puedan conocer no solo los

sucesorio, salvo en aquellas Comunidades Autéonomas que
tienen Derecho civil propio. Para facilitar la sucesion de la
empresa familiar se produjo la modificaciéon del parrafo
segundo del art. 1056 del Codigo Civil por la derogada Ley
7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada Nueva Empresa
por la que se modifica la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

30 Art. 11.2. Inscripcion de actos y acuerdos en el Registro
Mercantil. 2. Los pactos de socios en las empresas emergentes
en forma de sociedad limitada seran inscribibles y gozardn de
publicidad registral si no contienen clausulas contrarias a la
ley. Igualmente, serdn inscribibles las clausulas estatutarias
que incluyan una prestacion accesoria de suscribir las dispo-
siciones de los pactos de socios en las empresas emergentes,
siempre que el contenido del pacto esté identificado de forma
que lo puedan conocer no solo los socios que lo hayan suscrito
sino también los futuros socios.
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socios que los hayan suscrito sino también los
futuros socios.

El contenido del precepto es sustancialmente
coincidente con lo que ha venido a mantener la
RDGRN de 26 de junio de 2018, ya examinada. Por
tanto, la posibilidad de que los socios firmantes
refuercen la eficacia de los pactos contemplados en
el protocolo familiar, a través de la exigencia de su
cumplimiento y en caso de no hacerlo, facilitando la
posibilidad de excluir al socio incumplidor’’. En
definitiva, recurriendo a remedios societarios para
lograr el cumplimiento de lo pactado, consecuencia
de su gran importancia entre los socios para acomo-
dar las distintas operaciones que realizan entre si,
ademas de lograr la correspondiente publicidad de
tales pactos, hasta la fecha reservada para las socie-
dades cotizadas y para los protocolos familiares.

Sin embargo, aunque no se discute su oportuni-
dad de este supuesto concreto, resulta controverti-
do* que no se haya previsto su aplicacion a otro
tipo de sociedades o su extension cuando la socie-
dad de responsabilidad limitada pierda la condi-
cion de empresa emergente. De forma mas concre-
ta, no se entiende la razon por la que, si el régimen
de la publicidad de los protocolos familiares se
extiende a sociedades mercantiles no admitidas a
cotizacion, por qué resulta mas restrictivo dicho
régimen de publicidad en relacion a los pactos de
socios de las startups.

En todo caso, a través de esta prevision se reco-
noce de forma expresa la posibilidad de acudir a la
prestacion accesoria para obtener el cumplimiento
de un pacto parasocial. Y aunque ha sido calificado
incluso como de auténtica filigrana juridica®, pare-

31 Vid. Gimeno Bevi4, Vicente (2022), “Analisis del marco
juridico de las startup tras el Proyecto de Ley de fomento del
ecosistema de las empresas emergentes”, Anuario de Capital
Riesgo 2021, Madrid, pp. 168 y 169.

32 Gimeno Bevid, Vicente (2022), p. 169. Sefiala expresa-
mente el citado autor que “[M]ientras que en las medidas
fiscales pueden entenderse ciertas restricciones temporales por
una cuestion de politica presupuestaria, no se advierte una
causa aparente que justifique que la publicidad de los pactos de
socios unicamente decaiga por circunstancias como el volu-
men de negocio, la duracion de la sociedad o una modificacion
estructural que serd, precisamente, cuando mas 1til resulte la
informacion ante futuros inversores, en definitiva, por las
diversas circunstancias por las cuales una empresa calificada
como emergente pierde esta consideracion.”

33 Serra Callejo, Javier (2021), “Validez y eficacia de los
pactos parasociales”, CEF Legal, Revista practica de Derecho,
p- 40, refiriéndose a establecer la observacion del pacto paraso-
cial como prestacion accesoria y disponer que el incumpli-
miento de tal prestacion es causa de exclusion de la sociedad
del socio infractor. Se sefiala también que de este modo los
pactos parasociales vienen a adquirir una eficacia similar a los
estatutos y que, en consecuencia, deberian respetar sus mismos
limites y, por tanto, las normas imperativas de la forma social
elegida.
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ce claro que la figura en cuestion se convierte en
una especie de enlace entre lo social y lo paraso-
cial**, manteniéndose la naturaleza de cada uno de
estos ambitos, pero abriéndose posibilidades en la
practica como las requeridas por la empresas fami-
liares, entre ellas la de exigir el cumplimiento forzo-
so del acuerdo parasocial a través del cumplimiento
de las prestacion accesoria. También se posibilitaria
su impugnacion®, que podria encontrar cobertura
en el incumplimiento de la prestacion accesoria al
tener acogida entre los supuestos reflejados en el art.
204.1 del TRLSC, segun el cual son impugnables
los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley,
se opongan a los estatutos o al reglamento de la
junta de la sociedad o lesionen el interés social en
beneficio de uno o varios socios o de terceros, sin
quedar limitada a una reclamacion entre los firman-
tes del pacto sin efectos frente a la sociedad, que de
ser llevada a los tribunales es la que se reconoceria
si te tiene en cuenta la jurisprudencia uniforme que
el TS viene reiterando.

Pero esta es ya otra cuestion de la que no po-
demos dar cuenta aqui.
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