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Resumen

La presente investigacion examina la brecha de género en la industria de la
animacion en Espafia. Mediante una metodologia que combina analisis teorico,
aproximaciones cuantitativas y entrevistas a profesionales del sector, se busca
identificar y reflexionar sobre las dindmicas que han podido limitar la

participacion de las mujeres en este ambito.

El estudio incluye un recorrido historico centrado en la presencia de las mujeres
en la industria de la animacion, con énfasis en los obstaculos estructurales,
sociales y culturales que han condicionado su acceso a roles creativos y a la
toma de decisiones. Se recurre, ademas, a marcos conceptuales de la teoria
filmica feminista y del cine realizado por mujeres, que permiten contextualizar
los datos obtenidos y comprender los factores que inciden en la persistencia de

la brecha de género.

A partir del analisis de experiencias y trayectorias profesionales de algunas
creadoras vinculadas con la animacion espafiola contemporanea, se profundiza
en los desafios especificos que implica crear como mujer en un entorno
historicamente masculinizado. Los resultados sugieren que, pese a ciertos
avances, persisten limitaciones que afectan la consolidacion de una presencia

femenina en el sector.

Palabras claves: cine de mujeres, animacion espafiola, género, teoria filmica

feminista.



Abstract

This research examines the gender gap in the animation industry in Spain.
Through a methodology that combines theoretical analysis, quantitative
approaches, and interviews with industry professionals, it seeks to identify and

reflect on the dynamics that may have limited women's participation in this field.

The study includes a historical overview focused on the presence of women in
the animation industry, with an emphasis on the structural, social, and cultural
barriers that have influenced their access to creative roles and decision-making
positions. It also draws on conceptual frameworks from feminist film theory and
women’s cinema, which help contextualize the data and understand the factors

contributing to the persistence of the gender gap.

Based on the analysis of experiences and professional trajectories of several
women creators involved in contemporary Spanish animation, the research
delves into the specific challenges of creating as a woman in a historically male-
dominated environment. The findings suggest that, despite certain advances,
there are still limitations that hinder the consolidation of a strong female

presence in the sector.

Keywords: women filmmakers, Spanish animation, gender, feminist film theory.
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Introduccidn

Justificacion del tema

En su constante lucha por obtener su lugar social, la mujer ha tenido que enfrentar la
discriminacién que su condicion de fémina lleva implicita en una sociedad patriarcal. Las
desventajas sociales se han hecho patentes en todas las esferas de la vida. El arte vy,

especificamente el cine, no quedan exceptuados.

Frente a esta realidad, se hace necesaria la realizacion de estudios que analicen la posicion
de la mujer y los conflictos de género que aun persisten. El presente trabajo se enmarca
dentro del esfuerzo por visibilizar la situacion de las mujeres en la industria
cinematografica, con especial énfasis en el sector de la animacion espafiola. Este sector
clama por acortar esa brecha que aun separa a hombres y mujeres y de alguna manera, el

presente trabajo puede contribuir a este objetivo.

Aunque en las ultimas décadas se han producido avances significativos, sigue siendo
evidente una brecha en la participaciéon femenina en roles de liderazgo, tales como la
direccion, la produccion o el guion. A través de este estudio se pretende contribuir, desde
una perspectiva analitica y de género, a una reflexion critica que apoye los esfuerzos por

alcanzar una mayor equidad profesional en el sector.

Tradicionalmente, las «asignaciones» otorgadas a hombres y mujeres se basan en las
diferencias biologicas y sociales sumamente arraigadas en nuestros imaginarios
colectivos. Por lo que un producto audiovisual, creado por seres sociales signados por
estos esquemas culturales, reflejaran nociones de género que, a su vez, incentivan los

estereotipos y perpettian la brecha de género.

Por ello, en el siglo XX se hizo necesario realizar un analisis desde los estudios teoricos,
culturales y de género en torno a los obstaculos que enfrenta la mujer tanto en su labor
creativa como en la construccion de su identidad e igualdad de derechos. Partiendo de
ello, en la década de los 70, durante la segunda ola del feminismo, nace un nuevo marco
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tedrico que hace “visible lo invisible” con Laura Mulvey, Anette Kuhn, Claire Johnston,
Teresa De Laurentis, entre otras estudiosas. Sus contribuciones permitieron reexaminar

la historia del séptimo arte, destacando las contribuciones de mujeres cineastas ignoradas.

! Parafraseando “El arte hace visible lo que era invisible” de Paul Klee escrito en 1920, el artista afirmaba
que el arte ya no representa fielmente a la naturaleza ni la imita sino que la expresa.



La representacion del sujeto social —sus modos de actuar, ser y aspirar— se ve
fuertemente condicionada por los mensajes que transmiten las producciones
audiovisuales. Dado que estas obras son creadas por personas insertas en una determinada
estructura cultural, los productos resultantes tienden a reflejar nociones de género que,
consciente o inconscientemente, pueden reforzar estereotipos o reproducir desigualdades.
La inclusién de miradas diversas y, en particular, de mujeres creadoras, resulta esencial
para lograr una representaciéon mas justa de la realidad y para enriquecer el lenguaje del

cine desde nuevas perspectivas.

Aunque el acceso de las mujeres a cargos de responsabilidad en la industria
cinematografica ha comenzado a ganar fuerza en las ultimas décadas —especialmente a
partir de la Tercera Ola Feminista (1990-2013)—, atin persisten desigualdades. Festivales,
organismos académicos y asociaciones cinematograficas han comenzado a incorporar
entre sus objetivos la consecucion de la paridad en el sector, promoviendo politicas que

visibilicen e impulsen la participacion femenina.

Organizaciones como Women in Animation (WIA), en Estados Unidos, y su homoéloga
espafiola, Mujeres en la Industria de la Animaciéon (MIA), han recopilado datos y
estadisticas que reflejan la escasa presencia femenina en distintos procesos de produccion
de peliculas animadas. Si bien Espafia es un pais que ha avanzado notablemente en cuanto
a los derechos de la mujer, los estudios de género dentro del andlisis audiovisual atn
necesitan reforzarse con metodologias cientificas que otorguen mayor legitimidad

académica al enfoque.

Estructura del trabajo

Este trabajo se organiza en una introduccion, dos capitulos principales, conclusiones,
cuerpo referencial y anexos. La introduccion presenta el marco tedrico y metodologico,
desde una perspectiva feminista y filmica, que guia el andlisis desarrollado. El primer
capitulo ofrece un recorrido historico sobre la intervencién femenina en la animacion,
atendiendo tanto al contexto internacional como al espafiol, con énfasis en los cambios

estructurales y simbolicos que han condicionado su participacion.

El segundo capitulo aborda el estado actual de la animacion en Espafia, combinando datos
cuantitativos y andlisis critico para evidenciar la brecha de género en la industria y
explorar posibles lineas de accion. Se analiza la brecha de género desde la teoria filmica

feminista, destacando las experiencias y testimonios de directoras de largometrajes



animados en Espafia y su lucha constante por alcanzar un trato igualitario dentro del sector.
Finalmente, se plantean lineas de accion y estrategias practicas orientadas a revertir la
brecha de género en la animacion espanola, combinando sugerencias de las entrevistadas

y otros referentes internacionales registrados.

Ademas, se anexaran fichas técnicas de peliculas dirigidas por mujeres en Espafia, una
tabla con premios y nominaciones obtenidos por estas creadoras, y entrevistas realizadas

por via online.

Estado de la Cuestion

A lo largo de la historia, la contribucion de las mujeres al cine ha sido eclipsada. Por ello,
persisten escasos analisis académicos sobre el cine de animacion realizado por mujeres,

tanto a nivel global como en el contexto espafiol.

Esta ausencia se ve agravada por enfoques que tienden a reducir el feminismo a
interpretaciones superficiales. Aunque en los ultimos afios se ha observado un ligero
incremento en el interés por el tema, la mayoria de las investigaciones carecen de
sistematicidad y profundidad analitica. En este sentido, resulta especialmente
significativo la laguna de estudios académicos que aborden de forma especifica y rigurosa
la participacion de mujeres en la direccion de largometrajes de animacion en Espafia, lo

que justifica la relevancia y necesidad de esta investigacion.

En el ambito internacional, diversos institutos y organizaciones han desarrollado
investigaciones significativas sobre la desigualdad de género (y en algunos casos también
racial) en la industria cinematografica. Uno de los referentes en este campo es el Geena
Davis Institute on Gender in Media (2019), que ha documentado como las mujeres
contintian estando subrepresentadas tanto en pantalla como en los puestos de liderazgo

detras de las camaras.

Estos estudios revelan que las mujeres acceden con menor frecuencia a roles de direccion,
guion y produccion. Esta linea de investigacion se ha consolidado con los aportes del
Annenberg Inclusion Initiative de la Universidad del Sur de California (Smith et al., 2022),
cuyos informes anuales ofrecen datos cuantitativos sobre la presencia femenina en el cine
y la television, y del Center for the Study of Women in Television and Film de la
Universidad Estatal de San Diego (Lauzen, 2023), que ha desarrollado una extensa

trayectoria en el monitoreo de la participacion de las mujeres en Hollywood. En conjunto,



estos trabajos no solo visibilizan las brechas de acceso, representacion y reconocimiento,
sino que permiten trazar una evolucion estadistica y critica sobre la persistencia de

barreras estructurales que afectan la equidad de género en la industria audiovisual.

En el ambito especifico del género y la animacion, la mayoria de las investigaciones se
han centrado en el andlisis de la representacion de personajes femeninos, especialmente
en torno a figuras estereotipadas como princesas, brujas o villanas (Colaizzi, 2007; Rodal,
2015). Las grandes productoras como Disney, Pixar y Ghibli han dominado la discusion
académica, siendo estos los principales objetos de analisis en torno a los estudios de
género. Mientras tanto, otras cinematografias, como la espafiola, quedan en un segundo

plano.

Ahora bien, como advierte Alvarez San Roman (2020), la animacion espafiola ha sido un
campo escasamente explorado desde la teoria filmica y los estudios de género. Respecto
a la intervencion de mujeres en la industria, si bien cada vez existen mas investigaciones
sobre directoras y guionistas (Alvarez San Roman, 2020; Herguera & Vicario, 2004), en
el caso especifico de la animacion, los estudios disponibles han priorizado una
sistematizacion cuantitativa basada en datos recopilados por MIA (2020) y CIMA (2022),
sin abordar de forma profunda la brecha de género desde los fundamentos de la teoria
filmica feminista. Asociaciones como CIMA han documentado la escasez de directoras y
guionistas en el campo de la animacion, asi como las desigualdades en la financiacion y
promocion de proyectos liderados por mujeres (CIMA, 2022). Sin embargo, pese a la
valiosa labor de estas entidades, sigue siendo necesario ampliar las investigaciones con
enfoques socioldgicos, culturales y de género que permitan comprender en profundidad
las causas estructurales de esta desigualdad y sus multiples manifestaciones en la industria

en aras de luchar contra la desigualdad y de buscar soluciones transformadoras.

En el proceso de documentacion para esta investigacion, solo se localizaron dos tesis
dedicadas al estudio de género de este formato: Las damas de la animacion espaniola:
creadoras y personajes protagonistas de Eva Maria Mocholi Platero (2010), Universitat
Politecnica de Valéncia; y Anima(fic)cion? La produccion del cuerpo en la era digital de
Mercedes Alvarez San Roman (2017), Universidad de Oviedo. No se pudo acceder a estos

textos por limitaciones geograficas.

Para abordar la historia de las mujeres en la industria de la animacion, se utilizé como

referente principal el libro The Queens of Animation de Nathalia Holt (2019), que



visibiliza a un grupo de mujeres pioneras dentro de Disney cuya contribucion fue ignorada

por décadas.

También se consultaron revistas y archivos historicos como FilmFun y The Moving
Picture World, que en algunos nimeros documentan la participaciéon femenina en la
creacion de animaciones desde sus origenes. El Women Film Pioneers Project (WFPP,
2020) fue otra fuente clave, al promover la investigacion sobre cientos de mujeres que

trabajaron tras bambalinas en la era del cine mudo.

El articulo de Alvarez San Roman (2020) publicado en Con A de Animacién fue una base
teorica esencial. No solo sirvio de inspiracion para esta investigacion, sino que sintetizo
el estatus de las mujeres en la industria de la animacién hasta el afio 2020. También fue
de utilidad Mamad, quiero ser artista (Herguera & Vicario, 2004), una recopilacion de
entrevistas a animadoras espainolas como Maria Trenor, Virginia Curia y Myriam

Ballesteros, donde reflexionan sobre sus experiencias, desafios y procesos creativos.

Para construir una sintesis historica de la animacion, se consultaron textos fundamentales
como Animacion. La magia en movimiento de Vivienne Barry (2004), Cartoons: One
Hundred Years of Cinema Animation (1994) de Giannalberto Bendazzi y sus tomos
Animation: A world history. (2016). Asimismo, obras como Historia del dibujo animado
espaniol de Jos¢ Maria Candel Crespo (1988), Cine de animacion en Esparia:
largometrajes 1945—-1985 de Maria Manzanera (1992) y el catdlogo 100 arios de
animacion espariola: Arte y tecnologia contribuyeron de forma decisiva a la comprension
de la evolucidn de esta industria a nivel nacional. Estas fuentes, aunque centradas en la
dimension técnica e historica de la animacidn, sirvieron también para atisbar posibles

rastros de talento femenino, cuya presencia ha sido escasamente documentada.

Se realiz6 una revision de los informes publicados por MIA (2020, 2022), asi como de
los datos del #SpainAVSHub y CIMA, que recopilan estadisticas sobre la participacion
de hombres y mujeres en cortos, largos y series animadas. Asimismo, se analizaron
entrevistas, articulos periodisticos, videoconferencias y talleres publicados en YouTube y

redes sociales para explorar los obstaculos enfrentados por las directoras.

Fue imprescindible la consulta de bibliografia extensa sobre teoria de género —tanto
general como cinematografica— que entiende al género como una construccion social
que regula comportamientos, expectativas y valores asociados a lo masculino y femenino.

Un texto fundacional es E/ segundo sexo de Simone de Beauvoir (1949), donde la autora



plantea que “‘una no nace, se hace mujer”, afirmando que la feminidad es una construccion

independiente de la biologia.

En el cruce entre teoria de género y cine destaca Laura Mulvey (1975), quien en Visual
and Other Pleasures introdujo el concepto de “mirada masculina” (male gaze). La autora
critica como el cine clésico construye a la mujer como objeto visual y limita su rol al
placer de ser observada. Mulvey también analizo la experiencia de las espectadoras ante
representaciones femeninas planas o estereotipadas, analisis que puede extrapolarse al
cine animado, y que —como se observa— comienza a superarse en las obras de

realizadoras espanolas.

Otro texto es Technologies of Gender de Teresa de Lauretis (1987), quien afirma que el
cine, al ser controlado en su mayoria por hombres, actia como una tecnologia de género
que reproduce valores patriarcales. En este sentido, la autora aporta una perspectiva

historica sobre el concepto de género dentro del ambito audiovisual.

También se consideraron los aportes de Marjorie Rosen (Popcorn Venus, 1973) y Annette
Kuhn (Women's Genres: Melodrama, Soap Opera and Theory, 1994). Rosen combina
teoria filmica feminista con un recorrido histdrico sobre la representacion y participacion
de mujeres en el cine. Kuhn, por su parte, sostiene que el cine realizado por mujeres puede

funcionar como contradiscurso frente al cine hegemonico masculino.

Finalmente, se analizaron textos como Mujeres en medio(s): Propuestas para analizar la
comunicacion masiva con perspectiva de género de Asuncion Berndrdez Rodal (2015).
No obstante, es Giulia Colaizzi (2007) quien realiza una de las contribuciones tedricas
mas relevantes con El acto cinematogrdfico.: género y texto filmico, donde considera el
cine como un aparato ideoldgico que reproduce discursos de poder, incluyendo los de

género.
Objetivos e Hipotesis

Objetivo general: Analizar la brecha de género existente en los puestos de liderazgo
creativo dentro del cine de animacion espafiol, a partir de un enfoque critico que combine

estadisticas y teoria filmica feminista.

Objetivos especificos

1. Abordar el desarrollo historico de la participacion femenina en la industria de la

animacion, con énfasis en el contexto espafiol.



2. Analizar cuantitativamente la representacion de mujeres en cargos de direccion de

largometrajes animados en Espafia.

3. Estudiar las condiciones laborales, culturales y discursivas que inciden en la

trayectoria de las directoras de animacion.

4. Establecer conexiones entre los discursos de género presentes en la teoria filmica

feminista y las experiencias de las mujeres creadoras en el campo de la animacion.

5. Visibilizar el aporte de las mujeres que han dirigido largometrajes animados en

Espana y su relacion con la estética y narrativa de sus obras.

Problema cientifico: El problema cientifico que se plantea es la persistente
desigualdad de género en la industria del cine de animacion espaiol, especialmente en los
puestos de liderazgo creativo como la direccion de largometrajes, debido a factores
estructurales, culturales y discursivos que obstaculizan el acceso de las mujeres a estos
roles. A partir de la teoria filmica feminista y los datos disponibles, se vuelve necesario
analizar estos factores para impulsar cambios que promuevan una mayor equidad en la

industria.
Preguntas de investigacion

Principal Interrogante: ;Cudles son los factores estructurales, culturales y discursivos que
perpetuan la brecha de género en los puestos de liderazgo creativo dentro del cine de

animacion espafiol, particularmente en la direccion de largometrajes?
Esta pregunta central busca identificar y analizar:

e La estructura profesional: ;Como se comporta la participacion de la mujer en

la direccién animada del cine espafiol?

o El impacto social: ;Qué efectos tiene la falta de referentes femeninos detras de

camara en las nuevas generaciones de creadoras y espectadoras?

o El discurso cinematografico: ;Es posible hablar de una mirada femenina en el

cine de animacion espaiol realizado por mujeres?

o Los mecanismos de resistencia y transformacion: ;Qué estrategias individuales
o colectivas han desarrollado las mujeres animadoras para acceder y mantenerse

en la industria? ;Qué papel juegan las redes de apoyo, asociaciones (como CIMA



o MIA), festivales o politicas publicas en la promocion del trabajo femenino en la

animacion?

Hipotesis: Se plantea que, en la industria cinematografica animada espafiola,

particularmente en el ambito del largometraje, persiste una brecha de género que dificulta

el acceso equitativo de las mujeres a puestos de liderazgo creativo, como la direccion.

Esta desigualdad no parece responder a causas aisladas o fortuitas, sino que puede estar
relacionada con estructuras sociales, discursos arraigados y patrones culturales que
reproducen logicas patriarcales dentro del sector audiovisual. Dicha idea encuentra
respaldo en datos estadisticos y estudios previos, y se sostiene con los fundamentos de la

teoria filmica feminista.
Junto a esa hipdtesis principal, también se da respuesta a otras premisas:

1. A pesar de los avances sociales y legislativos en materia de igualdad, las mujeres
siguen estando subrepresentadas en los cargos de direccion de largometrajes

animados en Espafia.

2. Las creadoras que logran insertarse en el campo de la animaciéon enfrentan
obstaculos especificos, tanto estructurales como culturales, que condicionan su

acceso y continuidad profesional.

Metodologia

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos en esta investigacion se empled un
enfoque mixto, que combina herramientas del andlisis cuantitativo con el método
histérico-16gico, con el fin de obtener una vision integral de la discriminacidon de género
en la industria de la animacion espafiola. Esta combinacion permiti6 abordar el fendmeno

tanto desde su evolucion historica como desde el andlisis estadistico y testimonial actual.

Se utilizo el método histdrico-16gico para reconstruir la intervencion de la mujer en la
industria de la animacion a lo largo del tiempo. Este abordaje permiti¢ identificar las
condiciones sociales, culturales y estructurales que han limitado o favorecido la presencia
de mujeres en los distintos periodos historicos, desde los origenes del cine de animacion
hasta la actualidad. Para ello, se realizo una revision bibliografica y documental a partir
de fuentes primarias (revistas especializadas, archivos digitales, entrevistas, catdlogos y

filmografias) y secundarias (libros, articulos académicos y tesis). En el caso de Espaia,



se prestd especial atencion a los pocos estudios existentes, como los trabajos de Mercedes
Alvarez San Roman o Eva Maria Mocholi Platero, asi como al seguimiento cronologico

de las mujeres que han dirigido largometrajes en Espafia.

Con el objetivo de dimensionar la presencia de mujeres en cargos creativos y directivos
dentro de la animacién espafiola, se elabord una ficha de recogida de datos cuantitativos

que contemplo las siguientes variables:

e Numero total de largometrajes animados producidos en Espana desde 1990

hasta 2024.
« Numero y porcentaje de obras dirigidas por mujeres por afio.
« Participacion femenina en los siguientes roles: direccion, guion y produccion.

e Datos relacionados con la financiacion publica o privada recibida por

proyectos liderados por mujeres.

e Participacion femenina en festivales, premios y espacios de formacion

profesional.

Los datos fueron obtenidos a partir de informes de MIA (Mujeres en la Industria de la
Animacion), CIMA (Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales),
#SpainAVSHub, bases de datos del ICAA, catdlogos de festivales y portales
especializados. El tratamiento posterior consistid en la sistematizacion de los datos en
tablas comparativas, graficos y analisis porcentuales, permitiendo detectar patrones,

tendencias y desigualdades.

Se realizaron tres entrevistas a reconocidas directoras de animacidon espafiolas: Maite
Ruiz de Austri, Isabel Herguera y Virginia Curid. Estas entrevistas se desarrollaron de

forma virtual, y se organizaron en bloques tematicos que abordaban:
« Trayectoria profesional.
e Procesos creativos y dificultades en la realizacion de sus peliculas.
« Percepcion de las barreras de género en la industria.
« Opiniones sobre el estado actual de la animacion espafiola.

« Propuestas y visiones de futuro desde una perspectiva feminista.



Las entrevistas permitieron complementar los datos estadisticos con una mirada
cualitativa y experiencial, revelando aspectos subjetivos, simbdlicos y estructurales que
afectan a las creadoras. A pesar de los intentos, no fue posible entrevistar a otras

realizadoras por motivos de disponibilidad.

Herramientas de analisis

Para el desarrollo de esta investigacion se emplearon las siguientes técnicas

metodoldgicas:

o Revision bibliografica: Recoleccion de informacion tedrica, historica y
biografica. Se aplicaron criterios de seleccion por relevancia académica, enfoque

feminista y actualidad de las fuentes.

e Analisis de contenido: Estudio de obras animadas dirigidas por mujeres en
Espafia para identificar temadticas recurrentes, estilos narrativos y estéticos,
construccion de personajes y discursos de género presentes en sus relatos. Las
variables analizadas corresponden a los elementos previamente definidos en los

objetivos y las interrogantes de investigacion.

o Analisis comparativo: Contrastacion de los datos obtenidos con estudios previos
y con la situacion de otras industrias nacionales e internacionales, con el fin de

contextualizar el caso espafiol y su evolucion.

Muestra de Objeto de Estudio

La muestra seleccionada para el analisis se compone de todas las directoras espafiolas que
han estrenado al menos un largometraje de animacion hasta el afio 2024. La eleccion de
estas cineastas responde a un criterio exhaustivo y representativo, ya que el objetivo es
identificar y estudiar las condiciones en que las mujeres acceden a la direccion de
largometrajes animados, campo donde su presencia ha sido especialmente escasa. No se

han excluido nombres relevantes con obras estrenadas, lo que otorga solidez a la muestra.

Ademas, se ha considerado que varias de estas autoras abordan cuestiones de género de
forma explicita o implicita en sus obras, lo que enriquece el analisis desde una perspectiva
feminista y permite vincular su trabajo creativo con sus posicionamientos personales y

profesionales dentro de la industria.



A continuacion, se presenta una breve descripcion de cada una de las realizadoras

incluidas en el estudio, junto con el largometraje por el que forman parte de la muestra:

1.

Maite Ruiz de Austri (Madrid, 1959): Pionera en el cine de animacion en Espaiia.
Ha dirigido multiples largometrajes dirigidos al ptblico infantil, como: EI tesoro
del rey Midas (1999), La leyenda del unicornio (2001), El regreso del viento del
norte (2002), Animal Channel (2008), y El extraordinario viaje de Lucius Dumb
(2013). Su obra esta marcada por una clara vocacion educativa y divulgativa.

Primera mujer en realizar un largometraje animado.

Virginia Curia (Cadiz, 1967): Dirigio el largometraje Brujerias (2015). Conocida
por sus trabajos y aportes al stop motion en Espafia. Realizd campanas
publicitarias y cortometrajes como: El soldadito de plomo (2008) y Os Difuntos

falaban Castelao (2000), ambas co-dirigidas con Tomas Conde.

Agurtzane Intxaurraga (Orozko, 1966): Trabaja principalmente como directora
de teatro. En 2016 dirigi6 su primer y unico largometraje de animacion Teresa y

Tim, por el que fue nominada a un Goya a la Mejor Pelicula de Animacion en 2017.

Isabel Herguera ( San Sebastian, 1961): Destacada artista visual, directora y
productora espafiola especializada en cine de animacion. Su obra se caracteriza
por la experimentacion formal, el uso de técnicas artesanales y una mirada
feminista y poética. En 2023 estrend E! suerio de la sultana, un largometraje
inspirado en el cuento feminista de Rokeya Sakhawat Hossain. La pelicula destaca
por su riqueza formal y su reflexion profunda sobre el feminismo, la cultura y la
imaginacion politica. Supone uno de los proyectos mas importantes de animacion
autoral en Espana de los ultimos anos. Entre sus cortometrajes mas reconocidos
se encuentran La gallina ciega (2005), nominado al Goya al Mejor Cortometraje
de Animacion; Amdr (2010); Bajo la almohada (2012), que recibié el Premio
Unicef en Bilbao; y Amore d’inverno (2015).

Chelo Loureiro (A Coruna, 1958): Productora, guionista y directora gallega.
Ganadora de varios premios Goya. En 2021 debuto en la direccion con Valentina,
pelicula que obtuvo el Goya a Mejor Pelicula de Animacion. Ha sido productora
de hitos de la animacion espafiola como: Unicornio Wars (2022), El suerio de la

sultana, De Profundis (2006), dirigida por Miguelanxo Prado y Brujerias.



6. Lorena Ares (Vigo, 1978): Animadora y directora. Recientemente ganadora del
Goya por su cortometraje Cafune (2024). Su 6pera prima como directora de
largometrajes fue Hanna y los monstruos (2023), pelicula de animacion 3D
dirigida al publico infantil aborda temas de diversidad y aceptacion. La cinta fue

nominada al Premio Goya a la Mejor Pelicula de Animacion en 2024.

7. Irene Iborra (Alicante, 1976): Directora, guionista y animadora especializada en
la técnica de stop-motion. Es cofundadora del estudio Citoplasmas Stop Motion,
con sede en Barcelona. Su primera pelicula, Olivia y el terremoto invisible, tendra
su estreno mundial en el Festival de Annecy 2025. Fue nominada al Oscar por el
cortometraje de animacion, Zog, dragones y heroinas. Entre sus obras destaca
Citoplasmas en medio dcido (2004), Click (2013), Matilda (2018) y El hada de

las estaciones (2021)

8. Maria Trénor (Valencia, 1970): Destacada directora, guionista y animadora
quien, recientemente en 2024 estrend Rock Bottom, un largometraje de animacion
inspirado en el album homénimo del musico britdnico Robert Wyatt. La pelicula
combina técnicas de animacion, documental y cine musical para adultos,
explorando la psicodelia, la creatividad y la historia de amor entre Wyatt y Alfreda
Benge. Realiz6 su primer cortometraje como directora: Con qué la lavaré (2003),
que aborda la identidad de género y la marginalidad, con el cual recibi6 catorce
premios en festivales nacionales e internacionales, incluyendo el Festival de
Berlin y Cinema Jove; y jDonde estabas tu?, una produccion que sensibiliza

contra la violencia de género.



Capitulo 1: La otra historia animada: la intervencion femenina en
la animacion

If the history books forgot to convey this not-so-small detail, does it make the fact of it any less
true? Does it make the work that these women produced any less significant? What was the
difference...between an omission from history and a lie?

Ally Acker

1.1 En el génesis animado: primeras miradas

La animacion es una técnica audiovisual que consiste en la fusion de imagenes para crear
la ilusion de movimiento y de esta forma trasmitir un mensaje o narrar una historia. El
cine surge en un escenario de experimentacion para llevar la realidad al mas puro realismo

formal y en aras de su surgimiento us6 la animacion como campo de ensayo creativo.

En este contexto -comprendido entre finales del siglo XIX y 1905, la participacion
femenina en la experimentacion cinematografica y en los primeros proyectos de
animacion fue limitada, debido a las restricciones sociales y de género de la época. Sin
embargo, gracias a investigaciones recientes se tiene constancia de la existencia de
algunas figuras destacadas que contribuyeron significativamente al desarrollo del cine y

la animacién en sus etapas iniciales. (Acker, 2015, p. 23)

“In the earliest days of cinematography, women were integral to experimenting with
techniques that would evolve into animation, yet their contributions have been

largely overlooked” (Acker, 2015, p. 23).

Durante los primeros veinte afios del cine de animacion, la presencia femenina fue
minima y escasamente registrada. Aunque existieron pioneras como Helena Smith
Dayton, que experimento6 con stop motion en arcilla (FilmFun, 1917, p. 10), o Bessie Mae
Kelley, considerada una de las primeras mujeres animadoras; sus aportaciones fueron
ignoradas o invisibilizadas por la historiografia oficial del cine, que durante décadas no

reconocio su papel creativo ni técnico. (Barnes, 2022, s.p)

El largometraje animado mas antiguo que se sigue conservando es Die Abenteuer des
Prinzen Achmed | Las aventuras del principe Achmed (1926), de origen aleman y dirigida

y animada por Lotte Reiniger (1899 -1981). Se realiz6 con la técnica de animacion con



siluetas y la cdmara multiplano? que Reiniger habia inventado. La pelicula incorporo
color en su realizacion, lo que demuestra un nivel de sofisticacion técnica y artistica
avanzada para su época. Esta capacidad para experimentar con el color y el movimiento
demuestra que Reiniger no solo fue una precursora en la animacién, sino que también

abrié caminos que Disney luego popularizaria. (Moritz, 1996, 40-51)

Los afios 30 suponen una década fundamental, sobre todo, para Disney. Pero la otredad
tiene nombre en la compania del raton; porque Lotte Reiniger se anticip6 en una década
tanto a Walt Disney como a Ub Iwerks al utilizar la cdmara multiplano. Sin embargo,
Disney no solo rob6 el mérito, sino que se denomin6 asimismo como el creador de la
primera pelicula animada. Investigadores como William Moritz (2004) y Giannalberto
Bendazzi (2016) citan los experimentos de multildminas de vidrio de Reiniger como el

antecedente directo de la multiplano disneyana. (Ratner, 2006, 46)

La préctica comun de los estudios de Hollywood en las décadas de 1930, 1940 y 1950 era
contratar a mujeres que demostraban mucho talento en sus portafolios para trabajar en el
departamento de Tinta y Pintura (Ink & Paint)’. Sin embargo, no se suele hablar de que
muchas de estas mujeres se opusieron a estar relegadas a esa posicion e intentaron hacer
sus propias peliculas y mudarse a otros departamentos creativos. Entre 1920 y 1940, al

menos diez mujeres obtuvieron créditos de animacion en grandes estudios. (Holt, 2019,

5.p)

Se tiene constancia de una carta de rechazo del estudio Disney a Mary Ford en 1938
(Domestika , s.f.) ante su solicitud para trabajar en la animacion (Ver Anexo 1). Mas alla
del galimatias sobre el papel de las mujeres y los hombres en la industria de la animacion,
se puede apreciar que admite que “realmente hay muy pocas vacantes en comparacion
con la cantidad de chicas que se postulan”, por lo que, pese a las limitaciones politicas y
sociales, si habia un talento femenino latente luchando por posicionarse en una industria

dominantemente masculina.

Este escenario recuerda que las disparidades de género de Hollywood (por no mencionar

las raciales) eran producto de una politica excluyente y no por su condicioén biolodgica.

2 . . ’ . . . JOE . . .
La camara multiplano es una técnica que consiste en una serie de laminas situadas en diferentes niveles, que se pueden

desplazar libremente para que una camara filme desde la parte superior consiguiendo un efecto de tridimensionalidad.

3 Departamento encargado de trazar meticulosamente los dibujos de los animadores en celuloide y pintar el reverso.



Las mujeres, por lo general, tenian el papel de inkers*y opaquers®, ya que se les
consideraba mas precisas en el trazo; aunque otras lograban ascender a inbetteeners®.

(Holt, 2019, sp)

Pese a los rechazos a la mujer por parte de la compania del raton, Walt Disney era uno de
los productores de estudio mas dispuesto a contratar mujeres. Se registran disefiadoras de
personajes como Lorna Soderstrom y Fini Rudiger; artistas de maquetacion como Sylvia
Roemer; artistas de historia como Grace Huntington; guionistas como Dorothy Ann
Blank; editoras musicales como Luisa Field; artistas promocionales como Gyo Fujikawa;
técnicos de cadmara como Ruthie Tompson y muchas otras mujeres que pudieron

intervenir en las producciones animadas pese al poco mérito concedido. (Holt, 2019, sp).

La version animada de Disney del clasico E/ cascanueces debutd en 1940 como uno de
los ocho episodios musicales de Fantasia. Seria esta adaptacion donde se registraria la

presencia de mas mujeres en esa €poca en una produccion de la compaiia.

Se tiene constancia de cuatro mujeres que destacaron en el estudio en esta época.
Naturalmente, Mary Blair (1911-1978), es la animadora femenina mas conocida. Pero en
la misma generacion destacaron tres artistas cuyas contribuciones quedaron ocultas en la
historia. Bianca Majolie, es una de las primeras animadoras del estudio de Disney de la
que se tiene registro y la primera en ser contratada en el departamento de Historia
(Production Team Story); Sylvia Holland, fue la primera mujer lider de este mismo
departamento y Ethel Kulsar, una de las mejores disefiadoras de personajes de su

generacion. (Holt, 2019)

Durante la Edad de Oro de Disney, varias mujeres desempefiaron un papel fundamental
en el desarrollo de sus peliculas, aunque muchas de ellas fueron invisibilizadas por
décadas. Retta Scott fue la primera animadora acreditada por el estudio, mientras que
Bianca Majolie, Sylvia Holland, Ethel Kulsar y Thelma Witmer se destacaron en el
Departamento de Historia y Fondos. Mary Blair revoluciono el uso del color y el disefio

visual en clasicos como Cenicienta o Peter Pan. (Holt, 2019)

Fuera del entorno Disney, otras animadoras también comenzaron a destacarse en estudios

como Fleischer, UPA, MGM o Warner Bros, asi como en el dmbito independiente,

4 También conocido como entintador, la funcién de este es terminar de definir el dibujo, afiadiéndole profundidad y sombras.
3 Realizan el recubrimiento con los colores predefinidos en el storyboard siguiendo una enumeracion.
6 Encargadas de realizar los dibujos intermedios entre dos dibujos del animador.



contribuyendo significativamente al desarrollo técnico y estético del medio. Pese a sus
valiosas contribuciones, estas artistas enfrentaron discriminacién de género y escaso
reconocimiento institucional. Ejemplo de ello fue Milicent Patrick, quien disefid
monstruos iconicos como Chernabog y Gillman y su autoria fue borrada. El estudio UPA’,
que encabezo la tendencia de mediados de siglo hacia la animacion estilizada, contaba
con muchas disenadoras en sus filas, entre ellas Dolores Cannata, Michi Kataoka,

Charleen Petersen, Rosemary O'Connor, Barbara Begg y Sterling Sturtevant.

Durante las décadas de 1930 a 1960, diversas mujeres contribuyeron activamente a la
animacion estadounidense. Bernyce Polifka trabajé con su marido Eugene Fleury en los
fondos de los dibujos animados de los Looney Tunes y Merrie Melodies. Lillian Friedman
trabajo en Betty Boop y Popeye, mientras que Laverne Harding se convirtié en pionera en
series como Woody Woodpecker (Holt, 2019). Innovadoras como Claire Parker invento el
pinscreen ® (Bendazzi, 2016a, 141-147) 'y Mary Ellen Bute aportd técnicas
experimentales (Harper, 2007, p. 124). En UPA se destacd la disefiadora Sterling
Sturtevant. Fue una figura clave para la compafiia; ya que sus disefios de personajes como
Mr. Magoo, consolidaron el éxito de estas producciones. Asimismo, Faith Hubley
sobresalid en la animacion independiente al ganar un Oscar, siendo la primera mujer en

lograrlo como animadora. (Bendazzi, 2016b, 118-120).

Mientras tanto, al otro lado del mundo, decenas de mujeres contribuyeron al desarrollo
de la animacion en Europa del Este y otros paises fuera del eje Disney-Hollywood. En
Checoslovaquia, Hermina Tyrlové, conocida como la madre de la animacion checa,
dirigié mas de 60 filmes en stop-motion, entre ellos La rebelion de los juguetes | Vzpoura

Hracek (1946), una alegoria antinazi (Bendazzi, 2016b, pp. 165-166).

En la antigua URSS, el estudio Soyuzmultfilm lider6 la industria desde 1936, con obras
como La Reina de las Nieves (1957), donde destacaron las hermanas Valentina y Zinaida
Brumberg, pioneras en adaptar cuentos populares con un estilo visual influenciado por el
arte soviético (Bendazzi, 2016b, pp. 77-78; Furniss, 2007, pp. 120-130). Otra figura
relevante fue Vlasta PospiSilova, quien trabajé en el estudio de Jifi Trnka y mas tarde

dirigio6 cerca de 50 cortos en stop-motion desde los anos 70 (Lang, 2022).

7 United Productions of America, también abreviado como UPA, fue un historico estudio de animacion
estadounidense
8 Animacion con pantalla de alfileres



En el Reino Unido, Joy Batchelor cofundo el estudio Halas and Batchelor, codirigiendo
Rebelion en la granja / Animal Farm (1954), primer largometraje animado britanico

(Bendazzi, 2016b, pp. 42-45).

No se puede hablar de la historia de la animacion sin mencionar el anime japonés, donde
mujeres como Kazuko Nakamura, primera directora de una serie animada para television
con La princesa caballero, y Reiko Okuyama, animadora principal en clasicos como
Horus: principe del Sol y defensora de los derechos femeninos en la industria,

desempefiaron roles fundamentales. (Dean, 2006; Women in Japanese Animation, 2025)

1.2 Renacimiento animado: voces emergentes (1990-2025)

A partir de los afios noventa, la industria de la animacion experimenta una transformacion
profunda, no solo en lo tecnolégico y narrativo, sino también en lo autoral. Entre los
cambios mas significativos destaca la emergencia de mujeres en roles claves como

direccion, guion, produccidn y animacion.

La consolidacion de festivales especializados, la expansion del cine independiente, el
acceso a nuevas tecnologias digitales y, mas recientemente, el impacto de movimientos
como #MeToo o las politicas de paridad en ciertos contextos, han facilitado la visibilidad
de creadoras que ya estaban interviniendo desde las margenes. Este proceso, aun desigual,
ha permitido hablar de un auténtico renacimiento animado. Sin embargo, la autoria
femenina continia enfrentando barreras estructurales que limitan su plena participacion

y reconocimiento en el centro de la creacion audiovisual animada.

Figuras como Arlene Klasky (cocreadora de Rugrats), Sue Rose (creadora de Pepper Ann),
Ellen Woodbury (primera supervisora de animacion femenina en Disney) y Rebecca
Sugar (creadora de Steven Universe) destacaron por su innovacidén y representacion
inclusiva. Brenda Chapman y Jennifer Lee marcaron hitos como primeras directoras de
largometrajes para DreamWorks y Disney, respectivamente; mientras que Daron Nefcy y
Domee Shi continuaron ampliando la diversidad en la animacion televisiva y
cinematografica. Por su parte, Kristine Belson se consolidé como productora ejecutiva en
Sony Pictures Animation y precisamente su mérito radico en el liderazgo de la compafiia
con peliculas innovadoras y exitosas que han desafiado los estandares de la industria.

(Bendazzi, 2016¢, 7; Holt, 2016; Fonts, 2025; S4a, Tavares, & Alvelos, 2023)



En Europa, directoras como Anca Damian y Marjane Satrapi se destacaron con
largometrajes que abordan temas sociales y politicos, y nuevas voces como Justine
Vuylsteker, Katarzyna Kijek, Borbdla Székely, Nora Twomey y Florence Miailhe
continuan enriqueciendo la animacidén contemporanea con propuestas innovadoras y

sensibles a la identidad, al exilio y al conflicto bélico. (Zippy Frames, 2021)

En Japon, la animacién cuenta con una sélida presencia femenina en direccion y guion,
destacandose creadoras como Chie Uratani, quien ha trabajado como animadora,
directora asistente y guionista; Mari Okada, guionista influyente de series como Anohana
y Mobile Suit Gundam: Iron-Blooded Orphans; Sayo Yamamoto, directora y guionista
reconocida por series que abordan la diversidad sexual como Michiko & Hatchin'y Yuri
on Ice; y Naoko Yamada, directora de peliculas como A4 Silent Voice, que trata temas como
el acoso escolar y la discapacidad desde una perspectiva humana y femenina. Esto
posiciona a Japon como referente global en la incorporacion femenina a la industria de la

animacion. (Billie, 2020)

En América Latina, destacan casos como Marcela Rincon Gonzalez, directora de El libro
de Lila (Colombia, 2017), una propuesta que no solo parte de un equipo liderado por
mujeres, sino que apuesta por una animaciéon con enfoque feminista, ecoldgico y
culturalmente situado. En Cuba, la animacion ha sido enriquecida por la labor de mujeres
como Ivette Avila Martin, quien ha desarrollado proyectos de animacién experimental y
stop-motion con enfoque social, trabajando tanto con nifios como con adultos en
contextos de recursos limitados; su trabajo ha sido reconocido en festivales
internacionales y ha contribuido a visibilizar la produccion animada femenina en la isla.
Meéxico cuenta con la destacada directora Claudia Sainte-Luce, conocida por su trabajo

en la animacion que combina técnicas tradicionales con tematicas sociales y culturales.

1.3 Mientras tanto en Espaiia...

A lo largo de gran parte del siglo XX, la presencia de las mujeres en la creacion de
animacion en Espaia estuvo practicamente ausente. Durante las décadas de 1920 y 1930,
la animacion espafiola nace a través de pequeios talleres y noticiarios animados, pero no
hay constancia de mujeres implicadas mas alla de tareas de coloracion manual de
fotogramas. (Diboos, s.f.). La produccion, la direccion de arte y la animacion de
personajes recaian casi en exclusividad sobre dibujantes y cineastas varones. En la Guerra

Civil (1936-1939) y la posguerra, el régimen franquista priorizd6 el NO-DO vy la



propaganda oficial, sin reservar espacios creativos para mujeres. (Fouz-Herndndez, 2018,

pp. 155-160)

Figuras como Pepita Pardell y Nuria Pompeia emergen como referentes fundamentales
que rompieron con las barreras de género predominantes en la industria. Su contribucion
no solo abrid espacios para las mujeres en un campo mayoritariamente masculino, sino
que también establecid un legado creativo y profesional que sigue inspirando a

generaciones posteriores. (Franca & Baselga, 2022, p. 426)

Pepita Pardell se destacd como animadora y artista grafica, integrandose en reconocidos
estudios como Balet y Blay durante las décadas de 1950 y 1960. Su capacidad para
disefiar personajes expresivos y crear narrativas visuales significativas la posicioné como
una pionera esencial en un contexto donde la participacion femenina era muy limitada.

(Franca & Baselga, 2022, p. 426)

En 1945, trabaj6 en la productora Balet 1 Blay en la pelicula Garbancito de la Mancha,
el primer largometraje de animacion en Espafa y la primera pelicula de dibujos animados
a color de Europa. Su formacion en la Escuela de Artes y Oficios de Barcelona y su
participacion en diversos proyectos de animacién y comic la consolidaron como una

figura clave en la historia de la animacion espafiola. (Franga & Baselga, 2022, p. 426)

Por su parte, Nuria Pompeia, aunque vinculada principalmente al ambito de la ilustracion
y el humor gréfico, ejercidé una importante influencia como artista feminista que desafio
las normas establecidas. Su trabajo contribuyd a visibilizar la presencia y el talento
femenino en las artes visuales, sirviendo como inspiracion para las mujeres que buscaban
reconocimiento en sectores creativos. Ademas, su obra tuvo una fuerte relacion con el
movimiento feminista, y fue una de las pocas mujeres dibujantes activas en la prensa

satirica durante la década de 1970. (Hispanopedia, s.f.)

Con la apertura gradual de la industria animada en la Espafa de los afios cincuenta y
sesenta, se establecen estudios para publicidad y series de encargo. Sin embargo, las
mujeres siguieron relegadas a tareas de “acabado” (Inks & Paints) y coloristas, careciendo
de acceso a la animacién propiamente dicha o a la toma de decisiones artisticas. La falta
de escuelas especializadas y la persistencia de estereotipos de género en la transicién
democratica mantuvieron a las creadoras fuera de los puestos de liderazgo. (Alvarez San

Roméan, 2013, p. 58).



En 1984, Isabel Herguera (1952) rueda sus primeros cortos de animacion experimental
—Nani, mi amor (1984) e Innisfree (1988)— tras formarse en CalArts (EE. UU.) y en la
Escuela de Bellas Artes de Bilbao. Su obra, de caracter autoral y poético, introduce
tematicas de memoria, cuerpo y mirada femenina, y sienta las bases de una animacion

mas personal.

De forma paralela, algunas realizadoras comienzan a utilizar el medio animado para
denunciar desigualdades (Mercedes Alvarez San Roman, con sus primeros ejercicios
tedricos) y a explorar técnicas mixtas, pero hasta 1990 ninguna ha dirigido un
largometraje. Solo en cortometrajes experimentales y proyectos universitarios emergieron
pioneras como Herguera, cuyas obras adelantan las reflexiones de género y la libertad
estética que se consolidarian ya en la década siguiente. (Alvarez San Roman, 1990;

Herguera, 1988)

En 1992 Maité Ruiz de Austri dirigiria La leyenda del viento del Norte y se coronaria
como la primera mujer en dirigir un largometraje de animacion en Espafia; durante 25
afios fue la unica directora fémina. Ostenta también un récord en dirigir largometrajes
tanto entre hombres como mujeres con siete titulos en su trayectoria. Ha ganado dos
premios Goya, por El regreso del viento del Norte (1993) y jQué vecinos tan animales!

(1998), y ha sido nominada por todas sus peliculas.

En los afios 1992 y 1993 las dos cintas de Ruiz de Austri fueron las Gnicas producciones
animadas. Luego hubo un vacio de tres afios donde no se registraron largometrajes. Para
finales de la década se experimentd un arranque con 8 filmes en los tltimos tres afios de
de los 90, de ellos solamente uno estaba dirigido por una mujer: ;Qué vecinos tan

animales!, en 1998 por Ruiz de Austri.

La leyenda del viento del Norte (1992), codirigida con Carlos Varela y Juan Bautista
Berasategi y mas tarde su secuela El regreso del viento del Norte (1995) no solo
posicionan a Maite Ruiz de Austri como la primera mujer en dirigir una cinta animada,
sino que también fue la que realiz6 uno de los primeros largometrajes de animacion
producidos en el pais en la década de los noventa. Su produccién supuso una apuesta
ambiciosa por parte del sector, tanto en términos técnicos como narrativos, en un contexto
donde la animacion nacional carecia aun de una industria consolidada. La pelicula fue
seleccionada para el Festival de Berlin y representé a Espaiia en los premios Oscar, lo que

le otorg6 visibilidad internacional. A nivel tematico, se caracteriza por una narrativa de



corte alegérico que combina elementos de la tradicién oral con una critica ecoldgica,
abordando la tension entre el progreso tecnoldgico y la preservacion de la naturaleza. Esta
dimension simbdlica y su enfoque no exclusivamente infantil contribuyen a posicionarla
como una de las obras precursoras de una animacion espafiola mas diversa y

comprometida.

Por su parte, la cinta ;Qué vecinos tan animales! (1998) representa un punto de inflexion
en la trayectoria de Maité Ruiz de Austri y en la animacién espaiola al convertirse en la
primera pelicula dirigida por una mujer en ganar el Premio Goya a la Mejor Pelicula de
Animacion en 1999. Este reconocimiento marco un hito significativo en una industria
dominada histoéricamente por figuras masculinas, y visibilizé la labor de las mujeres en
roles de direccion dentro del cine animado. La pelicula se orienta al publico infantil, pero
incorpora mensajes de convivencia, diversidad y solidaridad, a través de personajes
animales que deben aprender a superar sus diferencias para vivir juntos en armonia.
Ademas de su valor narrativo y estético, el filme consolid6 a Ruiz de Austri como una de
las pocas mujeres referentes en la animacion nacional, sentando precedentes para futuras

creadoras del medio. (Alvarez San Romén, 2020)

La década del 2000 que se caracterizd por el despliegue y la experimentacion de la
animacion 3D, registré un total de 37 filmes y el 3D se consolid6 como la técnica
predominante en las producciones orientadas al publico familiar. El punto de partida fue
El bosque animado (2001), considerada la primera pelicula espafiola de animacion 3D
realizada integramente por computadora. Posteriormente, titulos como E! lince perdido
(2008) y Planet 51 (2009) consolidaron el uso del 3D en la industria, alcanzando cifras
de taquilla comparables a las de producciones extranjeras. De las 37 cintas animadas
realizadas en la década, solamente dos fueron dirigidas por una mujer, ambas por Maité
Ruiz de Austri y ambas, fueron animacién en 2D: La leyenda del Unicornio (2001) y

Animal Channel (2008).

La leyenda del unicornio (2001) es otro ejemplo del compromiso de Maite Ruiz de Austri
con una animacion infantil con enfoque educativo y valores universales. La pelicula fue
nominada al Goya a la Mejor Pelicula de Animacion, lo que reafirmé su lugar dentro del
reducido pero significativo conjunto de mujeres cineastas en la animacion espafiola. La
narrativa gira en torno a un unicornio que representa la diferencia, la imaginacion y la
libertad, valores que contrastan con una sociedad rigida y temerosa de lo desconocido. El

filme se caracteriza por un estilo visual accesible, y una clara intencion pedagogica en su



tratamiento de la diversidad y la aceptacion del otro, reforzando el enfoque autoral de

Maite Ruiz de Austri, que combina entretenimiento con formacion en valores sociales.

Animal Channel (2008) contintia esta linea de cine familiar con mensaje, planteando una
historia protagonizada por animales que desarrollan su propio canal de television. La
propuesta funciona como una satira amable al mundo mediatico, con un enfoque critico
hacia la forma en que los medios influyen en las relaciones sociales y la percepcion de la
realidad. La pelicula fue también nominada al Goya, y destaca por su capacidad para
traducir temas complejos como la manipulacion mediatica y la construccion de la verdad
en un lenguaje comprensible para el publico infantil. Con esta obra, Maite Ruiz de Austri
afianza su identidad como directora comprometida con una animacioén didactica,
accesible y socialmente consciente, alejada de formulas comerciales y centrada en la

produccion nacional. (Alvarez San Romén, 2020)

No seria hasta el 2015 que otra mujer asume la direccion de un largometraje. En este caso
Virginia Curié quien se propuso dirigir el largometraje en 3D Brujerias, una coproduccion
con Brasil. La pelicula, con guion de Anxela Loureiro, pretendia desde el comienzo estar
destinada a ser la primera cinta cuyas maximas responsables fueran todas mujeres.
Obviamente no ocurrio asi, terminé siendo codirigida junto a su companero Tomas Conde
y la mayoria de los cargos de las otras especialidades artisticas y técnicas fueron asumidos
por hombres. Se le considera el primer largometraje de animacion en 3D dirigido por una
mujer y el tnico, hasta el 2023, afio en el que Lorena Ares dirige Hanna y los monstruos.

(Loureiro, 2009: 44)

Al afio siguiente Agurtzane Intxaurraga, asumid la direccion del largometraje Teresa y
Tim. Tras esta cinta en el afio 2016, no hubo mas largometrajes animados dirigidos por
mujeres hasta el 2021 con Chelo Laureiro asumiendo la direccion de Valentina, tras la

cual aumento el interés de incentivar cada vez mas la inclusion de género.

En las ultimas dos décadas, Espafa ha logrado un desarrollo vertiginoso de la animacion,
en esto ha contribuido, ademds del contexto politico-econémico, el desarrollo de la
tecnologia y con ello la digitalizacion. Esta nueva realidad ha favorecido la participacion
femenina en la creacion y direccion de largometrajes. Sin embargo, el balance de
participacion de la mujer como directora ha mantenido una media de una pelicula por afio

y la intervencion ha sido de forma esporadica.



La mayoria de las cintas se dirigieron en solitario. En el caso de la pelicula La Leyenda
del viento del norte de 1992, la directora compartio la direccion con Carlos Varela y Juan
Bautista Berasategi. Hasta la fecha no se registra ninguna cinta en colaboracion con otra
mujer. También, en su mayoria, las realizaciones son en animacion 2D y ninguna en stop-

motion.

A partir del 2010 la industria de la animacion espafiola experimenta un crecimiento
comercial en sus producciones que le valen cada vez mas el reconocimiento y
visibilizacion internacional. Entre el 2010 y el 2019 se llegaron a producir 62 peliculas
animadas, la cifra mas alta de la historia, pero de ellas solamente tres fueron dirigidas por
mujeres: El tesoro del rey Midas (2010) una vez mas de Maite Ruiz de Austri, Brujeria

de Virginia Curia y Teresa y Tim de Agurtzane Intxaurraga.

En el 2019, contamos con ocho peliculas en toda la historia de la animacién espafiola
dirigidas por mujeres y solo tres directoras. Tras ello en los proximos cinco afios se
sumaran cinco largometrajes a razon de uno por creadora, al podio de mujeres directoras
de peliculas animadas. En los afios siguientes, entre 2020 y 2025, como se menciono
anteriormente, se sumaron cinco nuevos largometrajes de animacion dirigidos por

mujeres, cada uno realizado por una directora diferente. Estos titulos son:

- Valentina (2021), dirigido por Chelo Loureiro, esta pelicula y galardonada con el
Premio Goya a la Mejor Pelicula de Animacion;

- El suenio de la sultana (2023), dirigido por Isabel Herguera, obra que se convirtio
en la primera pelicula de animacion europea en competir por la Concha de Oro en
el Festival de San Sebastian;

- Hanna y los monstruos (2015), dirigido por Lorena Ares, siendo esta una de las
primeras en dirigir una pelicula en 3D;

- Rock Bottom (2024), dirigido por Maria Trénor, cinta que participé como una de
las favoritas en la seccion oficial del Festival de Annecy;

- yelmasreciente Olivia y el terremoto invisible, dirigido por Irene Iborra, marcara
un hito en el cine de animacion espafiol; ya que la pelicula, a estrenar en 2025,
sera la primera pelicula espafiola realizada en técnica stop-motion dirigido por una

mujer .

Lorena Ares, directora y animadora gallega, ha demostrado una notable versatilidad en su

carrera. En 2023, codirigio el cortometraje Cafune, que aborda la historia de Alma, una



nifa que revive su traumatico pasado al caer su muiieca en una piscina, llevandola de
vuelta al naufragio del que fue la unica sobreviviente. Este cortometraje ha sido
galardonado con el Premio Goya al Mejor Cortometraje de Animacién en la 39? edicion
de los Premios Goya . Ademas, Lorena Ares ha dirigido Hanna y los monstruos, una
produccion 3D, colocandose entre las pocas realizadoras espafiolas que han dirigido un

largometraje.

Maria Trénor es una destacada directora valenciana que ha aportado una mirada tnica al
cine de animacion para adultos. Su largometraje mas reciente, Rock Bottom (2024), se
inspira en el adlbum homénimo de Robert Wyatt. La pelicula combina animacion,
documental y cine musical para explorar la psicodelia, la creatividad y la intensa historia
de amor entre Wyatt y Alfreda Benge. Este proyecto ha sido reconocido por su enfoque
poético y lisérgico, sumergiendo al espectador en las profundidades emocionales del

iconico disco y la tumultuosa relacion de la pareja

A este listado se suman varias mujeres que han jugado un papel fundamental en la
industria animada hispanica y cuya obra creativa se limita a los cortometrajes y por esta

razon no hacemos referencia.



Capitulo 2: Mujer, género y animacion

(...) es tiempo de dar el paso adelante y hablar de nuestro trabajo, de su riqueza, de lo
que nos aporta y de lo que aportamos a la sociedad, de nuestras inquietudes y de como

las reflejamos.

Vicario y Heguera (2004, .p12)

2.1 Cuestion de numeros. Estudio del caso (2010-2024)

En los Ultimos afios, la visibilidad de las mujeres en la animacion espafiola ha aumentado,
en parte, gracias a la labor de festivales como el Festival de Animacion de Annecy, que
ha realzado las producciones de mujeres animadoras. Ademads, diversos programas de
formacion en instituciones académicas espafiolas estan empezando a promover mas la

participacion femenina en este campo.

Estudios recientes de organizaciones como Women in Animation (WIA) revelan que en
los ultimos doce afios solo el 3 % de las peliculas de animacion han sido dirigidas por
mujeres. WIA también senala que, aunque alrededor del 60 % de estudiantes en escuelas
de animacion son mujeres y al pasar al sector profesional esta proporcion se reduce al
20 %, se evidencia una persistente desigualdad estructural. (Williams, Smith, Pieper, &

Women in Animation, 2019; WIA, 2023)

En el marco europeo, las mujeres representan una media del 20 % del total de personas
que ejercen labores de direccion en largometrajes. En el sector de la ficcion audiovisual,
las cifras son atin mas bajas: apenas un 19 % de mujeres en la direccion, lo cual pone de
manifiesto la persistente desigualdad de género en los principales roles creativos del cine
europeo. Segun los datos expuestos, la participacion femenina en puestos de direccion,
guion y produccion es alarmantemente minima y, aun asi, siempre es acompafiada por un

hombre. (Fontaine & Simone, 2020, pp. 4-5).°

° Este informe centra su analisis en el origen de las obras cinematograficas, priorizando el pais de
produccidén y financiacion mayoritaria sobre la nacionalidad de las personas directoras. Se considera que
una pelicula es de origen europeo cuando ha sido producida y financiada principalmente por uno de los 47
Estados miembros del Consejo de Europa. No obstante, la base de datos LUMIERE, fuente principal de

este estudio, abarca un maximo de 37 mercados europeos para los filmes producidos entre 2015 y 2018.



Segun datos del Observatorio Audiovisual Europeo, Europa produce una media de 55
peliculas de animacion al afio que llegan a estrenarse en salas de cine. Sin embargo,
Espaiia tinicamente aporta una media de 4,4 largometrajes animados anuales a esa cifra
total, lo cual representa menos del 10% del volumen continental (Observatorio

Audiovisual Europeo, 2022).

Esta baja cuota no solo evidencia una limitada capacidad de produccién en comparacion
con paises como Francia o Alemania, sino que también sitia a la industria espafiola en
una posicion vulnerable. Por tanto, la presencia femenina en roles de direccion y liderazgo
creativo enfrenta barreras ain mas rigidas, dado que la competencia por recursos es mayor

y las estructuras de poder tienden a conservar logicas tradicionales y excluyentes.

En 2010, la industria espafola alcanz6 uno de sus picos de actividad con la produccion
de doce largometrajes animados, cifra que evidenciaba el esfuerzo por consolidar el sector
dentro del panorama audiovisual nacional e internacional. Sin embargo, lejos de
estabilizarse, el numero de producciones animadas sufrid6 un progresivo declive,
culminando en 2020 con la produccion de un solo largometraje estrenado en salas de cine,
un hecho que no puede desligarse del impacto estructural que produjo la pandemia Covid
19, pero que también responde a una fragilidad previa en el modelo de financiacion y

sostenibilidad del sector.

A pesar de ello, en 2021 se registrd una ligera recuperacion con cinco largometrajes, y en
2022 la cifra aument6 a ocho producciones animadas, lo que sugiere una reactivacion
paulatina del ecosistema animado espafiol (ICAA, 2023). Este comportamiento irregular
plantea interrogantes sobre las politicas publicas de fomento, la capacidad de retencion
del talento joven y, en particular, sobre las oportunidades de insercion profesional para
las mujeres en una industria con plazas limitadas y fuerte concentracion de poder en pocas

manos.

Si bien las cifras demuestran un crecimiento sostenido en la produccion de largometrajes

animados en Espafa, este desarrollo cuantitativo no siempre se ha traducido en una

Dado que LUMIERE se basa en datos de asistencia a salas, existe la posibilidad de que se subestime

el volumen de produccion en aquellos paises cuyos estrenos fueron exclusivamente nacionales y no

aparecen reflejados en esta base. Las obras de animacion no estan incluidas en estos informes.



inclusion equitativa dentro del sector. En particular, la participacion de las mujeres en
roles clave dentro de la animacion —como la direccion, el guion o la produccion— sigue
siendo limitada, lo que evidencia la necesidad de analizar no solo cuanto se produce, sino

también quiénes lo producen.

La coordinadora de CIMA (Asociacion de mujeres cineastas y medios audiovisuales)

confirma dichas estadisticas desiguales:
“A pesar de que en las ultimas décadas hay mas presencia de mujeres en el sector
de la animacion, los datos demuestran que las mujeres siguen sin estar en los
puestos de responsabilidad y liderazgo y que la paridad estd muy lejos (...) hay
muchisimo trabajo que hacer para romper esta brecha. Para transformar la
sociedad es necesario empezar por el sistema educativo, ya que es el pilar basico
donde nos desarrollamos personal y profesionalmente y donde comienza a
construirse nuestro universo de las opiniones. Una educacion desde la igualdad,
que ayude a que los alumnos detecten los estereotipos de género para poder
desterrarlos, es primordial si queremos crear una sociedad mas diversa, equitativa

y justa.” (Cuenca Suarez, 2020, p 6)

A'lo largo del periodo 2010-2024, la direccion femenina en el cine de animacion espafiol
ha experimentado una evolucidon desigual. Mientras que en el formato de largometraje la
participacion de mujeres ha permanecido estancada en cifras extremadamente
bajas ,oscilando entre el 0 % y el 12 % anual, con una media que ronda el 7-8 %, en el
caso de los cortometrajes se observa una presencia algo méas visible y en leve crecimiento.

(Spain Audiovisual Hub, 2024)

El Informe Spain Audiovisual Hub 2024, que recoge datos de los ultimos cinco afos,
sefala que solo el 11,5 % de los largometrajes animados estrenados entre 2018 y 2022 en
Espafia fueron dirigidos por mujeres, frente al 88,5 % dirigidos por hombres. Esta
disparidad se acentlia si se considera que, en muchos casos, las mujeres no dirigen en
solitario, sino en coautoria con hombres, lo que diluye ain mas su visibilidad y autoridad
autoral. El Informe MIA 2021 revela que en el 2020 (entiéndase por producciones
animadas que se estrenaron en el 2021) solo un 26,56% de mujeres trabajaron en los

equipos de animaciéon. (MIA, 2021)

El comportamiento de la industria animada desde el 2021 al 2024 (Ver Anexo 2.3)

demuestra que en el trascurso de cuatro afios se han realizado 28 filmes animados, de



ellos cinco estan realizado por mujeres. Obviamente se ve una mejoria con respecto a
décadas anteriores, pero aun asi representa aproximadamente el 18% del total. Por otro
lado, la direccion de cortometrajes se registra entre un 15% y un 25 %, con picos
ocasionales de hasta el 30 % en determinados afios, especialmente en convocatorias
apoyadas por ayudas publicas o escuelas de animacion. (MIA, 2023; Spain Audiovisual

Hub, 2024)

No obstante, en ninguno de los dos formatos se ha alcanzado una situacion de equilibrio.
A pesar del aumento de mujeres egresadas en carreras técnicas y artisticas vinculadas a la
animacion, el acceso al largometraje sigue siendo un espacio de legitimacion restringido,

donde los hombres dominan la direccion, la produccién y el financiamiento.

Esta brecha se refleja claramente en las trayectorias: mientras que muchos hombres logran
escalar del corto al largo con apoyo institucional o privado, muchas mujeres quedan
circunscritas al circuito de cortometrajes o al sector educativo. El grafico comparativo de
la evolucion entre 2010 y 2024 (Ver Anexo 2.3) ilustra con claridad esta disparidad
sostenida y pone de manifiesto la necesidad de politicas activas para corregir una inercia

profundamente arraigada. (MIA, 2023; Spain Audiovisual Hub, 2024)

Soélo ocho mujeres han aparecido en los titulos de crédito en la Direccion de Largometraje
de Animacion en Espana hasta el 2024. Si bien su participacion estd en muchas otras

categorias, sigue constituyendo un numero escandalosamente bajo. Ellas son:

Directora Obras (afo)

Maite Ruiz de Austri La leyenda del viento del Norte (1992); El
regreso del viento del norte (1993); ;Qué
vecinos tan animales! (1998); La leyenda
del Unicornio (2001); Animal Channel
(2008); El tesoro del rey Midas (2010); El
extraordinario viaje de Lucius Dumb
(2013); Memorias de Idhun (Serie de
Netflix, 2020)

Virginia Curia Os Difuntos falaban Castelao (2000); El
soldadito de plomo (2008); Brujerias
(2015)




Agurtzane Intxaurraga Teresa y Tim (2016)

Chelo Laureiro Valentina (2021); Yo voy conmigo (2024)

Isabel Heguera Spain loves you (1988); Safari (1989);
Cante de ida y vuelta, Los muertitos
(1993); La gallina ciega (2005); Amdr
(2010); Bajo la almohada (2012); Sailor's
Grave (2016); Winter Love (2016); El

sueno de la sultana (2023)

Lorena Ares Amanece la noche mas larga (2022);
Hanna y los monstruos (2023); Cafuné

(2024)

Irene Iborra Citoplasmas en medio dcido (2005); Sopa
(2009); Click (2013); Entre el mar y el
cielo (2015); El hada de las estaciones
(2021); Olivia y el terremoto invisible
(2024)

Maria Trénor Exlibris (2009); ;Donde estabas tu?
(2019); Rock Bottom (2024)

Lo que suma un total de 14 filmes, a razon de una pelicula por directora, salvo Maite Ruiz
de Austri que dirigio siete peliculas. Cabe reflexionar sobre esta situacion y analizar la
necesidad de ampliar un espectro de oportunidades a un inmenso caudal de talento y de

esta manera contribuir al logro de la igualdad de género.

El Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA) entre los afios
2019-2020-2021 aprobo algunos proyectos de mujeres en animacion, de los cuales ya se

realizaron:

- El suerio de la Sultana (Isabel Herguera, 2022).
- Valentina (Chelo Loureiro, 2021).

- Hanna y los monstruos (Lorena Ares, 2021).



Contintian en proceso de produccion:

- 21 prisioneras (Elena Ruiz, -)

- El no cumplearios de Ava (Elena Ruiz, -)
Desde la perspectiva de género, muchos de los cargos que estan dentro de la realizacion
de filmes tienden a estar feminizados; particularmente aquellos vinculados con el area del
arte (digase direccion artistica o disefio de produccion, disefio de vestuario, maquillaje y

peinado, etc.).

En el caso de direccion de produccion, es el unico cargo con distribucion bastante
equitativa. Los cargos masculinizados se vinculan mds con el liderazgo o la
tecnologizacion (edicion, direccion, fotografia, camara etc.). Por tanto, gran parte de las
diferencias y el desbalance o mas bien la desigualdad que existe, atiende a una
distribucion que se corresponde mucho a roles tradicionales de género que segregan los
puestos de trabajos, demostrandose la masculinizacion de la ocupacion de los cargos por

el sexo.

Ahora bien, la brecha de género no solo estd en la estructura laboral y creativa sino
también en la situacion econdmica; puesto que se registra una brecha salarial bien
diferencial. Segliin los datos recopilados por CIMA los largometrajes asumidos por

hombres suelen tener importes mas elevados.

En el 2023, se tiene constancia que las dos peliculas realizadas por mujeres, tuvieron un
presupuesto total entre ambas de 3.227.972,78 € para una media de 1.613.986,39 €. El
informe deja constancia de cuatro largometrajes dirigidos por hombres que contaron con
un coste total de 29.330.513, 74 € para una media de 4.888.418,96€ por cinta. Esto supone

una diferencia de 4.911.648,85 € % que en términos porcentuales es un 75%.

El acceso de las mujeres a las ayudas publicas del Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales (ICAA) ha mostrado una evolucion positiva en el periodo 2020—
2022. Sin embargo, esta mejora en la distribucion publica de recursos no se traduce
automaticamente en una participacion equitativa en los proyectos que logran desarrollarse
con presupuestos privados o siquiera que alcancen un impacto comercial significativo.
Esta brecha entre acceso institucional y liderazgo efectivo sigue siendo uno de los
principales obstaculos estructurales que enfrentan las mujeres en la industria de la

animacion. (Videla-Rodriguez, Garcia-Torre & Formoso-Barro, 2022).



Los informes MIA revelan un crecimiento sostenido en la proporcion de mujeres
beneficiarias de subvenciones del ICAA, especialmente en categorias como cortometrajes
y proyectos en desarrollo. En 2022, el 50 % de las ayudas para cortometrajes realizados
fueron concedidas a directoras, y un 45 % a guionistas mujeres. En los proyectos en fase
de desarrollo, las cifras fueron incluso mas altas: un 56 % de las ayudas fueron para
directoras y un 50 % para guionistas. Dentro de la convocatoria selectiva para
largometrajes de animacion en 2022, el 67 % de las ayudas fueron otorgadas a mujeres en
direccion y el 80 % en guion, lo que evidencia un alto nivel de propuestas lideradas por

mujeres en esta etapa.

Estos datos muestran que, en términos de proyecto y fase de desarrollo, las mujeres estan
logrando acceder a mas respaldo institucional (MIA, 2023). Las condicionantes de otorgar
mas puntos a los proyectos liderados por mujeres demuestran la conciencia sobre la
existencia de esta brecha. No obstante, este acceso no siempre se traduce en mayor
visibilidad o presencia en las pantallas, ni en una participacion igualitaria en la etapa de
produccion, cuando entran en juego los fondos privados y el reparto desigual del poder

de decision.

Segtn el informe de MIA del 2022, el 67 % de los proyectos seleccionados para ayudas
selectivas estaban destinados a mujeres directoras, pero en realidad ese afio solo el 26 %
de los estrenos de largometrajes fueron finalmente dirigidos por mujeres. Esto sugiere
que muchos proyectos con liderazgo femenino no logran materializarse o consolidar su
financiacion completa, lo cual apunta a una dependencia critica de los fondos privados y

de los criterios de mercado, donde persisten sefiales de género arraigados. (MIA, 2023)

Por ejemplo, peliculas como Tadeo Jones 3 (2023) o Momias (2023), producidas en el
periodo postpandemia, fueron realizadas por equipos mayoritariamente masculinos
(Spain Audiovisual Hub, 2024). El acceso a capital privado y a coproducciones con
grandes plataformas (Digase Netflix, Amazon Prime, etc.) sigue limitado por la
percepcion (estereotipada) de que los proyectos dirigidos por mujeres son “menos
rentables” o “menos universales”, especialmente en un género como la animacion, donde
los grandes estudios tienden a repetir formulas comerciales asociadas a referentes
masculinos. Esta barrera estructural se acentia en Espana, donde el ecosistema
productivo estd muy fragmentado, y los grandes presupuestos suelen concentrarse en

manos de pocas empresas con estructuras directivas masculinizadas.



Al estudiar el Spain Audiovisual Hub (2024), se aprecia que la paradoja més evidente es
que, a pesar del acceso igualitario o incluso mayoritario a algunas lineas de ayudas, las
mujeres siguen estando infrarrepresentadas en los largometrajes que finalmente se
producen con mayores presupuestos y visibilidad. Ciertamente, las mujeres lideran con
frecuencia proyectos de cortometraje y de animacion experimental o independiente (con
acceso a ayudas publicas). En cambio, los largometrajes con mayor repercusion comercial
y distribucién internacional contintian siendo, en su mayoria, dirigidos y producidos por

hombres.

Este desfase revela que las ayudas publicas no tienen ain un impacto transformador
suficiente en la estructura del mercado, dominado por intereses privados y una légica de
inversion donde el género sigue influyendo en las decisiones. El acceso de las mujeres a
fondos publicos no es garantia de una transformacion estructural si no se acompafa de
politicas que regulen también la financiacion privada y fomenten la corresponsabilidad
de las plataformas y productoras. Resulta necesario articular mecanismos de seguimiento
para garantizar que los proyectos liderados por mujeres no se queden anclados en la fase
de desarrollo. Asimismo, se debe fomentar una mayor transparencia y rendicion de
cuentas por parte de las empresas privadas en cuanto a sus criterios de seleccion y reparto

de presupuestos.

2.2 Cuestién de género

La desigualdad de género en la industria de la animacion espafiola no es un fenomeno
aislado ni coyuntural, sino la manifestacion de estructuras historicas, culturales y
simbolicas que han definido al cine como un espacio hegemonizado por lo masculino. La
teoria filmica feminista, surgida en los afios 70 como respuesta critica a los modos
tradicionales de produccidn y representacion cinematografica, proporciona herramientas
claves para comprender como opera esta discriminacion, tanto en los contenidos como en

las condiciones de produccion.

Los primeros estudios cinematograficos feministas posaron su mirada critica sobre la
historiografia cinematografica. De manera sistematica demostraron como la participacion
y los aportes de las mujeres durante los inicios y evolucion del cine fueron opacadas y
silenciadas. Los estudios filmicos detallaban y abordaban extensamente las carreras de
los hombres, pero ignoraron a destacadas mujeres directoras que lograron, en su momento,

un exitoso trabajo en sus producciones.



Desde la perspectiva de la teoria de género, la discriminacién en la industria de la
animacion se entiende como un fenémeno profundamente enraizado en las construcciones
sociales y culturales que definen lo "masculino" y lo "femenino". Este enfoque permite
analizar no solo quién ocupa determinados roles dentro de la industria, sino también como

se reproducen y refuerzan ciertos estereotipos y estructuras de poder.

Los roles de género se inscriben en una matriz histérica que varia segin el contexto
geografico y cultural, lo que impide reducirlos a una mera consecuencia de la biologia.
En este sentido, Sherry Ortner plantea que las cualidades atribuidas a lo femenino y lo
masculino son construcciones culturales, histéricamente situadas y heterogéneas. No
obstante, identifica un denominador comun en multiples sociedades: la percepcion del
cuerpo femenino como una version disminuida o deficiente del cuerpo masculino. (Ortner,

1979)

Precisamente la tesis de Beauvoir en su obra cumbre, expone que la sociedad ha creado
una construccion social en torno a la idea de ser mujer basandose en la biologia y la
diferencia entre sexos para justificar una supuesta debilidad femenina. El hombre y la
mujer se representan como dos polos contrarios. El hombre representa lo positivo y lo
neutro. También representa lo activo, la fuerza, la valentia, la audacia, el liderazgo, la
inteligencia, etc. La mujer deviene en lo negativo, por ello se le imputa por los pecados,
la decadencia moral, la debilidad y la sumision; por tanto, la naturaleza de la mujer es
intrinsecamente defectuosa; es un ser relativo, imperfecto, etcétera. (Beauvoir, 1949, p.

15)

Beauvoir escribe que “el sujeto solo se afirma cuando se opone al otro” y que, al
enunciarse el hombre/ser masculino como esencial, convertiria al otro en in-esencial, en
el segundo sexo. La mujer es lo que el hombre ha decidido y se define por su diferencia
con respecto del hombre. Esta pareja dicotdmica -hombre y mujer-, en la que el hombre
es lo esencial y la mujer es lo in-esencial, el hombre es lo activo, la mujer es lo inactivo,
el hombre es el sujeto y la mujer es el objeto; no hace mas que configurar a la mujer como

“la otra”. (Beauvoir, 1949, p 17)

El patriarcado es el sistema de dominacion basico sobre el que se levantan todos los demas
sistemas de dominacion (ya sea clase social, politica, raza, etc.) Como sistema de
dominacién es el que aplica las categorias de alteridad a todos los grupos sociales

excluidos, discriminados y relegados, siendo la cultura patriarcal la que produce la



opresion, afectando no solo el papel de la mujer sino también el del hombre — los hombres
son una construccion social al igual que las mujeres-. De ahi, que la célebre frase no se
nace mujer, se llega a serlo resume el argumento central y desafia las suposiciones sobre
la naturaleza de las mujeres, al argumentar que estas condiciones son producto de
construcciones culturales y sociales. Pero del mismo modo, no se nace hombre, se llega

a serlo. (Beauvoir, 1949, p13).

Con ello vemos que las raices de las desigualdades entre hombres y mujeres no estan
unicamente en factores legales, sino en los imaginarios colectivos e interacciones
cotidianas. Un ejemplo ilustrativo es la discriminacion salarial entre hombres y mujeres,
o tocando el tema que nos concierne, la diferencia abismal a la hora de conceder
presupuestos a proyectos de animacion. MIA con sus informes basados en la recopilacion
de datos estadisticos ha demostrado que los proyectos animados dirigidos por hombres
gozan de un mayor presupuesto en comparacion con las producciones lideradas por
mujeres que muchas veces deben restringirse a cortometrajes y producciones

independientes.

Por tanto, el género no es algo innato, sino el resultado de procesos sociales y culturales.
En el cine se refleja en la asignacion de roles y narrativas que a menudo encasillan a las
artistas en roles creativos limitados a estereotipos (maquillaje y peluqueria) o bien
actividades subordinadas a los liderazgos creativos. Mientras que las voces masculinas

dominan en la direccion y produccion.

Tal como sefiala Annette Kuhn (1982), los relatos filmicos dominantes son construcciones
ideologicas que deben ser cuestionadas desde la practica critica feminista. En este sentido,
la intervencion de las mujeres en la animacion desde los afios noventa puede leerse como
parte de una estrategia de reapropiacion del medio visual: no solo para “estar”, sino para

transformar los modos de representacion y produccion. (Kuhn, 1982, p. 5)

Segun Judith Butler, el género se construye a través de actos repetitivos que refuerzan
normas sociales. En la animacion, la reiteracion de ciertos estereotipos en personajes
femeninos—como la figura de la “damisela en apuros” o la “mujer excesivamente
emotiva”—contribuye a perpetuar una vision limitada y normativa del rol de la mujer en

la sociedad. (Butler, 1990, p. 25)

Uno de los aportes fundacionales de esta corriente es el concepto de "placer visual

escopico", propuesto por Laura Mulvey, en su ensayo Visual Pleasure and Narrative



Cinema, donde sostiene que el cine hegemonico esta estructurado para satisfacer el deseo
masculino a través de la cosificacion de la mujer como objeto de la mirada (Mulvey, 1975,
pp. 6-18.). Aunque centrado en el cine de accion real, este andlisis es extrapolable a la
animacion, en la medida en que muchos productos animados replican estos esquemas: las

figuras femeninas tienden a ocupar roles pasivos, estereotipados o secundarios.

En el contexto espanol, producciones animadas dirigidas al publico infantil o familiar han
reproducido arquetipos clasicos sin una problematizacion critica, prolongando asi una
logica patriarcal en la representacion de género. Sin embargo, el problema no se reduce a
los contenidos. Como ha sefialado Teresa de Lauretis (1987, p. 5), no basta con incluir
mujeres en las industrias culturales, sino que es necesario cuestionar la forma misma en

la que se estructura el discurso cinematografico.

La exclusion de mujeres como directoras, guionistas o productoras principales responde,
en gran medida, a un modelo de autoria profundamente androcéntrico que limita su hacer.
En el caso de la animacion espaiola, las mujeres han sido historicamente relegadas a areas
de menor reconocimiento creativo —como el disefio de personajes o la animacion
intermedia— sin acceder al control narrativo de las obras. La invisibilizacion sistematica
de estas profesionales se conecta con lo que Annette Kuhn identifica como el "canon
filmico patriarcal”: una forma de construir la historia del cine donde las contribuciones
femeninas son omitidas, marginalizadas o consideradas anecdoticas. Esta ausencia se
perpetia en los archivos, festivales, libros de historia del cine y premios nacionales, lo
que impide el reconocimiento de referentes femeninos en el campo de la animacion.

(Kuhn, 1992, pp. 15-30)

Desde una perspectiva estructural, la discriminacion también se manifiesta en las
condiciones materiales de acceso a la industria. Segliin los informes de MIA y CIMA
(Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales), la brecha de género
persiste en todos los ambitos del audiovisual espafiol: las mujeres representan un
porcentaje minoritario en los cargos de direccion y produccion ejecutiva, pese a tener una
presencia similar o superior en la formacion profesional (CIMA, 2023). Esta desigualdad
se ve agravada por la precariedad laboral, la temporalidad de los contratos y la
concentracion de los recursos en unos pocos estudios de animacion, donde las mujeres

tienen menos posibilidades de ascender a roles de liderazgo creativo.



La teoria filmica feminista, al denunciar estos mecanismos de exclusion, también plantea
propuestas de transformacion: reivindicar la autoria femenina, repensar las estructuras
narrativas, visibilizar otras miradas posibles, y construir un relato audiovisual alternativo
desde la diferencia sexual, la interseccionalidad y la diversidad estética. Como afirma
Simone de Beauvoir: “no se nace mujer, se llega a serlo” (De Beauvoir, 1949); en el
contexto de la animacion podriamos afirmar que no se nace autora, se lucha por llegar a

serlo, en un entorno que histéricamente ha negado esa posibilidad.

La teoria de género no solo denuncia las formas de discriminacion, sino que también pone
énfasis en las practicas de resistencia que buscan desafiar y transformar las normas
establecidas. En el ambito de la animacion, han emergido redes de apoyo, festivales
especializados, colectivos de mujeres y personas diversas, que constituyen iniciativas
fundamentales para contrarrestar la hegemonia masculina y fomentar una transformacion
estructural de la industria. Estas plataformas no solo visibilizan nuevos referentes, sino
que promueven una circulacion alternativa de contenidos, generan espacios de formacion
con perspectiva feminista, y amplifican voces tradicionalmente silenciadas en el circuito

audiovisual.

En el caso espafiol, Mercedes Alvarez San Roman ha analizado como la historia del cine
ha sido narrada desde un canon androcéntrico que excluye sistematicamente a las mujeres
creadoras, lo cual genera un "imaginario visual uniforme" que normaliza su ausencia
(Alvarez San Roman, 2008). Por su parte, Giulia Colaizzi propone leer el cine feminista
no como un género cerrado, sino como una "practica critica" que interpela los modos
tradicionales de ver, producir y pensar el cine (Colaizzi, 2000). Estas aportaciones
permiten entender que la intervencion femenina en la animaciéon no se limita a la
ocupacion de roles técnicos o creativos, sino que también implica un cuestionamiento

epistemologico y politico del dispositivo cinematografico en su conjunto.

El analisis desde la teoria de género revela que la discriminacion en la industria de la
animacion no se trata solo de cuestiones individuales o de talento, sino de un entramado
complejo de précticas sociales, normas y estructuras de poder que histéricamente han

favorecido a los hombres.

El cine de mujeres (Women's cinema) ha sido un concepto de compleja definicién a lo
largo de la historia del cine, por no decir contradictoria, particularmente al confundirse

con el término cine femenino (woman's film). El cine de mujeres es habitualmente



analizado desde dos perspectivas: el espacio que ocupan ellas en la industria audiovisual,
en termino de cifras, visibilizacion y reconocimiento, y también con el andlisis de los

contenidos narrativos.

El cine de mujeres implica cualquier creacion cinematografica dirigida por una mujer.
Engloba un amplio abanico de géneros, subgéneros y tematicas, no necesariamente de
corte feministas. Tampoco tienen a otras mujeres como publico objetivo y esto es valido
aclarar, porque siempre parecid existir un nexo, una identificacion popular de que toda
produccién cine de mujer, estd orientado especificamente al consumo femenino, porque
sus personajes protagdnicos son mujeres y quien dirige es una mujer. El cine de mujeres,
debe preguntarse desde qué mirada o punto de vista se enuncian sus conflictos o si son
representados desde el otro, o desde una sensibilidad igualmente invisibilizada. Porque el
cine es también un texto cultural en el cual se alistan ideologias que conforman nuestro
imaginario simbolico. Podrian plantearse las interrogantes: ;Existe una mirada femenina
especifica?, ;Cudles son las mujeres que escriben nuestros imaginarios?;Desde donde

miran y para quién?.

Por ello, el denominado cine de mujeres, transgresor por supuesto, no se refiere a una
cualidad “ontologica” e intrinseca al sujeto mujer, sino que exige la revisitacion de
procesos historicos y culturales que hablan de como la mujer ha sido excluida y de como
la industria cinematografica en todas sus facetas es dominio de los hombres. El cine de
mujeres se yergue como un cine de la resistencia frente al cine dominante, aquel que
impone su discurso legitimado socialmente, un cine de patrones patriarcales, intereses

capitalistas y financiado por los grandes estudios.

En este sentido, la direccion no puede entenderse unicamente como una funcién técnica
0 creativa, sino como una posicion de autoridad cultural atravesada por relaciones de
género. La escasa presencia de mujeres directoras responde a barreras estructurales como
el techo de cristal, la falta de financiacion, las sujeciones sobre legitimidad y los
imaginarios sociales que asocian la figura del director con valores tradicionalmente
masculinos. Por eso, el cine de mujeres se plantea como una forma de resistencia estética
y politica, en la que la direccion adquiere una dimension transformadora: no solo se trata

de quién sostiene la cdmara, sino de como se construyen.

Desde el punto de vista discursivo, los relatos hegemonicos sobre la historia del cine

animado —tanto en los medios como en los archivos, festivales o instituciones



educativas— han contribuido a invisibilizar las contribuciones femeninas, reforzando una
genealogia masculina del medio. La falta de memoria historica feminista impide que las
nuevas generaciones de creadoras tengan referentes consolidados, lo que perpetia un
ciclo de invisibilidad. Ademas, los discursos mediaticos tienden a destacar las mujeres
cineastas como excepciones (“la primera mujer en...”), lo que las coloca en un lugar
marginal y refuerza la idea de que su presencia no es la norma sino la excepcion, incluso,
en el lenguaje técnico o académico, se siguen reproduciendo formas de narrar la industria
en las que los hombres aparecen como innovadores o creadores y las mujeres como

colaboradoras o asistentes.

En cuanto al discurso cinematografico, especialmente dentro del cine de animacion
espafiol realizado por mujeres, cabe preguntarse si es posible hablar de una mirada
femenina. Desde la teoria filmica feminista, el concepto de "mirada femenina" no implica
una esencia bioldgica o universal, sino una posicion discursiva y politica que se construye
en oposicion al “male gaze” dominante. En este sentido, muchas cineastas espafiolas han
desplegado propuestas narrativas y estéticas que, sin constituir una categoria homogénea,

comparten una voluntad de subvertir los modos tradicionales de representacion.

Lo dicho anteriormente nos permite entender la necesidad de un cine con perspectiva de
género hecho por mujeres. Un cine de resistencia frente al cine comercial, con un discurso
legitimo socialmente. Un cine en si mismo transgresor, cuya premisa ontoldgica no se
base unicamente en el sujeto mujer, sino que exige la revisitacion de procesos historicos
y culturales de los que se ha excluido sistematicamente a las mujeres. La mujer deja de
ser un sujeto pasivo, un espectaculo, un fetiche y pasa a ser y a tener un papel activo, una

representacion natural capaz de conectar con las espectadoras.

En el campo de la animacion, figuras como Maite Ruiz de Austri, Isabel Herguera o Maria
Trenor, han apostado por relatos centrados en voces femeninas y periféricas, a menudo
alejandose de los modelos comerciales hegemodnicos. Sus obras incorporan tematicas
vinculadas a la memoria, la identidad, el cuerpo, la experiencia subjetiva y los vinculos
afectivos, explorando una sensibilidad que puede leerse como feminista o al menos critica

con las convenciones patriarcales del cine de animacion mainstream.

La teoria filmica feminista puso el dedo en la llaga cuando demostré que, aun cuando las
mujeres parecieran obtener los derechos anhelados y la libertad -a medias- para narrar

una historia; muchas veces debiamos ajustar los lentes y entender que estas



representaciones no eran mas que un mecanismo contra la naturaleza que les impuso el
patriarcado y la desigualdad de sus vidas; poniendo, de esta manera, las relaciones de
poder en crisis. Por eso el cine de mujeres a menudo es catalogado como un cine feminista

porque intenta traer lo que tradicionalmente ha sido anulado: el punto de vista femenino.

2.3 Cuestion de Ser y Hacer

Actualmente en el siglo XXI, con el nacimiento de la Cuarta Ola feminista, se sigue
viviendo un momento historico en la lucha por los derechos de las mujeres. Nacen
movimientos de presion como Time’s Up y el #MeToo. Las redes sociales y la prensa, en
el afan de alcanzar la igualdad de género en posiciones de liderazgo han posibilitado que
las organizaciones y productoras de la industria del entretenimiento cedan ante la presion

social.

Algunos estudios sobre género en los medios como el trabajo realizado por la metodologa
Anna Serner, directora del Instituto de Cine de Suecia (Swedish Film Institute, SFI),
promovio la normalizacion de mujeres en el sector audiovisual de Suecia, y pasoé de un
26% de peliculas dirigidas por mujeres en el afio 2012 a un 50% en el ano 2015. Para
lograr esta equidad, el SFI implement6 un sistema de cuotas en 2012, priorizando la
igualdad de género en sus criterios de financiacion. A pesar de las criticas que sugerian
que esta politica podria comprometer la calidad de las producciones, Serner defendi6 la
medida argumentando que la diversidad de voces en el cine enriquece la calidad y
relevancia de las peliculas. Ademas, destacé que muchas de las peliculas dirigidas por
mujeres financiadas por el SFI han sido reconocidas en festivales internacionales, lo que
refuerza la idea de que la calidad no se ve afectada por la paridad de género. (Lange, A.,

2016)

También, en agosto de 2015, con motivo del festival de Cine de Sarajevo, se adopta una
“Declaracion sobre la igualdad de género en la industria cinematografica europea”
(Sarajevo Film Festival, 2015) en el que se alienta a adoptar politicas especificas de
igualdad, y poco después, en el Festival de Cannes de 2015 (Festival de Cannes, 2015) se
plantea el reto de tener a mas mujeres en los equipos directivos, ademas de crear un

observatorio para monitorizar la equidad en la industria del cine.

Los principios que emergen tras estas iniciativas son: conquistar la equidad en las esferas
del poder, conseguir la diversidad en los contenidos y lograr la oportunidad de trabajar en

un ambiente igualitario e inclusivo. Como se ha abordado hasta el momento, el cine de



animacion es una industria esencialmente masculina; lo que ha desplazado a las mujeres
casi a la invisibilidad, obligdndolas a una lucha ardua por reafirmar su talento en la

cinematografia y el cine espafiol no escapa de ello.

Una mujer que busca realizar una pelicula animada puede enfrentar una serie de retos
estructurales y culturales, entre los cuales el mas crucial es la falta de una financiacion y
o de una red de recursos para realizar su pelicula. Esta es la razén por la cual la mayoria
se decantan por el cortometraje o, simplemente, se rinden a realizar cualquier proyecto

animado.

A ello sumamos la falta de modelos a seguir, solo Maité de Austri figuré como la tnica
directora mujer en casi 30 afos y todavia hoy en dia la cifra de mujeres que ha dirigido
largometrajes es inferior a diez. Con ello la indisponibilidad de referentes y mentoras,

repercuten en la formacion de nuevos talentos femeninos y en la construccion de redes de
apoyo.

La falta de referentes femeninos detras de las camaras tiene efectos profundos tanto en
las nuevas generaciones de creadoras como en las espectadoras. En primer lugar, limita
las posibilidades de identificacion y aspiracion profesional, ya que la ausencia de modelos
visibles en roles de liderazgo (direccion, guion, produccion) perpetia la idea de que esos

espacios no les pertenecen a las mujeres.

Esta carencia no solo actia como una barrera simbolica, sino también practica, al
dificultar la creacion de redes de mentoria y apoyo entre mujeres dentro de la industria
audiovisual. Para las espectadoras, especialmente para nifias y jovenes, la invisibilidad de
mujeres creadoras contribuye a mantener un imaginario audiovisual dominado por una
mirada masculina, en el que sus experiencias, deseos o conflictos aparecen representados
de forma marginal, estereotipada o inexistente. Esto condiciona no solo la forma en que

perciben el mundo, sino también como se perciben a si mismas.

La ausencia de modelos a seguir puede desalentar a jovenes creadoras a incursionar o
perseverar en el sector, generando un ciclo de invisibilizaciéon. Ademads, empobrece el
imaginario colectivo al limitar la diversidad de miradas y narrativas disponibles. En el
caso de las espectadoras, especialmente las mas jovenes, esta falta de representacion
detrés de camara reduce las posibilidades de verse reflejadas en las historias y personajes,

lo que afecta también la percepcion de su rol posible en la sociedad y en el arte.



El acceso a redes profesionales, es clave para encontrar colaboradores, distribuidores y
plataformas de difusion, y hasta el 2023 era complicado para mujeres debido a una menor
intervencion en esos espacios tradicionales de la industria. Gracias a las investigaciones
estadisticas de MIA y a investigaciones de género en la animacidn se ha logrado visibilizar,
difundir y reconocer que la presencia femenina siempre estuvo ahi y buscaba

constantemente su escrutinio.

A partir de las entrevistas (Ver Anexos 3, 4 y 5), se desprenden temas recurrentes que
tocan la realidad de las directoras de animacion en Espaiia y el mundo. Una de las
inquietudes son las barreras econdmicas y estructurales en la animacion independiente.
Isabel Heguera menciona las dificultades financieras en la produccion de su primer
largometraje, incluso con la financiacion ptblica disponible. También, tal como respalda
Maite Ruiz de Austri, aunque las ayudas a mujeres en proyectos de animacion han
mejorado, ain son insuficientes comparadas con las grandes producciones industriales

respaldadas por el capital privado.

Maité Ruiz de Austri comenta desde su experiencia que los comités que aprueban los
presupuesto, nunca eran equitativos. Pese a su trayectoria y reconocimientos no le
facilitaban ni le aprobaban suficientes presupuestos para sus proyectos filmicos,

llevandola a renunciar a proyectos cinematograficos ante las limitaciones estructurales.

Si bien es crucial en la trayectoria de cualquier animador transitar al largometraje desde
la base de producir cortometrajes, este paso implica un reto significativo a nivel de
produccion para una mujer. El transito implica no solo mas presupuesto y en consecuencia
mas dificultad para lograrlo, sino también liderar a todo un equipo de talento. Virginia
Curia confirma en su entrevista, la existencia de una brecha de género, especialmente en
la direccion de largometrajes animados. Ella destaca que, en los cortometrajes, la
diferencia no es tan notoria, pero en los largometrajes la dificultad es considerable, debido
a los altos presupuestos y la estructura tradicional de la industria, aunque ve que la

situacion estd mejorando con las ayudas institucionales.

La animacién de por si es un gran desafio a nivel productivo. Y en puestos de liderazgo
como produccidn, direccion general o de areas artisticas, se observa una marcada
desventaja femenina. Virginia Curid, Maite Ruiz de Austri e Isabel Heguera exponen
codmo esta falta de representacion influye en la percepcion y/o la forma de trabajar de los

equipos. Esta percepcion discriminatoria de la mujer en un rol de direccidon también afecta



por ende la financiacion del proyecto. En su entrevista Virginia Curid habla sobre las
dificultades que enfrent6 para dirigir Brujerias con un presupuesto limitado y el impacto
que esto tuvo en la calidad de la produccion. Este es un punto crucial, ya que sefiala que

los recursos econdmicos son un factor determinante en el éxito de las peliculas animadas.

Isabel Heguera destaca que, en la industria de la animacion, el rol de animador senior!®

sigue siendo predominantemente masculino, lo cual refuerza la teoria de la mirada
masculina de Laura Mulvey, que plantea que las estructuras del cine han sido disefiadas
para satisfacer las expectativas masculinas. En este sentido, Heguera sefiala las
dificultades de ser una mujer que lidera equipos mayoritariamente masculinos,
especialmente en la técnica de la animacion, una disciplina asociada historicamente con

el dominio masculino.

Ademas, la maternidad sigue siendo percibida como un obstaculo profesional, debido a
la falta de conciliacién entre la vida familiar y laboral. Estas barreras refuerzan la
segregacion vertical, dificultando que las mujeres accedan y se mantengan en posiciones

de direccion, guion o produccion ejecutiva en el &mbito animado.

Las mujeres animadoras han desarrollado estrategias como la autoproduccion, la
colaboracion entre pares, la creacion de redes informales de apoyo y la utilizacion de
plataformas digitales para visibilizar su trabajo. Muchas también optan por explorar
formatos hibridos o experimentales, que permiten mayor libertad creativa fuera del

circuito comercial.

Todas las entrevistadas coinciden en los aspectos relacionados con la representacion de
personajes femeninos en la animacion; subrayando la falta de sensibilidad hacia los
matices femeninos en la animacion tradicional. Los animadores masculinos, entrenados
en estereotipos, a menudo no logran capturar con precision los movimientos y gestos
sutiles asociados a la feminidad. Este punto puede vincularse con el trabajo de Simone de
Beauvoir y su teoria sobre la mujer como el "Otro", cuyas caracteristicas son definidas
por los hombres y no por si misma; asi como la mirada masculina de Mulvey sobre la
sexualizacion de la mujer. Isabel Heguera sefiala que la creacion de personajes femeninos
requiere una mirada auténtica que no sea reducida a lo que los hombres perciben de la

mujer, algo que puede ser mas facilmente logrado por otras mujeres animadoras.

10 E] animador senior asume el rol de liderazgo técnico y creativo dentro de un equipo de produccién audiovisual



La teoria feminista sostiene que la inclusion de mujeres en roles de liderazgo, como la
direccion y produccion, permite no solo una transformacion de los relatos sino también
una modificacion de las estructuras de poder. Heguera aborda esta idea al describir como,
en su caso, las mujeres jovenes involucradas en el proyecto El Suerio de la Sultana fueron
responsables de crear personajes femeninos que no caian en los estereotipos clasicos,

mientras que los hombres del equipo trabajaron en los personajes masculinos y animales.

Cabe aclarar que la propia Isabel Heguera se identifica como feminista y destaca como,
en la animacion independiente, las mujeres disfrutan de mayor libertad creativa y de una
estructura menos jerarquica que en las producciones industriales. Este tipo de trabajo, que
permite a las creadoras liderar sus propios proyectos, es clave para construir un espacio
de resistencia ante las normas impuestas por una industria masculina, tal como senala
Teresa de Lauretis en su reflexion sobre las practicas cinematograficas feministas. Las
estrategias discursivas y posicionamientos ideoestéticos, en los que se posicionan
directoras espafiolas de animacién como Maite Ruiz de Austri, Virginia Curia, Chelo
Laureiro, Agurtzane Intxaurraga e Isabel Heguera, constituyen paradigmas de un cauce

narrativo de gran impronta en el tema de género.

Es importante tener en cuenta que el apoyo al talento femenino no solo se debe limitar a
la financiacion del proyecto sino también al apoyo en términos de marketing y
comunicacion, una vez realizada la pelicula. Es decir, lograr una adecuada difusion y

reconocimiento en un entorno que aun favorece los liderazgos masculinos.

Enfrentar estos retos no solo requiere perseverancia y talento individual, sino también el
impulso de politicas y programas que promuevan la igualdad de género en la industria,
asi como la creacion de espacios de mentoria y networking que fortalezcan la presencia

femenina en todas las etapas de produccion de una pelicula animada.

Afortunadamente, en los dos ultimos afios se ha podido visualizar que organizaciones y
festivales de animacion en Espaiia estdn impulsando la igualdad de género, ofreciendo
mentorias, talleres y espacios de networking que facilitan la insercion y consolidacion de
directoras en el sector. Pero, a pesar de los avances, el camino hacia una representacion
equilibrada atn es largo. Es necesario seguir promoviendo politicas de igualdad, invertir
en la formacion y visibilizacion del talento femenino, y reconocer el trabajo de las

directoras que se atreven a innovar en este género.



A pesar de la brecha de genero existente en la industria de la animacidn, la obra creadora
de varias cineastas espafiolas ha contribuido a impulsar el desarrollo de la animacion y a
demostrar el mérito profesional de estas mujeres que proclaman por una industria mas
igualitaria y justa. No obstante, se visualizan avances y confiamos en un cambio mas

drastico y proximo en pos de la igualdad.

Pese a las pocas producciones animadas en formato de largometraje y a enfrentarse a una
alta y fuerte competencia, ellas han obtenido triunfos en festivales e importantes premios
como los Goya, demostrando la capacidad creativa de la mujer para realizar animacion.
Sus animaciones son resultado del uso de diferentes estrategias discursivas, cuya funcion
radica en comunicar, cuestionar y criticar problematicas que de antafio afectan. Ellas
profundizan, ademas, en la matriz histérica de las discriminaciones actuales, a partir de

las construcciones de sujetos o la inversion de los roles de género.

Las siguientes recomendaciones buscan contribuir a la transformacion del sector,
promoviendo politicas inclusivas, redes de apoyo y un cambio profundo en las narrativas

y estructuras de produccion:

o Mentoria y redes de apoyo: desarrollar programas de mentoria entre directoras
. r . 11 r
consolidadas y talento emergente, asi como grupos de networking'" especificos para

mujeres animadoras que faciliten el intercambio de experiencias, contactos y recursos.

o Visibilizacion de referentes: impulsar ciclos de proyeccion, charlas y antologias
académicas que den voz a las obras de autoras claves, de manera que las nuevas

generaciones se reconozcan en modelos positivos.

o Formacion con perspectiva de género: divulgar y realizar cursos de teoria
filmica feminista y gestion de la diversidad, para que el “ser” de la mujer creadora se

fortalezca desde la base.

o Politicas de paridad y financiaciéon: establecer convocatorias publicas con
criterios de género (cuotas o puntos extra para proyectos liderados por mujeres) y

programas de residencias que aseguren un minimo de apoyo a directoras.

o Diagnéstico y seguimiento estadistico: consolidar un observatorio permanente

(en colaboracion con MIA, CIMA y el ICAA) que recabe datos desagregados por género

11 Es el proceso de crear y desarrollar una red de contactos profesionales con el objetivo de compartir oportunidades
laborales, colaboraciones o divulgacion de informacion e investigaciones



en todos los eslabones de la produccion animada, permitiendo evaluar regularmente los

avances.

o Practicas inclusivas en estudios y festivales: promover protocolos internos en
productoras (por ejemplo, comités de seleccion paritarios, clausulas de igualdad en

contratos) y exigir paridad en los jurados y carteles de festivales de animacion.

o Alianzas sectoriales y lobbying: crear una mesa de trabajo conjunta entre
asociaciones de mujeres, sindicatos, escuelas y plataformas de distribucion para impulsar
reformas normativas (horarios flexibles, ayudas a la maternidad, planes de carrera con

perspectiva de género).

o Indicadores de impacto: definir métricas claras (porcentaje de mujeres en

direccion, presupuesto medio, nlimero de estrenos) y someterlas a revision anual.

o Comunicacion de resultados: publicar informes anuales de “buenas practicas” y
casos de éxito que demuestren la viabilidad y el valor afladido de la igualdad de género

en la animacion.

o  Cultura organizativa: fomentar una cultura de empresa que celebre la diversidad,
a través de talleres de sensibilizacion, compromisos publicos de igualdad y canales de

denuncia ante discriminaciones.

Abordar esta problemadtica requiere un esfuerzo conjunto entre instituciones, empresas y
la propia industria, que incluya politicas de igualdad, programas de formacion especificos
y la promocion de modelos positivos para las nuevas generaciones de animadoras y

profesionales del sector.



Conclusiones

La historia del cine ha demostrado que en la industria de la animacion (y cinematografica)
las mujeres han sido discriminadas y sus aportes silenciados. Desde sus inicios los roles
en la produccion animada han estado mayoritariamente asignados a hombres. A la mujer
se le visualiza con cierta incapacidad para gestionar y desarrollar una produccion filmica.
Ante este panorama no se le otorgan las subvenciones y ayudas necesarias para la
ejecucion de proyectos que no llegan a su culminacién o realizacion por la falta de

recursos econdmicos y todavia nos enfrentamos a cifras alejadas.

El recorrido realizado a lo largo de esta investigacion ha permitido visibilizar la
persistente brecha de género existente en la industria de la animacion en Espaia. Aunque
se han producido avances importantes en las ultimas décadas, las desigualdades
estructurales, simbolicas y culturales siguen condicionando tanto el acceso de las mujeres
a los espacios creativos como su permanencia y consolidacion en ellos. El analisis
historico, los datos cuantitativos y las entrevistas a profesionales del sector han
contribuido a conformar un panorama complejo, pero indispensable para comprender las
dindmicas de exclusion y resistencia que marcan el devenir de las creadoras en la

animacion espafola.

Uno de los principales aportes de esta tesis ha sido evidenciar que la discriminacion de
género en la animacion no es un fendémeno reciente ni puntual, sino un entramado
persistente que hunde sus raices en la construccion patriarcal de la industria
cinematografica en su conjunto. Desde los primeros talleres y estudios del siglo XX, las
mujeres fueron relegadas a tareas consideradas “manuales” o “de acabado”, como la
coloracion o el entintado, sin acceso a roles creativos ni a la toma de decisiones. Esta
exclusion temprana sent6 las bases de una tradicion masculinizada de la animacion, que
naturaliz6 la ausencia de mujeres en los créditos de direccion, guion o produccion durante

décadas.

El enfoque historico adoptado en el Capitulo 1 permiti6 identificar la evolucion —y las
resistencias— en la participacion femenina desde los inicios de la animacion en Espafia
hasta la actualidad. A pesar de que en los afios noventa comienza a observarse un lento
pero progresivo aumento de mujeres en funciones creativas, todavia son una minoria en

comparacion con sus pares varones. La emergencia de autoras como Maite Ruiz de Austri,



Isabel Herguera, Begona Vicario o Silvia Carpizo, entre otras, demuestra que es posible
romper con los moldes tradicionales, pero también deja en evidencia los enormes

obstaculos que deben afrontar para llevar a cabo sus proyectos.

El andlisis de datos recogidos por asociaciones como CIMA o MIA (Mujeres en la
Industria de la Animacion) confirma estas desigualdades: las mujeres representan un
porcentaje significativamente menor en roles de liderazgo, reciben menos financiacion y
sus obras gozan de menor visibilidad en circuitos comerciales. Este “techo de cristal” se
refuerza, ademas, por un conjunto de barreras simbolicas y sociales que cuestionan la
autoridad creativa femenina y perpettian la idea de que los hombres son los “naturales”

portadores de la innovacion artistica.

En el Capitulo 2, se abord6 esta problematica desde una perspectiva mas tedrica,
combinando aproximaciones de la teoria filmica feminista con marcos conceptuales
provenientes de los estudios de género. Se demostré que la discriminacién no solo se
manifiesta en términos numéricos, sino también en el imaginario cultural que sustenta la
industria. La escasez de referentes femeninos detras de camara tiene un impacto directo
en la posibilidad de que las nuevas generaciones se proyecten como creadoras. Si las nifias
y jovenes no ven a mujeres dirigiendo peliculas de animacion, sera mas dificil que

consideren este camino como una opcion profesional viable.

Asimismo, se reflexionod sobre la posibilidad de una “mirada femenina” en la animacion.
Aunque no existe una esencia universal que defina el cine hecho por mujeres, si se pueden
identificar tematicas, estéticas y enfoques que se apartan de los modelos hegemonicos.
Muchas de las directoras analizadas en esta investigacion han abordado temas vinculados
a la identidad, la memoria, los cuidados o la diversidad desde perspectivas sensibles,
innovadoras y profundamente personales. Estas miradas no solo enriquecen el panorama
de la animacion espafiola, sino que también desafian las l6gicas narrativas tradicionales

impuestas por un canon dominado histéricamente por hombres.

La realizacion de cine con una mirada femenina o feminista resulta esencial para
transformar los imaginarios culturales que tradicionalmente han representado a la mujer
desde una posicion pasiva, estereotipada o secundaria. Cuando las mujeres asumen un rol
activo detrds de las cdmaras —como directoras, guionistas o productoras—, no solo

reconfiguran los relatos que consumimos, sino que también abren un espacio simbodlico



para que otras mujeres se vean representadas desde una perspectiva de agencia y

autonomia.

La importancia de que las mujeres hagan cine desde su propia experiencia y subjetividad
radica en su capacidad para proyectar mundos posibles en los que se visibilicen los deseos,
aspiraciones, contradicciones y luchas cotidianas de las mujeres reales. A través de estas
narrativas, se rompen los marcos normativos que han limitado durante siglos la
construccion de personajes femeninos complejos, y se propone una representacion mas

rica, diversa y empoderada.

En este sentido, el cine femenino no es inicamente una respuesta estética o politica, sino
una herramienta de transformacion social. Permite imaginarse —y verse— en roles
activos, creativos, de liderazgo o resistencia, desafiando los mandatos de género
impuestos. Asi, la mujer creadora deja de ser objeto de la mirada (masculina) y se
convierte en sujeto narrador de sus propias historias. Este cambio no solo impacta en las
obras producidas, sino que también tiene un efecto inspirador para nuevas generaciones
de espectadoras que, al verse reflejadas en la pantalla de manera digna y auténtica, pueden

reconocerse como sujetas capaces de crear, dirigir y contar sus propias verdades.

El apartado final del segundo capitulo, explord las estrategias de resistencia y
transformacion desarrolladas por las mujeres animadoras para hacerse un lugar en la
industria. Se evidenci6 que, ante la falta de oportunidades institucionales, muchas
creadoras han optado por caminos alternativos como la autoproduccion, el trabajo
colaborativo o la creacion de redes de apoyo entre mujeres. Organizaciones como CIMA
o MIA han desempefiado un papel crucial en este sentido, al ofrecer espacios de formacion,
visibilizacion y denuncia de las desigualdades existentes. Asimismo, algunos festivales y
politicas publicas han comenzado a implementar criterios de paridad, aunque de forma

aun insuficiente.

Uno de los principales desafios actuales es evitar que las iniciativas en favor de la equidad
se limiten a gestos simbolicos 0 medidas puntuales, sin una transformacion estructural de
fondo. Es necesario fomentar politicas sostenidas que garanticen el acceso equitativo a
fondos, formacion y espacios de decision, asi como mecanismos de seguimiento y
evaluacion que aseguren su cumplimiento. La presencia de mujeres en la animacion no
puede depender tnicamente del esfuerzo individual o de la vocacidon militante: debe ser

una responsabilidad colectiva del sector.



Esta tesis pretende abrir nuevas preguntas y caminos de investigacion. En el futuro, seria
deseable ampliar el anélisis hacia otros aspectos atin poco explorados, como la situacion
de las creadoras en otras ramas artisticas y formatos como el cortometraje y el serializado,
la representacion de personajes en la animaciéon desde una perspectiva femenina, la
evolucion de los discursos feministas en los formatos digitales emergentes y la creacion
de estrategias que faciliten la equidad . También seria relevante establecer comparaciones
internacionales que permitan situar el caso espafiol en un contexto mas amplio y detectar

convergencias o divergencias significativas con otros paises.

En suma, la animacioén, como cualquier otro campo cultural, refleja y reproduce las
estructuras de poder de la sociedad. Pero también posee un enorme potencial
transformador. Incluir mas voces femeninas —y diversas— no solo es una cuestion de

justicia, sino de enriquecimiento creativo, narrativo y estético.

Las historias que consumimos tienen el poder de modelar nuestra percepcion del mundo.
Por eso, una animacioén mas plural, mas inclusiva y mas consciente de sus discursos puede
contribuir a construir una sociedad mas igualitaria. Esta investigacion se inscribio

humildemente en ese proposito.

Pese a que en los ultimos afios la intervencion de las mujeres en la industria
cinematografica, particularmente la espafiola, ha sido cada vez mayor, sigue siendo
necesario trabajar en reducir esta brecha de género. Por ello es valedero todo intento por
sacar a la luz, las obras de mujeres que, pese a los percances enfrentados en la ejecucion
profesional, han sido verdaderos Quijotes luchando contra el viento para lograr

producciones merecedoras de premios internacionales y del reconocimiento del publico.
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Anexos

Anexo 1

“Las mujeres no realizan ningin trabajo
creativo relacionado con la preparacion de los
dibujos animados para la gran pantalla, ya que
esa tarea la realizan exclusivamente los
hombres jovenes. Por este motivo, las nifias
no son consideradas para la escuela de
formacion. El tunico trabajo abierto a las
mujeres consiste en trazar los caracteres en
hojas de celuloide transparente con tinta china
y luego rellenar el trazo del reverso con
pintura siguiendo las instrucciones. Para
poder optar a un puesto de entintador o pintor

es necesario presentarse en el estudio y llevar

muestras de trabajos realizados con pluma, tinta y acuarela. No seria aconsejable venir a

Hollywood con estas caracteristicas en mente, ya que en realidad hay muy pocas vacantes

WALT DISNEY PRODUCTIONS, Ltd.

Dear Miss Ford:

Your letter of recent date has boen recoived in the Inking
Painting Dopartmcnt for reply.

¥omen do mot do any of the creative work in connection with

eparing the cartoons for the serecn, as that work is por-
formed entirely by young men., For this resson girls sre not
considered for the training school.

The only work opon to womon consists of tracing the charactors
on clear colluloid shoots with Indin ink and filling in the
tracings on the rovorse sida with point acoording to dircetions.

In ordor to apply for a position as "Inker" or "Painter" it
18 necossary that ono zppour ot the Studis, bringing samples

thero are roally vory few oponings in comparison with the
nusber of girls who npply.

Yours vury truly,
WALT DISWEY PRODUCTIONS, LTD.

HOLLYWOOD, CAL.

en comparacion con la cantidad de chicas que se presentan”.

(Traduccion de la Autora)

Fuente: https://www.xataka.com/magnet/querida-senorita-ford-no-contratamos-a-

mujeres-la-carta-de-rechazo-que-mando-disney-en-1938
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Anexo 2.1

Comparativa de la intervension de la mujer como directora en relacion con el
total de filmes

BEM @ETotal
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25 —
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10 H

5

S calalda s izl _aldl
1994 1999 2002 2011 2017

19921993 - 119971998 - 2001 - 200820092010/ - 2013201420152016/ - 1202020212022[20232024

1996 2000 2007 2012 2019

M 1 i1 60,0, 1 0 1 o0 1 0 1|01 0 1 1 00 2 0 2|1
Total 1 1 01,2 5 4,255 3 12 16,4 8 7 4|11, 1 5 8 7 8

Nota hubo aiios sin participacion femenina a pesar de haber una produccion significativa de
peliculas (ej. 2002—-2007 con 25 largometrajes y 0 dirigidos por mujeres).

Elaboracion propia a partir de datos recopilados de largometrajes animados espaioles (1992—
2024) registrados en el Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA) y
plataformas complementarias como Filmaffinity, Catdalogo de CIMA y fichas de produccion
consultadas manualmente (2024).

Anexo 2.2

Comparativa de peliculas realizadas por mujeres y hombres
(2021-2024)

8 8 8

O Rr N WS UIO N VO

5
2 2
1
- 0 0 0 0 0
2021 2022 2023 2024

EM mH mColaboracién Total

Elaboracion propia a partir de datos recopilados de largometrajes animados esparioles (1992—
2024) registrados en el Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA) y
plataformas complementarias como Filmaffinity, Catdalogo de CIMA y fichas de produccion
consultadas manualmente (2024).
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Anexo 2.3

Representacion de las mujeres en el sector cinematografico del largometraje espafol

(2023)
Animacion M H Total % M
Direccidn 2 6 8 17%
Produccion | 4 19 23 17%
Ejecutiva
Guion 3 10 13 23%
Comp. 0 3 3 0%
Musical
Sonido 1 10 11 9%
Dr. de 2 3 5 40%
Produccion
Dr. Arte 2 4 6 33%
Vestuario 2 1 3 67%
Dr. 1 2 3 33%
Fotografia
Efectos 1 3 4 25%
especiales
Montaje 1 5 6 17%

Fuente: Informe Anual Cima 2023




Anexo 2.4

Representacion de las mujeres en el sector cinematografico del largometraje
animado espafiol

Cargo Hombres (%) Mujeres (%)
Direccidn 85 15
Guion 75 25
Produccion 60 40
Disefio/Arte 55 45
Animacion técnica 80 20

Fuente: Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA). (2023)



Anexo 2.5

Brecha de presupuesto medio entre peliculas dirigidas por mujeres y hombres (2011-2023)

ANO PRESUPUESTO MEDIO PRESUPUESTO MEDIO DIFERENCIA
(HOMBRES) (MUJERES) (%)
2011 | €2.247.072 €895.195 -60%
2012 | €2.142.809 €1.348.303 -37%
2013 | €2.301.115 €931.484 -60%
2014 | €1.737.772 €1.094.525 -37%
2015 | €2.267.517 €1.446.804 -36%
2016 | €4.212.304 €1.196.851 72%
2017 | €2.726.604 €1.452.625 -47%
2018 | €2.160.390 €1.104.411 -49%
2019 | €2.247.557 €1.667.669 -26%
2020 | €2.141.766 €1.032.561 -52%
2021 | €2.077.904,68 €1.036.870,44 -50%
2022 | €2.329.722,10 €1.592.016,98 -41%
2023 | €2.442.027,97 €1.638.233,35 -42%

Fuente: CIMA, Informe Anual 2020-2023.



Anexo 2.6

Direccion de cortometrajes — Espafia (2020-2022)

ANO CORTOS ANALIZADOS DIRECTORAS (MUJERES) DIRECTORES (HOMBRES)

2020 | 59 34 % 66 %
2021 | 59 39% 61 %
2022 | 59 40 % 60 %

Fuente: MIA 2020-2023.

Nota: No se dispone de datos oficiales publicados por MIA/CIMA para el periodo anterior. Sin embargo, varios
informes indican que: A mediados de la década pasada la presencia de mujeres directoras en animacion era muy baja,
en torno al 12 % en largometrajes, lo cual sugiere que en cortometrajes también rondaria cifras reducidas (15-25 %)
Es probable que la representacion en cortometrajes haya sido inferior al 30 % antes de 2020.



Anexo 3: Directoras. Filmografias y Premios

1. Virginia Curié (cineasta gallega especializada en animacion stop-motion)

Filmografia destacada:

- O Soldadifio de Chumbo (2008):
Co-Dirigida con Tomés Conde

- Brujerias (2015):
Premios: Nominada a un Premio Platino del Cine Iberoamericano.

- A Escola das Areas (2002):
Co-Dirigida con Tomas Conde

- Equilibrium ()
Co-Dirigida con Tomés Conde

Premios: Ganador del Premio del Publico Joven al mejor cortometraje en la Seccion
Jovenes del Festival Ecozine de Zaragoza.

- Aqua (Fecha no especificada):
Co-Dirigida con Tomas Conde

Premios: Primer premio en el concurso de videos "Accion climatica en 60 segundos"
organizado por Cultura Inquieta.

2. Isabel Herguera

Filmografia destacada:
- La gallina ciega (2005)

Premios: Nominado al Premio Goya en 2006 en la categoria de Mejor Cortometraje de
Animacion.

- Amar (2010)

Premios y selecciones: Seleccionado en veintisiete festivales nacionales e
internacionales, y nominado en siete premiaciones.

- Bajo la almohada (2012)
- Sailor's Grave (2015)
- El suefio de la sultana (2023)

Premios:

»  Premio Irizar al Cine Vasco en el Festival de Cine de San
Sebastian 2023.



* Premio al Mejor Guion otorgado por los guionistas vascos.

* Nominada al Premio Goya 2023 como Mejor Pelicula de
Animacion.

Trayectoria adicional:

e Directora de Animac: Entre 2003 y 2011, Isabel Herguera dirigié Animac, la
Mostra Internacional de Cinema d’Animaci6 de Catalufia, consolidandola como
un referente en el ambito de la animacion.

2. Agurtzane Intxaurraga Etxebarria
Filmografia destacada:

- Teresay Tim (2016)

Premios:

Nominaciones a los Premios Goya y Premios Platino (2017): Su pelicula "Teresa y
Tim" fue nominada en la categoria de Mejor Pelicula de Animacion en ambos
certamenes.

- La Tarara (2022):
Premios:

Certamen Nacional de Teatro para Directoras de Escena Ciudad de Torrejon de Ardoz
(2022): Intxaurraga gano el primer premio con la obra.

3. Chelo Loureiro (1958) Cineasta gallega.
Filmografia destacada:
- Valentina" (2021)

Loureiro debutdé como directora con este largometraje de animacion que aborda temas
de inclusion.

Premios:
Premio Goya a la Mejor Pelicula de Animacion en 2022.
Productora:

e Unicorn Wars (2022): Participdé como productora en este filme dirigido por
Alberto Vazquez.
e Sultana's Dream (2023): Produjo esta pelicula dirigida por Isabel Herguera.

e De profundis (2006): Produjo este largometraje dirigido por Miguelanxo Prado,
nominado al Premio Goya a la Mejor Pelicula de Animacion en 2006.

Otros premios y reconocimientos:



Premios Goya: Ademas del galardon obtenido por "Valentina", Loureiro ha
estado asociada a producciones que han recibido en total 4 Premios Goya y 9
nominaciones.

Premios Mestre Mateo: Su trabajo ha sido reconocido con 10 premios otorgados
por la Academia Galega do Audiovisual.

Premio Pedigree 2018: Recibio este reconocimiento en el Festival de Cans por
su destacada trayectoria en el cine.

Chelo Loureiro es miembro activo de la Junta Directiva del Cluster Audiovisual Galego
(CLAG), de la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafia y de la
Academia Galega do Audiovisual.

4. Maria Trénor

Filmografia destacada:

" Con qué la lavaré?" (2003): Cortometraje de animacidn que obtuvo catorce
premios en festivales nacionales e internacionales, incluyendo el Premio Teddy
al Mejor Cortometraje en el 54° Festival Internacional de Cine de Berlin
(Berlinale) y participaciones en festivales como Sundance.

"Exlibris" (2011): Cortometraje nominado al Mejor Cortometraje de Animacion
en la 25% edicion de los Premios Goya.

" Donde estabas tu?" (2019): Cortometraje que aborda temas sociales
relevantes.

"Rock Bottom" (2024): Primer largometraje de animacion de Trénor, inspirado
en la vida de la cantante Janis Joplin. La pelicula ha sido reconocida en diversos
festivales y premios, incluyendo una nominacion a los Premios Goya 2025 como
Mejor Pelicula de Animacion.

Premios y reconocimientos:

Premios Goya: Nominada en 2011 por "Exlibris" y en 2025 por "Rock Bottom".

Festival Internacional de Cine de Berlin (Berlinale): Ganadora del Premio Teddy
al Mejor Cortometraje por ";Con qué la lavaré?" en 2004.

Premios Lola Gaos 2025: "Rock Bottom" fue galardonada como Mejor
Largometraje de Animacion.

XII Premios Dias de Cine: "Rock Bottom" recibi6 el premio al Mejor
Largometraje de Animacion.

Festival de Annecy: "Rock Bottom" compiti6 en la seccion oficial de este
prestigioso festival de animacion.

Lorena Ares



Filmografia destacada:
"Hanna y los monstruos" (2023):
o Premios: Finalista en el Eurimages Project Award.
"Amanece la noche mas larga" (2022):

o Premios: Nominado al Premio Goya 2023 en la categoria de Mejor
Cortometraje de Animacion.

"Cafune" (2024):

o Premios: Ganador del Premio Goya 2025 al Mejor Cortometraje de
Animacio

6. Irene Iborra es una guionista, directora y animadora espafiola especializada en
animacion stop-motion.

Filmografia destacada:
- Citoplasmas en medio acido (2004):

Festivales: Seleccionado en festivales internacionales como Annecy y Clermont-
Ferrand.

- Click (2013):

Festivales: Participacion en diversos festivales internacionales.
- Sopa (2009):

Festivales: Reconocido en varios festivales de cine de animacion.
- Oliviay el terremoto invisible

Premios y reconocimientos:

e Premio Comercio de Proximidad (2023): Ademas de su carrera en la animacion,
Irene Iborra es fundadora de "Mama Heladera", una heladeria en la rambla del
Poblenou, Barcelona. Este establecimiento fue reconocido por el Ayuntamiento
de Barcelona por su funcidn social y su implicacion con la comunidad local.

7. Maite Ruiz de Austri es una destacada directora y guionista espafiola, nacida en
1959, reconocida por su contribucion al cine de animacion. A continuacion, se
detallan sus principales obras, premios y participaciones en festivales:

Filmografia destacada:
- Laleyenda del viento del Norte (1992)
- El regreso del viento del norte (1993)

- jQué vecinos tan animales! (1998)



- Laleyenda del unicornio (2001)
- Animal Channel (2008)
- El tesoro del rey Midas (2010)
- El extraordinario viaje de Lucius Dumb (2013)
- Labola dorada (2018)
Premios y reconocimientos:
e Premios Goya:
o Ganadora:

= "El regreso del viento del norte” (1995): Mejor Pelicula de
Animacion.

= ";Qué vecinos tan animales!" (1999): Mejor Pelicula de
Animacion.

o Nominada:

= "La leyenda del unicornio” (2002): Nominada a Mejor Pelicula
de Animacion.

»  "Animal Channel” (2010): Nominada a Mejor Pelicula de
Animacion.

= "El tesoro del rey Midas" (2011): Nominada a Mejor Pelicula de
Animacion.

= "El extraordinario viaje de Lucius Dumb" (2014): Nominada a
Mejor Pelicula de Animacion.

e Festival Internacional de Cine de Houston:

o "Animal Channel” (2009): Galardonada con la Medalla de Oro y el
Platinum Remi Award.

Maite Ruiz de Austri es miembro fundador de la Asociacion de Mujeres Cineastas
(CIMA) y forma parte de la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de
Espana.



Anexo 4: Entrevista a Isabel Heguera

Entrevistador: Seglin los informes de MIA donde se analiza cualitativamente
el ecosistema del cine de animacion espafiol. Existe una brecha de mas 26 %
en la intervencion de liderazgos entre hombres y mujeres en la realizacion de
largometrajes animados. La investigadora Mercedes Alvaz San Romén en su
articulo Mujeres que se animan en Espafia publicado en el 2020 expone que
entre 1993 al termino de ese afio, solamente 3 mujeres dirigieron
largometrajes de animacidén con un total de 8 largometrajes. A esta cifra se
suma usted con el Suefio de la Sultana . ;Como fue su experiencia dirigiendo

como realizadora y cudles fueron los principales retos a los que se enfrent6?

ISABEL: En el cine de animacién independiente, tanto de uno como el otro, se realizan
festivales nacionales e internacionales en los que se ven producciones dirigidas por
mujeres. Algunas vienen del cortometraje, como Michaela Pavlatova y Maria Trenor que
luego dieron el salto al largometraje. Para mi el salto de corto al largometraje, al provenir
de la animacion independiente, ha supuesto un mayor esfuerzo a nivel de produccion.
Aunque tenia mayor financiacion, habia que conseguir mucha més financiacion. Por tanto
habia un poco de mas dificultad, no desde la direccion sino a nivel de produccion. A pesar
de que contdbamos con ayuda era dificil llegar a la cifra necesaria para producir. No
obstante, hoy en dia si eres mujer y es tu primer largo tienes mas ayuda, pero no tiene
nada que ver con las cifras de las producciones normales de animacién que son mucho

menor.

Me cost6d que al venir del corto, de un tipo de animacion que estd mas basado en un
proceso artistico, cuyo procedimiento o metodologia no es tan industrial, sino, que
conforme vas haciendo la peli también vas desarrollando tanto las técnicas como los
propios materiales. Estos muchas veces son los que te van a indicar como tienes que
contar la historia y el conocimiento de los materiales son los que te hacen adaptar de una

manera u otra.

Para mi en lo personal, lo mas dificil fue enfrentarme a esta metodologia mas industrial,
a esta metodologia de produccion. Por ejemplo hay que producir tantos planos al dia,
entregar los dibujos a otros animadores y darte cuenta siempre de que ya no esta en tus

manos, ahora tienes que dirigir con la palabra y no con el dibujo, eso fue lo mas dificil.



Fue, también, lo mas enriquecedor aguantar hasta el final. Esto es para todos, hombres y
mujeres, porque en un proceso tan largo, la energia no es siempre la misma y la tienes
que mantener, tienes que mantener la misma expectativa, la misma intensidad, la misma

pasion a lo largo de los afios y eso es muy cansino.

En la industria, hasta ahora, el animador es hombre. También la animacion estaba muy
enfocada a una actuacion no basada en la sutileza y expresion del propio dibujo sino en
las grandes acciones, entonces habia muchos hombres. Claro el lidiar con este tipo de
animador, senior como se llama, siendo mujer, pues hay quien todavia no esta

acostumbrado.

Entrevistador: Una de las hipotesis de Laura Mulvey y la Teoria filmica
femenina sugiere que de existir mas oportunidades o mas participacion de
mujeres en puestos de direccion, guion y produccién se amplian las
representaciones de genero hacia una perspectiva mucho mas educativa y mas
alejadas de los estereotipos de la mujer sexual, falica, prostituta, débil,
sumisa o madre, por mencionar algunas. ;Considera que es cierto esta teoria?
(Es necesario ser mujer para explorar el tema de la identidad femenina o la
representacion del mismo es ajeno a la condicion de genero? | (Cuan
complejo puede ser para un hombre realizador representar personajes

femeninos desde su intimidad e identidad en un determinado entorno social?

ISABEL: Tan delicado como la propia animacién es el actor y cuando le pides quizas
ciertos gestos o maneras de moverse o cierta sutileza de la mujer a veces no atina a la
primera, simplemente porque es el actor y no esta metido en este tipo de piel. Por lo tanto,
la actuaciéon que hace es de una manera totalmente diferente. Hay un ejemplo en la
filmacion en la que uno de los personajes se mete en un lago y el primer animador hace
gestos como de una mujer entrando en un charco. El era un animador con experiencia
pero, de de ahi a contar historias de una forma distinta, a tener la sensibilidad de
representar ciertas cosas que quizas no existan dentro del mundo de los hombres. Esto no

viene solo de la animacion sino de todos los niveles, de la literatura, el cine, la musica etc.

La biblia que utilizan los animadores es de Richar Williams y aqui se representa el
caminar de una mujer con grandes movimientos de caderas, grandes pechos, curvas, no

concibe a una mujer que no sea esa.
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Entrevistador: Las peliculas realizadas por mujeres a la hora de hacer
personajes masculinos tienen un enfoque mucho mas natural, menos

estereotipados, ;por qué?

ISABEL: Si, también porque hemos crecido con peliculas masculinas y esos son también
nuestros referentes, nunca he cuestionado las peliculas de vaqueros, crecimos con ellas
de una manera natural. Después con el paso de los afios hemos dicho “juff jpero que
barbarida”. Crecimos con eso, por lo tanto, lo ves como algo que es parte de tu normalidad,
cuando ciertamente la representacion es totalmente absurda desde nuestro punto de vista

de hoy.

Entrevistador: Por su experiencia en los temas relacionados con el enfoque
de género, ;considera que la representacion de la mujer deberia estar en

manos de una realizadora?

ISABEL.: Si. En El suefio de la Sultana, el personaje de Inés principalmente esta dibujada
por dos animadoras muy jovencitas y a pesar de que no tenian tanta experiencia, tenian la
capacidad de sintetizar y de expresar en el dibujo lo que tenia que ser. Los hombres
animaron los animales, los personajes masculinos, las cosas que necesitaban mucha mas

accion.

Entrevistador: El feminismo es una corriente que postula la igualdad de
hombres y mujeres. Para una mujer, autodenominarse como feminista en una
industria como la del cine, que esta esencialmente monopolizada por el
hombre, resulta un calificativo incomodo. La sensibilidad ha cambiado y
actualmente el feminismo es mas conocido por sus vertientes mas radicales
que por sus postulados en base a la equidad. Muchas mujeres sostienen que
el feminismo ha logrado ya la igualdad politica y legal y que las restantes
problematicas han de resolverse desde el crecimiento individual. Es lo que
denominan posfeminismo. ;Se define usted como feminista? ;Como explora

el tema y la percepcion social del mismo?
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ISABEL: Si soy mujer, me tengo que declarar feminista. Cuando empezamos a buscar
financiacion para la peli en el 2016, nos decian que no dijéramos que éramos feministas
porque encontrariamos el rechazo total, con el paso de los afios la palabra feminista ya
fue aceptada, y ya era un plus para conseguir el dinero. Las cosas han cambiado y a nivel
legal la mujer se supone amparada por la ley, pero otra cosa es a nivel tradicional, a nivel
cultural, hay una grandisima diferencia y tardaremos muchas generaciones para
conquistar la igualdad, no la igualdad en papel que nos da muchas oportunidades para
hacer pelis, etc. sino la igualdad de verdad, que cada vez haya mas mujeres referentes en
el cine, que cada vez que vean mujeres dirigiendo en el cine y digan pues yo también
puedo. Que nuestros comportamientos heredados de nuestras madres y nuestras abuelas
podamos también superarlos, es una cuestion de educacion y que tardamos en superar,
hacen falta medidas de apoyo, inversiones grandisimas para que cambiemos esas cifras
que tenemos de referentes de hombres y sean equiparables a referentes de mujeres en

todos los ambitos.

Entrevistador: ;/El suefio de la Sultana tiene un componente autobiografico?

ISABEL: Un poquito autobiografico, un poquito inventado, un poquito de verdad, un

poquito visto y un poquito con la experiencia acumulada.

Entrevistador: El suefio de la sultana tiene un componente autobiografico al
tiempo que adapta el relato homonimo de Rokeya Hussein y se desarrolla en
un escenario exotico como la India ;Cémo maneja la mezcla de la ficcion y

la realidad cuando esa realidad es tan distinta a la suya?

ISABEL: He pasado mucho tiempo en la India, daba clases en una escuela desde el 2005,
y a través de una grandisima institucion, entre en contacto con una especie de cooperativa
de mujeres en Amedabad que trabajaban en todos los ambitos y tenian una television,
muchas no sabian ni leer ni escribir, pero sabian editar, entonces ellas fueron las que se
me aproximaron la primera vez y me dijeron, queremos hacer una serie de cortinillas para
la television utilizando nuestras artes tradicionales que van desde el bordado, los dibujos
hechos con arroz etc y de ahi es donde surgié . Me encontré con el libro El suefio de la

Sultana y vi en la gena que era también un arte tradicional, una combinacion perfecta e



hice los primeros talleres con estas mujeres. Asi surgi6 la idea y me dije, voy a hacer una
peli que trate sobre una adaptacion del libro El suefio de la sultana, utilizando el trabajo
de estas mujeres y eso es lo que ha quedado hoy en dia en El suefio de la sultana la parte
del pais de las mujeres. Pero después nos parecid también hacer una especie de
documental donde contemos toda esta experiencia, hacer talleres en la india a lo largo de
afios para ver cudl es la realidad de este cuento de Roco y ...... , esta es la premisa.
Después de llevar afios grabando, haciendo videos nos dijimos y por qué no lo hacemos
en animacion si es nuestro fuerte y la animacién nos va a permitir un poquito de mas de
fantasia y poder contar una historia de la manera mas libre no sujeta a la realidad y asi es
como surge, parte inspirada en la realidad y otra ficcion, porque los personajes no soy
yo, es otra edad, pero si he estado en la India en el lugar de las viudas intentando hacer
un taller con ellas, en el lugar de los elefantes me he pasado muchos afios y muchas horas
dibujando, Sudania es una amiga mia, el accidente en el Rixo también lo he vivido. Si,
esta basado en experiencias de verdad que le dan la credibilidad y ese detalle que le hace
falta, pero al mismo tiempo con cierta distancia y cierta ficcidn porque tampoco eso es
una especie de historia biografica porque habia que darle un poquito de fantasia,
queriamos contar una historia que nos encajara perfectamente, pero si, los episodios
tienen ese componente de realidad, como el encuentro con el libro, algunas
conversaciones, todo esta basado en lugares reales que conozco muy bien, el sonido viene
de esos mismos lugares , estdn grabados en esos lugares y eso si, es una especie de mezcla,
pero yo creo que todas las pelis de alguna manera estdn basadas en experiencias, en cosas

de las cuales nos queremos librar y utilizamos el arte para ello.

Entrevistador: ;Como fue la recepcion en la India de la pelicula?

ISABEL: Muy buena, buenisima, fue una gran sorpresa. Primero tenemos a
Mochumi...... una gran poetiza y cantante de Bengala que escribid la letra de la vida de
Roquilla y Jose y después canta una nana. Era muy escéptica porque decia, una europea
haciendo un trabajo sobre un icono de ....... Cuando acabamos la peli a ella fue a la
primera persona que se la envié, nos escribid de vuelta y le habia encantado, la vio
preciosa y esa fue la bendicion con que continuamos. Si a ella le ha parecido bien que es
tan escéptica...Pero tuvo muy buena acogida en muchos festivales, quizds porque hay

mucha honestidad. He pasado mucho tiempo en la India y me he empapado a profundidad.



Entrevistador: ;Cudndo interviene como guionista y directora a la vez, ;qué

concibe primero, la trama o los personajes?

ISABEL: Surgié todo al mismo tiempo y los dibujos también. No es una peli que este
primero escrita y después dibujada. Primero dibujada y después traducida al texto para
que haya asi mas libertad, porque yo no vengo de escribir sino del dibujo, entonces estan

ambas cosas al mismo tiempo.

Entrevistador: ;Tiene proyectos futuros?

ISABEL: Me quiero descontaminar un poco, alejarme un poco. Ha sido un afio muy
fuerte porque la peli requiere que la acompafien. He estado trabajando mucho, yendo de
alla para aca. Hay ciertas cositas pendientes como el meikin-off..., un libro, que si me
gustaria hacerlas, pero quiero que pase el tiempo para descansar. Tengo una exposicion
proximamente que se inaugura en 12 dias, hay cosas dando vueltas, pero hasta que posen

no s€.

Entrevistador: ;Coémo valoras el panorama actual de la animacidn realizada

por mujeres en el mundo y en Espana?

ISABEL: Pues como te digo en la animacion independiente siempre ha habido mas
mujeres que hombres, quizas porque podemos hacerlo dentro de nuestro ambito
doméstico, en un lugar de libertad, un lugar en el que establecemos nosotras el ritmo y lo
que queremos contar, entonces ahi lo veo con mucha salud, otra cosa es la industrial, la
comercial, los largometrajes, ahi cada vez hay mas pero todavia es una lucha y hay que
trabajarselo, pero hay muchos ejemplos y cada vez que voy a festivales mas ejemplos
encuentro de mujeres que estan dispuestas a meterse en esta subida que es muy dura y

dificil, pero cada vez veo mas mujeres que tienen ganas.



Anexo 5: Entrevista a Virginia Curia

Preguntas:

1 Entrevistador: Segun los informes de MIA donde se analiza
cualitativamente el ecosistema del cine de animacion espafiol. Existe
una brecha de mas 26 % en la intervencion de liderazgos entre hombres
y mujeres en la realizacion de largometrajes animados. Hasta la fecha
en los casi 80 anos de historia de animacion espanola solo se registran
8 mujeres dirigieron largometrajes de animacidén con un total de 14
largometrajes aproximadamente contando con los proyectos que atin no
se han estrenado. Entre ellas se encuentra usted como una de las
primeras mujeres con el film Brujerias. ;Cree que exista una brecha
de género entre hombres y mujeres a la hora de ocupar un cargo

directivo en una pelicula animada?

VIRGINIA: Si, claro que existe brecha, existe en todas las facetas del
audiovisual y especialmente en los cargos de direccion, la animaciéon no es
una excepcion, creo que en cortometrajes la diferencia no es tan grande ya
que hay muchas mujeres que dirigen sus propios cortos, la dificultad estd
cuando hablamos de largometrajes donde los presupuestos son altos.
Afortunadamente creo que poco a poco las mujeres empezamos a tener mas
acceso a los puestos de direccidon, en parte por las ayudas institucionales que

lo impulsan.

2 (Como fue su experiencia dirigiendo como realizadora y cudles fueron

los principales retos a los que se enfrento?

VIRGINIA: Mi experiencia dirigiendo el largometraje no fue todo lo buena que hubiera
deseado, ya que se trataba de una produccion con un presupuesto extremadamente bajo,
tanto que no resultaba posible hacer una pelicula con un minimo de calidad visual. No

habia ni dinero ni tiempo suficientes para hacer las cosas bien, fue muy frustrante.
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3 Entrevistador: Una de las hipotesis de Laura Mulvey y la Teoria filmica
femenina sugiere que de existir mas oportunidades o més participacion
de mujeres en puestos de direccidon, guion y produccion se amplian las
representaciones de genero hacia una perspectiva mucho mas educativa
y mas alejadas de los estereotipos de la mujer sexual, falica, prostituta,
débil, sumisa o madre, por mencionar algunas. ;Considera que es cierto

esta teoria?

VIRGINIA: Si, completamente, las mujeres tenemos un punto de vista diferente al de los
hombres y vamos a plasmar en nuestros personajes ese punto de vista, existen demasiados
estereotipos en la mayoria de cine que vemos y debemos huir de ellos, yo al menos lo

intento.

4. (Es necesario ser mujer para explorar el tema de la identidad femenina

o la representacion del mismo es ajeno a la condicion de genero?

VIRGINIA: Hay muchas personas con sensibilidad y conocimiento del mundo femenino
que estan perfectamente capacitadas para hablar de identidad femenina, muchos de los
personajes femeninos con los que me puedo sentir identificada, son de peliculas dirigidas

por hombres, te pondria como ejemplo las peliculas de Hayao Miyazaki.

5. (Cuén complejo puede ser para un hombre realizador representar
personajes femeninos desde su intimidad e identidad en un determinado

entorno social?

VIRGINIA: Creo que dependera en gran medida de su experiencia personal, de su

educacion y de su formacion.

6 Entrevistador: Las peliculas realizadas por mujeres a la hora de hacer
personajes masculinos tienen un enfoque mucho mas natural, menos
estereotipados, ;Hay una sensibilidad femenina en el cine de animacién

a la hora de plasmar la imagen de la mujer vista por mujeres? ;jpor qué?
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VIRGINIA: Pienso que es algo natural, tendemos a plasmar lo que nos parece cercano,
creible, 16gico, eso hace que nos alejemos de los estereotipos y representemos a mujeres

que actiian como nosotras mismas.

7 Entrevistador: En 1993 inicidis una de las empresas mas longevas del
stop-motion espanol, Algarabia Animacion ;Qué los animé a enfocarse

en el stop motion y no en otra técnica de animacion como 2D y 3D?

VIRGINIA: En aquel momento Tomds y yo estudidbamos en la escuela de Imagen y
Sonido de A Corufla, a mi me pusieron en clase el cortometraje de Aardman, “Los
pantalones equivocados” que me fascin6. A la hora de hacer el proyecto de fin de curso
me decanté por hacer un videoclip de un tema flamenco en animacion stop motion, me
parecid que podia llevarlo adelante, aunque en nuestra formaciéon no hubiésemos
estudiado animacion, yo habia cursado Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y sabia
modelar. Tomads, al que también le encantaba el stop motion se encargaba de la produccion,
formamos un equipo con compafieros y compaifieras de la escuela y conseguimos hacerlo.
Nos encant6 la experiencia, el stop motion tiene una magia muy especial, la sensacion de
crear vida, partiendo de cero es brutal. La mano del animador o animadora transfiere de
forma artesanal un movimiento muy intimo a los personajes, me recuerda a cuando jugaba
de pequefia con muiiecas y las movia para simular sus acciones, sigo usando mis manos
para mover a los personajes, pero ahora de forma magica mi mano desaparece y ellos se

mueven por si mismos.

8 Entrevistador: ;Cémo es el panorama del stop motion en Espana?

(,Como se proyecta de cara al futuro?

VIRGINIA: Mal, el cine en Espana se ve muy perjudicado por la politica de exhibicion
de nuestros cines, en los que se ve favorecido el cine estadounidense por encima del
nacional, si hablamos de cine de animacion, aun es peor. Hacen falta muchos afios de
trabajo, grandes equipos humanos y presupuestos importantes para poder llevare adelante

un largometraje de stop motion. Las ayudas institucionales no siempre son suficientes,



dependiendo de la comunidad auténoma en la que estés pueden ser incluso inexistentes.
Competimos en clara desventaja con otros paises en los que se apoya la cultura y se la

considera una industria que crea empleo e identidad cultural propia.

9 Entrevistador: En la pelicula Brujerias hay animacion 3D ;Por qué
recurrio a esta técnica para la cinta? ;cree que hay un abuso de la

tecnologia en la industria de la animaci6n?

VIRGINIA: Dirigir el largometraje “Brujerias” fue un encargo, en principio la direccion
la iba a hacer otra persona que declino el ofrecimiento, entonces me llamaron a mi para
dirigirla,la decision de hacerla en 3D no era mia. Y no creo que haya un abuso de la
tecnologia en la animacion, al contrario, creo que la tecnologia nos facilita mucho el
trabajo y aporta calidad a la produccion. Lo importante es contar buenas historias, que
emocionen y que te hagan olvidar que estds viendo determinada técnica, pero si tengo que
decir que a nivel personal me gusta ver cine stop motion en el que se note que es stop
motion, el movimiento exageradamente suave y perfecto que nos hace pensar que estamos
viendo una pelicula de 3D en lugar de stop motion me parece una pérdida de tiempo,

dinero y esfuerzo.

10 Entrevistador: ;Como fue la recepcidén de la pelicula?

VIRGINIA: Creo que la pelicula tuvo buena acogida entre las personas que la pudieron
ver, a pesar de sus carencias estéticas. Obtuvimos el premio del publico en el Festival de
Rio de Janeiro, se proyecto en el Festival de Malaga y estuvo nominada en los premios

Platino pero no tuvo distribucion en salas.

11 Entrevistador: ;Cuéndo interviene como guionista y directora a la vez,

,qué concibe primero, la trama o los personajes?

VIRGINIA: Van de la mano, creo que seria complicado pensar una trama sin
sus personajes, lo que si te puedo decir es que a menudo hago el ejercicio de
sustituir personajes que en un principio se idearon como masculinos, por

femeninos y resulta muy interesante.



12 Entrevistador: ;Tiene proyectos futuros?

VIRGINIA: Si, tenemos dos proyectos en desarrollo, un cortometraje y un largometraje,

ambos de stop motion. También tenemos varios guiones escritos y a la espera.

13 Entrevistador: ;Como valoras el panorama actual de la animacidn

realizada por mujeres en el mundo y en Espana?

VIRGINIA: La valoracion creo que la vas a poder hacer ti con tu tesis mucho mejor, ya
que trabajaras las estadisticas actuales. Mi impresion es que hay bastantes mujeres que
realizan cortometrajes de animacion, a nivel nacional e internacional y también un
nimero importante en labores técnicas y artisticas en largometrajes, el problema esta en
la direccidn de estos, es donde tenemos que seguir trabajando con politicas de apoyo para

conseguir igualdad en los cargos de direccion.



Anexo 6: Entrevista a Maité Ruiz de Austri

1. Entrevistador: ;Qué la llevo a hacer animacion?

MAITE: Primero quieres contar historias, después escribirlas y luego
dirigirlas. Pero lo que me hizo optar por la animacion quizas fue conocer a
personas que hacian animacién y ver que era una buena manera de contar

historias, esa es un poco la razén y no se la vida...

2. Entrevistador: En 1992 estrend la pelicula La leyenda del viento del
Norte, cinta que la convirtio6 en la primera mujer en dirigir un
largometraje animado ;cuales fueron los principales retos a los que se
enfrentd, mas alld de los referidos a la produccidn, especificamente a

los relacionados a su condicion de mujer?

MAITE: Un gran reto era aprender, porque cuando empecé era muy joven y
sabes poco. Estas son carreras de resistencia como suelo decir yo, entonces
lo primero es aprender. Era complicado porque no habia mujeres que
dirigieran peliculas y es ir contra corriente. En general el resto del equipo
piensa que la animacion es un medio masculino y al no haber referentes
femeninos en equipos de direccidn, en sitios claves de la direccion pues tenias
que defender el fuerte delante de los hombres que habia en los diferentes
departamentos y siempre no era facil, habia quien pensaba que como eras
mujer no tenias idea de lo que estabas haciendo y eso le escuche decir més de

una veEz.

3. Entrevistador: ;Como fue la recepcion de la pelicula “La leyenda del
viento del norte” por parte de la prensa y el publico, sobre todo

sabiendo que estaba dirigida por una mujer?

MAITE: Lo que te voy a contar me ha pasado siempre durante toda mi vida
profesional. Durante casi 30 afos he sido la unica mujer en Espafa que ha
dirigido largometrajes de animacion. Habian otras mujeres que han hecho
algun corto, después ha habido mujeres que han dirigido largos Gltimamente,

pero durante 30 afos fui la Gnica mujer. Es cierto que la mayoria de los
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espectadores son nifios y estos no se preguntan si es un hombre o una mujer
quien dirige la pelicula, simplemente la ven y saben si le gusta o no. Ahora
si miras el nimero de espectadores que han tenido mis peliculas ves que es
elevado y eso es porque les ha gustado. Pero no creo que nadie se preguntase
si la dirigi6 una mujer o un hombre. Estas cosas son mas bien de entendidos,
de criticos, pero lo q es el espectador, ¢l quiere que le cuentes historias que

le gusten y ya estd, no se preguntan jamas.

4. En la ficha técnica de la pelicula “La leyenda del viento del norte”
aparece codirigida por otros directores. (Esta colaboracion fue

impuesta a pesar de ser un proyecto suyo o fue una decision colegiada?

MAITE: No. Empecé dirigiendo con Carlos Varela, que es un director de
animacioén que tenia mas experiencia que yo en animacion, llevaba mas tiempo,
la verdad es que aprendi muchisimo con ¢l y después he seguido colaborando
con ¢l en casi todos los proyectos que he hecho a lo largo de todos los afios.
No hubo ninguna imposicion. Sobre todo, piensa que hace 30 afios no habia
las politicas de promocidén de la mujer en puestos de direccion, porque ahora
mismo puedes pensar ...han puesto a una mujer porque asi le dan puntos...
pero antes no habia nada de eso, no habia ninguna ventaja en dirigir mas bien

era una desventaja.

5. Entrevistador: usted se nutre mucho de la animacion internacional
particularmente del anime como se aprecié en Memorias de Idun

(Coémo surge este brebaje?

MAITE: Dirigi Memorias de Idin que es una historia de una escritora
espafiola. El proyecto llegd por un encargo, era una produccién de Netflix,
confiaron en mi para que lo dirigiera. Se queria un anime, pero un anime
europeo. Estudiamos las claves del anime para intentar que la historia las
tuviera. Me gusté muchisimo la experiencia, pudimos desarrollar todo lo que
se nos ocurria y nos lo permitieron, la experiencia fue una maravilla, me gusto

mucho.

6. Entrevistador: Segun los informes de MIA donde se analiza

cualitativamente el ecosistema del cine de animacion espafiol. Existe



una brecha de mas 26 % en la intervencion de liderazgos entre hombres
y mujeres en la realizacion de largometrajes animados. Hasta la fecha
en los casi 80 afios de historia de animacion espafiola solo se registran
8 mujeres dirigieron largometrajes de animacion con un total de 14
largometrajes aproximadamente contando con los proyectos que ain no
se han estrenado. Entre ellas se encuentra usted como una de las
primeras mujeres con el film Brujeria. ;Cree que exista una brecha de
género entre hombres y mujeres a la hora de ocupar un cargo directivo

en una pelicula animada?

MAITE: Si, solamente hay que mirar las estadisticas. Los grandes proyectos
no los dirigen mujeres, no se confia en nosotras todavia. Las productoras es
dificil que confien, salvo que tengan ventajas en los puntos, en las
subvenciones, pero no es habitual todavia. Durante muchos afios las peliculas
de animacién eran casi exclusivamente para nifios, pero no tenian que ver
evidentemente con el género porque como te dije yo fui la inica mujer durante
30 afios que habia dirigido peliculas y habia mas peliculas de animacidén que
las dirigian hombres y eran para nifios, entonces creo yo no estéd relacionado
con el género es mas una cuestion de industria. Hace algunos afios empezo a
haber peliculas de animacion para adultos e incluso de un tiempo a esta parte
prima mas la animacidn para adultos que para nifios. La razén es porque los
comités de seleccion de las diferentes subvenciones, es decir, en el ministerio,
los comités de seleccidon, los que dan las ayudas, votan mas por proyectos

para adultos.

7. Entrevistador: Una de las hipotesis de Laura Mulvey y la Teoria filmica
femenina sugiere que de existir mas oportunidades o mas participacion
de mujeres en puestos de direccidén, guion y produccion se amplian las
representaciones de genero hacia una perspectiva mucho mas educativa
y mas alejadas de los estereotipos de la mujer sexual, falica, prostituta,
débil, sumisa o madre, por mencionar algunas. ;Considera que es cierto
esta teoria? (Es necesario ser mujer para explorar el tema de la
identidad femenina o la representacion del mismo es ajeno a la
condicion de genero? (;Cuan complejo puede ser para un hombre

realizador representar personajes femeninos desde su intimidad e
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identidad en un determinado entorno social? ;Hay una sensibilidad
femenina en el cine de animacion a la hora de plasmar la imagen de la

mujer vista por mujeres? ;por qué?

MAITE: Durante muchos afios la mujer no ha estado en los puestos de
responsabilidad, desde el guion hasta la direccion. Los personajes se han
contado desde un punto de vista masculino porque no habia direccidén
femenina. Existia una falta, un vacio, la mitad de la vision, si dividimos esa
vision en masculino y femenino, la mitad faltaba. La mujer al crear los
personajes enriquece muchisimo la vision de los personajes. Las mujeres
tenemos otra sensibilidad talvez, aunque lo relaciono mucho con la
personalidad de la mujer. Pero evidentemente habia un vacio que

afortunadamente se esta llenando.

8. Entrevistador: Mas alla de los retos que enfrenta como cineasta y de
los propios para la realizacion de un film, ;jhan cambiado las
experiencias y dificultades que enfrento en 1993 en relacion a las que

enfrenta actualmente?

MAITE: Ha evolucionado mucho la tecnologia y en la animacion es super
importante. En el afio 1992 practicamente solo se hacia animacioén 2D, se
empezaba a hacer la animacidén 3D y hoy en dia tenemos una animacidn super
avanzada, con imagenes muy reales. Ha habido una progresién enorme, un
reto tecnoldogico muy importante. Como dificultad te diria que hay que
formarse mucho més, se siguen haciendo peliculas en 2D por supuesto, pero
ahora mismo para hacer animacion hay que tener una formacion muy seria
desde el punto de vista tecnoldégico. También es cierto que los niveles de las
peliculas hacen que los presupuestos sean cada vez mas grandes, ahora los
presupuestos no bajan de los 5, 7 millones de euros para empezar, son
presupuestos tan grandes que dificultan la participacion de las mujeres. En
general las mujeres nos hemos tenido que conformar con presupuestos

muchisimos mas pequefios entonces eso es un problema.

9. Entrevistador: Cuando interviene como guionista y directora a la vez

,que concibe primero la trama o los personajes?



MAITE: Cuando cuentas una historia lo que importan son los personajes, lo
que les pasa a los personajes, yo te diria que es todo un conjunto. A mi lo que
me pasa es que siempre me ha gustado contar historias de mujeres, casi todas
de nifias, porque eran historias para nifios y las protagonistas siempre han
sido chicas y me ha gustado sobre todo para ofrecer un punto de vista
diferente, hay personajes femeninos muy interesantes y son tan interesantes

como puedas hacer la historia, es por eso que es un poco de las dos cosas.
10.Entrevistador: ;Proyectos de trabajo futuros?

MAITE: Para realizar peliculas no. Hace unos afios exprese mi protesta
cuando todavia no habia tantas mujeres realizando cine. He dirigido y escrito
mis historias, pero ademas las he producido y es muy dificil producir sin tener
ayuda de los diferentes organismos oficiales. Lo que he vivido durante toda
mi vida profesional es de que no habia manera de que me dieran ayudas a
excepcion de una unica vez. Me presentaba a las diferentes convocatorias y
siempre acababan diciéndome que era imposible que hiciera una pelicula con
este presupuesto, no puede ser. Pues yo acababa haciendo la pelicula,
obteniendo un montén de premios, tenia mas espectadores que aquellas que
recibian subvencidn, con directores hombres, no mujeres. Entonces tomé¢ la
decision de no seguir compitiendo con tanta desventaja y me dije hasta aqui,
no puedo competir con un brazo atado a la espalda. Es imposible hacer
peliculas sin ayuda y me dije no mas, si va a hacer una competicion en la que
no entiendo porque me adelantan por la izquierda y por la derecha directores
siempre directores que después no tienen espectadores, no tienen premios ni
nacionales ni internacionales y yo iba con mis pequeiias peliculas con
pequefios presupuestos pero con mas espectadores, mas premios
internacionales y aun asi era imposible, entonces me dije hasta aqui y no he
vuelto a dirigir ni pienso hacerlo a no ser que me lo encarguen que es lo que
ocurrié con Netflix con Memorias de Hidun porque en realidad decidi no
producir mas, entonces acepte la direccion. Esta protesta tuvo bastante
trascendencia, pero 30 afios de lucha fueron suficientes. Lo que si hago es
ayudar a muchas personas que tienen proyectos de cine, ayudo y presido una
asociacion productora vasca, doy consejos y apoyo en todo lo que pueda como

me hubiese gustado a mi también haberlo recibido en su momento.



11.Entrevistador: Como valora el panorama actual de la animacién

realizada por mujeres en el mundo y en Espafa

MAITE: Prometedor, se ha abierto una puerta interesante, hay una
discriminacion positiva que creo que todavia hay que mantener y llegara el
momento en que no haga falta y se veran los resultados. Por eso me gusta lo
que estoy haciendo, dando el apoyo a todo el que lo necesita, hay muchas
personas que estan haciendo cosas estupendas y que merecen todo el apoyo

que se les pueda dar.



