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Contribucion de los Concursos Educativos al Aprendizaje Julio Rojo Alonso

RESUMEN

La participacion de los alumnos en competiciones escolares fuera del entorno del
centro educativo es un fendmeno reativamente reciente (siglo XX) y con poca
tradicion, al menos en Espaia. No obstante en los Ultimos diez afios ha habido un gran
auge de este tipo de concursos, particularmente en €l ambito de la Tecnologia. En este
estudio se analizan estas actividades como recurso didactico y se valoran sus
aportaciones al aprendizaje de los alumnos, sus ventgas e inconvenientes, beneficios,
riesgos y limitaciones.

También se aborda € aprendizaje cooperativo y su integracion en la competicion,
formula que esta detrés de la mayoria de los concursos escolares y que, a la vista de
muchos, permite reducir sustanciamente las desventgjas de este tipo de actividades.

Por dltimo se estudian las caracteristicas de varias competiciones escolares de
referenciay se analiza la experiencia de la participacion de dumnos ddl |.P. Cristo Rey
en dos concursos durante el curso pasado.

PALABRAS CLAVE

Concurso, competicion, aprendizaje competitivo, aprendizaje cooperativo,
motivacion, premio, reconocimiento, desarrollo de habilidades, roboética, tecnologia,
educacion.

ABSTRACT

The participation of students in school competitions outside the school environment
IS a very recent resource (XX century) and with little tradition, at least in Spain.
However in the last ten years there has been a boom in this type of contests, particularly
in the field of Technology. In this study these activities are analyzed as an educational
resource, and their contributions at student learning are valued, their advantages and
disadvantages, benefits, risks and limitations.

Cooperative learning and its integration into the competition are also adressed, which
are widely used in educational contests and, according to many opinions, reduces
consistently the disadvantages of thiskind of activities.

Finally the characteristics of a variety of school competitions reference are studied
and the experience of the participation of I.P. Cristo Rey pupilsin two competitions past
school year is analyzed.

KEYWORDS

Contest, competition, competitive learning, cooperative learning, motivation, reward,
recognition, skills development, robotics, technology, education.
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1. INTRODUCCION

Cada vez més, en los calendarios y programas de institutos, colegios y facultades
figuran como actividades complementarias para los alumnos concursos de todo tipo y
temética, pero en especial en el area de la Tecnologia. En la mayoria de los centros
educativos se promueve la participacion de sus alumnos en este tipo de competiciones
como medio de mejorar y completar su aprendizaje e incluso de ofrecer una imagen de
centro activo e innovador.

Una répida busqueda de concursos escolares en cualquier navegador web dara como
resultado una enorme cantidad y variedad de competiciones. En Espafia no se puede
afirmar que exista tradicion de acercar la competicion a mundo escolar, salvo quiza en
el &mbito deportivo. Mas bien suele ser un recurso ocasiona y limitado. En otros paises
(EEUU, Reino Unido) este caracter competitivo estd mucho més integrado en los
procesos educativos. Esto se reflga por gemplo en € hecho de que una cantidad
importante de universidades, ingtitutos y colegios cuentan con secciones especificas
destinadas a promover y gestionar la participacion de sus alumnos en distintas
competiciones nacionales e internacional es.

Pero ¢qué objetivos plantea una competicion? ¢Qué ventajas e inconvenientes tiene?
¢Cuenta con una fundamentacion didéactica y psicolégica? ¢Como influye en €
aprendizgje de una determinada materia o en la adquisicion de competencias? ¢Qué
papel juega cada uno de | os actores que rodean al alumno en su participacion?

Existe poca informacion acerca de éstos y de otros aspectos relacionados, y no es un
temafrecuente en las bibliotecas de las Facultades de Educacion (al menos en Espafia).

El objetivo de este estudio es profundizar en esta temética y mostrar, ala luz de este
andlisis, algunos resultados obtenidos en dos experiencias desarrolladas en € I.P. Cristo
Rey de Valladolid durante el curso 2013-2014.

1.1. MOTIVACION DEL TRABAJO

Desde € curso 2012/2013 trabajo como profesor técnico de Ciclos Formativos en €
I. P. Cristo Rey de Valladolid. Ya durante & primer curso me Ilamé la atencion la gran
cantidad de iniciativas llevadas a cabo por alumnos y profesores de todos los niveles
educativos que incluian la participacion en diversos concursos fuera de las aulas y del
entorno del Centro. La realidad de otros centros es muy parecida y la participacion en
concursos ligados al aprendizaje aparece en la préctica educativa (aunque no de forma
generadlizada) como una de las muchas aternativas para diversificar y potenciar
conocimientos y habilidades de los alumnos y de forma particular en el &ea de
Tecnologia

Durante €l curso 2013/2014 he tenido ocasion de participar en una actividad de este
tipo como coordinador de un grupo de alumnos de Formacién Profesional en un
concurso organizado por un fabricante de material eléctrico. La experiencia,
tremendamente enriquecedora, con circunstancias positivas y negativas, me ha sugerido
muchos motivos de reflexion y he querido profundizar en los aspectos de este tipo de
actividades que influyen en el proceso de aprendizaje de los aumnos.
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1.2. AMBITO DE ESTUDIO

La competicion entre alumnos como medio para €l aprendizaje ha sido ampliamente
utilizada en las aulas. En su forma mas tradicional se centra en establecer pruebas entre
comparieros de aula para establecer una clasificacion de los aumnos en funcion de su
nivel de conocimientos y habilidades.

Cuando un alumno o un grupo de alumnos participan en un concurso, hormalmente
fuera del entorno del aula, no compite contra sus comparieros como medio de alcanzar
un nivel mas ato en la vaoracion general de la clase (y por lo tanto obtener una
calificacion mayor). El objetivo consiste habituamente en medir sus capacidades con
las de otros iguales en un intento de mejorar su desempefio en un ambiente de presion y
competencia por un premio.

Este dltimo ambito, e del uso del aprendizaje competitivo en concursos fuera del
aula, es €l que pretendo explorar en este estudio.

1.3. OBJETIVOS DEL TRABAJO

L os objetivos que se pretenden a canzar con este estudio son:

» Andlizar € trasfondo didactico y psicologico que subyace en estas actividades,
argumentando |os beneficios y riesgos de su aplicacion.

» Explorar las posibilidades de combinar la participacion en concursos con €l
aprendizaj e cooper ativo para mejorar 10s resultados.

= Ofrecer una vision general de la variedad de concursos existentes y su
aplicacion.
» Analizar las experiencias realizadas durante & curso actual con dos grupos de

alumnos para disponer de informacion que permita mejorar la planificacion y
metodol ogia de | as experiencias en proximas ediciones.

1.4. ORGANIZACION DE LA MEMORIA

El estudio se compone de dos partes. La primera de ella podria denominarse
“fundamentos”, y la segunda es la parte de “aplicacion”. En la primera se hace un
recorrido por los conceptos de educacion, competicion y la forma en que estéan
relacionadas. Se hace un balance de las aportaciones positivas y negativas que suponen,
y se andliza €l entorno del alumno para identificar factores de influencia que mejoren o
dificulten estas aportaciones.

En la segunda parte se analizan dos competiciones de gran tradicion representativas
de la gran variedad existente, para finalmente abordar las experiencias |levadas a cabo
en Cristo Rey.
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2. FUNDAMENTOS DIDACTICOS

2.1. EDUCACION

Educacion y competicidn son dos elementos socializadores que estan presentes en
mundo animal y todas las culturas humanas les han concedido gran atencion alo largo
de lahistoria. Laformaen la que han estado interconectadas también haido variando en
funcion de las corrientes culturales y de la evolucion de los métodos pedagdgicos de la
época. A continuacion se hace un repaso de la evolucion de educacion, competicion y su
mutua dependencia a lo largo de la historia, de acuerdo con la vision de Tom V erhoeff
(Verhoeff, 1997).

Los conocimientos, comportamientos y habilidades que son caracteristicos de una
especie animal son adquiridos de forma diferente. Todas las especies cuentan con una
herencia genética que permite la transferencia de gran parte de esta informacion de
padres a hijos de forma directa. Una de las capacidades heredadas es la capacidad de
adquirir ciertas habilidades que no estan presentes en la herencia genética. Por otro lado
esta la via de la educacion, por la cual la informacién se transmite de forma indirecta a
través de la observacion, imitacion y del intercambio de experiencias y conoci mientos,
de forma meditada o inconsciente, entre varios individuos. De esta forma se desarrollan
parte de aguellas posibles capacidades con las que no contamos a nacer. En los
humanos, la educacién tiene una importancia mayor que en € resto de las especies
animales en e desarrollo de la personalidad y de las capacidades de cada individuo,
importancia que haido creciendo a medida que la propia evolucion humana propiciaba
la sofisticacion de los sistemas de relacion social.

Este proceso de educacion puede ser formal o informal, en funcion de que se le
conceda intencionalidad, estructura, proceso y recursos especificos o no. Los primeros
indicios de educacion formal (escuelas, profesores, material escolar...) datan del afio
3000 AC, pero se piensa que en realidad su aparicion fue muy anterior. La evolucion de
los sistemas de educacion formal ha derivado en e desarrollo de sistemas educativos tan
sofisticados como los existentes actualmente en las sociedades desarrolladas, como
reflejo de lamayor complejidad de las mismas. En cambio la educacion informal parece
no haber sufrido unos cambios tan importantes como |os procesos formales.

2.2. COMPETICION

La competicion aparece también como método para adquirir destrezas y medirlas
frente a un oponente con el objetivo de lograr una recompensa. Tiene su fundamento en
la comparacion social como instrumento de autoevaluacion: en la mayoria de las
situaciones resulta imposible medir en términos absolutos una habilidad, por lo tanto lo
hacemos en relacion al grado de habilidad que muestran |os otros (Festinger, 1954).

Es beneficiosa para € desarrollo fisico e intelectual de cualquier especie (entre ellas
la humana) y, al igual que en & caso de la educacion, ciertos tipos de competiciones se
han ido formalizando, adquiriendo reglas y formando especialistas.

Hasta hace no mucho tiempo, la mayor parte de las competiciones formales
consistian en concursos militares (torneos) y deportivos cuyo maximo exponente han
sido las Olimpiadas. Es probable que las competiciones se extendieran a otros ambitos,
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puesto que por gemplo es conocida la existencia de los juegos de mesa desde hace
miles de afos, pero no hay evidencias que muestren la presencia en ellos del factor
compstitivo.

L as competiciones deportivas han servido de modelo desde hace no mucho tiempo a
otro tipo de competiciones en otros campos, muchos de ellos rel acionados con € dmbito
de la educacion formal (la escuela) y cientifico (entre otros las Olimpiadas de las
distintas disciplinas).

En la actualidad la competicion esta ampliamente aceptada en la sociedad en todos
los ambitos y edades. Es mas, se puede decir que uno de |os rasgos que caracterizan a
las distintas sociedades es la competencia por los recursos (alimentacion, trabajo,
educacion, etc.), al igual que @ resto de especies. Otros (Shindler, 2007) defienden que
el mundo no es necesariamente competitivo, que es dificil evitar por completo la
competicion pero que en la mayor parte de las ocasiones se trata de una condicion
autoimpuesta.

La relacién entre educacion y competicion ha sido siempre estrecha y bien conocida
desde los tiempos de griegos y romanos, para quienes la educacion fisica y militar
formaba parte esencial de su sistema educativo. La primera mencion de la competicion
como recurso pedagdgico data de la época romana (siglo | dC). Pero hasido en €l siglo
XX cuando los concursos han adquirido popularidad més alla del deporte y se ha
generalizado su uso con fines educativos.

En nuestros dias su presencia en las aulas o fuera de ellas como recurso educativo es
una realidad y goza de buena aceptacion. Y no siempre su presencia se hace notar de
forma explicita. Por ggemplo esté presente en € propio sistema (méas o menos selectivo,
pruebas de acceso o de aptitud), en la evaluacion (calificaciones), en la propia jerarquia
de los grupos de clase, etc. (Fulop, 2002). Y en los Ultimos afios existe un gran nUmero
cada vez mas grande de especialistas que abogan por retirar, o a menos limitar €l
caracter competitivo en € proceso de aprendizaje de los alumnos, al menos de los
adolescentes, por entender que trae mas problemas que beneficios (Johnson & Johnson,
1989), abogando por fomentar la cooperacién como instrumento educativo en
detrimento de la competicion.

Tampoco existe una respuesta clara a cua es la mgor manera de integrar la
competicion en la educacion. Una formula muy usada es utilizar la competicion en el
aula entre compafieros (aprendizaje competitivo). Otros encuentran mas positivo €
separar la actividad de la clase participando en competiciones externas ligadas al
curriculum, con la pretension de dedligar los resultados académicos de la propia
actividad y hacerla més atractiva para la mayoria de alumnos, no solo a los brillantes
(Verhoeff, 1997).

2.3. APRENDIZAJE COOPERATIVO VS APRENDIZAJE COMPETITIVO

A menudo € aprendizaje competitivo es puesto en contraposicion con € aprendizaje
cooperativo como dos paradigmas opuestos y mutuamente exclusivos (Fulop, 2002). En
realidad estén interconectados y resulta posible combinarlos para obtener las ventagjas de
ambos minimizando los riesgos que plantea cada uno de ellos por separado. En las
siguientes lineas profundizaremos en las diferencias y los puntos de encuentro de ambos
sistemas para poder hacer posible dicha combinacion.
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Segun Johnson & Johnson (Johnson & Johnson, 1999), en & aula ideal todos los
alumnos aprenderian atrabgjar de forma cooperativa con sus comparieros, a competir de
forma que disfruten y a trabajar de modo auténomo por si mismos. El profesor es quien
decide en cada momento qué estructura utilizar en cada sesion segun €l objetivo de la
misma. Durante la mayor parte del tiempo deberia utilizarse un esguema de
cooperacion.

Se entiende como cooperacion €l trabajo de varias personas de forma conjunta para
cumplir objetivos comunes. Aplicado a aprendizgje se utiliza de forma que los
alumnos, organizados en grupos reducidos, trabgan juntos para realizar una tarea
complegja. Como resultado se obtiene que € trabajo de cada individuo ayuda a mejorar
su aprendizaje y € de sus comparieros. Sin embargo no cuaquier trabajo en grupo es un
trabajo cooperativo. Para ello se necesita que la forma de trabgjar cumpla 5 premisas
esenciales (Johnson & Johnson, 1989):

» |nterdependencia positiva: ocurre cuando cada integrante asume de su éxito
depende € éxito del grupo, creando un compromiso.

» Rendicion de cuentas del grupo y de cada uno de sus miembros: debe ser posible
evauar € trabgo general del grupo y € de cada uno de sus miembros en
particular. Los métodos de evaluacion han de ser suficientemente sofisticados
para poder evaluar a cada alumno de formajusta.

» |nteraccion efectiva: tiene lugar cuando los alumnos trabgjan compartiendo
recursos. Es imposible acanzar la cooperacion si cada uno trabaja por su cuenta'y
se confia en una puesta en comdn como Unica interaccion.

» Uso apropiado de habilidades sociales: deben darse relaciones de liderazgo,
toma de deci siones, comunicacion, resolucion de conflictos, etc.

» Revision de grupo: ha de haber un proceso de reflexion y andlisis del trabajo en
grupo, en e que se discuta qué objetivos se estdn cumpliendo o0 no, qué se
necesita paramejorar, qué rol debe asumir cada componente, etc.

También existen riesgos. Estas cinco premisas son dificiles de mantener en todos los
grupos y durante mucho tiempo. Y, s bien a corto plazo todo el mundo coopera, las
situaciones reales son mas complicadas. Por gjemplo, cuando un miembro del grupo no
coopera con e mismo entusiasmo o cuando los componentes tienen distinto nivel de
conocimientos (hay un desequilibrio), los miembros que menos aportan sienten que no
tienen responsabilidad sobre @ resultado final sirviéndose de este argumento para
justificarse (Fulop, 2002). Puede darse también e caso de aumnos que no solo no
cooperan sino que de alguna maneratratan de sabotear € trabgjo grupal.

En todos estos casos €l profesor ha de intervenir para no arriesgar la motivacion de
todo e grupo. En genera, € papel del profesor en un esquema de aprendizae
cooperativo ha de ser el de guia y facilitador del trabajo en grupo, no alguien que
solamente lee o facilitainformacion (Ediger, 2001).

Como se ha comentado al principio de este apartado, existen evidencias de que los
aprendizajes cooperativo y competitivo no son mutuamente excluyentes, sino que
pueden coincidir en la misma situacion (Fulop, 2002). Un alumno puede ser
extremadamente competitivo y al mismo tiempo mostrar una buena cooperacion con sus
comparieros de grupo. Y a revés, hay alumnos entre cuyas caracteristicas personales no
se encuentran ni la competitividad ni la cooperacion.
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El planteamiento de proyectos cooperativos de forma que exista competicion entre
equipos es una forma de combinar ambos esquemas de aprendizaje. A los aspectos
positivos de la competicién sobre la motivacién se le afladen los beneficios del trabajo
cooperativo (Attle & Baker, 2007; Johnson & Johnson, 1999). En la mayoria de
competiciones no individuades es posible y deseable aplicar este esquema de
aprendizaje. Este planteamiento se aplica por gjemplo en la competicion First Lego
League, donde se emplea el término “Cooperticién' ™™ para referirse a esta combinacion
de cooperacion y competicion.

2.4. ACTORES IMPLICADOS

Aungue los concursos estan dirigidos a los aumnos, es indudable que € resto de
figuras que intervienen tienen algun tipo de influencia sobre €l aprendizaje y pueden, de
alguna manera, dirigirlo y enriquecerlo. Estas figuras pueden ser:

= El propio alumno.

= El profesor.

= El centro educativo.

= El entorno familiar.

A continuacién se analizara laimportancia de cada una de estas figuras.

2.4.1. El alumno

Numerosos factores intervienen en la predisposicion de un alumno a tomar parte en
una competicion y en la manera en que lo hace (motivacion, intensidad, persistencia,
autonomia, rol que adopta en un grupo, etc.). Algunos de ellos son (Fuldp, 2002):

= Sus habilidades intelectuales: existe una percepcion genera de que el ambiente
competitivo solamente beneficia a los estudiantes brillantes. Los estudiantes
mediocres pierden rgpidamente € interés en los esquemas competitivos, y los
estudiantes discretos o van perdiendo paulatinamente. En el caso de los primeros
es habitual incluso que ellos mismos propicien situaciones competitivas, ya sea
con sus comparieros de aula o fuera del ambiente escolar.

= Susrasgosde personalidad: entre los que se encuentran:

o Comportamiento ante la ansiedad: la competicion genera siempre un
cierto grado de ansiedad en e participante debido a que se generan unas
expectativas a las que tiene que responder de la mejor forma posible. Por
otro lado, cualquier tarea requiere un punto de alerta o de agitacion para su
Optimareaizacion. Si laansiedad del participante es exagerada o no alcanza
un cierto nivel, e desempefio de latarea no sera optimo.

o Competitividad: existen alumnos que evitan completamente las situaciones
competitivas, mientras que otros las buscan intencionadamente. Estos
ultimos lo pueden hacer por diferentes razones. Es posible que el alumno se
interese por la competicion como medio de autoaprendizaje y desarrollo
personal, caracterizandose por una gran autoestima. El caso opuesto es
aquel alumno que busca la competicion como confrontacion y como medio
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de autoafirmacion, evitando toda colaboracion y poniendo todo su interés en
ganar en todo y atoda costa. Este tipo de alumno requiere una gran atencion
para reconducir su agresividad hacia una actitud mas provechosa.

0 Motivacion: es la fuerza que mueve a estudiante a participar en un
concurso. Puede ser extrinseca si procede del entorno (premio, calificacion,
reconocimiento del resto) o intrinsecasi procede del propio individuo. Si en
este Ultimo caso ademés responde a un interés por € propio proceso de
aprendizaje, se toma conciencia del esfuerzo realizado y se disfruta, estamos
ante la meor de las situaciones posibles. Cabe destacar que suelen aparecer
varias motivaciones para una misma tarea, de varios tipos e inseparables
unas de otras.

o Dependencia del ambiente: |a atencidn que prestamos alainformacion que
nos llega del ambiente (entorno familiar, comparieros), determina nuestro
grado de dependencia. Ello no tiene influencia en la capacidad para realizar
una tarea, pero si la tiene en lo que respecta a la motivacion. Las personas
independientes suelen tener un grado de motivacion intrinseca mayor.

o0 Percepcion de control: guarda relacion con las atribuciones que la persona
realiza ante un determinado resultado de una tarea. Si los resultados se
atribuyen a las propias capacidades y competencia de cada uno, se dice que
la persona tiene control interno. Si se atribuyen a circunstancias externas
(suerte, capacidad de los demas, etc.), se dice que la persona tiene una
actitud de control externo. Las personas con control interno ponen mayor
esfuerzo y logran una mayor persistencia en la tarea, por lo que los
resultados suelen ser mejores.

Es habitua que el perfil de alumno que muestra interés por un concurso en el ambito
educativo corresponda a alumnos gque destacan por encima del resto en alguna habilidad
relacionada directamente con e objeto del concurso. Suele tratarse de alumnos con
alguna de las siguientes caracteristicas:

= Con aguna o algunas capacidades en las que sobr esale por encima del resto de
companeros.

= Fuertemente motivados por aprender.
= Coniniciativay autonomia.

= Tienen un entorno familiar muy comprometido con su aprendizaje, colaborador
y en contacto fluido con e equipo de profesores del centro.

= Buenas habilidades sociales.
» |mplicados en varias actividades complementarias.
= Algun compariero de su circulo le anima a concursar juntos formando grupo.

En funcion del tipo de concurso de que se trate, tienen mas importancia unas
caracteristicas u otras. Por gemplo, en los concursos en los que la participacion es
individual, las habilidades sociales pueden no ser una caracteristica relevante y tiene
mayor influenciala capacidad y €l entorno familiar. En concursos de nivel universitario,
el entorno familiar no suele ser decisivo y suele tener mayor influencia e componente
motivacional.
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2.4.2. El profesor

La iniciativa de participar en un determinado concurso no suele surgir del alumno
sino que en la mayoria de casos parte del profesor interesado en complementar,
enriquecer y aportar variedad en sus recursos y métodos de ensefianza. En la mayoriade
ocasiones € docente suele ser la figura que mayor influencia tiene en €
acompafamiento del aumno alo largo de la experiencia del concurso. Algunos de los
rasgos que suelen ser caracteristicos del perfil del profesor implicado en estas
actividades son los siguientes:

= Fuerte motivacion por mejorar € proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
alumnos.

» |nteresado en laatencion ala diversidad de sus alumnos.

* |nnovador.

» |Implicado en varias actividades complementarias.

= Buenas dotes organizativas.

= Juventud (suele ser un factor de influencia en su motivacion).

» Buenas habilidades sociales, incluyendo la capacidad de acompariamiento, de
transmitir ilusion y de animacion.

A lavista de los rasgos mencionados, |lama la atencion la similitud que guardan con
las caracteristicas detalladas en el caso del perfil del alumno participante.

2.4.3. El centro educativo

Las circunstancias particulares del centro educativo pueden tener influencia ala hora
de promover este tipo de actividades para el alumnado:

» Carécter del centro: en genera los centros privados (sean concertados 0 no)
cuentan a corto plazo con una mayor necesidad que los centros de titularidad
publica de cubrir todas sus plazas ofertadas para lograr mantener su viabilidad
econdmica. Este hecho puede aumentar € interés de este tipo de iniciativas en
escuelas privadas (también en las publicas) para ofrecer una imagen de centro
innovador y de calidad. Los concursos educativos suponen un muy buen
escaparate, en especial cuando se obtienen buenos resultados. Aunque un andlisis
comparativo de las dos competiciones que se analizan detalladamente en este
estudio (First Lego League — Valladolid y 32 Competicion de Eficiencia
Energética en la FP — Schneider Electric), no ofrece resultados concluyentes en
este sentido.

El carécter del centro influye también en e nivel socioeconémico de sus alumnos.
La asociacion que se establece entre centros privados no concertados y nivel
socioecondémico ato induce a pensar que su alumnado goza de unas condiciones
gque mejoran su predisposicion a aprendizae (menos problemas de conducta,
mayor estabilidad econdmica, nivel de estudios de los padres més alto, etc.). Este
entorno favorable propicia en mayor medida que en otros centros el objetivo de la
excelencia del alumno. Este objetivo aparece habitualmente ligado a unas
précticas educativas innovadoras, diferenciadas, entre las cudles se puede incluir
la participacion de los alumnos en competiciones escolares atodos | os niveles.
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* |Implicacion del equipo directivo: En ocasiones e principa promotor de
iniciativas innovadoras es un equipo directivo comprometido con un modelo de
centro dindmico y abierto, que transmita a equipo de profesores ilusién por
participar en actividades diferentes fuera del aula, con el punto de mira puesto en
facilitar un mayor y mejor aprendizaje de los alumnos. Esto es aplicable a todo
tipo de actividades, no solamente las de tipo competitivo. Cuando este interés del
equipo directivo llega hasta € aumno (depende de su edad y grado de
percepcion) y los profesores implicados, la motivacion de éstos crece
notablemente puesto que se genera un sentimiento positivo de “representar al
centro” y disminuye la sensacion de soledad.

= Recursos del centro: En EE.UU vy otros paises en los que la tradicion de los
concursos educativos es mayor, los centros universitarios e ingtitutos de
reconocido prestigio cuentan con una seccion especifica destinada a la busqueda,
gestion y promocion de competiciones para sus alumnos. Esta circunstancia
favorece por una parte la participacion en estas actividades y por otra parte
permite centralizar y optimizar €l esfuerzo dedicado por € personal docente y/o a
aumno a la parte organizativa, consumidora de una gran cantidad de tiempo y
esfuerzo en algunos casos.

2.4.4. El entorno familiar

Un nifio que participa en una competicion, sea del tipo que sea, hace participes de
ella a sus padres y demés familia de forma espontédnea. Esta ilusién se transmite
normalmente de forma reciproca, es decir, e entorno familiar puede también influir
positivamente en lamotivacion del alumno a mostrar interés en la actividad.

Es de esperar que esta influencia sea muy alta en aumnos de corta edad y reducida
en alumnos de nivel universitario, y tanto mayor cuanto mas fuerte sea e compromiso
del entorno familiar con el aprendizaje del muchacho.

Por otra parte hay varios aspectos en los que e entorno social y familiar del alumno
puede moldear su predisposicion a la competicion. Marta Fulop (Fulop, 2002) sefiaa
que & nivel sociocultural puede actuar de formas diversas. Por giemplo en entornos
desfavorecidos se tiende a eliminar el caracter competitivo de |as actividades porque es
un obstaculo para su integracion. Sin embargo, en entornos de clase media-ata el
alumno tiende a pensar que no necesita luchar por sus objetivos a estar acostumbrado a
alcanzarlos sin esfuerzo y por tanto deberia ser mucho menos competitivo que sus
comparieros mas desfavorecidos.

Otro aspecto a tener en cuenta es que un nivel socioecondmico bajo propicia
habitual mente menores logros académicos en los aumnos. En esta situacion, € alumno
puede disociar la competicion del campo escolar, pudiendo mostrarse atamente
motivado por esta separacion de todo 1o negativo que supone el ambiente de la clase.

MASUP, Especialidad de Tecnologia e Informatica, 2013/14 9



Contribucion de los Concursos Educativos al Aprendizaje Julio Rojo Alonso

2.5. ;ES BENEFICIOSA LA COMPETICION PARA EL APRENDIZAJE?

Existe una gran cantidad de aspectos del aprendizaje del alumno que se ven afectados
de alguna manera por su participacion en una competicion: capacidad intelectual,
habilidades artisticas o fisicas, la atencion y/o €l respeto por parte del profesor, la
aceptacion de los companieros, la popularidad, € liderazgo, etc. En funcién de como se
vean afectados estos aspectos, podremos decir si una determinada competicion es 0 no
beneficiosa.

Tradicionalmente ha existido una opinion mayoritaria que defiende € uso de la
competicion en e &mbito educativo, fundamentada sobre todo en la creencia de que
mejora la motivacion del alumno frente a aprendizaje. Pero existen también argumentos
gue conceden mayor importancia a las desventagjas que a los beneficios derivados de la
competicion, o a menos tratan de limitar las condiciones en las que una actividad de
este tipo resulta beneficiosa para € alumno. En linea con esta Ultima vision, J. Shindler
establece su definicion de “healthy competition” (competicion saludable) (Shindler,
2007), como aquella que integra tres principios fundamental es:

» L arecompensa obtenida ha de ser smbdlica, sin un valor (econémico o de otro
tipo) que lo convierta en una motivacion extrinseca. Algunas cualidades que
aportan valor extrinseco a un premio son cosas materiales de valor o privilegios
de cuaquier tipo, la propia atencion del profesor visible y duradera ante €l resto
de alumnos, o & reconocimiento de otros. Si la recompensa tiene un alto valor,
favorecemos e que lo importante sea ganar y la calidad del esfuerzo se ve
reducida.

= Cortaduracion: cuanto mas tiempo dura la actividad més se pierde la intensidad
y con ella el sentido Gdico. Ademés aparece también un efecto de consciencia de
los resultados. s existe una clasificacion con resultados parciales que se van
actualizando temporalmente (p.e. clasificacion de las sucesivas jornadas), la
mayoria de participantes van a ver como pierden opciones de obtener buen
resultado, generando insatisfaccion y rechazo.

» Debe tener mecanismos para centrar la atencion de los participantes en €
proceso y no en € resultado. Si es a revés, € estudiante adoptara una actitud de
“hacer lo que sea para ganar”. Si el proceso es el centro de atencion, encontrard
justificado centrarse en la calidad del proceso y del aprendizae. Este
planteamiento solo es posible cuando el entorno o favorece.

En resumen, las competiciones mas beneficiosas y saludables son aquellas que tienen
una recompensa simbdlica, son de corta duracion y agradables, permiten que todos los
participantes perciban que tienen posibilidades de ganar, y que aportan valor a proceso
y alacalidad del trabajo mas que a resultado.

En las siguientes lineas se hace un repaso de los argumentos que partidarios y
detractores utilizan parajustificar sus posiciones:
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2.5.1. Argumentos a favor

» La competicion es un tipo de motivacién gque puede representar un importante
estimulo para el aprendizaje. Si esta bien organizada, supone un desafio paralos
participantes para dar 1o megjor de si mismos. Y la motivacién por aprender es una
de las condiciones necesarias para cumplir ciertos objetivos relacionados con
diferentes asignaturas o ambitos en la escuela. También es necesaria para que los
alumnos mejoren sus niveles de conocimientos. (Fuldp, 2002, Verhoeff, 1997).

» Esuninstrumento primitivo de socializacion y supervivencia entre los chicos
jovenes. Es inevitable, necesario y forma parte de la realidad. Cada estudiante
puede destacar en una habilidad concreta, por lo que es beneficioso ofrecer
oportunidades de competir en todos los ambitos, también en e del aprendizaje.
(O’ Neil, 2011) Es importante ensefiar a competir segin unas reglas, asi como
afrontar los distintos sentimientos que produce la competicion (ensefiar a ganar y
perder, aprovechar victoriay derrota para megorar, etc.) (Fuldp, 2002).

= Supone un aprendizaje activo en € que € alumno maneja Mas recursos que con
los métodos tradicionales (LOpez Gonzdlez $ Rodrigo Hitos, 2011).

= El éxito en la competicion propicia €l reconocimiento al esfuerzo del estudiante
y SuU autoestima.

»= Es un recurso de gran valor como medida de atencion a la diversidad. En
determinados alumnos (altas capacidades, talentos, determinados problemas de
conducta), pueden constituir un reto atractivo y gjustado a su nivel, o una via de
escape a trabgjo ordinario en clase. Si € curriculum ordinario no supone un reto
para estos alumnos, las competiciones extracurriculares pueden suponer un
aliciente asu medida.

» S existe motivacién por participar, los resultados personales mejoran.
Cuaquier corredor aficionado corroborara € hecho de que en un ambiente
competitivo (carreras populares) puede mejorar significativamente sus marcas sin
una explicacion aparente (efecto “carrera”).

2.5.2. Argumentos en contra

= Existe € riesgo de utilizar la competicion de forma prematura. Brent Zeller
(Z€eller, 2009) hace especial hincapié en el tercer principio de la “competicion
saludable” (orientacion al proceso, no a resultado) para aertar del peligro de que
el ego y la autoestima de los alumnos produzcan una motivacion inadecuada, de
gue € objetivo sea ganar y no aprender. Este riesgo esta presente en cualquier
alumno participante, pero es especialmente perjudicial en aguellos alumnos que
no han desarrollado en suficiente medida las capacidades que intervienen en €
concurso, pues hay mas posibilidades de frustracion ante e fracaso. En € caso
contrario, en alumnos cuyas capacidades estdn a un nivel suficiente, es mas dificil
poner €l foco de atencion en e proceso de aprendizaje porque el aumno tiene la
sensacion de competencia, de no necesitar aprender.

» Hay pocas evidencias de que la motivacion para competir y la motivacion por
aprender estén necesariamente relacionadas. Carl Wieman (Wieman, 2013)
este argumento en gue durante los Ultimos 20 afios ha habido un enorme boom de
las competiciones del @mbito de la ingenieriay en particular de robdtica, sin que
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el nimero de alumnos matriculados en ingenierias ha permanecido précticamente
constante, o que conduce a pensar que no hay relacion entre la participacion en
un tipo de competiciones y € interés por aprender mas en un ambito concreto
(Verhoeff, 1997).

» El estrés a que los participantes estdn sometidos en una competicién, en
particular aguellas de caracter individual, tiene efectos negativos que superan alos
beneficios de su participacion (Vockell, 2004; Fulop, 2002).

= Muy probablemente, € sentimiento de autoestima generado en los ganadores
no es duradero, sSino que pronto se torna en “miedo a fallar”, a no ser capaz de
repetir resultado en e futuro (Vockell, 2004).

» Lacompeticién desanima a la mayoria de los participantes (los que no logran
buenos resultados), haciéndoles sentir que no son buenos en e tema (O’ Neil,
2011). En especia desanima también a las chicas, que tienen una menor
predisposicion para las competiciones que |os chicos de acuerdo con las teorias de
lapsicologiaevolutiva (O’ Neil, 2011; Ful6p, 2002).
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3. ALGUNOS CASOS PRACTICOS

En esta seccion se va a hacer una descripcién de una serie de competiciones, tratando
de relacionar las caracteristicas de cada una de ellas con e andlisis didactico expuesto
en la seccion anterior.

Se describen cuatro competiciones. Dos de ellas se han elegido de entre el amplio
abanico que ofrece el panorama de concursos escolares a nivel internacional por resultar
competiciones de referencia en algun aspecto:

Las otras dos corresponden a sendas experiencias llevadas a cabo durante € curso
2013/2014 en €l |.P. Cristo Rey de Valladolid:

Para describir cada competicion se seguira el siguiente guion:

Tabla 1. Puntosa desarrollar en cada concur so (Fuente: elaboracion propia).
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3.1. CONCURSOS DE REFERENCIA:

3.1.1. WorldSKills series

3.1.1.1. Descripcion del concurso

WorldSkills International es una asociacion sin animo de lucro cuyo fin es la
promocion de la ensefianza de oficios a nivel internacional. Proporciona medios para la
comparacion de los estandares de competitividad de los profesionales de los sectores
industrial, de comercio y de servicios. Una de sus principales iniciativas es el concurso
internacional WorldSkills (antes conocido como “Skills Olympics”), en €l que alumnos
de formacién profesional de entre 18 y 22 afios de edad de maés de 70 paises compiten
por ser los mejores en su oficio en mas de 40 especiaidades de 6 disciplinas ligadas ala
Formacion Profesional.

Figura 1. skill Peluqueria (Fuente: www.wor [dskillsspain.es).

Las disciplinas son:

= Construccion el nstalaciones: cimentacion, suelos, acabados y mantenimiento de
todo tipo de edificios e instal aciones.

= Artescreativas: Creacion multimedia, decoracion y moda.

» |Informética y Comunicacion: creacion y mantenimiento de redes y tecnologias
delainformacion.

= Fabricacion: Disefio, manufactura y mantenimiento el ectromecanico.

= Servicios: Alimentacion y bebidas, hosteleria, imagen personal y atencion
sociosanitaria.

» Transporte y Logistica: fabricacion, reparacion y mantenimiento de vehiculos
(automoviles y aeronaves).

El concurso esta organizado en fases autondémica, nacional, continental y mundial a
modo de eliminatorias. Cada fase tiene lugar cada dos afos, siendo a afio siguiente la
fase inmediatamente superior y asi sucesivamente. La fase autondmica de cada
especialidad la organizan las asociaciones regionales de los distintos gremios, mientras
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gue las fases siguientes son promovidas por los comités nacionales de la propia
organizacion WorldSkills. Las marcas comerciales de cada gremio financian gran parte
de la organizacion de los eventos.

La iniciativa surgié en Espafia, promovida por la Direccion Genera de la
Organizacion Juvenil Espafiola, con e objetivo de dar a conocer la importancia de la
Formacion Profesional para el desarrollo empresarial del pais. La primera edicion se
celebré en Madrid en 1947, con la participacion de alumnos espafioles. En 1950 tuvo
lugar la primera edicion internacional con la participacion de 4.000 aspirantes de
Esparia y Portugal. Posteriormente se ha ido ampliando progresivamente el nimero de
paises participantes hasta los 72 de la Ultima edicion en Leipzig 2013.

En Espafia, la uUltima edicion nacional se celebré en Madrid en 2013. De dichas
pruebas salio e equipo seleccionado para EuropeSkills Lille 2014 (los segundos
clasificados en cada especialidad) y WorldSkills Sao Paulo 2015 (primeros clasificados
de cada especialidad).

La mecanica del concurso es simple: cada participante ha de redlizar en € tiempo
previsto y con los materiales proporcionados un “proyecto de prueba”, para lo que
recibirainstrucciones detalladas (planos, caracteristicas, funcionalidades, acabados, etc.)
material para la construccion y herramientas. Durante e transcurso de la prueba no
puede recibir ayuda externa. Un jurado seleccionado de entre todos los expertos
técnicos que acompafnan a cada equipo valora cada uno de los proyectos realizados
segun unos criterios previamente definidos (entre 50 y 300 criterios por cada proyecto
de prueba).

En cuanto a los premios, los tres primeros clasificados de cada especialidad reciben
la correspondiente medalla de oro, plata o bronce. Todos los clasificados que acanzan
los 500 puntos de valoracién reciben una mencion de excelencia. No hay premios en
metalico, la principal recompensa es € reconocimiento del sector y la difusién que
tienen los participantes en general y los ganadores en particular, que contribuyen a
mejorar su empl eabilidad.

Se trata de una actividad puramente competitiva. El aspecto cooperativo se reduce a
la colaboracion entre todos los miembros del equipo de un mismo pais en la fase de
preparacion de la competicién, que es muy exigente.

En cuanto al aspecto competitivo, vamos a analizarlo mas detenidamente de acuerdo
alastres premisas de la competicion saludable (Shindler, 2007):

= Premio: no hay premios en metalico ni otro tipo de premios, savo en la final
internacional. El premio es e reconocimiento nacional o internacional. Aunque
cabe cdificarlo como motivacion extrinseca, probablemente e vaor que €
concursante le concede a reconocimiento externo sea inferior a propio
reconocimiento personal, es decir, es mayor la satisfaccion persona y la ganancia
de autoestima que la satisfaccién del reconocimiento externo.

= Duracién: la competicion dura poco y es muy intensa (habitualmente media
jornada en las fases regiona y nacional), por lo que no hay tiempo para que
decaiga €l interés del alumno.

= Enfasisen el proceso, no en e resultado: este es el aspecto més controvertido de
WorldSkills. Bgjo mi punto de vista, € interés del alumno en la competicion esta
en d resultado, apenas hay aprendizaje posible en € proceso. En la preparacion
paralafase internaciona si que hay un tiempo de preparacién mas minucioso, en
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equipo, en e que puede haber més espacio para el aprendizaje no solo de las
habilidades especificas sino también para e desarrollo de otras capacidades
(trabajo en grupo, trabajo bajo presion, etc.).
Como gemplo, se detalla el proyecto de prueba que deberan realizar |os participantes
del skill Peluqueria en WorldSkills 2015 Sao Paulo, que consta de ocho modulos o
diferentes aredlizar durante los cuatro dias de competicion:

Tabla 2. Modulos del proyecto de prueba, skill Peluqueria
(Fuente: elaboracion propia).
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3.1.1.2. Objetivos del concurso

En e sitio web de SpainSkills (http://www.worldskill sspain.com/index.html) figuran
los tres objetivos de la competicidn, que pueden extrapolarse perfectamente a resto de
fases:

» Fomentar laexcelencia profesional de nuestros jovenes.
= Apoyar e desarrollo de sus habilidades.
» Facilitar ladifusion dela formacién profesional en todo e mundo.

3.1.1.3. Competencias que intervienen

L as competencias que han de demostrar |os participantes son principal mente aquellas
propias de la especialidad. No obstante las circunstancias que rodean la competicion
hacen que | os participantes deban demostrar también otras aptitudes:

» Autonomia e iniciativa personal: manifestada en la resolucion de situaciones
relacionadas con la especialidad en un tiempo establecido y en condiciones de
presién y entornos variados.

= Aprender a aprender: la participacion en una competicion de este tipo incluye
una gran carga de reflexion persona sobre € trabajo realizado, los aspectos a
mejorar y los aspectos en los que se ha avanzado, y la comparacion con los
trabgjos delosrivales.

= Comprension y expresion oral y escrita en inglés, ya que aunque las
instrucciones pararealizar € proyecto de prueba se facilitan en €l idioma deseado,
larelacion con €l resto de participantes y la organizacion es mas dificultosa si no
se domina el idioma oficial. De hecho todos los participantes espafioles en
WorldSkills reciben un pequefio curso de formacion de inglés previo a la
competicion.

3.1.1.4. Contribuciones de la competicion al aprendizaje

El aporte a aprendizaje en este tipo de concursos no esta relacionado con € refuerzo
0 mejora de | as habilidades especificas de la especialidad del alumno. En general en este
tipo de situaciones el alumno participante cuenta con poco margen de mejora en estos
aspectos, aunque lo hay.

A mi parecer, la principal aportacion de este tipo de concursos es que permiten a
alumno alcanzar la excelencia en su especiaidad, entendida la excelencia como un nivel
de habilidad extraordinario que supera €l estandar. En €l caso de alumnos que destacan
notablemente del resto de comparieros, el competir con otros alumnos de su nivel puede
suponer un aliciente para la mgora. De no exigtir este aliciente, e alumno no tendria
medios (ni acaso interés) para progresar segun su capacidad, desaprovechando su
potencial.

La seleccion de un alumno para participar en la primera o siguiente fases supone un
reconocimiento externo a su esfuerzo y/o habilidad que ayuda a reforzar su autoestima.
En genera los alumnos no se crean expectativas exageradas, por |o que € no pasar de
fase no supone habitual mente una decepcion o una merma de la autoestima.
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Otro aporte significativo de las competiciones de habilidad se debe a las
circunstancias ambientales del concurso. No consiste en hacer un proyecto en e aulaen
el ambiente diario, sino que se trata de una situacion en la que e alumno esta sometido a
presion y ha de resolver latarea de forma autonoma. El aprender a dominar la presiéon y
a dominar la situacion, el entorno, etc. proporciona seguridad y autoconfianza. Aunque
en algunos casos esta presion puede suponer un obstaculo insalvable, este riesgo esta en
cierto modo limitado gracias a la progresividad de las fases del concurso, de modo que
laexposicion alapresion es gradual.

Por dltimo, estas actividades suponen un gran escaparate para la entrada al mundo
laboral, aspecto muy valorado por los adumnos en & ambito de la Formacion
Profesional. WorldSkills goza de una gran difusién y reconocimiento entre los
profesionales de cada especididad, |0 que permite a los participantes mejorar su
empleabilidad e incluso acceder a nuevas oportunidades de formacion especializada.

3.1.2. Rube Goldberg Machine Contest

3.1.2.1. Descripcion del concurso

El concurso Rube Goldberg Machine consiste en crear la Maquina de Rube Goldberg
mas complgay disparatada. Una Méquina de Rube Goldberg es un invento, maguina o
artefacto muy complicado y laborioso proyectado para realizar operaciones
aparentemente muy simples (Webster’s New World Dictionary, 2010).

) TOSSES

CRAB (B) INTO BUCKET (é)._
WEIGHT OF CRAB LOWERS
BUCKET,

Figura 2. Ejemplo de Rube Goldberg M achine (Fuente: www.r ubegoldber g.com)

Se trata de toda una gama de concursos organizados por la Rube Goldberg Inc. para
diversos grupos de edad. Tienen lugar en Estados Unidos desde hace mas de 60 afos,
donde existe una gran tradicién. Existe una versiéon internacional online en la que
pueden competir equipos de cualquier pais formados por nifios de entre 11 y 14 afios.

Lagama de concursos es la siguiente:

= Concurso internacional online Rube Goldberg Machine para nifios de entre 11 'y
14 anos.

= Concurso Rube Goldberg Machine, nivel Educacion Secundaria.
= Concurso Rube Goldberg Machine, nivel universitario.

» Desafio Rube Goldberg Machine: especie de franquicia de concurso, en € que
cualquier promotor puede celebrar un concurso independiente utilizando el
modelo, imagen y nombre del Rube Goldberg Contest.
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Cada afio se propone un desafio para que los grupos preparen la maquina
correspondiente. Las maquinas han de cumplir una serie de especificaciones
(caracteristicas minimas, dimensiones, nimero minimo de pasos, fuentes de energia,
normas de seguridad, etc.).

El desafio de este afio 2014 fue “Zip a zipper” (cerrar una cremallera). El siguiente
enlace muestra e funcionamiento del invento ganador de la edicién universitaria:
http://www.youtube.com/watch?feature=player embedded& v=uF3nVO0r87v8

A pesar de no ser un concurso conocido en Espafia, su formato, €l toque de humor, la
tematica tecnoldgica y la gran cantidad de competencias que se trabajan 10 hacen un
concurso de referenciay representativo de otra serie de competiciones més conocidas.

El dia del concurso, cada grupo participante ha de presentar junto con su maquina,
una lista de los pasos de que consta € invento, con la descripcion concisa de cada uno
de los pasos. Ademés, previamente a la puesta en funcionamiento de la méaquina, €
grupo tiene 2 minutos para explicar a jurado e funcionamiento de la misma. Cada
grupo cuenta con tres oportunidades para que € invento realice e desafio propuesto.

L os aspectos que se valoran son los siguientes:

Tabla 3. Valoracion de cada méquina (Fuente elabor acion propia).

La rubrica utilizada para valorar cada Rube Goldberg Machine en los niveles de
secundariay universitario se muestraen laFigura 3:
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JUDGING FORM - 2014 RUBE GOLDBERG MACHINE CONTEST FOR COLLEGE AND HIGH SCHOOL

Scoring and Detail

TEAM NAMES
Step List (0-5)
Theme/Story (0-10)

Laugh Barometer (0-10)

Complexity (0-10)

Team Chemistry (0-5)

Everyday Items (0-5)

Verbal Presentation (0-5)
Time: (up to 2 minutes: no penalty;
2:00 - 2:15 minutes: -5 points;
over 2:15 minutes: -10 points)

Rube Goldberg Style Steps (0-10)
Machine Flow (0-10)

Sub Total

RUN 1 Task Completed (0 or 15)
Time: (up to 2 minutes: no penalty;

2:00 - 2:15 minutes: -5 points;

2:15 - 2:30 minutes: -10 points

over 2:30: -15)

Human Interventions (-5 points each)

Objects Leaving Machine (-5 points each)

Sub Total Run 1

RUN 2 Task Completed (0 or 15)
Time: (up to 2 minutes: no penalty;

2:00 - 2:15 minutes: -5 points;

2:15 - 2:30 minutes: -10 points

over 2:30: -15)

Human Interventions (-5 points each)

Objects Leaving Machine (-5 points each)
Sub Total Run 2

RUN 3 Task Completed (0 or 15)
Time: (up to 2 minutes: no penalty;

2:00 - 2:15 minutes: -5 points;

2:15 - 2:30 minutes: -10 points

over 2:30: -15)

Human Interventions (-5 points each)

Objects Leaving Machine (-5 points each)

Sub Total Run 3
TOTAL - (Only 2 runs maybe counted.
Please X out the voided Run.)
Figura 3. Rubrica de Rube Goldberg Machine Contest
(Fuente: www.r ubegoldber g.com)

MASUP, Especialidad de Tecnologia e Informatica, 2013/14 20



Contribucion de los Concursos Educativos al Aprendizaje Julio Rojo Alonso

De 100 puntos posibles, 70 corresponden a la vaoracion de la complgidad,
creatividad, humor, la presentacion de la historia asociada a invento (en directo o via
web dependiendo del tipo de concurso), la efectividad del invento, la presencia de
elementos cotidianos, etc., apariencia e imagen de invento. Los 30 restantes
corresponden a funcionamiento de la maguina en 3 intentos (solo se valoran los dos
mejores).

3.1.2.2. Objetivos

En @ sitio web www.rubegoldberg.com figuran los objetivos de la competicién, en
cualquierade los niveles de la competicion:

= Animar a pensar de forma critica y a resolver problemas en un ambiente de
aprendizaje no tradicional.

= Divertirseen e proceso.

3.1.2.3. Competencias que intervienen

En este caso las competencias que intervienen no estdn asociadas a ninguna
especialidad o area en concreto, aungque en la descripcion del concurso, sus creadores
hacen hincapié en que la competicion es “STEM friendly” (STEM son las siglas de
Science, Technology, Engineering and Mathematics). Ello da suficientes pistas de qué
habilidades o capacidades de los dumnos se ven més involucradas en e desarrollo del
CONCUrso:

= Pensamiento l6gico y matematico: permite generar una secuencia légica de
pasos y aportarle complegjidad (integrando pasos adicionales) a la vez que se
mantiene lafuncionalidad del invento.

» Resolucion de problemasy creatividad: se desarrolla mediante la busqueda de
soluciones imaginativas y originales a problemas sencillos o complegjos, vy
modificar esas soluciones en funcién de los nuevos pasos que se quieren integrar
en laresolucion del problema.

= Conocimiento cientifico: contribuye a construir hipotesis sobre €
comportamiento de los mecanismos y por tanto a generar soluciones a un
problema tecnol 6gico. Ademas es necesario para justificar adecuadamente |a base
cientifica ddl invento y € nimero de pasos de que consta (se considera paso a
cada uno de los intercambios energéticos que se producen durante €
funcionamiento del invento).

= Competencia artistica: el invento ha de contar con una buena imagen, tanto en
los materiales y armonia del conjunto como en la historia asociada que hay que
inventar paralaexposicion oral previaalacomprobacion de su funcionamiento.

» Fabricacién: ladestreza ala hora de fabricar/modificar las piezas y de integrarlas
en un conjunto influye decisivamente en que las interacciones entre ellas se
produzcan de laforma esperada para e fin que se pretende conseguir.

= Humor: es uno de los aspectos fundamentales que se pretende promover en una
Rube Goldberg Machine, de forma que el invento y la historia tienen que tener un
toque divertido muy marcado.
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= Trabajo en equipo: las multiples tareas arealizar (en la preparacion del invento y
en su presentacion y funcionamiento) hacen necesario un trabajo organizado de
todos los integrantes del grupo. Ademés una de las caracteristicas a valorar en la
rubrica de calificacion es lainteraccion entre todos |os miembros del grupo.

3.1.2.4. Contribuciones de la competicion al aprendizaje

A lavista de la gran variedad de competencias involucradas resulta evidente la gran
riqueza que aporta esta actividad a aprendizaje de los alumnos. Ademas, € hecho de
gue se trate de una competicion en la que se premia el humor y la originalidad permite
restar seriedad y solemnidad a la actividad y le transmite un aire més ssmpatico y
llevadero que puede animar en gran medida a la participacion de los aumnos. Incluso
los dumnos que solamente acudan como espectadores pueden sacar provecho de la
actividad.

Los videos de las pruebas correspondientes a las Ultimas ediciones estan disponibles
en e sitio web del concurso. Ademés de los videos de las pruebas de concursos
oficiales, se pueden encontrar en internet multitud de inventos creados para desafios
extraoficiales, caseros, o realizados en otros contextos. Esta circunstancia facilita a los
alumnos la adopcion de soluciones o ideas anteriores para aplicarlas en nuevos desafios.

La rdbrica incluye expresamente €l trabgjo en equipo y la comunicacion entre los
miembros. Este es un aspecto que se va extendiendo en este tipo de competiciones,
como veremos en e siguiente concurso. El incluir explicitamente el trabajo en equipo a
la hora de exponer una actividad obliga de una manera a que este aspecto sea trabajado
por |os equipos durante la fase de preparacion.

Dadas las caracteristicas y e formato del concurso, creo que resulta una actividad
muy facil de integrar en € aula de Tecnologia, incluso de forma transversal en otras
disciplinas. Puede ser buena idea incluso € plantear un desafio en e aula como
proyecto basico 0 como proyecto paratodo un curso completo. Ademas, dadas las pocas
restricciones en cuanto a formatos y materiales, cabe realizar multiples variantes para
adaptarlo a situaciones concretas de tiempos, espacios, recursos disponibles, tematica,
grupos de alumnos, etc.
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3.2. ALGUNAS EXPERIENCIAS EN EL I.P. CRISTO REY

3.2.1. First Lego League

3.2.1.1. Antecedentes

En los Udltimos 10 afios ha sido enorme la

popularidad alcanzada por las competiciones de
tecnologia en general y de robdtica en particular, en
todos los niveles de edad desde la educacion primaria
hasta la universitaria.

Este tipo de concursos tiene un atractivo desde el
punto de vista educativo que vamas ala del fomentar
el interés por la programacion o la tecnologia ya que
integra ademés otro tipo de capacidades transversales
como son la creatividad, € trabgo en equipo, €
COmMpromiso, etc.

FLL

® ®
Durante el curso 2011/2012, surgi6 de un grupo de FIRST"LEGO’League

profesores del 1.P. Cristo Rey laidea de preparar aun Figura4. Logo FLL
grupo de alumnos del centro para participar en la  (Fuente: www firstlegoleague.es).
First Lego League, con €& objetivo de enriquecer €l

aprendizaje de la Tecnologia y potenciar los valores de compromiso y colaboracién
entre los alumnos del centro. Laidea contaba con el apoyo del equipo directivo y pronto
surgié un grupo de trabajo para organizar un Club de Robdtica que pudiera participar en
la fase regiona del torneo en Castillay Ledn. A principios del curso 2012/2013 nacio
CRoboTs con 13 alumnos de edades comprendidas entre 8 y 14 afnos, cifra gque en este
ultimo curso ha aumentado hasta los 35 alumnos. El grupo esta apoyado por un equipo
de 13 profesores que guian y asesoran a los alumnos en |0s aspectos técnicos, organizan
actividades y animan el diaadiadel grupo.

La actividad del club va més ala de la participacién en laFirst Lego League, aungque
parael concurso supone una buena parte del curso. El desafio de cada afio sirve de lema,
y en torno a esa temaética se preparan las actividades del afio.

3.2.1.2. Descripcién del concurso

First Lego League (FLL) es una competicion de nivel internacional en la que jovenes
de 6 a 16 afos plantean soluciones ante un desafio del mundo real, mediante la
construccion de robots que han de cumplir una serie de misiones en un tablero de juego
gue simulalas condiciones del desafio propuesto.

La primera edicion tuvo lugar en 1999 y en la actualidad participan més de 230.000
jovenes de 65 paises diferentes, 4.000 de ellos en Esparia (www.firstlegoleague.es).

Cada edicion plantea un nuevo desafio relacionado con los problemas y necesidades
de la sociedad. El desafio de la edicion 2014 ha sido Nature’s Fury (la furia de la
naturaleza) en FLL y Disaster Blaster (exterminador de desastres) en Jr FLL.

El torneo First Lego League se organiza en fases. regional, nacional e internacional.
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En FLL e proceso es mucho mas importante que el resultado. Se basa en qué
hacemos (Proyecto Cientifico y Desarrollo del Robot) y en cdmo lo hacemos (Vaores
FLL, ver Figura 5). Lo esencia es todo lo que ha descubierto y aprendido € equipo a
través de la experiencia FLL.

El trabajo que ha de realizar y presentar cada grupo para su valoracion por € jurado
corresponde a cada una de estas tres partes sefial adas.

= Valores FLL: redizar un poster que muestre la integracion de los Vaores FLL
(inclusién, descubrimiento, cooperticion, respeto, trabajo en equipo) en € trabajo
desarrollado para resolver € desafio. Ver € credo FLL en la Figura 6. El jurado
propone ademas a grupo una pequefia actividad para valorar € trabajo en equipo
del grupo.

= Desarrollo del robot: disefiar, construir y programar un robot para resolver las
misiones en la mesa de competicién en un tiempo establecido, y exponer los
procesos técnicos, laestrategia y la programacion utilizados en el proceso.

= Proyecto cientifico: € grupo ha de identificar un problemareal en una ubicacion
real, relacionado con la temética del desafio, proponer una solucion innovadora y
compartir sus experiencias en una presentacion.

El Credo FIRSTLEGO League

Somos un equipo

Trabajamos para encontrar soluciones con la ayuda de
nuestros entrenadores

Honramos el espiritu de una competicion amistosa

VALORES FLL

Lo que descubrimos es mds importante que lo que ganamos
Compartimos nuestras experiencias con los demads

Mostramos Cortesia Profesional en todo lo que hacemos

DESARROLLO DEL ROBOT PROYECTO CIENTIFICO

iNos divertimos!

Figurab. LostresambitosdelaFLL.

Figura6. Credo FLL.

Cadauna de las partes del desafio se evalUa independientemente.

Los materiales utilizados durante la preparacion del concurso son kits comerciales
desarrollados por LEGO especificamente para la competicion. En ésta solamente se
permiten elementos LEGO en condiciones originales. Entre otros se utilizan:

= Elementos habituales: cualquier elemento no eléctrico de alguna serie LEGO.

= Unidad central (controladores): en la zona de competicion solamente se admite
un controlador.

= Sensores: se pueden utilizar tantos como se deseen, con ciertas limitaciones:
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v SOlo pueden ser de contacto, luz, color, rotacién, giroscopicos o
ultrasonicos.
v Deben ser del tipo MINDSTORMS, de fabricacién LEGO.

= Motores: se permite un maximo de cuatro motores en la zona de competicion, han
de ser delaserie MINDSTORMS.

= Software: El robot solo puede ser programado mediante € uso de LEGO
MINDSTORMS, RoboLab o e programa NXT-G software o e EV3 (en
cualquiera de sus versiones).

Figura 8. Diferentes sensor es admitidos (Fuente: Fundacion Scientia, 2).

El sistema de premios responde a la siguiente premisa: “Lo realmente esencia es
todo lo que ha descubierto y aprendido e equipo a través de la experiencia FLL, un
valor afadido para toda la vida”.

Todos los equipos reciben una medalla oficial por su participacion en e Torneo
Clasificatorio FLL y en la Final FLL Espafia. Ademés, los equipos que destacan
especialmente en algun &mbito reciben ademéas un premio (www.firstlegoleague.es).

Los equipos que reciben premio cuentan con invitacion para participar en la fase
siguiente.

Para los grupos participantes en la categoria Junior FLL, e desafio no es
competitivo. El programa esta dirigido a que los participantes aprendan, trabajen en
equipo y disfruten. El trabajo areadlizar y exponer para el desafio es diferente:
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» Maqueta LEGO: cada equipo identifica un problema real relacionado con el

desafio y construye una magueta en la que se plantea una solucién origina y
creativa.

» Poster ilustrativo: e grupo ha de disefiar un péster en € que muestren todo 1o
gue han aprendido y disfrutado durante la aventura Jr FLL.

Cada una de las categorias cuenta con un “manual del equipo”, una guia muy
completa donde se explica la mecanica del concurso, la normativa, € proceso de
preparacion del mismo, con consgjos para alumnos y tutores, actividades recomendadas,
lineas metodol égicas, etc. La propia paginaweb del concurso tiene una gran cantidad de
informacion, dirigida en especia alostutores, parala preparacion de la competicion.

Figura 9. Mesa de competicién (Fuente: Universidad de Valladolid, 2014).

3.2.1.3. Grupos participantes

Hay dos grupos de edad, la Junior FLL para alumnos de entre 6y 9 afiosy la FLL
para alumnos de 10 a 16 afios. En la edicion 2014 han participado tres grupos de

CRoboTs, uno en la categoria Jr FLL y dos en la categoria FLL. En total 35 alumnos
han tomado parte en & concurso.

El gran nimero de aumnos participantes garantiza en cierta medida la
heterogeneidad del grupo en cuanto a edad, capacidades, personalidad, sexo, etc. Hay
algun caso de nifios con necesidades especiales. altas capacidades, autismo y déficit de
atencidn, pero se puede considerar que es una muestra representativa del alumnado del
centro.

3.2.1.4. Objetivos del concurso

Aunqgue no aparecen explicitamente reflgjados en las bases del concurso, de lalectura
de la Guia de Integracion Curricular FLL se pueden extraer los siguientes objetivos de
la competicion:

= Contribuir al desarrollo de las habilidades y competencias del siglo XXI que
preparen alos jovenes paralaviday lanuevarealidad profesional.
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» Fomentar laaplicacion de conceptos de cienciay tecnologia del mundo real.
= Promover en los aumnos € trabajo colectivo con objetivos comunes.

= Aumentar la autoestima y confianza del alumno para gestionar sus propios
proyectos.

= Acercar € trabajo con los problemas diarios a los que se enfrentan cientificos
e ingenieros, y en general cualquier persona a lo largo de su vida: estrategia,
planificacion, toma de decisiones colectivas, gestion de conflictos, blsqueda de
informacion, etc.

En otro nivel, la actividad responde también a objetivo del propio centro de
promover la participacion de sus alumnos en actividades que contribuyan a difundir la
imagen del I.P. Cristo Rey como centro activo, innovador y de referencia, ante la
Administracion Educativa, ante las empresas del entorno y colaboradores y ante los
alumnosy familias.

3.2.1.5. Desarrollo de la actividad

La actividad del Club no esta especificamente dirigida a preparar €l desafio del
concurso, sino que & desafio supone e tema sobre el que se va atrabajar durante todo €l
curso y se aprovecha para preparar durante unas semanas la participacion en la fase
regional del concurso.

Las sesiones del Club se desarrollan los lunes de 16 a 17 horas, en las instalaciones
del Centro. En estas sesiones |os profesores aplican un sistema de puntos 'y premios para
fomentar en los alumnos la mejora dia a dia en sus habilidades. Se cuida especia mente
el que todos los alumnos tengan algun reconocimiento cada dia.

En septiembre se libera (se hace publico) el desafio FLL paralasiguiente edicién del
concurso. Desde esa fecha hasta febrero los equipos pueden preparar sus robots y el
resto de aspectos del desafio.

Durante la preparacion del desafio se realizan multitud de actividades relacionadas
con la tematica, para lo que es necesario en ocasiones programar sesiones adicionales.
Algunas de estas actividades son especificas para los profesores o para un determinado
grupo en funcién de su edad. Durante este curso, por gemplo, se han redizado las
siguientes actividades con |os alumnos:

» Visitaaladelegacion de laAgencia Estatal de Meteorologia (AEMET).
Charlaacargo de Bomberos de Valladolid (Rescate en Haiti).

Videoconferenciacon el BIEM V delaUnidad Militar de Emergencias.

Visitaa centro de Coordinacion de Emergencias 112 de Valladolid.
= Excursion con actividades de Fisicay Quimica— Gymkhana Robdtica.

De estas actividades salen ideas para aplicar en €l trabgjo para el concurso, ademéas
de servir por si mismas a aprendizaje de los alumnos.

Una vez terminado e concurso los alumnos contindan con la construccion y
programacion de robots para superar otras pruebas que los tutores van proponiendo alos
alumnos.
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Figura 10. Otros robots construidos durante € curso (Fuente: CRoboTs, 2).

3.2.1.6. Competencias que intervienen

La participacion del aumno en la competicion le permite desarrollar las ocho
competencias basicas del sistema educativo obligatorio espafiol del modo que se
describe a continuacion (Fundacién Scientia, 1; CRoboTs 2):

= Tratamiento de la informacion y competencia digital. Habituamente esta
competencia esta orientada a uso de internet y € tratamiento de la informacion.
En este caso se ha dado mayor importancia a otras tecnologias de tanta
potencialidad educativa como son la robdtica o la simulacion. Por ello se ha
planteado la utilizacién de la tecnologia digital como medio de construccion de
robots y su posterior programacion y como medio de informacion en la
preparacion de diferentes proyectos.

= Competencia para aprender a aprender. Se ha desarrollado esta competencia al
fomentar la adquisicién de estrategias de resolucion de problemas. En particular
mediante la obtencion, andlisis y seleccion de informacion Util para la
construccion de robots, planificacion y programacion de los movimientos de los
motores y actuadores de los robots. Asimismo, se ha desarrollado esta
competencia en la elaboracion de los diferentes proyectos donde se ha fomentado
gue los alumnos consigan Vvivir nuevas experiencias y sacar conclusiones e ideas
propias.

= Autonomia e iniciativa personal. Se ha logrado desarrollar, a través de los
problemas y los retos que los alumnos han tenido que resolver. Se han trabajado
diferentes modos de enfrentarse a ellos de manera autbnomayy creativa, incidiendo
ademéds, en la valoracion reflexiva de las diferentes alternativas y la preparacion y
el andlisis previo de las decisiones tomadas. Con todo ello, se ha pretendido
ofrecer oportunidades para desarrollar la iniciativa, € espiritu de superacion, la
perseverancia frente a las dificultades, la autonomia y la autocritica,
contribuyendo a aumento de la confianza individual de los dumnos mismo y ala
mejora de su autoestima.

= Competencia matematica. En la resolucion de problemas tecnolégicos se ha
hecho necesaria la utilizacion de conocimientos y técnicas matematicas. Ademas
de lo anterior, los aumnos han podido constatar experimentalmente |os resultados
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de sus operaciones matematicas, facilitando la visibilidad de las relaciones entre
los diferentes contenidos de esta area y colaborando en la confianza en € uso de
las herramientas matematicas. Los conceptos y operaciones matematicas se han
hecho especialmente presentes a la hora de calibrar y manejar 1os sensores de un
robot o0 el procesamiento de la informacién para un funcionamiento concreto en
cuestiones como la medicion y e calculo de magnitudes, € uso de escalas, y la
resolucion de problemas basados en la aplicaciéon de expresiones matematicas y
principios fisicos.

= Competencia en comunicacion  linglistica. Se ha  desarrollado
fundamentalmente a través de la adquisicion de vocabulario especifico
relacionado con los diferentes proyectos, la lectura, interpretacion y redaccion de
informes y documentos técnicos y ala capacidad de utilizacion de diferentes tipos
de textos y sus estructuras formales. Ademés de lo anterior, los alumnos han
tenido que utilizar diferentes técnicas expositivas en las charlas y presentaciones
realizadas por los miembros del club: defensa publica de proyectos, charlas y
ponencias de sus proyectos.

= Competencia en conocimiento y la interaccion con e medio fisico. Se ha
desarrollado a través del conocimiento y comprension de procesos y sistemas
tecnol 6gicos asociados a los robots y a través del desarrollo de destrezas técnicas
y habilidades para manipular objetos con precision y seguridad.

= Competencia social y ciudadana. En lo que se refiere a las habilidades para las
relaciones humanas ha venido determinado por e modo en que los diferentes
grupos de trabajo han desarrollado las tareas. Durante la resolucion de problemas
y € desarrollo de proyectos, los alumnos han tenido la oportunidad de expresar y
discutir adecuadamente ideas y razonamientos, escuchar a los demas, abordar
dificultades, gestionar conflictos y tomar decisiones, practicando € didogo, la
negociacion, y adoptando actitudes de respeto y tolerancia hacia sus compafieros.

= Competencia cultural y artistica. Esta competencia se ha desarrollado con la
preparacion de las presentaciones de los proyectos. carteles, dibujos, murales,
técnicas de presentacion y artes escénicas.

3.2.1.7. Reflexiones sobre la actividad

A continuacion se detallan una serie de reflexiones sobre los beneficios o las
caracteristicas propias de la actividad y de los alumnos que han participado. Estas
reflexiones a partir de las impresiones de los profesores que han acompafiado a los
nifios durante los dos cursos de vida del Club y que he recogido mediante entrevistas.

Respecto a los alumnos:

La participacion de los alumnos en € Club (recordemos que la preparacion para la
First Lego league ocupa buena parte del trabajo en el Club) ha propiciado una mejora de
los alumnos en |as siguientes habilidades:

» Capacidad de comunicacion. Han trabgado mucho la expresion ora para la
exposicion a jurado de su proyecto cientifico y del desarrollo del robot. Son
capaces de transmitir una idea elaborada utilizando vocabulario especifico y de
contestar preguntas sencillas sobre su proyecto de forma razonada. También se ha
mejorado la capacidad de sintesis, de resumir un proyecto en una idea general (se
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plasma por ejemplo en e péster de Valores FLL). La mecanica del concurso
propicia ademés que todos ellos tengan que exponer o interactuar en publico, de
forma que todos son participes de esta mejoria.

* |nteraccion en un grupo: los alumnos son capaces de organizarse en un grupo de
trabgo, repartiendo las tareas entre todos los integrantes y proponiendo y
discutiendo ideas.

Otro caso es el de aumnos con problemas de conducta. Uno de los nifios cuenta con
un problema de autismo leve. Para é la competicion ha supuesto un avance en su
sociaizacion, tanto dentro del club como en el ambiente escolar.

En general se aprecia una mejora en las competencias basicas de los alumnos,
impresion gque gueda avalada por una apreciable mejora de sus calificaciones en las
areas cientifico-técnicas. No en vano la construccion de un robot implica movilizar
conocimientos de mecanica, € ectronica, programacion, fisica, y en general saber como
funcionan las cosas. Ello demuestra que la robdtica puede suponer un punto de
enganche paralos alumnos para mejorar su aprendizaje en Tecnologia.

El concurso First Lego League supone un acontecimiento especial dentro del curso
que hace que la motivacion del alumno por participar aumente:

» El diadela competicion es unafiesta por e ambiente que serespiray latension
del concurso, hay publico, estan las familias...

» Los alumnos sienten que han sido capaces de crear algo vivo que supera un
desafio.

La valoracion que hacen los alumnos del torneo en la encuesta final de curso es
altisima, por encima incluso que la valoracion que hacen del Club en general. Esta
misma circunstancia se da también cuando se preguntaalas familias (ver Anexo 1).

Respecto a la competicion:

Resulta sorprendente la gran infraestructura y recursos que existen detras de la
competicion. Como en muchas competiciones de este tipo, detrés existe una fundacion
gue se dedica en todo € mundo ala promocion, difusion, organizacion y soporte técnico
y didactico de las distintas fases del torneo, asi como a otro tipo de actividades
relacionadas.

La competicion esta absolutamente preparada para ser integrada en € curriculo de
primaria y secundaria (Fundacion Scientia, 1), aunque su vocacion es de servir como
actividad extracurricular como asi se ha concebido en CRoboTs.

En cuanto a concepto de competicion saludable a que se hacia referencia en
apartado 2.2, vamos a analizar su aplicacion en este caso:

= Premio: € premio es e reconocimiento de participantes, publico y familias a los
equipos, y un trofeo simbdlico a vencedor de cada categoria (ver Figura11).

= Duracion: la preparacion para la competicion dura de 8 a 10 semanas, en tanto
gue la competicion en si lleva unajornada. En la fase de preparacion no se puede
conseguir una intensidad alta durante tanto tiempo, lo importante es marcar hitos
para ir superando fases y que los alumnos puedan ver un progreso efectivo en la
preparacion que ayude a no reducir su motivacion. El dia de la competicion la
intensidad siempre es muy elevada.
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= Enfasis en e proceso: los hitos marcados sirven ademas para que los alumnos
centren su atencion no en e resultado de la competicion, sino en ir cumpliendo
progresivamente |las metas propuestas. A esta premisa ayuda también e resto de
actividades programadas en € Club y que estéan relacionadas con € desafio FLL
(visitas a empresas 0 instituciones, salidas, cursos especificos, etc.) suponen un
disfrute y un aprendizaje paralos aumnos.

Por tanto este tipo de competicidn tiene unas caracteristicas que, en su mayoria,
entran dentro de lo que se denomina competicion saludable (Shindler, 2007).

Figura 11. Trofeos FLL (Fuente: First Lego League, 2014).

La competicion tiene un altismo componente cooperativo. Aungue la edad de los
alumnos dificulta e gque sean conscientes de los procesos que intervienen en una
actividad cooperativa, es labor de los tutores el uso de estrategias para gque los nifios
sean conscientes de que € resultado del grupo depende de la aportacion de cada uno,
gue adquieran un compromiso con la tarea, que se acostumbren a compartir recursos e
interactuar, que cada uno sea capaz de asumir roles variados y que sean capaces de
hacer una valoracion del trabajo en equipo. Uno de los métodos que se utilizan paraello
es que, en cada sesion del Club, los profesores aplican un sistema de puntos y premios
parafavorecer |lamejora en estas habilidades, cuidando de que todos |os alumnos tengan
algun reconocimiento todos los dias.
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3.2.2. Eficiencia Energética en la FP, Schneider Electric

3.2.2.1. Antecedentes

Laparticipacion del 1. P. Cristo Rey en
esta competicion surge también asociada
a otra actividad: e proyecto de Fin de
Ciclo delos alumnos de Grado Superior.

Durante € curso 2013/14 e Centro .
recibio la invitacion de *“Schneider
Electric Espafia, S.A.” para participar en =
el 3° Concurso Nacional de Eficiencia
Energética en la Formacién Profesional.
Desde e equipo directivo y parte del
profesorado del Departamento de
Electricidad se consideré que la iniciativa
podria ser interesante paralos alumnos de
la especialidad de Electricidad y para €l

Centro.

El principa inconveniente para lograr
la participacion de los alumnos era que A Lk e PUEK g
éstos no percibieran la iniciativa como un ider Bk LP CRISTO REY

esfuerzo extra en un curso ya de por si
apretado y exigente. Para minimizar esta
circunstancia, desde Jefatura de Estudios Figura 12. Memoria presentada (Fuente:
Se propuso una solucion: Pucener gy, 2014)

Los aumnos de ciclos formativos de

grado superior regulados por curriculos aprobados de forma posterior a la LOE (Ley
Organica de Educacion, 2006) han de realizar un proyecto de aplicacién de los
conocimientos y competencias adquiridos durante e desarrollo del ciclo. En el caso del
Grado Superior de Técnico en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (en adelante
SEA), estos proyectos tienen relacion con las instalaciones eléctricas y automatizadas y
areas afines. Este proyecto se ha de redlizar durante la realizacién de la “Formacién en
Centros de Trabajo” (practicas en empresa) que se desarrolla desde marzo hasta junio.

Como los plazos marcados en las bases del concurso eran compatibles con las fechas
de realizacion de los proyectos, se planted a los aumnos la realizacion de un proyecto
conjunto que consistiria en realizar un estudio del consumo energético del Centro y de
las oportunidades de mejora de la eficiencia energética del mismo, de modo que los
resultados obtenidos sirvieran como base para elaborar lamemoriadel concurso.

Asi planteado, cuatro alumnos se sumaron a la iniciativa acompaniados por un tutor
(profesor del Departamento de Electricidad) que haria de coordinador.

3.2.2.2. Descripcion general

Promovida por la filial espafiola del fabricante francés de equipamiento eléctrico
Schneider Electric, se trata de una competicion a nivel naciona destinada a que los
alumnos de Ciclos Formativos de Formacion Profesional de cuaquier especiaidad
profundicen y afiancen sus conocimientos de eficiencia energética.
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Cada grupo de alumnos realiza un estudio para identificar ahorros potenciales de
energia en el Centro a que pertenecen, detallando las soluciones técnicas, su coste, 1os
ahorros esperados, la planificacion del proyecto y otros beneficios derivados de las
Mej oras propuestas.

El grupo ganador consigue para su Centro una ayuda econémica para la realizacion
de las meoras propuestas, asi como una tableta electréonica para cada uno de sus
integrantes. (Schneider Electric, 2013).

3.2.2.3. Grupo participante

Pueden concursar grupos de alumnos que estén cursando algun Ciclo Formativo de
Formacion Profesional de cualquier especialidad. Los alumnos se organizan en grupos
de hasta 10 componentes (“clase”) de un mismo Centro, bajo la supervision de un
profesor del centro (“tutor”, que en este caso fui yo).

Como ayuda al tutor existe la figura del profesor de apoyo, que colabor6 en varios
aspectos entre los que se encuentran la resolucién de dudas técnicas y la evaluacion y
calificacion del proyecto individual de cada alumno.

En e caso del grupo que represent6 a |.P. Cristo Rey, consta de cuatro alumnosy un
tutor. Los cuatro alumnos cursaban 2° curso del titulo Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados (SEA). Sus edades estdn comprendidas entre los 21 y
los 41 afios, y por mi experiencia con ellos durante el curso anterior se trataba de un
grupo bien compenetrado, con buena relacion entre todos ellos.

3.2.2.4. Objetivos del concurso

El hecho de integrar la participacion en la competicion como punto de partida para
desarrollar e proyecto de ciclo ha propiciado que los objetivos del conjunto sean mucho
mas amplios:

Objetivos propios de la competicion (Schneider Electric, 2013)

v El objetivo de la competicién es motivar a docentes y alumnos de los Ciclos de Formacion
Profesional a profundizar en € tema de la Eficiencia Energética y afianzar sus
conocimientos.

Objetivos propios del Ciclo SEA (RD 1127/2010)

v Identificar las caracteristicas de las instalaciones y sistemas, analizando esquemas y
consultando catdlogos y las prescripciones reglamentarias, para elaborar el informe de
especificaciones.

v Andizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teoremas para calcular sus
caracteristicas.

v Définir unidades de obra y su nimero interpretando planos y esguemas, para elaborar el
presupuesto.

v' Valorar los costes de las unidades de obra de la instalacion, aplicando baremos y precios
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unitarios, para elaborar el presupuesto.

v' Seleccionar equiposy elementos de las instalaciones y sistemas, partiendo de los calculos y
utilizando catalogos comerciales para configurar instalaciones.

v' Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos, utilizando programas
informati cos de disefio asistido, para configurar instalaciones y sistemas.

v" Aplicar técnicas de control de almacén utilizando programas informaticos para gestionar €
suministro.

v Identificar las fases y actividades de la desarrollo de la obra, consultando |a documentacion
y especificando |os recursos necesarios, para planificael montaey las pruebas.

v' Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas y las posibles
condiciones de lainstalacién pararealizar € lanzamiento.

v Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las necesidades del
montaje pararedizar el lanzamiento.

v Ejecutar procesos de montaje de instal aciones, sistemas y sus elementos, aplicando técnicas
e interpretando planos y esquemas para supervisar e montaje.

v' Veificar los aspectos técnicos y reglamentarios, controlando la caidad de las
intervencionesy su avance para supervisar |os procesos de montgje.

v' Definir procedimientos operacionales y la secuencia de intervenciones, analizando
informacion técnica de equiposy recursos para planificar el mantenimiento.

v" Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y equipos, verificando los sintomas
detectados para supervisar el mantenimiento.

v' Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones, utilizando los instrumentos
y herramientas apropiados para e ecutar |0s procesos de manteni miento.

v Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajustando equipos y elementos para poner
en servicio las instalaciones.

v' Andlizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizgje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener € espiritu de actualizacion y para adaptarse
anuevas situaciones laborales y personales.

v" Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v' Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabaj o en grupo parafacilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabgjo.

v' Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y alas caracteristicas de |os receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

v' Evaluar Situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
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proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la
normativa aplicable en los procesos del trabgjo, para garantizar entornos seguros.

v ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio paratodos.

v ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v' Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresaria y de
iniciativa profesional, pararedizar la gestion basica de una pegquefia empresa 0 emprender
un trabgjo.

v Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regulalas condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Objetivos propios de los alumnos:

v Hacer un proyecto que me sirva para superar el moédulo de Proyecto.

v" Aprender sobre |os aspectos de la eficiencia energética y relacionarlos con o aprendido en
€l resto de médulos.

Curiosamente ninguno de ellos menciond el objetivo de ganar la competicion.

Obj etivos propios como tutor:

v'  Redlizar una actividad diferente fuera del aula con los alumnos.

v' Evaluar mi capacidad de motivacion a los alumnos (presentar € proyecto como una
actividad interesante para €ellos) y de coordinacion de un grupo multidisciplinar en
condiciones de presion.

v' Contribuir ala difusion de la cultura de la eficiencia energética, que a mi parecer no esta
apenas integrada en los curricul os de | as especialidades técnicas como es la de SEA.

Objetivos propios del Centro:

v' Participar en iniciativas que contribuyan a difundir la imagen del I.P. Cristo Rey como
centro activo, innovador y de referencia, ante la Administracion Educativa, ante las
empresas del entorno y colaboradores y ante los alumnos y familias.

3.2.2.5. Desarrollo de la actividad

Una vez decidida en reunion de Departamento que se participaria en la competicion,
habia que animar a un grupo de alumnos para formar parte de ella. Para ello preparé una
presentacion de 5 minutos en la que se les expuso el objeto y las bases del concurso a
toda la clase, asi como un borrador del proyecto de fin de ciclo que se podria obtener
aprovechando la memoria para el concurso.
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Al dia siguiente se formé el grupo de 4 alumnos que iba a participar, desapareciendo
asi mis dudas iniciales acerca de la dificultad de motivar a los estudiantes para esta
iniciativa. Segun €l resultado de la encuesta de satisfaccion final, la iniciativa les
parecio atractiva y valoraron positivamente e planteamiento del concurso, salvo dos
aspectos: el premio por ganar y que no sabian qué tenian que hacer para superar su
proyecto persona (ver Anexo Il).

Schneider
gElectric

3?. Competicion de Eficiencia Energética en la FP
Schneider Electric

Figura 13. Presentacion inicial de la actividad a la clase (Fuente: elaboracion propia).

A partir de entonces, comenzoé la tarea de planificar las fases del concurso y de
buscar informacion basica para poder empezar € estudio, para lo cual encontramos
numerosas dificultades (falta de informacion, equipos de medida inservibles,
instalaciones averiadas, etc.).

Unavez que los alumnos dispusieron de tiempo para comenzar el estudio (a partir de
mediados de marzo) pudimos distribuir |as primeras tareas, recopilar més informacion y
determinar el acance concreto del estudio (el Centro es tan grande que cuatro alumnos
no podian analizar todos los edificios, era necesario descartar alguno). En este punto los
alumnos veian lgjana la entrega de la memoria y los avances eran lentos. Por ello a
pesar de disponer de dos meses para la realizacion de la memoria del concurso (12 de
marzo hasta €l 13 de mayo), la mayor parte del trabajo se concentrd en las Ultimas tres
semanas de plazo por una maa prevision de la carga de trabajo y una deficiente
organizacion de las taress.

La valoracion de la planificacion por parte de los aumnos indica un descontento con
los recursos del centro (problemas con los equipos de medida) y con la escasez de
momentos para poner en comun los avances individuales.
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Figura 14. Edificiosincluidos en € estudio (Fuente: Pucener gy, 2014).

Esta circunstancia motivé un desequilibrio del tiempo y esfuerzo que dedicaron cada
uno de los alumnos, ya que uno de ellos (més experimentado y mas descargado por las
tardes) realiz6 un enorme avance en larecopilaciéon y andlisis de la informacion del cual
se beneficiaron posteriormente los demas, obteniendo la admiracion y € respeto del
resto del grupo. Este desequilibrio apreciado por el tutor no parece corresponderse con
la opinién de los aumnos, que en la encuesta reflgjaron una equitativa distribucion del
esfuerzo.

La principal dificultad que tuvieron los alumnos fue la poca disponibilidad horaria
para organizar encuentros y compartir informacién y solucionar dudas. No fue posible
organizar un encuentro semanal fijo, pues sus horarios en sus respectivas empresas no
lo permitian. De modo que nos reuniamos aproximadamente cada dos semanas, tiempo
gue resultd claramente insuficiente y redundd una merma de la calidad del trabgo
cooperativo.

Ante esta poca disponibilidad para los encuentros presenciales, los alumnos
recurrieron a otros métodos de contacto: € canal principal de comunicaciéon fue una
aplicacion de mensgeria instantanea mediante teléfono movil, que permitio €
intercambio fluido de informacion de todo tipo entre los cuatro alumnos participantes y
el tutor. El problema surgié cuando se empez6 a utilizar para resolver dudas. Este uso
propicia la confianza en la inmediatez de la respuesta y reduce el trabgjo efectivo
cuando las respuestas se hacen esperar. Dado |o apurado de la situacion en las Ultimas
semanas se decidié seguir con dicho canal de comunicacion, pero supone una de las
circunstancias a mejorar para proximas ediciones. Resulta totalmente desaconsejable el
como método de consulta de dudas, ya que es dificil delimitar tiempo y horarios de
atencion. Es mucho mas efectivo convocar regularmente y con frecuencia a los alumnos
en sesiones presenciales.

Y o, como tutor, utilizaba el correo electronico para dar instrucciones a cada miembro
del grupo, de modo que gquedara registro de la tarea que se asignaba a cada integrante.
Este medio resulta efectivo para asignar tareas, pues queda constancia escrita, pero
tampoco es efectivo para resolver dudas ya que la comunicacion no es bidirecciona y la
mayoria de situaciones quedan sin resolver compl etamente.

Entregada la memoria, disponian de dos semanas para entregar € proyecto personal
basado en e trabgjo realizado para € concurso. Se decidio repartir los edificios
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estudiados del Centro entre los cuatro integrantes (dos edificios cada alumno), y que
cada uno de ellos realizara € proyecto de implantacion de las mejoras propuestas en la
memoria entregada en los edificios que le correspondian. El proyecto deberia contener
toda la informacion correspondiente a un proyecto técnico (memoria, planos, pliego de
condiciones, estudio basico de seguridad y salud, presupuesto).

En esta fase cada uno sabia su cometido, € ambiente se calmoé y los alumnos se
centraron en su trabajo, mucho més especifico y comodo para ellos. Pasado €l plazo de
dos semanas |os alumnos debian presentar €l proyecto ante un tribuna formado por dos
profesores. Dos dias después recibirian las calificaciones correspondientes a todo €l
curso, incluido el médulo de Proyecto.

A finales de junio se dieron a conocer los resultados (3 findistas y € equipo
vencedor), pero no se publico ninguna clasificacion. Ello causod cierta decepcion en los
alumnos por no conocer lavaloracién de su trabgjo.

3.2.2.6. Competencias que intervienen

Competencias propias ddl ciclo:

El RD 1127/2010 de 10 de septiembre, por e que se establece € curriculo
correspondiente a Titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas, establece hasta 21 competencias
propias del Ciclo. De estas 21, las siguientes estén representadas en mayor o menor
medida en larealizacion de la actividad:

v Elaborar € informe de especificaciones de instal aci ones/sistemas obteniendo | os datos para
la elaboracion de proyectos 0 memorias técnicas.

v' Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y elementos y de las instalaciones,
cumpliendo la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

v Elaborar € presupuesto de la instalacion, cotgjando los aspectos técnicos y econémicos
paradar lamejor respuestaa cliente.

v' Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.

v" Planificar € montagje y pruebas de instalaciones y sistemas a partir de la documentacion
técnica o caracteristicas de la obra

v' Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolOgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en e aprendizaje alo largo de laviday utilizando las
tecnologias de lainformacion y la comunicacién.

v' Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativay autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabgjo personal y
en € delos miembros del equipo.

v" Organizar y coordinar equipos de trabao, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo € liderazgo, asi como
aportando soluciones alos conflictos grupales que se presentan.
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v/ Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bagjo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en €
ambito de su trabgjo.

Otras competencias transversales basicas (Rodriguez Laguia, 2010):

v' Comunicacion linglistica: referida a la expresion oral y escrita a la hora de leer, redactar
y presentar informacion técnica ante un publico variado, de resumir y concretar ideas, de
justificar decisiones, de ampliar €l vocabulario técnico, etc.

v' Tratamiento de la informacién y competencia digital: se ha planteado la utilizacién de
la tecnologia digital como medio de simulacion de las instalaciones (aplicaciones
especificas de luminotecnia y electrotecnia) y como medio de informacion en la
preparacion de memorias y proyectos (hojas de calculo y procesador de textos, CAD) y
comunicacion (internet, correo electrénico y mensajeriainstantanea, etc.).

v' Social y ciudadana: referida a la participacion dentro del grupo, la expresion, andlisis y
discusién de ideas, la coordinacion entre miembros, la resolucion de conflictos, etc. en un
ambiente de respeto hacia los comparfieros.

v' Aprender a aprender: fomentando que todos los alumnos participen en la planificacion
del trabgo y en la resolucion de los problemas surgidos, en € proceso de recogida y
andlisis de informacion, asi como en la reflexion del trabgjo individua realizado, €
esfuerzo requerido, las aportaciones a grupo y en andlisis del funcionamiento como

equipo.

v/ Autonomia e iniciativa personal: se han trabajado aspectos como la planificacion, la
organizacion del trabajo propio, la toma de decisiones ante las diferentes aternativas de
ahorro existentes, la defensa de las opiniones respecto de las del resto de comparieros, asi
como en la elaboracion del proyecto individual en el que cada alumno ha tenido que
proponer soluciones personales.

v' Competencia matematica: Mediante el procesamiento de la informacion para un fin
concreto en cuestiones como lamedicién y el calculo de magnitudes, € uso de escalas, y la
resolucion de problemas basados en la aplicacion de expresiones matematicas 'y principios
fisicos.

v/ Competencia en conocimiento y la interaccion con el medio fisico. Se ha desarrollado a
través del conocimiento y comprension de procesos y sistemas tecnol 6gicos asociados a la
energiay su conservacion, y através del desarrollo de destrezas técnicas y habilidades para
manipular objetos con precision y seguridad.

3.2.2.7. Reflexiones sobre la actividad

Reflexiones de los alumnos:

De los comentarios de los alumnos durante la actividad y de las entrevistas que
mantuve posteriormente con dos de ellos extraigo las siguientes impresiones:

El trabajo no fue excesivo, pero se acumulé en las Ultimas dos semanas de plazo para
la entrega de la memoria, con lo cua la sensacién de agobio durante esas dos semanas
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fue muy elevada, asi como en las dos semanas posteriores de preparacion de su proyecto
individual. En comparacion con sus comparieros de clase, tuvieron la sensacion de que
su proyecto de final de ciclo fue més dificil y les costé un mayor esfuerzo, aspecto que
sereflgja en la encuesta de satisfaccion.

Se menciona € hecho de que se iba decidiendo qué hacer sobre la marcha, en
funcion de los resultados que se iban obteniendo, sin que hubiera un plan claro de
actuacion. Tampoco lo habia ala hora de decidir qué es o que habia que redlizar para el
proyecto individual de cada uno de ellos ni qué informacién de la memoria del concurso
iba a servir a cada uno para su proyecto individual. Es uno de los aspectos peor
puntuados en la encuesta de satisfaccion.

También aparecen comentarios sobre la dificultad de varias de | as tareas. Frases muy
comunes durante €l desarrollo del proyecto fueron:

= “No he hecho nada porque no sé cémo se hace”.
= “Dime como se hace y yo lo hago”.
= (Y yo qué hago?

Entre la gran cantidad de tareas diferentes que habia que redlizar, varias de ellas eran
totalmente desconocidas para ellos en su procedimiento (tareas técnicas) o no estaban
acostumbrados a realizarlas (redactar, hacer una introduccion, comentar una figura,
sacar conclusiones, etc.).

Las apreciaciones del alumno de mas edad (41 afos) respecto de sus comparieros
eran claras: “No estdn acostumbrados a esforzarse. Las cosas requieren un esfuerzo”.
Curiosamente las apreciaciones del resto del grupo hacia é eran de admiracion respecto
a la cantidad y la calidad de su trabgjo, lo cua venia siendo habitual durante €
desarrollo de todo € Ciclo.

La valoracion general que hicieron los dumnos de la actividad fue de 7,75 y todos
sefidlan que recomendarian la actividad alos alumnos del préximo curso.

Reflexiones del tutor en relacion a los alumnos:

La primera impresion gque recuerdo después de presentarles la iniciativa, y que se ha
ido confirmando posteriormente, es que los alumnos son muy pragméticos a la hora de
decidirse entre dos actividades para conseguir e mismo fin: la mayoria elige la
actividad que a priori parece menos costosa. Las otras dternativas a la actividad
propuesta eran proyectos similares a los que se habian realizado durante el curso en
otros modulos, y la mayoria estaba decidido a hacer un proyecto de ese estilo pues ya
conocian su dificultad y el método a seguir.

Los alumnos desconocian en un principio €l esfuerzo que lesiba a exigir la actividad,
en cuanto a alcance del estudio, en cuanto a las tareas a redlizar y en cuanto al reparto
de tareas entre |os integrantes del grupo.

La alta relacion coste-beneficio percibida y la poca definicion de “lo que hay que
hacer para aprobar” fueron quiza los pardmetros por los que la mayoria de los alumnos
rechazo la oferta de la actividad.

Otra impresion que he tenido es que los adumnos mas jovenes (21 a 32 afos),
resultaron estar muy acostumbrados a que se les dirija, a resolver los problemas segin
métodos establecidos previamente. Las situaciones nuevas, desconocidas, para las que
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no hay un método propuesto, suponen una alta dificultad y aparecen el blogueo y lafalta
de iniciativa para buscar soluciones de forma autonoma.

El alumno de mayor edad (41 afios) fue el que més autonomia e iniciativa demostro,
siendo capaz de buscar estrategias propias de resolucion de los problemas, para luego
contrastarlas con € tutor y con € resto de compafieros. También colabor6 en gran
medida a animar al resto de comparieros en los momentos de mayor carga de trabgjo.

Uno de los mayores esfuerzos que como tutor tuve que afrontar fue la gran dificultad
gue mostraron todos los aumnos a la hora de redactar la memoria final, y es un
problema que se hace patente también alo largo del curso en actividades que requieren
de elaborar razonamientos y de entender enunciados compleos. Abundan las frases sin
terminar, sentencias sin sentido, poca precision en |os aspectos técnicos, uso excesivo
de expresiones coloquiales y de la primera persona, mal uso de los signos de
puntuacién, faltas de ortografia, etc.

Otro aspecto en e que presentan carencias significativas es la autonomia e iniciativa
personal. Después de un andlisis de las competencias que se trabajan en cada uno de los
maodulos, es evidente que no se trabgjan este tipo de habilidades. La mayoria de los
alumnos estan excesivamente dirigidos y acostumbrados a recibir instrucciones y
meétodos para completar tareas, sSin margen apenas para explorar soluciones aternativas
en las que aplicar imaginacion y creatividad.

También se aprecian carencias en cuanto a la redaccion de, ya que en los proyectos
gue tienen que redlizar se sirven de otros proyectos a los que modifican las partes que
corresponda sin prestar atencion ala construccion de frases ni ala presentacion de ideas
complejas. Tampoco en las pruebas escritas se les pide elaborar respuestas “largas”,
sino que se prefiere por parte del profesorado |as cuestiones cortas o problemas, en las
gue no hay que ordenar ideas o construir textos elaborados.

Como notamuy positiva, cabe destacar € gran trabajo individual realizado durante la
fase final del estudio, desde dos semanas antes de acabar € plazo limite parala entrega
de la memoria. Una vez gue todos €llos tuvieron claro qué hacer y como, los cuatro
integrantes desplegaron una gran colaboracion entre ellos para sacar adelante los
problemas que se le presentaban a cada uno de forma conjunta y para contrastar los
diferentes resultados que aparecian. Es una cualidad que si que se trabgja en Ciclos
Formativos y que si adquieren los alumnos en general. Esta capacidad, que resultaba
extraia hace algunas generaciones, ahora resulta habitual como consecuencia del buen
trabgjo en este sentido que también se realiza en etapas previas (Educacion Secundaria
Obligatoria).

No obstante, si se analiza €l trabajo en grupo realizado segun las premisas indicadas
en € apartado 2.3, descubrimos que no se le podria dar la calificacion de cooperativo, 0
al menos no totamente. La interaccion entre los miembros del grupo fue limitada
debido a la poca disponibilidad de los alumnos para quedar y poner en comuin
resultados y dificultades. Por otra parte tampoco se cumplio la Ultima premisa (revision
de grupo), ya que lareflexion sobre el cumplimiento de objetivos la gjercia el tutor y no
los alumnos.

La impresion del buen trabajo en grupo realizado no se corrobora con la impresion
de los alumnos. En los resultados de la encuesta aparece una gran satisfaccion por la
ayuda prestada entre comparieros, pero cierta desorganizacion y falta de comunicacion
entre ellos. También se reconoce que e esfuerzo no fue equitativo, pero afirman
categdricamente que todos se esforzaron suficientemente.
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En cuanto ala motivacién mostrada por los alumnos, de las entrevistas mantenidas y
de los resultados de las encuestas extraigo que hubo dos componentes principal es:

Superar e médulo de Proyecto: es uno de los objetivos manifestados por los
alumnos y ademas se le concede gran importancia en las encuestas. Se considera
unamotivacion extrinseca, y por lo tanto no es éptima.

El atractivo de la actividad: la valoracion del planteamiento de la actividad es
muy buena, por lo que se aprecia que la competicién les parecié suficientemente
motivadora en un principio. Esta es una motivacion intrinseca y por tanto de
mucho més valor que la anterior.

Reflexiones del tutor en relacién a la propia actividad:

Un estudio del alcance y la profundidad establecidos en las bases del concurso
requiere de multiples habilidades generales y especificas:

Busgueda de infor macion.

Tratamiento, seleccion y ordenamiento de la informacion.

Busgueda de soluciones, tanto convencionales (“comerciales”) como originales.
Contraste de ideas para el mismo problema.

Confeccion de presupuestos.

Redaccién (técnicay generaista) y presentacion de los resultados.

Vision comercial.

Sentido econdmico (datos de costes, ahorros, inversion, plazos de retorno, etc.).
Cultura general sobre calculo de emisiones de gases de efecto inver nader o.

Conocimientos especificos de instalaciones, no solamente eléctricas, sino
también de calefaccion, saneamiento, abastecimiento de agua, informatica,
construccion, calificacion energética, etc.

Dominio de CAD.
Simulaciones con software especializado.

Esta gran variedad de tareas le confiere a la tarea un caracter multidisciplinar que
enriquece notablemente la actividad y que hace necesario un grupo de trabago
heterogéneo y bien coordinado.

Resulta también una actividad muy cercana al entorno profesional por varias razones.

Este tipo de estudios tienen gran demanda en la industria y en edificacion,
existiendo numerosas empresas gue realizan este andlisis como parte de su oferta
de servicios energéticos. De hecho € Centro cuenta con una auditoria energética
realizada hace varios afos por una empresa externa cuyo alcance es mas reducido
gue €l realizado por los alumnos.

Los alumnos trabajan con instalaciones reales del instituto, no sobre e papel o
con maquetas o equipos didacticos.
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= Setrata de valorar todos los aspectos de una solucion, no solamente el ahorro
energético que proporciona: hay que valorar su facilidad de uso, ventgas
adicionales que puede aportar, las modificaciones a realizar, las interferencias en
otras instalaciones, etc.

Para integrar la actividad en e curso y hacerla atractiva a los alumnos (que no
supusiera una sobrecarga de trabgjo) se decidid, a propuesta de jefatura de estudios,
aprovechar e modulo de Proyecto para desarrollarla. De esta forma cada alumno
participante en la iniciativa ha readlizado un proyecto relacionado con la memoria
presentada para €l concurso. A pesar de todo ha resultado un esfuerzo importante para
los adlumnos, més relacionado con una deficiente organizacion y prevision de tareas que
con la carga de trabgjo.

Esta es la tercera edicion del Concurso de Eficiencia Energética en la FP Schneider
Electric. Se trata de una competicion anual, con pocas variaciones en € objeto y
desarrollo del concurso de una a otra edicion, por lo que gran parte dd trabao
organizativo, de promocion en el propio Centro y de busqueda de informacion inicial
basica se puede aprovechar para posteriores ediciones reduciendo asi parte de la carga
detrabgjo.

Como aspecto negativo de la competicidn, destacar que los grupos participantes no
han recibido ninguna val oracion externa del trabajo realizado que les permita identificar
los aspectos positivos y |os aspectos a mejorar (a pesar de que en las bases del concurso
se incluia una rubrica de valoracion, ver Figura 15). Con ello e alumno solo recibe la
informacion de que su trabajo no ha sido suficientemente bueno y le hace poner la
atencion en e resultado negativo y no en el proceso (aspectos a mejorar, aspectos
positivos). Este era el tercer principio de la competicion saludable (Shindler, 2007), que
en este caso concreto no se ha cuidado suficientemente desde |a organi zacion.

| |Criterios de evaluacién  |Ptos.

1 Presentacion 5

N

5[0 )N Mo P

Argumentaciones del ahorro potencial 15
(Procedimientos empleados para la deteccién de
ahorros, medicionesrealizadas, etc.).

Argumentaciones de la solucion propuesta 15
(viabilidad técnica, funcionalidad, flexibilidad, etc.)

Ahorro energético eléctrico y beneficio medio 15
ambiental (Ahorro en kWh/afho, emisiones de CO2,
etc.)

Plazo para el retorno de la inversion y coeficiente 10
entre coste y retorno de inversion

Propuesta parala monitorizaciénde las acciones de 1 0
mejoray verificacion delos resultados.

Acciones de concienciacién sobre la Eficiencia 10
Energética promovidas porla CLASE.

Espiritu de equipo y colaboracién demostrada con 7
el resto de CLASES competidoras durante la
competicion. (ayudas en elforo, visitas intercentros,
etc.)

Viabilidad de la replicaciéon de la solucién en otros 7
centros educativos

0 Innovaciéndelasolucién 6

Figura 15. Criterios de evaluacion de la memoria (Fuente: Schneider Electric, 2014).
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Respecto de las otras dos premisas para la competicion saludable (recompensa
simbdlicay corta duracion), la primera de ellas se ha cumplido. En lavaloracion que los
alumnos hacen de la actividad, dan a entender que el premio por la victoria no era
suficientemente atractivo a ser en su gran mayoria para € centro (una tableta digital
para cada miembro del equipo ganador, material eléctrico para e centro por valor de
12.000 € y una ayuda economica de 3.000 € para la implantacion de las mejoras
planificadas), por lo que queda claro que & premio no fue la principal motivacién para
su participacion en € concurso.

En cuanto a la premisa dd tiempo, la sensacion es que no ha habido un tiempo
excesivo sino una mala planificacion del mismo, por lo que € trabajo se ha acumulado
en las Ultimas semanas. Esta circunstancia, junto con otras de otra indole si ha
repercutido en una pérdida de intensidad en e esfuerzo.

Desde € punto de vista de dumnos y tutor la actividad se ha percibido més como
una actividad cooperativa que competitiva. En readlidad se ha echado en falta un
auténtico espiritu de competicion. El formato de la actividad propicia que cada grupo
trabaje por separado y no perciba la sensacion de competir contra otros equipos por no
haber un encuentro fisico en forma de evento de presentacion, ni ninglin mecanismo que
permita sentir la presion de los rivales o establecer algun tipo de comunicacion entre
equipos (si 1o hay, pero aporta muy poca utilidad).

En relacion a futuras ediciones, sera necesario realizar una serie de modificaciones
en e planteamiento de |a actividad:

» Adelantar lafecha en laque se plantealaactividad alos aumnos.

» Tener planificadas todas las tareas necesarias antes de plantear la actividad,
contando con méargenes de tiempo suficientes para considerar posibles retrasos.

* Reducir € alcancedela actividad (reducir el nimero de edificios a estudiar).

= Eliminacion del uso del teléfono movil para responder dudas, debido al mal uso
gue se le ha dado durante las Ultimas semanas de la actividad.

Reflexiones del tutor en relacién a la tarea de tutor:

El lanzamiento de la actividad, la coordinacion y control del trabajo de los alumnosy
la comunicacion directa con los responsables del concurso recaen en la figura del tutor
del grupo.

Las impresiones recogidas a lo largo del desarrollo del concurso en relacién al papel
del tutor han sido las siguientes:

En primer lugar, una Unica persona resulta insuficiente para gercer la labor de apoyo
que requiere una actividad de esta envergadura, a menos durante la primera edicion en
la que se participa. Aungue la labor de coordinacion deberia ser asumida por una Unica
persona, una segunda figura permite repartir e trabao, aporta mas conocimiento y una
segunda perspectiva que ayuda alos alumnos en determinadas situaciones.

Es significativa la poca predisposicion del profesorado hacia este tipo de actividades,
en especia cuando no estén programadas y surgen de forma intempestiva alo largo del
curso. Cuando se recibié la invitacion para participar en € concurso, apenas hubo poyo
ala iniciativa entre los profesores del Departamento y la mayoria de opiniones fueron
en contra argumentando dificultades internas, el trabajo extra que supondria y un
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precedente en cierto modo “incomodo” para otros afios. Una vez lanzada la iniciativa, €l
apoyo y laimplicacion del Departamento han sido escasos salvo contadas excepciones.
En relacion a ello los alumnos participantes han manifestado en varias ocasiones que
percibian que desde €l centro se prestaba poca atencién alainiciativa.

Esta actividad requiere un esfuerzo inicial elevado para su organizacion. Entre otras
tareas, es conveniente tener previsto:

» |Informacion basica de: planos de plantas e instalaciones de los edificios,
caracteristicas de las instalaciones, consumos de cada uno de los suministros
energéticos del Centro, etc.

» Posibles repartos de tareas entre los diferentes miembros del grupo, en
funcion de su nimero.

» Planificacion detodaslastareasarealizar con plazos para cada una de €ellas.

En futuras ediciones, gran parte de este trabgjo estara ya previsto y habra una
estructura y un referente que facilitara sustancialmente la organizacion de nuevas
ediciones.

Una vez confirmada la inscripcion a concurso, se hizo una planificacion general
pero sin entrar en detalles de las tareas que tendria que realizar cada alumno ya que era
una incognita la respuesta de cada uno de ellos. Por ello la distribucion de tareas entre
los cuatro alumnos la iba realizando a medida que se iban completando tareas anteriores
y en funcidén de las capacidades y caracteristicas de cada uno de €ellos, o que
posteriormente me parecid adecuado. Por gemplo, fue acertado separar las tareas de
distinto carécter (organizativo, formato y presentacion, andisis de datos, etc.) y
asignarlas a personas distintas.

Hubo una fase del concurso, cuando faltaban aproximadamente dos semanas para la
entrega de la memoria, en la que @ animo de los dumnos estaba decaido por varias
causas, |legando incluso a plantear s merecia la pena continuar con la competicion y
preguntando por aternativas para aprobar e modulo de Proyecto. En estas
circunstancias fue necesario recurrir a papel de animador para elevar la mora y
conseguir que los alumnos persistieran en el esfuerzo y no echar a perder todo €l trabgjo
realizado.

Una vez entregada la memoria y los proyectos individuales de cada aumno,
solamente restaba la tarea de evaluar a cada alumno segun su trabajo individual, su
presentacion del mismo y sus aportaciones al trabajo de grupo. Los cuatro alumnos
aceptaron de buen grado su calificacion final a pesar de ser muy dispares, reconociendo
explicitamente € tiempo y esfuerzo (grande o pequefio) que cada uno habia dedicado a
laactividad.

Tengo laimpresion de haber tenido un papel demasiado intervencionista en €l trabajo
en grupo de los dumnos, de no haber fomentado que apareciera un verdadero trabajo
cooperativo (ver Reflexiones del tutor en relacion a los aumnos) en un afan de
organizar bien las tareas ante | as prisas de | as Ultimas semanas

Por Ultimo, me parecié necesario agradecer personalmente a cada uno de €llos €
esfuerzo realizado y la actitud inicial de atrevimiento a participar en la iniciativa y
realizar algo diferente a los demas, asi como & empefio mostrado en la fase final para
gue todo saliera adelante. También me parecio oportuno reconocer ante ellos lafalta de
prevision que hubo. Finamente aproveché para realizar una encuesta de satisfaccion
con laactividad, cuyos resultados ya se han comentado y se muestran en el Anexo Il.
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Reflexiones del tutor a nivel personal:

Dadas las caracteristicas del concurso, que en anteriores etapas laborales he
desarrollado actividades similares a objeto del concurso, y que el campo de la
eficiencia energética tiene un gran atractivo para mi, era una actividad que me encajaba
perfectamente por dominar perfectamente el objeto de la competicion.

El mayor reto lo suponia el coordinar y animar a un equipo de trabgjo pararedlizar la
actividad y no implicarme en la propia redlizacién del proyecto. La experiencia
|6gicamente ha sido radicamente distinta. Esta labor de coordinaciéon de grupo me ha
exigido mucho mayor esfuerzo que la parcela técnica, y ademas me ha sido imposible
desligarme de larealizacion o correccion de ciertas tareas que los aumnos no han sido

En cuanto a la impresién general que me ha quedado, hay una combinacion de
sensaciones positivas y negativas:

» Esfuerzo superior al inicialmente previsto.
» Nivel dealgunas competenciasdelosalumnosinferior al esperado.

»= Gran compenetracion de los alumnos y muy buen trabajo de grupo una vez
gue las tareas de cada uno estuvieron claras.

= El grupo ha conseguido sacar €l trabajo adelante en el plazo previsto.

= No he podido evitar realizar ciertas tareas técnicas para € proyecto que los
alumnos desconocian absolutamente. Debido ala urgencia de | as Ultimas semanas,
decidi hacer ciertos apartados de la memoria porque asi descargaba a los alumnos
de tareas desconocidas para €llos ademas de dedicar menos tiempo y esfuerzo en
explicarlas convenientemente.

Mi sensacion es de que probablemente me implique de nuevo € afio que viene
porque gran parte del trabajo esta hecho (se parte con una base ya consolidada, una
mejor prevision de tiempos y tareas y ademés la iniciativa estd lanzada y ya habra
calado en alumnos y miembros del Departamento). Espero que por ello también resulte
mas satisfactorio paralos alumnos y que eso influya en mi motivacién para futuros afios
o futuras actividades.
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4. CONCLUSIONES

A modo de finalizacion, cabe destacar |os siguientes aspectos del andlisis realizado
en este estudio:

La participacion en una competicion escolar no debe plantearse como un fin,
sino como un medio para acanzar determinados objetivos establecidos con
anterioridad. La presencia de objetivos claros en la planificacion permite dar
sentido a cada tarea de la actividad y contar con un instrumento propio de
valoracion del resultado (cumplimiento de los objetivos), independientemente de
la clasificacion alcanzada en € concurso, que es una valoracion externa que puede
no responder alos objetivos planteados.

Es importante contar con una planificacion previa a concurso para reducir la
toma de decisiones segin van ocurriendo las situaciones. La improvisacion es
dificil de ocultar y, si es percibida por €l alumno, reduce la confianza en €l tutor y
en € resultado final. Esta planificacion debe incluir:

o Producto final: nimero y tipo de documentos arealizar y su formato.

o Tareasprevistasy plazos, tanto finales como intermedios para cada tarea,
con las holguras adecuadas para admitir posibles desvios.

o0 La mayor cantidad de informacion inicial posible para poder iniciar las
tareas de forma efectiva.

o Fechasy espaciosdereunion.
o Canalesde comunicacion utilizables, y normas béasicas de utilizacion.

Las actividades de este tipo conllevan un gran esfuerzo de preparacion,
coordinacion y apoyo para el tutor o tutores, aungque gran parte de este esfuerzo se
ve reducido en ediciones posteriores por |a experiencia adquirida.

El gran esfuerzo requerido es la principal causa de la reticencia general que
existe por parte del profesorado a fomentar la participacion de los alumnos en
actividades de tipo competitivo, en especial aquellas que se desarrollan fuera del
aulay del horario escolar. Creo que parte de este esfuerzo del profesorado deberia
ir encaminado a buscar estrategias que reduzcan la dedicacion necesaria. Por
gemplo, plantearse s la actividad es la més conveniente o0 existen otras
actividades (competitivas 0 no) que permitan alcanzar 1os mismos objetivos con
un mayor aprovechamiento de la dedicacion personal. Para ello, es necesario
planificar las actividades al inicio del curso y no a medida que va surgiendo la
oportunidad de participar.

Debe exigtir en la persona del tutor o tutores una motivacion suficientemente
fuerte como para que esta gran dedicacion necesaria no suponga un obstéculo para
su implicacién en este tipo de actividades, o para que esta implicacién no decaiga
rapidamente. Si existe, esta motivacion fomentara la optimizacion del esfuerzo y
otra serie de cambios en la actividad para que sea mas atractiva para alumnos y
profesores.

El trabajo en grupo por si solo no garantiza la cooperacion. La interaccion
efectiva se consigue s se cumplen una serie de premisas que son dificiles de
alcanzar cuando no hay un contacto fisico entre los integrantes del grupo, por lo
gue es importante disponer de momentos frecuentes y espacios de reunion. La
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conciencia de grupo y e compromiso ante los comparieros se debilitan s no
existen momentos de interaccion que los propicien. En estas circunstancias la
actividad pasa a ser un conjunto de tareas individuales para las que los alumnos
comparten informacion, perdiendo riqueza y reduciendo el aprendizaje adquirido
por el conjunto.

» Laintegracion del aprendizaje cooperativo en un ambiente de competicion es
una formula ampliamente utilizada en las competiciones escolares, pero no en
todas ellas se propicia € trabgo de cada uno de los dos aspectos con la misma
intensidad. Por gemplo, en First Lego League las pruebas incluyen una
demostracion de trabajo en grupo y una exposicion de como se han integrado en €l
resto de tareas (construcciéon del robot y proyecto cientifico) valores como la
cooperacion; en Schneider Electric se puntuaba con 7 puntos sobre 100 la
interaccidn y cooperacidn con los equipos rivales, etc.

» Existe una impresion genera de que las competiciones en grupo son mas
enriquecedoras que aquellas a titulo individual y de que contribuyen a un
mayor aprendizaje. A esta vision puede contribuir una diferencia significativa
entre ambos casos: las competiciones individuales suelen estar orientadas a que €l
alumno demuestre una habilidad o una combinacion de ellas. Las competiciones
por grupos suelen requerir resolver una situacion mas complejay poco especifica,
imposible de llevar a cabo (o muy dificilmente) por un Gnico individuo.

» Resulta muy favorable que e concurso incluya un evento (con fechay lugar) en
el que los participantes demuestren el resultado de su trabgo y exista interaccion
con los rivales e incluso con € publico asistente. En este caso 10s alumnos toman
conciencia de que realmente miden sus fuerzas con otros competidores y aparece
una excitacion que en la mayoria de los casos es beneficiosa y aumenta €l
rendimiento (efecto “carrera”). En caso contrario, cuando no existe un evento
concreto donde medirse esa percepcion de rivalidad apenas existe, perdiéndose un
elemento motivador importante.

» Para e aumno que compite en un concurso resulta importante obtener una
valoracion de cdmo ha sido su desempefio, en forma de clasificacion,
puntuacion, etc., de forma que sepa en qué aspectos puede mejorar y en cudles su
resultado ha sido optimo. Para ello la situacion ideal es que las puntuaciones se
hagan mediante rubricas para que sean val oraciones absol utas (y ho comparativas,
en relacion a desempefio del resto de participantes) y que se hagan publicas. De
estaforma el alumno cuenta con informacion concreta de cada uno de |os aspectos
valorados. Cuando no existe esta retroalimentacion, aparece en e participante una
sensacion de insatisfaccion con todo € proceso sin tener referencias para centrar
su atencion en |os aspectos concretos a mejorar.

= El campo de los concursos escolares es un terreno relativamente poco
explorado y que tiene per spectivas de crecimiento en un marco educativo en €
gue los centros apuestan cada vez mas por lainnovacién y la diferenciacion, y en
un contexto en e que la sociedad demanda también nuevas formas de fomentar €l
aprendizaje de sus alumnos alternativos a los métodos tradicional es.
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Siguiendo € hilo abierto por la Ultima de las conclusiones, es posible plantear
algunas posibles lineas de continuacion de este trabajo que pueden resultar interesantes:

» Redlizar un plan de mejora de la participacion en e Concurso de Eficiencia
Energética en la Formacion Profesiona Schneider Electric, detallando
suficientemente la planificacion, € reparto de tareas entre cuatro alumnos y
promoviendo un aprendizaje cooperativo efectivo.

» Desarrollar una Guia de integracion curricular para e Concurso de Eficiencia
Energética en la Formacion Profesional Schneider Electric, para aumnos de
Grado Superior.

= Plantear la organizacion de un concurso interno a nivel de centro en laetapade
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato desde € area de Tecnologia e
integrado en la programacion de las asignaturas correspondientes, que permita a
los alumnos potenciar su aprendizaje en esta area en un ambiente ludico. El
formato y tematica del Rube Goldberg Machine Contest resulta muy atractivo
paraéllo.

» Plantear un Plan Estratégico de Participacion en Concursos a nivel de centro
educativo, que ordene y planifique los concursos a los que se pretende acudir
durante cada curso, aprovechar sinergias entre todas |las actividades de este tipo en
el centro y que pueda orientar a los profesores interesados en promover nuevos
CONCUrsos.

» Buscar y recopilar estrategias que permitan a tutor o tutores reducir €
esfuer zo dedicado ala organizacion y coordinacion de los alumnos que participan
en concursos escolares, para disminuir las reticencias de los profesores a la
promocién de estas actividades.
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ANEXO 1

ENCUESTA DE SATISFACCION DE ALUMNOS Y
FAMILIAS CON EL CLUB DE ROBOTICA CRoboTs






Encuesta de satisfacciéon con el club CRoboTs, 2013/2014
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ANEXO II

ENCUESTA DE SATISFACCION DE ALUMNOS
CON EL 3° CONCURSO DE EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA FORMACION PROFESIONAL
SCHNEIDER ELECTRIC






3° concurso de eficiencia energética en la FP - Schneider Electric

ENCUESTA DE VALORACION
Valora de 1 a 10 los siguientes aspectos relativos a tu participacién en el concurso

1: totalmente en desacuerdo 10: totalmente de acuerdo

1|Cuando me presentaron la actividad me parecié interesante. 8,25
2|Cuando me presentaron la actividad me parecié de un nivel de dificultad y esfuerzo asequible. 7,25
3|El objetivo del concurso estaba perfectamente detallado 7,25
4|Estaba claro qué tenia que hacer para mi proyecto individual. 4,75
5|Estaba claro cémo se iba a evaluar mi proyecto individual. 7,50
6|El plazo para la entrega de la memoria era suficiente. 8,75
7|Me animé el que fuera una actividad en grupo y no individual. 9,00
8|El premio por ganar el concurso resultaba atractivo. 4,25

9|El trabajo se ha organizado en tareas claras y precisas. 6,25
10|Las tareas encomendadas a los distintos integrantes del grupo han sido equitativas. 6,50
1 Las tareas encomendadas a cada uno han tenido en cuenta las habilidades y caracteristicas personales 750

de cada miembro del grupo.
12{Los momentos de puesta en comun han sido suficientes. 5,25
La informacidn proporcionada para realizar mi tarea ha sido suficiente y adecuada (datos, planos,
caracteristicas, etc.)

14|Los medios que me ha proporcionado el Centro son adecuados (espacios, herramientas, etc) 4,50

13 6,75

15{La comunicacién entre los miembros del grupo ha sido 6ptima. 5,75
16|El esfuerzo realizado por cada uno de los miembros del grupo ha sido similar. 5,50
17 . L. . e 9,75
Ha habido colaboracion entre todos los miembros del grupo para resolver las dificultades de cada uno.
18|Alguno de los miembros del grupo no se ha esforzado lo suficiente. 1,75

19|El esfuerzo dedicado ha sido superior al que tenia previsto al inicio de la actividad. 7,25
20|Yo tenia claro en cada momento qué tarea/s me correspondian. 7,50
21|Yo tenia claro en cada momento cdmo se realizaba cada una de las tareas que me correspondian. 6,50
22|Las tareas que se me han pedido tienen relacién con lo aprendido en el Ciclo. 7,00
23|Las tareas que se me han pedido me han servido para aprender cosas nuevas. 9,00
24{He trabajado mas que los compafieros que han elegido otro tipo de proyecto. 8,50

25|El tutor ha explicado convenientemente la actividad al inicio de la misma. 8,33
2% El tutor ha repartido las tareas teniendo en cuenta las caracteristicas, conocimientos y habilidades de 867
cada uno de los participantes. !
27|El tutor me ha explicado convenientemente cémo se realizaba la tarea que me correspondia. 7,67
28|La comunicacion con el tutor ha sido fluida y suficiente. 7,33
29|El tutor ha valorado justamente mi trabajo y esfuerzo durante el concurso. 7,00
30|El tutor ha valorado justamente mi trabajo y esfuerzo en el proyecto individual. 7,00
31|El tutor me ha animado a seguir 7,00

32|Valoracién general de la actividad 7,75

33 . S - Lo i Sl
Recomendaria la participacion en la actividad a otros alumnos para la siguiente edicion del concurso.

34|La actividad tiene relacién con que he aprendido en el Ciclo. 7,25







