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1.Introduccion y justificacion

El fendémeno migratorio, ha adquirido una relevancia sin precedentes, en la sociedad
contemporanea. En el contexto espafol, la inmigracion constituye una realidad social,
politica y econdmica que no solo transforma el panorama demogréafico, sino que también
plantea importantes retos en términos de integracion, cohesion social y garantia de derechos
fundamentales.

Espana, por su situacion geografica y su pertenencia a la Unidon Europea, se ha convertido
en un destino habitual para miles de personas extranjeras, que buscan mejores oportunidades
de vida. En este contexto, los derechos laborales se convierten en un pilar fundamental, para
garantizar dicha integracion en condiciones de dignidad y equidad. Sin embargo, a pesar del
marco normativo existente, tanto a nivel nacional, europeo, como internacional, las personas
trabajadoras extranjeras se enfrentan con frecuencia a situaciones de vulnerabilidad,
discriminacion e incluso explotacion. La precariedad laboral, la irregularidad administrativa,
la falta de informacion y la insuficiente intervencion de las autoridades competentes, agravan
esta problematica, generando una brecha significativa entre la proteccion legal tedrica y su
aplicacion real.

El presente Trabajo de Fin de Grado, nace de la necesidad de profundizar en esta
problematica, desde la perspectiva de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos. Se
pretende analizar de manera rigurosa, el tratamiento juridico que reciben las personas
extranjeras en el ambito laboral, asi como los mecanismos que existen (o deberian existir),
para garantizar una igualdad efectiva de derechos y condiciones laborales. La investigacion,
cobra especial relevancia, en un momento histérico marcado por tensiones migratorias,
reformas legislativas en curso y un mercado laboral en transformacion.

Desde una vision critica y multidisciplinar, se abordara no solo el marco legal, sino
también la realidad social y econdmica que atraviesan estos trabajadores, muchos de los
cuales se ven empujados a aceptar empleos en condiciones indignas, por la ausencia de
alternativas legales o el temor a ser expulsados del pais. Este enfoque busca visibilizar una
problematica frecuentemente silenciada y contribuir a un debate publico mas informado y
comprometido con los derechos humanos.

Objetivos especificos:

e Estudiar el marco normativo vigente, en materia de derechos laborales de los
trabajadores extranjeros, tanto a nivel nacional como europeo e internacional.

e C(lasificar los distintos tipos de trabajadores extranjeros, en funcion de su situacion
administrativa y su impacto en el ejercicio de sus derechos.

e Identificar y analizar las principales vulneraciones de derechos laborales, en la
practica.

e Evaluar el papel de los empleadores en el cumplimiento de la normativa laboral, asi
como su responsabilidad ética y social.



e Investigar el régimen de trabajadores autonomos extranjeros y su viabilidad como
via de integracion laboral.

e Determinar las consecuencias juridicas para los empleadores que incumplen las leyes
laborales, en relacion con trabajadores extranjeros.

Este trabajo se basa en una metodologia de investigacion documental, centrada en el
andlisis critico de fuentes juridicas y doctrinales. Entre los materiales estudiados, se
encuentran leyes, reglamentos, jurisprudencia (tanto nacional como europea), informes de
organizaciones internacionales como la OIT, y articulos publicados en la pagina del
ministerio de inclusion, seguridad social y migraciones. El enfoque adoptado es cualitativo,
con especial atencion al contraste entre la teoria juridica y la realidad social observada.

Entre las principales limitaciones, se encuentra la dificultad de acceder a datos
estadisticos fiables sobre el trabajo informal, lo que limita el alcance del anélisis cuantitativo,
bastante explicado en las asociaciones que trabajan con ellos. Este andlisis no solo se centrara
en la tipificacion de las conductas ilicitas, sino que también examinarad las consecuencias
juridicas, econdmicas y sociales, que derivan del incumplimiento, incluyendo las multas, la
responsabilidad civil y penal, y el papel de la Inspeccion de Trabajo.

La investigacion concluye con una serie de reflexiones finales, que abren la puerta a
futuras lineas de investigacion y a la necesidad de una mayor conciencia y cumplimiento,
por parte de todos los actores implicados en el mercado laboral.

En este TFG que presentamos, se desarrollan el conjunto completo de competencias,
tanto genéricas como especificas propias del Titulo, a través de la puesta en practica de la
formacion previa adquirida. Es, en definitiva, el colofon de los estudios del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y se ha realizado conforme a las directrices
fijadas en el Reglamento sobre la elaboracion y evaluacion del Trabajo de Fin de Grado
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid celebrado el dia 18 de
enero de 2012, y modificado el 27 de marzo de 2013.

2.Marco normativo de los derechos sociolaborales de los extranjeros

La proteccion de los derechos sociolaborales de las personas extranjeras en Espafia, se
fundamenta en un amplio conjunto de normas que abarcan distintos niveles: nacional,
internacional y europeo. Este marco normativo, refleja la complejidad de la regulacion del
trabajo migrante, asi como la necesidad de garantizar una igualdad efectiva de derechos en
el entorno laboral.

2.1 Normativa nacional
a) Constitucion Espafiola (CE). Los articulos mads relevantes son:

e Art. 14 CE: Igualdad ante la ley, sin discriminacion por razéon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condiciébn o circunstancia
personal o social. Aunque el articulo se refiere a los espanoles, el Tribunal
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Constitucional, ha interpretado que ciertos derechos son aplicables a todos
los residentes, incluidos los extranjeros.

e Art. 35 CE: Derecho y deber de trabajar, eleccion libre de profesion u oficio,
remuneracion suficiente.

e Art. 37 CE: Derecho a la negociacion colectiva, huelga y adopcion de
medidas de conflicto colectivo.

b) Estatuto de los Trabajadores (ET)

La Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015), se aplica
a todos los trabajadores por cuenta ajena en Espafa, sin distinciéon por nacionalidad.
Reconoce derechos como: Contratacion en condiciones legales. Salario minimo y
condiciones dignas de trabajo. Proteccion frente al despido improcedente. Participacion en
acciones sindicales.
No obstante, su aplicacion efectiva puede verse limitada si el trabajador se encuentra en
situacion administrativa irregular.

c) Ley Organica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
(LOEX)Esta ley regula el estatuto juridico de los extranjeros en Espafia. Reconoce
expresamente el derecho al trabajo, con los siguientes matices:

e Art. 10: Los extranjeros tienen derecho a circular libremente, residir en Espafia y
acceder a la educacion, asistencia sanitaria y servicios sociales en condiciones
equivalentes a las de los nacionales.

e Art. 11: Los extranjeros con autorizacion de residencia y trabajo tienen derecho a
acceder al empleo en igualdad de condiciones.

e Art. 36: Regula los distintos tipos de autorizaciones para trabajar (por cuenta ajena o
propia).

e Art. 38: Establece la posibilidad de establecer contingentes anuales de contratacion
en origen.

2.2 Instrumentos internacionales

a) Convenios de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) Espafia es Estado
miembro de la OIT y ha ratificado diversos convenios internacionales sobre los derechos de
los trabajadores, incluyendo a los migrantes. Algunos relevantes:

e Convenio 97 (Migraciones por motivos de empleo): Promueve condiciones justas
para trabajadores migrantes y su integracion social y laboral.

e (Convenio 143 (Trabajadores migrantes): Prohibe las migraciones laborales
clandestinas y aboga por igualdad de trato.

e Convenio 29 y 105: Sobre trabajo forzoso y su abolicion.

Estos convenios exigen la adopcion de medidas para proteger a los trabajadores
extranjeros frente a la discriminacion, el abuso y la explotacion.



b) Instrumentos de Naciones Unidas

Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares (1990): Aunque no ha sido ratificada por todos los paises
europeos, establece estandares fundamentales sobre condiciones laborales, acceso a justicia
y no discriminacion.

2.3 Normativa de la Union Europea
La politica migratoria y de empleo en la UE, también incide directamente en los derechos
de los trabajadores extranjeros, tanto extracomunitarios como comunitarios.

a) Directiva 2011/98/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de
2011, por la que se establece un procedimiento tnico de solicitud de un permiso Unico, que
autoriza a los nacionales de terceros paises a residir y trabajar en el territorio de un Estado
miembro y por la que se establece un conjunto comun de derechos para los trabajadores de
terceros paises que residen legalmente en un Estado miembro.

e [Establece el principio de igualdad de trato en condiciones laborales, afiliacion a
sindicatos, formacion profesional, educacion y acceso a la seguridad social.

b) Directiva 2008/104/CE (Trabajadores cedidos por ETT)

Aplica a trabajadores que prestan servicios a través de empresas de trabajo temporal.
Garantiza igualdad de condiciones con los trabajadores contratados directamente por la
empresa usuaria desde el primer dia.

¢) Otras directivas relevantes

e Directiva 2009/50/CE (Tarjeta Azul UE): Regula la entrada y residencia de
trabajadores altamente cualificados.

e Directiva 2014/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de
2014, sobre las condiciones de entrada y estancia de nacionales de terceros paises
para fines de empleo como trabajadores temporeros: Sobre las condiciones de
entrada y residencia de trabajadores temporeros de terceros paises, garantizando
condiciones minimas de alojamiento, salario y jornada.

e Directiva 2014/66/UE: Sobre desplazamiento intraempresarial de trabajadores
dentro de una misma empresa multinacional.

1.4 Jurisprudencia relevante

El Tribunal de Justicia de la Unidon Europea (TJUE), ha reconocido en diversas ocasiones, el
principio de igualdad de trato como base del Derecho europeo en materia laboral y de libre
circulacion.

e EITJUE, reconocid que los miembros de la familia de ciudadanos de la UE, aunque
sean nacionales de terceros paises, tienen derecho a residir con ellos sin
discriminacion injustificada, siempre que se hayan ejercido los derechos de libre



circulacion. La igualdad de trato, se extiende a estos familiares, en cuanto al acceso
al trabajo y prestaciones sociales'

El TJUE, considero6 que la expulsion de un extranjero padre de un menor ciudadano
de la UE puede vulnerar el Derecho de la Unidn, si conlleva una privacion efectiva
del disfrute de los derechos del menor. Aqui, el principio de igualdad de trato se
vincula con la proteccion del interés superior del menor y la unidad familiar.?

El TJIUE, afirm6 que un residente de larga duracién de un tercer pais, debe disfrutar
del mismo acceso a ayudas sociales que los ciudadanos nacionales, en virtud del
principio de igualdad de trato establecido en la Directiva 2003/109/CE. Excluirlo por
su nacionalidad, vulnera el Derecho de la UE.?

En el plano nacional, el Tribunal Constitucional, ha afirmado en diversas sentencias, que
los derechos laborales basicos, deben protegerse, incluso en situaciones de irregularidad
administrativa, especialmente cuando estan en juego derechos fundamentales.

Esta sentencia el TC rompe la doctrina anterior, que condicionaba el acceso a
derechos sociales a la regularidad administrativa. En este caso, reconocid que
libertades sociales fundamentales (como los derechos de sindicacion y de huelga),
podian ejercerse incluso por personas en situacion administrativa irregular. *

El TC reconocidé que, si bien los derechos de los extranjeros pueden estar
condicionados a su situacion legal, las restricciones no pueden afectar al contenido
esencial del derecho ni vulnerar la dignidad humana. Se exige que cualquier
limitacién sea proporcional y razonable.’

El Tribunal examino la constitucionalidad del articulo 7 del Real Decreto 240/2007,
que exigia a los conyuges extracomunitarios demostrar medios econémicos propios
o del conyuge espafiol para residir en Espaiia. En este caso, el TC considerd que dicha
aplicacion vulneraba diversos derechos fundamentales. 1.Una discriminacidon por
razén de nacionalidad, ya que el requisito no se aplicaba a parejas formadas por
ciudadanos comunitarios o espafioles. 2.El Gobierno no valor6 que el conyuge
extracomunitario tenia medios propios suficientes, aunque se presento prueba de ello,
vulnerando asi el derecho a la igualdad (art. 14 CE), el derecho a la vida familiar (art.
32 CE) y la proteccion del derecho a formar una familia (art. 39 CE). El Tribunal
destaco que la exigencia impuesta. Era desproporcionada, carecia de una
justificacién objetiva y razonable. Generaba una desigualdad injustificable entre
parejas validamente constituidas. Sienta una base solida sobre la prohibicion de
discriminacion por nacionalidad, orientada a garantizar igualdad de trato en
cuestiones esenciales como la residencia, que son condicion previa para ejercer el
derecho al trabajo.°

El TC, subrayo que las medidas restrictivas al derecho de reagrupacion, deben ser
proporcionales y justificadas, ya que afectan al derecho a la vida familiar y al

1 ECLLEU:C:2014:135

2 ECLI:EU:C:2016:675

3 ECLI:EU:C:2012:233

4 BOE.https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-T-2008-1083
5 ECLI:ES:TC:2007:236

¢ ECLI:ES:TC:2020:42



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-T-2008-1083

principio de igualdad de trato. Se reconoci6 la necesidad de armonizar el interés
general, con los derechos fundamentales de las personas migrantes. ’

3. SITUACION DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

La situacion de los trabajadores extranjeros en el mercado laboral espafol, es diversa y
compleja, y marcada por su estatus juridico-administrativo. La clasificacion de los
trabajadores extranjeros, segun su situacion administrativa, es crucial para entender el nivel
de proteccion legal que poseen y los riesgos de vulneracion de sus derechos laborales. En
especial, los trabajadores en situacion irregular, constituyen el grupo mas expuesto a
infracciones por parte de empleadores, dado que no tienen herramientas reales para reclamar
en igualdad de condiciones. De ahi la importancia de la responsabilidad de los empleadores,
no solo desde un punto de vista legal, sino también ético y social. En este apartado se
analizan los principales tipos de trabajadores extranjeros

3.1Tipos de trabajadores extranjeros

a) Trabajadores en situaciéon irregular. Son personas extranjeras, que no tienen
autorizacion administrativa para residir y/o trabajar en Espafia. A pesar de ello,
muchos acceden al mercado laboral, especialmente en sectores informales como la
agricultura, el empleo doméstico, la hosteleria o la construccion.

b) Refugiados y solicitantes de asilo. Las personas solicitantes de proteccion
internacional, estan autorizadas a trabajar a partir de los 6 meses desde la
presentacion de la solicitud. La condicion de persona solicitante de proteccion
internacional, se acredita mediante alguno de los siguientes documentos emitidos por
el Ministerio del Interior/Cuerpo Nacional de Policia, donde se especifica la
autorizacion para trabajar y sus plazos:

e Resguardo de presentacion de solicitud de proteccion internacional
(denominado documento blanco).

7 BOE. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-2167
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\;'? ._.%""7; MINISTERIO @ 0ELAPOLCIA
ZlliB> oELNTERIOR
RESGUARDO DE PRESENTACION DE SOLICITUD
DE PROTEC
(Art16.10) Ley 1212009)

el ]
Nombre: [
Apellidos: [FRRRNI

Hijo de:
Fecha de nacimiento:

Pais nac.: AFGANISTAN
Nacionalidad: AFGANISTAN
Sexo.: FEMENINO

Localidad: MADRID
Teléfono:

N EXPEDIENTE 0.A.R.: [

Si transcurrida la fecha de 07/10/2022 no se ha notificado la
resolucion de no admision a tramite, quedard en este caso
prorrogada la fecha de caducidad de este documento hasta
el dia 07/06/2023.

Expedido en MADRID, a 07 de Septiembre de 2022

ADVERTENCIAS

* Envirtud de la disposicion adicional vigésimo pimera del Real Decreto 557/2011, de 20 de
abril, el solcitante de Proteccién Inlermacional estara autorizado para trabajar en Espaia
con las condiciones descritas en la propia disposicion adicional a partir del dia 07/03/2023,

* Alafecha de su caducidad el titar deberd comparecer ante la dependencia que lo
expidid. En caso de incomparecencia o de no atender las comunicaciones que se le
efectien en su domicilio se procederd al archivo de la solicitud, Cesard ka validez de este
documento si antes de finalizar su vigencia 58 produce i resolucion de la solicitud de
Proteccion intemacional

Este documento garantiza la *no devolucion® de su titular.

Este.documente carece de validez para el cruce da fronteras (Reglamento CE 3992016,
Codigo de Fronteras Schengen y Acuerdo de adhesion de Espafia al acervo Schengen)

e Documento acreditativo de la condicion de solicitante en tramitacion de
proteccion internacional (denominado tarjeta roja).
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Las personas beneficiarias de proteccion internacional (estatuto de refugiado o proteccion
subsidiaria), estdn autorizadas a trabajar desde el momento de la concesion. La condicion de
persona beneficiaria de proteccidon internacional se acredita mediante su tarjeta de
identificacion de extranjero (TIE), donde se especifica la autorizacion para trabajar.

o rermsooe gesioencis [ ——
ST APRLLIDOS Nerrbres - SURNAMES Formaarmes FECA DE EMISION - LUGAR. DATE OF ISSUF - MLACE
i | b st
A

oo/ avontss
T C_————
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ro o I TYPE OF WM VALIDEZ TARETA | CARD EXPYRY RI

PROTECCION SUB 13 09 2027 MDRIS - Esp 3
PROTECCION INTERNACIONAL P e S Te—
AUTORIZACION RESIDENCIA- TRAB

onsenvAconts arunes

[T NIE:— <<<<<<
L] == Gecees

<<<<<<

RESIDENCE FERMIT / TITRE DE SESOUR

Las personas beneficiarias de proteccion temporal, en virtud de la Directiva 2001/55/CE,
como son aquellas personas desplazadas por el conflicto en Ucrania, estan autorizadas a
trabajar mientras dure la proteccion temporal (un afio prorrogable hasta tres afos). La
condicién de personas beneficiaria de proteccion temporal, se acredita mediante el resguardo
de presentacion de solicitud de proteccion temporal para personas desplazadas, donde se
especifica la autorizacion para trabajar.

¢) Residentes con permiso de trabajo

Es una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, que solicita un
empleador o empresario, para la contratacion de una persona trabajadora extranjera mayor
de 16 afios, por un periodo superior a noventa dias e inferior a cinco afios.

La autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, autorizara
también para el ejercicio de una actividad por cuenta propia durante su vigencia, siempre
que la actividad principal sea la actividad por cuenta ajena, salvo que esta se haya extinguido
de forma sobrevenida, por razones ajenas a la voluntad de la persona extranjera,
circunstancia que deberd comunicarse a la Oficina de Extranjeria, que haya concedido la
autorizacion en el plazo de tres dias.

REQUISITOS

* No ser ciudadano de un Estado de la Unidon Europea, del Espacio Econémico Europeo o
de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen
de ciudadano de la Union.

* No encontrarse irregularmente en territorio espafol.
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* Carecer de antecedentes penales en Espafa y en los paises donde haya residido los ultimos
cinco aflos, por delitos existentes en el ordenamiento espanol.

* No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga
firmado un convenio en tal sentido.

* No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espafia, que
la persona extranjera haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

* No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad o salud publica.

* Abonar la tasa correspondiente por la tramitacion del procedimiento.

* Que la situaciéon nacional de empleo permita la contratacion. Lo permite si: o La ocupacion
que va a desempefiar el trabajador en la empresa esté incluida en el catdlogo de ocupaciones
de dificil cobertura que el Servicio Publico de Empleo Estatal publica trimestralmente. o En
las ocupaciones no calificadas como de dificil cobertura cuando el empleador acredite ante
la Oficina de Extranjeria la dificultad de cubrir los puestos de trabajo vacantes con
trabajadores ya incorporados en el mercado laboral interno. A estos efectos, la Oficina de
Extranjeria tendra en consideracion el informe presentado por los Servicios Publicos de
Empleo, asi como la urgencia de la contratacion acreditada por la empresa. Para ello se
debera presentar una oferta de empleo en el portal Empléate y los Servicios Publicos de
Empleo. La autorizacion va dirigida a nacionales de Estados con los que Espaia haya
suscrito acuerdos internacionales (Chile y Pert). o Pueden acreditar la concurrencia de un
supuesto recogido en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000.

* Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador, que garantice al trabajador
una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion para residir y
trabajar. La fecha debera estar condicionada al momento de eficacia de la autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena.

» Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo, se deberan ajustar a las establecidas por
la normativa vigente. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la retribucion debera ser igual o
superior al salario minimo interprofesional para jornada completa y en computo anual.

* El empleador solicitante, debera estar inscrito en el sistema de la Seguridad Social y
encontrarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

* El empleador, debera contar con medios econdmicos, materiales o personales suficientes
para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato
frente al trabajador. Si el empleador es una persona fisica, debera acreditar, una vez
descontado el pago del salario convenido, el 50% del SMI si no hay familiares a su cargo.

Si la unidad familiar incluye dos miembros el 100% del SMI. Si la unidad familiar incluye
mas de dos personas se deberd sumar a la cantidad anterior el 25 % del SMI por cada
miembro adicional.

* Poseer la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente exigida para
el ejercicio de la profesion, en su caso debidamente homologada.

3.2.Derechos laborales, colectivos v de afiliacion

Contratacion

La CE establece el principio de igualdad y no discriminacion (art. 14) y el derecho al trabajo

(art. 35). La ley espafiola, exige un contrato por escrito y la afiliacion a la Seguridad Social,

desde el inicio de la relacion laboral (Estatuto de los Trabajadores). Sin embargo, los
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trabajadores inmigrantes, sobre todo en situacion irregular, suelen trabajar sin contrato,
especialmente en sectores como la agricultura o el servicio domésticas. Las practicas de
falsos autonomos, también son frecuentes: trabajadores con dependencia del empleador,
pero sin cotizacion, lo que permite a las empresas eludir obligaciones laborales.

A. Afiliacion sindical:

e (Garantiza el derecho a la libertad sindical (art. 28), que incluye el derecho a afiliarse
a un sindicato y a participar en su actividad.

e Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS): Desarrolla el derecho a la libertad
sindical, incluyendo la proteccion frente a represalias por afiliacion sindical.

o Estatuto de los Trabajadores (ET): Reconoce el derecho de los trabajadores a afiliarse
a sindicatos y a participar en la negociacion colectiva.

B. Huelga y negociacion colectiva:

Reconoce el derecho a la huelga (art. 28) y el derecho a la negociacion colectiva (art.
37). La sentencia 236/2007 del Tribunal Constitucional (7 de noviembre de 2007),
declara inconstitucional y nula la expresion “cuando estén autorizados a trabajar” en
el art. 11.2 de la Ley de Extranjeria, afirmando que todos los trabajadores extranjeros
(incluso sin autorizacion), tienen el derecho constitucional de huelga (art. 28.2 CE),
porque este emana de su condicion de trabajador, no de su estatus administrativo.
ECLLI:ES:TC: 2007:236

3.3. Proteccion social v sesuridad social

a. Posibles Vulneraciones:

e Discriminaciéon en la Contrataciéon: A pesar de la prohibicién legal, los
trabajadores inmigrantes pueden enfrentar barreras en el acceso al empleo
debido a prejuicios, racismo, xenofobia o desconocimiento de sus
cualificaciones.

e Contratacion Irregular: La falta de autorizacion de residencia y trabajo puede
llevar a la contratacion "en negro" o a la explotacion laboral.

e Condiciones Laborales Desfavorables: Los trabajadores inmigrantes pueden
sufrir condiciones laborales peores que los trabajadores nacionales,
incluyendo:

*Salarios inferiores: Aunque la ley establece el principio de "igual salario por
igual trabajo", la discriminacion y la falta de informacion pueden llevar a
salarios mas bajos.®

*Jornadas excesivas: La presion para cumplir con la produccion y la falta de
conocimiento de sus derechos, pueden llevar a jornadas laborales mas largas
y ala no aplicacion de descansos.

*Falta de seguridad y salud en el trabajo: Pueden ser mas vulnerables a
accidentes laborales, debido a la falta de formacion, desconocimiento del
idioma, y condiciones de trabajo peligrosas.

8 Fuentes: Encuestas de salarios del Instituto Nacional de Estadistica (INE), datos de la ITSS sobre salarios
en diferentes sectores, informes de organizaciones sindicales.
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e Precariedad laboral: Contratos temporales, a tiempo parcial, y sin proteccion
social.

e Desconocimiento de los derechos. Falta de Informacion y Apoyo
Sindical: Los sindicatos pueden no tener suficiente personal o recursos para
atender las necesidades especificas de los trabajadores inmigrantes, como la
traduccion de documentos, la asesoria legal en su idioma, o la defensa de sus
derechos.

e Miedo a las represalias: Los trabajadores inmigrantes, pueden temer
represalias por parte de los empleadores, como el despido, la discriminacion
o la pérdida de oportunidades laborales.

e Dificultades en la Negociacion Colectiva: La falta de representacion sindical
o la falta de conocimiento del idioma, pueden dificultar la participacion en la
negociacion colectiva.

e Exclusion de los Beneficios de la Negociacion Colectiva: Los trabajadores
inmigrantes que trabajan en empresas sin convenio colectivo o con convenios
que no protegen adecuadamente sus derechos, pueden verse excluidos de los
beneficios de la negociacion colectiva.

4.PAPEL DE LOS EMPRESARIOS EN LA CONTRATACION DE
EXTRANJEROS

4.1. Empresas y responsabilidad en la contratacion

Las empresas desempenan un papel crucial, en la integracion laboral de personas
extranjeras. Su responsabilidad, va mas alla de lo legal: también, tienen un impacto social y
econdmico. La contratacion de inmigrantes, no solo responde a una necesidad econdmica,
sino también a un compromiso con los derechos humanos, la cohesion social y la
sostenibilidad del mercado laboral. La normativa de 2025, refuerza este enfoque al promover
una contratacion ordenada, regular y segura, con especial atencion a la proteccion de los
trabajadores y la corresponsabilidad empresaria

a) Obligaciones legales de los empresarios:
Verificacion de la situacion legal: Antes de contratar, deben asegurarse de que la
persona extranjera tiene autorizacion para trabajar en el pais.
Cumplimiento de la normativa laboral: Igualdad de condiciones laborales, salariales
y de seguridad social para trabajadores extranjeros y nacionales.
Evitar la contratacion irregular: Contratar a personas sin permiso de trabajo puede
acarrear sanciones economicas y penales.

b) Responsabilidad social empresarial:
Fomento de la inclusion: Las empresas pueden ser agentes de integracion social, al
ofrecer oportunidades laborales a personas migrantes.
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Diversidad en el entorno laboral: La contratacion de extranjeros, enriquece la cultura
organizacional y aporta nuevas perspectivas, con valor estratégico en la gestion de
recursos humanos.

Programas de formacién y adaptacion: Algunas empresas ofrecen formacion
lingliistica, cultural o profesional para facilitar la adaptacion de los trabajadores
extranjeros.

Protocolos de igualdad y no discriminacion. Colaboracion con sindicatos y ONG™s
para garantizar derechos y acompafiamiento.

Marco normativo actualizado (2025). En mayo de 2025 entrd en vigor la Orden
ISM/1488/2024, también conocida como Orden GECCO, que regula la contratacion
de personas extranjeras en origen y promueve la migracion circular. Esta normativa,
se enmarca dentro del Reglamento de Extranjeria y responde a las necesidades del
mercado laboral espafiol, especialmente en sectores con escasez de mano de obra.
Principales novedades legales:

*Contratos temporales por fecha de inicio y fin, no por afio natural.

* Autorizaciones plurianuales de hasta 4 afos, para trabajar 9 meses al afio.
*Obligacion de retorno al pais de origen, tras finalizar el contrato.
*Migracion circular, como modelo de contratacion responsable y sostenible2.

Estas asociaciones, facilitan a los empresarios contratar a inmigrantes en su empresa
y colaboran con ellos para la formacion, integracion...etc.

Me sorprende ver en la memoria de ACCEM, como la mitad casi del personal al que
atienden son inmigrantes y la otra mitad son refugiados y un porcentaje pequefios de
espanoles.

personas atendidas por ACCEM

personas de nacionalidad espafiola [ 6473

solicitantes y beneficiarias de proteccion
40254

internacional

personas inmigrantes |, 7002

H personas atendidas por ACCEM

Asociacion S, . . ..
s Ubicacion Servicios principales
Fundacion
. . | |[Acompanamiento integral a migrantes
Nacional (Madrid, P o6 £ y
Red Acoge refugiados, asesoria legal, empleo,

Valladolid, etc.) vivienda, formacion

CEAR (Comision
Espafiola de Ayuda al|Nacional
Refugiado)

Asilo, refugio, derechos humanos,
integracion social y laboral
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Atencion a  personas  migrantes,

ACCEM Nacional . . .,
refugiadas y en riesgo de exclusion

Nacional - (Almeria,); o .c) laboral, vivienda, igualdad de

Fundacion Cepaim Sevilla, Zaragoza, .
trato, emprendimiento
etc.)
., . Salamanca, Canarias|Apoyo educativo, orientacion laboral,

Fundacion Adsis ~ o

y otras clases de espafiol, asesoria juridica,
Asoc1ac19n Procomar, ;112 dolid Acogida, asesoramiento legal, formacion,
Valladolid acoge sensibilizacion intercultural.

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, es una entidad privada, sin animo de lucro,
que trabaja en la acogida, asistencia y promocion social de las personas inmigrantes
para lograr su plena integracion en la sociedad.

El compromiso de la Asociacion, estd encauzado a atender, apoyar y ser solidarios
con este colectivo en la provincia de Valladolid. Es por ello que, ademas de ver al
inmigrante como miembro activo de la sociedad y persona sujeto de derechos,
promueve la sensibilizacion social, el estudio y la investigacion de sus problematicas.
Esta financiado por: Ministerio de Inclusion Seguridad Social y Migraciones:
Direccion General de Gestion del Sistema de Acogida de Proteccion Internacional y
Temporal

Fondo Social Europeo.(FSE).

Ministerio de Inclusioén, Seguridad Social y Migraciones:Direccion General de
Atencion Humanitaria e Inclusion Social de la Inmigracion.

Junta de Castilla y Leon: Gerencia de Servicios Sociales.

Junta de Castilla y Leon: Consejeria de Igualdad de Oportunidades.

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia financiado por la UNION
EUROPEA - NEXTGENERATIONEU.

Ayuntamiento de Valladolid: Iniciativas Sociales.

Fundacion La Caixa.Obra Social la Caixa.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.’

4.2.Régimen de autonomos v emprendimiento de extranjeros

El trabajo auténomo, representa una via clave de insercion laboral, para personas
extranjeras en Espafa. En los ultimos afios, el marco normativo, ha evolucionado para
facilitar el acceso al autoempleo, como herramienta de integracion, desarrollo econdmico y
regularizacion administrativa. Las reformas introducidas en el Reglamento de Extranjeria y
las politicas de apoyo al emprendimiento, han consolidado esta figura como una opcién
viable para miles de personas migrantes.

a. Requisitos legales para el trabajo por cuenta propia
Segun el Portal de Inmigracion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
(2025), los extranjeros no comunitarios, que deseen emprender en Espafia, deben solicitar

® VALLADOLID ACOGE. https://valladolidacoge.org/
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una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia. Esta autorizacion puede
tramitarse desde el pais de origen o, en algunos casos, desde Espafa si ya se reside
legalmente. Los requisitos principales incluyen:

Presentacion de un plan de negocio viable, que demuestre la rentabilidad del
proyecto.

Acreditacion de medios economicos suficientes para la inversion inicial y el sustento
personal.

Justificacion de la cualificacion profesional o experiencia en el sector de actividad.
Cumplimiento de la normativa vigente en materia de licencias, permisos y fiscalidad
(Ministerio de Inclusion, 2025).

b. Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)

Una vez obtenida la autorizacion, el trabajador debe darse de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) de la Seguridad Social.'®

. Este paso implica:

Alta en la Agencia Tributaria (modelo 036 o 037).

Alta en la Seguridad Social como auténomo.

Cotizacion mensual, con posibilidad de acogerse a la tarifa plana de 80 €/mes durante
el primer afo de actividad (Seguridad Social, 2025).

Declaraciéon de impuestos (IVA, IRPF) y cumplimiento de las obligaciones fiscales
correspondientes.

c.Modalidades especificas y vias de acceso
El marco legal contempla varias vias para que los extranjeros accedan al autoempleo:

Arraigo por cuenta propia: permite regularizar la situacion de personas extranjeras
que hayan residido en Espafia al menos dos aios de forma continuada, mediante la
presentacion de un proyecto de autoempleo.

Modificacion de estancia por estudios a residencia de trabajo: estudiantes extranjeros
pueden emprender tras finalizar estudios superiores.

Visado para ndmadas digitales: permite a profesionales extranjeros trabajar desde
Espaia para empresas extranjeras, bajo el marco de la Ley de Startups (Ley 28/2022).

d. Apoyo institucional y retos

El Gobierno de Espafia, a través de entidades como ENISA, Camaras de Comercio y
programas autonomicos, ofrece apoyo financiero y formativo a emprendedores
extranjeros'!.

Sin embargo, persisten desafios como: Dificultades de acceso a financiacion bancaria,
barreras administrativas y burocraticas, necesidad de acompafiamiento técnico en la fase
inicial del negocio. El régimen de autobnomos para extranjeros, en Espafia, ha avanzado hacia

IWSEGURIDAD SOCIAL. https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio .
"' MINTUR. https://www.mintur.gob.es/es-es/Paginas/index.aspx .
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un modelo mas inclusivo y flexible. Las reformas recientes, han eliminado trabas y
promovido el emprendimiento como herramienta de integracion. Es esencial seguir
fomentando politicas que garanticen la igualdad de oportunidades, el acceso a recursos y la
sostenibilidad de los proyectos migrantes.

La tasa de emprendimiento de los extranjeros, duplica a la de la poblacion espaiola,
el 13.1% de los autébnomos, son extranjeros, frente al 6% autdctonos. El catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Jests Cruz, justifica en un tramite burocratico:
"Es mas sencillo conseguir un permiso de trabajo para autbnomos, que, para ser asalariado,
porque en este caso se necesita una oferta de empleo en firme". Sin embargo, en el caso de
los trabajadores por cuenta propia basta con indicar la actividad a la que se va a dedicar.

La supervivencia de sus negocios es inferior, pero la facilidad para conseguir un permiso de
trabajo como autdonomos y su encaje laboral una vez mejora su situacion, estan detréas de esta
realidad.!?

Desde mar-24: +455.679
pek 21,357,646 :
BN Becvernsssuentencanissonsissassisineistohomitpsmasipsadnsiss susossavsessat ol Gf = . *268.593 nacionales
B fM +187.086 extronjeros

19.834.504 /V_/\——\, L 2921205
2500.000 19.043.576 | 20.901.967 | 20000000
7/’ 18.167.848 X x

| . 18.000.000
2700000 - ALAIGEEH T 186t
A 2.734.119
16,000.000
2500000
Desde mar-19: +2.314,070 2360 % 1o
1.419.822 nacionales '
B - ¥ Desde mar-22: 11523,142
: y +900.762 nacionales 12000000
+622.380 extranjeros
2100.000 ‘
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2026957
o £.000.000
1.700.000 6,000,000
%Q’Q’Q’c’qq°"9°°‘91\'”‘\\‘9'9'”'\"0“'""\’9'»"»"\?‘\"'@
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12 CADENA SER. https://cadenaser.com/nacional/2025/04/16/la-tasa-de-emprendimiento-de-los-extranjeros-
duplica-a-la-de-la-poblacion-espanola-cadena-ser/?utm
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S.INFRACIONES EMPRESARIALES

La contratacion de trabajadores extranjeros en Espafia, esta regulada por un marco legal
que busca garantizar la igualdad de derechos y prevenir abusos. No obstante, algunas
empresas incurren en practicas ilegales, que vulneran tanto la normativa laboral como la de
extranjeria. Estas infracciones pueden tener consecuencias administrativas, econémicas y
penales.

Las infracciones empresariales, en la contratacion de personas extranjeras, no solo
vulneran derechos fundamentales, sino que también deterioran el mercado laboral y
fomentan la competencia desleal. Es imprescindible promover una cultura de cumplimiento
normativo, ética empresarial y responsabilidad social.

5.1. Infracciones en Materia de Igualdad de Trato v No Discriminacion

Segun el articulo 8.12 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(LISOS), se consideran infracciones muy graves las decisiones unilaterales de la empresa,
que impliquen discriminaciones directas o indirectas, ya sean desfavorables o favorables,
basadas en:

Edad o discapacidad, sexo, origen (incluido el racial o étnico), estado civil o
condicion social. religion, convicciones, ideologia o ideas politicas. orientacion
sexual. adhesion o no a sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores. lengua dentro del Estado espafiol.

También se incluye en esta infraccion, cualquier trato desfavorable, como represalia,
ante una reclamacion interna o una accion judicial o administrativa, para exigir el
cumplimiento del principio de igualdad.

En caso de que la conducta no pueda calificarse como muy grave, podria tratarse de
una infraccion grave conforme al articulo 7.10 de la LISOS.

S.2. Infracciones en Materia de Trabajo de Menores
El articulo 8.4 de la LISOS, califica como infraccién muy grave, el incumplimiento de la
normativa laboral relativa al trabajo de menores.

5.3. Infracciones en Materia de Respeto a la Intimidad y Dignidad

El articulo 8.11 de la LISOS establece como infraccion muy grave, cualquier acto del
empresario que atente contra la intimidad y la dignidad de los trabajadores.

Si la conducta no alcanzara dicha gravedad, podria encuadrarse como infraccion grave en
virtud del articulo 7.10 de la LISOS.

5.4. Infracciones en Materia de Libertad Sindical, Derecho de Huelga v Reunion

Estas infracciones estan reguladas en los articulos 7 y 8 de la LISOS. Las sanciones, como
en los casos anteriores, se encuentran en el apartado 3.1.

a) Derechos de delegados Sindicales. Se consideran infracciones graves:

Art. 7.7: Vulneracion de derechos de informacion, audiencia y consulta de los
delegados sindicales.

Art. 7.8: Incumplimiento del derecho a horas sindicales retribuidas, uso de
locales y tablones de anuncios.

19



Art. 7.9: Impedimento en la recaudacion de cuotas sindicales o distribucion
de informacion sindical.

b) Derecho de Reunion

Segun el articulo 8.5, constituye infraccion muy grave, impedir el ejercicio del
derecho de reunion por parte de los trabajadores, sus representantes o las secciones
sindicales.

¢) Derecho de Huelga

El articulo 8.10 considera infraccion muy grave la sustitucion de trabajadores en
huelga por personas externas no vinculadas al centro de trabajo.

5.5. Incumplimiento de la Obligacion de Comunicacion del Desplazamiento

Conforme al articulo 5.2 de la Ley 45/1999, las empresas que realicen
desplazamientos transnacionales, deben comunicarlo previamente a la autoridad laboral
competente. No serd obligatoria la comunicacion si el desplazamiento no excede los 8 dias,
salvo en el caso de empresas de trabajo temporal (art. 5.3).

Las infracciones asociadas a esta obligacion, segun los articulos 10.1, 10.2 y
10.3 de la LISOS, son:

Infraccion leve (Art. 10.1): Defectos formales en la comunicacion.
Infraccion grave (Art. 10.2):

Comunicacién posterior al inicio. Falta de designacién de representante en
Espana.

Alegaciones falsas sobre la ampliacion del desplazamiento.

Infraccion muy grave (Art. 10.3):

Falta absoluta de comunicacion. Ocultacion o falsedad de datos en la misma.

5.6. Incumplimiento en la Comunicacion de Accidentes de Trabajo

Segtn la Orden de 16 de diciembre de 1987, las empresas que desplacen trabajadores a
Espafa deben comunicar en un maximo de 24 horas cualquier accidente laboral que
implique:

Fallecimiento. Gravedad considerable. Afectacion de més de cuatro trabajadores.
Dicha comunicacion debe incluir datos de la empresa, del accidentado, del lugar del
accidente y una descripcion del hecho.

Las infracciones tipificadas son:

Infraccion grave (Art. 10.2 LISOS): Ausencia de comunicacion en accidentes graves,
muy graves o mortales.

Infraccion leve (Art. 11.1.b LISOS): Retrasos o defectos formales en la
comunicacion de accidentes leves.
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5.7. Incumplimiento del Deber de Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Las empresas deben mantener la documentacion relativa a los desplazamientos, disponible
para su consulta inmediata en el centro de trabajo o en formato digital.

El articulo 10.2 de la LISOS considera como infraccion grave:

*No presentar la documentacion requerida. Presentar documentos sin traducir al castellano.

5.8. Infracciones por Obstruccion a la Labor Inspectora

Segun el articulo 50 de la LISOS, se clasifican en tres niveles:

a) Infracciones Leves

Retrasos injustificados en la entrega de informacion o comparecencia (salvo en visitas de
inspeccion). Ausencia del Libro de Visitas en el centro de trabajo.

b) Infracciones Graves

Cualquier accidén u omision que entorpezca o retrase el trabajo de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

¢) Infracciones Muy Graves

Impedir el acceso de inspectores o subinspectores al centro de trabajo.

No identificar a las personas presentes en el centro.

Coacciones, amenazas o violencia contra inspectores o subinspectores.

Reiteracion de conductas de obstruccion.

Incumplimiento del deber de colaboracion con la Inspeccion, incluyendo la no
entrega de documentacion informatica obligatoria para el control de obligaciones
econdmicas con la Seguridad Social.

5.9. Contratacion ilegal. Falta de permiso de trabajo v residencia

Leves: encontrarse trabajando en una ocupacidn, sector de actividad, o ambito
geografico no contemplado por la autorizacion de residencia y trabajo de la que es
titular. Art 52.e Ley Organica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espana incurriéndose en una infraccion por cada uno de los trabajadores que estén
ocupados.

Graves: Contratar a una persona extranjera que no dispone de autorizacion de
residencia y trabajo constituye una infraccion muy grave segun el articulo 54 de la
Ley Organica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia.
Consecuencias para el empresario:

*Multas de hasta 100.000 euros por trabajador.

*Posible inhabilitacion para contratar con la administracioén publica.

*En casos graves, responsabilidad penal por delitos contra los derechos de los
trabajadores (art. 311 y siguientes del Codigo Penal).

5.10. Condiciones laborales abusivas

Pagar por debajo del Salario Minimo Interprofesional (SMI) o no respetar los
convenios colectivos, constituye una infraccion grave. LISOS
Imponer jornadas superiores a las legales sin compensacion.
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No respetar descansos, vacaciones o permisos.
Negar el acceso a la Seguridad Social o a la prevencion de riesgos laborales.

Infraccion grave es segun el art 53.2.a Ley Organica 4/2000 sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia no dar de alta en el régimen de la seguridad
social que corresponda, al trabajador extranjero o no registrar el contrato de trabajo
en las condiciones que sirvieron de base a la solicitud, cuando el empresario tenga
constancia de que el trabajador se halla legalmente en Espafia, habilitado para el
comienzo de la relacion laboral.

5.11. Uso de documentos falsos o contratos simulados

Presentar contratos ficticios, para obtener autorizaciones de residencia o justificar
contrataciones. INFRACCION MUY GRAVE: Simular relacion laboral con un extranjero,
cuya dicha conducta se realice con animo de lucro, o con el propdsito de obtener
indebidamente derechos reconocidos en esta ley, siempre que tales hechos no constituyan
delito. Art 54. F Ley Organica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia. Estas conductas pueden constituir delito de falsedad documental (art. 392 del
Cddigo Penal) y fraude a la Seguridad Social, con penas de prision y sanciones economicas.
5.12. Cesion ilegal de trabajadores

Se produce cuando una empresa cede trabajadores a otra sin ser una empresa de
trabajo temporal (ETT) autorizada. Esta practica, vulnera el articulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores y puede acarrear: Multas de hasta 187.515 euros.

Responsabilidad solidaria de ambas empresas en materia salarial y de Seguridad Social.

5.13. Explotacion laboral

Cuando las condiciones laborales son degradantes, con abuso de necesidad o
coaccidn, puede constituir un delito de trata de seres humanos con fines de explotacion
laboral (art. 177 bis del Codigo Penal). Discriminacion: muy grave art 54.C Ley Orgénica
4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa. Siempre que el hecho no
constituya delito que ya tenemos a la constitucion y la ONU que protege la discriminacion.

6.CONSECUENCIAS JURIDICAS PARA LOS EMPRESARIOS

6.1. Sanciones administrativas

6.1.1 Sanciones por infracciones en materias de relaciones laborales.
Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en materia de Seguridad
Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
Estas sanciones aparecen reguladas en el Art. 40.1 LISOS del siguiente modo:

Grado minimo Grado medio Grado maximo
Infraccion leve De 70 a 150 € De 151 a370 € De 371 a 750€
Infraccion Grave De 751 a 1500 € De 1501 a3750€ | De 3751 a 7500 €
Infraccion Muy | De 7501 a De 30001 a|De 120.006 a
grave 30.000 € 120005€ 225018 €
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6.1.2. Infracciones por no afiliacion o no dar de alta en la seguridad social o no ingresar
las cuotas de los trabajadores a la seguridad social, descubierto por la comision
inspectora implica:

Las calificadas como graves: en su grado minimo, con multa de 3.750 a 7.500 euros;
en su grado medio, de 7.501 a 9.600 euros y, en su grado maximo, de 9.601 a 12.000
euros.

Las calificadas como muy graves: en su grado minimo, con una multa de 12.001 a
30.000 euros; en su grado medio, de 30.001 a 120.005 euros y, en su grado maximo,
de 120.006 a 225.018 euros.

Aparte si son estas las infracciones:

La infraccion grave del articulo 22.3, se sancionard con la multa siguiente: en su grado
minimo, con multa del 50 al 65 por ciento del importe de las cuotas de Seguridad Social y
demas conceptos de recaudacion conjunta no ingresados, incluyendo recargos, intereses y
costas; en su grado medio, con multa del 65,01 al 80 por ciento; y en su grado maximo, con
multa del 80,01 al 100 por ciento

No obstante, cuando con ocasion de una misma actuacion de inspeccion se detecten varias
infracciones de las contempladas en este apartado, la sancidon que en su caso se proponga
para cada una de ellas, se incrementara en:

Un 20 por ciento en cada infraccion cuando se trate de dos trabajadores, beneficiarios o
solicitantes.

Un 30 por ciento en cada infraccién cuando se trate de tres trabajadores, beneficiarios o
solicitantes.

Un 40 por ciento en cada infraccion cuando se trate de cuatro trabajadores, beneficiarios o
solicitantes.

Un 50 por ciento en cada infraccion cuando se trate de cinco o mads trabajadores,
beneficiarios o solicitantes.

En ningln caso, la cuantia correspondiente a la infraccion de no afiliacion y alta de
trabajadores podra exceder de 12.000 euros, ni la infraccion de no pagar las cuotas de la
seguridad social podra exceder de 225.018 euros para cada una de las infracciones.

Las sanciones en materia de Seguridad Social, cuando se deriven de actas de infraccion y
liquidacién que se refieran a los mismos hechos y se practiquen simultdneamente, se
reduciran automaticamente al 50 por ciento de su cuantia, si el sujeto infractor manifiesta su
conformidad con la liquidacion practicada, ingresando su importe en el plazo procedente.
Esta reduccion automatica solo podra aplicarse en el supuesto de que la cuantia de la
liquidacién supere la de la sancion propuesta inicialmente

Las sanciones podran imponerse en los grados de minimo, medio y maximo, atendiendo a
los siguientes criterios de graduacion previstos en el Art.39.2 LISOS:

Las sanciones se graduaran en atencion a:

. La negligencia e intencionalidad del sujeto infractor

. Fraude o connivencia
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. Incumplimiento de las advertencias previas y requerimientos de la Inspeccion
. Cifra de negocios de la empresa

. Numero de trabajadores o de beneficiarios afectados en su caso

. Perjuicio causado y cantidad defraudada

6.1.3 Sanciones por infracciones en prevencion de riesgos laborales en el trabajo.
Las sanciones aplicables en materia de prevencion de riesgos laborales, estan reguladas en
el Art.40.2 LISOS:

Grado minimo Grado medio Grado maximo
Infraccion leve De 45a485€ De 486 2975 € De 976 a 2.450 €
Infraccion grave De 2.451 a De 9831 a De 24.586 a

9.830 € 24.585 € 49180 €
Infraccion muy | De 49181 a De 196.746 a De 49.866 a
grave

196.745 € 491.865 € 983.736 €

Criterios de graduacion de las sanciones en prevencion de riesgos laborales (art 39.3
LISOS):

a) La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o centro de trabajo.

b) El caricter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a dichas actividades.

c¢) La gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o
deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

d) El nimero de trabajadores afectados.

e) Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por el empresario y las
instrucciones impartidas por éste en orden a la prevencion de los riesgos.

f) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos previos a que se refiere el articulo
43 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

g) La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de prevencion, los
delegados de prevencion o el comité de seguridad y salud de la empresa para la correccion
de las deficiencias legales existentes.

h) La conducta general seguida por el empresario en orden a la estricta observancia de las
normas en materia de prevencion de riesgos laborales.

6.1.4. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros
Para la determinacion de la cuantia se tendra en cuenta la capacidad econdmica del infractor.

cuantia
Infraccion leve 500 €
Infraccion grave 501 € a 10.000€
Inflacion muy grave | 10.001 € a 100.000€

6.2. Penas de carcel:

La responsabilidad penal por conductas que vulneran derechos como el cumplimiento
de condiciones laborales se reflejan en los articulos del Codigo Penal del 133 en adelante.
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El art 392 del codigo penal recoge la falsedad documental, si es en documento publico sera
de 3 a 6 afios de prision y si es privado de 6 meses a dos afios de prision.

El art 177bis recoge la trata con seres humanos, de 5 a 8 afios de prision y si hay de victima
un menor o en caso de organizacidn criminal, es agravante de 9 a 12 afos de prision.

Estas conductas que vulneran derechos laborales pueden conllevar penas de prision que
oscilan entre tres meses y un afo, dependiendo de la gravedad y circunstancias del delito.

6.2.1. Pena de carcel por vulneraciones laborales:

Incumplimiento de obligaciones salariales o condiciones laborales (articulos
relacionados con delitos contra los derechos de los trabajadores):
La vulneraciéon de derechos laborales puede considerarse delito si va acompafiada de
conductas ilicitas como el fraude, la falsificacion o el incumplimiento grave de obligaciones
contractuales. Por ejemplo, el articulo 282 del Codigo Penal establece penas de prision de
seis meses a un afio o multa para quienes, con animo de lucro, obtengan un beneficio ilicito
mediante la falsificacion, alteracion o uso de documentos falsos, que puede incluir
documentos laborales falsificados.
Delitos contra los derechos de los trabajadores (articulo 318 del Codigo Penal):
La negativa a pagar salarios o la vulneracion de las condiciones laborales puede constituir
un delito si se realiza con dolo y con efectos graves.

6.2.2. La responsabilidad penal de personas juridicas (empresas) puede derivarse por
delitos cometidos en su beneficio, incluyendo delitos contra los derechos laborales.

exclusion de la participacion en licitaciones publicas

devolucion de las ayudas publicas percibidas los doce meses anteriores a la
comprobacion del empleo ilegal,

obligacion de pagar una suma igual al importe de los impuestos y cotizaciones que
el empleador tendria que pagar, asi como el importe de los gastos vinculados a la
vuelta del emigrante

cierre provisional o definitivo de los establecimientos empleados en la infraccion, o
retirada temporal o definitiva de la autorizacion para ejercer la actividad econdmica,
st la gravedad de la situacion lo justifica.

Seglin la directiva europea, que en Espana viene recogido en la ley de extranjeria 4/2000 y
en algunos articulos antes mencionados del c6digo penal.

Pero en cuanto a penas de prision, estas corresponden a las personas fisicas responsables. En
casos mas graves o con circunstancias agravantes, las penas pueden ser superiores al afio,
pero normalmente son cortas o simplemente multas. La aplicacion concreta y la pena exacta
dependen de la gravedad de la infraccion, las circunstancias especificas, y de si existe dolo,
fraude, o dafios graves.
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7.CASOS RELEVANTES Y JURISPRUDENCIA

7.1. Obstruccién de la labor de inspeccién. '3

La empresa Bonacasa Fruit ETT SL. La empresa habia sido sancionada con una multa
de 130.013 euros, por obstruccién a la labor inspectora, al no poder identificarse a nueve
trabajadores durante una visita de la Inspeccion de Trabajo. La empresa argumentd que no
se habia causado indefension y que la sancion era desproporcionada. La sentencia confirma
la existencia de la infraccion por obstruccion a la labor inspectora, pero corrige la cuantia de
la sancion impuesta a la empresa.

1. Se estima en parte la demanda interpuesta por Bonacasa Fruit ETT SL.

2. Se estima la pretension subsidiaria, declarando que la sancidon propuesta esta mal

graduada, imponiendo una sancion de 28.134 euros.

3. Se desestima la pretension de anular el procedimiento por conculcarse el derecho

constitucional a la defensa, sin condena al pago de costas.

La sentencia se basa en varios fundamentos juridicos:
1. **Presuncion de Veracidad: ** Se establece que las actas de la Inspeccion de Trabajo
gozan de presuncion de veracidad, que puede ser desvirtuada por prueba en contrario.
En este caso, la Inspeccion no pudo identificar a los nueve trabajadores, lo que
constituye una infraccion muy grave segun el articulo 50.4.a) de la LISOS.
2. *¥*Qbstruccion a la Labor Inspectora: ** Se argumenta que la conducta del capataz,
al no permitir la identificacion de los trabajadores, constituye una obstruccion a la labor
inspectora. Aunque no hay prueba directa de que el capataz ordenara a los trabajadores
que se marcharan, se considera que la empresa tiene la responsabilidad de conocer la
identidad de todas las personas en su centro de trabajo.
3. **QGraduacion de la Sancion: ** La sancion inicial de 130.013 euros, se considerd
desproporcionada. La sentencia establece que, de acuerdo con el nimero de
trabajadores afectados, la sancion debe imponerse en su grado medio, fijando el importe
en 28.134 euros, que corresponde a la infraccion muy grave.
4. **Derecho a la Defensa: ** Se desestima la alegacion de indefension, ya que no se
invocaron hechos distintos a los resefiados en el acta, y se concluye que no se vulnerd
el derecho constitucional a la defensa.

7.2. Sentencia donde el trabajador no tenian autorizacion de residencia y trabajo!4.

La STSJ Cataluna 1217/2025 aborda la legalidad de la sancion administrativa
impuesta a una empresa de trabajo temporal por contratar a ciudadanos extranjeros sin
autorizacion de residencia y trabajo. El tribunal confirma la infraccion grave conforme a la
normativa de extranjeria y laboral, estableciendo criterios de responsabilidad empresarial en
estos supuestos.

La empresa, especializada en trabajo temporal, fue sancionada con una multa de 40.062,44
euros por haber contratado a cuatro ciudadanos pakistanies sin autorizacion de residencia y
trabajo, que prestaban servicios en una finca agricola en Roquetes (Tarragona), tal como

13 ECLI:ES:TS: 2021:1978
4 ECLLLES: TSICAT: 2025:1264

26



constato la Inspeccion de Trabajo el 2 de noviembre de 2022. La empresa recurri6 alegando
desconocimiento, buena fe y posible fraude documental por parte de los trabajadores, pero
sus alegaciones fueron desestimadas en via administrativa, judicial y ahora también en
suplicacion.

La sentencia argumenta con la siguiente normativa:

Art. 54.1.d) y 40 de la LISOS: tipificacion de la infraccion muy grave por
contratacion de extranjeros sin permiso.

Art. 36.1 y 4,y 55 delaLO 4/2000: exigencia de autorizacion previa para residir
y trabajar en Espaiia.

Art. 57 de la LO 2/2009, que refuerza el deber de diligencia en la contratacion.

La Sala recuerda que el empresario tiene el deber de comprobar activamente la validez de la
documentacién y que no basta con alegar buena fe, si no se acredita la diligencia debida. En
este caso, no se demostr6 fraude imputable a los trabajadores, ni se acredito error excusable
en la contratacion. El Tribunal considera probado, que la empresa contraté a los trabajadores
sin verificar sus permisos. La alegacion de que los trabajadores suplantaron a otros con
documentacion valida, no se demostrd. La responsabilidad empresarial, se mantiene
objetivamente por omision de control, y la sancion se considera ajustada a derecho. No basta
con recabar documentacion; es imprescindible verificar su autenticidad y vigencia. El deber
de diligencia es inexcusable, incluso si media engafio del trabajador.

Las ETT, deben extremar el control, especialmente en sectores como el agrario, donde es
frecuente el uso de mano de obra extranjera.

7.3. Sentencia de despido por la pérdida!’ de permiso de trabajo.

El Tribunal Supremo, confirma la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
declarando improcedente el despido de una trabajadora extranjera sin autorizacion de
residencia y trabajo, en el momento del cese. Se condena a la empresa a pagar una
indemnizacion de 16.363 euros por despido improcedente. Argumentacion juridica:

o El contrato no incluia clausula expresa, que permitiera la extincion por pérdida
sobrevenida del permiso de trabajo.

o Laempresa pretendia aplicar el articulo 49.1.b del Estatuto de los Trabajadores (ET),
que permite extinguir el contrato por causas validamente consignadas.

o El Supremo senala que esa causa no se consigno, ni puede considerarse implicita.

e Seria abusivo que un contrato incluyera como causa de extincidn una circunstancia
no controlable por el trabajador, como la pérdida sobrevenida del permiso.

e Una clausula asi violaria el principio de equilibrio contractual y el derecho a la
proteccion laboral.

e Aunque la pérdida del permiso impide la continuacion del contrato, no justifica un
despido sin indemnizacion.

e El Supremo remite al articulo 36.5 de la Ley de Extranjeria, que:

o Reconoce la validez del contrato incluso en situacion irregular.
o Garantiza los derechos laborales del trabajador extranjero.

15 ECLI:ES:TS: 2016:5350
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e La pérdida del permiso puede justificar una extincién objetiva, pero con el
correspondiente régimen de proteccion, conforme al articulo 52 ET.

o El Supremo se distancia de interpretaciones anteriores mas restrictivas y afirma la
necesidad de garantizar a los trabajadores extranjeros el mismo nivel de proteccion,
aunque su situacion sea irregular al finalizar el contrato.

El Tribunal Supremo fija doctrina: No es valido extinguir un contrato laboral por la sola
pérdida sobrevenida del permiso de trabajo, sin que medie causa objetiva ajustada a derecho
y sin las garantias del régimen de despido improcedente. Se protege el derecho del trabajador
extranjero, a recibir indemnizacion y otros efectos derivados de la relacion laboral, aunque
su situacion administrativa sea irregular al momento del cese.

7.4. Sentencia sobre permisos v arraigo 16

El Tribunal resolvid, sobre una denegaciéon administrativa de una autorizacion de
residencia y trabajo por arraigo familiar, solicitada por un progenitor de menor espafiol. El
Tribunal revocé la denegacion inicial, concediendo el permiso de residencia y trabajo, al
considerar acreditados los requisitos exigidos legalmente. Razones juridicas

1. Base normativa:

o Exige que el solicitante sea padre/madre de menor espafol, conviva con él y
esté al corriente de obligaciones de manutencion y filiacion.

o Ademas, se concede permiso de trabajo junto con la residencia.

2. Sobre antecedentes penales:

o La existencia de antecedentes penales, no implica rechazo automatico del
permiso.

o El tribunal delimita que s6lo se puede denegar si, tras una valoracion
ponderada, se concluye que existe un riesgo justificable para el orden publico,
teniendo siempre en cuenta el interés superior del menor.

3. Reconocimiento de arraigo laboral:

o Aunque se enfocaba en arraigo familiar, se reconoce que existe vinculos
laborales, lo cual refuerza la integracion familiar y contribuye positivamente
al caso.

Esta sentencia recoge que si trabajas en Espafa y ademas tienes vinculacion familiar
fuerte con ciudadanos espafoles (por ejemplo, como progenitor/madre/padre de
menor espaiol). De cumplirse los requisitos, no solo podrias acceder a la residencia
por arraigo familiar, sino también obtener automaticamente el permiso de trabajo,
aunque inicialmente te lo hayan denegado.

7.5. Sentencia penal por inmigraciéon clandestina 17

Se conden6 al acusado por los delitos de: Inmigracion clandestina de trabajadores,
falsedad en documento oficial, en concurso con estafa mediante documento privado. La Sala
del Tribunal Supremo, considerd que concurrian condiciones definitorias del delito: ingreso

16 ECLL:ES: TSIM:2021:4364
17 ECLI:ES:TS: 2006:1205
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irregular de trabajadores extranjeros y utilizaciéon de documentacion falsa para facilitar dicho
ingreso laboral. La doctrina del Supremo, subraya que el delito se configura cuando se
lesiona claramente la relacion laboral y el empleador impone condiciones explotadoras, mas
alla de una simple irregularidad administrativa.

Regulacion juridica:

e Delito de inmigracién clandestina (art. 313 del Codigo Penal).

e El acusado, ayudo a personas sin permiso de residencia o trabajo, para que entraran
y trabajaran en Espafia, engafiando a la Administracion mediante contratos
simulados.

o Se consider6 probado que esa conducta favorecia la inmigracion ilegal con fines
laborales, lo cual esta tipificado como delito.

e Delito de falsedad documental (art 318 bis del codigo penal).

e Se utiliz6 documentacion falsa (contratos, permisos), para justificar internamientos
o0 estancias legitimas.

e La Sala entendi®é que hubo falsedad clara en esos documentos, presentados
intencionadamente para engafar. Estafa mediante documento privado. Ademas, hubo
engafio a terceros (por ejemplo, familiares de las personas afectadas) cobrandoles
dinero por promesas falsas de trabajo o permisos que no existian.

o Esta actuacion se calificé como estafa, en concurso con falsedad documental.

El Tribunal consideré contundentes las pruebas: testimonios, informes policiales y
documentos falsos y rechazo la argumentacion del acusado basada en la presuncion
de inocencia porque el relato factico estaba bien fundamentado.

7.6. Sentencia por contrato de inmigrantes y no pagar!8:

El Tribunal Superior de Justicia de Cataluia (26 de febrero de 2025) reconocio la
relacion laboral entre una trabajadora sin documentos y su empleador, obligando a pagar
salarios atrasados. El tribunal recordd lo establecido en el art. 36.5 de la Ley Organica
4/2000, que afirma: la falta de permisos de residencia o trabajo no invalida los derechos
laborales del trabajador. También se apoya en una sentencia del Tribunal Supremo de junio
de 2021 que reconoce que estos trabajadores gozan de todos los derechos laborales
legalmente reconocidos (vacaciones, salario, etc.), pese a su situacion documental. Sentencia

8. CASOS RELEVANTES Y JURISPRUDENCIA

8.1. Mejora de los mecanismos de control e inspeccion laboral

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), es el 6rgano encargado de vigilar
el cumplimiento de las normas laborales, incluidas las relativas a extranjeria y Seguridad
Social. Propuestas:

Reforzar el nimero de inspectores laborales especializados en deteccion de
contratacion de inmigrantes sin autorizacion de trabajo.

18 ECLI:ES:TSJCAT:2025:924
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Establecer unidades moéviles para inspecciones en sectores de alto riesgo (agricultura,
construccion, hosteleria).

Integrar nuevas tecnologias, para el cruce de datos entre Seguridad Social,
extranjeria, SEPE e inspeccion.

Intensificar campanas de prevencion especificas por sectores, donde haya alta
presencia de inmigrantes, ayudandoles con la colaboraciéon de otros paises en la
contratacion desde el origen.

8.2. Reforma normativa para mavor proteccion laboral al inmigrante

La legislacion actual, castiga al empleador que contrata inmigrantes sin papeles, pero el
trabajador afectado queda muchas veces en situacion de indefension. Se propone una
reforma legal, orientada a garantizar sus derechos, incluso en situacion administrativa
irregular. Propuestas:

e Introducir una presuncion legal de relacion laboral, si se prueba que el trabajador ha
desempefiado funciones para una empresa, incluso sin contrato escrito (amparado en
el art. 1 del Estatuto de los Trabajadores).

o Reformar la Ley de Extranjeria, para que los inmigrantes en situacion irregular que
colaboren con la Inspeccion de Trabajo o denuncien abusos laborales, puedan
acceder a un permiso de residencia temporal por razones laborales (como permite el
art. 127 del reglamento LOEX).

e Aumentar la duraciéon de las autorizaciones por arraigo laboral y facilitar su
obtencion en contextos de abuso o fraude empresarial.

o [Estrategias para la regularizacion y prevencion de abusos.

e Prevenir el abuso empresarial requiere medidas que favorezcan la regularizacion de
inmigrantes y reduzcan el incentivo para contratarlos en negro.

8.3. Medidas sugeridas:

Crear vias mas accesibles de regularizacion administrativa por arraigo social y
laboral, simplificando requisitos de contrato, residencia previa y empadronamiento
(regulado en el Reglamento de Extranjeria).

Establecer un programa estatal de acompafiamiento laboral para inmigrantes, con
servicios gratuitos de asesoria juridica, intermediacion con empleadores y formacion
basica en derechos laborales.

Permitir que los trabajadores irregulares que denuncien situaciones abusivas
(explotacion, trabajo sin alta, etc.), puedan obtener una autorizacién de residencia
por colaboracion con la administracion.

Endurecer sanciones:

Establecer en la LISOS, una agravacion de la sancion a empleadores que incurran en
fraude sistemdtico con inmigrantes (multa + pérdida de ayudas + exclusion de
licitacion publica por hasta 5 afios).

Sancionar més severamente, los casos de reincidencia o explotacion laboral con
clausura temporal del establecimiento o inhabilitacidon para contratos publicos (art.
55.1 LOEX).
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8.4. Responsabilidad social.

Se define la responsabilidad social empresarial, como un enfoque voluntario, donde las
empresas integran preocupaciones sociales, laborales y ambientales en su actividad.
Promueve actividades que van mas alla de la obligacion juridica, en dmbitos como
derechos humanos, igualdad, inclusién y desarrollo social. Se debe aplicar a todo tipo de
sociedades, desde pymes a grandes corporaciones, y en todas las cadenas de produccion.
Publico la comision europea en 2001, el denominado Libro Verde aborda entre otros
muchos temas, la inmigracion:

» Simplificaciéon de los permisos de residencia y trabajo (un tnico procedimiento para
acceso laboral

* Movilidad laboral de trabajadores inmigrantes.

* Fomento de la integracion mediante formacion, reagrupacion familiar y cooperacion
con paises de origen.

* Empresas comprometidas con la RSE deberian facilitar procesos de integracion,
formacion lingiiistica, sensibilizacion interna sobre derechos y retorno digno en caso de
expulsion

Aunque, principalmente orientado a politicas migratorias, este Libro Verde obliga a las
empresas a adecuar practicas de contratacion, condiciones laborales y responsabilidad
social. Ofrece una base ética para que las empresas excedan el mero cumplimiento
minimo, especialmente en contextos de vulnerabilidad, anticipando posibles sanciones
legales.

9.CONCLUSIONES

A lo largo de este trabajo, se ha realizado un analisis exhaustivo del marco juridico, la
situacion real y los principales desafios, que enfrentan las personas trabajadoras extranjeras
en Espafia en el &mbito sociolaboral.

Se ha constatado la existencia de un marco normativo solido y amplio, que tedricamente
garantiza los derechos laborales de los trabajadores extranjeros. No obstante, la complejidad
y dispersion normativa, pueden generar confusion tanto en los trabajadores como en los
empleadores, especialmente en lo relativo a los derechos asociados a diferentes situaciones
administrativas.

La clasificacion de los trabajadores, en funcion de su estatus juridico (regulares,
irregulares, refugiados o solicitantes de asilo), marca diferencias sustanciales en el ejercicio
efectivo de sus derechos. Muchos de ellos se ven expuestos a condiciones laborales
precarias, jornadas excesivas, ausencia de cotizacion a la Seguridad Social, falta de acceso
a sindicatos o incluso a la denuncia de abusos por miedo a represalias o deportacion. Estas
précticas constituyen una vulneracion directa de derechos fundamentales.

El analisis del rol de los empleadores, ha puesto de manifiesto que su actuacion resulta
determinante para garantizar o, por el contrario, vulnerar los derechos laborales de los
trabajadores extranjeros. Si bien existe una responsabilidad legal clara, para evitar la
contratacion irregular, la falta de control efectivo y la busqueda de reduccion de costes
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laborales, llevan a que muchos empleadores incurran en practicas ilegales, ya sea por
desconocimiento o de forma intencionada.

En cuanto al sistema sancionador, se ha descrito un régimen juridico que establece
infracciones graves para la contratacion irregular y sanciones econdmicas elevadas. Sin
embargo, la aplicacion practica de estas sanciones, es limitada, debido a la falta de medios
de inspeccion, lo que contribuye a la persistencia de estas practicas y refuerza la sensacion
de impunidad en algunos sectores empresariales.

La hipotesis planteada en la introduccion, ha sido confirmada: a pesar de la existencia de
un marco normativo robusto, las personas trabajadoras extranjeras siguen enfrentando
importantes vulnerabilidades en el ejercicio de sus derechos laborales. Factores como la
situaciéon administrativa irregular, el desconocimiento de los derechos, las barreras
lingtiisticas y culturales, asi como la limitada actuacion de la Inspeccion de Trabajo,
contribuyen a perpetuar esta situacion.

Una de las principales conclusiones del trabajo, es la existencia de una brecha evidente
entre el reconocimiento legal de derechos y su aplicacion practica. La proteccion legal
formal, no siempre se traduce en una mejora efectiva de las condiciones laborales de los
trabajadores extranjeros, especialmente en el caso de quienes se encuentran en situacion
irregular. En este sentido, el papel de la Inspeccion de Trabajo, resulta fundamental. Su
capacidad para detectar irregularidades y hacer cumplir la ley, es clave para garantizar la
eficacia del sistema. Sin embargo, su actuacion se ve limitada por la escasez de recursos, la
falta de denuncias (muchas veces por miedo) y, en algunos casos, por la dificultad para
acceder a sectores laborales especialmente opacos, como el trabajo doméstico, la agricultura
o la hosteleria.

Para los empleadores, el desafio radica en cumplir con la legalidad, sin renunciar a la
viabilidad econdmica, especialmente en sectores donde los margenes de beneficio son bajos.
No obstante, la contratacion irregular no solo tiene consecuencias legales, sino que afecta
directamente a la competencia leal, a la reputacion empresarial y al tejido social. Las
empresas que apuestan por la contratacion regular y el respeto a los derechos laborales
contribuyen a una economia mas justa y sostenible. Se plantean diversas medidas, orientadas
a mejorar la proteccion de los derechos sociolaborales de los trabajadores extranjeros:

Reformas normativas: Se propone una simplificacion y armonizacion de los tramites
administrativos, relacionados con la regularizacion de la situacion de los
trabajadores, asi como una revision del régimen sancionador para hacerlo mas
efectivo y disuasorio. También seria deseable adaptar la normativa a la realidad del
mercado laboral actual, mas flexible y digitalizado.

Medidas de politica publica: Se recomienda la puesta en marcha de campaias
institucionales de informacion multilingiie, sobre los derechos laborales y la creacion
de mecanismos de denuncia confidenciales y accesibles para trabajadores en
situacion vulnerable. Asimismo, se sugiere fortalecer los recursos humanos y
técnicos de la Inspeccion de Trabajo.

Participacion de los agentes sociales: Es fundamental que sindicatos, asociaciones
empresariales y organizaciones del tercer sector, trabajen de forma coordinada para
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garantizar la integracion laboral de las personas extranjeras y combatir las practicas
abusivas. La formacion sindical en diversidad y migracién, podria mejorar la
representacion de estos colectivos.

Fomento de la responsabilidad empresarial: Se plantea la necesidad de incentivar la
contratacion regular, mediante beneficios fiscales, certificaciones de buenas practicas
laborales o acceso prioritario a licitaciones publicas. Asimismo, promover la
responsabilidad social corporativa en materia de empleo y derechos humanos, puede
generar un cambio positivo en la cultura empresarial.

Reflexion final: Este TFG, pretende ser una contribucion al conocimiento y la
sensibilizacion sobre una realidad social y juridica compleja, que afecta a miles de personas
en Espafia. La situacion de los trabajadores extranjeros, interpela no solo al legislador y a
los empleadores, sino a toda la sociedad. Garantizar sus derechos, no es unicamente una
cuestion legal, sino un imperativo ético y una condicion para una convivencia democratica
y equitativa.

Sin embargo, queda mucho por investigar. Futuras lineas de estudio, podrian abordar el
impacto de la digitalizacion en la precariedad laboral de los migrantes, la eficacia de los
programas publicos de integracion laboral, o realizar un anélisis comparado con otros paises
europeos, para identificar buenas practicas replicables. Asimismo, el papel de las
plataformas digitales y la economia de plataformas, plantea nuevos retos en cuanto a la
proteccion laboral de los trabajadores extranjeros. En definitiva, proteger los derechos
sociolaborales de las personas extranjeras, es una responsabilidad colectiva que debe
abordarse desde el derecho, la politica ptblica y la accion social. Este trabajo es un paso mas
en esa direccion.
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