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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado, se centra en la Psicologia Positiva aplicada al aula
como via para fomentar el bienestar personal en Educacion Infantil. A partir del enfoque
tedrico propuesto por Seligman y Peterson (2004), se ha disefiado una propuesta de
intervencion, centrada en el desarrollo de fortalezas de caracter con el objetivo de

promover una educacion emocional y social equilibrada desde edades tempranas.

La propuesta de intervencion, se articula en torno a tres de las seis virtudes fundamentales
de la Clasificacion VIA: humanidad, templanza y justicia. Dentro de cada una de estas
virtudes, se han seleccionado cuatro fortalezas de caracter clave: la inteligencia
interpersonal, la autorregulacion, el perdon y el trabajo en equipo. Estas fortalezas han
sido escogidas por su relevancia en el desarrollo del autoconocimiento, la empatia, la

convivencia y la gestion emocional en el aula.

El objetivo de este trabajo, es integrar de forma activa y significativa, las fortalezas de
caracter en las rutinas escolares, a través de actividades ludicas, dindmicas cooperativas
y propuestas didacticas adaptadas al nivel evolutivo de los nifios/as de Educacion infantil.
Con ello, se pretende contribuir al bienestar integral del alumnado, favoreciendo no solo

el desarrollo cognitivo, sino emocional, social y moral.

PALABRAS CLAVE: Psicologia positiva, fortalezas de caracter, bienestar

emocional, inteligencia emocional, autorregulacion y trabajo en equipo.
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ABSTRACT

This Final Degree Project focuses on Positive Psychology applied in the classroom as a
means to foster personal well-being in Early Childhood Education. Based on the
theoretical framework proposed by Seligman and Peterson (2004), an intervention
proposal has been designed centered on the development of character strengths with the

aim of promoting balanced emotional and social education from an early age.

The intervention proposal is structured around three of the six core virtues of the VIA
Classification: humanity, temperance, and justice. Within each of these virtues, four key
character strengths have been selected: emotional intelligence, self-regulation,
forgiveness, and teamwork. These strengths were chosen for their relevance in developing

self-awareness, empathy, coexistence, and emotional management in the classroom.

The objective of this work is to actively and meaningfully integrate character strengths
into daily school routines through playful activities, cooperative dynamics, and didactic
proposals adapted to the developmental level of Early Childhood Education children. In
doing so, it aims to contribute to the comprehensive well-being of the students, fostering

not only cognitive development but also emotional, social, and moral growth.

KEYWORDS: Positive psychology, character strengths, emotional well-being,

emotional intelligence, self-regulation, teamwork.

W



Universidad de Valladolid Grado en Educacion Infantil Curso: 2024-2025

6.

7.

8.

INDICE
INTRODUCCION.........ooomiieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
OBJIETIVOS ...t 6
JUSTIFICACION . .....oooooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
FUNDAMENTACION TEORICA .........coooomioioieeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
4.1 PSICOLOGIA POSITIVA ....ooomimieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
42  FORTALEZAS DE CARACTER ......coouioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
43  EDUCACION EMOCIONAL........cocoiimirieeeeeeeeeeeeseeeeeees e 12

PROPUESTA DIDACTICA ... 15
51 INTRODUGCCION........cooomiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
52  FORTALEZAS Y VIRTUDES A TRABAJAR .....cccoocvvvvvvmnrieeeerenennn, 15
53  MARCO CURRICULAR........coooivoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
54 DESTINATARIOS......oooviomoieoeeeeeeeeee e 18
5.5  TEMPORALIZACION ........ccocooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeseee e 18
5.6 PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS....... 19
5.7 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES .......c..coccvviviieeeoseeeeeeeeeseesesennn. 19

CONCLUSIONES. ...t 48

REFERENCIAS ... 49

ANEXOS. ..o 52



Universidad de Valladolid Grado en Educacion Infantil Curso: 2024-2025

1. INTRODUCCION

En la actualidad, el bienestar emocional y personal ha cobrado gran importancia en la
sociedad y con ello, en el d&mbito educativo, debido a su impacto en el rendimiento
académico, la convivencia escolar y el desarrollo personal de los estudiantes. La
psicologia positiva esta centrada en el desarrollo de las fortalezas humanas y el fomento
de emociones positivas, que son la base de nuestro bienestar, segun este enfoque, por lo
que ofrece herramientas muy utiles para mejorar el clima en el aula y fomentar el

aprendizaje del alumnado. (Seligman, et al., 2009).

La estructura de este documento estara dividida en tres bloques principales. En primer
lugar, se presentan los objetivos, junto con su justificacion, destacando la importancia de
incorporar enfoques basados en el bienestar al contexto educativo. En segundo lugar, se
expone el marco tedrico, que recoge las bases de la Psicologia Positiva, investigaciones
y estudios relacionados, una revision de las fortalezas de caracter y algunas definiciones
acerca de la educacion emocional. Finalmente, se creard una propuesta didactica dirigida
al alumnado de la etapa de educacion infantil.

En este apartado, se incluird una introduccion a la propuesta, la justificacion de las
fortalezas seleccionadas, su relacion con el curriculo vigente, los destinatarios, su
temporalizacion, los principios metodologicos que la sustentan, y por altimo, el disefio

detallado de las actividades.
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2. OBJETIVOS

Este Trabajo de Fin de Grado se enmarca en la investigacion e intervencion educativa
basada en la Psicologia Positiva y la Inteligencia Emocional, por lo que se plantean una
serie de objetivos que guian y estructuran el trabajo, tanto de la revision tedrica como del

disefio de la propuesta didactica.

Objetivos generales:

- Disefar y proponer una intervencion educativa basada en los principios de la
Psicologia Positiva y la Inteligencia Emocional, como parte la inteligencia
interpersonal, con el objetivo de fomentar el bienestar emocional, social y
personal del alumnado de Educacion Infantil, mediante el desarrollo de fortalezas
de caracter en el contexto escolar.

- Explorar el potencial de la Psicologia Positiva como enfoque educativo en la etapa
de Educacion Infantil, a través de una propuesta didactica orientada al desarrollo
de fortalezas de caracter.

- Reflexionar sobre la importancia del acompafiamiento emocional en la infancia y
la explicacion y la implicacion del entorno educativo como agente potenciador

del desarrollo emocional.

Objetivos especificos:

- Analizar el marco tedrico de la Psicologia Positiva y la Inteligencia Emocional,
sus fundamentos y aportaciones en el ambito educativo, en relacion al bienestar y
el desarrollo socioemocional.

- Identificar y seleccionar fortalezas de caracter relevantes, dentro del modelo de
Clasificacion VIA.

- Valorar el potencial de la Psicologia Positiva como eje de una propuesta didéctica,
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adaptada al nivel evolutivo de Educacion Infantil, mejorando el clima del aula y

favoreciendo el desarrollo integral.

3. JUSTIFICACION

La razén principal por la que se ha escogido este tema, es porque considero que la
psicologia positiva es fundamental en la sociedad actual, especialmente en las primeras
etapas del desarrollo. Diversas investigaciones, han evidenciado que un entorno escolar
positivo y el desarrollo de competencias emocionales, contribuyen significativamente al
rendimiento académico (Bisquerra, 2009). Ademas, el primero de los beneficios que se
obtienen es el fomento del bienestar emocional y personal. Los nifios y nifias que crecen
en un entorno positivo, crean una gran autoestima y confianza en si mismos y gestionan

de mejor manera sus emociones (Seligman, 1999).

La Psicologia Positiva, ofrece un marco teérico y practico, centrado en el estudio de las
virtudes y fortalezas humanas, asi como las emociones positivas y los factores que

permiten a las personas prosperar (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000).

La etapa de educacion infantil es un momento Optimo para desarrollar las habilidades
sociales y personales, por lo que la propuesta didactica, esta enfocada en trabajar las

fortalezas de inteligencia interpersonal, autorregulacion, el perdén y el trabajo en equipo.
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4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 PSICOLOGIA POSITIVA

La psicologia positiva es una corriente dentro de la psicologia, que ya cuenta con mas de
veinte anos desde que se empezd a conocer. Dicho enfoque, estudia la experiencia 6ptima
de las personas, con el proposito de contribuir a una comprension cientifica completa y
equilibrada, para construir una vida saludable, feliz y significativa (Park y Peterson,

2009).

Martin Seligman, trabajé mas de tres décadas investigando sobre psicopatologias y e
investigando depresiones, vivenciando los vacios entre la relacion de encontrarse sano y
sentirse felices (Lupano y Castro, 2010). Tras grandes estudios y avances en la psicologia,
en 1998 en la conferencia inaugural, se convierte en presidente de la American
Psychological Association. Afos después, mas concretamente en 2006, se cred una revista
editada por la empresa britanica Taylor y Francis, llamada Journal of Positive Psychology,
que recogia articulos cientificos sobre la felicidad, la motivacién extrinseca, la

creatividad, el bienestar, etc. (Lupano y Castro, 2010).

Segun Seligman (1998), la definicion de psicologia positiva, corresponde con “Ciencia

que enfatiza la comprension y la construccion de cualidades mas positivas del individuo™.

Seligman y Csikszentmihalyi (2000) plantearon las bases de la psicologia positiva y el
interés principal que mostraban, estaba posicionado en tres ambitos en los que centrar la
atencion, categorizados como campos de la psicologia positiva, siendo el nivel subjetivo,
el nivel individual y el nivel social. En concordancia con los autores mencionados
anteriormente, Gallagher, Lopez y Preacher (2009), entendian que el bienestar

psicologico, se comprende mejor a través de una estructura jerarquica compuesta por tres
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dimensiones interrelacionadas: hedonica, eudaimonica y social:

- Elprimero de ellos, el nivel heddnico. En este, se crean las experiencias subjetivas
mas valiosas de cualquier momento evolutivo (pasadas, presentes o futuras). Este
nivel hace referencia al nivel subjetivo y se centra en las emociones, pero
enfocandose en las positivas, tales como el bienestar y la satisfaccion, la
esperanza, el placer o la felicidad. (Diener, 1984)

- El segundo nivel es el eudaimoénico, basado en el nivel individual. En ¢€l, se
reflejan los rasgos de la personalidad positivos, que son la base de la
autorrealizacion, el crecimiento personal y el propodsito de vida, resaltando la
originalidad, el talento, la sabiduria, las habilidades interpersonales. (Seligman,
2011)

- Finalmente, el ultimo nivel es el social o grupal, donde destacan las actitudes
civicas que llevan a las personas a ser buenas ciudadanas seguin las distintas
instituciones en las que estan inmersos, como pueden ser la familia o el colegio
(responsabilidad, altruismo, integracion, tolerancia, trabajo ético...), es decir,

como la persona se integra y se adapta en la sociedad. (Keyes, 1998)

4.2 FORTALEZAS DE CARACTER.

Felipe et al. (2019) sostienen que las fortalezas de caracter (FC), construyen la base de la
condicion humana, y son los rasgos positivos que caracterizan a un individuo, y que
contribuyen a su bienestar y éxito. Las fortalezas de caracter, explican aspectos relevantes
de la personalidad, asi como el desarrollo de destrezas y habilidades, y son aspectos
psicolégicos que definen las virtudes. Segiin Martinez (2006), en el articulo El Estudio
Cientifico de las Fortalezas Transcendentales desde la Psicologia Positiva, las virtudes
son “Las caracteristicas centrales del cardcter valoradas por filosofos morales y

pensadores religiosos” (p.249).
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Los autores Peterson y Seligman, 2004 (citado en Gancedo, 2017), realizaron una
clasificacion de ellas en su manual “Character Strenghts and Virtues. A handbook and
classification”. Por ello, se han planteado una serie de valores universales a lo largo de la
historia, como por ejemplo la justicia, la templanza o la sabiduria. Para crear estrategias
de evaluacion de cada una de estas estrategias, se propuso un esquema, con el fin de
clasificar las virtudes y las fortalezas. En el articulo Virtudes y Fortalezas, se recoge el
proyecto VIA (Values In Action), creado por los autores Seligman y Peterson, en el que
propusieron una agrupacion compuesta por seis virtudes, en las que se comprenden

veinticuatro fortalezas.

La primera de ellas es la sabiduria y el conocimiento, virtud que engloba fortalezas
cognitivas que implican la adquisicion y el uso del conocimiento, como pueden ser la
creatividad, la curiosidad y exploracion del mundo que nos rodea, la capacidad de mostrar
una mente abierta y perspectiva hacia el cambio. La segunda virtud, el coraje, implica la
voluntad para lograr metas a pesar de las oposiciones, tanto internas como externas. Las
fortalezas que engloba son la perseverancia, la vitalidad, autenticidad y valentia. En tercer
lugar, se encuentra la virtud de la humanidad, una virtud que comprende fortalezas
interpersonales, que implican la preocupacion ante los demas y el establecimiento de
relaciones positivas, a través de fortalezas como la amabilidad, el amor y la inteligencia
emocional. La cuarta virtud es la justicia, que abarca fortalezas civicas, que ayudan a una
vida comunitaria, a través de fortalezas como el trabajo en equipo, el liderazgo y la
equidad. La quinta, esta relacionada con fortalezas que protegen contra los excesos, ya
que es la templanza. Representa fortalezas como la autorregulacion, la capacidad de
admision de errores y pedir perdon, la modestia y la prudencia. Finalmente, la sexta virtud
es la trascendencia, en la que se encuentran las fortalezas que forjan conexiones con el

universo, como son la apreciacion de la belleza, la excelencia, la gratitud, la
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espiritualidad, la esperanza y el humor. Basandonos en el trabajo de (Rodriguez, L. 2017),
se ha creado una tabla resumen para facilitar su comprension, que se puede observar en

el anexo 1.

Por otro lado, también es importante sefialar, que, desde sus origenes, la psicologia
positiva se ha caracterizado por su énfasis en aplicaciones practicas. Como se recoge en
el articulo Hacia una Psicologia Positiva Aplicada, autores como Csikszentmihalyi,
Sheldon o Fredrickson, en uno de los encuentros anuales sobre psicologia positiva
(“Manifiesto Akumal”, que se celebr6é en Akumal, México), acordaron los pilares basicos
de la psicologia positiva, y sefialaron gran cantidad de aplicaciones que a dia de hoy

siguen en vigor, tales como:

Potenciar la calidad de la educacion infantil, a través de la motivacion interna del
alumnado, el afecto positivo y la promocion de la creatividad en el entorno

escolar.

- Optimizar la practica psicoterapeuta a través de enfoques centrados en la

esperanza, el sentido vital y la capacidad de autosanacién del individuo.

- Mejorar la vida familiar a partir de una comprension mas profunda de las

dindmicas del amor y el compromiso afectivo entre sus miembros.

- Aumentar la satisfaccion laboral a lo largo de la vida, identificando fuentes de

gratitud y sintiéndose valiosos a través de sus aportaciones.
(citado en Salanova y Llorens, 2016).

En referencia a los beneficios que tiene aplicar las fortalezas en la educacion, se han
descubierto varios programas de intervencion educativa positiva, que promueven el
bienestar de los estudiantes, incluyendo entre otras técnicas, las fortalezas de caracter en

la escuela (Seligman et al, 2009). Estos programas, buscan fomentar las habilidades
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socioemocionales para mejorar el éxito a largo plazo. Siguiendo las seis virtudes
generales de Seligman y Peterson (2004), recientemente se ha demostrado que las
fortalezas de caracter se valoran moralmente, incluso en ausencia de resultados
beneficiosos, lo que afirma la importancia de su aplicacion en edades tempranas
(Stahlmann y Ruch, 2020, citado en Coulombe y Goldfarb, 2021). A continuacion, se

exponen algunos proyectos que lo demuestran.

Uno de los ejemplos de intervencion de desarrollo de las fortalezas de caracter, es el
programa Strengths Gym, en el que se han disefiado actividades para que nifios/as cultiven
sus propias fortalezas e identifiquen las de sus compaiieros, a través de actividades ludicas
y didlogos abiertos. Este programa, contiene veinticuatro lecciones, una creada para cada
fortaleza. A través su implementacion, se identificd que los estudiantes que participaron
en el programa aumentaban su autoestima y satisfaccion general (citado en Coulombe y

Goldfarb, 2021).

Otra de las propuestas de intervencion en el ambito educativo, es el Programa Aulas
Felices, basado en la Psicologia Positiva. Este programa pretende contribuir a la
construccion de cualidades positivas, potenciando el desarrollo personal y social del
alumnado, los profesores y las familias. Para lograr sus objetivos, desarrolla cada virtud

y sus fortalezas de caracter a través de diversas actividades (Rodriguez, 2017).

Para conocer més programas de intervencion, acudir a anexo 2.

43 EDUCACION EMOCIONAL

En la actualidad, la educacion emocional es un tema de discusion usual en la sociedad.
Su popularidad comenz6 a raiz del best-seller de Goleman (1995), en el que se cred una
propuesta sobre las contribuciones de la inteligencia emocional para la sociedad y los

individuos de la misma. Este concepto fue tan relevante, que fue variando, incluyendo
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conceptos y habilidades muy diferentes, a continuacion, se destacan dos definiciones.

- Segun Salovey y Mayer (1990), la educacion emocional es una parte de la
inteligencia social que incluye la capacidad de controlar nuestras emociones y las
de los demaés, discriminar entre ellas y usar dicha informacion para guiar nuestro
pensamiento y nuestros comportamientos.

- Segun Bisquerra (2000), la educacion emocional es un proceso educativo,
continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable en el desarrollo cognitivo, construyendo ambos los
elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral. Capacitar el
alumnado de conocimientos y competencias emocionales que le permiten afrontar
su vida, tanto de forma personal como profesional, con éxito y aumentando su
bienestar, a niveles de salud y convivencia.

Por ello, se considera importante desarrollar esa inteligencia emocional en el aula, ya que
son diversas las situaciones que reclaman una intervencion familiar, educativa y social en
este ambito de inteligencia emocional. Teniendo en cuenta estas situaciones, el desarrollo
de competencias emocionales se centran en la prevencion de factores de riesgo en el aula,
con el objetivo de mejorar las calificaciones, falta de motivacion y agresiones. A su vez,
tratando de mejorar las relaciones interpersonales y el bienestar personal (Bisquerra, 2000

y Goleman, 1995)

4.3.1 DESARROLLO EMOCIONAL

Campos et al. en 1983, definieron el desarrollo emocional como “Conjunto de cambios
que se dan en las diferentes dimensiones de la vida emocional: expresiones emocionales,
comprension emocional, empatia, regulacion emocional y objetivos y comportamientos

(citado en Lopez, 2011, p.27).
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Como se ha comprobado en diversos estudios, los habitos emocionales creados desde
edades tempranas, ayudan a los nifios y nifias a establecer conexiones neuronales. Por
ello, es importante desarrollar la inteligencia emocional, de forma positiva para que vayan
definiendo y reconociendo sus emociones y sentimientos, para poder comprender el

mundo que lo rodea. Para conocer el desarrollo emocional, acudir a anexo 3.

4.3.2 DEFINICION, PRINCIPIOS Y MODELOS DE INTELIGENCIA

EMOCIONAL

Gardner (1993) define la inteligencia emocional como “Potencial biopsicologico para
procesar informacion que puede generarse en el contexto cultural para resolver
problemas”. Ademas, Mayer y Cobb (2000), concebian la inteligencia emocional como
diferentes habilidades necesarias para procesar informacion emocional, incluyendo
procesos como la percepcion, la asimilacion, la comprension y la regulacion de

emociones (citado en Garcia y Giménez, 2010, p.44)

Tras definir el concepto de inteligencia emocional, otra de las cuestiones a destacar son
sus principios o competencias basicas para que se pueda obtener una correcta inteligencia
emocional, siendo estos: autoconocimiento, autocontrol, automotivacidon, empatia,

habilidades sociales, asertividad, proactividad y creatividad (Garcia y Giménez, 2010).

A partir de la investigacion, se ha realizado una revision de los principales modelos sobre
inteligencia emocional, clasificindolos en tres grupos: modelos mixtos, modelos de
habilidades y otros modelos, que complementan ambos. Todos ellos, se encuentran
explicados de forma detallada en el anexo 4. Ademas, también se detallan aspectos

relevantes de las competencias basicas, comentadas anteriormente.
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5. PROPUESTA DIDACTICA

51 INTRODUCCION

La propuesta didactica que se expone a continuacion, estard basada en el libro “Character
Strenghts and Virtues: A Handbook and Classification” de Peterson y Seligman (2004),
en el cual se recogen gran cantidad de virtudes. Para la realizacion de dicho Trabajo de

Fin de Grado, se han escogido tres de todas ellas; la humanidad, la templanza y la justicia.

Para ello, se han creado diversas actividades en las que se proponen contenidos
relacionados con estas virtudes, de forma ludica, creativa y manipulativa, para que los
nifios/as puedan adquirirlo de manera sencilla y significativa. Siguiendo la ley de
educacion actual, LOMLOE, se ofrecen recursos para a los que los nifios/as puedan
adquirir competencias basicas relacionadas con el desarrollo personal y social. Estas
inician a los destinatarios al reconocimiento, la expresion y el control de sus propios
sentimientos y emociones. Ademas, desarrollardn algunas competencias sociales (por
ejemplo, la empatia), recursos personales y estrategias que los ayudan a desenvolverse en

su entorno, en este caso, el aula.

5.2 FORTALEZAS Y VIRTUDES A TRABAJAR

La eleccion de estas tres virtudes (la humanidad, la templanza y la justicia), se ha basado
en su papel fundamental para el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias en edades

tempranas.

Por ello, esta propuesta se basara en tres virtudes diferenciadas. En primer lugar, primera
la virtud elegida es la humanidad, considerada esencial para cultivar la empatia, conexion

y cuidado. Se trabajara a través de la fortaleza de la inteligencia interpersonal, en relacion
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a la inteligencia emocional. Concepto definido como “Aquella que comprende la
habilidad de supervisar y entender las emociones propias, asi como las de los demas,
discriminar entre ellas y utilizar esta informacidén para guiar nuestros pensamientos y
nuestras acciones” (Salovey y Mayer, 1990).

A través de ella, los nifios/as se conocerdn mejor a si mismos, comprendiendo sus
emociones y creando interacciones sociales que les permitira construir grandes amistades,
basadas en la confianza y el respeto. La segunda virtud elegida hace referencia a la
templanza, en la que se trabajara el autocontrol y el perdén. Peterson y Seligman (2004).
A través de estas fortalezas, los niflos/as aprenderan a perdonar a los demads y a resolver
los conflictos de manera pacifica, asi como a regular sus emociones y comportamientos,
manejando las diferentes situaciones frustrantes que puedan vivir. Finalmente, la tercera
es la justicia, por la que se trabajara el civismo, con el objetivo de fomentar el trabajo en
equipo. Esta fortaleza, definida como “Colaborar y participar como miembro de un grupo,
asumiendo la responsabilidad y el compromiso propios hacia las tareas y funciones que
se tienen asignadas para la consecucion de unos objetivos comunes, siguiendo los
procedimientos acordados y atendiendo los recursos disponibles (Garcia, Ubieto y Valle,

2017).

5.3 MARCO CURRICULAR

5.3.1 Objetivos generales

El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Infantil. Boletin Oficial del Estado, 28, de 2 de
febrero de 2022, establece una serie de objetivos generales de la etapa. Los dos objetivos

principales elegidos para fundamentar esta situacion de aprendizaje son:

- “Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas”
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“Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la

resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia”

Para conocer el marco curricular de manera mas extensa, se ha realizado una tabla
resumen, ubicada en el anexo 5 que recoge aspectos relacionados con las areas de

trabajo, competencias especificas y saberes basicos.

5.3.2 Areas y competencias especificas
Esta propuesta didactica se centra en dos areas de aprendizaje, la primera de ellas es
“Crecimiento en armonia”’, ya que se trabajaran varias dimensiones, tanto personal como
social, basandose en la regulacion de emociones y reconocimiento de necesidades, por lo
que las competencias especificas que trabajan son “Reconocer, manifestar y regular
progresivamente sus emociones, expresando necesidades y sentimientos para lograr
bienestar emocional y seguridad afectiva”, “Establecer interacciones sociales en
condiciones de igualdad, valorando su propia identidad basada en valores democraticos

v de respeto a los derechos humanos”.

La segunda area de trabajo es “Comunicacion y representacion de la realidad”. Los
diferentes lenguajes y formas de expresion que se recogen en esta area contribuyen al
desarrollo integral de los nifios/as, por lo que a través del disefio de esta situacion de
aprendizaje, aprenderan a utilizar diferentes formas de comunicacion, trabajando
competencias especificas como “Manifestar interés por interactuar en situaciones
cotidianas a traves de la exploracion y el uso de su repertorio comunicativo, para
expresar sus necesidades e intenciones y para responder a las exigencias del entorno” y

“Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes
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lenguajes, descubriendo codigos para cada uno de ellos y explorando sus posibilidades

expresivas, para responder a diferentes necesidades comunicativas’.

El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las

enseflanzas minimas de la Educacion Infantil.

5.3.3 Saberes basicos

En relacion con el area “Crecimiento en armonia”, la propuesta didactica se centrara en
la interaccion socioemocional en el entorno, estableciendo relaciones sociales con sus
compafieros/as que le ayuden a manifestar sus necesidades y emociones. Ademas, se
trabajard también el area “Comunicacion y representacion de la realidad”. Los saberes

basicos a destacar se encuentran de forma extensa en el anexo 6.

5.4 DESTINATARIOS

Esta propuesta va destinada a nifios y nifias del segundo ciclo de educacion infantil,
por lo que seran nifos de 4 afios. Siguiendo las ratios de alumnado por unidad escolar,
establecidas por el BOCYL 03/04/3025, la cantidad de nifios/as con los que se cuenta es

de 25 alumnos por unidad.

5.5 TEMPORALIZACION

La presente situacion de aprendizaje se ha diseniado para llevarse a la practica durante un
mes lectivo. A lo largo de un mes, se realizaran 9 sesiones. Cada semana se trabajaran
distintas fortalezas, por lo que cada semana se trabajard una virtud, de esta forma, la
situacion de aprendizaje durard 3 semanas, con 3 sesiones por semana.

Su duracién estimada es de media hora por cada actividad, aunque estos intervalos seran

variables, ya que se adaptaran al ritmo y las necesidades de los destinatarios.
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Cada sesion esta formada por dos actividades, planificadas para trabajar de diversas
maneras cada fortaleza escogida, por lo que se realizara una actividad de introduccion y
otra de adquisiciéon de conocimientos. Se ha realizado un cronograma que refleja la

temporalizacion, ubicado en el anexo 7.

5.6 PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Segun el Articulo 6 “Principios pedagogicos” del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil,
se establecen una serie de principios pedagogicos, los cuales se detallan en el anexo 8§,
junto a las diferentes estrategias didécticas utilizadas para la creacion de la propuesta

didactica.

5.7 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
En el presente apartado, se realizard una descripcion detallada de todas las actividades
creadas para esta propuesta didactica. Como se ha comentado anteriormente, estdn
basadas en las virtudes humanidad, templanza y justicia; y en las areas de trabajo

“Crecimiento en armonia” y “Comunicacion y representacion de la realidad” .

Algunos de los items a desarrollar en las tablas explicativas son la temporalizacion, los
objetivos y contenidos a trabajar, la explicacion detallada de cada actividad, los recursos

necesarios (materiales, humanos y espaciales) e instrumentos de evaluacion.

A continuacion, se exponen dos tablas en las que se organizan las sesiones por semana y
las actividades a desarrollar, ordenadas por colores. Ademas, se ha hipervinculado cada

actividad a su tabla explicativa, para facilitar su lectura y comprension.
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MODULOS | VIRTUDES | FORTALEZAS SESION
1. Las emociones
1 Humanidad Inteligencia 2. (Qué siento?
emocional 3. (Coémo se sienten los demas?
Autorregulacion 4. Regulo mis emociones
2 Templ . - -
empianza Autorregulacion 5. ¢(Mis emociones me ayudan?
Perdon 6. (Qué pasa cuando
perdonamos?
7. Juntos podemos.
3 Justicia Trabajo en 8. Somos piratas.
equipo 9. La gran ciudad.
SESION ACTIVIDADES

1. Las emociones.

1.1.“Las gafas de las emociones”

1.2 “La caja magica”

2. (Qué siento?

2.1 La varita emocional.

2.2. Tengo una emocion en la frente.

3. (Como se sienten los demas?

3.1 “En tus zapatos”

3.2 ;Alguna vez has...?

4. Regulo mis emociones

4.1 “Respira”

4.2 “Aprendo a relajarme”

5. ¢(Mis emociones me ayudan?

5.1 “El monstruo de las rabietas”

5.2 “Los animales también respiran”

6. (Qué cuando

perdonamos?

pasa

6.1 “Las tres R”

6.2 “El puzle del perdon”

7. Juntos podemos.

7.1 “Agua”

7.2 “Arafias”

8. Somos piratas.

8.1 “La isla de los mocos”

8.2 “Busqueda del tesoro”

9. La gran ciudad.

9.1 “Constructores”

9.2 “La ciudad de los ninos/as”
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MODULO 1. LA HUMANIDAD

SESION 1 - LAS EMOCIONES

Titulo

LAS GAFAS DE LAS EMOCIONES

Temporalizacién

20 minutos. N° de actividad 1.1

Fortaleza a trabajar

La inteligencia emocional

Objetivos

- Identificar las | Contenidos | - Identificaciéon de las

emociones en otros emociones y sus
y en si mismos, a caracteristicas.
traveés de la - Conocimiento de las
literatura infantil. emociones a través de
- Reconocer y personajes.

nombrar las

emociones basicas.
- Comprension

emocional.

Descripcion de la

actividad

Esta actividad se realizard al principio de la manana, mas
concretamente en el momento de la asamblea, a modo de
contextualizacion.

Para ello, la educadora habra preparado previamente el cuento "Las
Gafas de las Emociones".

Para comenzar, introducira a los nifios/as el tema que se va a trabajar
en el dia, siendo este las emociones.

Después, se leerd el cuento, haciendo participes a los nifios/as y
dandoles la oportunidad de que nos cuenten en qué situaciones
siente en esa emocion. Al terminar la historia, se hara una puesta en
comun sobre qué emocion les gusta mas sentir. Ademas, se
discurrird en grupo, qué emociones aparecen, en qué se diferencian

y como expresan ellos sus propias emociones.

Fuente

Actividad de elaboracion propia, creada a partir del cuento. Pérez,

V. (2017). Las Gatfas de las Emociones. Beascoa.
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Recursos

Espaciales: El aula.

Materiales: Cuento “Las gafas de las emociones”.

Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Instrumentos de

evaluacion

lista de control:

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que

las educadoras encargadas de la actividad completardn la siguiente

NO

OBSERVACIONES

(Comprende
diferencias  entre

emociones?

las

las

de forma activa?

[Participa en la actividad

(Mantiene

durante el cuento?

su atencion

sentimientos delante

sus compafieros?

(Expresa sus emociones y

de

(Comprende y expresa
situaciones  que
provocan

emociones?

€sas

las

les

Titulo

LA CAJA MAGICA

Temporalizacion

30 minutos.

N° de actividad 1.2

Fortaleza a

trabajar

La inteligencia emocional

Objetivos

- Identificar las
emociones en otros
y en si mismos, a
través de la musica
y el juego.

- Comprension

emocional

Contenidos

Reconocimiento de las
emociones basicas.
Comprender que
situaciones les provocan

€sas emociones
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Descripcion de la

actividad

Antes de comenzar la actividad, la docente prepararé el material, una
caja de carton con pelotas en su interior. Estas, tendran caras
representativas de cada emocion.

En el aula, la docente presentard la caja de carton como un objeto
misterioso del que deberan descubrir qué hay en su interior. Para ello,
los nifios/as se colocaran en circulo, la educadora pondra musica y los
nifos/as deberan pasarse la caja de uno en uno y cuando la musica
pare, ese nifio/a debera abrir la caja y sacar una de las pelotas que hay
en su interior. Este, debera identificar qué emocion ha sacado de la
cajay tendra que contar una situacion en la que se haya sentido asi.
La dindmica terminard cuando todos los nifios/as hayan participado.
Para finalizar, se realizarda una asamblea para recapitular los

contenidos trabajados.

Fuente

Alcoser, R., Moreno, M. (2019). La educaciéon emocional y su
incidencia en el aprendizaje de la convivencia en inicial 2. Revista

Ciencia Unemi, 12 (31), 102-115.

Recursos

Materiales: Caja de carton, pelotas con caras de expresiones de las
emociones basicas (enfado, alegria, tristeza, sorpresa), altavoz.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que
las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente

lista de control:

SI | NO | OBSERVACIONES

[Participa activamente en la

actividad?

(Es capaz de mantener su

atencion durante la actividad?

(Distingue las  diferentes

emociones?

(Es capaz de identificar y
narrar las situaciones que le

provocan esas emociones?

N
W
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(Necesita la ayuda para

identificar las emociones?

éEs capaz de elaborar su

propia historia?

SESION 2 - ;QUE SIENTO?

Titulo LA VARITA EMOCIONAL
Temporalizacion 20 minutos. N°de actividad | 2.1
Fortaleza a La inteligencia emocional
trabajar

Objetivos - Expresar Contenidos | - Reconocimiento de las
mediante el emociones y
lenguaje no verbal, sentimientos propios y
los diferentes de los demas.

estados de animo.
- Imitar y reproducir
emociones a través

del cuerpo.

Descripcion de la

actividad

La actividad consiste en que los nifios y nifias expresen libremente
algunas emociones, dependiendo de la consigna del educador.

Algunas podrian ser: “Me convierto en una persona muy enfadada”,
“Soy un ratobn muy triste”, “Camina segun como te sientas", “Soy
un gigante muy alegre”. Para ello, el educador utilizar a una varita,
para que cuando enfoque al techo, los nifios/as deberan realizar la
accion correspondiente a la emocion expresada en la consigna. Un
ejemplo de ello podria ser, si la consigna es “Soy un ratobn muy
triste”, los nifios/as deberan caminar silenciosos como los ratones,
pero arrastrando los pies y con cara de tristeza, representando la
emocion. Tras un rato jugando, alguno de los nifios/as ocupara el

papel del docente y se inventara las consignas.
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Para terminar la actividad, se realizard una pequena discusion
grupal en la que los nifios/as compartiran cudl ha sido su consigna

favorita, qué emocion les gusta mas representar, etc.

Fuente Lopez, E., (2005). La educacion emocional en la educacion infantil.
Revista interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 19(3),
153-167.
Recursos Materiales: Varita de plastico.

Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula de psicomotricidad.

Instrumentos de

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que

evaluacion las educadoras encargadas de la actividad completaradn la siguiente

lista de control:
SI | NO | OBSERVACIONES
[Participa activamente en la
actividad?
(Es capaz de mantener su
atencion durante la actividad?
(Distingue las diferentes
emociones?
(Es capaz de realizar la
accion (expresion) de la
emocion indicada?
(Necesita ayuda para
identificar las emociones?
Titulo TENGO UNA EMOCION EN LA FRENTE
Temporalizacion 30 minutos. N°de actividad | 2.2
Fortaleza a La inteligencia emocional
trabajar
Objetivos - Fomentar la | Contenidos | - Reconocimiento y
expresion expresion de sus
emocional emociones.

adecuada,

N
(9]
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mediante lenguaje - Expresion verbal de sus
verbal. sentimientos.

- Iniciarse en - Escucha activa de las
estrategias de emociones de los demas.
regulacion
emocional.

- Fomentar el apoyo
socio-emocional

entre companeros.

Descripcion de la

actividad

El alumnado se sentara en el aula formando un circulo. En el suelo
habra diferentes cartas con emociones y cada nifia/niflo deberd
coger la que haya experimentado a lo largo del dia y ponérsela en la
frente. Cuando todos hayan elegido, empezara la ronda de dialogo.
Cada uno deberd contar qué emocion, cuando, con quien la ha
experimentado y qué han hecho cuando lo han sentido. El resto de
alumnos/as podra ofrecer consejos (si son necesarios) si aun sigue
sintiendo esa emocion.

Esta actividad es de gran utilidad, para que los nifios y nifias se
sientan escuchados y parte del grupo. Ademas, puede ser un
momento de resolucion de conflictos. Pr otro lado, es de gran
utilidad para el docente, ya que ofrece gran cantidad de informacion

sobre el grupo clase.

Fuente

Buitrago. M. (2020). Educacion emocional mediante la disciplina
positiva: propuesta de intervencion para educacion infantil.
Trabajo de fin de grado. Universidad Catélica de Valencia. San

Vicente Martir.

Recursos

Materiales: Tarjetas de las emociones.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que
las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente

lista de control:

SI | NO | OBSERVACIONES
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(Es capaz de reconocer una
carta que represente sus

emociones?

.Se siente comodo/a

expresando sus sentimientos?

[Participa activamente en la

actividad?

(Respeta los turnos de sus

companeros/as?

(Necesita ayuda para
identificar las emociones

sentidas durante el dia?

SESION 3 - ;COMO SE SIENTEN LOS DEMAS?

Titulo EN TUS ZAPATOS
Temporalizacion 30 minutos. N°de actividad | 3.1
Fortaleza a La inteligencia emocional
trabajar
Objetivos - Identificar las | Contenidos Escucha activa de las

emociones en otros
y en si mismos, a
través de la
literatura infantil.

- Trabajar  valores

como la empatia.

emociones de  los
demas.

Uso de cuentos para
expresar emociones.
Comprension de que los
demds pueden sentir

diferente.

Descripcion de la

actividad

Para comenzar, se preguntard a los nifos/as que entienden por

empatia, de forma que se contextualizara el contenido a trabajar en

la sesion. Los nifios/as no entenderan la palabra, pero con la ayuda

del docente, si que saben su significado, por lo que el reto planteado,

es superable.
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Después, se leera el cuento “En tus zapatos”, haciendo participes a
los nifios/as y dandoles la oportunidad de que nos cuenten en qué
situaciones tienen ese sentimiento de empatia, (por ejemplo, al ver
auna persona que esta llorando). Al terminar la historia, se hard una
puesta en comun sobre qué sentimientos han tenido a lo largo del
cuento, como puede ser tristeza, alegria, rabia, y se reflexionara

sobre si en algin momento se han sentido asi.

Fuente Actividad de elaboracion propia, creada a partir del cuento Garcia,
M,. (2021). En tus zapatos. La Galera.
Recursos Materiales: El cuento “En tus zapatos”

Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que
las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente

lista de control:

Si [ NO | OBSERVACIONES

(Es capaz de mantener su
atencion durante la

actividad?

(Distingue las diferentes
emociones de los personajes

de la historia?

(Comprende el término

“empatia”?

(Es capaz expresar las emo
iones sentidas durante el

cuento?

(Es capaz de reconocer si ha
sentido empatia en alguna

situacion pasada?

Titulo

(ALGUNA VEZ HAS...?

Temporalizacion

30 minutos. N° de actividad 32
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Fortaleza a La inteligencia emocional
trabajar
Objetivos - Reflexionar sobre | Contenidos | - Escucha activa de las

cOmo se sienten emociones de los demas.

los demas ante - Comprension de que los
determinadas deméas pueden sentir
situaciones. diferente.

- Aprender que los
propios actos
pueden afectar a

los demas.

Descripcion de la

actividad

La actividad se divide en dos partes. La primera de ellas, sera una
presentacion en la que se expondran diferentes situaciones sencillas
para hacer reflexionar al alumnado. Algunas podrian ser: “Mario
tiene miedo a la oscuridad y ayer se fue la luz, ;ti qué harias?” “El
abuelo de Oscar estd malo, ;como crees que se sentird Oscar?”.
Tras la primera parte, todos los nifios/as se colocaran en el fondo de
la clase. Después, el docente lanzara preguntas que comiencen por
“cAlguna vez has...? " Los nifos/as que respondan que si, deberan
caminar un paso, en cambio los que dicen que no deben quedarse
quietos. Algunos ejemplos de las preguntas podrian ser: “;Alguna
vez has interrumpido mientras alguien hablaba? ;Alguna vez se ha
enfadado alguien contigo? ;jAlguna vez has pegado a alguien?”
Cuando todos se hayan movido, para finalizar, se realizard un
circulo y se reflexionara sobre la actividad realizada, recalcando que
nuestros actos afectan a los demas y sobre como se pueden sentir si

nos comportamos de manera negativa.

Fuente

Quevedo, M. y Cuadrado, V. Proyecto de Empatia. Centro
Educativo La Amistad.

Recursos

Materiales: No precisa ningin material.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.




Universidad de Valladolid

Grado en Educacion Infantil

Curso: 2024-2025

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que

las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente

lista de control:

7

SI

NO

OBSERVACIONES

[Participa activamente en la

actividad?

(Es capaz de mantener su

atencion durante la actividad?

(Distingue las diferentes

emociones?

(Comprende que sus
conductas pueden provocar
consecuencias en las

emociones de otros?

(Necesita ayuda para

1dentificar las emociones?

MODULO 2. LA TEMPLANZA

SESION 4 - REGULO MIS EMOCIONES

Titulo

RESPIRA

Temporalizacion

25 minutos.

N° de actividad | 4.1

Fortaleza a

trabajar

Autorregulacion

Objetivos

Promover el | Contenidos

autoconocimiento
emocional y la

autorregulacion.

Estrategias para
calmarse.
Control progresivo de

los impulsos.

Descripcion de la

actividad

La actividad consiste en la lectura de un cuento interactivo llamado

“Respira” en el que los nifios/as tendran que ir respirando mientras

realizan posiciones concretas. Para ello, el docente leerd el cuento
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mientras los nifios/as se colocan por el aula e irdn realizando los
movimientos indicados para aprender a respirar correctamente.

Para finalizar, se agruparan en circulo y se reflexionard sobre la
diferencia entre las respiraciones realizadas, las partes del cuerpo

utilizadas en cada una de ellas, etc.

Fuente Actividad de elaboracion propia, creada a partir del cuento Castell, 1.
(2015). Respira. Pequenio Fragmenta.
Recursos Materiales: Cuento “Respira”

Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula de psicomotricidad.

Instrumentos de

La actividad se evaluara a través de la observacion directa, en la que

evaluacion las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente
lista de control:
SI |NO | OBSERVACIONES
(BEs capaz de seguir la
historia?
(Entiende los movimientos a
realizar?
[Intenta realizar las diferentes
respiraciones?
(Mantiene la atencion en la
respiracion?
(Controla las diferentes partes
de su cuerpo?
(Distingue que parte del
cuerpo tiene que intervenir en
cada respiracion?
Titulo APRENDO A RELAJARME
Temporalizaciéon | 15 minutos. N°de actividad | 4.2
Fortaleza a Autorregulacion

trabajar
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Objetivos

- Promover el | Contenidos | - Reconocimiento de las

autoconocimiento sefales del cuerpo ante

emocional y la emociones intensas.

autorregulacion. - Musica y movimiento

- Controlar sus como formas de
emociones a través canalizacion de
de técnicas de emociones.

relajacion.

Descripcion de la

actividad

Para comenzar la actividad, se explicard a los nifios y nifias que
deberan moverse por el aula mientras suene la musica, esta serd
animada, para que se muevan con rapidez. Cuando pare, los nifios y
nifias deberan colocarse tumbados boca arriba en el suelo del aula.

Después, se les dira que respiren lentamente, inspirando por la nariz
y expirando por la boca, sintiendo los latidos del corazon y como va
disminuyendo el ritmo mientras estamos parados. Cuando ya estén
relajados, tendran que ir moviendo las diferentes partes del cuerpo,
segun la consigna del docente. Finalmente, se podra musica relajante.
Tras terminar la actividad, se comentard que la técnica realizada
puede ser una alternativa para controlar sus emociones cuando estén
cansados, tristes o enfadados. Para ello, se explicara que se puede

realizar tumbados, sentados, solos 0 acompanados de sus familiares.

Fuente

Agirrezabala, R,. y Etxeberria, A. (2008). Inteligencia Emocional.
Gréficas Zubi.

Recursos

Materiales: Altavoz con musica alegre y tranquila.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa, en la que
las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente

lista de control:

Si | NO | OBSERVACIONES

[Participa activamente en la

actividad?

(O8]
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(Es capaz de mantener su
estado de relajacion durante la

actividad?

(Distingue el estado de
excitacion con el de

relajacion?

(Respeta el trabajo de sus

compafieros/as?

(Controla su estado de dnimo

a través de esta actividad?

SESION 5 — ;MIS EMOCIONES ME AYUDAN?

Titulo EL MONSTRUO DE LAS RABIETAS
Temporalizacion | 30 minutos. N°de actividad | 5.1
Fortaleza a Autorregulacion
trabajar
Objetivos - Potenciar Contenidos | -  Estrategias para
estrategias de calmarse.
regulacion - Reconocimiento de las
emocional. sefiales del cuerpo ante
- Identificar la emociones intensas.
comprension
emocional.

Descripcion de la

actividad

La actividad consiste en leer el cuento “El monstruo de las rabietas”,
en el que se exponen diferentes maneras de controlar el sentimiento
de rabia. A través de este cuento, se muestran varias técnicas, por lo
que, al terminar, se preguntara a los niflos/as cudles son las que
utilizan ellos o abrir una conversacion guiada, con preguntas como:
“oY tu como te calmas cuando estas enfadado/a? ;Tu color también
cambia, como le pasa al protagonista de este cuento? ;Crees que es
buena la técnica que utiliza el monstruo? ;Qué estrategia le dirias

m?”

98]
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Fuente

Lépez, M. (2025). El monstruo de las rabietas. Beascoa.

Recursos

Materiales: Cuento “El Monstruo de las Rabietas”

Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa, en la que

las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente

lista de control:

Si

NO

OBSERVACIONES

(Mantiene  su  atencion

durante la lectura del cuento?

(Participa de forma activa en

la reflexion final?

(Reconoce situaciones en las

que siente rabia?

(Expone algunas técnicas
utilizadas para regular sus

emociones?

Titulo

LOS ANIMALES TAMBIEN RESPIRAN

Temporalizacion

20 minutos.

N° de actividad

5.2

Fortaleza a

trabajar

Autorregulacion

Objetivos

- Identificar las
distintas emociones
que experimentan a
diario.

- Aprender la
importancia de la
regulacion de las

emociones, a través

de técnicas de

relajacion.

Contenidos

Dramatizacion

de

situaciones emocionales

a través del movimiento

de los animales.

Uso del

movimiento

corporal como forma de

canalizar las emociones.
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Descripcion de la

actividad

A través de esta actividad los nifios/as comprenderdn la importancia
de saber respirar y como hacerlo cuando se les presenten emociones
que no sepan controlar. Para ello, los nifios/as se tumbaron en el suelo
e imaginaran que son animales, seglin la consigna del docente.
Algunos ejemplos, pueden ser la hormiga, el elefante, el leén o la
abeja. Estos animales deben tener diferentes caracteristicas, ya que,
dependiendo de su tamafio, de la forma en la que se mueven o de sus
sonidos, la respiracion ird variando. En el caso de la hormiga, seran
respiraciones lentas y cortas, en cambio, el elefante respiraré fuerte y
despacio, el le6n lo hard muy rapido y fuerte, y la abeja cogera aire
por la nariz y lo expulsara por la boca haciendo su sonido
caracteristico.

Para terminar, se podra dar la posibilidad de inventar mas tipos de
respiracion segun otros animales, como puede ser la ballena, el
caracol, etc. De esta forma, los nifios/as se sentiran mas participes en

la actividad y trabajaran de forma mas activa.

Fuente

Gutiérrez, J. (2017). Programa de intervencion psicoeducativa para

la mejora de la inteligencia emocional en alumnado de educacion

infantil. Trabajo de Fin de Grado. Universidad de Valladolid.

Recursos

Materiales: No precisa ningin material.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula de psicomotricidad.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa, en la que
las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente

lista de control:

Si | NO | OBSERVACIONES

(Diferencia las diferentes
respiraciones segun el animal

indicado?

(Realiza las respiraciones

correctamente?

W
W
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(La técnica le ayuda a calmar
sus comportamientos

anteriores?

(Es capaz de mantener la
atencion durante toda la

actividad?

(Expone alguna idea sobre el
tipo de respiracion que haran

otros animales?

SESION 6 — ;QUE PASA CUANDO PERDONAMOS?

verbalmente coémo
se sienten en los
diferentes
momentos del dia.

- Relacionar causas y
consecuencias  de
determinadas

acciones.

Titulo LAS 3R
Temporalizacion | 20 minutos. N°de actividad | 6.1
Fortaleza a El perdon
trabajar
Objetivos - Expresar Contenidos Comprender el valor

del perdon como forma
de resolucion de
conflictos.

Identificacion de las
emociones en  otras

personas.
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Descripcion de la

actividad

Esta actividad, es la presentaciéon de una herramienta que podran
utilizar los nifios y nifios cuando se produzca un conflicto.

Para ello, se explicard al alumnado los tres pasos que tienen que
seguir. El primero, es reconocer que han cometido un error y pedir
perdon. El segundo, es la reconciliacion. El tercero es pensar una
solucion al problema. Para que los nifios entiendan la dinamica, se
realizard un ejemplo en el que el docente serd uno de los implicados
en el conflicto. Después, se dara la oportunidad a los nifios y nifas a
que expresen sus sentimientos si se encuentran enfadados o en un
conflicto con alguno de sus compafieros/as en ese momento. Se le

ofrecera poder utilizar esta técnica para resolverlo.

Fuente

Buitrago. M. (2020). Educacion emocional mediante la disciplina
positiva: propuesta de intervencion para educacion infantil. Trabajo
de fin de grado. Universidad Catdlica de Valencia. San Vicente

Martir.

Recursos

Materiales: No precisa ningin material.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa, en la que
las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente

lista de control:

SI | NO | OBSERVACIONES

(Comprende los tres pasos a

realizar?

(Es capaz de admitir sus

errores?

(Pide  perdon a sus

compafieros/as?

(Piensa en posibles

soluciones?

(Expresa sus sentimientos en

las distintas situaciones?
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Titulo EL PUZLE DEL PERDON
Temporalizacion | 30 minutos. N°de actividad | 6.2
Fortaleza a El perddn
trabajar

Objetivos - Identificar Contenidos | - Comprension de que los
situaciones que les demas pueden sentir
produzcan este diferente.
sentimiento. - Resolucion de conflictos

- Relacionar causas y a través del dialogo.

consecuencias  de - Aprendizaje de rutinas

determinadas que favorecen la

acciones. seguridad emocional en

el aula.

Descripcion de la

actividad

Para esta actividad, se realizard un puzle con piezas en las que haya
palabras relacionadas con la palabra perdon. Para ello, se invitard a
los nifios/as a pensar en situaciones en las que se debe pedir perdon a
las personas. Las ideas se escribiran en las piezas, para asi completar
el puzle. Cuando todos hayan intervenido, los nifios y nifias
construirdn el puzle y descubriran su forma, un corazon. Se explicara
al alumnado, que necesitamos escuchar la palabra perdon para poder
perdonar a las personas que nos han lastimado y viceversa. Para
terminar la actividad, el puzle se pegara en la pared para recordar las

situaciones en las que se debe pedir perdon.

Fuente

Actividad de creacion propia inspirada en la actividad “El puzzle”
Agirrezabala, R,. y Etxeberria, A. (2008). Inteligencia Emocional.
Graficas Zubi.

Recursos

Materiales: La plantilla de las piezas del puzle, rotuladores de colores
y celo.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.
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Instrumentos de

La actividad se evaluara a través de la observacion directa, en la que

evaluacion las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente
lista de control:
Si | NO | OBSERVACIONES
(ldentifica situaciones en las
que debe pedir perdon?
(Admite sus errores delante de
sus compaiieros/as?
(Participa de forma activa en
la dindmica?
(Entiende que pedir perdon es
importante?
MODULO 3. LA JUSTICIA.
SESION 7 — JUNTOS PODEMOS
Titulo AGUA
Temporalizacion | 20 minutos. N°de actividad | 7.1
Fortaleza a Trabajo en equipo
trabajar
Objetivos - Trabajar valores | Contenidos | -  Adquisicion de
como el trabajo en habilidades sociales

equipo.

como la empatia y el

trabajo en equipo.

Descripcion de la

actividad

Esta actividad se realizard al principio de la mafiana, mas

concretamente en el momento de la asamblea, a modo de

contextualizacion.

Para ello, la educadora habrd preparado previamente el cuento

HAguaH.

A continuacion, se contard la historia, que refleja como un pueblo

entero tiene un problema, y juntos buscan una solucion para que todos
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vivan mejor. Al terminar, se realizardn preguntas para comprobar si
el alumnado ha comprendido el contenido del cuento. Algunas
preguntas pueden ser ;Creéis que solos lo podrian haber
conseguido? ;Creéis que estando en grupo se consiguen mds cosas?

(A quién le gusta trabajar con sus comparieros/as?

Fuente Actividad de elaboracion propia, creada a partir del cuento Aparicio,
A. (2016). Agua. Babulinka Libros.
Recursos Materiales: El cuento “Agua”

Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.

Instrumentos de

La actividad se evaluara a través de la observacion directa, en la que

evaluacion las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente
lista de control:
SI | NO | OBSERVACIONES
(Participa activamente en la
actividad?
(Es capaz de mantener su
atencion durante la actividad?
(Comprende la historia?
(Es capaz de entender que el
trabajo en  equipo  es
importante?
Titulo ARANAS
Temporalizacion | 20 minutos. N°de actividad | 7.2
Fortaleza a Trabajo en equipo
trabajar
Objetivos - Fomentar el trabajo | Contenidos | - Dinamicas de
en equipo. construccion conjunta.
- Trabajar las - Valoracion del trabajo
relaciones sociales. grupal por encima del
- Aumentar la individual.
autoestima.
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Descripcion de la

actividad

En esta actividad, todos los nifios/as se convertirdn en arafias y
tendran el objetivo de crear una tela de arafia comun. Para ello, el
docente comenzara pasando el ovillo a uno de ellos o ellas diciendo
"le paso el ovillo a Lucia, que me gusta mucho su pelo". No se podra
repetir persona, por lo que esta dinamica, se repetird hasta que todos
los nifios/as hayan pasado y recibido el ovillo de lana una vez,

creando una gran tela de arafia.

Fuente

Puerta, L. (2016). Programa de intervencion sobre las emociones
para el alumnado de segundo ciclo de educacion infantil. Trabajo de

fin de Grado. Universidad de Granada.

Recursos

Materiales: Ovillo de lana.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula de psicomotricidad.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluara a través de la observacion directa, en la que
las educadoras encargadas de la actividad completardn la siguiente

lista de control:

Si [ NO | OBSERVACIONES

(Comprende los pasos a

realizar en la actividad?

(Es capaz de mantener su

atencion?

(Presta atencion y sabe a

quién podria pasar el ovillo?

(Es capaz de pensar en
cualidades positivas de sus
compaieros/as al pasar el

ovillo?

(Quiere participar

activamente en la actividad?

SESION 8 — SOMOS PIRATAS

Titulo

ISLA DE LOS MOCOS
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Temporalizacion | 30 minutos. N° de actividad 8.1
Fortaleza a Trabajo en equipo
trabajar
Objetivos - Fomentar el trabajo | Contenidos | -  Dinamicas de
en equipo a través construccion conjunta.
de la literatura - Valoraciéon del trabajo
infantil. grupal por encima del
individual.

Descripcion de la

actividad

La actividad consiste en leer el cuento de “La isla de los mocos”, una
historia divertida que ensefia valores como la amistad y el trabajo en
equipo. Al terminar el cuento, la docente hard preguntas para
asegurarse de su comprension. Algunas podrian ser: “;Tu habrias
enviado una carta pidiendo ayuda? ;Crees que sirvio para algo enviar
esa carta? ;Crees que Serafin podria curarse del catarro sin la ayuda

del resto de piratas? ;Como le habrias ayudado tu?”

Fuente

Actividad de elaboracion propia, creada a partir del cuento Acosta, A,.

y Carretero, M. (2019). La isla de los mocos. Nubeocho.

Recursos

Materiales: Cuento “La isla de los mocos”
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.
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Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que

las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente lista

de control:

Si

NO

OBSERVACIONES

(Comprende la historia?

[Distingue quién es el

personaje principal?

[Le parece importante el

trabajo en equipo?

(Mantiene la atencion durante

la lectura?

(Expresa sus emociones a
través de gestos a lo largo de

la historia?

Titulo

BUSQUEDA DEL TESORO

Temporalizacion

30 minutos.

N° de actividad 8.2

Fortaleza a

trabajar

Trabajo en equipo

Objetivos

- Trabajar las
relaciones sociales.

- Fomentar el trabajo
en equipo.

- Favorecer el sentido
de pertenencia y

cooperaciéon en el

aula.

Contenidos

Habilidades sociales
como la adquisicion de
reglas basicas de
convivencia.
Valoracion del trabajo
conjunto por encima del
individual.

Coordinacion de acciones

con otros.

Descripcion de la

actividad

Se realizara una pequefia busqueda del tesoro, a través de pruebas que

tienen que buscar por el aula. Estas consistirdn en sobres con imagenes,

que serdn los lugares a los que tienen que acudir para encontrar la

siguiente prueba.
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El alumnado se dividird en grupos de aproximadamente 5 niflos/as y
deberan alcanzar sus objetivos. Se realizaran 5 pruebas: Montar un
puzle, descifrar una adivinanza sencilla, contar del 1 al 15, construir
una torre y un dibujo conjunto.

Cuando todos los equipos hayan terminado, se abrira un cofre comin
en el que encontraran la prueba final, crear un baile todos juntos con

su cancion favorita.

Fuente Puerta, L. (2016). Programa de intervencion sobre las emociones para
el alumnado de segundo ciclo de educacion infantil. Trabajo de fin de

Grado. Universidad de Granada.
Recursos Materiales: Pruebas (sobres con imagenes de los lugares a los que

tienen que acudir), puzles, papeles con adivinanzas con dibujos,
numeros del 1 al 15, piezas de construccidon, papeles y pinturas o
rotuladores.

Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El patio.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que
las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente lista

de control:

Si | NO | OBSERVACIONES

(Respeta el trabajo de sus

companeros/as?

(Juega con su equipo o

prefiere hacerlo solo/a?

(Participa en la actividad

ayudando a su grupo?

.Se siente motivado

realizando las diferentes

pruebas?

SESION 9 — LA GRAN CIUDAD

Titulo

CONSTRUCTORES
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Temporalizacion | 20 minutos. N° de actividad | 9.1
Fortaleza a Trabajo en equipo.
trabajar
Objetivos - Fomentar el trabajo | Contenidos | - Habilidades sociales

en equipo. como la adquisicién de
- Trabajar la reglas basicas de
cooperacion 'y la convivencia.
planificacion - Valoracion del trabajo
grupal. conjunto por encima del

individual.
- Coordinacion de acciones

con otros.

Descripcion de la

actividad

Para esta actividad, se formaron grupos de tres o cuatro nifios/as, y
deberan construir la torre mas alta que puedan, sin que se caiga.

Cada nifio/a debera colocar una pieza, respetando los turnos de sus
compaieros y deberdn decidir de forma conjunta déonde colocarla.

A lo largo de la actividad, la docente supervisara y se acercara a los
grupos haciendo preguntas como: “;Qué pasaria si colocdis la pieza
aqui? ;A quién le toca poner la siguiente? ;Qué hacemos si la torre
se nos cae?”

Para finalizar, tras haber construido todas las torres, se realizard una
conversacion grupal, en la que se responderan preguntas como: ;Has
escuchado la opinion de tus companeros? ;jPodrias haber hecho la
torre tan alta sin la ayuda de tu grupo? ;Como os habéis organizado?
/Se ha caido la torre en algun momento? Si es asi, ;jcomo la habéis

arreglado?

Fuente

Actividad de elaboracion propia.

Recursos

Materiales: Bloques de construccion de madera o de plastico, alfombra
que delimite la zona.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.

N
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Instrumentos de

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que

evaluacion las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente lista
de control:
Si | NO | OBSERVACIONES
(Respeta el turno y el trabajo
de sus compafieros/as?
(Es capaz de trabajar en
equipo?
(Llega a acuerdos con su
equipo?
(Establece normas para la
convivencia grupal?
(Comprende que trabajando
en equipo completaran mejor
el reto?
Titulo LA CIUDAD DE LOS NINOS/AS
Temporalizaciéon | 30 minutos. N° de actividad 9.2
Fortaleza a Trabajo en equipo
trabajar
Objetivos - Fomentar el trabajo | Contenidos | -  Habilidades sociales
en equipo. como la adquisicion de
- Promover la reglas basicas de
colaboracion y el convivencia.
respeto por las ideas - Coordinacion de acciones
de los otros. con otros.

Descripcion de la

actividad

Esta segunda actividad, esta relacionada con la anterior, ya que se
utilizara el producto final de la misma. Para comenzar, la docente
comenzara diciendo “Las torres que hicimos antes, son parte de una
ciudad, ;qué mds necesitamos para vivir en ella?”. Los nifios/as
deberan crear una ciudad alrededor de los edificios ya creados con los

bloques de construccion.
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Esta actividad también se realizard por grupos, y cada uno de ellos
deberd crear una parte de la ciudad, trabajando en equipo para
conseguir un objetivo comun, crear su gran ciudad. Deberan pintar
elementos que pueden encontrar en las ciudades, como darboles,
parques, carreteras, caminos, tiendas, restaurantes, etc.

Al finalizar, se juntard cada zona y se hara una pequefa ruta por la
ciudad, en la que cada grupo explicard qué ha aportado y cémo lo ha
hecho. Finalmente, se hard una pequefia reflexion sobre el trabajo en
equipo, enfatizando en que solos no podrian haberlo conseguido en tan
poco tiempo y en la importancia que tiene respetar el trabajo propio y

el de los demas.

Fuente

Actividad de elaboracion propia.

Recursos

Materiales: Papeles de colores, folios, rotuladores, pintura, pinceles.
Humanos: Educadores o educadoras necesarios.

Espaciales: El aula.

Instrumentos de

evaluacion

La actividad se evaluard a través de la observacion directa, en la que
las educadoras encargadas de la actividad completaran la siguiente lista

de control:

SI | NO | OBSERVACIONES

(Es capaz de aportar

elementos a la ciudad?

(Respeta el trabajo y las

opiniones de los demas?

(Comprende la importancia

del trabajo en equipo?
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6. CONCLUSIONES

A lo largo de este Trabajo de Fin de Grado se ha analizado de forma detallada la
Psicologia Positiva y la Inteligencia Emocional, y su vinculo con el bienestar en el aula
de Educacion Infantil. Partiendo de una revision teorica y metodologica, se ha podido
comprender en profundidad aspectos clave que lo configuran, entre ellos, la importancia
que tiene abordar las fortalezas de caracter en el contexto educativo.

Los objetivos planteados al inicio del trabajo, me han permitido consolidar los
conocimientos adquiridos a lo largo de la formacién académica, sino también desarrollar
competencias clave como la capacidad de investigacion y analisis critico. Pese al desafio
que ha supuesto abordar un tema tan amplio y con abundante bibliografia, el proceso ha
sido enriquecedor y formativo.

Respecto a la elaboracion de la propuesta de intervencion, al no haber podido llevarla al
aula, no se puede contrastar si el disefio de las actividades es factible, pero se considera
que las fortalezas elegidas han sido las correctas, ya que, a través de ellas, los nifios/as
identificaran y gestionaran sus emociones, construirdn una autoestima saludable,
fomentaran su autonomia y adquiriran habilidades sociales desde edades tempranas. Estas
fortalezas no solo trabajan competencias de mejora de convivencia escolar, sino que
construiran las bases para una educacion emocional so6lida, un desarrollo integral y una
sociedad mas empatica y cooperativa.

En definitiva, considero que la elaboracién de este Trabajo de Fin de Grado ha sido un
gran reto que ha permitido afianzar mis habilidades de busqueda de informacion fiable,
asi como profundizar en una teméatica que se considera esencial para el ejercicio docente.
La eleccion de este tema, influira en la futura practica docente, creando una figura
profesional que se interese por establecer un espacio seguro para el alumnado,

emocionalmente enriquecedor y priorizando su bienestar.
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Anexo 1: Tabla esquematica de virtudes y fortalezas.

Tabla 1: Elaboracion propia.

VIRTUDES TIPO FORTALEZAS
SABIBURIA Y Cognitivas Creatividad Perspectiva y sabiduria
CONOCIMIENTO Apertura mental Curiosidad y exploracion
CORAJE Logro de Valentia Vitalidad
objetivos Integridad Persistencia
HUMANIDAD Interpersonales Amor Amabilidad Inteligencia
social
JUSTICIA Civicas Ciudadania Equidad Liderazgo
TEMPLANZA Proteccion Perdon Humildad Auto-regulacion
contra excesos
TRANSCENDENCIA | Conexion con Capacidad estética Gratitud Esperanza
el exterior
Humor Espiritualidad

Fuente: Rodriguez, L. Psicologia positiva: Algunas aplicaciones a la educacion. (2017)

Champ Okoko. InDesign Document, 10, p. 63.
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Anexo 2. Mas programas de intervencion educativa referentes a las fortalezas de

caracter.

Ademaés de los programas de intervencién educativa explicados en el apartado “4.2
Fortalezas de caricter”, a continuacion, se expondran mas ejemplos de programas activos

que estan aplicando las fortalezas de caracter en la etapa de Educacion Infantil.

Para comenzar, J6venes Fuertes, es una asociacion que promueve la formacion integral
de las personas, a través del desarrollo de las virtudes y fortalezas de la personalidad. Para
ello, ha creado el programa “Creciendo Fuertes”, inspirado en “Aulas Felices”, que se
basa en ofrecer una vision innovadora de la educacion, la cual se centra en la salud mental
y el bienestar, trabajando fortalezas como la creatividad, la curiosidad o el amor por el
aprendizaje (Asociacion Jovenes Fuertes, s.f)

Por otro lado, se presenta el “Programa de Felicidad en las escuelas”, creado por Alex
Romani, el cual se basa en herramientas y practicas de la Psicologia Positiva. El objetivo
principal del proyecto es proporcionar técnicas didéacticas que se puedan utilizar tanto
dentro como fuera del contexto escolar, para practicar el bienestar desde los inicios de la
vida. Los resultados obtenidos después de la aplicacion de las sesiones, demuestran que
es posible establecer relaciones entre el bienestar y la educacion. A través de las
respuestas conseguidas, avalan que es necesaria la aplicacion de la Psicologia Positiva en
el contexto educativo. (Felicicat. Insitut Catald de la Felicitat, s.f)

Para finalizar, se ha de destacar el proyecto elaborado por profesores del colegio de Bell-
Lloc, llamado “B!Caracter”. Este plan estd disefiado para presentar al alumnado las 25
fortalezas de caracter divididas en tres dimensiones (gestion del entorno, dimension
personal y dimension interpersonal). A través de ellas, se han creado actividades y
herramientas continuas, para que el alumnado pueda alcanzar excelencia personal

(Colegio Bell-lloc, s.f.)
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Anexo 3. Desarrollo emocional de 0 a 3 aios.

Durante la gestacion, obtendrd sus primeras relaciones con el medio, existiendo una
relacion directa entre los sentimientos de la madre con los del nifio/a, tanto emociones

positivas como negativas, ya que todas se contagian o transfieren (Lopez, 2011).

Desde el nacimiento, los nifios y nifias sonrien, mostrando expresiones faciales que
reflejan las emociones (como pueden ser asco o malestar), y es entre el segundo y quinto
mes, cuando comienzan las expresiones de emociones como la alegria, el enfado o la
tristeza. A lo largo de la primera etapa de su vida, no es capaz de expresar lo que siente a
través de las palabras, por lo que utiliza el llanto. Sus reacciones, dependeran de la
respuesta por parte del adulto, por lo que, por imitacion, el nifio o la nifia aprendera a
expresar sus emociones en funcion de lo que ha visto (Lopez, 2011). Entre el segundo y
tercer afio de vida, aparecen las emociones socio morales, es decir la vergilienza, la culpa
y el orgullo, diferenciandose entre si y manifestdndose de manera intensa y con rapidez.
Ademas, en esta etapa se asocian determinados acontecimientos con algunas emociones,
como puede ser alegria en su cumpleafios o tristeza al romper un juguete (Lopez, 2011).
Entre los tres y los cinco afos, se inicia una nueva etapa del desarrollo, en la que
construyen nuevas necesidades y formas de expresion, lo que le ayudard a comprender la

realidad y comunicar sus experiencias (Lopez, 2011).

A pesar de que la comprension de las emociones ajenas es basica para establecer
relaciones sociales, la etapa de educacion infantil, esta caracterizada por el egocentrismo,
una forma de entender el mundo a través del punto de vista propio. Por ello, debemos
utilizar estrategias que favorezcan las relaciones sociales, como por ejemplo el juego
simbolico. Este recurso, aporta nuevas formas de expresion del afecto, ya que incluye la

conciencia emocional propia y ajena. A través de esta herramienta, los nifios y nifias
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podran expresar sus sentimientos, emociones o necesidades, accediendo también a
representar estados emocionales diferentes a los suyos, asignando roles ficticios a un

personaje (Lopez, 2011).

W
(9]
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Anexo 4. Competencias basicas y modelos de inteligencia emocional.

Competencias basicas.

Pérez y Filella (2019) definieron las competencias emocionales como “Conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender,
expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales™ (p. 30). A partir de
estas competencias, Bisquerra y Pérez-Escoda, crearon el Modelo Pentagonal de
Competencias Emocionales, que estd formado por cinco competencias: conciencia
emocional, regulaciébn emocional, autonomia emocional, competencia social y
competencias para la vida y el bienestar (citado en Pérez y Filella, 2019). En primer lugar,
la regulacion emocional, supone tomar conciencia de la relacion entre las emociones y
los comportamientos y la creacion de estrategias de afrontamiento. En segundo lugar, la
autonomia emocional, incluye elementos como la autoestima, la actitud positiva, el
analisis de normas sociales, capacidad de busqueda de ayuda, etc. En tercer lugar, la
competencia social, implica dominar habilidades sociales para mantener buenas
relaciones con el entorno, fomentando valores como el respeto o la asertividad. Por
ultimo, las competencias para la vida y el bienestar, siendo la capacidad de adaptar los
comportamientos a los desafios de la vida, ya sean privados, profesionales o sociales

(Pérez y Filella, 2019)

Modelos de inteligencia emocional.

Modelos mixtos.

Estos modelos, combinan rasgos de personalidad y la capacidad de automotivacion con

habilidades de regulacion emocional.
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El primero a desarrollar es el Modelo de Goleman. Goleman (1996) planted que existen
dos mentes, una que piensa y otra que siente, por lo que categorizé esta ultima en cinco
procesos. El primero de ellos es concienciacion, el conocimiento de uno mismo y de
nuestras propias emociones y sentimientos. El segundo es la autorregulacion, como
capacidad de controlar las emociones de forma correcta, conociendo las consecuencias
de nuestras acciones. El siguiente proceso es la orientacion motivacional, como capacidad
de motivacion personal para conseguir alcanzar los objetivos propuestos, dependiendo de
cualidades como la perseverancia o la confianza en si mismos. La cuarta es la empatia,
que sirve para comprender que las emociones de los demds también existen, conocerlas
y valorarlas. Finalmente, el quinto proceso a conseguir es la socializacion, categorizada
como la adquisicion de habilidades sociales para controlar las relaciones sociales (Garcia

y Giménez, 2010).

El otro modelo a destacar, es el Modelo Bar-On. Este, presenta una distincion de factores,
como habilidades intrapersonales e interpersonales, adaptabilidad y manejo del estrés.
Todos estos factores, se subdividen en 15 componentes, por ejemplo, dentro del factor de
inteligencia intrapersonal, se encuentran las habilidades de autoconciencia emocional,
autoestima o independencia (Trujillo y Rivas, 2005). Este modelo, hace referencia a las
competencias sociales que se deben tener para desenvolverse en la vida (Garcia y

Giménez, 2010).

Modelos de habilidades.

En términos generales, los modelos de habilidades se centran en el procesamiento de
informacion de cardcter emocional, asi como en el estudio de las capacidades cognitivas
implicadas en la comprension, regulacion y utilizacién de dichas emociones (Trujillo y

Rivas, 2005). A continuacidn, se exponen algunos de los modelos mas relevantes.
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Modelo de Mayer y Salovey (1995). Estos autores, evaluaban la inteligencia emocional a
partir de un conjunto de habilidades emocionales y adaptativas, en funcién a los siguientes
criterios: evaluacion y expresion de emociones, regulacion de emociones y la utilizacion
de las mismas de forma adaptativa. Para ello, se cre6 una medida de autoinforme, llamada
TMMS (Trait Meta-Mood Scale), formada por 48 items establecidos por escalas y
subescalas, que evaluaban aspectos fundamentales de la inteligencia emocional

intrapersonal (Trujillo y Rivas, 2005).

Ademas de este modelo, también se dio a conocer en 2001, el Modelo Extremera y
Ferndndez Berrocal, que evaluaba tres variables. La primera, la percepcion como
capacidad de sentir y expresar los sentimientos. La segunda variable era la comprension
de todos los estados emocionales y finalmente, la Gltima es la regulacion de los mismos

(Trujillo y Rivas, 2005).

Otros modelos.

Para finalizar con el analisis de modelos de inteligencia emocional, dentro del apartado
de otros modelos, se destaca el Modelo Secuencial de Autorregulacion Emocional.
Bonano (2001), fundamenta el modelo en los procesos de autorregulacion emocional,
para afrontar las situaciones de forma inteligente. Para ello, marca tres categorias:
regulacion de control (formado por comportamientos automaticos sobre respuestas
emocionales), regulacion anticipatoria (adelantarse a posibles desafios emocionales
futuros) y regulacion exploratoria (adquisicion de habilidades para mantener un equilibrio

emocional) (Garcia y Giménez, 2010).
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Anexo 5: Tablas resumen marco curricular.

Area curricular

CRECIMIENTO EN ARMONIA

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

2. Reconocer, manifestar y
regular  progresivamente
sus emociones, expresando
necesidades y sentimientos
bienestar

para  lograr

emocional y seguridad

afectiva.

2.1 Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos,

ajustando progresivamente el control de sus emociones.

2.2 Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas, valorando

los beneficios de la cooperacion y la ayuda entre iguales.

2.3 Expresar inquietudes, gustos y preferencias, mostrando

satisfaccion y seguridad sobre los logros conseguidos.

4. Establecer interacciones
sociales en condiciones de
igualdad, valorando 1la
importancia de la amistad,
respeto y la empatia, para
construir su propia
identidad basada en valores
democraticos y de respeto a

los derechos humanos.

4.1 Participar con iniciativa en juegos Yy actividades
colectivas, relacionandose con otras personas con actitudes de
afecto y de empatia, respetando los distintos ritmos

individuales y evitando todo tipo de discriminacion.

4.3 Participar activamente en actividades relacionadas con la
reflexion sobre las normas sociales que regulan la convivencia
y promueven valores como el respeto a la diversidad, el trato
no discriminatorio hacia las personas con discapacidad y la

igualdad de género.

B) Desarrollo y equilibrio afectivos.

Herramientas para la  identificacion,
expresion, aceptacion y control progresivo de
las propias emociones, sentimientos,
vivencias, preferencias e intereses.
Estrategias de ayuda y cooperacion en
contextos de juego y rutinas.

Aceptacion constructiva de los errores y las
correcciones: manifestaciones de superacion

y logro.

D) Interaccidn socioemocional en el entorno. La vida

junto a los demas.

Estrategias de autorregulacion de la
conducta: Empatia y respeto.
conflictos

Resoluciéon  de surgidos en

interacciones con los otros.
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4.4 Desarrollar destrezas y habilidades para la gestion de
conflictos de forma positiva, proponiendo alternativas

creativas y teniendo en cuenta el criterio de otras personas.

Formulas de cortesia e interaccién social
positiva. Actitud de ayuda y cooperacion.

Juego simbdlico. Observacion, imitacion y
representacion de personas, personajes y

situaciones. Estereotipos y prejuicios.

Area curricular

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos

1.Manifestar interés por interactuar en
situaciones cotidianas a través de la
exploracion y el uso de su repertorio
comunicativo,

para expresar Sus

necesidades e intenciones y para

responder a las exigencias del entorno.

1.1 Participar de manera activa, espontdnea y
respetuosa con las diferencias individuales en

situaciones de progresiva complejidad, en funcion

de su desarrollo individual.

3. Producir mensajes de manera eficaz,

personal y  creativa  utilizando
diferentes lenguajes, descubriendo los
codigos de cada uno de ellos y
explorando sus posibilidades
expresivas para responder a diferentes

necesidades comunicativas.

3.2 Utilizar el lenguaje oral como instrumento
regulador de la accion en las interacciones con

los demads con seguridad y confianza.

3.3 Evocar y expresar espontaneamente ideas a

través del relato oral.

A) Intencion e interaccion comunicativas:

Comunicacion interpersonal: empatia y
asertividad.
Convenciones sociales de intercambio

lingliistico en situaciones comunicativas que
potencien el respeto, la igualdad: atencion,
turnos de

escucha activa, didlogo 'y

alternancia.

H) El lenguaje y la expresion corporales.

Posibilidades expresivas y comunicativas del
propio cuerpo en actividades individuales y
grupales, libres de prejuicios y estereotipos

sexistas.
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- Juegos de expresion corporal y dramatica.

Fuente: Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.
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Anexo 6: Desarrollo de los saberes basicos.

Los saberes basicos que se establecen en esta situacion de aprendizaje se han organizado segun

sus areas de conocimiento:

“Crecimiento en armonia’:

- B. Desarrollo y equilibrio afectivos: Estableciendo herramientas para la identificacion,
expresion, aceptacion y control progresivo de las propias emociones, sentimientos,
vivencias, preferencias e intereses. Ademas, se proporcionaran estrategias de ayuda y
cooperacion en contextos de juego y rutinas, y estrategias para la aceptacion
constructiva de errores y correcciones, manifestando sus logros.

- D. Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas. Dentro de este
saber basico, aprenderan habilidades socioafectivas y de convivencia y estrategias de

autorregulacion de la conducta y resolucion de conflictos.

“Comunicacion y representacion de la realidad”.

A. Intencion e interaccion comunicativas: a través de la comunicacion interpersonal, trabajando
la empatia y la asertividad, y las convenciones sociales de intercambio lingiiistico fomentando
valores de respeto, escucha activa y respeto a los turnos de didlogo.
- H. Ellenguaje y la expresion corporales: utilizando juegos como forma de expresion
corporal y dramatica, ofreciendo posibilidades expresivas y comunicativas del propio

cuerpo.

Fuente: El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las

ensefnanzas minimas de la Educacion Infantil
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Anexo 7: Temporalizacion de la propuesta didactica.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SESION 1 SESION 2 SESION 3
SESION 4 SESION 5 SESION 6
SESION 7 SESION 8 SESION 9

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 8: Principios pedagogicos y estrategias didacticas.

Principios pedagdgicos detallados en el Articulo 6 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero:

La propuesta didactica muestra atencion a la globalidad, percibiendo al nifio/a como ser
integral y evitando separar los aprendizajes en las diferentes 4reas, por ello, las
actividades son globales y estan interrelacionadas, buscando desarrollar y asentar de
forma progresiva las bases de su conocimiento.

El aprendizaje significativo, ya que los contenidos a trabajar parten en sus experiencias
previas y sus intereses, siendo estos el conocimiento de su entorno mas cercano y sus
caracteristicas. De esta forma, se capta mejor su atencion y curiosidad, haciendo que
los nifios/as adquieran nuevos aprendizajes de forma sencilla y priorizando lo que para
ellos tiene sentido, a través de propuestas atractivas, emocionalmente positivas, basadas
en la experimentacion y el juego, fomentando la participacion activa.

Cada nifio/a tiene sus propios ritmos de trabajo y su nivel evolutivo, por lo que la
ensefianza se traslada de manera individualizada y atendiendo las diversidades que se
presentan en el aula, tanto sus caracteristicas personales y sus capacidades, como sus
intereses. Para ello, la maestra observara y evaluara de forma continua la evolucion de
cada uno de ellos/as, detectando esas necesidades y ajustando la intervencion
pedagogica.

Se fomenta que el alumnado desarrolle habilidades para la autonomia personal,
valiéndose por si mismo y utilizando la figura de la educadora como un apoyo. Para
ello, el aula estard adaptado a los nifos/as, de forma que sea estimulante, esté
organizada y favorezca y la investigacion. El entorno es uno de los ambientes mas
cercanos al nifio/a, por lo que es una herramienta muy importante que influye en su

aprendizaje, ya sea el espacio interior como el exterior. Poder desarrollar actividades
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por si mismos/as, tomar decisiones y el juego libre, reforzardn su autoestima y su
responsabilidad.

En cuanto a las diferentes estrategias didacticas que se han utilizado en la creacion de esta

propuesta didactica, son las siguientes:

- Todas las actividades estan basadas en el juego, ya que es el eje de su aprendizaje. Al
ser actividades ludicas, los nifios/as se divierten a la vez que aprenden nuevos
contenidos, trabajando de manera indirecta la creatividad, la resolucion de problemas,
la expresion emocional, la socializacion, etc.

- Las actividades son sensoriales y manipulativas, centrdndose en los intereses y
capacidades de los nifios/as en esta etapa educativa. De esta manera, se proponen
diferentes experiencias vivenciales, con las que desarrollar la motricidad fina y
fomentar la curiosidad y la exploracion de su entorno.

- Adaptandose al nivel evolutivo del grupo aula, también se realizan aprendizajes
cooperativos, en los que los nifios/as aprenden a convivir en el mismo espacio con
diferentes compafieros, aprendiendo a colaborar y a resolver conflictos juntos. De esta
forma, se plantean diferentes retos que los nifios/as deben solucionar de forma
autobnoma Yy creativa, sin tener en cuenta el resultado final, sino el proceso hacia el
mismo.

Fuente: Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacion Infantil. (2022). Boletin Oficial del Estado, 28.
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