Universidad deValladolid

ULTIMATE FRISBEE COMO
ESTRATEGIA DE COHESION E
INCLUSION EN EDUCACION FISICA.

TRABAJO DE FIN DE GRADO

Grado en Educacion Primaria
Facultad de Educacion y Trabajo Social

Autora: Irene Aragoén Gil
Tutor: Carlos Veldzquez Callado



UVa Universidad deValladolid

Resumen

El Trabajo de Fin de Grado que se presenta a continuacién consiste en una propuesta
didactica original que utiliza el Ultimate Frisbee como herramienta metodologica para
fomentar la inclusién y la cohesion grupal en Educacion Fisica. A través de una intervencion
basada en el modelo comprensivo de iniciacion deportiva, se analiza como este deporte
alternativo puede favorecer el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en el
alumnado. El trabajo incluye una fundamentacion tedrica, el diseno metodoldgico, un

analisis de resultados cualitativo y cuantitativo, y una discusion final.
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Abstract

This Final Degree Project presents an original didactic proposal that uses Ultimate Frisbee
as a methodological tool to promote inclusion and group cohesion in Physical Education.
Through an intervention based on the comprehensive model of sports initiation, this
alternative sport is explored for its potential to foster students' social and emotional skills.
The project includes a theoretical framework, methodological design, qualitative and

quantitative results analysis, and a final discussion.
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Introduccién

En el presente documento se recoge un Trabajo de Fin de Grado centrado en el disefio,
desarrollo y analisis de una intervencion educativa en el area de Educacion Fisica,
utilizando el Ultimate Frisbee como eje metodolégico para fomentar la inclusién y la

cohesién grupal en el aula.

El trabajo comienza con la exposicion de los objetivos que guian la investigacion, divididos
en un objetivo general y tres objetivos especificos que delimitan las lineas de actuacién y

analisis desarrolladas a lo largo del proceso.

A continuacioén, se presenta una justificacién tedrica en la que se argumenta la relevancia
del tema elegido y su vinculacion con las competencias propias del Grado en Educacion
Primaria. Este apartado da paso a una fundamentacién teérica extensa, en la que se
abordan conceptos clave como el deporte y su papel en la educacion, los modelos de
iniciacion deportiva y la clasificacion de los juegos. Posteriormente, se profundiza en el
Ultimate Frisbee como deporte de invasion, en las nociones generales de inclusion y
cohesién grupal, y en las posibilidades que ofrece esta modalidad para desarrollarlas.
Dentro de este mismo apartado, se analiza también el potencial del Ultimate para favorecer
el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, asi como la evaluacién de su impacto
en términos de cohesion e inclusion. El capitulo concluye con una revision de estudios e

investigaciones empiricas previas relacionadas con la tematica.

El cuarto apartado aborda la metodologia del trabajo. En él se describe el contexto en el
que se llevd a cabo la intervencion, incluyendo informacion sobre el centro escolar, las
clases de Educacioén Fisica y el grupo de referencia. También se detalla el proceso de
intervencion, los instrumentos utilizados para la recogida de datos y, por ultimo, el

procedimiento de analisis de los datos recopilados, todo ello desde un enfoque descriptivo.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos, organizados en dos bloques: un
analisis cualitativo y un andlisis cuantitativo. En el analisis cualitativo se desarrollan cuatro
ejes tematicos vinculados al diario docente de sesiones, a través de los cuales se interpreta
lo observado durante la intervencion. El analisis cuantitativo, por su parte, incluye graficos
y diagramas que permiten valorar los datos obtenidos a partir del test sociométrico y los

cuestionarios aplicados, con el fin de medir el impacto de la intervencién en el grupo-clase.
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Finalmente, se expone el apartado de discusién y conclusiones, donde se examinan los
resultados a la luz de los objetivos planteados y de la fundamentacion tedrica previamente

desarrollada.

El trabajo concluye con la inclusidn de las referencias bibliograficas utilizadas, siguiendo el
formato APA 72 edicién; y de una serie de anexos numerados, entre los que se encuentran
la Situacién de Aprendizaje con su correspondiente rubrica de evaluacion, el diario docente
completo y los instrumentos utilizados durante la intervencién (test sociométricos vy

cuestionarios).
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1. Objetivos

El presente Trabajo de Fin de Grado plantea como objetivo principal elaborar, poner en
practica y evaluar una intervencion basada en el empleo del Ultimate Frisbee para fomentar
la cohesion del grupo y la participacion activa del alumnado en las clases de Educacién
Fisica.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:

— lIdentificar las necesidades de intervencion sobre el grupo-clase, en funcion del nivel
de inclusion y de participacion activa de sus integrantes.

— Dar cuenta de las emociones predominantes generadas durante la practica del
Ultimate Frisbee en el alumnado, evaluando su impacto en la comunicacion,
cooperacion y participacion grupal.

— Evaluar el impacto de la intervencion en términos de mejora de cohesion e

interaccion grupal.
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2. Justificacion tematica

2.1. Relevancia del tema escogido
La eleccion del Ultimate Frisbee como eje central de este Trabajo de Fin de Grado no es
fruto del azar, sino el resultado de una reflexién personal profundamente vinculada con mi
historia educativa. Cuando era nifia, la asignatura de Educacion Fisica no representaba
para mi un espacio de disfrute o aprendizaje significativo. Se centraba, en gran medida, en
el rendimiento fisico y en pruebas que no tenian en cuenta otras dimensiones esenciales
del desarrollo humano, como la comunicacion, el respeto o el trabajo en equipo. Esta visién
parcial y poco inclusiva me alejaba de una experiencia positiva en el area, relegando al

margen aspectos clave de la socializacion y el crecimiento emocional del alumnado.

Hoy, desde mi rol como futura docente, he querido cambiar esa percepcion. He mirado
hacia atras y he preguntado a aquella "Irene de 10 afios" qué le habria gustado vivir en sus
clases de Educacion Fisica. La respuesta fue clara: actividades que fomentasen el

companferismo, el juego colectivo y el sentimiento de pertenencia.

Fue entonces cuando encontré en los deportes alternativos, y en especial en el Ultimate
Frisbee, una herramienta pedagogica con un inmenso potencial educativo. Este deporte,
poco convencional en el entorno escolar, reine numerosas cualidades que lo hacen idoneo
para el desarrollo integral del alumnado. Se trata de un deporte cooperativo, mixto e
inclusivo, en el que todos los participantes tienen un rol activo y necesario dentro del equipo.
El Ultimate destaca por su caracter innovador y por su capacidad para fomentar la
autorregulacién emocional gracias a su sistema de autoarbitraje y a la presencia del llamado
"Espiritu de Juego", un componente intrinseco a esta practica que promueve valores como
el respeto mutuo, la honestidad, la comunicacion asertiva y la resolucion pacifica de

conflictos.

En términos pedagodgicos, el Ultimate permite desarrollar de forma transversal
competencias clave como el trabajo en equipo, la empatia, la gestion emocional y la toma
de decisiones colectivas. Estos elementos lo convierten en una opcién especialmente
relevante dentro del contexto escolar actual, donde se hace cada vez mas necesaria una
Educacion Fisica que vaya mas alla de lo fisico y abrace las dimensiones emocional, social

y ética del alumnado.
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Desde un punto de vista curricular, el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla
y Ledn, recoge expresamente la importancia de abordar la Educacién Fisica desde una
perspectiva integral, promoviendo valores y competencias relacionadas con la convivencia,
el respeto, la cooperacioén y la participacién activa en actividades motrices. En concreto, se
resalta la necesidad de fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y la inclusién en
contextos motrices, asi como de participar activamente en juegos y actividades fisicas
individuales, cooperativas y de oposicion. Ademas, el curriculo anima al uso de
metodologias que integren propuestas innovadoras y adaptadas a la diversidad del

alumnado, como es el caso de los deportes alternativos.

En definitiva, el Ultimate Frisbee no solo encarna una propuesta pedagdgica atractiva y
transformadora, sino que responde a los principios curriculares de la etapa, permitiendo
trabajar de forma coherente y motivadora los objetivos educativos de la Educacion Primaria.
Su eleccién responde tanto a una inquietud personal como a una firme conviccion
profesional sobre el valor de educar desde una perspectiva mas humana, inclusiva y

participativa.

2.2. Vinculacion con las competencias del Grado en Educacion Primaria
La Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Maestro de Educaciéon Primaria, especifica las competencias que deben ser

alcanzadas al finalizar el plan de estudios de la titulacién del Grado de Educacién Primaria.

Asi, se explicitan 12 competencias que el futuro docente deberia haber adquirido durante
su formacioén universitaria. Aun cuando todas ellas se han ido desarrollando a lo largo de

mis cuatro afos de carrera, en este TFG se ha hecho hincapié sobre todo en las siguientes:

» Conocer las dreas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo de
conocimientos diddcticos en torno a los procedimientos de ensenanza y

aprendizaje respectivos.

La elaboracion de este trabajo ha requerido un conocimiento profundo del area de

Educacion Fisica y de los contenidos transversales asociados a diversas areas curriculares.
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El disefio de la intervencion no solo ha estado basado en saberes especificos de esta
asignatura, sino también en aspectos como la inclusion, la educacién emocional o la

cooperacion, lo cual demuestra una aplicacion real del caracter interdisciplinar del curriculo.

> Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del

centro.

Esta competencia ha sido una de las mas desarrolladas en mi Trabajo de Fin de Grado, ya
que la intervencion pedagodgica supuso un proceso completo de disefio, planificacion,
implementacién y evaluacion. Para ello, fue imprescindible un analisis inicial del grupo-aula
y una continua toma de decisiones fundamentada en la observacion y la reflexion.
Asimismo, se ha valorado la importancia de la colaboracién docente como clave del éxito

educativo.

> Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos

humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

El Ultimate Frisbee, como deporte mixto y autoarbitrado, fue seleccionado precisamente
por su caracter inclusivo y por el potencial que ofrece para construir espacios de aprendizaje
basados en la equidad, el respeto mutuo y la participacion activa de todo el alumnado, mas

alla de sus diferencias personales, sociales o culturales.

> Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y

valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

Durante toda la intervencion se promovieron dinamicas cooperativas, la gestién emocional
y la autorregulacion, lo que permiti6 fomentar la convivencia entre iguales y prevenir

posibles conflictos.

A través de la observacion y la reflexion, se buscé generar un clima positivo y motivador,

estimulando ademas la perseverancia y el esfuerzo individual y grupal.
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» Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y

cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

Este trabajo ha supuesto un proceso continuo de reflexién sobre mi propia practica como
futura docente, tanto durante la fase de disefio como en la de implementacion y evaluacion.
Esta revision constante me ha permitido introducir mejoras, aprender de los errores y

avanzar hacia una ensefianza mas significativa y comprometida.

» Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios
de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de

la calidad con aplicacion a los centros educativos.

A lo largo del proceso de intervencidon he tomado conciencia de las posibilidades que ofrece
la educacién como herramienta de transformacion social, pero también de sus limitaciones
cuando se enfrenta a condicionantes estructurales o sociales. Este trabajo me ha permitido
reflexionar criticamente sobre el papel del docente en una sociedad diversa y en constante
cambio, asi como sobre la necesidad de mejorar continuamente la calidad de los procesos

educativos desde una perspectiva realista y comprometida.
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3. Fundamentacion teérica

La ensefianza del deporte en el ambito educativo ha evolucionado a lo largo del tiempo,
pasando de un enfoque meramente técnico a una perspectiva mas global e inclusiva.
Dentro de este marco, el presente trabajo explora en este apartado el concepto del deporte
y su relevancia en la Educacion Fisica, con especial atencion a los deportes alternativos,
aquellos que, por sus caracteristicas, fomentan la participacion, el aprendizaje significativo

y la cooperacion.

A continuacién, se realiza una descripcion de los Modelos de Iniciacion Deportiva (MID),
destacando el enfoque comprensivo como base de la intervencién. Ademas, se clasifican
los tipos de juegos deportivos, centrando la atencidn en los juegos de invasion, categoria
en la que se marca el Ultimate frisbee; sobre el cual se estudia su historia, reglas y

beneficios en el ambito educativo.

Por ultimo, se profundiza en la inclusion y cohesion grupal, explorando estrategias para su
fomento en Educaciéon Fisica y analizando su potencial respaldado por investigaciones

empiricas, estableciendo asi la base para la intervencion propuesta.

3.1. Concepto de deporte

El concepto de deporte ha sido abordado desde multiples perspectivas a lo largo del tiempo,
dependiendo del enfoque desde el cual se analice. Desde un punto de vista institucional y
normativo, la Real Academia Espanola (RAE) lo define de manera general como una
"actividad fisica, ejercida como juego o competicion, cuya practica supone entrenamiento y
sujecion a normas" (RAE, 2001). Sin embargo, esta definicion resulta limitada en un
contexto educativo y sociocultural, ya que no considera ni los valores, ni los impactos ni la

diversidad de modalidades deportivas.

En contraposicion, distintos autores han ampliado el significado del deporte, reconociendo
su papel en el desarrollo personal y social. Desde una perspectiva socioldgica y
comunicativa, Parlebas (2001), sefiala que el deporte es un fenédmeno “pansémico”, cuyo

significado varia segun el contexto en el que se practique.

De manera sintética Parlebas dices que “El deporte es el conjunto finito y enumerable de
las situaciones motrices, codificadas bajo la forma de competicion, e institucionalizadas”
(Parlebas, 1988, p. 49).
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Asimismo, su enfoque establece tres criterios fundamentales para distinguir el deporte de

otras practicas ludicas:

1. Situacién motriz: El deporte implica acciones fisicas que requieren una ejecucion

motriz real y significativa en un entorno concreto, a diferencia de los juegos
simbdlicos o abstractos como el ajedrez.

2. Competicidon reglada: No se trata solo de enfrentamientos espontaneos, sino de

pruebas estructuradas con reglas precisas que establecen criterios objetivos para la

victoria o el fracaso.

3. Institucionalizacién: Los deportes estan regulados por entidades oficiales, como
federaciones y organismos deportivos, que organizan competiciones, establecen

normativas y promueven su practica dentro de estructuras formales.

Por su parte, Cagigal (1976) lo describe como un concepto que, en la sociedad
contemporanea, puede entenderse a partir de dos grandes vertientes que cumplen

funciones diferenciadas:

- El deporte-espectaculo: Una forma de deporte, altamente influenciada por la

sociedad del consumo, el desarrollo y el exhibicionismo politico. Su funcién
trasciende lo puramente fisico, convirtiéndose en un fenédmeno de entretenimiento
y espectaculo de masas.

- El deporte-praxis: El deporte de su forma original, el trabajado en Educacion Fisica.

Entendido como una practica competitiva basada en el esfuerzo fisico con
beneficios higiénicos, bioldgicos, educativos, humanisticos y sociodinamicos. Este
tipo de deporte es considerado una actividad fundamental para la integracion en los

habitos de vida saludables.

Cagigal (1976) resalta también que el deporte es una realidad social compleja, con multiples
funciones y estructuras que evolucionan segun las demandas de la sociedad. Ademas,
subraya la estrecha relacion entre el deporte y la agresion, observando como esta ultima
se manifiesta tanto en la practica como en el espectaculo deportivo, lo que lo convierte en

un fendmeno interdisciplinario de estudio en diversos ambitos.
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Deportes alternativos
Partiendo de los conceptos anteriores podemos extraer la definiciéon de deporte alternativo.

Para Orti (2004), los deportes alternativos son actividades recientemente incorporadas en
el contexto escolar que presentan una serie de ventajas en comparacion con los contenidos
deportivos tradicionales. Estas ventajas incluyen su caracter ludico, la mayor motivacién del
alumnado debido al desconocimiento previo de estos deportes, la posibilidad de adaptar
materiales e instalaciones, la facilidad de aprendizaje y la menor carga sexista asociada a

su novedad.

Orti (2004) defiende que su flexibilidad permite alcanzar los mismos objetivos didacticos
que los deportes tradicionales, como la mejora de habilidades motrices, el desarrollo de

capacidades fisicas y la promocién del trabajo en equipo.

Por su parte, Barbero (2000), defiende que los deportes alternativos son aquellas practicas
que se diferencian de los deportes tradicionales, ya sea por el uso de materiales cuyo
proposito original no era la actividad fisico-deportiva, o porque, aun siendo disefiados para

el deporte, se utilizan de manera distinta a la prevista originalmente.

Un ejemplo claro de deporte alternativo que cumple con estas caracteristicas es el Ultimate
Frisbee, empleado en este proyecto dada su capacidad a la hora de favorecen la inclusién

y la participacion equitativa de todos los estudiantes.

3.2. Modelos de Iniciacion Deportiva

Un modelo pedagdgico es un conjunto de estrategias y enfoques disefiados para optimizar
el aprendizaje. Segun Joyce et al. (2018), estos modelos son el resultado de la evolucion
de la ensefianza a lo largo del tiempo y permiten estructurar comunidades de aprendizaje

donde los estudiantes desarrollan habilidades para organizar y aplicar el conocimiento.

Dentro de los modelos pedagogicos encontramos los Modelos de Iniciacidon Deportiva
(MID), que han evolucionado a lo largo del tiempo, adaptandose a los diferentes enfoques
pedagogicos en la ensefianza del deporte. Estos modelos buscan estructurar la ensefianza
de la actividad deportiva desde sus niveles iniciales, promoviendo no solo la adquisicién de
habilidades técnicas, sino también el desarrollo de valores, estrategias y comprension del

juego en contextos educativos y formativos.

10
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Segun Velazquez (2023), los MID pueden entenderse como enfoques metodoldgicos que
orientan la ensefanza del deporte de manera progresiva y significativa. Estos modelos no
solo enfatizan la dimension técnica del aprendizaje, sino que también integran componentes

tacticos, sociales y emocionales, asegurando una ensefianza mas completa e inclusiva.

Por otro lado, Pérez et al. (2021) explican que los modelos pedagdgicos en Educacion
Fisica, incluidos los de iniciacidon deportiva, se diferencian de los enfoques tradicionales en
que buscan involucrar activamente al estudiante en su aprendizaje, promoviendo la toma

de decisiones, la cooperacién y la autonomia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dos de los Modelos de Iniciacion Deportiva mas relevantes en el contexto educativo-
deportivo son el Modelo de Educacién Deportiva (MED) y el Modelo Comprensivo de

Iniciacién deportiva, en el cual basaremos nuestra intervencién educativa.
Modelo de Educacion Deportiva (MED)

Segun Siedentop et al. (2019), el Modelo de Educacion Deportiva (MED) representa un
enfoque inclusivo y estructurado que busca proporcionar a los estudiantes experiencias

deportivas auténticas y apropiadas para su desarrollo.

A diferencia de las unidades tradicionales de Educacion Fisica, las temporadas del MED
son mas largas (variando entre 12 y 20 sesiones) y los estudiantes se agrupan en equipos
mixtos que permanecen constantes a lo largo de la temporada. Cada miembro del equipo
asume diferentes roles, como entrenador, arbitro, anotador o gerente, y las actividades son
modificadas para garantizar la participacion exitosa de todos los estudiantes, adaptandose

a diferentes niveles de habilidad.

Ademas, el MED no solo se enfoca en la competencia, sino que también se focaliza en
aspectos como el juego limpio y el desempefio en los roles asignados. Al finalizar la
temporada, se celebran los logros de los estudiantes, promoviendo un ambiente de
reconocimiento y motivacion que fomenta la participacion continua en la actividad fisica
(Siedentop et al., 2019).
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3.2.1. Modelo Comprensivo de Iniciacion Deportiva

Dentro de los diversos modelos de iniciacion deportiva, nuestra intervencién pedagogica se
centrara en el Modelo Comprensivo de Iniciacion Deportiva, una propuesta que enfatiza la
ensefanza del deporte a través de la comprension del juego antes que la mera ejecucién
técnica.

Origen y fundamentos del modelo

El Modelo Comprensivo de Iniciacién Deportiva surge como una alternativa a los modelos
tradicionales de ensefianza del deporte, los cuales priorizaban el aprendizaje técnico sin
considerar el contexto ni la toma de decisiones del alumnado. Se fundamenta en la idea de
que la ensenanza deportiva debe comenzar con la comprensién del juego, facilitando que
los estudiantes adquieran conocimientos tacticos antes de centrarse en la ejecucién de

habilidades especificas (Velazquez, 2023).

Este modelo tiene su origen en la pedagogia del deporte y se alinea con propuestas como
el Teaching Games for Understanding (TGfU) de Bunker y Thorpe (1982), donde se fomenta
un aprendizaje global del juego en lugar de una instruccion fragmentada de habilidades
(Gonzalez, 2021).

TGfU propone que, en lugar de comenzar con la ensefanza de habilidades técnicas
aisladas, los estudiantes deben primero experimentar situaciones reales de juego
adaptadas, lo que les permite comprender mejor los principios tacticos y estratégicos antes
de perfeccionar su ejecucion motriz. Este enfoque favorece el desarrollo del pensamiento
critico y la toma de decisiones dentro del contexto del juego, promoviendo una ensefanza

mas significativa y motivadora.

Segun Méndez (2011), el Modelo Comprensivo de Iniciacion Deportiva responde a la
necesidad de transformar la ensefianza deportiva, superando el enfoque tradicional que
prioriza la técnica y genera desmotivacion en el alumnado. Ademas, propone el uso de
juegos modificados para facilitar una experiencia mas atractiva y significativa para los

estudiantes.
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Caracteristicas del Modelo Comprensivo de Iniciacién Deportiva

Una vez descrito el Modelo Comprensivo de Iniciacion Deportiva como modelo pedagdgico,
se presentan sus principales caracteristicas a través del compendio de los materiales

anteriores:

— Enfoque tactico sobre el técnico: La ensefianza del deporte comienza con

situaciones reales de juego que fomentan la toma de decisiones, en lugar de
ejercicios aislados de técnica.

— Aprendizaje basado en la resolucion de problemas: Se disefian situaciones donde

el alumnado debe analizar, decidir y actuar estratégicamente, fortaleciendo su
capacidad de adaptacion.

— Participacion equitativa e inclusiva: Todos los estudiantes tienen un rol activo en el

aprendizaje, independientemente de su nivel de habilidad. Para ello, el modelo
ofrece una estructura flexible que permite la adaptacion de tareas segun las
capacidades individuales, favoreciendo la progresién en la comprension del juego
sin generar barreras para aquellos con menor destreza. Asimismo, se fomenta la
cooperacion entre los alumnos, permitiendo que quienes poseen mayor experiencia
puedan apoyar y guiar a sus compafieros en la toma de decisiones y la resolucién
de problemas dentro del juego. De este modo, se garantiza una ensefanza
equitativa en la que todos los participantes puedan involucrarse de manera
significativa en la practica deportiva.

— Evaluacion del rendimiento en situaciones modificadas: El modelo hace uso de

herramientas como el Game Performance Assessment Instrument (GPAI), que
permite evaluar no solo la ejecucion técnica, sino también la toma de decisiones, la
posicion base, el apoyo y la cobertura defensiva (Méndez, 2011)

— Transferencia de aprendizajes: Al centrarse en la comprensién global del juego, los

conocimientos adquiridos pueden aplicarse a multiples deportes vy

situaciones motrices.

— Mayor motivacion vy disfrute: Al evitar la mecanizacidén excesiva de movimientos, se

logra una mayor implicacion del alumnado en la practica deportiva.
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En sintesis, este modelo facilita una aproximacién integral al deporte, promoviendo el
desarrollo de habilidades tacticas y estratégicas mientras se fomenta la cooperacion y la
progresion individual, lo que resulta en un aprendizaje mas completo y significativo para

todos los participantes.

Aplicacion del modelo en el contexto educativo

Para utilizar el Modelo Comprensivo de Iniciacién Deportiva en la ensefianza, es
fundamental estructurar las sesiones en base a juegos modificados que permitan a los

estudiantes desarrollar su pensamiento tactico antes de centrarse en aspectos técnicos.

Gonzalez (2021) sugiere que este modelo debe implementarse a través de un proceso

progresivo que contempla, resumidamente, las siguientes fases:

1. Juegos adaptados: Se introducen situaciones de juego simplificadas que faciliten
la comprensién de los principios tacticos basicos.

2. Planteamiento de preguntas reflexivas: El docente guia a los estudiantes a través
de cuestiones estratégicas que los ayuden a analizar su desempefio y a
mejorar sus decisiones en el juego.

3. Evaluacioén del rendimiento: Se utilizan herramientas como el GPAI para analizar
la calidad de la toma de decisiones y la ejecucion tactica de los estudiantes,
permitiendo una retroalimentacion mas precisa (Méndez, 2011).

4. Transferencia a situaciones reales: Una vez comprendidos los principios del
juego, se incrementa la complejidad y se permite que los alumnos apliquen sus
aprendizajes en escenarios mas cercanos a la realidad deportiva.

5. Evaluacion y retroalimentacion: Se fomenta el aprendizaje a partir del analisis de
la practica, donde los estudiantes identifican errores y buscan soluciones de manera

autébnoma o colaborativa.
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La siguiente figura sintetiza todo lo expuesto:

EVALUACION
DEL
RENDIMIENTO
PLANTEAMIENTO TRANSFERENCIA
DE PREGUNTAS 3 A SITUACIONES
REFLEXIVAS REALES
JUEGOS -I 5 EVALUACION Y
ADAPTADOS RETROALIMENTACION

FASES

Figura 1. Fases de implementacién del Modelo Comprensivo de Iniciacion Deportiva

segun Gonzalez (2021), (elaboraciéon propia).
Posibilidades educativas y beneficios del modelo

El uso del Modelo Comprensivo de Iniciacién Deportiva en el contexto educativo permite
que el deporte se convierta en una herramienta efectiva para el desarrollo de competencias
clave en el alumnado, tales como la toma de decisiones en situaciones de juego, la
resolucion de problemas tacticos, el trabajo en equipo, la creatividad en la busqueda de

soluciones y el desarrollo del pensamiento estratégico.

Segun Velazquez (2023), su aplicacion en las clases de educacioén fisica favorece la
autonomia del estudiante, el trabajo en equipo y la comprension de valores como el respeto

y la cooperacion.

Ademas, Gonzalez (2021) enfatiza que este modelo potencia la creatividad y la toma de
decisiones en los estudiantes, permitiendo una ensefianza mas dinamica y menos
mecanizada. Esto se traduce en un aprendizaje mas significativo, donde los alumnos

comprenden no solo cdmo ejecutar una accion, sino por qué y cuando hacerlo.

En esta linea, Devis y Sanchez (1996) destacan que la ensefianza de los juegos deportivos
en este modelo sigue un enfoque basado en la comprension tactica, priorizando la

globalidad del juego sobre la instruccion técnica aislada.
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A través del uso de juegos modificados, los estudiantes experimentan situaciones reales de
juego con reglas adaptadas que enfatizan los aspectos tacticos y reducen las exigencias

técnicas, permitiendo una progresién adaptada a su nivel de desarrollo.

En términos de inclusion, este modelo es especialmente beneficioso, ya que permite
adaptar las actividades a las capacidades y ritmos de aprendizaje de cada estudiante,
favoreciendo un entorno de aprendizaje mas equitativo. Segun Devis y Sanchez (1996), la
progresion de juegos deportivos modificados posibilita la participacion activa de todo el
alumnado, independientemente de su nivel de habilidad, asegurando asi una ensefianza
mas inclusiva. Ademas, la figura del docente cobra un papel fundamental como mediador
del aprendizaje, promoviendo la reflexion a través de preguntas dirigidasque ayudan a los

estudiantes a analizar sus decisiones y estrategias en el juego.

En definitiva, el Modelo Comprensivo de Iniciacion Deportiva no solo favorece un
aprendizaje mas significativo y contextualizado, sino que también contribuye a la formacién
de estudiantes mas auténomos, reflexivos y capaces de aplicar sus conocimientos en

diferentes situaciones deportivas.

3.3. Clasificacion de los juegos
Almond (1986) propuso una clasificacion de los juegos con el objetivo de ofrecer una
ensefanza mas equilibrada y diversa dentro de la Educacién Fisica. En lugar de centrarse
en un grupo reducido de deportes mayoritarios, su clasificacién busca exponer a los
estudiantes a una variedad de juegos que representen distintos tipos de dinamicas vy

desafios motrices.
Segun Almond (1986), los juegos pueden clasificarse en 4 grandes categorias:
» Juegos de red y muro

Son aquellos en los que los jugadores o equipos golpean un objeto (como una pelota o un
volante) para enviarlo al campo contrario con el objetivo de que el oponente no pueda

devolverlo. Se subdividen en:

e Juegos de raqueta: como el tenis, el badminton o el padel.
e Juegos de mano: como el voleibol.

e Juegos de pared compartida: como el squash o el frontén.
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» Juegos de bate y campo

En estos juegos, un equipo lanza o golpea un objeto y debe desplazarse por una serie de
bases mientras el equipo contrario intenta recuperar el control de la jugada. Son juegos
caracterizados por la alternancia entre ataque y defensa. Algunos ejemplos incluyen el

béisbol, el softbol o el cricket
» Juegos de blanco y diana

Son aquellos en los que el objetivo es enviar un objeto hacia un blanco o diana con

precision. Se pueden dividir en dos tipos:

e Juegos sin oposicion directa: como el golf o los bolos.

e Juegos con oposicién directa: como el curling o la petanca.

» Juegos de invasion

Son aquellos en los que los equipos compiten por el dominio de un espacio y buscan marcar
puntos en la meta o area del oponente. Se caracterizan por la cooperacion y la oposicion,
requiriendo el desarrollo de estrategias ofensivas y defensivas. Dentro de esta categoria,

se distinguen tres subgrupos:

e Juegos de balén con la mano: como el baloncesto, el waterpolo o el ultimate frisbee.
e Juegos de balon con implemento: como el hockey, el lacrosse o el hurling.

e Juegos de baldn con el pie: como el futbol, el rugby o el touchball.

Almond propuso esta clasificacion para garantizar que los estudiantes experimentaran
diferentes formas de juego, desarrollando diversas habilidades motrices y cognitivas. A
través de esta organizacién, se busca que el aprendizaje de los juegos no solo se base en
la repeticidn de técnicas, sino en la comprension de las estrategias comunes dentro de cada

categoria, favoreciendo la transferencia de conocimientos entre distintos deportes.

17



UVa Universidad deValladolid

JUEGOS DE BLANCO Y DIANA \\\
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Figura 2. Clasificacion de los juegos segun Almond (1986), (elaboracién propia).

3.4. Ultimate Frisbee como juego de invasién
El Ultimate Frisbee es un deporte alternativo de relativa modernidad, sobre todo en el
contexto educativo. Este, combina elementos y rasgos de deportes como el futbol, el
baloncesto y el rugby, pero eliminando el contacto fisico de impacto y haciendo un fuerte

énfasis en el juego limpio y el trabajo en equipo.
Historia y origen

De acuerdo a la Federacion Espafiola del Disco Volador (s.f.), el Ultimate Frisbee,
comunmente conocido como Ultimate, es un deporte de equipo que se juega con un disco
volador. Sus origenes se remontan a 1968 en Maplewood, Nueva Jersey (EEUU), donde
un grupo de estudiantes de la Columbia High School, liderados por Joel Silver, desarrolld

este juego como una alternativa a los deportes tradicionales.

El primer documento de reglas oficial fue redactado en 1970 por Joel Silver, Buzzy Hellring
y Jon Hines y permiti6 que el 7 de noviembre de ese mismo afio se disputara el primer
partido interescolar entre Columbia High School y Millburn High School. (Federacion
Espanola del Disco Volador, s.f.-a). Desde entonces, el Ultimate ha experimentado un
crecimiento significativo a nivel mundial, con asociaciones reconocidas en mas de 75

paises.
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Reglas basicas

El Ultimate es un deporte sin contacto que se juega entre dos equipos de siete jugadores
en un campo rectangular, similar en longitud a uno de futbol, pero mas estrecho, y en cuyos

extremos se encuentra una zona de anotacion o “endzone”.

18 m 64 m 18 m
<€ >€ >€ >
F 3
ZONA CENTRAL
|\ —
37 m ZONA 18 m X x ZONA
DE GOL DE GOL
MARCA DE BRICK
v
€ >
100 m

Figura 3. Campo reglamentario de Ultimate Frisbee (elaboracion propia)

El objetivo del juego es que un equipo avance el disco mediante pases entre los jugadores
hasta atraparlo dentro de la zona de anotacion contraria, lo que les otorga un punto

(Federacion Espanola del Disco Volador, s.f.-b).

Ademas, el jugador en posesion del disco, conocido como lanzador, no puede desplazarse

corriendo con él y debe pasarselo a un compafero en un lapso de tiempo determinado.
El Espiritu de Juego y el auto-arbitraje

Uno de los aspectos mas distintivos del Ultimate Frisbee es su énfasis en el “Espiritu de
Juego”, un principio que promueve la deportividad, el respeto mutuo y la responsabilidad

entre jugadores.

Este concepto se traduce en la ausencia de arbitros en el Ultimate, siendo los propios
jugadores quienes gestionan el desarrollo del juego y resuelven cualquier disputa que surja

durante el partido (Federacion Espanola del Disco Volador, s.f.-c).
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El auto-arbitraje, fomenta la comunicacién efectiva y el juego limpio, ya que cada jugador
es responsable de hacer cumplir las reglas con honestidad y respeto. Esto contribuye al
desarrollo de habilidades de negociacion, autocontrol y resolucion de conflictos,

promoviendo valores fundamentales en la educacion y la vida cotidiana.

Ademas, el Espiritu de Juego no solo implica el cumplimiento de las normas, sino también
la promocién de una actitud positiva dentro y fuera del campo, lo que refuerza el caracter

educativo de este deporte (Federacion Espafiola del Disco Volador, s.f.-d).
Ventajas de su uso en Educacion Fisica

El Ultimate Frisbee es una herramienta eficaz dentro de la Educacioén Fisica, ya que no solo
mejora las capacidades fisicas del alumnado, sino que también promueve el desarrollo de

habilidades sociales y cognitivas fundamentales.

Segun Vesga (2024), la practica de este deporte contribuye a la mejora de la velocidad, la
agilidad, la resistencia aerébica y anaerdbica, asi como los reflejos, factores que favorecen
un estilo de vida saludable y activo. Ademas, su practica en el ambito educativo ayuda a
reducir los niveles de estrés y fatiga en los estudiantes, especialmente en aquellos que

compaginan estudios y trabajo.

Desde un enfoque social y emocional, el Ultimate Frisbee fomenta valores esenciales como

el respeto, la comunicacion asertiva y la capacidad de trabajar en equipo.

La autorregulacion y la escucha activa son aspectos clave en este deporte, ya que no
cuenta con arbitros y los propios jugadores deben resolver los conflictos en el campo de
manera justa y ética (Vesga, 2024). En el contexto educativo, estas dinamicas fortalecen el
sentido de responsabilidad y toma de decisiones bajo presion, habilidades transferibles a la

vida académica y profesional.

Otro aspecto relevante es el impacto del Ultimate en la integracion y la cohesion grupal.
Vesga (2024) destaca que este deporte permite a los estudiantes aprender a colaborar y
coordinarse con sus compafieros Yy rivales, favoreciendo el desarrollo de valores éticos y
sociales dentro y fuera del ambito deportivo. Su inclusion en la Educacion Fisica no solo
motiva la participacién del alumnado en actividades fisicas, sino que también refuerza la

importancia de la cooperacién, la empatia y el compromiso con el juego limpio.
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3.5. Inclusion y cohesion grupal
La inclusiéon y la cohesién grupal son elementos clave en el contexto educativo, y la
Educacion Fisica ofrece un espacio ideal para fomentarlos. En este sentido, el Ultimate
Frisbee destaca como una herramienta eficaz para promover la participacion de todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades. A continuacion, se exploran los
conceptos de inclusion y cohesion grupal, sus caracteristicas y estrategias metodoldgicas,

asi como cémo este deporte contribuye a su desarrollo en el aula.
Concepto, caracteristicas y componentes

La inclusién educativa es un enfoque que busca garantizar el derecho de todos los
individuos a una educacion de calidad, reconociendo y valorando la diversidad. Segun la
UNESCO (s.f.) lainclusion implica identificar y eliminar las barreras que limitan la presencia,
participaciéon y aprendizaje de los estudiantes, asegurando que cada persona,
independientemente de sus caracteristicas personales o sociales, tenga acceso equitativo

a oportunidades educativas.

Por otro lado, la cohesién grupal se refiere al grado en que los miembros de un grupo se
sienten unidos y comprometidos entre si y con las metas comunes. En el contexto
educativo, una alta cohesion grupal favorece un ambiente de colaboracién, apoyo mutuo y
sentido de pertenencia, lo cual es esencial para el desarrollo integral de los estudiantes
(UNESCO, s.f.).

Para que una clase sea verdaderamente inclusiva y promueva la cohesién grupal, la

UNESCO (2020) destaca las siguientes caracteristicas:

- Politicas inclusivas: Desarrollar politicas educativas que promuevan la participacion

de todos los estudiantes, asegurando que las estructuras y sistemas educativos
estén disefiados para atender la diversidad.

- Culturas inclusivas: Fomentar una cultura escolar que valore y respete la diversidad,

creando un entorno acogedor y seguro donde todos los estudiantes se sientan
valorados y apoyados.

- Précticas _inclusivas: Implementar estrategias pedagdgicas que reconozcan y

respondan a las diversas necesidades de los estudiantes, adaptando la ensefianza
y el curriculo para garantizar la participaciéon y el aprendizaje de todos (UNESCO,
2025).
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Al integrar estas caracteristicas, se crea un entorno educativo que no solo reconoce y valora
la diversidad, sino que también promueve la colaboracién y el sentido de comunidad entre

los estudiantes, fortaleciendo tanto la inclusion como la cohesion grupal (UNESCO, 2020).
Estrategias para promoverlo en Educacién Fisica

Para favorecer estos aspectos, se han desarrollado diversas estrategias metodologicas en
la ensefianza de la Educacion Fisica. Segun Navarro (2002), la modificacién de los juegos
motores para incluir roles activos y de privilegio permite que los estudiantes con
necesidades educativas especiales participen de manera equitativa y significativa. Algunas

estrategias clave incluyen:

- El juego cooperativo, en el que los participantes deben colaborar para alcanzar un

objetivo comun, minimizando la exclusién.

- La adaptacion de reglas y materiales, permitiendo que estudiantes con diferentes

niveles de habilidad participen sin desventajas.

- El disefio de actividades con roles flexibles, en las que cada estudiante pueda

contribuir desde sus capacidades individuales.
Ultimate Frisbee como herramienta para la inclusiéon y cohesion grupal

El estudio de Choconta y Gracia (2016) analiza la implementacion del Ultimate Frisbee en
una institucién educativa como parte de un plan de trabajo presentado por un practicante
de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (U.D.C.A). El informe resalta las
ventajas del Ultimate Frisbee como herramienta educativa, destacando su capacidad para
desarrollar habilidades motrices y actitudinales, este defiende que el Ultimate es un deporte
que, por sus caracteristicas, promueve la inclusion y la cohesion grupal, lo que se ve

reflejado a través de 3 rasgos caracteristicos:

- Juego mixto: Permite la participacion conjunta de hombres y mujeres, fomentando
la equidad de género sin discriminar las habilidades y capacidades de cada uno.

- Auto-arbitraje: Basado en el "Espiritu de Juego", los propios jugadores son
responsables de arbitrar, lo que promueve la honestidad y el respeto mutuo. El
desarrollo de estos valores consolida un ambiente de juego y convivencia positiva
donde cada sujeto puede desarrollar sus competencias de manera activa.

- No contacto fisico: Esta caracteristica reduce el riesgo de lesiones y permite la

participacién de personas con diferentes niveles de habilidad fisica.
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De esta forma, se deduce que implementar el Ultimate Frisbee en el ambito educativo puede
ser una estrategia efectiva para desarrollar la inclusion y la cohesién grupal entre los

estudiantes.

3.6. Posibilidades del Ultimate para fomentar la inclusion y la cohesién grupal

Una vez expuestos todos los conceptos pertinentes para el desarrollo de este Trabajo de
Fin de Grado, se analizaran las posibilidades y los beneficios del Ultimate Frisbee en el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, asi como su impacto en la cohesién

grupal y la inclusion dentro del aula.

3.6.1. Desarrollo de habilidades sociales y emocionales a través del Ultimate

Como se ha evidenciado anteriormente, el Ultimate Frisbee se ha consolidado a lo largo del
tiempo como una herramienta pedagogica de gran efectividad para el desarrollo de

habilidades sociales y emocionales en el ambito escolar y deportivo.

Es gracias a su naturaleza cooperativa y a su enfoque en el “Espiritu del Juego”
(estrechamente relacionado con el “Juego Bueno”) que se convierte en una actividad ideal
para fomentar la comunicacién, la cooperacion y la empatia entre los estudiantes
(Bocanegra, 2021).

Asimismo, otra de sus caracteristicas mas resefables es que, a diferencia de otros deportes
tradicionales, en el Ultimate frisbee no existen arbitros, lo que pone a los jugadores en
posicion de constante dialogo, negociacion y resolucién de conflictos de manera auténoma,

promoviendo asi la asertividad, el pensamiento critico y el respeto mutuo.

Investigaciones como la de Hilarion y Bejarano (2015), donde se explora el impacto del
Ultimate Frisbee en la mejora de la convivencia y las relaciones interpersonales de los
estudiantes del Colegio Villas del Progreso en Bogotd, evidencian que la practica del
Ultimate en entornos escolares fortalece el trabajo en equipo, dado que los jugadores deben
coordinarse de manera constante para avanzar en el juego efectivamente y anotar puntos
en la zona de ensayo. La necesidad de anticipar los movimientos de los companeros y
rivales y de ejecutar estrategias conjuntas refuerza la comunicacién efectiva y el sentido de

cooperacion.
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3.6.2. Evaluacion de resultados en términos de cohesion e inclusion

Diversos estudios han registrado los beneficios del Ultimate frisbee cuando se inserta como

parte del curriculo de Educacién Fisica.

El trabajo de Choconta y Gracia (2016), ya comentado anteriormente, destaca como
diversas instituciones educativas han empleado este deporte con la finalidad de fortalecer
la cohesion grupal y la inclusién de estudiantes con diversos niveles de habilidad.

En este sentido, la estructura del juego, que requiere participacion equitativa, ha permitido
que los estudiantes se sientan valorados e integrados dentro del equipo durante toda la
practica deportiva. El informe aporta evidencias empiricas de que la implementacion de este
deporte en el curriculo escolar ha generado mejoras en la cohesion grupal. En los
resultados se muestra un aumento en la cooperacion entre compareros, una reduccion de
los conflictos durante las clases y un mayor sentido de pertenencia a la comunidad
educativa. Ademas, la estructura del juego ya citada y el acento en el “Espiritu de Juego”
han permitido el desarrollo de habilidades de mediacion y resolucién de conflictos entre los

estudiantes, fortaleciendo la armonia dentro del aula (Chocontd y Gracia, 2016).

La propuesta didactica de Diaz y Castro (2009) presenta una propuesta didactica que busca
introducir el frisbee en las clases de Educacion Fisica, considerandolo como un "material
alternativo" que promueve la participacién activa del alumnado.

Se resalta que el Ultimate puede servir como una estrategia eficaz para la inclusion de
estudiantes con dificultades en la socializacion, ya que el ambiente de respeto y dialogo
constante facilita su participacion reduciendo el miedo al rechazo. Ademas, el hecho de no
ser un deporte ampliamente conocido por los estudiantes se convierte en una ventaja, dado
que permite que el punto de partida sea una base equitativa donde cada jugador posee la
oportunidad de aprender y crecer dentro de los grupos, reduciendo asi las barreras

competitivas y fomentando una cultura de apoyo mutuo.

Con todo los citado anteriormente, podemos extraer como conclusion que la inclusién del
Ultimate Frisbee en la Educacion Fisica escolar, no solo aporta beneficios dentro del ambito
fisico, sino que también promueve valores fundamentales y permite la mejora de
habilidades psicosociales en los ninos creando una base perfecta para el progreso hacia

un aula con una gran inclusién y cohesion social.
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3.7. Revision de estudios e investigaciones empiricas
Para concluir, se han examinado investigaciones realizadas sobre alumnos de secundaria
para enriquecer el discurso sobre el impacto del Ultimate Frisbee en la inclusion y cohesion
grupal, ampliando la poblacion estudiada y permitiendo contrastar resultados con otras
edades.
El estudio de Elles et al. (2022) analiza cémo las actividades ludico-deportivas,
especificamente el Ultimate Frisbee, pueden contribuir al desarrollo de valores en

estudiantes de educacion media.

A través de un disefio preexperimental con enfoque cuantitativo, se implementé un
programa de 24 sesiones con estudiantes de 8° grado del Colegio Fundacion Pies
Descalzos de Barranquilla (Colombia). Los resultados indicaron un aumento significativo en
la participacién activa de los estudiantes y en el sentido de pertenencia al grupo, reduciendo
notablemente la exclusién social y mejorando la convivencia escolar. Los autores destacan
que la estructura del juego, basada en la colaboracion y el respeto mutuo, fomenta un

ambiente de inclusién natural y organico.

Por su parte, la investigacion de Duque et al. (2023) exploré como la practica del Ultimate
Frisbee, puede fortalecer las competencias ciudadanas en estudiantes de grado 10 (15-16

afos) de la Institucion Educativa Inem Jorge Isaacs de Cali, Colombia.

El informe se enfoca en conocer el impacto de esta practica deportiva en el desarrollo de
habilidades sociales, emocionales y ciudadanas. Empleando un enfoque pedagdgico que
integra el trabajo de equipo y la toma de decisiones conjuntas, el estudio evidencié mejoras
en la cooperacion y la empatia entre los alumnos. Se observé que aquellos estudiantes que
participaban activamente en el deporte mostraban una actitud mas abierta hacia sus

companeros, lo que facilité la inclusion de aquellos con menores habilidades deportivas.

Martinez y Morales (2020) realizaron un estudio sobre el empleo del Ultimate como
herramienta pedagdgica para la resolucién de conflictos en estudiantes de educacion
secundaria. La investigacion se centra en la problematica de los conflictos escolares en un

grupo de estudiantes de cuarto grado del Colegio Filarmoénico Simén Bolivar (Colombia).

Los resultados revelaron que el didlogo constante dentro del juego favorecid la

comunicacion asertiva y redujo la incidencia de conflictos interpersonales.
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Ademas, gracias al aprendizaje por parte de los estudiantes a la hora de valorar las
habilidades de cada integrante del equipo, se registra un incremento en la cohesion grupal

y un apoyo mutuo entre los participantes para alcanzar los objetivos comunes.

Finalmente, el estudio de Rodriguez (2021) analizé el impacto del Ultimate frisbee en el
fortalecimiento de la competencia axiologica corporal en estudiantes de grado octavo (13 —

14 afnos) en la Institucion Educativa Municipal Ciudad de Pasto (Colombia).

La competencia axiolégica corporal es entendida como la capacidad de expresar y aplicar
valores éticos a través del cuerpo y el movimiento, por lo que el estudio trata de examinar
cémo el Ultimate Frisbee puede influir en el desarrollo de un entorno de aprendizaje positivo

que potencie la experiencia educativa del alumnado.

Los resultados indicaron que el deporte ayudé a consolidar valores como el respeto, la
responsabilidad y la solidaridad, fundamentales para la inclusion y la cohesién grupal. Se
observd, ademas, que la metodologia utilizada en el juego permitié la participaciéon

equitativa de todos los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje colaborativo.

En sintesis, la fundamentacion tedrica evidencia que el Ultimate Frisbee, dentro del marco
del Modelo Comprensivo de Iniciacién Deportiva, representa una herramienta pedagdgica

eficaz para el desarrollo de valores y habilidades socioemocionales en el ambito escolar.

Su naturaleza inclusiva, el juego sin arbitro, el “Espiritu de Juego” y la necesidad de
cooperacion refuerzan la cohesion grupal y la participacion equitativa. Ademas, se resalta
que su implementacion en Educacion Fisica no solo mejora la competencia motriz del
alumnado, sino que también favorece la resolucion de conflictos y la construccion de un

ambiente de aprendizaje basado en el respeto y la comunicacion.

Asi, este deporte alternativo se consolida como una estrategia innovadora que trasciende

el aprendizaje técnico, promoviendo una educacion mas integral e inclusiva.
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4. Metodologia

En este capitulo se detalla el proceso seguido durante el desarrollo del Trabajo de Fin de
Grado. Para ello, se comienza describiendo el contexto en el que se ha llevado a cabo la
intervencion, incluyendo las caracteristicas principales del centro educativo y del grupo de
referencia. Posteriormente, se presentan las técnicas e instrumentos empleados para la
recopilacién de informacién y, por ultimo, se expone el procedimiento de analisis de los

datos obtenidos.

4.1. Contexto
En este apartado se presentara el contexto del colegio, incluyendo las caracteristicas del
centro escolar y las instalaciones especificas para la asignatura de Educacién Fisica.
Ademas, se describiran los recursos disponibles que facilitan la implementacion del
programa y se expondran las principales caracteristicas del grupo de referencia, incluyendo
sus aspectos motrices, sociales y actitudinales, elementos clave para el desarrollo de la

intervencion.

4.1.1. El centro escolar
El programa de intervencion (anexo 1) se ha llevado a cabo en el Colegio San Agustin,
situado en la periferia de la ciudad de Valladolid. Este centro educativo de orientacion
cristiana-catdlica cuenta con una comunidad religiosa que habita en una de sus alas y

ofrece formacion desde la guarderia hasta Bachillerato.

El colegio se caracteriza por la estabilidad de su alumnado, ya que la mayoria de los
estudiantes permanecen en él a lo largo de toda su escolarizacién y las incorporaciones
suelen concentrarse en los afios de inicio de ciclo, es decir, en Infantil, Primaria y la
ESO (la guarderia y Bachillerato suponen la excepcion al no ser obligatorias y tener un

caracter privado).

En Infantil y Primaria, el centro mantiene una media de cuatro lineas con aproximadamente
25 alumnos por clase, mientras que en la ESO la estructura se amplia a cinco lineas de 30
alumnos cada una. No es habitual la incorporacion de nuevos estudiantes en cursos
intermedios de Primaria, aunque una excepcién a esta tendencia se ha dado en el presente

curso escolar con la creacion de una quinta linea en 6° de Primaria.
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El nivel socioecondémico de las familias es mayoritariamente de clase media-alta, aunque
en los ultimos afos el centro ha incorporado mas ayudas y becas, lo que ha permitido el

acceso de una poblacion mas diversa.

En cuanto a la diversidad cultural, no es un rasgo especialmente caracteristico del colegio,
aunque se observa una progresiva integracion de alumnado de otras nacionalidades, con

mayor presencia de estudiantes procedentes de América del Sur y Asia.

Por otro lado, cabe destacar que, aunque no hay una presencia elevada de alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), existen algunos casos, principalmente de TEA
y TDAH, con una media de 4-5 estudiantes por curso, dandose la coincidencia de 2 alumnos

con NEE (diagnosticadas) maximo por clase.

En términos generales, el nivel de motivacion y participacién del alumnado es elevado, con
una alta tasa de asistencia y puntualidad, por lo que el absentismo escolar no es un
problema significativo en el centro. Ademas, las instalaciones del colegio son amplias y bien
cuidadas, destacando especialmente las zonas deportivas, lo que favorece el desarrollo de

actividades fisicas y recreativas dentro del curriculo escolar.

4.1.2. Clases de Educacion Fisica

El centro cuenta con amplias instalaciones deportivas, lo que permite un desarrollo éptimo
de la asignatura de Educacion Fisica en todas las etapas educativas. Aunque las areas de
Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato estan diferenciadas, solo Infantil
dispone de patios y espacios exclusivos. Primaria, Secundaria y Bachillerato comparten las
instalaciones deportivas, pero con una organizacion horaria que evita coincidencias en su
uso.

El centro dispone de una extensa area al aire libre, equipada con una pista de atletismo
asfaltada que rodea gran parte del recinto, un frontén, una pista de voleibol, dos pistas de
padel, cerca de diez pistas de baloncesto de distintos tamafios y un niumero similar de pistas
de futbol de dimensiones reducidas (convertibles en dos campos de tamaro de futbol 11).
A estas instalaciones se suman espacios especializados como un polideportivo cubierto, un
foso de salto de longitud, una sala de judo equipada con colchones de seguridad y material
de proteccion, una sala de psicomotricidad y un gimnasio con espalderas y diverso material

deportivo.
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Ademas, el centro ha sabido aprovechar la multifuncionalidad de los espacios, utilizando el
suelo como herramienta didactica. En diversas zonas del patio, se han pintado juegos como
la rayuela, el twister e incluso un campo de curling, lo que permite integrar actividades

ludicas y recreativas dentro de la ensefianza de la Educacion Fisica.

Para el almacenamiento de material, el centro dispone de tres almacenes diferenciados
segun su uso. Uno de ellos esta destinado a material antiguo, trampolines y zancos, otro
cumple una funcion polivalente y también alberga los premios deportivos del colegio, y el

tercero es el mas utilizado, ya que cuenta con una amplia variedad de recursos deportivos.

En este espacio se almacenan gran cantidad de materiales, desde balones, cuerdas o aros
hasta material para juegos tradicionales como la petanca y material para deportes
alternativos, como el Dodge Ball y el Ultimate Frisbee, lo que facilitara la implementacién
de esta disciplina en la intervencién educativa. Gracias a ello, cada estudiante puede contar
con su propio frisbee para la practica, asegurando una ensefianza eficaz y activamente

participativa.

La disponibilidad de estas instalaciones y recursos permite al centro ofrecer una amplia
variedad de actividades deportivas, tanto curriculares como extraescolares, promoviendo el
acceso a multiples disciplinas deportivas y facilitando un aprendizaje variado y enriquecedor

para el alumnado.

4.1.3. Grupo de referencia
La propuesta de intervencién ha sido llevada a cabo en un grupo de 6° de Educacion
Primaria, compuesto por 17 alumnos, de los cuales 9 son chicos y 8 son chicas. Se trata de
una linea de reciente creacién, ya que, a diferencia de las demas clases de sexto, sus
integrantes han ingresado en el centro este mismo afio, por lo que apenas llevan
conviviendo juntos poco mas de seis meses. Este curso se reserva para alumnos
repetidores, estudiantes procedentes de otros colegios y, en algunos casos, alumnos

provenientes de otros paises.

En términos de desarrollo motriz, ningun estudiante presenta dificultades significativas o
discapacidades motrices que impidan su participacion en las actividades fisicas del area de

Educacion Fisica.
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No obstante, existen diferencias en el nivel motriz dentro del grupo, siendo algunos alumnos
mas habiles que otros. Destaca el caso de una alumna que, aunque no presenta dificultades
motoras, tiene problemas de integracioén social debido a una actitud infantil y pesimista. Su
autoconcepto de inferioridad hace que, en muchas ocasiones, se rinda antes de intentar la

actividad, considerandose incapaz sin haberlo intentado previamente.

A nivel actitudinal, la competitividad es un rasgo predominante en la clase, especialmente
entre los chicos. Con frecuencia, incumplen las normas del juego con el fin de obtener
ventaja, aunque con ciertas pautas y normas logran redirigir esta competitividad hacia un

entorno de fair-play y cooperacion.

Estan muy habituados a trabajar a través de deportes tradicionales, lo que los ha llevado a
interiorizar la competicion como una fuente principal de motivacion. Como consecuencia,
las actividades que no plantean un ganador o perdedor resultan menos eficaces, ya que

tienden a buscar algun objetivo competitivo de forma natural.

Cabe destacar la presencia de un alumno diagnosticado de TDAH con dificultades para
tolerar la frustracién. Si pierde en un juego o se le atribuye algun error, responde con
conductas de ira, llegando en ocasiones a llorar, gritar o apartarse del grupo. Se trata de un

aspecto en el que esta trabajando con el apoyo del equipo docente.

Ademas, dentro del grupo se ha identificado un conjunto de cinco chicas que suelen
mantenerse juntas en todas las actividades. Aunque participan en los juegos, su implicacion
es mas fisica que mental, ya que con frecuencia se distraen conversando entre ellas, lo que

afecta a su nivel de concentracion.

Otra situacion relevante es la de una alumna con participacion selectiva. En funcién de su
interés por la actividad, puede adoptar un rol pasivo o incluso decidir no participar en
absoluto. Cuando se le pregunta por su falta de implicacion, su justificacion suele ser que

"no le gusta" o "no le apetece", sin mostrar intencion de cambiar dicha actitud.

Por ultimo, es importante destacar que dentro del aula existen grupos muy marcados, en
los que los alumnos tienden a agruparse siempre con las mismas personas. No obstante,
como potencialidades también se ha podido observar que la comunicacion es un punto
fuerte en este grupo. A pesar de sus diferencias, muestran interés en entenderse entre ellos

para desarrollar las actividades de manera efectiva.
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Ademas, el grupo se caracteriza por ser hablador y movido, pero también reflexivo,
mostrando una gran capacidad para resolver problemas y desafios, buscando soluciones

de manera individual y conjunta.

4.2. Proceso de intervencién
Previo al inicio de la intervencion, se llevo a cabo un periodo de observacion del grupo-
clase con el objetivo de analizar sus dindamicas de interaccion, actitudes y comportamientos
en actividades deportivas. Durante esta fase, se identificaron diversas caracteristicas del
alumnado: por un lado, una actitud competitiva marcada en algunos estudiantes durante la
practica deportiva, especialmente en un alumno que presentaba dificultades para gestionar

la frustracion, llegando a manifestar conductas agresivas en situaciones de juego.

Sin embargo, por otro lado, también se observé una gran potencialidad cooperativa dentro
del grupo, donde la comunicacién y el trabajo en equipo mostraban signos de desarrollo y

querian prosperar.

Para abordar estos aspectos, se disefié una Situacion de Aprendizaje basada en el Ultimate
Frisbee, un deporte de cooperacidon-oposicion que favorece la interaccién entre los alumnos
y promueve la cohesién grupal e inclusién del alumnado con menor participacion. La
intervencion se estructurd en torno a 7 sesiones distribuidas a lo largo de cuatro semanas,
con una pausa de dos semanas debido a las vacaciones de Semana Santa. Las sesiones
se llevaron a cabo dos veces por semana, con excepcion de la primera semana, en la que
se realiz6 una unica sesion introductoria. Cada sesion tuvo una duracion de 60 minutos y
se desarrollé en diferentes espacios del centro: polideportivo, sala de judo, gimnasio y

frontdn o pistas de baloncesto exteriores.

El objetivo principal de esta Situacién de Aprendizaje fue familiarizar al alumnado con la
practica del Ultimate Frisbee, fomentando la inclusién y la cohesion grupal a través del
trabajo en equipo y la participacién activa. Para ello, todas las sesiones siguieron una

estructura similar, compuesta por tres fases:

Puesta en marcha: A través de actividades dinamicas y movilizacion articular.

2. Fase principal: Desarrollo de actividades relacionadas con la técnica, tactica y

valores del Ultimate Frisbee.
3. Fase final: Estiramientos y, en determinadas sesiones, reunién reflexiva para

analizar el progreso y fomentar la comunicacion asertiva.
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La primera sesion estuvo enfocada en una introduccion teorica y practica al Ultimate

Frisbee, permitiendo un primer contacto con el frisbee mediante actividades sencillas.

En las siguientes dos sesiones, el foco se centré en el aprendizaje de las técnicas de
lanzamiento y recepcion, asi como en la mejora de la precision y control del frisbee.
Posteriormente, las tres sesiones siguientes se orientaron hacia la aplicacion tactica del
deporte, promoviendo estrategias de equipo y reforzando la toma de decisiones en
contextos de juego real. Finalmente, la ultima sesion consistio en la realizacion de un partido
completo de Ultimate Frisbee, sirviendo como producto final de la intervencién y permitiendo

evaluar los aprendizajes adquiridos.

Durante el desarrollo del proyecto, se observo que el alumnado tenia dificultades iniciales
con las técnicas de lanzamiento del frisbee. Para solventar estas dificultades, se
proporcionaron claves de aprendizaje fundamentales, asegurando que cada estudiante
pudiera mejorar progresivamente su precisién y control del disco. Se explicaron las

siguientes pautas técnicas para los lanzamientos:
» Backhand:

Agarre: El frisbee debe sostenerse con los dedos debajo (principalmente indice y corazén)
y el pulgar encima, asegurando un agarre firme pero flexible en el que el disco esté pegado

al pliegue de la mano.

Posicion del cuerpo: Colocar el tronco ligeramente rotado hacia el lado contrario de la
mano que sujeta el disco y con el pie correspondiente a la mano de lanzamiento ligeramente
adelantado.

Movimiento del brazo: Flexionar el codo de manera paralela al suelo en un angulo de

aproximadamente 90° y realizar un giro de cadera para dar impulso al disco.

Soltura del disco: Extender el brazo de manera fluida y liberar el frisbee con un leve giro

de mufieca para asegurar estabilidad en el vuelo.
» Forehand:

Agarre: Utilizar un agarre con dos dedos debajo del frisbee (indice y corazén) y el pulgar

encima para mayor control.
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Posicion del cuerpo: Colocar el cuerpo ligeramente de lado, con el pie del mismo lado de

la mano de lanzamiento adelantado.

Movimiento del brazo: Mantener el codo cercano al cuerpo, con un movimiento rapido y

explosivo de mufieca para generar velocidad.

Soltura del disco: Girar la muieca en el momento del lanzamiento para crear un efecto de
rotacion que estabilice la trayectoria. El disco debe estar en posicion paralela al suelo en

todo momento para el lanzamiento.

Estas pautas fueron reforzadas con ejercicios practicos progresivos, permitiendo que los
alumnos ajustaran sus gestos motores y ganaran confianza en sus lanzamientos a medida

que avanzaban en la intervencion.

La integracién de estas claves mejord notablemente la ejecucion técnica y facilitd el

desarrollo del Ultimate Frisbee como una experiencia inclusiva y enriquecedora para el

grupo.

Por otro lado, para garantizar la inclusién de todos los alumnos y facilitar la cohesién grupal,
se realizd un test sociométrico en la primera sesién, el cual permiti6 conocer las
preferencias del alumnado en cuanto a la eleccion de companeros y analizar las relaciones
sociales dentro del grupo-clase. A partir de estos resultados y de las observaciones previas,
se establecieron los grupos de trabajo, asegurando la diversidad y equilibrando las
habilidades motrices, comunicativas y cooperativas de cada equipo. En la conformacién de

los equipos, se tomaron en cuenta diferentes aspectos:

— Se evitd que un grupo de cinco alumnas que siempre se juntaban quedaran en el
mismo equipo, ya que esto reducia su nivel de atencion y participacion.

— Se asigno a un alumno con conductas disruptivas y agresivas ante la frustracion con
otro compafero que destaca por su capacidad de comunicacion y resolucién de
problemas.

— Se emparejoé a una alumna con tendencia a evitar la participacién en actividades
fisicas con una amiga que pudiera motivarla a involucrarse activamente.

— Se situd a una alumna que en ocasiones se sentia aislada junto a un compafero

con el que mantenia una buena relacion para brindarle apoyo social.
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Ademas, al finalizar la séptima sesién se implementd el mismo test sociométrico
acompanado de un cuestionario de evaluacion que permitié recoger los cambios en las
relaciones sociales del grupo y conocer el impacto que la intervencién habia tenido sobre

cada participante.

La propuesta educativa se basé en un modelo comprensivo de iniciacion deportiva,
combinando actividades y propuestas practicas con momentos de reflexion que permitieran
la construccion del aprendizaje en un ambiente cooperativo y de convivencia positiva. Mi

labor como docente en este proceso estuvo orientada a:

o Dirigir las sesiones y explicar las actividades, permitiendo que el alumnado
interactuara y tomara decisiones de forma auténoma.

o Fomentar el auto-arbitraje, caracteristico del Ultimate Frisbee, para desarrollar
habilidades de autorregulacién, comunicacion y resolucion de conflictos.

e Garantizar el cumplimiento de normas, asegurando un ambiente de respeto y
participaciéon equitativa.

e Proporcionar feedback positivo, reforzando los progresos y motivando a los alumnos

a mejorar tanto en sus habilidades deportivas como en su actitud colaborativa.

A lo largo de la intervencion, se promovid la mejora de la comunicacion mediante reuniones
reflexivas en al menos cuatro momentos durante el proceso. Ademas, antes de cada
actividad, se realizaba un circulo de dialogo donde se explicaban las dinamicas de manera
clara, asegurando la comprension y fomentando la comunicacion asertiva entre los
participantes.

En conclusion, la Situacion de Aprendizaje "Ultimate Frisbee: Lanzando valores, atrapando
cohesién" ha sido disefiada para que el alumnado no solo conozca y practique un deporte
alternativo, sino también para que desarrolle competencias sociales y motrices en un

entorno de aprendizaje inclusivo y colaborativo.

4.3. Proceso de recogida de datos
Para llevar a cabo la recogida de datos para evaluar el impacto de la intervencion y el grado
de consecucion de los objetivos planteados, se emplearon diversas técnicas e instrumentos

de evaluacion.
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La observacion participante fue la principal técnica utilizada durante el desarrollo de la
intervencion, ya que permitid recopilar informacion en tiempo real y de manera planificada,

estableciendo de antemano qué aspectos observar, a quiénes y en qué momentos.

Para registrar adecuadamente los datos obtenidos, se utilizaron los siguientes

instrumentos:
» Diario docente de sesiones (anexo 3)

Se utilizé6 para anotar las observaciones mas relevantes de cada sesién sobre el
comportamiento, la participacion y la evolucion de las relaciones interpersonales dentro del
grupo. Dado que no siempre era posible redactar todo en el momento de los sucesos, se
empled la grabacion de pequefios audios y la toma de notas rapidas, que posteriormente
se organizaron y contextualizaron en casa, asegurando una mejor sistematizacién de la

informacién.
» Test sociométrico inicial y final (anexo 4)

Se aplicd un test sociométrico en la primera sesién para analizar la estructura de las
relaciones interpersonales dentro del aula y conocer las preferencias del alumnado a la hora
de trabajar en equipo. Esto permitié elaborar un sociograma preliminar que sirvié de base

para la creacion de los grupos de trabajo.

Al finalizar la intervencion, se realizé un segundo test sociométrico con el objetivo de evaluar

si se habian producido cambios significativos en la interaccion social y el clima del aula.
» Cuestionario de evaluacién del grupo-aula (anexo 5)

Se disefd un cuestionario dirigido a los alumnos, con el fin de recoger informacién sobre su
percepcion de caracteristicas personales y del grupo, su actitud hacia la Educacion Fisica,
su experiencia con el Ultimate Frisbee y su valoracion sobre el trabajo en equipo y la

inclusion durante las sesiones.

Ademas de todos los instrumentos descritos anteriormente, se empled una rubrica de
evaluacion (anexo 2) para conocer el grado de consecucion de los indicadores de logro
propuestos para el desarrollo de la Situacion de Aprendizaje establecida para la

intervencion.
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En el siguiente epigrafe, se describira el proceso de analisis de toda la informacion
recopilada a través de estos instrumentos, con el fin de interpretar los resultados y extraer

conclusiones sobre la efectividad de la propuesta de intervencion.

4.4. Analisis de los datos
Una vez finalizada la propuesta de intervencion basada en el Ultimate Frisbee como
estrategia de cohesion e inclusién grupal en el area de Educacion Fisica, se procedio al
analisis de los datos recogidos a través de los diferentes instrumentos de evaluacién, con
el objetivo de valorar el impacto de la intervencion y dar respuesta a los objetivos planteados
en este Trabajo de Fin de Grado. Para ello, se utilizaron técnicas tanto cualitativas como

cuantitativas.

En primer lugar, se llevé a cabo un analisis de contenido de tipo cualitativo a partir del diario
docente de sesiones. La informacion registrada se categorizé siguiendo cuatro ejes

fundamentales, definidos previamente en base a los objetivos del estudio:

— Clima_de aula, cooperacion y trabajo en equipo. Se registraron todas aquellas

observaciones relacionadas con el ambiente general de la clase, incluyendo
actitudes de respeto, escucha activa, comportamiento general y nivel de cohesion
grupal. Ademas, Esta categoria recogié interacciones de apoyo mutuo, colaboracion
en la resolucién de tareas, comunicacion efectiva y participacion conjunta.

— Conductas inclusivas. Se incluyeron las actitudes y comportamientos del alumnado

que mostraban integracion de todos los compafieros en las tareas, especialmente

hacia aquellos con menos afinidad dentro del grupo.

— Conductas negativas y de exclusién. Esta categoria contemplé todos aquellos
comportamientos del alumnado que reflejaban actitudes excluyentes hacia
determinados companeros o grupos, asi como conductas disruptivas como
reproches, burlas, faltas de respeto o incumplimiento de normas. También se
registraron sefales de aislamiento o falta de participacion de algunos alumnos, y la
forma en la que el grupo o la docente abordaron dichas situaciones.

— Resolucion de conflictos. Se clasificaron aqui las situaciones problematicas que

surgieron en el desarrollo de las sesiones, asi como la forma en la que fueron

gestionadas por los alumnos y/o por la docente.
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Estos ejes fueron seleccionados por su vinculacion directa con los principios fundamentales
del Ultimate Frisbee, tales como el respeto, la inclusion, la cooperacion, la autorregulaciéon
emocional y la gestion de conflictos. A su vez, reflejan los pilares educativos sobre los que
se articul6 la propuesta didactica, en la que se priorizé el desarrollo de habilidades sociales

y valores a través del juego.

La informacion relevante fue recogida en un cuaderno de campo durante el desarrollo de
las sesiones vy, al finalizar cada una, se volco en el diario docente. Este documento facilitd
posteriormente la organizacion y clasificacion del contenido segun las categorias de analisis
establecidas, lo que permitié realizar un estudio detallado de los aspectos observados

durante la intervencion.

En segundo lugar, se analizé la evolucion de las relaciones sociales del grupo a través del
test sociométrico inicial y final, atendiendo a las elecciones y rechazos expresados por el
alumnado. A partir de estos datos, se construyeron matrices sociométricas y sociogramas
que permitieron visualizar la red de relaciones del grupo antes y después de la intervencion,
identificando posibles mejoras en la cohesion, inclusion de alumnos aislados o cambios en

las dinamicas interpersonales.

Finalmente, se realizé un analisis estadistico basico de los cuestionarios inicial y final, a
través del célculo de frecuencias y porcentajes en los items comunes. Este analisis
cuantitativo permitio comparar el punto de partida del grupo con los resultados obtenidos
tras la intervencion. Asimismo, se extrajeron conclusiones a partir de aquellos items no
comparables directamente, pero que aportaban informacion relevante sobre la percepcion

del alumnado en relacion con la propuesta didactica.

La integracion de los resultados obtenidos mediante estos tres instrumentos (diario docente,
test sociométrico y cuestionarios) permitié triangular los datos y obtener una visiéon mas
completa sobre el impacto de la intervencién, los cambios producidos en el grupo y el grado

de cumplimiento de los objetivos propuestos.

A continuacion, se presenta el analisis detallado de dichos resultados.
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5. Resultados

En este apartado se presentaran los resultados obtenidos mediante fuentes y herramientas
tanto cualitativas como cuantitativas, con el objetivo de esclarecer el impacto generado en
el aula a partir de la intervencién pedagdgica, asi como los posibles productos derivados

de la misma.

5.1. Analisis cualitativo

Para llevar a cabo este analisis, los resultados se presentaran conforme a las categorias
previamente expuestas: clima de aula, cooperacion y trabajo en equipo; conductas

inclusivas; conductas negativas y de exclusion; y resolucion de conflictos.

Asimismo, cabe sefialar que, con el fin de preservar el anonimato del alumnado, los

nombres de los y las estudiantes han sido modificados a lo largo de todo el documento.

5.1.1. Clima de aula, cooperacion y trabajo en equipo

Dentro de este primer eje tematico se contemplan las siguientes subcategorias: la
consolidacién de dinamicas colectivas y el respeto a las normas; la construccion progresiva
de la cohesion grupal a partir de un punto de partida fragmentado; y los avances, aunque

limitados, en la cooperacion efectiva en contextos tacticos.
Consolidacién de dinamicas colectivas y respeto a las normas

Uno de los pilares fundamentales de esta intervencion era fomentar una dinamica grupal
basada en el respeto, la escucha activa y el seguimiento de normas compartidas. Al
comienzo, el grupo mostrd una tendencia a la dispersién y a la ruptura de acuerdos basicos,
lo cual dificulté la creacién de un entorno propicio para el aprendizaje cooperativo. Sin
embargo, con el paso de las sesiones, puede observarse una evolucion significativa en
cuanto a la interiorizacién de las rutinas, la gestién del espacio comun y la atencién a las

normas, aunque aun con momentos puntuales de regresion

Asi, por ejemplo, en la primera sesion, cuando se explica que la formacion de grupos se

realizara segun el test sociométrico, Ana expresa:
".Nos vas a poner con quienes nos caen mal?".

Diario docente. 12 sesion.
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Esta reaccion inicial muestra una actitud contraria a la cooperacién abierta con todos los

compafneros, o que supone una barrera para los objetivos del proyecto.
De igual forma, en la sesion 4 se observa un cambio claro en la dinamica general.

"El alumnado se descalzdé para situarse en la colchoneta sin necesidad de
instrucciones especificas... muchos se acercaron por iniciativa propia al reconocer

que debiamos formar el circulo”
Diario docente. 42 sesion.

Estas conductas reflejan una evoluciéon observable en el respeto a las rutinas y a las normas
colectivas.
De manera progresiva, en la sesion 6, cuando se introduce el juego "Cementerio volador",

se produce una muestra de respeto a la figura del arbitro interno y al reglamento:

"Cuando Alex se lo intenté quitar, Eva dijo: 'No, me lo ha dado a mi para que

empiece, y Mario, observador, la aplaudio”.
Diario docente. 62 sesion.

Esta pequena interaccion pone de manifiesto como ciertos alumnos comienzan a asumir y
reforzar normas colectivas, de manera autbnoma, reconociendo la legitimidad de las reglas

y de sus compafieros, como parte de juego limpio.

Finalmente, en la sesion 7, se destaca un gesto de compafierismo y equidad por parte de
Mario, quien al ver que su equipo iba ganando por una gran diferencia, se ofrecio

espontaneamente:

"< Cambiamos un poco los equipos? Es que vamos 7-1. Si quieres, yo me puedo ir

al otro equipo”.
Diario docente. 72 sesion.

Este comentario no solo demuestra que se ha interiorizado el reglamento y la dinamica,
sino que expresa una sensibilidad hacia el equilibrio grupal, actuando mas alla del

propio interés.

39



UVa Universidad deValladolid

Construccion progresiva de la cohesion grupal desde un punto de partida

fragmentado

Uno de los retos fundamentales al inicio de la intervencién era la presencia de subgrupos
muy marcados y actitudes poco abiertas a la interaccién con compafieros con los que no
se tenia afinidad previa. La intervencion se planted justamente como un medio para generar
nuevos vinculos, promover la colaboracién entre todos y favorecer la cohesion. A lo largo
de las sesiones, se observan sefales claras de una evolucion positiva en este aspecto:
mayor flexibilidad en la relacién entre companeros, disfrute compartido y aparicion de

signos de identidad grupal que trascienden los subgrupos.
Asi, en la sesion 1 ya se evidencia la existencia de grupos cerrados.

“Leire solicita incluir a una cuarta persona en su eleccion del test sociométrico y

Adara justifica: «Es que somos un grupo de amigas»’.
Diario docente. 12 sesion.

Esta resistencia a romper el propio grupo evidenciaba un punto de partida para la
intervencion con un clima de escasa cohesion general. No obstante, en esa misma sesion,

se produce un primer gesto significativo cuando

“Durante la actividad “Tres en Frisbee”, Ana no sabia con quién ponerse. Fue el
grupo quien resolvié la situacion: "los alumnos tuvieron que reorganizarse y
ajustarse para ser grupos equitativos... Saul y Jaime se cambiaron voluntariamente

de equipo para equilibrar y Ana se quedé en el equipo de Eva y Sonia"
Diario docente. 12 sesion.

Este gesto, especialmente por parte de Saul y Jaime, evidencia una accién concreta de
inclusién, anteponiendo las necesidades de Ana, a las suyas propias, para asi conseguir

que ella se sintiera comoda y pudiera participar de una manera mas activa.
Ya en la sesién 2, observamos otro gran hito:

“Durante la practica técnica, los alumnos comenzaron a cantar en grupo y entre risas

el lema: 'Fuerza y precision’ (Iniciado por Juan)”.

Diario docente. 22 sesion.
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Esta expresién colectiva surge espontdaneamente y se convierte en un lema que simboliza
una identidad compartida que va mas alla de los subgrupos existentes y que une a todos

los equipos y alumnos como uno solo.
Avances limitados en la cooperacion efectiva en contextos tacticos

Uno de los objetivos principales de la intervencién era mejorar la capacidad de cooperacion
tactica del alumnado: comunicacion efectiva, distribucion de roles y toma de decisiones

compartidas.

Aunque hubo esfuerzos y momentos destacables, los resultados en este aspecto fueron
irregulares y mas lentos. En general, se constata que la cooperacion efectiva en tareas

complejas no termina de consolidarse plenamente.

Por ejemplo, en la sesién 3, al organizar el juego "Zona Segura", y tras haber dejado un

pequefo rato para establecer estrategias por grupos, comento:

“Me sorprende que no tengais roles asignados, porque es lo que deberiais haber

estado haciendo en este tiempo”.
Diario docente. 32 sesion.

Esto sefala una falta de previsién tactica y planificacion colectiva, ya que los alumnos se
dispersaron y no atendieron a las instrucciones docentes, jugando y empleando los minutos
de preparacion para situaciones recreativas. Ademas, cuando uno de los equipos no
consigue ponerse de acuerdo para enviar a un jugador a la zona de defensa, Leire propone

una salida ambigua al problema:
"El dltimo que se agache va"
Diario docente. 32 sesion.

Esto refleja una falta de organizacion formal en la toma de decisiones, ademas de una

incapacidad para comunicarse de manera asertiva entre compafieros.
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Por dltimo, en la sesién 6, cuando se propone una actividad de estrategia colectiva, se

observa que:

"Algunos seguian adelantandose, a lo que Mario protesta reiteradamente: «No os
dais cuenta de que hay que coger el frisbee detras de la linea todavia, en serio,

Zaun no os dais cuenta?»”
Diario docente. 62 sesion.

Este comentario (repetido en reiteradas ocasiones por diversos alumnos y en diferentes
sesiones) refleja frustracion por la falta de comprensién tactica de sus companieros y por la

dificultad de establecer normas colectivas efectivas.

5.1.2. Conductas inclusivas

Para este segundo eje tematico se presentan dos categorias principales: la primera, relativa
a la inclusion progresiva del alumnado con menor participacién social; y la segunda,

vinculada a la normalizacion del trabajo con comparferos y compareras menos afines.
Inclusién progresiva del alumnado con menor participacion social

Desde las primeras sesiones se detectaron ciertos casos de alumnado con dificultades de
integracion, especialmente Ana y Eva, quienes en distintas ocasiones manifestaron

aislamiento o escasa interaccion con el grupo.

Sin embargo, a lo largo del proceso se observaron pequenas acciones y dindmicas que
favorecieron su incorporacion. Aunque no se puede hablar de una inclusién plenamente
consolidada, si es posible identificar una evolucién positiva en términos de acogida vy

oportunidades de participacion.

En la sesion 3, tras un incidente con Leire, quien recibié un golpe con el frisbee y adoptd

una actitud pasiva, Saul mostré un gran gesto de empatia.

“Cuando nadie queria asumir el rol de defensor, y a Eva le toco por sorteo, él dijo

ante la incomodidad de su compafiera: «Ya me la quedo yo que no me importa»".

Diario docente. 32 sesion.

42



UVa Universidad deValladolid

Este tipo de intervencion solidaria ayuda a reducir la presion social sobre los compaferos
con menor participacién o seguridad y, en este caso, permitio la inclusion de Eva en el grupo
general, lo que hizo que su predisposicion al juego y, por tanto, su participacién, fueran mas

fructiferas.

Durante la sesion 6, Adara también muestra una actitud inclusiva y empatica ofreciéndose

a intercambiar su lugar con Eva:

"Eva se ofrecié para quedarse fuera en el juego de Cementerio. Le dije que ya lo
habia hecho en la ronda anterior y que mejor que comenzara dentro, y Adara se

ofrecié entonces a ocupar su lugar”
Diario docente. 62 sesion.

Esta disposicién voluntaria refuerza la idea de que las alumnas mas integradas (aquellas
que forman parte de un grupo de amigas cerrado) estan empezado a generar acciones

inclusivas hacia quienes habitualmente permanecen al margen.

Por ultimo, cabe destacar el cambio en la dinamica del grupo con respecto a Ana que se

produce en la sesion 7.

“Durante una actividad, Ana comienza a destacar por su habilidad con el frisbee y
sus compafieros empiezan a animarla espontaneamente con frases como: "Bien
Anal, jEres buena!”, pasandole el frisbee y contando con ella en cada ocasion

posible”,
Diario docente. 72 sesion.

Este reconocimiento explicito por parte del grupo hacia una alumna que previamente se
mostraba mas aislada dada su baja habilidad motriz, sefiala una clara mejora en su
inclusién y autoestima dentro de la dinamica colectiva. Sin embargo, queda a la espera de
analisis si esto surte efecto en los resultados cuantitativos o solo fue producto de una mejora
en la técnica del juego por parte de la alumna, que motivo reacciones positivas esporadicas

en sus companeros.
Normalizacion del trabajo con compafneros menos afines

Una de las estrategias pedagdgicas clave de la intervencion fue formar grupos

heterogéneos basandose en criterios sociométricos.
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Esta medida buscaba romper dinamicas excluyentes y fomentar la interaccion entre
alumnado con menor afinidad previa. Aunque al principio generé incomodidad y resistencia,
con el paso de las sesiones se observa una mayor naturalidad en el trabajo con "no

elegidos", lo que indica un avance hacia una cultura de aula mas abierta e inclusiva.
Ya desde la primera sesion, podemos observar las primeras evidencias.
"Juan manifesté su preferencia por que los formara yo"
Diario docente. 12 sesion.

Esta predisposicion a que yo hiciera los equipos contrasta con la respuesta del resto del
grupo, que al ser la ultima vez que podrian juntarse a su eleccion, prefieren decidir ellos.
Este comentario evidencia ya una sensibilidad por parte de algunos hacia la necesidad de
mezclar el grupo, lo cual me parecioé un buen punto de partida para reflexionar y analizar

este tema.

En la sesidn 2, cuando el grupo de cinco chicas muestra su malestar por no estar juntas, la

docente explica la necesidad de colaborar con otras personas.

“‘Aunque no lo aceptan inicialmente, finalmente participan activamente: ‘aunque no
muy convencidas con mi argumento, comenzaron la actividad y se sorprendieron

b2

participando activamente en el proceso”.
Diario docente. 22 sesion.

Esto sugiere una apertura progresiva al trabajo con personas ajenas a su subgrupo. Se
puede observar un progreso ya que, durante la reflexion final de esa sesién, la docente

pregunta al grupo:

“«¢ Qué tal habéis visto los grupos? ;A qué habéis comprobado que no los he hecho
para fastidiar, sino para aprender...?» a lo que Leire expresa: "«No, me lo esperaba

mucho peor»".
Diario docente. 22 sesion.

Esta cita, aunque formulada en tono irénico, muestra que la experiencia de trabajar con
personas nuevas fue mas positiva de lo que inicialmente creian, lo cual fue un paso

significativo hacia la unién y cohesion del grupo durante las siguientes sesiones.
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5.1.3. Conductas negativas y de exclusion

La intervencién estuvo marcada desde el inicio por la aparicion frecuente de conductas
negativas y excluyentes que afectaron de manera directa a la convivencia y al desarrollo de
las actividades. Las dinamicas de alta competitividad, la falta de control emocional, el uso
de lenguaje inadecuado y la tendencia a hacer trampas se repitieron sesion tras sesion,
especialmente entre ciertos perfiles del grupo. Aunque en las ultimas sesiones hubo una
ligera reduccién en la intensidad de los conflictos, no puede hablarse de una mejora
profunda ni sostenida: las actitudes negativas persistieron, especialmente en contextos de

presion o desigualdad en los resultados.
Ya en la primera sesion, Mario verbaliza abiertamente su disposicion a hacer trampas:
"Bueno, se pueden hacer trampas”.
Diario docente. 12 sesion.

Esta afirmacién anticipa una actitud que se repetira en varias sesiones posteriores: el

incumplimiento de las hormas cuando no se perciben consecuencias inmediatas.

En la sesion 3, se dan diversas conductas disruptivas, siendo posiblemente la sesion mas

dificil de gestionar y que peores resultados tuvo. “

“En primer lugar, Jorge se escondié detras de una columna para evitar ser
interceptado, rompiendo las reglas del juego, mientras que Juan reporté: « Gonzalo

no para de molestarme, me esta empujando y hablando mal»".
Diario docente. 32 sesion.

Reflejando asi un conflicto fisico y verbal no gestionado. Diversos conflictos se fueron
encadenando, sin darme tiempo a resolver uno cuando ya surgia el siguiente. Esta situacién
me permitié observar que el alumnado no era capaz de afrontar los problemas mediante un
didlogo asertivo; en su lugar, reaccionaban de forma vengativa y solo recurrian al docente

cuando la situacion se descontrolaba por completo.

En la sesién 6 se produce una escena particularmente preocupante:
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“A continuacién, pasamos al juego "10 to win", primer acercamiento al Ultimate
Frisbee, con algunas variaciones. Tras explicar las reglas, algunos alumnos hicieron
preguntas. Mario comenté: "Pero 10 veces es... bastante", a lo que respondi
animandole a intentarlo y recalcando que lo importante no era puntuar mucho, sino
trabajar en equipo. Esta idea fue coreada por varios alumnos, lo cual me alegré, ya
que reflejaba la interiorizacion de la dinamica de las sesiones previas. Mario afadio:
"No, silo vamos a intentar, solo digo que no creo que lo consigamos, hay que tener...
autismo". La equivocacion genero6 risas y el propio Mario se corrigié: "No, ;como se

dice?... jAutoestimal”. El grupo comenzd a repetir la palabra equivocada entre risas.

Me mantuve en silencio hasta que terminaron y entonces les hablé seriamente: les
expliqué que, aunque habia sido un error, el autismo es una condicion real y no debe
ser motivo de burla. Comenté que quienes lo tienen son tan validos como cualquier
otra persona, aunque perciban la realidad de otra manera. Algunas alumnas, asi
como Mario y Paul, me escuchaban con atencién, asintiendo. Otros, como Juan y

Jaime, sequian riéndose...”.
Diario docente. 62 sesion.

Aunque no hay intencién explicita de ofender, el comentario y la reaccion general evidencia
una grave falta de sensibilizacién respecto a la diversidad funcional y un clima de aula

donde aun no se ha desarrollado la empatia necesaria.

Por ultimo, se puede hablar de lo sucedido en esa misma sesion durante uno de los juegos,
en los cuales los alumnos comenzaron a hacer trampas abiertamente cuando tuvieron algo

de tiempo de auto-arbitraje:

“...Ademas, pregunté: ";Cuél era la funcién de los defensores cuando se perdia el
frisbee?", y Mario respondié: "Pasarsela a los atacantes”. Asenti y pregunté: ";Y
cual era el tamafio del campo?”, a lo que la mayoria respondieron: "Medio", y finalicé
diciendo: "; Y por qué entonces el frisbee estaba en el corner final?". Tras un silencio
y algunas expresiones de verglienza, Tomas contesto: "Porque como ellos lo habian
hecho, hicimos lo mismo y tu no habias dicho nada para corregirnos, asi que...", a
lo que respondi: “ yo no digo nada porque no puedo arbitrar, y no voy a decir nada
en estas actividades fuera aparte de las pautas que doy al inicio o alguna duda que

me podais preguntar.

46



UVa Universidad deValladolid

Pero Tomas, ¢necesitais que yo os diga que estais haciendo algo mal para saber
que estais haciendo algo mal?". Todo el grupo se quedd de nuevo en silencio unos
instantes, reflexionando. Al cabo de unos segundos, comenzaron a responder al
unisono y por turnos que no. A continuacion, entre ellos también empezaron a

recriminarse ciertas actitudes...”.
Diario docente. 62 sesion.

Todos estos indicios, observados en una fase tan avanzada de la intervencion, ponen de
manifiesto que, si bien se ha producido un progreso en los distintos objetivos planteados,
dicha evolucién no es lineal y su impacto en la conducta y el clima del aula sigue siendo

limitado a largo plazo.

5.1.4. Resolucioén de conflictos
Desde las primeras sesiones, los conflictos fueron frecuentes y, en la mayoria de los casos,

el alumnado no mostré herramientas para gestionarlos de forma auténoma.

Las situaciones de tension solian escalar rapidamente en reproches, quejas, burlas o
comportamientos evasivos, y requerian una intervencion directa de la docente. A lo largo
de las sesiones se intentd fomentar el autoarbitraje y la autorregulaciéon emocional, con
resultados dispares: aunque algunos alumnos empezaron a mostrar signos de comprensién

y control, en general, la resolucién de conflictos seguia dependiendo de la figura adulta.
Por ejemplo, en la sesion 2, se produce un conflicto significativo entre Mara y Juan.

“Mara asegura que Juan le ha lanzado un frisbee a propésito, y acude a la docente
acompanfada por Leire: «Me lo ha hecho a propdsito» aunque Juan lo niega y alega
haber sido sin querer. Tras escuchar ambos argumentos, trato de mediar, pero Mara
no queda convencida: "se fue poniendo los ojos en blanco, sin ningun
convencimiento de que las intenciones de Juan fueran buenas". Ademas, al irse,

tanto él como Tomas estaban cuchicheando y riéndose entre si”.
Diario docente. 22 sesion.

Este caso refleja una resolucion forzada, sin que las partes implicadas llegaran a un acuerdo

real ni mostraran sefiales de empatia.
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En la sesion 3, la falta de autorregulacion y la escalada del conflicto me llevan a convocar
una asamblea al final de la clase. Durante el desarrollo de las actividades hubo empujones,

lenguaje inapropiado y reproches entre varios alumnos.

“Juan informa de que Gonzalo "no para de molestarme, me esta empujando y
hablando mal”, mientras Mario grita frustrado: "iJoder macho, otro punto del equipo
contrario!”. La docente, sin dar nombres, lanza un mensaje al grupo en la asamblea:
"no se solucionan las cosas con violencia” y abre la posibilidad de pedir perdon:
"quien se sienta identificado puede pedir perdén de forma asertiva". Aunque no se
llega a verbalizar una disculpa explicita, se observan sefiales de reflexién en algunos

19

alumnos, como Adara, que asentia con fuerza”.
Diario docente. 32 sesion.

En la sesion 6 se da uno de los momentos mas destacados en cuanto a resolucion
autonoma de conflictos. Tras un enfrentamiento verbal y fisico entre Jaime y Jorge - tras la
eliminacion de este ultimo, es Paul quien interviene, separandolos y poniendo orden sin

elevar el tono:
"Separaros, que no vale. Saca el equipo contrario desde el ofro campo y ya esta”
Diario docente. 62 sesion.

Su actitud calmada y resolutiva fue clave para solventar la situacién, mostrando una
madurez que contrastdé con la tension previa. Este acto marca una inflexién en el eje, al

tratarse del primer gesto significativo de mediacion eficaz por parte del alumnado.

En la sesion 7, se cierra la intervencion con un gesto de compaferismo y empatia de
especial relevancia. Al terminar la ultima sesién, Tomas expresa su frustracion por la falta

de implicacién de algunos comparieros:

“«Es que me da mucha rabia porque hemos tenido 5 minutos para hacer estrategias
y hay mucha gente que no esta jugando». Jorge, en lugar de restarle importancia,
valida sus emociones y le ofrece consuelo: «Tu sabes que has jugado bien y que
has hecho todo lo posible. No te preocupes por los que no quieran jugar, porque hay

n

veces que arbitrar es dificil, ya que cada uno vemos una cosa diferente»

Diario docente. 72 sesion.
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Esta respuesta, cargada de empatia, comprension y madurez, representa el tipo de

interaccion que la intervencién buscaba fomentar.

Como conclusion, podemos extraer que la evolucién del grupo en la resolucion de conflictos
fue desigual. Aunque en muchos casos se mantuvo la necesidad de una figura adulta para
regular, mediar o reconducir, algunos alumnos comenzaron a asumir un papel mas activo
y constructivo ante los problemas, interiorizando valores clave como la empatia, el respeto
mutuo y la busqueda de soluciones pacifica. Este progreso, aunque limitado, deja una base

sobre la que seguir construyendo dinamicas de convivencia mas saludables.

5.2. Analisis cuantitativo
Para llevar a cabo el analisis cuantitativo de los resultados, se ha dividido el proceso en dos
grandes bloques: el primero, centrado en el estudio sociométrico del grupo; y el segundo,

enfocado en evaluar el impacto de la intervencion.

5.2.1. Analisis sociométrico del grupo
Para llevar a cabo el analisis de los test sociométricos realizados al inicio y al final de la
intervencion pedagogica, se emplearon tablas de afinidades y rechazos, en las cuales se

identificaron y categorizaron diversos criterios que seran expuestos a continuacion.

Tabla comparativa de afinidades

Para la realizacion del test sociométrico enfocado en las afinidades, se utilizé la siguiente
pregunta: ";Con qué tres comparieros/as te sientes mas comodo/a trabajando en equipo
durante las clases de Educacioén Fisica? (Ordénalos)”. De esta manera, los participantes
debian seleccionar a tres personas jerarquizadas segun el grado de afinidad. Cada posicion

correspondia a una puntuacion que se refleja en la siguiente rubrica:

Afinidad Puntos
10 3
20 2
3° 1

De esta forma, se llevo a cabo una lectura vertical de la tabla, cuyo propésito fue visualizar
tanto el numero individual de elecciones recibidas como la suma total de las mismas. Esto
permitié identificar a las personas mas elegidas y rechazadas por sus companeros, con el
objetivo de analizar posibles mejoras o deterioros en dichos indicadores a lo largo del

tiempo.
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Universidad deValladolid

Jaime

Tomas

Juan

Carlota

Alex

Sonia

Gonzalo

Ana

Saul

Adara

Mario

Leire

Paul

Jorge

Eva

Sandra

Mara

N° de
elecciones
emitidas

Jaime

3

Tomas

Juan

Carlota

Alex

Sonia

Gonzalo

Ana

Saul

Adara

Mario

Leire

Paul

Jorge

Eva

Sandra

Mara

WIW W W WMW W W W (W (W W (W | W w w

N° de
elecciones
recibidas

Sumade
elecciones
recibidas

14

10

13

12

Figura 4. Tabla de afinidades inicial, extraida de los test sociométricos realizados previamente a la intervenciéon pedagdgica.
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N° de
elecciones
Jaime | Tomas | Juan | Carlota | Alex | Sonia | Gonzalo | Ana | Saul | Adara | Mario | Leire | Paul | Jorge | Eva | Sandra | Mara emitidas
Jaime 2 3 1 3
Tomas 3 1 2 3
Juan 2 1 3 3
Carlota 2 1 3 3
Alex 1 3 2 3
Sonia 1 2 3 3
Gonzalo 3 2 1 3
Ana 3 1 2 3
Saul 3 1 2 3
Adara 3 1 2 3
Mario 2 1 3 3
Leire 2 1 3 3
Paul 2 3 1 3
Jorge 2 1 3 3
Eva 2 3 1 3
Sandra 2 3 1 3
Mara 3 2 1 3
N° de
elecciones
recibidas 6 3 4 4 2 2 1 2 0 2 3 4 6 5 3 1 3
Sumade
elecciones
recibidas 12 7 8 10 4 5 1 4 0 3 5 7 13 7 7 3 6

Figura 5. Tabla de afinidades final, extraida de los test sociométricos realizados tras la intervencién pedagdgica.
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A priori, los datos mas llamativos que he observado corresponden a Saul y Gonzalo,
quienes partieron de un test sociométrico inicial en el que no recibieron ninguna eleccioén.
En el test sociométrico final, Gonzalo obtuvo una eleccion, mientras que Saul continué con
cero, lo cual me sorprendid, ya que durante el desarrollo de la Situacion de Aprendizaje no
se evidenciaron conductas excluyentes hacia su persona; su participacion fue promedio,

sin destacar ni por encima ni por debajo de sus compafieros.

Por otro lado, se observaron tanto incrementos como descensos en la puntuacion de
algunos individuos. La gran mayoria de los alumnos aument6é su nimero de elecciones
recibidas, a excepcion de algunos casos clave. Tomas experimentd un descenso tanto en
el numero de elecciones recibidas como en la suma total de las mismas, lo que, tras un
analisis global de la situacién, considero que puede estar relacionado con sus conductas

disruptivas durante la aplicacién de justicia y equidad en el aula.

Asimismo, Jaime también presenté un descenso en su puntuacién; sin embargo, lo mas
significativo no es ese leve descenso, sino que fue el alumno con la puntuacién mas alta en
el primer test sociométrico. Si no hubiera contado con estos datos, nunca hubiera imaginado
que su popularidad en el aula fuera tan elevada, dado que su interaccion con el resto de

compafneros era bastante limitada.

Finalmente, destaca el aumento de popularidad de Juan, quien participé de manera muy
activa durante toda la Situacion de Aprendizaje apoyando tanto a su equipo como a sus
rivales, ofreciendo retroalimentacion y proponiendo soluciones a los conflictos y obstaculos

que surgieron.

Ademas de lo ya citado, se realizé una lectura horizontal de la tabla (representada en
amarillo) con el fin de determinar el numero total de elecciones emitidas, lo cual permite
evaluar la expansividad positiva del grupo. No obstante, se observd que, tanto en la tabla
de afinidades inicial como en la final, la expansividad positiva alcanza su valor maximo,
correspondiente a un 100% de elecciones (3 por alumno). Ademas, varias alumnas
expresaron su deseo de afadir mas de 3 elecciones, demostrando contar con mas de 3

vinculos fuertes dentro del aula.
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Tabla comparativa de rechazos

Para finalizar el analisis del test sociométrico, se elabordé una tabla centrada en los
rechazos, utilizando para ello la siguiente pregunta: ";Hay algiin companero/a con el que
prefieras no trabajar? (Puedes escribir hasta tres personas).” Gracias a ella, fue posible
identificar las personas que recibieron un mayor nimero de rechazos, segun la puntuacion

reflejada en la rubrica presentada al comienzo de este apartado.

La lectura de la tabla se realizd6 nuevamente de forma vertical, con el propdsito de identificar
tanto el numero individual de rechazos recibidos como la suma total de los mismos. Este
criterio resulta especialmente relevante para detectar conductas excluyentes que puedan
afectar a la unién y cohesion grupal, poniendo en riesgo los objetivos de la intervencion

pedagdgica.
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N° de
rechazos
Jaime | Tomas | Juan | Carlota | Alex | Sonia | Gonzalo | Ana | Saul | Adara | Mario | Leire | Paul | Jorge | Eva | Sandra | Mara| emitidos

Jaime 1 3 2 3
Tomas 3

Juan 2 1 3
Carlota 3 2

Alex 3

Sonia 3 2 1
Gonzalo 3 2 1

Ana 1 3 2

Saul 1 3 2

Adara 3 2 1

Mario 3 2

Leire 3 1 2

Paul 1 3 2

Jorge 2 3

Eva 1 3 2
Sandra 3 1 2

Mara 3 1 2

Ne de
rechazos
recibidos 0 2 1 1 2 2 2 5 7 3 4 5 0 2 3 5 1
Sumade
rechazos
recibidos 0 6 1 1 5 6 4 8 16 5 11 11 0 4 5 9 2

Y

DWW WIWIIN W W W WWEIN W=

Figura 6. Tabla de rechazos inicial, extraida de los test sociométricos realizados previamente a la intervencién pedagogica.
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N° de
rechazos
Jaime | Tomas |Juan | Carlota | Alex | Sonia | Gonzalo | Ana | Saul | Adara | Mario | Leire | Paul | Jorge | Eva | Sandra | Mara| emitidos
Jaime 3 2 1 3
Tomas 3 2 2
Juan 3 2 2
Carlota 3 1
Alex 3 1
Sonia 3 2 2
Gonzalo 3 2 1 3
Ana 3 2 1 3
Saul 3 2 2
Adara 2 3 2
Mario 2 3 2
Leire 3 2 2
Paul 1 3 2 3
Jorge 3 1
Eva 3 2 2
Sandra 3 1
Mara 3 2 1 3
N° de
rechazos
recibidos 1 3 0 1 3 1 2 1 8 2 3 3 1 1 1 3 1
Sumade
rechazos
recibidos 3 9 0 1 8 2 5 2 22 5 7 5 2 2 3 4 2

Figura 7. Tabla de rechazos final, extraida de los test sociométricos realizados tras la intervencién pedagdgica.
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En primer lugar, cabe destacar la puntuacion mas significativa de toda la tabla,
correspondiente a Saul. No solo obtuvo una puntuacion de cero en ambas tablas de
afinidades, sino que también acumulé siete rechazos con un valor total de 16 puntos en el
test sociométrico inicial. En el final, esta cifra aumentd a ocho rechazos con un valor de 22
puntos, lo cual representa un dato preocupante que, sin embargo, paso desapercibido para
mi durante el desarrollo de las sesiones donde, a mis ojos, estuvo perfectamente integrado

entre sus compafneros.

Algo similar ocurre con Gonzalo, quien también obtuvo una puntuacién muy baja en las
tablas de afinidades (cero y uno, respectivamente). En cuanto a los rechazos, su puntuacion

aumenté de 4 a 5 puntos, con un total de dos rechazos recibidos en el test final.

Otro caso destacable es el de Tomas, un alumno que, ademas de disminuir su puntuacién
en afinidades, recibié nueve puntos de rechazo por parte de tres compaferos en el test
final, tras protagonizar conductas disruptivas y mostrar actitudes poco deportivas en

diversas actividades.

Una caracteristica especialmente relevante es el cambio observado en dos de los alumnos
mas populares segun la tabla de afinidades, Jaime y Paul. Ambos pasaron de no recibir
ningun rechazo en el primer test sociométrico a contar con un rechazo cada uno en el test
final, con un valor de tres y dos puntos, respectivamente. Si bien no se trata de cifras
elevadas ni significativas en términos absolutos, si es curiosos que, tras una intervencion
pedagdgica orientada a fomentar la cohesion y el juego limpio, se observe un incremento

en los rechazos hacia dos alumnos con tanta aceptacion inicial.

Un caso distinto es el de Juan, quien en el test sociométrico inicial contaba con un rechazo,
que se redujo a cero en el test final. Su implicacion positiva durante el desarrollo de la
Situacion de Aprendizaje fue clave: ofrecié apoyo tanto a compaferos de su equipo como

a miembros de otros grupos, lo que favorecié una mejora en su percepcion dentro del aula.

Mario constituye otro ejemplo relevante. En el test sociométrico inicial acumulaba 11 puntos
procedentes de cuatro rechazos. Sin embargo, tras un trabajo de autorregulacién emocional
y gestion de la frustracion, logro reducir esta cifra a tres rechazos con un valor total de siete

puntos en el test final, reflejando una notable mejora en su inclusion grupal.
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Por ultimo, merece una especial mencion el caso de Ana. Debido a su baja autoestima y a
sus dificultades en la destreza motriz en diferentes disciplinas deportivas, acumulaba
inicialmente cinco rechazos con un valor total de ocho puntos. Esta cifra se redujo a un
unico rechazo en el test final, siendo uno de los descensos mas significativos de toda la
tabla.

En cuanto a la lectura horizontal de la tabla (representada en amarillo), se observa un
descenso considerable en el numero de rechazos emitidos, lo cual aporta informacién
sobre la expansividad negativa del grupo. En el primer test sociométrico, solo 4 de los 17
alumnos utilizaron menos nominaciones de las permitidas, concretamente, dos alumnos
emitieron dos rechazos y otros dos emitieron solo uno. En contraste, en el test final, solo 5
alumnos emplearon las tres nominaciones disponibles, mientras que los otros 12 realizaron
unicamente una o dos nominaciones. Esta disminucién en la emisién de rechazos refleja

una mejora en la cohesion grupal y una mayor aceptaciéon entre los compafieros.

Para concluir, es importante sefialar que los resultados obtenidos a partir de las tablas
sociomeétricas no deben interpretarse como verdades absolutas, sino como una instantanea
del clima del aula en un momento concreto. Esta herramienta permite recopilar datos
puntuales que, en contraste con otros indicadores de mayor peso, pueden contribuir a
extraer conclusiones mas ajustadas a la realidad dinamica y compleja de un

grupo-clase.

Sociogramas
Ademas de las preguntas anteriormente citadas, en el test sociométrico se pidid a los
estudiantes que definieran quién era su mejor amigo o amiga. A través de su respuestas,
se ha podido elaborar un sociograma por cada test sociométrico, para asi observar si una

pregunta tan aparentemente invariable y concreta podria cambiar tras la intervencion.

Una vez analizados ambos sociogramas, se pueden identificar aspectos muy significativos.
Por un lado, se observan vinculos estables, como el de Sandra y Leire, o el de Sonia y Eva.
Por otro, se aprecian grupos de tres en los que uno de los miembros queda
sistematicamente excluido, como ocurre en los casos de Adara o Jorge, quienes no han
sido elegidos de vuelta en ninguna de las dos ocasiones. Este tipo de dinamicas entra
dentro de lo esperable, especialmente si se tienen en cuenta no solo los resultados del test,

sino también las interacciones reales observadas en el aula.
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Sin embargo, destaca de manera particular la figura de Gonzalo. En el primer sociograma
aparece como un alumno que no ha sido elegido por ninguno de sus compaferos, pero
que, a su vez, tampoco ha emitido ninguna eleccién. En la segunda representacién se
aprecia un intento de conexién al seleccionar a Jaime, aunque nuevamente no recibe

ninguna eleccion por parte del grupo.

También resultan llamativos algunos cambios en las elecciones mutuas entre el primer y el
segundo test. Por ejemplo, Ana y Jaime pasan de elegirse entre si a establecer nuevos
vinculos con personas que no les corresponden en sus elecciones. Saul, por su parte,
realiza dos elecciones diferentes en cada test, pero no es correspondido en ninguno de los
casos.

No obstante, tras haber analizado en profundidad la Situacion de Aprendizaje y observado
la dinamica diaria del grupo, puede afirmarse que la unica situacion verdaderamente
preocupante es la de Gonzalo. Su aislamiento sociométrico no refleja la realidad observada
en clase, lo que indica una posible disonancia entre sus resultados en papel y su

experiencia relacional real dentro del aula.

Jorge

Juan \ /

Adara Mario 2 Paul

Saul

I Tomas > Alex Jaime

Gonzalo

Figura 8. Sociograma inicial, extraido de los test sociométricos realizados
previamente a la intervencion pedagdgica
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Alex

O
\

Tomas

Juan ——>] Jaime

Gonzalo

Y

A

Mario Paul

A

Figura 9. Sociograma final, extraido de los test sociométricos realizados tras la
intervencion pedagdgica.

5.2.2. Analisis del impacto de la intervencion en el aula
Dejando a un lado las relaciones interpersonales del alumnado, pasamos a analizar el
impacto general de la intervencion en el aula. Para comenzar, se presenta a modo de
introduccion una representacion visual y sintética de los resultados obtenidos tras la

implementacién de la Situacion de Aprendizaje.

Esta representacién se basa en una de las preguntas del cuestionario administrado al
finalizar la intervencion pedagdégica, que cuestiona: "; Qué valor o aprendizaje crees que te
ha aportado mas este deporte?" Las respuestas del alumnado se recogen en la figura que
se muestra a continuacién y entre las que destacan los conceptos de “Técnica de Ultimate”

(referido al empleo del frisbee), “Trabajo en equipo” y “Compafierismo”.
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amistad
autorregulacion autoarbitraje

técniche uItimote.

trabajo en equipo
companerismo

juego limpio respeto :5

espiritu de juego

humildad
valo

divers

Figura 10. Nube de palabras creada a partir de las respuestas brindadas por los
alumnos en el cuestionario realizado tras la intervencién pedagdgica.

Analisis cuantitativo de los test de eleccion miuiltiple

Junto con la aplicacién del test sociométrico, se disefié y administré6 un cuestionario de
eleccion multiple al inicio y al final de la Situacion de Aprendizaje. Aunque los items
evaluables no son idénticos en ambos momentos, presentan una estructura simétrica que

permite establecer comparaciones validas en relacion con la evolucion del alumnado.

A continuacion, se procede al analisis de la evolucién de los distintos items a lo largo del

proceso de intervencion.

iTEM 1

El primer item del cuestionario hace referencia a la percepcion del ambiente del grupo
durante las clases de Educacion Fisica. Antes de la intervencion pedagogica, mas de la
mitad del alumnado (52,94%) consideraba que el ambiente era regular, mientras que solo

un 35,29% lo valoraba como bueno o muy bueno.
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Tras la implementacién de la propuesta didactica basada en la practica del Ultimate
Frisbee, se esperaba una mejora en estos indicadores. No obstante, los resultados
muestran que cerca del 65% del grupo considera que el ambiente no ha mejorado, lo cual
resulta, en un primer analisis, un dato desalentador, ya que sugiere un impacto limitado de
la intervencién en la percepcion general del clima de convivencia y las interacciones

dentro del aula.

Sin embargo, desde una perspectiva observacional y cualitativa, se percibieron mejoras
significativas en la dinamica grupal y en las interacciones entre el alumnado a lo largo de
las sesiones, especialmente en lo relativo a la cooperacién, el respeto de normas y la

participacion activa.

¢Como describirias el ambiente en
tu grupo durante las clases de E.F.?

60,00
50,00
@ 40,00
(3]
)
S 30,00
b
o
a 20,00
10,00
588 11,76
0,00 .
A. MUY BUENO B. BUENO C. REGULAR D. MALO
Respuestas

Figura 11. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 1

del cuestionario aplicado antes de la intervencion pedagodgica.
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¢Como describirias el ambiente de tu grupo durante las
clases de E.F. tras la practica del Ultimate Frisbee?

50,00
40,00
20,00
29,41
10,00
e
0,00 .

A. MUCHO MEJORQUE  B. HA MEJORADO UN  C.SE MANTIENE IGUAL  D. NO HA MEJORADO
ANTES POCO

Porcentaje
w
o
o
o

Respuestas

Figura 12. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 1

del cuestionario aplicado tras la intervencién pedagégica.

ITEM 2

La segunda pregunta del cuestionario se centraba en la equidad de oportunidades en la
participaciéon de todo el alumnado durante las actividades fisicas. En el cuestionario inicial,
los resultados reflejan que esta cuestion estaba bastante clara para la mayoria de los
estudiantes: unicamente un 17,65% afirmé que siempre habia oportunidades equitativas de
participacién, mientras que mas del 70% manifestd que solo a veces se daba esta

circunstancia, percibiendo que algunos compafieros participaban mas que otros.

Al observar los resultados del cuestionario final, lejos de mejorar, esta percepcion se
agudiza. La cifra de alumnado que no se habia percatado de esta situacion disminuye a
cero, lo cual sugiere una mayor concienciacion derivada de la propia intervencion y del
cuestionamiento planteado en el primer test. Sin embargo, aquellos que anteriormente no
habian reflexionado sobre esta cuestion ahora se agrupan mayoritariamente en las
opciones By C, lo que eleva al 94,11% el porcentaje de respuestas que reconocen que la
participacion durante las actividades no fue equitativa.
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Este resultado evidencia la persistencia de dinamicas de exclusién o la asuncién de roles
dentro del grupo —algunos mas activos y con mayor protagonismo, y otros mas pasivos—
que han dificultado el desarrollo integral y equilibrado de todo el alumnado en el contexto

de la propuesta didactica.

éSientes que todos los compaiieros tienen las mismas
oportunidades de participar en las actividades fisicas?

60,00
50,00
()
‘< 40,00
t
@ 30,00
Q
S 20,00
Q ’
10,00
17,65 17,65 11,76
0,00
A. Si, SIEMPRE B. A VECES C. NO, ALGUNOS D. NO LO SE, NO ME HE
PARTICIPAN MAS QUE FIJADO
OTROS
Respuestas

Figura 13. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 2

del cuestionario aplicado antes de la intervencion pedagodgica.

éSientes que todos los compaiieros del grupo han tenido
las mismas oportunidades de participar en las actividades?

70,00
60,00
@ 50,00
)
£ 40,00
© 30,00 58,82
o
2 20,00
10,00
0,00 o
A.Sl, SIEMPRE B. A VECES C.NO, ALGUNOS HAN  D. NO LO SE, NO ME HE
PARTICIPADO MAS QUE FIJADO
OTROS
Respuestas

Figura 14. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 2
del cuestionario aplicado tras la intervenciéon pedagégica.
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iTEM 3

En relacion con el tercer item del cuestionario, se analizd la percepciéon individual del
alumnado respecto a sus propios sentimientos al practicar deporte en clase, prestando
especial atencion a si se sentian comodos y seguros o, por el contrario, incémodos o
inseguros.

Los resultados iniciales mostraban una situacion muy positiva: ningun alumno manifesto
sentirse incomodo o inseguro, y un 88,24% indic6 sentirse cdmodo y seguro al participar en

las actividades fisicas. Solo un 11,76% expresé una percepcion indiferente.

Sin embargo, los datos obtenidos al finalizar la intervencion no reflejan una evolucion
favorable. El porcentaje de alumnado que se declara comodo y seguro desciende mientras
que crece ligeramente el grupo de quienes se posicionan en una actitud indiferente,

alcanzando un 17,65%.

Esta variacion indica un leve retroceso en la percepciodn positiva que inicialmente mostraban
los alumnos, lo que puede interpretarse como un indicio de que la intervencién pedagdgica
no ha logrado reforzar el bienestar emocional de forma generalizada durante la practica

deportiva.

¢Como te sientes cuando practicas deporte en clase?

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00
11,76
0,00

A. COMODO Y SEGURO B. INDIFERENTE C. INCOMODO O INSEGURO

88,24

Porcentaje

Respuestas

Figura 15. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 3
del cuestionario aplicado antes de la intervenciéon pedagdgica.
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Actualmente, écOmo te sientes cuando practicas deporte

en clase?
90,00
80,00
70,00
@ 60,00
S
£ 50,00
[}
© 40,00
o
a. 30,00
20,00
10,00 17,65
0,00 0
A. COMODO Y SEGURO B. INDIFERENTE C. INCOMODO O INSEGURO
Respuestas

Figura 16. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 3

del cuestionario aplicado tras la intervencién pedagégica.
iTEM 4

El cuarto item del cuestionario se centraba en conocer la preferencia del alumnado entre
trabajar en equipo o de forma individual en las clases de Educacion Fisica. En los resultados
iniciales, un 58,82% manifesté preferir el trabajo en equipo, frente a un 11,76% que expreso
su inclinacion por las actividades individuales. Asimismo, un 29,41% del alumnado indicé
que su preferencia dependia de la actividad concreta o que se sentia igualmente comodo

en ambas modalidades.

Al finalizar la intervencién, se observa el primer resultado claramente positivo y alineado
con los objetivos de la propuesta pedagdgica. El 76,47% del alumnado declaré sentirse un
poco mas o mucho mas comodo trabajando en equipo tras la practica del Ultimate Frisbee.
El 23,53% restante indicé que se sentia igual que antes, lo que también puede interpretarse
de manera favorable si se considera que ya partian de una percepcion positiva.
Es especialmente relevante destacar que ningun alumno manifestd sentirse incomodo al
trabajar en grupo al finalizar la intervencion (0%), lo cual constituye un indicador del impacto
positivo de la propuesta en el fomento de la cooperacion y el trabajo en equipo dentro del
grupo-clase.
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¢éTe gusta trabajar en equipo en Educacion Fisica o prefieres
actividades individuales?

70,00
60,00
@ 50,00
)
£ 40,00
[J]
© 30,00
o]
Q. 20,00
10,00 11,76
0,00 ' | 5,88 |
A. PREFIERO EL TRABAJO B. PREFIERO C. DEPENDE DE LA D. NO ME IMPORTA,
EN EQUIPO ACTIVIDADES ACTIVIDAD SIEMPRE ME SIENTO
INDIVIDUALES cOMODO
Respuestas

Figura 17. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 4

del cuestionario aplicado antes de la intervencion pedagodgica.

¢éTe sientes mas comodo/a trabajando en equipo ahora,
gue antes de practicar Ultimate Frisbee?

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00 58,82
20,00

10,00 17,65
0,00 0,00

A. Si, MUCHO MAS B. Si, UN POCO MAS C. IGUAL QUE ANTES D. NO, ME SIENTO
MENOS COMODO/A

Porcentaje

Respuestas

Figura 18. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 4
del cuestionario aplicado tras la intervenciéon pedagégica.
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iTEM 5

El quinto item del cuestionario hacia referencia a la valoracion que el alumnado otorga a la
comunicacion entre compareros durante las actividades deportivas en clase. Al inicio de la
intervencion pedagodgica, los resultados se distribuyeron siguiendo un patrén similar al de
una curva de campana, reflejado en el correspondiente diagrama de barras. Esta
distribucion evidenciaba una polarizacion parcial: por un lado, un grupo consideraba que la
comunicacion era siempre efectiva (11,76%), mientras que otro afirmaba que casi nunca se
entendian bien (11,76%). En el centro, la mayoria del alumnado (76,47%), indicaba que la
comunicacion a veces funcionaba correctamente, lo que deja entrever que su eficacia

dependia de diversos factores contextuales.

Tras la implementacion de la propuesta didactica, los resultados muestran una tendencia
mas clara hacia la mejora. Las opciones mas extremas —tanto las que sehalaban una
mejora considerable como las que mostraban un claro empeoramiento— no recibieron
ningun voto. Solo un 11,76% manifestd que la situacién se mantenia igual, mientras que un

88,24% considerd que la comunicacion entre companeros habia mejorado un poco.

Este resultado se interpreta como un avance positivo hacia el logro de los objetivos de la
intervencion, ya que sugiere una mejora en la capacidad del grupo para comunicarse de
forma mas efectiva durante las actividades fisicas, un aspecto clave para el trabajo

colaborativo y la cohesién grupal.

¢Como calificas las comunicacion entre compaieros
durante las actividades deportivas en clase?

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00 11,76 11,76
0,00
A. SIEMPRE ES EFECTIVA B. A VECES FUNCIONA BIEN C. CASI NUNCA NOS
ENTENDEMOS

Porcentaje

Respuestas

Figura 19. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 5

del cuestionario aplicado antes de la intervencion pedagodgica.
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¢Como valoras la comunicacion y coordinacion dentro de
los equipos después del trabajo con el Ultimate Frisbee?

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10
11,76
0 0 0

A. HA MEJORADO B. HA MEJORADO UN  C. SE MANTIENE IGUAL D. HA EMPEORADO
MUCHO POCO

88,24

Porcentaje

Respuestas

Figura 20. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 5

del cuestionario aplicado tras la intervencién pedagdgica.

iTEM 6

El sexto item del cuestionario indagaba acerca de la reaccién del alumnado cuando su
equipo pierde una actividad o partido en clase. En el cuestionario inicial, los resultados se
mostraban relativamente equilibrados: un 58,82% del alumnado afirmaba que le daba igual
perder, mientras que el 41,17% restante manifestaba cierto grado de molestia ante la
derrota. Dentro de este ultimo grupo, un 35,29% indicaba que simplemente lo aceptaba, y

un 5,88% reconocia sentirse frustrado.

Al finalizar la intervencion, se observa una ligera evolucion en las respuestas. El porcentaje
de alumnado que manifiesta frustracién ante la derrota desciende a un 0%, lo cual
representa un dato positivo. Sin embargo, esta mejora se ve matizada por el hecho de que
los porcentajes globales de aceptacion o indiferencia ante la derrota permanecen
practicamente estables. El 58,82% del alumnado sigue situandose en posiciones de
aceptacion o indiferencia, pero ahora se observa un leve desplazamiento interno: algunos
estudiantes que inicialmente afirmaban que les "daba igual' (opcién C), pasan a manifestar

que les "molesta un poco, pero lo aceptan" (opcién B).
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En consecuencia, aunque se puede interpretar como un pequefio avance hacia actitudes
mas reflexivas y conscientes frente a la derrota, los resultados no reflejan un cambio
significativo en la percepcion global del grupo. Las actitudes positivas ante la pérdida se
mantienen, pero no se observa un aumento claro en la deportividad activa o en la

aceptacioén constructiva del fracaso como parte del juego.

¢Como reaccionas cuando tu equipo pierde
una actividad o partido?

70,00
60,00
@ 50,00
)
£ 40,00
()
© 30,00
o]
a 20,00
10,00
[ 588 |
0,00 5,88
A. ME DA IGUAL B. ME MOLESTA UN POCO, PEROLO  C. ME FRUSTRA MUCHO Y LO
ACEPTO DEMUESTRO

Respuestas

Figura 21. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 6

del cuestionario aplicado antes de la intervencion pedagédgica.

Tras el proyecto con el Ultimate, écOmo reaccionaras cuando tu
equipo pierda una actividad o partido?

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00 41,18
15,00 29,41
10,00
5,00
0,00 0,00
A. ME DARA IGUAL B. ME MOLESTARA UN  C. ME FRUSTRARE MUCHO D. ACEPTARE LA DERROTA
POCO, PERO LO ACEPTARE Y LO DEMOSTRARE CON DEPORTIVIDAD
PORQUE LO IMPORTANTE
ES APRENDER Y
PASARSELO BIEN

Porcentaje

Respuestas

Figura 22. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 6
del cuestionario aplicado tras la intervenciéon pedagégica.
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iTEM 7

Por ultimo, el séptimo item del cuestionario abordaba la reaccion del alumnado cuando un
companero comete un error durante un juego en equipo. En el cuestionario inicial,
unicamente un 35,29% del alumnado manifesté que apoya y anima a sus companeros en
estas situaciones. En contraste, cerca del 60% afirmé que no suele decir nada, adoptando
una actitud pasiva, y un 5,88% reconocié que se molesta o critica al compafnero cuando

este comete un fallo.

Los resultados obtenidos tras la intervencion pedagdgica constituyen, posiblemente, los
mas positivos de todo el cuestionario. El porcentaje de alumnado que afirma molestarse o
criticar al compafiero (opcion C) desciende a un 0%, y tanto este grupo como parte de
quienes previamente adoptaban una actitud indiferente (opcién B) pasan a posicionarse en
la opcion A, afirmando que apoyarian y animarian al compafero, reconociendo que todos
podemos cometer errores. Esta opcidn alcanza asi un 76,47% de las respuestas en el

cuestionario final.

Este cambio resulta especialmente significativo, ya que refleja un avance notable en la
empatia, la cohesién grupal y el desarrollo de actitudes positivas en contextos cooperativos.
A través de la practica del Ultimate Frisbee y el enfoque didactico empleado, los alumnos
no solo han mejorado en aspectos motores y de participacion, sino también en valores

esenciales como la deportividad, el respeto mutuo y el apoyo entre iguales.

¢Como sueles reaccionar cuando un companero comete
un error en un juego de equipo?

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Porcentaje

A.LO APOYO Y LO ANIMO B. NO DIGO NADA C. ME MOLESTO O LO CRITICO

Respuestas

Figura 23. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 7

del cuestionario aplicado antes de la intervencién pedagégica.
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¢Qué haras cuando un compaiiero cometa un error en un
juego de equipo?

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Porcentaje

m 0,00

A. LO APOYARE Y ANIMARE, B. NO DIRE NADA, NO ES M C. ME MOLESTARE O LO
TODOS COMETEMOS ERRORES PROBLEMA CRITICARE

Respuestas

Figura 24. Diagrama de barras que muestra el porcentaje de respuestas en el item 7

del cuestionario aplicado tras la intervencién pedagdgica.

Analisis descriptivo de los items no comunes en los cuestionarios dicotomicos
Ademas del cuestionario de eleccion multiple previamente comentado, se aplicd un
cuestionario de doble respuesta (Si/No). Este incluia tanto preguntas disefiadas de forma
simétrica —con el fin de ser comparadas antes y después de la intervencion— como otras
adicionales que aportaban informacién relevante sobre el clima del aula y aspectos clave
para comprender mejor el contexto de la intervencion. Son estos ultimos items los que seran

analizados a continuacion.

En el cuestionario inicial se incluyeron dos preguntas especialmente significativas. La
primera formulaba: "; Consideras que en tu grupo hay subgrupos muy marcados?". A esta
cuestion, el 76,47% del alumnado respondié afirmativamente, frente al 23,53% que
respondié que no. Este resultado respaldaba la hipotesis inicial obtenida a través de la
observacion directa del grupo: existian diversos subgrupos de amistad que, si bien no
excluian abiertamente a otros compafieros, apenas interactuaban entre si, lo que dificultaba

una cohesion real del grupo-clase.

n_i fi %_i
Sl 13 0,76 76,47
NO 4 0,24 23,53
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La segunda pregunta planteaba: "; Consideras que los grupos de trabajo varian mucho?".
En este caso, las respuestas se distribuyeron de forma mas equitativa, aunque solo el
52,94% respondié que si. Sin embargo, al analizar ambos items en conjunto, se detecta

una cierta incoherencia entre los resultados.

n_i fi %._i
S| 9 0,53 52,94
NO 8 0,47 47,06

Esto llevé a considerar que la pregunta podria no haber estado suficientemente delimitada,
ya que no especificaba si se referia Unicamente a las clases de Educacion Fisica o a todas
las asignaturas. En consecuencia, las respuestas podrian haberse visto condicionadas por
otros factores organizativos del centro, como el hecho de que en muchas materias los
grupos de trabajo no son elegidos por el alumnado. De cualquier forma, esta hipétesis se

contrastara con el resto de los datos recogidos.

En el cuestionario final se incorporaron tres preguntas orientadas a evaluar, desde la
percepcién del alumnado, el grado de consecucion de los objetivos planteados en la
intervencion. La primera de ellas fue: ";Sientes que la practica del Ultimate Frisbee ha
ayudado a mejorar la cohesién y unién dentro del grupo?”. El 76,47% del alumnado
respondié afirmativamente, lo cual constituye un resultado muy positivo en relacién con el

objetivo de fomentar la cohesién grupal.

n_i fi %_i
S| 13 0,76 76,47
NO 4 0,24 23,53

La segunda pregunta fue: "; Crees que este deporte ha permitido incluir a compafieros que
antes participaban menos en las clases de Educacion Fisica?". En este caso, el porcentaje
de respuestas afirmativas fue del 58,82%. Aunque representa una mayoria significativa,
pone de manifiesto que el objetivo de inclusién no se alcanzé con la misma intensidad que

el de cohesion.

n_i fi %_i
Sl 10 0,59 58,82
NO 7 0,41 41,18
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Por ultimo, se incluyo el item: ";Ha mejorado la comunicacién entre los miembros del grupo
durante las actividades deportivas?”. El 70,59% del alumnado respondi6é que si, lo cual
también puede considerarse un resultado muy positivo, especialmente en términos de

desarrollo de habilidades comunicativas y trabajo en equipo.

n_i fi %._i
S| 12 0,71 70,59
NO 5 0,29 29,41

Como conclusion, puede afirmarse que, desde la perspectiva del alumnado, los tres
grandes objetivos de la intervencion pedagdgica -cohesion grupal, inclusién y mejora de la
comunicaciéon— han sido alcanzados parcialmente, destacando la cohesién como el logro
mas evidente y la inclusidbn como el aspecto que requiere mayor atenciéon en futuras

intervenciones.

Analisis comparativo de los items relativos a los cuestionarios dicotdmicos
Los ultimos datos cuantitativos analizados corresponden a los items de los cuestionarios
de clave dicotomica, disefiados con estructuras simétricas para permitir una comparacion

directa entre ambos momentos de aplicacion.

Una vez estudiados en su conjunto, se procede a exponer aquellos que han arrojado

resultados de mayor relevancia en relacion con los objetivos de la intervencion.

En primer lugar, se presenta el item relativo a la percepcion del alumnado sobre si todos
los participantes trabajan o participan de manera equitativa durante las actividades.
En el cuestionario inicial, un 82,35% del alumnado seleccioné la opciéon "no”, lo que

representa mas de cuatro quintas partes de la clase y evidencia una situacion preocupante.

Esta elevada cifra no solo refleja la escasa o nula participacion de algunos estudiantes, sino
también el hecho de que el grupo es plenamente consciente de esta desigualdad sin que,

aparentemente, se actue para revertirla.

Sorprendentemente, en el cuestionario final, el porcentaje de respuestas negativas apenas
desciende hasta un 70,59%, lo que indica una mejora muy limitada (alrededor de un 12%).
Este dato sugiere que, a pesar de la intervencién, la percepcion de equidad en la
participacién apenas ha variado, lo que obliga a reflexionar sobre las dinamicas de inclusion

y liderazgo que siguen presentes en el grupo.
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INICIAL FINAL

SI = NO SI = NO

Figura 25. Grafico circular que muestra el porcentaje de respuestas en el item 1 del

cuestionario comparativo aplicado tras la intervencion pedagaégica.

Muy relacionado con el item anterior, se encuentra el segundo, que indaga si durante las
actividades deportivas los alumnos han percibido que algunos compafieros no participaban

0 se mantenian al margen del grupo.

Tanto en el cuestionario inicial como en el final, los resultados son practicamente idénticos:
un 70,59% del alumnado afirma haber observado estas situaciones. Esta cifra, coherente
con los resultados del item anterior, pone de manifiesto que, a pesar de haberse
desarrollado una intervencion pedagogica especificamente orientada a reducir estas
conductas de aislamiento o falta de participacion, los efectos percibidos por el grupo han
sido muy limitados. El hecho de que este porcentaje no haya experimentado ningun
descenso significativo refuerza la necesidad de revisar las estrategias empleadas y buscar

alternativas que permitan una inclusién mas efectiva de todo el alumnado.

SI = NO

Figura 26. Grafico circular que muestra el porcentaje de respuestas en el item 2 del

cuestionario comparativo aplicado tras la intervencion pedagdgica.
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El tercer item analizado aborda la convivencia en el aula y plantea si el alumnado ha
presenciado o participado en discusiones o conflictos dentro de su grupo durante las

clases de Educacion Fisica.

En este caso, los resultados comienzan a ser mas alentadores. En el cuestionario inicial,
un 47,06% del alumnado afirmaba haber vivido este tipo de situaciones, mientras que, tras
la intervencion, dicho porcentaje se reduce a un 17,65%. Esta diferencia supone un
descenso del 29,41%, lo que indica una mejora significativa en la convivencia y una
reduccion de los comportamientos conflictivos durante las actividades grupales. Este dato
respalda parcialmente la eficacia de la intervencion pedagdgica en términos de cohesion y

clima positivo en el aula.

INICIAL FINAL

SI = NO SI = NO

Figura 27. Grafico circular que muestra el porcentaje de respuestas en el item 3 del

cuestionario comparativo aplicado tras la intervencion pedagdgica.

Estrechamente relacionado con las actitudes y conductas del alumnado, el siguiente item
del cuestionario indaga sobre la percepcién del respeto entre compaferos durante las
actividades deportivas. Este item fue, sin duda, uno de los mas sorprendentes, ya que en
el cuestionario inicial un 82,35% del alumnado afirmaba que no existia respeto entre los

miembros del grupo.

Sin embargo, los resultados obtenidos al finalizar la intervencién pedagdgica reflejan un
cambio muy significativo: el mismo porcentaje (82,35%) de los estudiantes considera ahora

que si existe un clima de respeto y cooperacion en las actividades fisicas.
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Este giro en la percepcion evidencia una mejora notable en las relaciones interpersonales
del grupo, lo cual permite afirmar que, en lo relativo al fomento del respeto y la cooperacion,

la intervencion ha logrado cumplir con los objetivos propuestos.

INICIAL FINAL

SI = NO SI = NO

Figura 28. Grafico circular que muestra el porcentaje de respuestas en el item 4 del

cuestionario comparativo aplicado tras la intervencion pedagaégica.

Otro de los items que ha experimentado una mejora en los resultados —aunque no tan
significativa como el anterior— es el que plantea a los alumnos si, a la hora de formar
equipos, estarian dispuestos a juntarse con un comparnero que se encontrase solo, aun a

costa de separarse de su grupo habitual.

En el cuestionario inicial, las respuestas se encontraban muy equilibradas: un 52,94%

afirmaba que no lo haria, frente a un 47,06% que si estaria dispuesto a hacerlo.

Tras la intervencion pedagdgica, los resultados muestran una inversion en el sentido de las
respuestas, logrando que la mayoria del alumnado afirme que si estaria dispuesto a

integrarse con un compafnero que se encontrase aislado.

Aunque el cambio no supone una mayoria absoluta contundente, si representa un avance

relevante en términos de inclusion y sensibilidad hacia los demas.
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INICIAL FINAL

SI = NO SI = NO

Figura 29. Grafico circular que muestra el porcentaje de respuestas en el item 5 del

cuestionario comparativo aplicado tras la intervencion pedagdgica.

Se concluye este analisis con el ultimo item, el cual también muestra una evolucion positiva
en sus resultados tras la implementacion de la Situacion de Aprendizaje. Este item indaga
si el alumnado considera que las discusiones o peleas son situaciones frecuentes durante

las clases.

En el cuestionario inicial, un 94,12% del alumnado respondié afirmativamente, lo que
representa una mayoria casi absoluta y evidencia una problematica clara en la convivencia
del grupo. Sin embargo, al finalizar la intervencion pedagdgica, esta cifra desciende hasta
un 64,71%.

Aunque sigue siendo un porcentaje elevado y, por tanto, una cuestién a seguir abordando,
se ha logrado reducir en un 29,41% la percepcion de frecuencia de estos conflictos, lo que
supone una mejora significativa en la dinamica grupal y en la convivencia dentro del aula

de Educacion Fisica.
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INICIAL FINAL
5,88
SI = NO SI = NO

Figura 30. Grafico circular que muestra el porcentaje de respuestas en el item 6 del

cuestionario comparativo aplicado tras la intervencion pedagdgica.

Tras analizar en profundidad todos los datos obtenidos, puedo concluir que los resultados
no siguen un patrén lineal. En varias ocasiones, una misma tematica, al ser formulada con
ligeras variaciones en su redaccion o en el numero de opciones de respuesta disponibles,
ha generado respuestas notablemente distintas. Este hecho limita en cierta medida la
capacidad de extraer conclusiones categéricas, ya que pone de manifiesto como la
formulacioén de los items puede influir significativamente en la percepcion del alumnado. A
continuacion, se presenta la discusion y las conclusiones mas relevantes derivadas del

analisis de los resultados anteriormente expuestos.
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6. Discusion y conclusiones

Este Trabajo de Fin de Grado se propuso como objetivo general elaborar, poner en practica
y evaluar una intervencion basada en el empleo del Ultimate Frisbee para fomentar la
cohesién del grupo y la participacion activa del alumnado en las clases de Educacion Fisica.
A partir de este objetivo general, se definieron tres objetivos especificos, que pasamos a
analizar de acuerdo con los resultados obtenidos y contrastandolos con la fundamentacion

tedrica.

Objetivo 1: Identificar las necesidades de intervenciéon sobre el grupo-clase, en

funcién del nivel de inclusién y de participacién activa de sus integrantes.

Desde el inicio, se evidencio un grupo-clase con niveles desiguales de participacién y claros
indicios de exclusidn, sobre todo en el caso de ciertos alumnos como Ana, Eva o Gonzalo.
El test sociométrico inicial mostré una fuerte segmentacién en afinidades y una
concentracion de rechazos sobre algunos perfiles especificos. Estos datos fueron
confirmados por la observacioén directa en las primeras sesiones, donde predominaban los

subgrupos cerrados y las dificultades para integrarse en equipos heterogéneos.

Estas necesidades iniciales justificaban la aplicacién de una intervencion pedagdgica
orientada a transformar la dinamica grupal. La literatura especializada avala este
planteamiento: segun la UNESCO (2020), la inclusion requiere de practicas pedagdgicas
adaptadas que respondan a la diversidad del aula. Asimismo, Choconta y Gracia (2016)
sefalan que el Ultimate Frisbee es especialmente eficaz para promover la inclusién debido

a su caracter mixto, el autoarbitraje y la ausencia de contacto fisico.

Objetivo 2: Dar cuenta de las emociones predominantes generadas durante la
prdctica del Ultimate Frisbee en el alumnado, evaluando su impacto en la

comunicacion, cooperacion y participacion grupal.

Durante el desarrollo de la intervencion, se detectd una evolucién positiva en la disposicion
emocional del alumnado hacia la participacion grupal. Si bien los datos cuantitativos del
cuestionario no reflejan una mejora uniforme en todos los items, se observé una mayor
concienciacion sobre la necesidad de una participacién equitativa y una percepcion mas

critica respecto a las situaciones de exclusion.

79



UVa Universidad deValladolid

La nube de palabras generada a partir de las respuestas del alumnado evidencia que
conceptos como ‘"frabajo en equipo", "comparferismo" o "comunicacion" fueron
ampliamente valorados. Estos datos coinciden con los hallazgos de Vesga (2024), quien
defiende que el Ultimate promueve competencias emocionales y sociales clave, como la

empatia, la escucha activa y la cooperacion.

Desde una perspectiva cualitativa, el analisis del diario docente muestra como algunos
alumnos comienzan a asumir responsabilidades colectivas, plantear estrategias y ejercer
un liderazgo positivo. Aunque estas actitudes no se consolidaron de forma homogénea,
reflejan un cambio de tendencia progresivo, especialmente en lo relativo a la sensibilidad

por las reglas y la busqueda de equidad en el juego.

La fundamentacion tedrica apoya esta evolucion: el Modelo Comprensivo de Iniciacion
Deportiva, tal como lo define Velazquez (2023), fomenta una participacion activa y reflexiva,
basada en el juego real y en la toma de decisiones. Este enfoque, en contraposicién con
los modelos tradicionales centrados en la técnica, facilita el aprendizaje significativo y la

implicacion emocional del alumnado.

Objetivo 3: Evaluar el impacto de la intervencién en términos de mejora de cohesion

e interaccion grupal.

La intervencion tuvo un impacto dispar. Por un lado, se constata una mejora clara en la
normalizacién del trabajo con compafieros menos afines, asi como en la disminucion de los
rechazos emitidos segun los datos sociométricos. En especial, casos como los de Ana o
Mario reflejan un avance notable en la aceptacién grupal. Por otro lado, el caso de Saul
muestra que, a pesar de su participacion aparentemente integrada, su aislamiento social se
mantuvo, evidenciando la necesidad de intervenciones mas prolongadas para lograr

cambios estructurales en la cohesién del grupo.

Desde el punto de vista de la teoria, la propuesta de Devis y Sanchez (1996) sobre el uso
de juegos modificados dentro del Modelo Comprensivo es pertinente. Dicha metodologia
permite una adaptacion equitativa a las capacidades de cada alumno, propiciando un
entorno mas inclusivo. Sin embargo, como sefalan también estos autores, el éxito de estas
estrategias requiere de una aplicacion sistematica y continuada, algo que el formato breve

de esta intervencion no permitié plenamente.
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En sintesis, se puede afirmar que los objetivos se han abordado de forma adecuada, si bien
con resultados desiguales en funcién de la complejidad de cada uno. La intervencién ha
contribuido a la sensibilizacién del grupo hacia la inclusion, ha promovido acciones de
cooperacion y ha facilitado ciertos avances en la cohesion grupal, especialmente desde un

enfoque emocional y relacional.

No obstante, se identifican algunos limites estructurales que han condicionado los
resultados: la duracion limitada de la intervencion, la complejidad del grupo-clase y la
dificultad de consolidar transformaciones profundas en tan corto plazo. Tal como subrayan
Velazquez (2023) o Devis y Sanchez (1996), la consolidacién de aprendizajes relacionados
con la cooperacion, la empatia y la inclusidbn requiere de procesos prolongados y
estructurados, donde el docente actie como mediador reflexivo y el entorno favorezca

practicas inclusivas sostenidas.

Cabe destacar, ademas, que el hecho de ser una estudiante en practicas ha influido en el
desarrollo de esta propuesta. Al tratarse de mi primera aproximacion a una intervencion
pedagdgica con un analisis de esta complejidad, es comprensible que la falta de experiencia
y de conocimientos consolidados haya podido condicionar ciertos aspectos de la
implementacién, asi como la eficacia de la intervencion y la recogida de resultados. Esta
circunstancia no deslegitima el trabajo realizado, pero si debe tenerse en cuenta como un

sesgo inherente al proceso.

En consecuencia, se reafirma el valor educativo del Ultimate Frisbee como herramienta
pedagogica eficaz en Educaciéon Fisica para fomentar valores como la inclusion, la
cooperacion y la equidad. Si bien los resultados no permiten afirmar una transformacion
profunda del grupo, si se ha generado una base sobre la que continuar trabajando. El
"Espiritu de Juego" propio de esta modalidad deportiva se ha convertido en un hilo
conductor del proceso, facilitando aprendizajes significativos tanto en lo motriz como en lo

social.

A modo de cierre, me gustaria recuperar una imagen que me ha guiado, de forma simbdlica,
en este proceso: ser docente es como soplar un diente de ledn al viento. Nunca sabes
exactamente donde van a caer las semillas, ni si germinaran. A veces, el terreno no parece
fértil, el clima no acompana, o simplemente no estas seguro de haber soplado con suficiente

fuerza.
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Pero lo haces igualmente. Porque
educar es eso: confiar en que,
aunque no veas resultados
inmediatos, algo de lo que

siembras florecera. En alguna

" mente, en algln cuerpo, en alguna
J.. emocion. Y eso, aunque intangible,

\..| es profundamente real.

Figura 31. El aula, visto desde una perspectiva diferente.
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Anexos

Anexo 1. Situacion de aprendizaje
En este anexo se presenta la intervencién pedagdgica disefiada, la cual esta basada en el Decreto 38/2022 del BOCYL y se estructura
en tres apartados: una contextualizacion con los contenidos y objetivos trabajados, una concrecion curricular y, por ultimo, el desarrollo

de la secuencia de aprendizaje.

Titulo: “Ultimate Frisbee: Lanzando valores, atrapando cohesién”
Clase de referencia: 6° E de Educacion Primaria Temporalizacion: Tercer trimestre
Descripcion de la Situacion de Aprendizaje.
En esta Situacién de Aprendizaje, 17 estudiantes se sumergiran en la practica y el conocimiento del Ultimate Frisbee, descubriendo no solo las
reglas y técnicas del juego, sino también su capacidad para fomentar la inclusion y la cohesion grupal. A través de dinamicas y retos
deportivos, los alumnos experimentaran de primera mano cémo este deporte, sin arbitros y basado en el "Espiritu de Juego", promueve el
respeto, la comunicacion y el trabajo en equipo; mientras a su vez desarrollan diversas habilidades motrices y capacidades fisicas.
Contextualizacion.
La Situacién de Aprendizaje se llevara a cabo a lo largo de aproximadamente un mes, dado que las sesiones se veran interrumpidas por las
vacaciones de Semana Santa. El proyecto sera la primera practica evaluable de la tercera evaluacion, viéndose incluida en un compendio de
Situaciones de Aprendizaje de indole predeportiva. Tras la finalizacion de este proyecto, se llevaran a cabo otra serie de programaciones
relacionadas con el beisbol y el atletismo, para concluir con las pruebas fisicas y deportivas de las competiciones de las fiestas del colegio.
Objetivos de aprendizaje:
Objetivo general
Familiarizar al alumnado con la practica del Ultimate Frisbee, fomentando la inclusion y cohesion grupal a través del trabajo en equipo y la
participacion activa.
Objetivos especificos

- Comprender y aplicar las reglas, caracteristicas y dinamicas del Ultimate Frisbee, familiarizandose con sus principios basicos y su

estructura de juego.
- Fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo, mejorando la comunicacion y la interaccion entre los compafieros dentro de un
ambiente de aprendizaje positivo.
- Desarrollar habilidades motrices basicas necesarias para la practica del Ultimate Frisbee.
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- Promover valores como el respeto, la inclusién y el juego limpio, reforzando la importancia del "Espiritu de Juego" y la autorregulacion
en la toma de decisiones.
- Fomentar el pensamiento critico mediante la resolucion de problemas motores, planteando diferentes tacticas y estrategias.

CONCRECION CURRICULAR.

Saberes Basicos
En la presente propuesta didactica se abordan principalmente 2 de los 7 Saberes Basicos descritos en el Decreto 38/2022:

C. Resolucion de problemas en situaciones motrices. Donde se desarrolla principalmente:

- Toma de decisiones: Selecciéon de acciones en funcion del entorno en situaciones motrices individuales. Seleccion de acciones para el
ajuste espaciotemporal en la interaccidon con los companeros en situaciones cooperativas. Seleccidon de zonas de envio del mévil desde
donde sea dificil devolverlo, en situaciones motrices de persecucion y de interaccién con un movil. Seleccién adecuada de las habilidades
motrices en situaciones de oposicidon de contacto. Seleccion de respuestas en funcion de una adecuada percepcion selectiva. Desmarque
y ubicacién en un lugar desde el que se constituya un apoyo para los demas en situaciones motrices de colaboracion-oposicion de
persecucion y de interaccién con un movil. Desarrollo de la iniciativa y la autonomia en la toma de decisiones. Anticipacion de estrategias
y procedimientos para la resolucion de problemas motrices con varias alternativas de respuestas, que impliquen al menos tres jugadores,
con actitud cooperativa y mentalidad de trabajo en equipo.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: Organizacion espacial, temporal y espacio-temporal (ritmo, ajuste perceptivo
en el envio y en la interceptacion de trayectorias de méviles; direccionalidad del espacio; dominio de los cambios de orientacion y de las
posiciones relativas derivados de los desplazamientos propios y ajenos).

- Iniciacion _de las habilidades motrices especificas asociadas a la técnica en actividades fisico-deportivas: Aspectos principales.
Asimilacion de nuevas habilidades o combinaciones de las mismas y adaptacién de las habilidades motrices adquiridas a contextos de
practica de complejidad creciente, ludicos o deportivos, con eficiencia y creatividad. Resolucién de problemas motrices que impliquen la
seleccion y aplicacion de respuestas basadas en la aplicacion de las habilidades basicas, complejas o de sus combinaciones a contextos
especificos ludicos y deportivos, desde un planteamiento de analisis previo a la accion.

- Creatividad motriz: Identificacién de estimulos internos o externos que exijan un reajuste instantaneo de la accién motriz. Ejecucién de
movimientos de progresiva dificultad con los segmentos corporales no dominantes en situaciones variables. Uso adecuado y creativo de
estrategias basicas de juego relacionadas con la cooperacién, la oposicidn y la cooperacion-oposicion.
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Acciones motrices: De cooperacién/oposicion (juegos en grupo, juegos alternativos, juegos y deportes modificados, los juegos de cancha

dividida y los juegos de invasion).

Habilidades sociales: estrategias de trabajo en equipo para la resolucién constructiva de conflictos en situaciones motrices colectivas.

Concepto de fairplay o “juego limpio”.

Identificacion, abordaje y rechazo de conductas violentas o contrarias a la convivencia y adopcion de actitudes adecuadas para evitar

comportamientos discriminatorios.

Aceptacion y respeto hacia las normas, reglas, estrategias, resultados y personas que intervienen en el juego.

. Autorregulacién emocional e interaccion social en situaciones motrices. Donde destaca el desarrollo de:

Descriptores

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

ludicas y deportivas, adoptando
comportamientos que potencien la
salud fisica, mental y social, asi
como medidas de responsabilidad
individual y colectiva antes,
durante y después de la practica
motriz, para interiorizar e integrar
habitos sistematicos de actividad
fisica, cuidado del cuerpo y
alimentacion saludable que
contribuyan al bienestar.

operativos
CPSAA2 1. Adoptar un estilo de vida activo y | 1.4 Identificar y abordar conductas 1.4.1. Muestra una actitud de rechazo claro
CPSAA5 saludable, practicando vinculadas al ambito corporal, la hacia comportamientos discriminatorios o
CE3 regularmente actividades fisicas, actividad fisica y el deporte, que violentos durante la practica motriz.

afectan negativamente a la
convivencia, adoptando posturas de
rechazo a la violencia, a la
discriminacién y a los estereotipos de
género y evitando activamente su
reproduccion.

1.4.2. Participa en dinamicas de grupo
promoviendo la inclusion y el respeto a la
diversidad en cuanto capacidades o
caracteristicas personales.

1.4.3. Se implica activamente en la creacion
de un ambiente respetuoso y seguro durante
las actividades fisicas, evitando reproducir
actitudes agresivas o excluyentes.
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STEM1 2. Adaptar los elementos propios 2.1 Desarrollar proyectos motores de | 2.1.1. Contribuye a la organizacion del equipo
CPSAA3 del esquema corporal, las caracter individual, cooperativo o respetando turnos, tiempos y funciones dentro
CPSAA4 capacidades fisicas, perceptivo- colaborativo, definiendo metas, del grupo.

CPSAA5 motrices y coordinativas, asi como | secuenciando acciones, introduciendo
CE1 las habilidades y destrezas cambios, si es preciso, durante el
CE3 motrices, aplicando procesos de proceso y generando producciones 2.1.2. Realliza ajustes en la estrategia de juego

percepcidn, decision y ejecucion
adecuados a la logica interna y a
los objetivos de diferentes
situaciones, para dar respuesta a
las demandas de proyectos
motores y de practicas motrices
con distintas finalidades en
contextos de la vida diaria.

motrices de calidad, valorando el
grado de ajuste al proceso seguido y
al resultado obtenido.

cuando es necesario, mostrando flexibilidad
ante cambios en el desarrollo de la actividad.

2.2 Aplicar principios basicos de toma
de decisiones en situaciones ludicas,
juegos modificados, deportes
alternativos y actividades deportivas a
partir de la anticipacion, ajustandolos
a las demandas derivadas de los
objetivos motores y a la logica interna
de situaciones individuales, de
cooperacion, de oposicion y de
colaboracién-oposicién, en contextos
reales o simulados de actuacion,
reflexionando sobre las soluciones
obtenidas.

2.2.1. Ejecuta de forma eficaz y coordinada los
gestos técnicos basicos del Ultimate

Frisbee, adaptandolos a la l6gica del juego y a
las necesidades del equipo.

2.2.2. Se anticipa a las acciones del equipo
contrario realizando ajustes en su posicion o
decisiones tacticas durante el juego.

2.2.3. Muestra una actitud proactiva en la
generacion de soluciones ante situaciones
motrices problematicas dentro del juego.

2.2.4. Reflexiona individualmente o en grupo
sobre decisiones tomadas durante el juego,
proponiendo mejoras para futuras situaciones.
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CcCL1 3. Desarrollar procesos de 3.1 Participar en actividades motrices, | 3.1.1. Participa con constancia y actitud
CCL5 autorregulacién e interaccién en el | desde la autorregulacion de su positiva en las actividades, incluso ante la
CPSAA1 marco de la practica motriz, con actuacion, con predisposicion, dificultad o el error, mostrando disposicion
CPSAA2 actitud empatica e inclusiva, esfuerzo, perseverancia y mentalidad | para mejorar.
CPSAA3 haciendo uso de habilidades de crecimiento, controlando la 3.1.2. Gestiona adecuadamente sus
CPSAA5 sociales y actitudes de impulsividad, gestionando las emociones durante el juego, evitando
CE1 cooperacion, respeto, trabajo en emociones y expresandolas de forma | reacciones impulsivas.
CC2 equipo y deportividad, con asertiva. 3.1.3. Muestra mentalidad de crecimiento,
CC3 independencia de las diferencias aceptando sugerencias del docente o de los

étnico-culturales, sociales, de
género y de habilidad de los
participantes, para contribuir a la
convivencia y al compromiso ético
en los diferentes espacios en los
que se participa.

companeros para mejorar su participaciéon
motriz.

3.1.4. Se expresa de manera asertiva al
comunicar desacuerdos, sentimientos o
propuestas dentro del equipo, manteniendo
una actitud respetuosa.

3.2 Respetar las normas
consensuadas, asi como las reglas de
juego, y actuar desde los parametros
de la deportividad y el juego limpio,
reconociendo las actuaciones de
companieros y rivales.

3.2.1. Respeta de forma constante las reglas
del Ultimate Frisbee, sin hacer trampas ni
protestar sobre las decisiones tomadas en
grupo a través del auto-arbitraje.

3.2.2. Reconoce con gestos o palabras las
buenas acciones de sus compafieros y
oponentes durante el juego.

3.2.3. Mantiene una actitud deportiva en la
victoria y en la derrota, evitando actitudes de
superioridad o queja.

3.2.4. Interioriza el "Espiritu de Juego",
promoviendo la autorregulacion y el respeto
mutuo dentro del equipo.
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3.3 Convivir mostrando en el contexto
de las practicas motrices habilidades
sociales, dialogo en la resolucién de
conflictos y respeto a la diversidad, ya
sea de género, afectivo-sexual, de
origen nacional, étnica, socio-
econdmica o de competencia motriz,
asi como una actitud critica y un
compromiso activo frente a los
estereotipos, las actuaciones

3.3.1. Coopera con todos los companeros y
comparnieras sin discriminacién por género,
origen o nivel de habilidad, mostrando
naturalidad y actitud inclusiva en todo
momento.

3.3.2. Utiliza el didlogo como herramienta
principal para resolver malentendidos o
desacuerdos surgidos en la actividad.

3.3.3. Identifica y rechaza comportamientos
discriminatorios en el grupo, mostrandose

Universidad deValladolid

discriminatorias y la violencia,
haciendo especial hincapié en el
fendmeno de la igualdad de género

comprometido con un ambiente de igualdad.

METODOLOGIA

INTERDISCIPLINARIEDAD Y CONTENIDOS TRANSVERSALES

La presente Situacion de Aprendizaje se fundamenta en el Modelo
Comprensivo de Iniciacion Deportiva, que permite al alumnado
comprender la légica interna del juego y participar activamente en la
construccion del conocimiento motriz a través del juego significativo.

Este modelo se centra no solo en la ejecucion técnica, sino también en
la toma de decisiones, el entendimiento de las reglas y la vivencia de
valores como el respeto, la cooperacion y el juego limpio.

La propuesta metodoldgica se organiza en torno a la creacién de un
producto final colectivo, que orienta y da sentido a las actividades
planteadas.

Esta Situacion de Aprendizaje establece conexiones significativas con
otras areas del curriculo, especialmente con Lengua Castellana y
Educacion en Valores Civicos y Eticos.

Desde el area de Lengua, se favorece el desarrollo de la expresion oral
en contextos reales y funcionales, mediante espacios de didlogo
reflexivo en los que el alumnado verbaliza sus ideas, argumenta
decisiones y comparte emociones derivadas de la practica motriz.

Las asambleas, puestas en comun y momentos de debate durante la
actividad permiten reforzar la comunicacion efectiva, la escucha activa
y la construccion colectiva del conocimiento.
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Para ello, se intercalan dinamicas cooperativas en gran grupo y en
parejas, evitando el trabajo individual con el objetivo de favorecer la
inclusion, la cohesion grupal y la participacién activa de todo el
alumnado, independientemente de su nivel de habilidad o experiencia
previa.

Se priorizan actividades practicas adaptadas (juegos modificados) y
variadas, que permiten desarrollar habilidades motrices en un entorno
seguro y de confianza, al tiempo que se estimula la autorregulacion
emocional, el pensamiento tactico y el didlogo como herramienta para
resolver conflictos y tomar decisiones conjuntas.

La reflexion sobre la practica se incorpora de forma sistematica
mediante asambleas breves o puestas en comun, fomentando asi una
actitud critica y consciente hacia la propia actuacién y la de los demas.

CLAVES DE APRENDIZAJE

Pautas técnicas para lanzamientos del frisbee:
» Backhand:

Agarre: El frisbee debe sostenerse con los dedos debajo
(principalmente indice y corazén) y el pulgar encima, asegurando un
agarre firme pero flexible en el que el disco esté pegado a la mano.
Posicion del cuerpo: Colocar el tronco ligeramente rotado hacia el
lado contrario de la mano que sujeta el disco y con el pie
correspondiente a la mano de lanzamiento ligeramente adelantado.
Movimiento del brazo: Flexionar el codo de manera paralela al suelo
en un angulo de aproximadamente 90°.

Soltura del disco: Extender el brazo de manera fluida y liberar el
frisbee con un leve giro de mufeca para asegurar estabilidad en el
vuelo.

Por otro lado, el vinculo con Educacion en Valores Civicos y Eticos se
evidencia en la promocién de actitudes como el respeto, la empatia, la
autorregulacién emocional, la resolucion pacifica de conflictos y el
compromiso con la inclusién, fundamentales tanto para la convivencia
en el aula como para la participacion en la practica deportiva.

La propia dinamica del Ultimate Frisbee, basada en el juego limpio, la
cooperacion y la autorregulacién, actia como un vehiculo idéneo para
interiorizar estos valores en un contexto significativo para el alumnado.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dada la ausencia de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE) en el aula de intervencién seleccionada, no ha
sido necesario realizar adaptaciones significativas en la propuesta
educativa. No obstante, la intervencion se ha disenado atendiendo a
las necesidades del grupo en su conjunto, poniendo especial atenciéon
en aquellos alumnos que requieren mayor apoyo para su inclusion en
el aula, y orientando la propuesta hacia un producto final con una fuerte
dimensién grupal. Ademas, se ha prestado especial atencion a un
estudiante que, aunque no presenta un trastorno de conducta
diagnosticado, ha manifestado en varias ocasiones comportamientos
desafiantes y actitudes agresivas. Por ello, se ha procurado
acompanarle mas de cerca, ubicandole en un entorno positivo y seguro
donde pudiera sentirse comodo y favoreciendo, en la medida de lo
posible, su interaccién con los compafieros con los que mantiene una
relacion mas cercana.
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> Forehand:

Agarre: Utilizar un agarre con dos dedos debajo del frisbee (indice y
corazoén) y el pulgar encima para mayor control.

Posicion del cuerpo: Colocar el cuerpo ligeramente de lado, con el
pie del mismo lado de la mano de lanzamiento adelantado.
Movimiento del brazo: Mantener el codo cercano al cuerpo, con un
movimiento rapido y explosivo de mufieca para generar velocidad.
Soltura del disco: Girar la mufieca en el momento del lanzamiento
para crear un efecto de rotacion que estabilice la trayectoria. El disco
debe estar en posicién paralela al suelo en todo momento.

SECUENCIA DE APRENDIZAJE:

Secuenciacion didactica:
Para desarrollar esta Situacion de Aprendizaje, se realizara una aproximacion integral al Ultimate Frisbee basada en el modelo Comprensivo

de Iniciacion Deportiva. Se emplearan juegos adaptados que favorezcan el desarrollo de habilidades tacticas y estratégicas, al tiempo que se
fomenta la cooperacion y la progresién individual. Las sesiones seguirdn una progresion de dificultad creciente y estaran organizadas en torno
a tematicas especificas del Ultimate Frisbee. Ademas, se integrara un enfoque reflexivo mediante preguntas orientadoras que permitan al
docente guiar a los estudiantes en el analisis de su desempefo y la mejora de sus decisiones de juego.

El plan de trabajo consta de siete sesiones de una hora de duracién cada una. Cada sesion, ira precedida de una fase de activacion mediante
movilizacién articular y concluira con una vuelta a la calma y un breve estiramiento muscular.

Sesion N°. 1: Introduccién al Ultimate Frisbee.

En esta primera sesion, se introducira el Ultimate Frisbee en el aula, destacando su dimensién psicosocial como herramienta de inclusion y
cohesién grupal. Para ello, la sesién se dividira en dos partes: una teérica y otra practica.

Parte tedrica: Contextualizacion y normas.

Para comenzar, se aplicara un test sociométrico adaptado a las necesidades observadas en el aula, con el objetivo de analizar la dinamica
grupal y fomentar un ambiente de cooperacion. A continuacion, se realizara una breve presentacion tedrica del Ultimate Frisbee, en la que se
explicaran sus caracteristicas principales, sus normas y la metodologia que se seguira en las proximas sesiones.
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Parte practica: Primer contacto con el frisbee.
La segunda parte de la sesion sera mas dinamica e interactiva, con el objetivo de introducir a los estudiantes en la practica del deporte a
través del uso del frisbee.
Se desarrollaran dos actividades adaptadas:

1. Calentamiento activo: "Disco cazador".
Esta primera actividad consiste en un pilla-pilla adaptado en el cual se delimitara un area rectangular del tamafo de un campo de baloncesto
(aproximadamente) del cual los jugadores no podran salir. Un jugador inicial (el "cazador") portara un frisbee y debera lanzarlo con la intencién
de tocar a los demas jugadores ("cervatillos"). Si un cervatillo es alcanzado por el disco, se unira al equipo de cazadores, obteniendo también
un frisbee. El juego finalizara cuando solo quede un cervatillo, quien se convertira en el primer cazador de la siguiente ronda.

2. Actividad de cooperacién y oposicién: "Tres en Frisbee"
Para esta segunda actividad se formaran tres equipos de 5 — 6 jugadores cada uno y se colocara un tablero de tres en raya en el suelo,
formado por 16 aros organizados en un cuadrado de 4x4. La actividad se llevara a cabo en 3 fases, entre las cuales se realizara una pausa
para la reflexiéon y mejora de la dindmica, de tal forma que un solo juego se convertira en tres actividades modificadas y adaptadas al
aprendizaje de diversos términos. Los jugadores, por turnos, realizaran una carrera de relevos hasta la linea limite frente al tablero y, de uno
en uno, lanzaran su frisbee para ubicar su "ficha". El objetivo es lograr completar un tres en raya antes que los equipos rivales, lo que
requerira coordinacion y estrategia para bloquear a los contrincantes y alcanzar la victoria.
Variantes del juego:
12 variante: Los alumnos jugaran libremente, identificando por si mismos los factores que dificultan o favorecen el desarrollo del juego. Al
finalizar esta ronda, se llevara a cabo una reunién en la que se les explicaran aspectos clave, como la importancia de establecer una
estrategia grupal y la organizacion de las fichas por colores, entre otros.
22 variante: El juego transcurre con normalidad tras un breve debate en grupo, en el que los alumnos acuerdan la distribucion de las fichas de
cada equipo y definen las estrategias a seguir.
32 variante: Una vez que uno de los equipos ha resultado ganador, se explicaran los roles de atacante y defensor. El equipo vencedor intentara
completar un cuatro en raya, mientras que los otros dos equipos trabajaran en conjunto para impedirlo.
Esta primera sesion permitira a los alumnos familiarizarse con el frisbee y comenzar a desarrollar habilidades basicas de lanzamiento, toma de
decisiones y trabajo en equipo.
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Temporalizacion

- Realizacion del test
sociométrico — 15’
- Introducciéon ala S.A. y
aproximacion teérica — 15’
- Aplicacién practica:
- Disco cazador: 10’
- Tres en frisbee: 15’

Materiales

17 frisbees
16 aros
Chinos
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Sesion N°. 2: Lanzamientos y recepciones.
La sesion se dividira en tres partes: un calentamiento activo, una fase de aprendizaje técnico y un cierre reflexivo.

Primera parte: Actividad de calentamiento activo.

"El ultimo lanzamiento" es una versién adaptada del juego popular "Sangre". Un estudiante se situara al frente del grupo y, mientras lanza el
disco por encima de sus companieros, dira el nombre de uno de ellos. La persona nombrada debera atrapar el frisbee mientras el resto se
aleja. Una vez lo consiga, gritara "Ultimate", momento en el que todos los jugadores deberan quedarse congelados en su posicién. El portador
del frisbee dara 3 pasos y realizara entonces su "ultimo lanzamiento", intentando alcanzar a alguno de sus companeros. Si lo consigue, la
persona tocada sera la encargada de decir el préximo nombre y lanzar el disco en la siguiente ronda; si no, el mismo jugador repetira la
accion.

No hay eliminaciones ni ganadores, ya que el objetivo del juego es activar a los estudiantes antes de las actividades principales.

Segunda parte: desarrollo técnico y aplicacion practica.

"Maestros del disco" sera la primera actividad de esta fase. Los alumnos formaran parejas establecidas a partir de los resultados del test
sociométrico. Cada pareja tendra un frisbee y debera pasarselo de diferentes maneras. Se comenzara con la practica del lanzamiento
backhand, intercambiando el disco de un compariero a otro. Si el pase llega a su destino sin tocar el suelo, el lanzador dara un paso atras,
aumentando progresivamente la distancia.

Una vez ambos integrantes alcancen los limites del campo, repetiran la secuencia regresando al punto inicial. Tras completar esta ronda, se
cambiara al lanzamiento forehand, siguiendo la misma dinamica. Una vez todas las parejas superen ambos niveles, se pasara a una actividad
final para reforzar lo aprendido.

"Frisbolos" pondra en practica los lanzamientos trabajados. Se formaran cuatro grupos de cuatro jugadores (con un grupo de cinco si es
necesario) y se crearan cuatro estaciones de juego, cada una con 4 bolos situados a diferentes alturas. Cada equipo pasara por todas las
estaciones y tendra como objetivo derribar los bolos utilizando los dos lanzamientos aprendidos con anterioridad.

Tercera parte: Cierre reflexivo.

Para concluir la sesion, se llevara a cabo una reunion final en la que los estudiantes compartiran sus impresiones, dudas e inquietudes sobre
lo trabajado. El docente guiara la reflexion grupal para vincular los aprendizajes adquiridos con el Ultimate Frisbee, preparando asi la
transicion hacia las proximas sesiones y permitiendo que los alumnos analicen su desempefio.
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Temporalizacion Materiales Grafico

- “El Ultimo lanzamiento” — 15" | 2 juegos de bolos

- “Maestros del disco” — 20’ 17 frisbees
- “Frisbolos” — 15’ 5 chinos
- Reunién grupal — 10’ 5 conos

Punto d§ salida
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Sesion N°. 3: Desarrollo de la precision y la punteria.

La sesion se dividira en dos partes: un calentamiento activo y una fase de actividades basadas en la cooperacion-oposicién y enfocadas en el
desarrollo del control y la precisién en los lanzamientos.

Primera parte: Actividad de calentamiento activo.

"Frisbee o fuga" sera el juego inicial. Los alumnos formaran parejas (las establecidas a través del test sociométrico), que se dispondran en dos
filas enfrentadas con un frisbee colocado en el centro. El docente planteara una operacion matematica en voz alta, y el resultado determinara
qué integrante de la pareja debera reaccionar. Si el resultado es un numero par, el jugador situado a la derecha del docente debera recoger el
frisbee e intentar alcanzar con él a su companero, quien en ese momento huira en direccion contraria. Si el resultado es impar, la dinamica se
invertira. La actividad continuara hasta completar el tiempo destinado al calentamiento, sin eliminaciones.

Segunda parte: Juegos de cooperacion-oposicion.

"Zona segura" sera la primera actividad. La clase se dividira en dos equipos (los ya establecidos para toda la Situacién de Aprendizaje a través
de los datos recogidos en el test sociométrico), y cada uno se subdividira en tres grupos a su eleccién. El campo se dividira en seis zonas en
disposicién de zigzag, ocupadas de la siguiente manera: cada equipo tendra tres secciones alternas y debera anotar puntos logrando que el
frisbee toque el suelo en territorio rival o sea atrapado en las casillas centrales.
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Las reglas clave del juego seran:

- Solo un jugador de cada equipo podra ocupar cada casilla central. El jugador del equipo que se encuentra en su territorio estara
ubicado en el interior de un circulo central, mientras que el defensor podra merodear por el resto de la casilla, rodeando la
circunferencia para taponar las recepciones que se puedan realizar.

- Los demas jugadores se distribuiran libremente entre las dos casillas restantes de su lado del campo.

- Se anotara 1 punto si el frisbee toca el suelo en la zona del equipo contrario y 3 puntos si es atrapado por un companero en una casilla
central.

- El partido durara 15 minutos, divididos en 3 tiempos en los que se podra cambiar el defensor y el atacante de la casilla central.

- Alfinalizar los tres tiempos, gana el equipo con mas puntos.

"Frisbee prisionero” sera la segunda actividad, en la que la clase se dividira en cuatro equipos de cuatro o cinco jugadores. Se enfrentaran en
duelos de dos contra dos dentro de un campo rectangular dividido a la mitad.

El objetivo es evitar ser alcanzado por el frisbee del equipo contrario y, al mismo tiempo, lanzar con precision para impactar a los rivales. La
dinamica del juego es la siguiente:

- Cada equipo debera realizar un minimo de cinco pases entre sus integrantes antes de lanzar el frisbee al campo contrario.

- Una vez todos los jugadores hayan tocado el disco, podran enviarlo al otro equipo con el objetivo de alcanzarlos.

- Si el frisbee toca el suelo en el campo rival, el equipo contrario recogera el disco y continuara la secuencia.

- Siel frisbee rebota en la pared o en el suelo antes de impactar con un jugador, el punto no sera valido.

- Para evitar lesiones, solo se podra hacer punto tocando a los jugadores en los brazos o de cintura para abajo.

- Cada ronda durara 5 minutos, tras los cuales se cambiaran los adversarios.

Esta sesion permitira a los estudiantes desarrollar un mayor control sobre el frisbee, mejorar su precisiéon en los lanzamientos y tomar
decisiones estratégicas en el juego mejorando la tactica y el trabajo en equipo.
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Temporalizacion

- “Frisbee o fuga” — 15’
- “Zona segura” — 20’
- “Frisbee prisionero” — 20’

Materiales

9 frisbees
Chinos
Conos
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Sesion N°. 4: Control del frisbee y desarrollo de estrategias por equipo.
La sesion se dividira en 2 partes: una fase de calentamiento activo con actividades de cooperacién-oposicién y una actividad principal
enfocada en la precision y la estrategia en equipo.

Primera parte: Calentamiento activo.

Para iniciar, se realizara una ronda de “Fris-Stop”, una adaptacién con frisbee del juego Stop. Un cazador portara el frisbee y tratara de
reclutar mas cazadores alcanzando al resto de companeros con el frisbee. Cuando se agoten las 6 armas del cazador (6 frisbees), los
jugadores que sean interceptados deberan pararse en el sitio en el que han sido pillados colocando los brazos en cruz y las piernas abiertas.
Estos, podran ser salvados por sus companeros si alguien cruza por debajo del puente creado con su cuerpo. La ronda finaliza cuando todos
los integrantes se encuentren en posicion de “stop”, dandose la victoria de los cazadores.

A continuacion, se llevara a cabo “Frisbee Sprint”, una adaptacién del juego tradicional del Panuelo, pero en formato de equipo.
La clase se dividira en los dos equipos de referencia, ubicados en la linea de fondo de un campo. En lugar de pafiuelos, se colocaran dos
frisbees en la linea central, uno en cada esquina.
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Cada jugador recibira un numero del, uno al ocho (un alumno del equipo con siete integrantes repetira nimero) y la dinamica sera la siguiente:
- Al escuchar su numero, los jugadores correran a recoger el frisbee correspondiente a su equipo.
- Una vez atrapado, deberan realizar un pase a un companero ubicado en la linea de fondo, quien lo atrapara y lo devolvera lanzandolo
de nuevo hacia la linea del medio.
- El equipo que logre cruzar primero el frisbee por la linea del centro obtendra un punto.

» Variante:
Al finalizar la primera ronda se afiadira un nuevo comando que permitira el desarrollo de la punteria en los lanzamientos. Se diran dos
numeros, siendo el primero el que debera de ir a por el frisbee y el segundo el que debera recibirlo en la fila y hacerlo cruzar la linea de meta.

Segunda parte: Actividad principal.

Para concluir la sesion, se jugara a “Cementerio volador”, una versién adaptada del clasico juego del Cementerio, utilizando frisbees en lugar
de pelotas. La disposicion del campo y las reglas basicas seguiran el formato tradicional, con los equipos dentro de su zona y un jugador de
cada equipo ubicado en la parte final del campo contrario.

El objetivo sera alcanzar a los rivales con el frisbee sin que este toque el suelo ni otra superficie antes del impacto. Las reglas principales a
tener en cuenta son:
- Siun jugador es alcanzado por el frisbee, quedara eliminado y se trasladara a la zona de tiro en los laterales o el fondo del campo rival.
- Siun jugador atrapa el frisbee en el aire, ganara una vida con la que podra rescatar a un compafnero eliminado.
- Cuando un equipo tenga un solo jugador en el campo, este debera esquivar tantos lanzamientos como afios tenga. Si logra esquivarlos,
todos los jugadores eliminados de su equipo regresaran al juego, si no, el equipo contrario anotara una victoria.

» Variante:
Cuando el juego haya tomado buena dinamica se afadira un segundo frisbee simultaneo al primero que permitira el desarrollo mas fluido del

juego y una mayor implicacion motriz por parte de los alumnos.

Esta sesion permitira reforzar la precision en los lanzamientos, la toma de decisiones y la cooperacion dentro de los equipos.
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Temporalizacion Materiales
- “Fris-Stop” — 15’ 17 frisbees
- “Frisbee sprint” — 15’ Chinos
- “Cementerio volador” — 25’ Bancos/
colchonetas

(barreras para
construccion de
campos)
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Sesion N°. 5: Desarrollo de estrategias y trabajo en equipo.

Esta sesion se dividira en dos partes: una primera actividad de calentamiento dinamico enfocada en la atencioén y la velocidad, y una segunda
parte compuesta por varias actividades de trabajo en equipo.

Primera parte: Calentamiento activo.

“Cortar el hilo”: Esta actividad es una variante del clasico pilla-pilla. Un jugador sera el cazador y debera atrapar a una unica persona, que sera
designada antes de comenzar el juego. Sin embargo, si otro jugador cruza el "hilo” imaginario que une al cazador con su presa, se convertira
en el nuevo objetivo del cazador. El juego continta con la misma dinamica hasta que la presa es atrapada y pasa a ser el nuevo cazador.

Segunda parte: Actividades de trabajo en equipo.

“Red de discos”: Se delimitara un campo de tamafo similar al de una cancha de baloncesto, donde los jugadores se distribuiran libremente,
pero sin poder moverse de su posicion (marcada con un aro). Un jugador quedara fuera de la red y podra desplazarse libremente por toda la
cancha, tratando de evitar ser alcanzado por el frisbee que los demas se iran pasando entre si. Si el frisbee no es interceptado en el aire, el
jugador que lo tenga cerca de su posicion tiene permitido abandonar el aro para recogerlo y continuar con la ronda. Progresivamente se iran
incorporando mas frisbees al juego, hasta llegar a 10, si el corredor consigue aguantar 60 segundos sin ser alcanzado por ninguno de los
frisbees, la ronda concluira con su victoria.
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» Variantes:
Si se observa una gran ventaja para la red de jugadores, se afadira otro corredor.
Si el corredor tiene demasiada facilidad para esquivar el disco, se reducira progresivamente el campo.

“Disco express”: Se formaran parejas y se marcara un punto de salida. Cada pareja contara con un frisbee y debera llegar hasta la meta
delimitada previamente en el menor nimero de pases posibles. Antes de cada ronda, los jugadores deberan estimar cuantos pases
necesitaran para completar el recorrido.

» Variantes:
El recorrido se realizara empleando los diferentes tipos de pase aprendidos en sesiones anteriores.
La linea de meta podra ser modificada por las parejas una vez alcancen la propuesta inicialmente.

“Abejitas a la colmena”: Se organizaran tres filas aleatorias de jugadores (con el mismo numero de integrantes en cada fila). En cada ronda, un
jugador de cada fila saldra al campo, formando un trio que debera pasarse el frisbee de diferentes maneras sin que caiga al suelo.
El objetivo es llegar a la colmena (linea de fondo) sin que la abejita (frisbee) toque el suelo. Si lo consiguen, la colmena suma un punto
Si el frisbee cae, los jugadores deberan regresar por los laterales del campo y reincorporarse a una de las filas, sin repetir la misma fila de la
que salieron. El objetivo grupal sera lograr que al menos 5 abejitas lleguen a la colmena con éxito.

Temporalizacion Materiales Grafico

T i
- “Cortar el hilo” — 10’ 9 frisbees | Cortar el hily 1
- “Red de discos” — 10’ 16 aros ?

- “Disco express” — 15’
- “Abejitas a la colmena” — 15’

Corta el hilo
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Sesion N°. 6: Primera aproximacion directa al Ultimate Frisbee.

La sesion se dividira en 3 partes: una primera dedicada a una actividad de calentamiento activo, una segunda centrada en una aproximacion a
la practica definitiva del Ultimate Frisbee y una tercera enfocada en la reflexién grupal de lo aprendido.

Primera parte: Actividad de calentamiento activo.

“Frisbee reldmpago”: En esta actividad, todos los alumnos se dispondran en una circunferencia rodeando un frisbee colocado sobre un cono
en el centro. El docente dira un numero de la lista, y el alumno correspondiente debera reaccionar rapidamente para atrapar el disco central y
tratar de alcanzar a algun jugador del circulo, quienes huirdn en cuanto se mencione el numero.

Si un alumno es alcanzado, debera sentarse en el suelo y comenzar desde esta posicidn la siguiente ronda, si no, el lanzador es el que
debera comenzar la siguiente ronda desde el suelo.

Segunda parte: Actividades de aproximacion al Ultimate Frisbee.

“10 to win”: Para esta actividad se realizara un pequeno partido centrado en la cooperacion-oposicion caracteristica del baloncesto, pero
adaptado al Ultimate Frisbee. El campo sera rectangular, dividido a la mitad, y cada mediocampo contara con una zona de anotacion en la que
se ubicara un jugador de cada equipo. El objetivo es hacer llegar el frisbee a ese jugador, pero para ello se deberan realizar al menos 10
pases entre los integrantes del equipo, tocando el frisbee todos los jugadores.

Una vez que se tiene el frisbee no se puede andar, solo pivotar, y la posesion del disco no podra ser superior a 10 segundos.
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La distancia entre jugadores debe ser de al menos 1 metro, y el frisbee solo podra ser interceptado por el equipo contrario cuando esté en
movimiento por el aire, o si cae al suelo o sale fuera de los limites del campo. En esos casos la posesion del frisbee cambiaria de equipo. La
actividad durara 10 minutos, y el equipo ganador sera el que consiga mas puntos al concluir ese tiempo.

“Ultimate Rush”: Para finalizar las actividades deportivas de esta sesion, se realizara una aproximacion directa al juego del Ultimate Frisbee.
Se dispondra un unico campo con una zona de anotacién final y se distribuira a los alumnos en los dos equipos preestablecidos. Uno adoptara
el rol de defensor, mientras que el otro sera el atacante.

Los atacantes trataran de anotar en la zona de gol, mientras que los defensores intentaran impedirlo. Pasado un tiempo, se cambiaran los
roles: los defensores se convertiran en atacantes y viceversa. El juego durara 15 minutos, con un cambio de roles a la mitad del tiempo. El
equipo que consiga mas puntos al final de la sesion sera el ganador.

Tercera parte: Cierre reflexivo.
La sesion concluira con una reunion final en la que los estudiantes compartiran las estrategias que descubrieron, los problemas que surgieron
durante las actividades y las dudas que puedan tener de cara a la préxima y ultima sesion.

Temporalizacién Materiales o ~ Grafico
, = R " EL 4!
- “Frisbee relampago” — 15’ 2 frisbees g, — ' '3 1
.10 to win” — 20° 1 cono Tl
- “Ultimate Rush” — 20’ Chinos I
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el “Frisbee relampago”.

Sesion N°. 7: Producto final, Ultimate Frisbee
Para el desarrollo de esta ultima sesidn se comenzara con una actividad de calentamiento activo,epitiéndose la realizada en la anterior sesion,

Una vez realizado el calentamiento se hara una pequefa reunidn para recordar las normas y definir las estrategias entre los equipos v,
después, se dara lugar a la practica de un partido de Ultimate Frisbee. Este tendra una duracion de aproximadamente 20 minutos, con un
cambio de campo a mitad del partido en el que los alumnos tendran un par de minutos para ajustar estrategias y tacticas. Una vez concluida la
competicion, se procedera a una reunién final y a la realizacién del cuestionario sociométrico conclusivo.

Temporalizacién

- “Frisbee relampago” — 15’
- Reunién previa — 10’

- Partido de Ultimate — 20’

- Conclusion de la Situacién
de aprendizaje y realizacion
del cuestionario final — 15’

Materiales

2 frisbees
Chinos

s s g™ ) L)

) Grafico
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Anexo 2. Rubrica de evaluacién

En el presente apartado se adjunta la rubrica correspondiente a la evaluacion curricular del alumnado respecto de la Situacién de
Aprendizaje anteriormente descrita a partir de indicadores de logro ligados a los diferentes criterios de evaluacion.

EVALUACION DEL ALUMNADO:

El agente evaluador de esta Situacion de Aprendizaje sera el docente (heteroevaluacion) y, para llevar a cabo el cometido, efectuara
una observacion participante y se servira de diversos materiales (diario docente de sesiones, cuestionarios, test sociométricos...) para
concluir en una evaluacion (de caracter procesual) mucho mas completa y rigurosa. Cada indicador de logro se evaluara sobre 10 y
se multiplicara por el coeficiente pertinente de acuerdo al porcentaje establecido para cada criterio. Una vez obtenidas todas las notas

parciales se procedera a la suma de las mismas para la obtencién de una calificacion final.

Rubrica de evaluacion del alumnado

Indicadores de logro Calificacion

(Ligados a los criterios de evaluacion) (Peso en %)
1.4.1. Muestra una actitud de rechazo claro hacia comportamientos discriminatorios o violentos durante la practica motriz. 5%
1.4.2. Participa en dinamicas de grupo promoviendo la inclusion y el respeto a la diversidad en cuanto capacidades o 5%
caracteristicas personales.
1.4.3. Se implica activamente en la creacion de un ambiente respetuoso y seguro durante las actividades fisicas, evitando 5%
reproducir actitudes agresivas o excluyentes.
2.1.1. Contribuye a la organizacion del equipo respetando turnos, tiempos y funciones dentro del grupo. 5%
2.1.2. Realiza ajustes en la estrategia de juego cuando es necesario, mostrando flexibilidad ante cambios en el desarrollo de la 5%
actividad.
2.2.1. Ejecuta de forma eficaz y coordinada los gestos técnicos basicos del UltimateFrisbee, adaptandolos a la l6gica del juego 5%
y a las necesidades del equipo.
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2.2.2. Se anticipa a las acciones del equipo contrario realizando ajustes en su posicion o decisiones tacticas durante el juego. 5%

2.2.3. Muestra una actitud proactiva en la generacion de soluciones ante situaciones 5%

motrices problematicas dentro del juego.

2.2.4. Reflexiona individualmente o en grupo sobre decisiones tomadas durante el juego, proponiendo mejoras para futuras 5%
situaciones.
3.1.1. Participa con constancia y actitud positiva en las actividades, incluso ante la dificultad o el error, mostrando disposicién 5%

para mejorar.

3.1.2. Gestiona adecuadamente sus emociones durante el juego, evitando reacciones impulsivas. 5%

3.1.3. Muestra mentalidad de crecimiento, aceptando sugerencias del docente o de los compafieros para mejorar su 5%

participacién motriz.

3.1.4. Se expresa de manera asertiva al comunicar desacuerdos, sentimientos o propuestas dentro del equipo, manteniendo 5%

una actitud respetuosa.

3.2.1. Respeta de forma constante las reglas del Ultimate Frisbee, sin hacer trampas ni protestar sobre las decisiones tomadas 5%

en grupo a través del auto-arbitraje.

3.2.2. Reconoce con gestos o palabras las buenas acciones de sus companeros y oponentes durante el juego. 5%
3.2.3. Mantiene una actitud deportiva en la victoria y en la derrota, evitando actitudes de superioridad o queja. 5%
3.2.4. Interioriza el "Espiritu de Juego", promoviendo la autorregulacion y el respeto mutuo dentro del equipo. 5%
3.3.1. Coopera con todos los compafieros y compafieras sin discriminacion por género, origen o nivel de habilidad, mostrando 5%

naturalidad y actitud inclusiva en todo momento.

3.3.2. Utiliza el dialogo como herramienta principal para resolver malentendidos o desacuerdos surgidos en la actividad. 5%
3.3.3. Identifica y rechaza comportamientos discriminatorios en el grupo, mostrandose comprometido con un ambiente de 5%
igualdad.
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Anexo 3. Diario docente de sesiones
En este anexo se plasma el diario docente, extraido del cuaderno de campo, que recoge el

desarrollo de las sesiones realizadas durante la intervencién pedagégica.

Sesidén 1. Introduccion al Ultimate Frisbee
Al llegar al aula percibi un ligero revuelo, ya que los alumnos acababan de terminar una
actividad de la clase anterior. Les pedi que tomaran asiento, pero necesité la ayuda del

profesor, pues no esperaban que yo dirigiera la clase ese dia.

Una vez sentados, les reparti el test sociométrico y, aunque algunos mostraron signos de
nerviosismo, les aseguré que era una prueba sencilla, para la cual no necesitaban un
estudio previo. Trabajaron en silencio, aunque al estar ubicados en parejas compararon

respuestas entre ellos.

En la pregunta "; Con qué 3 companeros/as te sientes mas comodo/a trabajando en equipo
durante las clases de Educacién Fisica?", Leire me pidié incluir un nombre adicional. Su
solicitud fue respaldada por sus companeras (Adara, Sandra, Carlota y Mara), lo que
confirmd mis sospechas de que forman un grupo muy unido de cinco personas. De manera
similar, Adara planted la misma peticion y, al preguntarle yo si podria elegir solo a tres

personas, respondié: "Es que somos un grupo de amigas".

Finalizado el test, observé a Sandra y Leire comparando sus respuestas. Tomas, por su
parte, le pregunté en voz alta a Eva si su nombre llevaba "H", lo que evidenci6é que su
interaccion previa era minima, posiblemente porque el grupo se habia formado
recientemente. Ademas, la pregunta sobre los grupos en el cuestionario de evaluacion
previa generd confusién, ya que mas de cinco alumnos preguntaron qué significaba el

término “subgrupo”.

Una vez recogidos los test, proyecté en la pizarra una presentacion sobre el Ultimate
Frisbee. Las reacciones iniciales fueron variadas: Adara y Mara expresaron su desagrado
con frases como "A mi no me gusta el frisbee". Adara, con una actitud similar, me pregunté
directamente si jugariamos a Ultimate y, al responderle que si, replicé con un "No, no, no"
rotundo. Sin embargo, tras explicar que aprenderiamos la técnica de lanzamiento de

manera dinamica y a través de juegos, la actitud general se torné mas receptiva.

Ademas, les informé que formaria yo los grupos para la mayoria de las actividades

basandome en el test sociométrico que acababan de realizar.
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Las caras del grupo fueron de sorpresa total y estuvieron acompanadas de algun sonido de
asombro. Ana, sorprendida, pregunté: "; Nos vas a poner con quienes nos caen mal?". Les
aclaré que la intencién era organizar equipos equilibrados para fomentar el aprendizaje y la

cooperacion, no incomodarles.

Antes de bajar al polideportivo, les introduje el uso del silbato como herramienta de
comunicacion. Les instrui que, al escucharlo, debian reunirse en circulo y sentarse en
silencio para recibir instrucciones y poder explicar los juegos y comunicarnos de manera

efectiva.

Al llegar al polideportivo, Mario cogié un balén a pesar de que ya habia explicado que
hariamos otra actividad. Reuni al grupo con el silbato y comenzamos con el juego del "Disco
Cazador'. Ana, quien tiene menor habilidad motriz que sus compafneros, se mostro
desmotivada al ser la primera en jugar como cazadora (siendo seleccionada para el rol a
sorteo). La alenté a intentarlo y, aunque al principio dudé, rapidamente se integré y mejoré
su desempefio. Durante la actividad, noté expresiones de competitividad elevada y tonos

de voz agresivos, aunque sin palabras inapropiadas.

La primera aproximacion al frisbee fue diversa: algunos alumnos tenian una técnica
aceptable, mientras que otros lo lanzaban incorrectamente, como si fuera una pelota, de
manera vertical al suelo imposibilitando su aerodinamica. Esto era esperado, ya que la
sesion estaba disefiada como una introduccion al frisbee, con la ensefanza técnica
programada para la siguiente clase. Ademas, aquellos con mayores habilidades motrices
en otras actividades observadas hasta el momento también destacaron en este ejercicio,

tanto a la hora de lanzar como a la hora de esquivar el movil.

Al finalizar la ronda, Mario se quejoé de que un disco de plastico le habia golpeado. Aclaré
al grupo que los impactos no eran intencionados, sino que al tener aun un bajo control sobre
el frisbee este se descontrolaba en algunos casos y que, por tanto, debian intentar lanzar
por debajo del cuello para minimizar riesgos. Aprendi de esto que esta actividad hubiera

sido menos peligrosa y mas eficaz si todos los discos hubiesen sido de gomaespuma.

Mario me sorprendié cuando, en diversas partidas, aceptd su rol de cazador gestionando
eficazmente su frustracion al no estar de acuerdo con el hecho de haber sido pillado. Por
su parte, Ana se qued6 apartada al finalizar la actividad, mostrando un ligero acercamiento

a Eva y Sonia, pero sin mucho éxito, ya que ellas estaban hablando entre si.
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Posteriormente, organizamos la actividad de "Tres en Frisbee". Permiti que los alumnos
eligieran sus grupos en esta primera sesion, aunque Juan manifesto su preferencia por que
los formara yo, a lo que el resto de sus compafieros de manera general dijeron que no. Ana
tuvo de nuevo problemas ya que no sabia con quien ponerse, por lo que los alumnos
tuvieron que reorganizarse y ajustarse para ser grupos equitativos. Finalmente, Saul y
Jaime se cambiaron voluntariamente de equipo para equilibrar y Ana se quedo en el equipo

de Eva y Sonia, a quienes siempre recurre ante la incertidumbre.

Una vez organizados, Mario menciond: "Bueno, se pueden hacer trampas". Detuve la clase
para enfatizar la importancia del juego limpio, ya que bajo ningun concepto quiero dejar

hueco a las trampas.

La primera ronda fue cadtica, con confusion sobre qué fichas pertenecian a cada equipo y
falta de estrategia. Por ello, los reuni en circulo y les pedi que identificaran posibles
problemas a la hora de jugar sin condiciones preliminares y mejoras que podriamos hacer.
Concluyeron que debian asignar colores a los frisbees de cada equipo (fichas) y definir una

estrategia antes de jugar.

En la segunda ronda, la organizacién mejor6é notablemente: los equipos se comunicaban
mejor y los lanzamientos comenzaron a ser mas certeros. La aplicacion de una tactica se
notd en el desarrollo del juego y los alumnos se veian muy motivados, animando a sus
compainieros a gritos desde la linea de salida. Finalmente, el equipo verde se hizo con la

victoria y volvi a reunirles en circulo.

Les expliqué a través de ejemplos la dinamica deportiva general que se adopta en los
juegos de invasion, en los que se intercala el rol de defensor y atacante de manera continua
y, para aumentar la dificultad, en la ultima ronda propuse que el equipo verde adoptara un
rol ofensivo y los equipos rojo y blanco trabajaran juntos para impedir su victoria. Ademas,
en lugar de "Tres en Raya", el equipo verde debia lograr un "Cuatro en Raya". Esta variante
trajo un reto adicional y estimul6 la cooperacién entre los equipos defensores. La partida
estuvo muy refida, pero el equipo verde volvié a ganar por muy poco. Durante esta ronda
final hubo un pequefio conflicto ya que Carlota empezé a comentar en su grupo de
referencia (Mara, Adara, Leire y Sandra) que Ana se habia tirado a posta en vez de caerse
sin querer durante la partida, lo que habia afectado al resultado. Sin embargo, Ana no
parecio percatarse del comentario y no tuvo mayor influencia en el grupo mas alla de llegar

a mis oidos.
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Al finalizar la sesion, muchos alumnos expresaron sorpresa por lo rapido que habia pasado
el tiempo con comentarios como: "jsYa ha terminado la clase?!”, lo cual reflejo
una alta participaciéon y disfrute de la sesion. Ademas, recogieron el material
voluntariamente, demostrando una actitud positiva y proactiva. En general, la sesion dejo
aspectos valiosos para reflexionar y mejorar en las siguientes clases, tanto para los

alumnos como para mi como docente.

Sesion 2. Lanzamientos y recepciones
La sesion comenzo con los alumnos sentados en circulo. Hubo algunas quejas sobre la
temperatura del suelo, pero al sentarme con ellos logré que aceptaran la dinamica con
naturalidad. La atencion fue buena y se pudo iniciar la explicaciéon con fluidez. Se presento
la habilidad a trabajar: la técnica del lanzamiento de frisbee, como una excepcion, ya que

en el resto de las sesiones se trabajara entorno al desarrollo de estrategias y tacticas.

Juego inicial: "El Ultimo Lanzamiento". Para fomentar su participacién, decidi que Eva

iniciara el juego, lo que parecié motivarla. Durante la actividad, vino a hacerme un par de
preguntas: "¢ Las personas pueden moverse si no se dice 'Ultimate'?" y "Si me la quedo,

¢ puedo lanzar el frisbee en cualquier direccion?".

La primera ronda fue cadtica debido a la falta de comprension de las reglas, pero tras una
breve pausa explicativa, lograron interiorizar la dinamica y completar cinco rondas con
mayor organizacion. Escuché un par de expresiones con vocabulario inapropiado, por lo
que pare el juego y recordé la norma establecida desde la primera sesion, no se usara
vocabulario inapropiado ni se faltara el respeto a ningun profesor o compariero, por lo que

conclui: "A la tercera vez, habra penalizacién”.

Trabajo en parejas y aprendizaje técnico: Como era esperado, al asignar las parejas, el

grupo de cinco chicas expresé su descontento por no estar juntas. Les expliqué que debian
aprender a trabajar con diferentes compafieros y que, aunque lo habia intentado, no podia
ponerlas juntas en todos los grupos. Aunque no muy convencidas con mi argumento,

comenzaron la actividad y se sorprendieron participando activamente en el proceso.

Inicialmente hubo problemas en la distribucién del espacio, puesto que no comprendieron
bien mis indicaciones, pero se resolvieron rapidamente gracias a la amplitud del area

disponible.
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Durante la practica, que alternaron lanzamientos de "backhand" y "forehand" y se observo
una mejora notable en la precision y en la distancia de los lanzamientos. En un momento
espontaneo, los alumnos comenzaron a cantar en grupo y entre risas el lema: "Fuerza y

precision”, iniciado por Juan, lo que reflejé su motivacion y compromiso con la actividad.

Actividad final: “Frisbolos”. Los alumnos se dividieron en cuatro estaciones (frisbee sobre

suelo — chinos/ frisbee sobre banco — conos) y rotaron con fluidez. El trabajo en equipo
mejord, se mantuvo un ambiente colaborativo y no se escucharon palabras inapropiadas.
Sin embargo, en la tercera ronda, hubo un incidente entre Jaime y Mara: Jaime golpeé6 a
Mara en el cuello con un frisbee blando. Mara acudié a mi (acompafada por su amiga
Leire), asegurando que lo habia hecho a propdsito. Al hablar con Jaime, él insistié en que
fue accidental, aunque Mara no estaba convencida. Independientemente de la intencion,
les recordé la importancia de la deportividad y la resolucion de conflictos con asertividad.
Lograron solucionar el problema y continuaron jugando, aunque Mara se fue poniendo los

ojos en blanco, sin ningun convencimiento de que las intenciones de Jaime fueran buenas.

Poco después, en la base del mismo equipo, surgié otro inconveniente: Tomas
obstaculizaba la actividad de la base anterior al derribar los bolos sobre los conos,
impidiendo a sus compaferos organizarse. Al intervenir, le expliqué la importancia de
centrarse en el trabajo en equipo y en mejorar la dinamica de juego, no entorpecerla.

Pareci6 aceptar el comentario, pero se marché riéndose con Jaime.

Mientras tanto, en otra estacion; Juan, Sonia y Gonzalo se mostraban muy expresivos y
hablaban en voz alta, en ocasiones a gritos. Sin embargo, aunque llamé mi atencion al
principio, escuché que sus comentarios eran motivacionales mas que disruptivos. Por otro
lado, en el mismo grupo, Mario se aparté de la actividad principal para lanzar el frisbee con

el profesor titular, lo que distrajo su concentracion.

Por cuestiones de tiempo, la sesion termind antes de que cada grupo pasara por todas las
estaciones. No obstante, dado que las estaciones eran similares 2 a 2 en cuanto a alturas,

esto no representd un problema significativo, ya que todos rotaron por 3 bases.

Cierre de la sesion v reflexion: Para cerrar la clase, reuni a los alumnos en circulo.

Se dispersaron un poco mas que en las ocasiones anteriores, ya que debian recoger el
material de sus respectivas bases y llevarlo a un punto comun, por ello, tuve que emplear

varios silbidos de silbato y esperar en silencio mientras los alumnos que ya estaban en el
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circulo llamaban al resto. Mario fue de los ultimos en llegar, pues se habia puesto a lanzar
el frisbee con su compafiero Jorge y no atendia a la llamada, argumentando “Ah, yo
pensaba que ibamos a rotar por la cuarta base”, aunque no es creible ya que las bases ya

se estaban recogiendo.

Una vez sentados, la reflexion transcurrié con normalidad. Se abordaron tres temas clave

que decidi introducir a partir de preguntas:

1. Aprendizaje técnico: Pregunté qué habian aprendido sobre la técnica. Carlota

respondid: "Hemos aprendido a posicionar la mano". Mario, que tenia la mano
levantada, miré a Carlota con complicidad, como si le hubiera robado la respuesta,
y bajoé la mano. Alex hablé sobre la colocacion del cuerpo y, finalmente, tras 3
segundos de silencio, Juan afadio: "Fuerza, punteria y actitud", resumiendo los
puntos claves a la hora de lanzar y reforzando el emblema que desde este dia
marcara su desarrollo en el Ultimate Frisbee. Para concluir, yo recordé las pautas
clave para el lanzamiento y corregi algunos errores que habia visto de manera
general, como el posicionamiento del angulo del brazo con respecto
al suelo.

2. Trabajo en equipo: Para introducir este punto, pregunté si se esperaban las parejas

y grupos asignados. Leire, con una risa sarcastica, comentd: "No, me lo esperaba
mucho peor", lo que generé risas y asentimientos en su grupo. Asi, les recordé que
las agrupaciones no se hacian para fastidiar sino, como habia dicho el primer dia,
para fomentar su aprendizaje y desarrollo personal. Para concluir, les hablé de lo
importante que es trabajar con todo tipo de personas de cara a situaciones futuras
y a su presente desarrollo personal.

3. Gestion de conflictos: Por ultimo, sin mencionar nombres, hablé del conflicto que se

habia dado en la sesidon y sefalé la importancia de resolver problemas con respeto
y empatia. Mientras hablaba de esto Jaime mir6 a Tomas y comenzd a reirse,
aparentemente sin entender la seriedad del tema. A su vez, el grupo de las chicas
se miraba entre si sehalando a Mara de manera discreta, como preguntando si se
trataba de su problema. Les expliqué que los conflictos son normales en el deporte,
pero la clave estd en como los resolvemos, y que esto debe hacerse con

deportividad y de manera asertiva.
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La sesién concluyé con un aplauso general y la recogida colaborativa del material vy,
mientras se daba esta recogida de material, escuché dos comentarios que me parecieron
muy significativos. Carlota le comentaba a Mara “Nunca habia tenido una profesora que se
interesara tanto® y ella respondia “Si, y que ensefiara cosas sobre nosotros y no solamente
sobre deportes y juegos”. Esto me hizo reflexionar sobre el impacto positivo que este
enfoque estaba teniendo en los alumnos, y como los pequefios circulos de reunion estaban

dando sus frutos.

Sesion 3. Desarrollo de la precision y la punteria
En primer lugar, llegamos al gimnasio. La mayoria de los nifios corrieron hacia las
colchonetas del fondo de la sala, mientras que Saul, Tomas, Paul, Gonzalo y algunas chicas
quedaron rezagados atras, mirdandome como esperando a que tocara el silbato para

reunirnos en circulo, ya que habian interiorizado la dinamica.

Consegui formar el circulo rapidamente y la conversacién fue bastante fructifera. Les
expliqué los juegos, ya que por el camino Paul y Tomas me habian preguntado: ";Hoy ya
vamos a jugar al...?", lo cual me hace pensar que no saben el nombre del deporte, a pesar
de repetirlo en cada sesién. Yo les contesté que ibamos a practicar estrategias de juegos
que nos acercaran a la practica del Ultimate Frisbee, pero que ya no ibamos a trabajar mas
sesiones puramente técnicas como la anterior. Ellos se miraron entre si y murmuraron “Qué

bien” comentando que la sesion técnica no les habia gustado tanto.

Volviendo al circulo, cuando les llamé, Tomas y Gonzalo quedaron rezagados. Gonzalo
finalmente vino a sentarse a mi lado, como siguiendo a Tomas, y este ultimo se deslizé para
sentarse a su lado, dandole un golpe en la espalda a Ana, la cual se tumbd y no respondia
a mis llamadas. Cuando se levantd, me contestd que estaba bien, pero con un gesto en la
cara de dolor y un tono no demasiado consistente. Aunque el golpe no habia sido fuerte,
en estas situaciones Ana siempre tiende a exagerar el dolor, lo que me hacia dudar de si

realmente se habia hecho dafio. Tras asegurarme de su estado, comence la clase.

Expliqué todos los juegos, para los cuales habia hecho bocetos y dibujos, ya que sabia que
la disposicion de los campos podria resultar compleja. Todos parecieron entenderlo. No
hubo altercado alguno ni ruidos: los nifios permanecian en silencio, atentos a lo que decia,

y asentian con la cabeza cuando preguntaba si lo estaban entendiendo.
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Jorge intervino para hacer una pregunta y dijo: "Los equipos son... pero ¢cémo vamos a
hacer, por parejas?", a lo que le aclaré que seria por equipos, los ya dispuestos a través

del test sociométrico.

Para empezar el primer juego, repeti que debian emparejarse, pero lo hicieron de manera
muy cadtica. Les pedi que cogieran un frisbee por pareja y se dispusieran en una linea,
pero no me hicieron caso y comenzaron a jugar con los frisbees entre ellos. Tuve que tocar
el silbato por primera vez, a pesar de haberles dicho que no queria hacerlo, ya que el

gimnasio tiene mucha reverberacion y se escucha muy alto.

Una vez nos reunimos, puse como ejemplo a Adara y Jorge, que eran pareja y estaban bien
dispuestos. Los alumnos comenzaron a murmurar sobre el comentario de que "eran pareja”,
por lo que tuve que aclarar que estdabamos hablando en términos educativos y que
debiamos dejar de decir tonterias que no nos ayudaban a aprender. Posteriormente, les
pedi que se colocaran en formacion de filas, pero les costdé mucho, y lo mismo ocurrié a la
hora de realizar el juego. No consegui que formaran bien las filas. Cuando finalmente lo
realizaron, preguntaron qué pasaria después, aunque ya habia explicado que simplemente

debian regresar al circulo y realizar otra ronda, ya que era un juego de calentamiento.

Durante ese juego, Tomas lanzé el frisbee hacia Leire, que se agaché vy, sin querer, recibio
el impacto en la cara. Yo habia dado las instrucciones de lanzar el frisbee por debajo de la
cadera para evitar accidentes. Sin embargo, al agacharse, recibi6 el impacto. Me enteré del
incidente porque Leire comenzé a llorar, por lo que me acerqué a preguntarle como estaba.
Me dijo que le habia dado en el costado, que le dolia y que "los frisbees eran de plastico
muy duro". Fue algo que anoté para coger el mayor numero de frisbees de goma-espuma
en posteriores sesiones, ya que se repitieron incidentes del mismo estilo durante toda la

clase.

El problema surgié cuando, al tratar de continuar la clase, todo el mundo comenzé a formar
circulos y a hablar. Tuve que tocar el silbato una vez mas y preguntar qué estaba pasando.
Todo el mundo comenzd a meterse en la situacion. Traté de aclarar que cada uno debia
ocuparse de sus propios asuntos y que este era un conflicto que debian resolver
Leire y Tomas, con mi mediacion de los profesores si era necesario. Aprovechando el
alboroto, Mario se subi6 a lo alto de la espaldera y empezé a chillar, dispersando aun mas

al grupo. El resto de los alumnos comenzaron a comentar la situacion.
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En ese momento les dije: "Chicos, no sé qué pasa hoy, pero me parece un juego bastante
sencillo y es el de calentamiento. Si os veo muy dispersos, podemos hacer otra cosa y
recuperar la clase otro dia, pero no voy a consentir que estas actitudes se den en un curso

como es sexto de Primaria".

Todos los alumnos parecieron centrarse y pudimos realizar otras dos rondas, en las cuales
los resultados no fueron demasiado prometedores. Los discos apenas iban con precision,

a pesar de que en la ultima sesién habian practicado los lanzamientos con bastante éxito.

Al finalizar el juego de calentamiento, comenzamos la segunda parte, que consistia en jugar
a "Zona Segura". Asigné los equipos basandome en el test sociométrico. Carlota exclamé
"iBien!" al ver que le habia tocado con algunas de sus amigas, y en general se escucharon
expresiones de agrado. Una vez divididos, mandé a cada equipo a una esquina del

gimnasio y hablé con Leire y Tomas.

Les comenté que era normal que hubiera incidentes, pero que lo importante era cémo
resolverlos. Tomas explicé: "Es que Sonia siempre se mete donde no la llaman, y todo el
mundo no para de opinar", mientras que Leire adoptd una actitud pasiva, cruzada de brazos,
y solo asentia con la cabeza. Finalmente, el conflicto parecio resolverse y cada uno se uni6

a su equipo.

Mientras organizaban sus estrategias, pregunté quién se colocaria en el centro. El equipo
uno no supo responder, a lo que comenté: "me sorprende que no tengais roles asignados
porque es lo que deberiais haber estado haciendo en este tiempo". Ninguno de los equipos
tenia claro quién seria el defensor de la casilla central. Mario, del equipo dos, pregunté:
"¢ Tiene que defender al del centro?", y al confirmarselo, se ofrecid voluntario. Leire dijo: "El
ultimo que se agache", ya que nadie queria ir, fue Eva, pero Saul, en un gesto de
compaferismo, afiadio: "ya me la quedo yo que no me importa", al ver la falta de ganas de

su compainiera.

Durante la ejecucion del juego, los alumnos mostraron poca fluidez y se notaba que no
estaban cémodos. El tutor me comentd que algunos decian no saber jugar, lo cual me
sorprendid, ya que les habia hecho un pictograma explicativo y en el circulo todos habian
asentido ante mis preguntas sobre si lo entendian. Tuve que volver a tocar el silbato y
preguntar si realmente habian comprendido el juego, a lo que muchos respondieron que

no.
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Traté de explicarselo de nuevo con ejemplos y finalmente resondé un "aaaah" global,
dandose cuenta finalmente de como iba la mecanica. El juego pudo continuar, aunque
observé muchas conductas de juego sucio: se lanzaban los discos muy cerca de los limites
del campo y hacia el suelo con la intencién de que cayeran rapidamente. Les recordé que
los lanzamientos debian hacerse por debajo de la cintura, para evitar golpes en zonas

sensibles, pero que debian de volar para practicar los lanzamientos y las recepciones.

La ronda terminé antes de lo previsto debido a la pérdida de tiempo, ya que sino no daba
tiempo a realizar el tercer juego. El resultado fue 12 - 6 a favor del equipo dos, que desde
el principio se habia mostrado mas involucrado en la creacion de estrategias. Destaco la
actitud de Mario y Jorge, que, a pesar de haberse caido en dos ocasiones, continuaron
participando activamente. Mario, en particular, me sorprendié con varias preguntas e

intervenciones para asegurarse de que cumplia las normas correctamente.

Finalmente, llevamos a cabo la actividad del "Frisbee prisionero". Volvi a dividir la clase en

los cuatro grupos establecidos y Carlota pregunté: ";no podemos cambiar?”, a lo que
respondi que no, pero que en proximos juegos habria otras formaciones. Al terminar de
organizar los equipos, me di cuenta de que dos estaban fuera del campo —uno en las
colchonetas y otro al fondo—, asi que toqué el silbato y dije: "chicos, hoy estais muy
dispersos, no me puedo creer que no podamos llevar a cabo ni tres actividades; hay gente

que no esta dentro de sus campos".

Durante el juego, Mario se acercé para decirme que el equipo contrario habia hecho cinco
pases y queria confirmar si eso era legal. Corregia a sus compaferos con insistencia,
aunque sin ser disruptivo. Leire se salia constantemente del campo, asustada por el golpe
recibido al inicio de la partida. El equipo rival se quejo. Hablé con ella para tranquilizarla, le
dije que podia protegerse con las manos y que los lanzamientos iban por debajo de la

cintura, pero ella solo asentia con la cabeza y continuaba saliendo del campo.

En una de las rondas, Ana fue interceptada con el frisbee. Alego: "pero si me ha dado aqui”,
sefalando su tripa. Yo habia visto claramente que el disco le habia dado en la cadera y que
luego se deslizd por sus piernas sin que pudiera atraparlo. Hubo cierta disputa sobre si el
punto era valido. La ultima ronda durd solo dos minutos por falta de tiempo. Tuve que
pararla cuando Jorge se escondi6 tras una columna para evitar ser interceptado, lo cual
consideré juego sucio. Ademas, Juan se me acercod para decir: "Gonzalo no para de

molestarme, me estda empujando y hablando mal, por si puedes decirle algo o hacer algo".
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Conclui la clase llamandolos al circulo. Les dije que no ibamos a hablar de los puntos
porque tenia tres cosas importantes que comentar. Primero, les recordé la importancia de
regularse emocionalmente y resolver disputas, ya que el Ultimate es un deporte auto-
arbitrado. Adara pregunto: " qué es eso?", lo que sorprendid al grupo, que reacciond con
jadeos de sorpresa. Les aclaré que yo solo iba a actuar como intermediaria, pero que ellos

debian ser sus propios arbitros.

Les informé que, debido al comportamiento observado, les habia puesto una penalizacion
en la nota de actitud, tal y como habiamos pactado. Mientras hablaba, Jorge comenzo a
reirse, y aunque traté de ignorarlo, Tomas le dijo: "vale ya, Jorge". Jorge continud, por lo
que le dije: "Jorge, no es aceptable tu comportamiento, y sabes lo que es eso, ¢ verdad?".
Mario, atento, intervino: "un comentario de mala educacién". Yo respondi: "no, es una falta
de respeto, y ya he aclarado que las faltas de respeto no las voy a tolerar, por lo que tu
tendras una doble penalizacién". Los alumnos se sorprendieron, ya que en otras sesiones
siempre habia estado muy contenta con ellos. Les dije que me habian hecho replantearme
si llevarlos a espacios interiores era buena idea. Les adelanté que la proxima sesion seria
en la sala de judo, pero que no tenia claro repetir en interiores. Leire comenté: "Jo", con

cara triste, gesto que imitaron sus companeras de forma generalizada.

Para cerrar, les hablé del trabajo en equipo, y de que la mejor nota no la sacaria quien
consiguiera mas puntos, sino quien demostrara respeto, juego limpio y cooperacion. Les
dije que lo mas triste era ver que no estaban aprendiendo, ya que todo esto era preparacion
para el partido final de Ultimate. Destaqué la actitud de Adara, que se mantuvo atenta y
asentia con fuerza. Quise hablar del conflicto entre Gonzalo y Juan sin decir nombres, y
repeti que no se solucionan las cosas con violencia. Les invité a reflexionar y, si se sentian
identificados, a pedir perdon de forma asertiva. Conclui diciéndoles que esperaba que en

la proxima sesion me sorprendieran positivamente y subimos hacia el aula.

Sesion 4. Control del frisbee y desarrollo de estrategias por equipo
Al comenzar la sesion el alumnado se descalz6 para situarse en la colchoneta sin necesidad
de instrucciones especificas, puesto que siempre que llegan a la sala de judo siguen el
mismo procedimiento. Me dirigi a ellos sin utilizar el silbato, y muchos se acercaron por
iniciativa propia al reconocer que debiamos formar el circulo de reunién inicial. Los que se

encontraban mas lejos acudieron con rapidez, sabiendo que era el momento de comenzar.
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Les di una breve contextualizacion de los juegos que ibamos a llevar a cabo, ya que he
observado que, cuando explico toda la estructura de la sesién desde el principio, la atencién

disminuye. Por ello, prefiero ir introduciendo cada dinamica sobre la marcha.

El entusiasmo fue generalizado desde el inicio, especialmente cuando les comenté que
ibamos a jugar al “Cementerio volador’. Una adaptacion de uno de los juegos mas

populares en el colegio, lo que generd una reaccién positiva entre ellos.

No obstante, Eva volvio a colocarse en los laterales, evitando integrarse activamente, algo

que decidi trabajar activamente durante el transcurso de la sesién.

Comenzamos con el juego “Fris-Stop”, una adaptacién del "Disco cazador", jugado en
sesiones anteriores, per utilizando seis frisbees. Cuando estos se agotaban, el jugador
alcanzado debia adoptar la postura de "stop" hasta ser salvado por un compariero. Saul fue
el primer cazador, seleccionado al azar por su numero de la lista. Su respuesta inmediata
fue: "Jo, qué mal", mostrando su deseo de participar corriendo. Sin embargo, ese pesar
duré muy poco y el juego se desarrollé con fluidez: los jugadores interactuaban, se salvaban
entre ellos arriesgandose a ser pillados, y los cazadores se organizaban cooperativamente.
Esta primera partida finaliz6 con la Vvictoria del grupo de cazadores.
En la segunda ronda, Leire fue quien se la quedd, también mediante el sistema de niumero
aleatorio. Antes de empezar, le pregunté si ya habia sido cazadora en la anterior, a lo que
respondio que no. A mitad del juego, Jorge se me acerco a quejarse: "No vale, me han dado
mientras estaba salvando a alguien". Para evitar malentendidos, paré la actividad con el
silbato y aclaré: "Si una persona esta salvando a otra, no podéis dar a ninguna de las dos
hasta que se incorporen al juego". Mara replico: " Por qué?", a lo que respondi: "Porque
no se puede salvar y correr a la vez, hay que dar un tiempo prudencial para evitar

accidentes".

Tras finalizar esta segunda ronda, que no concluy6 con todos pillados, supuse que la nueva
norma habia equilibrado mas el juego. Los reuni de nuevo en circulo para explicar la
siguiente actividad: “Frisbee Sprint’ una adaptaciéon del "pafiuelo" con frisbees. Como la
explicacion abstracta del dia anterior no fue del todo eficaz, decidi hacer una demostracion
practica y todos los alumnos respondieron afirmativamente cuando pregunté si lo habian

entendido.
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Mientras colocaba el campo, los equipos se autogestionaban sus numeros y roles. Sin
embargo, observé distracciones: Jaime y Ana empujandose en la colchoneta del equipo
dos, y Adara haciendo acrobacias en el suelo del equipo uno. Tras llamarles la atencion,
Ana se acerco con una duda: "Una pregunta: cuando cojo el frisbee, ¢tengo que volver
hasta aqui o lanzarlo?". Le aclaré que solo debia lanzarlo a su equipo. Mario, impaciente

con la lentitud de su grupo, exclamé: "jUno, dos, tres...!", mientras sus comparieros le
pedian: "jMario, callate que se van a enterar!". Empezamos el juego. En la primera ronda,
Saul confundié el objetivo del juego, e intentd pillar a Leire en vez de lanzar el frisbee a su
equipo, por lo que ellos ganaron el punto. Su equipo se quejé y Jorge le dijo “jNo te has

enterado de nada!”.

Tuve que volver a explicar la dinamica, ya que no se habia comprendido bien pese a los
intentos anteriores, Leire me ayudé a ejemplificar una ronda y todos parecieron entenderlo

al fin.

A medida que avanzaban las rondas, observé mayor implicacion. Jorge recogia los frisbees
de ambos equipos con iniciativa y entusiasmo, mientras que en el equipo dos se empujé a
Carlota debido al nerviosismo por perder. En el equipo de Ana, sus comparferos apenas
interactuaban con ella salvo para corregirle: "jTe has adelantado, asi no vale el punto!”.
Cuando Paul pregunté: "; Cuanto vamos?", le respondieron "Cuatro-cero" y, a pesar de ir

perdiendo, simplemente sonrié y volvié a su campo a continuar con el juego.

Mario trataba de corregir a su equipo: "Chicos, no podéis adelantaros de la linea. jNo
entendéis que, si no, el punto no vale!". Poco después, exclamé frustrado: "Joder macho,

otro punto del equipo contrario”.

Para aumentar la dificultad, anuncié: "Vale, chicos, ahora vamos a hacer una cosa mas
complicada. Voy a decir dos numeros: el primero es el que tiene que coger el frisbee...", y
Mario complet6 antes de que yo pudiera decirlo: "...y el segundo, el que tiene que recibirlo".
La dinamica mejoré notablemente, aunque algunos seguian adelantandose. Mario perdio
la paciencia de nuevo: "No os dais cuenta de que hay que coger el frisbee detras de la linea
todavia, en serio, ¢aun no os dais cuenta?". Otro aspecto resefable fue la actitud del equipo

dos, que celebraba con mucha mas discrecion sus puntos en comparacién al equipo uno.

Al finalizar las rondas, introduje el “Cementerio volador’, adaptando las normas del juego

con frisbee. Hicimos una reunién breve para recordar las normas y los equipos.
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Cuando Paul preguntoé: "¢ Hay vidas?", respondi: "Si, hay vidas y auto-arbitraje, como en el
Ultimate Frisbee". El continud: ";Y hay eliminaciones?" y dije que si. Afiadi6: "Es que las
vidas, la gente se las inventa", a lo que respondi: "Estamos Dario (el profesor) y yo
observando, pero el auto-arbitraje sera cosa vuestra salvo conflictos mayores". Entre risas,
le dije: "No hay arbitros mas que vosotros, hay VAR", en alusion al futbol, lo que genero
risas complices en el grupo, especialmente entre los chicos. Ana también pregunté: "Y una
cosa, si tu coges vida y no hay nadie pillado, ¢ se guarda la vida?", a lo que respondi que

no, ya que no eran acumulables y solo servian para salvar a algun compariero.

Leire se mostré algo decepcionada al saber que los equipos se mantenian: ";Son los
mismos equipos?", me preguntod, y le confirmé que si, lo que fue acompafiado de un puchero

de frustracion.

Dimos inicio. Le di el primer frisbee a Eva para que comenzara dentro y no quedara al
margen. Cuando Alex se lo intenté quitar, dijo: "No, me lo ha dado a mi para que empiece",
y Mario, observador, la aplaudié. Poco después fue eliminada, asi que interrumpi
discretamente para aclarar: "No quiero ver siempre a las mismas personas fuera. Iran
entrando por orden de llegada, incluyendo al primer lanzador. No quiero una persona fija
lanzando todo el rato". Mario replico: "Claro, a no ser que quiera", y yo conclui: "No, ni

aunque quiera".

Durante un descuido, Sandra y Mara se tumbaban en las colchonetas, y Adara las elimind.
Aunque intentaron protestar, comprendieron que no debian estar tumbadas y que esa
actitud les habia costado la eliminacién de esa ronda. A lo largo del juego se observaba
que los grupos formados mantenian vinculos previos, mostrando escasa interaccion con

companieros no elegidos en los test sociométricos iniciales.

Tras introducir un segundo frisbee, el ritmo del juego aumenté. Ana comentd: "Con dos es
mucho mas complicado”. En un momento de tension, Jaime, eliminado, empujo a Jorge,
generando una discusion. Paul intervino con calma: "Separaros, que no vale. Saca el equipo
contrario desde el otro campo y ya esta". Jorge me informé: "Gonzalo esté eliminado, pero
dice que el frisbee le ha tocado el suelo antes de darle y no quiere salirse". Finalmente,
Gonzalo accedi6 a salir, aunque algo reticente. Algo similar ocurrié con Alex mas adelante.
En otro momento, Mario fue dado por un frisbee lanzado por Paul, su companiero, y Jaime
gritd: "iNo vale!". Mario, alterado, respondio: "Pero j;cémo que no vale, cbmo que no

vale?!".
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Ante esta situacion, le pedi a Mario que permaneciera en el campo. Paul se acercé a mi y
pregunto: "; Cuando estas tirando un frisbee te pueden dar?", a lo que respondi que si. El

se rio y dijo: "Jobar, vale".

Escuché a Jaime gritar nuevamente, por lo que lo llamé y le dije que su actitud no estaba
siendo adecuada. Le recordé que lo importante no era ganar, sino aprender y respetar a los
companeros. Aunque no lo aceptdé con agrado en el momento, su actitud mejord
notablemente después. Hacia el final, los equipos comenzaron a colaborar mejor,

compartiendo frisbees y buscando estrategias grupales.

Observé que Eva llevaba mucho tiempo fuera. Le pregunté y respondié: "Si que he entrado,
pero me han eliminado rapido", lo cual interpreté como una forma de evitar seguir

participando. No la forcé, y esperé a que fuera salvada para reincorporarse.

Al comenzar la segunda partida, Eva se ofrecié para quedarse fuera. Le dije que ya lo habia
hecho en la ronda anterior y que mejor que comenzara dentro, y Adara se ofrecié entonces
a ocupar su lugar, aunque Eva fue eliminada rapidamente. Observé que lanzaba sin ganas.
Al introducir el segundo frisbee, Eva empezo6 a lanzar con mas decisiéon y eliminé a un
jugador, lo que celebramos su tutor y yo con feedback positivo. Mientras tanto, Jaime,
eliminado, jugaba en la colchoneta hasta que se percaté de que lo estabamos observando,

y se reincorporo activamente.

Al terminar, varios alumnos vinieron corriendo, diciendo: "jPor favor, una mas, que da
tiempo!", "{Si, una corta!". A pesar de que Mario fue eliminado varias veces, siguié jugando
con buena actitud. El ambiente grupal fue muy positivo, con participacién activa
generalizada. Eva me dijo: "Me ha dado un tirén en el cuello, ¢ puedo parar?", la dije que si,
que se sentara a descansar, pero poco después volvid a jugar, lo que confirmé su

compromiso y participacion y que no era una lesion grave.

La ultima ronda terminé con entusiasmo. Cuando les dije que ya no daba tiempo a mas,
reaccionaron con quejidos: "Jo, ya no nos da tiempo a jugar otra, ¢ no?". Finalizamos con
una reflexién colectiva, donde destaqué la mejora en lanzamientos y la cooperacién. Todos

aplaudieron al concluir y subieron contentos a clase.
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Sesion 5. Desarrollo de estrategias y trabajo en equipo
Esta sesion se desarrollé en el fronton del colegio, por lo que primero recogimos el material
de la sala de materiales y nos desplazamos hacia el area mencionada. Una vez alli, reuni
al grupo en circulo y les expliqué que, antes de comenzar con las actividades principales,

ibamos a jugar a un juego de calentamiento llamado "Cortar el hilo".

Para elegir a la persona que se quedaria pillando en primer lugar, dije un numero aleatorio
de la lista, que resulté corresponder a Adara. Al escuchar su nombre, exclamé alegremente:
"iJobar, soy yo!", con una actitud entusiasta, como queriendo participar, pero sin intencién
de quedarsela pillando. Tras unas breves indicaciones sobre la dinamica del juego,
comenzaron a jugar. Adara fue primero a por Carlota y la pillé con facilidad, al tratarse de

la primera ronda y no estar aun el grupo metido del todo en la dinamica.

Cuando Carlota se la quedd, fue a por Mara, que también fue pillada. Fue esta ultima quien
eligié su obijetivo, pero, por primera vez, Mario "cortd el hilo", desatando asi la verdadera

dinamica del juego, lo que permitié a todos comprender mejor su funcionamiento.

Ana me pregunté en varias ocasiones: "Vaya bobada, entonces yo me quedo por fuera y
asi seguro que no me pillan ¢no?", a lo que respondi: "Ya, pero tienes que ayudar a tus
companeros, ya que, si siempre van a por el mismo, este acabara muy cansado". Ella
replicé: "Ah, ;entonces la cosa es entre amigos?", y yo le contesté: "Entre cualquiera, hay
que trabajar en equipo con todos los de clase, porque a ti te gustaria que te ayudaran,
fueran tus amigos o no". Finalmente, Ana dijo: "Pero si me quedo parada, no necesito que
nadie me ayude", conclui la conversacion afadiendo: "Si no ayudas a tus compafieros, no
estaras aprendiendo a trabajar en equipo, pero aparte de eso tienes que ir a jugar, ya que,
si no, no calentaras nada". Ella simplemente asintié con la cabeza y se alej6 junto a Eva,

quien la habia acompanado y habia presenciado toda la conversacion.

Mientras tanto, el juego se volvia cada vez mas dinamico, sobre todo cuando los chicos
participaban. Mario fue a pillar a Alex, pero Paul "corté el hilo". Entre carcajadas, todos
trataban de seguir las trayectorias, ya que, al tratarse de un campo amplio, era dificil
distinguir quién habia cortado el hilo. No se produjeron altercados ni conflictos sobre quién
debia quedarsela. No obstante, algunos alumnos se quedaban rezagados, como Jaime,
que se puso a dar patadas a una piedra hasta que noté que lo observaba, momento en el

que tratd de disimular.
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Finalizado este juego, expliqué el siguiente: "Red de discos". Les indiqué que se
dispersaran por el campo, con 10 segundos para elegir el lugar donde colocarse dentro de
su aro. Mario y Alex se situaron fuera de los limites establecidos, probablemente por la
emocion del momento, sin prestar atencion a la explicacion. Ante mis indicaciones, se
recolocaron rapidamente en el interior. Cuando lo hicieron, aclaré mas concretamente las
normas. Ambos quisieron acercarse mas hacia el centro del campo, dandose cuenta de que
se habian situado muy lejos, pero les dije: "No vale moverse, el sitio elegido sera el

establecido para esta ronda"

Una vez empez6 la ronda, Mario me dijo: "Claro Irene, pero si se va moviendo de sitio en
sitio, ¢,como lo pillamos?", a lo que respondi: "De eso se trata, de que trabajéis en equipo y
os vayais pasando el frisbee. A medida que avance el juego, iré afnadiendo mas discos
voladores, no os preocupéis". Tomas, quien hacia de corredor, se desplazaba sin dificultad,

hasta que se introdujo el tercer frisbee. En ese momento, comenzé a sentirse la presion.

Los lanzadores estaban cada vez mas coordinados, decidiendo roles especificos para cada

jugador y zona del campo, aunque Tomas seguia sin ser alcanzado.

Cuando finalizé la ronda y toqué el silbato, Tomas paro, ya que el juego habia terminado,
pero uno de los frisbees aun en el aire lo golped. Entonces, sus compafieros, especialmente
Mario, Paul y Jorge, comenzaron a decirle que estaba eliminado. Tomas se acerco a mi
diciendo: "Pero no vale, ya no estabamos jugando”, y yo le respondi: "Esta bien, pero
igualmente vamos a cambiar tu rol para que también practiques los lanzamientos y otra
persona correra en el campo". Lejos de estar conforme, me respondié con frustracion: "Qué

aburrido”, y se alejo.

Para la segunda ronda, reduje el campo para facilitar la mision de los lanzadores y permiti
que se reubicaran en sus aros. Esta vez, con las normas claras, pudieron planificar mejor
su estrategia. Les expliqué que la primera ronda habia sido de calentamiento y de
observacién, mientras que esta segunda era para aplicar lo aprendido y formar estrategias

en base a la experiencia.

Saul fue el corredor en esta ocasion. Mientras tomaba algunas notas, Mario lanzé muy
cerca de Saul. El se gird para intentar decirme que le habia dado, pero al ver que yo estaba

observando la jugada, sonrid, dandose cuenta de que no podia engafarme.
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El juego continud con fluidez, y cuando se afiadieron varios frisbees, Saul fue finalmente
alcanzado por una de sus companeras, lo cual fue celebrado por todo el equipo de

lanzadores.

A continuacion, les presenté el siguiente juego, llamado "Disco Express". Les indiqué que
debian avanzar desde la salida hasta la meta de un recorrido en linea recta con el menor
numero de pasos posibles, asegurandose de que todos los miembros de la pareja tocaran
el frisbee. Esto generé varias dudas. Mario me pregunto varias veces, entre ellas: "¢ Si yo
lanzo hasta el final del todo, tengo que recogerla alli?", a lo que respondi afirmativamente,
ya que dejar caer el frisbee al suelo no demostraria el control y precision deseados, sino
solo fuerza. Mientras resolvia pequefias dudas, observé que Jorge no participaba y se

acerco a decirme que no tenia pareja.

Le sugeri: "Ponte con quien tu quieras", ya que ese dia éramos impares. El me respondio:
"Es que soy muy indeciso, no sé con quién ir". Su tono me sond a excusa, probablemente
por miedo al rechazo. Le ofreci: "Si quieres, puedo asignarte yo una pareja", y en ese
momento reacciond y dijo: "No, no hace falta, ya elijo yo". Se fue dudoso, y finalmente se

unié a Alex y Tomas, que le recibieron sin ningun tipo de objecion.

Durante la dinamica, observé a Gonzalo lanzando de forma apatica a su companero Sadl,
asi que traté de motivarlos y darles indicaciones para mejorar, aunque no mostraron
demasiado compromiso. Por otro lado, Paul y Mario empezaron a destacar, realizando
pases largos, coordinados y controlados. Su motivacion fue en aumento, acompafnandose
de frases como: "jQué buena, Mario!" y "jSiiii, lo voy a llamar lanzamiento hohoho!".
Buscaban constantemente mi aprobacion, sobre todo Mario, quien repetia: "lrene, mira, lo
hemos hecho en uno, ¢lo has visto?". Cuando yo asentia sonriente, él seguia animando:
"iDale, dale, dale, muy bien, Paul, que lo vamos a conseguir!", aplaudiendo y corriendo

entusiasmado.

Carlota se me acercé al rato y pregunto: "¢ Pero entonces, si cae al suelo, tenemos que
volver a empezar?", le respondi que si, y aunque se fue sonriendo, parecia un poco
contrariada, como pensando que la prueba era dificil. Cuando terminé de hablar con
Carlota, vi que a Mario se le cay¢ el frisbee justo antes de lograr su objetivo. Me miro,
respird hondo y dijo: "Bueno, no pasa nada, Paul, vamos a hacer otra, ya veras que lo

conseguimos", y continué jugando.
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Poco después Ana se acercé y me preguntd: "Si nosotras lanzamos, por ejemplo, lanza
Eva y yo no la cojo, la segunda vez que tiramos jempezamos desde el inicio del todo o
desde donde se ha caido el frisbee?". Le respondi que desde el inicio del todo, y ella asintid
antes de volver al comienzo del campo. Con el tiempo, se dio un progreso generalizado, se

fue mejorando el control del frisbee, asi como la distancia entre lanzador y receptor.

Volvi a observar a Mario, que lanzaba el frisbee de manera algo exagerada, entre risas, y
Paul le dijo: "Pero, j¢qué haces?!". Sin embargo, cuando se dio cuenta de que lo miraba,

retomo la actividad con normalidad.

Al pasar por las parejas, observé a Carlota frustrada lanzando con el frisbee torcido. Me
mird y le indiqué: "Mira, Carlota, si lanzas el frisbee con el codo y la mufieca a 90° del suelo,

conseguiras mucha mas estabilidad".
Ella presto atencién a la explicacion y me respondio: "Vale, gracias”.

En general, todos estaban participando, excepto Eva, que paraba en numerosas ocasiones
para atarse los cordones o descansar. No obstante, cuando se integraba con su

compainiera, parecia interesada y cumplia correctamente con la dinamica.

A medida que pasaba el tiempo, los pases eran mas precisos. Sin embargo, comenzaron a
optar por lanzamientos mas largos para reducir el numero de tiros, lo que a menudo
provocaba que el frisbee perdiera el control y cayera en picado. Se dieron cuenta del
problema y comenzaron a corregirlo con las pautas que les iba ofreciendo. Leire, en una de
las jugadas, rozo el frisbee sin atraparlo y exclamé riendo: "jAy, pero por qué siempre la
rozo!". A pesar de ello, no se mostré molesta y siguié jugando. Paul y Mario hicieron un
lanzamiento excelente y consiguieron pasar la linea de fondo, pero el frisbee cayo al suelo.
Mario preguntd: "Ah, ¢ pero no ha valido? Y si hubiera pasado la linea y lo hubiera cogido
Paul, ¢ hubiera valido?", y yo le respondi que si. Paul dijo: "Jo...", y Mario afiadié: "Vaya".

Los animé a seguir intentandolo, y enseguida se pusieron de nuevo en marcha.

Cuando terminé el juego, les reuni otra vez y les expliqué el siguiente: "Abejitas a la
colmena". Juan reaccion6 con una voz aguda y sarcastica: “jAy que guay!”, y yo respondi:
“Es solo un nombre, no lo juzgues sin escuchar de qué va primero", y prosegui con la
explicacién. Les pregunté qué creian que eran las abejitas, y entre varias respuestas, Adara

acertd: "Los frisbees", a lo que respondi: "Muy bien, Adara, los frisbees"
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Continué explicando el campo y la dinamica y Juan pregunté: ";Y qué van a ser las
abeijitas?", a lo que respondi: "Los frisbees, te lo acaba de decir tu companera Adara, pero

no la estabas escuchando". El, molesto, contestd: "Ah, vale, perdona".

Continué con toda la explicacion y, en general, todo el mundo estaba atento. Hubo diversas
dudas y expliqué el juego un par de veces, puesto que no habia quedado claro al principio.
Sin embargo, al terminar de explicar el juego por tercera vez, me percaté de que Juan no
estaba atendiendo, asi que, al final de la explicacion, le dije: "Juan, ¢ podrias explicarle a
Carlota el juego, que aun sigue sin entenderlo bien?" y él respondio: "Pues jugar al frisbee".
Los compafieros comenzaron a reirse, y ante mi silencio, traté de corregirse: "En el que hay
que rescatar abejitas, y cuantas mas se rescaten mas puntos", y yo le pregunté: "; Y como

rescatas a la abejita?".

El guardé silencio, puesto que no me habia estado escuchando, asi que tras echarle una
mirada reprobatoria pregunté si alguien de clase podria explicarle el juego, para asi
conseguir que estuviera atento y que, ademas, se pudiera confirmar si los niflos habian
entendido el juego o no. Mario se ofrecié voluntario y comenzd a explicar todo lo que yo
habia ido diciendo, siendo completado por sus compaferos en algunos detalles, en las
normas y las dinamicas. Y una vez entendido por todos, mandé a formar 3 filas como ellos

quisieran.

Una vez comenzado el juego, salieron los tres primeros y, en los dos primeros pases, se
les cayo el frisbee. A la hora de volver, uno de ellos no comprendio lo de que debian cambiar
de fila. Sin embargo, le corregi y su ejemplo sirvié para que el resto lo interiorizara en las

siguientes rondas.

El segundo trio que salié consiguié avanzar un poco mas con la abejita. Sin embargo, de
nuevo se cayo. A pesar de ser Adara la que perdio la posesion del mévil, ni Paul ni Mario
le recriminaron nada, y simplemente volvieron a la fila con muchas ganas y motivacion. Las
rondas se siguieron sucediendo, sin embargo, ninguno de los jugadores consiguio pasar de
la mitad del campo. Tomas, frustrado, en una de las rondas en las que no conseguian

superar el primer lanzamiento, dijo: "Ala, ya se ha caido 10 veces, venga".

Mientras tanto, en la fila, Carlota y Mara comienzan a tirarse del pelo alternativamente hasta
que ven que las observo y paran. Por su parte, Ana no para de tirarle hojas del suelo en el

pelo a Eva, la cual huye, pero sin muchas ganas.
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En una de las rondas salen Paul, Mario y Leire. Estos comienzan a pasarse el frisbee v,
tras ser Leire la que salva un lanzamiento que iba fuera y que era dificil de atrapar, tanto
Paul como Mario comienzan: "jMuy buena, Leire, eso es!". No obstante, el frisbee vuelve a

caer al suelo en los siguientes pases, y esta dinamica se repite durante todo el juego.

A pesar de que no consiguen el objetivo de llegar con las abejitas a la meta, progresan
adecuadamente, llegando cada vez a avanzar mas parte del campo. Sin embargo, el hecho
de no conseguir el objetivo les frustra y hace que pierdan motivacion. Adara comienza a
dibujar en el suelo del frontdon con una piedra mientras espera su turno en la fila, y Ana

continua persiguiendo a Eva con hojas en la mano.

Cuando les aviso de que quedan dos minutos para finalizar el intento, Juan dice: "Vamos
chicos, venga". Sin embargo, una vez pasa el tiempo, finalizo el juego tocando el silbato

con un total de cero abejitas enviadas a la colmena.

Conclui la dindmica haciendo un circulo y felicitandoles por su participacién y cooperacion
durante todas las actividades. Les comenté que habia mejorado mucho el control en los
lanzamientos y recepciones del frisbee y les informé de que el préximo dia comenzariamos
a realizar unas aproximaciones mas reales del Ultimate frisbee, a lo que todos sonrieron y

aplaudieron antes de dirigirse de nuevo a clase.

Sesion 6. Primera aproximacion directa al Ultimate Frisbee
Para llevar a cabo la sesion, nos desplazamos de nuevo hasta el fronton del colegio. Al
llegar, reuni al alumnado en un circulo, como en las sesiones anteriores, para explicar a
grandes rasgos lo que ibamos a realizar. Comenzamos con el juego "Frisbee relampago",
que generd algunas dudas iniciales. Ana preguntd: " Se puede andar con el frisbee cuando
se coge?", a lo que respondi que no, que debia lanzarse desde el centro. Jorge intervino
diciendo: "Es como el juego de sangre". Asenti ante la comparacion, pero aclaré que, a
diferencia de ese juego, en este no se detenian al ser nombrados, sino que debian correr y

esquivar el frisbee una vez lanzado por el lanzador central.

Las primeras rondas fueron algo cadticas. Carlota fue alcanzada y se senté también en la
siguiente ronda, sin entender que debia levantarse salvo que hubiera sido alcanzada o
estuviera lanzando y no alcanzara a ningun companero. Poco a poco, el juego fue ganando
dinamismo y la participacion se volvié mas activa. Sin embargo, en un momento dado, Jorge
y Tomas comenzaron a actuar de forma disruptiva, desplazandose por el suelo a cuatro

patas y tumbandose en cada ronda sin huir del maovil. Al preguntarles ";Qué hacéis ahi?",
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Mario respondié: "Haciendo el tonto". Tomas se rio y Jorge empezoé a ladrar. Paré el juego
para llamarles la atencion y les recordé que sus comparneros estaban aprendiendo y que
ellos debian participar con respeto. Ambos agacharon la cabeza, pidieron perdon y

continuaron con normalidad.

Tras este suceso y a excepcion de un par de rondas en las que Sonia y Leire olvidaron su
numero de clase al ser nombradas, todo transcurrié con fluidez. Carlota fue la que mas
dificultades mostré para entender el juego, olvidandose varias veces de levantarse vy

preguntando dudas continuamente, aunque finalmente logré adaptarse.

A continuacion, pasamos al juego "10 to win", primer acercamiento al Ultimate Frisbee, con
algunas variaciones. Tras explicar las reglas, algunos alumnos hicieron preguntas. Mario
comentd: "Pero 10 veces es... bastante", a lo que respondi animandole a intentarlo y
recalcando que lo importante no era puntuar mucho, sino trabajar en equipo. Esta idea fue
coreada por varios alumnos, lo cual me alegré, ya que reflejaba la interiorizacién de la
dinamica de las sesiones previas. Mario afadié: "No, si lo vamos a intentar, solo digo que
no creo que lo consigamos, hay que tener... autismo". La equivocacion genero risas y el
propio Mario se corrigio: "No, ¢cémo se dice?... jAutoestima!”. El grupo comenzé a repetir
la palabra equivocada entre risas. Me mantuve en silencio hasta que terminaron y entonces
les hablé seriamente: les expliqué que, aunque habia sido un error, el autismo es una
condicion real y no debe ser motivo de burla. Comenté que quienes lo tienen son tan validos
como cualquier otra persona, aunque perciban la realidad de otra manera. Algunas
alumnas, asi como Mario y Paul, me escuchaban con atencion, asintiendo. Otros, como
Juan y Jaime, seguian riéndose, lo cual me incomodd, pero segui con la clase cuando Alex
preguntd: ";Y entonces como se coge el frisbee?". Jorge bromed: "jHay que hacer un
placaje!", a lo que Adara respondid: "No os estais enterando de nada, jdeja de reirte! El
Ultimate Frisbee es un deporte sin contacto, asi que no podremos tocarnos ¢no?". Asenti y
confirmamos la norma antes de retomar la explicacion. Juan pregunté: "4 Entonces llegamos
a 10 pases y nos metemos en el area?", yo le aclaré que primero debian tocar el frisbee
todos los miembros del grupo. Su reaccion fue: "Ah, ¢ en serio? Entonces es muy dificil", lo
cual generé debate y comentarios similares entre los comparfieros. A pesar de las
dificultades, comenzaron a jugar con bastante fluidez, pidiéndose el frisbee, aunque sin

buscar espacios, lo que reducia la efectividad de los pases.
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Mario comenzd a andar con el frisbee, y le grité: "jMario, no se puede andar con el frisbee
en la mano!". Como estaba concentrado, no me escuchd hasta que sus compaferos se lo
indicaron. Luego se mostré algo molesto, pero en la siguiente jugada ya
respeto la norma sin problema. Eva se desplazaba siguiendo el frisbee, pero sin intervenir
activamente. Paré el juego para dar pautas y recordar que debian contar los pases en voz
alta ellos mismos. Tomas y Leire se me acercaron a decir: "Es que solo se la pasan a sus
amigos" y "Es que solo la tocan Paul y Mario". Les indiqué que buscaran huecos, ya que

eso es mas efectivo y es lo que les estaba dificultando jugar con fluidez y eficacia.

Al poco rato, Jaime se me acercé mostrando una herida. Le pregunté: "; Es de ahora? ;Te
lo acabas de hacer? ;jEstas bien?", y Ana, que lo acompanaba, respondié: "Es de ayer, se
lo hizo ayer". Jaime confirmd: "Si, me lo hice ayer, pero cuando me doy con alguien me
empieza a escocer". Le recomendé tener cuidado para evitar el contacto y le ofreci mojar

la herida con agua si le escocia mucho.

Progresivamente, la estrategia del grupo evolucion6é. Comenzaron a distribuirse mejor en el
campo, buscando huecos y lanzamientos mas largos. El autoarbitraje empezé a funcionar:
Carlota fue acusada de tocar a alguien con el frisbee y respondio: "Claro que lo he tocado,
venia corriendo y ha sido por la inercia, ha sido sin querer". Sus companeros lo aceptaron

sin discusion y continuaron rapidamente el juego.

Eva seguia sin intervenir activamente. Mientras tanto, Jorge gritaba estrategias y Juan
animaba de forma mas pasiva. Ana comenz6 a destacar con recepciones dificiles y buenas
jugadas. Sus compafieros, especialmente Mario y Paul, la animaron: "jVamos Ana, asi es!"
y "iVamos, eres buena!". Juan, uno de sus amigos, la miré con orgullo y la felicité con un

"iBien!", lo que la motivé aun mas.

Al ver que les costaba llevar la cuenta de los pases, yo comencé a contarlos en voz alta de
nuevo y, en cierto momento, me callé, lo que motivo que algunos como Jorge, Tomas, Paul
y Mario continuaran la cuenta. Ana seguia siendo una de las principales receptoras de los

pases, por lo tanto, asumié un papel de lider en el juego.

Al finalizar el tiempo, llamé la atencién con el silbato y nos sentamos en circulo para explicar
la dltima actividad: "Ultimate Rush", una adaptacion directa del Ultimate Frisbee. Les
pregunté si recordaban los roles del juego y ante el silencio que se creé Juan respondio:

"Defensor y atacante".
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Le felicité por su memoria y comenceé a explicar de nuevo los conceptos para aquellos que
no lo recordaban. Tras explicar las caracteristicas, surgieron dudas. Ana pregunto
escéptica: ";Qué tiene que ver el Ultimate Frisbee con el baloncesto?", y antes de que
pudiera responder, Mario dijo: "Pues muchas estrategias, porque hay lanzamientos y
recepciones y es un juego de equipo". Le di la razon y anadi que, aunque se parecia mas
al rugby, tenia matices de otros deportes. Ana, no muy convencida, concluyé: "Yo solo lo

veo que tenga que ver con el rugby".

Empezé atacando el equipo de Mario. Ana volvié a preguntarme: "Entonces, ¢ cuantos
pases hay que dar?". Le aclaré que no habia minimo de pases, sino que debian adaptar la

estrategia. Ella respondio "Ah" y se fue justo al ver un punto anotado por el equipo atacante.

Adara y Carlota discutian quién sacaba, a lo que Paul les respondié: "Los defensores”.
Mario me preguntd si podia estar en el areay le dije que si. Ana volvio con otra duda: "¢, Por
qué cuando hacen puntos se la tenemos que devolver?", y le expliqué que estaban
defendiendo. Me interrumpié: ";Y entonces cuanto tiempo tienen?", y al decirle "Cinco

minutos y cambiamos roles", respondié convencida: "Ah, vale, vale".

Los defensores descubrieron que, si devolvian el frisbee lejos del area rival, hacian perder
tiempo a los atacantes, y empezaron a usar esa estrategia. Aunque no rompian las normas,
porque no enviaban el frisbee demasiado lejos de los limites, el equipo contrario se frustro.
Intervine recordandoles que debian autoarbitrarse, ya que ninguno tomaba la iniciativa de
manera asertiva. Carlota tomo el frisbee en una jugada y su equipo la felicitdé por su pase.

Aunque no cambid su implicacion general, se notdé un momento de satisfaccioén personal.

Tras la segunda parte, el partido termind 2-2, aunque surgieron quejas sobre "trampas",
especialmente por lanzar el frisbee mas alla de los limites. Algunos decian: "Vosotros
habéis hecho lo mismo", pero lo cierto es que la frustracion del equipo defensor durante la
segunda mitad del juego les llevo a lanza el frisbee lo mas lejos que podian, haciendo que
pasaran muy de largo, no solo el campo permitido, sino el delimitado por rayas al final del

fronton.

Al finalizar, reuni al grupo en circulo y les pedi reflexionar sobre la sesion de hoy. Comencé
diciendo: "¢ Alguien me puede decir para qué era esta ultima actividad?". Juan contesto:

"iYo, yo! Sirve para trabajar en equipo y hacer estrategias y cosas de esas".
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Corté cualquier intento de correccion de sus compafieros cuando trataron de contradecirle
diciendo: "Perfecto, eso es. Se ha enterado muy bien, era para eso". Todos
asintieron y Juan exclama: "iToma!". Entonces, pregunté: " Y por qué antes de acabar Ana
me ha venido y me ha dicho 'pero si ya hemos ganado, quedan 30 segundos'?". Hubo
silencio. Juan finalmente contesté: "Porque ibamos ganando por un punto y no pensabamos
que fueran a hacer otro". Respondi: "Yo no he dicho que nadie ganara por puntos. Dije que
habia que aprender a hacer estrategias, asi que ninguno ha ganado porque ninguno ha

cumplido con los objetivos reales del juego”.

Ademas, pregunté: "; Cual era la funcion de los defensores cuando se perdia el frisbee?",
y Mario respondié: "Pasarsela a los atacantes". Asenti y pregunté: ";Y cual era el tamafo
del campo?", a lo que la mayoria respondieron: "Medio", y finalicé diciendo: ";Y por qué
entonces el frisbee estaba en el cérner final?". Tras un silencio y algunas expresiones de
verglenza, Tomas contestd: "Porque como ellos lo habian hecho, hicimos lo mismo y tu no
habias dicho nada para corregirnos, asi que...", a lo que respondi: “ yo no digo nada porque
no puedo arbitrar, y no voy a decir nada en estas actividades fuera aparte de las pautas
que doy al inicio o alguna duda que me podais preguntar. Pero Tomas, ¢ necesitais que yo
os diga que estais haciendo algo mal para saber que estais haciendo algo mal?". Todo el
grupo se quedd de nuevo en silencio unos instantes, reflexionando. Al cabo de unos
segundos, comenzaron a responder al unisono y por turnos que no. A continuacion, entre
ellos también empezaron a recriminarse ciertas actitudes, sefialando cosas que unos u
otros habian hecho mal durante los partidos, y poco a poco fueron encontrando soluciones
de manera colectiva. Entonces les dije: "Si veis que se estan dando actitudes de juego
sucio, lo que hay que hacer es parar el juego y corregir a vuestros comparieros, en vez de
reproducir estas actitudes de manera multiplicada". Varios alumnos comenzaron a asentir

con la cabeza, mostrando comprensién y acuerdo.

Al concluir la clase, les expliqué lo que ibamos a realizar en la ultima sesién y les pedi que
repasaran las normas del frisbee y las actitudes que se habian dado hoy para no
reproducirlas el proximo dia. Todos aplaudieron espontaneamente y, con mucho animo, se

levantaron para ayudarme a recoger el material antes de dirigirse a clase.
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Sesion 7. Producto final, Ultimate Frisbee
Esta ultima sesion de la Situacion de Aprendizaje estaba pensada para completarse en el
frontdn, como en sesiones anteriores. Sin embargo, al llegar vimos que estaba ocupado,
por lo que tuve que reubicarme en una pista multiusos del patio central del colegio. Me costo
un poco lograr que los nifios se concentraran y prestaran atencién, ya que estaban jugando
entre ellos y apenas escuchaban las directrices. Una vez nos ubicamos en el centro de la

pista, comencé las actividades.

En primer lugar, aprovechamos la zona central, donde hay dibujado un campo de curling,
para realizar algunas rondas de "Frisbee reldmpago” a modo de calentamiento. Les
pregunté si se acordaban del juego de la sesion anterior y ante un denso silencio Juan
contestd con un timido "si..." algo dudoso. Para evitar confusiones, repeti las normas en

voz alta.

Al comenzar la actividad, le pedi a mi tutor que nombrara a los alumnos por nimero de lista
en lo que yo tomaba algunas notas en el cuaderno de campo. En ese momento, él dijo el
numero 18 sin darse cuenta de que solo habia 17 alumnos. Lejos de reirse, los estudiantes
buscaron una solucién. Mario fue el primero en hablar: "No te preocupes, ya salgo yo que
no me importa". Para entonces yo ya habia regresado al circulo y les dije que no se

preocuparan, que comenzariamos desde cero.

La primera seleccionada fue Ana, que, al no dar a nadie con el frisbee, comenzé la segunda
ronda sentada. En esta segunda ronda, le toco lanzar a Carlota, que no solo no alcanzé a
nadie, sino que lanz6 el disco fuera de los limites del campo. Sus companeros se rieron y
ella respondié: "jAy, que acabamos de empezar!". Después le tocé lanzar a Tomas, que, al
igual que Carlota, lanzo el frisbee fuera de los limites, pero esta vez aposta, haciendo que
llegara al campo de futbol. Tuve que parar el juego para dar indicaciones y recordarles que
el objetivo era alcanzar a algun compafiero. Les adverti que si seguiamos asi no ibamos a
tener tiempo para desarrollar toda la sesion. Mandé a Tomas a recoger el frisbee —para

entonces ya habia dejado de reirse— y retomé el juego con un frisbee de repuesto.

A continuacion, tird Leire, y consiguio alcanzar a su companero Saul, quien estaba jugando
con Tomas en vez de correr y participar en la actividad. Tras varias rondas sin incidentes,
concluimos el juego y les reuni en circulo para explicarles lo siguiente: ibamos a jugar un

partido de Ultimate Frisbee para cerrar la Situacion de Aprendizaje.
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Recordamos las normas y les pregunté si se acordaban los equipos, que eran los mismos
que en sesiones anteriores. Se escuchd un "no" colectivo, lo cual me sorprendid, ya que los
equipos se repetian casi a diario. Lei los equipos una vez mas y les indiqué los campos.
Les dije que tenian cinco minutos para establecer una estrategia para la primera parte del
partido. Mientras conversaban, Jorge se acerco a preguntarme: "Pero si yo soy quien quiere
coger el frisbee, me tengo que colocar por la zona de gol?". Le expliqué: "No, este no es
como el juego del otro dia. En el Ultimate Frisbee debes moverte por todo el campo. Aunque
puedes quedarte en el area, también puedes salir a ayudar a tus compafieros". El asintio,

sonrié y corrié de vuelta con su equipo.

Al mirar la hora me di cuenta de que habiamos perdido tiempo por el cambio de lugar, asi
que dije: "jChicos, un minuto!". Desde su lugar, Ana me respondié con desagrado y una
actitud retadora: "Pero si habias dicho el otro dia que teniamos cinco minutos, y ahora
igual...". Le respondi con tono conciliador: "He tenido que reducir el tiempo porque nos
hemos tenido que cambiar de lugar, pero estoy segura de que ya tenéis algo pensado y os
va a salir fenomenal. No desaproveches el tiempo que queda". Ella, sin estar muy

convencida, se dio la vuelta y siguié hablando con su equipo.

Me acerqué a ver como estaban organizandose. Al llegar, hablaban de las zonas, asi que
concreté con ellos las lineas que las definian. Todos atendieron. Cuando comenté que iba
a avisar al otro equipo, Mario dijo: "Si quieres, puedo ir yo y decirles cual es su campo".
Le agradeci la colaboracién, pero le pedi que se quedara con su grupo. El asintié y siguié
conversando con Paul. Me acerqué al equipo uno, les di las mismas instrucciones y
rapidamente lo entendieron. En ese momento, desde mi posicion, pude observar un
alboroto en el grupo de Mario y Paul. Estaban mostrando opiniones distintas de manera
acalorada. Mario decia: "Bueno, pues si solo va a proponer cosas Paul, pues vale", y Paul
le contestaba: "No, pero si es que soy yo el unico que hace estrategias". Mario negé con la

cabeza y murmurdé: "En fin", pero no afadié nada mas.

Les pregunté: "jEstais listos, chicos?", y todos respondieron con un "iSi!" general
estableciéndose en sus lugares. Antes de comenzar, Mario preguntd: "lrene, me puedo
meter en mi area, ;no?". Le respondi afirmativamente y él asintié, concentrado. Les recordé
que no iba a intervenir salvo en casos necesarios, ya que debian autoarbitrarse y comenzé
el partido. En ese mismo instante, Mario le dijjo a Tomas de manera sarcastica:

"Tomas, tu y yo somos los arbitros, hay que jugar limpiamente, eh".
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Tomas simplemente lo miré y comenzé a correr tras el frisbee. Todos se lanzaron tras el

disco, excepto Mario, que se quedd en su area como defensa.

Cuando el equipo de Jorge consiguié el disco, él gritd: "jDale, dale! jSubid arriba, que subais
arriba!". Sin embargo, al lanzar, lo hizo fuera del campo, cambiando la posesion. Se
escucharon gritos de "|Es fuera, es fuera!". Fue la primera intervencion de autoarbitraje y el

juego continud.

Juan intent6 coger el disco, pero se le cayé. Mario le dijo: "iJoder, macho, Juan!", a lo que

Juan respondié: "Lo siento se me ha caido".

Con el paso del tiempo comenzaron a desmarcarse y corregirse entre ellos para mejorar la
estrategia. En un momento hubo contacto fisico; Carlota paré el juego y dijo: "iNo te puede
tocar y eso ha sido brazo!". Entre todos decidieron cambiar la posesion, decretando una
“falta”. La acumulacion de jugadores en ciertas zonas dificultaba las jugadas. Mario gritd
desesperado: "Pero por favor, ¢ podéis dejar de hacer el tonto y concentraros?". El juego
siguié. Ana destaco atrapando numerosos lanzamientos, lo que generé comentarios como

"iBien, Ana!", y la motivd a seguir sonriendo y participando activamente.

El equipo de Jorge anotd un punto gracias a él mismo, que recepciono el frisbee en el area
contraria. Lo celebré como si estuviera en un partido profesional de futbol, tirando el frisbee
al suelo y gritando: "{Vamos, cigarro!". Aunque la expresién era desconocida para mi,
denotaba orgullo y felicidad, aunque le miré con actitud reprobatoria debido a que no era

una expresion correcta dado el contexto.

Eva seguia a Sonia, sin apenas tocar el frisbee ni mostrar intencién de participar. El equipo
de Mario anot6 también. Luego intentaron estrategias con saques largos, pero vieron que
eso hacia que el frisbee saliera del campo y se perdiera la posesion. En una jugada, Mario
toco el frisbee con el pie y todos gritaron: "jEso es pie!". Mario me preguntoé: "Pero no pasa
nada, ha sido sin querer, ¢ pasa algo?". Le expliqué que no pasaba nada si el frisbee no era

atrapado por otro jugador, y el juego continud.

Paul, Mario y Ana protagonizaron jugadas, olvidando un poco al resto del equipo. Jorge
interrumpid una de estas jugadas y su equipo lo felicité: "jMuy bien, Jorge, bien hecho!". La
primera parte finalizé con un resultado de 1-1 y les di un minuto para hacer nuevas
estrategias. Ana me pidié ir a beber agua mientras su equipo se reunia. Paul y Mario

mostraron de nuevo diferencias, mientras Carlota y Leire adoptaban un rol mas pasivo.
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En el equipo uno, Tomas liderd la conversacion diciendo: "Hay que lanzar lejos, pero sin

pasarse". Mara, Sonia y Eva mantuvieron posturas pasivas o de observacion.

Justo antes de comenzar la segunda parte, los alumnos de la ESO y Bachillerato salieron
al recreo, por lo que nos desplazamos a una mini cancha de baloncesto. Mario comenté
con desagrado: "Jo, estamos en clase de Educacion Fisica, no sé por qué nos tenemos que

mover", a lo que Jorge le respondid: "Ya, pero es que ellos estan en el recreo".

De igual forma, hubo quejas generalizadas por el tamafio del campo. Para motivarles, les
dije: "Chicos, esto es el deporte, hay que adaptarse. Vamos a jugar a un mini Ultimate
Frisbee; asi habremos hecho cada parte del partido de una forma diferente". Las reacciones

fueron mixtas, pero todos comenzaron a jugar.

Las chicas, que se habian mostrado mas rezagadas desde el traslado al nuevo campo,
estaban mas dispersas. Ana pregunto varias veces por los limites del campo, establecidos
por mi debido al nuevo espacio. En una de sus preguntas, Jorge respondio algo cortante:
"Ya lo ha explicado Irene, obviamente es este el area". Le aclaré que era normal no

enterarse por el ruido y que debian comunicarse de forma mas asertiva.

El ruido, los balones del recreo y las interrupciones afectaron al grupo. El equipo de Mario
comenzo a anotar muchos mas puntos. Eva continudé sin involucrarse, a pesar de mi
llamada de atencion general: "Estamos evaluando y hay gente que ni siquiera esta tocando
el frisbee". Eva no se dio por aludida. Se produjeron discusiones por los “fueras” con
nerviosismo. En una ocasioén, Adara cedié el frisbee al otro equipo por creer que era fuera.
Todos gritaron: "jQue no, Adara, que no es fuera!". Tomas, muy nervioso, rompio a llorar:
"iSi no sabes lo que es fuera, para qué dices nada!". Alex se acercod a consolarle con

golpecitos en la espalda.

Con el marcador 7-1 a favor del equipo de Mario, este se me acercd y dijo: "; Cambiamos
un poco los equipos? Es que vamos 7-1. Si quieres, yo me puedo ir al otro equipo”. Le dije
que no se preocupara, que solo quedaban unos minutos y que el resultado no influia en la
nota. Todos escucharon esto. El partido termind sin cambios en el marcador y les felicité
por lo bien que se estaban dispersando, pese al espacio reducido. Al sonar el silbato, todos
preguntaron sorprendidos: "j¢ Ya?!", como queriendo continuar ya que se les habia hecho

corta la clase. Estaban cansados, pero contentos, salvo Tomas, que seguia frustrado.
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Les dije que debiamos subir a clase para hacer unos test como los del primer dia y no hubo

resistencia ni queja alguna, todos ayudaron a recoger y se encaminaron hacia clase.

De camino, vi a Jorge acompafando a Tomas, que decia: "Es que me da mucha rabia
porque hemos tenido 5 minutos para hacer estrategias y hay mucha gente que no esta
jugando". Jorge le dio la razén y anadié: "Tu sabes que has jugado bien y que has hecho
todo lo posible. No te preocupes por los que no quieran jugar, porque hay veces que arbitrar
es dificil, ya que cada uno vemos una cosa diferente". Me parecio un gran acto de empatia

y compaferismo y una bonita manera de concluir la Situacion de Aprendizaje.
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Anexo 4. Test sociométricos
Se recopilan los test sociométricos aplicados antes y después del desarrollo de la Situacion

de Aprendizaje con el grupo.

Test sociométrico inicial

PREGUNTAS ABIERTAS. (test sociométrico)

¢;Con qué 3 companeros/as te sientes mas comodo/a trabajando en equipo durante
las clases de Educacion Fisica? (Ordénalos).

1.
2.
3.

éPor qué?

¢Hay algun compaiiero/a con el que prefieras no trabajar? Explica brevemente por
qué. (Puedes escribir hasta 3 personas)

¢ Quién es tu mejor amigo/a?

éCon qué 3 personas crees que interactuas/ juegas menos en clase de Educacion
Fisica normalmente?

¢Con qué 3 personas crees que interactuas mas/ juegas en clase de Educacion Fisica
normalmente?
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Test sociométrico final

PREGUNTAS ABIERTAS. (test sociométrico)

¢;Con qué 3 companeros/as te sientes mas comodo/a trabajando en equipo durante
las clases de Educacion Fisica? (Ordénalos).

1.
2.
3.

¢Por qué?

¢Hay algun compaiiero/a con el que prefieras no trabajar en clase de Educacioén
Fisica? Explica brevemente por qué. (Puedes escribir hasta 3 personas)

¢ Quién es tu mejor amigo/a?

¢, Con qué 3 personas crees que interactiias menos en clase de Educacién Fisica?

¢Con qué 3 personas crees que interactiuas mas en clase de Educacion Fisica?
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Anexo 5. Cuestionarios de evaluacién del grupo-aula
En este apartado se recogen los cuestionarios de evaluacion del grupo-aula realizados en

el aula antes y después de la intervencién pedagdgica.

Cuestionario de evaluacion inicial
PREGUNTAS TIPO TEST.

(Marca la opcion que mejor represente tu respuesta)

¢, Como describirias el ambiente en tu grupo durante las clases de Educacion Fisica?
(Convivencia, comunicacion, participacion, companerismo...)

Muy bueno
Bueno
Regular
Malo

cpow

¢Sientes que todos los companeros del grupo tienen las mismas oportunidades de
participar en las actividades fisicas?

Si, siempre

A veces

No, algunos participan mas que otros
No lo sé, no me he fijado

oo oo

¢, Como te sientes cuando practicas deportes en clase?

a. Cémodo y seguro
b. Indiferente
c. Inseguro o incomodo

;Te gusta trabajar en equipo en Educacion Fisica? ;O prefieres actividades
individuales?

Prefiero el trabajo en equipo

Prefiero actividades individuales

Depende de la actividad

No me importa, me siento cémodo en ambos casos

aooo

Cdémo calificas la comunicacién entre compaieros durante las actividades deportivas
en clase.

a. Siempre es efectiva
b. A veces funciona bien
c. Casi nunca nos entendemos
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Coémo reaccionas cuando tu equipo pierde una actividad o partido.

a. Me daigual
b. Me molesta un poco, pero lo acepto
c. Me frustra mucho y lo demuestro

Cémo sueles reaccionar cuando un compafero comete un error en un juego de
equipo.

a. Lo apoyo y animo
b. No digo nada
c. Me molesto o lo critico

PREGUNTAS DE RESPUESTA UNICA. (Marca con una X la casilla pertinente)

PREGUNTA Sl NO
Consideras que en tu grupo hay subgrupos muy marcados

Crees que todos participan de manera equitativa

Consideras que los grupos de trabajo varian mucho

A la hora de hacer parejas, sabes exactamente con quién te vas a poner

A la hora de hacer equipos, sabes claramente cual va a ser el tuyo

Crees que en las actividades deportivas hay alumnos/as que no participan en

las clases o se mantienen de manera aislada

Te sientes escuchado/a por tus companeros cuando das tu opinién en una

actividad de grupo

Sueles ser quien propone ideas y estrategias en los juegos de equipo

A la hora de hacer actividades deportivas, prefieres seguir las estrategias y

decisiones de otra persona

Has presenciado o participado en discusiones o conflictos dentro de tu grupo

en Educacion Fisica

Crees que en tu grupo de clase hay respeto entre companeros durante las

actividades deportivas

Cuando te pones nervioso/a empleas vocabulario inadecuado

Cuando te frustras, adoptas actitudes desafiantes o irrespetuosas con tus

compafneros

Si ala hora de hacer equipos ves a alguien solo/a, te pones con él/ ella, aunque

tengas que dejar tu grupo

Crees que las discusiones/ peleas son situaciones frecuentes en tu clase
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Cuestionario de evaluacion final
PREGUNTAS TIPO TEST.

(Marca la opcion que mejor represente tu respuesta)

¢, Coémo describirias el ambiente en tu grupo durante las clases de Educacion Fisica
tras la practica del Ultimate Frisbee?

Mucho mejor que antes
Ha mejorado un poco
Se mantiene igual

No ha mejorado

oo oo

¢ Sientes que todos los compaiieros del grupo han tenido las mismas oportunidades
de participar en las actividades?

Si, siempre

A veces

No, algunos han participado mas que otros
No lo sé, no me he fijado

cpow

Actualmente, ;como te sientes cuando practicas deportes en clase?

a. Coémodo y seguro
b. Indiferente
c. Inseguro o incomodo

¢Te sientes mas comodo/a trabajando en equipo ahora, que antes de practicar
Ultimate Frisbee?

a. Si, mucho mas

b. Si, un poco mas

c. lgual que antes

d. No, me siento menos comodo/a

¢Como valoras la comunicacion y coordinacion dentro de los equipos después del
trabajo con el Ultimate Frisbee?

Ha mejorado mucho
Ha mejorado un poco
Se mantiene igual

Ha empeorado

oo oo
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Tras el proyecto con el Ultimate, cdmo reaccionaras cuando tu equipo pierda una
actividad o partido.

Me dara igual

Me molestara un poco, pero lo aceptaré

Me frustraré mucho y lo demostraré

Aceptaré la derrota con deportividad porque lo importante es aprender y pasarselo
bien

ap oo

Qué haras cuando un compaiero cometa un error en un juego de equipo.

a. Lo apoyaré y animare, todos cometemos errores
b. No diré nada nada, no es mi problema
c. Me molestaré o lo criticaré

¢, Como ha cambiado tu nivel de participaciéon en clase desde que comenzamos con
el Ultimate Frisbee?

Participo mas y con mas confianza
Participo un poco mas

Me mantengo igual

Participo menos

oo oo

¢Sientes que el Ultimate Frisbee ha fomentado una mayor confianza, respeto y fair
play (juego limpio) dentro del grupo?

Si, se nota mucho

Si, pero solo en algunos casos
No ha cambiado demasiado
No, sigue igual

oo ow
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PREGUNTAS DE RESPUESTA UNICA.

(Marca con una X la casilla pertinente para cada pregunta, solo una respuesta valida)

PREGUNTA Si NO
Sientes que la practica de Ultimate Frisbee ha ayudado a mejorar la cohesién

y la unién dentro del grupo

Crees que todos habéis participado de manera equitativa

Crees que este deporte ha permitido incluir a compaferos que antes

participaban menos en las clases de Educacion Fisica

La practica te ha permitido unirte mas a compafieros/as con los que no

hablabas normalmente en clase

Te has sentido comodo/a con tu grupo de trabajo durante las sesiones

Has visto a alguien aislado durante la practica

Te has sentido escuchado/a por tus companeros en las diversas actividades

relacionadas con el Ultimate Frisbee

Ha mejorado la comunicacion entre los miembros del grupo durante las

actividades deportivas

Has propuesto ideas y estrategias en los juegos de equipo, mostrando una

actitud activa

Mayormente has seguido las estrategias y decisiones de otra persona, que ha

adoptado el rol de lider o capitan/a

Has presenciado o participado en discusiones o conflictos dentro de tu grupo

Crees que ha primado el ambiente de respeto y cooperacion entre

companferos durante las actividades deportivas

Has empleado vocabulario inadecuado o adoptado actitudes desafiantes o

irrespetuosas con tus comparieros

Cuando has visto a un compafiero/a solo para la realizacion de una actividad

le has ayudado o te has puesto con él/ ella

Crees que las discusiones/ peleas han sido frecuentes en el desarrollo de las

actividades del Ultimate Frisbee

Te gustaria seguir practicando Ultimate Frisbee en futuras clases de Educacion

Fisica
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