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RESUMEN: Las restricciones que la declaracion del estado de alarma impuso a las
confesiones, con motivo de la crisis de la COVID-19, y las consecuencias que de ellas se derivan,
ha provocado que algunas Iglesias, Confesiones y Comunidades religiosas presenten serias
dificultades para hacer frente a la retribucion de sus trabajadores, a la cotizacién a la seguridad
social de sus ministros de culto, representantes y dirigentes religiosos, asi como para hacer
efectivos los emolumentos que éstos venian percibiendo. El objetivo de este trabajo es analizar si
las medidas de proteccién que el Estado adopta en estas circunstancias extraordinarias en el
ambito de la Seguridad Social, pueden hacerse extensivas a los ministros de culto integrados en el
sistema publico de la cobertura social.
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