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1. Introduccion.

El derecho de la insolvencia constituye el conjunto normativo que regula las

consecuencias juridicas derivadas de la situacidn de crisis econdémica o patrimonial de un

deudor frente a una pluralidad de acreedores. Tradicionalmente orientado a la tutela del

crédito mediante procedimientos de liquidacion ordenada, el sistema concursal ha

evolucionado progresivamente hacia modelos mas flexibles y preventivos, impulsados

por las experiencias vividas tras diversas crisis economicas, especialmente la de 2008.

En la actualidad, los procedimientos de insolvencia ya no tienen como unica finalidad la
satisfaccion ordenada del crédito, sino que incorporan también, como uno de sus objetivos
principales, la preservacion del empleo. El trabajador ha pasado a ocupar un lugar
destacado en este contexto, no solo por su condicion de acreedor, sino por su especial
vulnerabilidad frente a los efectos de la reestructuracion o de la liquidacion. Esta
orientacion se recoge en la Directiva (UE) 2019/1023! cuyo considerando 4 establece que
el proposito de los mecanismos de reestructuracion temprana es evitar la insolvencia y
proteger los puestos de trabajo, reforzando asi el papel central del trabajador dentro del

sistema.

Alo largo de esta evolucion, el sistema de insolvencia ha consolidado una estructura dual,

compuesta, por un lado, por mecanismos preconcursales, orientados a la solucion

temprana de las dificultades financieras, y por otro, por el procedimiento concursal

comun, que se activa ante una insolvencia actual o inminente. Esta division se fue
configurando tras la crisis financiera de 2008, que evidencio la necesidad de mecanismos
capaces de anticiparse a la insolvencia y ofrecer alternativas previas al concurso. En ese
contexto surgieron los acuerdos de refinanciacion y los acuerdos extrajudiciales de pago,
concebidos para facilitar la continuidad de las empresas, evitar la liquidacion y proteger

el empleo, sin necesidad de acudir al concurso.

La Ley 16/2022, de 5 de septiembre, marca un punto de inflexidon en este proceso de

reforma. Mediante la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1023, se ha introducido una
reconfiguracion profunda del sistema de insolvencia, destacando la modificacion del

régimen preconcursal. Uno de sus principales cambios ha sido la sustitucion de los

! European Parliament & Council. (2019, 20 de junio). Directive (EU) 2019/1023 on preventive
restructuring frameworks, on discharge of debt and disqualifications, and on measures to increase the
efficiency of procedures concerning restructuring, insolvency and discharge of debt.



antiguos acuerdos de refinanciacion y acuerdos extrajudiciales de pago por los nuevos

planes de reestructuracidon, que refuerzan el cardcter preventivo del sistema y se

consolidan como el eje central de esta nueva fase preconcursal, permitiendo una

intervencion mas temprana, con mayor protagonismo de los acreedores y un alcance mas

amplio, al poder actuar tanto sobre el pasivo como sobre elementos operativos clave de

la empresa.

De forma paralela, el procedimiento concursal ha sido objeto de reformas sustanciales,

orientadas a agilizar sus fases, facilitar la aprobacién de convenios v lograr liquidaciones

mads eficientes cuando la continuidad empresarial no sea viable. Con ello se busca dotar
al sistema de mayor operatividad y capacidad de respuesta ante las distintas situaciones

de crisis.

En todo caso, la aplicacion practica de ambos mecanismos refleja un uso todavia desigual.
Segun el informe de Informa D&B (2024), mientras que los concursos registrados en
2024 ascendieron a 7.146, los planes de reestructuracion apenas alcanzaron los 334, y el
procedimiento especial para microempresas se situdé en 1.535 casos. Esta diferencia
muestra que, pese a la consolidacion normativa de los instrumentos preconcursales y
simplificados, el concurso comun sigue siendo, con diferencia, la via mayoritaria para

afrontar situaciones de insolvencia.

Figura 1. Evolucion anual de los concursos 2013-2024.
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Desde esta perspectiva, este trabajo se centra en analizar el impacto del nuevo marco
juridico de la insolvencia sobre los derechos laborales, tanto en la fase preconcursal como

en la concursal. En la primera, se examina el alcance limitado que los planes de

reestructuracion tienen sobre las relaciones laborales, que quedan al margen de su

contenido esencial. En la fase concursal, en cambio, se estudia el tratamiento prioritario

que reciben los trabajadores, tanto desde la perspectiva de la clasificacion de sus créditos

como de las garantias institucionales que los protegen. Asimismo, se incluye una breve

referencia al papel de la negociacion colectiva en estos escenarios v a la intervencion del

Fondo de Garantia Salarial cuando la empresa no puede hacer frente a sus obligaciones

salariales e indemnizatorias.

Conviene senalar expresamente que el presente estudio delimita su objeto de analisis al

régimen comun, quedando excluido el procedimiento especifico de microempresas.

Aunque estas tienen un peso considerable en el tejido empresarial espafiol, el nuevo

procedimiento simplificado que les resulta aplicable responde a una logica diferenciada,

especialmente en el plano procesal, que excede el alcance de este trabajo. La atencion se

centrara, por tanto, en el andlisis general del procedimiento concursal y preconcursal en

el marco comun, con especial énfasis en el impacto sobre los derechos laborales.

2. Preconcurso y planes de reestructuracion.

La reciente reforma del régimen concursal espafiol mediante la Ley 16/2022, de 5 de
septiembre, introduce una nueva configuracion del Derecho preconcursal en su Libro II
del Texto Refundido de la Ley Concursal, centrado en los llamados planes de
reestructuracion. Estos instrumentos se configuran como instrumentos destinados a evitar

la insolvencia o gestionarla de forma anticipada, permitiendo modificar la composicién,

condiciones o estructura del pasivo o del activo del deudor, asi como adoptar medidas

operativas que garanticen la viabilidad futura de la empresa o en su caso, facilitar una

liquidacién ordenada que evite la destruccidn de su valor. La negociacion de estos planes

se caracteriza por su informalidad, en un marco de minima intervencion judicial,
interviniendo el juez solo al final del procedimiento para su homologacion, en los casos

legalmente previstos.

A pesar de su reciente implantacion, la corta vigencia de estos planes ya ha arrojado
resultados relevantes: en 2023 se autorizaron 341 planes de reestructuracion y en 2024 la

cifra se mantuvo practicamente constante, con 334 procedimientos registrados. Esta
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evolucion evidencia la consolidacion de los mecanismos preconcursales como
herramienta habitual frente a la insolvencia, antes de acudir al procedimiento ordinario
(Informa D&B, 2024). Esta tendencia puede visualizarse en el siguiente grafico, que
muestra el nimero de planes de reestructuracion registrados en los dos primeros afios de

aplicacion de la reforma.

Figura 2. Planes de restructuracion tras la reforma.

—_—

Fuente: Informa D&B. (2024). Estudio sobre Concursos y Disoluciones 2024. Grupo CESCE.

Mas alla de su progresiva utilizacion practica, los planes de reestructuracion presentan un
disefio juridico que refleja una preocupacion especifica por los efectos que pueden
generar sobre el empleo y las condiciones laborales. Desde el inicio del procedimiento,

el legislador impone ciertas exigencias informativas orientadas a garantizar esa

proteccion. En este sentido, el articulo 586.1 TRLC establece que la comunicacion de

apertura de negociaciones debe ir acompafiada de informacidn detallada sobre la situacion

econdmica del deudor, incluyendo el nimero de trabajadores y los contratos esenciales

para la continuidad de la actividad®. Esta exigencia pone de manifiesto la sensibilidad del

2 Articulo 586.1 del del Texto Refundido de la Ley Concursal: En la comunicacion al juzgado el deudor
expresarad: (...)

5.° La actividad o actividades que desarrolle, asi como el importe del activo y del pasivo, la cifra de
negocios y el numero de trabajadores al cierre del ejercicio inmediatamente anterior a aquel en que
presente la comunicacion.

(..

7.° Los contratos necesarios para la continuidad de su actividad.



legislador hacia el impacto que este tipo de operaciones puede tener sobre el empleo,

reclamando transparencia desde el inicio del proceso.

Uno de los aspectos mas relevantes de esta regulacion es la posicion juridica del crédito

laboral frente a los efectos del plan. El articulo 616.2 TRLC establece de forma expresa

que “no podran quedar afectados por el plan de reestructuracion los créditos derivados

de relaciones laborales distintas de las del personal de alta direccion”.

De esta manera, la normativa concursal excluye de forma clara los créditos laborales del

perimetro del plan, sin distinguir entre créditos salariales, indemnizatorios o de otra

naturaleza, siempre que deriven de una relacion laboral ordinaria. Esta prevision se

aplica con cardcter general, sin establecer limites cuantitativos ni condicionar su

aplicacion al momento del devengo de la deuda, y supone que dichos créditos no pueden

quedar sujetos a quitas, esperas u otras medidas derivadas del procedimiento

preconcursal.

Ahora bien, esta proteccion formal no implica que las cuestiones laborales queden

completamente al margen del proceso de reestructuracion. Aunque los créditos laborales

no pueden ser afectados por el plan, el empresario conserva la posibilidad de activar en

paralelo mecanismos propios del Derecho del Trabajo, como los procedimientos de

despido colectivo (art. 51 ET), suspensién o reducciéon de jornada (art. 47 ET),

modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (art. 41 ET), traslados

colectivos (art. 40 ET) y transmisién de unidades productivas (art. 44 ET). Todas estas
medidas, que pueden adoptarse de forma simultdnea a la negociacioén del plan, deben

tramitarse conforme a las garantias y procedimientos establecidos en el Estatuto de

los Trabajadores, al margen del contenido negociado del plan.

Este funcionamiento paralelo queda claramente reforzado por el articulo 628 bis TRLC,

que establece que la extinciéon o modificaciéon de contratos laborales se regird por la

legislacion laboral aplicable v serd competencia de la jurisdiccidn social. Asi, se confirma

que las decisiones laborales deben resolverse en la via ordinaria correspondiente,

respetando las normas de informacion y consulta de las personas trabajadoras

En esta linea, el articulo 621 TRLC introduce una importante matizacion respecto al

personal de alta direccion, cuyos contratos si pueden verse afectados por el plan. En

ausencia de acuerdo entre las partes, el juez podrd moderar la indemnizacién prevista,
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limitandola a la correspondiente en caso de despido colectivo. Esta diferencia normativa

subraya la mayor flexibilidad que el ordenamiento admite respecto a este colectivo, frente
a la proteccion reforzada que se reconoce a los trabajadores ordinarios. No obstante, no
entraremos aqui en un analisis mas exhaustivo, puesto que la cuestion se abordara con

mayor detalle en el apartado dedicado al concurso, donde presenta efectos analogos.

Ademés, el articulo 633 TRLC obliga a que el contenido del plan recoja de forma expresa

los efectos que este pueda tener sobre el empleo, incluyendo las posibles medidas de

ajuste de plantilla o modificaciones organizativas®. Esta prevision busca asegurar que las

implicaciones laborales de la reestructuracion sean identificadas desde el primer
momento, permitiendo al juez valorar si el plan respeta los derechos laborales antes de su
homologacién. En caso contrario, podra denegarlo, evitando que se aprueben medidas

que afecten negativamente a los trabajadores sin el debido control.

Como sefiala Taléns Visconti, el hecho de que los créditos laborales no se incluyan en el
perimetro del plan permite a los trabajadores reclamarlos en la jurisdiccion social e
incluso mantener ejecuciones separadas (art. 606 TRLC). Sin embargo, esta
configuracidn, que en apariencia los protege, genera una doble consecuencia: por un lado,
se produce una cierta dispersion procesal al quedar los créditos laborales fuera de la logica
de la reestructuracion; por otro, se refuerza el desequilibrio entre acreedores, pues
mientras los financieros desempefian un papel protagonista en el plan, los trabajadores
resultan marginados de la negociacion, lo que limita en la practica la efectividad de la

tutela laboral en esta fase®.

Esta articulacion normativa permite que el plan de reestructuracion, aun excluyendo los
créditos laborales de su contenido, conviva con actuaciones laborales que se desarrollan

por la via correspondiente y conforme a derecho. En este sentido, a continuacion, se

3 Articulo 633 del Texto Refundido de la Ley Concursal: Los planes de reestructuracién contendran, como
minimo, las siguientes menciones. (...)

3.“ Una descripcion de la situacion economica del deudor y de la situacion de los trabajadores, y una
descripcion de las causas y del alcance de las dificultades del deudor.

(...)

11.“ Las medidas de informacion y consulta con los trabajadores que, de conformidad con la legislacion
laboral aplicable, se hayan adoptado o se vayan a adoptar, incluida la informacion de contenido economico
relativa al plan de reestructuracion, asi como las previstas en los casos de adopcion de las medidas de
reestructuracion operativas.

4 Taléns Visconti, E. E. (2023). Los créditos laborales en la reforma concursal de 2022. Temas Laborales,
(167), p. 175.



examinan de forma sintética algunos de los mecanismos laborales ya mencionados que
pueden activarse en paralelo para apoyar la reestructuracion, sin entrar en un andlisis
exhaustivo al no estar directamente regulados por la normativa preconcursal objeto de
este trabajo. La tnica excepcion la constituye la transmision de la unidad productiva, cuya
incidencia en el ambito preconcursal si ha sido objeto de atencidon especifica tras la

reforma introducida por la Ley 16/2022.

2.1. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
El articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores permite al empresario, en determinadas

circunstancias, introducir modificaciones unilaterales en aspectos esenciales del contrato

de trabajo. Esta facultad puede adquirir especial relevancia en contextos de

reestructuraciéon empresarial, en los que resulta necesario redisefiar la organizacion del

trabajo con el fin de mejorar la eficiencia operativa o responder a nuevas necesidades

productivas. En este sentido, pueden verse afectadas cuestiones como el sistema de
turnos, la distribucion y duracion de la jornada, el régimen de trabajo a turnos, el sistema

de remuneracion o la asignacion funcional dentro de la empresa.

La norma distingue entre modificaciones de caracter individual y colectivo, en funcion

del nimero de trabajadores afectados. En ambos supuestos, el empresario debe acreditar

la existencia de causas econdOmicas, técnicas, organizativas o de produccidon que

justifiquen la medida. En el caso de que la modificacion tenga caracter colectivo, se
impone la apertura de un periodo de consultas con los representantes legales de los
trabajadores, con una duracion no superior a quince dias, en el que deben abordarse las
condiciones de aplicacion de la medida y evaluarse posibles alternativas o medidas

compensatorias.

Desde una perspectiva juridica, la modificacion debe superar un juicio de razonabilidad,

lo que implica que debe estar motivada por una necesidad real, responder a un fin legitimo

de la empresa vy ser proporcionada en cuanto a su alcance v consecuencias. En caso de

disconformidad, el trabajador dispone de acciones especificas para impugnar la decision
ante la jurisdiccion social, o bien solicitar la extincién indemnizada del contrato cuando
la modificacidon suponga un perjuicio grave para su situacion profesional o personal. En
esta linea, el Juzgado de lo Social de Valladolid, en sentencia de 27 de junio de 2025,
declar¢ injustificada una reduccion de jornada comunicada por la empresa, al no haberse

acreditado adecuadamente la reorganizacion interna ni la supresion de funciones de la
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trabajadora, lo que supuso un perjuicio relevante atendiendo a su antigiiedad y cercania a

la jubilacién’.

En el contexto preconcursal, este tipo de medidas puede constituir una herramienta til

para adaptar la estructura interna de la empresa a las nuevas condiciones econdmicas,

tratando de preservar el empleo y la continuidad del negocio sin necesidad de recurrir, al

menos inicialmente, a soluciones mas drasticas como despidos colectivos. En cualquier
caso, tanto la participacion sindical como el eventual control judicial actian como
elementos clave para garantizar que estas modificaciones se adopten conforme a derecho

y respetando los derechos fundamentales de los trabajadores.

No obstante, en la practica, reducciones de jornada o salario demasiado intensas acaban
actuando como una forma de presion indirecta, que empuja a algunos trabajadores a
extinguir su contrato. Asi, lo que la ley concibe como un mecanismo de flexibilidad puede
transformarse en un despido encubierto, mostrando la distancia entre la proteccion formal

y la realidad practica.

2.2. Traslados colectivos e individuales.
Otra posibilidad que ofrece el ordenamiento laboral en situaciones de reorganizacion es

el traslado, entendido como el cambio definitivo del centro de trabajo del empleado

siempre y cuando implique un cambio de residencia. Esta medida, regulada en el articulo

40 del Estatuto de los Trabajadores, puede justificarse por razones econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccion, y suele estar vinculada a procesos como la concentracion

de centros de trabajo, el cierre de instalaciones o la redistribucion territorial de servicios.

En el caso de los traslados individuales, el empresario debe notificar la decision al
trabajador con una antelaciéon minima de treinta dias, ofreciéndole tres opciones: aceptar
el traslado, impugnarlo ante la jurisdiccion social o extinguir el contrato con derecho a
una indemnizacion. En los casos colectivos, cuando el traslado afecte a un nimero
determinado de trabajadores en un periodo de referencia, es obligatorio seguir un
procedimiento especifico que incluye la apertura de un periodo de consultas con la
representacion legal de los trabajadores, asi como la elaboraciéon de informes

justificativos.

5 Juzgado de lo Social n.° 1 de Valladolid. (2025, 27 de junio). Sentencia n.° 227/2025, rec. 286/2025.
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Desde el punto de vista laboral, el traslado se configura como una medida de flexibilidad

estructural, si bien no conlleva la extincion del contrato, puede incidir de forma relevante
en las condiciones personales, familiares y sociales del trabajador. Por ello, la legislacion
exige que la medida esté suficientemente motivada, sea necesaria y razonable, y se adopte

previa valoracion de posibles alternativas menos lesivas para los afectados.

En este sentido, la jurisprudencia ha subrayado que un cambio de puesto o funciones que
suponga una modificacion relevante de las condiciones esenciales del contrato, y que no
est¢ debidamente justificado por causas organizativas, puede ser declarado nulo por
vulnerar derechos fundamentales. Asi lo reconoce la Sentencia del Juzgado de lo Social
de Burgos, que anul6 el traslado de una trabajadora a un puesto de categoria inferior, al

no haberse acreditado causa objetiva ni respetado el procedimiento legal®.

En el marco preconcursal, el recurso al traslado puede formar parte de una estrategia mas

amplia de reestructuracion territorial de la actividad empresarial, particularmente en

sectores donde la localizacion influye de manera directa en la rentabilidad o en los costes

operativos. Su viabilidad dependera del modo en que se gestione el proceso y del grado
de aceptacion o resistencia por parte de la plantilla. Ahora bien, aunque el traslado no
implique formalmente la pérdida del empleo, en la practica puede tener un efecto
equivalente al despido para quienes no pueden asumir el cambio de residencia, lo que

limita de manera significativa la eficacia protectora de esta medida.

2.3. Suspension temporal de contratos y reduccion de jornada.

En situaciones de dificultad econdmica transitoria o de desajuste organizativo, el articulo
47 del Estatuto de los Trabajadores permite a las empresas suspender temporalmente los
contratos de trabajo o reducir la jornada de forma proporcional. Esta medida,
comunmente conocida como ERTE, esta concebida para preservar el empleo durante
periodos de crisis, ofreciendo una alternativa a las extinciones contractuales mientras se

intenta restablecer el equilibrio econémico de la empresa.

La suspension implica una interrupcion temporal de la obligacidn de prestar servicios v

de abonar el salario, manteniéndose intacto el vinculo laboral. Por su parte, la reduccion

de jornada permite ajustar el tiempo de trabajo y el salario en proporcion, sin romper la

relacion contractual. Ambas medidas requieren la concurrencia de una causa justificada

6 Juzgado de lo Social de Burgos. (2025, 23 de junio). Sentencia n.°259/2025, rec 499/2025.
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(econdmica, técnica, organizativa o de produccion), y deben seguir un procedimiento que
incluye la informacién y consulta con la representacion legal de los trabajadores, asi como

la comunicacion posterior a la autoridad laboral.

Desde el punto de vista juridico, la validez del ERTE depende del cumplimiento riguroso
de los requisitos materiales y formales. La omision de estos elementos puede dar lugar a
su impugnacioén ante la jurisdiccion social, que es la competente para resolver los
conflictos individuales o colectivos derivados de su aplicacion y para ejercer el control

de legalidad de la medida.

Estas herramientas pueden ser utilizadas tanto en fase preconcursal como concursal,

siempre que se tramiten conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. El articulo 628

bis del TRLC establece expresamente que “la extinciéon o modificacion de contratos
laborales se regira por la legislacion laboral aplicable”, lo que implica que, incluso en el
marco de un proceso de reestructuracion, estas medidas deben desarrollarse por los cauces
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, al margen del procedimiento concursal o

preconcursal.

Esta interpretacion ha sido respaldada por la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de 20 de mayo de 2025, que valido la aplicacion de un ERTE por causas organizativas
tras una reestructuracion del sistema comercial de la empresa, considerando justificada la

medida y adecuado el procedimiento seguido’.

En el marco preconcursal, estas medidas permiten reducir temporalmente la carga salarial

y aportar flexibilidad organizativa, ofreciendo a la empresa un margen operativo mientras

se negocia un plan de reestructuracion orientado a la continuidad del negocio. Sin
embargo, su efectividad depende en gran medida de la viabilidad econdmica real de la
empresa y, cuando esta falta, el ERTE deja de ser un mecanismo de preservacion del
empleo para convertirse en un simple retraso de la extincion inevitable, trasladando la

incertidumbre al trabajador sin aportar una solucion duradera.

7 Tribunal Superior de Justicia de Catalufia. (2025, 20 de mayo). Sentencia n.° 2844/2025, recurso n.°
4960/2024.
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2.4. La extincion de los contratos de trabajo.
La fase preconcursal no excluye la posibilidad de que el empresario adopte medidas de
caracter extintivo respecto a su plantilla. De hecho, la apertura de negociaciones para la

reestructuraciéon de la deuda suele ir acompanada de la necesidad de reducir costes

laborales, recurriendo a la amortizacion de puestos de trabajo mediante despidos objetivos

o colectivos.

El ordenamiento juridico, sin embargo, impone una proteccion reforzada para los
trabajadores en este contexto. El articulo 52 ET regula la extincion del contrato por causas
objetivas, garantizando que el despido conserve su caracter causal y sometido a control

judicial. Esto significa que el empresario debe acreditar de forma efectiva la concurrencia

real de causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, de forma que las

extinciones no puedan justificarse en una simple conveniencia empresarial. Cuando la
medida afecta a un nimero de trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el

articulo 51.1 ET, debera tramitarse siguiendo el procedimiento de despido colectivo.

En la practica, la motivacion principal de estas decisiones suele ser la necesidad de reducir

la carga salarial para asegurar la continuidad del negocio. No obstante, la extincion de

contratos solo resulta valida cuando responde a una necesidad objetiva y proporcionada

de reorganizacion productiva, y no a una estrategia arbitraria de ahorro.

Dentro de estas causas, la externalizacion de servicios se ha consolidado como una via
frecuente de reorganizacion empresarial. La jurisprudencia ha admitido que la

descentralizacion de actividades puede justificar la amortizacién de puestos de trabajo

cuando constituye una medida racional de eficacia organizativa. Asi lo reconocid el

Tribunal Supremo en su sentencia de 20 de noviembre de 2015, al considerar que la
externalizacion del servicio de limpieza en una cadena hotelera permitia ajustar los costes
a la ocupacion real y, por tanto, constituia una alternativa razonable frente a despidos

indiscriminados®.

Cuando la medida afecta a un nimero relevante de trabajadores, debe tramitarse como

despido colectivo, lo que activa garantias adicionales para la plantilla: la apertura de un

8 Tribunal Supremo de Madrid. (2015, 20 de noviembre). Recurso de casacion para la unificacion de
doctrina 104/2015.
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periodo de consultas con los representantes legales, la obligacion de negociar de buena fe
y la supervision de la autoridad laboral. Con estas exigencias se pretende asegurar que la
decision empresarial no se adopte de manera unilateral, sino en un marco de didlogo social

y con pleno respeto a los derechos de los trabajadores.

Desde el punto de vista de los derechos de los trabajadores, la calificacion de las
indemnizaciones derivadas de estas extinciones es también relevante. Con caracter

general, se reconoce una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio,

hasta un maximo de doce mensualidades, susceptible de mejora en el periodo de

consultas. En caso de posterior declaracion de concurso, estos créditos se integraran en la

masa pasiva como créditos concursales, salvo que el devengo se produzca en fase

concursal, en cuyo caso podran adquirir la condicién de créditos contra la masa.

En conclusion, la extincion de contratos en fase preconcursal es juridicamente posible,
pero esta fuertemente condicionada por la exigencia de causa objetiva, la obligacion de
informacion y consulta, y la tutela judicial efectiva. Estas exigencias reflejan el equilibrio
que el legislador y la jurisprudencia buscan entre la viabilidad empresarial y la
preservacion de los derechos laborales, incluso en los escenarios mas criticos de crisis

economica.

2.5. El pre-pack concursal.

En el marco de un proceso de reestructuracion, es habitual que la empresa opte por
transmitir la unidad productiva a un tercero como alternativa para salvaguardar la
continuidad de la actividad. Cuando esto ocurre, los trabajadores adscritos a dicha unidad

tienen derecho a mantener sus contratos de trabajo en los mismos términos, sin que el

cambio de titularidad afecte a sus condiciones laborales. Esta proteccion se basa en el

articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, que establece la subrogacion del nuevo
empresario en todos los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del
anterior titular, asegurando asi la estabilidad de las relaciones laborales en los supuestos

de sucesion de empresa.

Desde la perspectiva del trabajador, el nuevo titular pasa a asumir la posicion del anterior
empresario a todos los efectos, sin necesidad de que exista consentimiento individual por

parte del trabajador ni que se formalice un nuevo contrato. La subrogacion opera de forma

automatica, extendiéndose a todos los elementos esenciales del vinculo: salario, jornada,
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antigiiedad, categoria profesional, régimen de Seguridad Social, y demas derechos

adquiridos. Esta garantia se ve reforzada con la obligacion empresarial de informar y
consultar previamente a los trabajadores sobre la operacion, su alcance y sus

consecuencias.

Ahora bien, la reforma introducida por la Ley 16/2022 ha incorporado una modalidad
especifica para anticipar la venta de unidades productivas durante la fase preconcursal: el

denominado procedimiento de pre-pack concursal, previsto en los articulos 224 ter y

siguientes del TRLC. Este mecanismo permite que el deudor, durante la fase

preconcursal, solicite el nombramiento de un experto independiente con el fin de recabar

ofertas de adquisicion para una o varias unidades productivas antes de la solicitud formal

del concurso. Dichas ofertas son valoradas por el juez una vez declarado el concurso, lo
que agiliza la transmision, refuerza la transparencia del proceso y preserva el valor del

negocio y del empleo.

El nombramiento del experto no exime al deudor de solicitar el concurso si concurren

causas de insolvencia actual (art. 224 quinquies TRLC). En caso de declaracion concursal,
el juez podra ratificar su designacion y atribuirle funciones de administracion concursal.

Las ofertas presentadas en este contexto deben incluir el compromiso de mantener la

actividad durante al menos dos afios, y el oferente no puede actuar por cuenta del deudor,

tal como exige el articulo 224 septies TRLC. Este mecanismo busca preservar el valor de
los activos, anticipar el proceso de transmision y garantizar, en la medida de lo posible,

la continuidad del empleo y de la unidad empresarial.

Esta préctica ha sido también respaldada por resoluciones judiciales recientes. Asi, el
Auto del Juzgado de lo Mercantil de Barcelona, autorizé el nombramiento de un experto
independiente conforme al articulo 224 ter del TRLC, destacando que dicho
procedimiento no despliega aun los efectos concursales, pero permite al deudor recabar
ofertas por unidades productivas incluso en fase preconcursal, asegurando asi la
continuidad empresarial mediante una operacion ordenada y potencialmente beneficiosa

para el empleo’.

En este contexto, los Juzgados de lo Mercantil de Barcelona emitieron el 20 de enero de

2021 un conjunto de directrices para el procedimiento de tramitacion del pre-pack

? Juzgado de lo Mercantil n.° 3 de Barcelona. (2023, 20 de julio). Auto n.°430/2023, rec. 691/2023.
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concursal. Estas guias establecen pautas para el nombramiento del experto independiente,
la publicidad y concurrencia de las ofertas, la proteccion de los trabajadores y los criterios
de valoracién previos a la venta. Aunque no tienen rango legal, han servido como modelo
practico aplicado en multiples casos para asegurar que la operacion se desarrolle con

transparencia y rigor, reduciendo la pérdida de valor de la unidad productiva'®.

Por otra parte, si la transmision implica despidos, estos podran calificarse como

improcedentes si no se acredita una causa valida distinta del cambio de titularidad. La

proteccion que brinda la figura de la sucesion de empresa funciona como un limite,
impidiendo que la operacion se utilice para suprimir empleo o empeorar las condiciones

laborales.

En definitiva, el pre-pack exige desde la oferta inicial un compromiso de continuidad que
refuerza la seguridad juridica, protege a los trabajadores y asegura una transmision

ordenada que preserva el valor de la unidad productiva.

3. Concurso de acreedores.

Tras agotarse la via preconcursal o en aquellos casos en que la situacion economica del
deudor ya refleja una insolvencia actual, se abre el procedimiento concursal regulado en
el Libro I del Texto Refundido de la Ley Concursal. El concurso de acreedores representa
el marco juridico principal para ordenar colectivamente el pago a los acreedores ante la
imposibilidad de cumplimiento generalizado por parte del deudor. Dentro de este

procedimiento, el ordenamiento otorga un tratamiento especial y prioritario a los derechos

laborales, dada la posicidn estructuralmente débil del trabajador v la dimension social del

empleo.

Con este objetivo, el ordenamiento articula un sistema de garantias sustantivas y

procesales que permiten un tratamiento diferenciado de los trabajadores como acreedores

del empresario concursado, al amparo de diversas prerrogativas legales que reconocen su

prioridad. Este régimen se materializa tanto en la forma de comunicacion, reconocimiento

19 Juzgados de lo Mercantil de Barcelona, Directrices para el procedimiento de tramitacion del pre-pack
concursal, 20 de enero de 2021.
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y clasificacion de los créditos laborales, como en las competencias atribuidas al juez del

concurso para adoptar decisiones laborales de caracter colectivo.

Entre esas garantias destaca, en primer lugar, la relativa a la comunicacion de los créditos.
Con caracter general, todos los acreedores deben comunicar sus créditos al administrador
concursal en el plazo de un mes desde la publicacion del auto de declaracion del concurso
en el Boletin Oficial del Estado (art. 28.1.4° TRLC). No obstante, en el caso de los
trabajadores, este requisito se flexibiliza, ya que el articulo 260.1 TRLC establece que “la

administracién concursal deberd incluir en la lista de acreedores aquellos créditos

laborales cuya existencia y cuantia se desprendan de la documentaciéon del deudor”,

incluso si no han sido expresamente comunicados por el trabajador.

Esta medida tiene como finalidad evitar que el desconocimiento del procedimiento o la

inaccion, a menudo consecuencia de una situaciéon de vulnerabilidad econdmica,

perjudiquen los derechos de los trabajadores. Pese a ello, desde una perspectiva practica,

se recomienda igualmente la comunicacion formal del crédito por parte del trabajador, a

fin de garantizar su correcta inclusion y clasificacion en el procedimiento, evitando asi

eventuales controversias sobre su importe o naturaleza.

Adicionalmente, el administrador concursal estd obligado a remitir individualmente la

lista de acreedores incluso a quienes no hayan comunicado expresamente sus créditos,

siempre que estos hayan sido reconocidos de oficio (art. 294.2 TRLC). Este mecanismo

complementa las garantias de transparencia del proceso y refuerza el derecho de los

trabajadores a impugnar la inclusidn, cuantia o calificacion de su crédito.

En esta linea, una garantia adicional que ofrece el procedimiento concursal a los

trabajadores es la atribucion de competencia exclusiva al juez del concurso en

determinadas materias laborales, conforme al articulo 53 TRLC. Se trata de una

jurisdiccidn exclusiva y excluyente para conocer de las acciones colectivas relacionadas

con despidos, traslados, reducciones de jornada, suspensiones de contrato vy

modificaciones sustanciales de condiciones laborales por causas econdémicas, técnicas,

organizativas o de produccion. Esta concentracion de competencias evita resoluciones

contradictorias y permite una coordinacién eficaz entre la dimension laboral y el

procedimiento de insolvencia.
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Asimismo, el articulo 111.1 TRLC establece que “la declaracion de concurso no

interrumpird la continuacion de la actividad profesional o empresarial que viniera

ejerciendo el deudor”, lo cual tiene efectos inmediatos sobre las relaciones laborales: los

contratos de trabajo subsisten vy la plantilla continua desarrollando su actividad. En esta

etapa, el propio deudor puede realizar actos imprescindibles para la continuacion del

negocio, lo que permite preservar el empleo en las fases iniciales del procedimiento.

No obstante, cuando la continuidad empresarial no sea viable, el articulo 114 TRLC

permite al juez, a instancia de la administracion concursal y previa audiencia del

concursado y de los representantes de los trabajadores, autorizar el cierre total o parcial

de establecimientos o incluso el cese definitivo de la actividad. En estos casos, si la

medida adoptada implica consecuencias colectivas en el plano laboral, como despidos o
reducciones de jornada, deberd seguirse el procedimiento previsto en la ley, con
intervencion judicial directa. El funcionamiento y tramitacion de estas medidas sera

objeto de analisis especifico mas adelante.

Este tratamiento especial cobra aun mas relevancia si se considera el creciente nimero de
procedimientos concursales en Espafia. Solo en 2024 se registraron 7.146 concursos, el
dato mas alto en los ltimos diez afios, con un incremento del 9,84 % respecto al afo
anterior. Segun el informe Informa D&B, los sectores mas afectados fueron comercio
(26,18 % del total), construccion (18,37 %) y hosteleria, que también destaca por su fuerte
repercusion en el empleo. Esta realidad refuerza la necesidad de mecanismos normativos

que prioricen la proteccion de los trabajadores en los escenarios de insolvencia

Figura 3. Evolucion mensual de los concursos 2023-2024.

Evolucion
mm 2024 | 50232024
535

Enero -12,15%
Febrero 311 714 129,58%
Marzo 398 601 51,01%
Abril 568 625 10,04%
Mayo 699 678 -3,00%
Junio 587 533 -9,20%
Julio 643 622 -3,27%
Agosto 141 167 18,44%
Septiembre 507 531 4.73%
Octubre 770 905 17,53%
Noviembre 713 773 8,42%
Diciembre 560 462 -17,50%
Total 6.506 7.146 9,84%
Fuente: Informa D&B. (2024). Estudio sobre Concursos y 18

Disoluciones 2024. Grupo CESCE.



Por su parte, en este contexto adquiere especial relevancia la intervencion del FOGASA,

que puede subrogarse en la posicion del trabajador, asumiendo sus derechos en el

procedimiento concursal. Su actuacion sera tratada en profundidad en los proximos

apartados.

Tras abordar el papel general de los trabajadores como acreedores en el procedimiento
concursal, resulta necesario observar como este procedimiento incide en la relacion
laboral, desde su posible mantenimiento hasta su modificacion o extincion, lo que a su
vez da lugar a distintos tipos de créditos. Comprender el tratamiento que reciben estas
deudas en funcion de su naturaleza y momento de devengo es clave para valorar el grado

de proteccion del trabajador frente a la insolvencia empresarial.

3.1. Los efectos del concurso sobre los contratos de trabajo.

La declaracion de concurso de acreedores no implica por si sola la extincion ni la
suspension de los contratos de trabajo vigentes en la empresa concursada. La regla
general, establecida en el articulo 169.2 del Texto Refundido de la Ley Concursal, es que

el concurso carece de efectos directos sobre las relaciones laborales, las cuales continuan

rigiéndose por la normativa laboral ordinaria al igual que veiamos en los planes de

reestructuracion. Esta solucion pretende salvaguardar tanto la continuidad de la actividad
como el mantenimiento del empleo, en consonancia con los objetivos de reestructuracion

o liquidacion ordenada que inspiran el procedimiento concursal.

No obstante, esta regla general de continuidad contractual se ve modulada por un conjunto
de especialidades que configuran un régimen propio en el marco concursal. Dichas

especialidades responden, en esencia, a tres dmbitos diferenciados:

e Los procedimientos colectivos de modificacion, suspension y extincion de

contratos de trabajo (arts. 170 a 185 TRLC).
e Los contratos de alta direccion (arts. 186 a 188 TRLC).
e Latransmision de la unidad productiva (arts. 215, 221, 222 y 224 bis TRLC).
3.1.1. La regla general: continuidad de las relaciones laborales.
Como se ha sefialado, la mera declaracion del concurso no afecta a los contratos laborales,

que permanecen plenamente vigentes. Ello incluye tanto los contratos de duracion

indefinida como los temporales, los cuales solo se extinguirdn por las causas previstas en
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el Estatuto de los Trabajadores. De igual modo, las condiciones laborales derivadas de

convenio colectivo contintan en vigor, ya que el articulo 189 del Texto Refundido de la
Ley Concursal impide al empleador modificarlas unilateralmente al margen del

procedimiento legal establecido'!.

La jurisprudencia ha subrayado que, precisamente por tratarse de una categoria especial
de contratos bilaterales, los contratos de trabajo quedan excluidos de la aplicacion de las
reglas generales de resolucion de contratos previstas en los arts. 157 y siguientes del
TRLC. Esta exclusion responde a la necesidad de preservar la continuidad del vinculo
laboral como un elemento esencial del patrimonio de la empresa, de modo que las
relaciones laborales se mantienen como una excepcion expresa al régimen concursal
comun, en atencién a su funcion social y a su relevancia para la viabilidad del

procedimiento.

3.1.2. Especialidades en los procedimientos colectivos.

Frente a la regla general de continuidad de los contratos, el concurso permite la adopcidon

de medidas colectivas de reorganizacion laboral bajo un régimen especial. Estas medidas

pueden consistir en modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, suspensiones
de contratos, reducciones de jornada o extinciones colectivas. En el marco concursal, la

competencia para autorizarlas se atribuye al juez del concurso, que sustituye a la autoridad

laboral que intervendria en un procedimiento ordinario. En esta linea, la Sentencia del

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco de 17 de octubre de 2023 sefiald que los
despidos individuales previos al concurso deben seguir conociéndose en la jurisdiccion

social, reservando al juez mercantil inicamente las medidas colectivas posteriores'?.

La legitimacidn activa para instar estas medidas recae en el deudor, la administracion

concursal o los trabajadores mediante sus representantes. Cuando no exista

representacion legal en la empresa, el juez puede constituir una comision formada con

T Articulo 189 del Texto Refundido de la Ley Concursal: La modificacién de las condiciones establecidas
en los convenios colectivos que sean aplicables solo podra afectar a aquellas materias en las que sea
admisible con arreglo a la legislacion laboral, y, en todo caso, requerira el acuerdo de los representantes
legales de los trabajadores.

o

12 Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, Sala de lo Social. (2023, 17 de octubre). Sentencia n.
2282/2023, rec. 1809/2023.
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participacion sindical (art. 171 TRLC), asegurando asi que los trabajadores mantengan

un canal efectivo de representacion.

Como regla general, ]la solicitud de estas medidas solo puede plantearse una vez emitido

el informe de la administracion concursal, lo que permite al juez disponer de un

diagnostico completo de la situacion economica y organizativa. El art. 172 TRLC
establece que, si la espera al informe puede comprometer la viabilidad de la empresa o
del empleo, la solicitud podré plantearse ya desde la declaracion del concurso. Ademas,

el art. 170 TRLC establece que, si en el momento de la declaracidn ya estuvieran en curso

tramites colectivos, estos conservaran su validez e incluso se incorporaran a la tramitacion

judicial posterior, evitando duplicidades y garantizando la continuidad de las

negociaciones.

En todo caso, la solicitud debe estar solidamente fundamentada. El art. 173.1 TRLC exige

detallar las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidén que la justifican,

los objetivos perseguidos v la documentacion que lo respalda. No se trata de un mero

formalismo: este requisito estd pensado para facilitar una negociaciéon real con la

representacion de los trabajadores. La insuficiencia de la documentacion puede incluso

determinar la nulidad del procedimiento, como reconocié el Tribunal Supremo en su

Sentencia de 29 de enero de 201913,

Una vez admitida la solicitud, el juez convoca un periodo de consultas con los

representantes de los trabajadores, cuya duracion no puede superar los treinta dias

naturales, o quince si la empresa cuenta con menos de cincuenta trabajadores. Durante
este proceso, las partes estan obligadas a negociar de buena fe, explorando alternativas y
medidas de atenuacion. La ley incluso permite sustituir este tramite por procedimientos
de mediacién o arbitraje, siempre que exista acuerdo entre las partes (arts. 174 y 176

TRLC).

13 Tribunal Supremo de Madrid, Sala de lo Social. (2019, 29 de enero). Sentencia n.°68/2019, rec. 168/2018:
En esta sentencia, el Tribunal Supremo declaré la nulidad de un despido colectivo por la insuficiencia de la
documentacion aportada, al considerar que ello habia impedido a los representantes de los trabajadores
ejercer de forma efectiva su derecho de informacion y consulta. Este pronunciamiento ha sido objeto de
analisis doctrinal en la Revista de Jurisprudencia Laboral (maim. 2/2019, p.2), que subraya como la falta de
transparencia en la entrega de informacion vacia de contenido el periodo de consultas y puede incluso
vulnerar la libertad sindical.
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Una vez finalizado el periodo de consultas, el resultado puede ser un acuerdo o un

desacuerdo. En el primer caso, el juez lo homologara salvo que detecte fraude, dolo o
abuso de derecho (art. 181 TRLC). En el segundo, convocara a audiencia o abrira un
tramite de alegaciones antes de dictar resolucion (art. 182 TRLC). En ambos supuestos,

la decision judicial tendra efectos constitutivos: si se autoriza un despido o suspension

colectiva, los trabajadores afectados pasaran automaticamente a situacion legal de

desempleo (art. 183 TRLC).

Junto a estas normas de procedimiento, el TRLC también introduce limitaciones
temporales a ciertos derechos del trabajador. Por ejemplo, durante el concurso queda en

suspenso el derecho de rescisién indemnizada en los casos de modificaciones sustanciales

o traslados colectivos, siempre que se cumplan los criterios de distancia y tiempo de

desplazamiento fijados por la ley. Segun el articulo 184.3 TRLC, “las suspensiones no
podran prolongarse por un periodo superior a doce meses, a contar desde la fecha del auto

autorizando la modificacion o el traslado.”

Finalmente, la ley refuerza la prevalencia del procedimiento concursal sobre los

procesos individuales por causas econdmicas. Cuando se tramite un despido colectivo

en sede concursal, los procesos individuales iniciados en paralelo ante la jurisdiccion
social deben suspenderse, y la resolucion firme dictada en el concurso, “producira efectos
de cosa juzgada sobre los procesos individuales suspendidos, que se archivaran sin mas

tramites” (art. 185.3 TRLC).

En definitiva, este marco normativo persigue un equilibrio entre la viabilidad de la
empresa y la proteccion del empleo, configurando un procedimiento judicial que permite
adoptar medidas laborales necesarias en contextos de crisis sin sacrificar los derechos

basicos de los trabajadores.

3.1.3. Contratos de alta direccion.
Otra de las especialidades relevantes se refiere a los contratos de alta direccion. En estos

supuestos, la administracion concursal puede suspender o extinguir dichos contratos

y, en caso de extincion, el juez del concurso esta facultado para moderar la

indemnizacion correspondiente, incluso dejando sin efecto la pactada en el contrato

cuando resulte desproporcionada. Esta medida responde al objetivo de reducir los costes
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fijos de la empresa, ya que las elevadas remuneraciones propias de estos cargos suelen

constituir una carga excesiva para el deudor.

El articulo 186.2 TRLC fija como limite de la compensacion la prevista en la legislacion

laboral para el despido colectivo, es decir, 20 dias de salario por afio de servicio, con un

maximo de 12 mensualidades. Tal como sefala Taléns Vinconti, la atribucion al juez del

concurso de la facultad de moderar dicha indemnizacion se inspira en la necesidad de

reducir las llamadas “clausulas de blindaje”, habituales en este tipo de contratos como

mecanismo de proteccion frente a despidos decididos unilateralmente por la empresa'®.

Ahora bien, en ausencia de pacto expreso, la indemnizacion se ajusta al régimen

especifico del personal de alta direccion: 7 dias de salario por afio de servicio con un

maximo de una anualidad (art. 11.1 RDAD).

La jurisprudencia ha considerado que esta potestad constituye un mecanismo necesario
para preservar la viabilidad del procedimiento. La STSJ de Pamplona de 22 de abril de
2016 aval6 que el juez pudiera moderar una cldusula de blindaje pactada en el contrato,
ajustando la indemnizacion a los limites legales. Con ello se enfatiza que el interés del
concurso debe prevalecer siempre sobre acuerdos individuales que puedan comprometer
en exceso la masa activa, llegando incluso a admitirse esta posibilidad en contratos

laborales ordinarios cuando incorporan blindajes desproporcionados!'®.

El régimen contempla, ademas que, si el contrato ha sido suspendido, el alto directivo

pueda extinguirlo voluntariamente con un preaviso de un mes (art. 187 TRLC),
conservando en todo caso el derecho a indemnizacidn dentro de los limites ya sefalados.

Asimismo, el pago de estas compensaciones puede aplazarse hasta la sentencia de

calificacidn, cuando asi lo autorice el juez a peticion de la administracién concursal (art.
188 TRLC). De este modo, se evita una salida inmediata de liquidez que podria

comprometer los derechos del resto de acreedores.

14 Taléns Visconti, E. E. (2024) Tratado de derecho concursal laboral, p. 368.

15 Tribunal Superior de Justicia de Pamplona, Sala de lo Social. (2016, 22 de abril). Sentencia n°211/2016,
rec. 112/2016
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3.1.4. Transmision de la unidad productiva.
La transmision de la unidad productiva, como ya se explico en el ambito preconcursal, se

regula de forma general en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, que garantiza

la subrogacion automatica del nuevo empresario en los derechos y obligaciones laborales
de la plantilla. Sin embargo, la Ley 16/2022 introdujo también en el concurso una
regulacion especifica que refuerza la intervencion judicial y define con mayor precision

los efectos de la operacion.

En este contexto, el articulo 221 del TRLC prevé que, cuando la transmision se realice en

el marco de un procedimiento concursal, corresponde al juez del concurso determinar

si existe 0 no sucesion de empresa, siendo el inico competente para pronunciarse al

respecto'S. Esta valoracion debe incorporarse al auto que autoriza la venta de la unidad
productiva, y afecta directamente al alcance de los derechos y obligaciones que asume el
adquirente. El juez podré incluso solicitar, si lo considera necesario, un informe de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre las relaciones laborales implicadas.

Por lo que respecta a la forma de realizacion, la enajenacion de unidades productivas se
realiza mediante subasta electronica, de conformidad con el articulo 215 TRLC, salvo que
el juez autorice expresamente una forma distinta de realizacion. Este régimen general se
completa con lo dispuesto en el articulo 224 bis del TRLC, que regula, de forma detallada

en sus distintos apartados, la posibilidad de presentar, junto con la solicitud de concurso,

una oferta escrita v vinculante de adquisicidn por parte de un tercero, un acreedor o

incluso de los propios trabajadores constituidos en sociedad laboral o cooperativa.

Entre los requisitos establecidos en dicho precepto, se exige que la propuesta incluya el

compromiso de continuar la actividad durante al menos tres aiios. Este requisito tiene

por objeto favorecer la conservacion del empleo y la viabilidad del negocio, permitiendo
al juez priorizar este tipo de ofertas si concurren factores como el mantenimiento de

puestos de trabajo, la continuidad operativa o el interés general del concurso.

Como garantia adicional, se contempla incluso la posibilidad de exigir responsabilidad al

adquirente por dafos y perjuicios en caso de incumplimiento del compromiso asumido,

16 Articulo 221.2 del Texto Refundido de la Ley Concursal: El juez del concurso serd el tinico competente
para declarar la existencia de sucesion de empresa, asi como para delimitar los activos, pasivos y
relaciones laborales que la componen.
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lo que anade una garantia adicional para la proteccion tanto del interés del concurso como

de la estabilidad laboral.

Por otro lado, el articulo 222 del TRLC contempla que el adquirente quede subrogado en

los contratos asociados a la continuidad de la actividad profesional o empresarial, sin

necesidad de consentimiento por parte de los trabajadores. Este efecto automatico de la

subrogacion contractual resulta clave para garantizar la viabilidad de la transmision,
especialmente cuando la actividad se mantiene en las mismas instalaciones, ya que
permite extender la subrogacion también a licencias o autorizaciones administrativas. No
obstante, se permite al adquirente manifestar expresamente en su oferta la voluntad de no
asumir determinadas relaciones o contratos no laborales, limitando asi los efectos de la

transmision en ciertos aspectos.

Respecto a las deudas laborales y de Seguridad Social anteriores a la transmision, la regla
general es que el adquirente no asume su pago, salvo en tres supuestos: que lo haya
aceptado expresamente, que lo imponga una norma legal, o que se haya declarado la
existencia de sucesion de empresa respecto de los trabajadores subrogados. En este tltimo
caso, la subrogacion en los créditos laborales opera de forma automadtica, conforme a lo

dispuesto en el 224.1.3° del TRLC'!”. Incluso en estos supuestos, el juez del concurso

puede acordar que el adquirente no se haga cargo de la parte de salarios o indemnizaciones

anteriores a la transmision que deba asumir el Fondo de Garantia Salarial, segun lo

previsto en la legislacion laboral.

En definitiva, la regla general contintia siendo la prevista en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores, también aplicable en los planes de reestructuracion. No obstante, en el
concurso se afiaden especialidades mas intensas, justificadas por la mayor gravedad de la
situacion y por la necesidad de reforzar la proteccion de los trabajadores. En este marco,
la existencia de una regulacion especifica para la transmision de la unidad productiva se
erige como un elemento comun entre los planes de reestructuracion y el concurso, aunque

cada uno presenta sus propias diferencias.

17 Asi, el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en su Sentencia n.° 853/2024, recurso n.° 2536/2023,
de 9 de abril de 2024, confirmo la responsabilidad solidaria de la empresa adquirente de una unidad
productiva respecto de las deudas salariales previas, al apreciar la existencia de sucesion de empresa y la
consiguiente obligacion de responder frente a los trabajadores afectados.
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Figura 4. Transmision en pre-pack y concurso.

Procedimiento general Pre-pack concursal

., Se recaba antes de la solicitud
Junto a la declaracion de

Momento de la oferta formal de concurso (fase
concurso.
preconcursal).
Compromiso de continuidad . ~ - ~
P . . Minimo de 3 afios. Minimo de 2 afios.
de la actividad
Inicio del compromiso de Se formaliza tras la declaracion . o
. . Se exige desde la oferta inicial.
continuidad del concurso.
Nombramiento de experto Previsto durante la fase

No previsto.

independiente preconcursal.

Mas rapido, al anticipar la
busqueda y valoracion de
ofertas.

Mas largo, al depender de la

Duracién del procedimiento -,
tramitacion concursal.

Fuente: Elaboracion propia a través de lo dispuesto en los arts. 224 bis y siguientes TRLC.

3.2. Clasificacion de los créditos laborales en el concurso.

La clasificacion de los créditos laborales en el concurso de acreedores resulta esencial
para determinar su posicion dentro del procedimiento concursal. No se trata inicamente
de una cuestion técnica, sino de un aspecto que condiciona de manera directa la proteccion
real de los trabajadores frente a la insolvencia. El Texto Refundido de la Ley Concursal

organiza esta clasificacion atendiendo a factores como la fecha de devengo del crédito,

su causa, el momento en que se origind la relacidn laboral y la posible vinculacién del

acreedor con el deudor.

El articulo 269.1 del TRLC establece tres grandes categorias de créditos concursales que

integran la masa pasiva: los privilegiados, los ordinarios y los subordinados. Cada una de
ellas implica un nivel distinto de proteccion y un orden especifico de cobro dentro del

procedimiento.

Junto a ellas, el legislador distingue también una categoria diferente: los créditos contra

la masa. A diferencia de los concursales, estos no forman parte de la masa pasiva, pues
suelen nacer con posterioridad a la declaracion de concurso y estan directamente
vinculados a la continuidad de la actividad econdmica del deudor o a los gastos necesarios

para la tramitacion del procedimiento.

Ahora bien, la clasificacion de los créditos laborales no resulta tan sencilla cuando se
traslada a la practica. A las reglas generales previstas en la ley se afiaden multiples

excepciones y matices que complican su aplicacion. El crédito laboral no constituye un
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bloque homogéneo, sino que aparece repartido entre distintas categorias, lo que multiplica

los problemas de interpretacion y da lugar a diferentes controversias en sede concursal.

Ademéds, la forma en que la normativa reparte los créditos no siempre favorece al
trabajador. Buena parte de ellos termina perdiendo preferencia y se ve relegada a la
categoria ordinaria, lo que implica una clara reduccion de su valor protector frente a otros
acreedores. A continuacidn, se examinan las distintas categorias en que pueden quedar
encuadrados los créditos laborales y el alcance real de la proteccion que ofrecen en el

concurso.

3.2.1. Créditos laborales contra la masa.
Los créditos contra la masa constituyen la categoria mas protegida del procedimiento

concursal. Se pagan con prioridad frente a la mayoria de las deudas, lo que los convierte

en la principal garantia de cobro para los trabajadores.

Los créditos laborales contra la masa constituyen una categoria diferenciada dentro del
procedimiento concursal, regulada en el articulo 242 del TRLC. Se caracterizan porque,

en su mayoria, se devengan tras la declaracién del concurso, aunque de forma excepcional

también pueden recibir esta calificacion por mandato legal. A diferencia de los créditos

concursales, tienen caracter prededucible, lo que significa que se satisfacen con prioridad

sobre los bienes y derechos del deudor no afectos al pago de créditos con privilegio

especial (art. 244 TRLC), reforzando asi la proteccion del trabajador en situaciones de

insolvencia.

El crédito salarial de los ultimos 30 dias trabajados.

El articulo 242.2° TRLC dispone que tienen caracter de crédito contra la masa los salarios

correspondientes a los ultimos treinta dias de trabajo efectivo realizados antes del

concurso, siempre que no superen el doble del salario minimo interprofesional'®.

Se incluyen en esta categoria todos los conceptos retributivos del articulo 26.1 ET: salario
base, complementos, pagas prorrateadas y percepciones en especie. En cambio, se

excluyen expresamente los conceptos extrasalariales como pluses de transporte, dietas o

18 Articulo 32.1 del Estatuto de los Trabajadores: Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de
trabajo y en cuantia que no supere el doble del salario minimo interprofesional gozaran de preferencia
sobre cualquier otro crédito, aunque este se encuentre garantizado por prenda o hipoteca.
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indemnizaciones. La parte del salario que exceda los 2 SMI se reclasificard como crédito

con privilegio general, tal y como se explicara mas adelante.

Cabe destacar que, como explica Taléns Visconti, los salarios de los ultimos treinta dias
trabajados antes de la declaracion del concurso han representado, desde los inicios de la

legislacion concursal, el unico crédito contra la masa devengado antes del concurso'®. Se

trata, por tanto, de una excepcion al criterio general de temporalidad, cuyo objetivo es
reforzar la posicion del trabajador en un momento especialmente delicado. En coherencia

con esta finalidad, el articulo 245.1 TRLC dispone que “los créditos por salarios que

tengan la consideracién de créditos contra la masa se pagardn de forma inmediata”,

garantizando asi que el empleado pueda percibir de manera prioritaria al menos una parte

de sus retribuciones.

Indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La Ley 16/2022 ha introducido una nueva excepcion que también rompe con la regla

general de temporalidad. Desde esta reforma, las indemnizaciones derivadas de accidente

de trabajo o enfermedad profesional se consideran siempre créditos contra la masa, con

independencia de que se hubieran devengado antes o después de la declaracion de

concurso.

La finalidad de esta prevision es reforzar la proteccion de los trabajadores frente a
contingencias derivadas de incumplimientos empresariales en materia de seguridad
laboral. Taléns Visconti lo resume de forma expresa: “ex lege, todo crédito de esta
naturaleza que el empresario adeude al trabajador sera, en todo caso, considerado contra

la masa”?’.

Incluso cuando la empresa tenga contratada una poliza de seguro que cubra estas

indemnizaciones, el trabajador conserva igualmente la condicién de crédito contra la

masay cobra con esa prioridad. Lo que cambia es la posicion de la aseguradora: si después

reclama a la empresa lo que ha abonado, su crédito no goza de esa proteccion reforzada,

19 Taléns Visconti, E. E. (2023). Los créditos laborales en la reforma concursal de 2022. Temas Laborales,
(167), p. 159.

20 Taléns Visconti, E. E. (2023). Los créditos laborales en la reforma concursal de 2022. Temas Laborales,
(167), p. 159.
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sino que se clasifica como ordinario, situandose en un nivel de cobro mucho menos

ventajoso.

Salarios e indemnizaciones posteriores a la declaracion del concurso.

El articulo 242.11° TRLC extiende esta categoria a los salarios, indemnizaciones y

recargos generados durante la tramitacion del concurso. A diferencia del crédito salarial

de los 30 dias, aqui se incluyen también percepciones extrasalariales. Este reconocimiento
garantiza que la plantilla siga percibiendo su retribucion en los plazos ordinarios, evitando

que el concurso se traduzca en una paralizacion inmediata de los pagos.

Estas deudas se abonan a sus respectivos vencimientos, sin esperar a la finalizacion del
procedimiento. Asi lo establece el articulo 245.2 TRLC: “Los restantes créditos contra la
masa, cualquiera que sea su naturaleza y el estado del concurso, se pagaran a sus

respectivos vencimientos”.

Recargos administrativos en materia de salud laboral.

El articulo 164 TRLC establece que, cuando un accidente de trabajo o una enfermedad

profesional se deba al incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos por parte

de la empresa, esta deberd abonar directamente un recargo sobre las prestaciones de la

Seguridad Social reconocidas al trabajador. Si el accidente o la enfermedad tienen lugar

una vez declarado el concurso, dicha obligacion de pago se califica como crédito contra
la masa. Esta solucion se explica por la imposibilidad de asegurar dicho recargo y por la
falta de cobertura del FOGASA respecto de estos conceptos, lo que lleva a considerarlo

un gasto propio del procedimiento y refuerza la posicion del trabajador afectado.

Cuando, en cambio, el hecho causante se produce antes de la declaracion concursal, el
recargo no se sitlia en la categoria de créditos contra la masa, sino que se reconoce como
crédito con privilegio general. En este sentido, Sanchez Linde precisa que el recargo de
prestaciones derivado del incumplimiento de la normativa de prevencion “tendra la
consideracion de crédito privilegiado cuando se devengue antes de la declaracion de

concurso, mientras que serd crédito contra la masa si es posterior”?!.

2! Sanchez Linde, M. (2023, junio). El recargo de prestaciones por incumplimiento de normas de seguridad
laboral, como crédito privilegiado, en el concurso de acreedores. Revista de Derecho Concursal ICAV, (6),
p. 15.
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La principal dificultad practica en este ambito radica en determinar con precision la fecha

de devengo del recargo, ya que esta puede estar vinculada a distintos momentos: la fecha

del accidente o enfermedad, la solicitud por parte del beneficiario o la resolucion

administrativa que lo reconozca.

En definitiva, los créditos contra la masa constituyen la principal garantia de cobro para
los trabajadores en el concurso. Precisamente por ser los mas expuestos a la insolvencia
empresarial, el legislador ha introducido excepciones que permiten reconocer esta
condicion incluso a ciertos créditos devengados con anterioridad a la declaracion

concursal.

3.2.2. Créditos con privilegio especial.

Mas alla de los créditos contra la masa, la normativa concursal contempla ciertos
supuestos en los que los créditos laborales reciben una garantia afiadida sobre bienes
concretos del deudor. Se trata de los llamados créditos con privilegio especial, regulados
en el articulo 270 del TRLC. Aunque apenas se aplica en la préctica, sigue teniendo

relevancia juridica.

En esencia, este privilegio otorga al trabajador un derecho preferente sobre bienes

determinados de la masa activa. De este modo, el valor obtenido con su realizacion se

destina en primer lugar al pago del crédito privilegiado, con preferencia respecto a otros

acreedores.

En materia laboral, el articulo 270.3° reconoce expresamente como créditos con privilegio
especial “los créditos refaccionarios, sobre los bienes refaccionados, incluidos los de los
trabajadores sobre los objetos por ellos elaborados mientras sean propiedad o estén en

posesion del concursado”.

Este privilegio se configura a favor de aquellos trabajadores cuyos salarios o

indemnizaciones se havan devengado como contraprestacion directa por su

participacion en la elaboracién de un bien especifico, siempre que dicho bien contintie

en posesion o propiedad del deudor. La finalidad es proteger el valor afiadido incorporado

por el trabajo del empleado al objeto producido, reconociéndole un derecho de cobro

preferente respecto de otros acreedores.
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Ahora bien, su alcance real es muy reducido. En la prictica resulta dificil demostrar la

conexion entre la labor de un trabajador concreto v un bien individualizado,

especialmente en procesos industriales o colectivos donde la produccion es fruto del
esfuerzo conjunto. Esa dificultad probatoria explica que, aunque exista en la ley, este
privilegio apenas tenga eficacia practica para garantizar el cobro de los trabajadores.
Como sefialan Esparza y Montenegro, “los privilegios especiales de los créditos laborales
solo tienen como asiento... las mercaderias, materias primas y maquinarias que, siendo
propiedad del concursado, se encuentren en el establecimiento donde haya prestado sus

servicios o que sirvan para su explotacion??.

En definitiva, este tipo de crédito tiene escasa relevancia practica, ya que la dificultad
probatoria limita en gran medida su efectividad. Sin embargo, conserva importancia desde
la Optica de la tutela de los trabajadores, al reconocerles un derecho preferente sobre los

bienes en cuya produccion han participado.

3.2.3. Créditos con privilegio general.
El privilegio general, regulado en el articulo 280 del TRLC, no se vincula a bienes
concretos de la masa activa como en el caso del privilegio especial, sino que otorga un

derecho de cobro preferente sobre el conjunto del patrimonio del deudor. Esta categoria

reviste una funcion clave en la proteccion del crédito laboral, actuando como via

complementaria frente a los créditos contra la masa. Asi, cuando estos ultimos no

alcanzan a cubrir integramente determinadas retribuciones o indemnizaciones, el

privilegio general garantiza un orden de pago preferente dentro de la masa pasiva.

Un primer supuesto lo constituyen los salarios que exceden del denominado “crédito

de treinta dias”. El articulo 280.1° TRLC les otorga la condicion de privilegiados hasta

el limite de tres veces el salario minimo interprofesional por trabajador, lo que garantiza

que una parte relevante de las retribuciones pendientes mantenga preferencia de cobro en

el concurso. En cuanto a la determinacion de su alcance, VillaamilGomez de la Torre

22 Esparza G. A. y Montenegro G. D. (2024, octubre). El privilegio especial del crédito laboral sobre el
dinero. Inquisiciones y disquisiciones sobre un tema olvidado y con posible incidencia practica. Revista
IDEIDES, (101).
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subraya que debe tomarse como referencia el SMI vigente en la fecha de la declaracion

de concurso, excluyendo en dicho calculo la prorrata de pagas extraordinarias®.

El articulo 280.2° TRLC incluye ademas en esta categoria las cantidades retenidas en

concepto de IRPF y las cotizaciones a la Seguridad Social, siempre que correspondan

a salarios abonados antes de la declaracion de concurso. Para su calificacion no se atiende
al momento en que naci6 la obligacion de practicar la deducciodn, sino al pago efectivo
del salario. Asi, si este se abona tras la apertura del concurso, las retenciones se consideran

créditos contra la masa; mientras que, si se abond antes, se califican como créditos con

privilegio general.

También entran en este dmbito las indemnizaciones derivadas de la extincion de la

relacion laboral devengadas con anterioridad a la declaracion de concurso. El

articulo 280.1 TRLC fija sus limites en veinte dias de salario por afio de servicio, con un

maximo de una anualidad v sin superar en ningun caso el triple del salario minimo

interprofesional. De esta manera, el legislador asegura que al menos una parte de la

indemnizacion conserve un rango preferente en situaciones de insolvencia.

Sobre este aspecto, el Tribunal Supremo ha aclarado que los limites legales no deben
aplicarse de manera conjunta a salarios e indemnizaciones, sino por separado en cada
caso. El triple del SMI rige Unicamente para los salarios, mientras que en las
indemnizaciones la referencia es el minimo legal, sin que la base de célculo pueda

sobrepasar ese mismo tope?.

Sobre este aspecto, el Tribunal Supremo ha aclarado que los limites legales no deben
aplicarse de manera conjunta a salarios e indemnizaciones, sino que cada concepto debe
valorarse de forma independiente. Esto significa que el limite del triple del SMI actaa
solo sobre los salarios pendientes de pago, mientras que las indemnizaciones se calculan
conforme a lo establecido en la ley (20 dias por afio de servicio), no pudiendo superar en

ningin momento ese mismo tope del triple del SMI. Con esta interpretacion se evita que

23 Villaamil Gémez de la Torre, D. 2008, abril). La determinacién del limite cuantitativo en el privilegio
general establecido a favor de los créditos salariales en el art. 91.1 de la Ley Concursal. Legal Today,

24 Tribunal Supremo de Madrid, Sala de lo Civil. (2019, 24 de abril). Sentencia n°219/2019, rec.
999/2016.
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la suma de salarios e indemnizaciones en un unico computo reduzca artificialmente la

parte del crédito laboral que puede reconocerse como privilegiado.

Finalmente, conviene recordar que solo los créditos debidamente justificados pueden
acceder a esta clasificacion. En caso de duda o falta de documentacion, el articulo 260.3
TRLC prevé su reconocimiento provisional como créditos contingentes, quedando

condicionados a su posterior acreditacion.

En conclusion, el privilegio general se configura como una garantia adicional que, aunque
limitada por topes legales, permite asegurar que parte de los salarios e indemnizaciones
de los trabajadores no se diluya entre los créditos ordinarios, reforzando asi su posicion

en el procedimiento concursal.

3.2.4. Créditos ordinarios.
Cuando los créditos laborales no cumplen los requisitos para ser calificados como
privilegiados, se clasifican como créditos ordinarios, conforme al articulo 269.3 TRLC.

Esta categoria representa la regla general en el procedimiento concursal, fundamentada

en el principio de igualdad entre los acreedores. De esta forma, los créditos existentes en

el momento de la declaracion del concurso deben ser clasificados como ordinarios, salvo

que exista una excepcion legal que justifique su inclusién en otra categoria como

excepcion positiva (créditos privilegiados) o negativa (créditos subordinados), deben de

estar reconocidas de forma explicita en la ley?>.

En el ambito laboral, adquieren la condicion de créditos ordinarios los siguientes:

e [ os importes salariales e indemnizatorios que excedan los limites protegidos

por el privilegio general, es decir, la fraccion que supere el umbral de tres veces

el salario minimo interprofesional.

o Las percepciones extrasalariales, como dietas por desplazamiento, ayudas al

transporte, compensaciones por traslado o mejoras voluntarias de prestaciones

(como ciertos complementos por incapacidad temporal).

25 Audiencia Provincial de Madrid. (2017, 24 de marzo). Sentencia 162/2017, rec. 241/2015: El principio
de igualdad de tratamiento de los acreedores ha de constituir la regla general del concurso, y sus
excepciones, positivas o negativas han de ser muy contadas y siempre justificadas, por lo que no puede
caerse en interpretaciones extensivas de los criterios de subordinacion.
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Aunque todos estos conceptos se enmarcan en la relacion laboral, no constituyen una
retribucion directa por el trabajo efectivo. Este caracter explica su exclusion de los niveles

mas altos de proteccion en el procedimiento concursal.

En la practica, la clasificacion como crédito ordinario supone para el trabajador una
pérdida significativa de garantias, ya que su cobro queda supeditado al reparto
proporcional junto con el resto de los acreedores ordinarios, con un riesgo elevado de

impago total o parcial.

En todo caso, conviene destacar que, tratindose de créditos laborales, una parte muy
significativa queda reconocida en las categorias superiores gracias a la especial
proteccion que el ordenamiento reconoce a los trabajadores en el concurso. Por ello,
aunque determinados conceptos acaben degradandose a ordinarios, el impacto suele ser
menor que en otros acreedores, ya que los salarios y las indemnizaciones bésicas

encuentran cobertura en los créditos contra la masa o con privilegio general.

3.2.5. Créditos subordinados.
Por ultimo, se encuentran los créditos subordinados, regulados en el articulo 281 del
TRLC. Esta categoria ocupa el nivel mas bajo de proteccion dentro del procedimiento

concursal, ya que solo se satisfacen una vez abonados en su integridad los créditos contra

la masa, los privilegiados v los ordinarios.

Los créditos subordinados constituyen asi una excepcion negativa al principio de igualdad
entre acreedores, y en la practica su cobro resulta extraordinariamente infrecuente, sobre

todo en concursos con un escaso patrimonio.

En el ambito laboral, su aplicacion es residual, dado que la mayoria de los derechos de
los trabajadores gozan de mayor proteccion en las categorias previamente analizadas. No

obstante, pueden clasificarse como subordinados los siguientes supuestos:

o Los créditos comunicados de forma extemporanea, en los casos en que no haya
sido posible su reconocimiento de oficio por parte de la administracion concursal

por falta de datos o documentos suficientes.

e Los intereses moratorios derivados del impago de salarios, considerados

subordinados por su caracter accesorio € indemnizatorio.
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e Los créditos de trabajadores con vinculacion especial con el deudor, como socios,
administradores o familiares directos. En estos casos, la ley presume una potencial
colusion o conflicto de interés, y por tanto les asigna una menor proteccion, salvo

prueba en contrario.

En definitiva, la subordinacion de créditos laborales representa un escenario marginal,
pero demuestra que incluso en el marco protector del Derecho concursal existen supuestos
en los que el trabajador puede quedar relegado a la posicion mas desfavorable, con escasas

o nulas expectativas de cobro.

4. Representacion colectiva en situaciones de insolvencia.

En los procesos de insolvencia, los representantes de los trabajadores desempefian un rol

fundamental en la defensa colectiva de los derechos laborales. Su actuacidn, sin embargo,

no se configura a través de un régimen especial, sino que se ejerce por los mismos cauces

previstos en el Estatuto de los Trabajadores, tal como se ha detallado en apartados

anteriores. La particularidad radica en que, en fase concursal, es el juez mercantil quien
asume la competencia en esta materia, lo que permite centralizar las decisiones y evitar

posibles contradicciones entre jurisdicciones (art. 53 TRLC).

La declaracion de concurso no altera, por tanto, la legitimacion ni la funcion

representativa: comités de empresa, delegados de personal y secciones sindicales

contintan actuando como interlocutores en defensa de los intereses colectivos, de acuerdo

con lo previsto en la legislacion laboral. Esta funcion se apoya, ademds, en las

competencias ya reconocidas en el ordenamiento laboral comun: los sindicatos pueden

representar a sus afiliados ante la jurisdiccion social, incluso de forma tacita, siempre que

exista consentimiento del trabajador, ejerciendo tanto acciones individuales como

colectivas?.

La normativa concursal incorpora ciertos mecanismos especificos para reforzar esta

participacion. El articulo 171 TRLC otorga a los representantes la facultad de promover

26 Articulo 20.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social: El sindicato habrad de acreditar la condicion
de afiliado del trabajador o empleado y la existencia de la comunicacion al afiliado de su voluntad de
iniciar el proceso. La autorizacion se presumird concedida salvo declaracion en contrario del afiliado. En
el caso de que no se hubiese otorgado esta autorizacion, el trabajador o empleado podra exigir al sindicato
la responsabilidad que proceda, que habra de decidirse en proceso social independiente.
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modificaciones sustanciales de condiciones, suspensiones o despidos colectivos en el

marco del concurso, siempre precedidos de un periodo de consultas con la administracién

concursal y la representacion de los trabajadores. Este periodo no puede exceder de 15

dias (art. 41.4 ET) y, en ausencia de representacion legal, se constituye una comision de
hasta tres miembros designados entre los sindicatos mas representativos del sector.
También cabe sustituir este tramite por mediacion o arbitraje si cuenta con el respaldo de
la mayoria de los representantes. Como sefiala expresamente el articulo 176.2 TRLC: “En
cualquier momento, el juez, a instancia de la administracién concursal o de la
representacion de los trabajadores, podra acordar la sustitucion del periodo de consultas
por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la

empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo”.

La reforma de la Ley Concursal de 2011 ampli6 ademas el ambito de actuacion de los

sindicatos, al reconocerles legitimacion para intervenir no solo en cuestiones

estrictamente laborales, sino también en materias civiles y mercantiles relacionadas con

la calificacién y el reconocimiento de créditos laborales (art. 513 TRLC). Aunque no estan

facultados para solicitar la declaracion de concurso, salvo cuando actuan como

acreedores, si pueden participar activamente en todas sus fases.

El papel sindical se extiende igualmente como canal de comunicacion entre la plantilla y

los o6rganos del procedimiento concursal. En escenarios de incertidumbre, vy

especialmente cuando se mantiene parte de la actividad empresarial, su participacién

resulta esencial para negociar convenios o acuerdos de continuidad que incorporen una
perspectiva social al proceso. Los sindicatos pueden intervenir en la negociacion colectiva
y en los periodos de consulta, asi como colaborar mediante informes no vinculantes que

acompaiien propuestas de convenio o de plan de liquidacion.

En suma, los representantes de los trabajadores en los procesos de insolvencia ejercen la
misma funcion que en el ambito ordinario: actuar como interlocutores legitimos y
garantizar el respeto a la legalidad laboral. El marco concursal no crea un estatuto propio,
sino que refuerza su papel en el derecho laboral comun, asegurando cierta continuidad en
la proteccion colectiva. Ahora bien, la concentracion de competencias en el juez mercantil
puede restringir la autonomia de la negociacion colectiva, lo que refleja la tension entre

la seguridad juridica del concurso y la efectividad del didlogo social.
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5. FOGASA y la proteccion del crédito laboral en el concurso.

El Fondo de Garantia Salarial es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social cuya funcion principal es proteger econdémicamente a los
trabajadores cuando la empresa no puede asumir sus obligaciones salariales. Su objetivo

es garantizar el pago de los salarios e indemnizaciones pendientes en situaciones de

insolvencia o concurso de acreedores, actuando como un ultimo resorte de proteccion

que asegura a los trabajadores la percepcion, al menos parcial, de sus créditos laborales.

En sus origenes, el FOGASA llegd a asumir una responsabilidad directa, abonando
indemnizaciones por despido objetivo o colectivo sin necesidad de que se acreditara la
insolvencia empresarial. Sin embargo, esta modalidad fue eliminada por la Ley 22/2013,
de Presupuestos Generales del Estado, que derogo el apartado 8 del articulo 33 ET. Como
ha destacado Garcia Coca, la reforma buscaba “recuperar la naturaleza del FOGASA
como entidad de garantia y no de financiaciéon, de modo que solo interviniera en
»27

situaciones de insolvencia real y no como apoyo ordinario a las empresas solventes

Desde entonces, su intervencion es estrictamente subsidiaria, limitada a los casos en

que se constate la insolvencia del empleador o se tramite un procedimiento concursal

La importancia practica de este mecanismo se confirma en los datos mas recientes: solo
entre enero y agosto de 2025 tramit6 36.579 expedientes, que afectaron a mas de 40.000
trabajadores y a 13.215 empresas, con un desembolso superior a 348 millones de euros.
Resulta especialmente significativo que los procedimientos concursales representaran
cerca del 38 % de los expedientes, con mas de 140 millones de euros abonados, lo que
confirma que el concurso constituye uno de los principales escenarios de intervencion del

FOGASA (Véase Anexo I).

Dentro del concurso, la intervencion del FOGASA queda supeditada a la constatacién de

la insuficiencia de la masa activa para atender los créditos laborales. Una vez reconocidos,

los trabajadores pueden solicitar la actuacidn del organismo, que examina la procedencia

de la peticion y, en caso favorable, abona las cantidades dentro de los limites legales que
detallaremos a continuacion. El procedimiento se inicia mediante la presentacion de la

solicitud oficial ante el organismo, cuyo modelo se incluye en el Anexo 11, y concluye con

27 Garcia Coca, 0.(2013). Indemnizaciones del Fondo de Garantia Salarial en empresas de menos de 25
trabajadores. Temas laborales, (123), p. 233.
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el pago v la posterior subrogacion del Fondo en la posicion de los trabajadores,

pasando a fisurar en la lista de acreedores en su lugar v con la misma clasificacion

que correspondia al crédito original.

Junto a su papel econdémico, el Fondo actia también como parte procesal en el concurso.

El articulo 23.2 LRJS impone su citacion en los procesos en que pueda derivarse su

responsabilidad, asegurando que el organismo no quede al margen de decisiones que

afecten a los créditos laborales, permitiéndole alegar, impugnar o incluso recurrir
resoluciones que incidan en su esfera de actuacion, asegurando asi que el interés de los

trabajadores quede efectivamente protegido en el seno del concurso.

4.1. Cobertura y limites.

Como habiamos adelantado, la intervencion del FOGASA en el concurso no supone la
satisfaccion integra de los créditos laborales, sino que se encuentra sujeta a limites legales
y cuantitativos que determinan hasta donde alcanza realmente la proteccion de los
trabajadores. Estos topes buscan equilibrar la tutela de los trabajadores con la naturaleza
subsidiaria y sostenible del organismo, pero en la practica han dado lugar a controversias,

pues con frecuencia los créditos reconocidos superan con creces lo que puede cubrir.

En lo que respecta a los salarios, el FOGASA cubre las cantidades devengadas y

pendientes de pago que havan sido reconocidas en acto de conciliacion o mediante

resolucion judicial. De acuerdo con el articulo 33.1 del Estatuto de los Trabajadores, esta

cobertura incluye todas las percepciones econdmicas, ya sean en dinero o en especie. En

particular, se contemplan los siguientes conceptos:
e Salario base y complementos salariales percibidos por el trabajador.
e Pagas extraordinarias devengadas y aiin no abonadas.
e Importe de las horas extraordinarias realizadas y no percibidas.

e Periodos de descanso o inactividad disfrutados o pendientes de disfrutar, tales

como vacaciones o permisos retribuidos.

e Salarios de tramitacion, tanto los devengados con anterioridad a la declaracion del

concurso como los generados con posterioridad a la misma.

Ahora bien, el importe maximo fijado legalmente para este concepto se calcula

multiplicando el doble del salario minimo interprofesional diario por el nimero de dias
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adeudados, con un tope de 120 dias ?%. Para el afio 2025, este limite asciende a 11.049,60€,

sin posibilidad de cubrir importes superiores.

La cobertura se extiende también a las indemnizaciones por extincion contractual,

siempre que se trate de supuestos reconocidos en sentencia, auto, acto de conciliacion

judicial o resolucion administrativa en los casos de despido o extincidén contractual,

reguladas en el articulo 33.2 del Estatuto de los Trabajadores, extendiéndose la cobertura

del FOGASA se extiende a las siguientes situaciones:
e Extincidn del contrato por voluntad del trabajador (art. 50 ET).
e Despido colectivo (art. 51 ET).
e Extincidn del contrato por causas objetivas (art. 52 ET).

e Extincidn del contrato por la negativa del trabajador a aceptar un traslado (art.

40.1 ET).

e Extincion del contrato por la negativa del trabajador a aceptar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo que le resulten perjudiciales (art. 41.3
ET).

e Extincion de contratos de duracion determinada (art. 49.1.c ET).

e Extincidn de la relacion especial de empleados del hogar por despido disciplinario

(art. 11.2 RD 1620/2011).

En todos estos casos, la cuantia maxima que puede abonar el FOGASA se determina

aplicando el doble del SMI diario, incluidas las pagas extraordinarias, a 20 dias de salario

por afio de servicio, con un limite de 12 mensualidades®. Para el afio en curso, el importe

maximo asciende a 33.152€, no pudiendo satisfacer importes superiores.

28 Articulo 33.1 del Estatuto de los Trabajadores: sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto,
conjunta o separadamente, un importe superior a la cantidad resultante de multiplicar el doble del salario
minimo interprofesional diario, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias, por el
numero de dias de salario pendiente de pago, con un mdximo de ciento veinte dias.

2 Regla Segunda del articulo 33.3 del Estatuto de los Trabajadores: Las indemnizaciones a abonar a cargo
del Fondo, con independencia de lo que se pueda pactar en el proceso concursal, se calcularan sobre la
base de veinte dias por ario de servicio, con el limite maximo de una anualidad, sin que el salario diario,
base del calculo, pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional, incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

39



Figura 5: Cuantias maximas a abonar por el FOGASA en el afio 2025.

LIMITES FOGASA 2025

SMI diario: 46,04€

Doble SMI diario: 92,08€

Limite salarios (120 dias): 11.049,60€

Limite indemnizaciones (365 dias): 33.152€

*Incluidas las pagas extraordinarias.
Fuente: Elaboracion propia a través de los limites establecidos en el art.33 ET.

Ademas, la jurisprudencia ha aclarado que la aplicacién de estos limites debe realizarse

tomando como referencia el SMI vigente en la fecha de la declaracion de insolvencia, por

ser ese el momento en que nace la obligacion del FOGASA. Asi lo establece la sentencia
del Tribunal Supremo el 23 de febrero de 2024, al descartar que el calculo pueda
efectuarse atendiendo a fechas posteriores, como la certificacion de créditos por la
administracion concursal®’. Con ello, el Tribunal Supremo refuerza la idea de que la
responsabilidad del FOGASA es estrictamente subsidiaria y vinculada al reconocimiento
judicial de la insolvencia, lo que aporta seguridad juridica en la determinacion de la

cobertura.

Junto a estos criterios generales, deben tenerse en cuenta ciertas particularidades que
reducen todavia mas el alcance de esta cobertura. Asi, en la extincion de la relacion

especial de empleados del hogar por despido disciplinario, el limite se fija en seis

mensualidades; en la extincidon por negativa del trabajador a aceptar una modificacion

sustancial de sus condiciones de trabajo, la cobertura maxima es de nueve meses; y en el

caso de contratos temporales, la indemnizacion se calcula sobre la base de 12 dias de

salario por afio trabajado en lugar de los 20 habituales. Estas diferencias reflejan la

voluntad del legislador de ajustar la proteccion en funcion de la naturaleza de la relacion

laboral y de la causa de extincion del contrato.

En conclusion, los limites que condicionan la intervencion del FOGASA ponen de

manifiesto que su funcidén no es garantizar de manera integra los créditos laborales, sino

30 Tribunal Supremo de Madrid, Sala de lo Social. (2024, 23 de febrero). Sentencia n° 367/2024, rec.
1414/2022.
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asegurar una compensacion parcial y minima frente a la insolvencia empresarial. El
organismo cumple asi una labor esencial dentro del procedimiento concursal, pero
siempre dentro de unos margenes estrictamente definidos por la ley, lo que anticipa las
dificultades practicas que su aplicacion genera y que seran objeto de analisis en el

siguiente apartado.

4.2. Problematicas mas frecuentes.

La intervencion del FOGASA en los concursos de acreedores no esta exenta de
dificultades, lo que en muchas ocasiones limita la efectividad de la proteccion que ofrece
a los trabajadores. Las estadisticas reflejan que un ntimero significativo de solicitudes se
resuelven de forma desfavorable, ya sea por defectos formales, por incumplimiento de

requisitos legales o por exclusiones normativas que restringen el alcance de la cobertura.

Entre las causas mas habituales se encuentra la duplicidad de solicitudes por el mismo

titulo ejecutivo, que en 2021 representd el 26,63 % de los expedientes rechazados,

reflejando la trascendencia de un error que, en ocasiones, obedece a la falta de

informacion o coordinacion. También es frecuente la no inclusion del crédito en la lista

de acreedores, lo que impide su reconocimiento por el organismo y motivé el 17,23 % de

las denegaciones. A ello se suma el alcance de los limites legales previstos en el articulo

33 ET, que actuan como barrera infranqueable: en ese mismo afo, el 15,50 % de las
solicitudes fueron rechazadas porque el trabajador ya habia percibido el tope méaximo

permitido.

Otra de las dificultades habituales radica en la falta de acreditacién de la insolvencia

empresarial o en la ausencia de una declaracion concursal, lo que en la practica bloquea

la activacion de la responsabilidad subsidiaria del FOGASA y explica el 4,56 % de las
resoluciones desfavorables dictadas en 2021. A ello se suma la presentacion

extemporanea de la solicitud, cuando los trabajadores acuden al organismo una vez

transcurrido el plazo de prescripcion establecido en el articulo 33.7 ET3!, circunstancia

que dio lugar al 6,66 % de los rechazos registrados en ese mismo ejercicio.

31 Articulo 33.7 del Estatuto de los Trabajadores: El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Salarial el
pago de las prestaciones prescribird al anio de la fecha del acto de conciliacion, sentencia, auto o resolucion
de la autoridad laboral en que se reconozca la deuda por salarios o se fijen las indemnizaciones.
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Finalmente, conviene sefialar que también se producen reclamaciones basadas en

indemnizaciones pactadas en sede administrativa, que no se encuentran dentro del &mbito

de cobertura del FOGASA. El organismo unicamente responde de aquellas fijadas
mediante sentencia, auto judicial o acta de conciliacion judicial, conforme al articulo 33.2
del Estatuto de los Trabajadores, lo que explica el 1,96 % de las denegaciones registradas

en 2021.

Figura 5: Principales causas de denegacion de solicitudes en el afio 2021.

Ne
T Solicitudes =
INDEMNIZACION PACTADA EN CONCILIACION ADMINISTRATIVA 94| 1,96%
INDEMNIZACION DEL ART. 49.1G) E.T. EXCLUIDA DEL ART. 33 E.T. 7| 0,15%
INDEMNIZACION DE LOS ART. 40.1 Y 41.3 E.T. EXCLUIDAS DEL ART. 33 E.T. 1| 0,02%
INDEMNIZACION POR FALTA DE PREAVISO EXCLUIDA DEL ART. 33 E.T. 1| 0,02%
CONCEPTOS SALARIALES EXCLUIDOS DE LA GARANTIA SALARIAL DEL ART. 33 E.T. 164| 3,41%
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL POR CUENTA AJENA 58| 1,21%
DUPLICIDAD DE SOLICITUDES POR EL MISMO TITULO EJECUTIVO 1.280| 26,63%
HABER PERCIBIDO EL TOPE MAXIMO DE PRESTACIONES EN EXPEDIENTES ANTERIORES 745| 15,50%
HABER PERCIBIDO DE LA EMPRESA, EN EJECUCION DE SENTENCIA LABORAL O DEL CON- 26| 054%
CURSO, LA TOTALIDAD DE LA DEUDA RECONOCIDA EN EL TITULO APORTADO ¢
PRESCRIPCION DEL DERECHO SIN QUE EL FOGASA HAYA TENDIDO OPORTUNIDAD DE a8 1.00%
ALEGAR LA "INTERRUPCION" DE LA PRESCRIPCION 2
FALTA DE INCLUSION DEL CREDITO LABORAL EN LISTA DE ACREEDORES 828| 17,23%
NO ACREDITAR INSOLVENCIA O DECLARACION DE CONCURSO DE LA EMPRESA 219 4,56%
PRESCRIPCION DEL DERECHO (ART. 59 Y 33,7 E.T.) 320| 6,66%
VINCULOS PARTICULARES E INTERESES COMUNES CON LA EMPRESA (ART. 10, DIRECTIVA sl 010%
80/987/CEE) !
SOCIOS COOPERATIVISTAS 5| 0,10%
SUCESION DE EMPRESAS (ART. 44 E.T.) 81| 1,69%
FRAUDE DE LEY. 15| 0,31%
RELACION ESPECIAL NO PROTEGIDA (ART. 11.2 R.D. 505/85). 31| 0,65%
UTILIZAR COMO CAUSA DE EXTINCION EL ART. 52C E.T., CUANDO POR EL NUMERO DE-
TRABAJADORES AFECTADOS SE DEBIA HABER SEGUIDO EL PROCEDIMIENTO DEDESPIDO 3| 0,06%
COLECTIVO
OTRAS CAUSAS DE DENEGACION. (*) 807| 16,79%
INDEMNIZACION DEL ARTICULO 33.8 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995 REFUN- ol o0.00%
DIDO EN EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE !
EL ERE CONCURSAL NO ES FIRME/RESOLUCION JUDICIAL NO FIRME (AUTO CONCURSO, 24| 050%
DECRETO DE INSOLVENCIA, ETC) ¥
CREDITO CALIFICADO COMO CONTINGENTE 5 0,10%
SALARIOS DE TRAMITACION PACTADOS EN CONCILIACION ANTE EL SMAC. 0| 0,00%
CONCURSO DECLARADO Y CONCLUIDO EN EL MISMO AUTO (CONCURSO EXPRESS) SIN 30| 081%
QUE SE HAYA DECLARADO LA INSOLVENCIA POR EL J.S. ’
CONCILIACION POR INDEMNIZACION , SALDO Y FINIQUITO SIN DESGLOSAR. 0| 0,00%
ART. 33.8 E.T. HABER PERCIBIDO DE LA EMPRESA LA INDEMNIZACION LEGAL INTEGRA 0| 0,00%
ART. 33.8 E.T. EMPRESA CON MAS DE 25 TRABAJADORES. 0| 0,00%
TOTAL 4.806 100%

Fuente: Memoria de Actividades. Fondo de Garantia Salarial (2021).

En definitiva, la intervencion del FOGASA en el concurso de acreedores pone de relieve
tanto la importancia de contar con un instrumento que garantice minimamente los créditos
laborales como las carencias que todavia presenta su configuracion legal y practica. La
existencia de topes, exclusiones y dificultades administrativas muestra que su cobertura,
aunque imprescindible, resulta limitada. De ahi que deba entenderse como un mecanismo
de apoyo dentro del sistema concursal, cuyo sentido Ultimo no es otro que preservar, en
la medida de lo posible, la efectividad de los derechos laborales frente a la insolvencia

empresarial.
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5. Conclusiones.

El analisis llevado a cabo a lo largo de este trabajo permite extraer una serie de reflexiones
sobre la legislacion concursal espafola, que muestran al mismo tiempo avances y
limitaciones en la proteccion de los trabajadores. A lo largo de los afios, el ordenamiento
ha evolucionado de forma innegable, otorgando mayor importancia al mantenimiento del
empleo y al reconocimiento de los derechos laborales que han sido objeto de estudio en
este trabajo. Sin embargo, esta evolucion presenta aun carencias practicas, ya que los
mecanismos previstos no llegan a involucrar plenamente a los trabajadores y, en muchos

casos, generan dificultades en su aplicacion real.

La reforma concursal de 2022 introdujo como gran novedad los planes de

reestructuracién, disefiados para actuar de forma preventiva y evitar que las empresas

llegaran a un estado irreversible de insolvencia. El objetivo era facilitar la continuidad de

la actividad y con ello la preservacion del empleo. No obstante, su aplicacidon practica ha

sido hasta la fecha muy limitada. Los datos recientes muestran que en lo que llevamos de

2025 se han registrado 4.496 concursos, mientras que los planes de reestructuracion
apenas han alcanzado los 180 (Informa D&B, 2025). Esta diferencia refleja que, pese a
la consolidacion normativa de los instrumentos preconcursales y simplificados, el
concurso tradicional sigue siendo la via mas utilizada para afrontar situaciones de crisis

empresarial.

Como hemos visto a lo largo del trabajo, los planes de reestructuracion dejan fuera a los

trabajadores porque sus créditos laborales, salvo los derivados de la alta direccién (art.

616.2 TRLC), se consideran intocables y estan garantizados por la normativa laboral

ordinaria. Esta circunstancia, aunque supone una ventaja en términos de proteccion
formal, provoca al mismo tiempo que los empleados no participen en la toma de

decisiones estratégicas de la empresa. De esta manera, aunque sus derechos econdmicos

basicos permanezcan protegidos, los trabajadores quedan apartados de los procesos de

negociacion e intervencion en el ambito concursal, aun cuando las medidas acordadas en

los planes puedan tener un impacto directo en sus condiciones laborales y en la

continuidad del empleo.

43



A diferencia de lo que ocurre con los planes de reestructuracion, el sistema concursal si
otorga a los créditos laborales un reconocimiento especifico dentro de la clasificacion

concursal. Parte de los salarios e indemnizaciones pendientes de cobro se consideran

créditos contra la masa o créditos privilegiados, lo que en teoria garantiza una mayor

probabilidad de satisfaccién frente a otros acreedores. Sin embargo, en la practica esta

proteccion se enfrenta a importantes dificultades. La falta de liquidez de las empresas

concursadas provoca retrasos en el pago de los salarios posteriores a la declaracion, las

indemnizaciones dependen de la venta de activos y se dilatan en el tiempo, v una parte

significativa de los créditos acaba convertida en ordinaria, lo que en la mayoria de los

casos significa que nunca llega a satisfacerse por agotamiento del patrimonio disponible.

La limitada efectividad de esta proteccion se refleja también en los datos. El Anuario
Concursal 2024°? muestra que un 96 % de los concursos en Espafia termind en
liquidacién, lo que evidencia que la mayoria de los procedimientos acaban con la
desaparicion de la empresa y con muy pocas opciones de recuperacion. En ese porcentaje
se incluyen también concursos de consumidores, con mecanismos propios como la
exoneracion del pasivo, por lo que debe tomarse solo como una referencia. Aun asi, la
proporcién de liquidaciones es muy alta y la recuperacion de los créditos ordinarios
apenas alcanza un 56,9 %, lo que explica las escasas expectativas reales de cobro para los

trabajadores.

Ante esta realidad, el Fondo de Garantia Salarial se convierte en la ultima red de

proteccidn para los trabajadores. Cada afio asume cientos de millones de euros en salarios

e indemnizaciones impagados, evitando que los afectados queden completamente
desamparados frente a la insolvencia empresarial. Sin embargo, sus limites cuantitativos

reducen de manera notable su alcance. Los topes fijados para las coberturas salariales e

indemnizatorias dejan fuera una parte importante de los créditos reconocidos, de modo

que los trabajadores terminan asumiendo directamente una parte del coste de la

insolvencia.

32 Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia (2024). Anuario 2024. Estadistica
concursal, el concurso de acreedores en cifras, p. 36 y 55.
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Si se observa el panorama europeo, la aplicacion de la Directiva (UE) 2019/1023 ha
seguido una linea bastante homogénea y en la mayoria de los Estados miembros el
esquema es similar al espafiol. Aun asi, existen ejemplos donde la proteccion de los
trabajadores resulta mas efectiva. En Alemania, por ejemplo, los empleados cuentan con
el Insolvenzgeld, que les garantiza el cobro de hasta tres meses de salario con cargo a
fondos publicos*. Este mecanismo asegura un nivel de cobertura mas solido que el
ofrecido en Espana por el FOGASA, que funciona mas bien como una solucion de

minimos.

En definitiva, los planes de reestructuracion, presentados como la gran novedad de la
reforma de 2022, han tenido una eficacia limitada. Su aplicacion practica ha sido muy
reducida y, ademas, dejan fuera a los trabajadores de los procesos de decision. El concurso
de acreedores continua siendo el mecanismo mas utilizado, pero tampoco ofrece una
proteccion efectiva, ya que los privilegios legales reconocidos a los créditos laborales

chocan con las dificultades reales de cobro. Una vez que la empresa entra en insolvencia,

resulta muy complicado que logre remontar v la liquidacién acaba siendo la salida mas

frecuente. En este contexto, el FOGASA cumple una funcion necesaria, pero sus limites
lo convierten en un instrumento claramente insuficiente. Todo ello refuerza la idea de que
es preciso mejorar los mecanismos de proteccion y disefiar soluciones que garanticen de

forma mas clara los derechos laborales en situaciones de crisis empresarial.

En la practica se observa que el derecho concursal espafiol todavia tiene mucho margen
de mejora en la forma de proteger a los trabajadores, tanto en la fase preconcursal como
en el concurso propiamente dicho. Aunque el marco legal ha evolucionado, las garantias
reconocidas no se cumplen de manera satisfactoria. El reto de los proximos afios deberia

ser avanzar hacia un sistema mas realista v efectivo, en el que los trabajadores no queden

al margen de los procesos de reestructuracion ni vean como sus créditos se diluyen en la

fase concursal, evitando que sean ellos quienes acaben soportando el mayor coste de la

insolvencia.

3 ENM. (2023). Guia comparativa sobre la implementacién de la Directiva (UE) 2019/1023 sobre marcos
de reestructuracion preventiva, p. 11.
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Anexo I1.

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO
-

m Get u"'.w‘f""’ - r Fondo de Garantia Salarial, 0.A.

Cédigo DIR3 EA0041447

SOLICITUD DE PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 33 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

En el caso que el mandatario o el apoderado estén obligados a relacionarse con la administracién de forma electronica, la solicitud de prestacion la deberd
registrar en la sede electrénica del Fondo de Garantia Salarial, 0.A. Examine lainstruccion primera de la pagina de instrucciones.

1. DATOS PERSONALES DEL INTERESADO
1.1 DEL FUTURO TITULAR DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES O DEL CAUSANTE EN CASO DE FALLECIMIENTO

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

DNINIE Teléfono: Email: Nacionalidad:
Domicilio(calle, plaza): N Bloque/Escalera/Piso/Puerta:
Cadigo postal: Localidad: Provincia: Pais

1.2 DEL REPRESENTANTE O HEREDERO EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL CAUSANTE
1,2.1 PERSONA A LA QUE SE OTORGA REPRESENTACION O HEREDERO:

Denominacion o razon social: Representante Nombre yApellidos | DNUNIE:
PERlSONA T de la persona : .
JURIDICA IF. juridica Teléfono: Emai:
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
PERSONA
FisiCA DNINEE: Teléfono: Emait
1.2.2 DOMICILIO DEL REPRESENTANTE O HEREDERO EN CASO DE QUE NO ESTE OBLIGADO A RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE
ART 14.2 LPACAP o i ;
Domiciio (cale, plaza) Ne: Bloque/EscaleralPisofPuerta:
Cadigo postal: Localidad: Provincia: Pais:
1.3 MEDIO QUE SE ELIGE PARA LAS NOTIFICACIONES Notificacion en la Direccion ] Notficacid |
PARA SUJETOS NO INCLUIDOS EN EL ART 14.2 LPACAP  Elecirénica Habiltada Unica.(Deh) | | Notficacon porcorreo posta

2. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social: NIF/NIE:
Domicilio (calle, plaza...): N Blogue/Escalera/Piso/Puerta:
Codigo postal: Localidad: Provincia:

3. DATOS PARA EL COBRO DE LA PRESTACION

3.1 PAGO EN LA CUENTA BANCARIA Del futuro titular de las prestaciones (1.1) Del representante o (1.2) D
heredero
320a105 0E LA cuenTABaNcARiA BAN| [ [ T ILTTIILT I IRLEECRED IR T T TN TT]

4. DATOS SOBRE LA PRESTACION QUE SE SOLICITA -
4.1 PRESTACIONES QUE SE SOLICITAN Salarios pendientes de pagoD Indemnizaciones no abonadasD Salarios de lrami!aciénD

4.2 TITULO O DOCUMENTO EN EL QUE SE RECONOCE EL CREDITO LABORAL
4.2.1 ACTA DE CONCILIACION JUDICIAL Y/O RESOLUCION JUDICIAL:

JUZGADO SocialD Mercanﬁ!D PROCEDIMIENTO
Numero: Provincia: Municipio: Numero/afio: Fecha:
4.2.2 ACTA DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA:  Nimero de expediente: Fecha:

4.2.3 CERTIFICADO DE LA ADMINISTRACION CONCURSAL QUE ACREDITE LA INCLUSION DEL CREDITO EN LA LISTA DE
ACREEDORES: Fecha:

4.2.4 EN LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE MICROEMPRESAS LIQUIDACION, RESOLUCION O CERTIFICACION DEL JUZGADO
DE LO MERCANTIL DECLARANDO DEFINITIVA LA LISTA DE ACREEDORES O AUTO RESOLVIENDO LAS ALEGACIONES SOBRE EL]
CREDITO:

Fecha de la resolucion o de la certificacion o del auto del juzgado
4.2.5 FUERZA MAYOR CON EXONERACION:

RESOLUCION DE LA AUTORIDAD LABORAL:  Fecha:

NOTIFICACION DE LA EMPRESA AL TRABAJADOR

DE LA FECHA DE EFECTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO: Fecha efectos de la extincion:

4.2.6 CERTIFICADO DEL CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS: Fecha:
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4.3 CAUSA DE LA PRESTACION Y DATOS DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.3.1 INSOLVENCIA: DECRETO DE INSOLVENCIA
JUZGADO SOCIAL:  Namero: Provincia: Municipio:

EJECUCION: Namero/afio: Fecha:

4.3.2 CONCURSO DE ACREEDORES: AUTO DE DECLARACION DE CONCURSO/

JUZGADO MERCANTIL:  Namero: Provincia: Municipio:
PROCEDIMIENTO: Nimero/afio: Fecha:
4.3.3 PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE MICROEMPRESAS LIQUIDACION
JUZGADO MERCANTIL: Numero: Provincia: Municipio:
PROCEDIMIENTO: Numero/aio: Fecha:

4.3.4 FUERZA MAYOR CON EXONERACION:
RESOLUCION DE LA AUTORIDAD LABORAL: ~ Fecha:

NOTIFICACION DE LA EMPRESA AL TRABAJADOR
DE LA FECHA DE EFECTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO: Fecha efectos de la extincion:

4.3.5 RESOLUCION ENCOMENDANDO LA LIQUIDACION DE LA ENTIDAD ASEGURADORA
AL CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS: Fecha:

4.4 EN CASO DE HABERSE ENCONTRADO EN SITUACION DE IT EN EL PERIODO POR EL QUE SOLICITA PRESTACIONES :
Fecha inicio: Fecha finalizacion:

5. DATOS DE OTROS TITULOS QUE RECONOCEN EL CREDITO LABORAL CUANDO EXISTA ACUMULACION DE EJECUCIONES

5.1 ACTA DE CONCILIACION JUDICIAL Y/O RESOLUCION JUDICIAL
JUZGADO  Social D Mercantil D PROCEDIMIENTO

Numero: Provincia: Municipio; Numero/ano: Fecha:

5.2 ACTA DE CONCILIACION JUDICIAL Y/O RESOLUCION JUDICIAL
JUZGADO  Social D Mercantil D PROCEDIMIENTO

Numero; Provincia: Municipio! - Numero/afio: Fecha:

5.3 ACTA DE CONCILIACION JUDICIAL Y/O RESOLUCION JUDICIAL
JUZGADO  Social D Mercanti D PROCEDIMIENTO

Numero! Provincia: Municipio: Numero/afio: Fecha:

6. DOCUMENTOS A APORTAR POR LOS INTERESADOS QUE HAYAN SIDO ELABORADOS POR CUALQUIER ADMINISTRACION

CONSENTIMIENTO U OPOSICION A RECABAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA TRAMITACION DE ESTA SOLICITUD

CONSENTIMIENTO D OPOSICION D

DECLARQO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo
enterado de la obligacion de comunicar al Fondo de Garantia Salarial, O.A. cualquier variacion que en los mismos pudieran
producirse hasta la resolucion de esta solicitud de prestaciones.

AUTORIZO al Fondo de Garantia Salarial, 0.A. la consulta de los datos de identificacion personal a través del Servicio de
Verificacion de Datos de Identidad, de los datos de domicilio a través del Servicio de Datos de Residencia, y de los datos de la
Seguridad Social. Asi como de cualquier otro dato de caracter personal 0 econémico, que conste en las bases de datos de cualquier
otro Organismo o Administracion Publica, que sea necesario para la instruccién del procedimiento administrativo, y/o para
comprobar la concurrencia de los requisitos legales exigidos para causar derecho a la prestacion y para determinar su cuantia.

SOLICITO, mediante la firma del presente impreso, que se dé curso a esta peticion de prestaciones de garantia salarial, adoptando
para ello todas las medidas conducentes a su mejor resolucion, con este fin, CONSIENTO al Fondo de Garantia Salarial, O.A.
el tratamiento de los datos personales que consigno en esta solicitud.
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