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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo centrarse en la gestién de la frustracion y de las
emociones de los alumnos y alumnas de segundo ciclo de Educacion Infantil. Para ello, se
ha realizado una propuesta de intervencion basada en la metodologia del aprendizaje
basado en juegos y la gamificacion. Respecto a las actividades de la propuesta, estan
compuestas por juegos de las siguientes tematicas: arte y dibujo, psicomotricidad y juegos
de mesa y juegos ludicos. Estos juegos también han servido para llevar a cabo la técnica de
exposicion emocional para conocer con mayor exactitud las necesidades emocionales de

los nifios y nifnas.

Palabras clave: emociones, frustracion, autorregulacion y gestion emocional, aprendizaje

basado en el juego y técnica de exposicion emocional.

ABSTRACT

The aim of this project is to focus on the management of frustration and emotions in children
in the second cycle of Early Childhood education. To this end, an intervention proposal has
been developed based on the methodology of game-based learning and gamification. The
proposed activities include games related to the following themes: art and drawing,
psychomotor skills, board games and recreational games. These games have also been
used to implement the technique of emotional exposure in order to gain a more accurate

understanding of the emotional needs of the children.

Key words: emotions, frustration, self-requlation and emotional management, game-based

learning and emotional exposure technique.
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1.  INTRODUCCION

Hoy en dia las emociones se han vuelto esenciales dentro del ambito educativo y en
la Educaciéon Infantil cada vez se tiene mas en cuenta la importancia de trabajar este
aspecto para el éptimo desarrollo de los nifios y nifas. El desarrollo de las habilidades
emocionales no solo afecta de forma positiva en la socializacién y convivencia en el aula

sino que afecta de manera directa al rendimiento académico.

Durante la etapa de Educacion Infantil el alumno se encuentra en un desarrollo pleno
ya que poco a poco se van asentando las bases de la personalidad y aunque cada vez es
mas evidente la necesidad de incluir en la practica docente todo el tema relacionado con las
emociones todavia se siguen viendo dificultades por parte de alumnos y alumnas en
reconocer, expresar o controlar sus emociones derivando en problemas de autorregulacion

emocional dentro del aula.

Siendo conscientes de esta realidad, la funcién del adulto, y en este caso del
maestro/a es muy importante ya que no solo tienen que acompafar al alumno en este

proceso sino fomentar un bienestar emocional integro para su pleno desarrollo.

Durante un tiempo se ha detectado en un aula de 5 afios una serie de necesidades
emocionales por parte de unos alumnos/as que forman esta clase. Es por ello que, en este
trabajo, se va a llevar a cabo una propuesta de intervencion para mejorar la gestion
emocional del alumnado de Educacion Infantil, concretamente de este aula de 5-6 anos. En
la propuesta se busca continuar el trabajo de la tutora del aula y fomentar, de forma general,

el bienestar emocional del alumnado para un desarrollo emocional pleno.

2. OBJETIVOS

Son varios los objetivos que quiero alcanzar con este proyecto vinculado a la
psicologia conductual y la Educacion Infantil. El objetivo principal es analizar las
necesidades y el impacto de la frustracién en el aprendizaje de alumnos de Educacion
Infantil y disefiar una propuesta de intervencion para fomentar la autorregulacion emocional.

A continuacién, quiero exponer diferentes objetivos especificos que me he propuesto

al empezar el trabajo o que he querido ir alcanzando segun lo he ido realizando.

- Disefar una propuesta de intervencion basada en la metodologia “gamificacion y
aprendizaje basado en el juego” para la gestion de la frustracion y resolucién de

conflictos.



- Reconocer las emociones de los alumnos para implementar una propuesta de
intervencion adecuada mediante un pre-test y la observacion directa.

- Evaluar el impacto de la intervencién a través de la aplicacién de un pre-test y un
post-test.

- Coordinar la propuesta de intervencion con el plan educativo de la tutora del aula

para una aplicacion efectiva.

3. JUSTIFICACION

El bienestar emocional en las personas es algo fundamental para el desarrollo integro
del ser humano. Hoy en dia podemos ver como cada vez se le va dando mas importancia a
trabajar estos aspectos en una persona por lo que es vital interiorizar unos buenos habitos
desde edades tempranas. Los nifios y nifias de nuestra sociedad, concretamente los
alumnos y alumnas de infantil, de los que seremos responsables como futuros maestros y
maestras, deben de tener una inteligencia emocional y un autoconocimiento para poder
progresar en su aprendizaje y su desarrollo como persona. Es por ello, que nosotros somos
una parte muy importante en este aprendizaje donde tendremos que proporcionarles
diferentes estrategias e instrumentos para que la gestion de las emociones sea éptima

desde que somos pequenos.

Concretando un poco mas, he decidido escoger esta tematica, en primer lugar porque

me encanta la psicologia y todo lo que tiene que ver con la conducta en los nifios y nifas.

En segundo lugar, decidi realizar este proyecto ya que desde que comencé mis
practicas vi una problematica y una necesidad en el aula donde realicé mi practicum Il y yo,
como futuro maestro, quise estudiar esta problematica junto con mi tutora y quise darle una

respuesta para aportar mi grano de arena.

En el aula en el que he estado, me he encontrado con un grupo de alumnos con un
comportamiento bastante negativo y con unos problemas de conducta. Por lo tanto, es
imprescindible promover el autoconocimiento y desarrollar la inteligencia emocional desde
edades tempranas, siendo conscientes también de la importancia que tiene el contexto

familiar y educativo en el desarrollo emocional de cada nifo.

El fin de la intervencion es ayudar a los nifios con los que he estado durante mi

periodo de practicas en su gestion emocional. Con esto busco ayudarles a canalizar la



frustracion que pueden sentir a diario en el aula. Se les enfrentara a diferentes situaciones
donde pueden sentir esta emocion y darles diferentes herramientas para que las puedan
canalizar. Para ello, se plantea la realizacion de un pre-test para obtener un analisis mas

detallado de cada caso.

A menudo, los nifios no saben como afrontar todos estos momentos pudiendo, en
muchos casos, derivar en situaciones descontroladas con violencia, insultos y desprecios a
profesores y companeros. Por ello creo que, como maestros, tenemos ese papel tan
importante de empezar a trabajarlo desde el minuto uno, y con mi trabajo quiero buscar
esto: enfrentar a los nifios a diferentes situaciones donde puedan sentir esas emociones de
nervios, frustracion y desregulacién, estudiarlo y crear un plan para poder trabajar la

autorregulacién emocional con estos alumnos y cuando sea en un futuro maestro.

Por ultimo, considero original esta propuesta de intervencion ya que, desde un primer
momento, se ha buscado trabajar con los alumnos la frustracién a partir de dinamicas que
ellos pueden realizar perfectamente en el dia a dia sin sobrecargarse con “actividades
emocionales” o conceptos emocionales de los que ya estan cansados de escuchar. En la
intervencion, desde el minuto uno, no se han buscado que actividades se podrian realizar
para trabajar las emociones, sino que lo primero que se plante6 fue cdmo se puede adaptar
el dia a dia de los alumnos para poder trabajar la frustracion y la autorregulacion emocional.
Interesaba ver a los alumnos en un contexto diario, sin grandes cambios, para poder sacar
unos resultados mucho mas enriquecedores y veridicos. Creo que esta seria la gran
diferencia con las demas intervenciones. Los alumnos estan cansados de hacer el bote de
la calma, de los monstruos de colores y actividades que les repiten continuamente, a veces
lo bueno esta en lo sencillo, en el dia a dia. Es por ello que considero que es una propuesta

sencilla pero a la vez innovadora.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

Esta fundamentacion tedrica primero se centrara en explicar qué son las emociones,
los sentimientos y tratar la inteligencia emocional de una forma mas general, nutriéndose de
diferentes autores y psicologos que han ido haciendo diferentes publicaciones a lo largo de
estas ultimas décadas. Una vez realizada la base de la fundamentacion teodrica, se centrara

en la rama de la gestion del conflicto y la frustracion.



41. APROXIMACION TERMINOLOGICA

A lo largo de todo este tiempo han ido surgiendo multiples definiciones sobre lo que es
una emocion pero a principios del siglo XX es cuando se vincula la emocién con la razén
dando lugar a lo que se conoce como “inteligencia emocional”. Este nuevo concepto surge
por la necesidad de dar importancia al bienestar emocional de los seres humanos teniendo
consciencia de que sabiendo gestionar las emociones se puede lograr una vida mas

agradable, feliz y sana.

Las emociones son fendmenos o estados que motivan nuestras acciones, por lo que
la mayoria de nuestras decisiones y comportamientos tienen origen emocional (Extremera y
Fernandez, 2015; Fernandez - Martinez y Montero - Garcia, 2016 apud Guichot Reina & De
la Torre Sierra, 2018).

Bisquerra (2000) define el término “emocion” como “un estado complejo del organismo
caracterizado por una excitacion o perturbacion que predispone a una respuesta
organizada. Las emociones se generan habitualmente como respuesta a un acontecimiento

externo o interno (Bisquerra, 2000 apud Guichot Reina & De la Torre Sierra, 2018).

Nuestra sociedad en muchos momentos tiende a confundir emocién y sentimiento
cuando son aspectos totalmente diferentes, donde cada término tiene sus caracteristicas y
no se asemejan la una con la otra. Por ello, Bisquerra et al. (2015) establecen la siguiente
distincion entre los siguientes términos: el componente cognitivo de la emocion coincide con
lo que se denomina sentimiento. El sentimiento es la emocion hecha consciente y que con
la participacion de la voluntad se puede alargar o acortar en el tiempo (Bisquerra et al., 2015
apud Guichot Reina & De la Torre Sierra, 2018). También un apunte importante que hacen
estos autores es que las emociones se dan durante un periodo corto de tiempo y los

sentimientos perduran mas, siendo algo mas “relevante”.

Las emociones cubren cuatro funciones basicas: la motivacional, la adaptativa, de

proteccion y social e informativa.

El mundo emocional es complejo y posee muchos matices, por lo que no es de
extrafiar que existan multiples formas de clasificar las emociones: positivas y negativas,
primarias y secundarias, buenas y malas, etc. (Dettoni, 2014 apud Guichot Reina & De la

Torre Sierra, 2018). También las emociones se pueden clasificar por su valencia.



La mayoria de los autores estan de acuerdo que hay unas emociones basicas pero no
se ponen de acuerdo en cuales son cada una. Lo que si esta claro es que hay las llamadas

“the big three” que son: miedo, ira y tristeza.

Uno de los autores mas reconocidos en el estudio de las emociones es el psicologo
Paul Ekman (1992) que ha considerado emociones basicas, a parte de las tres anteriores, la

alegria, la sorpresa y el asco. Otro autor llamado Robert Plutchik (1927) incluye alguna otra

mas (anexo 1).

En 1990 nace el concepto de inteligencia emocional gracias a Salovey y Mayer,

cuando estos autores realizan su definicion en 1997:

La Inteligencia Emocional incluye la capacidad para percibir, valorar y expresar
emociones con exactitud; la habilidad de acceder a y/o generar sentimientos que
faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento
emocional; y la capacidad para regular las emociones promoviendo el crecimiento
emocional e intelectual. (Salovey y Mayer, 1997 apud Guichot Reina & De la Torre

Sierra, 2018)

4.2. INTELIGENCIA EMOCIONAL

Ruiz et al. (2013) conciben la inteligencia emocional como un conjunto de
habilidades que unifican razén y emocion, y hacen hincapié en que el pensamiento no
existe sin el sentimiento y ambos se retroalimentan (Ruiz et al., 2013 apud Guichot Reina &
De la Torre Sierra, 2018).

Uno de los autores precursores de la inteligencia emocional y por el cual se hizo

famoso este término fue gracias a Daniel Goleman.

Para Goleman (1996) la inteligencia emocional se refiere a la capacidad para percibir,
comprender, reconocer, valorar, discriminar, identificar y regular las emociones en uno
mismo y en los demas, con el objetivo de promover el conocimiento emocional e intelectual.
Esta formada por competencias emocionales que implican cinco ambitos: autoconocimiento,
autorregulacién, empatia, motivacion y habilidades sociales (Goleman, 1996 apud Guichot
Reina & De la Torre Sierra, 2018).



Dichas competencias se pueden educar y desarrollar mediante experiencias
emocionales y seria misién de los distintos agentes educativos, como la familia y la escuela,
ocuparse de formarlas. Las ventajas son nhumerosas: mejora de los resultados académicos,
optimizacién de su adaptacién activa al entorno, aumento de la posibilidad de alcanzar sus
objetivos vitales, etc. (Mestre y Fernandez, 2007 apud Guichot Reina & De la Torre Sierra,
2018).

Segun Bisquerra (2000), la inteligencia emocional juega un papel muy importante ya
que gracias a ella se evita el analfabetismo emocional y previene diferentes conductas
como la frustracion, el estrés y la violencia. Bisquerra y Pérez (2007) defienden que dicha
educacion estaria destinada a cubrir cinco competencias emocionales basicas: conciencia
emocional, regulacién emocional, autonomia emocional, habilidades sociales y habilidades
para la vida y el bienestar. (Bisquerra y Pérez, 2007 apud Guichot Reina & De la Torre
Sierra, 2018).

Goleman (1996) considera dos componentes esenciales de las emociones. Por un
lado se encuentran los intrapersonales y por el otro estdn los interpersonales. A

continuacion, se van a exponer dos tablas donde explican estos componentes.

Por un lado las competencias intrapersonales (anexo 2). La competencia intrapersonal

se divide en tres partes.

Por un lado, se encuentra el autoconocimiento de lo que se siente. Esta parte ayuda a
entender y saber como se sienten en cada situacion que se da. El autoconocimiento es muy

importante para saber gestionar cada emocion de forma adecuada.

En segundo lugar se encuentra la autorregulacion. La autorregulacion esta
relacionada con la capacidad de controlar las emociones y adecuarlas correctamente a
cada contexto. También juegan un papel importante para recuperarse ante los

contratiempos de la vida.
Por ultimo, se puede ver la automotivacion. Esta es la encargada de dar este impulso

para seguir adelante a pesar de los impedimentos y la negatividad que puedan tener en

alguna situacion tolerando a la frustracion de una manera sana.
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Las competencias interpersonales se puede ver cémo se dividen en dos componentes

(anexo 3).

Por un lado esta la empatia y la importancia de comprender los sentimientos de los
que se rodean. Gracias a la empatia se puede saber cémo se sienten los demas individuos
poniéndose en su lugar y entendiendo sus emociones. La empatia sirve también para
mejorar las relaciones con las demas personas, ser mas tolerante e incluso trabajar

nuestras emociones de forma indirecta.

Por ultimo, estan las habilidades sociales donde estan en continua socializacidon con

personas que tienen diferentes emociones y sentimientos.

43. LA EDUCACION EMOCIONAL Y LA ESCUELA

De cara al bienestar emocional en la infancia, las emociones siempre han estado
presentes en la escuela en un segundo plano formando parte de un curriculum oculto donde
no era una prioridad trabajar este aspecto. Hoy en dia, Espafia, ha incluido en los diferentes
decretos de las comunidades auténomas diferentes contenidos y competencias donde se
obligan a trabajar y proporcionar herramientas para un bienestar emocional. Incluso en la
literatura cientifica se pueden encontrar propuestas de desarrollo curricular de la
competencia emocional en la Educacion Infantil y Educacion Primaria (Ribes,et al, 2005;
Escamilla, 2008; Sanchez, 2010; Nieto, Callejas, y Jerez, 2014 apud Cepa Serrano, Heras
Sevilla & Fernandez Hawrylak, 2017).

En un modelo inclusivo de escuela, la educacion emocional supone dar
respuesta al conjunto de necesidades del alumnado, basandose en la prevencion
efectiva y en el desarrollo de competencias socio-emocionales, centrandose en la
disminucion de los factores de riesgo y en la potenciacién de los factores
protectores. (Bisquerra, 2012 apud Cepa Serrano, Heras Sevilla & Fernandez

Hawrylak, 2017)

En concreto, la educacion emocional ofrece orientaciones para que el
alumnado adquiera capacidades y habilidades sobre las emociones, y que, conforme

a su desarrollo evolutivo, sea capaz de valorar las propias emociones, las de los
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demas, y obtenga un cierto grado de competencia en la regulacion de las mismas y
en la toma de decisiones. (Bar-On, y Parker, 2000; Bisquerra, 2009 apud Cepa

Serrano, Heras Sevilla & Fernandez Hawrylak, 2017)

Para llevar a cabo una buena educaciéon en emociones es muy recomendable aplicar
los principios y directrices del “disefio universal de aprendizaje” (Connell, et al., 1997;
Muntaner, 2010; Ouane, 2008 apud Cepa Serrano, Heras Sevilla & Fernandez Hawrylak,
2017). En este programa lo que se tiene en cuenta es que se puedan disefar planes de
aprendizaje que sean accesibles y aprovechados por todo el alumnado,
independientemente de sus necesidades educativas especiales. Ademas, si hay algun
momento de la vida en que es especialmente importante no perder contacto con las propias
emociones y aprender a expresarlas en la relacién con otras personas, es precisamente la

infancia. (De Horna, 2015 apud Cepa Serrano, Heras Sevilla & Fernandez Hawrylak, 2017).

Bisquerra (2000) define la Educacion Emocional como “un proceso educativo,
continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los
elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral. Para ello se propone
el desarrollo de conocimientos y habilidades”. La escuela esta obligada a promover
un modelo educativo que estimule el desarrollo de habitos emocionales y sociales,
en todos los ambitos del curriculum escolar (Bisquerra, 2000 apud Guichot Reina &
De la Torre Sierra, 2018).

Los objetivos generales de la Educacion Emocional, basandonos en Bisquerra

(2000) y Gardner (2011) son:

Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.

- Identificar las emociones de los demas.

- Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.
- Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas.

- Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.

- Desarrollar la habilidad de automotivarse.
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- Adoptar una actitud positiva ante la vida.

(Bisquerra, 2000 y Gardner, 2001 apud Guichot Reina & De la Torre Sierra, 2018).

Autores importantes como Fernandez Martinez y Montero Garcia (2016), defienden
que la mejor etapa para empezar a trabajar la educacion emocional es la Educacion Infantil.
A estas edades, estan conectados a su mundo emocional, por lo que nuestras emociones
son mucho mas espontaneas y naturales (Fuentes et al., 2003 apud Guichot Reina & De la
Torre Sierra, 2018).

En esta ensefianza es muy importante un docente motivado y que le guste su trabajo.
El profesorado con altas competencias emocionales desarrolla una actitud mas positiva y
motivadora hacia su trabajo que beneficia al clima del aula (Extremera y Fernandez, 2015
apud Guichot Reina & De la Torre Sierra, 2018).

4.4. LA FRUSTRACION

La frustracion es un sentimiento que se experimenta como una barrera o bloqueo en
direccion a una meta establecida. Este bloqueo interfiere en la conducta del sujeto
modificando la consecucién de la misma. (Vinacke, 1972 apud Pueyo Mendoza &
Bustamante, 2021). A continuacion, se va a elaborar una tabla con los autores que mas

llaman la atencion y su definicion de frustracion:

AUTOR DEFINICION
Sigmund Freud Freud expone que es el resultado del conflicto entre los deseos
(1900) inconscientes del individuo y las normas sociales.

Kurt Lewis (1930) Estado emocional causado por un obstaculo que impide alcanzar
una meta u objetivo.

Dollard y Miller Esta aparece cuando se bloquea una conducta orientada a una
(1939) meta: puede generar agresion.

Jean Piaget (1936) | En los nifos y nifias es una reaccién normal cuando no logran
resolver algo segun su etapa cognitiva.

Albert Ellis La frustracion surge por pensamientos irracionales ante situaciones
(1950-1960) que no salen como se esperaba.

En todas las definiciones que se encuentran sobre la frustracion, la gran caracteristica
que se ha encontrado en este término es que se divide en dos significados. En primer lugar,

se identifica la frustracion como una respuesta del individuo frente a lo que ha ocurrido y, en
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segundo lugar, como un estimulo que interrumpe e interfiere la conducta de la
persona/alumno. Otra de las definiciones que se pueden encontrar, es la que aparece en la
Real Academia Espafiola (23.2 ed.). Hay dos acepciones:

“Accion o efecto de frustrar’

- “Sentimiento de insatisfaccion y fracaso”

Por ultimo, también se pretende destacar la definicion de Dollard y Miller (2003) en su

teoria de la personalidad que la definen como:

El bloqueo de algun comportamiento dirigido a alcanzar una meta, por lo tanto,
todas aquellas situaciones en la vida donde se vea bloqueado algun
comportamiento, meta, necesidad que no sea satisfecha o una situacion donde se
pueda sentir coaccion, sera un factor que guiara en mas de alguna medida a sufrir

de frustracién. (Dollard y Miller, 2003 apud Rodriguez Yagte, 2015)

Las definiciones que se han expuesto anteriormente engloban, en la gran mayoria,

tanto a adultos como a nifios y nifas, ofreciendo una vision general de éste término.

En primer lugar, se comentard la intensidad y las causas que tiene ésta

emocion/sentimiento y se veran las pautas a seguir con los alumnos para trabajarla.

La intensidad con la que se siente esa emocidon depende de diferentes factores. En
primer lugar, la intensidad de ésta depende de la fuerza del motivo. Cuanto mas fuerte es o
mas afecta, mas intensa sera la respuesta emocional o fisiologica frente a lo que hace

sentirse asi o impide su satisfaccion.

En segundo lugar, depende del tipo de barrera u obstruccién. Esto significa que no
solo depende del obstaculo sino de como lo interpreta la persona a la que le esta afectando.
Cuanto mas injusta o subjetiva sea la barrera y menos explicaciones encuentra mayor sera
la frustracion de esta. En cambio, si una persona comprende el porqué de la barrera esta
respuesta sera una respuesta mas calmada y armonica. También existe la disponibilidad de
metas sustantivas. Esto quiere decir que se tienen otros objetivos similares que puedan
reemplazar ésta barrera que puede provocar frustracion. Si hay unos motivos similares, la
frustracion sera menos porque habran mas opciones para sustituirla. Si es la Unica opcion,

la respuesta sera bastante mayor a esa barrera.
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Por ultimo, se encuentra la estabilidad emocional de cada persona. Esto tiene una
gran relacién con la inteligencia emocional que tenga el individuo y lo tolerante que sea ante
estas situaciones. El sujeto 1 se puede enfrentar a la misma situacion del sujeto 2 y que la
reaccion del sujeto 1 sea totalmente diferente que la del sujeto 2. Cuanto menos estabilidad

e inteligencia emocional tenga la persona, peor se gestionara estas situaciones.

Este ultimo punto es muy interesante en relacion al trabajo y las dinamicas que se
quieren realizar, ya que es sobre el punto que se pretende trabajar. Enfrentar a los alumnos
y alumnas ante determinadas situaciones que les genere esta emocion de manera

controlada y darles diferentes pautas e indicaciones que les ayude a gestionarlo.

Abram Amsel (1922) fue un investigador y escritor en el conocimiento psicolégico
humano. Este autor tiene grandes publicaciones e investigaciones pero cabe recalcar el
libro que publicod en 1992 llamado “La teoria de la frustracion”. En este libro se pueden
encontrar diferentes aspectos importantes de la frustraciéon como la definicién, mecanismos
de recompensa, la frustracion secundaria, etc. Este trabajo pretende centrarse en un

apartado que recoge las causas de la frustracion y los procesos frustrativos.

A continuacion, se pueden encontrar diferentes procesos de aparicion y causas de la
frustracion:

- Aparicion-evitacion: Este tipo de frustracion ocurre cuando hay que decidir algo que
genera un sentimiento positivo pero a la vez otro sentimiento negativo. Esa
combinacion produce incertidumbre por tomar la decision correcta.

- Incompatibilidad de objetivos positivos: Esto ocurre cuando se persiguen dos
objetivos y soélo se puede lograr uno. Es incompatible lograr los dos a la vez.

- El muro o barrera: Esta frustracion se produce cuando no se puede conseguir algo

por causa de algun elemento en forma de barrera u obstaculo.

Segun Ventura-Leén (2018), durante la infancia, en muchos momentos surgen
dificultades relacionadas con la frustracion ya que en muchos momentos los nifios se ven
enfrentados a normas, limites y situaciones en las que no estan de acuerdo. Entonces, la
forma en que los nifios manejan éstas situaciones depende de la tolerancia que tengan a la
frustracion que sienten en ese momento de estrés. Esta forma de sentirlo es muy subjetiva
ya que habra alumnos que solo lo veran como un pequefio problema y habra otros donde
esto lo veran como algo mucho mas complicado, todo esto depende de la intensidad con la

que se viva esta situacion.
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En conclusién, después de entender lo que cuentan estos autores anteriormente es
importante destacar que la tolerancia a la frustracién es una competencia que se deberia de
trabajar desde edades tempranas para un desarrollo éptimo. Si tanto los maestros como las
familias lo fortalecen, no sélo se permitird una mejor adaptacion y aprendizaje en la escuela

sino que también se prevendran dificultades psicolégicas en un futuro.

Por otro lado, es importante reconocer la importancia que tiene el entorno en el
desarrollo de los pequefos y pequefias. En general, los adultos tienen casi todo el peso en
proporcionar a la infancia diferentes estrategias que les hagan gestionar estas situaciones
de una manera adecuada. Aun asi, también hay que tener en cuenta que hoy en dia, en
nuestra sociedad, se pueden encontrar diferentes tipos de familias dentro del nucleo
familiar. Habra familias que eviten que sus hijos se enfrenten a situaciones frustrantes y
habra otras que les proporcionen estas estrategias, etc. Es por ello que, los maestros,
tienen que tener en cuenta que en el aula tendran diferentes situaciones y contextos

familiares distintos con modelos de familias diversas.

La psicologa clinica Diana Baumrind (1971, 1976) realiz6 una clasificacion de los
diferentes estilos educativos parentales teniendo en cuenta los siguientes cuatro
parametros: afecto, comunicacién, control y limites. Basandose en ellos, dividio los estilos

de crianza de la siguiente manera: autoritario, permisivo y democratico.

Primero, esta el estilo autoritario el cual esta caracterizado por un alto nivel de
exigencia, obediencia, control y una muy baja comunicacién afectiva por parte de los padres
hacia sus hijos. Los padres establecen e imponen una gran cantidad de normas
extremadamente exigentes y en caso de que no se cumplan, utilizan el castigo como
herramienta principal. Ademas, no tienen en cuenta ni valoran las buenas conductas de sus
hijos ya que lo consideran una obligacion para ellos. Ellos se sienten completamente
responsables de como actuan sus hijos por lo que no les permiten que cometan errores y
por lo tanto, condicionan de manera muy importante su autonomia. En consecuencia, los
nifos que se crian y crecen bajo este estilo de crianza tienen dificultades para afrontar la
frustracion junto con una baja autoestima y capacidad de comunicaciéon con los demas y
poca confianza en si mismos, y a raiz de todo eso, desarrollan una personalidad pasiva y

reservada.

Para continuar, el segundo estilo educativo es el permisivo. En este caso, existe un

nivel muy bajo de exigencia por parte de los padres pero una gran afectividad. Este tipo de
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padres para evitar el conflicto con sus hijos y con el objetivo de fomentar su autonomia, les
permiten que ellos mismos tomen sus propias decisiones sin necesidad de consultarlo o
hablarlo con ellos. Cuando eso sucede, incluso se ponen muy nerviosos y pueden llegar a
sentir estrés o ansiedad. Es cierto que dejarles libertad de hacer o decidir lo que ellos
quieren fomenta su autonomia, pero el hecho de que no existan unos limites y unas normas
claras por parte de los padres puede tener varias consecuencias negativas para sus hijos

asi como: dificultad para relacionarse y comunicarse o cero tolerancia a la frustracion.

Por ultimo, el estilo democratico. Su principal caracteristica es un gran equilibrio entre
todos los parametros previamente mencionados. Es decir, los padres establecen un nivel de
control y exigencia basico, utilizando el castigo s6lo cuando es necesario, junto con la
afectividad. De esta manera, se crea y se fomenta un entorno adecuado entre padres e
hijos basado en la comunicacién, por lo que a la hora de tomar decisiones sera mas
sencillo. Los nifios que crecen siguiendo este estilo educativo, desarrollan capacidades y
habilidades como la responsabilidad, una alta autoestima y autocontrol, ademas de una
gran competencia social. En conclusion, el estilo democratico favorece la autonomia de los

nifios a través del razonamiento y la comprension junto con sus padres.

Desde la Educacién Infantil es muy importante crear entre los iguales relaciones
donde predomine el respeto, la aceptacién, el buen ambiente y la confianza para un 6ptimo
aprendizaje. Desde edades tempranas se debe empezar a crear relaciones de paz entre
todos los alumnos. (Girardi y Velasco, 2006; Torio et al., 2008; Alvites, 2012; Comino y
Raya, 2014 y Lujan, 2019 apud Pueyo Mendoza & Bustamante, 2021)

4.5. EL CONFLICTO Y SU RESOLUCION

Los futuros maestros deben saber que en el aula se van a generar conflictos entre los
iguales fruto de frustraciones, desacuerdos o egoismo, y ellos son los encargados de
gestionar y reconducir la situacion hacia un aprendizaje positivo facilitando estrategias para

la resolucién de conflictos y el bienestar emocional.
Beltran y Pérez (2000) dan la siguiente definicion: “Un conflicto se suele entender

como un desacuerdo o enfrentamiento de valores, opiniones o necesidades entre

personas, organizaciones o grupos”
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Cascédn (2000) habla del conflicto en los siguientes apartados:
Cada vez que pensamos en un conflicto se piensa en la solucion de este o como se
afronta, es decir, con la violencia, la anulacién o la destruccion de una de las partes
en vez de intentar llegar a un acuerdo de forma que no afecte a nadie.
Cascon también nos expone que un conflicto quema y agota las energias de la
persona por lo que no es una situacién agradable por la que pasar.

No hemos sido educados para gestionar conflictos de una manera adecuada.

En la opinién del mismo autor, podemos encontrar varias razones cuando el conflicto

se gestiona de forma positiva:

Ser conscientes de que vivimos en un mundo social y plural donde hay mucha
diversidad y diferentes opiniones. Cascén defiende que es importante interiorizar y
convivir con esa diferencia.

No vemos el conflicto como algo negativo en si. Se considera una gran pieza de
cambio social y sirve de motor para darnos estrategias para gestionar estas futuras

situaciones.

En el colegio, a diario, se crean diferentes conflictos por diversas causas. A fin de

cuentas, el aula estd compuesta por una gran cantidad de nifios y nifas los cuales cada uno

tiene su propia personalidad, ideas o maneras de pensar y por lo tanto, se generan

conflictos interpersonales. Garcia Ruiz (2015) afirma que existen tanto factores internos

como externos que pueden influir a la hora de la creacion de conflictos, algunos de ellos son

los siguientes:

Incremento de alumnos por aula y centro.

Aumento de la escolaridad de la ensenanza .

Indisciplina por parte de algunos alumnos/as.

Dificultad de concentracion de algunos alumnos/as que terminan molestando al resto
de sus compafieros/as.

Alumnos/as con problemas de comunicacién, aprendizaje y atencién.

Alumnos/as con comportamientos y conductas disruptivas.

Centrandonos en la etapa de Educacién Infantil, los nifios todavia estan descubriendo

quiénes son y desarrollando su identidad, por lo que durante todo ese proceso, se sienten

bastante confundidos y puede llevar a tener conflictos tanto con ellos mismos como con los

demas. Segun Ugalde Villa (2010), la gran mayoria de conflictos que se dan en infantil son

de identidad y relacion entre los propios nifios. Esto se debe a un autoconcepto negativo de
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ellos mismos derivado de la falta de autoestima y al egocentrismo. Este ultimo es una

caracteristica bastante comun de los nifios en esta etapa.

La convivencia en el aula es clave para un correcto aprendizaje. A continuacion se
van a exponer diferentes enfoques pedagdgicos de autores en los que nos podemos basar
para trabajar esta prevencion y resolucién de conflictos en el aula. Rodriguez y Maestre
(2022) mencionan que Paulo Freire da mucha importancia a la interaccion social dentro del
aula y en el proceso ensefianza-aprendizaje justificandolo exponiendo que favorece el

desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales.

El trabajo colaborativo fomenta la participacién y la cohesion dentro del aula para
lograr un progreso intelectual resaltando la importancia del dialogo con la figura de

referencia y con los iguales. (Navarro et al., 2022).

Por ultimo, podemos leer a Froda y De Souza (2022) donde proponen una interaccion
dialégica. Este enfoque defiende la igualdad entre los iguales teniendo todos la misma
importancia dentro del aula y la participacién activa de todos ellos durante los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Esta forma de ensefianza tiene un impacto positivo en la
docencia debido a que se crean cddigos de convivencia con el objetivo de corregir el

comportamiento y fomentar el respeto entre los compafieros.

En cuanto a las estrategias de intervencion, para poder establecerlas, primero es
esencial analizar cdmo es la interaccién entre el docente y el alumno. Pure Chaupis y
Sanchez Truijillo (2022) proponen algunas ideas a tener en cuenta sobre ello. Para empezar,
resaltan que la relacion interpersonal entre el docente y el alumno es la base fundamental
para un proceso ensefanza-aprendizaje efectivo y por lo tanto, debe existir el respeto y la
comunicacion mutua. Cuando eso sucede, se crea un ambiente en el que los alumnos se
sienten valorados y seguros, de esta forma, se fomenta la motivacién y la participacion

activa para aprender.

En ocasiones es inevitable que los conflictos surjan y sucedan, pero si que se pueden
prever e intentar que no vayan a mas. Para ello, Garcia Ruiz (2015) plantea algunas
estrategias de prevencion que debe llevar a cabo el docente, entre ellas:

- Establecer y asentar unas normas claras desde principios de curso.
- Hablar, razonar y acordar esas mismas normas de comportamiento.
- Tener un conocimiento personal concreto de todos los alumnos (a través de

entrevistas tanto con los padres como con los propios nifios/as).
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- Tener una conducta firme pero a la vez transmitir confianza.

Segun Ugalde Villa (2010), para hacer frente a estas situaciones, en el aula hay que
trabajar lo siguiente: cooperacién, comunicacion, tolerancia, expresion emocional positiva,

técnicas de resolucion de conflictos y ambiente positivo del aula.

4.6. GAMIFICACION Y APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO

La gamificacion es la aplicacion de diferentes técnicas de juego y dinamicas en
diferentes entornos con el objetivo de motivar a las personas a través de un aprendizaje

atractivo y divertido.

El aprendizaje basado en juegos comparte el mismo objetivo con la gamificacion, la
diferencia es que, en el primero, se utiliza como herramienta principal de aprendizaje, y en

este ultimo se utiliza como un complemento y un apoyo educativo.

Respecto a la esencialidad del juego en el desarrollo infantil, destacan varios autores:
Segun Garaigordobil (1992), el juego a dia de hoy se sigue viendo como una actividad para
la diversién sin darle tanta importancia a lo que puede aportar en el ambito educativo.
También Edo (2004), comenta como a pesar de utilizar el juego en educacién infantil, una
vez los alumnos pasan a primaria esta esencia se pierde sustituyéndola por una educacion

mas formal y tradicional.

En cambio, se pueden encontrar diferentes autores que defienden la importancia del
juego en la adquisicion de diferentes conceptos y competencias. Entre ellos, Vygotsky
(1978) y Piaget (1999) apoyan al juego como un instrumento Util en el que apoyarse para el
aprendizaje en las etapas educativas. También hablan de cémo mejora la atencién, el

rendimiento y la motivacion por parte del alumno/a.

Cuando utilizamos juegos para la adquisicién de diferentes conceptos/competencias
tenemos que tener en cuenta los siguientes aspectos:
- Cualquier juego puede ser util.
- No es necesario que sea un juego educativo.
- Se puede utilizar un juego que componga un material estructurado o ya lo podamos

encontrar en el mercado.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA
5.1. CONTEXTO

En la infancia, la personalidad del nifio/a se va formando gracias a las diferentes
experiencias que se van viviendo en el dia a dia, tanto positivas como negativas. El
desarrollo social, cognitivo, emocional y en resumen, el desarrollo integro de los nifios y las
nifas, depende de la confrontacién a situaciones diarias que les generan distintas

emociones.

En edades tempranas, se puede encontrar una intensa actividad perceptiva donde los
nifos y ninas estan expuestos a una infinidad de situaciones y estimulos de donde escogen
diferentes aprendizajes basados en la experiencia. Todas estas experiencias les causan una
serie de emociones y sentimientos, es decir, una carga emocional que contribuye al

desarrollo de su personalidad.

El maestro y la maestra juegan un papel muy importante ya que uno de sus objetivos
es proporcionar a sus alumnos y alumnas diferentes herramientas e instrumentos que
permitan identificar y gestionar las emociones de manera sana. El maestro también se
encargara de reconducir hacia una vivencia positiva o un aprendizaje esas emociones que

se estan gestionando de forma negativa.

La propuesta de intervencion que se va a llevar a cabo se basa en un enfoque ludico y
de juego. La intervencion consistira en disefiar y plantear en el aula de 5 afios situaciones
de juego en las que, de una forma consciente, intencionada y controlada, se generen
pequefas dosis de frustracion. Estas situaciones que se plantearan en el aula serviran para
trabajar la tolerancia a la frustracion y llevar a cabo una reflexién que nos permita extraer un

aprendizaje de cada experiencia vivida.

5.2. JUSTIFICACION MAS CONCRETA DE LA PROPUESTA

Esta propuesta de intervenciéon se justifica en la necesidad de proporcionar al
alumnado de infantil diferentes herramientas e instrumentos para la gestién emocional

desde edades tempranas.
La propuesta de intervencidén surge debido a la deteccidn de una necesidad en un

aula de educacion infantil, la cual sera posteriormente objetivo de trabajo. Concretamente 3°

de educacion infantil, 5 anos. La problematica que se identifica en este aula es la dificultad
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que tiene el alumnado que la compone para gestionar adecuadamente sus emociones,

concretamente la frustracion.

Esta necesidad se ha evidenciado a través de la observacion diaria de diferentes
situaciones y conflictos tanto inter como intrapersonales, conductas impulsivas derivadas en
violencia, faltas de respeto y reacciones emocionales desproporcionadas que no son

caracteristicas de un nifio de 5 anos.

Ante esta realidad se plantea la intervencion como una forma de llegar a los alumnos
y alumnas para ofrecerles acompafiamiento emocional que permita adquirir a los nifios y
nifas los instrumentos y herramientas que queremos proporcionar a partir de la vivencia de
diferentes experiencias que les genere este tipo de emociones. Se quiere destacar que con
esta intervencién no se busca que los alumnos y alumnas salgan sabiendo gestionar sus
emociones ya que esto requiere mucho trabajo y es un proceso largo durante toda su
infancia. Lo que se busca con la propuesta es una continuacion en la planificacion de la
tutora del aula y un apoyo educativo al trabajo que lleva ella realizando durante todos estos

afios con sus alumnos y alumnas.

La propuesta se fundamenta en el juego como metodologia activa y motivadora,
basandose en el aprendizaje centrado en el juego y la gamificacion. La propuesta también
se basa en diferentes autores que se traducen directamente a la propuesta de intervencién

que se plantea.

Segun multiples investigaciones, en los sistemas educativos de los paises de
occidente se continia dando mucha importancia a aspectos vinculados con el nivel
académico olvidandonos en muchos casos del desarrollo emocional. Daniel Goleman en su
libro Emotional Intelligence: Why It Can Matter More Than 1Q, de 1995 nos habla que solo el
20% del éxito laboral y personal del futuro de la persona depende de su capacidad y nivel
intelectual y el otro 80% es fruto del resultado de la inteligencia emocional y lo que conlleva
tener trabajado este aspecto conteniendo factores como habilidad para motivarse,
constancia, autorregulacion, disciplina (Goleman, 1996; Bisquerra, 2000; Darder, 2003;
Dettoni, 2014; Extremera y Fernandez, 2015 apud Guichot Reina & De la Torre Sierra,
2018).

Segun Martinez (s.f.) diversos estudios sefialan que una baja tolerancia a la
frustracion desde edades tempranas, en un futuro, tendra multiples consecuencias como

conductas agresivas y disruptivas, estrés, impulsividad y comportamientos negativos que
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afecten al nifio/a en el aprendizaje en el aula y en casa. Shapiro (2002) cuenta que existe
una clara evidencia de que hay una asociacion entre la tolerancia a la frustracion y todo lo

que conlleva y el bajo rendimiento académico.

Por ultimo, la propuesta se ha querido realizar de manera ludica ya que en la
educacion infantil los nifios y nifas en general, aprenden jugando. La propuesta se ha
basado en los siguientes autores:

Vygotsky (1978) y Piaget (1999) apoyan al juego como un instrumento util en el que
apoyarse para el aprendizaje en las etapas educativas.También hablan en como mejora la

atencion, el rendimiento y la motivacion por parte del alumno/a.

5.3. CONTEXTO DEL AULA

El aula en el que me encuentro es la correspondiente al curso 3° de infantil del
segundo ciclo. Este aula es un espacio preparado para impartir los contenidos y las
competencias que tienen que adquirir los nifios en educacién infantil. Las dimensiones del
aula son de unos 30 metros cuadrados. La iluminacién del aula es un poco oscura ya que
tiene dos ventanas pero son algo pequefas. El aula no tiene radiadores ya que el suelo es
radiante. Las paredes del aula son blancas.

A continuacién se organiza de la siguiente manera:

e Puerta de madera de acceso al aula

e Pizarraimantada

e Perchero con fotografias de los alumnos y alumnas

e Decoracion del aula

e Pizarra digital

e Papeleras de reciclaje

e Escritorio del profesor con mesa, silla y herramientas de trabajo

e Ventanas cuadradas que dan a un patio interior

e Rincon de lectura

e Rincon donde se realiza la asamblea

e Puerta de cristal por donde se puede acceder a un pasillo. En ella hay escritas
diferentes letras y palabras que se estan trabajando.

e Rincdn de juegos (puzles, construcciones, dominds, etc.)

e Mueble donde se guardan los cuadernillos

e Cestita de las botellas de agua

e Barfo
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e Muebles con mas juegos
e Mueble con cestas para guardar las mochilas
e Sillas y mesas de los alumnos y alumnas. Concretamente 1 mesa por cada 4 sillas,

Hay un total de 21 sillas y 6 mesas.

5.4. CONTEXTO DEL ALUMNADO

El alumnado del aula lo conforman 21 nifios y nifias, concretamente 10 nifias y 11
nifos. Se trata de un grupo bastante diverso culturalmente: aunque muchos proceden de
familias espanolas, también hay alumnado de origen latinoamericano, indio y un nifo ruso
que se incorporo al grupo a mitad de curso. Esta diversidad aporta una gran riqueza cultural
al aula, aunque también supone un reto en lo que respecta a la adaptacion, la comunicacién
y la adquisicién de normas. Ademas, en el grupo hay dos nifios con necesidades educativas
especiales que requieren atencién personalizada y apoyos especificos en determinadas

actividades.

En términos generales, se trata de un grupo con un buen nivel cognitivo. Los alumnos
y alumnas tienen una gran capacidad de comprension y una buena disposicion hacia el
aprendizaje. Participan con entusiasmo en las actividades propuestas y muestran interés
tanto por las rutinas como por las novedades que se introducen en el aula. Tienen un
pensamiento mas elaborado que en cursos anteriores, ya comienzan a establecer

relaciones légicas simples, anticipar situaciones y explicar pequefias secuencias de hechos.

En el area del lenguaje, el grupo ha avanzado notablemente. Utilizan oraciones
completas, hacen uso de tiempos verbales pasados y futuros (aunque con errores
ocasionales), y mantienen conversaciones mas elaboradas. El vocabulario se va ampliando
dia a dia, y en general se comunican con claridad. El nifio de origen ruso, aunque todavia
se enfrenta a algunas barreras linguisticas, ha logrado integrarse en el grupo y va

adquiriendo el idioma con apoyo y de forma progresiva.

A nivel socioemocional, los nifios y nifas han desarrollado una mayor conciencia de si
mismos y de los demas. Muestran afecto entre compafieros y companeras, empiezan a
identificar y gestionar sus emociones, y reconocen cdmo se sienten los demas. Aun asi, uno
de los retos principales de este grupo es el comportamiento: en distintos momentos de las
rutinas diarias se observan conductas negativas como interrupciones, falta de atencién o
dificultades para respetar normas basicas. Estas situaciones se presentan de forma

recurrente y exigen una constante intervencion por parte del adulto para redirigir al grupo y
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mantener un clima adecuado. Es por ello que se va a implementar esta propuesta de

intervencion.

En cuanto al desarrollo psicomotor, el grupo presenta un buen dominio tanto de la
motricidad gruesa como de la fina. En actividades fisicas, muestran coordinacion, equilibrio
y control corporal. Son capaces de correr, saltar, lanzar y recibir objetos con precision. En lo
que respecta a la motricidad fina, la mayoria de los alumnos y alumnas domina la pinza,
recorta con tijeras siguiendo lineas, traza letras y nUmeros con mayor precisién, y empieza

a controlar la escritura de su nombre y otras palabras familiares.

En el ambito de la autonomia, el alumnado de 5 afnos ya ha alcanzado un nivel
elevado. Se gestionan con soltura en las rutinas diarias: se asean solos, comen de forma
autébnoma usando correctamente los cubiertos, se visten y desvisten casi sin ayuda y
colaboran activamente en el orden y cuidado del aula. Ademas, la mayoria tiene hermanos,
lo que favorece la convivencia, el aprendizaje de normas sociales y la capacidad de

compartir.

En conclusion, este grupo de alumnos y alumnas de 5 afios destaca por su capacidad
cognitiva, su implicaciéon en el aprendizaje y su riqueza cultural. No obstante, el aspecto
conductual es un punto que requiere trabajo continuo, especialmente en lo que respecta a la
atencion, el respeto a las normas y la gestion de conflictos. A pesar de estos desafios, es un
grupo con mucho potencial, motivado y con capacidad para avanzar significativamente si se

les proporciona el acompafiamiento adecuado.

Las caracteristicas que se observaron por las cuales se ha decidido llevar a cabo esta

propuesta de intervencion son las siguientes a causa de la frustracion:

- Conductas disruptivas en los cambios de actividad.

- Llamadas de atencion continuas cuando la profesora esta hablando.

- Violencia fisica entre compafneros.

- Frustracion con uno mismo por no completar las actividades como se
esperaba.

- Insultos hacia companieros.

- Medir y retar constantemente a la figura de referencia que se encuentra en el
aula.

- Chillar en el aula constantemente.

- Provocar a los demas comparieros realizando acciones desagradables para

ellos.
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- Alumnos desafiando constantemente cuando les llama la atencion.

- Desvalorizacion constante a uno mismo con frases como “soy malo”, “no
valgo para nada”.

- Llantos constantes frutos por la frustracion de determinadas situaciones.

- Dificultad para concentrarse en una actividad fruto de

La tutora transmite que todos estos comportamientos son fruto de la frustracion que
sienten y la inmadurez emocional por su corta edad, desembocando estas conductas tanto

con sus compafieros como con ellos mismos.

5.5. METODOLOGIA

Para la consecucion de los objetivos que se han marcado, se ha disefiado una
propuesta de intervencion para trabajar con el alumnado. La muestra con la que se
trabajara sera con 21 alumnos y alumnas de 5-6 afos, concretamente de 3° de Educacién

Infantil.

La propuesta que se va a implementar en el aula se sostiene con un enfoque activo
en la que los nifos y nifas son participes de su propio aprendizaje. Gracias a diferentes
experiencias y situaciones a las que se expondran, se pretende fomentar la autorregulacién
emocional, la inteligencia emocional y la gestién de estas emociones. Todas las actividades
que se han disefiado y se van a llevar a cabo han sido realizadas con el fin de trabajar el
desarrollo emocional de los alumnos y alumnas teniendo en cuenta sus caracteristicas y sus
necesidades y siguiendo la linea de trabajo de la tutora del aula, siendo una continuacién de

su plan de modificacion de conducta.

La intervencion se dividira en tres fases: en primer lugar un pre-test, después, el
desarrollo de las actividades, siendo lo importante de la propuesta, y por ultimo, un post-test
y las conclusiones de la llevada a cabo. Esta secuencia permite llevar una relacion de cada

paso que se va dando manteniendo asi una coherencia en cada avance de la propuesta.

En la primera parte de la intervencion, en el pre-test, se lleva a cabo una evaluacién
que hara que se conozcan las necesidades del alumnado y las situaciones problematicas
que se dan en el aula diariamente. No se utilizara ningun instrumento en concreto, sino que
durante las sesiones, se evaluaran las situaciones a través de la observacion directa
realizando apuntes en la tabla de registro. En esta tabla se recogen una serie de items

donde se iran apuntando diferentes observaciones o situaciones conflictivas tomando nota
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del sujeto y de la accién que se ha llevado a cabo. También en este proceso contribuira la
tutora del aula, ayudando a observar conductas como la forma en la que los alumnos vy
alumnas expresan emociones, la forma en la que resuelven los conflictos o como se
originan, las llamadas de atencion, la violencia fisica y diferentes aspectos que puedan ser
interesantes para préximamente elaborar la propuesta de intervencion. El objetivo de este
pre-test es recoger informacién cualitativa relevante sobre las diferentes situaciones que se
dan en el aula para entender la conducta de los alumnos y alumnas, y en base a esto,
realizar una propuesta de intervencion adecuada y unas actividades que sean Uutiles para

trabajar los objetivos previamente establecidos.

A continuacion, se desarrolla la segunda fase. Esta consiste en la realizacion de las
actividades que se han planteado siendo conocedores de los resultados obtenidos en el
pre-test. Todas estas actividades son dinamicas que contienen un material estructurado y
contienen unas normas sencillas, claras y de facil comprension. No se busca que las
actividades contengan unas normas muy dificiles que supongan un esfuerzo mayor a los
ninos y ninas para poder comprenderlas ya que esto puede afectar a los resultados y no es
el objetivo de la propuesta. Las actividades se centran en provocar situaciones
intencionadas pero controladas que puedan generar a los alumnos un grado de frustracion,
enfado o tristeza controlada para finalmente llevar a cabo una reflexién o trabajar sobre lo

que se ha vivido siendo conocedores y conscientes de la realidad.

La metodologia que se ha querido llevar a cabo es el aprendizaje basado en el juego.
Se considera una buena eleccién ya que, en la Educacion Infantil, la forma mas directa de
llegar y trabajar con el nifio y nifia es a través del juego. A través de éste los nifios muestran
su personalidad, sus intereses, sus dificultades y sus emociones tanto positivas como
negativas de una forma casi inconsciente y ésta es la base desde donde se va a comenzar

a trabajar.

Como se ha comentado anteriormente, con el juego se provocaran situaciones de
frustracion con juegos largos, normas injustas, dinamicas en las que hay que esperar,
aceptar el error, compartir, etc. Este tipo de experiencias provocaran en los alumnos

emociones que seran trabajadas y gestionadas cuando se realicen las actividades.

Otra de las metodologias en las que se ha basado la propuesta es en la técnica de
exposicion emocional adaptada al contexto educativo que se encuentra. Siguiendo esta
técnica lo que se propone es exponer a los alumnos y alumnas a diferentes juegos que les

puedan generar de una forma controlada una respuesta emocional negativa (como las que
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se pueden ver en el dia a dia en el aula). Durante este enfado o tristeza derivada en
frustracion se acompafiara al nifo/nifia en este proceso reconduciéndolo emocionalmente y
poniendo nombre a lo que sienten para ayudarle en la gestion emocional y en la
autorregulacién de las emociones. Al final de cada actividad/juego se hara una reflexion con

los alumnos/as.

Por ultimo, en la ultima fase de la propuesta se realiza un post-test que ayude a
valorar y sacar conclusiones de todo lo que se ha llevado a cabo en las dos fases
anteriores. Para ello, se utilizara la observacion directa durante todo el desarrollo de las
actividades, que luego ayudaran a completar este registro final compuesto por una serie de

items.

5.6. TEMPORALIZACION

La propuesta de intervencion se distribuye en diferentes etapas a lo largo de las
semanas del mes de mayo. La primera etapa consta de la realizacion de un pre-test a
través de la observaciéon directa. Este test se realizara durante las dos primeras semanas
del mes, antes de llevar a cabo la intervencién. El pre-test ayudara a llevar a cabo una

buena puesta en practica de las actividades.

A continuacion, en la tercera y la quinta semana se llevaran a cabo las actividades de
la propuesta las cuales estan divididas en diferentes sesiones en base a la tematica y la
estructura de cada una de ellas. La duracion de cada sesion consta de una hora.

- Sesion 1y 2: actividades artisticas y dibujo.
- Sesion 3: actividades de psicomotricidad.

- Sesion 4 y 5: juegos de mesa y ludicos.

Para finalizar, en el post-test, se valoraran las situaciones de interés que se han
obtenido en las sesiones anteriores teniendo en cuenta las emociones y la autorregulacion

emocional de cada uno de los nifios y nifas.

Como se puede ver en el calendario, las actividades comenzaron a partir del dia 12 de
mayo. La propuesta de actividades se divide en diferentes bloques dependiendo de la
tematica de cada dinamica ya que hay actividades artisticas, de psicomotricidad y de juegos

de mesa.
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Para empezar el bloque 1: actividades artisticas se dividen en 2 dias donde el dia 12

de mayo se realiza una actividad artistica y el dia 13 de mayo se realiza la otra.

Siguiendo el calendario, el color morado corresponde con el segundo bloque de

actividad: las actividades psicomotrices. Este bloque también se dividira en 2 sesiones de

una hora cada una donde se llevaran a cabo diferentes actividades relacionadas con el

movimiento y la actividad fisica.

Por ultimo, el bloque naranja corresponde con la ultima tematica relacionada con los

juegos de mesa. Esta sesién sera la ultima y se realizara el dia 28 de mayo, un dia antes de

llevar a cabo el post-test.

MAYO DE 2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2
PRE-TEST PRE-TEST
5 6 7 8 9
PRE-TEST PRE-TEST PRE-TEST PRE-TEST PRE-TEST
12 13 14 15 16
SESION 1 SESION 2
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30
SESION 3 SESION 3 SESION 4 POST-TEST POST-TEST
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5.7. INTERVENCION
5.71. PRETEST

Como se ha ido contando en los apartados anteriores, un paso indispensable para
llevar a cabo una buena intervencién sera la realizacién de una evaluacion inicial a través
de un pre-test. Este pretest se disefia con el objetivo de conseguir una vision mas detallada
de las situaciones que se dan en el aula, las respuestas emocionales de los alumnos y
alumnas a estas y la forma en la que se gestionan los conflictos. Esta evaluacion es un
requisito importante para comprender todas estas reacciones ante la frustraciéon y para
llevar a cabo unas sesiones que realmente tengan coherencia y se adapten a las

necesidades de cada nifio/a.

La evaluacion se iniciara con un proceso de observacion directa donde los maestros y
maestras iran observando dinamicas y situaciones que se dan en el aula en el dia a dia e
iran recogiendo informacion util y relevante sobre éstas para utilizarla mas adelante. Esta
observacion no sera algo puntual sino que sera un proceso previo al disefio del pretest que
se realizara a lo largo de todo el trimestre, con la ayuda de la tutora del aula. Con esto, poco
a poco, los maestros y maestras se nutrirdn de estas situaciones para ir teniendo un

contexto de la realidad del aula de 5 afios sobre la que se va a trabajar.

Después de recoger la informacién, se llevara a cabo el pretest. Este se organizara en
forma de tabla dividida en columnas verticales que ayudaran a la recogida y el registro de

los casos que se vayan observando en el aula.

En primer lugar, la primera columna que se encontrard serd la de las areas de
observacién. Estas areas no solo abarcan el comportamiento ante la frustracion sino que
también recogeran la interaccion social, la expresion emocional y la gestién de conflictos
que se vayan dando en clase. Se considera importante recoger todos estos aspectos para

entender de forma completa el porqué de cada situacion negativa que se dé.

A continuacion, de cada area se desglosa una serie de indicadores conductuales, los

cuales hacen referencia a todas las circunstancias que se pueden dar en el dia a dia.
Por ultimo, de cada indicador saldra una serie de descripciones detalladas de

diferentes situaciones que se pueden encontrar en el aula. Estas descripciones se basaran

en toda la observacion directa realizada anteriormente y en las multiples situaciones que se
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han ido viviendo en el dia a dia con los alumnos y alumnas. Este tipo de descripciones
ayudaran al profesorado a identificar facilmente el tipo de conducta que se observara en el
aula cuando ocurra. Gracias a esto se garantizara que las interpretaciones no seran

subjetivas sino que se basa en hechos concretos y verificables.

Estas tres primeras columnas del pretest van de lo general a lo particular/ especifico,

siendo las areas de observacion el items mas general y la descripcidn la mas particular.

Continuando con el pretest, leyendo la tabla de izquierda a derecha se encuentran
ahora dos columnas en las que se debera de especificar si la situacion que se esta
observando esta siendo una conducta de caracter individual o si se trata de una conducta

general o grupal. Se han incluido dos items diferenciados: “clase en general y alumno/a.

Una vez determinado los sujetos que estan implicados, se valorara la frecuencia con
la que se realiza y manifiesta la conducta. Con diferentes items como “nunca”, “a veces”,
“casi siempre” y “siempre” se vera si la situacion que se estad observando se suele dar
repetidamente o si es una conducta puntual. Este analisis ayudara a establecer una
jerarquizacion de las situaciones priorizando aquellas que requieren una intervencion
inmediata o un trabajo mas a fondo respecto a las que son situaciones puntuales y que no

tienen mucha mas importancia que reconducir la situacion.

Por ultimo, se encuentra la dltima columna, la cual estd destinada a un registro de
observaciéon cualitativa (anexo _4) donde se describe de forma breve la situacion que se
observa. En este apartado se escribira el contexto de la conducta, los factores que han
hecho que ocurran, qué tipo de reaccion emocional ha desembocado en el nifio/a y
diferentes aspectos de interés que puedan ser utiles. Este apartado también es muy
importante ya que ayudara a disefar las actividades y estrategias pedagdégicas adaptadas a

cada situacion y necesidad.
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5.7.2. ACTIVIDADES

SESION 1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Creando mi monstruo
BLOQUE: Actividades artisticas
OBJETIVO ESPECIFICO:

- Fomentar la tolerancia a la frustracion a través de situaciones cambiantes a

partir del dibujo guiado con normas inesperadas.

EDAD A LA QUE VA DIRIGIDA: 5-6 afios.
DURACION: 50 minutos (actividad) 10 minutos (reflexion): 60 minutos
MATERIALES:

- Folios

- Lapices

- Pinturas de colores
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Esta actividad se iniciara con una historia que
les haga ponerse en contexto y meterse en la accion. La actividad tendra una norma
muy clara: hay que dibujar un monstruo, el que ellos quieran, con las caracteristicas
que mas les guste, hasta que se les vaya dando diferentes pautas. Es por ello que
sera muy importante que en el aula haya silencio y cada alumno y alumna esté
concentrado en su dibujo. Cuando los alumnos y alumnas empiecen a dibujar se les
ira diciendo en alto, a toda la clase, diferentes reglas que tendran que cumplirlas,
sera un requisito indispensable para la elaboracion del monstruo. También se les
adelanta, en el inicio de la actividad, que el alumno que no siga estas pautas
quedara penalizado 5 minutos sin poder realizar su monstruo.
Los nifos comenzaran a realizar su monstruo como ellos quieran y pasados unos
minutos, cuando los dibujos empiecen a coger forma, se les lanzaran diferentes

pautas.
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Algunas de las pautas que se les dara son las siguientes:

- Cambiar de pintura y estar hasta nueva orden pintando con el color que se
ordene.

- Cambiar el lapiz de mano y dibujar con la otra.

- Cambiar el color de la pintura con el companero que tenemos enfrente.

- Cambiar de hoja con el comparero, de modo que nuestro companero sea
quien continte nuestro dibujo y a la inversa.

- Cuando se escucha una palmada habra que parar de dibujar.

- Dibujar con los ojos cerrados.

- No podemos levantar el lapiz del papel.

- No podemos tocar la mesa con los brazos mientras pintamos.

- En silencio nos levantamos y pintamos de pie.

- Estando de pie continuamos dibujando a la pata coja.

Estas son algunas de las normas que se han llevado a cabo en la realizacion de la
actividad. Cuando se mandaba a los alumnos y alumnas una norma, si no hay previo aviso,
la norma anterior queda anulada y se impone la nueva que hemos lanzado.

Para finalizar con la actividad se hara una pequena reflexién en la que los nifios y nifias nos
haran llegar como se han sentido durante todo este proceso. En este momento tendran via
libre para hacer saber al maestro y a sus compaferos y compafieras cdmo se han sentido
en cada momento.
Cuando se haya terminado la actividad y la reflexién se les pondra en un tablén conjunto
una insignia que indicara que esa actividad se ha completado de manera adecuada.
e EVALUACION ACTIVIDAD: Se valorara del 1 al 3 los diferentes items que queremos
evaluar de cada actividad siendo uno la puntuacién mas baja y 3 la puntuaciéon mas

alta.

NOMBRE DEL 1 2 3
ALUMNO

Se adapta con
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buena actitud a
las normas
cambiantes
durante el
desarrollo de la
actividad

Demuestra
creatividad y
flexibilidad frente a
los desafios
propuestos

Continua
participando frente
a las dificultades o
errores que ha
podido cometer

OBSERVACION DE LA SESION: La actividad se llevé a cabo de forma correcta. Al
principio de la sesién los alumnos se quedaron extrafiados con las primeras normas,
ya que siempre han estado acostumbrados a realizar un dibujo libre sin que nadie
les fuera diciendo pautas. Aun asi, desde el primer momento los nifios se lo tomaron
como un reto, se motivaron y la gran mayoria recibian estas pautas con ganas de
afrontarlas. Hubo algun caso aislado donde florecié la frustracion en algun nifio/a.
Estos alumnos/as coinciden con los nifios/as que suelen tener un comportamiento
mas disruptivo en el dia a dia. Las situaciones complicadas durante la actividad
surgieron cuando tuvieron que cambiar su dibujo con el del compafiero. Para ellos
esta situacion fue frustrante ya que querian seguir y finalizar el dibujo que
comenzaron, es decir, el suyo. Se comenzaron a ver diferentes llamadas de atencion
gritando, escondiendo su dibujo o no queriendo participar dibujando una vez
intercambiados los dibujos con el compafiero. Aunque hubo algun momento dificil, al
ser casos aislados la buena dinamica de la clase tiré de ellos y con la intervencion
de las maestras/os y el buen ambiente de trabajo se recondujo la conducta y se
logré que la actividad se realizara de forma positiva. Una vez realizada la actividad

se hizo una reflexion donde los alumnos/as hicieron llegar al adulto cémo se
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sintieron. Estas emociones eran al principio de tristeza por no poder hacer su dibujo,
mezclado con enfado ya que no todas las normas eran iguales para todos (cuando
todos los alumnos tenian que pintar con un solo color habia casos aislados que
podian utilizar el que quisieran). Durante esta norma se escuchaban comentarios

como “que injusto” “no vale”. Aun asi transmitieron que tenian que seguir realizando
el dibujo y que les gustaba cuando se les planteaban nuevos retos. Transmitieron
que, aunque en un principio los sentimientos fueron negativos, luego se tomaron la

actividad como un reto y disfrutaron realizando su monstruo.

Se adjuntan fotos de la sesién: véase en el anexo 5

SESION 2

e NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Transformando lo que molesta.
e BLOQUE: Actividades artisticas
e OBJETIVO ESPECIFICO:

- Fomentar la resiliencia emocional y la creatividad ayudandoles a buscar
soluciones y expresarse como se sienten cuando algo se ve interrumpido o
estropeado.

e EDAD A LA QUE VA DIRIGIDA: 5-6 afos.
e DURACION: 40 minutos (actividad) 10 minutos (reflexién): 50 minutos
e MATERIALES:

- Folios

- Lapices

- Pinturas de colores

- Rotuladores

e DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: La actividad es una dinamica que busca trabajar

la adaptabilidad y la creatividad en momentos en los que se siente frustracion. A
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través del dibujo se planteara a los alumnos/as un imprevisto y tendran que buscar
soluciones a este problema.
Para comenzar se proporcionara a los alumnos todo el material correspondiente y se
les animara a que comiencen a dibujar lo que les apetezca. Cuando ya lleven un par
de minutos y sus dibujos vayan cobrando forma se les hara con rotulador un
“tachon” que “estropee” todo el dibujo. Aunque los alumnos se enfaden y muestren
su disconformidad se les animara a que integren el tachon en el dibujo haciéndolo
parte de su obra. Una vez se hayan finalizado todos los dibujos se hara una
pequena reflexion de la actividad. Para la reflexion se les hara las siguientes
preguntas:

- ¢Qué hemos sentido cuando apareci6 el tachén?

- ¢ Fue facil o dificil convertirlo en otra cosa y transformarlo en parte del dibujo?

- A veces pasan cosas que estropean lo que hacemos, ¢qué podemos hacer?

Al finalizar esta sesion se les dara la insignia de la actividad 2 para pegarla en el tablén.

e EVALUACION ACTIVIDAD:

NOMBRE DEL 1 2 3
ALUMNO

Expresa
verbalmente como
se ha sentido al
ver su dibujo
tachado.

Intenta
transformar el
tachon en una
nueva parte del
dibujo.

Participa en la
reflexion
aportando ideas
interesantes.

e OBSERVACION DE LA SESION: El transcurso de la sesién fue positiva aunque en

el momento del tachén los nifios se quedaron un poco perplejos por no entender lo
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que estaba ocurriendo. En el momento en el que se les di6 la indicacion salieron de
ese bloqueo mental en el que entraron y se pusieron a imaginar como podian
integrar ese tachon en el dibujo buscando soluciones creativas. La frustracion que
pudimos encontrar en un primer momento, mientras se realizaba el tachén fue una
mezcla de enfado e injusticia por lo que les habiamos hecho. Después fueron
conscientes y responsables de buscar una solucion sabiendo que si la llevaban a
cabo probablemente les quedaria un dibujo incluso mas bonito que el que ya iban a
realizar. Fue bonito el momento en el que se les hizo la ultima pregunta de la
reflexion ya que todos contestaron desde una visién favorable y con respuestas muy

interesantes pero todas giraban en torno a encontrar una solucion.

Se adjuntan fotos de la sesién: véase en el anexo 6

SESION 3

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Campeones de emociones.
BLOQUE: Juegos tradicionales.
OBJETIVO ESPECIFICO:
- Controlar la frustracién al ser eliminados en un juego, respetando las normas
de la actividad y a nuestros comparieros, manteniendo una actitud positiva.
EDAD A LA QUE VA DIRIGIDA: 5-6 anos.
DURACION: 45 minutos (actividad) 15 minutos (reflexién): 50 minutos
MATERIALES:
- Globos
- Pafiuelo
- Altavoz
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: En esta sesién se llevaran a cabo diferentes

juegos tradicionales. Se aprovechara que los lunes y martes disponen los alumnos y
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alumnas de una hora de psicomotricidad y el espacio que conlleva para trabajar la
frustracion y las emociones saliendo del aula y realizando actividades en el patio que
requieren ejercicio fisico. La caracteristica de todos estos juegos es que si pierdes
no continuas jugando, automaticamente se te elimina hasta la siguiente ronda.

La explicacion de los juegos es la siguiente:

Juego del panuelo: Se repartira a los alumnos y alumnas en dos grupos diferentes

poniéndolos en fila y el maestro/a se pondra en el medio de la cancha de
baloncesto. A continuacion tendra que decir dos nombres, un nombre del equipo Ay
otro nombre del equipo B. Tras decir a los dos alumnos/as estos tendran que salir
corriendo inmediatamente a por el pafuelo con el fin de cogerlo y regresar de nuevo
hacia donde esta su equipo. El alumno que no consiga regresar con el pafiuelo a la

zona donde esta su equipo o que le pillen cuando coja el pafiuelo, sera eliminado.

Juego de la arafa: En esta dinamica un alumno se pondra en la linea central de la
cancha de baloncesto, pudiendo unicamente moverse horizontalmente por esta linea
sin dejar de pisarla. Los demas alumnos tendran que ir pasando de un extremo a
otro de la cancha sin ser pillados. La dinamica comenzara cuando el alumno del
medio grite “arafa” y los demas companeros/as le respondan “peluda”. En este
momento los alumnos que no se la queden podran pasar al otro extremo y evitar ser

pillados. Si les pillan, quedaran eliminados.

Juego con globos: Se dividira a la clase en dos grupos y se realizara una carrera de

relevos. Para llevar a cabo esta carrera de relevos tendran que salir dos nifios de
cada grupo, cada nifio en frente de su companero y tendran que intentar sujetar un
globo con la frente de cada uno. Deberan ir sin tocarlo con las manos hasta el fondo
de la cancha de baloncesto. Si el globo se cae, vuelven a comenzar y no podran

pasarselo a la otra pareja hasta que no se complete el recorrido. El equipo que no
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consiga que todos sus integrantes realicen el recorrido en primer lugar quedaran
eliminados.

Al finalizar estos juegos y terminar la reflexion se le dira al alumno/a que piense algo
bonito sobre un companero que formara el equipo contrario y se lo dijera en alto en
el aula.

Como la dinamica de todas las actividades, al finalizar la sesion se les dara la
insignia.

EVALUACION ACTIVIDAD:

NOMBRE DEL 1 2 3
ALUMNO

Ha disfrutado la
sesion a pesar de
caer eliminado.

Ha mantenido la
calma en el
momento de la
eliminacion.

Ha trabajado en
equipo junto con
sus companeros
para lograr un
objetivo comun.

OBSERVACION DE LA SESION: Esta sesion ha sido sin duda la mas complicada de
toda la intervencién ya que hubo momentos muy gratificantes pero otros momentos
complicados en los que la frustracion y el enfado predominaban por encima de las
demas emociones. Alrededor de cuatro o cinco alumnos del aula, en el momento de
ser eliminados, se llenaron de rabia y frustracion y se pusieron a llorar, gritar, insultar
al equipo contrario y con conductas negativas para el transcurso de la sesion. En
este aula nos encontramos con alumnos/as muy competitivos que en el momento en
el que caen eliminados no saben gestionar esas emociones y desemboca la

situacion en conductas disruptivas y negativas. Mientras se realizaba la sesion, la
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tutora se encargaba de estos alumnos para poder encauzar y redirigir esas
emociones hacia la calma y conductas mas tranquilas.

Una vez realizadas las tres dinamicas se abandondé el patio y se subieron a clase.
Después de hidratarse, relajarse y terminar de calmarse se llevé a cabo un rato de
reflexion muy enriquecedora. Esta reflexion se queria plantear con diferentes
preguntas sobre esta dinamica para que el alumno/alumna respondiera lo que en
ese momento quisiera/sintiera.

Las preguntas son las siguientes:

¢ Qué puedes hacer para sentirte mejor cuando algo no sale como quieres?
- ¢ Te gustaria jugar otra vez?
- ¢Crees que es importante animar a los amigos que se quedan fuera?
- Situ emocién fuera un color cuando te eliminaron, ¢ qué color seria?
- Si tu emocion fuera un animal, ¢ qué animal seria?
- ¢Quién fue tu mejor amigo o amiga mientras jugabamos? ;Qué te gustd de
jugar con él/ella?
- Como creeis que se sienten vuestros compaferos/as cuando caen
eliminados?
- ¢ Cbomo ayudas a tus amigos cuando no ganan o quedan eliminados?
- ¢Que te gusta que hagan tus amigos cuando tu te sientes triste?
- ¢Qué palabra o gesto usas para animar a tus amigos cuando estan
enfadados o tristes?
- ¢ Qué cosas bonitas le puedes decir a un amigo que quedo eliminado para
que se sienta mejor?
Todas las preguntas tuvieron una acogida y una reflexion muy positiva menos con un nifio
que desde que cay6 eliminado comenzé a molestar a los demas comparieros y a realizar
continuamente llamadas de atencion respondiendo de forma negativa las preguntas que se
iban haciendo.

Se adjuntan fotos de la sesién: véase en el anexo 7
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SESION 4

NOMBRE DE LA SESION: Construyendo juntos
BLOQUE: Juegos de mesa
OBJETIVO ESPECIFICO:

- Gestionar la frustracién durante los juegos y construcciones sin perder la

calma.

EDAD A LA QUE VA DIRIGIDA: 5-6 afos.
DURACION: 45 minutos (actividad) 15 minutos (reflexion): 60 minutos
MATERIALES:

- 2jengas

- Plastilina

- Pizarra digital

- Puzzles
DESARROLLO DE LA SESION: Esta sesién constara de tres actividades que se
realizaran de forma simultanea en pequefios grupos. Cada actividad durara 15
minutos. Cuando pase este tiempo sonara una campana y el grupo que estaba
realizando la actividad 1 debera pasar a la actividad 2 y los de la actividad 2 a la 3.
Los tres juegos que forman esta sesion son los siguientes:
La jenga: La jenga es un juego de mesa que contiene bloques rectangulares, estos
bloques forman una torre. El objetivo del juego es ir quitando bloques sin que se
caiga la torre. En esta dinamica los niflos y nifas tendran que ir con calma y
paciencia ya que la torre es bastante fragil.
Plastilina: La actividad con plastilina consistird en ir dando pautas a los alumnos y
alumnas y que estos vayan realizando lo que se les diga.

1. Una silla que se sostenga

41



2. Un cohete espacial (con la modalidad de que hay una cuenta atras,
dispondran de 3 minutos)
3. Por parejas hacer un cuadrado en tres dimensiones. Cada nifio/a tiene que

realizar un paso y pasarselo al compafiero.

Puzzles: Esta actividad consistira en la realizacion de puzzles diferentes a los que
conocemos, ya que son puzzles con animales marinos y de la granja. Para la
realizacion de los puzzles también se hara una cuenta atras.

Al finalizar esta sesion se pegara la ultima insignia y se les hara la entrega de un

diploma a modo de reconocimiento por haber participado.

e EVALUACION ACTIVIDAD:

NOMBRE DEL 1 2 3
ALUMNO

Han trabajado en
equipo en la
jenga.

Han completado
las pruebas con la
plastilina

Han gestionado
de forma positiva
la presion de la
cuenta atras de
los puzzles

e OBSERVACION DE LA SESION: Esta sesién se ha realizado de forma tranquila
donde a pesar de haber algun momento de llamadas de atencién cuando la torre se
caia, la acogida de las actividades han sido positivas y los alumnos y alumnas han
gestionado bien la presion y han participado correctamente trabajando en equipo.

Se adjuntan fotos de la sesién: véase en el anexo 8
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5.7.3. CONCLUSION GENERAL DE LAS SESIONES

En general las sesiones han tenido una acogida positiva por parte del alumnado. En
este punto, después de realizar todas las sesiones, se quiere destacar la importancia del
pre-test, que sin duda, gracias a este trabajo, se han implementado actividades dirigidas a

los alumnos y alumnas en base a sus intereses y sus necesidades emocionales.

La propuesta ha ayudado a trabajar con el alumnado la autorregulacion emocional y la
frustracion, ya que creando situaciones controladas que generan esa emocion, se les ha
expuesto a ella y se han podido sacar cosas positivas a partir de la experiencia y los
periodos de reflexidn que se han hecho después de cada actividad. Durante las sesiones se
ha visto un contraste bastante notable de cara a la forma en la que cada alumno y alumna
se gestionaban durante estas situaciones. Se han visto nifios que han controlado estas
situaciones enfrentandolas con positivismo y se han detectado alumnos que la situacion les
ha controlado a ellos por completo causando violencia, insultos a los compafieros, llamadas
de atencion, etc. Aun asi, en estos nifios también se ha puesto ese granito de arena para
seguir trabajando las emociones ya que esta propuesta no era el fin de algo sino que era
una continuacién del trabajo que ha estado haciendo la tutora todos estos afios con sus

alumnos y alumnas.

De cara a las actividades, para la tutora este momento también ha sido un “pretest” ya
que esto la ha ayudado a seguir valorando a sus alumnos y alumnas y poder adaptar su
trabajo préximo en base a las diferentes necesidades emocionales que se han detectado en
estos momentos de juego. Las actividades que mejor han funcionado han sido las dos
primeras sesiones, las actividades relacionadas con la expresion artistica, ya que son
alumnos y alumnas a los que les encantan las pruebas y en estas sesiones se les lanzaban
retos continuos de cara al dibujo. Esto en ellos, a pesar de la frustracion, lo vieron como un

reto y les generd ganas y motivacion de poder realizarlo y completarlo.

También ha sido muy importante el acompafiamiento docente ya que esta propuesta
no tendria sentido si no hubieran maestros y maestras reconduciendo las conductas
negativas y dando diferentes pautas, reflexiones para fomentar esta autorregulacion vy
tolerancia a la frustracién. En todo momento se busca jugar con esa zona de desarrollo
préximo donde se deja al alumno y alumna ir actuando por si solo hasta que el adulto
considere oportuno intervenir en alguna situacion. Esta intervencién, en base a la situacion,
se realiza en el momento o durante el periodo de reflexion. Todo depende de como va

transcurriendo este momento.
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Por ultimo, cada vez que se realizan este tipo de intervenciones todos los maestros y
maestras son conscientes de la necesidad e importancia que tiene trabajar las emociones
desde que los nifios y nifias son pequefos. En esta etapa su cerebro tiene una gran
plasticidad y es en esas edades donde su personalidad esta en desarrollo. Se espera que
con el tiempo cada vez mas adultos y profesionales de la educacion se vayan
concienciando de la importancia de trabajar este aspecto desde los primeros afos
educativos de los nifios y nifias ya que esto va a desembocar en mejores resultados

académicos y en resumen, en un desarrollo 6ptimo de la persona.

5.7.4. POST-TEST

Para acabar con la intervencion en el aula, se tiene que implementar, para poder
sacar conclusiones y resultados, un post-test que ayude a evaluar lo que ha ido ocurriendo
durante todo el proceso. A pesar de utilizar la observacion directa durante toda la
intervencion, se ha querido plantear dos series de registro/evaluaciones para tener todos los

resultados recogidos.

Cabe destacar que durante las actividades se encuentran evaluaciones especificas de
cada actividad. Ahora, en el postest, se hara una evaluacién general de lo que es toda la

propuesta.

Para empezar, se realizara una evaluacion para los alumnos (anexo 9). Con la ayuda
del maestro/a se iran leyendo los items que se quieren evaluar. A continuacion, los nifios y
nifas encontraran la forma de evaluarse: En la tabla se veran 3 caritas que iran de triste a
contento, de izquierda a derecha. Esta carita la seleccionara el nifio pintandose el dedo y
pintando la carita de tempera ayudandose de su propio dedo. Esta evaluacion se realizara

cuando se terminen las actividades (véase la planificacién en el calendario).
Para finalizar el post-test, el maestro/a llevara a cabo una rubrica de evaluacion

(anexo _10) donde recogera y evaluara diferentes items que ayuden a la consecucién de lo

que se queria conseguir, esta tabla la completa el adulto.
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6. CONCLUSION

Llegando al final de la propuesta y valorando todo lo que se ha llevado a cabo
considero que ha sido una intervencién favorable y positiva para todos los alumnos vy
alumnas que han participado en ella. Gracias a esta propuesta hemos podido trabajar con el
aula presentada al principio del proyecto las diferentes necesidades que tenian los nifios y

nifias en el inicio de la intervencidn.

Estoy muy feliz por haber vivido esta experiencia ya que he solapado en un mismo
proyecto las dos cosas que mas me gustan de la educacion, por un lado el trabajar con mis
alumnos/as, y por otro lado, tratar temas conductuales y psicolégicos como en este caso
son las emociones, la frustracion y cémo podemos ayudar a los mas pequefios a

controlarlas.

Durante todo este tiempo creo que he sido consciente de la importancia de trabajar
las emociones en esta etapa y no tenerlo solo como un complemento al aprendizaje
académico, sino como un pilar fundamental que es necesario para el aprendizaje 6ptimo de
todo lo demas. Creo que se deberia de apostar mas por trabajar de forma integra todo lo
relacionado a las emociones, es por ello que he realizado un cuestionario con diferentes
preguntas para saber la opinién y la realidad de las demas profesoras de Educacion Infantil

que forman el colegio (anexo 11).

De cara a los resultados que se han obtenido junto con las reflexiones que se han
realizado, se refuerza la idea de que el papel del maestro no solo va dirigido a impartir
contenidos, sino a asumir una gran responsabilidad en lo que conlleva todo lo relacionado
con las emociones en el aula, como por ejemplo, acompafar, proporcionar diferentes
estrategias, escuchar, empatizar con los alumnos y alumnas, mediar y lo mas importante,
querer a nuestros alumnos, porque cuando hay carifio y emociones positivas todo fluye de

una forma mas bonita.

Educar las emociones es sembrar en el corazén de cada nifio una herramienta para
toda la vida y solo desde la empatia y el acompafiamiento podemos construir aulas mas
humanas, porque ensefiar no es transmitir conocimientos sino tocar vidas y dejar huellas

que perduren en la vida de nuestros futuros alumnos y alumnas.
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En conclusién, se han alcanzado los objetivos que se han planteado cuando la
propuesta se inicié, consiguiendo en todo momento una intervencion coherente adaptandola
a las necesidades de los alumnos/as y al contexto del aula.

Desde el pre-test se ha analizado la realidad del grupo y se han llevado a cabo
actividades inclusivas atendiendo a las necesidades de los nifios/as, sacando unas
conclusiones al finalizar la propuesta.

De cara a la autorregulacion, se ha seguido la linea de trabajo que la tutora del aula
ha estado implementando estos afos, lo que ha facilitado una intervencion complementaria
a la suya. Gracias a ello, mi propuesta ha contribuido a reforzar el trabajo emocional en el
aula fomentando una buena gestion emocional y una autorregulacién positiva de la

frustracion.
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ANEXOS

ANEXO 1
Aceptacion ~ Sorpresa
Alegria Miedo
Ira Tristeza

Anticipacion Aversion

Figura1.2. Modelo circular de Plutchik.

ANEXO 2

Figura 1.3.

Aceptacion Sorpresa
Micdo
Tristeza
Interés Hostilidad
!SI&?
Expectativa Asco

Modelo ampliado de Plutchik.
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ANEXO 3

| COMPETENCIAS INTERPERSONALES
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| HABILIDADES SOCIALES |
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*Liderazgo

sCatalizador del cambio
sEstablecer vinculos
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ANEXO 4

golpear, pegar o
romper objetos

AREA DE INDICADOR | DESCRIPCION | CLASE | ALUMNO | NUNCA A CASI SIEMPRE OBSERVACIONES
OBSERVACION EN 1A VECES | SIEMPRE
GENERAL
Comportamiento | Reacciones El nifiofa
frente a la | ante la |reacciona a la
frustracidn frustracion frustracion con
conductas
desadaptativas
como gritos,
llantos, golpes o
pataleos.
Desregulacién | El nifio/a no es
emocional capaz de
calmarse  tras
un episodio de
frustracion  sin
intervencion
extemna.
Comportamiento | Conductas El nifiofa
de agresividad agresivas muestra
hacia conductas
compafieros o | agresivas como
objetos empujar,

cuando S8

siente

frustradao/a.
Comportamien | E|l nifiofa
to desafiante | desafia de
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hacia la
autoridad

forma constante
a los adultos
(como  ignorar
indicaciones o
responder  de
forma grosera).

Manejo de
conflictos

Capacidad
para pedir
disculpas o
corregir su
conducta

El nifiofa
miuestra

dificultad para
pedir disculpas
O Feconocer que
se ha
equivocado  en
una interaccian.

Autoimagen ¥
autoestima

Percepcidn
negativa de si
mismaoJa

El nifioia se ve
a si mismofa
comao un “nifio
malo™ o con una
baja autoestima
repetidaments,
verbalizando
gue es malo o
gue  todo o
hace mal.

Comparacion
con otros

compaiieros

El nifio/a tiende
a compararse
con SuUs
compafieros
desde una
posicion
superior a
inferior.

Expresion
emaocional

Uso de
expresiones
no  wverbales
para
comunicar
emociones

El nifiofa
emplea
conductas  no
wverbales (como
llorar, gritar,
gesticular) para
expresar  sus
emociones  en
lugar de
palabras.

Relaciones
interpersonales

Relacidn con
compaiieros

El nifiofa tiende
a aislarse o a
tener
dificultades para
hacer amigos
debido a sus
reacciones
emacionales.

Dificultad para
compartir

El nifiofa
miestra
resistencia a
compartir
juguetes o
materiales  con
sUS
compaferos,
generando
conflictos.

Respuestas ante
fallos y errores

Tolerancia al
fracaso

El nifio'a no
sabe  manejar
los fracasos v
tiende a
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abandonar  la
tarea o a
reaccionar con
enfado ante
cualguier error.

Capacidad de
concentracion y
enfogque

Capacidad de
atencion  en
actividades

El nifiofa tiene
dificultades
significativas
para mantener
la atencion en

tareas o
actividades,
interrumpiendo
constantementa
Distraccion El nifiofa se
constante muestra
durante las | constantemente
tareas distraido/a, con
frecuencia
interrumpiendo
o
desorganizando
la actividad.
Comportamiento | BUsgueda El nifiala
de dependencia | consiante de | muestra una
atencién necesidad
constante de
llamar la
atencion de los
adultos o
compafieros
para  sentirse
validado.
Adaptacidn al | Adaptacion al | El nifinla
entorno escolar | cambio muestra  signos

de ansiedad o
inquietud  ante
cambios

inesperados en
la rutina escolar.

ANEXO 5
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ANEXO 6

54



ANEXO 7

ANEXO 8
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ANEXO 9

£Me han gustado las actividades que
hemaos hecha?

[

LTe han ayudado las actividades a
sentirte mejor?

©LE

OB

| JHe ayudado a mis companieros?

y QOO

i Te ha gustado hablar sobre tus
emociones?

© L

2 s e & _1L3
By <

wa@‘ﬁ:ﬁ'—&—il,a

o3

iComo te has sentido?

© OB

L

iTe calmaste cuando algo te molesta?

gy QOO

Fag
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—
o

{Has pedido ayuda cuando la has
necesitado?

4 ©OLE

I S L

%
iEsperaste tu turno sin enfadarte? ]
k)
z _——
[Pudiste seguir jugando a pesar de
confundirte? {1?

y QO |

T

ANEXO 10

RUBRICA DE EVALUACION

ITEMS

Expresa sus propias emociones de manera

adecuada.

Identifica las emociones de los demas a través de

diferentes expresiones o situaciones relevantes.

Aplica estrategias basicas de autorregulacién (pedir

ayuda, cerrar los 0jos y respirar, etc).

Controla sus impulsos en momentos de frustracion.

Acepta las consecuencias de sus actos sin

reacciones desproporcionadas.

Comparte los materiales utilizados en cada

actividad.

Escucha a sus companferos respetando el turno de
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palabra.

Participa en las reflexiones de cada actividad.

Ofrece ayuda a los compafieros/as que la

necesitan.

Utiliza vocabulario emocional amplio mas alla de

palabras como feliz y triste.

Describe situaciones emocionales.

Sabe pedir perdon cuando se ha confundido.

Tiene una imagen positiva de si mismo.

A pesar de la competitividad entiende los

momentos donde es “eliminado”.

Ha tenido una actitud positiva durante la propuesta.

Respeta a sus compafieros durante las dinamicas.

ANEXO 11

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTRN3X0xYSm7LnVr50eepfVLKEuvrel XGDgW
i i 2usD=

12 pregunta:

Es habitual que los nifios y nifias cuenten con espacios especificos para |_|:| Copiar grafico
reconocer y expresar sus emociones.

13 respuestas

7 (53,8 %)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTRn3X0xYSm7LnVr50eepfVLkEuvreIXGDgW3ZtW5jTcFNbw/viewform?usp=header

22 pregunta:

El tiempo que se destina a la educacion emocional es suficiente para |_|:| Copiar grafico
trabajarla de forma profunda y constante.

13 respuestas

G (46,2 %)

3?2 pregunta:
Dispongo de formacién suficiente para abordar la educacién emocional de IO copiar grafico
forma estructurada en el aula.

13 respuestas

10 (76,9 %)

42 pregunta:

En mi préactica diaria, cuento con recursos suficientes para planificar y aplicar [0 Copiar grafico
estrategias emocionales, sin necesidad de improvisar constantemente.

13 respuestas

5 (38,5 %)
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52 pregunta:

Organizo mi rutina diaria y recursos teniendo en cuenta el acompafiamiento [0 copiar grafico
emocional de mi alumnado dentro del horario y ritmo escolar.

13 respuestas

5 (38,5 %)

62 pregunta:

El modelo emocional que transmite el adulto en el aula tiene tanto impacto IO copiar grafico
como las actividades disefiadas para trabajar emociones.

13 respuestas

10 (76,9 %)

72 pregunta:

El acompafiamiento emocional por parte del maestro/a se orienta mas hacia |_|:| Copiar grafico
la educacion emocional a largo plazo que a la simple contencion y resolucion
inmediata de conflictos.

13 respuestas

5(38,5%)
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8?2 pregunta:

El modo en que regulo mis propias emociones influye directamente en la |_|:| Copiar grafico
manera en que mi alumnado aprende a gestionar las suyas.

13 respuestas

92 pregunta:

Hay una planificacién emocional intencionada y nunca se trabaja "sobre la IO copiar grafico
marcha".

13 respuestas

4 (30,8 %)

102 pregunta:

Hay una continuidad en el trabajo emocional: lo que se inicia en Infantil |_|:| Copiar grafico
siempre se mantiene en etapas posteriores.

13 respuestas

4 (30,8 %)
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112 pregunta:

El acompafiamiento emocional en el aula no depende solo de la motivacion
personal del docente, sino que esta apoyado institucionalmente.

13 respuestas

122 pregunta:

La educacion emocional se percibe como un contenido prioritario, y no como
un complemento o algo “si queda tiempo”.

13 respuestas

132 pregunta:

Existe coherencia entre los planteamientos tedricos sobre educacion
emocional y su aplicacion real en el aula.

13 respuestas

|_D Copiar grafico

5(38,5%)

|_D Copiar grafico

G (46,2 %)

|_D Copiar grafico

6 (46,2 %)
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142 pregunta:

;Crees que la legislacion educativa actual da suficiente importancia a la
educacion emocional?

13 respuestas

152 pregunta:

;Sientes que la inclusion de la educacion emocional en las leyes educativas
se traduce realmente en recursos, formacién o tiempo dentro del aula?

13 respuestas

162 pregunta:

Las familias valoran y comprenden la importancia del trabajo emocional que
serealiza en el aula.

13 respuestas

|_|:| Copiar grafico

6 (46,2 %)

|_D Copiar grafico

6 (46,2 %)

|_|:| Copiar grafico

G (46,2 %)
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172 pregunta:

Cuando se abordan conflictos o necesidades emocionales, las familias
colaboran activamente en la busqueda de soluciones.

13 respuestas

182 pregunta:

Se percibe coherencia entre el acompafiamiento emocional que reciben los
alumnos/as en la escuela y el que se les ofrece en casa.

13 respuestas

192 pregunta:

Cuando se produce un conflicto en el aula, se atiende tanto la conducta como
la causa emocional que la origina, y no solo esta primera.

13 respuestas

|_|:| Copiar grafico

6 (46,2 %)

|_|:| Copiar grafico

|_D Copiar grafico

5 (38,5 %)
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202 pregunta:

Se tiene en cuenta el estado emocional del alumnado antes de exigirle cierto
comportamiento.

13 respuestas

|_|:| Copiar grafico

4(30,8%)
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