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Resumen

La marginacion y la exclusion social son dos realidades que influyen de forma
notoria en el colectivo iberoamericano migrante residente en Valladolid como
consecuencia de la discriminacion padecida y los obstaculos legales limitadores de su
plena inclusién social. Partiendo de esta realidad, cada vez mas problemaética y
preocupante, el Trabajo Fin de Grado desarrollado plantea el disefio de una propuesta de
intervencion socioeducativa con alumnado de Educacion Secundaria de la ciudad de
Valladolid bajo la premisa de fomentar una mentalidad inclusiva y ajena a todo tipo de
estigmas y sesgos discriminatorios. Un fin que, por otra parte, y pese a no poder contar
con resultados précticos, sienta las bases de una futura exclusion de lo marginal y

excluyente en la heterogeneidad que conforma nuestra sociedad.
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Marginacion; Exclusion social; Propuesta de intervencion social; Colectivo

iberoamericano; Valladolid.

Abstract

Marginalization and social exclusion are two realities that significantly influence
the Ibero-American migrant community residing in Valladolid as a result of the
discrimination they experience and the legal obstacles that limit their full social inclusion.
Based on this increasingly problematic and worrying reality, the Final Degree Project
develops a proposal for socio-educational intervention with secondary school students in
the city of Valladolid, under the premise of fostering an inclusive mindset free from all
forms of stigma and discriminatory bias. This goal, despite the lack of practical results,
lays the foundation for future exclusion from the marginalized and exclusionary within

the heterogeneity that makes up our society.
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1.
V.

VI.
VII.
VIII.

INDICE:

] €goo [0 Too] o] o AT 5
O JELIVOS. ceeuteareeeeenrineeecerensensescssnsansessessnsanssssessnsansossessnsansanssennns 7
B TU ] £ Tor: 1ot o] o O 8
=T oo T =0 ot TR 12
IV.1. FENOMENO MIQratoriO...cceceeeeeeerenteeceeeranseacescnsansescescnsansansnnonn 12
IV.11. La situacion de 10s recién 11egadosS....cceeeeeeeiiiieenecneinrenceeceenniens 16

IV.111. Los fendmenos de marginacion y exclusion social: dos realidades

vivas y
[ 1[0 1 ] L1 18
IV. IV. CoOmo se combaten estas dos realidades VivaS......ceeeeeeereenrenennnes 22
Propuesta de iNterVeNCION...cuieeiiiiiieeeeiititeeeeeireateecescnsensescescnsanions 24
V.1. Presentacion y justificacion de la tematica.......cccceevuveiieierninennnnenn. 24
V.11 ODjJetiVOS gENEraleS. .ccuiieieeieiinieerieerentsesescnssnsessessnsonsossssoiannss 25
V.111. Contextualizacidn: destinatarios y espacio de actuacion................ 25
V. IV, PreSUPUESTO. . uteieteiatetnetsatosssessetosascssssssssossssssssosssiossonnssnns 26
V. V. Marco [egislatiVO..c.ceeeeiiiieiieiiiiniierieenienieateesessnssassssnsiassscnses 26
Tabla 1: Leyes Nacionales y Autonomicas........ccceeeveiniiinniiinnennss 26
Tabla 2: Objetivos de Desarrollo Sostenible........c.cooevveiineinnnnnne. 27
AVARVA T Y/ 1=1 (oo [o] [0 | - VORI 28
V. VI TemporalizaCiOn....ccceeeieeeeeineineeieereeieecnmeeeseecaseseecnsesascnses 29
V. VIII. Secuencia de actividadesS...c.eeveeuieiieiniiiieiiniinrineiesienenaniesanns 30
AV D O V7 1[0 = Tod o o DO PPN 30
@1 116 1] 1) 1 32
Referencias bibliografiCas....cceeeeereieieiieiieiieiiiinerneeioeneeecacereacncennns 34
AIEXO0S et ttneiinteneesatonsonsssssosssssssssossssssosssssssssosssssssssosssisssssssssonssss 38
AN QT (o T IO o] pToTo | =11 o T- VN 38
Anexo 1. Sesiéon 1° ;Y si mafiana me toca a mi...7uceeeiiiiiiiiiniiiinninne, 39

Anexo I11. Sesion 2° La realidad de las personas migrantes............ccceeeeeedl
Anexo 1V. Sesion 3° "*Sabores y Ritmos de Iberoamérica: Una Fiesta de
L0111 1111 T P 42
Anexo V. Sesiones 4° y 5° Juntos contra el racismo y la discriminacion

7 1ol 2 1 44



Anexo V1. Evaluacion Inicial.

Anexo VII. Evaluacion EQUipo Docente.......c.vuveruruinininininininineneenenn

Anexo VIII. Evaluacion Final

---------------------------------------------------------



I. INTRODUCCION

En la actualidad, la sociedad a nivel general se ve expuesta ante un fenémeno de
masas que lleva por nombre “migracién”. Si quisiéramos entender cual es el significado
de este concepto, podriamos remitirnos a Palominos y Tijoux (2015), quienes lo definen
como un fendmeno en el que una persona no nacional de un pais entra en otro y, por ende,
trata de instaurarse en él y reconocer su complejidad. Asi pues, y en términos generales,
podemos observar que este movimiento masivo parte de una serie de necesidades que las
propias personas padecen en sus paises de origen, las cuales seran explicadas mas

adelante.

Las cifras estadisticas recogidas por algunas instituciones, como la Organizacion
Internacional de las Migraciones (OIM) y el Observatorio Permanente de Inmigracion
(OPI), nos dejan ver que Europa se ha convertido en un gran espacio receptor de
poblacién de diferentes procedencias. Por ejemplo, dentro de este rico panorama, Espafia,
partiendo de que en un primer momento fue un pais emigrante, se ha convertido en uno
de los destinos principales y favoritos de la poblacion procedente del norte de Africa,
Europa del Este, Iberoamérica o China, tal y como muestra el Instituto Nacional de
Estadistica. (INE, 2024) Una coyuntura de lo mas favorable para la inclusion y el
desarrollo de una sociedad democrética con altos valores ciudadanos, fundamentados en
su mayoria en la Declaracion de los Derechos Humanos, pero con un inconveniente cada

vez mas constante y repetido, especialmente entre los méas jovenes: los delitos de odio.

Desde el punto vista social, esos fendmenos migratorios, en mayor o menor
medida, influyen notablemente en la propia sociedad del pais receptor, especialmente en
términos econdmicos y demogréficos, ofreciendo en algunos casos muy concretos,
Castilla 'y Leon por ejemplo, la posibilidad de combatir fendmenos como el de la Espafia
Vaciada. Es aqui, en este marco practico y real, donde pretendemos desarrollar nuestro
Trabajo de Fin de Grado, el cual versa sobre la marginacion y la exclusion social del
colectivo migrante iberoamericano en la propia ciudad de Valladolid a traves del disefio
de un proyecto de intervencion social que, a su vez, implica una actividad de transferencia

hacia los centros educativos y la Educacion Secundaria Obligatoria.

Partiendo de la tematica comentada anteriormente, el TFG que nos sigue aborda
un breve eshozo tedrico sobre la marginacion y la exclusion social de los migrantes, a

través de un analisis del contexto en el que se encuentran; es decir, se focaliza en las



causas y consecuencias que se producen en la sociedad. A mayores, también se enfatiza
la importancia de la educacion social como herramienta de cambio de cara a la
consecucion inclusiva de lo extranjero en la sociedad espafiola, pretendiendo reducir en

cierto modo la marginacion social del mismo como consecuencia principal.

En segundo lugar, nos centramos en el disefio de un proyecto de intervencion
social con objeto de, por un lado, trabajar con la poblacién Iberoamericana de Valladolid
y, por otro lado, reducir las actitudes discriminatorias de la poblacion vallisoletana frente
a los mismos. En este sentido, se pretende fomentar en el alumnado un comportamiento
comprometido con el cambio social y los valores democraticos respecto a los fenGmenos

migratorios actuales.

En tercer lugar, se presentan unas conclusiones generales sobre el TFG, revelando
en gran medida que todavia prevalecen ideas y actitudes racistas en la sociedad actual
gue, por consecuencia, propician marginacién y exclusién de colectivos como el
iberoamericano. En definitiva, se trata de una realidad condicionada por estereotipos y
prejuicios que conforman una percepcion y un trato de caracter negativo sobre dicha
poblacion, la cual se ve en su conjunto afectada en cuanto a su bienestar e integracion

social se refiere.

Finalmente, es oportuno sefialar que, en términos generales, el trabajo que aqui se
desarrolla ofrece también la oportunidad de visibilizar un colectivo que, aparentemente,
tiene un alto peso numérico en las cifras demograficas de la ciudad de Valladolid, pero
que, por otra parte, oculta una cara amarga y desagradable como consecuencia de los
tratos vejatorios padecidos, normalmente materializados en actos de marginacion,
racismo, xenofobia, exclusion, etc. Una realidad a disposicion del cambio siempre que
exista un compromiso empatico y personal por cada uno de los habitantes vallisoletanos,

y de los méas pequefios.



1. OBJETIVOS

En términos generales, el actual trabajo se concibe como una posible herramienta
tedrico-préactica de cambio frente a la exclusion y la marginacion de los migrantes; de
creacion de sociedades mas equitativas y justas; y del fomento de valores interculturales
y de respeto. Es por ello que nos planteamos los siguientes objetivos a lo largo de todo su

desarrollo:

1) Dar a conocer la realidad migratoria y la situacion de sus
protagonistas tanto en Espafia como en Valladolid.

2) Presentar los principales fendmenos discriminatorios y marginales

padecidos por el colectivo iberoamericano ante determinadas circunstancias.

3) Disefiar una propuesta de intervencion social con objeto de
combatir la marginacion y exclusién social del colectivo iberoamericano de la
ciudad de Valladolid.

A través de todos estos objetivos aqui planteados, se pretende trabajar una correcta
y justa conciencia ciudadana en un marco intercultural y global, donde lo educativo y el
alumnado cobran sentido e importancia en relacion al fomento del pensamiento critico y
del respeto por la diversidad. Asi pues, todos ellos en su conjunto esbozan una coyuntura
factible para la creacion de una sociedad inclusiva y cohesionada desde un punto de vista

tedrico.



I11. JUSTIFICACION

Recientemente, y siguiendo el curso de fendbmeno migratorio en Espafia, la ciudad
de Valladolid y su poblacion local se han visto incrementados como consecuencia de la
Ilegada de poblacidn extranjera, principalmente procedente de Centro América, tal es el
caso de paises caribefios como Republica Dominicana o Cuba, y de América del Sur
como, por ejemplo, Per(, Ecuador, Brasil, Venezuela y Colombia. Se estima que,
actualmente, estan empadronados en torno a 24.000 de personas extranjeras (CEOE
VALLADOLID, 2024). De ahi que los colectivos migrantes se hayan convertido en una
parte imprescindible de la ciudad y su sociedad, que en su conjunto han tenido que

adaptarse para garantizar la integracion e inclusion social desde un enfoque intercultural.

Al principio, la inclusion social de los extranjeros en la sociedad vallisoletana
puede parecer ciertamente compleja; sin embargo, si se analizan las diferencias y los
cambios producidos por la diversidad cultural a nivel social, se puede observar que lo
intercultural conlleva multiples beneficios. Es a partir de estos y de la colaboracién con
instituciones publicas y privadas, tanto formales como informales, cuando se ofrece la
posibilidad de conseguir combatir fendmenos marginales y excluyentes que afectan a
sectores sociales muy concretos, en nuestro caso reducidos a la poblacion iberoamericana
residente en Valladolid. De ahi que nuestro trabajo revele las circunstancias actuales en
dicha ciudad, donde nos gustaria sentar las bases de un pequefio cambio posible desde un

punto de vista tedrico y educativo.

Desde el punto de vista socioeducativo, es fundamental analizar los ambitos en
los que se contextualiza la poblacion migrante, pues influyen directamente en su
desarrollo y proceso de inclusidn. De esta manera nuestro actual TFG, destaca los ambitos
demogréficos, socio-laboral, econémicos, culturales, educativos y politicos, para
comprender en profundidad las necesidades y oportunidades respecto a la intervencion

necesaria en este marco desde la educacion social.

Analizando la actualidad respecto al contexto en que se enmarca, existe una gran
interrelacion entre lo demografico y lo socio-laboral. El envejecimiento de la poblacion
y la migracion de las personas jovenes hacia los nucleos urbanos en busca de nuevas
oportunidades ha provocado un aumento en del fendmeno de despoblacion en algunas
zonas de Esparia, lo que se ha denominado como “Espafia vaciada”. Dicho concepto da

respuesta a los factores estructurales como son las dificultades de acceso a la vivienda, la



precariedad laboral, los altos costes de crianza, sin olvidar la transformacion de las nuevas
generaciones respecto a las prioridades vitales, pues anteponen la formacién profesional
y la movilidad entre paises frente a la creacion de una familia.

De esta manera para lograr un equilibrio econémico y demografico, las personas
migrantes son clave en este escenario, ya que llegan al pais con el objetivo de
estabilizarse, trabajar de manera inmediata, sin importar el sector y formar una familia.
Esta disponibilidad, les convierte en agentes activos para el mercado laboral,
principalmente en los puestos de baja cobertura y alta demanda, como son la construccion,
la agricultura, la hosteleria y el ambito socio sanitario. De esta manera refuerzan la
economia local, ya que contribuyen al consumo, el emprendimiento y el sistema de

pensiones.

El impacto migratorio respecto al &mbito cultural, ha supuesto un notable
enriquecimiento muy significativo para la sociedad, ya que impulsa el dialogo entre
culturas de manera que se fomente la creacion de un contexto cada vez mas rico
culturalmente hablando. Se trata de un proceso de adaptacion en el que se implican las
personas migrantes con su nuevo entorno, de tal manera que en las comunidades donde
se les acoge dicho colectivo se encuentra con la necesidad de adaptarse, sin olvidar sus
raices. De esta manera incorporan progresivamente en el entorno sus expresiones

culturales y artisticas.

En esa linea, dentro del espacio urbano emergen nuevas formas de aprendizaje y
convivencia a través de elementos como la mdsica, la gastronomia, el arte y la celebracion
de tradiciones. A su vez, en la sociedad surgen nuevos retos como son los choques
culturales a causa de las diferentes costumbres y ritmos de vida. Por ejemplo, para
algunos de los nuevos ciudadanos nace la necesidad de aprender el idioma de la zona, lo
que ha dado lugar a la creacion de programas de castellano para migrantes con objeto de
solventar y superar una de las barreras méas arduas y dificultosas: el desconocimiento del

idioma.

Estos cambios interculturales son una gran oportunidad en cuanto a la educacion
social para alcanzar el desarrollo de sociedades mas inclusivas, solidarias y tolerantes,
donde todas las personas puedan participar en sociedad sintiéndose respetadas y valoradas

sin importar su procedencia. Por ello, en la actualidad es de gran importancia trabajar para



luchar contra los delitos de odio persistentes en la sociedad, y asi reducir y prevenir las

actitudes racistas y xeno6fobas, construyendo una sociedad més inclusiva y multicultural.

Desde el fin de la dictadura en 1975, el sistema educativo espafiol ha pasado por
numerosos cambios legislativos, pedagdgicos y estructurales. En la época de los 2000, la
educacion todavia tenia una perspectiva mas tradicional, ademas en las aulas no existia
tanta diversidad como en la actualidad, por lo que los centros no disponian de recursos
para la inclusion del alumnado con diferentes nacionalidades y caracteristicas, no se
priorizaba en realizar adaptaciones y mucho menos en se fomentaba la inclusién, ya que

tenian un bajo porcentaje de estudiantes migrantes en los centros educativos.

Con la llegada de nuevas nacionalidades al pais, ha supuesto grandes
oportunidades y desafios, pues las aulas se han tenido que actualizar ya que en los centros
educativos también ha crecido la diversidad cultural, lo que ha dado lugar a la creacion
de nuevos programas de inclusion. Este acontecimiento ha sido muy beneficioso, pues
dicha diversidad ha dado lugar a un mayor desarrollo de capacidades y a su vez ha
permitido al enriquecimiento del aprendizaje entre culturas. De este modo, se logra el
fomento de educacion en los valores y, por tanto, el aumento de creatividad y el
pensamiento critico gracias a la composicion de diferentes culturas; lo cual favorece el
respeto y el aprendizaje de nuevas culturas a través de la convivencia entre personas de
diferentes nacionalidades. Asi pues, el alumnado aprende a empatizar y cooperar a través
del intercambio de experiencias entre personas; a desarrollar una capacidad de adaptacion

ante diferentes pensamientos, etc.

En cuanto a la politica migratoria de Espafia, la gestion de la migracion en el pais
continta siendo un tema de gran relevancia social y controversia, especialmente por su
impacto directo en la inclusion, la estabilidad familiar y el acceso a derechos
fundamentales como la educacion. Es mas, todavia persisten ciertas resistencias politicas
que obstaculizan el desarrollo de politicas inclusivas de caracter social. No obstante, se
sigue intentando avanzar hacia una maxima integracion social de la mano de diversas
entidades sociales, cuyos proyectos promueven y fomentan lo intercultural y la conciencia

de un ciudadano critico-universal.

En resumen, desde la perspectiva de la educacion social, los diferentes &mbitos
expuestos muestran una oportunidad para fomentar procesos de inclusion, la participacion

comunitaria, la facilitacion de acceso a los derechos fundamentales, la capacitacion
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laboral y el valor de la diversidad cultural como recurso que enriquece frente a los
problemas estructurales y el fortalecimiento de vinculos sociales, partiendo de una
educacién basada en valores para asi, desde la labor del profesional en educacion social,
lograr la lucha por la prevencion del acoso y la disminuir las desigualdades a través de la
construccién de entornos educativos mas inclusivos y equitativos, logrando a su vez la
garantia de derechos y favoreciendo la participacion activa de toda la comunidad en los
procesos de integracion. Es aqui donde nuestro TFG puede vincularse con las siguientes

competencias generales y especificas del grado en Educacién Social:

- C.G.10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad.

- C.G.12. Compromiso ético.

- C.G.14. Adaptacidn a situaciones nuevas.

- C.G.19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional.

- C.E.6. Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo
comunitario.

- C.E.4. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de
acciones socioeducativas.

- C.E.10. Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

- C.E.31. Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y
discriminacion que dificultan la insercion social y laboral de sujetos y
colectivos.

- C.E.41. Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza

hacia los sujetos e instituciones de educacion social.
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IV. MARCO TEORICO
IV.l. Fenémeno migratorio

Segln la Organizacion Internacional para las Migraciones (2019), el término
fendmeno migratorio se define como el movimiento de personas que abandonan su lugar
de origen para establecerse en otro territorio, ya sea de forma temporal o permanente,
motivada por diversas causas econdémicas, sociales, politicas 0 ambientales. Este proceso
ha sido objeto de multiples enfoques académicos y juridicos, que coinciden en destacar
su caracter complejo, dinamico y multidimensional. En esta linea, se entiende por
migracion el proceso por el cual una persona sale de su pais de origen con el objetivo de
establecerse en otro territorio, siendo su duracion temporal o permanente dependiendo de
las circunstancias que rodean dicho desplazamiento (Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, 2021).

No es un proceso facil pues, dejar a tras toda una vida y emprender el viaje hacia
una vida mejor, conlleva a que estas personas tengan muchas esperanzas respecto al pais
de llegada. Sin embargo al llegar al destino se encuentran con muchos obstaculos

estructurales que dificultan su integracion (Castles, de Haas y Miller, 2014).

A pesar de compartir el mismo idioma, incluso en algunos casos, la misma cultura,
este vinculo no es suficiente, para las personas que habitan en el pais de acogida pues es
un hecho que se generan procesos de discriminacion y precariedad, especialmente cuando
se unen con factores de clase social, género y especialmente racial (Garcia, M., de la
Mata, M. L., Paloma, V. y Herndndez, S. 2014).

Las principales causas por las que se produce la migracion estan relacionadas con
aspectos economicos, politicos, personales y sociales segun muestra la Organizacién
Internacional para las Migraciones (2011). Es primordial conocer las causas no solo como
un elemento estructural, sino también como las realidades afectan a los derechos de las
personas migrantes, condicionando de esta manera su inclusion y participacion en

sociedad. De ahi que expongamos algunas de dichas causas (Perfil Educacion, s.f.):

- Econdmicas: muchas personas migran debido a la falta de oportunidades
laborales, bajos salarios, desempleo estructural o la imposibilidad de acceder
a recursos basicos en sus paises de origen. Este motivo es el mas comdn, pues

impulsa la busqueda de mejores condiciones de vida. Desde la Educacion
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Social, esta situacion exige promover procesos de inclusion socio laboral,
acceso a formacion profesional, desarrollo de habilidades para el empleo y
acompafiamiento en la insercion laboral de personas migrantes, reconociendo
sus saberes previos y luchando contra la discriminacion en el mercado de

trabajo.

- Politicas: los conflictos armados, las persecuciones por razones ideolégicas,
religiosas, étnicas o de género, asi como las dictaduras o gobiernos
autoritarios, obligan a muchas personas a huir para preservar su seguridad y
libertad. Desde la intervencién socioeducativa, estas personas requieren
acogida, proteccion internacional y atencion psicosocial, especialmente si son
refugiadas o solicitantes de asilo. Por ello el papel del educador o educadora
social es clave en la defensa de derechos, el acompafiamiento en el acceso a

recursos y la promocion de una ciudadania activa y critica.

- Personales: factores como la reunificacion familiar, el deseo de estudiar o
crecer personalmente, o experiencias de violencia de género, abusos o
discriminacion en el entorno cercano pueden motivar a una persona a migrar.
Estos casos requieren una atencion personalizada por parte de los
profesionales en educacion social, ofreciendo itinerarios de acompafiamiento,
apoyo emocional, orientacion educativa o legal, y creando espacios de

confianza y empoderamiento individual.

- Sociales: las desigualdades estructurales, el racismo, la exclusion social o la
falta de acceso a servicios pablicos como salud, educacion y vivienda en los
paises de origen también motivan los desplazamientos. En el pais receptor,
estos factores muchas veces se reproducen, por lo que el trabajo se debe
centrar en favorecer procesos de integracion, mediacion intercultural,
educacion en valores y participacion comunitaria, combatiendo las nuevas

formas de marginacién y promoviendo la convivencia en contextos diversos

En los ultimos afios, a causa de factores como los conflictos internacionales, la
globalizacidn, las desigualdades econdmicas y el cambio climatico, se ha incrementado

notablemente el movimiento de personas entre paises (Castles, de Haas y Miller, 2014).
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De esta manera, el fendbmeno migratorio se ha constituido como un proceso social
dinamico y muy complejo que afecta a diferentes niveles como el socio-econémico, que
influye en la redistribucion de recursos y el acceso a servicios; el laboral, con el acceso a
empleos precarios, teniendo condiciones desiguales en determinados sectores; cultural,
enriqueciendo los intercambios y la diversidad; y el politico, condicionando en el disefio
de los discursos politicos en cuanto a los derechos, seguridad y fronteras; entre otros.
(Peléez, O. A, etal., 2021)

Segun los datos de la Organizacién Internacional para las Migraciones (2025), se
estima que, en el afio actual, a nivel global las cifras ascienden a un total de més de 280
millones de personas que viven fuera de su pais de origen. Marruecos, Colombia,
Rumania, Venezuela, Ecuador, Argentina o Per( son algunos de los principales paises
que conforman la realidad intercultural de Espafia y, por tanto, forman parte de esa

rotunda afirmacion comentada al principio del parrafo.

A nivel estatal, en Espafia este fendmeno ha cobrado especial relevancia, pues ha
traido consigo un cambio en cuanto a la composicion social y demogréfica. Es por ello
que la legislacién en materia migratoria del pais se encuentra en constante reforma, de
manera que se establece como marco normativo el Régimen de Extranjeria, pues este
define la regulacion de estancia y entrada, asi como los derechos de las personas

migrantes.

En cuanto a la politica migratoria, resulta primordial conocer y analizar cuél es su
estado actual, ante la modificacién de leyes, pues se trata de uno de los principales temas
con més polémica y generacion de debate en la sociedad, ya que afectan directamente al

bienestar, la inclusion y educacion de este colectivo.

Desde el gobierno se pretende regularizar la situacion de las personas migrantes,
para ello se ha decidido en cuanto a las politicas migratorias se refiere la implementacion
de nuevas reformas dentro del Régimen de Extranjeria, lo que conlleva a diferentes
cambios legislativos, de manera que se ha aprobado el Real Decreto 1155/2024, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de

enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Una de las principales modificaciones en la ley, expone que en cuanto a la
solicitud de arraigo, que afecta directamente a las personas que se encuentran en situacién

irregular, se reducira el tiempo necesario de tal manera que antes se exigian tres afios y
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ahora se reduce a dos afios para que las personas puedan regularizar su situacion. Por otro
lado, en cuanto al derecho sobre la reunificacion familiar, se aumenta la edad de los hijos
cuyos familiares son ciudadanos espafioles, de tal manera que se podrén acceder a la
reagrupacion familiar aquellas personas que cumplan el requisito de tener 26 afios o

menos, ademas no sera necesario demostrar la existencia de dependencia econdémica.

Ademas, en el marco legislativo actual, también cabe destacar la aprobacion de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, cuyo
objetivo es garantizar el respeto a la dignidad de todas las personas, sin que puedan ser
discriminadas por razon de origen racial o étnico, nacionalidad, lengua, religion,
orientacion sexual, situacién socioecondmica u otros factores personales o sociales. Esta
norma tiene un caracter transversal y refuerza los mecanismos de prevencion, proteccion
y reparacion frente a situaciones de desigualdad, racismo o exclusion. Desde una
perspectiva de educacion social, dicha ley ofrece un marco normativo que legitima las
intervenciones orientadas a la sensibilizacion, la cohesién social y el fomento de la
convivencia intercultural en contextos de creciente pluralidad cultural (Ley 15/2022, de
12 de julio).

En cuanto a Espafia, se trata de un pais con gran diversidad cultural, segin las
fuentes de datos se compone por una poblacion de alrededor de 47 millones de habitantes,
de las cuales el 12,7% del total son residentes extranjeras, es decir unas 6 millones de

personas aproximadamente (INE, 2025).

Centrandonos en los movimientos migratorios a nivel local, nos situandonos
dentro de la comunidad autonoma de Castilla y Ledn, concretamente en la ciudad de
Valladolid. Segun el padron municipal se refleja que méas del 10% de la poblacion
proviene de un origen extranjero, procedente principalmente de los paises que conforman
América Latina, Africa y Europa del Este. Segin muestran Garcia, J. y Silva, N. (2014),
dichos grupos de diversas procedencias, tienden a ubicarse en determinados barrios o

zonas especificas, de esta manera se integran o segregan en la ciudad.

Como se estudia anteriormente, esta diversidad produce para la localidad nuevas
oportunidades asi como retos respecto a los diferentes ambitos, por ello la
implementacion de politicas y programas con un enfoque inclusivo cobra principal

importancia para poder atender a las diversas necesidades que demanda el colectivo.
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Segun Onses, J., Carrasco, S., y Sancho, J. M.,(2023), en las Gltimas décadas, la
sociedad Espafiola ha cambiado notablemente en cuanto a la interculturalizacion, ya que
a dia de hoy posee un enriquecimiento social muy amplio, pues se caracteriza por la

convivencia de multiples identidades culturales a lo largo de todo el territorio nacional.

El reconocimiento de la diversidad cultural, como pilar esencial para alcanzar
sociedades conformadas por una ciudadania inclusiva, refleja la necesidad de ofertar
oportunidades para todas las personas. Para ello, entra en valor la importancia de
garantizar derechos a traves de la implementacion de politicas publicas, entendidas como
herramientas fundamentales para la proteccion de la interculturalidad y los derechos
humanos (Yurrebaso, A. 2022).

Dicho proceso de interculturalidad, trae consigo multitud de diferencias
culturales, las cuales necesitan ser respetadas por todas las personas, para ello es necesario
promover el dialogo y la cooperacién de la ciudadania a través del trabajado por parte de
los profesionales del ambito social, cuya labor es fundamental para prevenir situaciones
de xenofobia, discriminacion o exclusion social y promover la cohesion social.
(Rodriguez, D. R., e Iran. 1., 2021)

IV:1l. La situacion de los recién llegados

En cuanto a los “recién llegados”, o lo que es lo mismo las personas migrantes
que entran en un nuevo pais, a lo largo de su tiempo de asentamiento se encuentran varias
barreras, en concreto respecto a su integracion en la comunidad, incluso hasta unos afios
después de la llegada se suelen encontrar con diferentes problematicas. Algunas de las
barreras a los que tienen que hacer frente son: idioma, contexto cultural, dificultades

laborales, tramites legales, etc.

Desde el momento en el que estas personas llegan al pais, pasan por diferentes
situaciones. En primer lugar, buscan la manera de cubrir sus necesidades basicas como
tener un lugar donde dormir, conseguir un empleo para asi tener independencia
econdmica, y averiguar la manera de acceder a los servicios sanitarios y educativos. En
consecuencia, suelen tomar la decision de buscar cualquier tipo de recurso para alcanzar
tanto su bienestar como el de sus familias (Castles, de Haas y Miller, 2014). Por ejemplo,
gracias a ello algunos consiguen viviendas patrocinadas por entidades durante un tiempo

limitado.
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Pese a que se solventen algunas de estas dificultades, bien es cierto que suelen
encontrarse con varias complicaciones que dificultan su participacion en la sociedad a
causa de diferentes factores como, por ejemplo; el desconocimiento de la lengua respecto
a aquellas personas que provienen de una region donde se habla un idioma diferente, o
las barreras culturales, pues cada pais tiene sus normas sociales y existen bastantes
diferencias, lo que dificulta el acceso a un trabajo digno y estable. Ademas, practicamente
todas las personas que llegan tienen dificultades legales para conseguir la regularizacion
de su situacion migratoria, lo que deriva en situaciones de vulnerabilidad, pues por sus
caracteristicas y necesidades suelen encontrarse con empleos donde se les explota
laboralmente, ya que muchos empresarios conocen su situacion y se aprovechan de su
necesidad, de esta manera no les proporcionan el salario base legal establecido, por ello
su nivel economico les obligado a alojarse de manera hacinada en pisos compartidos
(Carrién,F., y Sanchis, M.T., 2020). De esta manera, se puede observar la importancia de
evitar la precariedad laboral, asegurando su regularizacion legal en el pais de acogida y
asi puedan encontrarse dentro del marco que establecen los principios constitucionales,
asegurandose los derechos de seguridad social, reagrupacion familiar, sistema sanitario,

vivienda digna y acceso a la educacion.

Buena parte de lo comentado tiene un gran impacto sobre la salud mental de las
personas, de manera que se dificulta la basqueda de redes de apoyo social. Podemos
corroborar dichas situaciones en numerosos testimonios recogidos en medios
audiovisuales. Por ejemplo, algunos migrantes denuncian que, desde su llegada, han sido
objeto de comentarios cargados de prejuicio, con apelativos racistas o sexualizantes que
deshumanizan y perpetlan estereotipos. Asi nos lo relata una joven migrante: “que te
sexualicen por tu sexualidad, el tema de las latinas...”. Frente a ella, otra expone que “los
nifios me querian pegar, me discriminaban, pero poco a poco se fueron adaptando tanto

ellos a nosotros como nosotros a ellos” (Soy Fabian Dicosta, 2024)

Por otro lado, la llegada tan elevada de personas migrantes a al territorio, no es
siempre aceptada por todos los ciudadanos locales, pues para algunas personas los
perciben como una amenaza para los recursos economicos y culturales, lo que puede
fomentar actitudes xendfobas y de rechazo (Moya y Aguilar, 2020), incluso llegando a
ser acusados de promover una “invasion”, sin pensar en el motivo real y empanizar con
las personas que llegan en la mayoria de los casos viéndose obligadas a migrar porque no

encontraban otra solucion para tener una vida digna en su pais de origen. Un pensamiento
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que tiene mucha influencia politica y mediatica por parte de los discursos de las personas
que pertenecen a determinados partidos politicos y diferentes medios de comunicacion,
los cuales fomentan una opinidn publica llena de tensidn, dificultando asi la convivencia
intercultural. (Rodriguez y Jiménez, 2019). Asi se observa en la serie Salvados cuando se
habla del racismo, donde el entrevistador elabora una serie de cuestiones relacionadas con
la migracion y expone varias personas que incitan al odio de los migrantes en Espafia.
(Evole, 2021)

A pesar de ello, y por suerte, también existen varias corrientes politicas y sociales
que luchan por la defensa de los derechos de las personas migrantes, promoviendo el
respeto a la diversidad y la inclusion social, basandolos como valores fundamentales
(UNHCR, 2021). Por ejemplo, y en numerosas ocasiones, el partido politico Mas Madrid
ha defendido al colectivo migrante ante el resto de partidos o incluso el actual presidente
Pedro Sanchez En su comparecencia ante el Congreso de los Diputados el 9 de octubre
(2024), ha realizado un discurso contundente ante el Congreso de los diputados, donde
introdujo una muy buena reflexion en cuanto al colectivo. Entre sus palabras destacé su
importancia para el bienestar y la cohesion social de Espafia, y subrayd que "acoger al
que viene de fuera buscando una vida mejor no es sélo un deber al que nos obliga el
derecho internacional, sino también un paso esencial para garantizar la prosperidad y la

sostenibilidad de nuestro Estado del bienestar".

En conclusion, las personas que migran y llegan al territorio espafiol, se
encuentran con una mezcla de necesidades, obstaculos y a su vez recursos de apoyo. Por
este motivo, el papel politico y social cobra un papel principal de especial relevancia

sobre los procesos de integracion social y las figuras del educador social.

IV.111. Los fendmenos de marginacion y exclusién social: dos realidades vivas y

tangibles

La marginacion y exclusion social del colectivo iberoamericano migrante, son el
resultado de multiples factores contextuales y estructurales muy interrelacionados.
(Delgado, L., 2014) Entre ellos se encuentran las barreras administrativas para la
regularizacion de su situacion migratoria, la precariedad habitacional, la desigualdad de
acceso al mercado laboral y la limitacion al uso de recursos socio econdémico basico como
son, la sanidad o educacion (Pérez, M., 2018) A lo que se le suma la presencia de

prejuicios y estereotipos culturales junto con actitudes discriminatorias permanentes
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dentro de la sociedad de acogida, asi como las practicas excluyentes por parte de las
instituciones, que contribuyen a la perpetuacion de relaciones de poder asimétrico
(Arango, J., 2021) Dichas condiciones provocan dindmicas de desigualdad, lo que sitla
al colectivo en situaciones de vulnerabilidad, lo que dificulta su plena integracion y
provoca limitaciones en cuanto a las oportunidades de participacién dentro de la

comunidad. (Santamaria, E., 2020)

Para comprender estas realidades sobre el colectivo iberoamericano migrante, es
esencial aclarar una serie de términos muy interrelacionados con el contexto a abordar, y
de esta manera alcanzar una mayor comprension de las situaciones de discriminacion,
desigualdad y wvulnerabilidad social. A continuacion, se plantea una clarificacién

conceptual de cierto interés para la tematica expuesta.

En primer lugar, el término marginacion hace referencia al proceso por el cual
determinados grupos o personas son posicionados al margen de la sociedad, de manera
que se encuentran en situaciones que limitan o dificulta su participacion en sociedad, el
cumplimiento de sus derechos y el acceso a los recursos. Algunos ejemplos donde se
manifiestan pueden ser el hacinamiento en la vivienda, la precariedad laboral o ausencia
oportunidad para hablar. Esta situacién no se limita a las malas decisiones tomadas
individualmente sino a las desigualdades en las estructuras sociales que sittan de forma
sistematica a determinados colectivos en situaciones de desventaja. Este se trata de un
fendmeno multidimensional que afecta tanto al acceso a la sanidad, la educacion o el
empleo como a la autoestima, el acceso a poder acceder a la ciudadania plena y el
reconocimiento social. Ademaés, se trata de un elemento que suele perpetuarse
intergeneracionalmenté, afectando tanto a nifios y nifias como a jovenes que crecen en

contextos de reducidas oportunidades de desarrollo social y personal.

A pesar de que estas personas conforman una parte de la sociedad, su correcta
integracion es obstaculizada por determinados factores, lo que les lleva a permanecer en
posicién de desventaja social. La situacion de marginacion que sufren las personas
migrantes, en concreto las pertenecientes al colectivo iberoamericano, se manifiestan con
frecuencia dentro del &mbito laboral y educativo. En el &ambito educativo, por ejemplo, se
enfrentan a la falta de reconocimientos de titulos académicos y barreras linguisticas, en
resumen se trata de un sistema que carece de adaptaciones para una correcta atencion de

las necesidades especificas que la diversidad cultural presenta, lo que provoca una mayor

19



dificultad en el progreso y como consecuencia aumenta el absentismo escolar. Y en
cuanto al ambito laboral, suelen encontrarse dentro de sectores poco cualificados, con
salarios bajos, empleos precarios, contratos temporales e incluso ante injustas condiciones

de trabajo, lo que limita su nivel econdmico y su desarrollo profesional.

Esta desventaja social hace referencia a que, aunque forman parte de la sociedad
de acogida, se mantienen en posiciones de inferioridad a causa del el incumplimiento de
derechos fundamentales y el reducido acceso a oportunidades, lo que afecta directamente
en su bienestar y su participacion en la comunidad. Por lo tanto, la marginacion no solo
se trata de un fenébmeno directo de exclusion social, sino que también es una limitacion
estructural que perpetda las desigualdades y dificulta la igualdad en cuanto a los derechos

econdmicos, sociales y culturales.

En relacion con la marginacion, la Xenofobia es un concepto estrechamente
ligado, pues se trata de un rechazo que se manifiesta de forma hostil o con miedo hacia
las personas de diferente procedencia. Se trata de una actitud presente en el dia a dia a
causa de determinados discursos de odio, por lo que podemos resumir que la xenofobia
fortalece la marginacion a través de los permanentes estereotipos que promueven el trato

desigual y limitan la participacion en la sociedad.

En segundo lugar, el término de exclusion, en este caso de tipo social, consiste en
un proceso estructural que aparta por completo a determinados grupos 0 personas
negandoles de esta manera la posibilidad de garantizar sus derechos, acceder a los
recursos, asi como, la participacion social en cuanto a los ambitos de educacion, sanidad,
empleo, vivienda y representacion politica, encaminandolos a vivir en situaciones de

extrema vulnerabilidad.

Los factores que inciden en esta exclusién social pueden ser de tipo ético, racial y
socioeconémico. Estos estan condicionados por el miedo, otro factor adicional que hace
que se agrave la exclusion y que habitualmente es construido socialmente mediante la
politica o la ideologia, lo cual en su conjunto refuerza los estereotipos y prejuicios

respecto a la poblacidn extranjera, en este caso procedente de Iberoamérica.

La inclusion equitativa se imposibilita a causa de un conjunto de barreras
normativas, culturales e institucionales. Dentro de este proceso, se encuentran dos

fendmenos muy relevantes, por un lado el racismo, un tipo de exclusion por motivos
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étnicos; y, por otro lado, la aporofobia, que se define como el rechazo de las personas que

se encuentran en una situacion econémica vulnerable.

Respecto al racismo, es un sistema que discrimina basandose en el pensamiento
de superioridad sobre ciertos grupos de determinadas caracterices raciales étnicas. Se
trata de un mecanismo que establece jerarquias de poder, manifestandose de manera
interpersonal, principal mente sobre personas que presentan caracteristicas
afrodescendientes o indigenas iberoamericanos, e institucionalmente a traves de controles

policiales discriminatorios, desigualdad de oportunidades o segregacion en las aulas.

En consonancia al racismo y lo comentado anteriormente, la aporofoafobia se trata
de una forma de discriminacién a la que se le unen otros aspectos de exclusion social,
sobre aquellas personas que se encuentran en situacion irregular y estan ante situaciones
econOmicas insuficientes. La sociedad muestra cierta creencia de culpa, de manera que
son muy estigmatizadas, lo que refuerza el aislamiento social. También podemos ver
ejemplos de aporofobia a través de barreras estructurales como, por ejemplo; en la

exclusion del mercado laboral, la denegacion de accesos o servicios de primera necesidad.

Finalmente, podemos observar que la principal diferencia entre marginacion y
exclusion social radica en el nivel de desvinculacién que cada una de ellas implica en
cuanto a la participacién de la sociedad de forma plena. Por una parte, la marginacion
supone la participacion desigual de determinados grupos, aunque pudiendo formar parte
de la sociedad, accediendo a algunos recursos y derechos con cierta desventaja. Por otra
parte, la exclusién social es una segregacion mas extrema por la que se impide el acceso

a los recursos, derechos y espacios de participacion.

Estos dos conceptos estan condicionados de forma profunda por factores de tipo
estructural como son la xenofobia, la aporafobia, el racismo y las desigualdades
socioeconémicas, influenciadas especialmente por el prejuicio y el miedo. En este
sentido, puede conocerse la marginacion como un paso previo hacia la exclusion, que
contribuye a generar desigualdades que pueden provocar casos de exclusién severos si no
se abordan de forma acorde. Por esto, es necesario dar visibilidad a dichas realidades y

trabajar por combatirlas.
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IV.1V. Cémo se combaten estas dos realidades vivas

Uno de los principales desafios en el contexto de la migracion es combatir los
procesos de marginacion y exclusion social que afectan directamente a las personas
migrantes. Estos procesos dificultan su integracion plena en la sociedad y generan
desigualdades estructurales que se perpettan en el tiempo. Para hacer frente a esta
problematica, es esencial una intervencion coordinada desde el ambito institucional y
comunitario que garantice la igualdad de derechos y oportunidades, fomentando la

convivencia desde un enfoque intercultural.

A nivel estatal, Espafia dispone de una amplia oferta de programas publicos y
privados enfocados a atender de forma integral a la poblacion migrante de América
Latina., con el proposito de hacer frente a la marginacion y exclusion social. Entre estas
iniciativas, destacan los programas de ensefianza del idioma espafiol, la formacion
profesional orientada al empleo, los servicios de atencion primaria en salud, y la asistencia
juridica para facilitar los procesos de regularizacion (Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, 2023; Red Espafiola de Inmigracion, 2022). Estas acciones resultan
esenciales para reducir las brechas sociales y garantizar una integracion efectiva basada

en los principios de igualdad y no discriminacion.

En el presenta afio, resalta el nuevo Plan de integracion y Convivencia
Intercultural, lanzado en febrero de 2025 por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones. Dicho plan esta disefiado para combatir la discriminacién, garantizar la
igualdad de oportunidades y fortalecer la cohesion social, mediante de la propuesta de
medidas especificas en los diferentes ambitos de educacion, empleo, vivienda, servicios

sociales, salud, participacion ciudadana e igualdad de trato.

Por otra parte, tanto las administraciones publicas como las entidades del tercer
sector han desarrollado numerosas iniciativas para el impulso de la inclusiéon social y
cultural de las personas migrantes. Un ejemplo destacado, es el “Plan de Convivencia
Ciudadana Intercultural” desarrollado por el Ayuntamiento de Valladolid entre 2019 y
2023, cuyo objetivo principal fue la prevencién de la xenofobia y el fomento de la
tolerancia, a través de la promocion de respeto a la diversidad cultural y la generacién de
espacios comunes de dialogo, participacion y entendimiento mutuo (Ayuntamiento de
Valladolid, 2023).
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En el contexto local de la ciudad de Valladolid, también existen varias entidades
que desempefian un papel fundamental en la atencién directa, el acompafiamiento y la
integracién de las personas migrantes, especialmente aquellas que estan en situacion de
exclusion o vulnerabilidad social. Entre ellas podemos destacar tres organizaciones
Procomar Valladolid Acoge, Fundacion Rondilla y Red incola, las cuales trabajan de
manera constante para facilitar la integracion social mediante el acompafiamiento en los
procesos de regularizacion administrativa, el acceso a servicios basicos, la formacion en
competencias linguisticas y laborales, y el asesoramiento juridico y psicologico
(Fundacion Rondilla, 2023; Red incola, 2022 ). Estas entidades no solo suplen carencias
institucionales, sino que actian como puentes comunitarios para la construccion de una

ciudadania inclusiva.

En concreto Procomar Valladolid Acoge, perteneciente a la Red Acoge de Espafia,
se trata de una organizacion no gubernamental de caracter solidario e intercultural, que
trabaja defendiendo los derechos de las personas migrantes, a través de intervenciones de
asesoramiento juridico, acompafiamiento psicologico, insercion sociolaboral y
sensibilizacion social. Por otra parte, la Fundacion Rondilla, ubicada en el barrio que le
da el nombre, centra sus actividades en las acciones educativas y comunitarias, a traves
de proyectos de apoyo escolar, alfabetizacion de personas adultas, formacion para el
empleo y trabajo con familias, buscando siempre la correcta y plena atencion de personas
migrantes en riesgo de exclusion social. Finalmente, Red incola se trata de una red de
congregaciones religiosas y voluntariado social, cuyo eje de accion social es la promocion
de la inclusion social desde una perspectiva de derechos humanos e interculturales. Dicha
accion abarca programas de acogida, acompafiamiento educativo, orientacion laboral,

formacion bésica asi como, espacio de convivencia y sensibilizacion.

En definitiva, la lucha contra la exclusion social de las personas migrantes no
puede limitarse a acciones aisladas o asistencialistas. Es fundamental consolidar una
politica pablica intercultural que fomente la participacion activa de este colectivo en todos
los ambitos de la vida social, economica y politica. Como sefiala Zapata, R (2017), la
interculturalidad no solo implica la coexistencia de diferentes culturas, sino la interaccion
positiva y el reconocimiento mutuo, lo que contribuye directamente al fortalecimiento de

la cohesidn social y la justicia social en contextos diversos.
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V. PROPUESTA DE INTERVENCION
V.1. Presentacion y justificacion de la temética

La presente propuesta de intervencion parte de la necesidad urgente de abordar las
conductas racistas que afectan al alumnado de origen iberoamericano en los centros
educativos de Educacion Secundaria Obligatoria. En los Gltimos afios el contexto escolar
se ha vuelto cada vez mas diverso pues los centros escolares espafioles han experimentado
una creciente diversidad cultural debido a los movimientos migratorios, especialmente
desde America Latina. Sin embargo, esta diversidad no siempre ha venido acompafiada
de procesos efectivos de inclusion, es preocupante constatar que persisten actitudes de
rechazo, estigmatizacién y prejuicio hacia el alumnado migrante, especialmente aquel
procedente de Iberoamerica. Estas manifestaciones de marginacion y discriminacion
racial en el entorno educativo, ya sean explicitas o implicitas, no solo afectan al bienestar
emocional de quienes las sufren, sino que también dificultan su proceso de integracion,

participacion y rendimiento académico.

Diversos estudios, exponen que muchos adolescentes migrantes son victimas de
estigmatizacion, burlas o exclusion por motivos étnicos, linglisticos o culturales, lo que
repercute negativamente en su autoestima, su rendimiento escolar y su sentido de
pertenencia (Gonzélez, 1., y Sleeter, C. E., 2022). Pues la adolescencia es una etapa clave
en la construccién de la identidad, las relaciones sociales y la formacion de valores. Por
ello, intervenir en estos cursos resulta estratégico para fomentar una cultura escolar
basada en el respeto, la empatia y la convivencia intercultural. Promover la
sensibilizacion sobre la diversidad cultural y los derechos humanos en estas edades puede

contribuir significativamente a prevenir conductas discriminatorias a medio y largo plazo.

La intervencion se justifica en el marco del principio de equidad e inclusion que
promueven tanto la legislacién educativa espafiola como los tratados internacionales
sobre derechos de la infancia y no discriminacion. Desde la educacion social, es
fundamental impulsar espacios educativos que garanticen el derecho de todo el alumnado
a vivir en un entorno seguro, libre de prejuicios y estereotipos raciales, donde cada

persona sea valorada por su individualidad y su riqueza cultural.

Por tanto, esta propuesta no solo busca eliminar actitudes racistas entre el
alumnado, sino también generar procesos de reflexion critica y transformacion social

dentro del propio entorno escolar, actuando desde la prevencion y la educacion en valores.
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V.11. Objetivos generales.

e Sensibilizar al alumnado de 2°y 3° de la ESO sobre la realidad migratoria
del colectivo iberoamericano

e Visibilizar y analizar los principales fendmenos de discriminacion,
racismo y exclusion social que afectan al colectivo iberoamericano
migrante

e Crear un marco intercultural orientado a la prevencion de conductas
racistas y la exclusion social, favoreciendo espacios de convivencia
positiva y el respeto a la diversidad cultural en el contexto educativo de
Valladolid.

V.111. Contextualizacion: destinatarios y espacio de actuacion.

La intervencion se lleva a cabo en un centro educativo de educacion secundaria,
ubicado en el barrio de Rondilla, con el alumnado de 2° y 3° de la ESO, por lo que el
colectivo destinatario seran adolescentes menores de edad de edades comprendidas entre

los 14 y 15 afios.

Dicho rango de edad ha sido escogido especialmente, pues en ese periodo los
jévenes presentan muchas desinformacion a cerca de la diversidad cultural, ya que en esta
etapa se encuentran en la que en busqueda de su identidad y empiezan a informarse mas
a cerca de los temas de interés social de su entorno, para ello suelen buscar informacion
a través de las redes sociales, lo que es positivo y negativo a la vez ya que pueden

encontrarse con ideas y discursos que promueven el odio hacia el colectivo migrante.

Es fundamental la intervencion con adolescentes de dichas edades, dentro del &mbito
educativo para asi trabajar la diversidad, la igualdad, mejorando asi la convivencia en el
aula. El acoso escolar es una realidad presente en todas las etapas del sistema educativo,
ademas es frecuente que la discriminacién sea por diferencias en cuanto al origen, a través

de la segregacion o el bullying por motivos culturales o étnicos.

En este contexto, es importante destacar que en Espafia el 26% del alumnado
extranjero proviene de América Latina, por lo que se pude determinar que es uno de los
colectivos mas destacables dentro del aula. Aunque no existen datos especificos sobre el
porcentaje de menores iberoamericanos que sufren acoso escolar por su origen, el informe

del Ministerio de Igualdad (2025) sobre la “Percepcion de la discriminacidon por origen

25



racial o étnico por parte de sus potenciales victimas”, muestra que un 33% de las personas
encuestadas afirman haber experimentado algin tipo de discriminacion por motivos
raciales o étnicos en algiin momento de su vida. Por lo que este dato muestra la necesidad
de prevenir y educar al alumnado a través del respeto y la inclusion de la diversidad

cultural, dando especial importancia a los y las estudiantes de origen iberoamericano.
V. IV. Presupuesto.

Dado que el presente proyecto de intervencion se impulsa por un agente externo
en colaboracion con la entidad Procomar Valladolid Acoge, se expone una planificacion
realista, ajustada a los recursos disponibles asi como la naturaleza educativa de la

actividad.

Como educadora social, dentro de dicha entidad, mi funcion principal es la de
disefio, coordinacion y ejecucion del proyecto socioeducativo, aprovechando los medios
que posee la organizacion, incluyéndose entre ellos tanto los recursos materiales como

los humanos.

Por lo que el uso de recursos sera gestionado internamente, por lo que no es
necesario realizar una solicitud de financiacion adicional. En caso de ser necesarios, los
costes seran cubiertos por la propia entidad, en el marco de programas de sensibilizacion

e intervencion educativa.
V. V. Marco legislativo.

En el contexto espafiol, la legislacion vigente ofrece un amplio marco juridico
orientado a garantizar los derechos de las personas extranjeras, prevenir la discriminacién

y fomentar la integracion social y educativa.

Tabla 1: Leyes Nacionales y Autondmicas

Leyes Nacionales Leyes Autonomicas (Castilla'y Le6n)
Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, | Ley 3/2013, de 28 de mayo, sobre

sobre derechos y libertades de los | integracion de personas inmigrantes en

extranjeros en Espafia y su integracion | Castillay Ledn.
social.
Real Decreto 1155/2024, de 19 de

noviembre, regula el desarrollo de la LO
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4/2000, consolidando un enfoque de

inclusion 'y garantia de derechos

fundamentales.

Ley 62/2003, de 30 de diciembre, que
incorpora la Directiva 2000/43/CE vy
marco

establece un contra la

discriminacion directa e indirecta

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
laigualdad de trato y la no discriminacion,
que refuerza la proteccion frente a

exclusion y promueve la diversidad.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
ordenacién y ensefianzas minimas de la
ESO, que incluye principios de igualdad y

respeto a la diversidad.

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
curriculo de la ESO en Castilla y Leon,
con contenidos de educacion en valores e

interculturalidad.

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la agenda 2030 elaborada por las Naciones Unidas sobre los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS), podemos relacionar con el actual proyecto los siguientes

ODS:
Tabla 2: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
ODS Nombre Relacion con la propuesta de intervencién
0OSD 4 Educacién de | Busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa 'y
calidad de calidad. En este proyecto se aborda la exclusion
educativa que afecta a menores del colectivo
iberoamericano en Valladolid.
0OSD 10 Reduccion de | Pretende reducir las desigualdades dentro de los
las paises. La propuesta se enfoca en mejorar el acceso
desigualdades | equitativo a recursos y derechos para la poblacion
migrante en riesgo de exclusion.
0OSD 11 Ciudades y | Promueve la creacion de entornos inclusivos y
comunidades cohesionados. Se relaciona con la situacion de
sostenibles
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segregacion territorial que vive el colectivo

iberoamericano en barrios vulnerables de Valladolid.

ODS 16 Paz, justicia e | Busca sociedades justas e inclusivas. En el marco del
instituciones proyecto, este ODS se vincula con la lucha contra el
solidas racismo Yy la discriminacion, promoviendo la igualdad

de derechos.

Fuente: Elaboracién propia
V. VI. Metodologia

Para alcanzar los objetivos de este proyecto se llevard a cabo una deteccion de
prejuicios y estereotipos, una evaluacion inicial de conocimientos, dos sesiones
formativas y una campafia de sensibilizacion. Es decir tendra una duracion total de 4
sesiones y se acabara la intervencion a lo largo de la semana de solidaridad con los
pueblos que luchan contra el racismo y la discriminacion racial. Ademas durante la Gltima
sesion se llevaran a cabo una encuesta final, para evaluar el proceso y asi poder mejorar

en futuras intervenciones.

A lo largo de las intervenciones se trabaja a través de una metodologia basada en

los siguientes principios:

Dentro de los principios generales, se va a trabajar desde el principio de
normalizacion, ofreciendo los mismos derechos y las mismas oportunidades a todas las
personas. También dando a conocer el colectivo con el fin de romper los estereotipos. En

todas las sesiones se hablara siempre con un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

El desarrollo del aprendizaje cooperativo como principio pedagogico, para que el

alumnado se sienta en confianza hablando del tema de interés en las intervenciones.

Se trabajara desde la horizontalidad, para que las personas no se sientan inferiores
respecto a las profesionales, para asi hacer que el proceso sea mas efectivo, y pueden
tener la confianza necesaria para consultar todas sus dudas e inquietudes al respecto del

tema.

Durante el proceso se aplicaran diferentes tecnicas, entre ellas podemos destacar
las grupales, ya que se utilizara el trabajo en grandes grupos, dinamicas de grupo,
mediacion por si ocurren posibles conflictos. Por otro lado las individuales, se utilizara la

modificacion de conducta adquiriendo por observacion, puesto que si ven que las
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profesionales tratan con normalidad el tema podran acoger de esta manera la vision hacia
las personas del colectivo, puesto que si no se habla de ello, no existe y lo que no existe
0 no se normaliza se rechaza. También las habilidades sociales, poniendo en préactica tanto
la escucha activa, la empatia y la motivacién para el logro. Las profesionales se
encargaran de adaptar el espacio de trabajo, en este caso el aula para que la atencion de

los menores sea mayor y estén méas motivados hacia el tema.

Si por alguna circunstancia fuera necesario un cambio de disposicién con los y las
participantes, se llevara a cabo sin problema, asi como los posibles cambios que puedan

proponerse a causa de alguna necesidad especial.

Aplicando todas las estrategias, se asegurara que el espacio retna las condiciones
necesarias de confort, aunque por otro lado este punto contard principalmente con las

instalaciones que disponga el centro educativo en el que se realicen.

Se adaptaran los tiempos de las actividades tanto al ritmo individual de cada

alumnado como al grupal, facilitando siempre la correcta evolucion de los y las menores.

Aprovechando que durante el mes en el que se llevara a cabo el proyecto tiene dos
fechas sefialadas relacionadas con la tematica que trata este, se conectara la intervencién

con latematica de uno de la tltima semana principalmente, para asi dar visibilidad a este.

Se intentarda establecer a corto plazo ciertos vinculos con los y las destinatarios y
destinatarias del proyecto, siempre desde un marco profesional y brindando una excelente
atencion a cada uno de los y las menores presentes en el proceso. Se fomentara el respeto,
la confianza y la comprension del otro, las profesionales ademés mantendran en todo

momento actitudes estables y coherentes para todos los y las menores.
V. VII. Temporalizacion.

El proyecto se desarrolla durante el mes de marzo de 2026. El principal motivo
por el que se realizara en dicho mes es por las fechas destacables que lo componen ya
que, el dia 1 de marzo es el Dia internacional de la cero discriminacion ademas el 15 de
marzo es el dia internacional para combatir la islamofobia, y a pesar de que el actual TFG
no este enfocado directamente en dicha tematica en el aula se acabaran trabajando
indirectamente temas relacionados con esta fecha y para finalizar la Gltima semana del

mes que inicia el 22 de marzo se celebra la semana de solidaridad con los pueblos que
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luchan contra el racismo y la discriminacion racial, aprovecharemos estos dias para

conmemorar dicha semana y asi realizar un correcto cierre de sesiones.

Por ello la temporalizacion se divide en cinco intervenciones, una por semana, a
excepcién de la ultima semana en la que se llevaran a cabo dos. Las sesiones tendran
lugar cada jueves en un horario de mafiana, con una duracion maxima de dos horas,
respetando siempre los descansos establecidos por el centro sin invadir el tiempo del

recreo.

Representacion grafica de la organizacién del mes, véase en el Anexo I

Calendario.
V. VIII. Secuencia de actividades.

Se realizardn una serie de actividades por sesiones para poder cumplir los
objetivos propuestos. Agrupadas en el horario en funcion de la semana, situado en el

Anexo Il, Anexo I, Anexo IV y Anexo V.
V. IX. Evaluacion
La evaluacién del proyecto contempla una evaluaciones inicial, procesual y final:

En primer lugar, la evaluacién inicial, antes de iniciar las intervenciones sera
necesario saber tanto la opinion de los y las menores, como los conocimientos que poseen
sobre el colectivo, la recopilacion de esta informacion se llevard a cabo por medio de un
cuestionario compuesto por una serie de preguntas, acerca del tema a tratar, de este modo,
se adaptaran las actividades con un vocabulario mas simple o0 mas complejo, en funcion
del nivel que presente el alumnado. Esta encuesta sera facilitada por el profesorado al
alumnado, ya que deberan rellenar la y enviarla una semana antes de empezar con la

intervencion (ver Anexo VI: Evaluacion inicial enfocada al alumnado).

Ademas, el equipo de docentes debera rellenar un pequefio cuestionario, a partir
de la cual se valorara el nivel de implicacion y las expectativas que tiene acerca del tema

a tratar. Ver Anexo VII: Evaluacion inicial enfocada al equipo docente.

En segundo lugar la evaluacion procesual, a lo largo del proyecto, se valorara tanto
la evolucion de las personas destinatarias, asi como la eficacia y eficiencia que esta
teniendo la intervencion. Esta evaluacion continua permitird ajustar las acciones segun

las necesidades detectadas en el desarrollo del programa. Como instrumento de
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evaluacion se utilizara una rubrica de autoevaluacion, aplicada al final de cada sesion. La
técnica empleada serd la autoexploracion guiada, mediante la cual cada participante
debera reflexionar y expresar brevemente qué ha aprendido, cdmo se ha sentido y qué
aspectos considera que puede mejorar. Esta herramienta permitird recoger evidencias
cualitativas del proceso de aprendizaje y del impacto de la intervencion en el desarrollo

de actitudes inclusivas y respetuosas hacia la diversidad cultural.

Ademés, se contara con otra herramienta. Esta consistird en introducir
sugerencias, opiniones y sentimientos en un Buzon. Estas aportaciones seran leidas por
las integradoras sociales, sirviendo para detectar posibles problemaéticas o conflictos que
se estén dando durante el desarrollo de la intervencion. De esta manera recabaremos la
informacidn necesaria para detectar tanto avances como problemas con la dindmica del

proyecto.

Por otro lado las profesionales se reuniran en el final de cada sesion, para evaluar
la eficiencia del trabajo, o por el contrario de posibles errores, para asi poder llevar a cabo

las mejoras necesarias.

A través de la elaboracion de la camparia de la semana de solidaridad con los
pueblos que luchan contra el racismo y la discriminacion racial, se podra evaluar mediante
la observacién si los y las participantes han entendido todo lo aprendido en las anteriores
sesiones ademas de averiguar si se ha conseguido alcanzar cada uno de los objetivos

establecidos.

Por altimo, se llevard a cabo la evaluacion final durante la Ultima sesion del
proyecto, con el objetivo principal de valorar el impacto real de la intervencién en el
alumnado. Para ello, se aplicard nuevamente la técnica de la encuesta y como instrumento
se utilizara un cuestionario estructurado, disefiado especificamente para medir el cambio
en actitudes, conocimientos y percepciones del alumnado respecto a la diversidad cultural
y la inclusion del colectivo migrante iberoamericano. Este cuestionario sera diferente al
utilizado en la evaluacion inicial, ya que estara orientado a comparar los resultados y
detectar posibles avances. Ademas, incluira preguntas cerradas y escalas tipo Likert para
facilitar el analisis cuantitativo, asi como algunas preguntas abiertas que permitan recoger
impresiones personales. La informacion recopilada no solo permitird valorar si se han

alcanzado los objetivos propuestos, sino también mejorar futuras intervenciones. Las

31



profesionales analizaran los resultados y extraeran conclusiones sobre la eficacia del

proyecto, tomando en cuenta tanto los logros como los aspectos susceptibles de mejora.

Para analizar el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, se han
elaborado unas rubricas en las que se valorara el grado de cumplimiento de estos. La

rabrica se incluye en el Anexo VIII: Evaluacion final.
VI. CONCLUSIONES

Gracias a la realizacion de este Trabajo de Fin de Grado, he podido tomar
conciencia de la realidad tan compleja que vive el colectivo iberoamericano migrante en
Espafia, especialmente en la ciudad de Valladolid, donde he centrado mi analisis. Aunque
la diversidad cultural deberia ser entendida como una oportunidad, sigue siendo evidente
que aln existen numerosas barreras sociales, legales y educativas que impiden una

integracion real y justa.

Me he dado cuenta de que los prejuicios y estereotipos hacia las personas
migrantes siguen muy presentes, sobre todo en contextos educativos, donde el alumnado
iberoamericano sufre discriminacion o incluso situaciones de acoso, lo cual afecta
directamente a su bienestar emocional y rendimiento escolar. Esto me ha hecho ver lo
necesario que es actuar desde edades tempranas, creando espacios educativos inclusivos,

en los que se fomente la empatia, el respeto y la convivencia.

Uno de los aspectos que mas ha influido en el desarrollo de este proyecto ha sido
mi cercania y conexion personal con personas iberoamericanas, especialmente de paises
como Republica Dominicana. Gracias a mis vinculos personales y experiencias
compartidas con personas de este origen, he podido conocer de primera mano las
situaciones de exclusion y rechazo que viven en su dia a dia. Este contacto directo ha
despertado en mi un profundo interés y compromiso por visibilizar su realidad y

contribuir a su inclusion desde una perspectiva educativa y social.

A nivel personal, este proyecto ha significado un proceso de aprendizaje muy
enriquecedor, ya que me ha permitido profundizar en la elaboracion de propuestas de
intervencion real y ajustada a las necesidades actuales. He podido mejorar mis
capacidades como futura educadora social, aprendiendo a disefiar sesiones adaptadas,
estrategias inclusivas y métodos de evaluacién utiles, y sobre todo, he comprendido la

importancia de situar siempre a las personas en el centro de la intervencion.
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También me ha sorprendido la escasez de estudios especificos que hablen con
claridad sobre el acoso escolar por motivos étnicos hacia el colectivo iberoamericano, lo
que visibiliza la necesidad urgente de seguir investigando y generando datos para poder
actuar con mayor precision. Aun asi, informes como el del Ministerio de Igualdad (2025)
han sido de gran ayuda para respaldar con cifras la existencia de discriminacion racial en

la infancia y adolescencia.

Estoy convencida de que llevar este tipo de proyectos a los centros educativos
puede marcar una diferencia, no solo en quienes sufren la exclusion, sino también en el
resto del alumnado, que necesita herramientas para convivir en una sociedad plural. La
educacién social, como disciplina, tiene la capacidad de transformar realidades injustas

desde una mirada humana y critica.

En definitiva, esta experiencia ha reforzado ain mas mi compromiso con la
defensa de los derechos humanos, con la lucha contra el racismo y con la construccién de
una sociedad en la que todas las personas, sin importar su origen, puedan vivir en igualdad

de condiciones y con pleno acceso a sus derechos
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8. ANEXOS

ANEXO 1: Calendario

Calendario Marzo 2026 *
=N N 2 T
2 3 4 5 6 7 8

Semanas

1°SESION
9 10 11 M2 13 14 *
2°SESION
16 17 18 OO 20 21 22
Tercera
3°SESION
28 29
|
4°SESION 5°SESION

DiAS INTERNACIONALES:

1 MARZO: DIA DE LA CERO DISCRIMINACION

15 MARZO: DIA COMBATIR LA ISLAMOFOBIA
22 MARZO: SEMANA DE SOLIDARIDAD CON LOS
PUEBLOS QUE LUCHAN CONTRA EL RACISMO Y
LA DISCRIMINACION RACIAL




ANEXO II: Sesién 1

TITULO: ;Y si maiiana me toca a mi...?

DURACION: AGRUPAMIENTO:

Dos horas maximo. Grupos

CONTENIDO: OBJETIVOS:

Causas del flujo migratorio Sensibilizar al alumnado de 2°y 3° de la ESO

Prejuicios y estereotipos sobre la realidad migratoria del colectivo

iberoamericano.
Eliminar los prejuicios y estereotipos que

tienen los adolescentes sobre dicho colectivo.

DESCRIPCION

RECURSOS NECESARIOS:

ESPACIO: R. Humanos: Dos educadoras sociales.

Sala multiusos o aula R. Materiales:

Fungibles: folios, boligrafos y rotuladores
de diferentes colores, cartulinas, palabras
recortadas.

Inventariales: mesas, sillas, ordenadores,
altavoces.

Espaciales: las instalaciones del aula.
Canva:
https://www.canva.com/design/DAGIYVW
gses/zM3HUpJg9CAuiaKkOuSB4g/edit?ut
m_content=DAGiIYVWgses&utm_campaig

n=designshare&utm medium=link2&utm

source=sharebutton

DESARROLLO:

En la primera intervencion con el alumnado sera necesario partir de conocer cual es la

situacién de las personas migrantes y las causas por las que migran al pais. Para ello

se sensibiliza a través de una presentacion CANVA muy dinamica donde se inicia a

través de una reflexion:

Imagina que en cuestion de dias tienes que dejar tu pais sin saber cuando regresaras a

tu casa...

Tampoco sabes cuando volveras a ver a tu familia y amigos...
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A continuacion se les plantea dos preguntas: ¢ Como te sentirias? Y ¢ Te gustaria irte
repentinamente? Con ellas se busca que los y las participantes piensen y empaticen
con dichas situaciones y expongan al aula los sentimientos y emociones a lo que les
conlleva.

Una vez introducido el tema se realiza una breve dinamica, donde deberan visualizar
una maleta y pensar que 10 objetos llevarian para continuar con la reflexion sobre el
viaje repentino a abordar.

Seguido de ello se explicaran las principales causas por las que las personas se ven
obligadas a migrar para ello se les pedira una constante participacion, pues en todo
momento se busca que el alumnado piense y no simplemente escuche.

Después, dividiremos la clase en dos grupos y les entregaremos unas serie de palabras
recortadas que deberan clasificar entre todos en una imagen donde se ve la silueta de
un hombre y una mujer. La idea principal de esta dindAmica es que en base a sus
prejuicios y estereotipos se paren por género las palabras, buscando que el alumnado
debata entre ellos.

Una vez terminen se les proporcionara dos imagenes diferentes a cada grupo, de
manera gque ahora le podran poner cara a dos personas, en el grupo uno tendran un
hombre moreno con ropa de colores y una mujer con un hilyab y en el grupo dos una
mujer morena con ropa colorida y un hombre con un turbante. Se les pedira que
repitan la clasificacion de palabras ahora que pueden imaginar el aspecto fisico de
dichas personas.

Ya clasificadas las palabras deberan exponer al grupo porque han colocado las
palabras de la forma que ellos decidan y asi aprovecharemos para ir eliminando
ciertos pensamientos y averiguar cudl es su visidn hacia las personas una vez creen
saber por una imagen quienes son.

Para finalizar se visualiza un video en el aula que resume todo lo trabajado a lo largo

de la sesion, con su respectiva reflexion y puesta en coman.
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ANEXO I11: Sesion 2

TITULO: La realidad de las personas migrantes

DURACION: AGRUPAMIENTO:

Dos horas maximo. Grupo

CONTENIDO: OBJETIVOS:

Testimonios Fomentar una comprension mas empatica y justa de

sus experiencias con el colectivo Iberoamericano.

DESCRIPCION RECURSOS NECESARIOS:
ESPACIO: R. Humanos: Dos educadoras sociales y 2 personas
Sala multiusos y aula. invitadas.

R. Materiales:

e Inventariales: mesas, sillas, ordenadores,
altavoces
e Espaciales: las instalaciones del aula.

e Mapa: https://elordenmundial.com/mapas-y-

graficos/mapa-rutas-migratorias-mundo/

DESARROLLO:

Para iniciar la sesion, se hablara de la situacion legal del colectivo a nivel mundial,
mediante un mapa que se proyectara en la pantalla, en él se observa como a dia de
hoy el movimiento de flujo migratorio existe en muchos paises.

Explicadndoles que hace afios los espafioles también se vieron en la misma situacion
y migraron a otros paises de América latina. Ademas se hace principal hincapié
sobre el derecho segun el articulo 13 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos que dice que: “Todas las personas tienen derecho a circular libremente y
a elegir su residencia en el territorio de un Estado”

Por otro lado aprovechando el alumnado preguntaremos las nacionalidades de sus
compafieros y previamente les pediremos que voluntariamente expliquen su
historia o la de sus familiares, incluso les proporcionaremos la opcion de que acuda
al aula ese dia una persona migrante de Iberoamérica para que explique como ha
sido su trayecto y como lo ha vivido. De esta manera ellos acudiran al centro
educativo y contaran su historia, ademas el alumnado podra realizar todas las
preguntas e inquietudes que tengan siempre desde el respeto, para asi de esta

manera que puedan entender mejor la realidad que vive dicho colectivo.

41



https://elordenmundial.com/mapas-y-graficos/mapa-rutas-migratorias-mundo/
https://elordenmundial.com/mapas-y-graficos/mapa-rutas-migratorias-mundo/

ANEXO IV: Sesién 3

TITULO: “Sabores y Ritmos de Iberoamérica: Una Fiesta de Culturas”

DURACION: AGRUPAMIENTO:

Dos horas maximo. Grupos

CONTENIDOS: OBJETIVOS:

Gastronomia Promocion de espacios de convivencia positiva,
Expresiones artisticas respeto a la diversidad cultural y construccion de

una ciudadania inclusiva en el contexto educativo

de Valladolid.
DESCRIPCION RECURSOS NECESARIOS:
ESPACIO: R. Humanos: Dos educadoras sociales.
Sala multiusos y sala de R. Materiales:
ordenadores. e Fungibles: folios, boligrafos y rotuladores de

diferentes colores, cartulinas
e Inventariales: mesas, sillas, ordenadores,
altavoces.

e Espaciales: las instalaciones del aula.

DESARROLLO:

Para iniciar la sesion romperemos el hielo por lo que les introduciremos una
pregunta que despierte curiosidad, lanzando en vos alta la siguiente cuestion:
“;Qué sabes de la musica y la comida de Latinoamérica?” a continuacién se
proyecta un video de 4 minutos de duracién donde se visualice imagenes coloridas
de festivales con masica y comida de diferentes paises. De esta manera se muestra
la riqueza cultural como idea principal de la que partiremos.

Aprovechando las nacionalidades que se encuentran dentro del aula, dividiéremos a
los alumnos en grupos rotativos, de tal manera que se trabajara en un lado del aula
la gastronomia y en el otro los ritmos musicales.

Cada parte del aula estara protagonizada por el trabajo del alumnado
iberoamericano con ayuda de los profesores si lo necesitan.

Por un lado del aula, para conectar el cuerpo con el ritmo empanizando con la
cultura a través del movimiento, se la parte de ritmos musicales de Iberoamérica,

cada alumno latino expondra un ritmo tipico de su pais, se escuchara un fragmento
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de una cancidn y se aprenderan pasos, movimientos o bailes basicos de dicho
ritmo. Para asi hacer una pequefia coreografia grupal de 2 minutos por ritmo.

Por otro lado, activaremos los sentidos de los y las participantes una vez mas con
ayuda del alumnado latino, ya que ellos presentaran un plato tipico de su pais,
como ellos decidan ya sea fotos, ingredientes, 0 muestras. Explicaran de que esta
compuesto y si lo conocen su historia y la importancia dentro de su cultura.

De esta manera el alumnado podra conocer, oler, observar y depende del caso
probar las diferentes gastronomias, y asi generaremos interés a la vez que orgullo
por la gastronomia iberoamericana.

Para finalizar la sesion deberan responder a la pregunta: ;Qué hemos aprendido? A
través de una lluvia de ideas que se plasmara a través de un mural con mensajes en
positivo donde se dara respuesta a: ¢Qué te ha sorprendido? ;Qué prejuicios tenias
y si han cambiado? ¢ Como podemos aprender de nuestras diferencias culturales, te

gustarias seguir haciéndolo?
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ANEXO V: ACTIVIDAD 4y 5

TITULO: Juntos contra el racismo y la discriminacion racial

DURACION: AGRUPAMIENTO:
Dos horas maximo. Grupos
CONTENIDO: OBJETIVOS:

Campafia de sensibilizacion | Visibilizar y analizar los principales fendmenos de
en redes sociales discriminacion, racismo y exclusion social
Elaborar materiales para hacer frente a las

situaciones de racismo.

DESCRIPCION RECURSOS NECESARIOS:
ESPACIO: R. Humanos: Dos educadoras sociales.
Sala multiusos y sala de R. Materiales:
ordenadores. e Fungibles: folios, boligrafos y rotuladores de

diferentes colores, cartulinas, revistas.
e Inventariales: mesas, sillas, ordenadores.

e Espaciales: las instalaciones del aula.

DESARROLLO:

Para las dos ultimas sesiones el alumnado debera pensar una forma de visibilizar el
colectivo para conmemorar la Ultima semana del mes, pues mediante la elaboracién
que ellos piensen se dara importancia a esta semana tanto en redes sociales como
por todo el instituto, para ello se les proporcionaran ideas como, llevar a cabo una
infografia sobre quienes son estas personas, desmentir mitos sobre ellas mediante
un post para redes sociales como Instagram, promocion de conductas adecuadas
ante casos de racismo ¢Qué puedo yo hacer?, pero siempre se dejara al alumnado
que elaboren sus propias ideas desde el respeto y dando la imagen adecuada del
colectivo, para ello ya estan las profesionales encargadas en el tema para guiar
adecuadamente ademas de proporcionar los materiales que necesiten, tendran un
total de 4 horas para poder prepararlo, y se hard por grupos en funcion de las ideas

que se expongan se haran grupos mas grandes 0 mas pequerios.
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Anexo VI: Evaluacion Inicial Encuesta enfocada al Alumnado

“Encuesta ;Qué conozco?”
Antes de empezar debes saber que este documento sera totalmente anénimo, por favor

contesta todo lo que sepas y siempre con total sinceridad.

1¢Has oido hablar de los flujos migratorios? ¢Sabrias explicar con tus palabras

que es?

2;Qué se te viene a la cabeza cuando escuchas persona migrante? Explica tu
opinién

3¢ Conoces las causas por las que las personas se ven obligadas a migrar? Si es asi

explica alguna de ellas.

4;Has oido hablar de los delitos de odio? Explica con tus palabras que significa

este término. ¢Sabes como actuar ante un caso de delito de odio?

5¢;Conoces los derechos relacionados con la migracion? En caso afirmativo

escribe dos que conozcas.

6¢Qué platos tipicos de América latina conocer? ¢Y ritmos musicales? Explica

todo lo que sepas a cerca de ello.

7¢Alguna vez se ha hablado sobre diversidad cultural en tu centro educativo?
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Anexo VII: Encuesta para Equipo Docente

“Encuesta ;Qué conozco?”
¢ Consideras que el alumnado tiene suficiente informacion acerca de los flujos
migratorios asi como de las causas por las que migran? ¢Esta informacion es

adecuada?

¢Hablaria de manera comoda sobre la migracion con sus alumnos vy

alumnas? ¢Porque?

¢Alguna vez se te ha presentado alguna situacién de racismo en el aula? ¢ Has

sabido como actuar al respecto?

¢Siun alumno o alumna te pregunta alguna cuestion acerca del tema a tratar

en las sesiones, sabrias que decir o explicar frente a la situacion?

¢ Cudles de los siguientes términos conoces y cuéles no? Racismo, Aporofobia,

Xenofaobia.

¢ Qué opinas sobre que los alumnos vayan a recibir unas sesiones sobre este

tema?
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Anexo VIII: Evaluacion Final

Rubrica: Marca con una “X” el nimero que mejor refleje tu nivel de acuerdo con
cada afirmacion, siendo:

1 = Totalmente en desacuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo.

Evaluacion 112 |3 (4|5

Comprendo mejor las causas por las que migra el colectivo

iberoamericano.

He adquirido conocimientos sobre la exclusion social que

sufren las personas migrantes.

Conozco mejor la situacion legal y social del colectivo

migrante en Espafia.

Me he sensibilizado respecto a las experiencias de

discriminacion que sufren.

He aprendido a identificar estereotipos 0 prejuicios

relacionados con la migracion.

Considero importante promover la inclusion del alumnado

migrante en el aula.

Me siento mas preparado/a para convivir en contextos

multiculturales.
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Responde a continuacion las siguientes preguntas:

1- ¢Qué actividad te ha parecido mas util o interesante? ¢ Por qué?

2- ¢Recomendarias estas sesiones a 0tros grupos o centros?

3- ¢Qué cambiarias 0 mejorarias del proyecto?
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