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Resumen

En el presente trabajo, se realizara una breve investigacion sobre la estructura
sociodemografica de los residentes del Barrio Pajarillos, centrandose especialmente en
las mujeres.

Posteriormente se llevara a cabo una propuesta de insercion sociolaboral para las
mujeres del barrio, promoviendo el empoderamiento y la autonomia personal de ellas.

En esta propuesta de intervencion se desarrollardn algunas de las necesidades
observadas como mas importantes en el analisis del barrio, como son: la precariedad
laboral, el desempleo o el bajo nivel formativo de las mujeres en el barrio de Pajarillos
Bajos de Valladolid.

Dicha propuesta de intervencion estara dividida en diferentes partes, y en cada
una de ellas se trabajara un area concreta relacionada con la insercion sociolaboral. Con
ello se busca trabajar todas las necesidades de las destinatarias con la busqueda y

obtencion de un empleo, con el fin de incorporar a las destinatarias al mundo laboral.

Palabras clave: Insercion Sociolaboral, Mujer, empoderamiento, empleo, Pajarillos Bajos

Abstract

In the present work, an exhaustive investigation will be carried out on the
composition of the residents of the Pajarillos neighborhood, focusing especially on
women.

Subsequently, a proposal for socio-labour insertion will be carried out that eill
seek to distinguish itself, I feel like the self-taught woman. For this, it will seek to solve
the needs of job insecurity, unemployment and low training levels of women in the
Pajarillos Bajos neigborhood located in Valladolid.

Said intervention proposal will be divided into different parts, and in each of them
a specific area related to social and labor insertion will be worked on. This seeks to work
on all the needs pf the recipients related to finding and obtaining a job, in order to

incorporate the recipientes into the world of work.

Keyword: Social and labor insertion, Women, empowerment, employment, Pajarillos

Bajos
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1. Introduccion

El presente Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo analizar las dificultades
que enfrentan las mujeres en su acceso al empleo, poniendo especial énfasis en las
situaciones de vulnerabilidad que condicionan su insercidon en el &mbito profesional. Con
este fin, se llevard a cabo un estudio orientado a identificar las principales barreras
estructurales y socioculturales que limitan su acceso a oportunidades laborales.

En los primeros puntos de este trabajo, se va a realizar una comparacion entre los
hombres y mujeres respecto a las situaciones laborales, con el objetivo de determinar si
las diferencias observadas responden a una desigualdad de género. Ademas, se pretende,
a través de esta comparacion, entender en qué medida el género influye para la insercion
en el mercado laboral, asi como las condiciones laborales, las oportunidades de empleo y
el acceso a puestos de responsabilidad.

Se investigaran también las causas que provocan esta situacion de vulnerabilidad
social, como es el nivel académico, el contexto social, las influencias culturales o las
caracteristicas demograficas. Todas ellas seran analizadas para comprender cémo cada
una contribuye a la desigualdad de oportunidades laborales entre hombres y mujeres. Este
analisis permitira elaborar una hipotesis sobre las barreras que las mujeres enfrentan y, a
partir de ella, se propondra un proyecto de insercion sociolaboral dirigido a mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

De manera transversal, se abordara un estudio de la zona en la cual se desarrollara
el proyecto. La eleccion de la zona de Pajarillos, en la ciudad de Valladolid, ya que la
estudiante reside actualmente en este barrio, lo que le permite conocer los recursos
disponibles para sus habitantes y comprender mejor las necesidades sociales de la
comunidad. Cabe sefialar que el barrio de Pajarillos se divide en dos éareas: Pajarillos
Altos y Pajarillos Bajos. La investigacion se centrard especificamente en Pajarillos Bajos,
debido a la mayor necesidad de intervencion social que presenta esta zona.

La motivacion principal para llevar a cabo este proyecto de insercion sociolaboral
nace de la experiencia profesional de la estudiante, quien ha observado de primera mano
la existencia de desigualdad de género en el acceso al empleo y las oportunidades
laborales. En 2021, realiz6 practicas en PROCOMAR dentro del programa de insercion
sociolaboral, donde participaba en talleres orientados a mejorar la empleabilidad,
fomentar el emprendimiento y gestionar tramites relacionados con el empleo.

Actualmente, trabaja en el Centro Integrado de Personas Sin Hogar, donde una de sus

5



funciones es apoyar a los usuarios en una actividad de empleo individualizado, que
incluye la elaboracion de curriculos, la busqueda activa de empleo y, en ocasiones, la
preparacion para entrevistas laborales. Esta experiencia practica ha permitido a la
estudiante profundizar en las barreras que enfrentan especialmente las mujeres en el
mercado laboral.

A lo largo de su trayectoria laboral, ha identificado fenémenos como el “techo de
cristal” y el “suelo pegajoso”, que limitan las posibilidades de las mujeres de acceder a
puestos de liderazgo y promocion dentro del mercado laboral. Esta situacion refleja la
necesidad urgente de crear programas de insercion sociolaboral que aborden
especificamente las barreras que enfrentan las mujeres en su desarrollo profesional.

Por otro lado, el informe de EAPN Espana (2024) refiere que las mujeres son el
colectivo mas vulnerable en el ambito laboral debido multiples factores estructurales y
sociales que inciden negativamente en su participacion y condiciones dentro del mercado
de trabajo. Esto ha llevado a la estudiante a centrar su proyecto en este grupo, dado que
las disparidades de género afectan profundamente a su desarrollo y autonomia. Ademas,
durante toda su etapa formativa, ha sido testigo de como las mujeres han sido
histéricamente relegadas a un segundo plano frente a los hombres, tanto en el &mbito
educativo como en el laboral. Esta situacion ha contribuido a que, en muchas ocasiones,
se limite el acceso de las mujeres a oportunidades, no por sus capacidades, sino por su
geénero.

Este trabajo, en consecuencia, plantea como hipotesis que la desigualdad de
género en el acceso al mercado laboral se debe a multiples factores estructurales y
contextuales, que afectan a las mujeres desde diversos puntos de vista. Al mismo tiempo,
se sostiene que la implementacidon de un proyecto de insercion sociolaboral adaptado a
las necesidades locales puede contribuir a reducir estas desigualdades, ofreciendo a las
mujeres herramientas y recursos para mejorar su acceso al empleo y su desarrollo

profesional.



2. Planteamiento

2.1. Planteamiento del problema

En lo referido a esta parte de andlisis es necesario plantearse la cuestion de ;por
qué las mujeres se encuentran infravaloradas en el mundo laboral?

Esta pregunta constituye el eje principal de este trabajo de fin de grado, ya que
permite abordar la complejidad y la multidimensionalidad de la desigualdad de género en
el ambito laboral. A pesar de los avances significativos en los derechos de las mujeres en
las ultimas décadas, aun persisten barreras que limitan su acceso al mercado laboral en
igualdad de condiciones con los hombres. Aunque se han logrado progresos importantes
en la participacion femenina en el empleo, la brecha de género sigue siendo relevante, ya
que las mujeres tienen dificultades en cuanto al acceso a cargos directivos y sectores
mejor remunerados (Foro Economico Mundial, 2024). Asimismo, seglin la Organizacién
Internacional del Trabajo, las mujeres siguen enfrentando barreras estructurales y
culturales que limitan su acceso a empleo, aunque en muchos paises existen protocolos
para fomentar la igualdad de oportunidades (OIT, 2021).

Es por ello, que atn es posible identificar varias desigualdades estructurales que
influyen en la situacion laboral de las mujeres. En primer lugar, se puede hablar de la
discriminacion de género, que podria estar presente en los distintos niveles del mercado
laboral. Esta cuestion no siempre es explicitada, pero se ve representada en la segregacion
en cuanto a las ocupaciones, ya que las mujeres suelen ocupar los puestos con menor
estabilidad y remuneracion, o la desigualdad de oportunidades para desarrollar puesto con
mayores responsabilidades.

Esto puede ser debido a las normas sociales, impuestas al género femenino, ya
que, en muchas sociedades, las mujeres sufren el rol del cuidado del hogar y la familia.
Esto limita su posibilidad de acceder al mercado laboral, ya que las responsabilidades del
cuidado y la familia recaen principalmente sobre ellas. De esta manera, las mujeres se
ven obligadas a no poder acceder a trabajos con jornada completa o con gran estabilidad.

Por otro lado, tras realizar un breve analisis de la realidad de la situacion de
empleabilidad de las mujeres, se realizara una investigacion de la zona donde se va a
desarrollar el programa de insercion sociolaboral. Posteriormente se realizard un estudio
del perfil de las mujeres del barrio de Pajarillos Bajos.

En primer lugar, cabe hacer alusion a la diversidad cultural que existe en el barrio.

La procedencia migrante de la poblacion de la zona de Pajarillos Bajos es bulgara,
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marroqui, rumana, y dominicana. No obstante, una parte del barrio es perteneciente a la
etnia gitana.

El tipo de educacion que recibe la poblacion del barrio se ha visto influida por la
creacion de los guetos, es decir, son el nivel académico es inferior. Aunque estudios
realizados por una de las entidades del barrio, como es Pajarillos Educa con su programa
"SIBAR-TE"!, demuestren que el nivel formativo que los residentes alcanzan no es muy
alto, debido a que la mayor parte de ellos solo han conseguido alcanzar el graduado
escolar, sin manifestar deseos de seguir con su educacion superior.

Esto se ha visto implicado, por la escasez de recursos econdomicos del barrio,
ademas de la indole familiar que presentan. Ya que, como se ha explicado con
anterioridad algunas familias son pertenecientes a la etnia gitana, un colectivo con cifras
altas de abandono escolar. Cabe destacar, que las mujeres pertenecientes a esta cultura se
comprometen a edades muy tempranas, y su nicleo familiar se ve muy afectado. Puesto
que, ellas son madres y sus creencias las hacen abandonar los estudios para centrarse en

el cuidado de sus descendientes y sus progenitores si esto fuera necesario.

2.2. Objetivos
Objetivo principal:
- Disefar una propuesta de insercion sociolaboral para las mujeres en riesgo de
exclusion desde la perspectiva de Educacion Social.
Objetivos especificos:
- Analizar el barrio de Pajarillos Bajos desde una perspectiva sociolaboral
centrandose en el colectivo femenino.
- Investigar las causas de la insercion laboral femenina.
- Planificar diversas actividades que potencien el desarrollo de habilidades sociales
y la adquisicion de nuevos conocimientos para las mujeres con respecto al

mercado laboral.

! Programa SIBAR-TE: https://www.pajarilloseduca.com/sibarte
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3. Justificacion

La necesidad de realizar este proyecto se basa principalmente en la necesidad de
que las mujeres accedan al mercado laboral. Para ello, es necesario entender que es lo que
provoca que las mujeres no tengan la misma facilidad que los hombres.

Segtin el INE (2024) la mujer en Espafia ha sufrido histéricamente una tasa de
desempleo mayor frente a los hombres. En la siguiente figura, se puede observar como
hay una diferencia del 10% entre los géneros durante el periodo del 2009 al 2023.

Asimismo, en la figura 1 se puede observar como este dato se ha incrementado
durante el COVID-19, ya que hay una disminucién de un 3%. Lo que provoca una mayor

tasa de desempleo en mujeres con edad activa para trabajar.

Figura 1: Tasa de empleo y brecha de género
Tasa de empleo y brecha de género segun grupos de edad y periodo.

Mujeres y Hombres en Espafa, Sexo/Brecha de género, De 16 a 64 afos
74

71
68 -
65
62
59 -
56
53 |
50

%) QS N Q2 D) \a » o A Q) &) Q N 9% S
S N N N N N N N N N N Q% Q% Q% Q%
F B A P S @ D S A A D

B Hombres . Mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2024)

Por otra parte, segun el Observatorio de las ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del SISPE (2023), existen elementos que suponen una discriminacion para las
mujeres en el &mbito laboral. Como podemos observar en la figura 2 las mujeres presentan
una menor contraccion frente a los hombres; pese a tener un nivel formativo superior. Por
otro lado, se ha de tener en cuenta que las contrataciones a las mujeres suelen ser mas
inestables, dependiendo de contratos temporales o fijos discontinuos en su mayoria, lo

que no otorga una estabilidad laboral. En la actualidad, para hacer referencia a este tipo
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de discriminacion se utilizan metaforas como: suelo fangoso, cuello de botella, techo de
cristal.... explicando asi la discriminacion horizontal y vertical de las mujeres para

acceder al mismo puesto que los hombres y estar en equidad con éstos.

Figura 2: Contratacion por sexo, edad y nivel formativo

GRAFICO 12. CONTRATACION POR SEXO. TRAMOS DE EDAD Y NIVEL FORMATIVO

Por tramos de edad Por nivel formativo

3.554.105
2.329.957

Estudios primarios/No
1.948.533 acreditados

<
% 1.664.311

2.146.158
1.671.922

Educacién secundaria
obligatoria

4.042.051

25-44 3.540.401

914.306
983.781

Bachillerato

2.249.398

46y més 1.999.511

540.773

io FP
Grado medio 610.848

8.239.982

7.204.223 Grado superior FP 481.628

585.969

Total

597.511

Hombres = Mujeres Universitarios
981.213

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE (2024)

Figura 1: Tipo de jornada y temporalidad

Por jornada laboral y temporalidad

60,83 63,08

43,54

39,91
33,56

Completa Parcial Fijo discont

Indefinido = Temporal

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE (2024)
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En cuanto al acceso al mercado laboral de las mujeres, sus principales ocupaciones
se dan en el sector servicios ocupando un 84,42%, frente a otros sectores como es la
construccion, agricultura o industria, donde ocupan un 15.58%. Esto refleja un

desequilibrio entre las profesiones que realizan las mujeres.

Figura 3: Distribucion de la contratacion femenina por sectores econdmicos

Agricultura
474.572
,..6,59%

_._Industria

Servicios . _ _ -~ 551.574
6.081.905 7,66%
84,42% g

"~ Construc.
96.172
1,33%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE (2024)

Ademas de las desigualdades en el mercado laboral, la pobreza relativa también
afecta de manera desproporcionada a las mujeres en Espafia. En los datos recogidos por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2021). La tasa de pobreza relativa era de un
21,7% total, en Espafia. Viéndose mas afectadas las mujeres que los hombres, ya que la
tasa de pobreza del colectivo femenino era del 22,2% frente al de los hombres que era un
21,1%. En la Figura 5, se puede comprobar que la tasa de riesgo de las mujeres esta 1

punto porcentual por encima de la del sexo masculino.
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Figura 4: Tasa de riesgo de pobreza por sexo en Espafia

Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), Sexo, Total, Tasa de riesgo de pobreza (renta del afio anterior a la entrevista), 2021

22,1

21,89
21,67

21,44

21,00 I

Fuente: INE (2021)

Es por ello, que existe una necesidad de realizar programas de insercion
sociolaboral, en la que sea la propia usuaria la que realice diversas actividades que
fomenten su aprendizaje y no se base en un modelo paternalista, en el cual un profesional
realice la busqueda activa de empleo por ella. Sino que sea la destinataria del programa,
la que realice esta busqueda y obtenga las herramientas necesarias para ella.

Asimismo, el profesional en Educacion Social que esté a cargo de este programa
debe contar con una serie de competencias adquiridas a lo largo de su formacién, como
son las siguientes competencias generales.

Gl. Capacidad de andlisis y sintesis: el profesional debera disponer de una
capacidad sintesis y andlisis, donde difiere las necesidades basicas de las usuarias de las
necesidades secundarias.

G4. Comunicacién en una lengua extranjera: la persona encargada debera poseer
habilidades de comunicacion en otro idioma. Debido a que algunas de las personas que
puedan participar en el programa seran extranjeras.

G10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad: esta
competencia es una de las mas relevantes debido a que la intervencion serd con distintos
tipos de perfiles, a causa de la diversidad cultural del barrio de Pajarillos Bajos.

G11. Habilidades interpersonales: la persona profesional debe llevar a cabo la
practica de las habilidades obtenidas en su experiencia laboral como académica.
Otorgando a las personas un desarrollo personal, que les permita alcanzar un progreso

socioeducativo.
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G12. Compromiso ético: se trata de que el profesional comparta sus valores con
el codigo deontologico como graduado en el Grado de Educacion Social.

G14. Adaptacion a situaciones nuevas.

G19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional: la cual le
permitira seguir actualizdndose y formandose, siempre en la misma linea en cuanto a
valores y derechos que respeten la alteridad.

Estas competencias generales citadas anteriormente se encuentran recogidas en la
memoria verifica del Grado en Educacion Social, de la Universidad de Valladolid (2009).

Esto potenciara que las mujeres en situacion de vulnerabilidad trabajen de forma
mas autonoma pero siempre contando con el respaldo del profesional que entenderd las
casuisticas individuales de las usuarias.

Se tendran en cuenta los ritmos de las usuarias, pero el aprendizaje sera de forma
colectiva, a través de técnicas y metodologias que suelen estar implementadas en las
escuelas como es el aprendizaje cooperativo, aparte del trabajo individual de cada

persona.
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4. Marco teorico

4.1 Concepto de pobreza

La organizacion de las Naciones Unidas (ONU) se refiere al término pobreza
como un empobrecimiento que abarca distintas dimensiones, es decir, es un concepto
multidimensional. Asimismo, refiere que la pobreza no es solo una cuestion econdomica.
Sino que también hace alusion a la falta de poder acceder a la sanidad y a la educacion.
Es por ello por lo que la Agenda 2030, el objetivo 1: Fin de la pobreza, tiene como meta
principal la erradicacion de la pobreza extrema (Naciones Unidas, 2015)

Seglin la European Anti Poverty Network Espafia (2014), afirma que la pobreza
es una situacion o forma de vida que surge como consecuencia de la imposibilidad de
acceso o carencia de los recursos para satisfacer las necesidades basicas de la persona,
generando un deterioro en la calidad de vida. Asimismo, esta situacion puede ser resultado
de los procesos de exclusion social, segregacion social o marginacion. Esto hace que la
sociedad sea fragmentada por la incapacidad de acceder a los mismos recursos y mismas
oportunidades, haciendo que no sea la persona la que es excluida de la sociedad, sino la
sociedad excluye al individuo.

Por otro lado, haciendo referencia al informe del Instituto Nacional de Estadistica
(2007), la pobreza es un fenémeno complejo en el que influyen multiples factores. Es por
ello por lo que, dependiendo desde el punto de vista adoptado se puede realizar una
clasificacion donde se podria hablar de pobreza objetiva y subjetiva; igual que
dependiendo de la referencia empleada para establecer los umbrales se puede hablar de
pobreza absoluta y relativa. La pobreza absoluta hace referencia a una condicion en la
que las personas carecen de los recursos esenciales para satisfacer necesidades
fundamentales como son la alimentacion, la vivienda, el acceso al agua potable y a
servicios sanitarios basicos, lo cual provoca una pérdida en su calidad de vida (Accion
contra el Hambre, 2023). En cuanto, la pobreza relativa considera que una persona se
encuentra en una situacién de pobreza cuando padece una desventaja econdmica y social
respecto al entorno que le rodea. Es por ello, que este término se encuentra muy vinculado
a la desigualdad. Ademas, existe el concepto de pobreza subjetiva, que es la percepcion
que las personas tienen de su situacion econdémica a la hora de satisfacer sus necesidades

personales (INE, 2007).
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4.1.1 Mujer y Pobreza

La pobreza en las ultimas épocas se ha agravado como una problematica social,
que sigue siendo principalmente discriminatoria para las mujeres y los nifios. Siendo asi
la pobreza, el mayor dilema moral y el mayor delito contra los derechos humanos. Esta
concepcion es planteada por el autor Kliskberg en el libro La ilusion del buen Gobierno
(2004)

Segun el articulo Mujeres en situacion de pobreza y acciones colectivas
(Bonavitta, 2016), existen multiples formas de desigualdad social entre los individuos.
Las estructuras sociales se basan sobre todo en dos vertientes, las cuales estan arraigadas
a la procedencia y al género. Las mujeres en situacion de pobreza presentan una doble
discriminacién por el hecho de ser pobre y por el hecho de ser mujer ya que se han visto
oprimidas histéricamente por pertenecer a un género que no ha tenido acceso a ciertos
derechos como pueden ser la educacion, salud, trabajo formal estable y alimento, asi es
senalado por diversos estudios que se encuentran citados en el articulo anteriormente
citado. Ademas, los referentes muestran una vision sobre la procedencia, dando
importancia a la condicion étnica, siendo este segin Lagarde (1990), un factor mas de
discriminacion.

Por otro lado, cabe destacar que la Cumbre Social de Desarrollo en Copenhague
(1995), en la que por primera vez se reunieron los gobiernos para discutir asuntos sobre
el desarrollo social internacional, reconocieron que existe una relacion entre pobreza y

género. Admitiendo que el colectivo de mujer y pobreza es una doble discriminacion.

4.2 Insercion de la mujer al mundo laboral

La Constitucion Espaiiola de 1978, promovi6 un cambio respecto a la mujer y al
mercado laboral, el cual hizo participe al colectivo femenino en el mundo laboral. Esto
se debe, a que el articulo 14 proclama el reconocimiento la igualdad y no discriminacion
por sexo.

Segun el estudio de Scielo del andlisis del mercado laboral femenino en Esparia:
evolucion y factores socioeconomicos determinantes del empleo (2015) determina que la
incorporacion de la mujer sufti6 un incremento 15,07 por ciento de 1987 a 2006. Esto es
debido a que el unico perfil de la mujer que se encontraba en la actividad laboral en 1987

era una mujer soltera y sin cargos familiares, como es el cuidado de los nifios o tareas
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domésticas. Conforme ha ido pasando el tiempo, el perfil de la mujer en el mercado
laboral ha ido evolucionando, dando lugar a otra serie de perfiles

En las ultimas décadas el mercado laboral ha sufrido una serie de cambios
importantes, la incorporacion de la mujer ha ido ascendiendo, pero no ha llegado a estar
en las mismas condiciones que el sexo masculino.

Segun las figuras 6 y 7 correspondientes al INE podemos comparar como es la
evolucion de los hombres y las mujeres en el mercado laboral, los hombres han tenido un
equilibrio constante, mientras que la mujer ha ido ascendiendo desde 2002 hasta 2012, y
posteriormente se ha ido manteniendo en 2022. Lo que se quiere exponer, es una

desigualdad de condiciones laborales entre ambos sexos (2022).

Figura 5: Poblacion Activa Hombres en Espafia
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Figura 6: Poblacion Activa. Mujeres en Espafia
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Es por ello, que la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo ha provocado
un incremento en las desigualdades de género generando entre otras cosas diferencias
entre la reparticion de tareas entre los hombres y mujeres, generando en algunos casos
discriminacion. En la actualidad esta discriminacion ha originado nuevas terminologias:

Segun el Ministerio de trabajo e inmigracioén en su informe de Cambios en el
mercado laboral espariol. La incorporacion de la mujer al mercado laboral: factores
determinantes a nivel geogrdfico, profesional y por actividades en el sistema de la
Seguridad Social (2018). En el capitulo 1 la segregacion laboral por género: Estado del
arte. Hace referencia a los siguientes términos:

e [a segregacion vertical se da cuando las mujeres se agrupan en las categorias
profesionales mas bajas, imposibilitando su acceso a ascender laboralmente
(Techo invisible).

e [a segregacion horizontal hace referencia a los trabajos considerados
tradicionalmente como femeninos (Piso pegajoso).

e La remuneracion de las mujeres es inferior a la de los hombres, sin que haya una
causa justificada en los niveles de produccion de ambos sexos.

e Las mujeres no tienen una seguridad respecto al empleo, ya que los puestos que
ocupan suelen ser de caracter temporal, lo que produce que se encuentren en varias
ocasiones en situaciones de desempleo.

e [a segregacion ocupacional, hace referencia al hecho de que las mujeres y los
hombres se sitian en puestos diferentes no es discriminatorio. Sin embargo, si las
mujeres de manera sistematica acaban ocupando por defecto los puestos inferiores
si lo es, ya que los puestos a los que pueden acceder son de cualificaciones mas
bajas, lo que produce que se encuentren en situaciones mas desfavorecidas.

Por otra parte, se han llevado a cabo medidas para facilitar la incorporacion de la
mujer en el mercado laboral. Existen estrategias de &mbito europeo para el empleo que
buscan promover la igualdad de género y reducir esta brecha existente por la condicion
de sexo de las personas.

Estas estrategias no solo se promueven a nivel salarial sino también sociolaboral,
como fomentar una conciliacion entre la vida personal y laboral, que favorezca asi la
inclusion de la mujer al mercado laboral.

Por otro lado, el Plan para la igualdad de género de la Administracion General del

Estado, que se aprobo por el Consejo de Ministros el 4 de marzo de 2005, incorpor6

17



medidas cuya finalidad era establecer una igualdad de oportunidades, tanto a nivel publico
como privado, y en la que las personas puedan ascender en la escala ocupacional.

Y, por ultimo, la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, cuya finalidad busca alcanzar la igualdad real y eliminar la

discriminacién entre los sexos. Principalmente la que afecta a las mujeres.

4.3 Concepto de vulnerabilidad en barrios de Valladolid

La vulnerabilidad tiene un cardcter multidimensional que abarca diferentes
aspectos en la vida de las personas. Cabe destacar que, la medicion de la vulnerabilidad
se realiza a través de indicadores que abarcan el trabajo, la pobreza, formacion o vivienda
entre otros (Navarro-Rodriguez, 2006).

En cuanto a la vulnerabilidad urbana, consiste en la situacion que se encuentran
ciertos grupos de personas dentro de una misma ciudad, los cuales son mas probables de
sufrir un mayor riesgo en el impacto de sucesos desfavorables en comparacion con el
resto de la poblacion. (Garcia-Araque y Garcia-Cuesta, 2020). Esta condicién no solo
depende del lugar donde viven, sino que también estd relacionada con otras
desigualdades, como el acceso a la salud y a la educacion (Pérez-Carnicero, 2021).

Respecto al concepto de vulnerabilidad socioecondmica el estudio de analisis
urbanisticos de barrios vulnerables, realizado por el Instituto Juan de Herrera, refiere que
existen tres factores que determinan si una persona se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad econdmica, los cuales son: el desempleo, la precariedad laboral y los bajos
niveles formativos, (2011). Por ello se estudiara a continuacion el nimero de parados en
la provincia de Valladolid y su relacion con un bajo nivel de estudios.

Como consecuencia del alto paro y la cantidad de personas con un bajo nivel de
estudios mencionados anteriormente, el Ayuntamiento de Valladolid, ha realizado
diversos estudios sobre vulnerabilidad, en los que varias zonas de la ciudad se han
considerado barrios vulnerables. El Instituto Juan de Herrera en su ultima publicacion
realiza en el afo 2011, puesto que este tipo de estudios se realiza cada 10 afios debido a
que se utilizan datos extraido del censo de poblacion y vivienda que solo se realiza
también cada 10 afos, ha sacado un listado de los diferentes barrios vulnerables de la
ciudad de Valladolid entre los que se encuentran: Pajarillos Bajos (este), Barrio Espaia
(noroeste) y Delicias (sur). Para ello, como se ha explicado anteriormente se han

analizado tres parametros: el indice de estudios, el indice de paro y el indice de vivienda
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obteniendo datos que permiten clasificar a estos barrios como “barrios con vulnerabilidad

leve” como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1: Barrios con vulnerabilidad leve en Valladolid

Valladolid
N° | BARRIOS POBL | FORMA IEst IPar Mv CL
VULNERABLES DE CREC
3 Delicias Sur 8.955 | Mmix 9.90% | 43.76% | 13,68% | VL
4 | Pajarillos Bajos 7.375 | PU 40-60 15,76% | 47,65% | 7,24% |V
5 | Barrio Espaiia 2.635 | PP 18.53% | 28,14% | 18,84% | VL
101 | 7418601 4.845 | Pmix 6,86% | 31,01% | 23,23% | VL

Fuente: El Instituto Juan de Herrera (2011)?

4.3.1 Factores que determinan la situacion de pobreza en el barrio de Pajarillos
Bajos

Como se ha dicho anteriormente, las situaciones de pobreza estan estrechamente
vinculadas con los factores economicos. Estas condiciones econdmicas se van a ver
reflejadas de forma transversal en aspectos que influyen en la vida de las personas del
Barrio de Pajarillos.

Uno de los aspectos principales es el nivel de estudios alcanzado por las personas
residentes en el Barrio. En este sentido, se abordara de forma prioritaria el andlisis de la
situacion educativa y de la empleabilidad, consideradas como los dos factores mas
determinantes en relacion con la pobreza, si bien existen otros elementos relevantes que
también seran tenidos en cuenta a lo largo del trabajo.

Por otro lado, se va a tener en cuenta las perspectivas con respecto al género a
través de toda la investigacion, ya que como se citd anteriormente la Cumbre Social de

Desarrollo (1995) sefiala que el género tiene relacion con la pobreza, y a la inversa.

2 “IEst” / “IPar” / “IViv”: valores de los indicadores de estudios, paro y vivienda, respectivamente,
correspondientes a los “barrios vulnerables” delimitados. / - Resaltados en rojo los valores que permiten
considerar vulnerable cada barrio delimitado. / “CL”: clasificacion por vulnerabilidad correspondiente a
los “barrios vulnerables” delimitados (“VL”: vulnerabilidad leve, “V”: vulnerabilidad media; “VS”:
vulnerabilidad severa; “VC”: vulnerabilidad critica).

19



4.3.1.1 La situacion educativa

Las situaciones de vulnerabilidad se encuentran enlazadas con la educacion puesto
que éstas tienen un factor econémico y éste va ligado a los estudios de las personas; ya
que el nivel superior de estudios alcanzados permite a la persona acceder a puestos de
mayor titulacion.

En el SEPE, se muestra la desigualdad entre hombres y mujeres a nivel formativo
y de empleabilidad. La situacién de desempleo de las mujeres con estudios no concluidos
es superior respecto a los hombres, situdndose 6.690 mujeres frente a 5.690 hombres
respectivamente, segin los datos aportados por el SEPE.

En la tabla 2, podemos observar dicha apreciacion. Estos datos muestran que los
niveles educativos son muy importantes para acceder a un puesto de trabajo y que 1.000

mujeres se han visto perjudicadas debido a esta situacion.

Tabla 2: Parados por nivel formativo y sexo en Valladolid

Nivel formativo Total % total % var. Sexo
parados 2021/20
Estudios primarios / No acreditados 12.364 4400 -24,39 5690 6674
Educacién Secundaria Obligatoria 5.887 2095 22,05 2564 3.323
Bachilerato y equivalente 2.162 769 2417 888 1.274
Grado Medio FP 2,003 713 17,18 727 1.276
Grado Superior FP 2126 757 12,80 794 1.332
Universitario 3.555 1285 18,97 1052 2.503
Indeteminado 0 0,00 -100,00 0 0

Fuente: Elaborado por el Observatonio de las Ocupacones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2021.

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del
SISPE. 31 de diciembre de 2021.

Por otro lado, respecto al barrio de pajarillos Bajos, segun los informes reflejados
por Red Pajarillos (2007), éste tiene un nivel de formacion muy precario, puesto que la
mayor parte de la poblacion no sabe leer ni escribir ya que tienen una titulacion inferior

al graduado escolar, como se puede ver en la tabla 3.
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Tabla 3: Niveles de estudios en el barrio Pajarillos

NO SABE | TITULACION | GRADUADO BACHILLER, FP

ESTADISTICA | LEER NI INFERIOR ESCOLAR O 2° GRADO DE
ESCRIBIR AL EQUIVALENTE TITULOS

GRADUADO EQUIVALENTES

ESCOLAR O SUPERIORES
Pajarillos 168 9.123 4.215 2.381 15.887

Bajos

Pajarillos Altos 171 2.577 1.400 758 4.906
TOTALES 339 11.700 5.615 3.139 20.793

Fuente: Red Pajarillos (2007)

Por otro lado, Pajarillos Bajos cuenta con una zona muy destacable, la llamada
“Barriada del 29 de octubre” este distrito esta compuesto por los habitantes del poblado
La Esperanza, los cudles han formado una zona gueto debido a la cultura predominante,
la cual es la etnia gitana.

En la figura 8 se muestran unos datos elevados de fracaso escolar, alcanzando
éstos la cifra de 43%. Teniendo en cuenta que el 86% de la poblacion de la Barriada del
29 de octubre no consigue superar titulaciones mas altas que la primaria, podemos decir
que se encuentran en una zona de exclusion, ya que sus formaciones son precarias y esto

hace que su entrada al mercado laboral se vea en una situacion de desventaja.
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Figura 7: Nivel Formativo de la zona Barriada del 29 de octubre.
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Fuente: Memoria 2020-2021 Equipo Social veintinueve de octubre
4.3.1.2 La situacion en la empleabilidad

En Espafia, siempre ha existido una brecha con respecto al género, que tiene
como consecuencia que las mujeres tengan menos remuneracion econoémica que los
hombres. Aunque tanto hombres como mujeres tengan el mismo puesto de trabajo, en la
figura 6 la cual indica el salario bruto medio de ambos sexos, se observa que el salario
de las mujeres ha incrementado en el periodo comprendido desde 2017 hasta 2019. No
obstante, los hombres también se han visto favorecidos por este incremento salarial, los
cudles han llegado a recibir estos ultimos afios una cifra de 26.934,84 euros frente a

21.682,02 euros que recibieron las mujeres.

22



Figura 8: Salario medio bruto en Espafia.
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A continuacion, se analizara el numero de parados en la provincia de Valladolid
y su relacioén con un bajo nivel de estudios. En Valladolid, como se muestra en la tabla 4,
se ha producido un descenso del numero de parados en los ultimos afios, pero las cifras
siguen siendo muy altas existiendo un paro registrado 28.097 personas en el afo 2021.
Ademas, segun el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE, 2020), esta situacion afecta
mucho mads a las mujeres que a los hombres, existiendo 4.667 mujeres mas en situacion

de desempleo que hombres.

Tabla 4: Evolucion del paro registrado por ambito geografico

Ambilo gecgrifico 2017 2018 2019 2020 2021
Valadolid 34.949 31.286 29123 36.002 28.097
Castilla y Lagn 162.968 147.365 139,874 168.708 128.769
Espafia 3412781 3.202.297 3.163.605 3.888.137 3.105.905

Fuente: Elaborado por of Observatorio de las Ocupadiones del SEPE a partr de los datos del SISPE. 31 de dicemibee de cada afo

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

Seglin el estudio de vulnerabilidad del Ayuntamiento de Valladolid (2011), el

barrio de Pajarillos Bajos cuenta con altos indices de paro, siendo un 22,61% la poblacion

activa que se encuentra en situacion de desempleo.
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4.4 Contexto y caracteristicas socioculturales del barrio
El barrio de Pajarillos es muy extenso debido a que se divide en dos zonas:

Pajarillos Altos y Pajarillos Bajos. En la figura 10, se aprecia una subdivision,

encontrandose por tanto la zona de la Barriada del 29 de octubre.

Figura 9: Mapa de division del territorio de Pajarillos.
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Fuente: Pajarillos Educa (2020)

Cabe destacar que el barrio de Pajarillos Bajos cuenta con un total de poblacion
de 14.072 personas, en la figura 11 podemos observar como la mayoria son mujeres en

el afio 2022, asi lo refleja el Ayuntamiento de Valladolid (2022) en su censo de

personas por barrios.
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Figura 10: Censo de poblacion en Pajarillos Bajos en Valladolid.
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Fuente: Poblacion por zonas estadisticas y sexo. Ayuntamiento de Valladolid

(2022)

Para entender la complejidad del barrio se ha de tener en cuenta el desalojo de la
Esperanza, un complejo chabolista. Segin el informe del Instituto Universitario de
Urbanistica denominado “Valladolid y su evolucion socioespacial, barrios desfavorecidos
y estrategias urbanisticas municipales. De la represion del suburbio a las intervenciones
integradas” refiere que la barriada del 29 de octubre acogi6 a las familias mas conflictivas
de la ciudad: los Monchines y los Miguelones, quienes controlaban el trafico de
estupefacientes. Entre ellos existia una guerra que impulsaba al barrio a ser uno de los
mas problematicos debido a sus actos incivicos y delictivos, los cuales se han prolongado
hasta la actualidad (2023).

Seglin el estudio de andlisis urbanistico realizado por el instituto Juan de Herrera
(2011) Ia poblacion perteneciente al barrio de Pajarillos es muy diversa, existiendo un
mayor numero de residentes pertenecientes al colectivo de personas mayores y al
colectivo de etnia gitana.

El informe de Pajarillos educa, trata sobre la vulnerabilidad de la etnia gitana
dando cifras como que el 25% de las familias vive gracias a que perciben la Renta
Garantizada.

Ademas, como se ha expuesto anteriormente, Pajarillos Bajos consta de una zona
en riesgo de exclusion, este sector es considerado un lugar de delincuencia, marginalidad
y alto riesgo de exclusion social. Esto es debido a que el 50% de la poblacion de esta zona
es perteneciente a la etnia gitana (2020).

Por otro lado, el informe de barrios de Valladolid (2022), muestra que la

poblacion migrante de dicho barrio es de un 9.9%, generando un aumento de diversidad
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cultural. En la Figura 12, se muestra como la mayor parte de las personas migrantes
proceden de Marruecos alcanzando la cifra de 476, seguida de la poblacion de Bulgaria

siendo 362.

Figura 11: Poblacion extranjera: principales nacionalidades en el barrio de

Pajarillos.

Nacionalidad Poblacion

Bulgaria 359 259
Rumania 84 6,1
Marruecos 476 344
Rep. Dominicana 7 51
Colombia 46 33
Brasil 25 18
China 9 06
Portugal 13 09
Ecuador 31 22
Francia 3 02
"Nota: Datos de la zoma de las i enel

*"Nota: El porcentaje esta calcuiado sobre el iotal de extranjeros.

— 99 Pajarillos Bajos 10 % y mas (3)
@ del 5 al 10 % (20)
Eldel3al5 % (13)
) menos del 3% (11)

Fuente: Ayuntamiento Valladolid (2022)

Como se muestra en la pirdmide de poblacion de la Figura 13, se puede afirmar
que en el barrio de Pajarillos Bajos existe un mayor nimero de mujeres que de hombres,

destacando sobre todo esta desigualdad en la poblacion mayor de 40 anos.

Figura 12: Piramide de poblacién por sexo
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Fuente: Ayuntamiento Valladolid (2022)
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En concreto, el barrio de Pajarillos presenta un alto nivel de paro y cuenta con
poblacion con un bajo nivel formativo, encontrando estas caracteristicas presentes tanto
en hombres como mujeres, pero destacando y viéndose mas acrecentado entre el colectivo

de mujeres.

4.4.1 La etnia gitana en el barrio

Seglin los datos extraidos de la Fundacion de Secretariado Gitano, es que en
Espafia hay alrededor de 669.000 personas pertenecientes a la poblacion gitana, ocupando
asi el 1,5% de la poblacion espafiola. Esta cifra supera al nimero de habitantes de algunas
comunidades autonomas del territorio (2007). Se estima, segiin el Estudio-Mapa sobre
vivienda y poblacién gitana de la Fundacion de Secretariado Gitano, que en Valladolid
se encuentran ubicadas 8.798 personas pertenecientes a la etnia gitana, de las cuales
alrededor de 7.000 residen en la capital (2015).

La Fundacion Secretariado Gitano ofrece un mapa sobre vivienda y comunidad
de la poblacién gitana en Espafia. Segin muestra la tabla 5 sobre los barrios y el numero
de viviendas ocupadas por esta poblacion, expone que el barrio de Delicias y Pajarillos

son los mas habitados por la poblacion de etnia gitana.

Tabla 5: Mapa de vivienda y comunidad que habitan la etnia gitana.

N2 de viviendas
habitadas

Barrio

Parque alameda 25
La rondilla 29
Barrio Belén 88

San pedro regalado 10

Huerta del rey 197
Girén 13
San isidro 28
Las flores 32
Delicias 331
Arturo Eyries 89
Parajillos 290
Pilarica 34
La Victoria 21

Viviendas dispersas | 34

por la ciudad

TOTAL 1221

Fuente: Fundacién de Secretariado Gitano
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Contando que el barrio de Pajarillos Bajos cuenta con gran poblacion de etnia
gitana es necesario conocer esta cultura, asi como las caracteristicas propias de la misma
y los factores que imposibilitan su integracion en la sociedad.

Seglin una entrevista realizada por la investigadora a una mujer de esta etnia, la
cual quiere mantener su anonimato debido a la situacién de vulnerabilidad a la que esta
sometida, explica que la figura patriarcal es importante. Esto es debido a que es el
mediador no formal de los conflictos y el juez de las sentencias. Aun asi, esta etnia
comparte unas sentencias no escritas pero aceptadas por todos, como es que los nifios
hasta los 10 afos no pueden hablar el cal6 (idioma particular de la etnia gitana) en publico.

Asimismo, se tratd el tema del matrimonio. La etnia gitana, es evangelista y
acuden al culto, cuando ellos se casan no es un matrimonio oficial, sino que solo se celebra
el rito a través del pastor; por tanto, no se efectiia en la administracion publica. Es
necesario tener en cuenta que la etnia gitana decide de manera mayoritaria no reglar la
situacion. La consecuencia de esta situacion es que, si en algin momento el matrimonio
se separa, no necesitan acudir al juzgado. No obstante, cuando se produce el casamiento,

es la mujer quien debe abandonar a su familia e irse con la de su marido.

4.5 Normativa

Por todo lo expuesto anteriormente, es fundamental destacar el papel de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la cual
constituye un marco legal estratégico en el desarrollo de este proyecto. Concretamente,
el articulo 17 de esta ley reconoce el principio de igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo, la formacién, la promocion profesional y las condiciones de trabajo,
reconociendo la necesidad de optar por medidas especificas para abordar las situaciones
de desigualdad. Esta ley impulsa politicas activas para la insercién sociolaboral de las
mujeres, especialmente de aquellas en situacion de vulnerabilidad.

Ademas, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948). En su
articulo 23, reconoce que “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo”. Este derecho universal, no siempre ha sido aplicable a todos los colectivos
de forma equitativa, ya que las mujeres han sido relegadas a empleos precarios o

directamente excluidas del mercado laboral formal.
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De manera transversal, la Constitucion Espafola de 1978, en su articulo 35
reconoce el derecho de todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién profesional y a una
retribucion suficiente para cubrir las necesidades, haciendo énfasis en que “en ninglin
caso podra hacerse discriminacion por razén de sexo”. Sin embargo, la realidad muestra
que no se trata de una igualdad real, ya que existen importantes barreras estructurales,
sociales y culturales que obstaculizan la plena integracion laboral de las mujeres.

Por lo tanto, la autora de este proyecto considera imprescindible poner de
manifiesto que, no existen leyes que protejan a la mujer y su insercion. Se evidencia una
falta de proteccion especifica frente a las multiples formas de discriminacidon que sufren
las mujeres. No se basa unicamente en una brecha salarial o de acceso al empleo, sino de
una desigualdad estructural arraigada en los modelos productivos, en los roles de género
tradicionales y en la falta de conciliacion real entre la vida laboral y familiar.

Por ultimo, se entiende que todas las personas tienen los mismos derechos, aunque
este grupo social se ve en una situacion de vulnerabilidad, debido a que la sociedad no ha
ofrecido las mismas oportunidades como se ha ido comentando a lo largo del marco

teorico, destacando en la relacion de la mujer y el empleo.
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5. Intervencion

5.1 Introduccion

Como se ha analizado anteriormente en el punto 4. Marco teorico, el barrio de
Pajarillos Bajos presenta una serie de necesidades, las cuales no estan siendo satisfechas
y por ello es preciso elaborar un programa de insercion sociolaboral que reduzca la
problematica que sufren las mujeres en este.

Para ello, es importante entender cudles son las necesidades concretas de dichas
mujeres. Las mayores dificultades vienen adheridas al sexo, a la cultura, a las altas tasas
de desempleo que presentan las mujeres, la falta de formacion, la poca corresponsabilidad
que existe dentro de los hogares, la brecha salarial por género y las dificultades que tiene
la mujer para ascender en su puesto de trabajo.

Por todo lo citado anteriormente se va a elaborar un programa donde se trataran
todas las necesidades a través de nuevas metodologias que fomenten las relaciones
sociales ademas de los aprendizajes.

De manera transversal se tratara de buscar que las mujeres muestren sus fortalezas
y su valia, produciendo asi que ellas sean las encargadas de construir sus propios

aprendizajes.

5.2 Objetivos

En este apartado se muestran los objetivos disefiados para la propuesta de intervencion.
Cada objetivo es especifico de cada area. Asimismo, la intervencion contard con cuatro
areas las cuales son las siguientes: area de formacidn, area de habilidades sociales, area

de empoderamiento y area de orientacion y cooperacion,

Proponer actividades de formacién y promocioén con cardcter participativo y

reivindicativo que incluyan la presencia del colectivo de mujeres en la sociedad.

- Organizar diversas actividades que potencien el desarrollo de habilidades sociales
y la adquisicion de nuevos conocimientos respecto al mercado laboral

- Realizar talleres sobre la igualdad de género para el empleo.

- Implicar a las destinatarias en la adquisicion de contenidos que son

imprescindibles para el desarrollo profesional y personal.
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5.3 Contenidos

A lo largo del programa se desarrollaran contenidos relacionados con la insercion
sociolaboral, en particular de las mujeres destinatarias del barrio de Pajarillos Bajos, para
el cual se disefia esta propuesta de intervencion.

Al verse unas necesidades tan concretas se desarrollaran cuatro grandes areas de

trabajo, las cuales son las siguientes:

- Primera area: Habilidades sociales, se trabajaran actividades relacionadas con la

conducta, pero principalmente con las formativas y a la vez de crecimiento

profesional y personal.

- Segunda 4rea: Orientacion y cooperacion, se buscara orientar la busqueda activa

de empleo de las usuarias a un sector en concreto.

- Tercera area: Formacién, en ella se buscard que las mujeres consigan tener
herramientas y estrategias respecto a la busqueda de empleo, como es el
curriculum vitae, entrevistas de trabajo, cartas de presentacion, comunicacioén con
las empresas

- Cuarta area: Empoderamiento, se buscard que las destinatarias aprendan mas

sobre igualdad y feminismo. Para ellos se realizardn diversas actividades las

cuales serviran de inspiracion.

Estas areas de trabajo delimitaran las actividades. Aunque en todas se deberan
trabajar de manera transversal para conseguir los objetivos y una mejor preparacion para

la bisqueda activa de empleo.

5.4 Metodologia

La metodologia principal en la que se desarrollard este proyecto se basard en el
aprendizaje cooperativo con el que se buscara que cada mujer se sienta segura, apoyada
por las compafieras y el personal profesional, y asi pueda establecer una sensacion de
pertenencia al grupo. Para ello, se desarrollaran diversas actividades que promoveran las
relaciones sociales entre las mujeres a las que se destina este programa.

Por otro lado, el aprendizaje significativo serd importante para el programa de

insercion sociolaboral, ya que se buscara partir de los conocimientos que ellas tengan y
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se buscara incrementar esos aprendizajes a través de sus interés colectivos e individuales,
produciendo asi una mayor motivacion.

El aprendizaje vivenciado se desarrollara de forma transversal durante la duracion
del programa lo que permitira poner todos los conocimientos en practica, lo que producira
que aumenten la seguridad sobre los nuevos conocimientos.

Ademas, las personas encargadas del programa deberdn ser capaces de ajustar y
escoger las mejores situaciones para realizar las intervenciones practicas. De igual
manera, se realizaran actividades practicas como simulacros antes de generalizar los
nuevos conocimientos al mundo laboral.

En relacion con la metodologia se buscard como fin trabajar siempre en grupo, ya
que se busca la cooperacion de las mujeres para adquirir los nuevos conocimientos sobre
el area de insercion sociolaboral. Debido a ello, se buscara trabajar en grupos de una
extension no muy superior a 15 personas, Esto permitird a los profesionales al cargo de
las actividades emplear metodologias asamblearias para la toma de decisiones del grupo,
la utilizacién de técnicas como es el rol-playings o exposiciones entre las propias personas
destinatarias.

Por ultimo, en todas las actividades se buscaran una serie de principios
metodoldgicos transversales, como es la motivacion al grupo, el respeto creando espacio
de no discriminacion, el fomento de la escucha activa y la eliminacion de barrear de
autoridad de profesional a usuario, lo que permitira favorecer una mayor conexion y
seguridad. Siempre y cuando no haya un excesivo uso de familiaridad, lo que permite que

el profesional pueda desarrollar las sesiones sin inconvenientes.

5.5 Recursos

Los recursos serviran para llevar a cabo las actividades que se realizaran dentro
del programa y asi poder cumplir los objetivos propuestos. Los recursos podran ser tanto
humanos como recursos materiales.

Los recursos humanos seran las personas profesionales que se encargaran de
llevar a cabo el programa de insercion sociolaboral. Seran profesionales del ambito social,
como son las personas graduadas en Trabajo Social y Educacion Social. Ademas, se podra
contar con personas voluntarias, a estas ultimas se les pedird que tengan estudios o estén
estudiando algo relacionado con el ambito.

e Persona graduada en Trabajo Social: se encargard de la atencion directa en

tutorias individuales de seguimiento que se llevaran a cabo una vez por
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semana. Ademas, se encargard de elaborar las evaluaciones y de supervisar
todo el programa de insercion sociolaboral.

e Persona graduada en Educacion Social: Se ocupard del acompafiamiento en
todo momento de las destinatarias, siendo esta persona una facilitadora de
recursos, educadora de habilidades orientadas al empleo y organizadora de las
actividades. También, acompaiiara en el disefio de la evaluacion del programa.

e Personas voluntarias: estas personas ayudaran a las destinatarias si fuera
necesario. Ademas, de participar en las actividades y apoyar a los distintos
profesionales.

e Por otro lado, los recursos materiales seran los que permitan llevar a cabo las
actividades propuestas. Se necesitaran materiales fungibles, ya que para el
desarrollo de las diferentes actividades se utilizara material de papeleria, como
son cartulinas, folios, lapiceros, cuadernos, boligrafos: papel continuo, cinta,
etc.

Estos materiales se pondran a disposicion de las usuarias, ya que para algunas de
las actividades propuestas necesitaran utilizar dichos materiales. Ademas, las usuarias
dispondran de un cuaderno donde realizaran un registro de la busqueda activa de empleo.

Por ultimo, se contard con dispositivos electroénicos, ya que seran necesarios

altavoces, USB, micréfonos, proyectores y pizarras digitales, que servirdn para la

realizacion de talleres

5.6 Temporalizacion

El programa de insercion sociolaboral se desarrollard en dos semanas teoricas, de
lunes a viernes, teniendo en cuenta las festividades de cada region para adaptar las
actividades. Las actividades estan organizadas en cuatro grandes areas: orientacion y
cooperacion, habilidades sociales, empoderamiento y formacion.

La primera semana, se trabajaran las dreas de orientacion y cooperacion, y
habilidades sociales, ya que estas requieren una interaccion activa y dindmicas que
favorezcan el aprendizaje a través de la practica. Esto fomenta la participacion desde el
inicio y la creacion de vinculos entre los participantes, favoreciendo la construccion de
redes sociales, es decir, el networking.

La segunda semana estard dedicada al area de formacion, debido a que este tema

requiere un enfoque metodologico mas estructurado y una progresion en los contenidos
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que no podrian abordarse de manera efectiva si no se hiciera un intervalo entre las

primeras areas y la formacion. Por lo tanto, en lugar de presentar las actividades de forma

consecutiva, se organizan de acuerdo con la logica y los objetivos que se buscan alcanzar.

Este enfoque asegura que cada area sea trabajada con la profundidad necesaria,

respetando el tiempo adecuado para que los participantes asimilen y apliquen los

conocimientos de manera efectiva.

Tabla 6: Actividades primera semana

SEMANA 1: AREAS DE ORIENTACION Y COOPERACION, HABILIDADES
SOCIALES Y EMPODERAMIENTO
HORA LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-11:00 Toma de Empatiay | Escucha activa La mujer Hablemos de
decisiones | asertividad perfecta nosotras
11:00-11:30 DESCANSO
11:30- 13:30 JY cudl es La Networking Asamblea de | Hablemos de
mi sector? | Asamblea mujeres nosotras
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 7: Actividades segunda semana.
SEMANA 2 AREA DE FORMACION
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-11:00 Presentacié | Reunion de | Vuelta al grupo Apps de Presencia en
n técnica grupo de inicial empleo redes
puzle expertos
11:00-11:30 DESCANSO
11:30-13:30 Reunion de | Vuelta al Curriculum Entrevista de Evaluacion
grupo de grupo vitae y Carta de trabajo
expertos inicial presentacion

Fuente: Elaboracion propia.
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5.7 Evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el proceso, en tres momentos.
En primer lugar, se realizard una evaluacion inicial, la cual se efectuard mediante
evaluadores internos. El equipo profesional encargado de la realizacion del programa de
insercion sociolaboral se encargara de esta evaluacion.

En segundo lugar, se realizara la evaluacion procesual, de la cual se encargara el
equipo profesional y las personas destinatarias, de manera directa e indirecta. La
observacion serd la manera de evaluar todo el proceso, los profesionales deberan
completar los registros creados por la entidad, para comprobar si se alcanzaran los
objetivos propuestos para el programa. Asimismo, la realizacion por parte de la persona
graduada en Trabajo Social de la asociacion, de tutorias semanales a las usuarias permitira
llevar a cabo un mejor seguimiento del programa.

Es por ello, que todos los viernes se les facilitara a las mujeres destinatarias que
hayan participado en las diferentes actividades de la semana la rabrica de evaluacion que
deberan rellenar segun su criterio.

Por ultimo, se llevara a cabo la evaluacion final, se ofrecera un cuestionario a las
mujeres y al equipo profesional que haya participado en el programa. Para ver asi la

satisfaccion del programa y poder ver las necesidades que no se han visto cubiertas

Tabla 8: Evaluacion del programa.

MUY BIEN BUENO REGULAR MAL

Contenidos del
taller

El material
utilizado o
entregado

La duracion
total del curso

las
explicaciones de
la profesora

El curso ha sido
util para
mejorar mi
formacion

El curso ha sido
util para
mejorar mis
posibilidades de
conseguir
empleo

Fuente: Elaboracion Propia.
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5.8 Descripcion de las actividades

A continuacion, se describiran las a:

5.8.1. Habilidades sociales

Se trabajaran diferentes habilidades

ctividades agrupadas en sus areas.

que podran mejorar la busqueda de empleo

y el mantenimiento de este. Ya que son habilidades transversales para la vida diaria.

Tabla 9: Toma de decisiones

TITULO DE LA ACTIVIDAD N.” ACTIVIDAD
Toma de decisiones 1
OBJETIVOS CONTENIDOS

-Favorecer la toma de decisiones | Aprender a tomar decisiones sin
individuales imponerlas y dejarse influenciar.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se entregard a cada participante una historia (por ejemplo, un accidente, una isla
desierta o una casa incendiada) junto con una lista de 15 objetos variados (recursos,
recuerdos, animales, objetos de supervivencia o entretenimiento). Primero deberan
elegir tres objetos, y al final, se pedira que todas las mujeres escojan solo uno.

mesas

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS TEMPORA
LIZACION
Un espacio cerrado que cuente con sillas y | Folios y boligrafos. 2 horas

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El dinamizador elaborara un registro de las decisiones tomadas y el porqué de estas.

Fuente: Elab

oracidn propia.
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Tabla 10: Empatia y asertividad.

TITULO DE LA ACTIVIDAD N.” ACTIVIDAD

Empatia y asertividad 3

OBJETIVOS CONTENIDOS

-Aprender sobre los demas Se trabajard la empatia y el
asertividad

- Trabajar la empatia y el asertividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta dindmica es transversal a toda la actividad. En una bolsa meternos todos los
nombres de las mujeres escritos en papel, posteriormente iran una a una sacando el
nombre de otra mujer. A la mujer que las ha tocado deberan realizar un regalo, ya sea
un dibujo, una carta, un detalle.... La mujer que les ha tocado no podra enterarse que
es ella, para ello mientras tanto realizaremos un ejercicio para trabajar el asertividad en
el que realizaremos debates sobre temas muy controversiales, y pediremos que las
mujeres se expresen y respeten la opinion de las otras.

Los temas pueden ser desde bulos, a informacion veraz, temas sobre la discriminacion
o actuales.

Al finalizar la actividad, las mujeres entregaran el detalle.

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS TEMPORALIZACION
Un espacio cerrado que cuente con sillas | Folios, 2 horas
y mesas boligrafos y

papeles

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El dinamizador controlard que todas las mujeres hayan recibidos sus detalles

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 11: Escucha activa.

TITULO DE LA ACTIVIDAD N.” ACTIVIDAD
Escucha activa 5
OBJETIVOS CONTENIDOS

-Aprender a escuchar Se trabajard la escucha activa
- Tener una comunicacioén consciente

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se pediré a cuatro mujeres que salgan del espacio en el que se encuentren, y a otra que
se quede dentro del espacio junto con el resto de las mujeres. La persona dinamizadora
le contara una historia con muchos detalles, a la persona que se ha quedado dentro,
mientras el resto de las mujeres seran meras observadoras. Posteriormente irdn
entrando de una en una, y deberan irse transmitiendo la historia. Las espectadoras se
iran dando cuenta como la host proa o inicial no es excita a la ultima historia contada,
ya que se ha ido perdiendo informacion y como nuestras percepciones influyen en los
mensajes que contamos.

Posteriormente enteramos que se repita, intentando que esas barreras comunicativas no

interfieran.

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS TEMPORALIZACION

Un espacio cerrado que cuente con sillas | No son 2 horas
necesarios

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizard una conclusion entre todas las personas y se les entregara un diploma por
superar el area de habilidades sociales principales para la vida.

Fuente: Elaboracion propia.
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5.8.2. Cooperacion y orientacion

Esta area cuenta con tres actividades diferentes, que se llevaran a cabo durante los
tres primeros dias de la actividad en las diferentes horas.

Tabla 12: Networking.

TITULO DE LA ACTIVIDAD N.” ACTIVIDAD
Networking 6
OBJETIVOS CONTENIDOS

Proporcionar nuevas redes de contactos a través de la
cooperacion del grupo

Cooperacion entre las mujeres,
proporcionando nuevos
contactos que favorezcan tener
una red de contactos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Con esta actividad se quiere lograr que las mujeres cooperen entre ellas favoreciendo
el networking. Es por ello por lo que las mujeres podrdn compartir sus contactos
relacionados con el sector en el que otras quieran encontrar trabajo. Esto fomentara la
cooperacion entre ellas. Y posteriormente se evaluard la carencia de contactos que
tenga cada una, para asi poder seguir haciendo una busqueda exhaustiva de ellos.

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS | TEMPORALIZACION

mujeres se puedan poner

Un espacio cerrado con unas cuantas | Dispositivos 2 horas
sillas formando un circulo en el que las | méviles y sillas

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

las que hayan conseguido el contacto.

Al final de la sesion, se pedird que se pongan en contacto con dos nuevas personas de

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 13: ;Y cudl es mi sector?

TITULO DE LA ACTIVIDAD N.° ACTIVIDAD
Y cual es mi sector? 2
OBJETIVOS CONTENIDOS

Investigar el mercado laboral respecto a los gustos | Aprender a buscar informacion
y a investigar el mercado
laboral.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para empezar a trabajar la orientacion laboral, las mujeres deberan completar una
prueba, que se las facilitard, para identificar el sector para el que mas capacitadas se
encuentran o aquel que mas les guste y asi poder orientar la busqueda de empleo. Las
pruebas seran orientativas, en ningin momento se las obligara a buscar empleo en ese
sector si ellas no lo quieren. El resto del dia se orientara a la prospeccion del mercado,
donde cada mujer hara su propia busqueda, es por ello por lo que esta actividad se
realizard en un espacio equipado con dispositivos electronicos, ya que cada mujer
necesitara un ordenador para hacer su recogida de informacion individual.

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS TEMPORALIZACION
Un espacio cerrado que cuente con | Ordenadores, 2 horas
dispositivos digitales uno para cada

mujer

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A través de entrevistas con ellas, en las que se les preguntara que han buscado, el sector
que les interesa y que prospeccion han realizado.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 14: La asamblea.

TITULO DE LA ACTIVIDAD N.° ACTIVIDAD
La asamblea 4
OBJETIVOS CONTENIDOS

Proporcionar nuevas redes de contactos a través de la | Hacer que recapaciten sobre su
cooperacion del grupo pasado relacionado con el
mundo laboral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realizara una asamblea en la que se trataran diferentes puntos. En primer lugar, se les
pedird a las mujeres que escojan una imagen con la que se sientan conectadas,
posteriormente se las pedira que cuenten sus antiguas experiencias laborales en relacion
con la imagen escogida, Después, se pedira a las usuarias que cuenten sus experiencias
de blusqueda de empleo, detallando cémo han buscado empleo anteriormente, qué
recursos empefiaron para encontrar su anterior empleo, etc. Para finalizar la asamblea,
se animara a las mujeres a contar su prospeccion laboral y el puesto de trabajo que les
gustaria conseguir. Una vez que terminen de contar su experiencia pegaran la foto y
pondrén encima un signo de prohibido si esta experiencia fue mala para ellas, si fue
buena la dejaran sin el simbolo.

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS TEMPORALIZACION
Un espacio cerrado con unas cuantas | Sillas, papeles, 2 horas
sillas formando un imagenes, papel

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Sera el papel continuo con las imagenes, que las mujeres hayan pegado y asi podremos
ver si las mujeres consideran tener buenas experiencias o malas laboralmente.

Fuente: Elaboracion propia
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5.8.3. Empoderamiento

Se desarrollaran tres actividades en los dos ultimos dias, en los cuales se buscara

que las mujeres entiendan que no es justo que vivan algunas situaciones discriminatorias

por el hecho de ser mujer

Tabla 15: Asamblea de mujeres.

TITULO DE LA ACTIVIDAD N. ACTIVIDAD
Asamblea de Mujeres 8
OBJETIVOS CONTENIDOS

-Analizar las causas de la discriminacion que
sufren las mujeres y los nuevos conceptos

Nuevos conceptos como techo de
cristal, suelo fangoso

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para el desarrollo de esta actividad las usarias deberan buscar informacion sobre la
existencia en Espafia de discriminacion hacia las mujeres en el mundo laboral. Una vez
se hayan informado, se pasard a realizar una asamblea en la que las mujeres compartiran
la informacion que han encontrado y se buscard que reflexionen sobre ello y planteen
soluciones a dichas situaciones. Al finalizar, cada mujer realizara una infografia

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO

RECURSOS

TEMPORALIZACION

Un espacio cerrado con unas cuantas
sillas formando un circulo

Dispositivos, papel,
pegamento, tijeras

2 horas

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

mujeres que participen

Para evaluar la actividad, se elaborada una infografia constituida por las de todas las

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 16: Mujer perfecta

TiTULO DE LA ACTIVIDAD N.° ACTIVIDAD
Mujer Perfecta 7
OBJETIVOS CONTENIDOS

-Mejorar el autoconcepto y autoestima

Trabajaremos la autoestima a
través de los mensajes
positivos que reciben del resto
de compafieras

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta dindmica que se llevara a cabo en este programa consistira en que las usuarias

deberan decirse cosas buenas unas a las otras, lo que permitird seguir aumentando su

autoestima. Esta actividad se realizara para que las mujeres vean lo que las demas ven

y las caracteristicas buenas que tiene, se realizara el cuarto dia ya que ellas habran

podido interactuar con sus compafieras

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO

RECURSOS

TEMPORALIZACION

Un espacio cerrado con unas cuantas
sillas formando un circulo en el que las
mujeres se puedan poner

Sillas

2 horas

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se las ofreceran 2 pegatinas a cada mujer, y ellas se las entregaran a las personas que

mas les apetezca. Haciendo que asi el dinamizador a cargo pueda observar quien es la

persona mas influyente en el grupo

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 17: Hablemos de nosotras.

TITULO DE LA ACTIVIDAD N.” ACTIVIDAD
Hablemos de nosotras 9y 10
OBJETIVOS CONTENIDOS

Saber cuales son las diferentes barreras
que tienen las mujeres

-Fomentar el empoderamiento a través de
las charlas de mujeres con cargos
importantes

Cooperacion entre las mujeres, proporcionando
nuevos contactos que favorezcan tener una red de
contactos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Con esta actividad se quiere lograr que las mujeres cooperen entre ellas favoreciendo el
networking. Es por ello que las mujeres podran compartir sus contactos relacionados con el
sector en el que otras quieran encontrar trabajo. Esto fomentara la cooperacion entre ellas. Y
posteriormente se evaluara la carencia de contactos que tenga cada una, para asi poder seguir

haciendo una busqueda exhaustiva de ellos.

ESPACIO Y | RECURSOS | TEMPORALIZACION

AGRUPAMIENTO

Una sala de actos Sillas, mesas, 4 horas
tripticos...

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se evaluard de una forma dinamica, ya que pediremos a las mujeres que digan una palabra
sobre lo que han aprendido hoy o sobre como se han sentido. Si las palabras son positivas,
implicaran que ha sido satisfactorias para ellas

Fuente: Elaboracion propia

44




5.8.4. Formacion

En esta area, encontramos una Unica actividad, que constara de diferentes

sesiones. Se debe a que la propia actividad es una técnica puzle para el aprendizaje del

grupo.
Tabla 18: CV y carta de presentacion.
TITULO DE LA ACTIVIDAD N. ACTIVIDAD
Curriculum Vitae y carta de presentacion 16
OBJETIVOS CONTENIDOS
-Realizar un CV Como hacer un CV y una carta de
presentacion en condiciones
-Elaborar una carta de presentacion

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se les ensefiara a elaborar un CV y carta de presentacion para ello se utilizaran las
nuevas tecnologias. Ademas, se les ayudara a actualizar los CV al igual que las cartas
de presentacion correspondientes, siendo asi mas visuales y armonicos, lo que facilitara

su busqueda de empleo.

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS | TEMPORALIZACION
Salas con dispositivos informaticos Dispositivos 2 horas
electronicos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder evaluar esta actividad, se hard a través del curriculum. Comprobando los

diferentes fallos y como de visual sea

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 19: Puzle.

TITULO DE LA ACTIVIDAD N.” ACTIVIDAD
Puzle 11-12-13-14-15
OBJETIVOS CONTENIDOS

- Adquirir conocimientos sobre la | Adquisicion de conocimientos como son el
busqueda actividad de empleo CV, carta de presentacion, apps de empleo y
- Investigar cémo realizar bien los | entrevistas de trabajo

procesos de busqueda de empleo

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para la adquisicion de los conocimientos se hard uso del aprendizaje cooperativo a
través de la técnica del puzle. Para que la aplicacion de esta técnica se dividira al grupo
de 10 mujeres, en dos subgrupos con cinco mujeres cada uno. Para el desarrollo de la
dindmica se asignara a cada una de las mujeres de cada subgrupo un tema de
investigacion diferente, repartiendo la totalidad de cinco temas de tal forma que
siempre dos mujeres de diferente subgrupo estén trabajando el mismo tema de
investigacion. Dichos temas estardn relacionados con aprendizajes basicos de la
busqueda activa de empleo y seran los cinco siguientes: presencia en las redes sociales,
App de empleo, la carta de presentacion y el curriculum vitae (CV) y la entrevista de
trabajo y los tipos de contrato. Una vez repartidos los temas, las usuarias con el mismo
tema en comun deberan elaborar una busqueda exhaustiva hasta considerarse expertas
en este. Para ello, se destinara varias horas en las que las mujeres investigaran sobre
estos temas. Ademas, el equipo profesional serd el facilitador de recursos para llevar a
cabo la correcta investigacion. Finalizada la tarea de investigacion las mujeres deberan

exponer los conocimientos adquiridos al resto del grupo inicial

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS TEMPORALIZACION

Salas con dispositivos informaticos Dispositivos 10 horas

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizara a través de la adquisicion de los conocimientos en las proximas sesiones

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 20: APPS de empleo.

TIiTULO DE LA ACTIVIDAD N. ACTIVIDAD
APPS de empleo 17
OBJETIVOS CONTENIDOS

Mejorar su busqueda de empleo a | Plataformas que favorezca la adquisicion del
traveés de las plataformas | empleo en los diferentes sectores. Se utilizaran
especializadas. plataformas como: InfoJobs, Tuempleo, Mil

anuncios, Randstad ...

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se utilizaran aplicaciones estrechamente relacionadas con el empleo, es por ello por lo
que deberan registrarse en las diferentes plataformas de busqueda de empleo que se van
a utilizar durante el programa las usuarias que no estén dadas de alta con anterioridad.
InfoJobs, Tuempleo, Mil anuncios, Randstad son algunas de las plataformas con las que

se trabajard, aunque se tendran en cuenta las plataformas especializadas en su sector.

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS TEMPORALIZACION

Salas con dispositivos informaticos Dispositivos
electronicos
. 2 horas
(portatiles,
moviles,

ordenadores...)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las respuestas que consigan durante los proximos dos dias de las empresas.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 21: Entrevista de trabajo.

TITULO DE LA ACTIVIDAD N. ACTIVIDAD

Entrevista de trabajo 18

OBJETIVOS CONTENIDOS

-Practicar una entrevista de trabajo Se realizaran diferentes entrevistas de trabajo
y una prueba sobre los tipos de contrato que

-Realizar un cuestionario sobre los ,
existen

diferentes tipos de contrato

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para trabajar la entrevista de trabajo se llevara a cabo una dindmica de rol-playings, en
la que por parejas deberan desempeiiar el rol de entrevistadora y entrevistada. Para ello
se les asignard una oferta de empleo fictiva y tanto la entrevistadora cémo la
entrevistada debera buscar informacion sobre la empresa de la oferta de empleo y
preparara una bateria de preguntas (la entrevistadora) y posibles respuestas (la
entrevistada) para luego llevar a cabo delante del resto de sus compaiieras la entrevista.
Esto permitira que las usuarias sean conscientes de lo que hacen bien o de los errores
que cometen sus compaiieras y puedan utilizarlo para sus futuras entrevistas de trabajo.

Al final, se les realizara una pequefia prueba escrita sobre los tipos de contratos

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS TEMPORALIZACION

Salas con mesas y sillas, que permitan | Sillas, mesas, 2 horas

recrear un espacio de una entrevista. | folios

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Prueba escrita sobre los tipos de contrato y las entrevistas se evaluaran mediante la
observacion de la persona profesional a cargo, la cual contara con una rubrica de

elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 22: Presencia en redes.

TITULO DE LA ACTIVIDAD N.° ACTIVIDAD
Presencia en redes 19
OBJETIVOS CONTENIDOS

Configurar diferentes redes sociales | Ayudar a crear una marca personas en las
que ayuden a la adquisicion de un | redes sociales y una buena utilizacion de ellas.

trabajo

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se trabajara la marca personal de las usuarias en redes sociales. Para ello se ensenara
el funcionamiento de las diferentes plataformas digitales que faciliten la obtencion de
un empleo como son: Instagram, Facebook y LinkedIn, plataformas en las que se puede
trabajar el networking, es decir, crear una red de contactos que las permita conseguir
un empleo. Después, el mismo dia se utilizard para configurar el correo electronico de
todas y empezar a tomar consciencia de la importancia que tienen las redes sociales a

la hora de obtener un empleo

ESPACIO Y AGRUPAMIENTO RECURSOS TEMPORALIZACION

Salas con dispositivos informaticos | Dispositivos

electronicos
2 horas

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se podra evaluar a las usuarias, a través de la visualizacion de las redes de cada una de

las usuarias y la influencia que estas tienen.

Fuente: Elaboracion propia
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6. Conclusiones

El Trabajo de Fin de Grado desarrollado ha tenido como finalidad el disefio de
una propuesta de insercion sociolaboral dirigida a mujeres en situacion de vulnerabilidad
del barrio de Pajarillos Bajos, en Valladolid. La estructura del trabajo se ha basado en un
andlisis progresivo, el cual ha partido desde el contexto del barrio hasta el disefio de la
intervencion, la cual esta estructurada en diferentes areas.

Desde el punto de partida, en el trabajo se ha planteado el desafio que enfrentan
las mujeres, especialmente en contextos de pobreza. Esto es debido a que sufren una doble
discriminacioén por razén de género y clase social, como se ha mostrado en el 2.1.
Planteamiento del Problema. Todo ello, se ha sustentado a través de los datos
cuantitativos y los analisis realizados por instituciones, lo que muestra una brecha en el
acceso al empleo, la calidad de los contratos y las oportunidades de promocion para las
mujeres, incluso en condiciones similares de formacion respecto a los hombres. Esta
realidad ha servido de base para justificar la pertinencia de la propuesta planteada.

En cuanto a los objetivos, planteados en este trabajo, el primero que se basa en
analizar el barrio desde una perspectiva sociolaboral basada en el género, se ha logrado
mediante el estudio sociodemografico, econdmico y educativo del barrio de Pajarillos
Bajos del 4.4. Contexto y caracteristicas sociodemograficas del barrio. Estas estadisticas,
informes municipales y documentacion institucional, han demostrado que el barrio
presenta un alto indice de desempleo, bajo nivel formativo y elevada presencia de
colectivos en riesgo de exclusion, principalmente las mujeres, de etnia gitana y migrantes.
Esto ha permitido conocer las condiciones que dificultan la insercion laboral de las
mujeres del barrio de Pajarillos Bajos.

Asimismo, en cuanto al objetivo basado en investigar las causas de la insercion
laboral deficiente de las mujeres del barrio, se ha llevado a cabo a través de una
perspectiva de género, la cual, ha sido mostrada tanto en el marco tedrico como en el
analisis del concepto de vulnerabilidad. Ademas, se ha hecho énfasis en diversos factores
como: la segregacion ocupacional (vertical y horizontal), la precariedad de los contratos,
la sobrecarga en las tareas de cuidados y la escasa conciliacion entre vida familiar y
laboral. Estas variables estan interrelacionadas, ya que favorecen que la exclusion laboral
de las mujeres no dependa unicamente de sus posibilidades individuales, sino que estan

potenciadas por una estructura social y econémica desigual.
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Por tltimo, en cuanto al ultimo objetivo, el cual esta basado en la programacion y
planificacion de actividades de un programa de insercion sociolaboral para las mujeres,
se ha creado una propuesta de intervencion distribuida en cuatro areas: habilidades
sociales, orientacion y cooperacion, empoderamiento y formacion, las cuales se pueden
ver en el apartado 5.3. Contenidos.

En este sentido cada area responde a las necesidades previamente identificadas en
el analisis del contexto, lo que permite realizar actividades concretas; las cuales han sido
disefiadas con la finalidad de reforzar las competencias clave para la empleabilidad.

Por otro lado, se ha tenido en cuenta un enfoque metodoldégico, puesto que se han
utilizado diferentes perspectivas activas, cooperativas y significativas, lo que implica que
las mujeres participantes no solo reciben informacion de manera pasiva, sino que estan
activamente involucradas en su proceso de aprendizaje. La perspectiva activa fomenta su
protagonismo, la cooperativa promueve el trabajo conjunto y el apoyo mutuo, y la
significativa conecta lo aprendido con sus experiencias reales, situando asi a las mujeres
en el eje central del proceso y promoviendo su autonomia y participacion. Cabe destacar
que, esta eleccion metodoldgica ha sido ajustada a los principios de la Educacion Social,
reforzando el cardcter emancipador y dejando atras los enfoques mas asistencialistas.

En definitiva, todos los objetivos propuestos han sido cumplidos de manera
coherente y estructurada con el diagnostico inicial. El analisis del contexto ha reforzado
la identificacién de necesidades especificas; asi como las causas estructurales de la
exclusion sociolaboral ya que han sido analizadas en profundidad desde una perspectiva
critica; y la intervencion disefiada responde de forma integral y realista a las necesidades
planteadas. Ademads, la propuesta se enmarca en un enfoque de derechos, la cual es
apoyada por la normativa expuesta en el punto 4.5. Normativa, la cual contribuye a la
promocion de la equidad, el empoderamiento femenino y la inclusion social. Todos ellos
son principios fundamentales para el desarrollo profesional de la persona graduada en

Educacion social.
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