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RESUMEN

Este Trabajo de Fin de Grado se enfoca en disefiar, implementar y evaluar una propuesta
educativa usando estrategias cooperativas para mejorar la cohesion grupal en clases de
Educacion Fisica de Primaria. Basado en coopedagogia y estudios previos sobre
cooperacion y cohesion grupal, se desarrolla una intervencion de siete sesiones con juegos
y retos cooperativos en un grupo de 5° de Primaria en el CEIP Miguel Delibes. Mediante
una metodologia cualitativa con cuaderno de campo, narrados de sesiones y sociogramas,
se recopilan y analizan datos para medir el impacto. Se concluye que estas estrategias no
solo fortalecen la cohesion grupal, sino que también promueven un ambiente inclusivo,

respetuoso y motivador para el aprendizaje en Educacion Fisica.
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ABSTRACT

This Bachelor's Thesis focuses on the design, implementation, and evaluation of an
educational proposal based on cooperative strategies aimed at improving group cohesion
in Primary Physical Education classes. Grounded in the principles of co-pedagogy and
supported by previous research on cooperation and group cohesion, a seven-session
intervention was carried out with a 5th-grade group at CEIP Miguel Delibes. The proposal
involved cooperative games and challenges, fostering active student participation. Using
a qualitative methodology—including a field diary, session narratives, and sociograms—
data were collected and analyzed to assess the impact of the intervention. The findings
indicate that cooperative strategies not only strengthen group cohesion but also contribute
to creating an inclusive, respectful, and motivating learning environment in Physical

Education.
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1.INTRODUCCION

La cohesion de grupo constituye un pilar fundamental para el desarrollo integral del
alumnado, especialmente en el area de Educacion Fisica, donde la interaccion entre
iguales adquiere una dimension clave. En los tltimos afios, la pedagogia ha evolucionado
hacia enfoques mas inclusivos y participativos, en los que el aprendizaje cooperativo y la
cohesion grupal se presentan como objetivos prioritarios para mejorar tanto el clima del

aula como el rendimiento académico y social del alumnado.

En este contexto, surge la necesidad de explorar e implementar metodologias activas
centradas en la cooperacion, con el fin de crear entornos de aprendizaje en los que todos
los alumnos y alumnas se sientan valorados, seguros y comprometidos. A pesar de la
creciente evidencia sobre los beneficios de las estrategias cooperativas, su aplicacion en
las clases de Educacion Fisica sigue siendo limitada, predominando aun enfoques
individualistas y competitivos que, en muchos casos, generan exclusion, desmotivacion

y conflictos entre los estudiantes.

Este Trabajo de Fin de Grado responde a esa necesidad educativa, proponiendo una
intervencion didactica en Educacion Primaria basada en las estrategias cooperativas. A
través del desarrollo de una situacion de aprendizaje centrada en juegos cooperativos y
retos cooperativos, se busca analizar el impacto de estas estrategias en la cohesion grupal

del alumnado.

Comenzaremos dejando claros los objetivos de nuestra investigacion, tanto el general
como los especificos. Continuaremos con una justificacion del tema seleccionado en
funcion de las experiencias personales que he vivido a lo largo de mis etapas educativas.
Después, relacionaremos este trabajo con las competencias que debemos haber adquirido

los estudiantes de Educacion Primaria durante la carrera.

En cuanto al marco teérico nos hemos centrado en cuatro aspectos, el modelo de
coopedagogia, la cohesion de grupo, actuaciones para el fomento de la cohesion de grupo,
y, por ultimo, investigaciones y experiencias. Sobre el modelo de coopedagogia se incide
en su definicion, fases, estrategias y beneficios. En el apartado de la cohesion de grupo

nos centramos en la definiciébn y su importancia, junto con alguna estrategia para



mejorarla. En relacién con las actuaciones para el fomento de la cohesion de grupo
fijaremos la atencion en el rol del docente y cohesion grupal y en la cooperacion como
recurso para el fomento de la cohesion grupal. Para terminar este apartado, analizaremos

algunas investigaciones y experiencias relacionadas con nuestra investigacion.

A continuacion, se expone la metodologia, en la que describimos el contexto en el que se
realiza el estudio, se explica detalladamente el proceso de intervencion, se indica y explica
los instrumentos y herramientas utilizadas para el proceso de recogida de datos, y, por

ultimo, se analizan estos datos.

Después de haber puesto en practica nuestra investigacion, se exponen los resultados
obtenidos, dividiéndolos en andlisis y evidencias y en andlisis de los sociogramas. Para
la realizacion del andlisis de las evidencias se han considerado tres categorias:
cooperacion y trabajo en equipo, conflictos y relacion entre nifios y nifas. En el apartado
de andlisis de los sociogramas nos centraremos en analizar y comparar el sociograma

inicial y el sociograma final.

Finalmente, se formulan las conclusiones del estudio relaciondndolas con los objetivos
previamente nombrados, se detallan también algunas de las limitaciones que he
encontrado a la hora de poner en practica la situacion de aprendizaje, y, ademas terminara

con una reflexion final sobre lo que ha supuesto para mi la realizacion de este trabajo.



2.OBJETIVOS

El objetivo general de mi Trabajo de Fin de Grado es el siguiente:

- Desarrollar, poner en practica y evaluar una propuesta educativa que ayude a
mejorar la cohesion del grupo en las clases de Educacion Fisica, creando un
ambiente en el que todo el alumnado se sienta comodo, incluido y participativo

durante las mismas.
Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:

- Investigar sobre estrategias cooperativas que favorecen la cohesion grupal durante
las clases de Educacion Fisica.

- Seleccionar y poner en practica las estrategias mas adecuadas para promover un
buen clima de la clase en un contexto real de clase.

- Evaluar el impacto de las estrategias aplicadas durante las clases de Educacion

Fisica sobre la cohesion grupal.



3.JUSTIFICACION

Durante mis experiencias vitales en el colegio e instituto he podido observar en
profundidad las clases de Educacién Fisica. Con el paso por varios profesores y
situaciones he ido creando mi propio criterio de lo que haria y lo que no en mis futuras
clases como docente de Educacion Fisica. A lo largo de mi formacion en la carrera y,
sobre todo estos dos ultimos afios en la mencion de Educacion Fisica, he tenido la
oportunidad de aprender lo importante que es promover una buena cohesion grupal para
facilitar el aprendizaje del alumnado en las sesiones de Educacion Fisica. Mi formacion
me ha hecho descubrir la importancia de una buena integracion de todos los alumnos en
el aula y la cooperacion entre ellos, generando asi un adecuado ambiente de clase que
promueva la motivacion del alumnado, su participacion activa en las actividades de clase

y, por tanto, su aprendizaje.

Desde mi perspectiva y experiencia, he observado que en las clases de Educacion Fisica
el cuerpo se trata como un “objeto” que debe cumplir metas, como por ejemplo el tiempo
minimo establecido para aprobar las pruebas de resistencia y velocidad, los metros que
debes alcanzar al lanzar un balén medicinal, los saltos que debes hacer saltando a la
comba... Todo esto genera competitividad entre los alumnos creando tensiones y
desigualdades entre ellos, favoreciendo a aquellos mas habiles motrizmente y
promoviendo los sentimientos negativos de quienes no cumplen las expectativas creadas
por parte del docente. En ocasiones, crea desmotivacion, aislamiento y una menor
participacion de algunos estudiantes, poniendo excusas como las que he oido yo muchas
veces durante mi vida como alumna: “hoy no puedo correr, que me duele...” En este
sentido, creo que cuando se afiaden estrategias cooperativas en las sesiones de Educacion
Fisica, el ambiente de la clase mejora de manera notable, los alumnos se apoyan entre
ellos, se fomenta el respeto y la inclusion, se consigue mas compromiso por parte de todos

y aumenta la motivacion.

La importancia de fomentar la cooperacion del alumnado y su cohesion grupal se reflejan
claramente en el curriculo de Educacion Primaria en Espafia. La Ley Orgénica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE) dice que la educacion debe promover valores de inclusion,

cooperacion y trabajo en equipo. En concreto, el area de Educacion Fisica tiene como



objetivo el desarrollo integral del alumnado, abarcando aspectos motrices, cognitivos y

socioemocionales.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, que regula las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria, destaca la importancia de fomentar el respeto, la comunicacion y la
participacion activa en las actividades fisicas. Dentro de este marco, los juegos
cooperativos y las estrategias de inclusion se presentan como algo esencial para asegurar

la participacion de todos los alumnos, independientemente de su nivel de habilidad.

A nivel internacional, el Marco Europeo de Competencias Clave dice que la competencia
social y civica es fundamental en la formacion de los estudiantes. Aqui, la Educacion
Fisica desempefia un papel clave, ya que permite desarrollar habilidades sociales a través

del juego y la cooperacion.

En diferentes normativas y guias metodologicas sobre Educacion Fisica, se subraya la
necesidad de fomentar la interaccion positiva entre los estudiantes a través de dinamicas
que promuevan el respeto mutuo y el compaiierismo. Por tanto, la cohesion de grupo es
un objetivo educativo prioritario que contribuye a mejorar el rendimiento académico y la

calidad del aprendizaje.

Son muchos los estudios que han demostrado que la aplicacion de estrategias cooperativas
en Educacion Fisica favorece la cohesion grupal y la inclusion de los estudiantes.
Investigaciones como las de Velazquez (2021) o las de Lavega et al. (2014) han
evidenciado que los juegos cooperativos reducen los conflictos en el aula, mejoran las
relaciones interpersonales y aumentan la motivacion de los estudiantes hacia la actividad

fisica.

Uno de los modelos pedagogicos mas relevantes en este contexto es la coopedagogia,
propuesta por Velazquez (2015). Este enfoque estructurado en cinco fases permite a los
alumnos aprender a cooperar de manera progresiva, pasando por distintas etapas que
incluyen la comprension de la cooperacion, la aplicacion en juegos ludicos y la

transferencia de los aprendizajes a otros contextos educativos y sociales.



Todo ello no hace mas que evidenciar que la cohesion grupal en Educacion Fisica no solo
beneficia a los alumnos en el &mbito deportivo, sino que también mejora su rendimiento
académico y su capacidad para resolver conflictos en otros entornos sociales. La puesta
en practica de metodologias basadas en la cooperacion refuerza la construccion de una

comunidad educativa mas solidaria y colaborativa.

A pesar de la evidencia existente sobre los beneficios del aprendizaje cooperativo, en
muchas clases de Educacion Fisica sigue predominando un enfoque individualista,
competitivo y comparativo entre alumnos. Esto, como he mencionado anteriormente, nos

lleva a una clara desmotivacién y menos participacion por parte de algunos alumnos.

Este trabajo de fin de grado busca analizar en profundidad como afectan estas estrategias
cooperativas en un contexto real como son las clases de Educacion Fisica en Educacion
Primaria. Mediante el disefio, aplicacion y evaluacion de una propuesta de intervencion
didactica, se pretende ofrecer herramientas practicas y fundamentadas que faciliten a los
docentes mejorar la dindmica de sus clases, promoviendo una educacion mas inclusiva y

cooperativa.

En resumen, este trabajo busca aportar una base tedrica y metodoldgica que permita a los
docentes, y sobre todo a mi, disefiar actividades fisicas inclusivas y cooperativas,
favoreciendo un ambiente de respeto y colaboracion en las aulas de Educacion Primaria.
Se espera que los hallazgos de este trabajo sirvan como una referencia util para futuras
intervenciones educativas que promuevan el aprendizaje cooperativo en el &mbito de la

Educacidn Fisica.



4. RELACION CON LAS COMPETENCIAS
DEL TIiTULO

La Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Primaria, especifica las competencias que deben ser
alcanzadas al finalizar el plan de estudios del Grado. Asi, se explicitan 12 competencias
que el futuro docente deberia haber adquirido durante su formacion universitaria. Aun
cuando todas ellas se han ido desarrollando a lo largo de mis cuatro afios de carrera, en

este TFG se ha hecho hincapié sobre todo en las siguientes:

- Comprender los procesos de ensefianza y aprendizaje en el marco de la teoria

psicopedagogica.

Durante el desarrollo del TFG ha sido necesario investigar y comprender diferentes
teorias y modelos pedagogicos relacionados con el aprendizaje cooperativo, asi como los
fundamentos del modelo de coopedagogia. Esta competencia se ha desarrollado en la fase
de busqueda y analisis bibliografico, en la que he profundizado en cémo se produce el
aprendizaje desde un enfoque cooperativo, qué habilidades sociales implica, y qué papel
juega la motivacion y la interaccion entre iguales. Esto ha enriquecido mi vision del
aprendizaje mas alla del ambito tedrico, permitiéndome aplicarlo posteriormente en una

situacion real de aula.

- Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del

centro.

El TFG se ha centrado en el disefio, puesta en practica y evaluacion de una situacion de
aprendizaje que promoviera la cohesion grupal mediante estrategias cooperativas. He
tenido que planificar sesiones, elegir metodologias adecuadas al grupo de alumnado,
proponer juegos y retos motrices, establecer mecanismos de observacion y utilizar
instrumentos de evaluacion como el sociograma. Todo ello ha supuesto una aplicacion

directa de esta competencia en un contexto real.



- Promover el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

Esta ha sido, sin duda, una de las competencias mas trabajadas a lo largo del TFG. El eje
central de la intervencion ha sido fomentar la cooperacion entre iguales, el apoyo mutuo
y el logro de objetivos compartidos. A través de juegos y estructuras cooperativas se ha
puesto el foco en que el éxito grupal dependiera del esfuerzo de todos y todas, trabajando

también la responsabilidad individual dentro del grupo.

- Adquirir habitos y habilidades de aprendizaje autébnomo y cooperativo, y

reflexionar sobre la propia practica.

El proceso de elaboracion del TFG ha exigido un gran nivel de autonomia en la biisqueda
de informacion, organizacion del trabajo, toma de decisiones, y redaccion del documento.
También ha supuesto un proceso de mejora continua, ya que he tenido que afrontar
dificultades, corregir errores, incorporar nuevas fuentes y adaptar mi enfoque. La
reflexion sobre la propia practica ha estado presente en cada fase, especialmente tras la
intervencion, al analizar los resultados, identificar las limitaciones y valorar los

aprendizajes adquiridos.

- Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, la resolucion pacifica de

conflictos y la educacion en valores.

La finalidad principal de este trabajo ha sido mejorar la cohesion grupal y, con ello,
contribuir a un mejor clima de aula. El uso de juegos cooperativos ha permitido trabajar
la convivencia desde la practica, promoviendo la escucha, el respeto, la ayuda mutua y la
resolucion de pequeios conflictos que surgian en las actividades. Las estrategias
cooperativas, como enfoque global, ha sido una herramienta para educar en valores de

forma significativa.

- Conocer y aplicar metodologias didacticas para la ensefianza de la Educacion

Fisica.

Como estudiante con mencion en Educacion Fisica, esta competencia ha sido clave en el
TFG. A lo largo del trabajo he profundizado en metodologias activas y las he aplicado en

situaciones reales. Ademas, he seleccionado y adaptado actividades motrices a los



objetivos propuestos, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo y los principios

didacticos propios de la Educacion Fisica.

En conclusioén, este TFG ha sido una oportunidad para integrar y aplicar muchas de las
competencias adquiridas a lo largo del grado, desde el disefio pedagdgico y la
investigacion, hasta la intervencion y la reflexion. A pesar de las dificultades encontradas,
considero que ha sido un proceso de gran valor formativo, que me ha permitido crecer
como futura docente y reafirmar mi compromiso con una educacién inclusiva,

cooperativa y centrada en el alumnado.



5.MARCO TEORICO

En este capitulo abordaremos el modelo de coopedagogia, centrandonos en su definicion,
fases, estrategias y beneficios. En segundo lugar, nos sumergiremos en el concepto de
cohesion de grupo, definiéndolo y exponiendo su importancia y algunas estrategias para
mejorarla. También, hablaremos de diferentes actuaciones que se deben de seguir para
fomentar la cohesion de grupo. Finalmente, citaremos diferentes investigaciones y

experiencias relacionadas con nuestro tema de estudio.

5.1 EL MODELO DE COOPEDAGOGIA

En este epigrafe, en el que abordamos lo relativo al modelo de coopedagogia segin
diferentes autores, nos centraremos en: (1) definir el modelo de coopedagogia; (2)
explicar las fases del modelo de coopedagogia; (3) exponer algunas estrategias en la
aplicacion ludica de la cooperacion y (4) presentar algunos beneficios de la cooperacion

en Educacion Fisica.

5.1.1 Definicion del modelo de coopedagogia

En primer lugar, y antes de definir el concepto completo de modelo de coopedagogia,
debemos comprender qué es la coopedagogia. Para Veldzquez (2015), la coopedagogia
es un enfoque educativo centrado en que el alumnado aprenda a cooperar y utilice los
beneficios de la cooperacidn para alcanzar distintos aprendizajes curriculares. Se basa en
desarrollar la competencia de cooperacion de un escolar con sus compaiieros, y utilizarla

para que alcancen objetivos relacionados, en nuestro caso, con la Educacion Fisica.

Dentro de la Educacion Fisica, es necesario un enfoque que este basado en la cooperacion.
De esta forma, el profesorado tendra una especie de hoja de ruta para que los alumnos
consigan aprender a cooperar y cooperar para aprender. Ese enfoque estd denominado

como coopedagogia (Velazquez, 2015).

Siguiendo a Velazquez (2021), el modelo de coopedagogia se fundamenta a través de

diferentes investigaciones que evidencian el logro de los objetivos del curriculo, 1a mejora
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las relaciones interpersonales y la inclusion en las clases, ademas de fomentar la

motivacion del alumnado a practicar actividades fisico-deportivas.

En conclusién, el modelo de coopedagogia se presenta como una estrategia pedagdgica
clave para fomentar el aprendizaje y la socializacion a través de la cooperacion. Basado
en evidencias empiricas, este enfoque no solo contribuye al logro de los objetivos
curriculares en Educacion Fisica, sino que también mejora la cohesion grupal, la inclusion

y la motivacion del alumnado (Velazquez, 2015, 2021).

5.1.2 Fases del modelo de coopedagogia

Son varios los maestros que siguen empleando, en sus clases, practicas centradas en el
individualismo y la competitividad. Esto es debido a las experiencias previas del
alumnado y la escasa formacion de los docentes en metodologias cooperativas (Pujolas
2008). Con la finalidad de minimizar los problemas que surgen en la transicién de
modelos tradicionales hacia un enfoque de cooperacion en las clases, el modelo de
coopedagogia se estructura en cinco fases progresivas que pretenden servir de guia al

profesorado, y también al alumnado, en esa transicion (Veldzquez, 2015).

Nos guiaremos de Velazquez (2024) para desarrollar estas cinco fases del modelo de

coopedagogia:

1. Conflicto. En esta primera fase del modelo, el objetivo es provocar un conflicto
en el alumnado para que puedan reflexionar sobre sus actos en el centro educativo.
La excesiva competitividad de algunos estudiantes es la queja principal de los
docentes cuando pone en practica metodologias cooperativas. Por ello, en primer
lugar, se debe demostrar al alumnado que cooperando también se generan
beneficios individuales y grupales, incluso mas que compitiendo (Velazquez,
2023). Para conseguir esto, un buen recurso son las tareas de estructura
compartida. Estas tareas, caracterizadas por la compatibilidad de meta, se plantean
en forma de problema. Algunos participantes tienen los recursos suficientes para
resolverlo individualmente, pero otros necesitan la ayuda de sus compafieros para
lograrlo. Sirven para demostrar que es mejor cooperar que competir, ya que, la

primera opcion permite que todos alcancen el objetivo propuesto. (Velazquez,
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2004). Ademas, permite un aprendizaje experiencial, ya que, analizar las
conductas que surgen durante estas tareas ayuda a los estudiantes a comprender

que es mas importante el bienestar grupal que el individual.

Comprension de la logica de la cooperacion. Se aprende a cooperar educando
desde y para la accion, no con la teoria. Para ello, se deben cumplir tres principios:
nadie puede sentirse excluido, preocupacion mutua entre todos y pedir y ofrecer
ayuda. Desde estos principios se estableceran unas normas de clase que se deberan
seguir para evitar injusticias. Ademas, Velazquez (2021) indica que el maestro en
esta fase debe poner en practica dinamicas que trabajen la cohesion grupal y la
empatia. En esta fase, el concepto del “juego justo” (Velazquez, 2023) adquiere
relevancia, ya que trata de que todo el alumnado participe de manera activa, sin
miedo a fallar y ayuddndose mutuamente. El objetivo no es suprimir en las clases
los juegos competitivos, sino priorizar el bienestar y la inclusion de todos.
Estrategias como utilizar un lenguaje adecuado, ajuste del tanteo, juegos

modificados o modificar las reglas pueden favorecer el “juego justo”.

Aplicacion ludica de la cooperacion. Aqui nos centramos en la puesta en practica
de actividades y juegos cooperativos, teniendo como objetivo alcanzar metas
junto con los companeros en lugar de competir entre ellos. Asi, y prolongandolo
en el tiempo, conseguiremos que los alumnos se relacionen entre ellos y esto
provoque un clima positivo de todo el grupo (Veldzquez, 2008). Ademas, las
situaciones-problema cooperativas trabajan de manera ludica contenidos del
curriculo, hacen que los alumnos con menos habilidad motriz se sientan
participativos dentro del grupo y fomentan la inclusion de todos (Velazquez,
2021). De esta manera se desarrollara la practica de diferentes habilidades
sociales, como la comunicacion afectiva y la empatia, que son claves en la

siguiente fase.

Aprendizaje mediante la cooperacion. En este punto, el alumnado utiliza lo
aprendido anteriormente para trabajar en grupos de forma autdbnoma. Se progresa
del juego cooperativo al aprendizaje cooperativo. Es recomendable iniciar con
técnicas estructuradas como “marcador colectivo” o “tres vidas” (Velazquez,

2012) y progresar hacia los desafios fisicos cooperativos y estrategias mas
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complejas. Todos estos conceptos los desarrollaremos més adelante en el epigrafe
1.3. Finalmente, el docente debera proporcionar al alumnado materiales didacticos

para facilitar su aprendizaje autonomo.

5. Autonomia y transferencia. En esta ultima fase, el alumnado debe trabajar de
manera completamente autonoma y aplicar todo lo aprendido en las sesiones de
Educacion Fisica a otros contextos de su vida cotidiana. Se proponen proyectos
grupales voluntarios, fuera del horario lectivo, disefiados como retos motivadores
donde los nifios se organizardn y asumirdn responsabilidades. Para ello, es
conveniente disefar una especie de contrato escrito antes de empezar, con los
compromisos individuales para que, en la evaluacion final, podamos observar de
manera mas clara con los alumnos los logros alcanzados y la implicacion de cada

componente del equipo.

Paradigma cooperativo

Conductas cooperativas

3 Aplicacion ludica de la cooperacién

2 M Kot x
Comprension de la légica de la cooperacion

Conductas individualistas y egocéntricas

Paradigma competitivo

Figura 1. Modelo de coopedagogia: fases de implementacion (Veldzquez, 2015, p.52).

En conclusidn, la transicion desde metodologias tradicionales a un enfoque cooperativo
en Educacion Fisica requiere una planificacion estructurada y progresiva. El modelo de
coopedagogia ofrece una guia eficaz para facilitar este cambio, permitiendo que los
estudiantes entiendan y valoren los beneficios de la cooperacion. Ademas, a través de sus
cinco fases, se fomenta la cohesion grupal, la autonomia y la transferencia del aprendizaje
a otros contextos, promoviendo un ambiente inclusivo y enriquecedor tanto dentro como

fuera del aula (Velazquez, 2015).
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5.1.3 Estrategias en la aplicacion ludica de la cooperacion

La aplicacion ludica de la cooperacion es una fase clave en la coopedagogia, ya que es el
momento en el que los estudiantes interiorizan los valores cooperativos a través del juego.
Dentro de esta categoria abordaremos diferentes estrategias que podemos aplicar para
trabajar la cooperacion de manera ludica. Nos vamos a centrar en los juegos cooperativos,
los desafios fisicos cooperativos y alguna estructura introductoria de aprendizaje

cooperativo.

5.1.3.1 Los juegos cooperativos

Orlick (2002), define los juegos cooperativos como dindmicas en forma de juego que
permiten a los participantes trabajar unidos en busca de una meta comun, es decir, todo
lo contrario, a competir entre si. Lo mas importante de estos es la participacion activa, el
disfrute, la ayuda mutua y, ademés, que nadie pierda. También enmarca el juego

cooperativo como actividad liberadora por varios motivos:

- Libera de la competicion: es la caracteristica principal y lo que les diferencia de
los demas juegos. Eliminan la necesidad de competir entre los participantes.

- Libera de la eliminacidon: en estos juegos, todos los participantes estan
involucrados durante toda la actividad, es decir, nadie es excluido o eliminado.

- Libera para crear: los juegos cooperativos tienen un espacio para la creatividad,
pueden adaptarse las normas y reglas del juego para que sea mas divertido.

- Libera la posibilidad de elegir: los participantes pueden decidir como jugar, que
normas seguir y como resolver conflictos.

- Libera de la agresion: como suprimen la competitividad, estos juegos reducen las

conductas agresivas.

Diversos estudios han demostrado que los juegos cooperativos favorecen la socializacion,
reducen conductas agresivas y mejoran la comunicacion y la autoestima del alumno. Ruiz
(2008) resalta como estos juegos promueven la interaccion positiva, la empatia y la
colaboracion, creando un ambiente donde los nifios aprenden a trabajar juntos y a resolver

conflictos pacificamente. Ademds, han evidenciado que el aprendizaje cooperativo,
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incluyendo juegos cooperativos, mejora las habilidades sociales y la aceptacion de la

diversidad.

Los juegos competitivos y los juegos cooperativos, tienen multitud de diferencias, en
cuanto a los valores que pueden transmitir y las conductas que generan dentro de los

participantes (Velazquez, 2004).

Dentro de los juegos competitivos, la diversion se reduce para un pequefio grupo de
participantes, normalmente suele ser el grupo de participantes mas habiles. Todo ello
genera que la mayoria de los participantes experimenten un sentimiento de derrota y de
frustracion. En muchos casos, hay momentos en los que, los alumnos que son menos
habiles, pueden llegar a ser excluidos. Esto conlleva a que se cree un espacio donde exista
la marginacion y la desconfianza. De este modo se premia y se fomenta una actitud
agresiva, donde muchos de los participantes se van a alegrar del fracaso del resto de sus
compafieros. En multitud de ocasiones, los jugadores que quedan eliminados, se

convierten en observadores que no tienen ninguna motivacion por el juego.

En cambio, los juegos cooperativos son capaces de promover una diversion conjunta para
todos los participantes, generando una sensacion de éxito comun. Con esto, se genera un
ambiente mucho mas inclusivo, facilitando que haya una mayor participacion y
aceptacion por parte de todos. En este tipo de juegos, no se fomenta en ninglin momento
la exclusion, todos realizan y finalizan la actividad de forma conjunta. Gracias a esta
equitatividad, dentro de las actividades, se fortalece la autoestima y la autoconfianza de
los participantes, ya que, en todo momento, son valorados y aceptados. De esta forma,
se refuerza la colaboracion entre los compaifieros a la hora de enfrentarse a las diferentes

dificultades que les vayan surgiendo.

Veldzquez (2004), concluye diciendo que los juegos cooperativos permiten que los
participantes jueguen con, y no contra, los demas. Esto favorece en el desarrollo de

habilidades sociales y valores de los estudiantes.

5.1.3.2 Desafios fisicos cooperativos

Los desafios fisicos cooperativos representan una estrategia pedagdgica valiosa en
Educacion Fisica, caracterizada por actividades que plantean retos colectivos con

soluciones multiples. Ferndndez Rio y Velazquez (2005) dan importancia, dentro de los
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desafios fisicos cooperativos, al planteamiento de grupos para conseguir retos que tengan
multiples soluciones, para que, todo el alumnado, necesite estar activo. Es una
herramienta muy eficaz ya que, elimina, la competencia directa entre los compaieros,
para asi, generar un entorno donde todos los alumnos participen para conseguir un

objetivo comun.

Ruiz (2008), en sus investigaciones sobre juegos cooperativos, sefialan que los desafios
fisicos cooperativos desarrollan competencias sociales como la comunicacion, la toma de
decisiones y la resolucion de conflictos. Estos autores resaltan que estos desafios
promueven la cohesion grupal al requerir que los estudiantes trabajen juntos para superar

obstaculos y alcanzar metas comunes.

Segun Veldazquez (2016), la implementacion de desafios fisicos en Educacion Fisica
mejora la motivacion, la creatividad y el aprendizaje autonomo de los estudiantes,
promoviendo un ambiente inclusivo donde se refuerza el apoyo mutuo y la participacion

equitativa.
El mismo autor identifica cuatro componentes en los desafios:

1. Componente conceptual. Aqui se plantea el problema y se ofrecen posibles
soluciones.

2. Componente motriz. Se centra en la puesta en practica de las soluciones ofrecidas
junto con las habilidades y destrezas necesarias para que sea efectiva.

3. Componente social. En este punto intervienen los factores interpersonales como
la comunicacion grupal, la resolucion de conflictos o problemas...

4. Componente afectivo. Aqui es donde entran en consideracion los factores

intrapersonales como las emociones, la motivacion...
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Conceptual L Motriz ,
Problema planteado Ejecucién de las posibles
y posibles soluciones soluciones, y habilidades y
destrezas necesarias para que

sea efectiva

Social
Factores interpersonales: .
capacidad de comunicacién Afectivo

grupal, regulacién de J Factores i_rltrape_rsonales:
conflictos... motivacion, miedos...
Figura 2. Componentes del desafio fisico cooperativo (Velazquez, 2016, p.55)

En conclusion, los desafios fisicos cooperativos son una buena estrategia pedagogica que
hace que todos los estudiantes estén implicados en la actividad para conseguir un objetivo

comun. Ademas, fomenta valores esenciales tanto para la vida como para la escuela.

5.1.3.3 Estructuras introductorias de aprendizaje cooperativo

Para iniciar a los estudiantes en el aprendizaje cooperativo dentro de las clases de

Educacion Fisica, es fundamental implementar estructuras sencillas y efectivas.

Siguiendo a Velazquez (2012), nos centraremos en tres estructuras basicas: "marcador
colectivo", "tres vidas" y "1-2-4". Estas estructuras buscan fomentar la cohesion grupal y
la participacion equitativa, combinando el trabajo técnico con un enfoque motivador e

inclusivo.

- Marcador Colectivo. Esta estructura se centra en la consecucion de una meta
comin a través del esfuerzo conjunto. Destaca la importancia de la
interdependencia positiva, donde el éxito de cada individuo contribuye al éxito
del grupo. En la practica, los estudiantes se dividen en equipos y realizan acciones
motrices en forma de relevos. El objetivo es que el grupo alcance una meta

establecida, sumando los esfuerzos de cada miembro.

- Tres Vidas. En esta estructura se pretende que el alumnado, en equipo, intente,

en un tiempo determinado, realizar algo el mayor niimero de veces posibles.
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Aunque el nombre es diferente, es muy parecida al marcador colectivo. Consiste
en que los estudiantes deben cumplir un objetivo en un tiempo determinado, y,
después, disponen de “tres vidas”, es decir, tres intentos, para ir mejorando su

marca.

- [-2-4. Esta estructura fomenta la construccion gradual del conocimiento a través
de la colaboracion. Primero, cada estudiante reflexiona individualmente sobre un
tema o problema. Luego, se forman parejas para compartir y discutir sus ideas.
Finalmente, los grupos de cuatro estudiantes consolidan las conclusiones y

elaboran una respuesta conjunta.

Estas estructuras introductorias permiten a los estudiantes experimentar los beneficios del
aprendizaje cooperativo de manera gradual y estructurada, sentando las bases para

actividades méas complejas en el futuro.

5.1.4 Beneficios de la cooperacion en Educacion Fisica

Después de habernos introducido de lleno en el mundo de la cooperaciéon y haber
analizado las ideas de diferentes autores relevantes sobre el tema, exploraremos los

beneficios de la cooperacion en Educacion Fisica.

Lavega et al. (2014), en su investigacion sobre el impacto de la cooperacion en Educacion
Fisica, demostraron que las actividades cooperativas fortalecen la cohesion grupal y
mejoran las habilidades sociales, como la empatia, la comunicacion y la resolucion de
conflictos. Su estudio evidencié que los alumnos que participan en actividades
cooperativas desarrollan una mayor capacidad para trabajar en equipo y para establecer

relaciones interpersonales positivas.

Ruiz-Mira et al. (2021) también destacan que el trabajo en equipo genera una mayor
empatia, respeto y comunicacion entre el alumnado, lo que ayuda a generar un mejor
clima de clase, siendo este més positivo y colaborativo. Ademas, con estas interacciones
se promueve la cohesion grupal, reduciéndose las conductas de aislamiento y

favoreciendo la participacion activa de todos los miembros.
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Ademas, las dinamicas cooperativas también tienen un impacto significativo en el
desarrollo emocional del alumnado. La puesta en practica de situaciones de aprendizaje
basadas en la cooperacion ha demostrado aumentar las emociones positivas y evitar

sentimientos como la ansiedad y la frustracion (Garcia-Martinez et al., 2021).

Pliego (2011) indica que quizas el aspecto mas importante e interesante de las técnicas de
aprendizaje cooperativo es que estos métodos, ademas de mejorar las relaciones y las
actitudes individuales y colectivas y ser positivas para nifios con necesidades especificas,

son muy eficaces en cuanto al rendimiento académico de los estudiantes.

A partir de los estudios mencionados, se puede concluir que la cooperacion en Educacion

Fisica ofrece los siguientes beneficios:

Mejora de la cohesion grupal. Los estudiantes aprenden a apoyarse mutuamente

y fortalecen las relaciones sociales.

- Inclusion 'y equidad. Todos los alumnos participan por igual,

independientemente de su nivel de habilidad motriz.

- Desarrollo de habilidades sociales. Se fortalecen habilidades como la empatia, la

comunicacion y la resolucion de conflictos.

- Mayor motivacion y disfrute. Los estudiantes se sienten mas motivados al

participar en dinamicas cooperativas, ya que se reduce el miedo al fracaso.

- Megjora el rendimiento académico de los estudiantes.

En conclusion, el modelo de coopedagogia se presenta como una alternativa innovadora
y eficaz para fomentar la cohesion grupal en Educacion Fisica. Su implementacion a
través de juegos cooperativos y desafios fisicos contribuye a la formacion integral del
alumnado, favoreciendo tanto su desarrollo motriz como sus habilidades sociales y

emocionales.

5.2 LA COHESION DE GRUPO

En este epigrafe, vamos a abordar el segundo concepto mas importante de nuestro tema
de investigacion, la cohesion de grupo. En este sentido, comenzaremos definiendo el
término y exponiendo los factores que influyen en la cohesion de grupo. A continuacion,

hablaremos de la importancia de la cohesion grupal en el aprendizaje y el desarrollo de
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los estudiantes. Finalmente, expondremos algunas estrategias que pueden ser

implementadas en las clases para mejorar la cohesion de grupo.

5.2.1 Definicion de cohesion de grupo

La cohesion de grupo se define como un proceso dinamico que refleja la tendencia de los
miembros de un grupo a mantenerse unidos para alcanzar objetivos comunes, ya sean
instrumentales o afectivos. En el ambito educativo, este concepto estd estrechamente
relacionado con el clima del aula, entendido como el ambiente generado a partir de las

interacciones entre los estudiantes y las emociones que estas provocan (Comellas, 2013).

Desde la perspectiva de Pujolas (2008), la cohesion grupal es un elemento clave para el
aprendizaje cooperativo, ya que permite que los alumnos confien en sus compafieros y se
sientan parte de un equipo. Sin embargo, este autor subraya que la cohesion, por si sola,
no garantiza el éxito del aprendizaje cooperativo, sino que debe complementarse con

estrategias pedagogicas adecuadas.

Ademas, el clima de un grupo influye en la motivacion y el bienestar del alumnado. Un
ambiente positivo favorece la participacion, la comunicacion y la confianza, elementos

fundamentales para la cooperacion efectiva en Educacion Fisica (Comellas, 2013).

En definitiva, la cohesion de grupo no solo fortalece las relaciones interpersonales, sino
que también facilita la implementacién del aprendizaje cooperativo y mejora la dindmica
del aula, haciendo que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas eficaz e inclusivo.
Por tanto, en el contexto de la Educacion Fisica, la cohesion grupal es fundamental, ya
que influye en la motivacion, el rendimiento y la participacion activa del alumnado en las

actividades cooperativas.

5.2.2 Importancia de la cohesion grupal y estrategias generales para

mejorar la cohesion de grupo
La cohesion de grupo desempefia un papel clave en el aprendizaje y desarrollo de los

estudiantes en Educacion Fisica. Varios estudios han demostrado que los grupos

cohesionados presentan un mayor nivel de compromiso, disfrute y participacion en las
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actividades, lo que impacta positivamente en su desarrollo tanto motriz como social y

emocional (Lavega et al., 2014).

Segun Velazquez (2016), un aula con una buena cohesion de grupo es mas propensa a
generar experiencias de aprendizaje significativas, ya que los estudiantes se sienten
seguros y valorados en su entorno. Por ello, fortalecer esta cohesion es una tarea esencial

dentro de la planificacion didactica de la Educacion Fisica.

Ademas, la cohesion grupal en Educacion Fisica se fortalece mediante la aplicacion de
estrategias pedagdgicas fundamentadas en la investigacion. Todas las estrategias
nombradas y explicadas en el epigrafe 1.3 que son: juegos cooperativos, desafios fisicos
cooperativos y estructuras introductorias de aprendizaje cooperativo son recursos clave

para mejorar la cohesion grupal.

En conclusion, la cohesion de grupo es un factor esencial para el éxito del aprendizaje
cooperativo en Educacion Fisica. Implementar estrategias que favorezcan la
interdependencia positiva y la participacion equitativa no solo mejora el rendimiento
académico y motor del alumnado, sino que también contribuye a un entorno escolar mas
inclusivo y respetuoso. Fortalecer la cohesion grupal debe ser una prioridad en la
planificacion docente, ya que su impacto va mas alla del aula y se refleja en la convivencia

y el bienestar de los estudiantes en su vida diaria.

5.3 ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE LA COHESION DE GRUPO

En este penultimo epigrafe nos vamos a centrar en como debe actuar el docente para
fomentar la cohesion de grupo. Para ello, expondremos el rol docente en relacion a la

cohesion grupal y el papel de la cooperacion para fomentarla.

5.3.1 Rol del docente y cohesion grupal

El docente juega un papel fundamental en el desarrollo y fortalecimiento de la cohesion
grupal en el aula, especialmente en Educacion Fisica, donde las dinamicas de grupo son

clave para el aprendizaje. Segun Pujolas (2008), la cohesion del grupo no surge de manera
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espontanea, sino que debe ser trabajada de forma intencionada por el profesorado a través

de estrategias adecuadas.

Uno de los principales roles del docente es crear un clima positivo y seguro, donde todos
los estudiantes se sientan valorados y puedan participar activamente sin temor al error.
Para ello, Comellas (2013) destaca la importancia de promover la confianza, la
comunicacion y el respeto dentro del grupo. Un ambiente de respeto mutuo no solo facilita
la cooperacion, sino que también reduce la aparicion de conflictos y mejora la

convivencia en el aula.

Ademas, el profesor debe actuar como guia y mediador, facilitando experiencias en las
que los alumnos trabajen juntos para alcanzar metas comunes. Veldzquez (2016) sefala
que, en lugar de limitarse a organizar actividades, el docente debe disefiarlas de manera
que fomenten la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y el trabajo en

equipo.

Entre las acciones que puede llevar a cabo el docente para fortalecer la cohesion grupal

Velazquez (2021), destaca:

- Establecer normas de convivencia y cooperacion desde el inicio del curso.

- Reforzar conductas prosociales como la ayuda mutua, la empatia y el respeto.

- Promover la participacion equitativa, evitando que ciertos alumnos monopolicen
la actividad mientras otros quedan en segundo plano.

- Favorecer la autoevaluacion y la coevaluacion, permitiendo que los alumnos
reflexionen sobre su papel en la dindmica grupal y el impacto de sus acciones en

los demas.

En definitiva, el docente no solo es un facilitador del aprendizaje, sino también un modelo
de comportamiento cooperativo, que influye directamente en la manera en que los

estudiantes interactiian y se relacionan dentro del grupo.
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5.3.2 La cooperacion como recurso para el fomento de la cohesion grupal

La cooperacion es un elemento clave para fortalecer la cohesion de grupo en Educacion
Fisica, ya que permite que los estudiantes trabajen juntos de manera equitativa y

respetuosa.

Pujolas (2008) destaca que la cohesion grupal es una condicidn necesaria, pero no
suficiente para el aprendizaje cooperativo. Para que la cooperacion sea efectiva, deben
establecerse estructuras organizativas que garanticen la interdependencia positiva y la
participacion equitativa. Ademas, se identifican cinco condiciones basicas del aprendizaje

cooperativo que favorecen la cohesion de grupo:

1. Interdependencia positiva: los estudiantes deben entender que el éxito del grupo
depende de la contribucién de cada miembro.

2. Responsabilidad individual: cada estudiante es responsable de su desempefio
dentro del equipo.

3. Interaccion cara a cara: se fomenta la comunicacién y el apoyo mutuo.

4. Habilidades sociales y de grupo: se enseflan y practican estrategias de
cooperacion.

5. Evaluacion grupal: se reflexiona sobre el trabajo del equipo y su funcionamiento

En conclusion, la cooperacion no solo mejora la cohesion grupal, sino que también
favorece el aprendizaje significativo, la inclusion y el desarrollo de habilidades sociales.
Para ello, es fundamental que el docente disefie experiencias de aprendizaje donde la
colaboracion y la ayuda mutua sean pilares esenciales. Aplicar estrategias cooperativas
en Educacion Fisica permitird que los alumnos aprendan a cooperar y cooperen para

aprender, consolidando asi un entorno educativo mas equitativo y enriquecedor.

5.4 INVESTIGACIONES Y EXPERIENCIAS

El aprendizaje mediante la cooperacion ha sido objeto de numerosas investigaciones que

destacan su eficacia en el fomento de la cohesion grupal en educacion primaria.

Crespo (2018), investig6 el impacto de los juegos cooperativos en la cohesion grupal en

una clase de 3° de primaria. El estudio, realizado en el C.E.I.P. Coca de Pifiera de Utrera,
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involucrd a 27 estudiantes y concluyd que la implementacion de juegos cooperativos
mejord significativamente la cohesion del grupo, promoviendo la colaboracion y el

respeto mutuo entre los estudiantes. Su intervencion fue la siguiente:

- Se disefié una unidad didactica de 6 sesiones centrada exclusivamente en juegos
cooperativos.

- Las sesiones incluian juegos que fomentaban la colaboracion, la comunicacion y
el apoyo mutuo.

- Se realizd6 un seguimiento del comportamiento de los alumnos mediante

observacion directa y cuestionarios.

La conclusion de este estudio fue que la implementacion de estos juegos cooperativos
mejord significativamente la cohesion del grupo, promoviendo la colaboracion y el

respeto mutuo.

Por otro lado, Chimarro et al. (2023) analizaron como las actividades cooperativas y
colaborativas fortalecen el aprendizaje en grupos pequefios y heterogéneos. Su estudio
destaca que, a través del trabajo en equipo, los estudiantes asumen responsabilidades
compartidas y desarrollan habilidades sociales esenciales para la cohesion grupal. Su

intervencion mas detallada fue la siguiente:

- Se implement6 un programa estructurado a lo largo de todo un curso escolar, en
el que se integraron actividades cooperativas y colaborativas en diversas areas
curriculares, incluida la Educacion Fisica.

- Se formaron grupos pequefios y heterogéneos, y se les asignaron tareas que
requerian la colaboracion y la distribucion de responsabilidades.

- Se utilizaron herramientas de evaluacion formativa para medir el progreso de los

alumnos en habilidades sociales y académicas.

En conclusion, el estudio destaca que, a través del trabajo en equipo, los estudiantes
asumen responsabilidades compartidas y desarrollan habilidades sociales esenciales para

la cohesion grupal.

En la practica educativa, Pujolas (2008) enfatiza la importancia de promover el

aprendizaje en equipo acompaiado de un desarrollo de la responsabilidad individual de
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los miembros. La responsabilidad individual que subyace del aprendizaje cooperativo
implica que todos los integrantes de los grupos deben ayudar a sus compafieros y superar

las dificultades que se produzcan para la consecucion de la actividad.

A lo largo de este marco tedrico se ha analizado la importancia de las estrategias
cooperativas para fomentar la cohesion grupal en Educacion Fisica en la etapa de
Primaria. La literatura revisada evidencia que la cohesion de grupo no solo mejora el
rendimiento académico y motor, sino que también fortalece habilidades sociales como la

empatia, la comunicacion y la resolucion de conflictos (Velazquez, 2016; Pujolas, 2008).

El modelo de coopedagogia se presenta como una alternativa eficaz para la ensefianza en
Educacion Fisica, ya que estructura el aprendizaje cooperativo en fases progresivas,
permitiendo que los alumnos aprendan a cooperar antes de cooperar para aprender
(Velazquez, 2021). Ademas, la aplicacion de juegos y desafios cooperativos se ha
identificado como una herramienta clave para consolidar la cohesion grupal, favoreciendo

un clima positivo e inclusivo en el aula (Lavega et al., 2014).

El papel del docente es fundamental en este proceso, ya que debe disefiar y guiar
experiencias de aprendizaje cooperativo, promoviendo la interdependencia positiva y la
participacion equitativa dentro del grupo (Johnson y Johnson, 1999). Ademas, la
implementacion de evaluaciones formativas y compartidas refuerza el desarrollo de la
cohesion grupal y permite a los estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje y el

de sus compaiieros (Velazquez, 2016).

Finalmente, diversas investigaciones y experiencias respaldan la efectividad de las
estrategias cooperativas para mejorar la cohesion en el aula, demostrando que estas
metodologias no solo benefician el aprendizaje individual, sino que también contribuyen
a un entorno educativo mas armoénico, inclusivo y motivador. Por ello, el fomento de la
cooperacion en Educacion Fisica debe ser una prioridad dentro de la planificacion
docente, garantizando que todos los estudiantes puedan participar activamente y sentirse

parte del grupo.
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6. METODOLOGIA

En este capitulo, analizaremos cémo es la metodologia utilizada para la realizacion de la
puesta en practica de esta investigacion. Empezaremos con el contexto, centrandonos en
el centro de referencia, la Educacion Fisica y el grupo de alumnado que vamos a analizar.
Seguiremos con el narrado del proceso de intervencion y el proceso de recogida de datos.

Y, por ultimo, analizaremos los datos obtenidos de la puesta en practica.

6.1 CONTEXTO

En este punto, nos centraremos en el centro de referencia que utilizaremos para hacer la
investigacion, en la Educacion Fisica y en el grupo especifico de alumnado con el que

pondremos en practica la investigacion.

6.1.1 El centro

El colegio de Educacion Infantil y Primaria Miguel Delibes es un colegio publico de linea
3. El centro cuenta con 523 personas matriculadas, de los cuales 251 son nifios y 272 son
nifas. 35 estudiantes son extranjeros de diversas y variadas nacionalidades, lo que
favorece la inclusion y la diversidad. La ATDI incluye un total de 41 estudiantes, entre

los que destacan 14 nifios con necesidades educativas especiales y 5 de altas capacidades.

En cuanto a los espacios, hay dos patios, uno para Infantil y otro para Primaria. En el de
primaria encontramos dos canchas de baloncesto, un campo de fatbol artificial, un patio
de tierra y otro de cemento. Ademas, cuenta con varios techados donde los nifios se

refugian en caso de lluvia.
6.1.2 La Educacion Fisica

El colegio cuenta con unos materiales y recursos muy completos para el desarrollo de las
clases de Educacion Fisica, pero tiene un problema principal en el apartado de espacios y
es que no cuenta con un polideportivo, lo cual es bastante perjudicial sobre todo para los
meses de lluvia y de mucho frio. Solamente tienen un pequefio espacio donde hay
espalderas, bancos, colchonetas... que se usa como gimnasio. Pero este espacio lo utilizan

sobre todo los alumnos del primer ciclo. Cuando llueve o ha llovido y el suelo esta mojado
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los mas mayores suelen utilizar uno de los dos porches que hay en el patio, aunque
también son bastante pequefios. Por este motivo, preferiblemente se programan

actividades que puedan realizarse en el espacio exterior.

El patio de Primaria estd dividido en tres pistas. Normalmente el tercer ciclo utiliza la
pista grande, el segundo ciclo la pista mediana y el primer ciclo la pista pequefia. Aparte
de estas, también hay otras zonas en las que se puede trabajar que son el patio de arena,
el rocodromo y el campo de futbol. Ademas, el mismo patio cuenta con dos bafios, uno

para las nifias y otro para los nifios.

Aunque parte del material no es nuevo, el centro dispone de todo lo necesario para realizar
todas las sesiones propuestas en la programacion. Todos estos materiales estan recogidos

en el cuarto de material. Este espacio estd muy bien organizado y ordenado.

6.1.3 El grupo de alumnado

La intervencion se realizé con un grupo de alumnado de 5° de Educacion Primaria. Se
trata de un grupo de 20 alumnos, de los cuales 11 son nifias y 9 son nifios. Todos los
alumnos tienen 10 u 11 afos, es decir, no hay ningun repetidor, ni ningiin alumno con

altas capacidades que haya ascendido de curso.

También contamos con un alumno con etnia diferente que vino de la India hace unos
afios, pero estd muy incluido en el grupo-clase y no tiene ninguna dificultad. El resto de

la clase son nacidos en Espana.

La relacion del grupo no es muy buena, y hay una escasa relacion entre niflos y nifas. Las
nifias son muy empaticas, les gusta ayudarse entre ellas, trabajan de forma muy correcta,
participan activamente y muestran interés y motivacion en las sesiones. En cuanto a los
nifos, excepto tres que trabajan adecuadamente y se relacionan también con las nifias, el
resto tiene muchos problemas a la hora de trabajar en grupo, ya que son muy
individualistas y solo piensan en ellos. Ademas, durante las clases siempre crean algiin
conflicto, y en algunas ocasiones no escuchan ni al docente ni a los compaieros. Estos
muestran mas desinterés, sobre todo en actividades en equipo donde no les toca estar

juntos.
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A la hora de elegir compafieros, se observan algunas preferencias marcadas, ya que mucha
parte del alumnado siempre tiende a relacionarse con los mismos todo el rato. Al igual

que siempre rechazan a los mismos a la hora de elegir.

En resumen, los alumnos muestran una escasa relacion en lineas generales, con ciertos
casos de rechazo puntual y liderazgos marcados. Aunque el trabajo en equipo es posible,

podemos observar claramente falta de cohesion grupal en la clase.

6.2 PROCESO DE INTERVENCION

Antes de poner en practica esta investigacion, se realizd, durante varias semanas, una
observacion exhaustiva del grupo. Durante este tiempo me centré en analizar los
comportamientos, actitudes, agrupamientos y habilidades motrices del alumnado durante

las sesiones de Educacion Fisica.

Tras varias semanas examinando estos aspectos, contemplé que la cohesion de grupo del
grupo-clase no era muy buena. Ademds, me di cuenta que nunca habian trabajado el
aprendizaje cooperativo, es decir, si que trabajan en varias ocasiones en equipos, pero de
forma competitiva, por tanto, vi una buena opcion realizar una situacion de aprendizaje
sobre juegos y retos cooperativos, relacionandola con los objetivos generales y

especificos de este trabajo.

Teniendo en cuenta todo esto, planteé¢ una situacion de aprendizaje de siete sesiones de
una hora cada una (ANEXO 1). Tres de las sesiones se impartieron los martes a ultima
hora, de 13:00 a 14:00, mientras que las cuatro sesiones restantes se desarrollaron los
miércoles a tercera hora, de 11:00 a 12:00, justo antes del recreo. Por motivos de
temporalizacion, ajenos a mi, hubo bastante distancia entre la segunda y la tercera sesion.
A continuacioén, en esta tabla, se podra observar de forma mads clara la organizacion de

estas sesiones.
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Tabla 1.

Temporalizacion de las sesiones.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
31 1 (abril) 2 3 4
SESION 1 SESION 2

SESION 3 SESION 4

SESION 5 SESION 6

Todas las sesiones seguian la misma estructura. En el aula cogian todos su neceser y se

ponian en fila para bajar al patio, dos o tres me ayudaban a sacar el material (en caso de
que no estuviera fuera ya de las otras clases), dejaban el neceser en la pared del porche y
se colocaban en circulo para comenzar a explicar la sesion. Empezabamos siempre con
un juego de calentamiento para que se activaran y continudbamos con la parte principal,
compuesta normalmente por tres juegos. La vuelta a la calma la realizdbamos subiendo
al aula, donde en las escaleras daba los positivos y en los bafios se cambiaban de camiseta

y se lavaban las manos.

Durante todas las sesiones se hacia feedback constante, con el fin de mejorar los posibles
fallos y reforzar los aspectos positivos que surgian. Ademads, en varias sesiones, se
realizaba, al final, una reflexion conjunta en la que todos podian expresarse abiertamente

comentando que problemas han surgido, como se han resuelto, como se han sentido...

En la primera sesion, antes de explicar nada, les reparti lo que iba a ser para mi clave para
realizar el sociograma inicial, una hoja con dos preguntas. Las preguntas fueron: “;con
que tres nifios o nifias prefieres trabajar en equipo en Educacion Fisica?” y “;con que tres
nifios o nifias prefieres NO trabajar en equipo en Educacion Fisica?”. Cuando todos
respondieron y lo entregaron comencé poniéndoles en contexto sobre la unidad que
ibamos a llevar a cabo “la unién gana”. Les comenté que trataba sobre juegos

cooperativos y les expliqué lo que era, ademas lo reforcé con un video.
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Las cuatro primeras sesiones fueron de juegos cooperativos con bancos y con paracaidas.
Estas sesiones sirvieron de introduccidn para que aprendieran lo que era la cooperacion y
se fueran acostumbrando a trabajar de esta manera, ya que, como he mencionado antes,

nunca lo habian trabajado.

Las sesiones cuatro y cinco eran de retos cooperativos. Para estas, realicé yo los grupos
fijandome en el sociograma inicial, salieron cinco grupos de cuatro alumnos cada uno. En
cada sesion habia cinco retos, explicados en fichas y repartidos por el patio, por los que
tenian que pasar todos los grupos durante cinco minutos en cada uno. Cada equipo
disponia de una plantilla que iban rellenando en funcién de los retos que cumplian. En la
sesion cinco, la ultima de retos cooperativos, al final de la clase realizaron una
autoevaluacion y coevaluacion donde tenian que evaluarse a ellos mismos y a los

miembros de su equipo.

En la ultima sesion, con el objetivo de rematar la unidad, dejar clara la importancia del
aprendizaje cooperativo y buscar una buena cohesion grupal, se realizaron tres retos
cooperativos en los que tenian que participar toda la clase para conseguirlos. Por ultimo,
al final de la clase, respondieron otra vez las dos preguntas del inicio: “;con que tres nifios
o nifas prefieres trabajar en equipo en Educacion Fisica?” y “;con que tres nifios o nifias
prefieres NO trabajar en equipo en Educacion Fisica?”. Lo cual me iba a permitir realizar

el sociograma final y compararlo con el inicial.

Cabe destacar que durante todas las clases iba recogiendo lo que sucedia en el narrado de

sesiones. Herramienta que me servird, junto con otras, para el analisis de los datos.

6.3 PROCESO DE RECOGIDA DE DATOS

Durante esta intervencion he utilizado diversas técnicas e instrumentos de recogida de

datos relacionadas con los objetivos de este Trabajo de Fin de Grado.

La técnica principal que utilicé en la intervencion fue la observacion participante, la cual
se considera una técnica de investigacion cualitativa. Esta consiste en documentar

informacion mediante la implicacion directa del investigador en las actividades de los
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estudiantes que estan siendo observados. Para el registro de los datos obtenidos, se

emplearon los siguientes instrumentos:

- Cuaderno de campo. Es una herramienta que se utiliza para capturar de manera
precisa y concisa los aspectos relevantes observados durante una situacion
concreta. En mi caso, lo he utilizado para registrar las acciones y comportamientos
del alumnado durante los juegos, ya sean expresadas de forma verbal o no verbal.
Este instrumento me permiti6 realizar posteriormente un analisis detallado.

- Narrado de sesiones. Este es el instrumento que se construye a partir de las
anotaciones recogidas en el cuaderno de campo, con el objetivo de relatar sesion
por sesion lo que ocurria. En mi situacion, después de cada sesion esto era la
primero que hacia con la ayuda del cuaderno de campo, para que no se me olvidara
ningln detalle (ANEXO 2).

- Reflexiones finales. En las sesiones donde haciamos reflexiones, los alumnos se
expresaban y daban su opinion respecto al tema tratado en esa sesion. Por tanto,
todas las verbalizaciones realizadas por el alumnado fueron registradas en el

cuaderno de campo.

Ademas, como he mencionado anteriormente, los alumnos formaron parte del proceso de
evaluacion, evaluandose a ellos mismos y a sus compafieros con una rubrica. Esta

herramienta me sirvié también para el analisis de los datos.

6.4 ANALISIS DE LOS DATOS

Para analizar los datos he seleccionado tres categorias, en funcidon de los objetivos del
TFG, para organizar toda la informacion cualitativa recogida, durante las sesiones, en los

instrumentos mencionados en el epigrafe anterior.

Antes de poner en practica la situacion de aprendizaje, pensé en dividir la informacion en
tres categorias: conductas inclusivas, cooperacion y trabajo en equipo y conflictos. En las
semanas de observacion me di cuenta que en conductas inclusivas no iba a poder aportar
nada ya que no hay alumnos con necesidades educativas especiales ni alumnos aislados
o rechazados exageradamente. Por este motivo, me quedé con cooperacion y trabajo en

equipo y conflictos. Ademas, durante la situacion de aprendizaje, surgi6 algo que me hizo
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crear una categoria nueva, la escasa relacion entre nifios y nifias, por tanto, afadi esta

nueva categoria emergente al analisis. En definitiva, consider¢ estas tres categorias:

- Cooperacion y trabajo en equipo. En este apartado se ha pretendido recopilar las
conductas y comportamientos de los nifios en situaciones de colaboracion, ayuda
mutua, resolucion de conflictos y acciones positivas que surgen durante la puesta
en practica de las sesiones.

- Conflictos. Dentro de esta categoria se recogieron las acciones del alumnado que
perturban la clase, tales como faltas de respeto, falta de compaferismo,
discusiones entre ellos, incumplimiento de las reglas...

- Relacion entre nifios y nifias. En este ultimo bloque se han sefialado las diferencias
principales que hacen los alumnos, durante las clases, entre nifios y nifas. Incluiré
acciones y gestos de rechazo por parte de nifos hacia nifias y viceversa, falta de

comunicacion entre estos, negacion por trabajar con alguien del género opuesto...
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7.RESULTADOS

En este capitulo abordaremos y analizaremos los resultados obtenidos tras la puesta en
préctica de la intervencion con el alumnado de 5° del CEIP Miguel Delibes de Valladolid.
Lo dividiremos en dos apartados, el primero centrado en el andlisis de los textos recogidos

en el narrado de sesiones y el segundo referido al anélisis de los sociogramas.

Aclarar que los nombres utilizados son inventados para mantener el anonimato de los

estudiantes.

7.1 ANALISIS Y EVIDENCIAS

En primer lugar, voy a realizar un analisis cualitativo de las actuaciones del alumnado
durante la situacion de aprendizaje. Lo dividiré en tres apartados en base a las categorias
consideradas en el capitulo anterior: cooperacion y trabajo en equipo, conflictos y relacion

entre nifios y nifas.

7.1.1 Cooperacion y trabajo en equipo

La cooperacion en esta unidad ha sido el punto clave. Por tanto, se han observado varias
actitudes que promueven la cooperacion y, sobre todo, actitudes de mejora en todos los

juegos grupales.

En la primera sesion, comencé explicandoles de que se iba a tratar esta unidad y, con el
apoyo del video, pareci6 que a todos les quedo claro el significado de cooperar. Cuando
comenzamos con los juegos, algunos se centraban solo en ellos, pero habia otros que

destacaban por sus pensamientos de querer trabajar cooperando.

En el juego de “refugio compartido con aros” Martina y Sofia demostraban que
habian entendido lo que era cooperar, antes de entrar ellas en los aros se fijaban
en que nadie se quedara fuera e intentaban crear estrategias para conseguirlo.

Martina dice: “chicos, pero repartiros por todos los aros que hay de sobra y asi
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tardamos menos . Cuando quedaban solo dos aros Kevin se quedo fuera y Sofia

le dice: “Kevin ven aqui que te hemos hecho un hueco”.

Narrado de sesiones. 1? sesion.

Estas actitudes son muy positivas para ayudar al grupo a avanzar en dinamicas
cooperativas. Se puede considerar que este tipo de comportamientos pueden contagiar al

resto de compafieros y favorecer la cohesion grupal.

Continuamos con nuestra unidad y en la sesion dos, por parte de todos, hubo una mejoria
notable. Los juegos fueron mas dinamicos que los del dia anterior y participaban todos

activamente.

En esta sesion observo participacion activa de todos y motivacion por conseguir
el objetivo. Alumnos como Kevin, Lucas y Pablo me sorprendieron colaborando
v dando ideas durante las actividades. Kevin, en el juego de “buscadores de oro”
dijo: “me estoy cayendo, vamos a hacerlo todos a la vez porque si no no puedo
coger la pelota”. Lucas y Pablo en el juego de “orden en el banco” ayudaban a
sus companieros a pasary participaban activamente en la organizacion del juego.
Pablo dice: “mejor de uno en uno que si no nos vamos a caer”. Lucas comenta:

“yo que soy el mas pequerio paso el primero y os ayudo”.

Narrado de sesiones. 2% sesion.

Esta evidencia refleja una evolucion respecto a la sesion anterior, en la que la cooperacion
pasoé desapercibida. Aqui observamos como la implicacion comienza a extenderse a otros
perfiles del grupo, lo que indica que el significado de cooperar esta empezando a cobrar

vida y a motivar al alumnado.

En la quinta sesion, la primera de retos cooperativos, pudimos hacer una reflexion final y

varios se expresaron.

Hacemos circulo y nos sentamos para hacer cinco minutos de reflexion final. Les

pregunto “;qué os ha parecido?” Alba expresa “‘a mi me ha gustado ya que he
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estado con gente en el grupo que no me hablaba con ellos”. A lo que respondi
“oy has estado mal o ha pasado algo por no estar con tus amigos?” y Lucia dice:

“no, me lo he pasado muy bien”.

Narrado de sesiones. 5% sesion.

Este comentario apunta, claramente, hacia un avance en la cohesion grupal. Lo que me
hace darme cuenta sobre lo importante que es dejar en las clases estos minutos finales
para espacios de reflexion que permitan expresar los sentimientos que se han sentido

durante el trabajo cooperativo, que no siempre son visibles durante la actividad fisica.

En la ribrica de evaluacién, donde tenian que evaluarse a ellos mismos y a sus
compaifieros, les dije que al final, en la parte de “;cudnto os han gustado estos retos
cooperativos?”’, podian escribir lo que quisieran sobre que les ha parecido y como se han

sentido.

Algunos de los comentarios que ponen son: Silvia pone “me ha encantado el juego
vy he aprendido a escuchar las ideas de los demas”, Adriana escribe “me ha
gustado porque he aprendido que mis comparieros tienen buenas ideas”, Lucas
comenta “me gustaria hacer este tipo de juegos en clase todos los dias”, Sofia
pone “me ha parecido muy divertido y he aprendido que las cosas no siempre se
consiguen a la primera” Valeria escribe “me ha encantado Paula. Espero que
seas la mejor profe de EF aparte de Mario. Me ha gustado con otros comparieros
que no hablaba mucho” Alba apunta “me ha gustado porque he estado con gente
que no me llevaba con ellos” Maria comenta “me ha gustado porque he

aprendido a trabajar mas en equipo y escuchar a mis comparieros”.
Narrado de sesiones. 6* sesion.
En conjunto, estos testimonios revelan un proceso significativo de crecimiento personal
y grupal, que va mas alla del simple disfrute del juego. Nos hace ver a estudiantes que

empiezan a comprender y valorar la cooperaciéon como algo importante para aprender y

socializar.
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En la ultima sesion, ya sabian todos de sobra lo que era cooperar y lo que tenian que hacer
si querian conseguir el objetivo comun. Mi objetivo de que entiendan lo que es la

cooperacion estaba mas que cumplido.

En el juego de “gusanito enredado”, en la tercera ronda, ya lo hacen mucho
mejor, hablan entre todos y se organizan, incluso los chicos hacen estrategia para
pasar por donde se cruzan, por fin lo consiguen en un tiempo de 2 minutos y 30
segundos. Lo hacen otra vez y la comunicacion y las estrategias mejoran,
superandose haciendo 15 segundos menos que en la ronda anterior. Cuando les

digo el tiempo saltan y gritan todos de alegria.

Narrado de sesiones. 7% sesion.

El hecho de que celebren entre ellos haber conseguido el objetivo, en este caso mejorar
el tiempo, muestra que el foco ha pasado del rendimiento individual a la superacion

grupal.

7.1.2 Conflictos

Durante toda la situacion han surgido varios conflictos. En ellos ha participado
repetitivamente el mismo grupo de nifios, lo cual, aparte de perjudicarles a ellos, ha

perjudicado a todo el grupo.

Después del juego de “refugio compartido con bancos” les dejo ir al baiio a beber
agua y refrescarse ya que hacia mucho calor. Al volver del baiio veo que Kevin
estda con una bolsa de plastico en la cabeza, se la quito y dice “luego me la
devuelves” pero decido no parar y hablar con él al final. Hablo a solas con Kevin
y le digo que por qué lo hace y me dice “para taparme del sol” le digo que para
eso estan las gorras y que no le voy a devolver la bolsa, se enfada y se lo cuenta
a su amigo Pablo. Escucho gritos en el bario de los chicos y Kevin no para de
gritar “me has robado la bolsa” junto con Pablo. Martin, que esta en el bario con
ellos, me comenta que me han estado insultando mientras estaba con las chicas.
Saco a Kevin y a Pablo fuera y les pregunto que han dicho y solo me dicen que

estaban diciendo lo de que les habia robado la bolsa, ademds se ponen chulos y
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siguen insistiendo en que la devuelva, hablo con ellos seriamente y les digo que
no voy a aguantar ni una falta de respeto, que voy a estar pendiente de ellos y
como sigan asi hablaré con direccion y llamaremos a sus padres, se calman y van

a clase.

Narrado de sesiones. 1? sesion.

Este episodio refleja una de las principales dificultades iniciales al introducir
metodologias cooperativas: la presencia de dinamicas disruptivas que ain responden a

patrones individualistas, egocéntricos o de escasa autorregulacion emocional.

En la segunda sesion, a pesar de haber trabajado todos mucho mejor, algin conflicto si

que surgio.

Mientras jugabamos a “buscadores de oro” Martin tira a posta de la cuerda
haciendo caer a otro compaiiero, me enfado con él y le digo que si quiere hacer
eso se baja del banco y no juega. Agacha la cabeza, entristecido por haberle

renido, y no lo vuelve a hacer.

Narrado de sesiones. 22 sesion.

Este incidente pone de manifiesto una conducta contraria a los valores cooperativos, 1o
que refleja que parte del alumnado todavia no ha interiorizado las normas del juego justo

ni el respeto grupal.

En la sesion tres, el grupo que siempre genera los conflictos, afectaron en el desarrollo de
la clase de manera considerable debido a malos comportamientos, falta de escucha a la

maestra y escasa participacion.

Empiezo explicando el primer juego “color, color”, me interrumpen en varias
ocasiones Raul, Kevin y Pablo hablando y jugando entre ellos y les llamo la
atencion tres veces, pero siguen en el mismo plan. La explicacion fue demasiado
larga debido a estas interrupciones y ademas hubo muchas dudas. David, que

¢

siempre quiere llamar la atencion y hacerse el gracioso, pregunta “;entonces
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cuando me pillan que pasa?”, ya lo habia dicho antes pero aun asi le respondo y

le digo “que te la quedas”.

Narrado de sesiones. 3? sesion.

Una vez terminada la sesion, mientras estan recogiendo para irse a casa, llamo
al grupo que se ha portado peor, Kevin, Martin, Lucas, David y Pablo, tengo una
charla con ellos y les digo que no pueden portarse asi en las clases ya que se
fastidian a ellos y a sus comparieros. Les digo que espero que a partir de ahora

su actitud cambie y que confio en ellos ya que sé que son buenos ninos.

Narrado de sesiones. 3% sesion.

Estos comportamientos, repetidos siempre por el mismo grupo de nifios, reflejan una falta

de autorregulacion y una baja conciencia del impacto que su comportamiento tiene sobre

el resto del grupo y el funcionamiento de la clase. Aunque este episodio es desafiante,

también sirve para trabajar la cohesion grupal desde el conflicto.

En la primera sesion de retos cooperativos surge un pequefio conflicto en uno de los

grupos.

En la segunda ronda de los retos me doy cuenta de que Martin esta sentado
apartado de su grupo y me acerco. Le pregunto qué le pasa y me dice “es que no
me dejan hacer nada ni poner pegatinas ni dar mis ideas”. Me acerco con él a su
grupo compuesto por Martina, Lucas y Adriana y les pregunto qué pasa, ellos me
dicen “es que él quiere hacer todo y no puede ser” Martin responde enfadado y
medio llorando que eso no es asi. Resuelvo el problema diciendo que, si hay cinco
retos, en cada reto cada uno se encargue de una cosa y asi no hay ningun
problema, les digo que son un equipo y que discutiendo no van a conseguir el
objetivo nunca. Continuan trabajando juntos y no volvio a surgir ningun

problema durante la sesion.

Narrado de sesiones. 5% sesion.
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Esta situacion muestra un conflicto tipico en los trabajos en grupo: que uno de los
miembros se sienta excluido y no participe en las actividades. Lo cual genera tension y
afecta en la cohesion del grupo. Esto también es una oportunidad para que el docente

ayude a fortalecer al grupo.

En la sesion siete, a pesar de que ya todos sabian lo que era cooperar de sobra y entendian
las dinamicas de los juegos, el grupo de siempre, otra vez, tuvo actitudes negativas y
malos comportamientos durante toda la sesion. Kevin, Martin, Lucas, David y Pablo
siguen siendo los principales generadores de conflictos, y Pedro, lo cual me sorprende,

en esta sesion particip6 incluyéndose en los malos comportamientos del grupo.

En el juego “cruzar el rio”, cuando estan a punto de pasar todos, Pablo empuja
Pedro y este pisa el suelo, digo que voy a darles otra oportunidad y consiguen
pasar todos. Antes de hacerlo otra vez, les echo la bronca a Pablo y a Pedro
delante de todos, les digo que no estan a lo que tienen que estar y que por culpa
suya han perjudicado a todo el grupo. Lo vuelven a intentar y David, por saltar y
hacer el tonto, se cae. Enfadada les digo que recojan el material que no lo vamos
a volver a hacer. En el circulo les digo que me da rabia que por culpa de los que

preferian no trabajar y estar haciendo el tonto no se haya conseguido el objetivo.

Narrado de sesiones. 7% sesion.

En la reflexion final comienzo preguntandoles ““;como os ha parecido que habéis
trabajado hoy?” Adriana levanta la mano y responde “al principio mas o menos
bien, pero luego mal” Martina dice “mal porque algunos retos no los hemos
conseguido”. Ahora les pregunto “;Como os sienta que no se haya conseguido
por culpa de algunos?” y pregunto a varios de los que lo han hecho mal como
Kevin, Raul y Pedro, y los tres responden “mal”. Entonces les digo “chicos de
verdad que me da mucha rabia que esta sesion haya salido asi de mal por culpa
de algunos que en vez de trabajar preferian hacer el tonto, estoy disgustada y
sobre todo por las chicas que ellas si que han puesto de su parte y tenian ganas
de conseguirlo. A mi no me importa que falléis o que no lo consigdais, pero lo que
si que me importa es que falléis por hacer lo que no tenéis que hacer. Esta unidad

se trata de “aprendizaje cooperativo” y hoy habéis hecho todo lo contrario.” Les
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digo que si tienen que decir algo y David dice “perdon por caerme en el segundo
reto ha sido sin querer” y le digo que esta bien pedir perdon pero que no ha sido
sin querer que ha sido por estar haciendo el tonto. Alba dice “yo tambiéen queria
pedir perdon por caerme” le digo que estd bien que sabia que ha sido sin querer.

Nadie mas interviene y concluye la reflexion final.

Narrado de sesiones. 7% sesion.

Este episodio muestra la dificultad que tiene sostener la cooperacion de manera constante
con nifos que es la primera vez que lo trabajan. Es un buen ejemplo que demuestra lo
necesario que es trabajar este tipo de estrategias continuamente para mantener motivacion

e implicacion por parte de todos.

7.1.3 Relacion entre nifios y nifias

En esta categoria emergente, voy a incluir todas las actitudes de diferencia de nifios hacia
nifias y viceversa que han surgido durante toda la situacion de aprendizaje. Como ya he
comentado en el capitulo anterior, en esta clase, la falta de relacion de los nifios con las
nifias es abismal. Por tanto, han surgido varios acontecimientos relacionados con esta

categoria.

En la primera sesion, en el juego “refugio compartido con aros”, a Kevin le
tocaba meterse en un aro con varias nifias que le animaban a meterse con ellas
ya que habia espacio, y Kevin dice “nooo, ahi no quiero” y se metio malamente
en el que estaban sus amigos. Les explico que toda la clase son un equipo y que
deben ayudarse entre todos y por supuesto no hacer ascos ni rechazos a

comparieros.
Narrado de sesiones. 1? sesion.
Esta evidencia refleja actitudes excluyentes basadas en estereotipos o preferencias

sociales propias de su edad, que dificultan la construccion de un clima inclusivo y

cooperativo.

40



En las sesiones tres y siete, como se ha mencionado en la categoria de conflictos, los nifios
mostraron malos comportamientos y actitudes, las nifas, en cambio, participaban

activamente e intentaban siempre conseguir el objetivo.

Doy medio positivo a todas las nifias de la clase ya que todas han trabajado

correctamente y para que los chicos se den cuenta de que no han trabajado bien.

Narrado de sesiones. 3 sesion.

A la hora de poner positivos, puse medio positivo a todas las chicas (ya las puse
otro medio en otra sesion, por tanto, habian conseguido uno entero cada una) por
su excelente trabajo en la sesion a pesar de las repercusiones de los malos

comportamientos de los nifios. Se pusieron muy contentas.

Narrado de sesiones. 7% sesién

Estas evidencias, aparte de demostrar la segregacion entre nifios y nifias, muestra la
diferencia de comportamientos de los dos géneros. Las nifias siempre con actitud positiva,
cooperativa y enfocada en alcanzar los objetivos propuestos, mientras que la mayoria de

los nifios contintian con sus actitudes desafiantes y poco colaborativas.

En la sesion siete puede observar dos cosas.

En el juego de calentamiento les dije que el numero 17y 18 forman una cadena y
el 19y 20 forman otra (esos numeros no los dije al azar, los habia pensado antes
ysabia quién era cada uno). Por tanto, Valeria y David debian formar una cadena
v Maria y Raul otra. David y Raul se hicieron los “locos” y se pusieron de la
mano para formar una cadena, pero les dije que no era asi. Raul y Maria no se
daban de la mano, por tanto, se las junté yo. Les recuerdo que es cooperativo y

que se pongan de acuerdo para ver a quién van a pillar.

Narrado de sesiones. 7% sesion.

41



Continuo la sesion explicando el primer reto “gusanito enredado”, la explicacion
fue clara y concisa y todos lo entendieron sin complicaciones. Mientras yo coloco
el material les digo que se vayan colocando todos de la mano, observo que se
colocan todas las chicas juntas delante y los chicos todos juntos atras. Comienza
el juego y las ninias son las que lo dirigen, ademas los nifios hablan entre ellos

sobre otras cosas.

Narrado de sesiones. 7% sesion.

En todos los juegos se observan varias actitudes de diferencia y no consiguen mejorarlo,
ya que las niflas saben que ellas trabajan bien y no quieren trabajar con los nifios que
saben que no lo van a hacer bien. Y los nifios, prefieren estar entre ellos riéndose y

haciendo el tonto que trabajar adecuadamente.

7.2 ANALISIS DE LOS SOCIOGRAMAS

Por ultimo, y para finalizar este capitulo, nos vamos a centrar en los resultados del
sociograma. Antes de empezar la situacion de aprendizaje, entregué a todos los alumnos
una hoja con dos preguntas. La primera era “;con que tres nifios o nifias prefieres trabajar
en equipo en Educacion Fisica?” y la segunda era “;con que tres nifios o niias prefieres
NO trabajar en equipo en Educacion Fisica?”. Y, el ultimo dia de la situacion de
aprendizaje, al final de la sesion, les volvi a entregar la misma ficha para que volvieran a
responder. Por tanto, contamos con dos instrumentos para analizar: el sociograma inicial
y el final. Todo esto se ha realizado para investigar sobre nuestro objetivo principal,
observar si ha mejorado la cohesion del grupo-clase a través de la puesta en practica de

la unidad.

Comenzaremos analizando el sociograma inicial (figura 1).

Para realizar el sociograma he seguido los siguientes criterios:
- Flechas verdes: relaciones de aceptacion.
- Flechas rojas: relaciones de rechazo.
- Tamaifio del circulo: mayor cuando el alumno es mas aceptado que rechazado.

- Color del circulo: representa el grupo social al que pertenece.
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Esta figura nos permite identificar a los alumnos mas aceptados, que son los circulos
grandes con muchas flechas verdes entrantes, a los alumnos mas rechazados, que son los
circulos rodeados de flechas rojas, a los grupos sociales emergentes, que son los alumnos
con el circulo del mismo color, y posibles situaciones de aislamiento o conflicto, que

corresponde con los alumnos sin un color asociado.

Centrandonos en los datos reales del sociograma, observamos que Marcos, Sofia y
Valeria entran en el perfil del alumnado lider, ya que tienen muchas elecciones y pocos
rechazos. En cambio, David, Martin, Alba, Patricia y Kevin pueden relacionarse con una
figura periférica, ambigua o solitaria, ademas, ninguno de estos esta coloreado, por tanto,

no pertenece claramente a ningin grupo cohesionado.

Figura 3. Sociograma inicial.

Durante la intervencion, se realizaron dos sesiones de retos cooperativos en pequeios
grupos. Aproveché esta actividad para realizar yo los grupos, basandome en los resultados

del sociograma, para que tengan la oportunidad de relacionarse con los compaferos que
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nunca eligen para trabajar juntos, y, por tanto, intentar acercarnos a conseguir el objetivo

principal, mejorar la cohesion grupal. Los grupos fueron los siguientes:

Grupo 1: Andrea, Patricia, Marcos y Pablo.
Grupo 2: Luis, Irene, Daniela y Kevin.
Grupo 3: Martina, Lucas, Adriana y Martin.
Grupo 4: Silvia, Sofia, Pedro y David.
Grupo 5: Alba, Valeria, Maria y Raul.

En el sociograma final (figura 2), muchos mantuvieron sus respuestas como en el primero,

pero varios cambiaron de idea.

Centrandonos, otra vez, en los datos reales del sociograma, observamos que, en esta

ocasion, Marcos, Sofia y Valeria siguen manteniendo su perfil de lider, pero a Daniela es

a la que mas veces han elegido y, ademads, nadie la ha rechazado. Ademas, David, Martin,

Alba, Patricia y Kevin siguen siendo los alumnos rechazados.

Figura 4. Sociograma final.
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A continuacion, realizaré una breve comparacion entre los dos sociogramas. En el tltimo
sociograma se observa una mayor densidad de conexiones positivas (aceptaciones) y
un ligero descenso de las relaciones de rechazo, especialmente entre alumnos que
compartieron grupo de trabajo. Esto sugiere una mejora en la cohesion social. Ademas,
en el sociograma final hay un aumento en los circulos, es decir, mas aceptaciones y

también los grupos de color estdn mas definidos.

En los dos sociogramas encontramos al alumnado dividido en tres grupos, pero hay
variantes de uno a otro. En el inicial, los componentes del grupo morado son: Marcos,
Silvia, Pablo y Pedro, los del grupo verde: Irene, Maria, Adriana, Valeria y Daniela y los
del grupo rojo: Andrea, Martina, Lucas, Luis, Raul y Sofia. En el final, en el grupo
morado se mantienen Silvia y Pedro y, ademas se afiaden Andrea y Sofia, en el grupo
verde, que pasa a ser el rojo, se mantienen todas, es decir, Irene, Maria, Adriana, Valeria
y Daniela, y se anade ligeramente a Pablo, por tltimo, en el grupo rojo, que pasa a ser el

verde, se mantienen Raul, Lucas, Luis y Martina y se integra Marcos.

Resulta necesario analizar a los alumnos por los grupos de trabajo, ya que esto ha afectado
en su desarrollo durante las sesiones, ademas, me fijaré también en las calificaciones

obtenidas de cada uno.

- GRUPO 1: Andrea, Patricia, Marcos y Pablo: Andrea y Patricia mantienen su
centralidad y aumentan su niimero de aceptaciones, especialmente entre ellos y
hacia Marcos. Marcos pasa de ser periférico a estar mas integrado, como se
observa por su inclusion mas clara en un grupo de color. Pablo sigue teniendo
varios rechazos, pero aumenta sus aceptaciones con sus compaieros de grupo.
Ademas, Patricia y Andrea tienen notas altas en indicadores de convivencia y

respeto, lo que puede haber facilitado la integracion de Marcos.
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GRUPO 2: Luis, Irene, Daniela y Kevin: Luis y Daniela incrementan
significativamente su aceptacion, especialmente mutua. Kevin, que era uno de los
mas rechazados en el sociograma anterior, ahora recibe mas conexiones positivas
(aunque mantiene algunos rechazos). Irene mejora su inclusion, aunque con
menor centralidad. Fijdandome en las calificaciones, Daniela destaca por su alto
rendimiento, lo cual podria influir en una percepcion positiva por parte de sus

compareros.

GRUPO 3: Martina, Lucas, Adriana y Martin: Martina y Lucas consolidan su
posicion central en la red, manteniendo aceptacion. Adriana pasa a estar mejor
integrada y muestra mds relaciones positivas. Martin mantiene su estatus de
centralidad, aunque recibe algunos rechazos nuevos. Este grupo obtuvo algunas
de las mejores notas globales, especialmente Adriana y Lucas, en habilidades

motrices, lo que puede haber fortalecido sus vinculos.

GRUPO 4: Silvia, Sofia, Pedro y David: Silvia sigue siendo aceptada por
muchos, pero ahora con menor intensidad que en el anterior sociograma.
Sofia mantiene su posicién, mientras que Pedro mejora sensiblemente su
aceptacion, con mds vinculos verdes entrantes. David sigue siendo una figura
rechazada. Ademads, Pedro mejora su percepcion grupal pese a tener un
rendimiento medio, lo que sugiere que la experiencia grupal influyo en su

integracion.

GRUPO 5: Alba, Valeria, Maria y Raul: Alba y Valeria continian teniendo una
red social solida. Raul sigue teniendo una posicion periférica con mas rechazos,
aunque Maria mejora ligeramente su visibilidad. Raul tiene notas mas bajas en

relacion a habilidades sociales, lo cual puede explicar su menor integracion.

En conclusion, las dindmicas de grupo han tenido un efecto positivo en la cohesion social,

especialmente en aquellos equipos que incluian a alumnos con buenas competencias

relacionales. Los grupos de trabajo cooperativo han ayudado a suavizar rechazosy

aumentar el nimero de aceptaciones, generando un entorno mas inclusivo y cohesionado.

Este tipo de intervencion confirma la utilidad pedagogica del trabajo cooperativo en

Educacion Fisica para fortalecer vinculos, reducir estereotipos y mejorar el clima de aula.
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8. DISCUSION, CONCLUSIONES Y
LIMITACIONES

En este capitulo nos vamos a centrar en exponer la discusion, conclusiones y limitaciones
extraidas a partir de los resultados obtenidos tras el proceso de intervencion. Lo

dividiremos en dos apartados, discusion y conclusiones, y limitaciones.

8.1 DISCUSION Y CONCLUSIONES

Empezaremos este apartado recordando que nuestro TFG tenia como objetivo principal
desarrollar, poner en practica y evaluar una propuesta educativa que ayude a mejorar la
cohesion del grupo en las clases de Educacion Fisica, creando un ambiente en el que todo

el alumnado se sienta comodo, incluido y participativo durante las mismas.
Este objetivo general se concreto en los siguientes objetivos especificos:

- Investigar sobre estrategias cooperativas que favorecen la cohesion grupal durante
las clases de Educacion Fisica.

- Seleccionar y poner en practica las estrategias mas adecuadas para promover un
buen clima de la clase en un contexto real de clase.

- Evaluar el impacto de las estrategias aplicadas durante las clases de Educacion

Fisica sobre la cohesion grupal.

El primer objetivo especifico, investigar sobre estrategias cooperativas que favorecen la
cohesion grupal durante las clases de Educacion Fisica, se ha desarrollado en el marco
teorico y me ha ayudado a comprender las diferentes estrategias cooperativas existentes

a dia de hoy.

La primera estrategia investigada han sido los juegos cooperativos. Orlick (2002),
enmarca los juegos cooperativos como actividad liberadora y los define como dindmicas
ludicas donde los participantes colaboran hacia metas comunes, promoviendo la
participacion activa, el disfrute y la ayuda mutua sin competencia ni exclusion. Tras
analizar las investigaciones de varios autores, concluimos que estos juegos favorecen la

socializacion, la inclusion y el desarrollo de habilidades sociales, reduciendo conductas
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violentas y mejorando la autoestima, la comunicacién y la colaboracion entre los
participantes. A diferencia de los juegos competitivos, que pueden generar exclusion y
frustracion, los cooperativos promueven la participacion de todos, el éxito comin y un

ambiente positivo y solidario.

En cuanto a los desafios fisicos cooperativos, segiin Veldzquez (2016) y Fernandez Rio
y Velazquez (2005) son estrategias, que, aplicadas en Educacion Fisica, implica a todo el
alumnado en la resolucidén conjunta de retos con multiples soluciones, promoviendo la
participacion equitativa, la cohesion grupal y el desarrollo de competencias sociales como

la comunicacion y la toma de decisiones.

Segun Veldzquez (2012), para introducir el aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica
se pueden usar estructuras simples como “marcador colectivo”, donde todo el grupo
trabaja en equipo para alcanzar una meta comun sumando los esfuerzos individuales, “tres
vidas”, donde el equipo tiene tres intentos para mejorar su rendimiento en un reto dentro
de un tiempo determinado, y “1-2-4”, donde los estudiantes primero reflexionan de forma
individual, después en parejas y por ultimo elaboran una respuesta conjunta en grupos de
cuatro. Estas tres estructuras fomentan la cohesion, la participacion equitativa y la

interdependencia positiva.

Continuando con el segundo objetivo especifico, seleccionar y poner en practica las
estrategias mas adecuadas para promover un buen clima de la clase en un contexto real
de clase, a partir de las investigaciones realizadas en el marco teodrico se seleccionaron las

estrategias mas convenientes para realizar la puesta en practica.

La situacion de aprendizaje se centrd, principalmente, en los juegos cooperativos. Las
cuatro primeras sesiones fueron dedicadas a iniciar a los alumnos, a través de distintos
juegos y dindmicas cooperativas, en entender lo que es la cooperacion. En las tres sesiones
restantes se realizaron retos cooperativos, dos sesiones en pequeiios grupos y la ultima en
gran grupo (toda la clase). Ademas, durante toda la situacion se utilizaron algunas de las

estructuras simples, mencionadas anteriormente, como “marcador colectivo”.

Finalmente, en relacién al tercer objetivo especifico, evaluar el impacto de las estrategias

aplicadas durante las clases de Educacion Fisica sobre la cohesion grupal, se ha realizado
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esta evaluacion a través del sociograma, aplicado al principio y al final de la situacion de

aprendizaje.

En primer lugar, los sociogramas nos sirvieron de herramienta para evaluar este impacto
en la cohesion grupal. Encontramos un aumento de rechazos en el grupo de nifios que
durante la puesta en practica han interrumpido las sesiones con conflictos y actitudes

negativas.

Lo que podemos concluir de aqui, es que alumnos como David, Kevin y Pablo son
rechazados, a la hora de trabajar en grupo, por la mayoria de la clase, ya que, su falta de

ganas en trabajos grupales conduce a una mayoria de rechazos.

En cambio, alumnas como Daniela, Martina y Sofia reciben mas aceptaciones que
rechazos debido a su manera de trabajar en grupo, su empatia y colaboracién en las

dinamicas propuestas.

Aun asi, de manera individual se ha encontrado algin caso en el que, rechaz6 a un
compaifiero y al final, después de haber trabajado juntos, lo eligio. Este es el ejemplo de
Martina, que rechaz6 a Lucas, trabajo con €l en los pequefios grupos, y paso a ser elegido

como alumno con el que le gusta trabajar en grupo.

Ademas, en los dos sociogramas se observd, en general, un alto rechazo de nifios hacia

nifias y viceversa.

Por todo ello, considero que no se ha llegado a cumplir el objetivo general propuesto. Es
decir, si que se ha desarrollado, puesto en practica y evaluado una propuesta educativa
con el objetivo de que mejore la cohesion grupal, pero no se ha llegado a mejorar la

cohesion de grupo del aula.

Las hipotesis que planteo que pueden dar respuesta al por qué no se ha cumplido el

objetivo son las siguientes:

- Poco tiempo disponible. Al fin y al cabo, en una situacion de aprendizaje de siete
sesiones, no se puede pretender que la cohesion de un grupo de 20 nifios cambie
exageradamente. No obstante, considero que si se trabajara continuamente si que

daria resultado.
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- Falta de experiencia por parte de la docente. Quieras que no, el ser una maestra
novel afecta considerablemente en la preparacion y el desarrollo de las clases, lo
que perjudica de manera directa el logro del objetivo.

- Falta de experiencia por parte del alumnado. El hecho de que los estudiantes no
hayan trabajado nunca con este tipo de aprendizaje dificulta el desarrollo con
situaciones desafiantes y conflictos.

- Mucha separacion entre las sesiones. Debido a festivos, vacaciones y excursiones
las sesiones no pudieron ser seguidas y entre la segunda y la tercera sesion
transcurrieron tres semanas de por medio, lo que pudo afectar en el desarrollo de

las mismas.

En conclusion, se ha podido comprobar que, aunque la propuesta de intervencion
disefiada ha sido valida en su planteamiento y ejecucion, los resultados obtenidos no han
alcanzado el impacto esperado en términos de cohesion grupal. Sin embargo, se ha
logrado generar espacios de reflexion, dindmicas de apertura entre compafieros y primeras

experiencias en la cooperacion.

8.2 LIMITACIONES

En este apartado expongo algunas de las limitaciones encontradas a lo largo de mi

intervencion.

En primer lugar, no saber como plantear una situacion de aprendizaje y no tener los
conocimientos basicos sobre los juegos cooperativos fue una dificultad para mi. Durante
un mes me encontré muy perdida sin saber que hacer para que los estudiantes, que no
estaban acostumbrados a trabajar esto, disfrutaran y me sirviera, a la vez, para el

desarrollo de este TFG.

En segundo lugar, la temporalizacion de las sesiones fue todo un reto ya que, durante la
puesta en practica, tuvieron lugar festivos, excursiones y vacaciones, por tanto, afectd

considerablemente en la continuidad de las sesiones.

Y como ultima limitacion que he encontrado es el numero de sesiones realizadas.

Solamente 7 y solo en el area de Educacion Fisica, es decir, dos veces por semana, no dan
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para observar cambios exagerados. Considero que se deberia de trabajar desde el primer

ciclo y de manera continua.

En resumen y para cerrar el capitulo, se reafirma la importancia de dar continuidad a estas
estrategias a lo largo del curso en todas las materias y dotar al profesorado de formaciéon
y experiencia suficiente para gestionarlas eficazmente. Aunque no se haya alcanzado
completamente el objetivo general, el proceso ha supuesto un avance significativo en la
comprension y puesta en practica de las estrategias cooperativas, y me deja aprendizajes

valiosos para futuras intervenciones educativas.
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9. REFLEXION FINAL

En este capitulo me gustaria reflejar, a través de una reflexion personal, lo que ha supuesto

para mi la realizacion de este trabajo.

Cuando empecé con este trabajo me sentia completamente perdida, sin saber por donde
empezar, ni que tema elegir. De hecho, después de la primera reunion, alla por diciembre,
sali diciendo “;y qué hago yo ahora?”. El no tener un tema claro con el que empezar a

trabajar ni ideas estructuradas me genero frustracion e inseguridad desde el principio.

Segun iban pasando los meses el trabajo iba avanzando, pero no de la manera que me
gustaria. Terminaba un capitulo y no estaba a gusto con mi trabajo, es mas tenia
sentimiento de inutilidad, ya que muchas veces sentia que, por mas que lo intentaba, no

conseguia avanzar como esperaba.

A pesar de ello, no me rendia y empecé a ver luz al final del tinel, mi trabajo empezaba
a coger forma. Aunque reconozco que no he logrado cumplir del todo el objetivo que me
propuse al inicio, siento que el verdadero aprendizaje ha estado en el camino recorrido.
Este proceso me ha ensefiado a tener paciencia, a ser perseverante y a confiar en que los

errores también forman parte del aprendizaje.

Termino este trabajo con la satisfaccion de haberlo intentado con compromiso y
honestidad, y con la certeza de que todo lo vivido me servird para seguir creciendo

profesional y personalmente.

Para terminar, me gustaria dar las gracias a todas las personas que me han acompanado
durante este proceso. A Mario (mi tutor del colegio), a Antonio (mi tutor de practicas) y,
por supuesto, a Carlos (mi tutor del TFG) por ser mis guias y referentes constantes y por
su implicacion y ganas de ensefar. A mi familia y amigas, en especial a mi abuela Isa,
por ser mi pilar fundamental tanto en mi vida como en todo mi proceso educativo, a mi
madre, por apoyarme siempre, y a Ivan, por aguantarme todo este tiempo y no irse nunca

de mi lado.
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11. ANEXOS

- ANEXO 1. Situacion de aprendizaje

SITUACION DE APRENDIZAJE
“LA UNION GANA”

CEIP Miguel Delibes Valladolid
5° de Primaria
Educacion Fisica
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1. PRESENTACION
Esta situacion de aprendizaje surge tras las dos primeras semanas de observacion del
practicum II. En el momento en el que yo llegué al colegio, los alumnos de quinto de
Primaria estaban en mitad de la unidad “mejor con los demés”, una unidad basada en
juegos de colaboracidn-oposicion. A los alumnos se les veia motivados y disfrutando de
los juegos, pero al trabajar en pequefios grupos echaba en falta una buena cohesion grupal
del grupo-clase. Al observar varios dias y hablar con el maestro del aula, me di cuenta
que nunca habian trabajado el aprendizaje cooperativo, por tanto, vi una buena opcion
realizar mi situacion de aprendizaje sobre juegos y retos cooperativos con el objetivo de

crear un buen clima en el aula y de que aprendan la importancia de ayudarse unos a otros.

2. JUSTIFICACION
Esta situacion de aprendizaje es importante ya que trata una necesidad real del aula: la
falta de cohesion grupal, de compafierismo y de colaboracion entre nifios con nifias. A
través de las sesiones, el alumnado, aparte de desarrollar habilidades fisicas, va a intentar
desarrollar competencias sociales fundamentales como la comunicacion, la empatia y la

resolucion de conflictos.

Este tema es especialmente interesante porque pone a los alumnos ante retos y desafios
donde el objetivo no se consigue a través del esfuerzo individual, si no de la ayuda mutua
y la cooperacion con los demads. Se va a intentar que los nifios y nifias, de forma divertida
y significativa, aprendan valores esenciales en el aula y en la vida como trabajar en

equipo, escuchar y confiar.

En formas generales, se pretende que el alumnado aprenda a colaborar, a respetar las
normas y a valorar la diversidad de grupo. Todos estos aprendizajes tienen una clara
transferencia a contextos escolares y personales. Esta propuesta une cuerpo, mente y

emociones.

3. MARCO LEGAL
Esta situacion de aprendizaje estd basada en las leyes actualmente en vigor a nivel
nacional y de Castilla y Leon, que son:

-  LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020)
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- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacioén Primaria.
- Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la Educaciéon Primaria en la comunidad de Castilla y Leon.

4. CONTEXTO
4.1 El centro

Esta situacion de aprendizaje se va a poner en practica en el colegio de Educacion Infantil
y Primaria Miguel Delibes. Es un colegio publico de calidad que ofrece una educaciéon
integral a sus alumnos. Es un colegio muy grande que cuenta con diversos espacios. Es

tan grande ya que es un colegio de linea 3, es decir, cuenta con tres clases por curso.

Consta de dos edificios, uno donde se desarrolla la actividad docente de Educacion

Primaria, construido en 1977, y otro para Educacion Infantil de reciente construccion.

El barrio en el que se ubica el colegio Miguel Delibes es el barrio de la Victoria. El
alumnado del colegio es bastante homogéneo. La mayoria de alumnos provienen de
familias de clase media y clase media-alta. Cuenta con algiin alumno extranjero y con

varios con necesidades educativas.

4.2 La Educacion Fisica
Centrandonos en la Educacion Fisica del centro, este colegio cuenta con unos materiales
y recursos muy completos para el desarrollo de las clases de Educacion Fisica, pero tiene
un problema principal en el apartado de espacios y es que no cuenta con un polideportivo,
lo cual es bastante perjudicial sobre todo para los meses de lluvia y de mucho frio.
Solamente tienen un pequeiio espacio donde hay espalderas, bancos, colchonetas... que
se usa como gimnasio. Pero este espacio lo utilizan sobre todo los alumnos del primer
ciclo. Cuando llueve o ha llovido y el suelo esta mojado los mas mayores suelen utilizar
uno de los dos porches que hay en el patio, aunque también son bastante pequefios. Por
este motivo, preferiblemente se programan actividades que puedan realizarse en el

espacio exterior.

El patio de Primaria estd dividido en tres pistas. Normalmente el tercer ciclo utiliza la

pista grande, el segundo ciclo la pista mediana y el primer ciclo la pista pequefia. A parte
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de estas, también hay otras zonas en las que se puede trabajar que son el patio de arena,
el rocédromo y el campo de futbol. Ademas, el mismo patio cuenta con dos bafios, uno

para las nifias y otro para los nifos.

En cuanto al material con el que disponen no es muy nuevo, pero se va cambiando en
funcion del presupuesto. De todas formas, como he mencionado antes, el centro dispone
de todo lo necesario para realizar todas las sesiones propuestas en la programacion. Todos
estos materiales estan recogidos en el cuarto de material. Este espacio esta muy bien

organizado y ordenado.

Cada clase dura 60 minutos. Mientras bajamos, explicamos y nos organizamos se reduce
un poco el tiempo de compromiso motriz, pero el alumnado tiene muy automatizada esta
rutina, por lo tanto, se hace bastante rapido. Se intenta volver al aula alrededor de 5-10
minutos antes para que estén puntuales en la siguiente clase, ya que tienen que recoger el

material, subir, poner los positivos, lavarse las manos y cambiarse de camiseta.

Lo unico que cambia de esta asignatura respecto con otros centros escolares es las horas
que se imparten a la semana. Segun el curriculo de Castilla y Ledn, los cursos pares (2°,
4°y 6°) deben dar 2,5 horas y los cursos impares (1°, 3° y 5°) 2 horas. Esto cambia en este
colegio por el programa “British Council”, ya que necesitan mas horas de inglés por la
exigencia de este programa. Por tanto, se dan las mismas horas de Educacion Fisica en

todos los cursos, en este caso, 2 horas a la semana.

4.3 El grupo de alumnado
La intervencion se va a llevar a cabo con un grupo de alumnado de 5° de Educacion
Primaria. Se trata de un grupo de 20 alumnos, de los cuales 11 son nifias y 9 son nifios.
Todos los alumnos tienen 10 u 11 afios, es decir, no hay ningun repetidor, ni ningtin

alumno con altas capacidades que haya ascendido de curso.
También contamos con un alumno con nacionalidad diferente que vino de la India hace

unos afios, pero esta muy incluido en el grupo-clase y no tiene ninguna dificultad. El resto

de la clase son nacidos en Espaiia.
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La relacion del grupo no es muy buena, las nifias van por un lado y los nifios por otro,
apenas se juntan entre ellos. Las nifias son muy empaticas, les gusta ayudarse entre ellas,
trabajan de forma muy correcta, participan activamente y muestran interés y motivacion
en las sesiones. En cuanto a los nifios, excepto tres que trabajan adecuadamente y se
relacionan también con las nifias, el resto muestra algiin problema a la hora de trabajar en
grupo, ya que son muy individualistas. Ademads, durante las clases siempre crean algin
conflicto, y en algunas ocasiones no escuchan ni al docente ni a los compaifieros. Estos
muestran mas desinterés, sobre todo en actividades en equipo donde no les toca estar

juntos.

A la hora de elegir compaiieros, observo que hay algunas preferencias marcadas, ya que
mucha parte del alumnado siempre tiende a relacionarse con los mismos todo el rato. Al

igual que siempre rechazan a los mismos a la hora de elegir.

En resumen, los alumnos muestran una escasa relacion en lineas generales, con ciertos
casos de rechazo puntual y liderazgos marcados. Aunque el trabajo en equipo es posible,

podemos observar claramente falta de cohesion grupal en la clase.

5. CONCRECION CURRICULAR

5.1 Objetivos de etapa
Basandome en los objetivos que establece el Real Decreto 157/2022, los dos que se
relacionan con mi situacion de aprendizaje son los siguientes:
k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios

para favorecer el desarrollo personal y social.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia,

a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

5.2 Competencias especificas
De las seis competencias especificas existentes en el area de Educacion Fisica, esta

situacion de aprendizaje va a poner el foco en las siguientes:
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- Competencia especifica 1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable,
practicando regularmente actividades fisicas, ludicas y deportivas, adoptando
comportamientos que potencien la salud fisica, mental y social, asi como medidas
de responsabilidad individual y colectiva antes, durante y después de la practica
motriz, para interiorizar e integrar habitos sistematicos de actividad fisica, cuidado

del cuerpo y alimentacion saludable que contribuyan al bienestar.

- Competencia especifica 2. Adaptar los elementos propios del esquema corporal, las
capacidades fisicas, perceptivo-motrices y coordinativas, asi como las habilidades
y destrezas motrices, aplicando procesos de percepcion, decision y ejecucion
adecuados a la logica interna y a los objetivos de diferentes situaciones, para dar
respuesta a las demandas de proyectos motores y de précticas motrices con

distintas finalidades en contextos de la vida diaria.

- Competencia especifica 3. Desarrollar procesos de autorregulacion e interaccion en
el marco de la practica motriz, con actitud empatica e inclusiva, haciendo uso de
habilidades sociales y actitudes de cooperacion, respeto, trabajo en equipo y
deportividad, con independencia de las diferencias étnico-culturales, sociales, de
género y de habilidad de los participantes, para contribuir a la convivencia y al

compromiso ético en los diferentes espacios en los que se participa.

5.3 Contenidos de area
Basdndome en los contenidos de area que rige el curriculo oficial de Castilla y Ledn

(Decreto 38/2022), esta situacion de aprendizaje contiene los siguientes:

A. Vida activa y saludable.
A.3. Salud social: aproximacion a los efectos de los malos habitos relacionados
con la salud e influencia en la practica de actividad fisica. La exigencia del deporte
profesional. Aceptacion de distintas tipologias corporales, para practicar en
igualdad, diversidad de actividades fisico-deportivas. Estereotipos corporales, de

género y competencia motriz.

B. Organizacion y gestion de la actividad fisica.

B.1. Usos y finalidades: catarticos, ludico-recreativos, competitivos y agonisticos.
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B.4. Valoraciéon del esfuerzo personal en la actividad fisica y confianza en sus
propias posibilidades.

B.5. Valoracion del trabajo bien ejecutado desde el punto de vista motor, con
autonomia y creatividad.

B.6. Habitos autdbnomos de higiene corporal en acciones cotidianas.

B.7. Planificacion y autorregulacion de proyectos motores: seguimiento y
valoracion durante el proceso y del resultado.

B.8. Prevencion de accidentes y lesiones en las practicas motrices: calentamiento
general y vuelta a la calma, dosificacion del esfuerzo y recuperacion. Importancia
de respetar las normas de seguridad. Compromiso de responsabilidad hacia la
seguridad propia y de los demas. Explica y reconoce las lesiones y deportivas mas

comunes.

C. Resolucion de problemas en situaciones motrices.

C.1. Toma de decisiones: Selecciéon de acciones en funcion del entorno en
situaciones motrices individuales. Seleccién de acciones para el ajuste espacio-
temporal en la interaccion con los compafieros en situaciones cooperativas.
Seleccion de zonas de envio del movil desde donde sea dificil devolverlo, en
situaciones motrices de persecucion y de interaccion con un moévil. Seleccion
adecuada de las habilidades motrices en situaciones de oposicion de contacto.
Seleccion de respuestas en funcion de una adecuada percepcion selectiva:
anticipacion de las consecuencias sensoriales del movimiento. Desmarque y
ubicacion en un lugar desde el que se constituya un apoyo para los demas en
situaciones motrices de colaboracion-oposicion de persecucion y de interaccion
con un movil. Desarrollo de la iniciativa y la autonomia en la toma de decisiones.
Anticipacion de estrategias y procedimientos para la resolucion de problemas
motrices con varias alternativas de respuestas, que impliquen al menos tres
jugadores, con actitud cooperativa y mentalidad de trabajo en equipo.

C.2. Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracion del
esquema corporal (Conciencia y control del cuerpo. Interiorizacion y organizacion
funcional del propio cuerpo: anticipacién efectora.); Equilibrio estatico y
dinamico en situaciones de complejidad creciente; organizacion espacial
(percepcion de distancias y trayectoria, orientacién en el espacio); temporal

(simultaneidad y sucesion de acciones; organizacion temporal del movimiento:
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ajuste de una secuencia de acciones a un intervalo temporal determinado;
anticipacion de la organizacion temporal de un movimiento aplicada a los nuevos
aprendizajes motrices) y espacio-temporal (ritmo, ajuste perceptivo en el envio y
en la interceptacion de trayectorias de moviles; direccionalidad del espacio;
dominio de los cambios de orientacidon y de las posiciones relativas derivados de
los desplazamientos propios y ajenos).

C.5. Iniciacion de las habilidades motrices especificas asociadas a la técnica en
actividades fisico-deportivas: Aspectos principales. Asimilacion de nuevas
habilidades o combinaciones de las mismas y adaptacion de las habilidades
motrices adquiridas a contextos de practica de complejidad creciente, Iudicos o
deportivos, con eficiencia y creatividad. Resolucién de problemas motrices que
impliquen la seleccion y aplicacion de respuestas basadas en la aplicacion de las
habilidades bésicas, complejas o de sus combinaciones a contextos especificos
ludicos y deportivos, desde un planteamiento de andlisis previo a la accion.

C.6. Creatividad motriz: Identificacion de estimulos internos o externos que exijan
un reajuste instantaneo de la accion motriz. Ejecuciéon de movimientos de
progresiva dificultad con los segmentos corporales no dominantes en situaciones
variables. Uso adecuado y creativo de estrategias basicas de juego relacionadas
con la cooperacion, la oposicion y la cooperacion-oposicion.

C.7. Acciones motrices (individuales, de oposicion, de cooperaciéon y de
cooperacion-oposicion): Individuales: Actividades atléticas (carreras de
velocidad, carreras de larga duracion, carreras de obstaculos, carreras de relevos,
carreras por monte o montafa, salto de altura, salto de longitud, multisaltos,
lanzamientos, etc.). Actividades gimnasticas (saltar, desplazarse, girar, equilibrar,
coordinar, controlar gestos). Otras actividades (patinar, escalar, nadar, esquiar,
tirar con arco, etc.). De oposicion: Actividades de adversario (judo, esgrima, etc.),
actividades de cancha dividida (tenis, badminton, raquetas, indiaca, tenis de mesa,
etc.), actividades de muro o pared (frontdn, pelota a mano, etc.). De cooperacion
y cooperacion/oposicion: Actividades de cooperaciéon (acrosport, juegos
cooperativos, desafios fisicos cooperativos, cuentos motores cooperativos, etc.).
Actividades de cooperacion-oposicion (juegos tradicionales, juegos en grupo,
juegos alternativos, juegos y deportes modificados, los juegos de cancha dividida

y los juegos de invasion).
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D. Autorregulacién emocional e interaccion social en situaciones motrices.

D.1. Gestiébn emocional: ansiedad y situaciones motrices. Estrategias de
afrontamiento y gestion.

D.2. Habilidades sociales: estrategias de trabajo en equipo para la resolucion
constructiva de conflictos en situaciones motrices colectivas.

D.3. Concepto de fairplay o “juego limpio™.

D.4. Identificacion, abordaje y rechazo de conductas violentas o contrarias a la
convivencia tanto en situaciones motrices surgidas en clase como en espectaculos
deportivos y adopcion de actitudes adecuadas para evitar comportamientos
discriminatorios (discriminacién por cuestiones de género, capacidad,
competencia motriz, actitudes xendfobas, racistas o de indole sexista; abuso
sexual o cualquier forma de violencia).

D.5. Aceptacion y respeto hacia las normas, reglas, estrategias, resultados y

personas que intervienen en el juego.

5.4 Contenidos de caracter transversal

De los once contenidos de caracter transversal existentes en la actualidad segun la ley

vigente, esta situacion de aprendizaje va a abordar los siguientes:

La

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CTS5. El fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento.
CT7. La educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de
la diversidad como fuente de riqueza.

CT8. La igualdad entre hombres y mujeres.

CT11. La educacioén para la salud, incluida la afectivo-sexual.

comprension lectora estard presente ya que durante la situacién de aprendizaje

realizaré dos sesiones de retos cooperativos en las que ellos mismos tienen que leer y

entender una tarjeta donde se explica el reto para poder realizarlo. En todas las sesiones

el trabajo es cooperativo, por tanto, la expresion oral es fundamental para conseguir el

objetivo comun que se les proponga. En todas las sesiones la creatividad es algo esencial

para lograr el objetivo. La educacion para la convivencia sera de gran relevancia en esta

unidad ya que se insistira en la importancia del respeto, la empatia y la ayuda entre ellos.
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La igualdad entre hombres y mujeres sera un tema presente en todas las sesiones con
grupos equilibrados de nifios y nifias sin hacer diferencias e insistiendo en que todos
somos iguales. Por ultimo, la educacion para la salud sera trabajada en todas las sesiones,
sobre todo la salud fisica y la importancia de la higiene, ya que todos los dias se cambian

de camiseta y se lavan las manos después de cada clase.

5.5 Perfil de salida y competencias clave
Segun las competencias especificas utilizadas y fijdndome en los descriptores
competenciales del perfil de salida, las competencias clave en las que voy a incidir en la

situacion de aprendizaje son las siguientes:

- Competencia en comunicacion lingiiistica.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

La competencia en comunicacion lingiiistica se desarrolla cuando los alumnos deben
expresar ideas, escuchar a sus compafieros y participar en la planificacion y resolucion de
los retos cooperativos. La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia
e ingenieria se aplica al medir distancias, organizar espacios, resolver operaciones
sencillas y aplicar el pensamiento 16gico en los retos. La competencia personal, social y
de aprender a aprender se fomenta a través de la autorregulacion, el trabajo en equipo, la
reflexion individual y colectiva y el esfuerzo por mejorar. La competencia ciudadana se
pone en practica mediante el respeto a las normas, la convivencia, la cooperacion, la
resolucion de conflictos y el rechazo a actitudes discriminatorias. Por ultimo, la
competencia emprendedora se trabaja cuando el alumnado toma decisiones, busca

soluciones creativas y demuestra iniciativa y autonomia para superar los retos junto a su

grupo.

6. METODOLOGIA
A partir de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), los principios

metodologicos generales que voy a aplicar en esta situacion de aprendizaje se basan en la
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inclusion, la participaciéon activa y la personalizacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En primer lugar, siguiendo el principio de proporcionar multiples formas de
representacion, ofreceré las instrucciones de los retos cooperativos de manera visual y

simbolica, para facilitar la comprension de todo el alumnado.

En segundo lugar, aplicando el principio de proporcionar multiples formas de accion y
expresion, permitiré que los alumnos participen y se expresen de distintas maneras en
todas las sesiones (a través del cuerpo, la palabra, el trabajo en grupo, la toma de
decisiones compartida...), adaptando las tareas a los distintos ritmos y estilos de

aprendizaje.

Por ultimo, siguiendo el principio de proporcionar multiples formas de implicacion,
promoveré un entorno motivador donde todos los alumnos se sientan parte del grupo,
utilizando dindmicas cooperativas, la gamificacion (pegatinas, circuitos, recompensas
grupales) y la utilizacion constante de feedback positivo, para favorecer la implicacion

emocional, la autonomia y la autoestima, ademds de promover una buena cohesion grupal.

En cuanto al estilo de ensefianza, desempefiaré la funcion de mediador y acompafiante,
adoptando un enfoque basado en el aprendizaje guiado y la resolucion de problemas,
donde los alumnos sean protagonistas activos de su proceso. Fomentaré la toma de

decisiones compartida, la reflexion grupal y el didlogo continuo.

Respecto a las técnicas concretas, aplicaré dindmicas en pequefio y gran grupo, circuitos
de retos cooperativos, uso de tarjetas explicativas plastificadas, rubricas sencillas de auto
y coevaluacion y técnicas de reflexion colectiva para consolidar el aprendizaje y la

cooperacion.

67



7. SESIONES

TEMPORALIZACION DE LAS SESIONES (ABRIL — MAYO)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
31 1 (abril) 3 4
SESION 1 SESION 2
7 8 10 11

SESION 3

SESION 4

SESION 5

SESION 6

12

SESION 7

68



DESARROLLO DE LA SESION N°1

TITULO | “BANCOS COOPERATIVOS I’ | CODIGO | S.A.S.1 | FECHA | 01/04/2025
MATERIALES Y RECURSOS
- Sociograma (ANEXO 1)
- Video
- 18 aros grandes
- 3 aros de gimnasia ritmica
- 7 bancos suecos
OBJETIVOS

1. Fomentar el trabajo en equipo a través de dindmicas que requieren coordinacion y confianza.
2. Desarrollar estrategias colectivas para resolver situaciones motrices.
3. Promover el respeto y la escucha activa mediante el juego y la cooperacion.

ENCUENTRO

En el aula, nada mas llegar y sin explicar nada, entregaré los sociogramas a cada estudiante y lo tendran que completar y entregarlo. A
continuacion, cuando todos hayan completado el sociograma, se les dard una muy breve explicacion de lo que son los juegos cooperativos y se
les pondra este video: https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo_JnUkk Cuando terminemos bajaremos al patio y comenzaremos la sesion
préctica.

CALENTAMIENTO

“REFUGIO COMPARTIDO CON AROS”: se ponen varios aros de distintos tamafios en el espacio. Los alumnos corren por el espacio sin
tocar los aros. A la sefial de la maestra “jal refugio!”, deben meterse en ellos rapidamente. Después de cada ronda, se elimina uno o varios aros.
Cuando queden pocos aros, los alumnos deben encontrar la manera de entrar todos en el espacio disponible, sin empujarse y ayudandose entre
ellos para mantener el equilibrio. Variantes:

- En la ultima ronda, los alumnos deben encontrar la manera de entrar todos en un tnico aro, usando solo una parte del cuerpo (por ejemplo, solo un
pie dentro del aro).

- Un alumno puede quedar fuera del aro y el grupo debe encontrar una forma de ayudarle a entrar sin tocar el suelo.
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https://www.youtube.com/watch?v=CgBAo_JnUkk

PARTE PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LA TAREA

DESCRIPCION GRAFICA

TIEMPO

“REFUGIO COMPARTIDO CON BANCOS”: se ponen varios bancos suecos en
el espacio. Los alumnos corren por el espacio sin tocar los bancos. A la senal de la
maestra “jal refugio!”, deben subirse a ellos rapidamente. Se van quitando bancos
hasta que solo queda uno. A la sefial TODA la clase debe subirse al banco o todos
perderan. Si veo que no son capaces de conseguirlo les daré pistas (por ejemplo,
recordad que podéis apoyar solo un pie y el otro dejarlo colgando, podéis cogeros entre
vosotros, podéis sentaros...)

IAl refugio!

10 min.

“TRAVESIA EN EQUIPO”: dividimos a la clase en dos equipos. Colocamos dos o
tres bancos suecos unidos, en cada banco estan subidos todos los integrantes de cada
equipo. Empezando por los dos tltimos, todos deben llegar a ocupar sus posiciones
opuestas (es decir las que ocupaban los integrantes del otro equipo, si yo estaba el 3°
por la cola en mi banco, ahora debo estar el 3° por la cola en el otro banco).

RIR

Il

15 min.

VUELTA A LA CALMA

Vuelta a la clase, damos los positivos, suben a los bafios se lavan las manos y se cambian de camiseta.
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DESARROLLO DE LA SESION N°2

TITULO | “BANCOS COOPERATIVOS II”

CODIGO | S.A.S.2 | FECHA | 02/04/2025

MATERIALES Y RECURSOS

- 9 aros grandes

- 3 aros de gimnasia ritmica

- 4 bancos suecos

- Cesta de material

- Cuerda larga (3 grandes unidas)
- 12 pelotas de goma-espuma

- 12 conos pequeiios

- 4 petos

OBJETIVOS

1. Mejorar las dindmicas del dia anterior mediante la cooperacion

2. Fortalecer el sentimiento de pertenencia al grupo mediante actividades donde todos dependen unos de otros para conseguir el objetivo
comun.

3. Potenciar la planificacion conjunta y la reflexion grupal ante tareas motrices con dificultad creciente.

ENCUENTRO

Nos colocamos en circulo en el medio del patio y explicamos la sesion.

CALENTAMIENTO

“REFUGIO COMPARTIDO CON AROS”: se ponen varios aros de distintos tamafios en el espacio. Los alumnos corren por el espacio sin
tocar los aros. A la sefial de la maestra “jal refugio!”, deben meterse en ellos rapidamente. Después de cada ronda, se elimina uno o varios aros.
Cuando queden pocos aros, los alumnos deben encontrar la manera de entrar todos en el espacio disponible, sin empujarse y ayudandose entre
ellos para mantener el equilibrio.

Variantes:

Un alumno puede quedar fuera del aro y el grupo debe encontrar una forma de ayudarle a entrar sin tocar el suelo.
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PARTE PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LA TAREA

DESCRIPCION GRAFICA

TIEMPO

“REFUGIO COMPARTIDO CON BANCOS”: se ponen varios bancos suecos en el
espacio. Los alumnos corren por el espacio sin tocar los bancos. A la sefial de la maestra
“;al refugio!”, deben subirse a ellos rapidamente. Se van quitando bancos hasta que solo
queda uno. A la sefial TODA la clase debe subirse al banco o todos perderan.

Si veo que no son capaces de conseguirlo les daré pistas (por ejemplo, recordad que
podéis apoyar solo un pie y el otro dejarlo colgando, podéis cogeros entre vosotros,
podéis sentaros...).

iAl refugio!

10 min.

“BUSCADORES DE ORO”: colocamos cuatro bancos suecos formando una cruz. Los
alumnos se situan sobre uno de los bancos al tiempo que agarran una cuerda atada por
los extremos y de un tamafio acorde con la distancia de los bancos de tal modo que el
avance en uno de los bancos implique el retroceso en otros. Distribuidos por el suelo,
junto a los bancos se colocan las bolas de oro (pelotas). Los jugadores han de coordinar
sus acciones de tal forma que consigan recoger todas las bolas de oro sin que nadie caiga
del banco ni suelte la cuerda. Si esto ocurre, se devuelve una bola de oro al suelo. Solo
pueden cogerlas de una en una. Al final tendran que descubrir el mensaje oculto: “la
union gana” (ANEXO 2). Para hacer los equipos elijo a cuatro capitanes al azar (numero
de la lista) y van haciendo los equipos mientras yo coloco el material. Pistas si no
averiguan el mensaje: decirles que son tres palabras y/o decirles la inicial de cada
palabra.

Variantes:

- Colocar las bolas de oro mas lejos.

15 min.
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“ORDEN EN EL. BANCO”: colocamos cuatro bancos suecos unidos. Toda la clase
estard subida en los bancos en la posicion en la que han acabado el anterior juego, ¢
deberan ordenarse del mas mayor al més joven. Luego se comprobara. «

~)

15 min.

VUELTA A LA CALMA

Vuelta a la clase, damos los positivos, suben a los bafios se lavan las manos y se cambian de camiseta.
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DESARROLLO DE LA SESION N°3

TITULO | “PARACAIDAS COOPERATIVO I” | CODIGO ‘ S.A.S.3 | FECHA | 29/04/2025
MATERIALES Y RECURSOS

- Paracaidas grande

- Paracaidas pequefio

- 2 pelotas de goma-espuma

- 1 pelota de yoga

ENCUENTRO
Nos colocamos en circulo en el medio del patio y explicamos la sesion.
OBJETIVOS

1. Desarrollar la coordinacién y sincronizacion grupal a través del uso cooperativo del paracaidas.
2. Estimular la toma de decisiones conjunta en juegos con consignas cambiantes.
3. Favorecer la participacion activa de todo el grupo, promoviendo la inclusion y la diversion compartida.

CALENTAMIENTO

“COLOR COLOR?”: todos los alumnos se colocan en un circulo y un nifio se la queda y se posiciona en el medio (en la primera partida me la
quedaré yo). El que esta en el medio dird un color que este en el paracaidas (verde, azul, amarillo...), por ejemplo, “jcolor, color rojo!” y el resto
tiene que salir corriendo a tocar algo del patio de ese color. El alumno que se la queda tiene que intentar pillar a algun nifio antes de que toque
el color indicado. El que haya pillado se pondra en el medio y se la quedard en la siguiente ronda. Se la pueden quedar dos a la vez.
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PARTE PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LA TAREA

DESCRIPCION GRAFICA

TIEMPO

“CAMBIO DE SITIO”: Los nifios, numerados segun grupos de 1, 2, 3..., se ponen
alrededor del paracaidas. Tras la sefal, los participantes inflan el paracaidas lo mas
alto posible a la vez que la maestra dice un niimero. Todos los que tengan ese nimero
sueltan el paracaidas e intercambian sus posiciones por debajo de éste. El resto de
jugadores deben mantener el paracaidas en el aire hasta que sus companeros hayan
llegado a su sitio.

Variantes:
- Cambiar de consignas: "jse cambian todos los que tengan zapatillas negras!", "ja
cambiar de sitio los que sean rubios!"...
- Cambiarse a la pata coja, saltando, en cuadrupedia...

10 min.

“VOLLEY CON PARACAIDAS”: la clase se divide en dos grupos. Cada grupo
estard sujetando un paracaidas. Antes de empezar a jugar a cada equipo le dejaré una
pelota para que prueben a lanzarla en su mismo paracaidas y vean coémo funciona. Para
el juego, pondremos sobre uno de los paracaidas un balon y deben pasarselo entre los
dos paracaidas. Sujetan el paracaidas con las dos manos y a la sefial todo el grupo
tensa el paracaidas, tirando de €l hacia fuera, para lanzar el balon hacia el otro equipo.
Deben ir contando en alto los pases que consiguen hacer seguidos.

Variantes:
- Marcador colectivo (a ver cuantos pases conseguis hacer)
- Cambiarse de paracaidas (los que estén en el grande pasan al pequefio)
- Usar una pelota més grande (yoga)

15 min.
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“CAMBIO DE PARACAIDAS”: La clase se divide en dos grupos, cada grupo usara
un paracaidas que lanzara al aire y debera correr para coger el paracaidas del otro
grupo. El paracaidas no puede tocar el suelo y todo el alumnado debe cogerlo, aunque
no sea al mismo tiempo.

5 min.

“LA BOMBILLA”: los nifios cogen el paracaidas a la altura de la cintura. Los nifios
inflan el paracaidas por encima de sus cabezas, con los brazos completamente
extendidos. En ese momento y rapidamente, caminan hasta juntarse en el centro del
circulo donde cerraran el paracaidas, formandose una burbuja llena de aire (la
bombilla).

Variantes:
- Marcador colectivo (tiempo que dura inflada)
- Desplazarse por el espacio manteniendo la bombilla

5 min.

VUELTA A LA CALMA

Vuelta a la clase, damos los positivos, suben a los bafios se lavan las manos y se cambian de camiseta.
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DESARROLLO DE LA SESION N°4

TITULO | “PARACAIDAS COOPERATIVO II” | CODIGO ‘ S.A.S4 | FECHA | 30/04/2025
MATERIALES Y RECURSOS

Paracaidas grande

Paracaidas pequetio

Letras y nimeros

2 pelotas de goma-espuma

1 pelota grande (yoga)

ENCUENTRO
Nos colocamos en circulo en el medio del patio y explicamos la sesion.
OBJETIVOS

1. Reforzar la cooperacion para lograr los objetivos grupales mejorandose respecto a la sesion anterior.
2. Utilizar el movimiento y el juego como medio para trabajar contenidos transversales como la lectoescritura y el calculo.
3. Afianzar dinamicas de respeto y responsabilidad durante juegos con normas cooperativas claras.

CALENTAMIENTO

“COLOR COLOR?”: todos los alumnos se colocan en un circulo y un nifio se la queda y se posiciona en el medio (en la primera partida me la
quedaré yo). El que esta en el medio dird un color que este en el paracaidas (verde, azul, amarillo...), por ejemplo, “jcolor, color rojo!” y el resto
tiene que salir corriendo a tocar algo del patio de ese color. El alumno que se la queda tiene que intentar pillar a algiin nifio antes de que toque
el color indicado. El que haya pillado se pondra en el medio y se la quedara en la siguiente ronda. Se la pueden quedar dos a la vez.
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PARTE PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LA TAREA

DESCRIPCION GRAFICA

TIEMPO

“LAS LETRAS”: Los nifios se sitian alrededor del paracaidas portdndolo con ambas
manos a la altura de la cintura. En el suelo hay folios con 12 letras diferentes. Los
alumnos estaran numerados del 1 al 4 formando grupos. La maestra dice un niimero
(1, 2, 3 0 4) y pronuncia una palabra. A partir de ahi, cada vez que el paracaidas se
eleva, los nifios que tienen ese niimero corren para buscar las letras y formar la palabra
antes de que el paracaidas llegue al suelo. Habra 12 palabras y, por tanto, 12 rondas, 3
rondas cada numero.
Variantes:
- Si las rondas de antes las hacen rapido haremos 4 rondas de ntimeros. Es decir, habra
folios con niimeros del 0 al 9 y diré un nimero de cuatro cifras y tendran que ponerlo.

15 min.

“VOLLEY CON PARACAIDAS”: la clase se divide en dos grupos. Cada grupo
estard sujetando un paracaidas. Antes de empezar a jugar a cada equipo le dejaré una
pelota para que prueben a lanzarla en su mismo paracaidas y vean coémo funciona. Para
el juego, pondremos sobre uno de los paracaidas un balon y deben pasarselo entre los
dos paracaidas. Sujetan el paracaidas con las dos manos y a la sefial todo el grupo tensa
el paracaidas, tirando de €l hacia fuera, para lanzar el balon hacia el otro equipo. Deben
ir contando en alto los pases que consiguen hacer seguidos.

Variantes:
- Marcador colectivo (a ver cuantos pases conseguis hacer)
- Cambiarse de paracaidas (los que estén en el grande pasan al pequefio)
- Usar una pelota més grande (yoga)

15 min.
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“CAMBIO DE PARACAIDAS”: La clase se divide en dos grupos, cada grupo usara 5 min.
un paracaidas que lanzara al aire y deberd correr para coger el paracaidas del otro l \

grupo. El paracaidas no puede tocar el suelo y todo el alumnado debe cogerlo, aunque ; s

no sea al mismo tiempo. 3‘ € :

“LA SETA”: los alumnos se colocan de pie alrededor del paracaidas y lo sujetan. Tras 5 min.

la sefal de partida para el juego, los jugadores suben el paracaidas lo mas alto que
pueden a la vez que dan dos pasos hacia el centro. Cuando empieza a bajar se lo pasan
por la espalda hasta que llegue al borde del suelo para sentarse sobre él. Asi habran
formado una gran seta. Se comprobaré que todos estén sentados.

Variantes:
- Cuando se infle el paracaidas moverte un puesto a la derecha

VUELTA A LA CALMA

Vuelta a la clase, damos los positivos, suben a los bafios se lavan las manos y se cambian de camiseta.
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DESARROLLO DE LA SESION N°5

TITULO | “CIRCUITO DE RETOS COOPERATIVOS I” | CODIGO ‘ S.A.S.5 ‘ FECHA ‘ 06/05/2025
MATERIALES Y RECURSOS
5 conos grandes (chinos)
Fichas retos alumnos (ANEXO 3)
Fichas retos explicacion (ANEXO 4)
Pegatinas
5 globos
2 conos pequeilos (chinos)
1 aro grande (gimnasia ritmica)
1 colchoneta
5 conos grandes
ENCUENTRO
Nos colocamos en circulo en el medio del patio y explicamos la sesion.
OBJETIVOS

1. Consolidar actitudes cooperativas a través de pequeiios retos que obligan a coordinarse y tomar decisiones en grupo.
2. Desarrollar la autonomia del alumnado en el planteamiento y ejecucion de estrategias colectivas para superar desafios motrices.
3. Fomentar la reflexion sobre el esfuerzo colectivo y la valoracion del trabajo del grupo.

CALENTAMIENTO

“ARANA PELUDA”: se¢ la queda un alumno al azar (en la primera partida me la quedaré yo) y se coloca en la linea del medio del patio. El
resto de alumnos se colocan en un extremo del patio. El objetivo es pasar de un extremo a otro sin que te pille la “arafia”. Una vez estan todos
colocados el que se la queda “la arafia” dice “jarafia!” y el resto responde “jpeluda!” y empiezan a correr intentdndose cambiar de lado sin que
le pillen. Si cuando pasas te pilla te la quedas junto con el que te ha pillado formando una cadena, es decir, dados de la mano. Asi sucesivamente
hasta que solo quede uno. El ultimo que ha quedado sin pillar se la queda en la siguiente partida (en caso de que de tiempo a hacer otra).
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PARTE PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LA TAREA

DESCRIPCION GRAFICA

TIEMPO

“CIRCUITO DE RETOS COOPERATIVOS”: divido a la clase en 5 grupos de 4
personas cada uno (los grupos los realizaré yo anteriormente fijdndome en los resultados
del sociograma). Cada grupo dispondra de una ficha que tendra que ir completando segun
los retos que vaya cumpliendo. Habrd 10 retos en total, 5 en cada sesion. Cada reto estara
distribuido por el patio colocados en un cono en el que habra la explicacion del reto
plastificada. Cada grupo debera colocarse en uno, como son 5 equipos y 5 retos todos
deberan estar ocupados. Cuando se distribuyan empezara el circuito y tendran 5 minutos
por reto, tiempo que controlaré yo. Cuando hayan cumplido el reto deberan completar su
ficha poniendo una pegatina de estrella. (ANEXO 7) Una vez hayan pasado esos 5 minutos
daré una sefial y tendran que cambiar de reto en sentido de las agujas del reloj. Los retos
mas sencillos tendran dos variantes para que en el caso de que terminen antes de tiempo
no se queden sin hacer nada.

Los 5 retos de esta primera sesion son los siguientes:

“Globo volador”: deben transportar un globo de un punto a otro sin tocarlo con las manos
ni brazos, sin que caiga al suelo y participando todos los miembros del equipo
equitativamente.

- “Atravesar el aro”: un aro grande estara colocado en el suelo y deberan levantarlo entre
todos y pasar por el dos veces: una horizontalmente y otra verticalmente. No pueden tocar
el aro con las manos ni con los brazos.

- “Super salto”: Tenemos que ir desde el principio de la pista del patio hasta el final
haciendo salto de longitud. Empieza un nifio saltando hasta donde llegue, donde haya
llegado se pone el siguiente nifio y vuelve a saltar, asi hasta llegar al final. Todos tienen
que saltar. Hacerlo dos veces e intentar mejorar la primera.

- “La tortilla”: se coloca una colchoneta en el suelo y todos deben estar subidos de pie en
ella. El objetivo es darla la vuelta sin que nadie toque el suelo ni baje de la colchoneta.

- “Conos flip”: habra 4 conos y deben lanzarle, que de una vuelta entera y que caiga de pie,
iran de uno en uno y deben quedar apilados unos con otros. Cada alumno tendrd un cono

30 min.
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y deben conseguirlo todos ayudandose entre ellos. Como variantes iran poniéndose cada
vez mas lejos.

VUELTA A LA CALMA

“REFLEXION”: nos ponemos sentados en circulo y hablamos todos contando que nos han parecido estos retos, nuestras impresiones, cuales

son mas faciles, mas dificiles, mas divertidos...

Vuelta a la clase, damos los positivos, suben a los bafios se lavan las manos y se cambian de camiseta.
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DESARROLLO DE LA SESION N°6

TITULO | “CIRCUITO DE RETOS COOPERATIVOS CODIGO | S.A.S.6 FECHA | 07/05/2025
II?’

MATERIALES Y RECURSOS

- 5 conos (chinos)
- Fichas retos alumnos (ANEXO 3)
- Fichas retos explicacion (ANEXO 4)
- Pegatinas
Rubricas (ANEXO 5)
- 1 aro grande (gimnasia ritmica)
- 2 colchonetas
1 pelota
- 4 picas
- 1 pelota ping-pong
- 6 conos pequeiios (chinos)

ENCUENTRO

Nos colocamos en circulo en el medio del patio y explicamos la sesion.

OBJETIVOS

1. Interiorizar la necesidad de cooperar para conseguir un objetivo comun.
2. Mejorar la comunicacion y la relacion con el grupo del reto.
3. Aprender lo que es la autoevaluacion y coevaluacion y ser capaz de responder con sinceridad.

CALENTAMIENTO

“ARANA PELUDA”: se la queda un alumno al azar (en la primera partida me la quedaré yo) y se coloca en la linea del medio del patio. El
resto de alumnos se colocan en un extremo del patio. El objetivo es pasar de un extremo a otro sin que te pille la “arafia”. Una vez estan todos
colocados el que se la queda “la arafa” dice “jarafia!” y el resto responde “jpeluda!” y empiezan a correr intentdndose cambiar de lado sin que
le pillen. Si cuando pasas te pilla te la quedas junto con el que te ha pillado formando una cadena, es decir, dados de la mano. Asi sucesivamente

hasta que solo quede uno. El ultimo que ha quedado sin pillar se la queda en la siguiente partida (en caso de que de tiempo a hacer otra).
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PARTE PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LA TAREA DESCRIPCION GRAFICA

TIEMPO

“CIRCUITO DE RETOS COOPERATIVOS”: en los mismos grupos de la clase
anterior continuamos con el circuito siguiendo la misma dinamica de la ultima sesion.
Cada grupo debera colocarse en un reto, como son 5 equipos y 5 retos todos deberan estar
ocupados. Los 5 retos de esta sesion son los siguientes:

- “El aro de cebolla”: hay un aro en el suelo. Todos deben meterse dentro del aro sin
utilizar ni las manos ni los brazos y deberan desplazarse de un extremo del patio a otro sin
que el aro toque el suelo.

- “Sandwich de colchonetas”: hay dos colchonetas colocadas en el suelo una encima de
otra. Deben sacar la de arriba y levantarla hasta sostenerla con sus cabezas. Los nifios
estan encima y no se pueden bajar. Se pueden utilizar los brazos, pero no las manos.
Aguantar 10 segundos con ella en la cabeza.

- “Estatuas humanas”: deben de realizar tres figuras distintas de acrosport en las que
participen todos.

- “Transportadores de pelota”: deben de encontrar la manera de desplazar una pelota de
un punto a otro utilizando solo los pies. Hacerlo de dos maneras distintas.

- “El canalén”: cada uno tendra una pica y entre todos deben de transportar una pelota de
ping-pong de un punto a otro sin tocarla con ninguna parte del cuerpo. En el momento que
se caiga o la toquen deberan empezar desde el principio.

30 min.

“EVALUACION”: realizan la ribrica que les entregaré en la que tendran que rellenar
cada uno una autoevaluacion y evaluar a sus compafieros de equipo.

10 min.

VUELTA A LA CALMA

Vuelta a la clase, damos los positivos, suben a los bafios se lavan las manos y se cambian de camiseta.
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DESARROLLO DE LA SESION N°7

TITULO | “GRAN RETO CODIGO | S.A.S.7 FECHA | 14/05/2025
COOPERATIVO”
MATERIALES Y RECURSOS
15 aros
6 ladrillos
2 colchonetas puzle
1 tiza
ENCUENTRO
Nos colocamos en circulo en el medio del patio y explicamos la sesion.
OBJETIVOS

1. Integrary aplicar los aprendizajes cooperativos adquiridos a lo largo de la unidad para superar los retos finales.
2. Reforzar la cohesion del grupo clase mediante un desafio comun en el que todos deben aportar y participar.
3. Favorecer la expresion simbolica del aprendizaje cooperativo con la representacion de la frase final “LA UNION GANA”.

CALENTAMIENTO

“CADENETA”: se la empiezan quedando 4 alumnos al azar y se dan de la mano, juntos y sin soltarse deben de ir pillando al resto de la clase.
Las cadenetas seran de 4 personas, por tanto, cuando haya 8 personas en una cadeneta, esta se dividird en dos cadenetas de 4 personas. Asi
sucesivamente hasta que todos sean pillados.

PARTE PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LA TAREA DESCRIPCION GRAFICA TIEMPO
“GUSANITO ENREDADO”: Se colocara en forma del simbolo del cancer 15 aros s 10 min.
en el suelo del patio. Los alumnos agarrados de las manos y sin soltarse en ningun
momento deben completar el recorrido marcado con aros tocando todos todas las bases.
Solo dos personas pueden compartir la misma base y nadie puede salirse de las bases
hasta llegar a la meta una vez que haya entrado al recorrido. Se marcara en un lado el
inicio y en otro lado el final. Se les cronometrara lo que tardan y lo haran dos veces
para que en la segunda puedan mejorar y hacerlo mas rapido (marcador colectivo).

W
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“CRUZAR EL RIO”: Toda la clase debe de cruzar de un extremo del patio a otro
utilizando 6 ladrillos grandes, 2 colchonetas de puzle y 6 aros grandes. Nadie puede
tocar el suelo y toda la clase debe pasar. Deben llegar al otro lado todos los nifios y
todos los materiales. Se pondra en un extremo del patio a toda la clase junto todos los
materiales y deben de idear como pasar de un extremo a otro sin que nadie toque el
suelo.

12 min.

“FRASE HUMANA”: Formar la frase "LA UNION GANA." con los cuerpos de toda
la clase como si fueran a ser fotografiados a vista de dron. Como son demasiadas letras
el articulo “la” de la frase lo pondré yo con una tiza y solo formaran con sus cuerpos
“union gana” para que sea mas sencillo.

12 min.

VUELTA A LA CALMA

Vuelta a la clase, damos los positivos, suben a los bafios se lavan las manos y se cambian de camiseta.

“SOCIOGRAMA FINAL”: entrega del sociograma final. (ANEXO 1)
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8. MEDIDAS DE ATENCION A LA INDIVIDUALIZACION DEL
ALUMNADO

Haciendo referencia al grupo de clase de 5°B, nos encontramos, mayoritariamente, con

alumnos con actitud positiva hacia la asignatura de Educacion Fisica. Este grupo no

cuenta con ningin alumno con problemas diagnosticados, ni con alumnos a los que les

cueste realizar ciertas actividades o de manera general toda el area.

El principal problema que se da durante las sesiones es un grupo de 6 nifios. Estos crean
muchos conflictos y presentan falta de atenciéon en varias ocasiones. Cuando mas
problemas crean es cuando estan juntos, ya que se retroalimentan unos con otros. Las
medidas que se van a tomar en este aspecto van a ser principalmente mantenerles
separados en los pequefios grupos de trabajo, y, en las sesiones de toda la clase, se estara
mas pendiente de ellos y en el caso que estén alterando al grupo se les quitara del juego,

se hablara con ellos seriamente y se tomardn medidas en caso de ser necesario.

En el grupo también encontramos a varios alumnos con mucho potencial de habilidad
corporal y otros con menos. Para tratar esto, los pequefios grupos, aparte de hacerlos
fijandome en el sociograma, siempre van a estar equilibrados, de tal manera que ninguno
se encuentre en ventaja o desventaja. Ademas, como la participacion de todos va a ser
necesaria en todas las sesiones, nadie se va a sentir fuera del grupo ni desplazado, ya que

todos son igual de importantes y necesarios para llegar al objetivo comun.

Por ultimo, para los alumnos menos seguros de si mismos y con poca autoestima se les
reforzard por parte de la maestra durante las actividades de la sesion, centrandome en
crear un ambiente seguro y aceptante en el aula. Ademas, se les proporcionaré a todos un

feedback constante en todas las sesiones.

87



9. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO

CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTOS CONTENIDOS
DE EVALUACION

1.4 Observar conductas inapropiadas vinculadas al ambito corporal, | 1.4.1 Respeta en todo momento a sus Rubrica A3,D.1,D.2, D4,

la actividad fisica y el deporte, que afectan negativamente a la | compaieros y trata a todos por igual. D.5

convivencia, adoptando posturas de rechazo a la violencia, a la

discriminaci('?n y a los estereotipos de género y evitando activamente | | 4 2 Evita conductas inapropiadas relativas Guia de A3,B.6,D.2,C.1,

su reproduccion. (CPSAA2, CPSAAS, CE3) a la convivencia en el ambito corporal. observacion D.4

3.2 Respetar las normas consensuadas, asi como las reglas de juego, | 3.2.1 Respeta las normas y las reglas de los Rubrica B.4,B.8,D.3,D.5

y actuar desde los parametros de la deportividad y el juego limpio, | juegos.

identificando las actuaciones de compafieros y rivales. (CCLS5, | 3.2.2 Actua si observa que un compaiiero Rubrica C.1,D.2,D.3,D4,

CPSAAL, CPSAA3, CC2, CC3) estd haciendo trampas. D.5

3.3 Relacionarse mostrando en el contexto de las practicas motrices | 3.3.1 Participa activamente en los juegos Guia de B.1,C.1,C.6,D.2,

habilidades sociales, didlogo en la resolucion de conflictos y respeto | relacionandose adecuadamente con sus observacion D4,D.5

a la diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de origen nacional, | compafieros.

étnica, socio-econdmica o de competencia motriz, asi como una

actitud critica y un compromiso activo frente a los estereotipos, las | 3.3.2 Escucha y respeta las ideas de sus Rubrica D.1,D.2,D4,D.5

actuaciones discriminatorias y la violencia, haciendo especial | compafieros.

hincapié en el fomento de la igualdad de género. (CCLI1, CCLS,

CPSAAS, CC2, CC3)

5.3 Combinar con autonomia situaciones motrices con diversidad de | 5.3.1 Adapta y combina sus habilidades Guia de B.7,C.1,C.2, C.5,

estimulos y condicionantes espacio-temporales, seleccionando y | motrices de forma autdbnoma en entornos observacion C.6,C.7

combinando las habilidades motrices bésicas y adaptdndolas a las | diversos.

condiciones establecidas de forma eficaz. (CC2, CE1, CE3) 5.3.2 Combina eficazmente sus habilidades Guia de B.4,B.5,C.1,C.5,
motrices para resolver la tarea planteada. observacion C.6,C.7
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10. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para realizar la evaluacion de esta situacion de aprendizaje vamos a utilizar tres agentes

evaluadores y dos instrumentos de evaluacion diferentes.

Utilizaremos la autoevaluacion y la coevaluacion, las cuales realizaran ellos mismos en

la penultima sesidn a través de una rubrica (ANEXO 5) que les proporcionaré yo.

También utilizaremos la heteroevaluacion en la que yo, a través de una guia de

observacion, iré tomando anotaciones de cada alumno en todas las sesiones.

Para evaluar los cuatro indicadores que se han evaluado ellos mismos a través de las
rubricas que ellos han utilizado, (ANEXO 6) lo que he hecho ha sido fijarme en lo que
les han puesto sus compafieros y lo que se han puesto ellos mismos. Por ejemplo, si todos
sus compafieros en el primer indicador le han puesto “a veces” le restaria 3 puntos, y si
¢l se ha puesto “siempre” le restaria un poco mas por no ser sincero. Si todos los

compatfieros le han puesto “siempre” y el mismo también tendria un 10 en ese indicador.

Para evaluar los cuatro indicadores restantes, lo he hecho a través de la guia de
observacion. Por tanto, voy uno por uno e indicador por indicador, y segun lo que tenga

anotado y lo que haya observado de ese alumno pondré una calificacion u otra.

Por ultimo, cuando ya tengo las notas de todos por indicador, calculo la nota por criterios

y la final. (ANEXO 8)

En la tabla de la siguiente pagina, relacionaré cada indicador de logro, con su agente
evaluador, su instrumento de evaluacion y su porcentaje correspondiente para luego poder

calcular la nota final.
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CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO AGENTE INSTRUMENTO %
EVALUADOR DE EVALUACION

1.4 Observar conductas inapropiadas vinculadas al dmbito | 1.4.1 Respeta en todo momento a sus | Autoevaluacion y Rubrica 15%
corporal, la actividad fisica y el deporte, que afectan | compaieros y trata a todos por igual. coevaluacion
negativamente a la convivencia, adoptando posturas de rechazo
ala violencia, a la discriminacion y a los estereotipos de género [ 1 42 Evita conductas inapropiadas | Heteroevaluacion Guia de 15%
y evitando activamente su reproduccion. (CPSAA2, CPSAAS, | 1elativas a la convivencia en el 4mbito observacién
CE3) corporal.
3.2 Respetar las normas consensuadas, asi como las reglas de | 3.2.1 Respeta las normas y las reglas de | Autoevaluacion y Rubrica 15%
juego, y actuar desde los parametros de la deportividad y el | los juegos. coevaluacion
juego limpio, identificando las actuaciones de compafieros y (322 Actia si observa que un| Autoevaluaciony Rubrica 15%
rivales. (CCL5, CPSAAL, CPSAA3, CC2, CC3) compaifiero esta haciendo trampas. coevaluacion
3.3 Relacionarse mostrando en el contexto de las practicas | 3.3.1 Participa activamente en los | Heteroevaluacion Guia de 20%
motrices habilidades sociales, didlogo en la resolucién de | juegos relaciondndose adecuadamente observacion
conflictos y respeto a la diversidad, ya sea de género, afectivo- | con sus compaiieros.
sexual, de origen nacional, étnica, socio-econémica o de
competencia motriz, asi como una actitud critica y un
CQmPromiSO gctivo frqnte a _IOS eSFGTGOtiPOS° lgs a(‘:tuaci‘ones 3.3.2 Escucha y respeta las ideas de sus | Autoevaluacion y Rubrica 10%
discriminatorias y la violencia, haciendo especial hincapié en compaiieros. coevaluacion
el fomento de la igualdad de género. (CCL1, CCL5, CPSAAS,
CC2, CC3)
5.3 Combinar con autonomia situaciones motrices con | 5.3.1 Adaptay combina sus habilidades | Heteroevaluacion Guia de 5%
diversidad de estimulos y condicionantes espacio-temporales, | motrices de forma autébnoma en observacion
seleccionando y combinando las habilidades motrices basicas | entornos diversos.
y adaptandolas a las condiciones establecidas de forma eficaz. | 5.3.2 Combina eficazmente sus | Heteroevaluacion Guia de 5%
(CC2, habilidades motrices para resolver la observacion
CEl, CE3) tarea planteada.
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12. ANEXOS

- Anexo 1. Sociograma.

NOMBRE: CURSO:
1. ¢Con que tres nifios o nifias prefieres trabajar en equipo en Educacién
Fisica?

2. ¢éCon que tres nifios o nifias prefieres NO trabajar en equipo en Educacién
Fisica?

- Anexo 2. Mensaje juego “buscadores de oro”. Sesion 2.

SOM

- Anexo 3. Ficha retos alumnos.

RETOS COOP

5

ATIVOS

a,umenaam

NOMBRES:
NOMBRE DEL RETO ¢ SUPERADO? ¢ VARIANTE SUPERADA? NOMBRE DEL RETO ¢ SUPERADO? ¢ VARIANTE SUPERADA?
“GLOBO "EL ARO DE
VOLADOR" CEBOLLA"
“ATRAVESAR “SANDWICH DE
EL ARO" COLCHONETAS"”
“SUPER “ESTATUAS
SALTO” HUMANAS"
u " “TRANSPORTADORES
LA TORTILLA' D& PELOTA"
“CONOS FLIP" "EL CANALON"
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- Anexo 4. Fichas retos explicacion.

“6GLOBO VOLADOR”

"ATRAVESAREL ARO'

RETO COOPERATIVO 3

“SUPER SALTO”
Objetivo del reto: MATERIAL

Recorrer el patio horizontalmente saltando por turnos, todos en el equipo.

Desarrollo del reto:

1.Colocaos todos en un lateral de la pista del patio.

2.El primer compafiero/a hace un salto de longitud (lo mas lejos que
pueda).

3.Justo desde donde ha caido, se coloca el siguiente y vuelve a saltar.
Debeis ir contando entre todos los saltos que dais hasta llegar al final.

4. Asi hasta que todo el equipo haya saltado y lleguéis al final del recorrido.
Debeis saltar todos por igual.

5.Cuando terminéis, haced una segunda vuelta intentando superar la
distancia conseguida en la primera.

6.El reto serd superado cuando hayais completado las dos vueltas

Variantes:
Haced el recorrido otra vez saltando de una forma diferente.
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“LATORTILLA"™

“CONOS FLIP™

‘EL ARO DE CEBOLLA'

lt:u.mémgmu

W

(| T 3 *
pa g
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RETO COOPERATIVO 7

57 N »

““S ANDWICH DE COLCHONETAS”

Objetivo del reto: 5
Levantar la colchoneta de arriba hasta colocarla sobre vuestras M
cabezas... jsin bajaros de la de abajo!

* 2 colchonetas

Desarrollo del reto:

1.Colocamos dos colchonetas, una encima de la otra en el suelo.

2.Subios todos encima de las colchonetas

3.Ahora, tenéis que levantar la colchoneta de arriba entre todos,
pero sin usar las manos y sin tocar el suelo.

4.Cuando tengdis la colchoneta en la cabeza, aguantad 10 segundos
sin que se caiga.

5.Si alguien se baja o la colchoneta se cae, jvolvéis a empezar!

6.El reto seré superado cuando consigais hacer todo sin caeros y sin
usar las manos.

Variantes:
Si lo habefs conseguido, ahora teneis que hacerlo del revés, os colocais
la colchoneta en la cabeza y la teneis que volver a poner en el suelo.

“ESTATUAS HUMANAS"™

RETO COOPERATIVO 9

“TRANSPORTADORES DE PELOTA™

Objetivo del reto:
Transportar una pelota de un cono a otro utilizando solo los pies. {No
puedes tocarla con las manos ni con los brazos!

MATERIAL:

= 2 conos (chinos)
+ 1 pelota

Desarrollo del reto:

1.Colocad dos conos a 10 metros de distancia entre ellos (cada metro
es mas o menos un paso grande vuestro). Ese sera vuestro
recorrido.

2.Entre todos, pensad una manera de transportar la pelota solo con
los pies.

3.Todos los miembros del grupo deben participar.

4.No podéis chutar la pelota, solo transportarla.

5.El reto sera superado cuando consigais hacer todo el recorrido.

Variantes:
Haced el recorrido otra vez transportando la pelota de una forma
diferente a la anterior.




RETO COOPERATIVO 10

“EL CANALON"

Objetivo del reto:
Transportar una pelota de ping-pong desde un cono a otro utilizando solo
picas. {No podéis tocar la pelota con el cuerpo!

Desarrollo del reto:

1.Colocad dos conos a 5 metros de distancia entre ellos (cada metro es
mads 0 menos un paso grande vuestro). Ese serd vuestro recorrido.

2.Cada miembro del equipo tiene una pica.

3.Entre todos, deben transportar la pelota con las picas.

4.La pelota debe ir de una pica a otra hasta llegar al final, sin caerse y sin
tocarla.

5.5i se cae al suelo o alguien la toca con el cuerpo, jvuelta al principio!

6.5S0lo podéis tocar la pelota con la pica.

7.El reto seré superado cuando consigais llevarla hasta el otro cono.

Variantes:
Haced el recorrido otra vez transportando la pelota de una forma diferente
ala anterior.

MATERIAL:

+ 2 conos (chinos)
+ 4 picas
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Anexo 5. Rubrica.

AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

RETOS COOPERATIVOS

NOMBRE:
Indicador éQué significa? Siempre A Nunca
veces
1. Trato con respeto | He sido amable con todos y he
a todos tratado bien a mis compaiieros.
2. Cumplo las He seguido las reglas de todos los
normas del juego retos sin hacer trampas.
3. Actuo si alguien Si alguien hacia trampas, le he
hace trampas dicho que eso no esta bien.
4. Escucho a mis He prestado atencidn y respetado
companeros las ideas de los demas.
COMPANERO/A 1:
Indicador éQué significa? Siempre A Nunca
veces
1. Trata con respeto | Ha sido amable con todos y ha
a todos tratado bien a sus compafieros.
2. Cumple las Ha seguido las reglas de todos los
normas del juego retos sin hacer trampas.
3. Actua si alguien Si alguien hacia trampas, le ha
hace trampas dicho que eso no estd bien.
4. Escucha a sus Ha prestado atencidn y respetado
companeros las ideas de los demas.
COMPANERO/A 2:
Indicador éQué significa? Siempre A Nunca
veces

1. Trata con respeto
a todos

Ha sido amable con todos y ha
tratado bien a sus companieros.

2. Cumple las
normas del juego

Ha seguido las reglas de todos los
retos sin hacer trampas.

3. Actua si alguien
hace trampas

Si alguien hacia trampas, le ha
dicho que eso no esta bien.

4. Escucha a sus
compafieros

Ha prestado atencidn y respetado
las ideas de los demas.
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COMPANERO/A 3:

Indicador &Queé significa? Siempre A Nunca
veces
1. Trata con respeto | Ha sido amable con todos y ha
a todos tratado bien a sus compaferos.
2. Cumple las Ha seguido las reglas de todos los
normas del juego retos sin hacer trampas.
3. Actda si alguien Si alguien hacia trampas, le ha
hace trampas dicho gque eso no esta bien.
4. Escucha a sus Ha prestado atencion y respetado
companeros las ideas de los demas.
COMPANERO/A 4:
Indicador Queé significa? Siempre A Nunca
veces

1. Trata con respeto
atodos

Ha sido amable con todos y ha
tratado bien a sus compafieros.

2. Cumple las
normas del juego

Ha seguido las reglas de todos los
retos sin hacer trampas.

3. Actda si alguien

Si alguien hacia trampas, le ha

hace trampas dicho que eso no esta bien.
4. Escucha a sus Ha prestado atencion y respetado
companieros las ideas de los demas.

¢Cuanto te ha gustado este circuito de retos cooperativos?

LA
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- Anexo 6. Ejemplo de ribrica realizada por un alumno.
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- Anexo 7. Ficha de retos alumnos completa
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Anexo 8. Calificaciones.

NOTAS POR INDICADORES DE LOGRO

INDICADORES DE LOGRO

%

Andrea

Luis

Patricia

Martina

Irene

Lucas

Daniela

Silvia

Kevin

Alba

1.4.1 Respeta en todo momento
a sus compaferos y trata a
todos por igual.

15%

10

10

9

10

9

8

10

10

10

1.4.2 Evita conductas
inapropiadas relativas a la
convivencia en el ambito
corporal.

15%

3.2.1 Respeta las normas y las
reglas de los juegos.

15%

10

10

10

3.2.2 Acttia si observa que un
compafiero estd haciendo
trampas.

15%

3.3.1 Participa activamente en
los juegos relacionandose
adecuadamente con sus
compaieros.

20%

10

10

3.3.2 Escucha y respeta las
ideas de sus compaiieros.

10%

10

10

10

5.3.1 Adapta y combina sus
habilidades motrices de forma
autébnoma en entornos diversos.

5%

10

10

10

5.3.2 Combina eficazmente sus
habilidades motrices para
resolver la tarea planteada.

5%

10

10

10

NOTA FINAL

8,30

7,90

8,80

9,45

7,95

6,80

9,70

8,65

6,05

7,85
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INDICADORES DE LOGRO

%

Adriana

Marcos

Pablo

Martin

Sofia

Pedro

Valeria

David

Maria

Raul

1.4.1 Respeta en todo momento
a sus compaieros y trata a todos
por igual.

15%

10

9

7

10

10

10

10

1.4.2 Evita conductas
inapropiadas relativas a la
convivencia en el ambito
corporal.

15%

3.2.1 Respeta las normas y las
reglas de los juegos.

15%

10

10

10

3.2.2 Acttia si observa que un
compaifiero esta haciendo
trampas.

15%

10

3.3.1 Participa activamente en
los juegos relacionandose
adecuadamente con sus
compareros.

20%

10

10

3.3.2 Escucha y respeta las
ideas de sus compaiieros.

10%

10

10

10

10

5.3.1 Adapta y combina sus
habilidades motrices de forma
autonoma en entornos diversos.

5%

10

10

5.3.2 Combina eficazmente sus
habilidades motrices para
resolver la tarea planteada.

5%

10

10

10

NOTA FINAL

8,90

7,80

5,75

7,10

9,70

8,20

9,45

7,10

8,05

6,80
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NOTAS POR CRITERIOS

INDICADORES DE LOGRO

%

Andrea

Luis Patricia Martina Irene

Lucas

Daniela

Silvia

Kevin

Alba

1.4 Observar conductas inapropiadas
vinculadas al ambito corporal, la
actividad fisica y el deporte, que afectan
negativamente a la  convivencia,
adoptando posturas de rechazo a la
violencia, a la discriminacion y a los
estereotipos de género y evitando
activamente su reproduccion.

30%

8,5

8,5 8,5 9 8

9,5

8,5

6,5

8,5

3.2 Respetar las normas consensuadas, asi
como las reglas de juego, y actuar desde
los parametros de la deportividad y el
juego  limpio, identificando las
actuaciones de compaiieros y rivales.

30%

8,5

7,5 8,5 9,5 1,5

9,5

9,5

3.3 Relacionarse mostrando en el
contexto de las practicas motrices
habilidades sociales, didlogo en la
resolucion de conflictos y respeto a la
diversidad, ya sea de género, afectivo-
sexual, de origen nacional, étnica, socio-
econdémica o de competencia motriz, asi
como una actitud critica y un compromiso
activo frente a los estereotipos, las
actuaciones  discriminatorias 'y la
violencia, haciendo especial hincapié en
el fomento de la igualdad de género.

30%

83

7,7 93

6,3

10

8,3

8,3

5.3 Combinar con autonomia situaciones
motrices con diversidad de estimulos y
condicionantes espacio-temporales,
seleccionando 'y  combinando las
habilidades ~ motrices  basicas y
adaptandolas a las  condiciones
establecidas de forma eficaz.

10%

10

10

7,5

NOTA FINAL

8,30

7,90 8,80 9,45 7,95

6,80

9,70

8,65

6,05

7,85
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INDICADORES DE LOGRO

%

Adriana

Marcos

Pablo

Martin

Sofia

Pedro

Valeria

David

Maria

Raul

1.4 Observar conductas inapropiadas
vinculadas al &mbito corporal, la actividad
fisica y el deporte, que afectan
negativamente a la convivencia,
adoptando posturas de rechazo a la
violencia, a la discriminacion y a los
estereotipos de género y evitando
activamente su reproduccion.

30%

5,5

9,5

8,5

9,5

6,5

3.2 Respetar las normas consensuadas, asi
como las reglas de juego, y actuar desde
los parametros de la deportividad y el
juego limpio, identificando las actuaciones
de compaiieros y rivales.

30%

9,5

7,5

5,5

10

8,5

6,5

7,5

3.3 Relacionarse mostrando en el contexto
de las practicas motrices habilidades
sociales, dialogo en la resolucion de
conflictos y respeto a la diversidad, ya sea
de género, afectivo-sexual, de origen
nacional, étnica, socio-econémica o de
competencia motriz, asi como una actitud
critica y un compromiso activo frente a los
estereotipos, las actuaciones
discriminatorias y la violencia, haciendo
especial hincapié en el fomento de la
igualdad de género.

30%

8,3

5,7

7,3

9,7

9,7

8,7

53

5.3 Combinar con autonomia situaciones
motrices con diversidad de estimulos y
condicionantes espacio-temporales,
seleccionando 'y  combinando  las
habilidades motrices basicas y
adaptandolas a las condiciones establecidas
de forma eficaz.

10%

8,5

7,5

7,5

9,5

10

10

NOTA FINAL

8,90

7,80

5,75

7,10

9,70

8,20

9,45

7,10

8,05

6,80
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- ANEXO 2. Narrado de sesiones

1° SESION: martes 1 de abril de 2025 clase 5°B (13:00-14:00)

Llego a clase y lo primero que digo es el titulo de la unidad “la unién gana”. Antes de
explicar nada entrego el sociograma. Mientras lo estan haciendo me hacen varias
preguntas, por ejemplo: Irene me pregunta si tiene que poner tres nifios y tres nifias o si
da igual, cuando claramente pone en la pregunta “con que tres nifios o nifias...”. Kevin
después de entregar el sociograma me pregunta si puede cambiar la respuesta, obviamente
le digo que no. Al final todos lo terminan correctamente y empiezo la explicacion. Antes
de empezar la explicacion les pregunto si se acuerdan de como se llama la unidad y varios
si que se acuerdan, insisto otra vez en el titulo y les digo que va a ser importante para
futuras ocasiones (mensaje que van a tener que averiguar en el tercer juego de la 2°
sesion). Comienzo la explicacion de lo que son los juegos cooperativos, muy simple y
facil de entender, todos parecen receptivos y atentos, aunque mi maestro me indica luego
que un Martin estaba jugando con un sacapuntas en el pelo (yo no me di cuenta). Al
terminar y para finalizar la sesion en el aula les pongo el video que les gusta bastante y
prestan atencion, por tltimo, pregunto si hay alguna duda y me dicen que no. Les mando

coger el neceser y hacer la fila para bajar al patio.

Mientras bajamos forman un poco de barullo, pero mas o menos lo controlo poniéndome
pegada en la escalera para que pasen de uno en uno y no vayan en grupo. Mando a dos
nifias a que me ayuden a coger el material y salimos todos al patio. Hacemos circulo y

comienzo a explicar el primer juego “refugio compartido con aros”.

En este juego he cambiado varias cosas que me comentd mi maestro que podia mejorar
respecto a las otras sesiones con las otras dos clases. En vez de utilizar toda la pista, he
utilizado solo la mitad, para que sea mas dinamico y rapido. También, he quitado la mitad
de los aros ya que no me hacia falta uno por persona, por tanto, de 21 que utilicé para la
primera sesion he utilizado solo 12. Por ultimo, modifiqué también los desplazamientos,
en vez de ir todo el rato corriendo les iba dando premisas: de cuclillas, andando,
saltando... la explicacion fue rdpida y clara pero aun asi hubo alguna duda, como, por
ejemplo, si podian pisar el borde del aro o eso no valia, dije que si, ya que el objetivo es

no estar fuera del aro, por tanto, eso me vale. Para colocar los aros mando ir a los nifios
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que son numero par en la lista, cuando estan todos esparcidos por la mitad del campo
comienza el juego. Todos juegan perfectamente y de repente se acerca David a decirme
“a ver es que no entiendo que hay que hacer”, lo hace para llamar la atencién, ya lo ha
hecho més veces con mi maestro, le digo que se preocupe de que cuando de la sefial no
esté fuera de un aro y sigue jugando. Durante las rondas voy quitando aros y me comenta
luego Mario que me iba de espaldas a dejar el aro y no estaba pendiente del grupo en ese
momento, lo mejoraré en la siguiente. Martina y Sofia demostraban que habian entendido
lo que era cooperar, antes de entrar ellas en los aros se fijaban en que nadie se quedara
fuera e intentaban crear estrategias para conseguirlo. Martina dice: ‘“chicos, pero
repartiros por todos los aros que hay de sobra y asi tardamos menos”. Cuando quedaban
solo dos aros Kevin se quedo fuera y Sofia le dice: “Kevin ven aqui que te hemos hecho
un hueco”. A Kevin le tocaba meterse en un aro con varias nifias que le animaban a
meterse con ellas ya que habia espacio, y Kevin dice “nooo, ahi no quiero” y se metio
malamente en el que estaban sus amigos. Les explico que toda la clase son un equipo y
que deben ayudarse entre todos y por supuesto no hacer ascos ni rechazos a compafieros.
Cuando queda uno les digo la nueva norma que es que s6lo deben meter una parte del
cuerpo dentro del aro y se les ocurre, muy inteligentes, meter solo un dedo de la mano,
como queda espacio en el medio, dos nifios se meten dentro. El juego durd 13 minutos,
demasiado para ser de calentamiento, la proxima sesion tendré que controlar mejor el

tiempo.

Volvemos a hacer circulo para explicar el siguiente juego, pero antes digo algo que he
observado en el juego anterior. A Kevin le tocaba meterse en un aro con varias nifias que
le animaban a meterse con ellas ya que habia espacio, y Kevin dice “nooo, ahi no quiero”.
Les explico que toda la clase son un equipo y que deben ayudarse entre todos y por
supuesto no hacer ascos ni rechazos a compatfieros. Finalmente, comienzo explicando el
segundo juego “refugio compartido con bancos” muy sencillamente, ya que es el mismo
que el anterior y lo Uinico que cambia es el material. Insisto en que los bancos son mas
peligrosos y deben tener cuidado porque puede haber caidas y si se queda un nifio en un
banco solo en la esquina puede volcar. Se me olvido preguntar si tenian alguna duda. Para
coger los bancos mando a todos y los reparten por el espacio. Comenzamos y voy dando
las premisas igual que en el anterior juego, hacen varias cosas originales como meterse
debajo del banco y cogerse unos a otros. Cuando quedan dos bancos entran todos muy

bien y se ayudan entre ellos. En el momento que queda solo uno casi lo consiguen, ya que
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solo se queda Alba fuera (no habia mas espacio). Termina el juego y volvemos a hacer

circulo, varios me piden beber agua y estan acalorados, era ultima hora y hacia 21°.

En el circulo doy refuerzo positivo, comento que no pasa nada por no entrar todos en un
banco ya que es practicamente imposible, pero que han hecho buen trabajo. Antes de
explicar el préximo juego, dejo que todos vayan a refrescarse y beber agua, fueron todos
a la vez, y después me comentd mi maestro que es mejor que vayan primero una mitad y
luego otra para evitar aglomeraciones y problemas. Al volver del bafio veo que Kevin
esta con una bolsa de plastico en la cabeza, se la quito y dice “luego me la devuelves”
pero decido no parar y hablar con ¢l al final.

Empiezo la explicacion del ultimo juego y lo entienden bien, elijo dos capitanes y van
haciendo los equipos mientras yo coloco el material, me coment6 Mario que tengo que
tener en cuenta los tamafios de los bancos y si hay dos pequenos y dos grandes ponerles
seguidos cada uno con su tamafo, ya que los puse intercalados. Empieza el juego y todos
se ayudan y colaboran. Pasado un tiempo Lucas, que habia llegado hace rato a la posicion
contraria, me dice: “y ahora que he llegado que hago” a lo que le respondo que tiene que
esperar a que todo el equipo se cambie de posicion. Me da un consejo Mario al terminar
y me dice que para que sea mas dindmico podria poner los bancos en cruz, para que no
estén tanto tiempo quietos. Llega la hora de irnos y no les ha dado tiempo a todos, mando
parar les digo que no pasa nada, que lo que me interesa es ver como se ayudan y cooperan

juntos.

Me ayudan todos a recoger el material. Hablo a solas con Kevin, el que se puso la bolsa
en la cabeza y le digo que por qué lo hace y me dice “para taparme del sol” le digo que
para eso estan las gorras y que no le voy a devolver la bolsa, se enfada y se lo cuenta a su
amigo Pablo. Subimos todos y doy tres positivos a Martina, Sofia y Valeria, ya que han
trabajado muy bien y han colaborado en los juegos. Compruebo que todos llevan camiseta
de recambio y van todos al bafio a lavarse las manos y cambiarse. Escucho gritos en el
bafio de los chicos y Kevin no para de gritar “me has robado la bolsa” junto con Pablo.
Martin, que esta en el baio con ellos, me comenta que me han estado insultando mientras
estaba con las chicas. Saco a Kevin y a Pablo fuera y les pregunto que han dicho y solo
me dicen que estaban diciendo lo de que les habia robado la bolsa, ademés se ponen

chulos y siguen insistiendo en que la devuelva, hablo con ellos seriamente y les digo que
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no voy a aguantar ni una falta de respeto, que voy a estar pendiente de ellos y como sigan

asi hablaré con direccion y llamaremos a sus padres, se calman y van a clase.
Llegamos a clase y Sofia me dice “creo que vas a ser muy buena profe de Educacion

Fisica” lo que me pone muy feliz y me da energia para seguir trabajando. Los nifios de

comedor se van con la monitora y bajo con el resto al patio para irse a casa.
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2° SESION: miércoles 2 de abril de 2025 clase 5°B (11:00-12:00)

Comenzamos la sesion cuando subo al aula a buscarlos, entro a clase a las 11:01 y seguian
con la anterior profesora haciendo cosas con el ordenador, lo que retrasé un poco el inicio
de la clase, ya que tenia que recoger todo. Cuando terminan se ponen en la fila y bajamos
al patio, el material ya estaba en el patio preparado de las sesiones anteriores. Les indico

que dejen el neceser en el porche y que hagan circulo en la pista principal del patio.

Empiezo preguntandoles si se acuerdan del titulo de la unidad y levantan la mano
bastantes nifios, les digo que lo digan en alto y todos lo dicen bien: “la unién gana”.
Comienzo explicando el juego de calentamiento “refugio compartido con aros”, sabian
jugar de sobra ya que lo tenian muy reciente, jugamos ayer a ultima hora. Aun asi, hice
un repaso rapido de como se juega indicando las normas basicas. Mando a los nifios de
nimero impar a coger los aros para que los repartan por el espacio (la mitad de la pista)
y empezamos a jugar. Los 12 aros son demasiados y muchos ni siquiera los utilizan en
las primeras rondas. Después de la sesion Mario me comenta que no hace falta tantos
aros, que con empezar con 8 me da de sobra o que puedo poner una norma que sea que
no vale que se quede ningun aro vacio. El juego contina su curso y en los
desplazamientos no sigo una progresion, es decir, por ejemplo, digo “corriendo con pies
al culo” y la siguiente “a camara lenta”, me comenta mi maestro que debo seguir una
progresion y organizarlo de manera que se trabaje poco a poco y con coherencia. Cuando
quedan solo dos aros consiguen meterse todos, pero en peloton. Mario me dice que
deberia haber dado alguna idea de como meterse mas facilmente y entrar todos sin
problema en el aro, ya que era el Ultimo dia que haciamos este juego. Cuando queda un
aro, solo tienen que meter una parte del cuerpo y todos meten rdpidamente un dedo,
aunque hay algiin alumno que se mete dentro en el espacio que queda libre. Recojo el aro

y hacen circulo para explicar el siguiente juego.

Antes de explicar lo siguiente, les doy refuerzo positivo del juego anterior, ya que han
mejorado bastante respecto ayer. Comienzo explicando “refugio compartido con bancos”,
también sabian jugar, pero repaso las normas por si acaso, insisto en que tengan cuidado
ya que un banco es mas peligroso que los aros, digo que no dejen a ningln nifio solo en
la esquina por que puede volcar y que no se empujen entre ellos. Comienza el juego y

cometo el mismo error en los desplazamientos. Cuando quedan solo dos bancos entran
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bien pero no hacen ninguna estrategia. Cuando queda uno, les doy dos minutos, intentan
entrar a lo bruto y no piensan, estoy pendiente de ellos, pero me dice Mario luego que, al
ser el ultimo dia deberia haberles dado pistas e intentar que lo consiguieran, aun asi,

estuvo bien. Vuelven al circulo.

Antes de explicar el siguiente juego les doy otra vez refuerzo positivo respecto al anterior.
Han mejorado bastante y van entendiendo mejor lo que es cooperar juntos. Empiezo a
explicar “buscadores de oro”, lo explico mucho mejor que en las otras clases, informacion
organizada y con sentido. Elijo cuatro capitanes por el nimero de la lista (6, 7, 8 y 10) y
van haciendo equipos mientras yo voy organizando el material. Cuando ya estan los
equipos hechos, mando a cada equipo colocar un banco y a los capitanes les doy un peto.
Cuando ya estan colocados encima del banco, indico a los capitanes que cojan tres pelotas
cada uno y las pongan encima de los conos. Les pongo la cuerda y vuelvo a explicar lo
mas importante. Martin tira a posta de la cuerda haciendo caer a otro compafiero, me
enfado con ¢l y le digo que si quiere hacer eso se baja del banco y no juega. Cuando
termino de explicar, les pregunto si tienen alguna duda y me dicen que no. Comienza el
juego y la cuerda esta vez si que estaba tensa y hacia su funcidn, se les cae una pelota y
como penalizacién vuelve a su lugar, también se cae Luis intentando coger otra y como
penalizacion devuelvo una pelota de la cesta al suelo. Al principio van un poco a lo loco,
pero luego se organizan bien y van de una en una cooperando todos juntos. Kevin dijo:
“me estoy cayendo, vamos a hacerlo todos a la vez porque si no no puedo coger la pelota”.
Cuando consiguen todas las bolas de oro se bajan del banco cogen la cesta e intentan
averiguar el mensaje. Todos estan participando y aportando y consiguen adivinar el
mensaje muy rapido “la unién gana”, se aplauden entre ellos y les mando recoger el

material. Volvemos a hacer circulo para explicar el ultimo juego.

Primero les doy feedback sobre el juego anterior ya que han cooperado muy bien y unidos
han conseguido el objetivo. Comienzo a explicar el siguiente juego “orden en el banco”
y hago unas modificaciones que me indicé Mario respecto a las anteriores sesiones, en
vez de hacer que toda la clase se ordene les divido en dos para que no estén tanto tiempo
parados, les coloco un grupo enfrente del otro y les explico que, aunque estén divididos,
todos son el mismo equipo. Al principio les coloqué demasiado cerca y mandé a uno de
los equipos desplazar los bancos tres pasos para atras. Para subirse a los bancos les mando

subirse por los equipos del juego anterior y en orden de eleccion. Les digo que cuentan
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con 5 minutos para conseguirlo, empieza el juego y todos cooperan, se ayudan y se
comunican correctamente. Lucas y Pablo ayudaban a sus compafieros a pasar y
participaban activamente en la organizacion del juego. Pablo dice: “mejor de uno en uno
que si no nos vamos a caer”’. Lucas comenta: “yo que soy el mas pequefio paso el primero
y os ayudo”. Un grupo acaba primero lo compruebo y esta bien y les digo que se pongan
a ayudar al otro equipo desde su banco, sin tocarles, dandoles indicaciones. Les ayudan y
20 segundos antes de que se acabe el tiempo, el otro equipo lo consigue, lo compruebo y
al ver que esta bien les digo emocionada “jconseguido!” y todos se aplauden y gritan

emocionados. Recogemos el material y hacemos fila para subir a clase.

En la fila, viene Martin a decirme que Pablo le ha pisado la sudadera, le pregunto a Pablo
que si eso es verdad y me dice que ha sido sin querer, le digo que luego hablamos y mando
ir subiendo a toda la clase. En las escaleras les digo a toda la clase que estoy muy contenta
con ellos ya que se han portado mucho mejor que ayer y doy positivos a Lucas y Adriana
que han estado siempre dando ideas y activos en la sesion. Compruebo que llevan todos
la camiseta de recambio y van a los bafios a cambiarse y a lavarse. Indico a Martin que
venga y hablo con ¢l y le digo que me cuente que ha pasado, me dice que ha sido sin
querer y que cuando la estaba pisando Pablo se puso a gritarle, le digo que le creo pero
que siempre estd metido en problemas y que tiene que mejorar la relacion con la clase, le
recalco que si le estd pisando la sudadera y estéd siendo sin querer que se aparte y le diga
perdon ha sido sin querer. Asiente con la cabeza y le digo que vaya a cambiarse. Después,
me comenta mi maestro que estd muy bien que hable con ¢€l a solas pero que me aparté y
no me estaba fijando en los bafios y los chicos estaban montando bastante barullo, para la
proxima me debo poner en un sitio en el que tenga vision de todos. Salen todos del bafio,

van a clase, cogen el almuerzo y les bajo hasta el patio para la media hora de recreo.
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3° SESION: martes 29 de abril de 2025 clase 5°B (13:00-14:00)

Subo a buscarlos al aula y todavia no habian terminado la clase anterior y habia cuatro
alumnos que no estaban todavia en clase ya que estaban en “equipos de ayuda”. Se van
poniendo en la fila y Lucas me viene a decir que se le ha olvidado el neceser, le digo que
no pasa nada, pero que no se le olvide el préximo dia y se vuelve a la fila. Justo cuando
empezamos a salir de clase, sobre la 13:02 llegan los cuatro alumnos que faltaban y les
digo que cojan las cosas rapido y se pongan a la fila. Durante la bajada al patio forman
bastante jaleo, por tanto, me pongo en la esquina de la escalera para que bajen de uno en
uno en vez de en grupitos y estén en silencio. Seguimos bajando hasta la puerta del patio
y aun nifio y una nifia les mando sacar el material, ya preparado, al patio. Les indico que

dejen el neceser en la pared del porche y que hagan circulo en el centro del patio.

Comienzo la sesion preguntandoles si se acuerdan de como se llamaba la unidad que
estabamos viendo y de que se trataba, ya que llevabamos tres semanas sin retomarla.
Practicamente todos se acordaban y responden diciendo “la unién gana” cuando pregunto
de que se trataba se lian un poco y Daniela dice “de ayudarnos entre nosotros” y ya les
doy una pequeiia pista y digo “de juegos...” y responden todos “cooperativos”. Empiezo
explicando el primer juego “color, color” me interrumpen en varias ocasiones Raul, Kevin
y Pablo hablando y jugando entre ellos y les llamo la atencion tres veces, pero siguen en
el mismo plan, me comenta mi maestro después que deberia haberlos cambiado de sitio.
La explicacion fue demasiado larga debido a estas interrupciones y ademas hubo muchas
dudas. David, que siempre quiere llamar la atencion y hacerse el gracioso, pregunta
“;entonces cuando me pillan que pasa?”, ya lo habia dicho antes pero aun asi le respondo
y le digo “que te la quedas”. Empieza el juego y Martina se va al otro campo, saltandose
uno de los limites de zona que dije que no se podian pasar, se lo digo y vuelve corriendo.
El juego sigue su curso correctamente, lo pillan rapido y no hay ningiin problema.

Seguimos jugando hasta la 13:15.

Acaba el calentamiento y les mando volver a todos al circulo para explicar el siguiente
juego. Antes de empezar a explicar el juego les digo que hoy y el préximo dia vamos a
realizar dos sesiones de paracaidas cooperativo. Les pregunto que si saben lo que es el
paracaidas y Adriana me dice “lo que se usa para volar cuando te tiras del avion” le digo

que si que es correcto pero que no me refiero a ese paracaidas si no al paracaidas de juego,
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y Marcos responde “es una tela muy grande de colores que sirve para hacer juegos” le
digo que perfecto y completo la definicion. Empiezo con la explicacion del juego “cambio
de sitio”, todos escuchan y lo entienden. Empezamos a jugar y la primera vez no suben el
paracaidas, paro el juego y les explico que deben subir el paracaidas para que puedan
cambiarse de sitio, me comenta Mario después que en la explicacion no lo habia dicho.
A partir de ahi el juego continlia correctamente, y durante el mismo les voy dando
feedbacks como “chicos es cooperativo”, “nos ayudamos”, “bieeen” ... Les voy dando
distintas premisas como a la pata coja, saltando con pies juntos... les digo que el cambio
por debajo tiene que ser rapido ya que el objetivo es cambiarse de sitio lo antes posible
pero aun asi varios como Lucas, David, Luis y Alba siguen cambiandose andando y hacen
un poco el tonto. En la tltima ronda les digo que ahora se van a cambiar todos, y se lo
digo antes de hacerlo, me comenta Mario que deberia habérselo dicho como el resto y

que sea sorpresa. Al acabar el juego volvemos a hacer circulo y les doy un buen refuerzo

final.

Comienzo a la 13:30 a explicar el juego de “vdley con paracaidas” la explicacion fue
correcta, pero me dice Mario que me faltd insistir en la importancia de cooperar, que en
las otras dos clases si lo hice. Organizo a la clase a la mitad dividiéndoles entre pares e
impares y se pone cada grupo en un paracaidas. Rifio a Lucas ya que se pone a hacer el
tonto y le digo que es la tltima vez que hace lo que le da la gana. Les explico lo que hay
que hacer para lanzar la pelota para arriba y un grupo esta sin escuchar pasandose la
pelota. Me dice Mario que deberia haberles quitado la pelota para que no estén pendientes
del material y me escuchen. Observo que los grupos estan descompensados, ya que en
uno estaban David, Martin, Pablo, Lucas, Ratl... y estaban haciendo el tonto. Cuando me
doy cuenta cambio a tres al otro equipo y la cosa va mucho mejor. Aun asi, me dice Mario
que deberia haberlo hecho antes. Les sale mds o menos bien y ponen de su parte todos
para que les salga, parecen motivados e interesados por la actividad. Kevin sigue haciendo
el tonto metiéndose por debajo del paracaidas cuando no tocaba eso, le llamo la atencién.
Volvemos a hacer circulo y les doy feedback final y les digo que el proximo dia seguro

que les sale mejor.

Empiezo a la 13:45 el juego de “la bombilla”. La explicacion clara y concisa. Les mando
a por el material mientras yo repaso con tiza el circulo que van a utilizar de referencia. La

primera vez que lo hacen alguno se mete dentro del paracaidas, en las anteriores clases
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también paso. Les digo “no entréis dentro, en la otra clase también ha pasado”. La

segunda vez lo hacen mucho mejor y la tercera vez les sale perfecto.

Por ultimo, a la 13:52 hacemos el juego de “cambio de paracaidas”. Solo lo hacen dos
veces y no consiguen el objetivo, pero no pasa nada porque el proximo dia lo iban a volver

a hacer.

Terminamos, cogen todos sus neceseres y se ponen en la fila para subir a la clase. Al subir
hay mucho jaleo ya que es la ultima hora y apenas se escuchaba. Doy medio positivo a
todas las nifias de la clase ya que todas han trabajado correctamente y para que los chicos
se den cuenta de que no han trabajado bien. Van al bafio se cambian y volvemos a clase.
En la clase llamo al grupo que se ha portado peor, Kevin, Martin, Lucas, David y Pablo,
tengo una charla con ellos y les digo que no pueden portarse asi en las clases ya que se
fastidian a ellos y a sus companeros. Les digo que espero que a partir de ahora su actitud
cambie y que confio en ellos ya que s¢ que son buenos nifios. Salimos todos de clase y

les bajo hasta el patio para irse a su casa.

115



4° SESION: miércoles 30 de abril de 2025 clase 5°B (11:00-12:00)

A las 11:00 voy a buscarlos a la clase y les mando ponerse en fila y bajar al patio en
silencio. Bajan de manera correcta, mejor que ayer. Dejan el neceser en la pared del
porche y hacen circulo en el medio de la pista principal del patio. Antes de empezar a
explicar la sesion recuerdo a todos que ayer hubo un grupo que trabajé mal (sin decir
nombres, aunque todos ya lo saben) y les digo que el objetivo de esta unidad es aprender
a trabajar en grupo, por tanto, si hay nifilos que no ponen de su parte, ademas de
perjudicarse a ellos mismos, perjudican también a los demas. Los protagonistas de ese
grupo durante la charla estdn completamente en silencio, escuchando y con expresion de

arrepentimiento.

Comienza la sesion explicando el primer juego “color-color”. Ya saben jugar del dia
anterior, por tanto, solo recuerdo las normas mas importantes. Afiado la norma de que a
partir de la segunda ronda se la van a quedar dos, pero en la primera se la queda Martin
que fue al ultimo que pillaron ayer. El juego se desarrollo perfectamente y cumplié con

su objetivo que era calentar.

Volvemos al circulo y les explico el primer juego con el paracaidas “formar palabras”.
Lo explico de manera correcta, rapida y sencilla y todos lo entienden. Empieza el juego
y estaba muy bien preparado: material, letras plastificadas, colocacion... los nifios
parecen motivados e insisto en que es cooperativo y en que se tienen que ayudar diciendo
doénde estan las letras. Pedro me pregunta que, si pueden pasar por el medio para coger
las letras y les digo que no, que es por fuera, pero durante el juego si que algunos pasan
por debajo, por tanto, me comenta mi maestro que la norma que se diga se tiene que
cumplir. Alglin nifio de vez en cuando hace el tonto, tuve que llamar la atencion a Lucas
ya que en varias ocasiones se metia debajo o soltaba el paracaidas cuando no tocaba. En
general, trabajan todos muy bien en equipo, pero me comenta Mario que quizds es
demasiado tiempo (15 minutos) y que alomejor la ronda de formar los numeros la podria
haber omitido y meter ese tiempo en otros juegos. Me ayudan dos nifios a recoger el

material y hacemos circulo para explicar el siguiente juego.

Antes de explicar el siguiente juego, les hago feedback sobre el anterior, diciéndoles que

han cooperado muy bien. A las 11:31 comienzo con la explicacion de “véley con
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paracaidas”, cuando digo el nombre del juego hacen gestos de emocion. Ya sabian jugar
del dia anterior, pero vuelvo a recordar lo mas importante. Como hay un paracaidas mas
grande y otro mas pequefio hay algun nifio que ayer estuvo solo en el grande entonces
pregunto que quien no ha estado en el pequefio y me levantan la mano tres y les digo que
se pongan los primeros en el pequenio. Observo que ya hay algunas partes en el paracaidas
rotas y que alguno estd haciendo el tonto y tirando fuerte, por tanto, recuerdo la
importancia de tratar bien el material. Como he dicho antes, ya sabian jugar, por tanto, el
juego es mucho mas dinamico que el dia anterior, porque ya tienen pillado el “truco” y
saben mas o menos como funciona. Lo consiguen bastantes veces y hay aprendizaje ya
que intentan diferentes formas de lanzar la pelota. Durante todo el juego doy refuerzos
positivos constantes “oye, jperfecto!”, “jgenial chicos!” ... y el alumnado parece muy
motivado durante todo el juego. Me dice Mario que he tardado mucho en que cambien de
paracaidas, asique tendria que controlar mas el tiempo en ese aspecto para que todos estén
el mismo tiempo en los dos. Dejamos los paracaidas en el suelo y volvemos a hacer

circulo. El juego termina a las 11:44.

Les hago feedback del juego anterior ya que han mejorado bastante respecto ayer y, sobre
todo, han trabajado muy bien en equipo. Empiezo explicando “la seta” de forma clara y
sencilla. Lo entienden todo bien y el juego es motivador y cooperativo. Lo hacen 3 veces
en total. La primera vez les sale regular, alglin nifio se queda fuera y otros no les ha dado
tiempo a meterse bien del todo. En la segunda lo hacen practicamente perfecto y les digo
que genial, todos estan muy motivados y cuando estan dentro les encanta ya que se ven
todos y se sienten como en una tienda de campaiia. A la tercera les sale perfecto. Termina

el juego a las 11:50 y hacemos otra vez circulo para explicar rapidamente el Gltimo juego.

Volvemos a jugar a “cambio de paracaidas”, apenas expliqué ya que lo tenian muy
reciente del dia anterior. Lo hacen solo tres veces y no lo consiguen, ademas ese dia hacia
mucho viento, lo cual era perjudicial. Alglin nifio hace el tonto durante el juego y lo lanza
a lo loco. Me comenta Mario que no puedo poner tan poco tiempo para un juego y que no
sirve de nada ponerlo si no van a poder conseguirlo, por tanto, deberia haber dado ideas
de como hacerlo para que salga bien o buscar otras opciones como por ejemplo que se
queden dos sujetando, ponerles mas cerca... el juego termina a las 11:56, me ayudan a
recoger el material, cogen su neceser y se ponen en la fila. Sofia se acerca a decirme

“Paula, estas sesiones con el paracaidas me han encantado”.
9
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Subimos y compruebo que llevan la camiseta. Se cambian y se lavan las manos, vamos a

clase, cogen el almuerzo y les bajo hasta el patio ya que toca recreo.
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5° SESION: martes 6 de mayo de 2025 clase 5°B (13:00-14:00)

Comienzo subiendo a buscarles a la 13:00, les mando coger el neceser y ponerse en la fila
para bajar al patio. Ratl me pregunta si vamos a volver a jugar al “véley con paracaidas”,
le digo que no, que los juegos con paracaidas se han acabado pero que seguro que lo
vuelven a hacer en otro momento. Bajan de forma correcta, pido a dos que me ayuden a

sacar el material y hacemos circulo para empezar a explicar la sesion.

Les digo que en la sesion de hoy y de mafiana vamos a hacer un circuito de retos
cooperativos, les digo que luego lo explicaré pero que primero vamos a calentar.
Comienzo explicando el juego de calentamiento “arafa peluda”, todos saben jugar, pero
les explico que este es modificado, ya que cuando nos pillen, en vez de ponernos
separados, nos tenemos que dar la mano y unirnos en una cadena. Les explico que lo
hacemos asi para que sea mas cooperativo. Todos lo entienden y se colocan en una linea
mientras yo coloco dos conos que indican el espacio por el que hay que pasar. Empiezo
quedandomela yo y digo “jarafia!” y todos me responden “jpeluda!” y empiezan a pasar,
pillo a Silvia y juntas decidimos a quien vamos a pillar. El juego contintia correctamente
y antes de que pillen a todos paro el juego ya que ya era la hora. Volvemos al circulo y
les hago feedback del juego diciéndoles que, si se han dado cuenta de lo importante que

es cooperar en este juego ya que, si no, no podriamos conseguir el objetivo.

Empiezo explicando el circuito de retos cooperativos preguntandoles que, si alguien sabe
lo que son los retos cooperativos, Marcos me responde “son pruebas que hay que superar
en equipo”, Adriana me dice “son juegos en equipo” y Martina dice “son juegos donde
hay que trabajar juntos para conseguir algo”. Les digo que todas las respuestas son validas
y completo la definicion. Kevin y Raul estaban hablando en varias ocasiones mientras
explicaba asique cambié a Kevin de sitio. Les explico detalladamente el funcionamiento

% ¢¢

del circuito y todos lo entienden. Los retos de hoy eran “globo volador”, “atravesar el
aro”, “super salto”, “la tortilla” y “conos flip”. Comienzo a decir los grupos, hechos
previamente fijandome en los resultados del sociograma, y observo que hay gestos de
enfado de algunos que no les ha gustado el grupo que les ha tocado. Los grupos son: grupo
1 (Andrea, Patricia, Marcos y Pablo) grupo 2 (Luis, Irene, Daniela y Kevin) grupo 3
(Martina, Lucas, Adriana y Martin) grupo 4 (Silvia, Sofia, Pedro y David) y grupo 5

(Alba, Valeria, Maria y Ratl).
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Mientras voy nombrando los grupos cada uno coge una hoja de retos y se pone en una
estacion. Cuando estan todos colocados les digo que uno del grupo vaya a por el material.
Cuando ya tienen todos los materiales indico el inicio del tiempo y comienzan los 5
minutos. Los retos siguen su curso correctamente y aviso siempre 1 minuto antes de que

acabe.

En el reto de “super salto” dos grupos se colocaron mal y se lo corregi, en la hoja ponia
que hay que atravesar el patio horizontalmente y eso se puede interpretar de diferentes
maneras segun como estes posicionado, asique quizas deberia haberlo puesto de otra

mancra.

En todas las rondas me voy pasando por todos los retos comprobando que lo estan
haciendo bien y que no estdn haciendo trampas. No hay apenas dudas asique entiendo que
esta bien explicado en las tarjetas. Lo que si observo es que mucho empiezan a hacer el
reto sin leer la tarjeta entera entonces lo hacen mal, por tanto, insisto en que antes de

empezar es obligatorio leer la tarjeta entera todos juntos.

En la segunda ronda me doy cuenta de que Martin estd sentado apartado de su grupo y
me acerco. Le pregunto qué le pasa y me dice “es que no me dejan hacer nada ni poner
pegatinas ni dar mis ideas”. Me acerco con €l a su grupo compuesto por Martina, Lucas
y Adriana y les pregunto qué pasa, ellos me dicen “es que ¢l quiere hacer todo y no puede
ser” Martin responde enfadado y medio llorando que eso no es asi. Resuelvo el problema
diciendo que si hay 5 retos que en cada reto cada uno se encargue de una cosa y asi no
hay ninglin problema, les digo que son un equipo y que discutiendo no van a conseguir el
objetivo nunca. Continuan trabajando juntos y no volvi6 a surgir ninguin problema durante

la sesidn.

Termina el tiempo de los retos y entre todos recogemos el material. Hacemos circulo y

nos sentamos para hacer 5 minutos de reflexion final. Les pregunto “;qué os ha

parecido?” Alba responde “a mi me ha gustado ya que he estado con gente en el grupo
que no me hablaba con ellos” A lo que respondi “;y has estado mal o ha pasado algo por
no estar con tus amigos?”’ y Lucia dice: “no, me lo he pasado muy bien”. Raul responde
“a mi me ha gustado, pero habia retos que eran muy faciles” y Luis dice “algunos retos

eran imposibles”. Seguimos hablando y dando opiniones y varios dicen que el reto mas
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dificil era el de “la tortilla” y yo en ese reto observé que el grupo de Andrea, Marcos,
Patricia y Pablo ese reto le hicieron de una forma original y sencilla, por tanto, les pedi
que hicieran la demostracion. Terminamos y subimos para clase. Les dije que en estas
dos sesiones no iba a dar positivos ya que no puedo estar pendientes de todos siempre.
fbamos un poco justos de tiempo, por tanto, les dije que no hacia falta que me ensefiaran
la camiseta y subieron rapido a cambiarse y lavarse. Fuimos a clase, cogieron las mochilas
y los del comedor se fueron con la monitora y con el resto me fui al patio para que se

fueran a casa.
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6° SESION: miércoles 7 de mayo de 2025 clase 5°B (11:00-12:00)

Entro al aula a buscarles a la 13:00. Les digo que cojan un boli cada uno, su neceser y que
se pongan en la fila. Bajamos al patio y forman un poco de jaleo, por tanto, me pongo en
la esquina de la escalera para que bajen de uno en uno. El material ya estaba preparado
de las dos clases anteriores, asi que dejan el neceser en la pared del porche y hacemos

circulo directamente. Hoy faltaba Raul, por tanto, en su grupo eran solo tres.

Les recuerdo que estamos en la sesion 7 de nuestra unidad (me quedo callada) y todos
responden “la unién gana” y la ultima sesion de retos cooperativos. Empezamos el
calentamiento con el juego del otro dia “arafa peluda”. Ya saben jugar, por tanto, solo
recuerdo las normas bésicas. Hoy también empiezo quedandomela yo y como ayer a la
primera que pille fue una nifa esta vez fui a por un nino, Kevin. El juego empezo y fue
muy dindmico. Algunos se quejaban por que los conos estaban muy juntos y decian que

era imposible pasar. El juego termin6 antes de que pillaran a todos por que no dio tiempo.

En el circulo les doy feedback del juego anterior diciéndoles que han mejorado mucho
respecto ayer y eso es porque han cooperado mas. Comienzo explicando la segunda sesion
del circuito cooperativo, como ya lo habian hecho ayer, sabian de qué iba y no hacia falta
explicarles nada. Insisto en que es muy importante que antes de empezar a hacer el reto
lean la tarjeta entera. Les reparto las fichas de los retos a cada equipo y les mando
colocarse cada uno en un cono. Cuando ya estan todos colocados les digo que uno del
equipo vaya a por el material. Cuando ya han cogido todo el material empiezo a contar
los 5 minutos del primer reto. Los retos siguen su curso sin ningin problema, me voy
pasando en todas las rondas por todos y observo que todos estan trabajando unidos y

bR EN1Y

comunicandose entre ellos. Los retos de esta sesion eran “el aro de cebolla”, “sandwich
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de colchonetas”, “estatuas humanas”, “transportadores de pelota” y “el canalon”.

Me comenta Mario que en el reto de “estatuas humanas™ al tener que hacer figuras de
acrosport muchas veces se ponian de rodillas, por tanto, que deberia haber puesto una
colchoneta para evitar lesiones. Ademas, observamos también que en algun reto la imagen
ha perjudicado, ya que se fijaban en ella y no era lo que tenian que hacer exactamente.

También observamos que seguian en varias ocasiones sin leerlo entero, por tanto, una
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solucion podria haber sido que antes de empezar el reto se juntaran todos en el medio para

leer la tarjeta.

Cuando finalizan los retos, me ayudan a recoger el material y cada grupo me entrega su
ficha. Volvemos todos al circulo y les digo que ahora tienen que hacer la evaluacion de
estos retos. Ensenandoles la ficha les explico lo que significa autoevaluacion y
coevaluacion. Les explico como tienen que responder y les digo que al final tienen una
pregunta en la que tienen que responder con unas caritas sonrientes cuanto les han gustado
estos retos y que ademas pueden escribir lo que quieran respecto a lo que les ha parecido
este circuito. Voy repartiendo una hoja a cada uno cogen su boli y se reparten por el patio
para contestar individualmente. Cuando han terminado me entregan la ficha y se van

poniendo en fila para subir a clase.

Algunos de los comentarios que me ponen son: Silvia pone “me ha encantado el juego y
he aprendido a escuchar las ideas de los demas”, Adriana escribe “me ha gustado porque
he aprendido que mis compafieros tienen buenas ideas”, Martin apunta “el juego del globo
hacia viento y era dificil con el viento, yo pondria otro material en vez del globo”, Lucas
comenta “me gustaria hacer este tipo de juegos en clase todos los dias”, Sofia pone “me
ha parecido muy divertido y he aprendido que las cosas no siempre se consiguen a la
primera” Valeria escribe “me ha encantado Paula. Espero que seas la mejor profe de EF
aparte de Mario. Me ha gustado con otros compaieros que no hablaba mucho” Alba
apunta “me ha gustado porque he estado con gente que no me llevaba con ellos” Maria
comenta “me ha gustado porque he aprendido a trabajar mas en equipo y escuchar a mis

compafieros” Irene pone “a veces algunos retos eran muy féciles”.

Subimos a clase y en la escalera les recuerdo que hoy no hay positivos por lo que les dije
en la clase anterior. Compruebo que llevan todos la camiseta de recambio y van a los
bafios a cambiarse y lavarse las manos. Vamos al aula cogen su almuerzo y bajamos al

patio al recreo.
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7° SESION: miércoles 14 de mavo de 2025 clase 5°B (11:00-12:00)

A las 11:00 llamo a la puerta del aula y seguian, como siempre, con la asignatura anterior.
Esta vez tardan menos en recoger que otras veces, les digo que cojan, a parte del neceser,
un boligrafo que vamos a utilizar luego. Se ponen todos en fila y procedemos a bajar al
patio. Durante la bajada forman un poco de jaleo, pero me pongo en la esquina de la
escalera para que pasen de uno en uno y se calman un poco. Cuando llegamos a la puerta
del patio, espero hasta que estén todos en silencio y les digo que dejen el neceser en la
pared del porche y el boli en el arbol de al lado del que dejamos siempre el material, se
lo explico con gestos y de manera exagerada porque en la sesion anterior, que también
tenian que bajar un boli, no me escucharon y lo dejaron donde no era, les hace gracia y
se rien y salen todos hacia el patio. Esta vez si que dejaron todos los boligrafos en el lugar

correcto a la primera.

Antes de ir al circulo van varios nifios al bafio. Pregunto a los demas si falta hoy alguien
y me dicen que si, falta Irene. Cuando ya estamos todos comienzo a explicar la sesion.
Les digo que esta es la tltima sesion de nuestra unidad (me quedo callada) y todos
responden “la unién gana”. Les explico que hoy vamos a realizar una sesion que he
titulado “gran reto cooperativo” en la que entre todos van a tener que intentar superar 3

retos, luego os les explicaré, primero vamos a realizar el calentamiento.

Comienzo explicando el primer juego “cadeneta”. Cuando digo el nombre del juego
alguno hace gestos de entusiasmo. Les explico que es el juego de siempre pero que en
vez de ser cadenas de dos personas van a ser cadenas de cuatro nifios, para que sea mas
cooperativo. Corrijo los errores que tuve con las dos sesiones con las otras clases, ya que
alli puse a cuatro nifos que se la quedaban, pero los cuatro en la misma cadena y costaba
mucho mas pillar al resto, y muchos estaban parados entonces no se cumplia el objetivo,
que era calentar. Por tanto, en esta clase lo que hice fue también elegir a cuatro nifios para
quedarsela, pero separados en dos cadenas. Les dije que el nimero 17 y 18 forman una
cadenay el 19 y 20 forman otra (esos numeros no los dije al azar, los habia pensado antes
y sabia quién era cada uno). Por tanto, Valeria y David debian formar una cadena y Maria
y Ratl otra. David y Raul se hicieron los “locos” y se pusieron de la mano para formar
una cadena, pero les dije que no era asi. Rail y Maria no se daban de la mano, por tanto,

se las junté yo. Les recuerdo que es cooperativo y que se pongan de acuerdo para ver a
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quién van a pillar. Empieza el juego y se organizan bien y sigue su curso correctamente,
ademas les voy dando refuerzo positivo durante todo el juego. Pablo estaba en una cadena
de seis y se va corriendo el solo para el lado contrario al que va su equipo, por tanto, la
cadena se rompe. Cuando ya llevan a mas de la mitad de la clase pillados les cuesta un
poco organizarse, y hay dos cadenas de seis nifios, por tanto, les digo que pueden formar
otra cadenay asi es mas facil, habia una cadena de solo nifios y ellos no se querian separar,
por tanto, les digo que los que forman la nueva cadena son los ltimos que han sido
pillados y se colocan todos bien. Quedaban 5 nifios por pillar, pero marco el final del
juego ya que era la hora de terminar. Al final les doy mini feedback, ya que al final ibamos
a hacer reflexion final, diciendo que es muy importante cooperar para conseguir el

objetivo.

Continuo la sesion explicando el primer reto “gusanito enredado”, la explicacion fue clara
y concisa y todos lo entendieron sin complicaciones. Mientras yo coloco el material les
digo que se vayan colocando todos de la mano, observo que se colocan todas las chicas
juntas delante y los chicos todos juntos atrds. Comienza el juego y las nifias son las que
lo dirigen, ademas los nifios hablan entre ellos sobre otras cosas. En la primera ronda
vuelven todos para atras porque se metieron tres nifios en un mismo aro, y una de las
normas que dije antes claramente es que solo se podian meter como mucho dos personas
en un mismo aro. En la siguiente ronda van un poco mas organizados y estan todos mas
metidos en el juego, pero Raul toca con un pie fuera de los aros, por tanto, tienen que
volver otra vez atrds. En la tercera ronda, ya lo hacen mucho mejor, hablan entre todos y
se organizan, incluso los chicos hacen estrategia para pasar por donde se cruzan, por fin
lo consiguen en un tiempo de 2 minutos y 30 segundos. Lo vuelven a hacer otra vez para
intentar mejorarse el tiempo y les animo y doy feedback para que lo hagan lo mejor
posible. Esta vez lo hacen bastante bien y se mejoran con un tiempo de 2 minutos y 15
segundos, cuando les digo el tiempo saltan y gritan todos de alegria. Mando a dos nifios

recoger los aros y el resto se va colocando en el circulo para explicarles el siguiente reto.

Antes de explicar el siguiente reto, les doy la enhorabuena por conseguir el anterior.
Comienzo explicando el segundo reto “cruzar el rio”, ya saben jugar ya que justamente
hace dos semanas se hizo una ginkana y este era uno de los juegos. De todas formas, les
recordé¢ las normas mas importantes y les dije que es cooperativo y que hay que ayudarse

unos a otros para conseguir el objetivo. Todos lo entendieron y mientras dos me ayudaban
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a llevar el material el resto se fue colocando en el punto de salida. Les doy el material
necesario y les digo que se organicen. Las nifias son las que piensan en como lo podrian
hacer y los nifios mientras estan apartados sin hacer nada. Comienza el juego y los nifios
siguen sin participar, por tanto, voy hacia ellos y les digo que tienen que ayudar a su
equipo, por tanto, que se pongan cerca y participen. Van pasando todos y los nifios van
haciendo el tonto y se lo toman a risa. Cuando estdn a punto de pasar todos Pablo empuja
Pedro y este pisa el suelo, digo que voy a darles otra oportunidad y consiguen pasar todos.
Antes de hacerlo otra vez, les echo la bronca a Pablo y a Pedro delante de todos, les digo
que no estan a lo que tienen que estar y que por culpa suya han perjudicado a todo el
grupo. También les doy un pequefio feedback diciéndoles “;hace falta ir todos en una
fila?”. Empiezan la segunda ronda y otra vez las nifias van delante y los nifios detras, me
dice mi maestro que podria haberles puesto intercalados nifio-nifia y me habria ahorrado
muchos problemas. Alba, al empezar y sin querer, pasa la linea y toca el suelo, por tanto,
vuelven todos al inicio. Lo vuelven a intentar y David por saltar y hacer el tonto se cae.
Enfadada les digo que recojan el material que no lo vamos a volver a hacer. En el circulo
les digo que me da rabia que por culpa de los que preferian no trabajar y estar haciendo
el tonto no se haya conseguido el objetivo. Soy escueta ya que al final vamos a hacer una
reflexion donde hablaremos de lo que ha ocurrido. Las nifias parecen disgustadas porque

ellas si que lo querian conseguir.

Explico el ultimo reto “la frase humana”, insisto en que es cooperativo y que todos deben
participar, lo entienden todos perfectamente y no hay dudas. Pongo “la” en grande para
que sepan donde se tienen que situar y comienzan organizandose. Todos estdn para hacer
una letra, les digo “;chicos cudntas palabras tenéis que hacer?” pero no me escuchan.
Paro el juego y les digo “estdis 20 personas para hacer una letra”, ahora se vuelven a
organizar y se reparten. Cuando la hacen les hago una foto del resultado. Volvemos al
circulo y les ensefio la foto y les digo “ahora, viendo la foto, corregiriamos los fallos y lo
hariamos mejor”. Mientras enseflo la foto David se pone en todo el medio buscando

protagonismo. Guardo el moévil y cojo los sociogramas.
Con los sociogramas en la mano, les pregunto si se acuerdan que antes de empezar la

unidad tuvieron que responder a dos preguntas, todos me dicen que si. Les digo que ahora

tienen que volver a responder esas dos preguntas. Se ponen en fila para coger el papel,
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van a por su boli y se reparten por el patio para responder. Cuando van terminando me lo

van entregando y se van colocando en el circulo.

Se colocan en el circulo y les mando sentarse en el suelo para hacer la reflexion final.
Comienzo preguntandoles “;cémo os ha parecido que habéis trabajado hoy?” Adriana
levanta la mano y responde “al principio méas o menos bien, pero luego mal” Martina dice
“mal porque algunos retos no los hemos conseguido”. Ahora les pregunto “;Cémo os
sienta que no se haya conseguido por culpa de algunos?” y pregunto a varios de los que
lo han hecho mal como Kevin, Raul y Pedro, y los tres responden “mal”. Entonces les
digo “chicos de verdad que me da mucha rabia que esta sesion haya salido asi de mal por
culpa de algunos que en vez de trabajar preferian hacer el tonto, estoy disgustada y sobre
todo por las chicas que ellas si que han puesto de su parte y tenian ganas de conseguirlo.
A mi no me importa que falléis o que no lo consigais, pero lo que si que me importa es
que falléis por hacer lo que no tenéis que hacer. Esta unidad se trata de “aprendizaje
cooperativo” y hoy habéis hecho todo lo contrario.” Interviene mi maestro diciéndoles a
los chicos enfadado “no me parece bien como os habéis portado hoy y mas siendo la
ultima sesion de Paula, que durante todas estas sesiones se lo ha currado y lo ha estado
haciendo lo mejor posible para vosotros y que se lo paguéis asi me da pena, para mi
estariais suspensos en esta unidad (refiriéndose a los chicos)”. Les digo que si tienen que
decir algo y David dice “perdén por caerme en el segundo reto ha sido sin querer” y le
digo que estd bien pedir perdon pero que no ha sido sin querer que ha sido por estar
haciendo el tonto. Alba dice “yo también queria pedir perdon por caerme” le digo que
esta bien que sabia que ha sido sin querer. Nadie mas interviene y concluye la reflexion

final. Cogen todos sus neceseres y se ponen en la fila.

Como era mi ultimo dia, les llevé una golosina y segin iban pasando cogian una y se la
comian. Casi todos me daban las gracias y muchas nifias me decian “no quiero que te
vayas” y alguna me daba un abrazo. A la hora de poner positivos, puse medio positivo a
todas las chicas (ya las puse otro medio en otra sesion por tanto habian conseguido uno
entero cada una) y se pusieron muy contentas. Subieron todos y se lavaron las manos y
cambiaron de camiseta. Fuimos todos hacia el aula, cogieron su almuerzo y les bajé hasta

el patio, ya que era la hora del recreo.
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