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Resumen

Este Trabajo Fin de Master (TFM), Competencias docentes y temario de acceso a la
funcién docente de los Maestros de Educacion Fisica (EF) de Castilla y Lebn: analisis y
percepcion docente, analiza la adecuacion del temario de oposiciones para Maestros de
EF alas competencias docentes requeridas en el ejercicio profesional en Castillay Ledn.
Se empled un diseno metodolégico mixto secuencial explicativo, en cinco fases:
exploracién tedrica, creacion y validacion de un cuestionario, aplicacién del cuestionario,
analisis e integracion de resultados. Participaron 5 expertos y 15 docentes en activo de
EF en Castilla y Ledn. Los hallazgos evidencian un consenso sobre la desactualizacion
del temario, poco alineado con las competencias docentes promovidas por la LOMLOE
y con la practica educativa actual. El conocimiento de las competencias docentes por
parte del profesorado se revela parcial e insuficiente. Se plantean propuestas de mejora,
como la inclusion de contenidos sobre inteligencia emocional, neurociencia, TIC,
inclusion y coeducacion, y la incorporacion de pruebas de acceso mas objetivas y
competenciales. El estudio destaca también carencias en la formacion inicial del
profesorado y refuerza la importancia de integrar enfoques competenciales en la
formacion y evaluacion docente. Ademas, visibiliza la necesidad de incorporar la voz del
profesorado en activo en los procesos de mejora del sistema de acceso a la funcién

docente.
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Abstract

This Master's Thesis, Teaching Competences and the Recruitment Syllabus for Primary
Physical Education Teachers: An Analysis of Teachers’ Perceptions, explores the
alignment between the official recruitment syllabus for Physical Education (PE) teachers
and the professional competences required in today’s educational practice in Castilla y
Ledn (Spain). A sequential explanatory mixed-methods design was used, comprising five
phases: theoretical exploration, questionnaire development and validation, data
collection, and results integration. The study involved 15 active PE teachers and 5 expert
evaluators. The findings reveal a broad consensus regarding the syllabus being outdated
and poorly aligned with the competences promoted by the LOMLOE and current
educational demands. Teachers reported limited knowledge and insufficient training on
professional teaching competences. Improvement proposals include updating the
syllabus with relevant topics such as emotional intelligence, neuroscience, digital
competence, inclusion, and coeducation, along with implementing more objective,
competence-based evaluation methods. The study also identifies gaps in initial teacher
training and emphasizes the need to integrate active teachers’ voices in the reform of
recruitment processes. Ultimately, the research advocates for a more competence-

oriented approach in both teacher education and public service entry exams.

Keywords: Teaching competences; recruitment syllabus; Physical Education; initial

teacher training; teachers’ perceptions; sequential explanatory mixed-methods design.
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1. Introduccion

1.1. Motivacion vy justificacion del estudio

Mi motivacion para llevar a cabo esta investigacion surge tanto de mi experiencia
personal como Maestra de EF como de una preocupacion profesional compartida por
muchos docentes. La preparacion y el acceso a la funcién docente mediante el sistema
de oposiciones se perciben, en muchos casos, como procesos desactualizados y
desconectados de las competencias reales que se requieren en la practica educativa

del siglo XXI.

Alo largo de mi trayectoria, he observado que el temario vigente, regulado por la Orden
de 9 de septiembre de 1993, no refleja los avances cientificos, pedagdgicos y
tecnolégicos en el campo de la EF. Esta realidad genera una disonancia entre la
formacion inicial del profesorado, la formacion continua y las exigencias de la prueba de
oposicion. En consecuencia, se crea un sistema que no evalia adecuadamente la
preparacion de los aspirantes ni fomenta una ensefianza de calidad basada en

competencias docentes esenciales.

Ademas, organismos internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2015) y la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2005, 2017) han subrayado la
importancia de mejorar la seleccion y formacién del profesorado. En este contexto, mi
estudio busca contribuir a la necesidad de actualizacion y mejora del sistema de
oposiciones en EF, tal como recomiendan investigaciones recientes en el ambito
nacional (Bustos-Ceruelo, 2016; Requena Olmo, 2007; Gonzalez-Calvo et al., 2020),
para asegurar que responda a las necesidades del alumnado y del contexto educativo

actual.



1.2. Planteamiento del problema

El problema central de esta investigacién radica en la falta de adecuacion del

temario de oposiciones de EF a las competencias docentes reales.

El temario de oposicion no ha sido revisado ni actualizado desde 1993, a pesar de los
profundos cambios en los enfoques metodoldgicos, tecnolégicos y legislativos en
educacion. Segun Gonzalez-Calvo et al. (2020), este desfase dificulta que los futuros
docentes desarrollen un pensamiento critico y reflexivo, limitando su capacidad para

responder a las necesidades educativas actuales.

Esta desconexion plantea varios problemas. En primer lugar, no se evaluan
adecuadamente las competencias docentes esenciales para la practica educativa.
Ademas, la formacion inicial y continua del profesorado no se refleja en el contenido
evaluado en la oposicion. Finalmente, se mantiene un sistema basado en la
memorizacion de contenidos, en lugar de promover habilidades pedagdgicas,

metodolégicas y de innovacién educativa.

Ante esta situacion, es imprescindible analizar hasta qué punto el temario vigente se
ajusta a la realidad de la ensefianza de EF y proponer mejoras fundamentadas en

evidencias cientificas y en la percepcién de expertos en la materia.

1.3. Objetivos de la investigacion

Objetivo general:

Analizar la percepcion del profesorado de EF sobre la actualizacion del temario de

oposiciones y su alineacion con las competencias docentes en Castilla y Ledn.
Objetivos especificos:

e Analizar la percepcion de docentes y expertos sobre la correspondencia entre el

temario de oposiciones y las competencias docentes necesarias en EF.



e Identificar las competencias para la ensefianza de la EF en el siglo XXI y su
grado de presencia en el temario de oposicion.

e Valorar si los criterios de evaluacion utilizados en la oposicion se relacionan con
las competencias docentes actuales en Castilla y Leon.

e Proponer recomendaciones para la actualizacién del temario y del sistema de

evaluacion en las oposiciones de EF.

1.4 Preguntas de investigacion

Esta investigacion se orienta a responder las siguientes preguntas:

¢En qué medida el temario de oposiciones de EF refleja las competencias

docentes necesarias en el contexto educativo actual?

e ;Cuales son las competencias docentes esenciales para el profesorado de EF
en el siglo XX| y como se relacionan con la formacion inicial y continua?

e ;En qué aspectos el temario de oposiciones de EF requiere actualizacion para
alinearse con la realidad educativa actual?

e ;Como perciben los docentes y expertos en EF la relevancia y adecuacioén del
temario de oposiciones?

e Qué propuestas de mejora plantean los maestros de EF para la renovacién del
temario de oposiciones?

¢ ;De qué manera podria modificarse el proceso de evaluacion en la oposicion

para valorar mejor las competencias docentes requeridas en la ensefianza de

EF?
1.5. Metodologia y estructura del trabajo

Esta investigacion adopta un disefio metodolégico mixto secuencial explicativo
(Creswell & Creswell, 2018), que combina un analisis cuantitativo a través de un

cuestionario dirigido a docentes de EF, con un analisis cualitativo mediante juicio de



expertos. La integracion de ambos enfoques permite ofrecer una visién mas completa y

fundamentada del problema investigado.

El trabajo se estructura de la siguiente manera:

e Capitulo 1: Introduccién, planteamiento del problema, objetivos y metodologia.

e Capitulo 2: Marco tedrico, incluyendo la formacién del profesorado de EF, el
sistema de oposiciones en Espana y Europa, y el analisis de competencias
docentes.

e Capitulo 3: Disefio de la investigacion, describiendo los métodos, poblacion y
criterios de analisis.

e Capitulo 4: Analisis de datos obtenidos.

e Capitulo 5: Discusion de los resultados.

e Capitulo 6: Conclusiones y propuestas de mejora para la actualizacion del
temario y del sistema de evaluacion en la oposicion.

e Capitulo 7: Referencias bibliograficas utilizadas para el desarrollo del TFM.

e Capitulo 8: Anexos.



10

2. Marco teorico

El presente capitulo desarrolla el marco conceptual de la investigacion,
abordando la formacién del profesorado de EF, las competencias docentes, los modelos
de acceso a la funcidon docente en Europa y Espafia, asi como un analisis critico del

temario de oposiciones y su adecuacion a la realidad educativa actual.

2.1. La formacion del profesorado de EF

2.1.1. Analisis de la formacion inicial del maestro de EF

La formacion inicial del docente de EF en Espafa se estructura en dos itinerarios

principales:

e Grado en Educacion Primaria con mencién en EF, que capacita para impartir EF
en Educacién Primaria. (Maestros)

¢ Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD), que requiere la
posterior obtencion del Master en Formacion del Profesorado para acceder a la

docencia en secundaria. (Profesores)

Segun Canadas et al. (2019), los programas de formacion inicial han evolucionado para
incluir metodologias activas y competencias pedagogicas. Sin embargo, persisten
carencias en aspectos como la gestidén del aula, la inclusion educativa o la aplicaciéon

practica de la evaluacion formativa.

En comparacién con otros paises europeos, Espafia mantiene una separacion entre la
formacion académica y la evaluacion del acceso a la docencia, lo que genera

dificultades en la transicion de la teoria a la practica.

En cuanto a la realidad educativa actual del docente de EF, se enfrentan a diversos

retos:



11

e La incorporacion de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en el
Juego o el Aprendizaje Cooperativo (Hortigliela-Alcala et al., 2021).

e Laintegracion de tecnologias digitales en la ensefianza del movimiento (Baena-
Extremera et al., 2022).

e La necesidad de atender a la diversidad e inclusién educativa, adaptando la
ensefanza a estudiantes con diferentes capacidades (Granero-Gallegos et al.,
2020).

e La promocién de habitos saludables y la educacion emocional, que cada vez

adquieren mayor importancia en los curriculos escolares (UNESCO, 2015).

2.1.2. Relacion entre la formacidn universitaria y las necesidades

del aula: calidad educativa.

A pesar de los avances en la formacion inicial del profesorado de EF, sigue
existiendo un desajuste entre lo que se ensefia en la universidad y las competencias
necesarias en la practica educativa. Blazquez (2020) sefiala que la EF del siglo XXI
requiere un nuevo enfoque que responda a las demandas actuales del alumnado y del

sistema educativo.

Es innegable que vivimos en tiempos de constantes cambios y transformaciones. Existe
un punto, a veces olvidado en las investigaciones dedicadas a la calidad educativa, pero
considerado la piedra angular para el buen funcionamiento del sistema educativo: el
sistema de acceso a la funcién docente. A pesar de los esfuerzos por mejorar la
formacion inicial, si el acceso a la profesion no valora adecuadamente las competencias

clave, la calidad educativa se vera afectada.

Para que nuestras practicas sean de calidad, han de estar basadas en evidencias. La
Educacién Basada en Evidencias (EBE) fortalece el juicio profesional de los docentes
mediante el uso de la investigacion cientifica (Kvernbekk, 2019). Esta vision ha sido

respaldada por organismos como la UNESCO (2015), que publicé la guia "EF de
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calidad", estableciendo indicadores de referencia para la ensefianza de EF y la

formacion del profesorado.

Diversos estudios han analizado la importancia de las competencias docentes en EF.
Ruiz Valle (2014) sefiala que la calidad de la ensefianza esta directamente relacionada
con el desarrollo de competencias profesionales y la autoeficacia docente (Skaalvik &
Skaalvik, 2007; Dellinger et al., 2008). Sin embargo, la identificacion de las
competencias clave sigue siendo un desafio, como destacan Diaz del Cueto & Aguado

(2012) y Baena-Extremera & Granero-Gallegos (2012).

Ademas, Cabariete et al. (2019) han investigado cdmo deberia ser el perfil del docente
de EF y qué aspectos deberian fortalecerse en su formacién inicial. La evidencia
muestra que, aunque los graduados adquieren conocimientos tedricos sélidos, no
siempre desarrollan las habilidades pedagdgicas necesarias para enfrentarse a la

realidad del aula.

En este sentido, el sistema de oposiciones juega un papel fundamental en la selecciéon
de docentes competentes, pero como veremos en apartados posteriores, su estructura

no siempre garantiza la mejor evaluacioén de las competencias profesionales necesarias.

Existe un desajuste entre los contenidos impartidos en la formacion universitaria y las
demandas reales del aula. Segun Gonzalez-Calvo et al. (2023), las universidades
enfatizan el conocimiento tedrico y la fundamentacion cientifica, pero dejan en segundo

plano la practica docente y la gestion del aula.

Diaz del Cueto & Aguado (2012) destacan que muchos graduados en EF sienten que
su formacién no los prepara adecuadamente para enfrentarse a las exigencias reales

del sistema educativo, lo que refuerza la necesidad de revisar los programas formativos.
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2.2. Competencias docentes en EF y perfil del docente

2.2.1. ldentificacion de las competencias docentes en EF

Las competencias docentes en EF se refieren a aquellas capacidades que el
profesorado debe poseer para ejercer su labor de forma efectiva y contribuir al desarrollo
integral del alumnado. Entre estas competencias destacan el dominio de los contenidos
especificos de la disciplina, las habilidades metodoldgicas para la planificacion y
ejecucion de sesiones practicas, asi como la capacidad para evaluar y reflexionar sobre

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con autores como Shulman (1987), el conocimiento del contenido y el
conocimiento pedagdgico son pilares fundamentales para un desempefio docente
exitoso. En el caso de la EF, estos conocimientos incluyen tanto aspectos tedricos sobre
el cuerpo y el movimiento, la salud o destrezas practicas para la ensefanza efectiva de

habilidades motrices y valores deportivos.

La LOMLOE (2020), consolidada en su aplicacion en los cursos 2023-2024, establece
como uno de sus principios fundamentales el desarrollo de un curriculo basado en
competencias clave, promoviendo un enfoque educativo centrado en el aprendizaje
competencial. En este contexto, la formacién y actualizacién del profesorado de EF debe
alinearse con esta perspectiva para garantizar una ensefianza de calidad y coherente

con las demandas del sistema educativo actual (MEFP, 2023).

De acuerdo con el Modelo de Competencias Profesionales Docentes de Castilla y Ledn

(2023) y estudios previos (Canadas et al., 2020), se pueden agrupar en:

1. Competencias cientificas y pedagdgicas: conocimiento del curriculo,
estrategias metodoldgicas y evaluacion.
2. Competencias comunicativas: capacidad para transmitir conocimientos y

dinamizar el aprendizaje.
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3. Competencias digitales: uso de tecnologias aplicadas a la ensefianza de la
EF.

4. Competencias personales y sociales: liderazgo, gestion emocional y trabajo
en equipo.

5. Competencias de equidad e inclusién: adaptacion de la ensefianza a la

diversidad del alumnado.

Ademas, para que la formacién inicial y continua del profesorado de EF tenga un
impacto real en la calidad educativa, es imprescindible que el sistema de acceso a la
funcion docente evolucione en paralelo, incorporando criterios que valoren de manera

efectiva las competencias profesionales mas relevantes para la practica docente actual.

2.2.2. Comparacion con las competencias requeridas en el sistema
de oposiciones

El actual sistema de oposiciones no evalla de manera efectiva muchas de estas
competencias. Bustos-Ceruelo (2021) sefiala que la prueba tedrica prioriza la
memorizacion de contenidos, mientras que la parte practica y la defensa de la
programacion no reflejan completamente la capacidad de innovacién y adaptacion del

docente.

Segun Fernandez Enguita (2006), la falta de criterios claros en la evaluacion dificulta la
seleccion de los mejores docentes, lo que impacta en la calidad educativa v,

posiblemente, incremente el caracter subjetivo de la prueba.

2.2.3. Competencias docentes en Castillay Ledn

Para poder establecer las competencias docentes en EF, debemos partir de las
funciones del profesorado establecidas en la Ley Educativa actual, es decir, en la LOE
y LOMLOE. De igual modo, y para centrarnos en Castilla y Ledn, consideramos el

Modelo de Competencias Profesionales Docentes publicado por el Centro Superior de
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Formacion del Profesorado JCyL, (CSFP, 2023) que organiza las competencias en areas

y propone diferentes indicadores para cada una.

Figura 1

Funciones, areas, competencias y descriptores (CSFP, 2023)

Funciones del Profesorado AREAS COMPETENCIAS Y DESCRIPTORES COMPETENCIALES
ILO Ilf. Profesorado AREA 1. CIENTIFICA Y 1.1. Cono nto del sistema educativo
APITULO |. Funciones del profesorado DOCENTE PEDAGOGICA y del contexto.
Articulo 91. Funciones del profesorado. P sfanodmimlbs del drea de su
materia.
1. Las funciones del profesorado son, entre 1.3. Capacidad organizativa y de gestion
otras, las siguientes: del aula.
a) La programacion y la ensefanza de las dreas, 1.4. Herramientas metodologico-
materias, médulos o dmbitos diddcticas y psicopedagégicas.
curriculares que tengan encomendados. 1.5. La evaluacion de la ensenanza-
b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del rendizaje.
alumnado, asf como la ewaluacidon de los 2. COMUNICATIVA 2.1. Recursos lingiifstico-comunicativos.
procesos de ensehanza. 2.2. Metodologia e innovacion.
¢) La tutoria de los alumnos, la direccién y la 2.3. Actualizacion profesional.
orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su 2.4. Ciudadania global e
proceso educativo, en colaboracion con las internacionalizacion.
familias. 3.1. Compromiso profesional.
d) La orientacién educativa, académica y 3.2. Contenidos digitales.
profesional de los alumnos, en 3.3. Ensenanza y aprendizaje.
colaboracién, en su caso, con los servicios o 3.4. Evaluacion y retroalimentacion.
departamentos especializados. 3.5. Empoderamiento del alumnado.
e) La atencién al desarrollo intelectual, 3.6. Desarrollo de la competencia digital
afectivo, psicomotriz, social y moral del del alumnado.
alumnado. AREA 4. DESARROLLO 4.1. Proyecto personal de aprendizaje
f) La promocidn, organizacién y participacion en | PERSONAL PERSONAL Y permanente.
las actividades complementarias, dentro o fuera PROFESIONAL 4.2. Investigacion.
del recinto educativo, programadas por los 4.3. Innovacion y mejora.
centros. 4.4. Evaluacion permanente de la
g) La contribucién a que las actividades del formacion.
centro se desarrollen en un clima de 5. PROMOCION DE 5.1. Cuidado personal.
respeto, de tolerancia, de participacién y de LA SALUD Y EL 5.2. Gestion de la educacion emocional.
libertad para fomentar en los alumnos BIENESTAR 5.3. Evaluacion de la satisfaccion
los valores de la ciudadania democrdtica y de la profesional.
cultura de paz. 5.4. Formacién y sensibilizacién en el
h) La informacién periédica a las familias sobre dmbito de la educacion para la salud.
el proceso de gprendizaje de sus 6. INTERPERSONAL | 6.1. Desarrollo de las relaciones
hijos e hijas, ast como la orientacién para su positivas con los alumnos.
cooperacion en el mismo. 6.2. Impulso de los valores que fomenten
i) La coordinacién de las actividades docentes, la convivencia.
de gestion y de direccibn que les sean 6.3. Desarrollo de las relaciones sociales
encomendadas. y participacion en la vida de la
J) La participacion en la actividad general del comunidad educativa
centro. ' 6.4. Promocion de los valores educativos
k) La participacion en los planes de evaluacion [ZREA 7. COLABORATIVA Y | 7.1. Trabajo con el alumnado.
que determinen las Administraciones educativas | sociar DE TRABAJO EN 7.2. Trabajo docente colaborativo.
o los propios centros. EQUIPO 7.3. Trabajo con la comunidad educativa
l) La investigacion, la experimentacion y la y apertura al entorno.
mejora congr;t:a de los ez;zcesas de 7.4. Promocidn del liderazgo.
ensehanza espondi A 8. PROMOCION DE 8.1. Aprendizaje para un futuro mejor.
Los profesores realizardn las funciones LAEQUIDAD Y LA | 8.2. Impulso de los derechos del
expresadas en el apartado anterior bajo el JUSTICIA SOCIAL alumnado.
principio de colaboracion y trabajo en equipo. 8.3. Fomento de la inclusion.
8.4. Conocimiento de la justicia social.
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2.2 .4 Perfil del docente de EF

El perfil del docente de EF debe responder a un conjunto de competencias que
permitan garantizar una ensefianza de calidad, adaptada a las necesidades del
alumnado y a los retos del siglo XXI estando determinadas por los marcos normativos y
curriculares vigentes (LOE, LOMLOE), la investigacion educativa y las demandas de la
sociedad. En Castilla y Ledn, el Centro Superior de Formacién del Profesorado (2023)
ha desarrollado un Modelo de Competencias Profesionales Docentes, que agrupa las
competencias en tres grandes areas: Docente, Personal y Social que contextualizo en

relacion a la EF:

Dentro del area docente, la competencia cientifica-pedagdgica en EF requiere la

integracion de sélidos conocimientos sobre anatomia funcional, fisiologia del ejercicio y
salud, para disenar propuestas didacticas basadas en evidencia y centradas en el
desarrollo competencial del alumnado (Lopez-Pastor, Pérez-Brunicardi & Manrique
Arribas, 2016). Ademas, implica aplicar metodologias activas —como juegos
modificados o modelos comprensivos— que favorecen tanto la adquisicion de
habilidades motrices como el pensamiento critico y competencial (Garduio et all, 2023).
La evaluacion se concibe como formativa y compartida, promoviendo la autorregulacion,
la autoevaluacién y la mejora continua en contextos reales de ensefianza (Lopez-Pastor,

Hamodi-Galan & Lopez-Pastor, 2016). La competencia comunicativa exige al docente

de EF dominar el lenguaje verbal y no verbal —gestos, posturas y expresividad
corporal— para transmitir instrucciones claras, gestionar el grupo y reforzar valores
como la cooperacién y la inclusiéon (Lopez-Pastor, Pérez-Brunicardi & Manrique Arribas,
2016). El feedback ajustado al nivel del alumnado y la escucha activa facilitan un clima

motivador y favorecen el aprendizaje significativo. Por ultimo, la competencia digital

implica un uso intencional de las TIC: manejar herramientas ofimaticas, plataformas
digitales, apps y codigos QR para disefar actividades, recursos y contenidos para

fomentar la alfabetizacion digital del alumnado ((Menescardi et all, 2021).
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En el ambito del area personal los docentes de EF deben desarrollar una serie de
competencias transversales esenciales para su bienestar y para el ejercicio de una

docencia de calidad. La competencia de desarrollo personal y profesional implica un

compromiso continuo con la formacién y la mejora de la practica docente. La
autoevaluacion y la evaluacion formativa compartida permiten reflexionar sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo la profesionalizacion y el desarrollo
de practicas innovadoras y ajustadas a las necesidades del alumnado (Lépez-Pastor,
2009). Asimismo, el acompanamiento y la tutoria en las primeras etapas profesionales
se revelan como factores clave para consolidar una identidad docente solida vy
comprometida (Eirin Nemifia & Raul, 2010). Ademas, el profesorado de EF debe cuidar
su propia salud fisica, emocional y vocal como parte de su desarrollo profesional y

prevencion del burnout (Sanchez Sanchez, 2015). Por su parte, la competencia en

promocion de la salud y bienestar adquiere especial relevancia en la EF, al ser esta un

espacio privilegiado para fomentar estilos de vida saludables en el alumnado. El marco
curricular actual destaca la importancia de promover habitos relacionados con la
actividad fisica regular, la alimentacion equilibrada y el bienestar emocional (RD
157/2022). El profesorado de EF puede potenciar este enfoque integrandose en
programas como las Escuelas Promotoras de Salud (Salvador Llivina & Suelves, 2008)
y actuando como modelo de comportamiento saludable para su alumnado (Villar Zabala

etal., 2023). Por ultimo, la competencia interpersonal es esencial para generar un clima

de aula positivo, inclusivo y respetuoso. El desarrollo de habilidades para la vida —
empatia, escucha activa, comunicacién asertiva, resolucion de conflictos vy
autorregulacion emocional— favorece relaciones interpersonales constructivas y un
entorno de aprendizaje Optimo (Bisquerra, 2009). En este sentido, la educacion
emocional del profesorado resulta fundamental para gestionar las propias emociones y

facilitar la convivencia y el bienestar emocional del alumnado.
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El area social del Modelo de Competencias Profesionales Docentes (CSFP, 2023)
subraya la capacidad del docente de EF para fomentar relaciones positivas y un sentido

de pertenencia dentro y fuera del aula. La competencia en convivencia y ciudadania se

expresa a través de la promocion activa de valores civicos como el respeto, la
cooperacion y la resolucion pacifica de conflictos en contextos motrices. Diversos
estudios en la escuela primaria demuestran que la EF, junto a programas de tutoria,
mejora el clima de aula, reduce comportamientos agresivos y promueve respuestas
discursivas como el dialogo y la mediacién (Monzonis & Capllonch, 2014; Imotiva, 2023).

Ademas, la competencia de colaboracién con la comunidad educativa implica la

implicacién con las familias y el entorno local, facilitando proyectos comunitarios,
acuerdos relacionales y decisiones compartidas que convierten el centro en una
comunidad de aprendizaje (Fierro-Evans y Carbajal-Padilla, 2019; Busca-Donet, et al.,

2014). Finalmente, la competencia intercultural y de inclusién social exige al docente

reconocer y valorar la diversidad cultural, social y funcional del alumnado, ajustando
tareas motrices para fomentar equidad, integracion y participacion activa en la vida

escolar (Monzonis & Capllonch, 2014).

El perfil del docente de EF debe reflejar una combinacion de conocimientos
cientificos, competencias pedagdégicas, habilidades comunicativas, compromiso con la
innovacion y capacidad de trabajo en equipo. Sin embargo, el actual sistema de
oposiciones en Espafia presenta limitaciones para evaluar estas competencias en su
totalidad, centrandose mas en la reproduccion de contenidos tedéricos que en la
demostracion de habilidades practicas y reflexivas (Egido, 2010; Gonzalez-Calvo et al.,
2021). En este sentido, el Modelo de Competencias Profesionales Docentes de Castilla
y Ledn (2023) representa un marco de referencia valioso para definir el perfil del docente

de EF y orientar su desarrollo profesional de manera mas integral.
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2.2.5. Formacion y actualizacion del profesorado en EF

Como hemos visto en la figura 1, la LOMLOE, a través de las funciones del
profesorado no exige al profesorado un conocimiento explicito del marco legal educativo
ni administrativo, al igual que ocurre con las denominadas "nuevas competencias" como
la digital. Estas cuestiones se confian a la formacién inicial y, en su caso, a la formacién
continua, aunque sin un sistema de supervision exhaustivo mas alld de organismos
como la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en el

ambito universitario (Asegurado Garrido & Marrodan Gironés, 2021).

En este sentido, las competencias docentes en EF resultan fundamentales para
garantizar una ensefianza efectiva y de calidad en esta area. Los graduados deben
percibir positivamente la adecuaciéon de su formacién para poder responder con éxito a

las exigencias laborales (Elias & Purcell, 2004).

Para desempefiar adecuadamente su labor, los docentes de EF deben manejar
habilidades pedagdgicas, comprometerse socialmente y mantener una actitud dinamica
y permanente (Garcia & Baena-Extremera, 2017). Ademas, tienen reconocidos sus
derechos a la formacion profesional y permanente para actualizar su conocimiento y
adaptarse a los cambios sociales y del curriculum educativo sin necesidad de ser
reemplazados por personal no cualificado (Vicente Mifiana-Signes & Monfort-Pafnego,

2020).

Finalmente, es necesario que el profesorado conserve una formacién pedagdgica y
didactica sodlida, debido a la complejidad y las constantes modificaciones que demanda
el sistema educativo. Esto les permitira afrontar situaciones complejas durante el
desarrollo de la practica pedagodgica y contribuir al progreso de sus estudiantes de forma

efectiva.
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2.3. Modelos de acceso a la funcién docente en Europa

El acceso a la docencia en Europa varia en funcion de los modelos educativos y
las politicas de cada pais. Segun Perona (2018), se pueden identificar tres modelos
predominantes en la seleccion de docentes en los sistemas educativos europeos:

centralizado, descentralizado e hibrido.

2.3.1. Modelo Centralizado

Este modelo predomina en paises como Espana, Francia e lItalia, donde el
acceso a la funcién docente esta regulado a nivel nacional mediante procesos de
oposicion. Las pruebas incluyen examenes tedricos, pruebas practicas y, en algunos

casos, valoracion de méritos.

Segun Bustos (2022), este sistema busca garantizar la igualdad de oportunidades y un
criterio unificado de seleccion, permitiendo que los docentes accedan a las plazas
mediante un proceso transparente y estandarizado. En este modelo, la estabilidad
laboral se adquiere al superar dichas oposiciones, y la movilidad dentro del sistema

educativo es gestionada de manera centralizada.

2.3.2. Modelo Descentralizado

En paises como Alemania y Finlandia, el acceso a la docencia se gestiona de
manera descentralizada, siendo los gobiernos regionales los responsables de los
procesos de selecciéon. Esto permite una mayor adaptacion de los criterios de acceso a

las necesidades educativas y contextuales de cada region.

Una caracteristica destacada de este modelo es la combinacién entre formacion
universitaria y practicas supervisadas en centros educativos. Ademas, se prioriza la
evaluacion de competencias pedagodgicas en contextos reales, promoviendo una

formaciéon mas cercana a la practica docente.
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2.3.3. Modelos Hibridos

El Reino Unido y los Paises Bajos han desarrollado sistemas que combinan
examenes de acceso con un afo de formacion practica obligatoria bajo supervision.
Este sistema permite una transicion mas efectiva entre la formacion inicial y la practica

docente.

Durante este periodo de practicas, los aspirantes reciben formacion en el propio centro
educativo, guiados por un tutor experimentado. Esta formula facilita una adaptacién
progresiva a la realidad del aula, al tiempo que se garantiza una supervisién constante

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.3.4. Ventajas e Inconvenientes de los Modelos Europeos

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2005,
2017) destaca que los modelos europeos mas exitosos valoran no solo los
conocimientos tedricos, sino también las habilidades pedagdgicas y emocionales de los
docentes. Ademas, se recomienda la introduccion de procesos de induccién profesional
que permitan a los docentes adquirir experiencia practica antes de su ingreso definitivo

en el sistema.

Segun Egido (2019), los modelos que incluyen un periodo de induccion profesional
permiten una mejor adaptacion del profesorado al aula. Sin embargo, en Espafa, la
evaluacién sigue basandose principalmente en pruebas memoristicas, sin valorar
suficientemente las competencias practicas necesarias en la ensefianza (Comision

Europea, 2017).

Las competencias docentes son un elemento clave para garantizar la calidad educativa
en el area de EF. La capacidad del docente para adaptar sus metodologias, gestionar
el aula y fomentar un clima de aprendizaje adecuado influye directamente en el

desarrollo fisico, cognitivo y social del alumnado. La investigacion educativa ha
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demostrado que un profesorado bien formado y competente mejora los resultados

académicos y el bienestar de los estudiantes (Darling-Hammond, 2000).

En este sentido, las politicas educativas actuales enfatizan la necesidad de que los
docentes desarrollen competencias relacionadas con el manejo de grupos
heterogéneos, la resolucion de conflictos y la inclusién de estudiantes con necesidades
educativas especiales. En el contexto de la EF, esto implica un conocimiento profundo
de las técnicas de ensefanza, las dinamicas grupales y la adaptacion de actividades

para favorecer la participacion de todo el alumnado.

2.4 El sistema de oposiciones en Espana: estructura y

criterios de evaluacion

2.4.1. Explicacion del sistema de oposiciones vigente

El sistema de acceso a la funcién docente en Espafa esta regulado por la Orden

EDU/1268/2024, estableciendo un proceso selectivo estructurado en dos fases:
Fase de oposicion

Compuesta por pruebas eliminatorias disefiadas para evaluar el conocimiento tedrico y

la capacidad pedagogica del aspirante:

e Prueba tedrica: desarrollo por escrito de un tema seleccionado al azar de entre
los establecidos en el temario oficial (ver Anexo 7).

e Prueba practica: resolucion de ejercicios que permitan comprobar la
competencia técnica del candidato en su especialidad.

e Programacion y unidad didactica: exposicion oral ante un tribunal.
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Fase de concurso

o Se valoran los méritos académicos, la experiencia docente previa y otras
titulaciones.
) El peso de la fase de concurso varia segun la comunidad auténoma.

El proceso de seleccion esta disefiado para garantizar la objetividad y la meritocracia.
No obstante, su estructura ha sido criticada por su enfoque excesivamente memoristico

y la falta de evaluacion practica en el aula (Gonzalez-Calvo et al., 2023).

2.4.2. Analisis critico del proceso selectivo

Recientes estudios (Gratacds et al., 2024, Maquilléon, 2011) han destacado que el
sistema de acceso a la funcion docente en Espafia continia mostrando importantes
carencias en la evaluaciéon de competencias pedagdgicas y en la incorporacién de
practicas evaluativas mas acordes con los estandares internacionales. Egido (2023)
subrayan que, frente a los modelos europeos que priorizan la evaluacion practica y
competencial, el sistema espanol sigue centrado en pruebas tedricas que no reflejan

adecuadamente el desempefio docente en el aula.
1. Desactualizacion del temario

El temario oficial vigente data de la Orden de 9 de septiembre de 1993 (ver Anexo 7).
Segun Bustos (2021), este temario no refleja los cambios normativos y metodoldgicos
que han transformado la ensefianza de EF en los ultimos anos. Observando las
publicaciones recientes y comentadas en las competencias docentes propuestas por
CSFP encontramos diferentes aspectos clave que no estan suficientemente reflejados
en el temario como las metodologias activas (aprendizaje cooperativo, gamificacion,
flipped classroom, etc.), el uso de TIC y herramientas digitales en EF; Neuroeducacion
y educacion emocional aplicadas a la ensefianza del movimiento o la diversidad e

inclusion, adaptaciones para alumnado con necesidades especificas.
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2. Falta de evaluacion de la practica docente

A diferencia de otros modelos europeos, el sistema espafiol no evalua el desempefio

del aspirante en el aula antes de su incorporacion definitiva.

En paises como Reino Unido o los Paises Bajos, los aspirantes deben completar un
periodo de practicas antes de obtener su plaza definitiva. Este modelo permite
garantizar que los docentes no solo poseen conocimientos tedricos, sino también

habilidades pedagdgicas y de gestion del aula.

La llamada fase de practicas de maestro, de 6 meses de duracion, consiste en cursos
de formacion, presentacion de una memoria y una entrevista por parte de inspeccién
educativa. Ademas, esta la fase de practicas, que podria ser clave para la evaluacion
real de competencias docentes, tiende a convertirse en un mero tramite administrativo
sin un componente formativo sélido, como evidencian Gratacos et al. (2024), lo que

limita el impacto de esta fase en el desarrollo profesional de los futuros docentes.

Segun Gonzalez-Calvo et al. (2023), la falta de un periodo de formacién practica en
Espafa genera que muchos docentes aprendan a ensefar una vez obtenida la plaza,

en lugar de hacerlo durante su preparacion.

3. Criterios de evaluacion poco especificos

Actualmente, los criterios de evaluacion utilizados por los tribunales varian dependiendo
de la comunidad auténoma y, a veces, del tribunal especifico. Esta falta de uniformidad
puede generar subjetividad en la correccién, lo que supone un problema para la equidad
del proceso selectivo (Fernandez Enguita, 2006). De momento, sélo la Comunidad de
Aragon, publica diferentes criterios para los temas o el supuesto practico que se

desarrolle.
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2.4.3. Impacto del sistema de seleccidon docente en la calidad

educativa

Como venimos repitiendo, la calidad del profesorado es un factor determinante en el
rendimiento del alumnado y en la mejora del sistema educativo. Hanushek (2011)
sostiene que la diferencia entre un buen y un mal docente puede equivaler a un afo
completo de aprendizaje en un solo curso. Ademas, en contextos de vulnerabilidad
social, la presencia de docentes altamente cualificados puede reducir las desigualdades
educativas (Hanushek et al., 2005). Ademas, la influencia de los docentes es
especialmente relevante en entornos con desventajas socioecondmicas, donde un
profesorado altamente cualificado puede compensar las brechas de aprendizaje
(Hanushek et al., 2005). Fernandez Enguita (2006) sostiene que el actual modelo de
oposicion en Espana no garantiza la seleccion de los mejores docentes, sino que, en
muchos casos, obliga a los centros educativos a adaptarse a los candidatos disponibles,

sin evaluar de forma efectiva su idoneidad para la ensefanza.

En esta linea, organismos internacionales como la OCDE (2017) han enfatizado que la
calidad del profesorado es el principal factor de mejora educativa. Entre las iniciativas

recomendadas para fortalecer la calidad docente se incluyen:
1. Mejorar la formacion inicial y continua del profesorado.

2. Revisar los criterios de seleccion docente, priorizando las competencias

pedagdgicas sobre la memorizacion.

3. Asegurar que el acceso a la profesion sea percibido como un proceso

riguroso y de prestigio.

Andreas Schleicher, director de educacién de la OCDE, ha senalado que elevar el

estatus de la profesion docente es fundamental para atraer talento, sugiriendo la
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implementacién de un reclutamiento selectivo que haga que la ensefianza sea vista

como una carrera altamente demandada por profesionales expertos (Schleicher, 2012).

A pesar de estas recomendaciones, los informes internacionales contintan situando a
Espafia en una posicion rezagada en los rankings de calidad educativa, como reflejan
los informes PISA, donde el pais suele ocupar puestos entre el 27 y 30 de 40 paises
evaluados, por debajo de sistemas educativos mas eficientes como los de Polonia,

Portugal o Eslovaquia.

La literatura cientifica ha analizado como la seleccion de los docentes influye en la
calidad del sistema educativo. Egido (2010) destaca que la investigacion en esta materia
es limitada en Espafa, y aunque existen estudios histéricos (Davila, 1988; Fernandez
Tilve & Malvar, 2000; Gabriel, 1994; Requena, 2007), aun queda un largo camino por
recorrer. Otros investigadores (Malinen, Vaisanen & Savolainen, 2012; Podgursky, 2005;
Ronfeldt, Reininger & Kwok, 2013) sostienen que los paises con sistemas de acceso a
la docencia mas rigurosos logran mejores resultados educativos y una mayor estabilidad

en la profesion docente.

En este contexto, surge la necesidad de repensar el actual sistema de oposiciones en
Espafia, de modo que garantice la seleccion de los profesionales mas cualificados, en
lugar de depender exclusivamente de pruebas tedéricas que no reflejan el desempefio

real en el aula.

Como propuestas de mejora para el sistema espafiol publicadas sefalo que diferentes
autores han propuesto reformas en el sistema espafol para incorporar elementos de los
modelos europeos. Valle y Manso (2024) sugieren la implantacion de un modelo de
Docentes Interinos Residentes (DIR), similar al sistema MIR en medicina, para
garantizar una preparacion mas sélida y adaptada a la realidad escolar. Este modelo
permitiria una mayor integracion del futuro docente en el entorno educativo, combinando

practicas supervisadas con formacion continua. A pesar de estas propuestas, la falta de
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implicacion politica ha limitado la implementacién de cambios profundos en el sistema
de acceso a la docencia en Espafia (Perona, 2018). Esto representa un desafio para la
actualizacién y modernizacion del acceso a la profesion docente, en comparacién con

los avances observados en otros sistemas europeos.

Ala luz de estos problemas, han propuesto modificaciones en el sistema de acceso a la

funcién docente:

1. Actualizacién del temario, incorporando nuevas metodologias, herramientas

digitales y enfoques inclusivos.

2. Evaluacién competencial, incluyendo observaciones en el aula y simulaciones

reales de ensefianza.

3. Sistema de induccién profesional, en linea con modelos europeos, donde los

aspirantes pasen un periodo supervisado antes de obtener una plaza definitiva.

4. Mayor claridad en los criterios de evaluacién, con rubricas detalladas que

garanticen una correccidon mas objetiva y equitativa.

En conclusién, el sistema de oposiciones en Espafa requiere una reforma
profunda para alinearse con los modelos mas efectivos de seleccion docente en Europa.
Si bien el actual modelo garantiza igualdad de oportunidades en el acceso, su énfasis
en la memorizacion y la falta de evaluacion practica limitan la capacidad del sistema

para seleccionar a los mejores profesionales para la ensefianza.
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2.5. Analisis critico del temario actual de oposiciones en EF

2.5.1 Evaluacion de la pertinencia del temario actual

Recordamos que el temario de oposiciones, basado en la Orden de 9 de
septiembre de 1993, donde se publica Unicamente el titulo del tema a desarrollar (véase

Anexo 7), presenta multiples carencias:

* No incorpora avances recientes en neurociencia educativa ni tecnologias

aplicadas a la EF.
* Presenta terminologia fuera de uso.

* No aborda de manera especifica la evaluacion competencial ni la ensefianza

basada en evidencias.

* No incluye elementos de la LOMLOE, como el aprendizaje competencial o la

equidad educativa.

Uno de los principales problemas del sistema de oposiciones de EF es que el temario
vigente data de 1993, lo que implica una notable desactualizacion respecto a las
innovaciones pedagdgicas y cientificas en el ambito de la ensefanza. Gonzalez-Calvo
et al. (2020) argumentan que el temario no responde a cuestiones relevantes para la
practica profesional del docente de EF, alejandose de los problemas reales a los que se

enfrentan los maestros en su dia a dia.

En este sentido, Bustos (2021) afirma que el temario es obsoleto y necesita una
actualizacién para incluir nuevas formulaciones y enfoques pedagoégicos acordes con

los cambios en la educacion del siglo XXI.
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La Educacion Basada en Evidencias (EBE), planteada por Hederich et al. (2014),
propone estructurar los contenidos de formacion docente a partir de modelos

funcionales y evidencia cientifica. Adaptamos la idea al TFM en la figura 2.

Figura 2

Estructura de la tematica de investigaciéon basada en el modelo funcional de la EBE.

Sistema de
acceso a la

funcion docente
Maestros EF

Competencias
profesionales
del docente de
EF

Maestros EF
del sXXI

Como senalan Gratacés et al. (2024), las competencias docentes mas valoradas por los
equipos directivos y el profesorado, como las personales (socioemocionales) y las
interpersonales (trabajo en equipo), no son objeto de evaluacion en las actuales fases
de acceso a la funcién docente en Espafia, lo que pone de manifiesto una importante

limitacion del sistema selectivo actual.

La OCDE (2023) insiste en la necesidad de que los procesos de seleccion del
profesorado incluyan componentes que evalien competencias profesionales,
capacidades interpersonales y habilidades pedagodgicas, recomendando Ila
incorporacion de procesos de induccién profesional y de evaluacion continua como

elementos clave para mejorar la calidad educativa (OECD, 2023).
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Ademas, organismos internacionales como la UNESCO (2015) han sefialado la
necesidad de reformular la ensefianza de EF a través de indicadores de referencia para
una educacion de calidad, asegurando que el curriculo contemple enfoques

actualizados.

2.5.2. |dentificacién de lagunas y propuestas de mejora

Para que la EF se adapte a las exigencias del milenio (Blazquez, 2020), es
imprescindible una revision profunda del temario de oposiciones, incorporando
metodologias innovadoras y criterios de evaluacion mas alineados con la realidad
educativa. La actualizacion del temario permitiria no solo mejorar la formacion de los
futuros docentes, sino también asegurar que el sistema educativo cuente con
profesionales preparados para los desafios del siglo XXI. Es necesario actualizar el

temario para incluir:
» Metodologias activas e innovacién pedagégica en EF.
* Integracion de tecnologias digitales en la ensefianza del movimiento.
» Educacion emocional y estrategias inclusivas en la docencia de EF.

A modo de resumen, sefalo las diferencias entre la formacion inicial y las exigencias del

sistema de oposiciones
» La formacion universitaria enfatiza la aplicacion practica, la innovacién y la
inclusion.
* La oposicion prioriza la memorizacion y no valora adecuadamente las

competencias didacticas.

Se evidencia la necesidad de una reforma del sistema de acceso a la docencia en EF,
que integre criterios mas acordes con la realidad educativa y las competencias docentes

del siglo XXI.
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3.Diseno de la investigacion

3.1. Justificacion del diseiio metodologico

Se ha optado por un disefio mixto secuencial explicativo, siguiendo la propuesta
de Creswell & Creswell (2018), quien lo define como un enfoque en el que los datos
cuantitativos se recogen y analizan para combinarlos con la obtencién de datos
cualitativos con el fin de explicar o enriquecer los resultados previos. Esta estrategia
permite ofrecer una comprension mas completa del fenédmeno estudiado, combinando

la generalizacion de los resultados con la profundidad del andlisis cualitativo.

Esta aproximacién metodolégica se justifica por la necesidad de comprender el
fendbmeno desde una perspectiva amplia e integral, combinando el rigor de los datos

cuantitativos con la profundidad del analisis cualitativo.

Para dar respuesta a este apartado tan relevante para el presente TFM, seguiremos el

siguiente planteamiento reflejado en la figura 3.
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Figura 3:

Caso de estudio (Stake, 1995): Modelo de oposicion de Castilla y Leén en EF

Marco conceptual:

Competencias docentes:
definicion, marco europeo y
estatal, competencias

especificas en EF.

Contexto educativo y

politico: Percepcion docente sobre la adecuacion

del temario de oposiciones de
Educacion Fisica a las competencias
docentes reales en Castilla y Leon.

-Castilla y Leon, LOMLOE y
Modelo de Competencias
Docentes 2023.

Modelo curricular y
normativa vigente en EF.

-Normativa estatal y

autondmica de accesolfla  actividades particulares Contextos de recogida de datos
funcién docente. o . . .
Disefo, validacion, (Sites)
implementacion y uso del Plataformas digitales.
cuestionario; Recogida de Redes y asociaciones profesionales de
cuestionarios. docentes de EF.
Triangulacion de los datos Grupos de trabajo vinculados a la
obtenidos. preparacion de oposiciones en EF.

Elaboracion de conclusiones y Contacto con expertos.

propuestas de mejora.

Fuentes de datos

Cuestionario Participantes
Juicio de expertos Docentes de EF en CyL
Andlisis documental Opositores
Expertos en didactica de la
EF
Instrumentos Transformar el
Cuestionario modelo de

Plantilla de valoracion juicio de expertos.
Revisién documental sistematica del
temario oficial.

oposicion

Issue:

¢ Refleja el temario de oposiciones en EF las competencias docentes necesarias en el ejercicio
profesional, segun la percepcion del profesorado en Castilla y Leon?

Declaraciones tematicas:

DT1: El temario no refleja adecuadamente las competencias docentes actuales.

DT2: Existen discrepancias entre la formacion inicial/continua y el contenido del temario.
DT3: Las competencias docentes no estan presentes en el temario de oposicion.

DT4: El sistema de evaluacion vigente no contempla todas las competencias requeridas.

DT5: El profesorado propone alternativas para mejorar el temario y el sistema de seleccion.

Preguntas informativas:

Grado de adecuacion del temario a las competencias docentes actuales.
Conocimiento docente de las Competencias Docentes CyL.

Competencias consideradas prioritarias.

Ausencia/presencia de competencias en el temario.

Relacion entre temas del temario y competencias.

Coherencia entre evaluacion del proceso selectivo y la practica profesional.

Propuestas de mejora del temario y del sistema de evaluacion.
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3.2. Planteamiento del /ssue

El issue que vertebra el presente estudio es el siguiente:

¢ Refleja el temario de oposiciones en EF las competencias docentes necesarias en el

ejercicio profesional, segun la percepcion del profesorado en Castilla y Ledn?

Esta pregunta surge de la necesidad de revisar y contextualizar el temario oficial vigente
en funcion de los cambios sociales, educativos y profesionales que han tenido lugar en

las ultimas décadas.

El problema central radica en la posible falta de adecuacion entre el temario de
oposiciones para la especialidad de EF y las competencias docentes requeridas tanto
en la formacion inicial y continua como en el desempeno profesional del siglo XXI. A
pesar de los avances cientificos, pedagdgicos y tecnoldgicos en el ambito educativo, el
temario actual sigue regulado por la Orden de 9 de septiembre de 1993, normativa que,
pese a su antigliedad, continda vigente como base del sistema selectivo. Aunque se
intentd una actualizacion en 2011, esta fue derogada tras un cambio de gobierno,

manteniéndose sin modificaciones sustanciales desde entonces.

Numerosos estudios (Pérez Juste et al., 2008; Bustos-Ceruelo, 2016; Requena Olmo,
2007; Ruiz Valle, 2014) han evidenciado que el sistema de acceso a la profesion docente
es percibido como poco pedagdgico y excesivamente subjetivo, especialmente por parte
de quienes participan en el proceso como opositores. Sin embargo, existen escasos
estudios empiricos que analicen si los procedimientos actuales responden realmente a

las necesidades educativas contemporaneas.

En este contexto, cabe cuestionar si el dominio del temario vigente garantiza una
docencia eficaz en las aulas y espacios especificos de la EF. Esta reflexion conduce a

una problematica mayor: la brecha existente entre las competencias profesionales



necesarias para una docencia de calidad y los criterios utilizados actualmente en los
procesos de seleccion. A diferencia de otros modelos europeos mas actualizados, el
sistema espafiol continda anclado en una estructura normativa obsoleta que requiere
una revision urgente para responder a las demandas sociales, legislativas y educativas

actuales.

Se plantea, por tanto, la necesidad de un nuevo enfoque competencial en el disefio del
temario, que conecte a los futuros docentes con los avances en legislacion,
metodologias activas, inclusién, coeducacién, competencia digital y evaluacion

auténtica, entre otros aspectos clave para la practica docente en el siglo XXI.

3.3. Declaraciones tematicas (DT)

Las siguientes DT derivan del issue central y permiten estructurar la recogida y

el analisis de la informacion:

DT1. El temario de oposiciones no refleja adecuadamente las competencias docentes

actuales del profesorado de EF.

DT2. Existen discrepancias significativas entre la formacién inicial y continua del

profesorado y los contenidos que se exigen en el temario oficial.
DT3.Las Competencias Docentes no tienen presencia en el temario de oposicién de EF.

DT4. El sistema de evaluacion vigente en las oposiciones no contempla la totalidad de

competencias requeridas en el ejercicio docente.

DT5. El profesorado propone alternativas para la mejora del temario y del sistema de

seleccion.
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3.4. Preguntas Informativas

Apartir de las DT se establecen una serie de preguntas informativas que orientan

el disefio del cuestionario y la posterior interpretacion de los datos:

¢ El temario actual de oposiciones de EF refleja las competencias docentes necesarias
en la actualidad?

¢, Crees que el temario de oposiciones de EF responde a las demandas competenciales
del maestro de EF de la actualidad?

¢ El profesorado conoce las competencias docentes CyL?
¢, Qué competencias docentes consideran prioritarias los docentes de EF?

¢, Cual es el nivel de ausencia/presencialidad de las competencias en el temario de
oposicion de EF?

¢, Cuales son las competencias mas prioritarias?
¢ Qué temas tienen mas relacion con las competencias?

¢ De qué manera valoran la coherencia entre la evaluacion del proceso selectivo y la
practica profesional?

¢ Qué mejoras o modificaciones proponen los docentes para una mayor adecuacion del
temario?

3.5. Fases de investigacion: Disefio Secuencial Explicativo

El proceso de investigacion llevado a cabo en este TFM se ha estructurado en
varias fases secuenciales que han guiado el avance del estudio desde la formulacion

inicial del problema hasta la obtencién de conclusiones fundamentadas.

Cada etapa respondié a un propoésito especifico dentro del disefio metodolégico mixto
secuencial explicativo, articulando progresivamente los enfoques cuantitativo vy
cualitativo en funcion de los objetivos planteados. Este tipo de disefio, segun Creswell y
Plano Clark (2018), resulta especialmente adecuado cuando se busca explicar con
mayor profundidad resultados numéricos iniciales a través de informacion cualitativa

complementaria.
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Tabla 1

Fases del proceso de investigacion.

Fase Objetivo principal Actividades realizadas
1. Fase Fundamentar - Revision bibliografica sobre
exploratoria tedricamente y | competencias docentes, formacion
contextualizar el | inicial y oposiciones
problema de | - Analisis documental del temario y
investigacion normativa vigente.

- Formulacion de objetivos.

2. Creaciony

validacion del

Garantizar la validez del

instrumento antes de su

- Disefio del cuestionario

- Juicio de expertos

cuestionario

percepcion docente.

cuestionario | aplicaciéon - Calculo del indice de Aiken y
consenso porcentual
3. Aplicacion | Obtener datos | - Difusion digital del cuestionario
del cuantitativos sobre la | - Captacién de participantes (15

docentes)

4. Andlisis de

datos

Profundizar en los
resultados cuantitativos y

cualitativos.

- Andlisis estadistico descriptivo

- Recogida y analisis de contenido.

5. Integracién

de resultados

Contrastar e interpretar
los hallazgos responder a

los objetivos

- Elaboracion de discusion
interpretativa
- Formulacion de conclusiones y

propuestas de mejora




3.5.1. Fase exploratoria: de la teoria al disefio del instrumento

El estudio comenzd con una fase exploratoria orientada a la fundamentacion
tedrica y la definicién precisa del problema de investigacién. Recogida en el marco
tedrico del presente documento. En este primer momento, se realizd una revision
bibliografica exhaustiva sobre las competencias docentes, la formacion inicial del
profesorado, procesos de oposicion y los temarios oficiales vigentes en el cuerpo de
Maestros de EF. Esta revision permitié enmarcar teéricamente el estudio y formular los
objetivos y preguntas de investigacion. De forma complementaria, se llevé a cabo un
analisis documental del programa oficial de oposiciones y de la normativa vigente
(LOMLOE, Reales Decretos, entre otros), con el objetivo de contextualizar el estudio en

el marco legislativo actual visto en el Capitulo 2 Marco tedrico.

3.5.2. Fase de creacion y validacion: juicio de expertos y rigor

metodoldgico

A raiz de la fase anterior, se elaboré un cuestionario ad hoc disefiado para
explorar la percepcién de docentes en activo y aspirantes sobre la adecuacion del

temario de oposiciones a las competencias necesarias en el ejercicio profesional.

Antes de aplicar el cuestionario, se procedio a su validacidon mediante juicio de expertos
(ver Anexo 3y 4), una técnica cualitativa empleada como paso preliminar para garantizar
la calidad del instrumento. Cinco profesionales con experiencia en el ambito de la EF, la
docencia y la evaluacién participaron en este proceso, aportando sus valoraciones
mediante escalas sometidas al calculo del indice de Aiken y al consenso porcentual.

Esta fase permitié realizar ajustes y asegurar la validez de contenido del instrumento.
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3.5.3. Fase de aplicacion

Una vez validado el instrumento (ver Anexo 2), se inicio la fase de aplicacion,
consistente en la difusion del cuestionario a través de plataformas digitales y redes
profesionales. La muestra, compuesta por 15 docentes de EF de Castilla y Leodn, se
obtuvo mediante técnicas de muestreo no probabilistico, complementadas con
estrategias como el envio recordatorio y la técnica de bola de nieve para aumentar la

participacion.
3.5.4. Fase de analisis de datos

El analisis descriptivo se llevé a cabo con el objetivo de organizar, resumir e
interpretar los datos obtenidos a través del cuestionario(ver Anexo 5) centrandose en
las preguntas cerradas. Para ello, se utilizaron técnicas de estadistica descriptiva, que
permitieron identificar tendencias generales en la percepcién del profesorado sobre la

adecuacién del temario de oposiciones de EF a las competencias docentes actuales.

Se calcularon frecuencias absolutas y relativas (porcentajes) para cada item,
representandose los resultados mediante graficos de barras y tablas de distribucion.
Este enfoque permitié visualizar de forma clara la opinion mayoritaria en cada pregunta

y detectar patrones comunes en las respuestas.

La informacién obtenida en esta fase proporciond una base sélida para el posterior
analisis cualitativo e integraciéon de resultados, cumpliendo asi con la logica del disefio

metodologico mixto secuencial explicativo.

A partir de los resultados del analisis cuantitativo, se analizaron los aspectos que
requerian una profundizacion desde un enfoque cualitativo y que fueron recogidas a

través de preguntas abiertas del cuestionario. Por ejemplo: “justifica tu respuesta”.
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Las preguntas abiertas del cuestionario fueron analizadas mediante analisis cualitativo
de contenido de tipo descriptivo, siguiendo una codificacién inductiva. Se revisaron
todas las respuestas y se agruparon en categorias tematicas emergentes, atendiendo a
la similitud de ideas expresadas por el profesorado. Se realizé un proceso de limpieza

para unificar respuestas vacias, ambiguas o no informativas (como “.”, “no sé”, “-”) bajo

la categoria "No sabe/No contesta".
3.5.5. Fase de integracion y conclusiones

La ultima fase del estudio consistio en la integracion de los resultados
cuantitativos y cualitativos mediante una estrategia de triangulacion metodoldgica. Esta
etapa permitié contrastar, complementar y enriquecer los hallazgos obtenidos en ambas
fases del analisis, proporcionando una comprensiéon mas profunda del problema de

investigacion.

Los resultados cuantitativos mostraron tendencias claras en la percepcion del
profesorado, como la insatisfaccién generalizada con el temario actual de oposiciones,
la escasa presencia de las competencias docentes en la formacién universitaria y la
necesidad de una actualizacién acorde a las demandas educativas actuales. Estas ideas
se vieron reforzadas en el analisis cualitativo, donde las respuestas abiertas aportaron
matices y propuestas concretas que no pueden captarse unicamente a través de

porcentajes.

Esta triangulacion permitié observar una fuerte coherencia entre los datos empiricos
recogidos y el marco tedrico, que destaca la necesidad de avanzar hacia modelos de
formacion y evaluacion del profesorado mas competenciales, contextualizados y
alineados con la practica docente real. La integracion de perspectivas numeéricas vy

discursivas ofrecié una visibn mas rica y fundamentada del fendmeno estudiado,
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sentando asi las bases para propuestas de mejora tanto en los procesos de acceso a la

funcion docente como en la formacion inicial del profesorado.

Este recorrido metodoldgico permitio visibilizar posibles lineas de mejora en el sistema
de acceso docente, desde una mirada fundamentada y contextualizada, tal como
proponen las investigaciones educativas de enfoque mixto orientadas al cambio y a la

mejora de la practica profesional (Hernandez, Fernandez-Collado y Baptista, 2021).

3.6. Estrategias de recogida de informacion

Se detallan las técnicas usadas para obtener los datos: (Ver tabla 3)
Cuestionario (estructura, dimensiones) (ver Anexo 1y 2)
Juicio de expertos (validacion del instrumento) (ver Anexo 3y 4)

Desarrollo a continuacion dichos instrumentos que dan respuesta a las estrategias

metodolégicas de caracter mixto, con predominio del enfoque cualitativo.

Comenzamos con la elaboracion de un cuestionario ad hoc, estructurado con preguntas
cerradas (tipo Likert) y abiertas, disenado especialmente para recoger la percepcién
docente. Se recurrié al Juicio de Expertos para la validacién del instrumento, en el que

participaron especialistas en EF y en investigacion educativa.

3.6.1. Validacion del Cuestionario mediante Juicio de Expertos

Con el objetivo de garantizar la validez de contenido del cuestionario disefiado
para esta investigacion, se llevé a cabo un juicio de expertos (Ver anexo 3). Participaron
cinco profesionales con experiencia en EF, docencia universitaria, formacion del
profesorado y participacion en tribunales de oposicion. El instrumento fue valorado en
tres dimensiones: claridad, pertinencia y relevancia, mediante una escala tipo Likert de
1 a 5. Se incluyeron también preguntas abiertas con el fin de recoger sugerencias

cualitativas sobre la redaccién, el contenido y la estructura del cuestionario.
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El proceso de juicio de expertos fue llevado a cabo por un panel de cinco profesionales,
todos ellos doctores en EF y con amplia experiencia en docencia universitaria, formacion
del profesorado y participacion en tribunales de oposicion. Entre sus perfiles académicos
se encuentran profesores titulares y catedraticos en universidades de prestigio, asi
como investigadores con publicaciones relevantes en evaluacion educativa, didactica

de la EF y formacién docente.

3.6.2. Analisis del indice de Aiken

Para valorar cuantitativamente la validez de contenido, se utilizé el indice de
Aiken (V), una medida del grado de acuerdo entre jueces. Este indice se calcula con la

siguiente férmula:
V=8/[n(c-1)]

donde S es la suma de las puntuaciones transformadas (X_i - 1), siendo | la puntuacion

minima (1), n el nUmero de expertos (5), y ¢ el nUmero de opciones en la escala (5).

Los resultados obtenidos reflejan valores comprendidos entre 0.80 y 0.95, lo que indica
un alto nivel de acuerdo entre los expertos y una adecuada validez de contenido. Ningun

item obtuvo un valor inferior a 0.70, lo que valida su inclusién en el instrumento definitivo.

3.6.3. Analisis del Consenso Porcentual

Como método complementario, se aplicé el analisis de consenso porcentual (ver
Anexo 4), considerando como aceptables los items valorados con puntuaciones = 4 por
al menos el 80% de los expertos. En este caso, todos los items alcanzaron un consenso

del 100% en las tres dimensiones analizadas.

3.6.4. Analisis Cualitativo de las Sugerencias

Entre las principales fortalezas sefaladas por los expertos se destacan:
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- El cuestionario aborda claramente los objetivos de la investigacion.

- Buena organizacion y progresién légica de los bloques.

- Inclusioén equilibrada de preguntas cerradas y abiertas.

Como aspectos de mejora se recogieron:

- Revisar la redaccién de algunos items (como los items 8 y 9).

- Aclarar el perfil de los destinatarios en las preguntas sociodemograficas.

- Mejorar la tabla de competencias y dar instrucciones mas precisas para su lectura.
- Considerar la unificacion de items parcialmente redundantes.

- Incluir items que evaluen competencias actitudinales.

- Diferenciar con mayor claridad las fases del proceso de oposicién.

3.6.5. Conclusion del Juicio de Expertos

El juicio de expertos ha sido fundamental para verificar la validez del cuestionario y
ajustar su diseno final. Las valoraciones cuantitativas muestran una alta adecuacién de
los items en todas las dimensiones analizadas. Las sugerencias cualitativas permitieron
realizar ajustes especificos en la redaccion, estructura y enfoque del instrumento,

asegurando asi su calidad metodoldgica antes de ser aplicado al colectivo docente.

3.6.6. Modificaciones realizadas tras la validacion

Tras el proceso de validacion del cuestionario mediante el juicio de expertos, se
llevaron a cabo una serie de modificaciones en el instrumento como muestra la tabla 2
con el objetivo de mejorar su claridad, pertinencia y relevancia. Estas partieron de las

propuestas de los expertos en funcion de las valoraciones cuantitativas y cualitativas
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realizadas, y su implementacion ha permitido optimizar el cuestionario para su aplicacion

en el estudio.

Tabla 2

Modificaciones realizadas en el cuestionario tras la validacion

item Sugerencia del experto Modificacion aplicada

8 | Redaccién ambigua Reformulacion para mayor claridad

12 | Perfil sociodemografico poco | Afadido un campo adicional para

claro especificar el ambito docente

17 | Redundancia con el item 18 Se han fusionado ambos items en uno

solo mas claro

9 | Pregunta incompleta Se afadid6 un ejemplo para mayor

comprension

15 | Interpretacion confusa del | Se reestructuré la pregunta para facilitar

concepto evaluado su comprensioén

Tras los ajustes, el cuestionario difundié el cuestionario a docentes en activo y
opositores de Castilla y Ledn, con el fin de identificar percepciones generales sobre la
relacion entre el temario oficial y las competencias docentes requeridas en el ejercicio
profesional. Esta fase permitié obtener una vision global y medible de la adecuacion del
temario, asi como las percepciones, argumentaciones y matices que no pueden ser
recogidos mediante datos puramente numéricos, aportando asi una comprension mas

completa y contextualizada del objeto de estudio.

El enfoque secuencial explicativo permite interpretar y ampliar los resultados
cuantitativos a través del analisis cualitativo. Responde tanto a los objetivos del estudio

como a la naturaleza compleja y contextual del fenémeno educativo analizado.



3.6.7. Ambito y poblacién de estudio

El ambito de investigacibn se enmarca en las Ciencias Sociales y de la
Educacion, especificamente en el estudio de los procesos de formacién docente y su
adecuacion a los marcos normativos y competencias profesionales. La investigacion se
centra en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, dado su contexto educativo y la

relevancia de las convocatorias de oposiciones en EF.
Poblacion de estudio

La poblacion objeto de estudio estd compuesta por diversos actores clave del ambito

educativo vinculados con la especialidad de EF y los procesos de oposicién docente:

. Docentes en activo: Maestros de EF con experiencia en centros educativos

sostenidos con fondos publicos y privados.

. Opositores: Personas que han participado en procesos selectivos recientes para

el ingreso al cuerpo de maestros en la especialidad de EF.

. Expertos: Profesionales con experiencia reconocida en formacién de opositores,
elaboracion de temarios, investigacion educativa y participacion en tribunales de

oposicion.

Para maximizar la participacién, se adoptara un enfoque de captacion ampliado,
incluyendo redes profesionales, asociaciones educativas, y estrategias de bola de nieve
que permitan que los propios docentes recomienden la participacién a otros comparieros

del sector.
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Tabla 3:

Resumen del disefio de investigacion del TFM.
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Disefo de investigaciéon: Mixto, secuencial explicativo (Creswell, 2018)

Instrumentos de recogida de datos

Issue: ;Refleja el temario de oposiciones en EF las competencias docentes necesarias en
el gjercicio profesional, segun la percepcion del profesorado en Castilla y Leén?

Il

Cuestionario ad hoc | Juicio de expertos

Declaraciones tematicas (DT)__\

Preguntas informativas:

DT1. El temario de oposiciones n¥
refleja adecuadamente las
competencias docentes actuales del
profesorado de EF.

¢ El temario actual de oposiciones de EF refleja las
competencias docentes necesarias en la
actualidad? ;Crees que el temario de oposiciones
de EF responde a las demandas competenciales del
maestro de EF de la actualidad?

DT2. Existen discrepancias
significativas entre la formacion inicial
y continua del profesorado y los
contenidos que se exigen en el temario
oficial.

¢(El  profesorado conoce las Competencias
Docentes CyL?
¢ Qué competencias  docentes consideran

prioritarias los docentes de EF?

DT3.Las Competencias Docentes no
tienen presencia en el temario de
oposicion de EF.

¢, Cual es el nivel de ausencia/presencialidad de las
competencias en el temario de oposicion de EF?
¢, Cuales son las Competencias mas prioritarias?
¢Qué temas tienen mas relacion con las
Competencias?

DT4. El sistema de evaluacién vigente
en las oposiciones no contempla la
totalidad de competencias requeridas
en el ejercicio docente.

¢.De qué manera valoran la coherencia entre la
evaluacion del proceso selectivo y la practica
profesional?

“VBloque 1: Datos
generales
Bloque 2:

Percepcion sobre las
Competencias
Docentes CyL.

Bloque 3: Relacion
entre las
Competencias
Docentes y el
Temario de
Oposiciones
Bloque 4: Opinién
sobre el Sistema de
Oposicion
Bloque 5:
Propuestas de Mejora

Validez del &

cuestionario:
claridad, pertinencia
y relevancia.

Perfil de los jueces
indice de Aiken (V)
y consenso

porcentual

Andlisis Cualitativo
de las Sugerencias

Conclusion

Modificaciones

DTS. El profesorado propone
alternativas para la mejora del temario
y del sistema de seleccion.

¢ Qué mejoras o modificaciones proponen los
docentes para una mayor adecuacion del temario?

Aplicacion del cuestionario
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4. Analisis de los datos

4.1. Descripcion del analisis descriptivo de datos
cuantitativos.

El analisis descriptivo, que mostramos en la Tabla 4, tuvo como objetivo
organizar, resumir y visualizar los datos obtenidos a través de las preguntas cerradas
del cuestionario proporcionando una primera aproximacion a la percepciéon docente
sobre la adecuacion del temario de oposiciones a las competencias profesionales

actuales en EF.

Para ello, se aplicaron técnicas de estadistica descriptiva, consistentes en el calculo de
frecuencias absolutas y relativas (porcentajes), que permitieron identificar las
tendencias generales de respuesta. Estas frecuencias se representaron mediante
graficos de barras y tablas resumen, facilitando la interpretacion visual de los resultados

(ver Anexo 5).

Este analisis permitié detectar patrones comunes como, por ejemplo, una percepcion
generalizada de que el temario esta desactualizado, que no refleja las competencias
docentes actuales, y que la formacioén inicial recibida sobre estas competencias fue
parcial o insuficiente. Estos datos cuantitativos sirvieron de base para orientar la fase
cualitativa posterior, asi como para una posterior triangulacion e integracion de

resultados dentro del disefio metodolégico mixto secuencial explicativo.



Tabla 4

Analisis descriptivo de los resultados

Conocimiento de las
competencias docentes

Un porcentaje considerable de docentes no conoce
adecuadamente el modelo de competencias docentes
de Castilla y Ledn.

Muchos afirman haber recibido formacion teérica, pero
no practica sobre estas competencias durante el grado

o en su formacién continua.

Valoracion del temario
actual de oposiciones

Predomina la percepcién de que el temario esta
desactualizado (mas del 80% lo considera poco o nada
alineado con las competencias docentes actuales).

Las respuestas muestran que el temario:

No recoge adecuadamente las demandas de la
LOMLOE.

No refleja metodologias activas, ni aspectos como TIC,

inclusion, coeducacion o inteligencia emocional.

Coherencia entre la
evaluaciéon del proceso
selectivo y la practica
docente

La mayoria considera que las pruebas de oposicion no
reflejan adecuadamente las competencias requeridas
en el aula.

Se percibe una desconexién entre lo que se evalla
(memorizacion tedrica) y lo que se necesita (habilidades

didacticas y emocionales).

Propuestas de mejora
del sistema de acceso

Las mas frecuentes incluyen:

Reformulacién del temario con enfoque competencial.
Inclusién de pruebas practicas contextualizadas.

Mayor objetividad en la evaluacion (rubricas, criterios
claros).

Incorporacion de un periodo de practicas reales con

evaluacion formativa.

Competencias
consideradas prioritarias

Las competencias mas valoradas por los docentes son:
Competencia emocional y de gestiéon de aula.
Competencia inclusiva.

Competencia digital aplicada a EF.
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4.2. Analisis descriptivo de datos cualitativo

Las preguntas abiertas fueron analizadas mediante una codificacion tematica
inductiva, agrupando las respuestas segun similitudes de contenido. A partir de estas
categorias emergentes, se identificaron las ideas mas frecuentes expresadas por los

docentes, recogiendo también citas textuales representativas. (Ver anexo 6)

A continuacion, se resumen las ideas principales agrupadas por tematica:

Tabla 5

Analisis descriptivo de preguntas abiertas

Conocimiento de | Las respuestas evidencian un conocimiento parcial o difuso de
las competencias | las competencias docentes por parte de los participantes.
docentes Algunas personas consideran que han tenido contacto con
ellas, pero de forma implicita o no estructurada. También se
percibe cierta confusién entre competencias y contenidos del
temario, lo que puede deberse a una formacion inicial poco
centrada en este enfoque.

Valoraciéon de la | Una critica recurrente es la falta de objetividad en la correccion
evaluaciéon del | de los temas de oposicién. Se menciona la variabilidad de
temario criterios entre tribunales y la ausencia de rubricas claras, lo que
genera una sensacion de arbitrariedad e inseguridad en los
opositores. La percepcion dominante es que el proceso
selectivo no garantiza equidad ni transparencia.

Inclusién de | Los docentes muestran preocupacion por la escasa
nuevas actualizacién del temario, que no recoge elementos clave del
tendencias curriculo actual como la competencia digital, la neuroeducacion,

la robdtica educativa o la educacion emocional. Esta ausencia
refuerza la idea de que el temario estd desconectado de los
avances educativos y sociales del siglo XXI.

Propuestas de | Se recogen propuestas concretas para alinear el temario con

mejora del | las competencias docentes:
sistema de e Incorporar pruebas tipo test mas objetivas.
acceso e Disefiar evaluaciones practicas, con seguimiento en

centros educativos.

e Reformular el temario incluyendo competencias de
forma transversal.

e Aumentar la participacion docente en el disefio del

temario.
Contenidos a | Las tematicas mas mencionadas como ausentes y necesarias
incorporar en el | son:
temario

e Inteligencia emocional y gestidon emocional docente.
e Neurociencia aplicada a la ensefianza.

e TIC y competencia digital.




e Inclusion y coeducacion.
e Educacion afectivo-sexual.
e Convivencia y resolucion de conflictos.

Estas propuestas apuntan a una redefinicion del perfil del
maestro de EF, mas integral y ajustado a las demandas sociales

actuales.
Evaluacion del | Las respuestas expresan una fuerte critica a la subjetividad del
sistema de | sistema. Se cuestiona la objetividad de los tribunales, la utilidad
oposiciones de las rubricas actuales y la desconexion entre la evaluacion

tedrica y la practica docente.

Orientacién Los participantes consideran que el temario deberia adquirir un
competencial del | enfoque claramente competencial, ya sea mediante:

temario . e - .
e Lainclusion de temas especificos sobre competencias.

e La revision transversal de los actuales.

La incorporacion de casos practicos y situaciones reales que
reflejen el desemperio docente

Dificultades Aunque algunos docentes no prevén grandes dificultades para
previstas en la | reformar el temario, otros anticipan:

actualizacion

e Incremento en la carga de estudio.
¢ Resistencia institucional o cultural al cambio.
o Falta de criterios claros para evaluar competencias.

Necesidad de una coordinacion entre administraciones
educativas y formadores.

Necesidad de un | Se insiste en que las competencias no deben tratarse como
enfoque mas | contenidos memoristicos, sino abordarse desde la practicay la
competencial reflexion. Varias respuestas sefialan que el reto no esta solo en
lo que se ensefia, sino en cOmo se ensefa y evalla.

Esta sintesis refuerza la necesidad de revisar y actualizar el
temario de oposiciones de Educacion Fisica desde un enfoque
realista, competencial y alineado con los retos educativos del
siglo XXI.

En conjunto, el andlisis cualitativo refuerza los hallazgos del analisis cuantitativo,
evidenciando un malestar compartido en torno a la vigencia del temario, la escasa
presencia de competencias docentes en la formacién inicial y la necesidad de una

renovacion profunda del sistema de acceso a la funcion docente.
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5. Discusion de resultados

5.1 Resumen de los resultados

Los resultados de este estudio evidencian una percepcion ampliamente compartida
entre el profesorado participante: el temario actual de oposiciones en EF esta desfasado, no
se alinea con las competencias docentes necesarias en el ejercicio profesional, y requiere una
actualizacién urgente. Asimismo, se detecta un conocimiento parcial o difuso de las
competencias docentes por parte del profesorado, junto con una formacion inicial insuficiente
en este ambito. Las propuestas de mejora recogidas apuntan a una orientacién competencial
mas clara del sistema selectivo, con pruebas mas objetivas, contextualizadas y ajustadas a la

realidad educativa.

5.2 Comparacion con el marco teorico

Estos hallazgos refuerzan lo que ya alertaba la literatura especializada. Autores como
Bustos-Ceruelo (2016) y Gonzalez-Calvo et al. (2020) advierten que el temario regulado por
la Orden de 1993 no contempla los cambios metodoldgicos, pedagdgicos ni normativos de las
ultimas décadas. Del mismo modo, las competencias clave establecidas por la LOMLOE —
como la competencia digital, emocional, inclusiva o de coeducacion— no estan reflejadas en
el actual temario, lo que genera una clara disonancia entre lo que se espera del docente del

siglo XXl y lo que realmente se evalua.

En cuanto a la formacién inicial, estudios como los de Diaz del Cueto y Aguado (2012) o
Blazquez (2020) ya sefalaban que los graduados en EF adquieren un conocimiento teérico
importante, pero no siempre suficiente para abordar con éxito los retos del aula. Esta
investigacion confirma esa brecha, pues muchos participantes manifiestan haber “trabajado

las competencias de forma parcial o no recordarlas con claridad”.
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5.3 Contradicciones y posibles explicaciones

La triangulacion de los resultados cuantitativos y cualitativos permite identificar una
clara coherencia entre las respuestas cerradas (mas del 80% consideran que el temario esta
desactualizado) y las narrativas obtenidas en las preguntas abiertas. Por ejemplo, una
participante senala: “El temario no recoge adecuadamente las demandas de la LOMLOE ni
refleja metodologias activas, TIC o inteligencia emocional”, sintetizando una opinién extendida

en el grupo.

Sin embargo, también se detectan contradicciones menores. Algunas personas
afirman no conocer el temario o las competencias, pero a continuacion si que proponen
mejoras especificas. Esto podria explicarse por dos factores: por un lado, la experiencia
profesional acumulada permite identificar necesidades reales, aunque no se disponga de un
conocimiento formalizado del temario o del modelo competencial; por otro, el caracter
genérico de los titulos del temario facilita su interpretacion amplia, como refleja la respuesta:

“Los titulos son tan amplios que pueden meter cualquier contenido”.

5.4 Implicaciones educativas y politicas

Los resultados de este estudio tienen implicaciones directas para la politica educativa y la

mejora del acceso a la funcién docente:

En primer lugar, refuerzan la necesidad urgente de actualizar el temario oficial, alineandolo
con los principios de la LOMLOE y con las competencias profesionales definidas por el Modelo
de Competencias Docentes de Castilla y Ledn (2023). En linea con las recomendaciones de
la OCDE (2019) y con los analisis recientes sobre el acceso a la funciéon docente en Espana
(Egido, 2019), los resultados de este estudio refuerzan la necesidad de una revision profunda
del sistema de acceso a la profesion docente. Avanzar hacia un modelo que valore de manera
efectiva las competencias profesionales y pedagdgicas es clave para garantizar la calidad

educativa.
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e En segundo lugar, muestran que la formacidn inicial en competencias docentes
puede fortalecerse desde los planes de estudio del Grado en Educacion Primaria con
mencion en EF, apostando por metodologias activas, practicas reflexivas y una

integracion real entre teoria y practica.

e Entercerlugar, evidencian la importancia de revisar el proceso selectivo, incluyendo
pruebas competenciales contextualizadas, rubricas mas objetivas y un periodo real de
induccién profesional, como sugieren Gratacos et al. (2024) o Valle y Manso (2024).
Ademas, el estudio proporciona evidencia empirica sobre aspectos poco investigados,
como las propuestas concretas de mejora al sistema de oposiciones desde la voz de

los propios docentes.

Ademas, destaca el valor de incluir la voz del profesorado en activo en estos procesos de
reforma. Un participante apunta: “La oposicion no demuestra nada. Habria que atender a la

realidad de un colegio y de sus profesionales”.

5.5 Limitaciones metodoldgicas

Este TFM presenta una serie de limitaciones que deben tenerse en cuenta para una

adecuada interpretacion de los resultados:
1. Tamafo y representatividad de la muestra.

El acceso a una muestra amplia y equilibrada fue limitado. Aunque el cuestionario recoge
percepciones valiosas, la generalizacion de los hallazgos queda condicionada por el numero
y diversidad de participantes. Para paliar esta limitacidon, se aplic6 un muestreo intencional
(Patton, 2002), buscando perfiles diversos en cuanto a experiencia docente y participacion en

procesos selectivos.
2. Autoseleccion y sesgo de participacion.

La participacion fue voluntaria, lo que puede haber generado un sesgo de autoseleccion. Es

posible que hayan respondido mayoritariamente docentes especialmente interesados o
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criticos con el sistema de oposiciones. Ademas, observando la gran difusion del cuestionario
y la escasa participacion, se puede intuir la poca implicacién que tiene el sector en la

participacién en investigaciones y posibles mejoras de nuestra area.

3. Limitaciones logisticas y tecnolégicas

Dado el caracter académico del estudio, se trabajé con recursos y tiempos limitados. La
difusion del cuestionario se realizé principalmente a través de redes profesionales y
plataformas digitales, lo que pudo afectar el alcance y la diversidad de la muestra. Algunos

participantes me comentaron que el cuestionario era largo y tedioso.

4. Falta de triangulacién con otros agentes educativos

El estudio se centrdé exclusivamente en la percepcion del profesorado. Incluir las voces de
tribunales, formadores o responsables educativos podria enriquecer la comprensiéon del

problema.

5. Complejidad de evaluar competencias en el contexto de EF

Evaluar con precisién las competencias docentes especificas de EF, en un contexto tan
practico y transversal, resulta complejo. La actual estructura del proceso selectivo (tema,
supuesto y programacion) puede no ser suficiente para evidenciar el dominio real de las
competencias profesionales necesarias en el ejercicio docente. En un contexto donde el perfil
profesional del docente tiende a ser cada vez mas multiple e interdisciplinar, operacionalizar
y medir de forma precisa las competencias en un proceso de oposiciéon puede resultar

complejo, tedioso e incluso repetitivo para los participantes.

En este sentido, cabe preguntarse: ;cémo se pueden demostrar de forma efectiva todas las
competencias docentes y sus indicadores especificos en el actual sistema selectivo? La
estructura actual del proceso, centrada en la exposicion tedrica de temas, la resolucién de

supuestos practicos y la elaboracién de una programacion didactica, puede no ser suficiente
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para evidenciar el dominio real de las competencias profesionales, especialmente en areas

como EF, con una fuerte dimension practica y corporal.

5.6 Futuras lineas de investigacion

Este estudio abre vias prometedoras para futuras investigaciones. Seria pertinente
ampliar la muestra a nivel nacional y contrastar percepciones entre diferentes comunidades
auténomas. También resultaria interesante realizar estudios longitudinales que analicen la
efectividad de posibles reformas en el sistema de acceso. Por otro lado, integrar la perspectiva
de tribunales, inspeccion educativa y universidades permitiria avanzar hacia un redisefio

participativo y sostenible del temario y del sistema de evaluacién docente.
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6. Conclusiones y propuestas de mejora

Este estudio, basado en un disefio metodoldgico mixto de tipo secuencial explicativo,
ha permitido integrar los resultados cuantitativos y cualitativos mediante una triangulacion
metodolégica. Esta integracion ha enriquecido la interpretacion de los datos y ha facilitado una
comprension mas profunda del problema de investigacién. Los hallazgos se interpretan a la

luz del marco tedrico y del contexto normativo vigente.

6.1 Conclusiones generales del estudio

. Existe un consenso amplio entre los participantes sobre la necesidad de actualizar el
temario de oposiciones para la especialidad de EF, por su caracter desfasado y su escasa

conexién con la practica docente actual.

. Se evidencia una falta de enfoque competencial en el actual sistema de acceso, lo que
genera una disociacion entre lo que se evalla y lo que realmente se necesita para ejercer

como docente.

. Los docentes reclaman una reforma profunda del sistema de acceso, que incorpore

pruebas mas objetivas, contextualizadas y vinculadas a la realidad del aula.

. Se identifican dificultades previsibles ante una posible reforma, como el aumento del

temario, la ambiguedad de los criterios de evaluacién o la resistencia institucional.

. La formacién inicial en competencias docentes es percibida como insuficiente, lo que

pone de manifiesto una debilidad estructural en los planes de estudio universitarios.
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6.2 Sintesis de hallazgos

. Desconocimiento y escasa formacion previa en competencias docentes: Muchos
docentes afirman haber trabajado estas competencias de forma parcial o no recordarlas con

claridad, sefialando la falta de asignaturas especificas y el enfoque excesivamente tedrico.

. Critica al temario actual: Se percibe como obsoleto y genérico. No responde a las

exigencias pedagogicas de la LOMLOE ni a las necesidades reales del aula.

. Demanda de actualizacién y enfoque competencial: Se proponen contenidos como

inteligencia emocional, neurociencia, inclusion o TIC como areas clave a incluir.

. Propuestas de mejora en el sistema de acceso: Los participantes sugieren
implementar pruebas tipo test, evaluaciones practicas o analisis de perfil profesional, con

mayor objetividad y vinculacién al rol docente.

. Retos y resistencias: Aunque se reconoce la necesidad de cambio, también se sefalan

obstaculos como el aumento del volumen de estudio o la falta de directrices claras.

. Formas de integrar las competencias en el temario: Las sugerencias incluyen la

creacion de temas especificos, integracion transversal, uso de casos practicos.
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6.3 Propuestas de mejora

A la luz de los resultados obtenidos, se proponen las siguientes lineas de accion para

mejorar la adecuacién del temario de oposiciones de EF a las competencias docentes reales:

1. Actualizacién normativa del temario: Adaptar los contenidos a los principios y

competencias establecidos por la LOMLOE vy las exigencias del contexto educativo actual.

2. Enfoque competencial en las pruebas de acceso: Incluir instrumentos de evaluacion
que valoren la competencia profesional docente en situaciones reales, no solo el conocimiento

tedrico.

3. Formacion inicial mas orientada a las competencias: Revisar los planes de estudio
universitarios para garantizar una preparacion integral en competencias docentes desde el

Grado.

4. Diversificacion de perfiles evaluadores: Incorporar a los tribunales de oposicion perfiles

con experiencia en innovacion, inclusion y evaluacion competencial.

5. Participacién docente en la revision del temario: Incluir al profesorado en activo en los

procesos de redisefio del temario para garantizar su aplicabilidad y sentido practico.

6. Siguiendo las recomendaciones de Gratacos et al. (2024), seria conveniente convertir
la actual fase de practicas en un verdadero programa de induccion profesional, con un
componente claramente formativo, que permita evaluar de forma rigurosa las competencias
docentes en contextos reales de aula y que facilite la integracion progresiva del profesorado

novel en el sistema educativo.

Esta investigacion evidencia la urgencia de transformar los procesos de acceso docente en

coherencia con los desafios de la escuela del siglo XXI.
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8. Anexos

Anexo 1. Cuestionario aplicado a docentes de EF

https://forms.gle/EyzxkmAAquxsZe606

Cuestionario de Percepcion Docente

Gracias por participar y dedicar tu tiempo algo tan importante para nuestro cuerpo.

Este cuestionario forma parte del TFM del Master de investigacion aplicadaala
educacién de la Universidad de Valladolid.

Tiene como objetivo analizar la

percepcion del profesorado de Educacion Fisica sobre la actualizacion del

temario de oposiciones y su vinculacion con las competencias docentes. La informacion
recopilada permitira identificar areas de mejora en el sistema de acceso ala

funcion docente en Educacion Fisica.

Confidencialidad: La participacion en este estudio es
completamente andnima y voluntaria. Los datos seran utilizados unicamente con
fines académicos e investigativos.

Participantes: Maestros de Educacién Fisica en Castilla y
Leon.
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https://forms.gle/EyzxkmAAquxsZe6o6

Bloque 1: Datos Generales

1. (A qué especialidad o mencion cursada perteneces? *
O
O
O
O
O
O
O
O
O

2. ¢En qué provincia ejerces este curso académico (24-25)? *

O Avila

Burgos

Educacién Infantil

Idioma extranjero: Inglés
Educacién Fisica

Musica

Pedagogia Terapéutica
Audicién y Lenguaje
Educacién Primaria
Idioma extranjero: Francés

Otro:

Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

Este curso no ejerzo.

OO OO0OO0OO0OO0OO0O0
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3. (Cuantos afios de experiencia tienes como docente de Educacion Fisica en *
Primaria?

(O a) Menos de 5 afios
O c) Entre 5y 10 afios
O d) Entre 11y 15 afios

(O e) Mas de 15 afios

4. ;En que centro trabajas este curso? *

O Centro publico
O Centro concertado/privado
(O Estoy en listas de interinos

(O Ninguna de las anteriores

Bloque 2: Percepcion sobre las Competencias Docentes CYL

5. ¢Conoces o has trabajado las competencias docentes durante la formacion  *
universitaria?

O a)si

(O b) Parcialmente

(O ©)No
(O Nosé

Justifica tu respuesta anterior: *

Tu respuesta

64



6. ;Consideras que el temario actual de oposiciones de EF refleja las *
competencias docentes necesarias en la actualidad?

O asi
() b)Parcialmente
(O ©)No
(O Nose

Justifica tu respuesta anterior: *

Tu respuesta

Modelo de Competencias ProfesionalesDocentes (Centro Superior de Formacion
del Profesorado JCyL, 2023)_

Funciones de
[ITULO IN. Pr
CAPITULO |, Funct
AFCLND Y -

COMPETENCIAS Y DESCRIPTORES COMPETENCI
{ ICA Y 1.1. Conocimiento del

y del contexto.

1.2, Conocimientos del drea de su

materia.

Hbertad para fomentar en los
umaummuh-ywu
culture de paz.
h) La informocion periddice o las famities sobre
mmomh&u
ﬂmmeu
oumwaunmm la convivencia.
de gestién y de direccidn que les seon 6.3, Desarrollo de las relaciones sociales
m y participaciéa en la vida de la
J) Le participecion en lo octividod genercl del comunidad educativa
centro, 6.4. Promocidn de los valores educativos
k) La porticipacion en los de evoluocion 7. COLABORATIVA Y | 7.1. Trabajo con el alumnado.
mmmb educatives 7.2. Trabajo docente colaborativo,
1) Lo investigocitn, ko experimentacién y ko bt e
ensehonza o D
5 8.1. Aprendizaje para un futuro
Los profescres reclizordn las  funciones 8.2. Impulso de los derechos del
expresodas en el aportodo anterior ol alumnado.
principlo de colaboracion y trabojo en 8.3. Fomento de la inclusidn,

8.4. Conocimiento de la justicia social.




7. Después de revisar el Modelo de Competencias, ;consideras que conocias *
previamente estas competencias?

O a)si

(O b) Parcialmente

O ©oNo

8. ¢Hay algun descriptor competencial o competencia que no esté presente en el *
temario de oposiciones de EF?

Tu respuesta

Bloque 3: Relacion entre las Competencias Docentes y el Temario de Oposiciones

Cuestionario de opinion o visién

9. Valora, en tu opinidn, el nivel de presencialidad de las competencias docentes *
en el temario de oposicion de EF.

Ausente Débil Moderado Fuerte Muy fuerte
(nohay (presencia (presencia (presencia (presencia No sé
presencia) minima) media)  significativa) total)

a)

Competencia

cientifica y O O O O O O

pedagdgica

b) C.
comunicativa

c) C. digital O

d) Desarrollo

personal y O O O O O O

profesional

e) Promocién

de la salud y O O O O O O

bienestar



f)

Interpersonal

g)C.
colaborativas

y trabajo en
equipo

h) Promocién
de la equidad
y justicia
social

i) C.
evaluacion

O

O

O

O

O

O

10. ¢Qué competencias docentes crees que deberian tener mas presencia en el

temario de oposicion de EF?

a)
Competencia
cientifica y
pedagdgica

b) C.
comunicativa

c) C. digital

d) Desarrollo
personal y
profesional

e) Promocién
de la salud y
bienestar

f) Interpersonal

g) C.
colaborativa y

trabajo en
equipo

Muy baja

prioridad

O

prioridad

Baja

O

Prioridad
media

O

Alta

prioridad

O

Muy alta
prioridad

O

*
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h) Promocién
de equidad y
justicia social

i) C. evaluacion

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

11. Indica en qué medida consideras que cada tema de |la oposicion de EF esta
vinculado con las competencias docentes.

1.Concepto de
Educacion
Fisica: evolucién
y desarrollo de
los distintos
conceptos.

2.La Educacion
Fisica en el
Sistema
Educativo:
objetivos y
contenidos.
Evolucidén y
desarrollo de las
funciones
atribuidas al
movimiento
como elemento
formativo.

Poco
‘elacionado
con las
ympetencias.

O

O

Moderadamente
relacionado con
las
competencias.

O

Bastante
relacionado
con las

competencias. competencias.

O

Muy
relacionado
con las

O

No sé

O

*
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3.Anatomiay
fisiologia
humanas
implicadas en la
actividad fisica.
Patologias
relacionadas
con el aparato
motor.
Evaluacion y
tratamiento en
el proceso
educativo.

4.El crecimiento
y el desarrollo
neuromotor,
dseoy
muscular.
Factores
endogenos y
exdgenos que
repercuten en el
desarrollo y
crecimiento.
Patologias
relacionadas
con el
crecimiento y la
evolucion de la
capacidad del
movimiento.
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S.Lasaludyla
calidad de vida.

Habitos y estilos

de vida
saludable en
relacién con la
actividad fisica.
El cuidado del
cuerpo.
Anatomiay
autoestima.

6.Capacidades
fisicas basicas,
su evolucion y
factores que
influyen en su
desarrollo.

7.Coordinacion
y equilibrio.
Conceptoy
actividades para
su desarrollo.
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8.El aprendizaje
motor.
Principales
modelos
explicativos del
aprendizaje
motor. El
proceso de
ensefianzay de
aprendizaje
motor.
Mecanismos y
factores que
intervienen.

9. Habilidades,
destrezas y
tareas motrices.
Concepto,
analisis y
clasificacion.
Actividades
para su
desarrollo.

10.Evolucién de
las capacidades
motrices en
relacién con el
desarrollo
evolutivo
general.
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11.El esquema
corporal, el
proceso de
lateralizacion.
Desarrollo de
las capacidades
perceptivo-
motrices.

12.La expresion
corporal en el
desarrollo del
area de
Educacion
Fisica.
Manifestaciones
expresivas
asociadas al
movimiento
corporal.
Intervencion
educativa.

O

O
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13.El juego
como actividad
de ensefanzay
de aprendizaje
en el drea de
Educacion
Fisica.
Adaptaciones
metodolégicas
basadas en las
caracteristicas
de los juegos,
en el area de
Educacion
Fisica.

14.Los
deportes.
Conceptoy
clasificaciones.
El de porte
como actividad
educativa.
Deportes
individuales y
colectivos
presentes en la
escuela:
aspectos
técnicos y
tacticos

elementales; su
didActica
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15.La Educacion
Fisicay el
deporte como
elemento
sociocultural.
Juegosy
deportes
populares,
autéctonos y
tradicionales.
Las actividades
fisicas
organizadas en
el medio natural.

16.Principios de
sistematica del
ejercicio y
elementos
estructurales
del movimiento.
Sistemas de
desarrollo de la
actividad fisica
(analiticos,
naturales,
ritmicos...).
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17.Desarrollo de
las capacidades
fisicas basicas
en la edad
escolar.
Factores
entrenables y no
entrenables. La
adaptacion al
esfuerzo fisico
en los nifios y en
las nifias.

18.El desarrollo
de las
habilidades,
principios
fundamentales
del
entrenamiento.
Adecuacion del
entrenamiento
en la actividad
fisica en los
ciclos de
Educacion
Primaria.
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19.Recursos y
materiales
didacticos
especificos del
area de
Educacion
Fisica:
clasificacién y
caracteristicas
que han de
tener en funcién
de la actividad
fisica para las
que se han de
utilizar.
Utilizacidn de
los recursos de
la Comunidad.

20.0rganizacion
de gruposy
tareas. La
planificacion de
actividades de
ensefianzay
aprendizaje en
el area de
Educacion
Fisica: modelos
de sesion.

76



21.Alumnos con
necesidades
educativas
especiales.
Caracteristicas
generales de los
tipos y grados
de minusvalias:
motoras,
psiquicas,
sensoriales, en
relacién con la
actividad fisica.

22 El desarrollo
motory
perceptivo del
nifio
discapacitado.
La integracién
escolar como
respuesta
educativa.
Implicaciones
en el drea de
Educacion
Fisica.
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23.Métodos de
ensefanza en
Educacion
Fisica.
Adecuacion a
los principios
metodoldgicos
de |la Educacion
Primaria.

24.La
evaluacion de la
Educacion
Fisicaenla
Educacion
Primaria.
Evolucion del
proceso de
aprendizajey
del proceso de
ensefianza:
mecanismos e
instrumentos.
Funcion de los
criterios de
evaluacion de
etapa.

25.La
coeducacion e
igualdad de los
sexos en el
contexto escolar
y en la actividad
de Educacion
Fisica.
Estereotipos y
actitudes
sexistas enla
Educacion
Fisica.
Intervencion
educativa.
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12. En tu opinién, ;cémo podria mejorarse la relacidon entre el temario de *
oposiciones y las competencias docentes necesarias en la ensefianza de EF?

Tu respuesta

13. i Crees que el temario de oposiciones de EF responde a las demandas *
competenciales del maestro de EF de la actualidad?

O a)si

(O b) Parcialmente

O ©)No

O d) No tengo suficiente informacién para valorarlo.

Justifica tu respuesta anterior: *

Tu respuesta

Bloque 4: Opinion sobre el Sistema de Oposicion

Descripcién (opcional)

14. ;Consideras que el sistema de evaluacion seguido para evaluar los conocimiento en la
parte del tema en la oposicion es adecuada para medir la calidad docente y el papel de la EF
escolar actual?

a. Si
b. No

c. No tengo suficiente informacién para valorarlo.

Justifica tu respuesta anterior: *

Texto de respuesta larga
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15. i El temario actual de oposicion para la especialidad de EF refleja las nuevas tendencias en
la materia?

a.Si
b. No

c. No tengo suficiente informacion para valorarlo.

Justifica tu respuesta anterior: *

Texto de respuesta larga

Bloque 5: Propuestas de Mejora

>«

Descripcion (opcional)

16. ¢Qué cambios A CORTO PLAZO propondrias en el sistema de acceso a la funcién docente
para seleccionar a los mas aptos para ejercer como maestros, mas en concreto de EF?

Texto de respuesta larga

17. En tu opinion, ;qué contenidos/areas tematicas deberian incluirse en el temario de
oposicién de EF?

Texto de respuesta larga

18. Desde otro punto de vista, ;qué temas de la oposicién de EF deberian tener una nueva *

orientacién?

Texto de respuesta larga



19. ;Cémo crees que las competencias docentes podrian integrarse de manera efectiva en el
temario de oposiciones de EF?

Texto de respuesta larga

20. Como opositor, ;qué dificultades crees que podrian surgir al intentar actualizar el temario
de oposiciones?

Texto de respuesta larga

*

*
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Anexo 2. Categorias del cuestionario
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sistema selectivo

adecuacion del temario?; ;Qué temas
tienen mas relacion con las
Competencias?; ¢Cuales son las
Competencias mas prioritarias?

incluirias o priorizarias en el
temario de oposiciones?

CATEGORIA SUBCATEGORIA DT PREGUNTAS INFORMATIVAS EJEMPLO DE ITEMS PREG
CUESTIONARIO CUEST
1.Adecuacion del Presencia de competencias; | DT1, ¢, El temario actual de oposiciones de El temario de oposiciones [6,9, 13,15,
temario Actualizacion del contenido; DT3 EF refleja las competencias docentes | de EF refleja las 19]
Alineacion con la realidad necesarias en la actualidad?; ; Crees competencias docentes
educativa que el temario de oposiciones de EF necesarias; El temario se
responde a las demandas encuentra actualizado
competenciales del maestro de EF de | segun las demandas
la actualidad?; ¢ Cual es el nivel de educativas
ausencia/presencialidad de las
competencias en el temario de
oposicion de EF?
2.Formacion docente | Conocimiento de DT2 ¢ Qué competencias docentes Conozco las Competencias | [5, 7, 8, 10]
vs. Temario competencias; Adecuacion consideran prioritarias los docentes de | Docentes establecidas en
de la formacion; Aplicacion EF?; ¢ El profesorado conoce las Castilla y Ledn; La
practica Competencias Docentes CyL? formacion inicial y continua
recibida guarda relacion con
los contenidos del temario
3.Evaluacién en las Coherencia pruebas-practica; DT4 ¢, De qué manera valoran la coherencia | Las pruebas del proceso de [14]
oposiciones Competencias evaluadas; entre la evaluacion del proceso | oposicidn evaluan las
Limitaciones actuales selectivo y la practica profesional? competencias  necesarias
para el ejercicio docente
4.Propuestas de Modificaciones al temario; DTS5 ¢Qué mejoras o modificaciones | Indica propuestas de mejora | [11, 12, 16,
mejora Temas clave; Mejora del proponen los docentes para una mayor | del temario; ¢Qué temas | 17,18, 20]
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Anexo 3. Procedimiento de Juicio de Expertos

JUICIO DE EXPERTOS

Estimado/a experto/a,

Le agradecemos su colaboracion en la evaluacion de este cuestionario, cuyo objetivo

es:

Analizar la percepcion del profesorado de Educacion Fisica sobre la actualizacion del

temario de oposiciones y su alineacién con las competencias docentes.
A continuacién, encontrara:
La rubrica de evaluacion.

Para cada item, le pedimos que valore los siguientes criterios en una escalade 1a 5
y que, si lo considera necesario, aporte comentarios 0 sugerencias para mejorar la

redaccion o contenido de las preguntas.
El instrumento propio de evaluacion del cuestionario.

Preguntas abiertas.

Una vez mas, muchas gracias por su tiempo.
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Rubrica de evaluacion

A) Claridad (;Esta el item formulado de manera comprensible y sin

ambigliedades?)

1Nada claro — La redaccién es confusa o ambigua. Dificii de entender.
2Poco claro — Se entiende con dificultad o puede dar lugar a interpretaciones
erréneas.

3Moderadamente claro — Se entiende, pero podria mejorarse en precision.
4Bastante claro — Bien formulado, aunque se podria hacer algun ajuste menor.
5Muy claro — Redaccion precisa y comprensible sin posibilidad de ambiguedades.

B) Pertinencia (¢ El item es adecuado para medir lo que se pretende evaluar?)

1Nada pertinente — No guarda relacién con la dimensidén que se quiere evaluar.
2Poco pertinente — Relacion minima con el constructo evaluado.
3Moderadamente pertinente — Relacion aceptable, aunque podria ser mas precisa.
4Bastante pertinente — Adecuado para la evaluacién, con leves mejoras posibles.
5Muy pertinente — Representa exactamente lo que se pretende medir.

C) Relevancia (¢;El item es importante para la evaluacion de las competencias

docentes y el temario de oposicion?)

1Nada relevante — No aporta informacidon significativa. Se podria omitir.
2Poco relevante - Aporta poca informacion util para la evaluacién.
3Moderadamente relevante — Contribuye a la evaluacién, pero no es esencial.
4Bastante relevante — Es un item importante dentro del cuestionario.
5Muy relevante — Es un item clave para evaluar las competencias docentes.



NOMBRE DEL EXPERTO:

Instrumento de evaluacion

(Ver PDF: Cuestionario de percepciéon docente)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesBhUTdzeXqgkd4BITdziGufYP-

EhFqgqlblY9Quya8nFrObgFa/viewform?usp=header
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ITEM CLARIDAD | PERTINENCIA | RELEVANCIA | SUGERENCIAS
1 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
2 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
3 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
4 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
6 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
7 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
8 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
9 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
10 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
1 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
12 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
13 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
14 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
15 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
16 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
17 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
18 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
19 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
20 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesBhUTdzeXqkd4BITdziGufYP-EhFgqIblY9uya8nFr0bqFg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesBhUTdzeXqkd4BITdziGufYP-EhFgqIblY9uya8nFr0bqFg/viewform?usp=header
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Preguntas abiertas

1.

¢, Crees que el cuestionario, en su conjunto, permite responder a los objetivos
de la investigacion? ;Por qué?

¢ Consideras que hay preguntas redundantes o que podrian eliminarse? En
caso afirmativo, ¢ cuales?

¢Falta alguna pregunta relevante para mejorar el analisis de la percepcion
docente sobre el temario y las competencias? Si es asi, ¢qué aspectos
sugieres incluir?

¢, Como valorarias la estructura y secuencia del cuestionario? ¢ Facilita una
respuesta fluida o crees que deberia reorganizarse?

¢ Existen términos o conceptos que crees que deberian definirse mejor para
evitar confusién?

¢ Tienes alguna otra sugerencia para mejorar la calidad del cuestionario?
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Item Mejoras
E1 E2 E3 E4 E5

1 Completar la informacion de la Indicar en la opcién de “primaria® como | ¢francés?
pregunta: ;A qué especialidad o “Educacion  Primaria”. Valorar si incluir
mencioén cursada perteneces? “Lengua Extranjera: Francés”, son pocos los
Si el cuestionario se dirige a los colegios pero los hay, como por ejemplo el
maestros de EF, no se entiende que lo Antonio Garcia Quintana. Ademas de ser una
contesten los de otras menciones o especialidad dentro de la oposicion de
especialidades maestros.

2 “En qué provincia ejerces en este curso

académico”

3 Quizas los tramos de afios deben ser Sugiero que si solo quieres la valoracién de
mas amplios. Si ocupan solo tres afos maestros de Infantili y Primaria, hay que
parece que en ese periodo no suceden mencionarlo—> “¢, Cuantos afnos de
muchos acontecimientos significativos experiencia tienes

como docente de Educacion Fisica en
Educaciéon Primaria?). Si van a poder
responder también profes de Secundaria, se
puede dejar tal y como esta.

4 No sé si el cuestionario solo se pasa a No se si es relevante
los maestros de centros publicos. En el funcionario en practicas
caso de que se amplie a concertados o
privados, y que se hayan presentado a
las oposiciones, habria que poner
también  contratado en  centro
concertado/privado

5 “Después de revisar el Modelo de

Competencias Profesionales Docentes...”

6 Quizas el enunciado debe referirse a si Mejoraria la visibilidad de la
se han conocido y trabajado durante la tabla y pondria un
formacion en el Grado de Educacion encabezado

7 Valorar la mencion de los elementos que

pueden echar en falta: en el temario “;Hay
algun descriptor competencial o competencia
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que no esté presente en el temario de
oposiciones?

8f,
incompleto

Falta la competencia 8, sobre la promocion de
la equidad. Y la 7, la ultima, se corta el
enunciado. Quizas sea cosas del pdf y lo
tengas bien en el Google Drive original.

Este item me parece subjetivo a la hora de ser
respondido por los participantes. El mucho y el
poco de algo se quedaria a nivel perceptivo por
cada participante. Quizas se pueda cuantificar,
es decir, dando un valor de aparicién para cada
una de las categoria. Por ejemplo: ausente (no
aparece en ningun tema), hasta llegar a muy
fuerte (presente de 20 a 25 temas). Por otro
lado, hay que valorar que seria mucho mas
complejo de responder, ya que requiere
pensar con mayor profundidad en el temario y
conllevaria mas tiempo y conocimiento del
contenido. Por otro lado, aunque los titulos del
temario son los mismos para todo

el mundo, el contenido es Vvariable,
dependiendo de la academia, preparador.

La competencia f se corta

Ademas de preguntar por el grado de
presencialidad que deberian tener las
competencias, se deberia cuestionar
cuales de estas competencias son mas
relevantes para el maestro especialista
de EF

of
incompleto

Se vuelven a cortar las opciones, igual que en
el caso anterior. Veo hasta la opcion f)
competencia colaborativa.

Alinearia la pregunta con la
escala. Es decir, presencia o
prioridad (pondria la misma
en ambos lados). La
competencia f se corta

10

Completar la informacién indicado que
es el temario especifico para la
oposicion de EF

Como idea, quizas puedas unir la pregunta 8
con esta, poniendo cada competencia y los 25
temas, con multiple opcion.

La redaccion de la pregunta
puede ser mas clara

11

Mejor preguntar si el temario responde
a las demandas competenciales del
maestro de EF

Es una pregunta
terriblemente amplia. Lo cual
no tiene porque estar mal, si
no os obstaculiza el hecho
que cada docente conteste
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desde diferentes
dimensiones

12

Revisar la redaccién, falta el enlace
“‘que”. Por otro lado, se supone que lo
que se quiere preguntar es que si el
sistema de evaluacion de las
oposiciones refleja claramente el
conjunto de competencias que debe
poseer un maestro de EF. No queda
clara la intencién de la pregunta.

13

Si se esta preguntando anteriormente
por las competencias, habria que
insistir cuestionar si lo que se pregunta
en la oposicion se vincula con el grado
de conocimiento sobre las
competencias docentes en EF

Tengo dudas de si preguntas por como
evaluan o el procedimiento del sistema de
oposicion. Se podria especificar mas.

Incluiria: para medir la calidad
docente y ademas, en funcién
del papel actual de la EF
escolar y su proyeccion social
y de la configuracion /mision
la escuela en los tiempos que
corren. No sé si integrada
aqui o en otros apartados

14

Mejor: ¢ El temario actual de oposicion
para la especialidad de EF refleja las
nuevas tendencias en la materia?

Pongo nuevamente lo que he comentado
celdas atras, también entra en juego el
preparador/academia

Dificilmente alguien
contestara cualquier opcion
que no sea la

primera o segunda. Se que ya
lo sabéis, pero no me
aguantaba, jjeje

15

Completar la pregunta: ;Qué cambios
propondrias en el sistema de acceso a
la funcion docente para seleccionar a
los mas aptos para ejercer como
maestros, mas en concreto de EF?

Creo que aqui se podria
especificar del proceso de
oposiciéon o del proceso de
concurso-oposicion

16

También se deberia justificar
la respuesta

17

Puede unirse la 15y la 17

No tengo muy claro que asi
formulada haya diferencias
en la contestacion del item 15
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18

Ademas de preguntar por lo que se
deberia incluir, también se podrias
preguntar en qué temas se debe
profundizar mas o si estos deben tener
una nueva orientacion

¢ Qué contenidos, t

19

Quizds mas que en el
temario podriais preguntar o
analizar también como se
integran en el proceso de
oposiciones.

20

No se sabe bien si las dificultades son
para los examinadores, para los
opositores o para los que disefian los
temarios.

Se podria especificar el
ambito, por ejemplo:
dificultades por parte de la
administracion, aunque al
ser una pregunta abierta
que sean los propios
docentes los que te indiquen
las dificultades.

Dificultades para
integracion en

los opositores,

para

la
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Preguntas abiertas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4 Experto 5
1 En general las preguntas son | No los has | Creo que si que permite | Considero que el cuestionario | Si, en lineas generales el
c I interesantes para comprender | explicado, por | responder ya que has | responde en mayor medida a | cuestionario cumple
¢ Crees que e ' ) - . .
. . mejor el planteamiento que se | tanto no es | abordado todos los | la relacidn competencial en el | adecuadamente su  objetivo,
cuestionario, en su o _ o _ ] . .
. . hace de las oposiciones en | posible objetivos de la | temario que a las areas de | analizando la percepcion del
conjunto, permite B _ _ L _
d | relacion con las competencias | contestar a | investigacion que te | mejora en el acceso al cuerpo | profesorado de EF sobre Ia
responder a os
bieti g | que se piden en el temario y el | esto propones y creo que | de maestros (bloque nimero 4 | actualizacion del temario de
objetivos e a
. . acceso a la profesion. tendras datos suficientes | del cuestiona Sugiero algunos | oposiciones y su vinculaciéon con
investigacion? ¢ Por o .
o para lograr darles | temas a incluir en ese bloque | las competencias docentes.
qué? _ _ L
respuesta e incluso | dentro de la pregunta 3 abierta. | Contestarlo quizas sea largo para

profundizar mas alla en

algunos casos.

rio).

algunos/as docentes tal y como
estamos, en general. Si son muy
relevantes las preguntas que
justifiquen la  eleccion es
importante que lo indiquéis.
Es relevante para recoger datos
sobre el conocimiento vy
del

competencial, que no tengo claro

valoracion modelo

que la gente conozca
suficientemente, y que quizas, en
algunos casos no se comparta.

Es pertinente para analizar la
presencia de dichas
competencias en el temario

actual y util, si el profesorado se
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toma sdu tiempo, para recoger
propuestas de mejora, tanto en
contenidos como en el sistema
de acceso.

El uso de escalas tipo Likert y
preguntas  abiertas  permite
recoger tanto datos cuantitativos
cual

como cualitativos, lo

enriquece el analisis.

2

¢, Consideras que hay
preguntas

redundantes o que
podrian  eliminarse?
En caso afirmativo,

jcuales?

Todas las preguntas tienen un
significado, por lo que no habria
que eliminar ninguna. Eso si,
hay que matizar algunos detalles
o concretar mas qué es lo que se
quiere preguntar. Se explica en
cada caso en las observaciones

puestas.

Correcto. Pero
demasiado

largo.... (0]
tienen mucha
amistad o no
se yo si lo van
a rellenar bien

No, creo que todas en su
conjunto se

complementan

He dejado en los comentarios
algunas preguntas que pueden
unirse 'y asi ganar en
Me

parece que esta bien dividido

coherencia y espacio.

en cuanto a bloques y las
preguntas bien asignadas a
cada bloque. Tan solo, tal y

las
tabla,

algunas

como menciono en
sugerencias de la
considero que

preguntas necesitan una

mayor concrecién para que la
respuesta no sea tan subjetiva
por parte de los participantes y
se les dar

pueda una

orientaciéon. El bloque 4

Preguntas 9 y 10 (bloque 3):
ambas preguntan por la relacién
entre temario y competencias,
aunque desde angulos distintos
(competencias por bloques vs.
temas concretos). Tal vez la
pregunta 9 podria reducirse si ya
se responde ampliamente en la
10. La pregunta 9 creo que va a
generar dudas a la hora de
responderse, quizas haya que
dar algunas indicaciones e invitar
a la lectura de la tabla de
competencias con detenimiento.
Preguntas 12 y 13 (evaluacion
del temario en la oposicion):
estan

muy  proximas  en
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también necesita un mayor
desarrollo, tal como comento
en las respuestas de las

preguntas 1y 3.

contenido, aunque una se refiere
a competencias y otra a calidad
docente. Podrian aclararse masy
la 13 como indico superar el
concepto, un tanto ambiguo, de
“calidad docente”. Las preguntas
15y 17, no veo claros los matices
para diferenciarlas, como ya he

indicado.

3
¢, Falta alguna
pregunta relevante

para mejorar el
analisis de la
percepcion  docente
sobre el temario y las
competencias? Si es
asi, ¢qué aspectos

sugieres incluir?

Se podria preguntar como se
evaluarian competencias
actitudinales como por ejemplo
las relaciones interpersonales, la
empatia y la capacidad para

captar la atencién del auditorio.

Creo que, en algun
momento de las
preguntas abiertas,
podrias diferenciar entre
los distintos procesos de
la oposicion (temario y
caso practico, y defensa
de la programacion
didactica 'y  unidad

didactica).

Desde hace mucho afos se
comenta la necesidad de
incluir otra parte del temario
con contenidos generales.
Cada dia los veo mas
necesarios en la funciéon del
maestro especialista en EF, ya
que tiene otros roles en la
escuela. Por otro lado, otro
tema que lleva tiempo en
debate y que puede ayudar al
estudio, es el procedimiento de
acceso tipo MIR para
maestros. Este proceso
desarrollaria de forma real las
competencias  profesionales

docentes, mas alla del temario.

Quizas ver como se ajustan las
competencias a las diferentes
fases del proceso selectivo de la
oposicién. Por ejemplo:

., Crees que las competencias
docentes se valoran
adecuadamente durante las
fases de la oposicion (tema,
supuesto, programacion,
unidad)? ¢ En cuales estan mas y

menos presentes?
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4

¢, Cémo valorarias la

estructura y secuencia

del cuestionario?
¢ Facilita una
respuesta fluida o

crees que deberia

reorganizarse?

Mejoraria la estructura si se
dejar clara la secuencia de
temas. Por un lado hay que
preguntar por el temario y su
otro las

estructura, por

competencias que se
desarrollan y hay que aprender y
por otro la relacion de éstas con
el desarrollo profesional. De este
modo, se podria advertir si lo
estudiado es coherente con lo
que posteriormente se va a
desarrollar en el aula, en la
organizacién del Centro y las

relaciones con las familias.

Lo ya dicho
sobre
demasiado
largo

Si, creo que es muy

fluido y vas de aspectos

mas generales
centrandote en las
competencias a

preguntas mas concretas
centrandote en su

percepcion.

Si, con algunas cuestiones

para la mejora que he

expuesto en la tabla.

La estructura por bloques

tematicos es adecuada vy

contribuye a entrar
progresivamente en el
cuestionario

Presentar mejor el modelo de
competencias y explicar que
vamos a hacer con él.

Ademas de preguntar si se
conoce, cuestionar si se esta de
acuerdo con el y si es la
herramienta mas adecuada para
medir y alinearse con el proceso

de oposicion

5 Mas que los términos o No he visto ninguno. Si, también sefalado en la | La tabla de competencias la

. L conceptos, habria que aclarar lo tabla. mejoraria para su revision. Y
¢Existen términos o _ o _

que se quiere preguntar. daria instrucciones de como
conceptos que crees .
i . manejarla para el resto.

qgue deberian definirse
mejor para evitar
confusion?
6 El cuestionario y la investigacion Nada mas, desearte lo | No. Revisar alguna pregunta

¢ Tienes alguna otra

sugerencia para

es relevante, ya que plantea un

tema bastante hablado entre los

mejor, te va a quedar una

investigacién estupenda.

Gracias por contar conmigo y

animo con el estudio.

incompleta (ya lo he indicado en
la tabla)
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mejorar la calidad del

cuestionario?

maestros, en concreto los de EF,
y formadores de los futuros
docentes. Lo importante es
hacer un ajuste adecuado entre
el conocimiento  de las
competencias y su aplicacion en

un entorno real.

Cualquier

consultarme.

duda,

podéis

No sé si podria ser relevante
saber si las personas que
contestan has formado parte o no
de los tribunales, se podria
valorar como estando dentro el
formato permite o no la
valoracion de dichas
competencias.

Creo que deberias ofrecer la
posibilidad a las personas que
contestan de recibir el TFM una

vez terminado.




Tabla: Porcentaje de consenso por item y dimension
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item | Media Media Media % % %
Claridad Pertinencia Relevancia Claridad 2 | Pertinencia 2 | Relevancia 2
4 4 4

1.0 4,6 4,8 5 100.0 100.0 100.0
2.0 5 4,8 4,4 100.0 100.0 100.0
3.0 4,8 4,6 4,8 100.0 100.0 100.0
4.0 4,6 4,8 4,2 100.0 100.0 100.0
5.0 5 4,8 5 100.0 100.0 100.0
6.0 4,4 5 5 100.0 100.0 100.0
7.0 5 4,6 5 100.0 100.0 100.0
8.0 4,6 4,2 4,8 100.0 100.0 100.0
9.0 4 4,6 4,8 100.0 100.0 100.0
10.0 4,4 4,8 4,6 100.0 100.0 100.0
11.0 4,4 4,6 4,6 100.0 100.0 100.0
12.0 3,8 4,2 4,2 0 100.0 100.0
13.0 4,2 4,2 4,6 100.0 100.0 100.0
14.0 4,4 4,2 4,6 100.0 100.0 100.0
15.0 4,6 4,8 4,8 100.0 100.0 100.0
16.0 4,6 4,8 4,4 100.0 100.0 100.0
17.0 4,6 4,4 3,8 100.0 100.0 0
18.0 4,6 4,8 4,8 100.0 100.0 100.0
19.0 4,8 4,8 4,8 100.0 100.0 100.0
20.0 4 4,4 4,6 100.0 100.0 100.0
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Anexo 5. Resultados obtenidos en el cuestionario

5. ¢Conoces o has trabajado las competencias docentes durante la formacién universitaria?
15 respuestas

®a)Si

@ b) Parcialmente
) ¢) No

® Nosé

Justifica tu respuesta anteri

Lo recuerdo vagamente

Ninguna asignatura se centraba en concreto en las competencias docentes, sino en leyes antiguas derogadas en su dia mientras se explican en la universidad.

No sé

Las conozco, las hemos trabajado en mi dltimo pendltimo master, el del curso pasado

No mucho

No lo recuerdo.

En mi época de estudiante universitario no existian

Las conozco y las trabajo, pero entorno que no tanto o de forma tan central como debiera.

No se

Considero que el desarrollo de las competencias docentes fue algo pobre

Durante la formacién universitaria se trabajaron las competencias docentes en algunas asignaturas y en algunos momentos, pero como norma general recuerdo una formacién excesivamente basada en los contenidos teéricos de las materi:
Solo recuerdo las del alumnado

No sé

Cuando cursé Magisterio se trabajaba tinicamente por contenidos, no se consideraban competencias. El tipo de metodologia era principalmente directiva y los trabajos individuales.

No he conocido este asunto hasta la LOE
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6. ; Consideras que el temario actual de oposiciones de EF refleja las competencias docentes
necesarias en la actualidad?

15 respuestas

®a)si

@ b) Parcialmente
@ c)No

@® Nosé

Justifica tu respuesta anterior:

Han cambiado con la Lomloe

Creo que es un temario muy bésico y genérico que no aporta nada de calidad al proceso y que ademads deberia de actualizarse.
No sé

El temario esta obsoleto

Algunos si

No sé cuél es el temario actual de oposiciones

Al ser los titulos tan genéricos se pueden adaptar

Contempla una base tedrica importante, pero seguramente necesite una actualizacién en varios aspectos.

No se

Desconozco el temario actual

El temario es obsoleto y el sistema de oposicién injusto. De todos modos, |la redaccién de los temas es tan abierta que al final depende mas de la interpretacién y criterios de los tribunales que del propio temario.
Creo que esta desfasado.

Faltaria algunos aspectos

No estoy al tanto del temario de oposiciones

Diria que no, pero no estoy seguro
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7. Después de revisar el Modelo de Competencias, ¢consideras que conocias previamente estas
competencias?

15 respuestas

®a)si
@ b) Parciaimente
© c)No

]

8. ;Hay algin descriptor competencial o competencia que no esté presente en el temario de oposiciones de EF?

Si

Muchas ya que como he indicado el temario es basico y “especifico” de la especialidad, esto hace que aspectos como por ejemplo, el conocimiento del sistema educativo desde un drea como EF puede no estar bien explicado y hasta que no trabajas, no eres
capaz de observar y ser consciente de muchos de los aspectos que nos piden de manera competencial.

Lo desconozco

Nolo sé

De manera directa puede , indirecta estan todos
No sé

Si

Supongo que si.

No se

Lo desconozco

Me remito a la pregunta anterior. Como los titulos de los temas son tan amplios, cualquier contenido puede entrar en ellos si buscas la manera de hacerlo.
El ambito/area personal.

Si

Ignoro el temario de oposiciones de EF

Creo que no
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9. Valora, en tu opinién, el nivel de presencialidad de las competencias docentes en el temario de oposicién de EF.

Il Ausente (no hay presencia) [l Débil (presencia minima) B Moderado (presencia media) Il Fuerte (presencia significativa) Il Muy fuerte (presencia total) [l No sé

[}
4
2
a) Competencia cientifica y b) C. comunicativa c) C. digital d) Desarrollo personal y ) Promocion de la salud y ) Interpersonal a9c MIEBD:"J:; y trabajo en n Prﬁm;zs:i:z;i;?u'dad ¥ iy C. evaluacion
pedagdgica profesional bienestar

10. ¢Qué competencias docentes crees que deberian tener mas presencia en el temario de oposicion de EF?

B Muy baja prioridad [l Baje prioridad [0 Prioridad media [l Alta prioridad [l Muy alta prioridad

n haoal

a) Competencia cientifica y b) C. comunicativa ¢) C. digital d) Desarrollo personal y e) Promocién de la salud y f) Interpersonal g) C. colaborativa y trabajo
pedagégica profesional bienestar

h) Promacién de equidad y i) C. evaluacién
en equipo justicia social



11. Indica en qué medida consideras que cada tema de la oposicién de EF estd vinculado con las competencias docentes.

10.0
B Mede relacionado con las competencias, I Poco relacionado con las competencias. 00 Moderadaments relacionado con las competencias.
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como podria mejorarse la relacién entre el temario de opaosiciones y las competencias docentes necesarias en la ensefianza de EF?

Cambiando el temario y actualizandolo a la nueva ley

Planteando y sustituyendo esta primera parte de la primera prueba por un tipo test cuyas preguntas hagan referencia a un temario conjunto para todo el cuerpo de maestros enfocando algunas preguntas a las distintas especialidades y garantizando de esta
forma el desarrollo competencial.

Creo que falta temario relacionado con la inteligencia emocional

Deben de actualizarse

Actualizando

Dando mayor importancia a unos temas y eliminar otros.

Habria que cambiar el sistema de oposicion, los temas no demuestran nada

Dificil respuesta. Quizas reduciendo el peso del temario (contenidos) en la oposicion y aumentando las situaciones competenciales (supuestos précticos).

No se

Atendiendo a la realidad de un colegio y de sus profesionales

Haciendo un temario que contemple especificamente las competencias docentes.
Que hubiera temarios desarrollados oficiales.

No sé

Creo que el desarrollo de las competencias no depende del contenido (que es lo que se pregunta en la pregunta anterior) sino del como se aborde ese contenido. Un ejemplo, la coeducacion es fundamental, pero si se aborda desde la mera adquisicion de
contenidos conceptuales su incidencia competencial serad muy escasa|

No estoy lo suficientemente informado. Pero diria que tomando como referencia los trabajos de Javier Valle
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13. ¢ Crees que el temario de oposiciones de EF responde a las demandas competenciales del
maestro de EF de la actualidad?

15 respuestas

®a)si

@ b) Parcialmente

© c)No

@ d) No tengo suficiente informacion para

valorarlo.
46,7%

Justifica tu respuesta anteri v o1
No sé ajusta a la Lomloe b
Es un temario que depende mucho de tu enfoque como opositor y de lo que quieras tu esforzarte en elaborarlo, pero reitero que esta desactualizado y necesita un cambio para que ademas haga el proceso mas justo. c
Un temario dificilmentenva a responder a la hora de buscar un profesorado con mas inteligencia emocional c
La escuela evoluciona al igual que nuestra manera de llevar a cabo el proceso de ensefianza, por lo que no podemos quedar ajenos a esa evolucion en métodos, ya que nuestro alumnado no aprende de la misma forma b
Podria mejorarse b
Algunos temas si,otros no. c
No hay relacién b
Parcialmente porque se necesita de base tedrica o sustento para desarrollar competencias profesionales. c
No se a
Desconozco el temario c
Como el temario es tan amplio en su redaccion, pueden tener cabida las competencias profesionales, pero al final la nota de oposicion depende de otros factores. b
Al solo tener el.titulo puedes desarrollar lo que quieras pero no sabes si seria bien evaluados b
No lo conozco ahora c

Creo que el desarrollo de las competencias no depende del contenido (que es lo que se pregunta en la pregunta anterior) sino del como se aborde ese contenido. Un ejemplo, la coeducacion es fundamental, pero si se aborda desde la mera adquisicion de
contenidos conceptuales su incidencia competencial sera muy escasa|

Ya he comentado aue no tenao informacién suficiente c
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14. ;Consideras que el sistema de evaluacion seguido para evaluar los conocimiento en la parte del

tema en la oposicién es adecuada para medir la calidad docente y el papel de la EF escolar actual?
15 respuestas

®asSi
® b. No

@ c. No tengo suficiente informacién para
valorarlo.

Justifica tu respuesta anteri

Cada tribunal tiene una idea de bien tema ,no es nada a objetivo

Por rubricas observadas de otros afios considero que en general puede depender mas de como vas vestido que de verdad el tema que hayas elaborado. En opinién personal, me he presentado tres veces sacando 3 notas dispares (3,5/5,6 y 8,5) con
los mismos temas, por tanto, eso ya deja mucho que decir.

No tengo demasiada informacién

Parto de la base de que el sistema de oposicién es muy subjetivo, dentro de la gran cantidad de calificaciones que deber otorgar cada miembro de | tribunal
No muy objetivo

No lo sé

El cumplir la rubrica, no conlleva aprobar el examen

Desconozco como evalua el tribunal este aspecto.

No sé qué criterios valoran

Un tema tedrico a desarrollar no puede valorar factores practicos.

No se valora lo actual y si se hace, es de manera general. Por ejemplo:Menciona la evaluacion
Sin informacion

Para ello haria falta un seguimiento en la practica docente.
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15. ¢El temario actual de oposicién para la especialidad de EF refleja las nuevas tendencias en la
materia?

15 respuestas

®asi
® b.No

@ c. No tengo suficiente informacion para
valorarlo.

Justifica tu respuesta anterior:

Considero que depende del tema que ti mismo decidas elaborar y lo que te esfuerces en buscar referencias y actualizarlo pero el temario como tal es muy muy antiguo y desactualizado.
Desconozco las nuevas tendencias en la materia

Donde queda el desarrollo de la CD, la robética, nuevos métodos, sistema de E-A..7

Si se actualiza si

Me falta informacién actual.

Aungue al ser los titulos genéricos, lo puedes adaptar
|

Una parte si, pero seguramente requiera de cierta actualizacion.

No se

No parece muy actualizado acorde con la nueva ley educativa

Redactados como estan no pueden incorporar nada nuevo ya que siguen igual desde hace muchos arios.
Los titulos de los temas estan desfasados.

Lo desconozco

No conozco en profundidad el temario. Aparentemente se incide en algunas tendencias nuevas, pero no en todas. Por ejemplo, en la practica basada en modelos pedagégicos
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16. ;Qué cambios A CORTO PLAZO propondrias en el sistema de acceso a la funcién docente para seleccionar a los més aptos para ejercer como maestros, mas en concreto de EF?

.Examen tipo test
Primera prueba tipo test general para todos los cuerpos y especialidades. Segunda prueba supuesto también a modo tipo test pero ya propio de la especialidad. Finalmente mantendria la programacién y ud con su presentacion ante tribunal.
Anélisis psicolégico y de personalidad
El temario lo dejaria en tipo test. No es mejor maestro quien mas teoria sabe..,daria mas importancia a la propuesta didéctica y mas baremo a la funcion interina. La experiencia es un grado
Complejo
Pruebas maés objetivas.

Qué haya una evaluacién de capacitacion de dar la EF en los centros

Un sistema de evaluacion durante la practica docente (no sélo de acceso, sino también para la permanencia en el cuerpo).

Pruebas que se pudieran valorar de forma més objetiva

Examen test con preguntas de todo el temario para un primer filtro, desarrollo de una programacion tal y como esté y, por altimo, fase de practicas REAL en la que el docente siga siendo evaluado durante un tiempo significativo.
Mejorar los.criterios de calificacién o como dije antes, que se publiquen temarios desarrollados.oficiales.

Practica

Es muy complicado. El proceso deberia implicar superar un examen inicial y contemplar un seqguimiento exhaustivo de la practica del futuro docente.

Lo siento, no tengo informacién suficiente
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17. En tu opinién, ;qué contenidos/dreas tematicas deberian incluirse en el temario de oposicién de EF?

Todas aquellas que son parte de nuestro dia a dia como maestros (organizacion del centro, documentos del centro, actividades complementarias y extraescolares, medidas de atencion como tutores o especialistas...)
Inteligencia emocionla

Ambito TIC

NEUROCIENCIA , psicologia

Educacion emocional.

Mayor relacion con una EF, para todos

Métodos y modelos de ensefianza actuales (autonomia/autorregulacién/gasificacion...), interdisciplinariedad entre materias, etc.

No se

Aspectos més sociales, que atiendan a diversas actitudes y problemas conductuales, relacionales...que podamos encontrarnos en el dia a dia con estrategias resolutivas
Habria que incluir nuevas tendencias y matizar los enunciados.

No se

Resolucion de problemas en el aula

No es tanto lo que incluya, sino que lo que incluya implica una resolucion de problemas habituales en el aula.

Lo siento, no tengo informacién suficiente
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Desde otro punto de vista, ;qué temas de la oposicién de EF deberian tener una nueva orientacion?

El temario en si deberia tener una nueva vision.
No lo sé

1,2, 23,24 primordiales y modificar epigrafes de otros tantos

Los maés tedricos,concepto de e.f,, recursos,...

Todos y ninguno dependiendo de cémo los adaptes

No lo sé.

No se

Desconozco si es asi, pero los relativos a deportes, habilidades motrices... También creo que deberian de tener un enfoque mas social
En general, todos.

No se

Los de Corrientes y ACNEE

Creo que mas que temas, serian enfoques reflexivos. Concreciones practicas a partir de situaciones reales de clase, resolucion de problemas, estrategias de intervencion y evaluacion. Eso e incidir en la practica basada en modelos pedagogicos|

Lo siento, no tengo informacion suficiente
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omo crees que las competencias docentes podrian integrarse de manera efectiva en el temario de oposiciones de EF?

Trabajando todas y cada una de ellas con un tipo test que hagan referencia a diferentes aspectos para evaluarlo.

No veo sencillo trasladar la competencia docente a algo que se pueda estudiar. Hay que valorar las competencias en si mismas, no el conocimiento de estas.

Aplicaciones y tema unico

Estando mds presentes.

Supongo que seria un estudio pormenorizado

No lo sé, es complicado hacerlo en un "temario”. Deberian de priorizarse situaciones practicas.

No se

Existiendo una mayor coordinacion entre las personas que elaboran el temario y las que imparten clase

Integrandolas de forma explicita en uno o varios temas. Integrandolas en los criterios de evaluacion de la oposicién. Integrandolas en la fase de practicas.
No se

Mo sé, en la practica

La competencia implica dar una respuesta eficiente en un contexto determinado y eso, en el caso de los docentes, implica actuar en la practica. Es complicado gue un examen de conocimientos pueda valorar algunas de las competencias docentes.
Quiza la valore la comunicativa o la actualizacién de conocimientos, pero si eso no se concreta en la practica real, falta mucho para poder hacer una valoracion competencial del opositor]

Lo siento, no tengo informacion suficiente
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20. Como opositor, ;qué dificultades crees que podrian surgir al intentar actualizar el temario de oposiciones?

Creo y tras mi experiencia personal, que con una leve mejora del proceso, todo puede ir a mejor nunca a peor y por tanto no veo dificultades.
Hay que estudiar

Aumento de temario? (Tengo empatia, he sido tribunal de opos 3 veces)

Minguna

Diversidad de opciones.

Qué lo hagan personas gque estén en docencia directa con alumnos de educacion primaria

La igualdad de oportunidades (acceso a ese temario actualizado), la seleccidn de criterios justos, el momento elegido para establecer esos cambios...
Mo se

Mo sé

Rechazo de academias y editoriales.

Inseguridad, desconfianza.

El tiempo

Lo ignoro

Lo siento, no tengo informacidn suficiente
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Anexo 6. Codificacion tematica inductiva

Respuestas categorizadas - Pregunta 5
Justifica tu respuesta sobre si conoces o has trabajado las competencias docentes
durante la formacion universitaria

Categorias

Respuestas

No sabe/No contesta

No sé.
No lo recuerdo.

Formacion insuficiente o
poco especifica

Lo recuerdo vagamente.

Solo recuerdo las del alumnado.

No mucho.

Ninguna asignatura se centraba en concreto en las
competencias docentes...

Considero que el desarrollo de las competencias docentes
fue algo pobre

Cuando cursé Magisterio se trabajaba tinicamente por
contenidos...

Durante la formacion universitaria se trabajaron las
competencias docentes en algunas asignaturas y en algunos
momentos...

Desconocimiento histoérico
/ no existian

En mi época de estudiante universitario no
No he conocido este asunto hasta la LOE

Conocimiento
parcial/posterior

Las conozco, las hemos trabajado en mi ultimo pendltimo
master, el del curso pasado

Las conozco y las trabajo, pero entorno que no tanto o de
forma tan central como debiera.

Respuestas categorizadas - Pregunta 6
Justifica tu respuesta sobre si consideras que el temario actual de oposiciones de EF
refleja las competencias docentes necesarias en la actualidad.

Categorias

Respuestas

No sabe/No contesta

No se.

No lo recuerdo.

No sé cual es el temario actual de oposiciones.
Desconozco el temario actual.

No estoy al tanto del temario de oposiciones.
Diria que no, pero no estoy seguro.

Temario desactualizado

Han cambiado con la Lomloe

El temario esta obsoleto

El temario es obsoleto y el sistema de oposicion injusto...
Creo que esta desfasado.

Creo que es un temario muy basico y genérico que no aporta
nada de calidad al proceso y que ademas deberia de
actualizarse.

Faltaria algunos aspectos

Opiniones mixtas o
parcialmente afirmativas

Algunos si

Contempla una base tedrica importante, pero seguramente
necesite una actualizacion en varios aspectos.

Al ser los titulos tan genéricos se pueden adaptar
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Respuestas categorizadas - Pregunta 8
¢ Hay algun descriptor competencial o competencia que no esté presente en el temario de
oposiciones de EF?

Categorias Respuestas
No sabe/No contesta No sé.
No lo sé.

Desconozco esa informacién. Desconozco el temario.

Respuesta afirmativa sin | Si.

concretar Supongo que si.

De manera directa puede, de manera indirecta todos.
Los titulos son tan amplios que pueden meter cualquier

contenido.
Respuesta afirmativa El trabajo emocional.
concretando Lo emocional y lo social.

La competencia digital

Las competencias clave y transversales
Muchas, como por ejemplo, el conocimiento del sistema
educativo desde un area como EF...

El ambito/area personal

No percibe carencias Ninguna

Respuestas categorizadas - Pregunta 12
En tu opinién, s,cémo podria mejorarse la relacion entre el temario de oposiciones y las
competencias docentes necesarias en la ensefianza de EF?

Categorias Respuestas
No sabe/No contesta No se.
No estoy lo suficientemente informado(...).
Actualizacién del temario Cambiando el temario y actualizandolo a la nueva Ley.
Deben actualizarse.
Actualizando

Dando mayor importancia a unos temas y eliminar otros
Creo que falta temario relacionado con la inteligencia
emocional

Adaptacion a competencias Haciendo un temario que contemple especificamente las
competencias docentes.

Reduciendo el peso del temario y aumentando las
situaciones competenciales

Necesidad de nuevo enfoque Habria que cambiar el sistema de oposicion, los temas

estructural no demuestran nada
Atendiendo a la realidad de un colegio y de sus
profesionales
Importancia del cobmo, no solo | Creo que el desarrollo de las competencias no depende
del qué del contenido...
Otras sugerencias0 (...)Pero diria que tomando como referencia los trabajos

de Javier Valle

Planteando y sustituyendo esta primera parte por un tipo
test...

Que hubiera temarios desarrollados
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Respuestas categorizadas - Pregunta 13
Justifica tu respuesta sobre si crees que el temario de oposiciones de EF responde a las
demandas competenciales del maestro de EF de la actualidad

Categorias

Respuestas

No sabe/No contesta

No sé.

Desconozco el tematrio.

No lo conozco ahora.

No tengo informacion suficiente.

Temario desactualizado/no
adaptado a la normativa

No se ajusta a la LOMLOE
Podria mejorarse
No hay relacién

Desalineacién entre contenido y
competencias

Un temario dificilmente va a responder a la hora de
buscar un profesorado con mas inteligencia.
Parcialmente porque se necesita de base tedrica o
sustento para desarrollar competencias profesionales.
Como el temario es tan amplio en su redaccion...

Es un temario que depende mucho del opositor

Al solo tener el titulo puedes desarrollar lo que quieras
pero no sabes si seria bien evaluado

Creo que el desarrollo de las competencias no
depende del contenido...

Reconocimiento de avances /
mejora progresiva

La escuela evoluciona al igual que nuestra manera de
llevar a cabo el proceso de ensefianza...
Algunos temas si, otros no.

Respuestas categorizadas - Pregunta 14

Justifica tu respuesta sobre si consideras que el sistema de evaluacién seguido para
evaluar los conocimientos en la parte del tema en la oposicién es adecuada para medir la
calidad docente y el papel de la EF escolar actual.

Categorias

Respuestas

No sabe/No contesta

No se.

Desconozco como evalua el tribunal este aspecto.
Sin informacion.

No tengo demasiada informacion.

Subijetividad y falta de
criterios claros

Cada tribunal tiene una idea de bien tema, no es nada
objetivo.

Parto de la base de que el sistema de oposicion es muy
subjetivo...

No muy objetivo.

No sé qué criterios valora.

Por rabricas observadas de ofros afios considero que en
general puede depender mas de como vas vestido...

imitaciones de la rubrica o del
contenido tedrico

El cumplir la rabrica no conlleva aprobar el examen.

Un tema tedrico a desarrollar no puede valorar factores
practicos.

No se valora lo actual y si se hace, es de manera general.

Propuestas orientadas a la
practica

Para ello haria falta un seguimiento en la practica
docente.
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Respuestas categorizadas - Pregunta 15
Justifica tu respuesta sobre si el temario actual de oposicion para la especialidad de EF
refleja las nuevas tendencias en la materia.

Categorias

Respuestas

No sabe/No contesta

No sé.

“

Lo desconozco.

Me falta informacién actual.

Desconozco las nuevas tendencias en la materia.

Temario
desactualizado/poco
alineado con las nuevas
tendencias

No parece muy actualizado acorde con la nueva ley
educativa.

Redactados como estan no pueden incorporar nada nuevo
ya que siguen igual desde hace muchos arios.

Los titulos de los temas estan desfasados.

Dénde queda el desarrollo de la CD, la robdtica, nuevos
métodos, sistema de E-A...?

Reconocimiento parcial con
necesidad de mejora

Una parte si, pero seguramente requiera de cierta
actualizacion.

No conozco en profundidad el temario. Aparentemente se
incide en algunas tendencias nuevas, pero no en todas...
Si se actualiza si

Depende del enfoque del
opositor

Considero que depende del tema que ti mismo decidas
elaborar...
Aunque al ser los titulos genéricos, lo puedes adaptar

Respuestas categorizadas - Pregunta 16
¢ Qué cambios A CORTO PLAZO propondrias en el sistema de acceso a la funcién
docente para seleccionar a los mas aptos para ejercer como maestros, mas en concreto

de EF?

Categorias

Respuestas

No sabe/No contesta

“

No tengo informacién suficiente

Evaluacion tipo test/ mas objetiva Examen tipo test.

Primera prueba tipo test

EL temario lo dejaria en tipo test

Prueba mas objetiva

Pruebas que se puedan valorar de forma mas
objetiva.

Examen test con preguntas de todo el temario

Evaluacion del perfil completo/integral Analisis psicologico y de personalidad

Evaluacién practica y durante el Mejorar los criterios de calificacién o que se

ejercicio

publiquen temarios oficiales

Qué haya una evaluacion de capacitacion de
dar la EF en los centros

Un sistema de evaluacion durante la practica
docente...

Practica

Es muy complicado. El proceso deberia implicar
superar un examen inicial y seguimiento
practico

Otras

Complejo
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Respuestas categorizadas - Pregunta 17
En tu opinién, ¢qué contenidos/areas tematicas deberian incluirse en el temario de

oposicion de EF?

Categorias

Respuestas

No sabe/No contesta

No sé.

“

No tengo informacion suficiente.

Educacion emocional ,
habilidades sociales,
valores y neuroeducacion

Inteligencia emocional.

Educacion emocional.

Neurociencia, psicologia

Aspectos mas sociales, que atiendan a diversas actitudes y
problemas conductuales, relacionales...

TIC y metodologias activas

Ambito TIC

Meétodos y modelos de ensefianza actuales
(autonomia/autoregulacion/gamificacion...),
interdisciplinariedad entre materias, efc.

Atencidén a la realidad
escolar

Todas aquellas que son parte de nuestro dia a dia como
maestros (organizacion del centro, documentos del centro...)
Mayor relacion con una EF, para todos

Habria que incluir nuevas tendencias y matizar los
enunciados.

Resolucion de problemas
en el aula

Resolucién de problemas en el aula
No es tanto lo que incluya, sino que lo que incluya implica
una resolucion de problemas habituales en el aula.

Respuestas categorizadas - Pregunta 18
Desde otro punto de vista, qué temas de la oposicion de EF deberian tener una nueva

orientacion?
Categorias Respuestas
No sabe/No contesta No sé.

“

No tengo suficiente informacion.

Necesidad de revision global / nueva El temario en si deberia tener una nueva

vision En general, todos.
Todos y ninguno dependiendo de como los
adaptes
Temas especificos que requieren 1,2,23,24 primordiales y modificar epigrafes de
cambio otros tantos

Los mas tedricos, concepto de e.f., recursos...
Los de Corrientes y ACNEE

Desconozco si es asi, pero los relativos a
deportes, habilidades motrices... También creo
que deberian tener un enfoque mas social

Propuesta de cambio metodoldgico / Propuesta de cambio metodologico / practico

practico
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Respuestas categorizadas - Pregunta 19
¢, Coémo crees que las competencias docentes podrian integrarse de manera efectiva en el
temario de oposiciones de EF?

Categorias

Respuestas

No sabe/No contesta

No sé.

“

No tengo suficiente informacion.

Cuestionamiento sobre
viabilidad / dificultad

No veo sencillo trasladar la competencia docente a algo
que se pueda estudiar...

Supongo que seria un estudio pormenorizado

No lo sé, es complicado hacerlo en un 'temario’. Deberian
de priorizarse situaciones practicas.

No sé, en la practica

Propuestas concretas de
integracion

Trabajando todas y cada una de ellas con un tipo test que
hagan referencia a diferentes aspectos para evaluarlo.
Aplicaciones y tema unico

Estando mas presentes.

Integréndolas de forma explicita en uno o varios temas.
Integréndolas en los criterios de evaluacion de la
oposicion...

Propuesta de coordinacion
institucional

Existiendo una mayor coordinacioén entre las personas que
elaboran el temario y las que imparten clase

La competencia implica dar una respuesta eficiente en un
contexto determinado...

Respuestas categorizadas - Pregunta 20
Como opositor, ,qué dificultades crees que podrian surgir al intentar actualizar el temario

de oposiciones?

Categorias Respuestas
No sabe/No contesta No sé.
Lo ignoro.

No tengo suficiente informacion.

Percepcion de que no habra
dificultades

Creo y tras mi experiencia personal... no veo dificultades.
Ninguna.

Carga y exigencia del temario

Hay que estudiar.

Aumento de temario? (Tengo empatia, he sido tribunal de
opos 3 veces)

El tiempo

Factores de implementacion /
legitimidad

Qué lo hagan personas que estén en docencia directa
con alumnos de educacion primaria

Diversidad de opciones

Igualdad de oportunidades

Resistencias externas

Rechazo de academias y editoriales.
Inseguridad, desconfianza.
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Anexo 7. Temario de oposiciones EF

1. Concepto de Educacion Fisica: evolucion y desarrollo de los distintos conceptos.

2. La Educacién Fisica en el Sistema Educativo: objetivos y contenidos. Evolucién y desarrollo
de las funciones atribuidas al movimiento como elemento formativo.

3. Anatomia vy fisiologia humanas implicadas en la actividad fisica. Patologias relacionadas
con el aparato motor. Evaluacion y tratamiento en el proceso educativo.

4. El crecimiento y el desarrollo neuromotor, 6seo y muscular. Factores enddégenos y exégenos
que repercuten en el desarrollo y crecimiento. Patologias relacionadas con el crecimiento y la
evolucion de la capacidad del movimiento. Evaluacién y tratamiento en el proceso educativo.

5. La salud y la calidad de vida. Habitos y estilos de vida saludable en relacién con la actividad
fisica. El cuidado del cuerpo. Anatomia y autoestima.

6. Capacidades fisicas basicas, su evolucion y factores que influyen en su desarrollo.
7. Coordinacién y equilibrio. Concepto y actividades para su desarrollo.

8. El aprendizaje motor. Principales modelos explicativos del aprendizaje motor. El proceso de
ensefanza y de aprendizaje motor. Mecanismos y factores que intervienen.

9. Habilidades, destrezas y tareas motrices. Concepto, analisis y clasificacion. Actividades
para su desarrollo.

10. Evolucién de las capacidades motrices en relacion con el desarrollo evolutivo general.
Educacion sensomotriz y psicomotriz en las primeras etapas de la infancia.

11. El esquema corporal, el proceso de lateralizacién. Desarrollo de las capacidades
perceptivo-motrices.

12. La expresion corporal en el desarrollo del area de Educacion Fisica. Manifestaciones
expresivas asociadas al movimiento corporal. Intervencién educativa.

13. El juego como actividad de ensefanza y de aprendizaje en el area de Educacion Fisica.
Adaptaciones metodolégicas basadas en las caracteristicas de los juegos, en el area de
Educacion Fisica.

14. Los deportes. Concepto y clasificaciones. El de porte como actividad educativa. Deportes
individuales y colectivos presentes en la escuela: aspectos técnicos y tacticos elementales;
su didactica.

15. La Educacion Fisica y el deporte como elemento sociocultural. Juegos y deportes
populares, autdctonos y tradicionales. Las actividades fisicas organizadas en el medio natural.

16. Principios de sistematica del ejercicio y elementos estructurales del movimiento. Sistemas
de desarrollo de la actividad fisica (analiticos, naturales, ritmicos...).

17. Desarrollo de las capacidades fisicas basicas en la edad escolar. Factores entrenables y
no entrenables. La adaptacion al esfuerzo fisico en los nifios y en las nifas.

18. El desarrollo de las habilidades, principios fundamentales del entrenamiento. Adecuacion
del entrenamiento en la actividad fisica en los ciclos de Educacion Primaria.
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19. Recursos y materiales didacticos especificos del area de Educacion Fisica: clasificacion y
caracteristicas que han de tener en funcién de la actividad fisica para las que se han de utilizar.
Utilizacion de los recursos de la Comunidad.

20. Organizacion de grupos y tareas. La planificacion de actividades de ensefianza y
aprendizaje en el area de Educacion Fisica: modelos de sesion.

21. Alumnos con necesidades educativas especiales. Caracteristicas generales de los tipos y
grados de minusvalias: motoras, psiquicas, sensoriales, en relacién con la actividad fisica.

22. El desarrollo motor y perceptivo del nifio discapacitado. La integracién escolar como
respuesta educativa. Implicaciones en el area de Educacién Fisica.

23. Métodos de ensefianza en Educacion Fisica. Adecuacién a los principios metodoldgicos
de la Educacién Primaria.

24. La evaluacion de la Educacion Fisica en la Educaciéon Primaria. Evolucion del proceso de
aprendizaje y del proceso de ensefanza: mecanismos e instrumentos. Funcion de los criterios
de evaluacién de etapa.

25. La coeducacion e igualdad de los sexos en el contexto escolar y en la actividad de
Educacion Fisica. Estereotipos y actitudes sexistas en la Educacion Fisica. Intervencion
educativa.



