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Resumen

Teniendo en cuenta la situacion de la etnia gitana en Espafia, destacando sus caracteristicas sociales,
culturales, educativas y laborales, asi como los desafios de exclusién y discriminacién a los que se
enfrentan. También se describen programas y estrategias nacionales y regionales que buscan mejorar
sus condiciones de vida. De igual manera se subraya la necesidad de crear politicas integrales y
coordinadas para reducir el abandono escolar, la pobreza y la discriminacion laboral.

Se pretende diseflar una propuesta de intervencién psicopedagogica en Educacién Secundaria
Obligatoria, dirigida a la poblacion gitana, basada en metodologias activas dentro del contexto de
educacion no formal.

La propuesta se basa en la utilizacién de metodologias activas para ayudar al alumnado a adquirir las
competencias clave para la superacion de las pruebas libres de la ESO a través de la ensefianza de los
contenidos requeridos en Castilla y Leon. Se espera que los estudiantes alcancen los contenidos y
competencias necesarias de acuerdo al nivel en que se encuentran.

En conclusion, la finalidad principal de esta intervencion pretende que el alumnado se implique en su
aprendizaje, adquiera los contenidos minimos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y encuentre
motivacion para continuar con su formacioén dando lugar a su insercioén educativa y laboral.

Palabras clave: Educacion Secundaria Obligatoria, etnia gitana, formacion continua, insercién socio-

laboral, metodologias activas.

Abstract:

Considering the situation of the Roma ethnic group in Spain, it highlights their social, cultural,
educational, and employment characteristics, as well as the challenges of exclusion and discrimination
they face. National and regional programs and strategies that seek to improve their living conditions
are also described. The need to create comprehensive and coordinated policies to reduce school
dropout rates, poverty, and employment discrimination is also emphasized.

The aim is to design a proposal for psychopedagogical intervention in Compulsory Secondary
Education, aimed at the Roma population, based on active methodologies within the context of non-
formal education.

The proposal is based on the use of active methodologies to help students acquire key skills to pass the
free ESO exams through the teaching of the required content in Castilla y Ledn. Students are expected
to achieve the necessary content and skills according to their current level.

In conclusion, the main objective of this intervention is to engage students in their learning, acquire
the minimum content required for compulsory secondary education, and find motivation to continue
their education, leading to their educational and labor market integration.

Keyword: Compulsory Secondary Education, gypsy ethnicity, continuous training, socio-labor

insertion, active methodologies.



JUSTIFICACION

1. INTRODUCCION

La importancia de este trabajo de fin de master parte de la necesidad de buscar una mejora de
las condiciones de las personas que pertenecen a la etnia gitana, la necesidad desde la perspectiva de la
psicopedagogia.

El objetivo de este es ofrecer a los chicos y chicas pertenecientes a la etnia gitana un espacio
lectivo en el que se fomente la reduccion de las diferencias sociales, la igualdad de oportunidades,
promoviendo la inclusion social y econdmica.

Se trata de que el alumnado obtenga el titulo de la ESO para que a través del programa se
proporcione un itinerario laboral propio en el que a partir de sus necesidades e intereses se realicen en
programas formativos con actividades basadas en las técnicas y estrategias mas adecuadas a este
colectivo. Ademas de forma transversal se fomentan habilidades como la toma de decisiones, el
bienestar y la calidad de vida, las actitudes emprendedoras, el compromiso, la autoestima, la confianza
en si mismas, la ampliacion de las relaciones sociales, etc.

La propuesta presentada tiene una gran influencia en aspectos sociales, educativos y personales.

A nivel social, algunas fundaciones como Secretariado Gitano (2013) otorgan un gran valor a la
mujer y las madres gitanas ya que tienen un papel muy importante en la crianza de los hijos, en la
planificacion familiar y del cuidado de los ancianos. Esto también ha sido indicado por Giménez et al.
(2019) senalan que los gitanos presentan un profundo respeto por la familia, la comunidad de su
pueblo y las personas mayores. Que ha sido reafirmado por la Fundaciéon Done (2012), pues menciona
que la familia tiene un papel muy importante ya que es el origen de las actividades diarias de los
gitanos, pues a través de ellas se preservan y transmiten de generacion en generacion los valores
culturales.

Es un sistema patriarcal e influye en las identidades individuales de las mujeres. Uno de los
efectos mas inmediatos de este hecho es el severo autocontrol sobre las actividades que desempeifian,
asi cuando son jovenes se rigen por la autoridad del progenitor y de los hermanos masculinos para
pasar a la autoridad de su esposo cuando contraen matrimonio.

Ademés, debemos tener en cuenta que las nifias de etnia gitana en la adolescencia temprana a
menudo presentan mayor tasa de abandono escolar, porque generalmente las familias piensan que es la
edad de contraer matrimonio u ocuparse de las tareas domésticas. Los fuertes arraigos por las
costumbres y tradiciones étnicas y culturales hacen mas visible el retraso educativo de la mujer gitana.

Con esta propuesta se pretende fomentar la integracion, involucrandose més en las actividades

propuestas. Ademas, el aumento de su formacion y su desarrollo personal influye en su independencia.



En el proyecto se pretende conseguir que obtengan la ESO que son unos estudios minimos y
ademas encuentren una vocacion laboral y aprendan a desarrollar diferentes profesiones en un
contexto de apoyo.

En Aguilar et al. (2020) realizaron un estudio en el que se identifica que el colectivo que mas
fracaso escolar presenta son los gitanos y que estos efectos son muy malos, porque cuando estos
alumnos abandonan no disponen de los conocimientos y valores educativos necesarios para su edad y
su desarrollo.

Ademaés, Martin (2013) demostré que un gran porcentaje de los alumnos no abandonan porque
el curriculum es de gran dificultad, ya que el problema es la falta de interés e inutilidad social de lo
que se aprende en la escuela.

Por ello con esta intervencion no solo les permitird obtener el titulo de la ESO, sino que les
permitird adquirir competencias clave para desarrollarse en la vida y alcanzar un nivel superior de
formacion dandoles la oportunidad de formar una trayectoria laboral exitosa. Porque las metodologias
activas segun Judrez et al. (2019), aportan beneficios académicos, psicoldgicos y sociales que aporta al
aprendizaje y al desarrollo al estudiante.

En cuanto a nivel personal considero que la psicopedagogia debe atender a los colectivos mas
vulnerables. Actualmente, resido en el barrio Pajarillos y convivo con personas de esta etnia y conozco
muchos casos en los que quieren integrarse social y laboralmente pero por su cultura, tradiciones, la
rigidez del sistema académico y otros motivos no consiguen este objetivo y esta intervencion puede
ayudar a estas personas a integrarse social y laboralmente, ya a través de las metodologias activas hara
que se sientan motivados a seguir esforzandose y trabajando por este objetivo.

Por otro lado, mi formacién previa es educacion infantil, una etapa en la que se utilizan mucho
las metodologias activas ya que aportan grandes beneficios y elaborar esta intervencion me ayuda a

conectar mis conocimientos previos y aplicarlos a nuevos contextos con ayuda de la psicopedagogia.

2. COMPETENCIAS MASTER DE PSICOPEDAGOGIA

2.1. COMPETENCIAS GENERALES

G1. Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos -de forma auténoma y creativa- y en
contextos mas amplios o multidisciplinarios.

G2. Tomar decisiones a partir del andlisis reflexivo de los problemas, aplicando los conocimientos y
avances de la psicopedagogia con actitud critica y hacer frente a la complejidad a partir de una
informacion incompleta.

G3. Tomar conciencia de las creencias y estereotipos sobre la propia cultura y las otras culturas o
grupos y de las implicaciones sobre su actuacion profesional y potenciar el respeto de las diferencias

sociales e individuales.



G4. Responder y actuar de manera adecuada y profesional, teniendo en cuenta el cddigo ético y

deontolégico de la profesion, en todos y cada uno de los procesos de intervencion.

2.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El. Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de las personas, grupos y
organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas, tomando en consideracion
las singularidades del contexto.

E2. Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion y agentes socioeducativos en la
organizacion, el disefio e implementacion de procesos y experiencias de ensefianza aprendizaje,
facilitando la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades.

E 3. Aplicar los principios y fundamentos de la orientaciéon al disefio de actuaciones
favorecedoras del desarrollo personal y/o profesional de las personas.

E 4. Diseniar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den
respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y colectivos especificos.

E 5. Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos.

E 6. Aplicar los fundamentos y principios bésicos de la gestion a la planificacion de acciones de
coordinaciéon y liderazgo de equipos psicopedagdgicos favoreciendo el trabajo en red entre los
diferentes agentes e instituciones socioeducativas.

E 7. Analizar, interpretar y proponer actuaciones, teniendo en cuenta las politicas educativas
derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion.

E 8. Formular nuevas propuestas de mejora de la intervencion psicopedagogica, fundamentadas

en los resultados de la investigacion psicopedagoégica.

2.3 RELACION CON LAS ASIGNATURAS DEL MASTER DE PSICOPEDAGOGIA

Este Trabajo de Fin de Master pretende llevar a la practica las asignaturas del master de
psicopedagogia. En este apartado describiremos como se debe tener en cuenta en el disefio de una
intervencion.

En relacidn con la asignatura de Evaluacion y diagnostico psicopedagdgico se llevara a practica
realizando informes psicopedagogicos de los participantes, de esta forma se analizaran las
necesidades, gustos e intereses de los alumnos.

En relacidn con la asignatura de Orientacion psicopedagogico se relaciona ya que el objetivo de
la intervencion es orientar a los alumnos para que continten en su formacion teniendo en cuenta el

informe psicopedagogico elaborado.



En relacion a la asignatura de Intervencion psicopedagogica es la asignatura con la que mas se
relaciona ya que este trabajo se basa en el diseflo de una intervencion psicopedagogica adaptada a las
necesidades, gustos e interés de los alumnos.

En la relacion con la asignatura Contextos de atencion a la diversidad se relaciona ya que la
intervencion se realiza en el contexto del alumno pero se trabaja desde la expresion artistica mediante
técnicas psicologicas y pedagdgicas.

En relaciéon con la asignatura de Personas con necesidades especificas; se relaciona ya que
muchos de los participantes, en la etapa escolar, han sido catalogados como alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo dadas sus especiales condiciones personales o historia escolar
compleja.

En relacion con la asignatura Estrategias y recursos de intervencion pedagogia en contextos
educativos se relaciona al tener en cuenta dichos recursos y estrategias que se llevan a cabo en la
intervencion disefiada.

En relaciéon con la asignatura de Intervencidn social y laboral de personas con necesidades
especificas, relaciona ya que el objetivo final de la intervencion es que los participantes se inserten en

la sociedad y en el mundo laboral.

24. VALORES DEMOCRATICOS Y OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Este TFM pretende ofrecer una alternativa educativa al alumnado gitano, dado que es un
colectivo discriminado.

Por otro lado, el principio de igualdad se aborda de forma transversal a lo largo de la
intervencion, ya que el objetivo de ella es dotar a los participantes de herramientas y estrategias para
superar las desigualdades sociales y conozcan sus derechos para que se les reconozcan.

En cuanto la Asamblea General establece la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible:

“Hace como un llamamiento universal y pragmatico orientado a la promocion del
desarrollo econdmico, social y ambiental en todos los paises. Este plan denota la accién
urgente y formulacidon de estrategias que mejoren la calidad de vida y el desarrollo
sostenible a largo plazo” (ONU, 2015, p. 14).

A continuacion, se relacionan algunos de los objetivos del desarrollo con el colectivo de la etnia gitana

dada su vulnerabilidad y explicando cémo se trabajan en la intervencion:

1. ODS 1 (fin de la pobreza): nuestros participantes tienen un nivel econdémico bajo, tienen cargas
familiares y escasa formacion. Nuestra intervencion busca ofrecerles un ingreso econéomico a la
vez que contintan con su formacion para conseguir mejores oportunidades laborales mejorando

sus condiciones de vida.



ODS 3 (esta cual es): que garantiza una vida sana y promueve el bienestar de todos: ya que con
esta intervencion pretendemos mejorar la calidad de vida de los usuarios.

ODS 4 (educacién de calidad): ya que la intervencion propuesta es una accion educativa y su fin
es conseguir que todos los alumnos terminen la educacion secundaria, eliminar las disparidades de
género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la
formacion profesional para colectivos vulnerables.

ODS 5 (Igualdad de género): ya que las mujeres de etnia gitana se encuentran con una doble
discriminacidn, una por ser mujeres y otra por ser gitanas, desde esta intervencion se pretende dar
a las mujeres que participan herramientas para superar estas discriminaciones y en el aula se
educard en la igualdad de género para promover la igual de genero dentro de la comunidad gitana.
ODS 8 (Trabajo docente y crecimiento econdmico): el proyecto ofrece un trabajo decente y que
permite el crecimiento econémico a los usuarios ya que al pertenecer a la etnia gitana ya que
cuando salen al mercado laboral tienen que enfrentarse a los prejuicios y estereotipos del resto de
la sociedad.

ODS 10 (Reduccion de las desigualdades): ya que a través del proyecto al alumnado se le da la
oportunidad de seguir formandose a la vez que cuenta con un salario. Este aspecto es muy
importante en este colectivo ya que los alumnos de esta intervencion tienen un bajo nivel

académico, son muy jovenes y ya tienen cargas familiares.

3. OBJETIVO

3.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar una propuesta de intervencion psicopedagdgica en Educacion Secundaria Obligatoria, dirigida

a la poblacion gitana, basada en metodologias activas dentro del contexto de educacion no formal.



4. MARCO TEORICO

Este apartado representa las bases para el disefio de la planificacion de la propuesta del
presente TFM. En primer lugar, se describen las caracteristicas generales de la etnia gitana, asi como
los rasgos culturales, la vision educativa y la situacion laboral de este grupo de poblacion.
Seguidamente se explican las necesidades educativas de los alumnos pertenecientes a esta comunidad.
Después, se mencionan y detallaran algunos programas y experiencias para la atencién educativa de
estos estudiantes, asi como las actuaciones estrategias y el apoyo municipal para disminuir la situacion

de exclusidn social en la que se encuentra este colectivo.

4.1. CARACTERISTICAS DE LA ETNIA GITANA

Las caracteristicas que se describirdn en este apartado, se han seleccionado de acuerdo a los
rasgos que son necesarios para comprender y tener una referencia como punto de partida para el
disefio de la propuesta de intervencion. En primer lugar, sefialar que Campoy y Pantoja (2025) indican
que este grupo social tiende a aislarse y en ocasiones se agrupan en forma de gueto, excluyendo a las
personas que no pertenecen a su grupo. Esto también sucede con otros grupos sociales como los
inmigrantes de diferentes culturas, que buscan relacionarse con otros inmigrantes, esta situacion puede
llevar a que se creen barrios gueto donde se evidencian las carencias economicas, sociales y

educativas.

4.1.1 CARACTERISTICAS SOCIALES

Las caracteristicas generales, a nivel social, de este colectivo basandonos en Gamella (1996) son
el supuesto origen comun presentando caracteristicas fisicas similares como una piel més morena, el
cabello mas oscuro o una forma de vestir similar; otra caracteristica es el uso del romani que es una
lengua que utilizan los gitanos de América del Norte, América del Sur, Asia, Australia y Europa pero
en Espafia utilizan el calé que es un dialecto de esta lengua; por ultimo se observa que presentan una
cultura con tradiciones y costumbres basadas en la historia del pueblo gitano. Ademads, este grupo da
una gran importancia a la familia, a la organizacidn patriarcal y al autogobierno.

De forma mas concreta Fernandez-Enguita (2010) destaca que la familia es la conexion entre la
sociedad y el individuo, esto se debe a que otros colectivos se identifican con el Estado, la region la
localidad... pero ellos se identifican con la esfera étnica, es decir, el pueblo gitano, el clan o la familia
a la que pertenecen. Por lo que Fernandez-Enguita (2000) destaca que el trabajo por cuenta ajena tiene
que permitir el cuidado simultaneo de los hijos y que estos pueden ayudar desde pequefios ya que se
supone que ese serd su futuro trabajo y la comunidad es densamente protectora y todos los adultos
conocen a los nifios. Por lo que el trabajo de las mujeres depende de si pueden cuidar a los hijos por
ello, muchas de las hermanas mayores no van al centro escolar para hacerse cargo de los hermanos

pequeiios y esto los prepara para cuando estén casadas.



4.1.2. CARACTERISTICAS CULTURALES

Este apartado comienza con la mencion de Lopez Rodriguez (2018) acerca del significado de la
bandera gitana. Esta contiene los colores azul, verde y rojo, ademas de la imagen de una rueda. Este
autor explica que los gitanos relacionan el color azul con el cielo, lo que identifican con la
representacion del hogar y la familia, mientras que el verde significa el suelo donde se encuentra ese
hogar y el trabajo. Ademas, el rojo representa la sangre derramada por la etnia gitana a lo largo de su
historia y la rueda representa el peregrinaje (anexo 1).

En cuanto a la lengua de esta etnia, Garcia Guzman (2005) indica que recibe el nombre del
“cald”, que inicialmente provenia del sanscrito, pero que pasé por una mezcla entre las lenguas indias
y las europeas. Entre las variantes de su lengua, se conoce el cald espafiol, el cald catalan, el cald
vasco, el cald portugués, el cal6 angolefio y el calo brasilefio.

En contraste con el autor anterior, Jiménez (2007) afirma que el cal6 se encuentra desaparecido
del uso cotidiano, porque esta misma comunidad no ha realizado esfuerzos educativos para preservar
su lengua original, por el contrario, los adultos de las ultimas generaciones y los jovenes utilizan el
romand en los distintos continentes del mundo. También indica que, el flamenco es la musica
originaria de los gitanos que esta acompafiada con el lenguaje corporal que utilizan para expresar las
experiencias familiares (Fernandez, 2018). Ademads, sefiala que la etnia gitana tiene sus propias leyes y
tribunales comunitarios para resolver los conflictos que surgen entre las familias, sin embargo, se trata
de una organizacién que funciona como complemento de las leyes oficiales (Cerqueira et al., 2005).

Las caracteristicas culturales que destacan algunos autores como Tournaire (2004), Fraser
(1992), Garca Espinel (2016), Hancoc (2004), Leblon (1987) Y Rodriguez (2011) se centran en la
importancia que tiene la familia para ellos, ya que sobre ella se asientan los valores mas importantes;
también la importancia de la comunidad a la que tienen un gran respeto, en especial a los ancianos; ya
que estos son un simbolo de sabiduria y los denominan “tios” o “tias”; dan una gran importancia al
apoyo, la ayuda, la hospitalidad y solidaridad entre ellos ya que su historia se basa en la expulsion, la
persecucion y la discriminacion; por lo que dan a su palabra la importancia de un contrato escrito ya
que muchos eran analfabetos y no saben ni leer ni escribir; ademas parten de un origen comun (aunque
muchos de ellos no conocen su verdadero origen), que buscan la libertad y estan orgullosos de ser

gitanos y gitanas.

4.1.3. CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Para analizar las caracteristicas educativas que presenta el alumnado de este colectivo
utilizaremos un estudio comparativo del alumnado de educacion secundaria realizado por la Fundacion
Secretariado Gitano (2013), que destaca que alumnado del colectivo gitano suelen sentirse satisfechos
con el centro, los maestros, los compafieros (en ocasiones no gitano) y no se sienten discriminados, por
lo que finalizan los estudios primarios y comienzan la educacidén secundaria en centros publicos y de

este alumnado los chicos suelen repetir menos y titulan en mayor porcentaje, aunque en que mas de la
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mitad de los casos se presenta abandono escolar y en este como se destaca que hay un mayor
porcentaje de chicas y que suele ocurrir cuando cumplen 16 afios (presentando motivos como pedirse,
casarse...), aunque en la mayor parte de las ocasiones no se presenta ninguna justificaciéon, tampoco
suelen asistir a actividades extraescolares ( aunque algunos chicos acuden a deportes), cuando se han
salido de forma temprana del sistema escolar es muy complicado incorporarse y en este caso destaca
que son las chicas las que suelen retomar con cursos para personas adultas o formacion no oficial.
Por lo que de acuerdo con Bayon-Clavo (2019), la gran diferencia entre el alumnado gitano y no
gitano son las situaciones de absentismo, el fracaso escolar y el abandono temprano de los estudios.
Ademas, Aguilar et al. (2020) diferencian los conceptos de absentismo como la ausencia o
falta de asistencia prolongada al colegio durante el curso escolar en la etapa obligatoria; y el abandono
escolar es cuando el alumno deja los estudios antes de la edad establecida por el sistema. Por ultimo,
asocia el fracaso escolar a situaciones en las que el estudiante deja sus estudios y no finaliza la

Educacion secundaria obligatoria.

4.1.4. CARACTERISTICAS LABORALES

Seria util poder utilizar los datos de Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de
Estadistica pero “la legislacion vigente impide la clasificacion por origen étnico lo que hace imposible
acceder a cifras oficiales sobre el pueblo gitano en relacién con el mercado de trabajo” (Haz et al.,
2019, p. 127)

Damonti y Porras (2014) opinan que las dificultades que encuentra la poblacion gitana para
acceder y mantener estabilidad laboral tienen varias causas, por ejemplo: la cualificacion, el modelo
econdmico, la discriminacion, los tipos de trabajo, etc.

Por su parte, Laparra et al. (2013) sefialan que las crisis econdmicas hacen més lento y
complicado el acceso de la poblacion gitana y cuando acceden ocupan puestos precarios, de menor
cualificaciéon y de mayor vulnerabilidad que el resto de la poblacion. No obstante, en otro estudio
anterior Laparra et al. (2007) destacan que la comunidad gitana tiene una falta de cualificacién en
relacion con el resto de poblacion y esto limita sus posibilidades de éxito en el mundo laboral.
Ademaés, como contraen matrimonio de forma temprana les fuerza a hacerse cargo de sus familias
ganandose la vida como pueden, por lo que les cuesta mas formarse para acceder a puestos de mayor
cualificacion y con posibilidades de promocionar. Esta situacion afecta mas a las chicas ya que se ven
obligadas a retirarse del mercado laboral sin conseguir experiencia ni cualificacion.

Otras instituciones como la Fundacion Secretariado Gitano (2018) destacan la diferencia de
formacion entre los chicos y las chicas de etnia gitana, ya que las mujeres que logran titular en la ESO
es un 15.5% mientras que en el caso de los chicos asciende al 19%.

Por ultimo, Sanchez y Fernandez (2011) informan que los gitanos afirman sentirse
discriminados y rechazados en algunos puestos de trabajo e incluso si han sido contratados tienen

peores condiciones laborales.
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4.2. NECESIDADES EDUCATIVAS QUE PRESENTA LA ETNIA
GITANA

En este apartado se revisan las necesidades y dificultades que presentan los alumnos y
alumnas pertenecientes a la etnia gitana.

En primer lugar Aguilar et al. (2020) consideran que los indices de fracaso y abandono escolar
tienen varias causas y destacan los problemas de pobreza, el bajo nivel educativo, las situaciones de
discriminacidn y segregacion entre otros.

Ademas, Salinas (2009) opina que la administracion solo se preocupa del absentismo y el
comportamiento de los alumnos gitanos y menos de su éxito escolar.

Dependiendo de las investigaciones se destacan las siguientes dificultades.

Algunos investigadores han encontrado algunas causas de las necesidades educativas de la
etnia gitana, tanto internas como externas. Asi es como: Cachdén (2003), considera que la cultura
gitana muestra un gran desinterés por la escolarizacion infantil ya que el mejor lugar para criar a los
hijos es el propio hogar.. Por su parte, Alvarez et al. (2011), opinan que los alumnos gitanos son
discriminados y segregados en los procesos de enseflanza- aprendizaje normalizados y eso dificulta sus
posibilidades de éxito escolar. La Fundaciéon Secretariado Gitano (2006) considera que la poca
formacion académica de los padres y la escasez de ejemplos de éxito dentro de la comunidad hacen
que los nifios y jévenes no tengan modelos de referencia.

En el ambito externo, Giménez-Adelantado et al. (2002) explican que existe un desfase
curricular con relaciéon a los intereses de esa poblacion estudiantil, asi como consideran que las
decisiones politicas, socioecondmicas, culturales e ideoldgicas colocan al estudiante gitano en
desventaja con el resto del alumnado. De forma general, Giménez-Adelantado y EINA (2003) estiman
que las causas son los factores analizados con anterioridad, es decir, las pocas oportunidades
econdmicas, los matrimonios tempranos, la segregacion en los espacios escolares y la falta de
coherencia entre las necesidades socioculturales de los gitanos y la ensefianza curricular.

De forma mas especifica, Parra et al. (2017) determinan que llegada a cierta edad, se considera
que estan preparados para trabajar y ayudar econdmicamente a sus familias. Por ello, los padres llevan
a los hijos a los mercadillos donde les ayudan a vender o a los talleres para que aprendan el oficio y
desempefien un trabajo, esta situacion se da sobre todo en los chicos. Por otra parte, las chicas cuando
cumplen 12 o 13 afios, las familias buscan un chico para casarse y tener hijos pronto y pasan a formar
su propia familia. Donde la chica cuida a los hijos y se encarga de las tareas de casa y el chico traera
dinero a la casa. Por lo tanto si tienen esto en mente no asisten al colegio y da lugar al abandono
temprano de la escolarizacion.

Por otra parte, Abajo y Carrasco (2004) realizaron un estudio sobre las condiciones que
favorecen el éxito y la continuidad de los estudios y como influye en el cambio social y cultural de la

comunidad. Para ello determinaron que, en primer lugar, es necesaria la promocién de valores
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positivos hacia la capacitacion académica dentro de las comunidades gitanas; y, en segundo lugar, la
escuela debe fomentar la creacién de proyectos personales entre los estudiantes con el fin de
motivarlos para la continuidad de sus estudios. Adicionalmente, es necesario aumentar la atencion

individualizada en el &mbito académico y las ayudas financieras como las becas.

4.3. PROGRAMAS DE ATENCION EDUCATIVA

En este epigrafe se analiza las distintas propuestas, actividades y experiencias que se han
realizado para contribuir con la mejora de la calidad de vida de la etnia gitana, entendiéndose que se
han atendido diversos dmbitos como la inclusion, participacion, igualdad y la incorporacion académica

y escolar.

4.3.1. ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD, INCLUSION Y PARTICIPACION DEL
PUEBLO GITANO 2021-2030.

La planificacion de la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y la Participacion del
Pueblo Gitano 2021-2030, parte de los objetivos marcados como prioritarios por el Marco de
programacion 2021-2030 europeo para la Igualdad, la Inclusion y la Participacion de la Poblacion
Gitana y la Agenda 2030.

Refuerza las acciones que se venian realizando en los dmbitos de educacion, empleo, salud y
vivienda, pero también incide en las areas de la inclusion social, la igualdad y la participacion.
Ademas, tiene un enfoque transversal de la perspectiva de género y considera la diversidad dentro de
la poblacion gitana, ademés de ampliar el alcance, incluyendo la lucha contra la discriminacién y el
antigitanismo.

Los aspectos que pretende impulsar la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y
Participacion de Pueblo Gitano (2021) se encuentran en el documento elaborado por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030. Entre las funciones que se corresponden a la estrategia, se
encuentran las siguientes:

a) Consolidacion de politicas sectoriales con enfoque inclusivo.

b) Enfoque de los ejes de igualdad y lucha contra todas las formas de discriminacién y
antigitanismo, inclusidn social y participacion.

¢) Refuerzo y mayor sinergia entre politicas mainstream (universales) y target (especificas).

d) Apuesta por programas plurianuales y medidas transformadoras.

e) Mayor coordinacion, cooperacion y coherencia entre la Administracion General del Estado y
las Comunidades Auténomas y las entidades locales.

f) Atencion a los subgrupos mas vulnerables, atendiendo a la interseccionalidad de condiciones

que aumentan el riesgo de discriminacion, pobreza y exclusion social.
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g) Refuerzo de la transferencia y profundizacién del conocimiento sobre la situacion de la

poblacién gitana

Esta estrategia se estructura a partir de tres ejes de accidon, los cuales se enumeran a

continuacion:

1.

El primer eje es el de inclusion social, que aborda las lineas estratégicas de educacion, empleo,
vivienda y servicios esenciales, salud y pobreza, exclusion social y brecha digital.

El segundo eje, de igualdad de oportunidades y no discriminacion, corresponde a las lineas de
actuacion de antigitanismo y no discriminacion, igualdad entre hombres y mujeres y contra la
violencia hacia las mujeres, y fomento y reconocimiento de la cultura gitana.

El tercer eje, de participacion y empoderamiento, corresponde a la participacion de la
poblacién gitana y del movimiento asociativo gitano.

Ademas de lo anterior, la estrategia se fundamenta en los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible

(ODS) de la Agenda 2030 propuesta por las Naciones Unidas. Es necesario destacar que de estos

objetivos se mencionan en este apartado aquellos que le otorgan soporte a la elaboracion de la

propuesta de intervencion, siendo estos los siguientes:

1.

El primer objetivo que indica la necesidad de poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

El cuarto objetivo sefala que se deben garantizar la educacién inclusiva, equitativa y de
calidad a todas las edades, en todos los dmbitos y promoviendo oportunidades de aprendizaje
permanente.

El quinto objetivo en el que se menciona la importancia de lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las nifias, jdvenes y mujeres.

El octavo objetivo que figura como un logro posterior al acceso y desarrollo educativo, el cual
tiene que ver con la promocidn del crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible
del pleno empleo, la produccion y el trabajo decente para todos los ciudadanos del mundo.

El objetivo 11 en el que se indica la necesidad de lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, lo cual guarda relaciéon con el
alcance del objetivo cuatro.

También es necesario destacar los objetivos del 12 al 15 ya que se alcanzan con la direccion
de la concienciacion y educacion ambiental en los entornos escolares de todos los &mbitos.

Y el objetivo 16 en donde se inicia la importancia de promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitando el acceso de todos los ciudadanos a la
justicia y a la construccion de instituciones eficaces y capaces de rendir cuentas de forma

transparente.
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4.3.2. PROGRAMA DE ACTUACIONES ESTRATEGICAS CON LA POBLACION
GITANA EN CASTILLA Y LEON 2021-2030

Este programa nace de los trabajos desarrollados en el seno del Grupo de trabajo sobre
problematica y necesidades especificas del pueblo gitano constituido en enero de 2018. Estaba
compuesto por entidades representativas del colectivo gitano, entidades del tercer sector, Colegios
Profesionales, entidades locales y varios departamentos de la Junta de Castilla y Leon. El objetivo que
se fijaron fue establecer las lineas basicas de actuacidén con la poblacion gitana para los proéximos afios,
en consonancia con las areas de actuacion recogidas en la Estrategia Nacional para la Inclusion social
de la Poblacion Gitana(2021) Representa la voluntad decidida de reforzar las politicas de inclusion
social de este grupo poblacional en nuestra Comunidad auténoma respetando la interculturalidad y
contando con su participacion activa. Los principios clave del programa son:

a) Garantia de derechos y normalizacion de la atencion.

b) Accion coordinada e implicacion de las Administraciones publicas y del movimiento
asociativo gitano.

c) Combinacion de politicas generales para la inclusion y medidas especificas.

d) Liderazgo institucional en el Programa de actuaciones estratégicas con la poblacion
gitana en Castilla y Leon 2021-2030.

e) Promocion de la igualdad y desarrollo de la mujer gitana a través de acciones
positivas que compensen la desigualdad de oportunidades.

Entre sus 4reas prioritarias de actuacion y objetivos a alcanzar se encuentran:

1. Servicios sociales

a. Apoyar el desarrollo de la poblacion gitana promoviendo la mejora de sus condiciones de
vida a través de una intervencion integral y proactiva, identificando los riesgos y
oportunidades de las personas.

b. Optimizar la coordinacidn entre los agentes publicos que trabajan con la poblacion gitana
en el marco de la Red de proteccion e inclusion a personas y familias en situacion de
mayor vulnerabilidad.

c. Trabajar de manera alineada y en red con las entidades del tercer sector y el movimiento
asociativo gitano llevando a cabo medidas de inclusion social de poblacién gitana.

2. Educacion

a. Incrementar la escolarizacion de la poblacioén gitana en las etapas educativas de 0 a 6
afios.

b. Reducir el absentismo escolar y mejorar los resultados en Educacién Primaria del

alumnado gitano.
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. Reducir el absentismo y la tasa de fracaso y abandono escolar del alumnado gitano con el

objetivo de que en 2030 al menos un tercio del alumnado de etnia gitana complete la

Educacion Secundaria.

. Mejorar la transicion de Educacion Secundaria Obligatoria hacia estudios

postobligatorios (acceso a formacidon profesional, bachillerato y ensefianzas

universitarias)

. Mejorar los niveles educativos de la poblacion gitana adulta.

Aumentar la diversidad en los centros con alta concentraciéon de alumnado gitano y

favorecer la inclusion.

3. Empleo

a. Incrementar la empleabilidad de las personas gitanas a través de la cualificacion
utilizando recursos para la formacioén y cualificacion profesional.

b. Mejorar el acceso al empleo normalizado.
Mejorar las condiciones de la poblacion gitana ocupada.

d. Promover la igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminaciéon en el

ambito laboral.

4. Vivienda

5.

a. Reducir la segregacion espacial y la infravivienda y erradicar el chabolismo.
b. Mejorar la calidad del alojamiento de la poblacion gitana.
c. Apoyar los procesos de transicion residencial y la permanencia y convivencia de las

familias gitanas que residen en viviendas normalizadas.

Salud

a. Garantizar el acceso adecuado a los servicios de salud.
b. Mejorar el acceso y el uso adecuado de los servicios sanitarios.

c. Promocidén y educacion para la salud.

6. Participacion e igualdad de trato

a. Promover que las personas gitanas participen en la cultura y en la sociedad.

b. Impulsar la igualdad de trato y la imagen social positiva de la poblacion gitana.

Para ello, en el documento del programa de actuaciones estratégicas con la poblaciéon gitana de
la Junta de Castilla y Leon (2021) se proponen las siguientes actuaciones:

Area 1: Servicios Sociales: metodologias de intervencion familiar y comunitario para prevenir la
marginacion, y promover la inclusién socioeducativa y la mejora de la calidad de vida de los menores
de familias en situacion de exclusidn social e itinerarios de insercion socio-laboral de alta intensidad
con perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania o del Ingreso Minimo Vital para favorecer su
empleabilidad, y se realizaran acciones de mediaciéon intercultural en ambitos fundamentales de

desarrollo de la comunidad gitana a través de la capacitacion. También se desarrollaran acciones
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formativas de gestion de la diversidad en diferentes ambitos: laboral, educativo, seguridad, medios de
comunicacion, etcétera. La sintesis de estas lineas de accion se pueden apreciar en la siguiente
figura 1.

Figura 1. Actuacion social

Ambitos
laboral

Prevencion
dela
marginacion

Insercion
socio laboral

Mejora en la Promocion de
calidad de la inclusion
vida social

Area 2: Educacién: la ejecucion del Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA +) con
iniciativas de apoyo al alumnado y sus familias; la mejora del volumen de la oferta y accesibilidad a la
Formacion Profesional de grado basico; la promocion del acceso del alumnado gitano a los niveles
educativos medio y superior, especialmente de las mujeres, o la formacion a lo largo de la vida a
través de itinerarios individualizados. Programa especifico de inclusion laboral con nifias y
adolescentes de etnia gitana que un dia abandonaron las aulas por su maternidad. Revisara los criterios
de concesion de la Renta Garantizada de Ciudadania, de manera que para percibir este recurso sera
imprescindible que las familias se comprometan con la escolarizacion de sus hijos. Las lineas de
accion en este ambito se especifican a través de la siguiente figura 2.

Figura 2. Actuacion educativa
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Acceso a otros Formacién Aumento de ofertas
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Area 3. Empleo: preparar a quienes no finalizaron sus estudios primarios para que logren superar las
pruebas de competencias clave, o en fomentar el acceso de este colectivo a programas de Garantia
Juvenil, impulsar la formacién para favorecer la puesta en marcha de proyectos de autoempleo -con
asesoramiento sobre requisitos legales y fiscales- o la profesionalizacion de los existentes -para
aumentar la viabilidad de su actividad econdmica-, y combatir la economia sumergida.

En este ambito de actuacion, las acciones se muestran sintetizadas en la figura 3.

Figura 3. Accion de empleo
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Area 4. Vivienda: desarrollo de programas integrales de realojo e inclusion social de personas
que viven en barrios chabolistas o en infraviviendas, que incluyen enfoques multidisciplinares de
accion social, salud, educacion y empleo; por facilitar vivienda normalizada y trabajar para favorecer
la inclusién en la comunidad; y por habilitar medidas de apoyo econdmico para familias con bajos
recursos. Las areas de atencidn integral para la adquisicion de la vivienda se muestran a continuacion

en la siguiente figura 4.
Figura 4. Enfoque multidisciplinario.
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Area 5. Salud: reforzar la formacién de los profesionales de salud y ambito social para el
abordaje de la salud de la poblacion gitana; difundir entre las mujeres el programa de prevencion y
deteccion de cancer de cuello de ttero; realizar campafias de sensibilizacion para el abordaje de
patologias cronicas, la discapacidad y la enfermedad mental, y fomentar el uso responsable de los
recursos sanitarios que realiza la poblacion gitana, especialmente los servicios hospitalarios y de
urgencias. El profesional de la salud debe tener los conocimientos necesarios para promover la

concienciacion del ciudadano gitano como se muestra en la figura 5.

Figura 5. Formacion del profesional de la salud.
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Area 6. Participacion e igualdad de trato: apoyar actividades dirigidas a aumentar el
conocimiento social de la cultura gitana; implicar a las asociaciones formadas por personas romanies
en el disefo y desarrollo de politicas que promuevan la participacion en la sociedad, y desarrollar
actuaciones de sensibilizacion que permitan hacer visibles los cambios positivos en la inclusion social
de las personas gitanas para favorecer la cohesion social. El fomento de la participacion e igualdad de

la poblacion gitana se debe considerar los aspectos que se indican a continuacion en la figura 6.

Figura 6: Participacion e igualdad de trato.
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4.3.3. PLAN MUNICIPAL DE INCLUSION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLADOLID 2024 - 2028

Este apartado comienza con las cifras de la poblacioén gitana, asi se tiene el Estudio-Mapa
sobre Vivienda y Poblacion Gitana (2015) que fue publicado por el Secretariado gitano en 2016 por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se indica, que en Castilla y Le6n vivian para ese
entonces entre 24.900 y 25.700 personas gitanas, lo que representa en torno al 1% de la poblacion
total. Més de la mitad de ellas se ubican en las capitales de provincia, siendo en Valladolid de 8.798,
de las cuales 7000 en la capital.

El Informe sobre la situacion educativa del alumnado gitano en Espafia, Fundacion
Secretariado Gitano (2023), sefiala que la situacion educativa del alumnado gitano es de desigualdad y
discriminacion frente al resto de poblacion escolar, con una trayectoria escolar mdas corta,
incorporacion tardia en educacion infantil; aumento del abandono educativo temprano (del 86% frente
al 13,3% de la poblacion general); el 0,4% ha completado algun nivel de educacién superior; 3 de cada
5 jovenes de etnia gitana de entre 16 y 24 afos no estudian ni trabajan y presentan menor esperanza de
vida escolar (de 12.2 afios frente a 18.7 afios de la poblacion general).

Por otro lado, existe una situacién de segregacion del alumnado gitano, 1 de cada 3 alumnos
estudia en colegios segregados, y de éstos el 64% en centros de segregacion extrema.

En cuanto a la situacion de empleo, sefialar que la tasa de desempleo en la poblacion gitana se
sitia en el 52%, una tasa que triplica la de la poblacion en su conjunto, seglin el estudio comparado
sobre la situacion de la Poblacion Gitana en relacion al Empleo y la Pobreza (FSG, 2019).

En este plan una linea estratégica se centra en los aspectos de exclusidon que tienen que ver con
la discriminacion y el rechazo personal, social, cultural, religioso de una parte de la sociedad
(Xenofobia, anti gitanismo, racismo, homofobia...).

El objetivo principal de este plan consiste en conseguir la progresiva integracion e inclusion
social, economica y cultural de las personas de etnia gitana, combatiendo activamente cualquier forma
de discriminacion y promoviendo la igualdad de oportunidades.

Actuaciones:

1. Realizar campafias generales de sensibilizacion y a la par una formacion especializada
hacia los profesionales y referentes sociales para combatir los prejuicios y la
discriminacién que aun persisten hacia la comunidad gitana en ambitos como el
empleo, la educacion, la vivienda, etc.

2. Campaiia de sensibilizacion sobre el acceso normalizado a la vivienda por parte de las
personas de etnia gitana

3. Mantenimiento de las actuaciones de “Promocion de la Inclusion Socioecondémica de

las Mujeres Gitanas: CALI, por la Igualdad de las Mujeres Gitanas”.
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4. Mantener espacios de didlogo y participacion para la comunidad gitana en la toma de

S.

decisiones politicas y sociales como la mesa del pueblo gitano.
Utilizar los mecanismos legales y administrativos para denunciar y sancionar actos de

discriminacion y anti gitanismo

Sensibilizacion contra actitudes discriminatorias, antigitanismo, etc. dia contra la discriminacién racial

y étnica, dia de los derechos humanos, etc. .

4.5. METODOLOGIAS ACTIVAS

Oria y Fernadndez (2020), definen las metodologias activas como el conjunto de métodos que

consiguen que el alumnado realice trabajos partiendo de las orientaciones o trabajos educativos que el

profesorado lleva a cabo para que el alumnado sea responsable de su propio aprendizaje.

Para que este aprendizaje pueda llevarse a cabo, segiin Bernal y Martinez (2009), se tienen que

cumplir una serie de variables:

a.

b.

€.

Debe existir interaccion entre los alumnos ya que es la mejor forma de aprender.

Para que los alumnos sean capaces de interiorizar los conocimientos durante las
sesiones, los objetivos tienen que ser realistas, viables y complejos, dando lugar a un
aprendizaje significativo.

Se debe aprender y comparar las ideas con los demés, mediante debates, intercambios,
contrastando, o corroborando sus ideas.

Las TIC crean cierta relacion con el conocimiento y consiguiendo que el aprendizaje
sea mas personalizado.

Fomentar el interés y motivacion de los alumnos por seguir aprendiendo.

Dependiendo de si la asistencia es presencial o no, De Miguel (2005) clasifica las metodologias

activas intentando que se desarrolle el trabajo autonomo de los alumnos. Para ello las clasifica en:

a.

b.

d.

Aprendizaje cooperativo: su objetivo es hacer que los alumnos trabajen divididos en
grupos para llevar a cabo actividades de aprendizaje.

Aprendizaje basado en proyectos: busca el resultado de un proyecto y el proceso de
elaboracion es la forma de aprendizaje con una guia profesional en las actividades

formativas.

. Contrato de aprendizaje: documento que firman el alumno y profesor, en este el

alumno se compromete a obtener aprendizajes a través de trabajos que realiza de
forma auténoma.
Aprendizaje basado en problemas: busca que los alumnos aprendan en pequefios

grupos, el aprendizaje surge de resolver un problema y para ello tienen que buscar
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informacién, formular hipdtesis, comprobar estas hipdtesis; para ello contaran con la
ayuda del profesor.

Exposicion /leccion magistral: Exponer la informacion (Profesor - alumnos o alumnos
- alumnos).

Estudio de casos: analizar diferentes situaciones presentadas y su objetivo es llegar a
los conceptos mientras se buscan diferentes soluciones.

Simulacién y juego: aprender mediante la experiencia, llevando a cabo situaciones

reales pero de forma ficticia.

Segun Prégent (1990), a la hora de elegir qué metodologia utilizar se deben tener en cuenta los

siguientes aspectos:

a.

Objetivos: se debe tener en cuenta la taxonomia de los objetivos de Bloom. De esta

forma se elegird el método mas adecuado para cada categoria.

. Aprendizaje auténomo y continuo: cada método es mas adecuado para adquirir o

potenciar unas habilidades mejor que otro.

Control de los alumnos sobre su aprendizaje: establecer el método mas adecuado
permitird que el alumno aprenda habilidades como establecer los objetivos mas
adecuados, ser responsable, profundizar sobre unos contenidos u otros, etc.

El nimero de alumnos que puede atender: elegir el método mas adecuado te permite

tener mas supervision y control, posibilidades de interacciéon con los alumnos.

4.5.1. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Garcia-Valcarcel y Basilotta (2017) describen el aprendizaje basado en proyectos

como una forma de ensefianza que tiene como objetivo la obtencion de un producto final, que

se consigue en un proceso de negociacion con los alumnos. Es decir, el alumno participa en la

investigacion del tema y se realizan actividades relacionadas.

Las caracteristicas de la metodologia aprendizaje por proyectos segun Locos (2015) son:

a.

Se tienen que solucionar problemas reales: los problemas reales tienen una
gran relacion con las situaciones socioeducativas.

El objetivo es practicar ya que la teoria se lleva a la practica.

Participacion activa del alumnado; el alumno es responsable de su aprendizaje
y el docente es un orientador o guia.

Aprendizaje basado en las necesidades de los estudiantes.

Busqueda de un producto final: el objetivo es un resultado y la valoracion

critica de las personas.
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f. Se busca desarrollar las competencias de aprender a aprender, a ser, a vivir
juntos, a hacer cosas.

g. Se trabaja desde diferentes disciplinas.

h. Se busca el aprendizaje cooperativo.

i. Se desarrolla el aprendizaje individual y el colectivo.

J- Se organiza el proceso de aprendizaje en etapas y actividades basadas en el
contexto.

k. Se evalua el proceso y los resultados

La forma de llevar a cabo la metodologia del aprendizaje basado en proyectos segin Lopez
(2018):

a. El profesor presenta el proyecto que se va a llevar a cabo.

b. Los alumnos escogen y elaboran el material para trabajar el proyecto.

c. Los alumnos llevan a cabo tareas para aprender sobre el tema escogido.

d. Se trabajan de forma practica los problemas planteados por el profesor y luego

se establece la teoria.
e. Los alumnos son los responsables de su aprendizaje.
f. El profesor es tutor del grupo pero los expertos son otras personas.

g. La evaluacion se realiza a todo el grupo.

Lloscos-Audi (2015) y Malpartida-Mérquez (2018) establecen las fases que se utilizan en el
método de aprendizaje basado en proyectos:
1. Fase inicial:
a. Se selecciona un tema preferentemente que esté relacionado con la realidad.
b. Partiendo del curriculo de la etapa se establecen los contenidos a trabajar.
c. Se forman grupos y se reparten los roles de forma que trabajen de forma
colaborativa.
d. Se reparten las tareas, los espacios, el tiempo, los recursos, etc.
e. Se explica cual es el producto que vamos a desarrollar y cudl es la
modalidad del proyecto.
f. Se establecen los objetivos que se pretenden cumplir.
2. Fase de desarrollo:
a. Buscar y clasificar la informacion sobre el tema propuesto.

b. Analisis de la informacién recopilada.

23



c. Aplicacién de lo aprendido y realizacion del producto final en funcion de su
creatividad.
3. Fase final:
a. Presentacion de todo el proyecto.
b. Evaluacion grupal del trabajo realizado utilizando una rubrica basada en
competencias.

c. Reflexion sobre los puntos fuertes y errores cometidos durante el proceso.

Thomas (2000) destaca que aunque la investigaciéon que se lleva a cabo durante el
proyecto no es cientifica sino didactica, su funcion es dar sentido al trabajo del alumnado para

que descubra los principios de la disciplina.

4.5.2. APRENDIZAJE COOPERATIVO

Johnson et al. (2004) describen el aprendizaje cooperativo como una metodologia en
la que el alumnado forma grupos y trabajan juntos para desarrollar al méximo su aprendizaje
y el de sus compaifieros/as.

Kelly y Littman (2005) afiaden que los integrantes del grupo deben ser conscientes de
la necesidad de cooperar ya que sino no pueden alcanzar una meta comun, por ello deben
tener en cuenta que sus logros dependen de los del resto del grupo. Esto se denomina
interdependencia y es una caracteristica fundamental para el funcionamiento del grupo.

En el aprendizaje es necesario que los grupos sean heterogéneos y que dentro del
equipo se establezcan unos roles y unos principios que segiin Johnson et al. (2014) son cinco:
interdependencia positiva entre los componentes del grupo, interaccion cara a cara,
responsabilidad de cada individuo, habilidades interpersonales en los equipos y que la
evaluacion se lleve a cabo entre todos.

Para aplicar la metodologia de aprendizaje cooperativo segiin Shana (2014) se necesita
que el alumnado y el profesor cambien su percepcion, comportamiento y actitud ante el
proceso de ensenanza aprendizaje. Ya que el docente no es el eje central y ahora es el alumno
quien aprende cooperando con sus iguales.

Los beneficios de aplicar la metodologia de aprendizaje cooperativo se aprecian a
nivel académico, psicologico y social en el alumnado. Por ello, Slavin (2014) identifica varios

aspectos que favorecen el éxito del aprendizaje cooperativo:
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La motivacion es un factor muy importante en el proceso de aprendizaje.

La cooperacion, el alumno solo tiene éxito si el grupo lo tiene y esto es un factor de
motivacion.

La cohesion social: El éxito del grupo depende del buen funcionamiento del grupo, ya
que si la relacion es positiva promovera el aprendizaje.

El desarrollo cognitivo ya que el logro de los objetivos se basa en procesos mentales y
estos seran mejores en un equipo con interacciones positivas entre los miembros y la

interaccion entre los miembros empuja al individuo a desarrollarse.

El planteamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje basado en la metodologia de

aprendizaje cooperativo, segun Johnson y Johnson (2009), debe cumplir con estos cinco

elementos:

a.

Interdependencia positiva: el buen funcionamiento del grupo necesita de la
responsabilidad de todos los componentes.

Responsabilidad individual: todos los componentes del grupo tienen un rol asignado y
deben cumplir con sus funciones.

Interaccion promotora: durante el trabajo los componentes se deben apoyar para
acabar la tarea.

Procesamiento grupal: evaluar su comportamiento en el grupo y mejorarlo, todos los
componentes deben saber la informacidn necesaria para resolver la tarea y usarla para
su aprendizaje.

Habilidades interpersonales: los alumnos deben llevar a cabo habilidades positivas con
sus compaferos como compartir materiales, respetar turnos, escuchar, resolver

conflictos defender su punto de vista sin herir a nadie etc.

Fernandez-Rio (2018), aportan otros dos elementos que consideran muy importantes a

tener en cuenta:

a.

Participacion equitativa: la realizacion de las tareas es una parte fundamental por lo
que el docente y el grupo debe asegurarse de que todos los miembros del grupo tengan
la posibilidad de participar.

Igualdad de oportunidades de éxito: las tareas planteadas deben ser “abiertas” y con
varias soluciones para que todos, en funcion de sus caracteristicas puedan llevarlas a

cabo con éxito y ayudar en los logros colectivos.
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Ademas, Fernandez-Rio (2014) destaca que la metodologia de aprendizaje cooperativo
se conecta con el modelo de Responsabilidad Personal y Social, en los siguientes elementos:
a. Relacionar los objetivos con los valores a trabajar durante la tarea para que los
alumnos presten mas atencion a lo que tienen que trabajar.
b. Revisar durante el proceso que acciones se incumplen, valorando las que si se cumple
y reflexionando las que no se cumplen.
c. Acabar las tareas con una reflexion grupal si se han cumplido los objetivos y se han

tenido en cuenta los valores a desarrollar.

4.5.3. APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

La metodologia del aprendizaje por descubrimiento segin Espinosa Freire (2020), parte de
que algunos docentes rechazan el modelo tradicional de educacidn, pues su objetivo era crear
aprendizajes significativos que se adaptara al ritmo y estilo de aprendizaje de los alumnos y ademas
fuese practico y desarrollara la capacidad de investigar.

Segun Palacios y Barreto (2021) en muchas ocasiones los docentes utilizan el método de
aprendizaje por descubrimiento sin ser conscientes de ello y sin investigar en sus modalidades.

Bruner (1988), citado por Meza Bermeo (2018), considera que el aprendizaje por
descubrimiento es el transcurso de reorganizar y evolucionar los aprendizajes accediendo a otros mas
complejos, también estima que, el alumnado para aprender debe estar motivado por satisfacer su
curiosidad y que, el “descubrimiento” debe ir acompafiado por la motivacién y ser orientado por la
curiosidad; de esta forma es el estudiante quien aprende los conocimientos por si mismo (Burgo et al.,
2019).

El aprendizaje por descubrimiento, segun Espinosa-Freire (2022) se sustenta en los siguientes
principios: La autonomia del aprendizaje; El significado se descubre siendo creativo no verbal; El
lenguaje verbal es clave para la transferencia y El descubrimiento es la forma de transmitir el
contenido.

Las caracteristicas del aprendizaje por descubrimiento segiin Zarza (2009) son:
a. Que el alumno tenga oportunidades para explorar de forma activa y construir su
aprendizaje.
b. El objetivo es desarrollar habilidades de aprender a aprender
c. El aprendizaje es un proceso por el que una persona organiza la informacion y
construye segun su punto de vista.

d. Los alumnos deben prestar atencion a lo que van a aprender.
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Segun Bravo y Varguillas (2015), “el método de descubrimiento tiene variadas formas que son
apropiadas para alcanzar diferentes tipos de objetivos, ademas sirve para individuos con diferentes
niveles de capacidad cognitiva” (p. 271).

Por ello, Espinoza (2022) establece los siguientes tipos:
a. Descubrimiento inductivo: categorizacion y ordenacion de diferentes elementos para
llegar a una categoria superior o generalizacion.
b. Descubrimiento deductivo: relacion de ideas para llegar a contenidos especificos
c. Descubrimientos transductivos: comparacion de elementos especificos para encontrar

semejanzas y diferencias. Este pensamiento da lugar a metéaforas.

Los beneficios de utilizar la metodologia de aprendizaje por descubrimiento son (Saquinga, 2016):
a. Los alumnos recuerdan los conocimientos adquiridos porque lo hacen a través de la
experimentacion y manipulacion.
b. Desarrolla la autoestima y la confianza en si mismos, ya que son autodidactas teniendo

mayor responsabilidad y autonomia de su aprendizaje.

e

Desarrolla el pensamiento critico y la creatividad.

&

Favorece la concentracion y la habilidad de utilizacion de recursos disponibles.

e. Fomenta la participacion del alumnado en las clases.

f. Da lugar a la relacion de conocimientos previos y nuevas situaciones y de
conocimientos tedricos y practicos.

g. Desarrolla la inteligencia divergente.

h. Desarrolla la motivacién y el interés por seguir aprendiendo.

i. Da lugar a aprendizajes de largo plazo.

4.5.4. GAMIFICACION

Llorens et al. (2016) definen la gamificacion como el uso de estrategias, dinadmicas,
mecanicas, modelos y elementos del juego en contextos distintos, con el objetivo de ensefiar un
mensaje, unos contenidos o modificar una conducta, a través de una experiencia ludica que genere
motivacion, implicacion y diversion.

Por otra parte, autores como Fernandez-Rio (2019) describen otros conceptos similares como
“aprendizaje basado en juegos” que es el uso de juegos que ya existen pero con el propdsito de
aprender contenidos asociados. Otro concepto son los “juegos serios” que son juegos creados para

potenciar el aprendizaje de unos contenidos especificos y su objetivo no es el entretenimiento.

Por ello, Marin (2015) explica que la gamificacion educativa une el aprendizaje con el

componente ludico ya que en ella se fomenta el proceso de aprendizaje a través del juego y Kapp
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(2012) diferencia la gamificacion de los juegos educativos porque en la gamificaciéon hay un espacio
mas inspirador y motivante.

Erbach y Hunter (2012) dividen la gamificacién en categorias jerarquizadas:

a. Dinamicas: tienen el nivel mas alto de abstraccion. Contienen historias narradas, tratan
de emociones, de relaciones sociales...

b. Mecanicas: Incluyen procesos que permiten que la accion progrese y el jugador se
involucre. Las mecadnicas mas comunes son suerte, reglas, recompensas, competicion,
feedback, adquisicion de recursos, colaboracion, etc.

c. Componentes: partes mas especificas y visibles. Estos son los personajes, los
emblemas, los equipos, los puntos, los niveles, los regalos, los tableros, etc.

Por otra parte, Bldzquez y Flores (2015) proponen otra estructura de la gamificacion y esta centrada en
dos fases:

a. Fase didactica: que es la planificacion que lleva a cabo el docente para llevar a cabo la
unidad didactica, el proyecto, las actividades, etc.

b. Fase gamificada: que tiene en cuenta la ejecucién y adaptacion de los diferentes
componentes del juego que van a utilizar.

Segun Orejudo (2019) “la gamificacion es un recurso valioso que los profesores deben tener
en cuenta para motivar y crear esas rutinas que los estudiantes necesitan” (p. 101).

Revuelta (2015), Pisabarro y Vivacho (2018) y Ibafez (2016) opinan que la gamificacion
educativa motiva a los alumnos a que se impliquen mas con el reto presentado y destacan que lo mas
dificil es motivar al alumnado a largo plazo y crear un compromiso.

Para describir los beneficios que presenta el uso de esta metodologia; Erbach y Hunter (2012)
justifican el uso de esta metodologia en tres motivos:

a. El alumnado se involucra en la tarea (engagement).

b. Los alumnos trabajan constantemente (experimentation).

c. Se obtienen buenos resultados (results).

Otros beneficios que se obtienen con la gamificacion segun Hernandez et al. (2016) es que
desarrolla las habilidades de los alumnos, motiva a que los grupos alcancen los objetivos y mejoran la
relacion dentro de los grupos.

Ademés, Cortizo et al. (2011) describe diferentes beneficios de la gamificacion para el
alumnado:

Recompensa del esfuerzo

ISE

Castiga la falta de interés

e

Refleja la implicacion de cada participante.

&

Oftrece la posibilidad de mejorar la calificacion de la asignatura.

28



Por ultimo, destacar que Rodriguez y Santiago (2015) explican que cuando una persona se
divierte se genera un transmisor llamado dopamina y sus efectos se reflejan en la motivacion por lo

que sin querer se presta mucha mas atencidn e interés en la tarea y en aprender.

4.5.5. FLIPPED CLASSROOM (AULA INVERTIDA)

Las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje estan dando lugar a una transformacion en
la dindmica de las clases y como opina Falcén et al. (2020) el flipped classroom se adapta al nuevo
modelo de desarrollo de las experiencias curriculares. Ya que segun Bishop y Verleger (2013) es un
método que utiliza recursos como audios, videos y otras herramientas online para ofrecer los
contenidos tedricos y utiliza el tiempo presencial para que se genere una interaccién entre los alumnos,
para aplicar la materia aprendida y corregir y resolver las posibles dudas.

Pues como explican Kereki y Adorjan (2020) el aula invertida mezcla tareas y recursos
externos con sesiones presenciales y gracias a esto los alumnos aprenden con autonomia, se realizan
actividades colectivas de forma interactiva y fuera de la sesién y otras con la orientacion y guia del
docente.

La metodologia flipped classroom segiin DeLozier y Rhodes (2016) tiene una gran diversidad
de enfoques y la utilidad de sus tareas depende de la motivacidn, ya que depende del uso de los videos
y recursos que proporcionan el aprendizaje.

La estrategia del aula inversa es una estrategia que propone un progreso a la ensefianza
tradicional porque combina el aprendizaje presencial con la formacién online. Pues segiin Dexway
(2017) al cambiar los roles los alumnos se forman y trabajan los contenidos de manera personalizada y
posteriormente ponen en practica y profundizan en las clases presenciales de forma cooperativa. De
esta forma se atiende a las necesidades de cada alumno y fortaleciendo el aprendizaje de cada alumno,
lo que da lugar a un aprendizaje significativo.

Las caracteristicas principales de esta metodologia segun Rotellar et al. (2016) es que los
alumnos tienen una implicacioén activa de su aprendizaje, segin Hinojo et al. (2019) que trabajan a su
propio ritmo y segun y segun O'Flaherty y Philips (2015) se aprovecha més el tiempo, existe una myor
interaccion con el docente y se trabaja mas con los compafieros.

Los cuatro pilares basicos en los que se debe basar la metodologia de flipped classroom segun
Flipped Learning Network (2014) son:

a. Entorno flexible (Flexible Environment): esta metodologia permite diversidad de formas
de aprender, frecuentemente el profesor organiza el aula para ayudar en el trabajo en
grupo o el estudio,adaptan las evaluaciones de los aprendizajes y la temporalizacion.

b. Cultura de aprendizaje (Learning Culture): el alumno construye su propio aprendizaje.

c. Contenido intencional (Intentional Content): Las clases son utilizadas para ayudar al

alumnado a desarrollar su comprension conceptual. En ellas se decide qué enseiar y qué
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materiales necesitan revisar los alumnos. Escogen los contenidos para que el estudiante
aproveche el tiempo de clase y se basan en estrategias activas de aprendizaje centradas en
las necesidades del alumno en funcion de su nivel y materia.

d. Educador profesional (Professional Educator): Los docentes son importantes y no se
sustituyen por recursos o videos. Ya que ellos toman decisiones como cuando utilizar la
instruccién directa, cuando utilizar grupos, como planificar la clase presencial para
aprovecharla, como conectar con cada alumno, etc. Los docentes de los modelos de clases
invertidas tienen un papel muy importante de guia y menos dominante.

El uso de la metodologia flipped classroom segun Debbie (2012) aporta los siguientes beneficios:

Los alumnos aprenden a distintos ritmos.

o @

Cada estudiante tiene la posibilidad de utilizar los contenidos cuando lo necesiten.

e

Los materiales pueden ser utilizados por alumnos que no acudan a clase.

&

Los alumnos pueden hacer la tarea en casa aunque se les olvide como se hizo en clase.
e. Los alumnos son responsables de su aprendizaje.

f. Los alumnos colaboran con sus compaifieros.

4.5.6. METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL COLECTIVO DE ETNIA
GITANA

Dimension cognitiva de las metodologias activas en el colectivo gitano

La dimensién cognitiva y Fredricks et al. (2014) la divide en dos lineas de investigacion; la
inversion psicologica del aprendizaje y cémo se ensefla a aprender lo que incluye el aprendizaje
estratégico.

La inversion psicoldgica del aprendizaje segin Neumann et al. (1992) es el compromiso o
implicacién en el aprendizaje, influye la comprension, el dominio, las habilidades o destrezas que el
trabajo académico intente promover. Rigo (2017) plantea indicadores que tienen en cuenta la
participacion en clase, el interés, el gusto por las actividades, la capacidad de controlar el proceso de
aprendizaje: planificando, controlando y evaluando la tarea.

El aprendizaje estratégico o como se ensefia implica las metodologias y Narazmi, Dwee,
Suzilla y Nurrina (2017) consideran que las metodologias activas estimulan el compromiso ya que
involucran a los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y reciben un feedback durante las
actividades.

Las estrategias de aprendizaje segiin Carpio (2006) se basan en dos teoria; la primera se basa
en el modelo de cémo se procesa la informacion y se relaciona con los procesos cognitivos y la

segunda se basa en el contexto, partiendo de la conducta en el estudio y el aprendizaje en las

30



instituciones que ensefian técnicas de estudio. En ambas se contemplan las estrategias como formas de
conseguir metas utilizadas de forma consciente.
Para desarrollar la dimension cognitiva Gonzales (2009) explica que los alumnos deben:
1) Plantearse preguntas, ser persistente, tener capacidad de asombro, escuchar la opinion de los
demas, transferir conocimiento, usar un lenguaje preciso, ser creativo, etc.
2) Ser consciente de las habilidades, procesos y estrategias para manejar la informacion.
3) Tener en cuenta los aspectos afectivos, emocionales, actitudinales y creencias de si mismo y
de los demas en relacion con los conocimientos.
4) Tener en cuenta los aspectos metacognitivos que influyen en la realizacion de la tarea que

permite al individuo estar concentrado con la actividad cognitiva.

En esta dimension se tiene en cuenta que las metodologias activas tienen aspectos de la
dimension cognitiva que es inversion psicoldgica del aprendizaje y la enseflanza del aprendizaje.
Ademas estas metodologias te permiten elaborar agrupamientos flexibles.

Ya que segiin Luzon et al. (2009) los agrupamientos flexibles es la mejor forma de trabajar con
los estudiantes que necesiten una atencion personalizada, adaptar los contenidos a las necesidades y
ofrecer multiples oportunidades. Esta es una buena medida que se puede llevar a cabo en el aula que
cuente con alumnos de etnia gitana y se vea que necesita adaptaciones en el curriculo y asi reciben
apoyo constante y colaboracion en la realizacion de actividades.

Ademés, Iguacel (2009) realizd6 un estudio en el que se intervenia en un programa de
educacion compensatoria aplicando metodologias de trabajo cooperativo, con el objetivo inclusivo,
trataba la heterogeneidad de los alumnos, También realizd un intercambio de roles para fomentar la
participacion y el interés por el trabajo. Tras varios afios aplicando diferentes metodologias activas
extrajo una serie de conclusiones: ya que observd avances significativos en la adquisiciéon de
contenidos curriculares logrando disminuir el desfase curricular en asignaturas como Lengua

Castellana y Ciencias Sociales.

Dimension emocional de las metodologias activas en el colectivo gitano

Segun Herbert (2018) las emociones son respuestas neurofisiologicas, que se reflejan en el
comportamiento y en lo cognitivo. Ademas, Carpena (2018) afiade que todos los seres humanos las
experimentan y las sienten incluso cuando no las entienden. Pero que para poder comprenderlas y
conducirlas es necesario reflexionar y flexibilizar sobre la conducta emocional.

Desde una vision psicopedagogica, Bisquerra (2015) las clasifica en emociones positivas que
producen bienestar, las emociones negativas que no son agradables y las emociones ambiguas que
producen bienestar o no dependiendo del contexto.

Las habilidades que permiten interpretar las emociones tuyas y de los demds de manera

adaptativa y saludable segiin Mayer et al. (2016) se desarrollan en la inteligencia emocional.
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Las estrategias de educacion emocional segiin Google et al. (2016) se desarrollan en el periodo
comprendido entre los 18 y los 25 afios y se denomina adultez emocional. Pidgeon et al. (2014)
caracteriza estas estrategias por cambios rapidos, consolidacion de la identidad, resiliencia para reducir
los efectos del estrés, estabilidad emocional y buscar el bienestar. Segun Rania et al. (2014) las
estrategias emocionales que utilizan los alumnos para enfrentarse a sus objetivos se relacionan con su
desempefio académico.

Esto invita a pensar en la importancia de las intervenciones educativas basadas en el desarrollo
de competencias emocionales. Bisquerra y Garcia-Navarro (2018) sefialan que es necesario relacionar
los objetivos de una educacion emocional que se entienda como parte del proceso educativo, continiio
y permanente, esto pretende desarrollar las competencias emocionales y aumentar el bienestar personal
y social del alumnado.

Algunos autores como Huerta y Martinez (2002) afirman que el uso de la gamificacion con los
alumnos de etnia gitana proporciona el dominio de un conocimiento con un programa motivador y que
les produce emociones positivas. Mientras que Santiago et al. (2009) opinan que las creencias, valores
y practicas de los gitanos dificultan su compromiso emocional pero a través de las metodologias
activas se generan emociones positivas que refuerzan su vinculacion.

Dimension conductual de las metodologias activas en el colectivo gitano

La dimension conductual que segun Fredricks et al. (2014) se puede definir de tres formas:

a. Conducta positiva: cumplir con las normas del aula, tener un sentimiento de
pertenencia, no mostrar conductas disruptivas como el abandono escolar o generar
problemas.

b. Participacion en el aprendizaje y en las actividades escolares: esto hace referencia a el
esfuerzo, la atencion-concentracion, contribuir al desarrollo de la clase, hacer
preguntas, etc.

c. Participacion en actividades escolares como excursiones, actividades extraescolares...

Garaigordobil-Landazabal et al. (2013) consideran que las conductas disruptivas que
manifiestan los alumnos de etnia gitana, la mayor parte de las ocasiones estan relacionadas con las
emociones y con atributos de la personalidad como la inteligencia emocional, la empatia, la
autoestima. Por ello, los alumnos con un buen desarrollo de la inteligencia emocional presentan menos
comportamientos disruptivos pero si tienen un mal autoconcepto y una autoestima baja tienen rasgos
de personalidad negativa como la impulsividad, la extraversion, etc. Hay que tener en cuenta que estas
conductas estan provocadas por factores personales y ambientales

En complemento con lo anterior, Iguacel (2009) se encontrd con que después con la
implementacion de metodologias activas las conductas disruptivas disminuyeron, por lo que redujeron
los episodios de conflicto tanto entre ellos como con el profesorado. También se puede observar que se
han reducido las faltas injustificadas, y, adicionalmente, se obtuvo un incremento de autoestima

derivada de la aplicacion de las estrategias de este tipo.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION

El siguiente apartado constituye la elaboracion de una propuesta de intervencion
disefiada para Valladolid, que persigue el objetivo de aprobar el ambito social de las pruebas
libres de la ESO; mientras que el alumnado adquiere unas competencias clave partiendo de
los contenidos requeridos en Castilla y Leon impartidos mediante diferentes metodologias
activas.

Esta intervencion se llevard a cabo durante un curso escolar teniendo una sesion a la
semana que impartira el personal del centro a través de diferentes sesiones que seran la base

de la evaluacion de esta intervencion.

5.1. CONTEXTUALIZACION

La propuesta se llevara a cabo en un barrio de Valladolid. El barrio se divide en dos
partes.

La historia de este barrio estd marcada por el realojo de un poblado de chabolas y la
existencia del mercado de la droga.

La intervencion se ubica en un entorno heterogéneo; ya que cuenta con personas de
hasta cuarenta nacionalidades diferentes y caracterizadas por su vulnerabilidad econdémica y
exclusion social.

La entidad en la que se lleva a cabo esta intervencidon es una asociacion, que trabaja
con las comunidades educativas del barrio vallisoletano.

Su funcion consta de realizar diversas acciones que fomenten el éxito socioeducativo y
la participacion vecinal para promover la mejora de la convivencia y de las condiciones de
vida del barrio, a fin de reforzar su valor de identidad en el marco ciudadano.

Ademas combina los procesos de aprendizaje y de servicio al barrio donde los
participantes aprenden a trabajar en necesidades reales del entorno con la finalidad de
mejorarlo.

Para ello, llevan a cabo proyectos socioeducativos y de insercion sociolaboral con
ayudas, subvenciones, convenios etc.

La intervencion esta disefiada para un proyecto de insercion sociolaboral dirigida a un
grupo de chicos y chicas de etnia gitana, que parte de un acuerdo laboral en el que se

establece que una parte del horario de trabajo se dedique a la formacién, con el objetivo de
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obtener mejoras laborales. La formacion para la que estd disefiada esta intervencion es la
preparacion del ambito social de las pruebas libres de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La Resolucion de 11 de marzo de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, por la que se convocan las pruebas libres para la obtencion
directa del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por las personas mayores
de 18 afos en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el afio 2024, establece que las pruebas se
estructuran en tres partes, correspondientes a los tres ambitos de conocimiento en los que se
organizan las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas:

1. Ambito cientifico-tecnolégico
2. Ambito social
3. Ambito de comunicacién.

Los contenidos sobre los que tratan las pruebas se corresponden con los establecidos
para cada uno de los d&mbitos de conocimiento en el Anexo I del Decreto 4/2017, de 23 de
marzo, por el que se establece el curriculo especifico de la ensefianza secundaria para
personas adultas en la Comunidad de Castilla y Le6n

Concretamente, el ambito social comprende cuestiones relacionadas con los aspectos
basicos del curriculo referidos a las materias de Geografia e Historia, Economia, Iniciacion a
la Actividad Emprendedora y Empresarial, Valores éticos y los aspectos de percepcion de
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual y Musica.

La poblacion a la que va dirigida son jovenes de entre 16 y 25 afios en riesgo de
exclusion social, abandonaron el sistema educativo de forma muy temprana y no llegaron a
obtener el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Los destinatarios viven en el barrio, tienen cargas familiares, su nivel académico es
bajo ya que no tienen el titulo de la ESO, cuando iban al centro escolar presentaban un gran

indice de absentismo.

5.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
Los objetivos planteados para que los destinatarios cumplan en esta intervencion son:
A. Superar el examen del 4ambito social de las pruebas libres de la ESO.
B. Adquirir las competencias clave necesarias para desenvolverse en la vida adulta.
C. Disenar proyectos basados en los contenidos planteados.
D.

Desarrollar habilidades sociales y laborales.
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5.3. COMPETENCIAS CLAVE

La definicion de las competencias clave ha sido reestructurada por la Resolucion del
Parlamento Europeo mencionada (2022) en donde se puede leer el siguiente apartado:
Insta a la Comisidn, a este respecto, a que desarrolle un marco comun de competencias en
educacion civica para los profesores y los estudiantes para la competencia clave “ciudadania”,
que incluya las competencias multilingiies e interculturales de los educadores y tenga en
cuenta las esferas local, regional, nacional, europea y mundial, de caracter similar al Marco
Europeo de Competencias Digitales, el Marco Europeo para la Competencia Empresarial, el
marco europeo para la competencia personal, social y de aprender a aprender y el marco
europeo de competencias en materia de sostenibilidad de reciente lanzamiento, desarrollando
relaciones entre todos los marcos (p.25).

Asimismo, en el documento de esta Recomendacion del Consejo Europeo (2018) se
menciona que uno de los objetivos de las competencias clave es la de “proporcionar una
herramienta de referencia europea para los responsables de formulacion de politicas, los
proveedores de educacion y formacion, el personal docente, los orientadores, los empleadores,
los servicios publicos de empleo y los propios alumnos” (p.7).

En este punto es necesario evidenciar la realidad de los alumnos gitanos, a través de lo
que senalan Parra, et al. (2017) “en los afios finales de la ensefianza primaria muchos alumnos
y alumnas romanies acumulan desfase curricular en areas clave como lectura, escritura,
matematicas y conocimiento del medio. Esta situacion les ha forzado con frecuencia a repetir
curso y les coloca en una situacion dificil para asumir los retos de la ensefianza secundaria
que, ademas, supone un cambio de centro y, en ocasiones, incluso de municipio” (p.48).

Otro aspecto es que la poblacion de etnia gitana llega a la vida adulta de forma muy
temprana por lo que algunas de estas competencias no las tienen muy desarrolladas.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, establece la aportacion de las metodologias activas a las competencias
clave son:

a. Competencia lingiiistica o CCL: esta competencia busca que el alumnado pueda
desarrollar destrezas y estrategias comunicativas para el tratamiento de la informacion,
participando de forma comunicativa con el resto de compaieros. La aportacion de este
ABP se da en diferentes vertientes, oral, escrita y la lectura

b. Competencia digital o CD: busca que los alumnos sean capaces de tener un uso

creativo, critico y seguro de las TIC o Tecnologias de la Informacién y la
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Comunicacion. Para ello, deberdan ser capaces de buscar, obtener y tratar la
informacion de diferentes fuentes digitales y asi poder usarla para crear contenidos.
Competencia aprender a aprender o CAA: busca desarrollar la responsabilidad
personal y colectiva, planificar y gestionar proyectos, el uso de estrategias para
potenciar la cohesion grupal, el trabajo cooperativo y la resolucion de conflictos y
fomentar la motivacion por aprender y la curiosidad.

Competencia social y civica o CSC: esta competencia busca que los alumnos
comprendan la realidad social en la que viven, conociendo su funcionamiento, sus
caracteristicas y los cambios que ha habido a lo largo de la historia.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor o SIEE: el ambito social es la
asignatura idonea para desarrollar tareas, proyectos o situaciones de desarrollo de
destrezas y habilidades que favorecen la iniciativa y el espiritu emprendedor, para
poder desarrollar la capacidad de anélisis, planificacion, gestion y toma de decisiones,
la resolucion de problemas, la comunicacion, participacion, evaluaciébn y
autoevaluacion.

Competencia y expresiones culturales o CCEC: esta competencia busca conocer,
comprender, apreciar y valorar las diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
aprovechandola como fuente de enriquecimiento y disfrute personal

Competencia matemadtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia: esta
competencia se divide en dos partes. La primera se basa en la aplicacion del
razonamiento matematico para resolver cuestiones cotidianas. La segunda consiste en
la explicacion de la realidad a través de conocimiento y metodologias cientificas,
buscando sustentar las necesidades humanas a través de la aplicacion de estos

conocimientos y métodos.

5.4. CONTENIDOS

Los contenidos que se abordaran en las diferentes sesiones son:

a.

Temas del &mbito social establecidos en el Decreto 4/2017, de 23 de marzo, por el que
se establece el curriculo especifico de la ensefianza secundaria para personas adultas
en la Comunidad de Castilla y Le6n

Habilidades sociales y laborales basicas

36



Los temas del ambito social establecidos en el Decreto 4/2017, de 23 de marzo, por el que se
establece el curriculo especifico de la ensefianza secundaria para personas adultas en la
Comunidad de Castilla y Leon; se dividen en dos mddulos:

Modulo II1:

e (Geografia fisica

e [aactividad econdmica

e [os espacios rurales

e La actividad industrial

e El sector servicios

e Organizacidn politica y espacio geografico

e [aimagen y la misica

Moédulo IV:

e Elssiglo de las luces. La ilustracion

e Lacrisis del antiguo régimen y las revoluciones liberales burguesas

e Las transformaciones econdmicas y sociales. La revolucion industrial
e El imperialismo y la primera guerra mundial

e El periodo de entreguerras y la segunda guerra mundial.

e De la guerra fria al nuevo orden internacional

e Espafia en el siglo XIX

e Espafia en el siglo XX

5.5. HABILIDADES SOCIALES

Flores et al. (2016), las habilidades sociales se entienden también como un conjunto de
comportamientos aprendidos y adquiridos, no forman parte de la personalidad. Entre ellas se
encuentran las siguientes:

Basicas de interaccion social (sonreir y reir, saludar, cortesia y amabilidad)

a
b. Para hacer amigos y amigas (juegos con otros, ayuda, cooperar y compartir)

c. Conversacionales (iniciar, mantener y terminar conversaciones personales y grupales)
d. Relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones

e. De solucion de problemas interpersonales

f. Para relacionarse con los adultos (cortesia, conversar, solicitar, solucionar problemas

con adultos.
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5.6. HABILIDADES LABORALES
Bunk (1994 citado en Deroncele, 2015.) “las clasifica en:

a. Técnica: Dominio de las tareas y contenidos del ambito de trabajo, asi como
los conocimientos y destrezas necesarios para ello.

b. Participativa: Participar en la organizacion del ambiente de trabajo, tanto el
inmediato como el del entorno, capacidad de organizar y decidir asi como de
aceptar responsabilidades.

c. Metodoldgica: Implica reaccionar aplicando el procedimiento adecuado a las
tareas encomendadas y a las irregularidades que se presenten, encontrar
soluciones y transferir experiencias a las nuevas situaciones de trabajo.

d. Social: Colaborar con otras personas en forma comunicativa y constructiva,
mostrar un comportamiento orientado al grupo y un entendimiento

interpersonal”.

5.7. METODOLOGIA

La propuesta de intervencion parte de la necesidad de que el alumnado aprenda ciertos
contenidos tedricos, sin embargo, por las caracteristicas del colectivo con los que la
llevaremos a cabo y teniendo en cuenta los aspectos metodologicos del Decreto 4/2017, de 23
de marzo, por el que se establece el curriculo especifico de la ensefianza secundaria para
personas adultas en la Comunidad de Castilla y Le6n, hay que tener muy en cuenta las
metodologias aplicadas en dicha intervencion.

Para facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje, se contemplan reflexiones
metodoldgicas encaminadas a facilitar el aprendizaje.

Ya que, el valor funcional de los contenidos sera el de habituar al adulto a codificar su
experiencia, acomodandose en sus esquemas de conocimiento, y a decodificar sus
conocimientos, interpretando con ellos sus experiencia

Por ello, la base de la intervencion es la forma en la que se trabajen los contenidos en
el aula, mediante, metodologias activas buscando que el aprendizaje sea significativo y que
los alumnos se encuentren motivados.

En el aprendizaje de las personas adultas, los contenidos deben relacionarse con la
cultura préxima al individuo, con lo inmediato y ya conocido, con su experiencia vital y sus
otros aprendizajes informales o no formales. La accion docente debe conectar un elemento de

contenido, mediante la generalizacion, con estructuras mas amplias y, a su vez, susceptible de
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llegar al maximo valor practico, a través de la aplicacion. Mediante las metodologias activas,
los alumnos podran aplicar el valor préctico de los contenidos a la vez que los aprenden.

Convendra progresar desde las nociones mas simples hasta las mdas complejas,
considerando los esquemas mentales de los sujetos antes de iniciar el aprendizaje de los
diferentes contenidos. Se estableceran sucesivos niveles de profundizacion conceptual y
metodoldgica en el marco de cada ambito de conocimiento, combinando féormulas de
aprendizaje dirigido y aprendizaje por descubrimiento, y procesos de revision, andlisis y
contraste de los conocimientos y habilidades que se consigan adquirir. Este tipo de
metodologias ayudan a establecer diferentes niveles de profundizacion adaptdndose a los
esquemas mentales de los sujetos.

Las metodologias activas que vamos a llevar a cabo en esta intervencion son:

a. Aprendizaje Basado en Proyectos: en los temas con multiples perspectivas y
que se puede crear un productos finales (maquetas, diarios, empresas...), se
trabajara a través de esta metodologia.

b. Aprendizaje cooperativo: en los temas que constan de varios apartados
dividiremos el tema en grupos de trabajo, de forma que unos alumnos ayuden a
otros a entender el temario y todos sean necesarios.

c. Aprendizaje por descubrimiento: en algunos temas se plantean actividades por
las que tienen que ir descubriendo los contenidos del tema.

d. Gamificacion: se aplica en temas para los que se han disenado juegos para que
adquieran los contenidos de forma mas motivadora.

e. Flipped classroom o aula invertida: esta metodologia, se plantea en temas que
parten de conocer la realidad mas cercana y posteriormente los alumnos deben
investigar.

Aunque, cada metodologia estd indicada en la actividad que mas corresponde a la
descripcion tedrica, aunque hay aspectos comunes entre las diferentes metodologias.
Para llevar a cabo la propuesta la clase se dividird en grupos estables en los que se encuentren
bien trabajando, ya que se buscard que los alumnos aprendan a trabajar en grupo, gestionando

sus conductas y las de sus compafieros y realicen un trabajo 6ptimo.

5.8. TEMPORALIZACION Y CRONOGRAMA
La intervencion se llevara a cabo durante el periodo de tiempo de un curso escolar y
las sesiones tendran lugar una vez por semana (los viernes de cada semana). En la tabla 1 se

expone el cronograma.
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Tabla 1: Cronograma

Modulo 111 Tema 2 | Tema 3

Tema 1

Tema 4

Tema 5 Tema 6 | Tema 7

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Moddulo IV

Tema 3

Temal | Tema?2

Tema 4

Tema 5 Tema 6 | Tema7 | Tema 8

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Repaso y preparacion de examen

Modulo I1I:

Tema 1: Geografia fisica

Tema 2: La actividad econdémica

Tema 3: Los espacios rurales

Tema 4: La actividad industrial

Tema 5: El sector servicios

Tema 6: Organizacion politica y espacio geografico

Tema 7: La imagen y la musica

Moédulo IV:

Tema 1: El siglo de las luces. La ilustracion

Tema 2: La crisis del antiguo régimen y las
revoluciones liberales burguesas

Tema 3: Las transformaciones econdmicas y sociales.
La revolucién industrial

Tema 4: El imperialismo y la primera guerra mundial
Tema 5: El periodo de entreguerras y la segunda guerra
mundial.

Tema 6: De la guerra fria al nuevo orden internacional
Tema 7: Espaia en el siglo XIX

Tema 8: Espaiia en el siglo XX
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5.9. RECURSOS
Los recursos que se necesitan para llevar a cabo esta intervencion los dividiremos en

recursos humanos y materiales.

Los recursos humanos con los que contamos para la intervencion son:

a. Una psicopedagoga que trabajara en coordinacion con otros alumnos de practicas,
trabajadora social, integradora social...

b. El director del centro, con la titulacién de maestro de educacidn primaria y el master
en psicopedagogia.

c. Una trabajadora social

d. Alumnos/as en practicas

e. Otros profesionales: conserje, guardia de seguridad del Espacio Late, personal de

limpieza, asociacion vecinal, etc.

En cuanto a los recursos materiales, destacaremos:

a. Los recursos espaciales en los que destaca el centro de iniciativas ciudadanas
“Santiago Lopez”

b. Los temarios subidos en la pagina de la Junta de Castilla y Ledn (2025).

c. Los materiales fungibles que pertenecen a la asociacion Pajarillos Educa

d. Los recursos tecnologicos necesarios para llevar a cabo la intervencion pertenecen a la

asociacion Pajarillos Educa.
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5.10. SESIONES Y ACTIVIDADES

Sesion 1: Geografia Fisica Nombre de la actividad: El relieve espafiol

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

1.

2.

Meseta, cordilleras, depresiones, costas,
Conocer y diferenciar las principales | archipiélagos y rios.

formas de relieve en Espafia

Identificar el lugar en el que se
encuentra las principales formas de
relieve

Fomentar el trabajo en equipo

Materiales: (anexo 2) Temario del relieve de Espafia, Mapa fisico de Espafia, pizarra digital y
tabletas.

Metodologia: Aprendizaje cooperativo

Fase inicial:

[98)

Presentar fotografias en la pizarra digital de una meseta, una cordillera, una depresion, una
costa, un archipiélago y un rio.

Incentivar la observacion detallada de cada una de las imagenes.

Realizar preguntas acerca de las formas y los colores de las fotografias.

Comparar las fotos de acuerdo a diferencias y semejanzas entre una meseta y una
cordillera, un archipiélago y un rio, por ejemplo. En cada foto se debe preguntar cual es el
concepto que corresponde a cada imagen, es decir, si la foto es de una meseta, una
cordillera, una costa, un archipiélago o un rio. Utilizar la participacion de los jovenes para
complementar la informaciéon y formar los conceptos de cada uno. A medida que se
puntualiza esto, la docente ird escribiendo en el borde de la pizarra el concepto construido
entre todos. También se debe completar la informaciéon preguntando como se pueden
aprovechar estos recursos naturales para la economia, asi por ejemplo, los rios permiten la
actividad de la pesca y el traslado de mercancias para la venta. Es importante motivar a los
jovenes para que aporten sus propias ideas, las cuales seran complementadas por la
docente.

Preguntar si esas imagenes pertenecen a sitios espafioles y luego de la interaccidon, mostrar
las iméagenes de las fotos con los nombres de los sitios.

Mostrar el mapa fisico de Espaia, solicitar que mencionen las diferencias de los colores y
preguntarles a qué creen que se debe esa diferencia. Al finalizar la participacion, se
explicard como se lee un mapa fisico, como se elabora una leyenda y cudl es su
importancia.

Fase de desarrollo:

7.

Organizar equipos de entre 2 y 4 participantes. Entregar una tableta a cada equipo. Solicitar
que realicen la busqueda en internet de listas de mesetas, cordilleras, costas, archipiélagos y
rios. Se debe asignar un elemento del relieve a cada equipo de trabajo.

Pedirles que elaboren una tabla manuscrita con las columnas: nombre del relieve, tipo de
relieve, y localizacién geografica. Para llenar esta tabla, deberdn realizar, una nueva
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busqueda en donde se detalle esta informacion por cada elemento del relieve localizado, es
decir; por cada meseta, cordillera, costa archipiélago y rio. También deberan utilizar un
bloc de nota digital para guardar las URL donde aparecen las imagenes fotograficas de cada
relieve encontrado.

9. Explicar que realizaran un trabajo grupal complementario en el laboratorio de informatica.
Para esto se debera realizar una coordinaciéon previa con los docentes de esta area. El
trabajo consistird en la elaboracion de un album fotografico del Relieve, mediante una
Presentacion de Power Point (PPT) en donde se insertardn las imdgenes encontradas a
través de la URL que guardaron en las tabletas, ademas colocaran los nombres del relieve y
la localizacion geografica de los mismos.

Fase final:

10. Para finalizar la clase, se les solicitard que expliquen a través de sus propias ideas los
conceptos de meseta, cordillera, costa, archipiélago y rio. Igualmente se les preguntara
acerca de la importancia de estos recursos naturales para la economia.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, analisis de desempeiio de grupo y analisis de producciones.

Instrumentos: Preguntas de procedimiento, rubrica de evaluacion y registro anecdotico.
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Sesion 2: La actividad economica

Nombre de la actividad: Elaboramos los apuntes

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion:

[98)

Conocer los  diferentes  sectores
econdmicos

Identificar los factores que intervienen
en la economia

Fomentar el habito de elaborar apuntes
Diferenciar los diferentes tipos de
empresas.

Contenidos: Sectores econdmicos (primario,
secundario y terciario), los factores que
intervienen en la economia y tipos de empresas.

Materiales: (anexo 3 ) Temario de la actividad econémica, ficha para rellenar y tabletas.

Metodologia: Aprendizaje por descubrimiento

Fase inicial:
Iniciar la clase con la explicacion del Método de Cornell para tomar apuntes. Advertir a los

1.

Método Cornell Fecha

Titulo
Ideas Apuntes
¢ Preguntas | Fachas ¢ Ejemplos
& Pasbras dave * Concaplos # Esquemas

& Punios & ideas dave ¢ Formulas  + Biblografias

Resumen general

Breve resumen de fodo lo que se ha dicho,
destacando bo mas relevante.

Fase de desarrollo:
Motivacion: Los propios alumnos elaboran el temario. En primer lugar, se deben organizar
el grupo completo en 7 equipos de trabajo, de los cuales algunos pueden ser de menor o
mayor numero de participantes. Una vez se hayan formado los diferentes equipos, se les
entregara una tableta a cada equipo, asi como cada uno debera elegir el tema a investigar de

2.

la siguiente propuesta:

Agentes econémicos.
Clasificacion de empresas.

o a0 o

Tipos de capital.

jovenes que este método lo emplearan al finalizar la clase.

Conceptos de: bienes, servicios, materia prima, proceso industrial y trabajo.

Recursos naturales y su relacion con la economia.
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3.

f.  Uso de la tecnologia en las empresas de bienes y servicios.

g. Elmercado. La oferta y la demanda.
Solicitar que realicen la investigacion en internet del tema que seleccionaron. Asimismo,
deberan realizar una lectura y elaborar un esquema o mapa mental mental con el resumen
de la informacién. Una vez finalizado este proceso, un representante de cada equipo de
trabajo utilizara el recurso creado para la explicacion del contenido al resto del grupo de
clase. Los demés compaifieros deberan estar atentos y tomar apuntes de la clase de acuerdo
al Método de Cornell que se explico al inicio de la sesion. El docente deberd fomentar la
explicacidon pausada del primer grupo participante, ademds debe advertir que realizara
interrupciones para orientar la forma de tomar notas dentro del grafico del Método de
Cornell, por lo que debe mencionar cuales son las palabras clave del expositor, las ideas
centrales, los datos importantes y cudl es la forma mas rapida de que los jovenes tomen
apuntes. Se puede repetir el procedimiento en la siguiente exposicion. Pero en la exposicion
del tercer grupo los jévenes deberan tomar los apuntes de forma autéonoma. Sefialar a los
jovenes que deben tomar apuntes de cada exposicidon de cada equipo porque en la fase final
de la clase deberan rellenar una ficha.

Fase final:
4. Entregarles (anexo 3) la ficha de actividad econdémica. Pedirles que utilicen los apuntes

5.

para rellenar la ficha. Se debe rellenar una ficha por grupo.

Intercambiar las fichas. Cada grupo realizara la evaluacion de la parte de la ficha que
corresponda a su exposicion, es decir, el equipo 1 evaluara las respuesta de otro equipo en
las preguntas relacionadas con los términos bésicos, porque ese fue su tema que
investigaron, resumieron y explicaron. Una vez este equipo 1 haya revisado esta parte de la
ficha, la pasaran para que otro grupo revise las preguntas que le corresponden de acuerdo a
la tematica explicada en el desarrollo de la clase. Esta forma de co-evaluacién interactiva
permitira la experimentacion de la responsabilidad individual y grupal.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 3: Los espacios rurales

Nombre de la actividad: Los espacios de los pueblos

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

Los elementos del paisaje agrario, las

1. Conocer los elementos del paisaje | clasificaciones de las parcelas agrarias, la
agrario ganaderia, la explotacion forestal, la pesca, la

2. Clasificar las parcelas agraria agroindustria y el turismo rural.

3. Describir otras actividades econdmicas
del medio rural.

4. Fomentar la busqueda de informacion

Materiales: (anexo 3) Tema de los espacios rurales, fotografias de diferentes espacios rurales,
folios, rotuladores y lapices de colores.

Metodologia: Aprendizaje cooperativo

Fase inicial:

1. Presentar las imagenes de los espacios agrarios. Pedirles que observen las formas, si son
regulares, irregulares, cuadradas, rectangulares o circulares, si se encuentra en un espacio
plano o de altura ( montafias); después de sus participaciones, explicar la diferencia entre
una llanura, un valle y un altiplano, nombrando uno de los cultivos propios para cada tipo
de espacio agrario. Pedirles que observen los colores y que expliquen qué indica un espacio
agrario marréon y otro verde, después de que expresen sus ideas, se les mencionard la
relacion del color con los procesos de lluvia y sequia. Preguntar sobre el tamafio de los
espacios agrarios que observan en las fotos, seguidamente se debe mencionar la diferencia
entre latifundio y minifundio y su incidencia econémica. Preguntar las diferencias entre el
paisaje agrario con arboles y el plano. Preguntar si la arborizacion se trata de coniferas,
aclarar cuales no son coniferas y mencionar cuales son los tipos de arborizacion. Preguntar
cuales son los productos agricolas que se utilizan para la alimentacion y para qué se utiliza
la siembra de arboles (destacar importancia del papel).

Fase de desarrollo:

2. Mostrar el video sobre robdtica en la agricultura. https://youtu.be/Mc8SuOokEsg

3. Después de la visualizacion del video deberan completar la tabla del anexo 3, con diferentes
cuestiones relacionadas con el video.

4. Realizar una reflexion conjunta sobre la disminuciéon de mano de obra y el aumento de la
necesidad de alimentos, si la actividad agricola puede ser completamente sustituida,
complementada y si es igual en todas las partes del mundo. Finalizar esta parte de la sesion
con diferentes aportaciones sobre el turismo agrario y el turismo rural. Se debe priorizar las
respuestas de los alumnos y el docente debe encargarse de aclarar las ideas propuestas,
encauzar la reflexion conjunta sobre el tema y mediar en los debates.

Fase final:
5. Formar equipos de trabajo de dos personas. Utilizar materiales de dibujo: folios, lapices de
colores y rotuladores. Pedirles que elaboren un podster a favor de la tecnificacion de la
agricultura y otro en contra de la misma. Pudiendo utilizar texto, imégenes, etc.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 4: La actividad industrial

Nombre de la actividad: Mi empresa

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

El sector secundario y los factores del proceso

1. Identificar los factores del proceso | industrial.
industrial

2. Reconocer los tipos de empresas
dependiendo a quién pertenece el capital
econdmico y las uniones empresariales.

3. Clasificar las materias primas y las
fuentes de energia.

Materiales: (anexo 4) Tipos de empresas, temario y ordenador.

Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos

Fase inicial:

En esta sesion se realizara la planificacion de un proyecto consistente en la fundacion empresarial,
por lo tanto, esta ficha de actividad se desarrollara el procedimiento general que se debera cumplir
durante la elaboracion del proyecto. Se estima que podra tener una duraciéon de entre 2 y 4 semanas.
Los jovenes realizardn entregas parciales del proyecto en cada encuentro de clase. Es necesario
aclarar que las entregas se realizaran mientras el docente avanza otros contenidos del temario del
curso. En esta primera sesion el docente explicard los tipos de empresa, haciendo énfasis en que los
jovenes deberan organizar los equipos de trabajo y seleccionar la empresa ficticia que desean
fundar. A continuacion, se desarrollaran los pasos y la temporalizacion para cada uno.

Fase de desarrollo:

1. Primera entrega: Los jovenes deben realizar un diagnostico acerca de la necesidad de una
poblacién en particular para la adquisicion del producto. Este diagndstico puede ser real o
ficticio.

2. Segunda entrega: Los jovenes deberan notificar el nombre de la empresa, la actividad
econdmica a la cual se va a dedicar, el tipo de empresa y el organigrama de la misma, en
donde los jovenes elegiran las funciones que van a cumplir.

3. Tercera entrega: Los jovenes deberan llevar un informe estipulado de los gastos por
concepto, de los sueldos de cada empleado de la empresa, los gastos por alquiler, servicios
y mantenimiento mensual.

4. Cuarta entrega: Los jovenes deberan llevar por escrito la contribucion econdmica del
producto para satisfacer la necesidad que diagnosticaron al principio del proyecto.

5. Quinta entrega: Los jovenes deberan presentar un dibujo del logo de la empresa, el
producto que van a vender y una lista con las funciones de cada integrante para la
elaboracion del producto. Advertir que durante la elaboracion del producto, deberan apuntar
la cantidad de horas invertidas en este proceso porque esta informacion, sera necesaria para
el siguiente proyecto.

6. Sexta entrega: Los jovenes deberan elaborar una lista de los materiales utilizados y los
gastos generados por esos materiales. Advertirles que deben guardar esta lista y las facturas
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reales de los gastos porque también seran necesarios en el siguiente proyecto.

7. Séptima entrega: Los jovenes deben entregar fotos del producto terminado y el texto escrito
para la presentacion de la empresa, del producto, de los materiales y el proceso que
realizaron en la elaboracion del mismo. Ese dia se deberd organizar los detalles para llevar
a cabo un networking.

Fase final:

Los jovenes deberdn dramatizar que son empresarios que han asistido a un networking para
promocionar sus productos y para establecer negocios comerciales con otras empresas. Por tratarse
de una simulacion de las estrategias de marketing reales, se puede gestionar la exhibicion de los
productos. Los jovenes deben utilizar argumentos para la venta de sus productos y crear una
estrategia de negocio para lograr como minimo un enlace comercial con otra empresa (otro equipo
de trabajo). Al finalizar deberan comunicar al docente los detalles del enlace comercial: el nombre
de la empresa y el tipo de intercambio comercial.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.

48



Sesion 5: El sector servicios

Nombre de la actividad: La ciudad

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

Comercio, transporte y turismo

1. Diferenciar los distintos tipos de
comercio

2. Identificar los medios de transporte

Reconocer los tipos del turismo

4. Relacionar los aspectos del transporte, el
turismo y el comercio.

[98)

Materiales: (Anexo 5) Tipos de comercios, tabletas, pizarra.

Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos

Fase inicial:

Entregar una tableta a cada equipo empresarial para que realicen una busqueda acerca de los tipos
de sectores comerciales. Luego, deberan explicar en qué consiste cada uno de ellos. Se debe generar
la discusion en cuanto a los tipos de comercio y a cuales debe cada equipo comercial vender sus
productos. Se debe explicar en qué consiste cada uno de ellos. Se debe explicar a los jovenes que la
planificacién y las entregas en este segundo proyecto estan relacionados con los procesos de
inventario, compra y venta.

Fase de desarrollo:

1. Primera entrega: Los jovenes deberdn presentar por escrito el tipo de comercio al que
pertenece su empresa ficticia, describir el perfil de su publico objetivo y cuales son las
posibles redes de distribucion del producto.

2. Segunda entrega Los jovenes deberdn llevar impresa la tabla con los mecanismos de
distribucién de sus productos y los costes de distribucion.

3. Tercera entrega: Los jovenes deberan llevar por escrito las empresas con las que han
realizado acuerdos comerciales para realizar la venta de su producto en relacion con su
publico objetivo.

4. Cuarta entrega: Los jovenes deberan entregar un portafolio con toda la documentacion
elaborada durante el proyecto. Ademas se deberan entregar las facturas por compras a las
empresas con quienes se hayan establecido acuerdos comerciales.

Fase final:

En esta fase, los jovenes realizan una presentacion de los productos y transacciones comerciales a
un publico invitado: familiares y otros profesores.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 6: Organizacién politica y espacio geografico

Nombre de la actividad: kahoot!!

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

1. Identificar los diferentes continentes Los continentes, las instituciones

2. Clasificar las diferentes organizaciones | supranacionales, la Union FEuropea y la
supranacionales con la paises a los que | organizacion politica y territorial de Espaia.
pertenecen

3. Conocer los diferentes organismos de la
Unién Europea

4. Reconocer la organizacién politica y
territorial del Espafa

Materiales: Kahoot, moviles, proyector y ordenador.

Metodologia: Gamificacion

Preparacion: La profesora previamente deberd haber creado el Kahoot con preguntas de dificultad
progresiva fundamentandose en los contenidos abordados en sesiones anteriores.
Introduccién: Al inicio de la sesion, la docente debe explicar las mecénicas, las recompensas y los
niveles del juego.
Mecanicas del juego: Los alumnos tendrdn 30 segundos para pensar y responder la respuesta.
Cuando el alumno conteste el juego del kahoot registrara y elaborard un ranking real después de
cada pregunta. Cada equipo debera dar una explicacion por la respuesta contestada a la cual se le
aplicara una insignia.
Recompensas:
Ganaran 2 puntos por cada respuesta correcta.
Las insignias se clasifican en:
“Sabiduria” serdn las respuestas con mayor precision posible.
“Reflexiva” serdn las respuestas con la mejor justificacion.
“Veloz” seran las respuestas mas rapidas
Niveles de dificultad:
- El primer nivel de dificultad se encontrard en las preguntas entre la 1 y la 10, estas
preguntas se relacionaran con los conceptos y términos basicos de los contenidos.
- El segundo nivel de dificultad se encontrard en las preguntas entre la 11 y la 20, estas
preguntas se relacionaran con la organizacion politica y territorial en Espaiia.
- El tercer nivel de dificultad se encontrard en las preguntas entre la 21 y 30, estas estaran
relacionadas con las instituciones supranacionales y la Union Europea.
Al finalizar la sesion se les entregara las preguntas con las respuestas correctas y se les explicaré los
contenidos més complejos.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, analisis de desempeio de grupo y analisis de producciones
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 7: La imagen y la musica

Nombre de la actividad: Nuestro corto

Duracion:90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

Las funciones de la imagen, los tipos de planos,
Reconocer la importancia de la imagen | las angulaciones de la cdmara, los movimientos
Identificar los diferentes tipos de planos | de la cdmara, las diferentes funciones del equipo
Disefiar y montar un corto técnico, diferentes tipos de musica.

Conocer diferentes tipos de musica.

i ol e

Materiales: Camara, ordenador, microfono, altavoces, etc.

Metodologia: Aprendizaje cooperativo

Fase de inicio:

1. Para esta sesion la docente preparara previamente un PPT con imégenes para explicar los
contenidos: los planos, las angulaciones y los movimientos de la camara filmografica.
Asimismo, previamente solicitara autorizacion para desplazarse con el grupo de jovenes por
distintas 4reas del centro de atencion social que se menciona en el desarrollo. En cada
diapositiva los jovenes deben mencionar los elementos que ven en las iméagenes; colores,
formas, tamafio, posicion del objeto fotografiado y posicion de la cdmara para la toma de
escenas filmografias. Algunas de ellas deben pertenecer a fotografias tomadas de acuerdo a
las técnicas y otras deben reflejar un uso incorrecto de las técnicas, esto se realizara con el
fin de que los jovenes adquieran unas nociones. Explicarles que saldran del laboratorio de
cine para grabar un video cuya intencion es la promocion de un centro de atencidn social y
deberan aplicar las técnicas filmograficas.

Fase de desarrollo:

2. Llevar a los jovenes a los espacios de la pista deportiva, el comedor, los despachos, los
salones y la entrada al centro para que graben unas escenas de acuerdo a las técnicas vistas.

3. Regresar al laboratorio de cine para la produccién del corto. Utilizar técnicas como Cap Cut
o Filmadora y paginas web de adquisicion de sonido y musica gratuitas.

4. Realizar el grabado de la voz para la explicacion del video.

Fase final:

5. Cada estudiante realizara la proyeccion de su corto, mientras que el resto del grupo evaluara
la aplicacion de las técnicas filmograficas utilizadas.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 8: El siglo de las luces. La ilustracion

Nombre de la actividad: Conocemos el canal de Castilla

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

La ilustraciéon y sus pensadores, la guerra de

1. Identificar a los pensadores mas [ sucesion en Espafia y conocer la influencia de la
influyentes de la ilustracion. ilustracion en Castilla y Leon.

2. Explicar la guerra de sucesion en
Espaiia.

3. Conocer una de las obras més
importantes para Castilla y Ledn

Materiales: (Anexo 6) Imagen canal de Castilla en Valladolid, mapa canal de Castilla,
ordenadores, internet, folios y rotuladores.

Metodologia: Flipped Classroom (aula invertida)

Fase de inicio:

1. Para esta actividad, el docente se coordinard con la de informatica para que los alumnos
realicen una investigacion acerca del periodo historico en el cual se construy6 el canal de
Canal de Castilla, los personajes mas influyentes de la época, la situacidon politica y
econdmica de Espafia en ese momento.

2. La sesion debe comenzar mostrando una tabla, que el docente preparard previamente, con
los espacios para rellenar por los alumnos con la informacion que deben investigar.

3. Explicar a los jovenes que durante la sesion se visitara el Canal de Castilla. Deben elaborar
una tabla con preguntas que deben realizar al guia turistico el dia de la visita. La docente
sugerira los siguientes temas para impulsar la creacion de las preguntas: anécdotas,
afectacion después de la guerra, mecanismos de regulacion (compuertas, presas...),
materiales para la construccion, ecosistemas actuales, formas de conservacion, especies
acuaticas, rutas, historias de barqueros y fantasmas.

Fase de desarrollo:
4. Excursion al Canal de Castilla en Valladolid.
Fase final:

5. Entrega de un informe acerca de la visita realizada y discusion del aprendizaje adquirido.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.

52



Sesion 9: La crisis del antiguo régimen y las revoluciones liberales burguesas

Nombre de la actividad: Nuestro reino

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:
El antiguo régimen, las diferentes revoluciones
1. Ejemplificar las caracteristicas del | burguesas y la revolucion francesa.
antiguo régimen
2. Interpretar las causas de la revoluciones
burguesas
3. Reconocer la revolucion francesa

Materiales: Disfraces y guiones

Metodologia: Escenificacion

Fase inicial:

Antes de iniciar la representacion, la docente presentara la distribucion de los personajes y los roles.
Debe dividir el grupo de clase en tres equipos y asignar lo siguiente:
1. Asignacion de roles:
o Grupo 1: La Monarquia y la Nobleza
m Rey Luis XVI/ Maria Antonieta
m  Noble: “Duque de Versalles” (defiende los privilegios feudales)
o Grupo 2: La Burguesia
m Banquero, comerciante y abogado (exigen derechos politicos y libertad
economica).
o Grupo 3: El Tercer Estado
m Campesinos y obreros (protagonistas del salto a la Bastilla)
o Narrador/a: Explica el contexto historico.
2. Escenarios:
o Versalles (lujo y decadencia)
o Paris en 1789 (hambre y revuelta)
o Asamblea Nacional (debate sobre la Constitucion)

Materiales:
o Cartulinas para hacer sombreros de la época (ej. gorro frigio para los
revolucionarios)
o Una “Bastilla” de sillas y mesas.
o Una guillotinas simboélica de carton

Fase de desarrollo:

3. Desarrollo de la obra de uno 20 o 30 minutos
o Escena 1: “ La crisis del Antiguo Régimen”
m Elreyy lanobleza ignoran las quejas del pueblo y toman prisioneros.
m La Burguesia lee el “Cuaderno de quejas”
o Escena 2: “Toma de la Bastilla”
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El Tercer Estado toma la Bastilla con pafiuelos rojos en la cabeza gritando:
Libertad, igualdad y Fraternidad.
Derriban la “Bastilla” y liberan a los prisioneros.

o Escena 3: La Asamblea Nacional

Debate entre grupos:
1. Burguesia: Queremos votar
2. Nobleza: Los impuestos solo para el pueblo y privilegios para unos
pocos.
Votacion simbolica para aprobar la Constitucion.

Fase final: El narrador resume el final de la monarquia del terror y el inicio del reinado del terror.

Evaluacién (anexo 18):

Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.

Instrumentos: Preguntas

de procedimiento, escala de control y registro anecdotico.
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Sesion 10: Las transformaciones econémicas y sociales. La revolucién industrial

Nombre de la actividad: Mi diario

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

Tipos de obreros, desarrollo de la revolucion

1. Expresar las causas de la revolucion | industrial y de las ideologias obreras.

industrial

2. Reconocer los personajes méas relevantes
de las ideologias obreras

3. Valorar los derechos de los trabajadores

Materiales: temario, diario (anexo 7)

Metodologia: aprendizaje por proyectos.

Fase inicial:

a.

b.

Para esta sesion la docente expondra los diferentes tipos de obreros que se pueden
encontrar en las fabricas y sobre los que pueden realizar el proyecto.

La docente escribira las partes de las que se compondra el proyecto ya que tendran
que llevar a cabo un proyecto personal en el que conoceran los diferentes tipos de
obreros, describir las diferentes ideologias, identificar los derechos de los
trabajadores.

Fase de desarrollo:

C.

d.

Fase final:

Los jovenes investigaran toda la informacién en cuanto a la situacion de estos
obreros y elaboraran un borrador con la informacién obtenida.

Los estudiantes elaborardn un diario como si fueran un obrero de esa época,
aplicando la informacion obtenida en la investigacion.

Para finalizar, los jovenes expondran su proyecto al resto de la clase y el resto de
alumnos rellenaron una ribrica evaluando cada proyecto.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, analisis de desempeio de grupo y analisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 11: El imperialismo y la primera guerra mundial

Nombre de la actividad: lapbook

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesién: Contenidos:

El colonialismo, los imperios colonialistas, los

1. Identificar los principales imperios | diferentes modelos de colonizacion, causas de la
coloniales y los diferentes modelos primera guerra mundial, la primera guerra

2. Analizar las causas que provocaron la [ mundial y los tratados de paz.
primera guerra mundial

3. Subdividir los diferentes periodos de la
primera guerra mundial

4. Explicar los diferentes tratados de paz
establecidos después de la primera
guerra mundial

Materiales: (anexo 8) Pos-it, ordenadores, cartulina grande, rotuladores, cartulinas de colores, etc.

Metodologia: Aprendizaje cooperativo.

Fase de inicio:

1. Solicitar a los jovenes una lluvia de ideas con Post-it. Cada estudiante debe escribir una
palabra que asocie con la palabra “imperialismo” o “colonialismo”, asi como una palabra
que consideren sea una causa de la Primera Guerra Mundial.

2. Formar equipos de 4 - 5 personas. Cada equipo debe tener 5 cartulinas grandes.

3. Explicar que deberan distribuirse las tareas, por lo que deben elegir un rol:

a. Un coordinador, quien se encargara de organizar el trabajo.

b. Un investigador, quien debera buscar la informacion del tema asignado.

c. Un disefador, quien elaborara el mapa conceptual en el lapbook.

d. Un portavoz, quien sera el que presentard las conclusiones al grupo total de la
clase.

4. Los temas para los equipos de trabajo seran distribuidos de la siguiente manera:

a. Imperios colonialistas: Reino Unido, Francia, Alemania y Bélgica.
b. Modelos de colonizacion: explotacion y poblamiento.
c. Causas de la 1° Guerra Mundial: nacionalismos, alianzas, entente, crisis de
Marruecos.
d. 1° Guerra Mundial: Frentes (occidentaly iriental) nuevas armas (gas, tanques...),
papel de EEUU.
e. Tratados de paz: Versalles (1919), reparto de Alemania, Sociedad de Naciones.

Fase de desarrollo:
Al finalizar el tiempo destinado para la elaboracion de la lapbook, cada equipo procedera a explicar
el contenido del trabajo realizado. La docente debe propiciar el debate.

Fase final:
5. La docente realizara un feedback de la actividad.
6. Asignar el contenido a leer y estudiar para el juego de la siguiente sesion.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 12: El periodo de entreguerras y la segunda guerra mundial

Nombre de la actividad: Timeline

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

1.

La revolucion rusa, la crisis del 29, los
Organizar acontecimientos mas | totalitarismos y la Segunda Guerra Mundial
importantes del periodo de entreguerras
y el desarrollo de la segunda guerra
mundial.

Identificar a los personajes mas
relevantes del periodo de entreguerras y
de la segunda guerra mundial.
Reconocer las causas que originaron la
segunda guerra mundial.

Materiales: (anexo 9) Juego timeline

Metodologia: Gamificacion

Desarrollo:

1.
2.

6.

7.

Para esta actividad, la docente habra asignado previamente la lectura de este tema.

Dividir el grupo en dos mitades. La primera mitad deberd escribir en sus tarjetas las
siguientes fechas: 1917, 1919, 1922 y 1929, mientras que la otra mitad del grupo debera
escribir las fechas: 1933, 1936, 1939 y 1945.

Las tarjetas se colocaran de forma desordenada sobre una mesa y los jévenes alrededor de
la mesa.

Luego la docente presentara en la pizarra digital los titulos de los acontecimientos: El
tratado de Versalles, la Marcha en contra de Mussolini, El crack de Wall Street, la
Cancilleria de Hitler en Alemania, La Guerra Civil Espafiola, la invasion de Polonia, la
bomba atémica de Hiroshima y Nagasaki.

Cuando aparezca en la pizarra digital uno de los titulos, el alumno que tome la tarjeta mas
rapidamente serd el que explicara el acontecimiento ocurrido en ese afo y debera hacerlo en
un minuto. Si su explicacion es incorrecta o se excede del tiempo, perdera el turno se pasara
a la siguiente pregunta, hasta volver a la misma pregunta después de haber pasado por todas
las demads. El estudiante que explique correctamente, ganard la ronda y ya no participara
mas. Para darle variedad al juego la docente agrega la pregunta ;Qué paso6 antes y después
de...? El docente dice un evento “la cancilleria de Hitler” y los equipos deben nombrar un
evento anterior y posterior. También se puede incluir una tarjeta sorpresa, que contiene
solamente unas palabras como “gran depresidn” o “holocausto” y los jovenes pueden
profundizar el relato del concepto o evento. También se pueden hacer tarjetas con preguntas
mas faciles para que funcionen como comodines.

Retomar la descripcion de los acontecimientos para la reconstruccion del time line. La
docente construira las causas, relaciones y consecuencias entre los acontecimientos.
Asignar el contenido a leer y estudiar para el juego de la siguiente sesion.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 13: La guerra fria

Nombre de la actividad: Arriba el telon. Un muro, dos mundos

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

1.

2.

Causas de la guerra fria y personajes relevantes
Cuestionar las ideas del bando
comunista y las del bando capitalista
Identificar los personajes mas relevantes
de la guerra fria

Clasificar los diferentes aspectos segun
la ideologia.

Materiales: (anexo 10) Tablero juego, plantilla equipos.

Metodologia: Gamificacion

Al igual que el juego anterior, para poder llevar a cabo esta sesion es necesario que la docente
asigne en la sesidn anterior el contenido que los jovenes lean y estudien.
Desarrollo:

1.

4.

5.

Preparacion: Dividir el grupo de clase en dos equipos, uno serd capitalista y el otro
comunista. Las fichas azules representan a los primeros y las fichas rojas a los segundos. El
tablero estard dividido a la mitad para que un equipo juegue en el lado izquierdo y el otro
en el derecho. A cada equipo le corresponde utilizar un solo lado. En cada ronda, le tocara
el turno de lanzar a un solo jugador de cada equipo, pero las respuestas serdn consultadas
entre todos los miembros del equipo, en la siguiente ronda deberd lanzar el dado y mover la
ficha un jugador distinto al anterior. Entregar 3 cartas de 3 personajes, 2 cartas de 2
recursos: uno para ayuda econdémica y otro para influenciar en un pais, un juego de esto
corresponde para cada equipo.

Indicaciones:inicia el equipo que obtenga el nimero mas alto al lanzar los dados. Si un
jugador del equipo comunista cae en una imagen de publicidad comunista, avanzara una
casilla. Si un participante del equipo capitalista cae en una imagen de una empresa
capitalista avanzara una casilla.

Puntuaciéon: Al caer una ficha en un concepto capitalista o comunista, el equipo deberd
explicar el mismo, si lo hace de forma correcta, ganara 3 puntos, de lo contrario, perdera 3
puntos. Al caer en una ficha de personaje historico, el grupo deberd explicar la
participacion de este personaje en el acontecimiento historico correspondiente, si el equipo
contesta correctamente, se adjudicard 4 puntos, si por el contrario no logra contestar
correctamente, perderd 4 puntos. cualquier jugador que caiga en la casilla burguesia o
socialismo, el equipo deberd explicar el concepto y ganarda 5 puntos en caso de que la
respuesta sea correcta. Si el jugador cae 3 la imagen de la bomba atomica o represion,
deberd iniciar nuevamente el juego.

El juego culminard cuando algun equipo llegue primero hasta el final del tablero. Sin
embargo, se sumaran los puntos para la evaluacion de la sesion.

Asignar el contenido a leer y estudiar para el juego de la siguiente sesion.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 14: Espaiia en el siglo XIX

Nombre de la actividad: ;Quién es quién?

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

Reinado de Carlos IV, Fernando VII, Napoleoén,

1. Relacionar cada acontecimiento con el | Isabel Il y el reinado de XII.
personaje histdrico correspondiente

2. Identificar los reyes espafioles del siglo
XIX

3. Memorizar hechos relevantes para la
historia de Espafia

Materiales: (anexo 6) Juego ;/quién es quién?

Metodologia: Gamificacion

Al igual que en el juego anterior, para poder efectuar el de esta sesion, la docente debe asignar en la
sesion anterior el contenido para que los jovenes realicen la lectura y el estudio del mismo.

Desarrollo:

1. Dibujar una linea en la pizarra.

Colocar sobre la mesa, en forma desordenada, las fichas de los personajes historicos del
contenido de la sesion.

3. Colocar las fichas con la descripcion de algiin acontecimiento historico en forma volteada
hacia la mesa de modo que los jévenes no puedan leer las fichas.

4. Dividir el grupo completo en dos equipos de participacion.

5. Iniciar el juego levantando una de las fichas de acontecimiento histérico que se encuentre
en la ficha y dar tiempo (unos 5 segundos) para que indiquen quién protagonizo el
acontecimiento histérico. Si el equipo emite una respuesta correcta se le adjudican dos
puntos, si la respuesta es incorrecta, se pasara la pregunta al siguiente equipo, si emite la
respuesta correcta, los puntos serdn para este equipo y si la respuesta es incorrecta, se
pasard a la siguiente pregunta nadie obtiene los puntos.

6. Asi se seguird el juego hasta terminar todas las fichas con descripcion de los
acontecimientos historicos.

7. A medida que avanza el juego, las fichas con las imagenes de los personajes historicos se
pegaran sobre la linea del tiempo y debajo el acontecimiento en el que haya participado
dicho personaje historico.

8. En este juego no habra comodines, ni fichas adicionales.

9. Laacumulacién de puntuacion se utilizard como evaluacion de la sesion.

10. Asignar el contenido a leer y estudiar para el juego de la siguiente sesion.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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Sesion 15: Espaiia en el siglo XX

Nombre de la actividad: Viaje por Espaiia en el siglo XX

Duracion: 90 minutos

Objetivos especificos de la sesion: Contenidos:

1.

Los problemas que sufria Espafia en el siglo XX,
Ordenar los acontecimientos mas | crisis de 1917, la dictadura de Primo de Rivera y
importantes en Espafia durante el siglo | la segunda republica.

XX

Relacionar cada acontecimiento con la
fecha en la que sucedio

Identificar a los personajes mas
destacados del siglo XX

Materiales: (anexo 7) Tablero y fichas de las paradas

Metodologia: Aprendizaje por descubrimiento

Al igual que en el juego anterior, para poder efectuar esta sesion, la docente debera asignar en la
sesion anterior el contenido para que los jévenes realicen una lectura y estudio del mismo.

También la docente deberd llevar las imdgenes alusivas con los personajes de los acontecimientos
del contenido informativo de la presente sesion.

Desarrollo:

Dividir el grupo completo en dos equipos. A cada uno se le entregara el tablero con las 6
paradas en una carretera. En cada parada hay una fecha que indica un acontecimiento
historico de Espafia en el siglo XX.

Adicionalmente, se entregard una ficha en donde deberdn escribir: el periodo histérico, los
antecedentes, los consecuentes, las acciones mas significativas del mandato y las causas del
fin del mandato. Asimismo, deberan pegar las imagenes relacionadas con el acontecimiento
descrito en cada ficha.

Los jovenes podran organizar las tareas para distribuir el llenado de las 6 fichas, es decir,
que no necesariamente deben seguir el orden de la carretera como en juegos anteriores,
pueden llenar las 6 fichas de manera simultanea.

Cuando el equipo haya llenado todas las fichas, la docente revisara el contenido, si tdo el
llenado de la ficha tiene la informacién correcta, y si las imégenes son pertenecientes, el
equipo sera el vencedor de la sesidn, si por el contrario algunas respuestas estan incorrectas,
el equipo debera hacer las correcciones y aun el equipo contrario tiene la oportunidad de
entregar para optar por la victoria.

Evaluacién (anexo 18):
Técnicas: Observacion sistematica, andlisis de desempeiio de grupo y andlisis de producciones.
Instrumentos: Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecddtico.
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5.11. EVALUACION

En este apartado se explicaran todo el proceso de evaluacion de la presente propuesta. Para
esto se realizard una relacion entre los objetivos de la propuesta y las competencias clave. Luego, se
describiran los momentos de evaluacion: inicial, procesual y final. Y para finalizar con este apartado

de evaluacion, se mencionan las técnicas y los instrumentos correspondientes.

5.11.1. EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Para analizar los resultados obtenidos de la intervencion analizaremos si se han cumplido los

objetivos propuestos se utilizaran las técnicas e instrumentos elaborados (anexo 13).

Los objetivos son:

1. Superar el examen del ambito social de las pruebas libres de la ESO.

2. Adquirir las competencias clave necesarias para desenvolverse en la vida adulta.
3. Disedar proyectos basados en los contenidos planteados.
4

Desarrollar habilidades sociales y laborales.

5.11.2. MOMENTOS DE LA EVALUACION

Se destacan tres evaluaciones principalmente; la primera una evaluacion inicial (anexo 14) en
la que se tendrdn en cuenta aspectos como el nivel de competencias del que parten los alumnos, cual
es la metodologia més adecuada para cada tema y cudles son sus gustos e intereses para hacer un
aprendizaje significativo. A lo largo del proceso (anexo 15) se llevara a cabo una evaluacion continua,
en la que cada actividad tendrd una evaluacion propia contemplada en las fichas de actividad pero
ademaés el docente tendrd que tener en cuenta aspectos como la actitud de los alumnos ante estas
actividades, las dificultades que se presentan al llevar a cabo la practica, como avanza el proceso de
aprendizaje, si se estdn cumpliendo los objetivos marcados en las diferentes actividades.

Al finalizar el curso, se llevard se realizard una evaluacion final (anexo 16) en la que se
muestran los resultados obtenidos a lo largo de la intervencion, ademés de un feedback por parte del
alumnado sobre como es su perspectiva sobre el uso de metodologias activas, qué habilidades han
desarrollado y otros aspectos que no se han tenido en cuenta para futuras intervenciones.

Estas evaluaciones permitiran al docente analizar los resultados obtenidos tras la intervencion
obteniendo cudles han sido las fortalezas, debilidades y necesidad de la intervencioén para mejorar y

ofrecer alternativas en la propuesta de cursos posteriores.
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5.11.3. TECNICAS DE EVALUACION
Técnicas de evaluacion: "estrategias que utiliza el evaluador para recoger sistematicamente
informacion sobre el objeto evaluado. Pueden ser de tres tipos, la observacidon, la encuesta

(entrevistas) y el andlisis documental y de producciones” (Rodriguez e Ibarra, 2011, p. 71-72).

A. Observacion sistematica
Las técnicas de observacion segun Arjona (2020) sirven para evaluar las situaciones de
aprendizaje en el momento, esta técnica permite a los docentes comprobar los conocimientos,

actitudes, habilidades y valores que tienen los alumnos y como los emplean.

B. Analisis de desempeiio de los alumnos

Un analisis de desempefio es una técnica de evaluacion que necesita que los alumnos elaboren
un producto para demostrar si han adquirido una/s habilidad/es. A estos se les da unas variables que
deben cumplir o superar en funcién a unos criterios.
En este analisis buscamos que parta de una coevaluacién que se trata de una oportunidad de
aprendizaje para todos los implicados. Asi, “el alumnado desarrolla y/o estimula ciertas capacidades,
como el pensamiento critico, reflexionando sobre el proceso de aprendizaje, la autonomia y la
autorresponsabilidad, y toma conciencia de la calidad del trabajo” (Bretones, 2006, p. 6).
Ademas, segtin Ibarra et al. (2012) con esta técnica los alumnos valoran el trabajo en equipo, se valora
el trabajo ajeno, la empatia y otras habilidades.
En esta intervencion hemos creado una tabla compuesta de varios instrumentos de evaluacion por la
que se analizard el desempefio del alumnado. Esta tabla se completara después de cada sesion (Anexo

17).

C. Analisis de producciones
En este tipo de pruebas se exige al estudiante que realice una determinada actividad con el fin
de comprobar el nivel de logro de la competencia en cuestion. “Se utilizan para comprobar la calidad
de los aprendizajes, de la destreza y habilidad adquiridas, al presentar un determinado trabajo para la
evaluacion, habrdn de considerarse tanto los procesos y secuencia de movimientos necesarios para
ejecutarlo como el producto final” (Garcia, 2001).
Durante las sesiones se pide que realicen una produccién (trabajo, maqueta, corto...), que se tendra en

cuenta en la evaluacion del alumnado.
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5.11.4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumentos de evaluacion: "herramientas reales y tangibles utilizadas por la persona que
evalua para sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes aspectos" (Rodriguez e Ibarra, 2011, p.
71-72).

Algunos ejemplos son: las listas de control, las escalas de estimacion, las rabricas, las escalas
de diferencial semantico, las matrices de decision o incluso instrumentos mixtos donde se mezclan
mas de uno.

Preguntas de procedimiento, escala de control y registro anecdético.

a. Preguntas de procedimiento
Las preguntas sobre el procedimiento (anexo 15) forman parte de las técnicas de desempefio,
estas son aquellas que, como herramientas de evaluacion, buscan que el estudiante sea capaz de

demostrar su aprendizaje.

b. Escala de estimaciéon
La escala de estimacion es el instrumento de observacion con el que evaluar los proyectos, los
procesos, las conductas que lleven a cabo los alumnos. Es una escala mixta que tiene aspectos
cualitativos como son los item a evaluar y cuantitativos que son escalas de nimeros que seran la

unidad de medida (Anexo 14).

c. Escala de control
La escala de control es el instrumento de observacion que marca si una conducta, proceso o
habilidad estd presente o ausente. Es una cualitativa ya que tiene unos items de evaluacion y se

contestan con “si” en caso de estar presente o “no” en caso de ausencia. (Anexo 17).

d. Registro anecdético
El registro anecddtico (anexo 17) se basa en una descripcion de un aspecto, comportamiento o
tarea que complementa la evaluacion.
Ademas, los alumnos pueden poner cosas que les han llamado la atencion, dificultades, acotaciones,

etc.
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6. CONCLUSIONES

Se destaca que se ha conseguido el objetivo general de disefiar una propuesta de intervencion
psicopedagégica en Educacion Secundaria Obligatoria, dirigida a la poblacién gitana, basada en
metodologias activas dentro del contexto de educacioén no formal

En cuanto al objetivo de disefiar una propuesta de intervencion psicopedagdgica dirigida a la
poblacién gitana basada en metodologias activas orientada al entorno de la educacion no formal:

Se encontro la necesidad de basar la intervencion en aprobar el examen de las pruebas libres
de ESO parte de la importancia que tiene la educacion secundaria; ya que a través de este titulo
pueden conseguir mejoras laborales, tener acceso a formacidén técnica ya sea a través de grados,
certificados de profesionalidad, etc.

Al comienzo me result6 un poco dificil elaborar las sesiones ya que no tenia experiencia en la
educacion de adultos y el uso de metodologias activas me parecia mas adecuado para el alumnado de
infantil o primaria. Ademas de que el temario es bastante denso y es complicado encontrar actividades
précticas para algunos temas.

Considero que este objetivo se ha cumplido en el disefio de la presente programacion que
contempla todo el temario de los contenidos sobre los que tratan las pruebas que se corresponden con
los establecidos para el ambito social del conocimiento en el Anexo I del Decreto 4/2017, de 23 de
marzo, por el que se establece el curriculo especifico de la enseflanza secundaria para personas adultas
en la Comunidad de Castilla y Leén. Ademas las actividades planteadas estan basadas y planificadas
en torno a las metodologias activas.

Ademas, me he dado cuenta de que hay algunos estudios que hablan sobre las necesidades de
este colectivo pero no hay unanimidad en cuales son excepto en la problematica del absentismo
escolar.

Por ultimo, se pretendia realizar una aportacion en el ambito de la psicopedagogia a la
formacion del colectivo gitano y a su integracion en la sociedad.

La investigacion y planificacion sobre como recuperar que el alumnado de etnia gitana retome
su formacién y mejore su situacion laboral ya es una gran aportacion a la psicopedagogia. Ya que este
colectivo presenta una gran vulnerabilidad social desde sus origenes. Esta programacion esta
planteada para que los destinatarios de etnia gitana que participen en esta programacién consigan la
integracion en la sociedad.

Para finalizar, considero que en el futuro seria necesario continuar con el disefio de la
formacion de este tipo de alumnos con los ambitos cientifico-tecnologico y el ambito de la
comunicacion de las pruebas libres de la ESO. Las metodologias activas ayudan a este colectivo a
superar su desfase curricular y hacen que se sienta motivado a continuar con su formacion. Por ello,
en los proximos trabajos seria conveniente disefiar propuestas de intervencion mediante metodologias

activas con los temas de los ambitos nombrados anteriormente.
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8. ANEXOS

8.1. Anexo 1: Bandera del pueblo gitano

https://elordenmundial.com/hoy-en-la-historia/8-abril/8-de-abril-dia-mundial-del-pueblo-

gitano/

8.2 Anexo 2: El relieve espaiiol

Mar Cantabrico

Océano

https://maestrojesus68.blogspot.com/p/unidad-1-el-relieve-de-europa-y-espana.html
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8.3. Anexo 3: Ficha actividad economica y tabla relacionada con el video

ACTIVIDAD ECONOMICA

La actividad ica es el conjunto de izados para obtener bisnes o servicios
con los satisfacer nuestras necesidades

Existen tres grandes de actividades econémicas:

. :relac los recursos naturales y la
obtencién de materias primas.

. : las materias primas através ds
tm proceso industrial.

. : ofracen bisnas v servicios

Los agentes econémicos

s : como individuos o como colectivos, tisnen una funcion doble.
Paticipando en la produccién con &l trabsjo y decidiendo en que se gasten los
ingresos.

b. :Producen bisnesy servicios. Los empresariosintervinen en

1a sconomis porqus pagan salarios y compran bisnes ¥ servicios.

Las emprasas se clasifican sagin:

Nimero e trabsjadores qus emplean:

° : menos 10
- 3
o
°
*  Actividad que realizan:
°  elabosan productos transformando matarias
primas
o ofracen productos no materiales.
o distribuyen bisnes v servicios
o Naturalezs juridica:
o : pertenscen a una sola persona
° ‘los pusdan sar Las
més habituales son Sociedad Anénima v Sociedsd Limitada
o Propisdad del capital
o : partenscen al Estado
o : capital aportado por particulares.
* Poblacién personas mayores de 16 aflos que trabajan a cambio de un
salario
© Poblacién______:personas que pertenscen a la poblacién activa que estin
desempleados
* Poblscién son los que tiznen un trsbsjo
* Poblacién son personss que no tiznen un trsbsjo remunerado

como estudiantes, pensionistas o personas que realizan tarsas del hogar.

-

a tecnologia: conjunto de procedimientos utilizados para producic bisnes y servicios

* Antes dela revolucién industrial ls produccién ers manual.
* Lusgo se comenzaron a introducis méquinas, sunque
trabajador.

esfuerzo lo realizaba el

lafuerzay el control de las Lo tienen las miquinas, hacia
una produccién tecnificads, donde los trabsjadores controlan y supervisan el
funcionsmiento de las mdquinas

* Los avancss ticnicos permit 3 en mano ds obra.
Por lo que los trabsjadors dsben sstar en constants formacion para hacer frente al
desarrollo tecnolégico.  Pues ¢l conocimiento de técnicas, procedimientos ¢
informacion es un valor afisdido para el desarrollo de una sctividad.

El mereado

Las actividades sconémicas se llsvan a cabo en el mercado. El mercado funciona

segin la ley de la oferta y s demands.

La oferta 25 la cantidad de bisnes y servicios qus los productorss estdn dispusstos a

vender en sl mercado. Ests depende ds la produccién.

La demands es ls cantidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos por los

consumidores. Esta depende de la rents

Nuestra sociedsd estd basada en el mercado libre, que consiste en la libertad de

producir y vender mercancias consiguiendo <l mdximo bensficio sconémico en

igualdad de condiciones para que compitan todos los productores

En el mercado no existe la competencia perfecta porque lss srandes empresas
1

Bt a Podemos

hablar de:
. el mercado dal producto asté controlado por una sola emprasa.
. en sl mercado existen pocos fabricantes y se ponen de acuerdo

para fijar =l pracio de los bisnes.
varias smpresas producen los mismos bisnes v s2 unen para
eliminar compatidores v controlar el sector aconémico.

El estado:

*  Aprucba normas qus regulen la actividad sconémica
Produce bisnas v servicios

Incentiva algunas actividadas del sactor privado con subvenciones
Pensliza slgunas sctividades del sector privado con impuestos
Contrata personal para prestar servicios piblicos

Factores productivos:
Los recursos naturales

Un racurso natural es un bien qus estd prasents en la naturaleza utilizedo para satisfacer las
necasidades. Es la materia prima utilizada en <l proceso productive

Los sacursos naturales pusdn ser de distintos tipos:

* Recursos sonlos queno se agotan con el uso y pusden regenerarse
* Recursos son los que se agotan por un uso excasivoe.
* Recursos : fuentes de energia continua que mo les afecta la

utilizacion bumana.
El capital:

El capital 25 un conjunto da valores incluy
se destinan para producis bienes y servicios. Se distinguen 3:

do sl dinero, los inmuebles v la maquinaria que

1. Capital : dinero que se necesita para fundsr y
‘mantener su actividad.
2. Capi elementos materisles como las
Tos edificios y las
3. Capital : cuslificacién, sptitud, destrazas,
habilidades..

El trabsjo: esfuerzo humano (fisico o intelectual) necesario para producir riqueza.

* EnEspaiia la edad minima para trsbsjar son los 16 afios.

* Larelacién entre la empresa y el trabajo s realiza a través de un contrato da trabsjo
En dl se establecen las condiciones concretas, ls durscién del contrato, &l pussto, las
vacaciones y las obligaciones,

+ Los b1 propia
los auténomos.

¥bensficios) son

(Por qué se quiere robotizar la agricultura?

(La robotizacion de la agricultura podra ser
alcanzada por los paises menos desarrollados?

(Cuales son las tecnologias aplicadas a la
agricultura se mencionan en el video?

(Cudl es la ventaja de que un robot realice la
cosecha frente a un humano?

(Por qué la tecnificacion de la agricultura puede
optimizar el uso de los recursos?
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8.4. Anexo 4: Actividad espacios rurales

https://revistautopia.org/reflexion-medio-rural-el-libro-abierto-que-pone-la-vida-de-sus-gentes-en-el-

centro/

8.5. Anexo 5: Tipos de empresas

Fébrica de transportes

Fabrica de alimentacion

Fébrica de ropa

Fabrica de energia

Fabrica de artesania

Fabrica de envases

Construccion

Industria quimica

8.6. Anexo 6: Tipos de comercios

Comercio importacion

Comercio mayorista

Comercio minorista

Comercio a turistas

Supermercado

Centro comercial

Mercado municipal

Comercios especializados
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8.7. Anexo 7: Canal de Castilla

Alar de Rey

A 3 Pis
Ambito de actuacion bt -
Municipios Riberefios C:zlr';l[l:

Pisverga

RAMAL NORTE
75 Kms de longitud)

RAMAL CAMPOS
78 Kms de longitud)
an Cebrién de Campos i ge Campos
Ribas de Campos_Jf Amusco
Paredes de Nava
Becerril de Campos
Autilo de Campos

M

Trigueros del Valle,
Corcos de Aguilarejo,

Cigales “u‘ 3
4 ‘Cabezon de Pisuerga
Fuensaldana

VALLADOLID / \ Tales of atihutlerey
, >

https://www.talesofawanderer.com/blog/2020/02/13/canal-de-castilla/

8.8. Anexo 8: Revolucion industrial

Marxismo Anarquismo La internacional
Fabricas Condiciones de trabajo Consecuencias

8.9. Anexo 9: Lapbook

https://www.youtube.com/watch?v=LXa4xBrpcl4&amp;ab channel=Educaci%C3%B3nMuyEspecia
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8.10. Anexo 10: Fichas periodo de entreguerras y segunda guerra mundial.

Tratado de Revolucién
Versalles bolchevique en
Rusia
Marcha
sobre Roma
Caida de la
bolsa de Muerte de
Estados Lenin
Unidos
Hitler llega
al poder
Domingo )
! g Stalin llega
Sangriento al poder
Revolucion Il Guerra
Liberal y 1] i
socialista en Internacional Mundial
Rusia
Japon Italia
Invasién i Guerra ) invade invade
Polonia : “—| contra o -
Francia
X Anexién
Creacién de Batalla de Italia alemana de
, , invade i
|a Repiblica Junio de 1940 | mgtaterra > [ ko ocubre de 1940 |7 lban S 1939 IIR¢ Austria
de Vichy : : — : : ania '
.
-~
Conquista { Invasion b Invasion
alemana de \ alemana de > L Agosto de 1939 || alemana de
Yugoslaviay Rusia — “— | Ppolonia
Grecia
Ataque a
Pearl Harbor Diclembre de 1941 Stalingrado 1942

Asesinato
Retroceso del ds
Eje > | Abrilde 1945 |
1943 Mussolini / AN
Batalla de Desem
Guadalcanal barco de
> 1942-43 | (| Normandia

Alemania

Rendicion de

4~ 7
> |_mayode1945 | (

Ataque nuclear
sobre
Hiroshima y
Nagasaky
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8.11. Anexo 11: Tablero juego y plantillas

New York

] oo [
RDA -

L= 0 o {
Cemuntome Eatacien WIR Weshage futse

RFA

— T e [ TR

sTas

e <

M N

[r— Gorbacha
Il

a | -rotocoten

1961 1330m 30m

Secialismo
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8.12. Anexo 12: ;Quién es quién?

®| FernandoVIl

Carlos IV

Alfonso XII

Isabel Il

Tuvo que renunciar al trono Con él, se inicié la Sutio le declaré la 1
tras el Motin“de Aranjuez descolonizacion GuerraCarlista
Reina entre 1833—1868v] [ Invadié Espana v] [ Rey absolutista V]
Nombro Rey a su . Abolié la Constitucion . Su reinado acabé con Lg'
[ hermano José J de 1812 Gloriosa
[Persiguié alos IiberoIeSv] [ Rey hasta 1808 v] [ Rey entre 1874-1885 v]
Con él, se inicio la Con él se produce la 3 .
5 v : : v Monarquia parlamentari
Restauracion alternancia de gobierno

Provoco la Guerra de
v

Le siguié la 1° Republica Monarquia parlamentaria
[ 9 P VJ [ 9 P ] [ la Independencia

8.13. Anexo 13: Viaje por el siglo XX

CECeOCeRS GesereRee
DE VIAJE POR ESPANA EN EL SIGLO

1978-2000

Martina se va de viaje por el Siglo XX
en Espaiia. Ahora mismo estd en
1900 y se dirige al afio 2000, haciendo
las paradas que vienen en
el mapa. Fijdndote en los afios de las
paradas que va a realizar, ;podrias
decirle que vaa
vivir en su viaje? Anota esos

en la lista junto
los afios en los que se producen.
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VIAJE POR ESPANA EN EL SIGLO XX

B (Inager)
kY
Gobierno o reinado de:
Fechas:
;Quién reind/gobernd antes?
(Quién reind/gobernd después?
Tl g W R N W
Lo mas importante ¢Cémo acaba su
durante su mandato mandato y por qué?
fue..

VIAJE POR ESPARNA EN EL SIGLO XX

,--/-
ot
o peered® (imager)
Gobierno o reinado de:
Fechas:
{Quién reind/gobernd antes?
{Quién reind/gobernd después?
e N e
Lo mas importante ¢Cémo acaba su
durante su mandato mandato y por qué?
fue..
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8.14. Anexo 14: Evaluacion de los objetivos

Superar el examen del ambito social de las pruebas libres de la ESO

Indicadores

Ningin

Poco

Mucho

Todo

Se han trabajado los temas de ambito social de las pruebas libres

Los contenidos trabajados en las sesiones tienen coherencia con
los temas

Las actividades son ttiles para asimilar los contenidos

La evaluacion ha mejorado el trabajo realizado por los alumnos

Adquirir las competencias clave necesarias para desenvolverse en la vida adulta.

Indicadores

Ningin

Poco

Mucho

Todo

Se han tenido en cuenta las competencias clave en el disefio de
las sesiones

El ambito Social contribuye en los aspectos que se describen en
la Competencia en comunicacion lingiiistica

El ambito Social contribuye en los aspectos que se describen en
la Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

El ambito Social contribuye en los aspectos que se describen en
la Competencia digital

El ambito Social contribuye en los aspectos que se describen en
la Competencia para Aprender a aprender

El ambito Social contribuye en los aspectos que se describen en
las Competencias sociales y civicas

El ambito Social contribuye en los aspectos que se describen en
el Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

El ambito Social contribuye en los aspectos que se describen en
la Conciencia y expresiones culturales
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Disefiar proyectos basados en los contenidos planteados

Indicadores Ningin | Poco Mucho Todo
Los alumnos conocen las partes de las que
consta un proyecto
Los proyectos han alcanzado los objetivos
propuestos
Ha existido compromiso en la elaboracion de
los proyectos
Los proyectos propuestos han generado
interés y motivacion al alumnado
Desarrollar habilidades sociales y laborales
Indicadores Ninguno Pocos Muchos | Todos
Los alumnos han sabido resolver los
conflictos
Los alumnos han sabido trabajar en equipo
Los alumnos han entregado los trabajos con
puntualidad
Las habilidades demostradas han sido
adecuadas
8.15. Anexo 15: Evaluacion inicial
Item 112 4

Nivel de competencia lingiiistica

Nivel de competencia matematica

Nivel de competencia digital

Nivel de competencia aprender a aprender
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Nivel de competencia sociales y civicas

Nivel de competencia Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Nivel de competencia conciencia y expresiones culturales

Gustos e intereses generales

8.16. Anexo 16: Evaluacion procesual

Item Nunca Pocas veces Muchas veces Siempre

Los alumnos

acuden a clase

Los alumnos

mantienen  una

actitud  positiva

durante las

actividades

Resuelven de

forma pacifica las

dificultades

Se cumplen los

objetivos de la

sesion

8.17. Anexo 17:Evaluacion final

Item

(Cual es la| Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Gamificacién | Aula invertida
metodologia por proyectos | cooperativo por

que mas te ha descubrimient

gustado? 0

(Cuanto crees | Nada Poco Algo Mucho Se han
que han desarrollado
mejorado  tus totalmente
habilidades

sociales y

laborales?

Aspectos que
deberian
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mejorar

8.18. Anexo 18: Tabla de evaluacion

Anélisis de desempefio

Nombre y apellidos:

Sesion:

Tema

Preguntas de Procedimiento

Escala de control

Si

(Cudles son los contenidos de
este tema?

Hemos asistido todos los miembros
del grupo a clase.

(De qué fuentes habéis
obtenido la informacién
utilizada?

Todos hemos elaborado nuestra parte
del trabajo.

Explica como se llevan estos
contenidos a la practica

Nos hemos ayudado entre nosotros.

(Con qué otros contenidos
temas se puede relacionar?

Todos mostramos compromiso por la
elaboracion de la tarea

({Como habéis presentado el
tema a los compaifieros?

Hemos solucionado las dificultades y
conflictos de forma constructiva.

Registro anecdotico:
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