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.| L Profesorado de Universidades, & quien coloca la
=) vigenle legislacién de Instruccién publica en un
§R @ puesto bastante elevado dentro de la jerarquia so-
=290 Gial, no puede estar contento de su suerte, por
mas honrosa y distinguida que sea, por carecer de los me-
dios necesarios para mantenerse con el decoro que le corres-
ponde en el rango social, que la ley y la costumbre le tienen
asignado. Esta distinguida clase, no obstante lo desfavorable
de las circunstancias que la rodean, sufrirfa resignada la
penuria de su posicion social, habida consideracion al esta-
do poco desahogado de la Hacienda ptblica, si no observare
que el mismo Tesoro nacional alarga més generosamente su
mano a otros servidores del Estado y particularmente & mu-
chos de los que prestan sus servicios en la noble carrera de
la publica ensenanza. Estas diferencias, preciso es decirlo,
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han mortificado el espiritu del Profesorado universitario,
siempre dispuesto al sacrificio en bien de la ensenanza, y
le han decidido & elevar respetuosamente su voz hacia los
Poderes publicos, para darles & conocer su voco halagiiefia
posicion y pedirles que corrijan la postergacion en que se
encuentra, que no puede menos de causar el desprestigio de
una clase tan imporlante por la altisima misién que el Esta-
do le tiene confiada.

La ley de Instruccién publica del afio 1857 ordend el
sistema de ascensos de los Profesores de las Universidades,
fundandolo sobre las dos bases de la antigiiedad y el mérito.
Suprimida mas tarde la remuneracién, que lenian asignada
las categorias de ascenso y término, por razones que no
hay necesidad de recordar, quedaron reducidos los ascen-
sos en la carrera & los causados por la sola anligiiedad.
Para determinarlos fué dividido el escalafén general de los
Catedraticos de las Universidades en ocho secciones, sefia-
landose @ cada una de ellas su correspondiente dotacidn.
Esle sistema de remuneracidn de los servicios del Profeso-
rado universitario, que sin duda alguna cuando se estable-
c16 mejoré las dolaciones de los catedréalicos de las Faculta-
des, los coloca hoy en una posicién nolablemenle desventa-
josa, comparandolos con las que alcanzan y han de obtener
los profesores de olras corporaciones docentes, que son retri-
buidos por diferentes sistemas, particularmente por el de
ascensos lustrales 6 por quinquenios, que es el finico vigen-
te en la organizacion del Profesorado, si se exceptua el de
las Universidades. Son de tal cuantia esas desvenlajas, que
basta fijar en ellas por breves momentos la atencién para
comprender la justicia con que el Profesorado universitario
se lamenta de la postergacién en que se le tiene colocado.
Calculos rigorosos, que exponemos en los cuadros que
acompanan estas ligeras observaciones, ponen de manifies-
to el triste é ingralo porvenir que estd preparado al catedra-
tico de Universidad dentro del sistema que hoy rige para los
ascensos en su carrera. Con efecto, del cuadro estadislico
numero 1 se desprende que el joven doctor, que después de
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unas lan dificiles como penosas oposiciones, hayalogrado in-
gresar en una Facultad universitaria, habra de ver como
transcurren perezosamente uno tras otro once afos y cinco
meses para ganar el primer ascenso, y entonces, pasando de
la seccidén octava a la séptima tendra aumentada su dotacion
con la séptima parte del haber que antes disfrutaba! Y cuenta,
que para calcular el tiempo que ha de necesitar un profesor
de Universidad para ganar el primer ascenso, hemos supues-
to que ingresaba en el Escalafén con el numero ultimo del
~correspondiente al presente afio; porque si fijandonos en las
sesenta y nueve caledras vacantes, que acusa el mismo Es-
calafon y por consiguiente en que el nuevo profesor podria
ingresar en la clase con un numero superior en sesenta y
nueve unidades al que hemos supuesto, y probablemente no
alcanzara el ingreso con un numero inferior al de nuestra
hip6lesis aumentado en unas cuarenta unidades, preciso
sera convenir en que la posicién dal catedratico universita-
rio habra empeorado en lercio y quinto, pues necesitara mas
de quince anos para ganar ascenso en la escala cerrada del
Escalafon. A este debe agregarse, que no es mas lisonjera
la situacion del profesor universitario después de obienido
el primer ascenso; porque para ganar el segundo habra de
invertir algo mas de nueve afios, y cerca de diez para lograr
el tercero y otros tantos y algo mas para conquistar el cuar-
to, de manera que después de gastados cuarentia anos de su
vida sirviendo la catedra habra alcanzado cuatro de los siete
ascensos, que le ofrece la organizacion vigente de su carrera.
Y cuando haya llegado & esa altura preciso le sera que deje
de acariciar la esperanza de elevarse a mas encumbrada po-
sicién; porque el cuadro marca la cifra desconsoladora de
trece afios para enirar en el quinto ascenso, lo cual equi-
vale & decir, que el profesor lograra ese aumento en su do-
tacion cuando esté frisando en los ochenta anos; edad en
la que ya habra debido pedir la jubilacién desde mucho
tiempo antes. jEsta esla imagen fotografica del porvenir
de un catedralico de Universidad!! ;Qué tiene, pues, de ex-
trafio que los profesores de nuestras Facultades universita-
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rias al meditar sobre la abrumadora realidad de esas cifras,
hayan sentido oprimido su corazén y avivado el deber de
acudir a la suprema Autoridad, su natural protectora, pi-
diéndole que remediara la anémala cuanto aflicliva situa-
cion en que el sistema vigente de ascensos los tiene colo-
cados? | ' |

Pero hay mas: esta situacion, ya de suyo sobradamente
angustiosa del Profesorado universitario, por razon del lar-
guisimo tiempo que se necesila para ganar los ascensos,
queda todavia més agravada si se la compara con la que al-
canzan los catedraticos de las deméas escuelas. Para hacer
mas visible esa relacién, en la que siempre ocupa el profe-
sor universitario el puesto més perjudicado, acompaiiamos
un segundo cuadro, en el que se manifiestan con los suficien-
tes detalles y la elocuencia de las cifras los haberes, que en
el perfodo de cuarenta anos habran percibido los profesores
de varias carreras de la ensenanza publica. De una ligera
inspeccion de este cuadro se deduce, que el catedratico de
una Universidad de provincia, después de cuarenta afios de
servicios, habra percibido sesenta y seis mil setecientas pese-
tas menos que el profesor de la Escuela general preparato-
ria de ingenieros y arquilectos; y lo que es todavia mas dig-
no de hacerse notar es el hecho de que, el caledratico de
Universidad en el mismo periodo de tiempo habra percibido
cerca de siefe mul pesetas menos que el catedratico de una
escuela de Veterinaria 6 de un Instituto de cualquiera de
las provincias del Reino. Por donde se ve, que el Profesora-
do de las Universidades es el menos retribuido por el Esta-
do, si se le compara, lanto con el de las escuelas, que pue-
den ser colocadas en el mismo nivel, como con la numerosa
clase de los catedraticos de los Inslitulos de segunda ense-
nanza, y otras escuelas de provincias, que ocupan un lugar
inferior en la jerarquia de la Insiruccién publica. Por estas
razones, pues, preciso es buscar la causa de esta posterga-
cién del Profesorado universitario, y undnimemente, todos
los caledraticos que forman esta distinguida clase la fijan
en el sistema incorrecto de ascensos por antigiiedad, por lo
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que piden su abrogacion y que sea sustituido por el vigente
en las clases similares, & saber, el de ascensos por quin-
quenios.

Muchas son las razones por las que el actual sistema de
ascensos en el Profesorado universitario no satisface las ne-
cesidades de la clase a que se aplica. El catedratico, cuando
toma puesto en el escalaton de las Universidades, s6lo por
medio de probabilidades vacilantes puede vislumbrar cuales
seran las dotaciones que podra alcanzar en lo porvenir; por-
que la eventualidad de los ascensos, con las numerosas cir-
cunslancias que en ellos han de influir, no permiten la de-
terminacién cierta de los recursos con que podra contar el
profesor universilario en una época dada. Esla incertidum-
bre acerca de las condiciones econémicas de su posicion fu-
tura no puede menos que rodear la vida del catedratico de
Universidad de profunda y aflictiva tristeza. Por ofro lado,
cuando logra el profesor algun ascenso, queda acibarada la
satisfaccion que naturalmente ha de producirle este suceso,
con la idea de que el pueslo que pasa @ ocupar ha quedado
vacante por la muerte, tal vez de un maestro querido, ¢ de
un antiguo condiscipulo que era amado con fraternal ca-
rino, acaso por la de su propio padre y siempre por la
pérdida de una persona & la que estaba unido con los
vinculos del compafierismo. Y no vale decir, que también
se logran ascensos por consecuencia de jubilaciones y
salidas de los profesores a otros destinos; porque eslos
casos son lan raros, que en casi nada aminoran la reali-
dad reflejada en la observacién que precede. Esla dura
condicién de haber de alcanzar el profesor universitario
sus ascensos a titulo de luctuosa herencia, hace que soélo
pueda considerarlos afectado de impresién dolorosa y le
impide que pueda recrearse en los legilimos progresos de
su carrera. Por tales motivos, pues, se hace preciso cam-
biar el sistema de los ascensos y sustitulr el vigente en
el profesorado de las Universidades por el de ascensos por
quinquenios, introducido recientemente en la determina-
cién de los haberes de los catedraticos de los Institulos.
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Kl sistema quinquenal, que libra & los profesores de tener
que poner «en dolorosa lucha los hidalgos sentimientos del
compaierismo con la imperiosa fuerza de la necesidad apre-
miante;» y ademdas permite fijar con precisién el haber de
que disfrutara el catedratico en las épocas que habra de re-
correr en su carrera, ha recibido la undnime aprobacion del
Profesorado universitario. Obligar hoy, por consiguiente, a
esta dignisima clase a regirse por un sistema de ascensos
que reprueba y ser una excepcién en el organismo ge-
neral de las corporaciones dedicadas & la publica ense-
nanza, seria, por parte de las autoridades superiores de la
Instruccion publica, casi un acto de crueldad. En vista,
pues, de la necesidad de eslablecer el cambio del sistema,
daremos & conocer los que se han formulado para suslituir
al vigente.

La Comisién de catedraticos representantes de las Uni-
versidades, que en el penillimo carso gestion6 la reforma y
mejora de sueldos del Profesorado universitario, al dar por
terminado su cometido, elevé al Exemo. Sr. Ministro de Fo-
mento un proyecto que descansaba en las siguientes bases:
1. Sustituci6n de los ascensos actuales de escalafén por el
sislemo de ascensos quinquenales. 2.* Mejora de la situa-
cion de los catedralicos que pudieran llamarse de entrada:
 fijando el sueldo de ingreso en el Profesorado en 4,000 pese-
tas. 3. Aumento de 750 peselas en cada uno de los cuatro
primeros quinquenios y de 1,000 en cada uno de los tres ul-
timos, con que se premian mas largamente los muchos afios
y continuados servicios en la honrosa tarea de la ensefian-
za. Kste proyeclo, que lejos de perjudicar derecho alguno
de los caledraticos, mejora la dotacién de todos, serfa indu-
dablemente recibido con aplauso y gratitud por el Profeso-
rado de las Universidades. Por lo demas, segtin los calculos
hechos por la comision de los dignisimos catedraticos, repre-
sentantes de las Universidades, un escalafén dotado con
arreglo a las bases que presentaban s6lo imporiaria un au-
mento de 357,000 pesetas sobre la dolacion del escalafon vi-

genle.
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Otro plan se ha propuesto también, fundado en las si-
guientes bases: 1." Se mantienen los sueldos asignados en el
Escalafon vigente & las ocho secciones en que esta dividido;
y por consiguiente, subsistira sin alteracién el sueldo de los
catedraticos de entrada. 2." Se conceden siete quinquenios
de ascenso en la carrera: en los seis primeros, los profesores
percibirdan respeclivamente los sueldos asignados a las sec-
ciones 7.* & la 2.° inclusive del Escalafén. 3." Los catedrali-
cos, que ganasen el 7.° quinquenio, s6lo percibiran la dota-
cién asignada a los profesores de la primera seccion, segun
el plan vigenle, cuando lleguen & ocupar uno de los pri-
meros diez numeros del escalafén general. Esie plan, lo
mismo que el anlerior, mejora en su dotacion a todas las
secciones del Profesorado de las Universidades, por cuanto
se llega al disfrute de los aumentos del sueldo en un nume-
ro de afios nolablemente menor, que el que se necesita en
el sislema vigenle. Tiene ademas este plan otra ventaja, que
lo hace recomendable, por lo que ha logrado las simpatias
de muchos de los que han estudiado con delencion esla ma-
teria, y consiste en que, segun los esludios hechos sobre el
Escalafén vigente, la diferencia con que resultaria gravado
el publico Tesoro, si se adoptase este plan, solo ascenderia a
la cantidad de 165,250 pesetas, que es menos de la milad de
lo & que asciende el gravamen del plan anterior.
Por ullimo, todavia se ha ideado un tercer sistema que
se reduce: 1.°a aumenlar el sueldo de entrada elevandolo a
4,500 peselas: 2.° conceder siele ascensos quinquenales de
500 pesetas cada uno: y 3.c conservar el haber de 10,000 pe-
setas a favor de los profesores que ocupen los primeros
cinco ntimeros del escalafén, y el de 8,750 peselas & los
diez colocados en los nimeros siguientes, 6 sea, a los de la
seccion segunda del sistema vigente. En este plan, como
es facil de observar, resultan favorecidos los caledraticos
que ocupan los nimeros mas elevados del escalaton, por
ser mayor el sueldo de entrada, pero lambién quedan fa-
vorecidos los profesores que ocupan los niimeros primeros,
porque obtienen una cifra mas elevada en sus haberes, si
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exceptuamos los nimeros que forman las dos primeras sec-
clones del escalafén vigente, cuyo estado no se altera. El
pensamiento que ha inspirado este sistema ha sido el de
ensayar, si podian armonizarse con las lineas generales
del aumento y mejora de las dotaciones del Profesorado de
las Universidades, los premios quinquenales de 500 pesetas.
Liste sistema, si bien no costaria su planteamiento una can-
tidad tan elevada, como la exigida por el primero, sin em-
bargo, el exceso que exigirfa sobre la cantidad asignada por
el Presupuesto al escalafén de Profesores universitarios que
rige, serfa superior & la cifra senialada en el sistema ante-
rior. Segun nuestros calculos este plan aumentarfa la cifra
del actual ejercicio econémico en 266,500 pesetas, & sean,
101,250 peselas mas de lo que costaria el plan de ascensos
por los haberes de las secciones del actual escalafén.

No manifestaremos preferencia por ninguno de los sisle-
mas de dotacién del Profesorado de las Universidades, cu-
yas bases dejamos apunladas; si bien, no podemos menos
de reconocer, que el plan que ocupa el segundo lugar, 6 sea,
el que dota los ascensos con los sueldos de las secciones, fija-
das en el escalafén vigente, se recomienda por si mismo,
por razén de la menor cifra que coslarfa su planteamiento.
En resumen, pues, las aspiraciones de los Profesores de las
Universidades, para mejorar en el orden social y académico
la desventajosa situacién en que se hallan colocados, se re-
ducen principalmente & dos, que son, la sustitucién del sis-
tema vigenle de ascensos por antigiiedad al tenor de las sec-
ciones marcadas en el escalafén por el de ascensos lustrales
6 por quinquenios; y segundo, que el plan que se adopte,
fije & los ascensos quinquenales un haber, que no solamen-
te no perjudique las dolaciones de que actualmente disfru-
tan los profesores seglin el sistema vigenle, sino que, en
cuanto posible sea, las mejore, adopldndose para este fin el
plan que menos gravamen haya de causar 4 los intereses del
pablico Tesoro. Creemos en estus ligeros apuntes haber in-
terpretado rectamente los deseos de nuestros dignisimos
compafieros en la carrera del Profesorado universitario: so-
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metemos gustosos & su mayor ilustracion estas indicaciones,
que esperamos ampliaran con nuevas observaciones, Inspira-
das en su bien probado celo por el bienestar de la corpora-
cién; y con el esfuerzo aunado de todos lograra la digna cla-
se del Magisterio universitario ver satisfechos sus mas vivos
deseos de alcanzar una posicién econdémica, suficientemente
independienle, para desempeiiar con el decoro que se mere-
ce la nobilisima misién que el Estado le tiene confiada.

.Cj?)a:we[ozm 20 9& %Vieméze» 9& 1887 .

Josk RAMON DE Luanco, Presidente.—FEDERICO TRE-
MOLS.— FRUCTUOSO PrLANS.—RAMON MANUEL GARRIGA.—
ANTONIO JOSE Pou Y ORDINAS.—IGNACIO VALENTI.—MA-
RIANO BATLLES Y BERTRAN DE Li1s.—VICTORINO (GARCIA
DE LA CRUZ.—DELFIN DoONADIU.—JOSE DE CASTRO Y PULI-
pD0.—JOSE ESsTANYOL Y CoLOoM, Secretario.

By b
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