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Resumen

Este Trabajo Fin de Master se centra en el andlisis y la aplicacion de los juegos
tradicionales como recurso educativo para promover la interaccidn entre generaciones,
favoreciendo asi el bienestar psicologico de sus participantes y desafiando estereotipos
vinculados al envejecimiento. Este Proyecto de aprendizaje-servicio tiene como referente el
Proyecto “Participar para transformar: acciones intergeneracionales de desarrollo comunitario”,
se desarrolla conjuntamente con la Asociacion Hogar del Barrio Belén (Valladolid y en él

participan personas mayores y estudiantes universitarios.

A lo largo de las distintas fases del proyecto “preparacion, planificacion, realizacion y
evaluacion-seguimiento”, se organizaron talleres en los que ambos grupos compartieron
vivencias, saberes y valores a través del juego. El desarrollo del proyecto sigue un enfoque
basado en derechos humanos, el envejecimiento activo y diversas teorias del desarrollo y del
juego, integrando ademads referentes internacionales como la Agenda 2030 y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

El trabajo combina una base teodrica sélida con una implementacion practica
detalladamente establecida. Los resultados obtenidos muestran un impacto positivo en el
bienestar psicologico: especialmente en la autovaloracion de las personas mayores y la empatia y
la sociabilidad de la poblacidn juvenil; en coherencia, se reducen los estereotipos de la poblacion

joven hacia las personas mayores.

En definitiva, esta experiencia pone de relieve el valor de los juegos tradicionales como
herramientas educativas capaces de trascender su dimension ludica para convertirse en motores

de inclusion y cohesion social, aprendizaje significativo y calidad de vida.
Palabras clave

Intergeneracionalidad, juegos tradicionales, bienestar psicologico y calidad de vida,
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Abstract

This Master's Thesis focuses on the analysis and application of traditional games as an
educational resource to promote intergenerational interaction, thus fostering the psychological
well-being of its participants and challenging stereotypes associated with aging. This
service-learning project, based on the "Participate to Transform: Intergenerational Actions for
Community Development" project, is being developed jointly with the Hogar del Barrio Belén

Association (Valladolid), and involves older adults and university students.

Throughout the various phases of the project preparation, planning, implementation, and
evaluation-monitoring workshops were organized in which both groups shared experiences,
knowledge, and values through play. The project follows an approach based on human rights,
active aging, and various theories of development and play, also integrating international

benchmarks such as the 2030 Agenda and the Sustainable Development Goals.

The project combines a solid theoretical foundation with a carefully established practical
implementation. The results show a positive impact on psychological well-being: especially on
the self-esteem of older adults and the empathy and sociability of young people; consequently,

the stereotypes of young people toward older adults are reduced.

In short, this experience highlights the value of traditional games as educational tools
capable of transcend their playful dimension to become engines of inclusion and social cohesion,

meaningful learning and quality of life.
Key words

Intergenerationality, traditional games, psychological well-being and quality of life,

service-learning, stereotypes



1. INTRODUCCION

Se desarrolla un proyecto de aprendizaje-servicio tomando como referencia el Proyecto
“Participar para transformar: acciones intergeneracionales de desarrollo comunitario” (Lucas, et
al., 2024) desde el que se ofrece como servicio a la comunidad una Guia Educativa titulada
“Espacios amigos intergeneracionales y sostenibles de participacion ciudadana en la ciudad de
Valladolid. Un proyecto piloto de aprendizaje-servicio en los barrios de la ribera del Esgueva
(Universidad de Valladolid)” (en proceso de edicion), Guia Educativa que propone acciones
intergeneracionales con continuidad para un desarrollo comunitario sostenible en los barrios de
la ribera del Esgueva y se plantea como una herramienta practica y replicable, entre las que
contiene una Coleccion de propuestas de accion en torno al eje de Nunca es tarde jJuega entre

Generaciones! que orientan este Trabajo Fin de Master.

Este proyecto que se toma como referencia se desarrolld en el marco de la asignatura de
Psicologia Social (1° curso del Grado de Educacion Social) gracias a la participacion de personas
mayores voluntarias de Cruz Roja-Valladolid y su trabajo conjunto con el alumnado universitario
en grupos cooperativos de investigacion, y, la evaluacion del impacto del mismo, se ubicod
igualmente en un Trabajo Fin de Master de Investigacion Aplicada a la Educacion en ese mismo

ano 2023.

Se trata, a su vez, de una de las lineas de accion del Proyecto de Innovacién Docente: “Clinica
Juridica: una forma de aprendizaje-servicio para la proteccion de derechos humanos”
(Universidad de Valladolid), del que mi cotutora forma parte. Bajo estas premisas, el proyecto se
desarrolla en el Grupo “Hogar”, una Asociacion de personas mayores cuya participacion a través
de los juegos intergeneracionales, nos permite evaluar el impacto de los talleres
intergeneracionales en la percepcion de bienestar psicologico y la reduccion de estereotipos
edadistas de las personas jovenes que participan hacia las personas mas mayores, a partir de este
eje de Nunca es tarde ;Juega entre Generaciones!, contribuyendo asi a promover la calidad de

vida de quienes participan.



La calidad de vida es un concepto de naturaleza compleja y multidimensional que ha sido objeto
de diversas interpretaciones en el ambito académico. Su comprension varia en funcion del
contexto sociocultural y del enfoque disciplinar desde el que se aborde. No existe, por tanto, una
definicidon unica o universalmente aceptada, debido a que engloba tanto elementos tangibles
como percepciones subjetivas relacionadas con el bienestar personal y social

(Fernandez-Ballesteros & Santacreu, 2014).

Desde un enfoque integrador, la calidad de vida se ha conceptualizado como una combinacién de
condiciones objetivas de existencia como la salud, la seguridad, el entorno o los recursos
econdmicos y percepciones subjetivas vinculadas a la satisfaccion vital y a la valoracion que
cada persona realiza sobre su propia situacion (Cummins, 1997; Lucas, 2021). Esta dualidad
implica que la calidad de vida no puede reducirse tnicamente a parametros medibles desde el
exterior, sino que también es imprescindible considerar las aspiraciones, valores y expectativas

de los individuos.

Esta perspectiva holistica ha sido respaldada por numerosos modelos tedricos. Uno de los mas
reconocidos es el propuesto por el Grupo de Calidad de Vida de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), que identifica seis dominios esenciales: salud fisica, estado psicologico, nivel de
independencia, relaciones sociales, entorno y dimension espiritual. Estos componentes se
interrelacionan para conformar una vision global del bienestar, entendiendo la calidad de vida
como la percepcidn que tiene cada persona sobre su situacion en relacion con su entorno cultural,

sus metas y preocupaciones (Organizacion Mundial de la Salud, 2002).

En la misma linea, otros marcos conceptuales relevantes como el de Schalock y Verdugo (2002)
amplian la nocioén de calidad de vida incluyendo dimensiones como el bienestar emocional, la
autodeterminacion, la inclusion social, el desarrollo personal y el respeto a los derechos
fundamentales. Por su parte, Lawton (1983) propone una estructura basada en la competencia
funcional, el bienestar psicoldgico, el entorno fisico y la satisfaccion con la vida como elementos

clave.

Pese a las diferencias terminologicas o metodoldgicas entre los distintos modelos, todos ellos
coinciden en reconocer que la calidad de vida estd profundamente condicionada tanto por

factores estructurales como por interpretaciones individuales. Por ello, resulta fundamental



considerar esta complejidad al disefiar intervenciones sociales, educativas o comunitarias que

tengan como objetivo mejorar el bienestar de la poblacion.

En conclusion, entender la calidad de vida desde esta perspectiva multidimensional permite una
aproximacion mads rica y sensible a la realidad de las personas, facilitando el desarrollo de
estrategias mas eficaces y humanizadas en el ambito de la intervencién social, educativa y
comunitaria. Partiendo de esta comprension amplia del bienestar y la calidad de vida, resulta
pertinente presentar el contexto y los fundamentos que motivan y sostienen esta propuesta, los

cuales se detallan en el apartado de justificacion

En cuanto a este proyecto, se ha estructurado en cuatro fases fundamentales: preparacion y
evaluacion de necesidades, planificacion, ejecucion y seguimiento. En cada una de estas etapas
se prioriza una metodologia activa y participativa, anclada en un enfoque de derechos humanos y
en coherencia con los principios de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Los juegos tradicionales no fueron concebidos tnicamente como herramientas recreativas, sino
como auténticos instrumentos de transformacion social, capaces de favorecer la transmision de
valores, el fortalecimiento de vinculos afectivos y la revalorizacion de las personas mayores

dentro de la comunidad.

Durante el desarrollo del proyecto se organizaron diversos talleres intergeneracionales en los que
los participantes compartieron no solo dindmicas ladicas, sino también vivencias, recuerdos y
saberes. A través de estas actividades se generaron espacios de aprendizaje mutuo, donde la
empatia, la escucha y el respeto fueron los pilares fundamentales de la convivencia. Para las
personas mayores, esta experiencia supuso una oportunidad para sentirse valoradas y activas,
mientras que los jovenes descubrieron en ellas fuentes de sabiduria y referentes de vida. Los
resultados reflejan un claro impacto positivo en el bienestar emocional de todos los implicados,
asi como una disminucion de prejuicios generacionales, especialmente por parte del colectivo

juvenil.

En definitiva, este trabajo demuestra que los juegos tradicionales, mas alld de su dimension
ludica, pueden convertirse en catalizadores de cambio social y educativo. El proyecto pone en
valor la capacidad de la educacion para transformar la realidad cuando se construye desde el

dialogo, la cooperacion y el reconocimiento de la diversidad generacional. Ademads, constituye



una aportacion significativa al campo de la psicopedagogia, al integrar teoria y practica en una

intervencion real, con impacto medible y vocacion de continuidad en el entorno comunitario.

2. JUSTIFICACION

En los ultimos afios, cada vez toma mas fuerza una idea sencilla pero poderosa: la educacion
puede y debe transformar la realidad. En este contexto, ha nacido una experiencia universitaria
que va en esa direccion, con un enfoque muy concreto y profundamente humano. Se trata de
Participar para transformar: acciones intergeneracionales de desarrollo comunitario, una
iniciativa impulsada por la Fundacion InteRed y financiada por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Lucas et al, 2024). Este proyecto forma parte de
un programa mas amplio que busca algo mas que formar profesionales: pretende que el

alumnado universitario se involucre, de verdad, en los desafios que plantea la Agenda 2030.

La experiencia se ha llevado a cabo en la Universidad de Valladolid y, desde el principio, ha
estado marcada por una fuerte vocacion colaborativa. No ha sido un proyecto encerrado en un
aula. Al contrario, ha abierto las puertas a la ciudad y ha contado con la participacion activa del
Programa de Personas Mayores de Cruz Roja-Valladolid, asi como del Servicio de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento. La esencia de la propuesta ha sido el aprendizaje-servicio (ApS),
un enfoque que combina la formacidn con la accion directa, desde principios que a veces suenan
abstractos, pero que aqui se han vivido de forma tangible: equidad, derechos humanos y, sobre

todo, reciprocidad.

Y cuando hablamos de reciprocidad, hablamos en serio, las personas mayores no han sido
tratadas como "receptores pasivos" ni como un grupo al que ayudar desde fuera. Muy al
contrario, se les ha reconocido como protagonistas con voz propia, con experiencia, con
propuestas que importan (Organizacion Mundial de la Salud, 2020). Porque el aprendizaje no ha

ido en una sola direccion: ha sido mutuo, enriquecedor, lleno de matices.

Las actividades que se han disefiado no son ejercicios aislados ya que buscan arraigarse en los
barrios de Valladolid, especialmente en los de la ribera del Esgueva, donde la vida comunitaria
tiene sus propias dindmicas, retos y también enormes oportunidades. Son propuestas pensadas

para durar, para ser retomadas por asociaciones vecinales, centros educativos, instituciones



publicas, cualquiera que quiera seguir tejiendo vinculos intergeneracionales, siempre en sintonia

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

De acuerdo con lo sefialado por la UNESCO (2021), la educacién superior debe actuar como
agente de transformacion en su entorno, respondiendo a las demandas sociales mediante
propuestas de cooperacion y solidaridad. En esta linea, la misma organizacion destaca la
relevancia de promover experiencias intergeneracionales e interculturales, que refuercen la
cohesion social y la convivencia desde una perspectiva inclusiva (UNESCO, 2022). Asimismo,
se alinea con las recomendaciones de la OMS (2021), que insta a los Estados a respaldar
practicas educativas que combatan el edadismo y favorezcan la solidaridad entre generaciones.
En consonancia con este espiritu, la Universidad de Valladolid promueve, desde su Cédigo Etico
aprobado en julio de 2022, relaciones institucionales basadas en la cercania, la cooperacion y el
compromiso con la sociedad. Esta linea de accidén no es reciente: ya desde 1997, la institucion
mantiene un convenio de colaboracion con la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
y varios ayuntamientos de la region para impulsar el acercamiento entre generaciones a través de

programas educativos y comunitarios.

Partiendo de estos fundamentos, la iniciativa desarrollada no solo se presenta como un ejercicio
formativo, sino como un acto de corresponsabilidad social. El resultado tangible del proceso ha
sido la creacion de una Guia Educativa actualmente en proceso editorial, titulada Espacios
amigos intergeneracionales y sostenibles de participacion ciudadana en la ciudad de Valladolid,
que recoge propuestas de accion contextualizadas y orientadas a la construccion de comunidades
mas equitativas e integradas. A la par, el proyecto ha evaluado los aprendizajes adquiridos tanto
por el alumnado universitario como por las personas mayores participantes, valorando
especialmente su impacto en el bienestar personal y la transformacion de percepciones
estereotipadas sobre la vejez. Este proceso de evaluacion se enmarca dentro del Proyecto de
Innovacién Educativa Clinica Juridica: una forma de aprendizaje-servicio para la proteccion de

derechos humanos, integrando criterios académicos con indicadores de transformacion social.

Relacion con competencias

El presente Trabajo Fin de Master se encuentra plenamente vinculado a las competencias

generales y especificas definidas en la Memoria del plan de estudios del Master Universitario en



Psicopedagogia de la Universidad de Valladolid. La propuesta de intervencion desarrollada
centrada en el disefio, implementacion y evaluacion de talleres intergeneracionales mediante una
metodologia de aprendizaje-servicio ha supuesto una oportunidad significativa para integrar y
consolidar los conocimientos tedéricos y practicos adquiridos a lo largo de la formacion.
Asimismo, ha permitido ejercitar competencias fundamentales para el ejercicio psicopedagogico

en contextos comunitarios reales.

Durante el proceso de desarrollo del proyecto, se ha potenciado especialmente la competencia
comunicativa, entendida como la capacidad de transmitir de manera clara, estructurada y
comprensible tanto las decisiones tomadas como los resultados alcanzados. Esta habilidad,
contemplada entre las competencias generales del titulo, se ejercitd en distintos momentos: desde
la planificacion de las actividades, la elaboracién de materiales divulgativos para entidades
colaboradoras, hasta la presentacion de conclusiones ante distintos publicos, tanto especializados

como no especializados.

De igual modo, el proyecto se ha desarrollado en consonancia con los principios éticos y
deontologicos que rigen la practica psicopedagdgica. El disefio y ejecucion de la intervencion se
han llevado a cabo desde una perspectiva de profundo respeto hacia las personas participantes,
especialmente las personas mayores, atendiendo a sus ritmos, condiciones y necesidades
especificas. Esta dimension ética ha sido transversal a todo el proceso, evidenciando una actitud
profesional responsable, comprometida con el bienestar y la dignidad de los colectivos

implicados.

Por otro lado, cabe sefialar la integracion significativa de herramientas digitales en el conjunto de
la intervencion. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se utilizaron tanto en
la elaboracion de los recursos didacticos como en la gestion organizativa de los talleres, la
documentacién de las actividades y la evaluacion del impacto. Su incorporacion ha contribuido
no solo a optimizar los procesos técnicos, sino también a reforzar la competencia profesional
relativa al uso actualizado de la tecnologia como herramienta de mejora en la préctica

psicopedagogica.

Otro aspecto destacable ha sido el mantenimiento de una actitud de aprendizaje autéonomo,

critico y autorreflexivo. Desde la fase inicial de disefio y fundamentacion tedrica hasta la



implementacion practica del proyecto, se ha requerido una implicacion activa y constante, asi
como la capacidad de revisar decisiones, identificar areas de mejora y asumir la responsabilidad
sobre el propio desarrollo profesional. Esta experiencia ha fortalecido el compromiso con la
formacion continua y con la mejora permanente, en coherencia con el perfil competencial del

psicopedagogo.

En relacion con las competencias especificas del master, la intervencion representa una
aplicacion directa de los principios de la orientacion educativa centrada en el desarrollo integral
de la persona. La planificacion de los talleres partid de un andlisis contextualizado de las
necesidades tanto del colectivo de personas mayores como del estudiantado universitario, con el
proposito de fomentar el crecimiento personal, el reconocimiento mutuo y la participacion activa

en un entorno inclusivo, seguro y respetuoso.

La intervencidn se estructurd en torno a actividades psicopedagdgicas ajustadas al perfil de los
participantes, con objetivos claramente definidos, metodologias adaptadas a las caracteristicas
del grupo y criterios de evaluacion rigurosos. Todo ello responde a la necesidad de disedar,
ejecutar y valorar propuestas educativas eficaces, contextualizadas y socialmente relevantes,

especialmente en entornos comunitarios.

El proyecto puede entenderse, en si mismo, como un servicio psicopedagogico de impacto real
en el entorno. No solo por la mejora del bienestar emocional y relacional de las personas
implicadas, sino también por su contribucion al fortalecimiento de los vinculos
intergeneracionales en la comunidad. Esta intervencion implic6, ademés, una coordinacion
estrecha con diversos agentes educativos y sociales, lo que favorecidé la creacion de redes
colaborativas entre la universidad, las entidades sociales y las instituciones publicas, alineandose

con una vision sistémica e inclusiva del trabajo psicopedagogico.

Resulta igualmente relevante subrayar la capacidad de anélisis critico ejercida a lo largo del
proyecto, orientada a la comprension de la realidad educativa desde una mirada que considera
tanto los condicionantes sociales como las politicas publicas actuales. La intervencion se disend
de manera coherente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, promoviendo una accién

transformadora fundamentada en los principios de equidad, sostenibilidad e inclusion social.



Finalmente, los resultados obtenidos han permitido formular propuestas de mejora orientadas al
disefio de futuras intervenciones intergeneracionales. Esta formulacién se ha basado en un
proceso riguroso de evaluacion, fundamentado en la recogida sistematica de datos, el analisis
reflexivo de la experiencia y el contraste con la literatura especializada. De este modo, el
presente trabajo no so6lo da cuenta de una intervencion concreta, sino que contribuye al desarrollo

de practicas psicopedagdgicas mas contextualizadas, éticas y basadas en la evidencia.

3. OBJETIVOS

El presente estudio tiene como finalidad analizar el impacto de los juegos tradicionales en la
promocion de la intergeneracionalidad y su contribucion al bienestar social y emocional de las
personas mayores y jévenes. En un contexto en el que las relaciones intergeneracionales se han
visto debilitadas por diversos factores socioculturales, se considera fundamental el desarrollo de
estrategias que permitan el fortalecimiento de los lazos comunitarios a través del intercambio de

experiencias y conocimientos entre distintas generaciones.

Desde una mirada psicopedagogica, los juegos tradicionales tienen algo especial. Mas alla de ser
simples pasatiempos, son una forma poderosa de conectar a personas de distintas generaciones.
A través de ellos se crea un espacio donde la comunicacion fluye, se fortalecen los lazos de
cooperacion y, casi sin darnos cuenta, aprendemos a respetar y a escucharnos. Y lo bonito es que

todo eso sucede mientras compartimos algo tan cotidiano como jugar.

Ademas, cuando se incorporan a programas intergeneracionales, estos juegos pueden tener un
impacto todavia mas profundo. No solo ayudan a transmitir valores culturales que a veces se
pierden con el tiempo, sino que también aportan bienestar emocional, sobre todo a las personas
mayores. Muchas de ellas, al participar, no solo se sienten parte del grupo, sino que redescubren
su papel activo en la sociedad. Se convierten en referentes, en quienes guian y ensefian, y €so

tiene un valor enorme.

Por eso, este trabajo se propone varios objetivos. Por un lado, profundizar en los beneficios que
los juegos tradicionales pueden tener en contextos intergeneracionales. También se plantea
disefiar una propuesta de intervencion concreta basada en estas dinamicas y, algo igual de
importante, evaluar como influyen en la percepcion del envejecimiento y en la construccion de

vinculos sociales mas solidos.
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La idea es que este estudio no se quede solo en la teoria. Queremos que sirva como punto de
partida, como una guia util y con los pies en la tierra, para todas aquellas personas o entidades
que quieran promover el encuentro entre generaciones. Porque la verdad es que cuando jovenes y
mayores se sientan a jugar juntos, no solo comparten tiempo: también se tejen aprendizajes,

recuerdos y, a veces, hasta amistades inesperadas.
Objetivo general

Promover la continuidad intergeneracional a través de los juegos tradicionales construidos
conjuntamente entre la poblacion participante con diversas edades, considerando sus valores,
objetivos, interés y habilidades, siguiendo los ejes de fortalecer la convivencia entre personas de
diferentes generaciones, mejorar su bienestar emocional y social, y fomentar la transmision de

conocimientos y valores culturales.
Objetivos especificos

1. Analizar el papel de los juegos tradicionales en la promocion de la intergeneracionalidad
cuidando el bienestar de la poblacion heterogénea en edades que participan en el proyecto

de aprendizaje-servicio.

2. Formar grupos cooperativos considerando los valores, objetivos, interés y habilidades

sobre los juegos tradicionales en contextos intergeneracionales

3. Desarrollar un proyecto de aprendizaje-servicio teniendo como eje “jugando entre
generaciones” que facilite la interaccion entre personas de diferentes edades en la

Asociacion Hogar del Barrio Belén (ciudad de Valladolid)

4. Evaluar el impacto social del proyecto en la percepcion del envejecimiento, la cohesion

social y la calidad de vida de la poblacion participante.

5. Concienciar a la comunidad educativa y social sobre la importancia del juego como

herramienta de integracion y aprendizaje intergeneracional.

6. Colaborar entre instituciones educativas, centros de mayores y otras entidades sociales

comunitarias para el desarrollo de proyectos intergeneracionales sostenibles.
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4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 Enfoque basado en derechos humanos

Este Trabajo de Fin de Master se basa en la firme conviccidon de que los derechos humanos son
un pilar fundamental para alcanzar un desarrollo sostenible y, al mismo tiempo, para combatir la
exclusion social. Partiendo de esta idea, se ha disefiado un proyecto interdisciplinario que integra

varios ejes de accion, todos ellos interconectados y analizados desde diferentes perspectivas.

El proyecto sigue el marco conceptual de las Naciones Unidas y adopta un enfoque centrado en
los Derechos Humanos como eje principal. Este enfoque ofrece una metodologia concreta para
abordar las politicas publicas que buscan proteger y promover estos derechos, apoyandose en la
normativa internacional vigente y asignando responsabilidades legales a los Estados (Asamblea

General de Naciones Unidas, 2015).

Una de las caracteristicas mas importantes de este Enfoque Basado en Derechos Humanos es que
presta atencion tanto a los procesos como a los resultados. Esto permite identificar las causas
mas profundas que generan las violaciones de derechos. Ademads, reconoce que las personas
tienen la capacidad y el derecho de exigir el cumplimiento de sus derechos. Asi, este enfoque
entiende a los individuos como titulares de derechos y protagonistas activos de su propio
desarrollo, abordando no sélo las manifestaciones visibles de los problemas, sino también las

causas estructurales que los originan.

De esta manera, el enfoque contribuye al fortalecimiento de las comunidades y a la mejora de la
calidad de vida, con un foco especial en los grupos mas vulnerables, como las personas mayores.
Todo esto se realiza conforme a los marcos normativos aplicables y en relacion con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible, buscando generar un impacto real y duradero en la sociedad.

En consecuencia, las recomendaciones de distintos marcos normativos han sido tomadas como
referencia para garantizar el respeto, la equidad y la erradicacion de las desigualdades que
dificultan el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda
2030 (Asamblea General de Naciones Unidas, 2015). Asimismo, el Informe sobre Desarrollo
Humano 2019 pone de manifiesto el incremento de factores que generan exclusion social y

afectan negativamente la calidad de vida en el contexto actual.
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Por esta razon, se propone la puesta en marcha de una linea de accion alineada con las directrices
establecidas en el Programa Mundial de Educacion en Derechos Humanos para el periodo
2020-2024. Su finalidad es contribuir de manera significativa al cumplimiento de los objetivos

correspondientes a la cuarta fase de dicho programa (Consejo de Derechos Humanos, 2019).

En esta fase, se prioriza situar a la juventud como el eje central del plan de accion, destacando la
relevancia de la educacion en derechos humanos, asi como la promocion de la inclusion y el
respeto a la diversidad. Estos elementos resultan fundamentales para la construccion de
sociedades equitativas y pacificas. Como resultado del andlisis realizado, se ha identificado la
necesidad de articular esta etapa con la Agenda 2030, especialmente con la meta 4.7 de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la

contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible

Desde la Asamblea General de las Naciones Unidas, la UNESCO ha impulsado iniciativas
vinculadas a la educacion para la ciudadania global con el objetivo de convertirse en un motor de
transformacion social. Aunque el mundo esta cada vez mas conectado, como alerta la UNESCO,
la paz y el desarrollo sostenible continlan viéndose amenazados por el aumento de las
violaciones a los derechos humanos, la pobreza y las desigualdades. La educacion para la
ciudadania global responde a estos desafios al proporcionar conocimientos, valores, actitudes y
competencias necesarias para que los estudiantes contribuyan, de manera activa, a la
construccion de un mundo mas inclusivo, justo, pacifico, tolerante y sostenible. La mision de la
UNESCO radica en promover la paz en la conciencia colectiva, en armonia con lo estipulado en
la Agenda 2030, particularmente en la meta 4.7, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y

el Programa Mundial para la Educacidon en Derechos Humanos, vigente desde 2005.

Ademas, es importante tener en cuenta el borrador del II Plan Nacional de Derechos Humanos
(2022), que busca fortalecer la proteccion y el disfrute de estos derechos, siempre tomando como

base la Declaracion Universal. En particular, el cuarto eje del plan se centra en garantizar la

13



igualdad de trato y proteger a grupos especificos, algo fundamental para asegurar que nadie

quede fuera.

Entre los valores que la comunidad internacional resalta, destaca la urgencia de luchar contra la
discriminacion por edad. La verdad es que las personas mayores tienen los mismos derechos y
libertades que cualquiera, pero esta discriminacion actia como una barrera que limita, reduce o
incluso anula ese reconocimiento. Por eso, dentro de este eje, el plan plantea un objetivo claro:
eliminar esas barreras y fomentar que todas las personas puedan ejercer sus derechos

plenamente.

No podemos olvidar que la discriminacién es uno de los mayores obstaculos para disfrutar de
nuestros derechos en plenitud. Esa injusticia restringe oportunidades, cierra puertas y dificulta el
acceso justo a la proteccion y al reconocimiento. Por eso, el plan incluye la meta especifica
“OE.4.1.6: Erradicar cualquier forma de discriminacion, incluyendo la que afecta a las
personas mayores”, subrayando la importancia de eliminar cualquier tipo de exclusion por

motivos de edad.

Desde esta perspectiva, es posible vincular dicha propuesta con los marcos normativos
pertinentes, al mismo tiempo que se alinea con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
En particular, guarda una estrecha relacion con el Objetivo 4, cuyo proposito es fomentar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, garantizando que todas las personas tengan acceso a
oportunidades de aprendizaje a lo largo de su vida. También esté alineado con el objetivo 16, que

busca fomentar sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Es fundamental para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fomentar la creacion
de grupos dedicados a proyectos intergeneracionales. Esto se destaca en el informe de la
UNESCO (2022a) titulado “Reimaginar juntos nuestros futuros. Un nuevo contrato social para la
educacion”, que sirve como referencia en nuestra propuesta. La UNESCO (2022b) sefiala que el
concepto de aprendizaje a lo largo de la vida es esencial para enfrentar los desafios globales y
lograr los ODS, especialmente en relacion con el Objetivo 4: Educacion de calidad. Este enfoque
abarca actividades educativas para todas las edades, en diversos contextos, utilizando multiples
modalidades (formal, no formal e informal), con el fin de satisfacer una amplia variedad de

necesidades y demandas de aprendizaje.
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4.2. La intergeneracionalidad como eje de convivencia y bienestar

4.2.1. Definicion de programa intergeneracional

Un programa intergeneracional es un término que no tiene una tnica definicion valida, sino que
podemos encontrar diversas conceptualizaciones en la literatura. Segun la Guia Introductoria de
Programas Intergeneracionales (Imserso, 2010, p. 15), el Consorcio Internacional para los
Programas Intergeneracionales (ICIP) define este concepto como "un proceso deliberado y
sostenido de intercambio de recursos y aprendizaje mutuo entre personas de generaciones

mayores y mas jovenes" (Hatton-Yeo & Ohsako, 2001).

Por otro lado, la organizacion estadounidense Generations United habla de “practicas
intergeneracionales” para describir esas iniciativas o actividades que buscan unir a personas de
distintas edades. La idea es que, al juntarse, pueda compartir no sélo habilidades y
conocimientos, sino también experiencias y recursos. Lo interesante es que estas conexiones no
solo enriquecen a quienes participan, sino que también fortalecen el tejido de sus comunidades,

creando lazos que realmente hacen la diferencia (Sanchez, 2010).

Finalmente, se puede concluir que los programas intergeneracionales representan herramientas,
enfoques y oportunidades disefiadas para crear espacios de encuentro, sensibilizacion y fomento
del apoyo mutuo. A través de estos programas, se promueve un intercambio voluntario,

consciente y comprometido de recursos, conocimientos, ideas y valores entre generaciones.
4.2.2. Caracteristicas de un programa intergeneracional

La experiencia acumulada a lo largo de mas de treinta afios en la implementacion de programas
intergeneracionales ha permitido establecer ciertos criterios esenciales para asegurar tanto su
eficacia como su sostenibilidad. Como sefialan Granville & Hatton-Yeo (2002), y recoge también
el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso, 2010, p. 15), es fundamental que este tipo
de iniciativas cuenten con una estructura clara y un propédsito bien definido. Esta orientacion
estratégica garantiza que cada accion desarrollada dentro del programa contribuya de manera

efectiva al cumplimiento de sus objetivos centrales.

Para que un programa intergeneracional tenga un verdadero impacto, es fundamental contar con
una planificacion cuidadosa que contemple todas sus etapas, desde el disefio inicial hasta la

implementacion y evaluacion final. No se trata Unicamente de organizar actividades, sino de
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construir una estructura solida que dé coherencia al proceso. La ausencia de una organizacion
adecuada puede reducir significativamente la efectividad de las acciones emprendidas y afectar

negativamente la experiencia de los participantes, limitando asi su potencial transformador.

Asimismo, el conocimiento claro de los fines del programa por parte de todos los actores
involucrados constituye otro factor clave para su éxito. Cuando los participantes comprenden el
sentido y los beneficios de la iniciativa, se genera una mayor implicacién y compromiso, lo que a
su vez potencia el intercambio de experiencias y la construcciéon de relaciones significativas

entre las distintas generaciones (Imserso, 2010).

En este marco, la generacion intermedia cumple un papel esencial como agente articulador. Su
funcién va mads alld de la mera facilitacion: actian como un puente entre los distintos grupos
etarios, promoviendo el didlogo y asegurando que las interacciones se desarrollan en un entorno
de respeto mutuo, colaboracion y aprendizaje compartido. Su presencia permite que las

dinamicas fluyan de manera mas organica y que se genere un espacio verdaderamente inclusivo.

Otro principio clave para el éxito de estos programas es garantizar su continuidad en el tiempo.
La intergeneracionalidad, por su propia naturaleza, requiere una vision de largo plazo. No basta
con ofrecer actividades puntuales o eventos aislados. Lo que realmente fortalece los vinculos
entre generaciones es la posibilidad de encontrarse de forma periddica, de compartir vivencias de
manera sostenida y de construir relaciones significativas. Esto no solo enriquece a los
participantes directos, sino que también genera un efecto positivo en sus entornos sociales mas
amplios, contribuyendo al fortalecimiento del tejido comunitario (Granville & Hatton-Yeo

(2002).

Ademas, toda intervencion intergeneracional debe orientarse hacia la mejora de la calidad de
vida de las personas implicadas. El intercambio de experiencias entre generaciones contribuye al
desarrollo de habilidades sociales, facilita la transmision de valores y repercute de forma positiva
en el bienestar emocional. Las actividades disefiadas en este contexto deben asegurar beneficios
reales para todos los involucrados, ya sea mediante el fortalecimiento de su identidad cultural, la
adquisicion de nuevos aprendizajes, o el incremento de su autoestima y sentido de pertenencia

(Imserso, 2010).
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En sintesis, para que un programa intergeneracional resulte verdaderamente exitoso, debe
cumplir con ciertos principios fundamentales: planificacion rigurosa, claridad en los objetivos,
participacion activa de los involucrados, continuidad en el tiempo y enfoque en la mejora del
bienestar colectivo. Solo mediante la integracidon coherente de estos elementos serd posible
disefar intervenciones capaces de fomentar el entendimiento intergeneracional y contribuir al

desarrollo de comunidades mas cohesionadas, solidarias e inclusivas.
4.2.3. Ventajas y beneficios

Hoy en dia, vivimos en un mundo que cambia a toda velocidad. La tecnologia avanza sin pausa,
las estructuras familiares se transforman, y la verdad es que en medio de todo eso, se ha ido
abriendo una brecha cada vez mas evidente entre generaciones. A veces parece que jovenes y
personas mayores hablan idiomas distintos. La comunicacion se vuelve dificil, y con ella,
también el entendimiento mutuo. Esta desconexion no es solo un problema de convivencia:

genera tensiones sociales reales que no podemos ignorar.

Frente a esto, es urgente crear espacios donde ambas generaciones puedan encontrarse de verdad.
Lugares donde no solo se cruzan, sino que convivan, compartan historias, se escuchen con
atencion y aprendan unas de otras. Como lo sefiala la Fundacion Giordani (2023), es fundamental
reconocer el valor profundo que tienen las relaciones intergeneracionales. No se trata solo de una
idea bonita, sino de una necesidad social: estos vinculos aportan beneficios reales tanto para la

juventud como para las personas mayores.

Pero claro, no basta con juntar a personas de distintas edades en un mismo lugar. Uno de los
grandes obstaculos que debemos enfrentar es el edadismo. Tal vez no siempre le ponemos
nombre, pero lo vemos a diario. Son esos prejuicios, a veces sutiles y otras veces muy evidentes,
que se construyen alrededor del envejecimiento. Ideas como que las personas mayores ya no
tienen nada que aportar, que estan “fuera de onda” o que son una carga. Estas creencias, tan
extendidas, terminan aislandolas, limitando la forma en que las demas las perciben... y también

cOmo se ven a si mismas.

Pasa mucho mas de lo que quisiéramos que los jovenes asocien a los adultos mayores con la
enfermedad, la soledad o la falta de capacidad para adaptarse. Pero esta mirada es
tremendamente reduccionista. Y, sobre todo, injusta. Porque lo cierto es que detras de cada

persona mayor hay una vida llena de aprendizajes, de momentos intensos, de decisiones tomadas
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en contextos muy distintos a los actuales. Ignorar esa riqueza es perderse la posibilidad de

aprender desde una perspectiva Unica.

Cada generacion es hija de su tiempo. De su historia, su cultura, sus luchas. Por eso, cuando
logramos romper con los estereotipos y nos animamos a mirar y escuchar sin filtros, lo que
aparece es un terreno fértil para el didlogo real. Y ese dialogo es el que puede empezar a cerrar la

brecha, a construir puentes en vez de muros. Solo asi se fortalece de verdad el tejido social.

En este sentido, la interaccion intergeneracional presenta multiples beneficios, especialmente en
lo que respecta al bienestar y la salud emocional de quienes participan. Entre las ventajas mas

destacadas se encuentran:

e Transmision de conocimientos y experiencias
Las personas mayores llevan consigo un bagaje de vida enorme. A veces no lo dicen en
voz alta, pero detrds de cada arruga y cada silencio hay historias, errores, aprendizajes.
Esa sabiduria que han acumulado con los afios puede convertirse en una brujula
valiosisima para los mas jovenes, especialmente cuando se enfrentan a decisiones
dificiles o situaciones nuevas. No se trata solo de dar consejos, sino de compartir una

forma de mirar la vida que viene de haberla vivido con intensidad.

e Aprendizaje reciproco
Y ojo, que esto no va solo en una direccion. La relacion entre generaciones no es
unidireccional ni jerarquica. Los jovenes también tienen muchisimo que ofrecer.
Conectan con la tecnologia de manera natural, traen ideas frescas, nuevas formas de
pensar, y una mirada mas actual sobre los cambios que estamos viviendo. Ese cruce de
saberes entre la experiencia y la novedad es lo que hace tan rico este intercambio

(Fundacion Giordani, 2023).

e Fortalecimiento de vinculos afectivos y redes de apoyo
Cuando las distintas generaciones se encuentran con frecuencia, algo profundo empieza
a pasar. No solo se comparten conocimientos o habilidades, sino afecto, reconocimiento y
sentido de pertenencia. Los jovenes pueden encontrar en los mayores modelos, referentes,
incluso alguien que los escuche sin juzgar. Y las personas mayores, por su parte,
recuperan algo esencial: sentirse utiles, activos, conectados con el presente a través del

vinculo con quienes estdn comenzando su camino.
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e Promocion de la diversidad y la inclusion
Vivir y convivir con personas de otras edades abre la mente. Nos obliga a salir de
nuestros propios esquemas, a ver el mundo con otros ojos. La convivencia
intergeneracional rompe prejuicios, tiende puentes entre formas distintas de ser y de
pensar, y genera espacios mas abiertos y respetuosos. No se trata solo de aceptar al otro,

sino de aprender a valorarlo justamente por lo que nos diferencia.

o Desarrollo de competencias socioemocionales
Relacionarse con alguien que piensa distinto, que tiene otro ritmo, otra historia, desafia
nuestra manera de comunicarnos. En esas interacciones se despiertan habilidades que a
veces olvidamos cultivar: la empatia, la paciencia, la escucha activa, el pensamiento
critico... y la capacidad de trabajar juntos desde el respeto. Estas competencias, ademas,

no solo sirven para mejorar relaciones personales: nos ayudan a crecer como personas.

e Impacto positivo en el bienestar integral
La verdad, es que compartir tiempo con personas de otras generaciones también hace
bien. Ayuda a romper con el aislamiento especialmente en personas mayores, anima a
moverse, a pensar, a mantenerse mentalmente activos. Y mas alld de lo fisico o lo
cognitivo, también mejora el animo, da sentido. Se crea un bienestar emocional que tiene

un efecto directo en la calidad de vida de todos los involucrados.

e Conservacion de valores y tradiciones
Finalmente, hay algo profundamente valioso en todo esto que no deberiamos perder de
vista: las relaciones intergeneracionales son una forma de preservar la memoria viva. A
través de ellas se transmiten valores, historias, costumbres, formas de hacer y de entender
el mundo. Es, en cierta forma, como pasar una antorcha. No por nostalgia, sino para que
no se pierda aquello que nos une como comunidad, como cultura (Fundacion Giordani,

2023).

En conclusion, fomentar el didlogo entre generaciones no solo permite mitigar el distanciamiento
social derivado de los cambios contemporaneos, sino que abre la posibilidad de construir una
sociedad mas justa, solidaria e inclusiva. Reconocer las contribuciones de cada grupo etario y
promover espacios de interaccidon continua representa un paso esencial hacia un futuro

compartido en el que la cooperacion y el respeto mutuo sean pilares fundamentales.
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4.2.4. Impacto de los programas intergeneracionales en las personas mayores

A muchas personas mayores, la jubilacion les cambia no solo la rutina, sino también la manera
en que se sienten vistas por los demas. Después de dejar la vida laboral, es comun que aparezca
una sensacion incomoda de haber perdido valor social, como si ya no tuvieran mucho que
aportar. Y cuando esa idea se instala, puede arrastrar consigo sentimientos de inutilidad e incluso
llevar a pensar que uno es una carga para su entorno. Es duro, pero pasa mas de lo que

imaginamos.

Frente a esta realidad, los programas intergeneracionales se abren como una alternativa valiosa y
transformadora. Estos espacios no solo invitan a participar, sino que permiten que los adultos
mayores vuelvan a sentirse parte activa de algo. Al compartir sus conocimientos, su experiencia,
su mirada del mundo, recuperan el lugar que nunca debieron perder: el de referentes, guias,
personas con mucho por decir y ofrecer. Como bien apunta Sordo (2018), ser parte de estas
iniciativas mejora notablemente su bienestar fisico, emocional y social. No es solo una actividad

mas; es una forma de recuperar vitalidad y, sobre todo, propdsito.

Y no se trata solo de sentirse mejor animicamente, al igual que sucede con nifios y jovenes que
también se ven beneficiados por estas experiencias, las personas mayores experimentan un
fortalecimiento real de su autoestima. Pero en su caso, ademads, hay algo mas profundo:
mantenerse activo a nivel mental, corporal y emocional tiene un impacto directo en la salud.
Estimula el cerebro, mejora el estado fisico y puede incluso ayudar a prevenir o frenar el avance

de enfermedades neurodegenerativas propias del envejecimiento.

Lo emocional también juega un papel clave. Sentirse ttiles, escuchados, conectados con otras
generaciones cambia por completo la forma en que perciben esta etapa de la vida. Y es que la
energia contagiosa de nifios y jovenes, su curiosidad, sus risas, su forma de ver el mundo sin
tantas capas actia como un estimulo positivo que les inyecta ganas, les da alegria. En muchos
casos, hasta los rejuvenece. Porque en el fondo, lo que todos necesitamos es eso: sentirnos parte

de algo, tener un lugar donde lo que somos siga haciendo la diferencia.

El creciente volumen de investigaciones y evaluaciones orientadas a analizar la efectividad y la

calidad de los programas intergeneracionales ha permitido no solo evidenciar sus beneficios, sino
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también contribuir significativamente a su mejora continua. Estos estudios han sido esenciales
para optimizar el disefio y la implementacion de las iniciativas, al proporcionar insumos valiosos
para el ajuste de sus metodologias. De este modo, se han desarrollado estrategias mas robustas y
sostenibles, que fortalecen el impacto a largo plazo y aseguran una mayor pertinencia en funcién

de las necesidades de los grupos participantes.

4.3. Juegos Tradicionales. Teorias Relevantes y Perspectivas en la Implementacion

de Programas Intergeneracionales

4.3.1. Definicion y caracteristicas

Los juegos tradicionales son mucho mas que una forma de entretenerse. Como bien sefiala
Ardila-Barragan (2022), estas practicas ludicas son expresiones vivas de la cultura de un pueblo.
No se trata solo de recordar como jugaban nuestros abuelos o qué se hacia en las plazas o patios
hace afios; es reconocer que, en esos juegos, estd guardada parte de nuestra historia, nuestras

costumbres, nuestra manera de vivir y convivir.

Ademas, tienen un poder enorme para fortalecer la identidad cultural. Al jugar, las personas no
solo se divierten, también se conectan con sus raices, con lo que significa formar parte de una
comunidad. Y no menos importante: estos juegos ayudan a desarrollar habilidades sociales muy
valiosas como la empatia, la colaboracion, el respeto por las reglas y por los demas. Por eso, mas
alla de lo recreativo, también se vuelven herramientas pedagdgicas potentes que enriquecen la

formacion desde lo humano y lo colectivo.

Hernandez y Montoya (2014) coinciden en destacar que estos juegos suelen caracterizarse por
reglas simples que facilitan su ejecucion tanto de manera individual como colectiva,
especialmente en espacios abiertos. En su practica, se estimulan habilidades motrices basicas
como correr, saltar o caminar, al mismo tiempo que se promueven capacidades sociales
fundamentales como la cooperacion, la comunicacion y el trabajo en equipo. Por esta razon, su
utilidad va mas alla del entretenimiento, consolidandose como un recurso psicopedagdgico que
favorece el desarrollo integral, incluyendo las dimensiones social, emocional y cognitiva. En
consecuencia, se vuelve crucial que profesionales del ambito educativo y de la salud mental

impulsan espacios de juego guiados por el afecto, la seguridad y la expresion emocional.
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La Revista Cubana de Investigaciones Biomédicas (2017) destaca que los juegos tradicionales
constituyen una parte esencial en la construccion social del individuo. Comprender la dimension
relacional y cultural de una persona resulta complejo sin considerar estas practicas, ya que
reflejan las formas en que los seres humanos se adaptan e interactiian con su entorno. Por lo
tanto, los juegos tradicionales son expresiones culturales que han moldeado y explicado diversos

aspectos del comportamiento humano a lo largo de la historia.

No obstante, en el contexto contemporaneo se ha evidenciado una disminucion del interés de las
generaciones mas jovenes hacia estas modalidades ludicas. Este fendmeno responde, en gran
medida, al auge de las tecnologias digitales, los videojuegos y otros medios de entretenimiento
electronico, que han desplazado progresivamente a los juegos tradicionales en los espacios
recreativos de nifios y adolescentes. Sin embargo, su valor educativo y social permanece

incuestionable.

Caracteristicas de los Juegos Tradicionales

En cuanto a sus caracteristicas, los juegos tradicionales se distinguen por ser formas de ocio
puro, carentes de fines utilitarios, cuyo propdsito principal es la recreacion espontidnea. Su
simplicidad permite que se desarrollen en diversos contextos como hogar, escuela o espacios

publicos sin requerir materiales complejos (Alfageme, 2019).

Una cualidad particularmente destacable es la adaptabilidad de sus normas, lo que facilita la
modificacion de reglas seglin el entorno fisico, social o cultural. Esta flexibilidad promueve la
inclusion y participacion de individuos con diferentes caracteristicas, sin distincion de edad o
procedencia. La existencia de multiples variantes para un mismo juego evidencia su capacidad de
reinvencion y adaptacion a los cambios historicos, mientras que su finalidad integradora busca
facilitar la incorporacién de nuevos miembros a la vida social, promoviendo la cohesion y el

sentido de pertenencia.

También cabe destacar su versatilidad: en muchos casos, estos juegos requieren Unicamente
materiales simples o elementos disponibles en el entorno, lo cual los convierte en una opcion
accesible. A través de su préctica, se estimulan tanto habilidades fisicas como cognitivas,
favoreciendo asi un desarrollo integral. Ademas, han evolucionado junto con las

transformaciones sociales y culturales, permitiendo su renovacion constante. Aunque en el
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pasado algunos estuvieron asociados a roles de género especificos, hoy dia se promueve una

participacion equitativa entre nifios y nifas, reflejando una mayor inclusion.

En su articulo El juego en la educacion primaria, retoma el trabajo de Veiga-Garcia (1998) para

identificar algunas propiedades distintivas de estas practicas ludicas. Entre ellas, se encuentran:

e [a integracion del juego con el entorno, utilizando recursos naturales o materiales

facilmente transformables para su desarrollo.

e La transformacion de sus reglas y dindmicas conforme al contexto social y cultural en el

que se insertan.

e La existencia de multiples variantes para un mismo juego, lo que refleja su capacidad de

reinvencion y adaptacion a los cambios historicos.

e La reproduccion simbolica, en muchos juegos infantiles, de labores propias del mundo

adulto.

e La diversidad de juegos disponibles para todas las edades, lo que permite responder a las

necesidades ladicas de toda la comunidad.

e Su finalidad integradora, orientada a facilitar la incorporacién de nuevos miembros a la

vida social, promoviendo la cohesion y la pertenencia.

En suma, los juegos tradicionales no son meras actividades recreativas del pasado, sino
manifestaciones vivas de la cultura que siguen ofreciendo oportunidades significativas para la

educacion, la socializacion y la transmision de valores esenciales.
4.3.2. Valores y aprendizajes asociados a los juegos tradicionales

Los juegos tradicionales no son solo una forma divertida de pasar el tiempo; en realidad, son
herramientas poderosas que nos ayudan a transmitir valores importantes y a fortalecer nuestras
habilidades para convivir con los demas. Por eso, me parece importante destacar algunos de los

valores que estos juegos fomentan (Morejon Calixto et al., 2024):

e Respeto: Cuando participamos en estos juegos, aprendemos a respetar a los demas, a
seguir reglas y a valorar lo que cada persona aporta. De hecho, un estudio mostrd que este
valor se fortalecido en un 85% de quienes participaron. Es como cuando en un partido,

aunque quieras ganar, entendemos que hay que jugar limpio y escuchar a los demas.
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Cooperacion: Ademas, estos juegos nos ensefian a trabajar en equipo, a apoyarnos y a
compartir esfuerzos para conseguir un objetivo comun. Segun datos, el 78% de los
encuestados dijo que gracias a los juegos tradicionales aprendio a colaborar mejor con
otros. Es como cuando en una carrera de relevos, cada uno depende del esfuerzo del
compafiero para llegar a la meta.

Honestidad: Otro aspecto fundamental es la honestidad: estos juegos nos invitan a actuar
con integridad, a aceptar los errores y a respetar las reglas, incluso cuando es dificil. Un
74% de los participantes asegur6 que este valor crecid con estas actividades. Piensa en un
juego donde, aunque ganes, sabes que solo vale si todos juegan limpio.

Sentido de pertenencia: Por ultimo, estos juegos conectan a las personas con sus raices
y tradiciones, despertando ese orgullo de formar parte de una comunidad. Un 81% de
quienes participaron sintieron que este sentido de pertenencia se fortalecio gracias a estas
practicas. Es como volver a las historias y juegos que nuestros abuelos nos contaban, y

sentir que somos parte de algo mas grande.

Pero no solo eso, los juegos tradicionales también son excelentes aliados en la educaciéon y en el

desarrollo personal (Morejon Calixto et al., 2024). Por ejemplo:

Desarrollo de habilidades sociales: Nos ensefian a relacionarnos con respeto,

cooperacion y sinceridad, habilidades esenciales para llevarnos bien con los demas.

Fortalecimiento de la identidad cultural: Nos ayudan a reconectar con nuestras raices,
a entender y valorar de verdad de donde venimos, lo que nutre nuestro orgullo y sentido

de pertenencia.

Resolucion de problemas y resiliencia emocional: Los retos que surgen durante los
juegos nos obligan a buscar soluciones, a ser creativos y a adaptarnos, fortaleciendo

nuestra capacidad para enfrentar dificultades en la vida.

Trabajo en equipo: Estas actividades requieren que todos colaboren activamente,

mostrando que juntos podemos lograr mucho mas que solos.

Interiorizacion de valores: Y lo mejor es que estos valores como el respeto, la
honestidad y la cooperacién no solo se aprenden de palabra, sino que se viven y se

sienten, haciéndolos mucho mas profundos y reales.
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En definitiva, los juegos tradicionales son mucho mas que simples pasatiempos; son un puente
entre generaciones, una escuela de vida donde aprendemos a ser mejores personas mientras

disfrutamos y nos conectamos con nuestra cultura y comunidad.

4.3.3. Teorias Relevantes y perspectivas en la Implementacion de Programas

Intergeneracionales
Teoria del envejecimiento activo

A lo largo de la historia, todas las sociedades han contado con personas mayores, lo que plantea
la cuestion de por qué, en la actualidad, el envejecimiento y su impacto han adquirido una
relevancia tan destacada. La respuesta radica en cambios tanto en el nimero de personas que
alcanzan esta etapa de la vida, como en las caracteristicas sociales, econdmicas y politicas que la
condicionan. Esto ha permitido una extension del ciclo vital en condiciones significativamente

mejores que las de épocas anteriores.

Desde mediados del siglo XX, disciplinas como la psicologia y la gerontologia han subrayado la
necesidad de un enfoque renovado que aborde el envejecimiento desde una perspectiva integral.
En este contexto surge el paradigma del envejecimiento activo, avalado por instituciones
globales como las Naciones Unidas y la Unidon Europea. Este modelo busca redefinir el concepto
tradicional de vejez hacia una vision mas positiva, integradora y participativa, en consonancia

con las dindmicas contempordneas (Urrutia Serrano, 2018).

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el concepto de envejecimiento activo,

introducido en 2001, se define como

el proceso de maximizar las oportunidades relacionadas con la salud, la participacion
social y la seguridad, con el objetivo de mejorar la calidad de vida a medida que las
personas transitan por esta etapa de la vida. Este enfoque es aplicable tanto a nivel
individual como colectivo, promoviendo que las personas alcancen su maximo potencial
en téerminos de bienestar fisico, mental y social a lo largo de todo su ciclo de vida.
Ademds, fomenta su integracion en la sociedad conforme a sus capacidades, intereses y
necesidades, asegurando a su vez que dispongan de los cuidados, la proteccion y el

respaldo necesarios cuando asi lo requieran (OMS, 2002).
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4.3.4. Determinantes del envejecimiento activo

Tabla 1.

Determinantes del envejecimiento activo (OMS, 2002)

Factores transversales -

Influencia de la cultura

Rol de género

Determinantes de sistemas sociales y de salud -

Fomento de la salud y prevencion de
enfermedades

Servicios curativos

Atencion prolongada

Servicios de salud mental

Determinantes conductuales -

Consumo de tabaco

Actividad fisica regular

Habitos alimenticios saludables
Consumo responsable de alcohol
Manejo adecuado de medicamentos
Cumplimiento de tratamientos

terapéuticos

Determinantes individuales -

Factores biologicos y genéticos
Elementos psicoldgicos como la
inteligencia, autoeficacia, capacidad

de afrontamiento y control

Determinantes del entorno fisico -

Condiciones del ambiente fisico
Seguridad habitacional y prevencion
de caidas

Acceso a agua potable, aire limpio y

alimentos seguros
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Determinantes del entorno social - Redes de apoyo social
- Prevencion de violencia y abuso

- Educacion y alfabetizacion

Determinantes econdomicos - Niveles de ingresos
- Cobertura de proteccion social

- Condiciones laborales

Nota: El concepto de envejecimiento activo, definido por la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS) en 2002, se basa en una serie de determinantes que buscan optimizar las oportunidades de
salud, participacion y seguridad para mejorar la calidad de vida a medida que las personas
envejecen. Estos determinantes estan organizados en varias categorias que abarcan desde
factores personales hasta aspectos relacionados con el entorno fisico, social y econdmico,
resaltando la importancia de un enfoque multidimensional e integral para abordar el proceso de

envejecimiento.

El envejecimiento no es solo cuestion de afios, sino que estd influenciado por muchas cosas que
se entrelazan de manera compleja. Entre ellas, la cultura y el género juegan un papel muy
importante. La verdad es que la cultura marca como se ve la vejez en la sociedad: puede ser un
momento lleno de respeto y reconocimiento, o, por el contrario, puede estar rodeado de
indiferencia o incluso exclusion. Por otro lado, el género también afecta mucho, ya que hombres
y mujeres tienen diferentes accesos a recursos, servicios y oportunidades, y esas desigualdades se

hacen mas evidentes, e incluso se profundizan, cuando llegamos a la ultima etapa de la vida.

Hablando de sistemas de proteccion social y salud, es fundamental que existan servicios que no
solo atiendan las enfermedades, sino que también promuevan el bienestar general. Tener acceso a
cuidados prolongados y a atencion especializada en salud mental es clave para que las personas
mayores mantengan su autonomia, funcionalidad y, sobre todo, una buena calidad de vida. Estos
servicios no solo cubren las necesidades fisicas o emocionales, sino que también son la base para

que el envejecimiento sea digno y saludable, y esto es algo que se va notando con el tiempo.

Ademas, no podemos olvidar que las decisiones y héabitos que cada persona adopta también son

decisivos en como se vive la vejez. Cosas tan simples como hacer ejercicio regularmente, llevar
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una alimentacion equilibrada, reducir el consumo de sustancias que pueden hacer dafio, y seguir
al pie de la letra los tratamientos médicos, tienen un impacto real y acumulativo. Estos habitos
ayudan a prevenir enfermedades cronicas, mantienen el bienestar general y, lo mas importante,
pueden alargar esa autonomia y fortalecer nuestra capacidad para enfrentar con resiliencia los

retos que vienen con la edad.

En el plano individual, intervienen también determinantes bioldgicos, genéticos y psicologicos.
Las predisposiciones genéticas influyen en la susceptibilidad a ciertas enfermedades, mientras
que factores psicologicos como la autoeficacia, la capacidad de afrontar adversidades y el grado
de control percibido sobre la propia vida influyen decisivamente en la manera en que se

experimenta y enfrenta el envejecimiento.

El entorno fisico constituye otro componente fundamental del envejecimiento activo. La
adecuacion del espacio habitacional, la eliminacion de riesgos como las caidas y el acceso
garantizado a servicios basicos incluyendo agua potable, aire limpio y alimentos seguros son
condiciones esenciales para preservar la salud y promover la autonomia funcional en la vejez. Un
entorno seguro y accesible puede marcar la diferencia entre una vida independiente y una

situacion de dependencia prematura.

Desde la perspectiva social, las redes de apoyo familiar, comunitario e institucional desempefian
un papel insustituible. Estas redes no sélo previenen el aislamiento social, sino que también
estimulan la participacion activa en la vida comunitaria. Igualmente, la proteccion contra el
abuso y la violencia, asi como el acceso a oportunidades educativas y de alfabetizacion
permanente, refuerzan la dignidad, la inclusion y el desarrollo humano en todas las etapas de la

vida.

Finalmente, los determinantes econdmicos conforman una base critica para el bienestar en la
vejez. El acceso a ingresos adecuados, a mecanismos de proteccion social sostenibles y a
condiciones laborales dignas influye significativamente en las oportunidades disponibles para las
personas mayores. La seguridad econdmica no solo permite satisfacer las necesidades bésicas,
sino que también posibilita la planificacion de un proyecto de vida activo, participativo y pleno

en esta etapa.
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En pocas palabras, el enfoque del envejecimiento activo nos invita a mirar la vejez desde una
perspectiva mucho mas amplia y completa. No se trata solo de como cada persona envejece por
dentro, sino también de todos esos factores sociales, culturales y econdémicos que van moldeando
esa experiencia. La verdad es que pensar en el envejecimiento asi no solo mejora la calidad de
vida de quienes llegan a esa etapa, sino que también es la base para crear politicas publicas que

sean realmente inclusivas, sostenibles y respetuosas de los derechos humanos.

4.3.5. Teorias sobre el desarrollo del juego

A lo largo del siglo XX, diversos tedricos han abordado el fenomeno del juego desde distintas
perspectivas, formulando propuestas que han enriquecido su comprension como proceso esencial
en el desarrollo infantil (Gallardo-Lopez, 2018). Entre las mas influyentes, se encuentran las

siguientes:

Cuando pensamos en el juego desde distintas teorias, nos encontramos con varias formas de
entender por qué es tan importante para el desarrollo de los nifios y la cultura. Por ejemplo,
Edouard Claparéde (1932) veia el juego como una especie de “laboratorio de la ficcion”, donde
los nifios transforman la realidad usando su imaginacion. Para ¢él, el juego no es solo la actividad
en si, sino la actitud ladica que adopta el nifio. Esto les permite ensayar roles de adultos, sentirse
protagonistas y fortalecer su autoestima. Sin embargo, esta idea ha sido criticada porque deja

fuera aquellos juegos que no son tan imaginativos o simbolicos.

Luego esta Jean Piaget (1945), quien desde una mirada constructivista explica el juego como
reflejo de cdmo evoluciona la mente del nifio. Piaget dividi6 el juego en cuatro tipos principales,
que van cambiando a medida que el nifio crece: desde los juegos de ejercicio en bebés, pasando
por juegos simbdlicos (como fingir que una caja es un castillo), hasta juegos con reglas y juegos
de construccion. Lo interesante aqui es que el juego ayuda al nifio a interpretar activamente la
realidad. Pero, eso si, algunos expertos sefalan que Piaget no le dio suficiente importancia al
componente social del juego, especialmente en la etapa simbolica, y que enfatiza mucho el

egocentrismo en los nifios pequefios.

Por otro lado, Lev Vygotsky (1933) y Elkonin (1980) aportaron una mirada mas social y cultural.
Para ellos, el juego es mucho mas que diversion: es un puente para aprender las reglas sociales y

apropiarse de habilidades dentro de un contexto cultural. Vygotsky hablaba de la “zona de
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desarrollo proximo”, ese espacio donde el nifio puede avanzar gracias a la ayuda o la guia social,
y el juego de roles es fundamental para entender como los nifios van incorporando patrones de
conducta. Elkonin, ademas, destaco que el juego conecta directamente con los roles de los
adultos en la comunidad. Eso si, esta teoria se enfoca méas en la primera infancia y no explica tan

bien los primeros tipos de juego.

Luego tenemos a Roger Chateau (1958), quien ve el juego como una herramienta clave para que
el nifio desarrolle su personalidad y se afirme a si mismo. Para €I, jugar es casi como trabajar,
con reglas y modelos que guian la actividad. Chateau distingue entre juegos sin reglas como los
juegos solitarios o destructivos y juegos reglados, que incluyen imitaciones, competencias y
ceremonias simbolicas. Segun €1, los juegos sociales fomentan la cooperacion, mientras que los
de competencia cooperativa impulsan la participaciéon en grupo. Sin embargo, algunos criticos
dicen que su enfoque es demasiado individualista y que no explica del todo como surge el juego

ni sus aspectos sociales.

Por ultimo, Sutton-Smith y Roberts (1964, 1981) nos ofrecen una perspectiva cultural muy
valiosa. Para ellos, el juego es un vehiculo para transmitir normas y valores propios de cada
sociedad, un proceso que llaman “enculturacion”. Clasifican los juegos en tres grandes tipos:
juegos de destreza fisica, que se valoran en culturas competitivas; juegos de azar, comunes en
sociedades con rutinas laborales marcadas; y juegos de estrategia, que reflejan culturas que
promueven la obediencia y la planificacion. Esta vision nos ayuda a entender como el juego no

solo entretiene, sino que también sostiene la identidad cultural y facilita la socializacion.

4.4. Relacion entre Juegos Tradicionales e Intergeneracionalidad en el contexto de la

salud

4.4.1. El juego como herramienta intergeneracional. Pasos para disefiar un

programa intergeneracional exitoso

Las actividades que reunen a diferentes generaciones suelen ser de las mas queridas en las
residencias. Cuando nifios y personas mayores se juntan, no sélo comparten momentos, sino que
también mejoran el animo de todos. La verdad es que estos encuentros tienen un efecto positivo
que se siente en el ambiente. Pero para que un proyecto intergeneracional funcione bien, no basta

con la buena intencion: hace falta una planificacion cuidadosa, evitar improvisar y asegurarse de
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que todo fluya de manera natural. Por eso, Amavir (2024) recomienda algunas claves para que

estos encuentros sean todo un éxito:

Primero, hay que tener metas claras. Por ejemplo, puede ser fomentar que las distintas
generaciones se relacionen o crear espacios donde todos aprendan unos de otros, para ello es
fundamental armar un equipo diverso. No solo personas de un area, sino profesionales como
pedagogos, terapeutas ocupacionales y trabajadores sociales, que puedan disefiar y acompanar
las actividades con un enfoque integral. Ademas, la organizacion es vital. Un calendario bien
pensado, que tenga en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada grupo, ayuda a que todo

marche sin tropiezos.

No podemos olvidar la importancia de sumar fuerzas con la comunidad como colaborar con
escuelas, asociaciones y otras organizaciones amplia el alcance y enriquece la experiencia de
todos los participantes. Por ultimo, es necesario evaluar como va el proyecto. Escuchar a quienes
participan, recoger sus opiniones y ajustar lo que haga falta, asegura que las futuras ediciones
sean cada vez mejores. En definitiva, cuando se planean bien, estas actividades
intergeneracionales pueden convertirse en momentos inolvidables que unen, ensefian y alegran a

grandes y chicos.
4.4.2. Recursos y materiales necesarios para implementar programas.

Para que un programa intergeneracional funcione de verdad, no basta con las ganas (aunque si,
son clave). Hace falta una buena dosis de planificacion. Y es que todo empieza con algo muy
concreto: los espacios. Si, el lugar importa. No se trata solo de tener una sala, sino de crear
ambientes que inspiran conexion. Espacios interiores calidos y accesibles, exteriores que inviten
a moverse, compartir, respirar. Espacios pensados con carifio para que todas las personas, sin

importar su edad, se sientan comodas y puedan participar activamente.

Ademas, los materiales marcan la diferencia. No hablamos de cualquier cosa. Imagina mesas
llenas de cartulinas, pinturas, pinceles, herramientas de jardineria... Elementos que despierten la
creatividad, que pongan las manos en marcha y la mente en juego. Tal como sefiala Amavir
(2024), estos materiales no so6lo animan las actividades, sino que también las transforman en

experiencias que se recuerdan.
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Y claro, ninglin recurso material tiene sentido si no esta acompafiado por un buen equipo
humano. Profesionales con corazén y formacion. Hablamos de animadores socioculturales,
terapeutas ocupacionales, educadores sociales, psicologos... Personas que entienden las
necesidades especificas de cada generacion y saben como tejer puentes entre ellas. Esa
diversidad profesional es oro: permite disefar actividades ricas y seguras, que conectan con

todos.

Por si fuera poco, la tecnologia se estad convirtiendo en una aliada. ;Quién dice que las pantallas
separan? En muchos casos, unen. Desde ensefiar a usar un moévil hasta crear contenido
multimedia juntos, los dispositivos digitales abren un mundo nuevo para aprender y compartir. Y
no olvidemos lo més potente de todo: las redes. Cuando se unen fuerzas con escuelas, museos,
bibliotecas, asociaciones... el impacto se multiplica. Las alianzas con estas instituciones no solo

sostienen el proyecto, sino que lo llenan de sentido y de comunidad.

4.4.3. El rol de los profesionales de la salud y la educacion en la implementacion de

estos programas

La intergeneracionalidad es un concepto que ha ganado relevancia en las ultimas décadas debido
a su capacidad para fomentar conexiones significativas entre diferentes generaciones. En este
contexto, los profesionales que trabajan en programas intergeneracionales enfrentan el desafio de
adaptar sus practicas a realidades concretas, alejandose de teorias abstractas que no reflejan las
complejidades de la experiencia humana. Segun Sdez Carreras y Campillo Diaz (2012), es
fundamental que estos profesionales construyan su labor desde la interaccion directa y la
experiencia compartida, promoviendo relaciones auténticas que enriquezcan tanto a las

generaciones jovenes como a las mayores.

A nivel global, numerosos programas intergeneracionales han integrado a profesionales de
distintas disciplinas, como la psicologia, la educacion, el trabajo social y las artes. Estos
especialistas aportan sus conocimientos para disefiar, implementar y evaluar estas iniciativas. Sin
embargo, los estudios que analizan especificamente el papel de los profesionales en este ambito
son escasos, y menos aun se encuentra investigacion que defina un perfil profesional tnico para

esta area (MacCallum et al., 20006).
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En el fondo, los programas intergeneracionales no van solo de actividades: van de personas. Y
aqui, los profesionales de la salud y la educacion juegan un papel central. Son los que ponen el

alma y el método.

Lo primero que hay que decir es que trabajar en este campo implica salir del despacho, de los
manuales, de las teorias cerradas. Segin Saez Carreras y Campillo Diaz (2012), lo realmente
transformador ocurre cuando se trabaja desde el vinculo, desde la vivencia compartida. No hay

recetas magicas. Hay escucha, adaptacion, empatia.

Estos profesionales como psicélogos, docentes, trabajadores sociales, artistas incluso— son los
que dan forma a las ideas. Disefan, evaluan, ajustan. Pero también acompafian, median,
sostienen. Lo hacen, ademas, desde una mirada amplia. Como recuerda MacCallum et al. (2006),
aun hay poca investigacion sobre un perfil unico, pero lo que estd claro es que se necesitan

competencias multiples.

Finalmente, la labor de estos profesionales trasciende la ejecucion de actividades especificas. Su
verdadera contribucion radica en fomentar una cultura intergeneracional que valore las relaciones
como eje central de la vida social. Esto requiere un conjunto de habilidades que incluya
sensibilidad hacia las diferencias individuales, capacidad de mediacion y un enfoque
metodologico flexible. Los beneficios que surgen de estas relaciones, como el aprendizaje mutuo
y el fortalecimiento de la comunidad, son un patrimonio invaluable que depende de la habilidad

de los profesionales para facilitar encuentros significativos entre generaciones.

La intergeneracionalidad, en su esencia, no se limita a la interaccion entre personas de diferentes
edades, sino que representa un compromiso con la construccion de un tejido social mas
inclusivo. Es en este marco donde los profesionales intergeneracionales tienen la oportunidad de
redefinir su rol, actuando como puentes entre generaciones y como agentes de cambio en la

sociedad contemporanea.
4.4.4. Programas intergeneracionales en el bienestar psicolégico

En un contexto caracterizado por un creciente distanciamiento entre grupos etarios, las
iniciativas intergeneracionales emergen como un recurso valioso para reconstruir los vinculos
sociales y promover la integracion entre generaciones. Estas propuestas tienen como finalidad

generar entornos de interaccion donde jovenes y personas mayores puedan colaborar y aprender
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conjuntamente, con efectos positivos tanto a nivel individual como comunitario (Garcia-Velarte

et al., 2021).

Los programas intergeneracionales se conciben como estructuras organizadas de interaccion
sostenida entre personas de generaciones distintas que no mantienen una relacion familiar
directa, pero que se comprometen con fines comunes relacionados con el aprendizaje mutuo, la
prestacion de servicios o el fortalecimiento del tejido social (Hatton-Yeo & Ohsako, 2001). A
diferencia de las relaciones unidireccionales, estas iniciativas se fundamentan en la reciprocidad,
donde ambas partes se reconocen como sujetos activos y portadores de conocimientos,

experiencias y valores que se intercambian y enriquecen de forma bidireccional.

En esta linea, la educacion intergeneracional no se limita a la mera coexistencia o proximidad
fisica entre diferentes grupos de edad, sino que promueve la construccion de vinculos
significativos que favorezcan la inclusion y el reconocimiento mutuo. Esta perspectiva cobra
especial importancia al diferenciarse de lo multigeneracional, que alude tunicamente a la
presencia simultanea de diversas edades sin interaccion significativa entre ellas (Villar, 2007). La
dimension intergeneracional, por tanto, se caracteriza por fomentar el didlogo, la cooperacion y

la superacion de prejuicios edadistas.

Historicamente, el origen de estos programas se remonta a la década de 1960 en Estados Unidos,
en respuesta a tensiones sociales derivadas de cambios culturales y econdmicos que afectaban las
relaciones entre generaciones. Su evolucion ha atravesado diversas etapas: una primera centrada
en la resolucion de conflictos intergeneracionales; una segunda orientada a abordar necesidades
sociales especificas mediante la colaboracidon entre generaciones; y una tercera, mas reciente, que
implica su institucionalizacion en Europa en el marco de politicas publicas orientadas al

envejecimiento activo y la participacion ciudadana (Newman & Sanchez, 2007).

Un punto de inflexion en la consolidacion de estos enfoques fue la creacion, en 1999, del
Consorcio Internacional para los Programas Intergeneracionales (ICIP, por sus siglas en inglés).
Esta organizacion ha contribuido significativamente al desarrollo tedrico y practico de los
programas, identificando componentes fundamentales para su efectividad, tales como el fomento
de vinculos afectivos entre participantes, la redefinicion de roles sociales y la orientacion hacia la

solucion de problematicas comunitarias concretas (Hatton-Yeo & Ohsako, 2001).
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Los beneficios de estas propuestas han sido ampliamente documentados. La literatura empirica
resalta su impacto positivo en la mejora de la percepcion que los jovenes tienen de la vejez, la
reduccion del aislamiento social entre personas mayores, el fortalecimiento del sentido de
pertenencia a la comunidad y la promocién de actitudes prosociales como la empatia, la
cooperacion y la solidaridad intergeneracional (Gutiérrez & Hernandez, 2013; Lambert et al.,

1990; Brabazon, 2006).

En consecuencia, los programas intergeneracionales no solo representan una via eficaz para
construir relaciones maés justas y colaborativas entre generaciones, sino que también se alinean
con principios fundamentales de desarrollo sostenible. Contribuyen, en particular, a los objetivos
que promueven una educacion inclusiva y de calidad, la integracion social activa y la

participacion significativa de las personas a lo largo de todo el ciclo vital.
4.5. Proyectos aprendizaje-servicio intergeneracionales
4.5.1. Definicion, caracteristicas y aplicacion a los proyectos intergeneracionales

El aprendizaje-servicio es una estrategia educativa innovadora que integra la adquisicion de
conocimientos con la participacion activa en la comunidad, dentro de un marco estructurado que
permite a los participantes desarrollar sus habilidades mientras contribuyen a la mejora de su
entorno. Segun el Centre Promotor d’Aprenentatge Servei (2020), esta metodologia combina
simultdneamente el aprendizaje y el servicio comunitario en un proyecto bien disefiado, en el
cual los estudiantes se enfrentan a problematicas reales con el objetivo de generar un impacto
positivo. Més que una simple técnica pedagodgica, el aprendizaje-servicio representa un enfoque
integral que vincula el compromiso social con la adquisicion de conocimientos, habilidades y
valores, promoviendo asi el desarrollo de competencias utiles tanto para el &mbito académico

como para la vida en sociedad (Centre Promotor d’ Aprenentatge Servei, 2020).

3

Por su parte, Lucas (2021, p. 51) sefiala que el aprendizaje-servicio se concibe como “una
estrategia de intervencion psicosocial desde la educacion (ubicada en proyectos formativos y/o
de investigacion) que articula procesos de aprendizaje y de servicio junto con la comunidad (més
préoxima o mas lejana geograficamente, con un prisma local o mas global, incluso planetario), en
un proyecto emprendedor de didlogo cooperativo, en el que quienes participan se forman al
implicarse en necesidades y retos del entorno con la finalidad de contribuir al desarrollo

humano-comunitario sostenible, a promover su calidad de vida”
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Su alcance entonces va mas all4 de la ensefianza tradicional, ya que también funciona como una
filosofia que armoniza el desarrollo cognitivo con la responsabilidad ética, ademds de ser una
estrategia que fortalece tanto la calidad educativa como la inclusion social. Asimismo,
contribuye al crecimiento del capital social dentro de las comunidades, favoreciendo la cohesion

y el bienestar colectivo.

Es por lo que el aprendizaje-servicio (ApS) es un enfoque educativo que se caracteriza por su
fuerte compromiso social y por promover una interaccion activa entre las instituciones
educativas y su entorno. Esta apertura hacia la comunidad ha sido clave para su expansion en
centros educativos de diferentes niveles y en diversas partes del mundo, consolidandose como
una tendencia educativa en crecimiento (Lucas Mangas, 2021). De acuerdo igualmente con esta
autora, como indica la literatura sobre aprendizaje-servicio, se han de considerar los siguientes
componentes configuradores esenciales: protagonismo del alumnado en todo el proceso del
proyecto; atencioén a un reto prioritario de la comunidad; conexion con objetivos de aprendizaje;
desarrollo del proyecto de servicio en todas sus fases (preparacion, planificacion de esa
preparacion; ejecucion de este plan de accidn, evaluacion y seguimiento, ademads de la reflexion

a lo largo del proyecto); articulacion del proyecto con los socios comunitarios.

En coherencia, los proyectos de aprendizaje-servicio Intergeneracionales se enfocan en unir el
aprendizaje y el servicio comunitario, promoviendo la participacion de individuos de distintas
generaciones para que se enriquezcan mutuamente; a través de estos proyectos, se facilita el
intercambio de conocimientos, habilidades y experiencias entre personas jovenes, adultas y
mayores, con el objetivo de contribuir al bienestar de la comunidad y reforzar las relaciones entre

generaciones (Funes & Fandos, 2017).
4.5.2. Proyectos de aprendizaje-servicio intergeneracionales en torno al eje de los juegos

El aprendizaje-servicio intergeneracional se ha consolidado en los ultimos afios como una
estrategia educativa que potencia no solo el desarrollo de competencias curriculares, sino
también la formacion en valores, la empatia y el compromiso ciudadano. Cuando este enfoque se
articula en torno al eje del juego, surgen oportunidades Unicas para conectar generaciones,
rescatar saberes populares y promover experiencias educativas significativas. Tal como senalan

Funes y Fandos (2017), el aprendizaje-servicio permite a los jovenes vincularse con los mayores
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no desde una mirada asistencialista, sino desde una perspectiva de reciprocidad y reconocimiento

mutuo.

En este marco, se han desarrollado multiples proyectos que utilizan el juego como vehiculo de
encuentro entre generaciones. Uno de estos proyectos es “La ruta del juego: viajando por la
memoria ladica”, que propone recuperar juegos tradicionales a través del testimonio y la
participacion activa de personas mayores. En esta experiencia, los estudiantes se convierten en
investigadores del patrimonio ludico de sus comunidades, mientras que los mayores asumen el
rol de narradores, facilitadores y transmisores de saberes. A través de encuentros
intergeneracionales, se recopilan juegos de la infancia, se reconstruyen sus reglas y se
contextualizan dentro de una narrativa mas amplia que conecta el pasado con el presente. Al
finalizar, se organiza una “Ruta del juego”, en la que diferentes estaciones invitan a la
comunidad a jugar y reflexionar sobre el valor del juego como bien cultural. Esta propuesta
promueve el aprendizaje vivencial, la escucha activa y la valorizacion de la memoria colectiva,
aspectos destacados por Funes y Fandos (2017) como elementos centrales del

aprendizaje-servicio intergeneracional.

Otro proyecto relevante es “Jugamos como antes, vivimos como ahora”, donde la
bidireccionalidad del aprendizaje se convierte en eje estructurador de la propuesta. En este caso,
no solo las personas mayores ensefian juegos tradicionales, sino que también los jovenes
introducen a los mayores en dindmicas ludicas actuales, que pueden incluir desde juegos de mesa
modernos hasta experiencias sencillas de videojuegos o aplicaciones moviles. De este modo, el
proyecto no solo fortalece las habilidades sociales y comunicativas de los jovenes, sino que
contribuye también a la alfabetizacion digital y al envejecimiento activo de los mayores. Como
indica la investigacion analizada, estas experiencias no solo enriquecen el aprendizaje de
contenidos curriculares, sino que generan espacios de cuidado, respeto y transformacion mutua

(Funes & Fandos, 2017).

En contextos marcados por la diversidad cultural, también se destacan proyectos como “Juegos
del mundo, voces del barrio”, donde el juego actiia como puente para la inclusion social. Esta
iniciativa convoca a personas mayores de distintas culturas, junto con nifios, nifias y jovenes,
para compartir juegos originarios de sus paises de origen. Las actividades se orientan a construir

una feria de juegos del mundo que incluya elementos culturales como musica, cuentos y comidas
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tipicas. La intencidon es promover el didlogo intercultural, combatir estereotipos y visibilizar la
riqueza cultural de las comunidades. Este enfoque se alinea con la perspectiva del
aprendizaje-servicio como herramienta para la cohesion social y la ciudadania activa, en la que
se reconoce el valor del otro como sujeto portador de saberes y experiencias (Funes & Fandos,

2017).

Una propuesta mas centrada en el espacio publico y la creacién colectiva es la “Ludoteca
ambulante intergeneracional”. En este caso, se disefian y construyen juegos fisicos reutilizando
materiales reciclables, con el objetivo de formar una ludoteca moévil que pueda llevarse a
escuelas, plazas y centros comunitarios. El proyecto requiere de la colaboracion entre jovenes y
personas mayores en todas las fases: disefio, fabricacion, dinamizacion y evaluacion. Més alla
del resultado material, esta experiencia fomenta la creatividad, el trabajo en equipo y el sentido
de pertenencia a la comunidad. Como subrayan Funes y Fandos (2017), este tipo de proyectos no
solo fortalecen competencias técnicas o cognitivas, sino también el compromiso ético, la

corresponsabilidad y la solidaridad intergeneracional.

En sintesis, los proyectos intergeneracionales de aprendizaje-servicio centrados en el juego
ofrecen una via privilegiada para construir ciudadania desde la experiencia compartida. El juego,
como lenguaje universal y como practica ancestral, permite conectar generaciones, resignificar el
pasado y construir futuros mas inclusivos y solidarios. Estas experiencias, tal como lo evidencia
la literatura y los casos documentados, tienen un impacto profundo tanto en los mayores como en
los jovenes, generando vinculos duraderos, aprendizajes significativos y transformaciones

personales y colectivas.
5. DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

Durante el transcurso de este apartado, se buscard exponer de manera precisa y detallada las
etapas llevadas a cabo en la estructuracion del proyecto, basandonos en la secuencia de fases

propuesta por Lucas (2021).
5.1. PRIMERA FASE: Preparacion y evaluacion de necesidades

La primera etapa de esta propuesta de intervencion se enfocO en preparar y evaluar las
necesidades, un paso fundamental para sentar bases firmes sobre las que se construiria todo el

proyecto de aprendizaje-servicio. En este arranque, se identifico claramente cudl era el desafio a
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enfrentar y se hizo un analisis detallado de las competencias con las que contdbamos, los
recursos disponibles y las necesidades reales que surgian en la comunidad. La idea principal fue
asegurar que la intervencion no solo cumpliera con los objetivos educativos del Master, sino que

también respondiera de manera realista y efectiva a lo que la comunidad necesitaba.

Como seniala Lucas (2021), el primer paso en esta fase es definir con precision el problema o
reto. No se trata solo de listar carencias, sino de verlo como una oportunidad para aprender
juntos y fortalecer la comunidad desde lo que ya tienen, poniendo el foco en sus capacidades. En
esa misma linea, Batlle (2019) nos recuerda que una comunidad es como un organismo vivo,
partdonde cada persona aporta para crecer en conjunto. El aprendizaje-servicio, entonces, no solo

cubre lo que falta, sino que ayuda a potenciar habilidades y crear nuevas conexiones.

Con este marco tedrico y metodoléogico en mente, diselamos un esquema preliminar del
proyecto, un borrador que sirvid para orientar los pasos siguientes. Siguiendo las ideas de Lucas
(2021), Batlle (2020) y la Red Espaiola de Aprendizaje-Servicio, organizamos varios
encuentros, entrevistas y espacios de reflexion. Asi pudimos mapear las necesidades sociales,

conocer bien el contexto y crear alianzas clave con actores del barrio Belén.

En este proceso, la tutora académica fue pieza clave para tejer redes de colaboracion y establecer
vinculos con instituciones. Por ejemplo, el 13 de enero de 2024 (ver anexo 1) se hizo una reunioén
con la Junta Directiva y grupos de trabajo de la Asociacion del Barrio Belén. Este primer
acercamiento nos permitié entender coémo funciona la entidad, explorar métodos de trabajo en
comun y sentar las bases para una colaboracion con la Universidad de Valladolid. Gracias a la
mediacion de Javier Gonzalez Rojo, pudimos presentar el proyecto, identificar problemas
prioritarios, conocer recursos disponibles y definir canales de comunicacion con los distintos

grupos del barrio.

Luego, el 27 de enero, en la Facultad de Educacion, la tutora, el coordinador de Cruz Roja y el
estudiante profundizaron sobre la viabilidad del proyecto en la Asociacioén de la Tercera Edad.
Ahi se analiz6 que el grupo objetivo estaba formado por mujeres mayores entre 65 y 90 afios,
muchas con poca educacion formal debido a las barreras historicas de acceso. Esta informacion
fue fundamental para adaptar contenidos y enfoques a las caracteristicas reales de quienes

participarian.
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Ademas, el 5 de febrero se realizd otro encuentro (ver anexo 2) con la responsable del Grupo
Mujer + Hogar del CEAS del Barrio Belén. En esta reunion se presentd la propuesta a varias
participantes para evaluar si era viable, descubrir intereses comunes y planear como llevarla a
cabo. Como resultado, se acordd realizar cuatro sesiones semanales, entre el 27 de febrero y el

20 de marzo de 2024.

Durante esta fase también aplicamos diferentes técnicas de investigacion, tanto cualitativas como
cuantitativas, para recopilar informacién valiosa sobre el contexto. Usamos entrevistas
semiestructuradas, observaciones directas, foros de discusién y la herramienta del Arbol de
Problemas, que ayudo a visualizar de forma clara las causas y consecuencias del reto social. Esta
dindmica fomentd un analisis participativo, donde todos los implicados pudieron identificar

juntos los factores que afectan el bienestar y la cohesion del barrio (Lucas, 2021).

El anélisis se hizo en varios niveles: individual, para entender actitudes, conocimientos y
comportamientos; grupal, explorando relaciones familiares y redes de apoyo; y comunitario,
abarcando el entorno fisico, institucional y social. Esta mirada amplia fue clave para captar la
complejidad del contexto y ajustar la intervencion a la realidad concreta del barrio (Red Espafiola

de Aprendizaje-Servicio, 2020).

También se evaluaron las competencias del alumnado y los recursos humanos, técnicos y
econdomicos disponibles. Esto fue esencial para saber si el proyecto era viable y prever posibles

obstaculos, como infraestructura, necesidades de formacion, permisos o apoyos institucionales.

Al mismo tiempo, trabajamos para crear un ambiente favorable que motivara a los participantes,
aclarara los valores compartidos y destaca la importancia de los juegos tradicionales como
herramienta pedagogica y cultural. Este esfuerzo no solo ayudé a consolidar un marco de
colaboracion entre generaciones, sino que también impuls6é el compromiso y la participacion

activa de jovenes y mayores en un proceso de aprendizaje mutuo.

En resumen, esta primera fase fue decisiva para construir una base metodologica y ética fuerte,
que permiti6 disefiar una propuesta coherente, realista y con potencial transformador. La
combinacion del diagndstico participativo, el andlisis del entorno, la evaluacion de competencias
y la creacion de alianzas comunitarias garantizé que la intervencion respondiera efectivamente a
los objetivos académicos y a las necesidades reales de la comunidad. Asi, el aprendizaje-servicio

se reafirmé como una estrategia poderosa para promover la participacion ciudadana, el
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compromiso social y una educacion que transforma (Batlle, 2019; Lucas, 2021; Red Espafiola de

Aprendizaje-Servicio, 2020).
5.2. SEGUNDA FASE: Planificacion

La segunda etapa del proyecto fue la planificacion, y para esto resulté fundamental recoger
informacion cualitativa del contexto real donde se llevaria a cabo la intervencion. Para ello, se
realizd una entrevista semiestructurada con la animadora sociocultural de la Asociacion Hogar
del Barrio Belén, junto con varias participantes responsables del grupo de personas mayores que
formarian parte activa del proyecto. Esta conversacion no solo ayudd a conocer sus intereses,
motivaciones y expectativas, sino que también permitid ajustar la propuesta para que respondiera
mejor a las necesidades reales de quienes iban a participar, haciendo el disefio mas sensible y

coherente con la comunidad.

La animadora sociocultural, pieza clave en la dinamizacion del grupo, destaco la importancia de
crear espacios que fomenten el bienestar emocional, la estimulacion mental y el fortalecimiento
de las relaciones sociales durante la vejez. Ella valord positivamente la propuesta basada en
juegos tradicionales, ya que considerd6 que estos ayudan a activar la memoria, incentivar la
participacion y promover la cooperaciéon entre generaciones. Ademas, explicd que estas
actividades coinciden con los intereses del grupo, pues para muchas personas mayores el juego
es una forma amena de revivir recuerdos, compartir saberes y sentirse valoradas dentro de su

comunidad.

Las participantes recibieron la iniciativa con mucho entusiasmo y mostraron total disposicion
para colaborar en todas las etapas del proyecto. Manifestaron su deseo de compartir con los
jovenes no solo juegos y dindmicas, sino también recuerdos, historias sobre sus infancias,
tradiciones culturales y formas de vida que estan desapareciendo. En sus palabras, quedo claro
que querian un intercambio horizontal, basado en respeto y en la construcciéon de lazos afectivos
con las nuevas generaciones. Esto confirma que el proyecto no es solo educativo, sino también

una auténtica accion de servicio a la comunidad.

Durante la entrevista se hablaron también de aspectos practicos que podrian afectar el desarrollo
del programa. Se identificé la necesidad de adaptar las actividades a las capacidades fisicas y
sensoriales del grupo, especialmente en movilidad y audicion. Por eso, se recomendd usar

dindmicas accesibles, con instrucciones claras, ritmos tranquilos y apoyo visual. También se
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subrayo la importancia de cuidar la comunicacion entre generaciones, promoviendo un ambiente

de confianza y empatia que ayude a superar barreras por la edad o diferencias culturales.

Gracias al didlogo con los implicados, se acordd que las sesiones serian los jueves, de 18:30 a
20:00 horas, un horario ideal tanto para usar las instalaciones de la asociacidn como para
ajustarse a las rutinas de las personas mayores. Esto ayud6 a garantizar la continuidad y la
asistencia regular, claves para consolidar los vinculos creados y alcanzar los objetivos del

proyecto.

En resumen, esta entrevista fue una fuente fundamental de informacion que enriquecio la
planificacion, dandole sentido desde una mirada participativa y comunitaria. Las voces de la
animadora y las participantes no solo validaron el enfoque del proyecto, sino que también
confirmaron su valor transformador, al poner a las personas mayores como protagonistas activas
en la creacién de espacios intergeneracionales donde el juego tradicional es vehiculo para el

encuentro, la transmision cultural y el bienestar colectivo.

La planificacion con la Asociacion Hogar del Barrio Belén se bas6 en principios
psicopedagogicos que fomentan la participacion activa, la cooperacion significativa y el
bienestar integral de todos los participantes. No se tratd solo de organizar contenidos y horarios,
sino de incorporar un componente ético y metodologico basado en conocer bien el contexto y

colaborar con quienes forman la comunidad.

Como primer paso, se realizé una reunion inicial con la Junta Directiva y los grupos de trabajo
de la asociacion. Este encuentro fue clave para generar confianza y valorar la disposicion del
colectivo para participar en una iniciativa intergeneracional centrada en el juego como
herramienta educativa. También sirvio para presentar la propuesta, sus objetivos, metodologia y
proyeccion comunitaria, abriendo un didlogo horizontal que fortalecio la legitimidad del proceso

desde el principio.

En esa reunién se identificdé a una persona clave para coordinar el proyecto: la animadora
sociocultural del barrio. Gracias a su experiencia y cercania, facilitd el contacto directo con las
personas mayores. Asi, se disend la entrevista semiestructurada, en la que participaron dos
mujeres mayores de la asociacion. Este diagnostico cualitativo permitié conocer sus intereses,

inquietudes y expectativas, que luego sirvieron para disefar talleres ajustados a sus necesidades.
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Durante esta fase, se notd una gran diversidad en los perfiles y trayectorias de las personas
mayores. Algunas llevaban afios viviendo en Valladolid, tras trasladarse desde provincias
cercanas por motivos laborales; otras habian nacido y vivido siempre en el barrio, participando
activamente en movimientos vecinales y comunitarios. Esta variedad enriqueci6 la planificacion,
porque permitio incluir distintas perspectivas y relatos de vida que dieron al proyecto un caracter

genuinamente intergeneracional y contextualizado.

Finalmente, el grupo de intervencion quedd conformado por 16 personas: 12 mayores (11
mujeres y un hombre, entre 65 y 90 afios) y 4 jovenes adultos (3 mujeres y un hombre, entre 23 y
45 anos). Ademas, se sumo un grupo cuasi control de 4 estudiantes universitarios (entre 21 y 27
afios), que no participaron en los talleres pero colaboraron en la evaluacién, ayudando a

comparar resultados y medir el impacto.

En cuanto a la organizacion temporal, se consensud que las sesiones se realizarian los jueves por
la tarde, entre 18:30 y 20:00 horas. Este horario fue muy bien valorado por las personas mayores,
ya que no interfiere con sus actividades diarias y es un momento ideal para su participacion.
Mantener un horario estable también ayud6 a asegurar la continuidad y el compromiso con el

proyecto.

Las actividades de los talleres se basaron en el juego como herramienta pedagogica para
fortalecer competencias cognitivas, comunicativas y sociales. Se eligieron dindmicas como el
Trivial Intergeneracional, El Baul de los Recuerdos, Pasapalabra Musical y las Palabras Viajeras,
todas orientadas a estimular la memoria, la fluidez verbal, la creatividad, la asociacion de ideas y
el trabajo en equipo. Cada actividad fue cuidadosamente planificada, con objetivos claros y

flexibilidad para adaptarse a las caracteristicas del grupo y a lo que surgiera durante las sesiones.

Ademas, se incorporaron instrumentos de evaluacion cualitativa continua, como entrevistas
individuales, diarios de reflexion y espacios de analisis grupal. Esto permitié valorar el proceso
desde la experiencia misma de los participantes, dandoles voz y protagonismo en toda la

experiencia.

En definitiva, la planificaciéon combind rigor técnico con sensibilidad hacia las particularidades
del contexto. La colaboracion cercana con la comunidad, el respeto por los ritmos individuales y
la apertura para ajustar el disefio segin las necesidades emergentes fueron la base de una

propuesta coherente, participativa y con sentido social. Esta fase no solo anticip6 las acciones del
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proyecto, sino que consolidd las bases éticas y metodologicas para que toda la intervencion

pudiera desarrollarse con éxito.
5.3. TERCERA FASE: Realizacion

La fase de realizacion constituyd la materializacion concreta de la propuesta de
aprendizaje-servicio, a través de la ejecucion de una serie de talleres intergeneracionales
disefiados con una clara intencionalidad pedagogica y transformadora. Mas alld de su
componente ludico, estas actividades fueron concebidas como dispositivos metodoldgicos
orientados a generar espacios de encuentro, intercambio de saberes y reconocimiento reciproco
entre personas de distintas generaciones. Su disefio respondid a los principios metodologicos
sistematizados en la publicacién promovida por InteRed y financiada por la AECID (Lucas et al,
2024) en la que se destaca la articulacion entre formacion académica, compromiso comunitario y

contribucion efectiva a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los talleres planteados tienen como finalidad crear espacios de encuentro, expresion y
estimulacidn emocional dirigidos principalmente a personas mayores. A través de diversas
dindmicas centradas en la reminiscencia, la musica, el juego intergeneracional y la creatividad
verbal, se busca fomentar la memoria, la participacion activa y los vinculos entre los asistentes,

todo ello en un entorno respetuoso, inclusivo y emocionalmente enriquecedor.

Cada uno de estos talleres esta cuidadosamente disefiado no solo para entretener, sino también
para cumplir con una funcién terapéutica y educativa. Se persigue, entre otros propositos, la
mejora del bienestar emocional, la activacion de recuerdos significativos, la socializacion y la
reafirmacion de la identidad personal a través del relato de experiencias pasadas. La musica, las
palabras, los lugares y las historias de vida se convierten aqui en herramientas vivas de conexion

y sentido.

Todas las dinamicas llevadas a cabo fueron planificadas desde un enfoque centrado en los
cuidados, fomentando la participacion horizontal y la creacion de vinculos significativos entre
los colectivos implicados. Asimismo, se busco visibilizar el papel activo de las personas mayores
dentro del entramado social y revertir los estereotipos que a menudo se les atribuyen,
promoviendo su empoderamiento mediante experiencias compartidas de aprendizaje. Entre las

actividades implementadas, destacan especialmente los siguientes talleres:
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El primer taller, trivial intergeneracional, partio de la adaptacion del clasico juego de preguntas
y respuestas para convertirlo en una herramienta educativa orientada al didlogo entre
generaciones. Su puesta en marcha implico una fase previa de disefio participativo, en la que se
elaboraron preguntas con base en contenidos historicos, culturales y vivenciales, valorando
especialmente el bagaje y la memoria de las personas mayores en el que se trabaja el
conocimiento de la ciudad de Valladolid desde una perspectiva ladica y cooperativa. Jovenes y
personas mayores participan en conjunto, respondiendo a preguntas sobre monumentos locales,
su historia y sus curiosidades. Para ello este taller se dividio en tres rondas; la primera ronda
consistia en identificar monumentos a través de 9 imagenes (ver anexo 3), en el que cada imagen
contaba con una serie de preguntas (ver anexo 4). Una vez superada esta ronda, se pasaba a la
ronda 2 de historia y curiosidades donde cada equipo tenia que elegir un nimero del 1 al 8, en el
que detras de cada uno habia una pregunta sobre un monumento (ver anexo 5). Y por ultimo, la
ronda 3 de desafio final y memoria, en esta ultima ronda se queria poner a prueba la memoria y
creatividad de los participantes para ello se daban 5 pistas (ver anexo 6) sobre un monumento, en
el que el primer equipo que levante la mano podra responder y si acierta se lleva 2 puntos por

cada una.

Para poder llevar a cabo se contd con una serie de recursos como varias hojas donde se
mostraban las imagenes y un diploma impreso a color que posteriormente se le entregaba a todo
el grupo para agradecer su participacion. Esta dindmica favorece el intercambio de saberes,
recuerdos y vivencias, enriqueciendo asi la experiencia de aprendizaje mutuo. Esta propuesta no
solo busca educar sobre el patrimonio cultural, sino también fortalecer el vinculo entre
generaciones. Se evalla a través de la puntuacion de las rondas, pero sobre todo, mediante la

interaccion observada y los comentarios compartidos durante el cierre del taller.

Se organiz6 en equipos mixtos de jovenes y mayores, promoviendo un aprendizaje horizontal y
colaborativo. A lo largo de una sesion de 90 minutos, se consiguié no solo estimular la memoria
y el razonamiento, sino también reforzar la autoestima de los mayores, al situarlos como
referentes de conocimiento en un contexto ludico y respetuoso. La evaluacion del taller reflejo
un elevado grado de participacion y disfrute, asi como un claro impacto en la percepcion mutua
de los grupos participantes, favoreciendo un ambiente de respeto, admiracion y curiosidad

reciproca.
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En segundo lugar, el taller titulado El baidl de los recuerdos, se centr6 en la memoria
autobiografica como herramienta de fortalecimiento personal y grupal. El objetivo principal fue
generar un espacio seguro y respetuoso en el que las personas participantes pudieran evocar
recuerdos significativos de su vida, especialmente de la infancia y juventud, a partir de preguntas
cuidadosamente seleccionadas que funcionaron como disparadores emocionales. El taller se
estructur6 en tres rondas diferenciadas, que permitieron acceder de manera progresiva a distintos
niveles de profundidad emocional. En la primera fase, denominada “Objeto del recuerdo” (ver
anexo 7) se proponia responder a preguntas sobre aspectos cotidianos del pasado, como juegos,
comidas, lugares o tradiciones familiares. En la segunda ronda, titulada “Momentos
inolvidables” (ver anexo 8) las preguntas apuntaban a vivencias mas intimas, relacionadas con
personas referentes, aprendizajes vitales o situaciones que dejaron una huella emocional
significativa. Finalmente, en la tercera fase, llamada “Carta al pasado”, se invitd6 a las
participantes a escribir o expresar oralmente un mensaje a su “yo” de la infancia, promoviendo
asi un ejercicio de introspeccion, reconocimiento del camino recorrido y resignificacion positiva

de la propia historia.

El taller se desarrolld a lo largo de noventa minutos, en un entorno fisicamente cuidado y
emocionalmente calido. Se utilizaron recursos sencillos pero altamente significativos, como
tarjetas con preguntas tematicas, papel y boligrafos, y una disposicion del espacio en circulo que
favorecio la intimidad y la escucha activa. La evaluacion se llevo a cabo de manera cualitativa, a
través de la observacion de las interacciones, la profundidad de los relatos compartidos y la
reflexion final, en la que cada participante expresd una palabra o frase que resumia su vivencia.
Esta actividad, ademas de permitir el fortalecimiento de la autoestima y la identidad narrativa,

generd un fuerte sentimiento de comunidad y reconocimiento entre las personas presentes.

El tercer taller, pasapalabra musical, se disefié con el propdsito de activar la memoria musical y
emocional mediante una dinamica ludica basada en canciones populares del siglo XX. A través
de un formato inspirado en el conocido concurso televisivo, adaptado pedagdgicamente, se
propuso un recorrido alfabético (ver anexo 9) por melodias que formaban parte del imaginario
colectivo de varias generaciones. Cada pista (ver anexo 10) ofrecia una descripcion breve de una
cancion correspondiente a una letra determinada, que debia ser identificada por los y las

participantes. En caso de dificultad, se reproducia un breve fragmento de la cancion para facilitar

46



el reconocimiento. Esta mecdnica permiti6 no solo el estimulo cognitivo, sino también la
aparicion espontanea de recuerdos, emociones y anécdotas vinculadas a la musica, favoreciendo

la interaccion entre las asistentes y la construccion de un clima de entusiasmo compartido.

El desarrollo del taller se organiz6 en varias etapas. Comenzo con un calentamiento musical en el
que se escucharon tres canciones muy conocidas, seguidas de una ronda inicial que abarcaba de
la letra A a la J. Tras una breve pausa interactiva para comentar qué canciones habian traido mas
recuerdos, se retomo la dindmica con una segunda ronda, desde la letra L hasta la Z. Finalmente,
se cerrd el encuentro con una actividad grupal en la que se cantaron, de forma espontanea y
alegre, algunas de las canciones favoritas del grupo. Para completar la experiencia, se entregaron
pequeiias tarjetas con frases motivadoras (ver amexo 11) que reforzaban el valor de la

participacion, el entusiasmo y la alegria compartida.

La duracion total del taller fue de una hora y cinco minutos, y se utilizaron recursos tecnologicos
basicos, como un reproductor de musica y altavoces, asi como tarjetas impresas con las pistas y
mensajes de cierre. La evaluacidn, en este caso también cualitativa, se centrd en la observacion
del grado de participacion, el nimero de canciones reconocidas, el nivel de implicacion
emocional y la interaccién generada entre las participantes. La musica demostro, una vez mas, su
enorme poder como mediadora emocional, facilitadora de recuerdos y catalizadora de vinculos

sociales.

Por ultimo, el taller titulado Las palabras viajeras, se plante6 como una propuesta de
estimulacion verbal y creativa, orientada a potenciar la imaginacion, la espontaneidad y la
colaboracion a través del juego lingiiistico. En este espacio se trabajé con la palabra como
vehiculo ludico de expresion, sin exigencias formales ni presion por la correccion, lo cual generd
un ambiente relajado y desinhibido que favorecié la participacion de todas las personas,

independientemente de su nivel cultural o cognitivo.

La dindmica se desarroll6 en tres rondas. En la primera, llamada “La gran cadena”, se proponia
que cada palabra dicha comenzara con la ultima silaba de la anterior, creando asi un desafio
lingliistico cooperativo que requeria atencién, memoria y creatividad. En la segunda ronda,
titulada “El tema misterioso”, se introducia una dificultad adicional: las palabras debian

pertenecer a un mismo campo semantico, elegido por sorteo o consenso (como animales, frutas o
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cosas del hogar). Finalmente, en la tercera ronda, denominada “La historia loca”, se construy6
una historia encadenada en la que cada participante debia aportar una frase, utilizando la Gltima
palabra de la intervencidon anterior como inicio de la suya. Esta actividad no solo resulto
divertida y estimulante, sino que permitié el despliegue de un imaginario colectivo, cargado de

humor, ternura y complicidad.

El taller tuvo una duracion aproximada de una hora, e hizo uso de materiales minimos (papelitos
tematicos, boligrafos y, si se deseaba, una pizarra para registrar las palabras o frases). La
evaluacidn se centro en el analisis de la calidad de la interaccion grupal, la riqueza del lenguaje
utilizado, el nivel de implicacion emocional y el entusiasmo expresado al finalizar. La lectura
colectiva de la historia creada funcion6 como cierre simbodlico del proceso, consolidando el

sentido de pertenencia al grupo y dejando una huella de alegria compartida.

En conjunto, la realizacion de estos talleres supuso mucho mas que una intervencioén educativa
puntual. Se traté de un proceso intencionado y cuidadosamente estructurado que logroé poner en
valor la riqueza del encuentro intergeneracional a través del juego, la narracion, la musica y la
escritura como herramientas pedagdgicas de gran potencia. La experiencia no solo evidencid la
capacidad transformadora del aprendizaje-servicio como enfoque metodologico, sino que
también permitid contribuir activamente al cumplimiento de diversos Objetivos de Desarrollo
Sostenible: el ODS 3 (bienestar para todas las edades), el ODS 4 (educacion de calidad), el ODS
10 (reduccién de desigualdades) y el ODS 11 (construccion de comunidades inclusivas y

sostenibles).

Mas alla de los resultados inmediatos, el verdadero valor de esta experiencia radica en el
fortalecimiento del vinculo social, el reconocimiento mutuo y la construccion de una ciudadania
comprometida y empética. Las personas mayores dejaron de ser vistas como receptoras pasivas
para convertirse en agentes activos de conocimiento y cohesion social, mientras que el
estudiantado universitario asumid su papel como sujeto transformador en contacto directo con la
realidad social. Asi, lo vivido en estos talleres no solo responde a los fines del proyecto, sino que
proyecta una forma posible y deseable de hacer educacioén desde el compromiso, el respeto y el

cuidado.
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Todos los talleres estdin acompafiados por materiales simples pero esenciales: tarjetas con
preguntas o pistas, hojas y boligrafos, reproductores de audio y materiales impresos. En cuanto a
la evaluacion, se realiza principalmente a través de observacion cualitativa, comentarios finales
y, en algunos casos, registros narrativos por parte del personal facilitador. Esta evaluacion no se
centra en resultados medibles, sino en la calidad del proceso vivido: participacion, implicacion

emocional, expresion libre y disfrute compartido.

En conjunto, esta propuesta de talleres busca no solo ocupar el tiempo de ocio de los
participantes, sino contribuir a su bienestar integral, valorando su historia personal, sus

recuerdos, su cultura y su voz presente.
5.4. CUARTA FASE: Evaluacion y seguimiento

La evaluacion, en el marco de esta intervencion, ha sido concebida como un proceso continuo,
sistematico y transversal, que acompafa y retroalimenta cada una de las fases del proyecto. Lejos
de entenderse como una etapa final o meramente administrativa, se ha planteado como una
herramienta clave para garantizar la calidad del proceso formativo y comunitario, permitiendo
valorar no solo los resultados obtenidos, sino también la evolucidon de los participantes, la
pertinencia de las metodologias aplicadas y la coherencia entre los objetivos previstos y los

alcanzados.

A lo largo del desarrollo del proyecto, se llevaron a cabo diversas sesiones de evaluacion grupal
en las que participaron activamente los distintos agentes implicados: personas mayores, jovenes
universitarios, personal técnico y entidades colaboradoras. Estas sesiones se configuraron como
espacios de didlogo horizontal, donde se compartieron percepciones, aprendizajes, retos y
propuestas de mejora. La dimension cualitativa de estas dindmicas permitié captar matices
fundamentales en torno al impacto emocional, la calidad de los vinculos generados y la

significacion del juego como herramienta pedagdgica.

Desde la perspectiva del aprendizaje individual, el estudiantado implicado en la experiencia
elabord portafolios reflexivos en los que documentaron su proceso personal de implicacion, sus
descubrimientos tedricos y practicos, y las competencias desarrolladas en contextos reales de
intervencion. Asimismo, los diarios de aprendizaje facilitaron un registro sistematico de
experiencias significativas, aportando una dimension introspectiva que enriquece la comprension

del impacto del proyecto mas alla de los datos cuantificables.
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En cuanto a la autoevaluacion de la autora de este trabajo, se aplic la escala propuesta por
Sanchez, Hernandez y Lucas (2021), recogida en el anexo 12. Esta herramienta permitié valorar
con profundidad el grado de madurez alcanzado en competencias clave como la sensibilidad
social, la capacidad de trabajo colaborativo, la gestion responsable de recursos y el pensamiento
critico. Los resultados reflejan un alto nivel de compromiso ético-profesional, asi como una

evolucion coherente con los principios del aprendizaje-servicio.

Ademas de los mecanismos internos, se incorpord una evaluacion externa desarrollada por un
profesional especializado en programas intergeneracionales de la Universidad de Valladolid. Este
analisis se apoy6 en la Escala de Valoracion de Experiencias de Intervencion Comunitaria (ver
anexo 13), un instrumento que contempla aspectos fundamentales como la claridad de los
objetivos, la participacion efectiva de la comunidad, la coordinacion institucional y la
sostenibilidad del proyecto. La puntuacion obtenida, situada en 90,9 sobre 100, da cuenta de la

solidez técnica y el impacto social positivo de la intervencion.

Con el propdsito de garantizar la continuidad de los aprendizajes y favorecer la sostenibilidad de
los resultados, se ha disefiado ademés un plan de seguimiento con revisiones programadas a
medio y largo plazo. Estas revisiones, previstas a los seis meses y al afo de la finalizacion del
proyecto, permitirdn valorar la permanencia de los efectos positivos sobre el bienestar

emocional, la percepcion intergeneracional y el compromiso comunitario de los participantes.

En conjunto, la evaluacion se ha orientado desde una mirada integral, combinando herramientas
cuantitativas y cualitativas, dispositivos de autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion externa, y
manteniendo en todo momento un enfoque participativo. Todo ello refuerza la dimension

transformadora del proyecto y abre vias para su futura réplica y mejora.
6. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Definicion de objetivos y planteamiento de hipotesis
6.1.1. Objetivos de la investigacién
OBJETIVO GENERAL

OG: Analizar el impacto de talleres ludicos centrados en el encadenamiento de palabras y la
creacion de historias en el desarrollo de la creatividad, la expresion oral y la capacidad de

asociacion de ideas en los participantes.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
OE1: Evaluar como las dindmicas de encadenamiento de palabras contribuyen a la mejora de la
agilidad verbal y la creatividad de los participantes.

OE2: Analizar el impacto del trabajo colaborativo en la construccion de relatos sobre la

confianza y la fluidez en la expresion oral.

OE3: Determinar en qué medida un entorno de aprendizaje ludico y flexible favorece la

seguridad y la participacion activa de los asistentes.

OE4: Explorar como la interaccion grupal en estos talleres fortalece las habilidades de

comunicacion y la cooperacion entre los participantes.

OES: Observar si la incorporacion de desafios lingiiisticos en los juegos mejora la memoria y la

capacidad de escucha de los participantes.

6.1.2. Planteamiento de hipotesis

A partir de los objetivos establecidos, se proponen las siguientes hipotesis de trabajo:

H1: La implementacion de actividades ludicas basadas en el lenguaje tiene un impacto positivo y
significativo en el desarrollo de la creatividad, la expresion oral y la capacidad de asociacion de

ideas en los participantes.

H2: La practica de dinamicas de asociacion y construccion de palabras mejora la agilidad verbal

y estimula la creatividad de los participantes, favoreciendo su desarrollo lingiiistico.

H3: La participacion en actividades colaborativas de narracion fortalece la confianza y la fluidez

en la expresion oral, promoviendo una comunicacion mas efectiva.

H4: Un entorno de aprendizaje basado en el juego y la flexibilidad metodologica favorece la
seguridad y la participacion activa de los asistentes, impulsando su motivacion y compromiso

con la actividad.

HS: Los desafios lingiiisticos integrados en los juegos mejoran la memoria y la capacidad de
escucha de los participantes, facilitando la retenciéon de informaciéon y el desarrollo de

habilidades cognitivas.
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Estas hipotesis guiaran la investigacion en la evaluacion del impacto de los talleres y permitiran
comprobar la efectividad de la metodologia propuesta en el fortalecimiento de habilidades

comunicativas y cognitivas en los participantes.
6.2. Enfoque y diseiio de la investigacion

El estudio sigue un enfoque de métodos mixtos, combinando lo cuantitativo (mediciones
estadisticas) y lo cualitativo (percepciones y experiencias), lo cual permite una comprension
integral del fenomeno estudiado. Se adoptd un disefio cuasi-experimental con grupo cuasi
control, ideal cuando no se puede asignar aleatoriamente a los participantes. Hubo un grupo de
intervencion que asistio a los talleres, y un grupo cuasi control con caracteristicas similares, pero

sin participar.

Ademas, se aplico un disefio longitudinal pre-post, con mediciones antes y después de la
intervencion. El componente cualitativo se abordé mediante diarios de aprendizaje y entrevistas
semiestructuradas, que captaron las vivencias subjetivas. Todo esto se integro bajo un modelo
concurrente: los datos cuantitativos y cualitativos se recogieron al mismo tiempo, permitiendo

una triangulacion robusta.
6.3. Participantes. Descripcion de la muestra

Este estudio abarca un total de 16 participantes, donde el grupo jovenes esta constituido por 4
individuos, cuyas edades oscilan entre 23 y 45 afos, con 3 mujeres y 1 hombre. En contraste, el
grupo de mayores comprende 12 participantes, con edades que van desde los 65 afos a los 90, de
los cuales 11 son mujeres y 1 es hombre. Ademas, se ha establecido un grupo cuasi control
formado por jovenes que no participaron en el proyecto, con edades entre 21 y 27 afios, en el que

hay 2 hombres y 2 mujeres.

La seleccion de participantes para el grupo de jovenes se llevo a cabo entre 2 de los asistentes del
centro social Espacio Joven Norte de Valladolid. Estos se mostraron interesados en el proyecto,
que tenia como objetivo incluir también a aquellos que no estén dentro del ambito universitario,

permitiendo asi un anélisis de las diferencias entre estos grupos.

El grupo de control de jovenes esta integrado por 1 estudiante del master en psicopedagogia de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Valladolid y 1 estudiante de primer afio del grado en

periodismo de la misma institucion. Asimismo, participan 2 estudiantes de otras universidades: 1
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del altimo afio del grado en pedagogia de la Facultad de Educacién en la Universidad de

Salamanca y 1 estudiante del tercer afio del grado en turismo de la Universidad de Leon.

En cuanto al grupo de mayores, este se compone de miembros de la asociacion de la tercera edad
del Barrio Belén en Valladolid, quienes aceptaron participar de manera voluntaria en el proyecto.
A diferencia del grupo de jovenes, no fue posible conformar un grupo de control para los
mayores, debido a la falta de colaboracion de otras organizaciones que trabajen con este grupo de

edad.
6.4. Instrumentos de recogida de datos

En cuanto a la recogida de datos cuantitativos se han utilizado dos escalas validadas: la primera,
el Pemberton Happiness Index (PHI), para evaluar el bienestar en personas tanto jovenes como
mayores y la segunda, el Cuestionario de Evaluacion de Estereotipos Negativos hacia la Vejez
(CENVE), se ha empleado unicamente con los participantes jovenes para analizar sus

percepciones sobre la vejez.

Asimismo, se han examinado los Diarios de aprendizaje como recurso para la recopilacion de
informacion cualitativa. En ellos, varias participantes, en representacion de sus compaiieras,
junto con la animadora sociocultural, han desempefiado un papel clave en la realizacion de estos
talleres, ya que esto ha permitido recopilar informacién valiosa para el desarrollo del proyecto

mediante una entrevista previa.

6.4.1. Pemberton Happiness Index

Para la evaluacion del bienestar general, se utilizo el Pemberton Happiness Index (ver anexo 14),
un instrumento validado en espafol por Hervas y Vazquez en 2013. Este indice fue disefiado con
el propodsito de ofrecer una medida concisa del bienestar, integrando distintos enfoques tedricos
sobre el concepto. El PHI contempla dos dimensiones del bienestar: el recordado y el
experimentado, permitiendo asi una valoracion mds completa y representativa del estado

emocional de los participantes.

La primera parte del PHI evalua el bienestar recordado a través de once items que abarcan
diversas areas: el bienestar general, eudaimonico, heddnico y social. Las respuestas se expresan
mediante una escala Likert de once puntos, que va desde O (totalmente en desacuerdo) hasta 10

(totalmente de acuerdo). Concretamente, los items 1 y 2 miden el bienestar general; del 3 al 8 se
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centra en el bienestar eudaimonico; los items 9 y 10 recogen aspectos del bienestar heddnico; y
el item 11 se refiere al bienestar social. La puntuacion total se calcula sumando las respuestas de
todos los items, teniendo en cuenta que el item 10 debe codificarse debido a su formulacion
inversa. La puntuacion obtenida en esta seccion puede variar entre 0 y 110, donde un valor mas

alto refleja un mayor nivel de bienestar recordado.

La segunda parte del PHI se orienta a la evaluacion del bienestar experimentado, es decir, aquel
relacionado con experiencias emocionales positivas y negativas ocurridas en la ultima semana.
Esta seccion consta de diez items que se responden con una escala dicotdmica de Si o No. Los
items 1, 3, 5, 7 y 9 estan vinculados con experiencias positivas, mientras que los items 2, 4, 6, 8
y 10 recogen experiencias negativas. Para el andlisis, las respuestas positivas se codifican como
Si (1) y No (0), mientras que en el caso de las negativas, se aplica una codificacion inversa: Si se
codifica como 0 y No como 1. Esta metodologia permite calcular una puntuacion total que oscila
entre 0, en el caso de no haber tenido experiencias positivas y si todas las negativas, hasta 10,

cuando se han vivido todas las experiencias positivas y ninguna negativa.

Aunque es posible analizar por separado las puntuaciones del bienestar recordado y del
experimentado, el PHI esta concebido para ofrecer una puntuacion global de bienestar. En este
estudio, se utilizd precisamente este indice general, que se obtiene sumando los resultados de
ambas partes, proporcionando asi una vision integrada del bienestar subjetivo de los

participantes.

6.4.2. Cuestionario de Evaluacion de Estereotipos Negativos hacia la Vejez

Para evaluar la presencia de estereotipos negativos sobre el envejecimiento, se empled un
cuestionario disefiado por Blanca, Sanchez y Trianes (2005): el Cuestionario de Evaluacion de
Estereotipos Negativos hacia la Vejez (ver anexo 15). Esta herramienta toma como referencia la

escala Palmore Aging Quiz, desarrollada por Palmore en 1980.

El CENVE esta compuesto por 15 preguntas con formato de escala Likert, donde las respuestas
se puntuan en un rango de 1 a 4 segun el grado de conformidad: 1 corresponde a "totalmente en
desacuerdo", 2 a "parcialmente en desacuerdo", 3 a "parcialmente de acuerdo" y 4 a "totalmente
de acuerdo". A partir de estas puntuaciones se obtiene un valor sumativo, con un maximo de 60
puntos, donde un puntaje mas alto refleja una mayor presencia de estereotipos negativos hacia

las personas mayores. El cuestionario se divide en tres dimensiones principales, cada una con

54



una puntuacion que oscila entre 5 y 20 puntos. Las preguntas estan distribuidas de manera alterna

dentro del instrumento y se organizan en las siguientes categorias:

- Salud: Incluye declaraciones relacionadas con el deterioro fisico y las limitaciones
funcionales que se asocian comunmente con el envejecimiento (items 1, 4, 7, 10 y 13).
Un ejemplo de afirmacioén en esta dimension es: "Los problemas cognitivos, como la
desorientacion y la pérdida de memoria, son una consecuencia inevitable del

envejecimiento” (item 13).

- Motivacion y vida social: Evalua la percepcion de la falta de intereses personales, el
aislamiento afectivo y la disminucion de la capacidad para el desempefio laboral en las
personas mayores (items 2, 5, 8, 11 y 14). Un ejemplo de afirmacion es: "Con el paso del

tiempo, las personas tienden a perder el interés por lo que las rodea" (item 8).

- Personalidad y caracter: Contempla aspectos relacionados con la rigidez mental y la
inestabilidad emocional que a menudo se atribuyen a la vejez (items 3, 6,9, 12y 15). Un
ejemplo de item en esta categoria es: "Al envejecer, las personas se vuelven mas
inflexibles en su manera de pensar" (item 6).

6.4. Diarios de aprendizaje
Con el objetivo de complementar y contrastar los datos obtenidos mediante métodos
cuantitativos, se recurrié a una estrategia cualitativa basada en el uso de diarios de aprendizaje.
Esta metodologia tuvo como propdsito principal obtener una visiéon mas profunda y subjetiva de
las participantes, enriqueciendo y respaldando la informacion recabada a través de los
cuestionarios. En este contexto, la entrevista se empled como instrumento clave para la
recoleccion de datos cualitativos, proporcionando informacion directa sobre las actividades,
intereses y necesidades de las personas mayores pertenecientes a la asociacion del barrio Belén.
Su implementacion permitid6 comprender mejor el contexto de estas personas y disefiar

actividades intergeneracionales que respondieran a sus expectativas y preferencias.

Para ello, se realiz6 una entrevista semiestructurada con la animadora sociocultural y con las
representantes del grupo de participantes. Este tipo de entrevista, que combina preguntas
previamente elaboradas con la posibilidad de explorar temas emergentes en funcion de las

respuestas, facilitdo la obtencion de datos detallados sobre su percepcion de la interaccion con
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personas jovenes, los beneficios potenciales de estas actividades en su bienestar, los desafios que

podrian surgir y la disponibilidad horaria para participar.

El proceso comenz6 con la elaboracién de una guia de preguntas orientadas a explorar aspectos
clave, como las actividades que ya realizaban dentro de la asociacion, sus intereses personales,
su disposicion para involucrarse en dinamicas centradas en el recuerdo y el contacto
intergeneracional, asi como las posibles dificultades en la implementacion del proyecto. Las
preguntas fueron formuladas de manera abierta, con el fin de estimular respuestas espontaneas y
enriquecedoras. Durante la entrevista, se generd un clima de confianza que favorece un didlogo
fluido y natural. Se aplicaron técnicas como la escucha activa y la reformulacién de preguntas
para profundizar en temas relevantes. Ademads, se tomaron notas detalladas y, cuando fue

posible, se realizaron grabaciones para su posterior analisis.

Una vez recogida la informacién, se llevd a cabo un andlisis cualitativo de las respuestas,
identificando patrones, necesidades comunes y aspectos relevantes para la planificacion de las
actividades. Este andlisis permiti6 ajustar la metodologia del proyecto, garantizando que las
dindmicas propuestas respondieron efectivamente a los intereses y expectativas de las

participantes y fomentan un entorno de interaccion positivo.
6.5. Procedimiento

La presente investigacion se desarrolld en diversas fases estratégicamente estructuradas con el
fin de garantizar una correcta implementacion del estudio, asi como la obtencion de datos
rigurosos y representativos. Desde la planificacion inicial hasta la etapa de seguimiento, cada

fase fue disefiada para asegurar la validez y fiabilidad de los resultados obtenidos.

La primera etapa correspondio a la planificacion y disefio del estudio. En esta fase, se realizé una
revision exhaustiva de la literatura cientifica relacionada con la tematica investigada, lo que
permitid establecer los objetivos especificos y seleccionar los instrumentos de evaluacion mas
adecuados. Se opto por la aplicacion de cuestionarios pre y post intervencion, el uso de diarios de
aprendizaje y la realizacion de entrevistas semiestructuradas, lo que posibilitd un enfoque
metodoldgico mixto (cuantitativo y cualitativo). Asimismo, se disefiaron las sesiones del
programa de intervencion, definiendo la secuencia de actividades, la metodologia a emplear y los

criterios de seleccion de los participantes.
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A continuacidn, se procedid a la seleccion y organizacion de la muestra mediante un muestreo
intencional, priorizando la disposicidn y caracteristicas de los sujetos en funcion de su relevancia
para el estudio. Se conformaron dos grupos: un grupo de intervencién, compuesto por doce
personas mayores y cuatro joévenes que participaron activamente en los talleres
intergeneracionales, y un grupo cuasi control, integrado por jovenes con caracteristicas similares
que no participaron en la intervencion. Antes del inicio del programa, se administraron los
cuestionarios pre-test a todos los participantes con el propdsito de establecer una linea base y

evaluar su situacion inicial en relacidon con las habilidades comunicativas e intergeneracionales.

Finalizada esta fase preparatoria, se dio inicio a la implementacion del programa de intervencion.
Los talleres intergeneracionales se desarrollaron durante un periodo previamente establecido,
organizandose en sesiones estructuradas para asegurar una progresion adecuada del aprendizaje.
Las actividades estuvieron orientadas a fomentar la comunicacion y la interaccion entre los
participantes, propiciando un aprendizaje colaborativo y significativo. Entre las dinamicas
aplicadas se incluyeron ejercicios de encadenamiento de palabras, creacion colectiva de relatos y
actividades de expresion oral, estrategias que facilitaron la fluidez verbal y fortalecieron los lazos

intergeneracionales.

Durante el transcurso de la intervencion se realizé una recoleccion de datos en tiempo real. Para
ello, se emplearon diferentes estrategias, como el uso de diarios de aprendizaje en los que los
participantes reflejaron sus emociones, reflexiones y aprendizajes tras cada sesion, asi como
registros observacionales sistematicos que permitieron obtener informacion cualitativa sobre las
interacciones y dindmicas grupales. Al finalizar la intervencion, se aplicaron los cuestionarios
post-test para comparar los resultados obtenidos antes y después del programa y asi evaluar su
impacto. Asimismo, se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con una seleccion de
participantes, con el fin de profundizar en sus percepciones y vivencias respecto al proceso de

aprendizaje intergeneracional.

El analisis de los datos recolectados se realizd mediante una estrategia combinada. Por un lado,
se aplicaron técnicas estadisticas para el analisis cuantitativo, lo que permitié medir la evolucion
de los participantes y comparar los resultados del grupo de intervencion con los del grupo cuasi
control. Por otro lado, se efectudé un analisis cualitativo del contenido de los diarios de

aprendizaje y las entrevistas, identificando patrones emergentes y categorias clave que
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permitieron interpretar el impacto subjetivo de la intervencion. Finalmente, para evaluar la
sostenibilidad de los aprendizajes adquiridos, se establecio un sistema de seguimiento a medio y
largo plazo. Se programaron evaluaciones a los seis meses y al ano de finalizada la intervencion,
con el objetivo de analizar si los cambios observados en las habilidades comunicativas y en la
interaccion intergeneracional se mantenian en el tiempo. Este seguimiento permitié determinar
en qué medida los aprendizajes logrados continuaban influyendo en la vida cotidiana de los

participantes.
7. ANALISIS DE RESULTADOS

La presente seccion tiene como propdsito exponer los hallazgos obtenidos tras la implementacion
de los talleres intergeneracionales. Para ello, se han empleado metodologias tanto cuantitativas
como cualitativas con el objetivo de evaluar el impacto de la intervencion en la percepcion
intergeneracional y el bienestar emocional de los participantes. Mediante la aplicacion de
instrumentos validados y la comparacion de datos pre y post intervencion, se logrd un analisis
integral que permiti6 comprender el alcance de los efectos generados por la actividad. Los
resultados evidencian cambios significativos en la manera en que los jovenes perciben la vejez,
asi como mejoras en el bienestar emocional de las personas mayores involucradas. A
continuacion, se presentan en detalle los hallazgos obtenidos a partir de los analisis cuantitativo y

cualitativo.
a) Analisis Cuantitativo

Para la evaluacion cuantitativa del impacto de los talleres, se establecieron dos grupos de
estudio: un grupo de intervencion, compuesto por 12 personas mayores y 4 jovenes que
participaron activamente en la experiencia, y un grupo cuasi control, conformado por jévenes
con caracteristicas similares a los del grupo de intervencion, pero que no formaron parte del
programa. La comparacion entre estos dos grupos permitio valorar los efectos especificos de la
actividad intergeneracional. Para ello, se emplearon dos instrumentos principales para la
medicion del impacto como Pemberton Happiness Index (PHI) que consiste en un cuestionario
permitio evaluar el bienestar emocional, psicologico y social tanto en los jovenes como en las
personas mayores antes y después de la intervencion y un cuestionario de Evaluacion de

Estereotipos Negativos hacia la Vejez (CENVE) dirigido exclusivamente a los jovenes, este
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instrumento tuvo como proposito analizar su percepcion de la vejez y detectar posibles cambios

tras la participacion en los talleres.

El analisis de los resultados cuantitativos reflejo un incremento significativo en las puntuaciones
de bienestar de las personas mayores en el grupo de intervencion, evidenciado en una mayor
autoestima, una percepcion mas positiva del apoyo social y un aumento en su satisfaccion con la
vida. En el caso de los jovenes que participaron en los talleres, se observd un aumento notable en
su nivel de empatia y en su percepcion positiva sobre la vejez en comparacion con los jovenes
del grupo cuasi control. Por otro lado, los resultados del CENVE sefialaron una reduccion en los
estereotipos negativos hacia la vejez en los jovenes del grupo de intervencion, lo que sugiere que
la experiencia intergeneracional contribuyd a modificar sus creencias y actitudes sobre las
personas mayores. Esta disminucion en la percepcion negativa de la vejez podria tener
implicaciones importantes en la forma en que los jovenes interactiian con adultos mayores en su

vida cotidiana y en la construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa.
b) Analisis Cualitativo

El andlisis cualitativo complementa los datos cuantitativos y permite profundizar en las
experiencias vividas por los participantes. Para ello, se emplearon diferentes herramientas de
recopilacion de informacion como diarios de aprendizaje donde los participantes registraron sus
reflexiones, emociones y aprendizajes al finalizar cada sesion del taller, registros observacionales
que incluye documentacion detallada de las interacciones y dindmicas grupales durante las
actividades y entrevistas semiestructuradas aplicadas a una muestra representativa de los

participantes para conocer sus percepciones individuales y colectivas sobre la intervencion.

El andlisis de contenido de estas fuentes de informacion permitié identificar varios temas
emergentes. Uno de los aspectos mas destacados fue la mejora en la comunicacion
intergeneracional. Tanto jovenes como adultos mayores manifestaron haber desarrollado una
mayor facilidad para relacionarse y compartir experiencias, lo que permiti6 la construccion de un
didlogo mas fluido y significativo entre ambas generaciones. Otro hallazgo clave fue el cambio
positivo en la percepcion de la vejez por parte de los jovenes. Antes de la intervencion, muchos
de ellos presentaban ideas estereotipadas sobre los adultos mayores, asociandose con el deterioro
fisico y la dependencia. Sin embargo, tras participar en los talleres, expresaron haber descubierto

nuevas facetas de la vejez, reconociendo la vitalidad, el conocimiento y la experiencia de las
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personas mayores. Este cambio de perspectiva redujo significativamente los prejuicios y

promovio una mayor empatia hacia esta poblacion.

Asimismo, las personas mayores reportaron un impacto positivo en su bienestar emocional.
Muchos de ellos sefialaron que se sintieron mas valorados y utiles, al haber podido compartir sus
conocimientos y experiencias con los jovenes. Ademas, destacaron que la interaccion con los
participantes mas jovenes les brindd un sentimiento de pertenencia y conexion social,
disminuyendo la sensacion de aislamiento que algunos manifestaron haber experimentado antes
del programa. Por ultimo, se identifico la generacion de vinculos afectivos significativos entre
los participantes. A lo largo de los talleres, se establecieron lazos de confianza y amistad, lo que
demuestra el potencial de este tipo de intervenciones para fomentar redes de apoyo

intergeneracionales sostenibles en el tiempo.
¢) Discusion de Resultados

Los datos obtenidos a través del cuestionario de estereotipos (CENVE) y la escala de bienestar
(PHI), aplicados tanto a los participantes del proyecto (personas mayores y jovenes) como al
grupo no participante (jovenes universitarios), han permitido contrastar los efectos de la

intervencion intergeneracional.

En primer lugar, en cuanto al bienestar de estos participantes, con la escala PHI (ver anexo 16)
se mostro una clara mejoria en el bienestar subjetivo tras su implicacion en el proyecto. Las
participantes reportaron un aumento en la percepcion de utilidad, autoestima y satisfaccion vital,
asociado a la vivencia de experiencias positivas durante los talleres intergeneracionales. Esta
tendencia refleja que el contacto significativo con jévenes no solo rompe el aislamiento social,
sino que también fortalece el sentido de pertenencia y la percepcion de ser valorados dentro de la

comunidad.
Figura 1.

Bienestar subjetivo en personas mayores
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Bienestar en personas mayores (PHI- Post Proyecto)
Relaciones sociales
Sentido de utilidad
Autoestima

Satisfaccion vital

7.6 7.8 8 8,2 84 8,6

Nota. EIl grafico muestra puntuaciones elevadas en todas las dimensiones evaluadas del
bienestar psicologico de las personas mayores que participaron en el proyecto. Destacan
particularmente el sentido de utilidad (8.5) y la satisfaccion vital (8.2), lo que sugiere que la
implicacion activa en las dindmicas intergeneracionales generd un impacto muy positivo en su
percepcion de si mismas. Este resultado respalda la hipotesis de que la interaccion con personas

mas jovenes puede fortalecer la autoestima y mejorar la calidad de vida en la vejez.

En cuanto a las respuestas recogidas en el cuestionario de estereotipos negativos hacia la vejez
(ver anexo 17) por parte de personas mayores, este instrumento esta orientado principalmente a
evaluar actitudes en jovenes, su inclusion permitid6 recoger indicios relevantes sobre la
autopercepcion frente a estereotipos edadistas. Aunque no fue el ntcleo del andlisis cuantitativo
en este grupo, se infiere que la implicacion en el programa promovi6 una mayor percepcion de
agencia personal, asi como un cuestionamiento de las representaciones sociales tradicionalmente

asociadas al envejecimiento.
Figura 2.

Resultados ilustrativos de CENVE en personas mayores
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Cuestionario de estereotipos negativos hacia la vejez
en personas mayores

® Salud = Motivacion ® Personalidad

Nota. Aunque este cuestionario fue disefiado para medir estereotipos negativos hacia la vejez en
jovenes, los resultados de su aplicacion a personas mayores ofrecen una lectura relevante sobre
su autopercepcion. Las puntuaciones son bajas en todas las dimensiones (entre 1.8 y 2.1), lo que
puede interpretarse como un bajo nivel de internalizacion de estereotipos edadistas. Esto puede
estar vinculado a la experiencia positiva del programa, que ha favorecido la reafirmacion

personal y el reconocimiento social de este colectivo.

En lo que respecta a los jovenes participantes del proyecto (ver anexo 18), el analisis de sus
respuestas al PHI también revela una mejora significativa en su bienestar emocional. Aunque
inicialmente partian de niveles medios de satisfaccion vital, la experiencia intergeneracional
generd un aumento en su apertura emocional, empatia y vinculos afectivos con personas
mayores. Este grupo también completd el cuestionario CENVE, donde se evidencido una
disminucioén sustancial de estereotipos negativos en las tres dimensiones evaluadas: salud,
motivacion y personalidad. Esto sugiere que el contacto directo con la vejez permitid
desmitificar visiones edadistas, favoreciendo una percepcion mas rica y humanizada del

envejecimiento.
Figura 3.

Bienestar en jovenes participantes
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Bienestar en jovenes participantes (PHI- Post Proyecto)
Autoimagen
Relaciones intergeneracionales
Empatia

Satisfaccién vital

6.5 7 75 8 8,5 9

Nota. Los jovenes que participaron en el proyecto obtuvieron puntuaciones altas en variables
asociadas al bienestar emocional. La empatia (8.3) y las relaciones intergeneracionales (8.7)
fueron especialmente valoradas, lo que indica que la experiencia con personas mayores favorecio
la construccion de vinculos afectivos y el desarrollo de competencias socioemocionales. Este
resultado apoya la validez de los programas intergeneracionales como espacios de formacion

integral para la juventud.
Figura 4.

Disminucion de estereotipos en jovenes participantes

Estereotipos CENVE (jovenes participantes, antes vs.

después)
0 3,8 4
4 ' 36
3,5
3
25 2,1 2,3 2
2
1,5
1
0,5
0
Salud Motivacion Personalidad
Antes del proyecto Después del proyecto
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Nota. Este grafico comparativo evidencia una disminucion clara y significativa de estereotipos
negativos hacia la vejez en las tres dimensiones evaluadas. Por ejemplo, la puntuacion en la
dimension "Salud" descendid de 3.8 a 2.1. Este patron se repite en "Motivacion" (de 4.0 a2.3)y
"Personalidad" (de 3.6 a 2.0), lo que confirma que el contacto directo, colaborativo y prolongado
con personas mayores permitid transformar las ideas preconcebidas que los jovenes tenian sobre

el envejecimiento.

En contraste, los resultados del grupo cuasi control (jévenes no participantes, ver anexo 19)
reflejan una menor variacion en sus niveles de bienestar y una mayor persistencia de estereotipos
negativos hacia la vejez. En este grupo, el CENVE evidenci6 puntuaciones mas elevadas en las
dimensiones asociadas a deterioro fisico, aislamiento social y rigidez de caracter. Esto refuerza la

hipétesis de que la ausencia de contacto intergeneracional
Figura S.

Estereotipos negativos hacia la vejez en jovenes no participantes (CENVE)

Cuestionario estereotipos (jovenes no participantes)

Personalidad

Salud

3.8 3.9 4 4,1 4,2 4,3 44

Nota. En contraste con el grupo participante, los jovenes que no estuvieron involucrados en el
proyecto presentaron puntuaciones altas en los estereotipos edadistas: 4.1 en salud, 4.3 en
motivacion y 4.0 en personalidad. Estos valores indican una mayor persistencia de prejuicios
hacia las personas mayores, lo cual sugiere que la falta de interaccion directa entre generaciones

puede contribuir a mantener creencias rigidas y negativas sobre la vejez. Este resultado refuerza

64



la necesidad de promover espacios intergeneracionales para combatir el edadismo desde edades

tempranas.

En conjunto, los resultados evidencian que tanto la escala PHI como el cuestionario CENVE
fueron herramientas eficaces para evaluar el impacto del programa. El mayor beneficio se
observa en las personas mayores, cuyo bienestar emocional se fortalecid, y en los jovenes
participantes, quienes modificaron significativamente su vision sobre la vejez. Por el contrario, la
falta de participacion del grupo control mantuvo constantes sus prejuicios y niveles de bienestar.
Estas conclusiones ponen de manifiesto el valor del juego y la interaccién como catalizadores del
cambio social, emocional y cognitivo, y apuntan a la necesidad de promover espacios sostenidos
de convivencia intergeneracional como estrategia para combatir el edadismo y fomentar

comunidades inclusivas y emocionalmente saludables.

A partir de los instrumentos utilizados en el presente estudio, se ha podido evaluar el antes y el
después de la intervencidn intergeneracional, constatando diferencias significativas tanto en los
niveles de bienestar emocional como en la percepcion social del envejecimiento. En primer
lugar, los resultados del Pemberton Happiness Index (PHI) reflejan una mejora sustancial en el
bienestar subjetivo de las personas mayores participantes. Antes de la intervencion, muchos de
ellos manifestaban niveles bajos o moderados de satisfaccion vital, con una percepcion limitada
de su utilidad social y escasa participacion en espacios comunitarios. Sin embargo, tras la
experiencia compartida en torno a los juegos tradicionales, se observé un incremento notable en
su autoestima, su sentido de pertenencia y la vivencia de emociones positivas. Este cambio
evidencia que los juegos, cuando se convierten en espacios de reconocimiento mutuo y
afectividad, pueden ser una herramienta poderosa para reforzar el rol activo de las personas
mayores en la comunidad. En consecuencia, el impacto del programa en este grupo fue altamente
significativo, no solo a nivel emocional, sino también en términos de integracion y valoracion

social.

En el caso de los jovenes, también se registrd una mejora relevante en los niveles de bienestar
subjetivo evaluados mediante la misma escala PHI. Aunque partian de una posicioén intermedia
en cuanto a satisfaccion vital, la participacion en actividades intergeneracionales contribuyo6 a
enriquecer su experiencia emocional, fomentando sentimientos de empatia, apertura y conexion

con otras generaciones. En comparacion con el grupo cuasi control, los participantes activos
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mostraron una evolucidon claramente mas positiva, lo que permite atribuir la mejora al efecto

directo del proyecto.

Por otro lado, la aplicacion del Cuestionario de Evaluacion de Estereotipos Negativos hacia la
Vejez (CENVE) permitié explorar el impacto del proyecto en las actitudes y creencias edadistas
del alumnado joven. Antes de la intervencion, se identificaron estereotipos marcados en las tres
dimensiones evaluadas: salud, motivacion y personalidad. La vejez era asociada con deterioro,
pasividad, aislamiento y rigidez de caracter. No obstante, tras la experiencia compartida, estos
prejuicios disminuyeron de forma significativa. Los jovenes comenzaron a reconocer la
vitalidad, la capacidad de disfrute, la riqueza emocional y la sabiduria de las personas mayores,
lo que supuso un cambio profundo en su vision del envejecimiento. El contacto directo y afectivo
fue clave para desmontar imaginarios estigmatizantes y construir una mirada mas inclusiva y

respetuosa.

En conjunto, puede afirmarse que ambos instrumentos evidenciaron mejoras significativas. No
obstante, si se compara el grado de transformacion observado, la escala CENVE mostrd un
impacto especialmente relevante, al propiciar una ruptura con estereotipos arraigados y facilitar
la construccion de una narrativa mas justa e intergeneracional. Por su parte, el PHI demostro ser
una herramienta Util para visibilizar los efectos positivos del juego en el bienestar emocional,
especialmente en el colectivo de personas mayores, que encontrd en esta experiencia una

oportunidad para revitalizar su rol social.

Estos resultados subrayan el valor del juego tradicional no solo como estrategia de ocio, sino
como vehiculo pedagdgico y relacional capaz de generar impacto emocional, promover

aprendizajes significativos y transformar actitudes a nivel comunitario
8. CONCLUSIONES

A lo largo del presente Trabajo de Fin de Master, se ha demostrado que la intergeneracionalidad
va mas alla de ser una mera estrategia metodologica; se ha confirmado como una herramienta
poderosa de transformacion social, educativa y afectiva. Este proyecto, centrado en los juegos
tradicionales como medio de encuentro entre generaciones, no solo ha logrado cumplir con los
objetivos inicialmente planteados, sino que ha abierto nuevas perspectivas para continuar y

expandir esta labor tanto en el tiempo como en otros contextos.
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Este proyecto que tom6 como eje los juegos tradicionales para provocar un encuentro real entre
generaciones no solo cumpli6 los objetivos que me propuse al inicio. También abrid puertas que,
sinceramente, no sabia que estaban ahi. Puertas hacia nuevas maneras de entendernos, de
escucharnos y de construir comunidad. Y eso, sin duda, es algo que merece ser continuado,

ampliado y compartido.

Uno de los aprendizajes mas bonitos y también mas potentes fue comprobar que los juegos de
toda la vida siguen funcionando como puentes. No son solo entretenimiento; son excusas llenas
de sentido para provocar risas, complicidades y aprendizajes entre personas que, en muchos
casos, creian no tener nada en comun. Y sin embargo, se encontraron en ese espacio de juego
donde no habia jerarquias. Donde la universidad y la experiencia vital se dieron la mano. Donde
las personas mayores, tan a menudo invisibilizadas, ocuparon un lugar central. Se sintieron

escuchadas, reconocidas, necesarias. Y los estudiantes también. Todos salimos reforzados.

Mais allda de la experiencia inmediata, el proyecto consiguid6 cumplir metas concretas: se
promovio la convivencia intergeneracional, se cuestionan estereotipos edadistas, se crearon
espacios reales de colaboracion, y, sobre todo, se puso en valor el conocimiento cultural y
emocional que tantas personas mayores llevan consigo. Un saber vivo, cotidiano, que muchas

veces no aparece en los libros, pero que tiene un valor incalculable.

Eso si, una de las cosas que mas claramente aprendi es que este tipo de experiencias necesitan
continuidad. No basta con una intervencion puntual. Hacer esto una vez estd bien, pero
mantenerlo en el tiempo... ahi es donde realmente puede pasar algo profundo. Porque con mas
tiempo podriamos incluir mas juegos, adaptarlos mejor a las personas del grupo, y sobre todo,
trabajar mas a fondo la parte emocional, que es clave. Y ademads, eso permitiria alinear ain mejor
estas acciones con los principios recogidos en la guia educativa intergeneracional que
desarrollamos paralelamente al proyecto. Esa guia no es solo una recopilacion de buenas ideas,
es una propuesta real y concreta que podria replicarse en otros espacios educativos y sociales,

con un impacto que vaya mucho mas all4 de este caso.

Otro descubrimiento importante ha sido darnos cuenta de que esta propuesta puede dejar huella.
No solo en quienes participaron directamente, sino también como semilla para otros proyectos.

Los materiales, las dindmicas, la propia guia, todo puede ser ttil para que otras personas como
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docentes, estudiantes, asociaciones tomen el relevo y sigan construyendo encuentros entre
generaciones. Esa posibilidad de continuidad, de “pasar la antorcha”, le da al proyecto una
dimension mucho mas rica, y lo alinea directamente con los valores del aprendizaje-servicio y
con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible, como la educacion de calidad, la reduccion de

desigualdades y la construccion de comunidades mas inclusivas.

A nivel personal, lo vivido ha sido un antes y un después. Como futura psicopedagoga, he
podido poner en practica herramientas esenciales: el disefio de actividades, la reflexion ética, la
adaptacion a contextos reales, la escucha activa pero mas alla de lo técnico, lo mas valioso ha
sido aprender a mirar con otros o0jos. A reconocer lo que hay detrds de una historia, de una
mirada o de una pausa larga antes de hablar. A respetar los silencios. A dar espacio al otro sin
prisas ni juicios. Y eso, creo, es la esencia de cualquier practica educativa que quiera ser

verdaderamente humana.

En lo social, el proyecto también dejo su huella. Las personas mayores expresaron con claridad
su bienestar emocional. Los jévenes rompieron prejuicios sin necesidad de grandes discursos,
solo compartiendo tiempo real con quienes muchas veces parecen tan lejanos. Se tejieron redes.
Se encendieron conversaciones en casa. Se despertd la curiosidad. Y eso también es

transformacion social, aunque no siempre se pueda medir con niumeros.

Muchas de las entidades que participaron ya han mostrado interés en seguir colaborando. Y eso
es, sin duda, uno de los mejores indicadores de que algo funcion6. Porque cuando algo

emociona, se recuerda. Y cuando se recuerda con afecto, se quiere repetir.

Pensando en el futuro, hay muchas vias abiertas. Una de las més ilusionantes seria consolidar un
programa intergeneracional dentro de la propia universidad, o en colaboracion con instituciones
publicas como el Ayuntamiento. También seria muy interesante abrir el proyecto a otros actores:
centros escolares, asociaciones vecinales, familias e incluso llevar la guia a mas espacios
comunitarios para que otras personas puedan replicar o adaptar la experiencia. Y por qué no,
investigar mas a fondo qué efectos reales tienen estas actividades a medio y largo plazo: en la
salud emocional, en la percepcion del envejecimiento, en la capacidad de empatia, en la

participacion social. También creo que hay mucho potencial para desarrollar formaciones
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especificas dirigidas a estudiantes o profesionales que quieran especializarse en este tipo de

intervenciones.

En definitiva, este trabajo no solo responde a una necesidad muy urgente, la desconexion entre
generaciones, el aislamiento social, la pérdida de vinculos significativos. También demuestra que
si se puede construir comunidad desde lo sencillo. Desde el juego, la palabra, el recuerdo
compartido, la mirada sin prejuicios. Esta experiencia ha sido profundamente emocional, pero
también solida, estructurada, con raices. Y eso permite sofiar con un futuro donde la
intergeneracionalidad no sea algo excepcional, sino parte natural del tejido de nuestras

comunidades.
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10. ANEXOS

Anexo 1

Acta de la reunion con la Junta Directiva y Grupos de trabajo de la Asociacion del Barrio Belén.

Universidad deValladolid
Facultad de Educacion y Trabajo Social

RESUMEN DE LA REUNION DE LA PROFESORA SUSANA LUCAS MANGAS
CON JUNTA DIRECTIVA Y GRUPOS DE TRABAJO DE LA ASOCIACION DEL
BARRIO BELEN CELEBRADA EL DiA13 DE ENERO DE 2025 EN EL LOCAL DE
ESTA (C/EPIFANIA, 4-6)

ASISTENTES:

nz Frutos. Presidenta.
antecon Santiago. Junta
Directiva.

*lsuac Cortijo Pricto. Junta Directiva,

*Demetrio Saster Raso. Junta Directiva.

*lavier Gonzilez Rojo. Junta Directiva

+Grupo de trabajo: Huera,

*Maria Jesiis Conde Rodriguez. Grupo

Mujer+Hogar.

*Asun Velasco Alonso. Grupo de

trabajo Hogar.

*Fernando Velasco Alonso. Grupo de

Trabajo Huerta.

*Vega Velasco Alonso. Grupo Mujer

+Hagar,

*Inés Lépez Dicgo. Grupo de trabajo

Salud.

*Maria Tillman Ampudia. Alumna

motivada en realizar posible Trabajo

Fin de Master, en tomno a la Revista

Nubes Nuevas Nubes

*Rafacl Valdivieso Ortega. Socio que

participa en esta revista y es vecino del

barrio y trabajador del Ayuntamicnto:
an

ucacion y Trabajo
Social (UVa) y oordinadora del
proyecto de Innovacion Docente
(Obscervatorio de Derechos
aprendizaje-servicio para
1 derechos humanos y de una
S s de trabajo en €1 hilando
redes en ¢l barrio Belén y la UVa para
uir, desde el aprendizaje-
servicio, a promover su calidad de vida,

Humanos

Excusan su asistencia:

*Alumna Ainhoa Garcia Martinez

A las 18.30 horas del 13 de enero de 2025 en el Local de la Asociacién
de Vecinos C/ Epifania 4-6, Barrio Belén, se inicia la reunion de
conocimiento mutuo y compartir metodologia de trabajo y lineas de
accion conjuntas entre UVa-Asociacion Barrio, previa comunicacion a
través de Javier Gonzilez Rojo, que nos hace de puente y con los

miembros que se detallan al margen, para tratar los siguientes puntos:

I. Presentacion mutua, de forma presencial, con las personas
que forman parte de la asociacion y re-encuentro con las personas
que forman parte del grupo de trabajo de la huerta, con quienes ya
tuvimos ofra reunién previa.

2 Conocer necesidades, problemas y retos de accion que
detecta como prioritarios en el barrio la Asociacion, asi como
recursos con los que cuenta para dar respuesta a los mismos.

3.Compartir dos Trabajos Fin de Master sobre los que dos
alumnas manifiestan interés, para estudiar si lo consideran viables
y. en ese caso, donde y como ubicarlos, asi como otras iniciativas.

4. Establecer vias de contacto con los Grupos de Trabajo
especificos existentes y asi impulsar-reforzar iniciativas desde la
Universidad.

1. Presentacion mutua, de forma presencial, con las personas que forman parte de la
asociacion y re-encuentro con las personas que forman parte del grupo de trabajo de
la huerta, con quienes ya tuvimos otra reunion previa:

*Motivacion de estos Encuentros presenciales y correos enviados a diversos docentes:
trabajar conjuntamente -UVa-B° Belén- y, con qué método, desde el método de
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aprendizaje-servicio que consiste una estrategia educativa y de ivestigacion que combina
procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado,
en el que quienes participan -alumnado, profesorado, profesionales, miembros de
asociaciones. ..- se forman al trabajar sobre necesidades reales del entorno con el objetivo
de mejorarlo, de promover su calidad de vida (desde asignaturas concretas, proyectos de
investigacion...). En este caso del barrio Belén, siempre con el fin de que sigamos hilando
nuevas iniciativas desde la colaboracion, cooperacion y coordinacion con los Grupos de
Trabajo existentes en la Asociacion del barrio.

*A partir de la primera reunion que tuvimos hace unos tres afios con el grupo de la Huerta
del Barrio Belén, con el fin de conocer necesidades en torno a este eje y ver qué iniciativas
podriamos impulsar-reforzar desde el PID que coordino: proyecto que desarrollamos en
colaboracion con la Oficina de Calidad Ambiental y en el que Jaime Delgado Iglesias y
José Maria Martinez Ferreira han realizado acciones desde sus asignaturas vinculadas, al
tiempo que dinamizamos conjuntamente algunos talleres, desde diversas asignaturas y
junto con la Asamblea de Cooperacion por la Paz. Elaboré una memoria sobre estas
acciones que se realizaron y ¢sta se envio a la Oficina de Calidad Ambiental, que, a su vez,
envio a la Junta de Castilla y Ledn, como entidad financiadora. Proyecto que hemos
difundido en este curso académico entre otros docentes, al presentarlo como una buena
préctica en ¢l curso de formacion docente de aprendizaje-servicio que vengo coordinando.

*Igualmente, he participado en los Actos del Barrio que habéis organizado y que las otras
facetas de responsabilidad me han permitido. Incluso, en uno de ellos lei un manifiesto
sobre promocion de derechos humanos, tal y como me solicitasteis,

* Hemos elaborado una Guia educativa, pendiente de edicion, que recoge propuestas para
construir espacios amigos intergeneracionales de forma continuada en barrios de la ribera
del Esgueva, en torno al arte; salud y nutricion; paseos saludables y culturales; juego entre
generaciones. Accion realizada en unas asignaturas impartidas desde mi labor docente,
impulsada por InteRed y en coordinacién y colaboracion con Ayuntamiento, Cruz Roja y
otros profesionales (tal y como se ha publicado en un libro del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacion).

*Otras acciones que he realizado y que estdn recogidas en la Memoria elaborada el 3 de
octubre y compartida por correo electronico del 4 de octubre (relacion de centros
educativos con los que podriamos trabajar...).

* Organizacion de esta segunda reunion para seguir ampliando y coordinando vias de
colaboracion a partir de las necesidades y recursos, con vistas a seguir impulsando nuevos
proyectos y acciones que den respuestas a los retos que desde la asociacion se consideren
prioritarios.

*Quiero compartir una ENHORABUENA con maysculas a la labor que venis realizando
desde la asociacion, porque gracias a ella habéis sabido integrar en la ciudad el barrio, no
como algo separado por el Esgueva, sino tendiendo puentes muy sélidos para poner en
valor ¢l barrio en la ciudad.
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*Y, precisamente, esta es la motivacion de estos encuentros presenciales y correos enviados
a diversos docentes: trabajar conjuntamente -UVa-barrio Belén- desde el método de
aprendizaje-servicio, con el fin de que sigamos hilando nuevas iniciativas desde la
colaboracion, cooperacion y coordinacién con los grupos de trabajo existentes en la
asociacion.

*Porque el horizonte es que seamos capaces de unir esfuerzos en aportar en este sentido de
contribuir al desarrollo comunitario en NUESTRO BARRIO (en cuanto sentido de
pertenencia) y hacerlo desde este enfoque del Proyecto de Innovacion Docente (PID) del
que somos parte (aprendizaje-servicio y proteccion derechos humanos): quedaria muy
agradecida.

2.Conocer necesidades, problemas y retos de accién que detecta como prioritarios en
el barrio la asociacién, asi como recursos con los que cuenta para dar respuesta a los
mismos.

Ante las preguntas que planteo en la reunion de coordinacion, porque es esencial conocerlo
y tener en cuenta para desarrollar cualquier accion y proyecto, como: cudles son los
principales problemas-necesidades, retos en el barrio y las posibles soluciones, qué tipo de
ayuda podemos ofrecer, con qué recursos contamos, otras cuestiones de interés y
observaciones...):

*Los distintos miembros de la reunion apuntan algunos retos y recursos de cada grupo de
trabajo existente de Hogar, Mujer, Huerta y Salud para dar respuesta a los retos prioritarios
del barrio y acordamos que lo mds operativo es establecer vias de contacto directo con cada
grupo para ya trabajar iniciativas de interés que estan llevando a cabo por parte de cada

blecer ac co

grupo y i ]

*Ponemos en comun el organigrama y el Mapa de coordinacién existente entre las redes
de trabajo en el barrio, para contribuir a seguir hilando cada vez con tejidos mas solidos.
Para que siempre, en estas lineas de accion en marcha o en futuras acciones, lo tengamos
siempre presente. También se nos aporta revista sobre iniciativas en marcha.

*Igualmente, por si se considera que se pudiera dar respuesta porque es algo importante,
comunico literalmente algo que nos indicé el Téenico de Servicios Sociales de la UVa,
César Vega Garcia (que también forma parte de nuestro PID), en uno de los correos que
envié:

“Buenos dias a todos/as y encantado de colaborar y participar. Desde los programas
intergeneracionales “permanentes” que tenemos en marcha en la Uva me gustaria incidir
en el programa de alojamientos compartidos, destinado que tiene entre otros objetivos
paliar la soledad de personas mayores y favorecer opciones de alojamiento dignas a nuestro

alumnado.
3
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Me interesaria saber de qué se trata lo de "Mujer” que se esta trabajando, por si puede
encajar una propuesta en el ¢je género-alimentacion-salud™.

*A partir de la informacion ofrecida por Inés, grupo de trabajo de salud, observo la
necesidad de estudiar vias de colaboracion con una iniciativa que ofrece una docente, desde
un curso de formacién docente en aprendizaje-servicio que estoy revisando: se trata de una
propuesta de una profesora que trabaja en la asignatura de Nutricion y Sistema Inmune,
para trabajar desde el Grado de Nutricion y Dietética Humana, para educar en torno a ese
eje con los centros educativos. Si hubiera interés por parte de la asociacion, podria
establecer contacto con esta docente y estudiar como llevarlo a la practica, ¢ incluso si se
pudiera realizar un estudio diagnostico. Siendo, ademas, uno de los ejes de la Guia que
elaboramos en torno a los barrios de la ribera del Esgueva. Si hubiera interés, si que
conozeo algunas iniciativas que ya se han hecho en colegios de educacion infantil en esta
zona. También se me ocurre que podriamos estudiar como vincularlo con los productos de
cercania y asi impulsar la huerta del barrio.

4. Establecer vias de contacto con los grupos de trabajo especificos existentes y asi
impulsar-reforzar iniciativas desde la universidad.

*Direcciones y teléfonos para toma de contactos:

*Correo electronico de la Asociacion: avbarriobelen(@gmail.com

Vegui, Grupo Mujer +Hogar: 629886800: vegaeme(@hotmail.com

*M* Jesus Conde. Grupo de Mujer+Hogar: (se ven los martes en el local de la asociacion,

de 18,30h. a 20h.): m.j.conderodriguez(@gmail.com

*Inés Lopez Diego: Grupo Salud: 675103260
ineslopezdiego@gmail.com

Sin mds asuntos que tratar, s¢ finaliza la reunion a las 19,40h. Antes de finalizar, quiero
expresar mi agradecimiento una vez mas a la calida acogida en la reunion de este amable
barrio y albergar la esperanza de poder contribuir con la pequefia siembra que pueda
realizar desde mi compromiso profesional y personal, siempre en colaboracion y gratitud
a vuestra asociacion del barrio. De hecho, a partir de la misma se estan desarrollando dos
Trabajos Fin de Mister (TFMs) intergeneracionales en la Asociacion Hogar (uno que estoy
tutorizando en ¢l Master Oficial en Investigacion Aplicada a la Educacion y otro en
Psicopedagogia). Ambos TFMs estan teniendo como referente el proyecto que publicamos
en el marco del proyecto financiado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion, AECID -ya compartido-) y el Libro-Guia derivado del mismo y
que estd en proceso de edicion.

En Valladolid, a 12 de abril de 2025
Fdo. Susana Lucas Mangas
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Informe para la justificacion de embargo o confidencialidad del trabajo de fin de master
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Diario de aprendizaje (transcripcion entrevista)
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Entrevistadora: Buenas tardes, mi nombre es Ainhoa, estudiante del master de psicopedagogia
de la Universidad de Valladolid, estoy realizando mi trabajo de fin de master titulado Juegos
tradicionales como herramienta de intergeneracionalidad: Valores y beneficios en el bienestar y
la salud. En primer lugar, queria agradecer a Vegui por su compromiso para llevar a cabo mi
trabajo y que me haya dado la oportunidad de venir para poder conoceros y sobre todo a
vosotras, en nombre del resto de vuestras compafieras por dedicar una parte de vuestro tiempo en
estar hablando aqui conmigo. Me encuentro hoy aqui para compartir con vosotras la propuesta
que me gustaria llevar a cabo con su participacion y sobre todo conocer un poco qué es lo que
hacéis. Con esto me gustaria crear un espacio en el que puedan compartir recuerdos, experiencias
y momentos significativos de sus vidas, en un ambiente ameno y enriquecedor mediante el juego,
donde contaremos con la participacion en estos talleres de personas jovenes ya que puede ser
muy beneficioso fomentar la interaccion con personas de otras generaciones, promoviendo el
intercambio intergeneracional y la creacion de nuevos vinculos. A través de esto, quiero analizar
codmo este tipo de encuentros pueden contribuir al bienestar de las personas mayores, favorecer la
estimulacion cognitiva y reforzar el sentido de comunidad. Para ello, su participacion y
opiniones seran fundamentales para el desarrollo de esta iniciativa, por lo que me encantaria
conocer su punto de vista y expectativas. Para comenzar, ;podrian presentarse y explicarnos

brevemente su funcion dentro de la Asociacion de la Tercera Edad del barrio Belén?

Animadora Sociocultural: Buenas tardes, mi nombre es Vegui y soy la animadora sociocultural
de la asociacion. Mi labor consiste en organizar actividades recreativas y educativas que
promuevan la participacion, el bienestar emocional y la integracion de las personas mayores.
Consideramos que esta iniciativa es una excelente oportunidad para estimular la memoria, la

creatividad y la socializacion, ademas de fortalecer los vinculos intergeneracionales.

Entrevistadora: Desde su experiencia, ;cudles son los principales intereses y necesidades que

han identificado en los miembros de la asociacidén?

Animadora Sociocultural: En general, buscan espacios en los que puedan compartir
experiencias y sentirse valorados. Muchos de ellos poseen recuerdos significativos que disfrutan
rememorar y compartir con los demas. Asimismo, requieren actividades que los estimulen

cognitivamente y les permitan mantenerse activos tanto fisica como mentalmente.
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Entrevistadora: Muchas gracias. Ahora me gustaria conocer la opinion de algunas de las
participantes. ;(Qué piensan acerca de la posibilidad de participar en actividades que promuevan

los recuerdos y la interaccion con personas jovenes?

Participante 1: Me parece una idea sumamente enriquecedora. Disfruto recordando mi infancia
y juventud, y compartir estas experiencias con otros puede resultar muy gratificante. Ademas,
creo que también es interesante escuchar las vivencias de los jovenes al igual que ellos de las

nuestras.

Participante 2: Considero que es una gran oportunidad para salir de la rutina y establecer
nuevas relaciones, tanto con personas de nuestra generacion como con las mas jovenes. A
menudo nos encontramos con los mismos compaiieros, pero no siempre tenemos la ocasion de

compartir nuestras historias personales en profundidad.

Participante 3: Me agrada la idea de que los jovenes formen parte de estas actividades. Puede
ser una oportunidad para conocer sus puntos de vista y compartir con ellos nuestra experiencia.
Ademas, algo que tenemos en comun todas es la pasion por la musica, por lo que, si estas

dindmicas estan incluidas, estoy segura de que disfrutaremos mucho.

Entrevistadora: jQué interesante! Parece que esta iniciativa puede resultar muy beneficiosa.

(De qué manera creen que la interaccion con personas jovenes podria impactar en su bienestar?

Participante 1: Considero que nos ayuda a mantenernos mentalmente activos y conectados con
la actualidad. Ademads, compartir experiencias con los jovenes permite un aprendizaje mutuo

muy valioso.

Participante 2: Nos proporciona energia y nos hace sentir parte de una comunidad mas amplia.

Es una forma de seguir aprendiendo y de fortalecer la conexidn con otras generaciones.

Participante 3: También creo que puede contribuir a fortalecer los lazos entre nosotros. Muchas
veces, al conversar con los jovenes, surgen recuerdos que habiamos olvidado, lo que nos une atn

mas como grupo.

Entrevistadora: En este sentido, ;qué desafios creen que podrian surgir al momento de

desarrollar estas actividades?
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Participante 1: Es posible que algunas personas sientan cierta dificultad para participar si no
estan acostumbradas a compartir recuerdos en grupo. También puede haber quienes sean mas

reservados o inseguros a la hora de expresarse.

Participante 2: Las diferencias generacionales pueden generar algunas barreras iniciales en la
comunicacion, pero estoy segura de que con paciencia y curiosidad por ambas partes se podran

superar.

Participante 3: Algunas personas mayores pueden tener problemas de movilidad o dificultades
auditivas, lo que podria representar un obstaculo en ciertas dindmicas. Seria conveniente

asegurarnos de que todas las actividades sean accesibles para todos.

Entrevistadora: Para garantizar el correcto desarrollo de estas actividades, me gustaria
coordinar con ustedes el dia de la semana mas adecuado para realizarlas. La idea es que se lleve
a una actividad por cada dia con una duracion aproximada de hora, llevando a cabo todo esto en

un mes.

Animadora Sociocultural: Actualmente, en la asociacién contamos con una programacion
establecida de actividades en distintos dias: los lunes de 18:00 a 19:00 horas llevamos a cabo el
taller de psicomotricidad; los martes de 10:30 a 11:30 de la mafiana realizamos el taller de teatro;
los miércoles de 17:00 a 18:00 se imparte el taller de memoria, y los viernes de 17:00 a 18:30

desarrollamos el taller de envejecimiento activo.

Por lo tanto, podriamos destinar los jueves de 18:30 a 20:00 para estas nuevas actividades, dado
que en este horario la sala se encuentra disponible, lo que permitiria realizarlas sin interferencias

con otras dindmicas programadas. ;Qué les parece esta opcion?

Participante 1: Me parece una excelente alternativa, ya que a esa hora hemos finalizado

nuestras tareas diarias y podemos participar con tranquilidad.

Participante 2: Estoy de acuerdo. Ademads, al ser en horario vespertino, podemos asistir sin

prisas y disfrutar plenamente de la actividad.

Participante 3: Me parece una propuesta adecuada. Contar con un dia fijo cada semana

facilitara la organizacion y asistencia de los participantes.

Entrevistadora: Excelente, entonces tomamos nota de que los jueves de 18:30 a 20:00 seria un

horario adecuado para la realizacion de estas actividades. Les agradecemos sinceramente su
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tiempo y sus valiosas aportaciones. Estoy segura de que esta iniciativa serd una experiencia

enriquecedora para todos. jNos vemos pronto!
Anexo 4
Imagenes trivial intergeneracional

Imagen 1

Conde Pedro Ansurez

Imégen 2

Casa consistorial de Valladolid
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Imagen 3

Parque de Campo Grande

Iméagen 4

Iglesia de Santiago Apostol

Imagen 5

Edificio de 1a Unién y el Fénix
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Imagen 6

Academia del Arma de Caballeria

Imégen 7

Colegio de San Gregorio
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Imagen 8

Patio del Colegio de San Gregorio

Imagen 9

Claustro de San Gregorio

85



Imagen 10

Iglesia San Pablo

Imégen 11

Palacio de Pimentel
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Imagen 12

Monumento a Felipe 11

Imégen 13

Iglesia santa maria la antigua
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Imégen 14

Catedral de Valladolid

Imagen 15

Silleria coral del monasterio San Benito El Real
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Imagen 16

Leones de la universidad

Imégen 17

Paseo Zorrilla
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Anexo 5

Preguntas Ronda 1 Trivial Intergeneracional (Identificacion de monumentos)

1.

(Como se llama este monumento ubicado en la Plaza Mayor y dedicado al fundador de
Valladolid?

a) Conde Pedro Anstrez

b) Felipe II

¢) San Gregorio

Este edificio, de estilo renacentista, es la sede del Ayuntamiento de Valladolid y se
encuentra en la Plaza Mayor. ;De qué edificio estamos hablando?

a) Palacio de Pimentel

b) Casa Consistorial de Valladolid

¢) Catedral de Valladolid

Es el parque mas grande de Valladolid, un lugar ideal para paseos, con estanques y aves
como pavos reales. ;Qué parque es?

a) Parque de Campo Grande
b) Parque Ribera de Castilla

c) Parque de las Contiendas

Esta iglesia de estilo gotico estd vinculada al Camino de Santiago y ha sido un punto de

referencia para los peregrinos. ;Cual es?
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a) Iglesia de San Pablo
b) Iglesia de Santiago Apdstol

c) Iglesia de Santa Maria la Antigua

5. Este edificio modernista, ubicado en el centro de Valladolid, se reconoce facilmente por
la escultura de un ave fénix y un hombre alado en lo alto de su fachada. ;De qué edificio
hablamos?

a) Academia del Arma de Caballeria
b) Edificio de la Union y el Fénix
c¢) Casa Mantilla

6. Es un imponente edificio de estilo neogotico, ubicado en la Plaza de Zorrilla, que sigue
funcionando como centro de formacion militar. ;Cual es?

a) Academia del Arma de Caballeria
b) Palacio Real
c¢) Casa de Cervantes

7. Este edificio historico es una joya del arte goético y actualmente alberga el Museo

Nacional de Escultura. ;Como se llama?
a) Colegio de San Gregorio

b) Universidad de Valladolid

¢) Palacio de Santa Cruz

8. Este espacio, con columnas ornamentadas y un ambiente renacentista, pertenece a un
edificio que hoy es sede del Museo Nacional de Escultura. ;De qué patio hablamos?
a) Patio del Palacio Real

b) Patio del Colegio de San Gregorio
¢) Patio del Palacio de Pimentel

9. Es un espacio de gran belleza arquitectonica dentro del Colegio de San Gregorio,

disefiado para la reflexion y la meditacion. ;De qué lugar se trata?"
a) Claustro de San Gregorio
b) Claustro del Monasterio de San Benito

¢) Claustro de la Catedral de Valladolid

Anexo 6
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Preguntas ronda 2 Trivial Intergeneracional (Historia y Curiosidades)

1.

La Iglesia de San Pablo en Valladolid es un ejemplo del estilo barroco y se construyd en

el siglo XVII.

FALSO (Es un ejemplo del gético flamigero y se construy6 entre los siglos XV y XVI).
El Monumento a Felipe II se encuentra en la Plaza Mayor de Valladolid.

Falso (Estd ubicado en la Plaza de la Universidad).

La Catedral de Valladolid quedd inacabada debido a problemas financieros y no se

construyo segun el plan original.

Verdadero

El Paseo Zorrilla lleva el nombre de un reconocido arquitecto vallisoletano.
Falso (Se llama asi en honor al poeta José Zorrilla).

(Que rey de Espafia naci6 en el Palacio de Pimentel?

a) Carlos I
b) Felipe 11
¢) Fernando VII

(Qué elemento arquitectonico hace Unica a la Iglesia de Santa Maria la Antigua?

a) Su cupula bizantina
b) Su torre romanica

¢) Sus vidrieras modernistas
(De qué material esta hecha la silleria coral del Monasterio de San Benito el Real?

a) Marmol
b) Bronce
¢) Madera

(Qué simbolizan los Leones de la Universidad de Valladolid?

a) La nobleza y la realeza
b) La sabiduria y la fuerza

c) La tradicion y la fe

92



Anexo 7

Pistas Ronda 3 Trivial Intergeneracional (Desafio final y memoria)

1.

Este lugar es ideal para paseos tranquilos y es conocido por su estanque, sus aves y sus
fuentes.

Respuesta: Parque de Campo Grande

Este edificio alberga actualmente el Museo Nacional de Escultura y es un gran ejemplo
de la arquitectura gotica en Valladolid.

Respuesta: Colegio de San Gregorio

Su impresionante fachada goético-flamigera la convierte en una de las iglesias mas
emblematicas de la ciudad.

Respuesta: Iglesia de San Pablo

Este edificio de estilo modernista destaca por su ornamentacion y se encuentra en la Calle
Santiago."

Respuesta: Edificio La Union y el Fénix

Es un monumento ecuestre dedicado a un rey que consolido el Imperio Espafiol en el
siglo XVI.

Respuesta: Monumento a Felipe 11

Anexo 8

Preguntas Primera Ronda: “Objeto del recuerdo™

(Cual fue tu juguete favorito cuando eras nifia y qué historia tienes con €é1?
(Recuerdas la primera vez que montaste en bicicleta o aprendiste algo nuevo?

(Cual era el platillo o postre que més te gustaba cuando eras pequefia? ;Quién te lo

preparaba?

(Como celebraban los cumpleafios en tu infancia? ;Hay algiin cumpleafios que recuerdes

con especial carifio?
(Recuerdas una historia divertida de tu infancia?

(Qué tradicion familiar esperabas con mas ilusion cada afio?
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e Recuerdas un regalo especial que recibiste en tu nifiez? ;Qué significado tenia para ti?
e ,Cual fue tu primer viaje o excursion memorable? ;Como lo viviste?
e Como era un dia tipico en tu escuela primaria?
e Hubo alguna pelicula o programa de television que te fascinara cuando eras nifia?
e ;Recuerdas algin objeto que guardes de tu infancia? ;Qué significado tiene para ti?
e ;Habia algin lugar especial en tu casa o en tu barrio que solias visitar con frecuencia
durante tu nifiez? ;Qué recuerdos tienes de ese lugar?
Anexo 9

Preguntas Segunda ronda: ~ Momentos inolvidables™

Describe un lugar de tu infancia donde te sentias segura y feliz. (

(Qué persona mayor (abuela, abuelo, tio, maestra) marco tu nifiez con su cariio o

ensefianzas?

(Qué objeto pequenio (muieca, carta, foto, piedra, colgante) guardaste durante afios

porque significaba mucho para ti?

(Recuerdas una cancion que te transporta a tu nifiez? ;Qué historia tiene para ti?
(Qué actividad te encantaba hacer de nifia y podrias seguir disfrutando hoy?
(Como eran las tardes de juegos con tus amigos o hermanos?

(Cual fue la primera vez que hiciste algo que te llend de orgullo?

[ Tuviste alguna mascota en tu infancia que te haya dejado una huella especial?
(Qué consejo valioso recibiste en tu juventud que aun sigues aplicando?

Si pudieras revivir un dia de tu infancia, ;cudl seria y por qué?

,Qué lugar especial de tu infancia te servia como refugio cuando necesitabas estar a

solas?

(Hay alguna tradicién familiar que recuerdes con mucho carifio y que te gustaria seguir

compartiendo?
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Anexo 10
Listado de canciones pasapalabra musical
® A — A tuvera— Lola Flores (1958)
o B — Bésame mucho (1941) — Consuelo Vazquez
e (C — Como una ola Rocio Jurado (1981)
o D — Digan lo que digan — Raphael (1968)
o E — Eres tu — Mocedades 1973 (autor Juan Carlos Calderén)
e F — Flamenco — Los Brincos (1965)
o G — Gigantes y Cabezudos (Semblante Aragonés)
o H — Historia de un amor- Luis Miguel
o 1 Isla de Wight — Los Modulos (1969)
® ] —Juanita Banana — Luis Aguilé (1966)
o L — La chica ye-yé — Concha Velasco (1965)
® M — Mi carro — Manolo Escobar (1969)
® N — Noelia — Nino Bravo (1969)
e N - El Emigrante — Juanito Valderrama (1949)
o O — Olé ya compariero — Carmen Sevilla (1957)
e P — Penélope — Joan Manuel Serrat (1969)
® Q — Qué bonita es Barcelona (Titulo Algo Prodigioso) — Jos¢ Guardiola (1963)
e R — Hacia el Rocio — Manolo Escobar (1965)
® S — Soy minero — Antonio Molina (1956)
e T — Tombola — Marisol (1962)
e U — Un telegrama — Arturo Millan

o V —Viva Espaiia - Manolo Escobar
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o W — Whisky con Soda — Los Bravos (1966)

o X — Extranos en la Noche — Los 5 Latinos (version espafiola de Strangers in the Night de

Frank Sinatra)
e Y — Yo soy aquel — Raphael (1966)
e 7 —Zarango Gitano — Lorca'y La Argentinita (1931)
Anexo 11
Pistas canciones pasapalabra musical
A: Copla inmortalizada por "La Faraona", que habla de amor incondicional y sufrimiento.

B: Cancién romantica que ha sido interpretada en todo el mundo y habla de besar "como si fuera

esta noche la ultima vez".

C: Esta cancion habla sobre la fuerza del amor y utiliza la metafora de una ola que arrastra todo

a su paso
D: Raphael defiende en esta cancion que el amor verdadero no entiende de criticas.

E: Balada de un grupo espafiol que representd a Espafia en Eurovision y que habla de una

persona especial.

F: Exito de Los Brincos que menciona un ave en su titulo, aunque en realidad es sobre un estilo

de baile espaiol.

G: Es una cancion popular de fiestas, donde se mencionan personajes tradicionales de las

celebraciones en Aragon

H: Habla de un amor intenso que dejé una huella profunda, y su melodia es muy romantica, ideal

para recordar momentos especiales

I: Cancion de Los Modulos inspirada en un famoso festival de musica en el Reino Unido.

J: Divertida cancion de Luis Aguilé sobre una chica con nombre de fruta tropical.

L: Concha Velasco la cant6 para representar el espiritu moderno de las jovenes de los 60.

M: Manolo Escobar se lamenta en esta cancion porque le han robado algo muy valioso para é€l.

N: Balada de Nino Bravo que repite insistentemente el nombre de una mujer.
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N: Himno de la nostalgia por Espafia, cantado por Juanito Valderrama.

O: Una cancion alegre que celebra la amistad y la camaraderia con un ritmo festivo

P: Joan Manuel Serrat narra la historia de una mujer que espera en una estacion de tren.
Q: José Guardiola canta a la belleza de una ciudad mediterranea.

R: Relacionada con una famosa romeria en Andalucia, esta cancidon evoca la devocion y la

alegria del camino hacia un lugar sagrado

S: Antonio Molina canta sobre la dura vida de los trabajadores de las minas.

T: Marisol canta sobre la suerte en la vida y el amor como un juego de feria.

U: Habla sobre la llegada de un mensaje importante, lleno de emociones y recuerdos

V: Un himno a la alegria y a la cultura espafiola, con un ritmo que invita a la celebracion
W: Los Bravos cantan sobre una popular bebida alcohdlica mezclada.

X: Version en espafiol de una famosa cancion de Frank Sinatra sobre un encuentro casual.
Y: Raphael se presenta con esta cancion como el amante apasionado que sigue esperando.
Z.: Cancion popular espaiiola recopilada por Lorca, con ritmo flamenco.

Anexo 12

Frases motivadoras taller pasapalabra musical

1. La musica nos une y tu alegria ha hecho este dia atin mas especial. jGracias por compartir

tu energia! F&=

2. Cada nota musical es un recuerdo, y hoy hemos creado uno maravilloso juntas. jSigue

disfrutando de la vida con musica! 44 ¥

3. Tu sonrisa es la mejor melodia de hoy. jGracias por cantar, reir y hacernos disfrutar
contigo! 4 4

4. Hoy hemos demostrado que la musica no tiene edad, solo ganas de disfrutarla. jGracias

por tu entusiasmo! &=

5. Las canciones pueden olvidarse, pero las emociones que nos hacen sentir permanecen

para siempre. Gracias por hacer este dia especial! 4 [7
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La musica es el idioma del alma, y hoy tu alegria nos ha hablado alto y claro. jEres una

estrella!

Gracias por llenar este encuentro de alegria, recuerdos y canciones. jTu energia nos
inspira! §s 409

Las mejores melodias son las que se cantan con el corazén. jHoy lo hiciste de maravilla!
K%

No hay cancidén mas bonita que la de una vida bien vivida. jSigue disfrutando cada nota!
Ve

La musica nos hace viajar en el tiempo, pero hoy has demostrado que el presente es el

mejor momento para disfrutarla. _ 4

Que nunca falten canciones en tu vida ni razones para cantar. jHoy nos has regalado

momentos inolvidables! [7

Hoy tu voz y tu risa han sido la banda sonora de un dia maravilloso. jGracias por

compartirlo con nosotras! 44

Las canciones que cantamos juntas hoy serdn recuerdos que nos haran sonreir siempre.

iGracias por estar aqui! £~

La mejor musica no es la que suena en la radio, sino la que se canta con amigos. jHoy lo

hemos demostrado! E&-e”

Tu entusiasmo y amor por la musica nos han contagiado a todas. jSigue brillando con

cada melodia

Si la vida fuera una cancidn, la tuya seria una llena de alegria, fuerza y pasion. jSigue

disfrutandola!pd &

No hay mejor forma de recordar que a través de una cancidn. jGracias por traer tantos

recuerdos bonitos hoy! ) E=

La musica es eterna, como los momentos felices que creamos hoy. jGracias por hacer este

dia especial g~ #
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19. Hoy hemos demostrado que la musica nos acompana toda la vida. jQue nunca te falte una

melodia que te haga sonreir! @ [

20. Las canciones son como abrazos del pasado, y hoy nos hemos llenado de ellos. jGracias

por ser parte de este dia! ®EE:=

Anexo 13

Escala de Autoevaluacion

Criterios de valoracion Puntuacion

Soy capaz de usar una amplia gama de (12345
estrategias cuando busco informacion datos y

contenido por internet.

Soy critica con laf12345
informacion/datos/contenido  digital  que

encuentro y s¢€ contrastar su validez y

credibilidad.

Accedo a buscar informacion sobre los |12345

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Superviso la informacion y los datos que (12345

produzco y coémo protegerlos.

Produzco contenidos digitales en formatos, | 12345

plataformas y entornos diferentes.

Combino elementos de contenido ya existente | 12345

para crear contenido nuevo.
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A partir de las ideas y oportunidades que [ 12345
surgen me siento capaz de desarrollar

estrategias de accion.

Los proyectos de aprendizaje-servicio que [12345
emprendo, promueven los valores como
solidaridad-responsabilidad y compromiso
social y desarrollan actitudes de participacion
ciudadana coherentes con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Cuando emprendo un proyecto con la|12345

comunidad, al mismo tiempo aprendo.

El trabajo en equipo compensa mis puntos 12345

débiles y desarrolla mis fortalezas.

Movilizo los recursos necesarios con el finde | 12345

contribuir al bien comun.

PUNTUACION TOTAL 51
Porcentaje sobre el total
Anexo 14

Escala de Valoracion de Experiencias de Intervencion Comunitaria evaluada por el Técnico de

Asuntos Sociales y Delegacion del Rector para la RSU

Criterios de valoracion Puntuacion
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El proyecto argumenta social y teéricamente

las necesidades que justifican su intervencion.

12345

Nivel de claridad de la definicion del
problema, o la necesidad objeto de

intervencion.

12345

El proyecto cuenta con un modelo teorico que

orienta el establecimiento de las metas.

12345

El proyecto ha sido revisado conforme a otras

buenas practicas similares en otros contextos.

12345

Grado de coherencia y funcionalidad en la
definicion de las metas y objetivos del

proyecto.

12345

El plan de accidon posee coherencia interna

respecto a las capacidades de la organizacion.

12345

Grado de participacion de la comunidad en la
definicion de los propositos de la

intervencion.

12345

La implementacion de las actividades prevé el
establecimiento de alianzas con otros sectores

y organizaciones de la comunidad.

12345

El proyecto lleva a cabo medidas de

12345
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seguimiento formativas durante la puesta en
marcha de las acciones, con el valor anadido
de la implicaciéon de la comunidad en este

Pproceso.

para difundir los logros, determinar las
carencias del proyecto y divulgar las buenas

practicas al conjunto de la comunidad.

Se prevé un sistema de evaluacion que dé [12345
cuenta del grado de cumplimiento de los

objetivos previstos a la finalizacion del

proyecto.

El proyecto estima un conjunto de iniciativas [ 12345

PUNTUACION TOTAL 47
Porcentaje sobre el total 90,4
Anexo 15

Plantilla Escala de bienestar
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fohey
UVa IDENTIFICADOR:

I ESCALA DE PEMBERTON

Bienestar recordado
Por favor, usando la siguiente escala del 0 al 10, indique, senalando con un circulo, su grado de
acuerdo con cada afirmacion. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.

I. Me siento muy satisfecho/a con mi vida.
Totalmenteen 4y 5 3 4 5 6 7 8 9 10 Totalmente de acuerdo

2. Me siento con la energia necesana para cumplir bien mis tareas cotidianas.

01 23 45 6 7 8 9
~ 3. Siento que mu vida es unill v valiosa.

0123456780910

4. Me siento satisfecho’a con mu forma de ser.
0123 45¢67¢869 10

5. M vida esia llena de aprendizajes v desafios que me hacen crecer.
01 2 3 4 5 6 7 8 9

6. Me siento muy unido a Tas personas que me rodean.
01 23 45678910

7. Me siento capaz de resolver Ia mavoria de Tos problemas de mi dia a dia.
01 2 3 4 5 6 7 8 910

8. Senfo que en lo importante puedo ser vo nusmo/a.
0123456780910

9. Dhsiruto cada dia de muchas pequenas cosas.
01234567809l

1. Enmi dia a dia fengo muchos rafos en los que me sienio mal.
01 2 3 4 5 6 7 8 9

IT. Siento que vni;:a e? un; sc:acleiad gue éne ]})erlémegdesla&mllanne plenamente.

Bienestar experimentado

Le presentamos una sene de estados de ammo. Responda en funcion de lo que sienta o hava
sentido durante la DLTIMA SEMANA. Haga un circulo en la respuesta que considere mas apropiada

Me he sentido satisfecho/a,

Nunca Siempre
Me he aburmdo durante bastante hempo.
Nunca Siempre
He pasado un rato divertido,
Nunca Siempre
En algunos momentos me he sentido desbordado/a
Nunca ~ Siempre
He hecho algo que realmente disimuto haciendo.
Nunca Siempre
He estado preocupado por temas personales
Nunca Siempre
He aprendido algo mnteresante.
Nunca Siempre
Han pasado cosas que me han enfadado mucho.
Nunca Siempre
Me he permatido un capricho
Nuneca Siempre
Me he sentido menospreciado por algmen.
Nunca Siempre

Anexo 16

Plantilla Cuestionario de estereotipos.
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@ IDENTIFICADOR:

|cmwm

A contincion, encontrard una sene de afirmacionas sobre la vejez v el envejecimiento,
Indique, sefialando con un circeulo, su grado de acoerdo con cada afirmacion en una
escala del | al 4. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.
1. Muy en desacuerdo
2. Algo en descuerdo
3. Algo de acuerdo
4. Muy de acuerdo

Muy en Algoen Alpode | Muy de

desacuerdo desacuerdo acuerdo | acuerdo
I. La mayor pare de lzs personas, cuando llegan a
los 63 afios de edad, aproximadamente, comienzan a 1 2 3 4
temer un considerable deterioro de memoria
2. Las personas mavores tienen menos iterdés por el 1 1 3 4
$EX0
3, Las personas mavores se immitan con facilidad v 1 3 3 4
500 “cascarrabias™
4, La mayoria de las personas mayores de 65 aflos
tiene alguna enfermedad mental lo bastante grave 1 2 3 4
como para deteriomr sus capacidades mentales
5. Las personas mayores tenen menos amigos que i 7 3 4
las mis jovenss i
6, A medida que las personas se hacen mayores, se I 5 3 4
vuelven mes rigidas & inflexibles
7. La mayor parte de Jos adultos mantienen un nivel
de salud aceplable hasta los 63 agos 1 4 3 4
aproximadamente, en donde se produce un foere
deterioro de la salud
E. A medida que nos lacemos mayores perdemos el 1 2 3 4
inlerés por las cosas
9, Las personas mavyores son, en muchas ocagones, 1 2 . 4
CO0 s -
10. La mayor parte de las personas mayores de 65
aflos liene una serie de incapacidades que le hace 1 2 3 4
depender de los demis
11 A medida que nos bacemos mayores perdemos la
capacidad de resolver los problemas o los que nos 1 2 3 4
enfrentamos
I2. Los defectos de la gente se agudizan con la edad 1 2 3 4
13.El detenioro cognitive (péndida de memora,
desorientacion o confusion) es una parte inevitable de | 2 3 4
la vepez
14. Casi ninguna persona mayor de 65 aflos realiza 1 2 3 4
un trabajo tan bien como lo harla otra mis joven
15. Una gran parte de las personas mavores de 63 I 2 . 4
afios “chochean™ -

Anexo 17

Escala de bienestar realizada por las participantes de la asociacion de la tercera edad del

Barrio Belen
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@ IDENTIFICADOR:

| ESCALA DE PEMBERTON

Bienestar recordado
Por favor, usando la siguiente escala del 0 al 10, indique, sefalando con un circulo, su grado de
acuerdo con cada afirmacion. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas,

1. Ne siento muy satislecho/a con mi vida,
T“'jig:ﬁ:_ﬁﬁ 01 2 3 45 6 7 8 Q&nmlmmitdtacutrdu

2. Me siento con la energia necesara para cumplir bien as cotidianas.
01 2 3 4 5 6 7 8 9

3. Siento que mu vida es unl v valiosa.
01 23456789 W

4. Me asiento sanisfecho’a con ma forma de ser. h
01 2 3 4 35 6 7 89

3. Mwvida esta [lena de aprendizajes v desatios que me hagep crecer.
012345678900

6. Me siento muy umdo a [as personas que me rodean.
01 2 3 4 5 6 7 8 9

7. Me siento capaz de resolver Ia mavoria de los problemas de mi dia a dia.
0123456?@5910

8. S1ento que en lo importante puedo ser vo mismo/a.
01 2 3 4 5 6 7 8 9@

9. Dhstruto cada dia de muchas pequenas cosas.
012345678 9V

10 En'mi dia a dia tengo muchos ra 1 [os que me sienfo mal.
01 2 3 4 6 7 &8 9

IT.  Siento que vivo en una sociedad que route desarrollarme plenamente,
q"n1234§f.@39m .

Bienestar experimentado
Le presentamos una sene de estados de ammo. Responda en funcion de lo que sienta o hava

sentido durante la ULTIAA SEAMANA. Haga un circulo en esta que considers mas apropiada
Me he sentido satisfecho/a,
Nunca Siempre

mido durante bastante ttempo.
Siempre
He pasado un rato divertido. - j
Nunca

En algunos momentos me he sentido desh
Nunca o

He hecho algo que realmente disfruto haciepdo.
Nunca

He estado preccupado por temas personale
Nunca

He aprendido algo interesante.
s unca

m cosas que me han enfadado nuchi:
Nune Siempre
Me he pernutido un capricho

Nunca empre
wrido menospreciado por algumen.
ung Siempre
e
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Anexo 18

Cuestionario de estereotipos realizada por los participantes de la asociacion de la tercera edad

del Barrio Belén
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Anexo 19

IDENTIFICA DOR:

CENVE

A continuacion, enconfrard una sene de afirmaciones sobre la vejez v el envejecimiento,
Indique, seaalando con un circulo, su grado de scoerdo con cada afirmacion en una

escala del | al 4. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.

1. Muy en desacuerdo
2. Algo en descuerdo
1. Algo de acuerdo
4. Muy de acuerdo

Muy en Algoen Algo de Muy de

desacuerdo desncuerdo acuerdo | acuerdo
I. La mayor parte de las personas, cuando llegan a
los 63 afios de edad, aproximadamente, comienzan a | 2 3 4
temer un considerable deterioro de memoria
1. Las persoqas mayores tenen menos interés por el 1 2 P 4
SEX0 )
3. Las personas mayores se irmitan con facilidad v 1 3 3 4
son “cascarrabias™
4, La mavoria de las personas mayores de 65 afos
tiene alguna enfermedad mental lo bastante grave 1 2 3 4
como pasa deferiorr sus capacidades mentales
5, Las personas mayores Henen menos Mnigos que i 3 3 4
las mds jovenes
6, A medida que las personas se hacen mayores, se I 3 3 4
wuelven mds rigidas @ inflexibles
7. La mayor parte de los adultos mantienen un nivel
de salud aceptable hasta los 65 ados 1 4 3 4
aproximsadamente, en donde se produce un fesrte
deterior de la salud
8. A medida que nos lmcemos mayores perdemos el 1 2 3 4
nleres por las cosas
9, Las personas mavores sof, en muchis otagones, I 2 3 a
COMmID NS
10. La mayos parte de las personas mayores de 65
aflos liene una serie & incapacidades que le hace | 2 3 4
depender de los demis
11 A medida que nos hacemos mayores perdemos la
copacidad de resolver los problemas o los que nos 1 2 3 4
enfrentamos
12. Los defectos de la gente se agudizan con la edad 1 2 k! 4
13, El deterioro cognitive (pérdida de memoria, -
desorientacion o confusion) es una parte inevitahle de | 2 3 4
la veper
14. Casl ningunn persona mayor de 65 afios realiza 1 2 3 4
wi trabajo tan bien como Lo harla otra mids joven
15. Una gran parte de las personas mayores de 65 1 2 . 4
afos “chochean™

Cuestionarios realizados por las participantes del proyecto (grupo joven)
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@ UVa IDENTIFICA DOR:

CENVE

A continuacion, enconfrard una sene de afirmaciones sobre la vejez v el envejecimiento,
Indique, seaalando con un circulo, su grado de scoerdo con cada afirmacion en una
escala del | al 4. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.
1. Muy en desacuerdo
2. Algo en descuerdo
1. Algo de acuerdo
4. Muy de acuerdo

Muy en Algoen Algo de Muy de

desacuerdo desacue acuerdo | acuerdo
I. La mayor parte de las personas, cuando llegan a
los 63 afios de edad, aproximadamente, comienzan a 1 3 4
temer un considerable deterioro de memoria
1, Las personas Ieavofes leen menos intends por &l 1 P 4
SRR
3. Las personas mayores se irmitan con facilidad v I 3 4
son “cascarrabias™

2

4. La mayoria de las personas mayores de 65 abos
fiene alguna enfermedad mental lo bastante grave
como pasa deferiorr sus capacidades mentales

5, Las personas mayores Henen mencs Mnigos que i 3 4
Ias s jowenes

6, A medida que las personas se hacen mayores, se I
wuelven mds rigidas @ inflexibles

7. La mayor parte de los adultos mantienen un nivel
< 2 '

de salud aceptable hasta los 65 alos
aproximsadamente, en donde se produce un fesrte
deterioro de la salud

8. A medida que nos lmcemos mayores perdemos el

nleres por las cosas ! 3 4
9, Las personas mavores sof, en muchis otagones, 6 3 4

COMmID NS
10. La mayos parte de las personas mayores de 65

aflos liene una serie & incapacidades que le hace 2 3 4
depender de los demis

11 A medida que nos hacemos mayores perdemos la

copacidad de resolver los problemas o los que nos 1 o 3 4
enfrentamos

I2. Los defectos de la gente se agudizan con b edad m 2 3 4
13, El detenioro cognitivo (pendida de memoria,

desonentacion o confusion) es una parte inevitable de | 2 4
la vepez

14. Cas ningunn persona mayor de 65 pios renlizn : Q 3 P
wi trabajo tan bien como Lo harla otra mids joven

15. Una gran parte de |as personas mayores de 63 G 2 3 4
afos “chochean™
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@ IDEMTIFICA DOR:

CENVE

A continuacion, enconfrar una sene de afirmaciones sobre la vejez v el envejecimiento,
Indique, sefalando con un circulo, su grado de scoerdo con cada afirmacidn en una
escala del | al 4. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.
1. Muy en desacuerdo
2. Algo en descuerdo
1. Algo de acuerdo
4. Muy de acuerdo

Muy en Algo en Algo de | Muyde
desacuerdo desacuerdo acuerdo | acuerdo
I. La mayor parte de las personas, cuando llegan a
lovs 63 afios de edad, aproximadamente, comienzan a 2 3 4
tener un considerable deterioro de memoria

1, Las personas Iavores teqen menos interés por el
SEX0

3. Las personas mayores se imitan con facilidad v
son “cascarrabias”

4, La mavoria de las personas mayores de 65 afos
tiene alguna enfermedad mental lo bastante grave
como para deferiornr sus capacidades mentales

5, Las personas mayores tenen menos Mnigos que
las mis jovenes

6. A medida que las personas se hacen mayores, se
wuelven mis rigidas @ inflexibles

7. La mayor parte de los adultos mantienen un nivel
de salud aceptable hasta los 635 ados
aproximadamente, en donde se produce un fesrte
deterioro de la salud

8. A medida que nos lmcemos mayores perdemos el
nleres por las cosas

9, Las personas mavores sod, en muchas otagones.
COmID Nifos

10. La mayor parte de las personas mayores de 65

_€;_____6p__
\/

aftes liene una serie de incapacidedes que le hace 4
depender de los demis

11 A medida que nos bacemos mayores perdemos la

copacidad de resolver los problemas o los que nos 4
enfrentamos

12. Los defectos de la gente se apudizan con I3 edad 4
12, El detenioro cognitivo | pendida de memorsa,

desorientacion o confusion) es una parte inevitahle de | 2 3 4
la veper

14. Casl mngunns persona mayor de 65 aflos realiza 2 3 4
ul trabajo tan bien como [o harla otra mias joven

15. Una gran parte de las personas mayores de 635 2 . 4
afos “chochean™ -
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@ IDEMTIFICA DOR:

CENVE

A continuacion, enconfrar una sene de afirmaciones sobre la vejez v el envejecimiento,
Indique, sefalando con un circulo, su grado de scoerdo con cada afirmacidn en una
escala del | al 4. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.
1. Muy en desacuerdo
2. Algo en descuerdo
1. Algo de acuerdo
4. Muy de acuerdo

Muy en Algo en Algo de | Muyde

desacuerdo desacuerdo acuerdo | acuerdo
I. La mayor parte de las personas, cuando legan a U
lovs 63 afios de edad, aproximadamente, comienzan a 1 2 3 4
tener un considerable deterioro de memoria -
1, Las personas Iavores teqen menos interés por el 3 P 4
SERD
3. Las personas mayores se imitan con facilidad v I \ 3 3 4
son “cascarrabias”™

4, La mavoria de las personas mayores de 65 afos
tiene alguna enfermedad mental lo bastante grave

[
tad
e

como para deferiornr sus capacidades mentales o
5, Las personas mayores tenen menos Mnigos que i 3 3 4
las mis jhvenes i

€. A medida que las personas se hacen mayores, se Q )
wuelven mis rigidas @ inflexibles

7. La mayor parte de los adultos mantienen un nivel
de salud aceptable hasta los 635 ados 1 ol 3 4
aproximadamente, en donde se produce un fesrte
deterioro de la salud
1

8. A medida que nos lmcemos mayores perdemos el
nleres por las cosas
9, Las personas mavores sod, en muchas otagones.

i 2 3 4
COmID Nifos
10. La mayor parte de las personas mayores de 65
aftos liene una serie & incapacidsdes que le hace | 2 3 4
depender de los demis
11 A medida que nos bacemos mayores perdemos la
copacidad de resolver los problemas o los que nos 1 2 3 4
enfrentamos ;
12. Los defectos de la gente se apudizan con I3 edad L| 2 3 4
13, El deterioro cognitive { péndida de memoria, o
desorientacion o confusion) es una parte inevitahle de | O 3 4
la vepr L
14. Casl mngunns persona mayor de 65 aflos realiza I 2 3 4
ul trabajo tan bien como [o harla otra mias joven
15. Una gran parie de |as personas mayores de 63 (i 3 N 3 4
afos “chochean™ -

i
Anexo 20

Cuestionarios realizados por estudiantes universitarios que no participaron en el proyecto
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@ UVa IDENTIFICA DOR:

CENVE

A continuacion, enconfrard una sene de afirmaciones sobre la vejez v el envejecimiento,
Indique, seaalando con un circulo, su grado de scoerdo con cada afirmacion en una
escala del | al 4. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.
1. Muy en desacuerdo
2. Algo en descuerdo
1. Algo de acuerdo
4. Muy de acuerdo

Muy en Algoen Algo de Muy de
desacuerdo desncuerdo acuerdo | acuerdo

I. La mayor parte de las personas, cuando llegan a
los 63 afios de edad, aproximadamente, comienzan a 1

temer un considerable deterioro de memoria

1, Las personas Ieavofes leen menos intends por &l
SEX0

3. Las personas mayores se irmitan con facilidad v
son “cascarrabias™

4, La mavoria de las personas mayores de 65 afos
tiene alguna enfermedad mental lo bastante grave 1
como pasa deferiorr sus capacidades mentales

5, Las personas mayores Henen mencs Mnigos que

Ias s jowenes : 3__ 4
6, A medida que las personas se hacen mayores, se I @1 4
wuelven mds rigidas @ inflexibles

7. La mayor parte de los adultos mantienen un nivel
de salud aceptable hasta los 65 alos
aproximsadamente, en donde se produce un fesrte
deterioro de la salud

8. A medida que nos lmcemos mayores perdemos el

1R - | e-ele)-R-CE

nleres por las cosas ! 3 4
9, Las personas mavores sof, en muchis otagones, I 3 @
COMmID NS

10. La mayos parte de las personas mayores de 65

aflos liene una serie & incapacidades que le hace | 3 4
depender de los demis

11 A medida que nos hacemos mayores perdemos la

copacidad de resolver los problemas o los que nos 1 @ 4
enfrentamos

I2. Los defectos de la gente se agudizan con b edad 1 3 4
13, El detenioro cognitivo (pendida de memoria,

desonentacion o confusion) es una parte inevitable de | 3 @
la vepz %

14. Casi ningunn persona mayor de 65 aflos realiza I QJ R
wi trabajo tan bien como Lo harla otra mids joven

15. Una gran parte de las personas mayores de 65 1 3 4

afos “chochean™
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@ UVa IDENTIFICA DOR:

CENVE

A continuacion, enconfrard una sene de afirmaciones sobre la vejez v el envejecimiento,
Indique, seaalando con un circulo, su grado de scoerdo con cada afirmacion en una
escala del | al 4. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.

1. Muy en desacuerdo

2. Algo en descuerdo

1. Algo de acuerdo

4. Muy de acuerdo

Muy en Algoen Algo de Muy de

desml-r{ﬂn desncuerdo acuerdo | acuerdo
I. La mayor parte de las personas, cuando legan a O
los 63 afios de edad, aproximadamente, comienzan a 1 2 3 4
temer un considerable deterioro de memoria
1. Las persoqas mayores tenen menos interés por el 1 ('}\ P 4
SER0 ",
3. Las personas mayores se irmitan con facilidad v ( I J \—2"" 3 4
son “cascarrabias™
4, La mavoria de las personas mayores de 65 afos
tiene alguna enfermedad mental lo bastante grave @ 2 3 4
como pasa deferiorr sus capacidades mentales —
5, Las personas mayores Henen mencs Mnigos que i 3 3 4
Ias s jowenes L ) .
€. A medida que las personas se hacen mayores, se I (l‘_) 3 R
wuelven mds rigidas @ inflexibles
7. La mayor parte de los adultos mantienen un nivel
de salud aceptable hasta los 65 ados 1 5 3 4
aproximsadamente, en donde se produce un fesrte I )
deterior de la salud
8. A medida que nos lmcemos mayores perdemos el 1 2 Ca 4
nleres por las cosas
9, Las personas mavores sof, en muchis otagones, I 2 :3 ’ 4
COMmID NS
10. La mayos parte de las personas mayores de 65
aflos liene una serie & incapacidades que le hace @ 2 3 4
depender de los demis
11 A medida que nos hacemos mayores perdemos la
copacidad de resolver los problemas o los que nos 1 I 2 5 3 4
enfrentamos %
12. Los defectos de la gente se agudizan con | edad G} 2 3 4
13. El deterioro cognitivo {péndida de memoria,
desorientacion o confusion) es una parte inevitahle de | 2 3 4
la veper
14. Casl ningunn persona mayor de 65 afios realiza 1 2 4
wi trabajo tan bien como Lo harla otra mids joven \
15. Una gran parie de |as personas mayores de 63 . N F) 4
afos “chochean™ -
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CENVE

A continuacion, enconfrard una sene de afirmaciones sobre la vejez v el envejecimiento,
Indique, seaalando con un circulo, su grado de scoerdo con cada afirmacion en una
escala del | al 4. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.

1. Muy en desacuerdo
2. Algo en descuerdo
1. Algo de acuerdo
4. Muy de acuerdo
Muy en Algoen Algo de Muy de
desacuerdo desncuerdo acuerdo | acuerdo
I. La mayor parte de las personas, cuando llegan a O
los 63 afios de edad, aproximadamente, comienzan a 1 2 3 4
temer un considerable deterioro de memoria
2, Las personas mayofes fienen menos interés por el ' @ 3 4
SEXO N
3. Las personas mayores se irmitan con facilidad v T\
= 1 2 3 4
son “cascarrabias
4, La mayeria de las personas mayores de 65 afos T
tiene alguna enfermedad mental lo bastante grave @ 2 3 4
como pasa deferiorr sus capacidades mentales o
5, Las personas mayores Henen mencs Mnigos que i 3 k\s) 4
Ias s jowenes
6, A medida que las personas se hacen mayores, se I 3 3 4
wuelven mds rigidas @ inflexibles
7. La mayor parte de los adultos mantienen un nivel H
de salud aceptable hasta los 65 ados 1 4 3 4
aproximsadamente, en donde se produce un fesrte
deterior de la salud
& A medida que nos hacemos mayores perdemos el I 2 3 @
nleres por las cosas
9, Las personas mavores sof, en muchis otagones, I 2 ‘ 3 ) 4
COMmID NS
10. La mayos parte de las personas mayores de 65
aflos liene una serie & incapacidades que le hace | { 2 ) 3 4
depender de los demis
11 A medida que nos hacemos mayores perdemos la
capacidad de resolver los probilemas n los que nos 1 2 3 ®
enfrentamos
12. Los defectos de la gente se agudizan con | edad 1 2 '\ 3 ] 4
13. El deterioro cognitivo {péndida de memoria, o
desorientacion o confusion) es una parte inevitahle de | 2 3 ( 4 i
la vepz e
14. Casl ningunn persona mayor de 65 afios realiza ( | ? 2 3 4
wi trabajo tan bien como Lo harla otra mids joven -
15. Una gran parie de |as personas mayores de 63 Q_) N 3 4
afos “chochean™
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CENVE

A continuacion, enconfrard una sene de afirmaciones sobre la vejez v el envejecimiento,
Indique, seaalando con un circulo, su grado de scoerdo con cada afirmacion en una
escala del | al 4. Por favor, responda con sinceridad a cada una de ellas.

1. Muy en desacuerdo

2. Algo en descuerdo

1. Algo de acuerdo

4. Muy de acuerdo

Muy en Algoen Algo de Muy de
desacuerdo desncuerdo acuerdo | acuerdo
I. La mayor parte de las personas, cuando llegan a
los 63 afios de edad, aproximadamente, comienzan a 1 3 4
temer un considerable deterioro de memoria

2, Las personas mayofes fienen menos interés por el ' 3 3 Q
SERO N

3. Las personas mayores se irmitan con facilidad v m 3 3 4

son “cascarrabias™
4, La mavoria de las personas mayores de 65 afos

tiene alguna enfermedad mental lo bastante grave 1 (2§ 3 4
como pasa deferiorr sus capacidades mentales e

5, Las personas mayores Henen menos Mnigos que 3 3 4
Ias s jowenes i

6, A medida que las personas se hacen mayores, se
wuelven mds rigidas @ inflexibles

7. La mayor parte de los adultos mantienen un nivel
de salud aceptable hasta los 65 ados
aproximsadamente, en donde se produce un fesrte
deterior de la salud

—
Y
1
1
& A medida que nos hacemos mayores perdemos el @ 2 3 4
W
1
|
1
1
o
1

nleres por las cosas

9, Las personas mavores sof, en muchis otagones,
COMmID NS

10. La mayos parte de las personas mayores de 65
afos lene una serie de incapacidades que le hace
depender de los demis

11 A medida que nos hacemos mayores perdemos la
copacidad de resolver los problemas o los que nos
enfrentamos

I2. Los defectos de la gente se agudizan con b edad

13, El detenioro cognitivo (pendida de memoria,
desorientacion o confusion) es una parte inevitahle de
la veper

14. Casl ningunn persona mayor de 65 afios realiza
wi trabajo tan bien como Lo harla otra mids joven

15. Una gran parte de las personas mayores de 65
afios “chochean™
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