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CAPÍTULO 21 

APRENDIZAJE-SERVICIO: IMPLICACIONES  

METODOLÓGICAS Y SOCIALES EN LA FORMACIÓN  

DE PROFESORES DE LENGUAS EXTRANJERAS 

MARGARITA ROBLES-GOMEZ 

Universidad de Valladolid 

 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

En el contexto universitario actual la propuesta de un proyecto de inno-

vación docente basada en un aprendizaje-servicio (ApS) se presenta 

como una oportunidad formativa teórico-práctica positiva para el alum-

nado y para la comunidad. En el caso de la formación de los futuros do-

centes de lenguas extranjeras permite desarrollar una serie de competen-

cias profesionales y personales a través de un aprendizaje significativo; 

por otra parte, a nivel comunitario, fomenta el bienestar de las personas 

con la que se colabora y, además, se establecen conexiones entre la uni-

versidad y el centro educativo con el que se lleva a cabo este servicio; es 

decir, la formación universitaria del futuro docente se complementa con 

unas prácticas en un entorno real que reúne unas características específi-

cas para que se considere una propuesta de apoyo a la sociedad.  

El diseño, organización y la puesta en práctica de una propuesta de estas 

características conlleva un arduo trabajo entre los actores involucrados en 

el proyecto. A pesar de este aspecto negativo, el objetivo de este trabajo es 

el de demostrar los múltiples beneficios de la propuesta educativa de ApS 

en la formación del profesorado de lenguas extranjeras bien sea en las men-

ciones de lenguas extranjeras de los grados de educación infantil y/o pri-

maria bien sea en cualquiera de los múltiples másteres oficiales o títulos 

propios dedicados a la formación del profesorado de lenguas extranjeras. 
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Para alcanzar dicho objetivo, en primer lugar, se realizó un análisis bi-

bliográfico de la literatura actual sobre el aprendizaje-servicio. Poste-

riormente, se realizó una encuesta al estudiantado de tercero y cuarto 

de Educación Primaria de la mención de inglés en la Facultad de Edu-

cación de Palencia (FEP), Universidad de Valladolid, que participaron 

en este proyecto el semestre pasado, por lo que el número de informan-

tes es reducido, aunque el proyecto continúa. A partir de ese cuestiona-

rio se analizaron los datos tanto a nivel cuantitativo como cualitativo 

para conocer las implicaciones metodológicas y significativas que con-

lleva una propuesta pedagógica como esta. 

2. BASE INSTITUCIONAL Y LEGISLATIVA 

Una propuesta pedagógica como esta tiene una fundamentación y una 

base institucional internacional y nacional. A nivel internacional, desde 

la Unesco el International Institute for Higher Education in Latin Ame-

rica and the Caribbean en las perspectivas sobre los futuros de la edu-

cación superior hasta 2050 subraya la importancia de promover un en-

foque educativo centrado en la responsabilidad social y el compromiso 

comunitario, principios básicos del ApS. En Europa, el Espacio Euro-

peo de la Educación Superior (EEES) ofrece un marco integral que guía 

la enseñanza y el aprendizaje de calidad impulsando una visión más 

equitativa y sostenible del futuro teniendo en cuenta la contribución a 

la sociedad desde la universidad. Ya a nivel nacional, en España, desde 

la Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades Españolas 

(CRUE) se propone reorientar la educación docente fomentando el 

compromiso social de la universidad y la formación de los futuros pro-

fesionales orientada a la adquisición de en competencias y educación 

para la sostenibilidad. En este contexto, la Ley Orgánica 2/2023, del 22 

de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) en varios de sus artículos 

apoya el empleo de un aprendizaje-servicio, no solo porque se trate de 

una propuesta de innovación docente y que juegue un papel activo en 

el desarrollo económico, social y cultural; sino también porque se ali-

nea con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) propuestos 

desde la Organización de Naciones Unidas (ONU).  
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En conjunto, se observa que tanto la legislación como las recomenda-

ciones institucionales proponen un cambio de paradigma en la forma-

ción universitaria, apoyando una colaboración más cercana entre la uni-

versidad y la sociedad, fomentando la responsabilidad social entre el 

alumnado, una educación equitativa, sostenible e inclusiva a través de 

proyectos de innovación docente como es el ApS.  

3. QUÉ ES EL APRENDIZAJE-SERVICIO 

Los orígenes del ApS se remontan a principios del siglo XX en Estados 

Unidos. Desde una perspectiva científica, se considera como padres 

fundadores del ApS a los estadounidenses John Dewey (1859-1952) 

(pedagogo, filósofo, psicólogo y profesor universitario) y William Ja-

mes (1842-1910) (filósofo, psicólogo, destacado profesor en la Univer-

sidad de Harvard y fundador de la psicología funcional).  

A grandes rasgos, desde el ámbito pedagógico, Dewey defendía la idea 

de que el aprendizaje se construye a través de la experiencia compartida 

con los iguales y el docente. Por su parte, James promovía la noción de 

servicio a la comunidad por medio de actividades de voluntariado (Ma-

yor Paredes, 2024).  

Según Mayor Paredes (2024) no fue hasta los años 60 que apareció por 

primera vez el término service-learning, acuñado por Michael Hart, 

William Ramsay y Robert Sigmon para referirse a un proyecto de desa-

rrollo local realizado por docentes y estudiantes universitarios en cola-

boración con una organización de su comunidad. Desde entonces, los 

principios del ApS han ido evolucionando progresivamente. Este tra-

bajo se centra en la definición:  

Es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de ser-

vicio a la comunidad en un único proyecto bien articulado en el que en el 

que los participantes aprenden a la vez que trabajan en necesidades reales 

del entorno con la finalidad de mejorarlo (Bosch et al., 2007, p. 20) 

Por lo tanto, a partir de esta definición, se extraen los principios que 

articulan una propuesta docente de ApS. Se trata, en consecuencia, de 

una propuesta educativa diligentemente estructurada, en la que el pro-

ceso de aprendizaje (contenidos curriculares) se integra con el servicio 



‒ 376 ‒ 

a la comunidad. Esta combinación genera la oportunidad de poner en 

práctica los saberes teóricos alcanzados y promueve la reflexión crítica, 

fomentando el aprendizaje significativo propuesto por Ausbel (1983). 

El estudiantado aprende ejerciendo en un contexto concreto y respon-

diendo a necesidades reales (Puig y Palos, 2006; Bosch et al., 2007). 

Llevar a cabo esta experiencia docente en esta realidad inspira la toma 

de conciencia social, formando ciudadanos comprometidos con la jus-

ticia social y con una sociedad más equitativa. Asimismo, fomenta la 

responsabilidad civil e individual, el crecimiento académico y personal, 

potenciando la reflexión crítica y contribuyendo al desarrollo de com-

petencias profesionales y personales (Puig y Palos, 2006; Aramburuza-

bala et al., 2015; Batlle, 2020). Por otra parte, Tapia (2006) invita a la 

reflexión para el diseño de una propuesta de estas características y su-

giere una serie de preguntas: ¿qué quieres hacer y por qué? ¿Para qué? 

¿Quién(es) lo van a realizar? ¿A quién se dirige? ¿Cómo se desarrolla? 

¿Cuándo se realiza? ¿Con qué se va hacer? ¿Con quiénes se va a hacer? 

¿Dónde se va a hacer? Se intentará dar respuestas a todas estas pregun-

tas en los apartados posteriores. 

4. IMPLICACIONES METODOLÓGICAS Y SIGNIFICATIVAS 

DE LA PROPUESTA 

Proponer un proyecto como el que se presenta aquí implica no solo un 

arduo trabajo de organización, sino también la aplicación de un enfoque 

ecléctico basado en la puesta en práctica de múltiples metodologías acti-

vas. En el contexto universitario se trabaja con los futuros docentes meto-

dologías activas como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el 

aprendizaje cooperativo y el colaborativo, la reflexión grupal e individual.  

Metafóricamente se podría comparar con las muñecas matrioshkas (mu-

ñecas rusas): una técnica dentro de otra. La propuesta de innovación do-

cente de aprendizaje-servicio (universidad-institución) constituye el 

marco global, que se va desglosando hasta llegar a la autorreflexión in-

dividual del trabajo realizado por cada participante, pasando por el apren-

dizaje basado en proyectos y la cooperación y colaboración entre grupos.  
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Por otra parte, los estudiantes universitarios deben diseñar, organizar y 

ejecutar talleres en un colegio siguiendo los principios de las aulas bi-

lingües y el método CLIL (Content and Language Integrated Learning) 

o AICLE, por sus iniciales en español. En este caso, los docentes en 

formación son responsables de organizar talleres siguiendo el método 

científico; es decir, proponen una serie de actividades bien organizadas 

para llegar a una tarea final entorno a una cuestión científica y en el que 

la lengua vehicular es el inglés.  

4.1. IMPLICACIONES METODOLÓGICAS  

Para alcanzar el objetivo de esta pesquisa, es importante entender el 

contexto como las dinámicas de actuación en el ámbito universitario y 

en el centro educativo donde se desarrolla el servicio. Por ello, en el 

siguiente apartado se describen brevemente los contextos instituciona-

les que integran este proyecto, así como las metodologías aplicadas en 

cada uno de ellos. 

A) Contexto y metodologías en el ámbito universitario 

Desde hace varios cursos académicos, el área de Didáctica de la Lengua 

y la Literatura del Grado de Educación Primaria de la mención de inglés 

de la FEP, campus adscrito a la Universidad de Valladolid, ha incorpo-

rado un ApS en las prácticas de las materias correspondientes al tercer 

y cuarto curso de dicha mención. Las asignaturas implicadas son: Di-

dáctica de la Lengua Inglesa (segundo semestre del tercer curso), Fun-

damentos del Aprendizaje Bilingüe y Metodología de la Lengua Extran-

jera (inglés) (primer semestre del cuarto curso). Como puede obser-

varse esta iniciativa abarca varias materias y docentes, por lo que la 

coordinación entre las mismas es fluida y la comunicación constante, 

con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.  

Para que los alumnos lleven a cabo este proyecto, en el aula universita-

ria se implementan varias metodologías activas. En primer lugar, se 

propone al conjunto de estudiantes el desarrollo de un plan educativo 

anual para un colegio imaginario (aprendizaje basado en proyectos) que 

formará parte de la entrega final. Antes de iniciar dicho plan anual, se 

introduce un aprendizaje cooperativo: el estudiantado se divide en tres 
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grupos, uno por cada ciclo de la Educación Primaria, siendo cada grupo 

responsable de su respectivo ciclo. Dentro de cada equipo, los integran-

tes asumen distintos papeles: leader, organizer, etc. con el fin fomentar 

la participación equitativa y el compromiso individual. 

Una vez completada esta fase, se pasa a una etapa de aprendizaje cola-

borativo, en la que los miembros de cada grupo deciden conjuntamente 

qué temas abordarán en los talleres que impartirán en inglés. A partir 

de ese momento, los equipos comienzan el diseño y la organización de 

una tarea final para dichos talleres siguiendo los parámetros de una me-

todología AICLE (Aprendizaje Integrando de Contenidos en Lenguas 

Extranjeras) y los pasos del método científico.  

Se trata, por tanto, de una propuesta formativa integral que, además de 

trabajar con aspectos teóricos y prácticos, fomenta el desarrollo de ha-

bilidades blandas como el liderazgo, la reflexión crítica, el trabajo en 

equipo, la resolución de problemas y de conflictos, así como competen-

cias lingüísticas y comunicativas tanto verbales como no verbales.  

Normalmente, se completan seis talleres por semestre, aunque esta cifra 

puede variar en función de la duración del semestre y de la disponibili-

dad tanto de la universidad como del centro educativo. Estos talleres se 

imparten una tarde a la semana y tienen una duración de 60 minutos. Al 

final de estas prácticas cada grupo deberá diseñar un display sobre esta 

experiencia y que formará parte de la entrega final.  

B) Contexto centro escolar y el método científico 

El centro en el que se desarrolla el servicio es un Colegio Público de 

Educación Infantil y Primaria (CEIP) ubicado en las afueras de la ciu-

dad de Palencia. Este centro se caracteriza por contar con un alto por-

centaje de alumnado perteneciente a familias desfavorecidas, de diver-

sos orígenes étnicos o migrantes, con un nivel socioeconómico bajo y 

que se encuentran en situación de vulnerabilidad. Como consecuencia, 

muchos de estos menores no tienen la posibilidad de asistir a clases 

extraescolares. Ante esta realidad, la dirección del CEIP promueve la 

formación integral de los menores con el fin de garantizar que el 
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alumnado con menos recursos dispongan de las mismas oportunidades 

educativas que aquellos con mayores posibilidades.  

Las familias de los menores acogieron positivamente la iniciativa desde 

el principio. El alumnado que asiste a estos talleres lo hace con una 

aptitud muy positiva, ya que se divierten mientras aprenden ciencia y 

practican inglés; se trata de un espacio dedicado a la experimentación. 

Por ejemplo, a lo largo del primer semestre del curso 2024-2025 los 

temas tratados abordados fueron: el disco de Newton y la relación entre 

la luz y los colores (primer ciclo); la pirámide alimentaria y la produc-

ción agrícola (segundo ciclo) y, la contaminación lumínica y ruido (ter-

cer ciclo). Durante el segundo semestre de este mismo curso, el primer 

ciclo trabaja con el Principio de Arquímedes y la flotación; el segundo 

ciclo, con el Sistema Solar y las fases de la luna; y el tercer ciclo con 

las máquinas sencillas y complejas.  

Para el desarrollo de estos talleres se proponen actividades lúdicas que 

integran el enfoque STEAM, así como el uso de herramientas digitales 

entre otras estrategias didácticas, lo que contribuye a mantener que al 

alumnado motivado y comprometido con su participación en estos ta-

lleres de lengua extranjera.  

4.2. IMPLICACIONES SIGNIFICATIVAS DE LA PROPUESTA 

El contenido del siguiente apartado se ha elaborado a partir de una en-

cuesta realizada por la autora a su alumnado de los cursos de 3º y 4º del 

Grado de Educación Primaria (mención en inglés) de la FEP del primer 

semestre del curso 2024-2025.  

En esta propuesta de innovación docente participan tres actores principa-

les: la universidad, un centro público de educación infantil y primaria 

(CEIP) de la ciudad de Palencia y el alumnado. En consecuencia, se in-

tuyen diversas implicaciones significativas tanto en la formación docente 

como el impacto generado en la comunidad destinataria de las prácticas. 

Por lo tanto, dichos contenidos deben analizarse desde tres perspectivas: 

proyecto formativo institucional (universidad y CEIP), el aprendizaje del 

alumnado en edad escolar, la formación alumnado universitario. 
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Proyecto formativo institucional (universidad y CEIP) 

Por una parte, esta propuesta sigue los parámetros establecidos por el 

modelo de ApS, según el cual el proyecto debe fomentar la colabora-

ción entre la universidad y la atención a la comunidad en situaciones de 

vulnerabilidad (más adelante se describirá el CEIP implicado).  

Por otra parte, se alinea con el marco institucional internacional y con 

la legislación vigente española, tanto en el ámbito universitario como 

de la educación obligatoria, ya que responde a las demandas de una 

educación superior comprometida con la justicia social. Por lo tanto, en 

este sentido, se adapta a los principios del EEES, la LOSU y los ODS.  

Por último, constituye un ejemplo de innovación docente aplicable en 

otras instituciones interesadas en aplicar el ApS para desarrollar las 

competencias de los futuros docentes de LE. Se trata de una propuesta 

que puede aplicarse tanto en los grados de formación de docentes de 

LE como en los másteres de formación docente en esta área, indepen-

dientemente del idioma. En el contexto español, una parte significativa 

de la formación de docentes de LE se orienta hacia la enseñanza del 

inglés como lengua extranjera, del español como lengua extranjera o en 

programas bilingües (inglés/español).  

Aprendizaje alumnado en edad escolar 

Entre los beneficios que este proyecto aporta al alumnado en edad es-

colar, se destacan los siguientes aspectos: 

‒ En primer lugar, se trata de una iniciativa que apoya a los es-

colares en situaciones vulnerables. Esto es, se dirige a una parte 

de la sociedad que tiene necesidades reales, con escasos recur-

sos económicos y que vive en situaciones de desventaja social.  

‒ En segundo lugar, el proyecto ofrece la posibilidad de complemen-

tar la formación con clases extraescolares de inglés, a las que posi-

blemente no podrían acceder de otro modo. En una sociedad glo-

balizada como la nuestra, donde el inglés se ha convertido en la 

lengua franca a nivel internacional, el conocimiento de este idioma 

resulta fundamental para la formación de una ciudadanía global. 
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‒ En tercer lugar, al facilitar el acceso a actividades formativas 

fuera del horario escolar, se favorece la inclusión social de es-

tos menores, mejorando tanto su rendimiento académico como 

la adquisición de la lengua extranjera.  

Finalmente, considerando los beneficios expuestos, se concluye que esta 

iniciativa contribuye significativamente al desarrollo integral de los me-

nores. Ello se logra gracias al apoyo recibido a partir de estos proyectos 

orientados a la mejora de la calidad educativa que promueve el ApS. 

Formación alumnado universitario 

Las implicaciones para los futuros docentes de lenguas extranjeras son 

numerosas, como demuestra una investigación previa llevada a cabo 

por la autora de este trabajo al alumnado del Grado de Educación Pri-

maria, mención en inglés, de la FEP. Entre los aspectos más relevantes, 

se destacan los siguientes:  

‒ Combinación de teoría y práctica: el ApS otorga al alumnado 

la oportunidad de transformar los conocimientos teóricos tra-

bajados en el aula universitaria en práctica en un contexto real, 

lo que le brinda la posibilidad de evaluar su eficacia y utilidad.  

‒ Reflexión sobre la práctica: la puesta en práctica de los talleres 

de la enseñanza de inglés en la educación primaria ofrece la 

oportunidad de reflexionar críticamente sobre su labor docente 

y el trabajo realizado, tanto en equipo como individualmente. 

‒ Desarrollo de habilidades de innovación docente: el alum-

nado debe diseñar, implementar y evaluar sus propios pro-

yectos basados en una metodología AICLE. A lo largo de 

los talleres, los alumnos enseñan contenidos científicos em-

pleando el inglés como la lengua vehicular. Esta experiencia 

les permite desarrollar habilidades de innovación docente, 

además de la resolución de problemas, ya que en ocasiones 

es necesario modificar la planificación para adaptarla bien a 

las necesidades de los menores.  
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‒ Desarrollo de competencias clave profesionales y personales: 

en el ámbito laboral, el proyecto fomenta el desarrollo de com-

petencias lingüísticas y comunicativas en la lengua extranjera 

(inglés), pedagógicas y didácticas, interculturales, digitales, 

de trabajo en equipo, de investigación y reflexión. A nivel per-

sonal, fortalece las habilidades blandas como la gestión emo-

cional, el trabajo en equipo y el autoconocimiento. 

‒ Construcción de la identidad profesional: las prácticas realiza-

das forman parte esencial del proceso de construcción de la 

identidad profesional docente. A través de esta experiencia, el 

alumnado entra en contacto con diferentes perfiles de estu-

diantes, lo que les permite conocer la diversidad del entorno 

escolar. La reflexión posterior, a partir de la encuesta reali-

zada, les ayuda a identificar sus fortalezas y áreas de mejora 

como futuros docentes.  

‒ Toma de conciencia socioemocional: la encuesta revela que 

esta experiencia les permite explorar y transformar sus emo-

ciones. Si en un principio el planteamiento del proyecto ge-

neró en muchos de ellos inseguridad o temor, estas se fueron 

transformando a medida que transcurrían los talleres y cono-

cían a los menores. Por otra parte, el alumnado también sub-

raya la relevancia de la empatía entre ellos y de los menores, 

la adquisición de un mayor autocontrol y el desarrollo de ha-

bilidades sociales en el entorno educativo.  

‒ Superación de estereotipos: el contacto con realidades muy 

distintas dentro del centro educativo favorece la superación de 

ciertos estereotipos relacionados con el origen social, la etnia, 

la religión o la raza, ampliando así la visión del futuro docente.  

‒ Conciencia de la responsabilidad social: el ApS sensibiliza al 

alumnado sobre su responsabilidad civil como agente educa-

tivo, subrayando la necesidad de promover una educación in-

clusiva, equitativa y sostenible. 



‒ 383 ‒ 

‒ Aumento de la confianza y la motivación: los resultados del 

cuestionario demuestran que la experiencia práctica en un en-

torno real, así como la valoración del trabajo realizado, incre-

mentan tanto la motivación hacia la docencia como la con-

fianza en sus capacidades profesionales.  

A lo largo de este apartado se han presentado implicaciones positivas 

derivadas del ApS, tanto para las instituciones como para los menores 

y para los docentes de lenguas extranjeras en formación. El ApS se pre-

senta como una estrategia pedagógica que favorece un aprendizaje sig-

nificativo, al transcender la mera adquisición de conocimientos teóri-

cos, y como una herramienta eficaz para establecer vínculos entre las 

instituciones educativas y el entorno social más desfavorecido.  

En consecuencia, esta experiencia impacta directamente en el desarro-

llo personal y profesional del alumnado universitario, al tiempo que 

contribuye al bienestar de la comunidad con la que colabora. En parti-

cular, los niños y las niñas que participan en el proyecto tienen la opor-

tunidad de acceder a clases extraescolares de inglés, lo que refuerza su 

formación y promueve una mayor equidad educativa.  

4.3. ELEMENTOS CLAVE DEL PROYECTO 

Para elaborar este apartado, se ha tomado como punto de partida el ca-

pítulo Ariza (2024), titulado “Cómo diseñar, implementar y evaluar un 

proyecto de aprendizaje-servicio”. Al igual que esta autora, la motiva-

ción y la decisión de poner en marcha un proyecto de esta naturaleza se 

fundamentaron en la búsqueda una mejora del rendimiento académico 

del alumnado, así como el fortalecimiento de la convivencia, el desa-

rrollo de una formación en valores y brindarles la oportunidad de tener 

una experiencia práctica. Todo ello sin perder de vista la responsabili-

dad social vinculada a su futuro desempeño laboral. 

Una vez expuestos los fundamentos del ApS, el contexto en el que se 

desarrolla la propuesta, parte de las fuentes bibliográficas consultadas 

y los resultados obtenidos de las encuestas completadas por los discen-

tes se destaca que, para que una propuesta de ApS sea efectiva debe 
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integrar una serie de elementos clave de forma cohesionada. Entre los 

aspectos más relevantes destacan: 

‒ La identificación de una necesidad real en la sociedad y de los 

destinatarios del servicio. Tal como se ha señalado previa-

mente, es fundamental abordar una necesidad real y específica 

del entorno, así como definir claramente a quién se dirige el 

servicio que se pretende ofrecer a la comunidad. En nuestro 

caso, ya se ha mencionado que el servicio se desarrolla en un 

CEIP que cumple con los requisitos propios del enfoque ApS. 

‒ Establecer objetivos claros tanto para los participantes como 

para el servicio. En la situación que se plantea para nosotros, 

el alumnado universitario imparte talleres en inglés con el ob-

jetivo de que los menores tengan acceso a clases de la lengua 

extranjera fuera del horario escolar.  

‒ La integración curricular, tanto desde el punto de vista de la 

formación universitaria como del contenido de los talleres. 

Las actividades del servicio deben estar vinculadas con los 

contenidos, los objetivos y las competencias del programa for-

mativo. En este sentido, los futuros docentes toman como re-

ferencia el Real Decreto 38/2022, de 29 de septiembre que es-

tablece la ordenación y el currículo de la educación primaria 

en la Comunidad de Castilla y León, para la elección del tema 

y de los contenidos a trabajar.  

‒ Una distribución correcta de las tareas y del tiempo. Se trata de 

un proyecto amplio que puede prolongarse en el tiempo, por lo 

que resulta fundamental establecer unas fechas de inicio y fi-

nalización, así como planificar y asignar responsabilidades de 

manera equitativa entre los distintos actores involucrados. En 

nuestra propuesta, el profesorado universitario se encarga de 

guiar a los futuros docentes en el diseño, organización, ejecu-

ción y evaluación de los talleres, así como valorar su actuación 

en el colegio, ya sea mediante correcciones o valoraciones. 

Además, tiene la responsabilidad de coordinar la propuesta y 

mantener una comunicación fluida con el centro educativo. Por 
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su parte, el colegio se encarga de la gestión de los espacios, del 

control del alumnado asistente a los talleres y proporcionar un 

profesor de pedagogía terapéutica (PT) en caso de que asista 

algún alumno con necesidades educativas especiales.  

‒ Esto evidencia la necesidad de una comunicación horizontal y cons-

tante entre todos los protagonistas que participan en el proyecto.  

‒ Disponibilidad de espacios y recursos suficientes. Al elaborar 

la propuesta, es fundamental contemplar los lugares y mate-

riales necesarios para la realización de las actividades y el ser-

vicio. En nuestro proyecto, los talleres (es decir, el servicio) 

se desarrolla dentro de las instalaciones del colegio, mientras 

que los materiales necesarios los proporciona la universidad.  

‒ Espacios para la evaluación y la autorreflexión. En nuestra ex-

periencia, una vez finalizado el taller, el grupo se reúne para 

reflexionar y comentar sobre el desarrollo de la práctica. En 

cuanto a la evaluación de los niños y niñas que asisten a los 

talleres, esta se lleva a cabo por medio de una Science Fair en 

la que se pone en práctica los conocimientos adquiridos.  

Por lo tanto, las características de una propuesta de ApS eficaz y efec-

tiva pueden resumirse en la articulación clara de los principios del ApS, 

la conexión con necesidades reales de la comunidad, la participación 

activa y reflexiva del alumnado, una planificación y organización ade-

cuadas de las tareas y recursos, así como un sistema de evaluación glo-

bal que considere tanto el aprendizaje de los participantes como el im-

pacto del servicio prestado.  

5. CONCLUSIONES 

A lo largo de este capítulo se ha puesto de relieve a grandes rasgos el 

proyecto de ApS que se lleva a cabo en el área de Didáctica de la Len-

gua y Literatura del Grado de Educación Primaria de la mención de 

inglés en la FEP.  
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No cabe duda que la organización y desarrollo de esta propuesta impli-

can un trabajo considerable, así como una alta implicación y coordina-

ción por todas las partes de todos los agentes involucrados. Sin em-

bargo, los beneficios y repercusiones positivas que genera para cada 

uno de sus participantes son numerosos tal y como se ha intentado re-

flejar a lo largo de esta publicación. Y, es que, como señalan Granero 

Andújar et al. (2024), la educación es esencial para el correcto desarro-

llo social, económico y sostenible. Asimismo, Aramburuzabala et al. 

(2015) afirman que la educación superior debe tener un papel protago-

nista, de liderazgo, por su carácter privilegiado como responsables de 

la realización de investigaciones, de generación y difusión de saberes. 

Esto implica una participación activa y un desarrollo sostenible, así 

como un compromiso con la justicia social. Estas ideas se alinean con 

los valores del presente proyecto, cuyos objetivos son, por un lado, 

ofrecer a menores con escasos recursos un enriquecimiento de su for-

mación académica a través de esta iniciativa, y con ello reducir las de-

sigualades y acceder a oportunidades educativas similares a las de otros 

estudiantes en contextos más favorables. Por otro lado, se busca poten-

ciar el desarrollo de competencias profesionales y personales en los fu-

turos decentes, mediante prácticas fomentan reflexión crítica, el trabajo 

en equipo, el desarrollo de aptitudes de liderazgo, el aprendizaje signi-

ficativo, es decir, “aprender haciendo”.  

Propuestas como la aquí presentada se enmarcan y evidencian la cone-

xión con los ODS y la formación universitaria. Una conexión que no se 

limita únicamente a la docencia, la formación, la investigación y la 

transferencia de conocimiento, sino que también implica el desarrollo 

de la responsabilidad cívica de la comunidad universitaria.  
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