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RESUMEN

El objetivo principal de este estudio es evaluar la relacion entre la motivacion intrinseca
y extrinseca en el rendimiento académico de los alumnos de Educacion Primaria. Para
ello, se ha realizado un estudio mediante un cuestionario de Quevedo-Blasco et al. (2016).
Este se facilitd a 25 estudiantes de entre 9 y 10 afios para evaluar su motivacion en el

proceso de aprendizaje y comprobar si se asocia con el desempefio escolar.

Los alumnos que presentan una mayor puntuacion en motivacion (intrinseca y extrinseca)
también presentan mejores resultados en el rendimiento académico. Es por ello que las
personas con una alta motivacion presentan mejores resultados académicos que

individuos que presentan bajo nivel de motivacion.

PALABRAS CLAVE
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desmotivacion.



ABSTRACT

The main objective of this study is to evaluate the relationship between intrinsic and
extrinsic motivation in the academic performance of primary school students. To achieve
this, a study was conducted using a questionnaire by Quevedo-Blasco et al. (2016). This
was administered to 25 students between the ages of 9 and 10 to assess their motivation

in the learning process and determine whether it is associated with academic performance.

Students who score higher on motivation (intrinsic and extrinsic) also perform better in
academic performance. This is why highly motivated individuals perform better

academically than those with low motivation.
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Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Academic Performance, Qualifications,

Demotivation.
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NOTA DE LA AUTORA

El lenguaje utilizado es un lenguaje inclusivo, que no invisibiliza a las mujeres bajo el
masculino genérico, tal y como recomienda la Universidad de Valladolid (en el contexto
del plan de Accion del HRS4R) y la normativa de la American Psychological Association
(APA) 7th. Esta tltima sefiala que se debe reducir la discriminacion en el lenguaje y el
primer principio que plantea para ello es “describir con el nivel de especificidad
apropiado. [...] Escribir hombre para referirse a todos los seres humanos no es tan preciso

como la frase hombres y mujeres (APA, 2020, p. 132).

INTRODUCCION

En la actualidad en los centros educativos nos podemos encontrar a muchos alumnos/as
que tienen ganas por aprender cosas nuevas y tienen interés, es decir, presentan
motivacion. Sin embargo, otra gran parte del alumnado no se siente motivada, estudian
porque tienen que aprobar y porque se les obliga. Si hablamos de la motivacion podemos
hablar de la intrinseca, centrada en la satisfaccion e interés del alumno/a de aprender por
si solo/a, y de la extrinseca, centrada en recompensas y reconocimientos. Por lo tanto,
este trabajo consiste en conocer los dos tipos de motivacion, intrinseca y extrinseca y los
factores que influyen en ella. Ademas, de buscar la relacion que hay entre la motivacién

y el rendimiento académico del alumnado y la relacion que tiene con las calificaciones.

Por otro lado, las competencias generales del titulo de graduada en Educacion Primaria
en la Universidad de Valladolid (Soria) que se cumplen mediante este Trabajo de Fin de

Grado son las siguientes (Universidad de Valladolid, 2010):

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio —la Educacion- que parte de la base de la educacién secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una

forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la



elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio —la Educacion-.

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética.

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

6. Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracion como
profesionales, compromiso que debe potenciar la idea de educacién integral, con
actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores

democraticos.

Las competencias especificas del titulo de graduada en Educacion Primaria en la
Universidad de Valladolid (Soria) que se cumplen mediante este Trabajo de Fin de Grado

son las siguientes (Universidad de Valladolid, 2010):
A. Formacion Bésica

Conocer y comprender las caracteristicas del alumnado de primaria, sus procesos de
aprendizaje y el desarrollo de su personalidad, en contextos familiares sociales y

escolares.

Conocer y comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el
contexto familiar, social y escolar.
Conocer las caracteristicas del alumnado de primaria, asi como las caracteristicas

de sus contextos motivacionales y sociales.

Conocer en profundidad los fundamentos y principios generales de la etapa de primaria,
asi como disefiar y evaluar diferentes proyectos e innovaciones, dominando estrategias

metodoldgicas activas y utilizando diversidad de recursos.



Conocer y comprender los principios generales, objetivos, organizacion vy

evaluacion de la educacion primaria.

Conocer y comprender la funcién de la educacion en la sociedad actual, teniendo en
cuenta la evolucion del sistema educativo, la evolucién de la familia, analizando de forma
critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad, buscando mecanismos de

colaboracion entre escuela y familia.

Conocer y comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion

en la sociedad actual.
C. Practicum y Trabajo Fin de Grado

Conocer, participar y reflexionar sobre la vida practica del aula, aprendiendo a colaborar

con los distintos sectores de la comunidad educativa, relacionando teoria y practica.



JUSTIFICACION

La motivaciéon es uno de los aspectos més importantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la etapa de Educacion Primaria, donde el alumnado adquieren nuevos
conocimientos y empiezan a crear un vinculo con el aprendizaje. Este Trabajo de Fin de
Grado surge gracias a los conocimientos que adquiri durante mi etapa universitaria como
de mi propia experiencia personal como estudiante, en la que me di cuenta de que no solo

se aprende méas con una mayor motivacion, sino que el aprendizaje es significativo.

A lo largo de mi etapa educativa he observado y comprobado que la motivacion del
alumnado depende en gran medida de la manera en la que se nos ensefia. Cuando los/as
profesores/as despertaban mi interés y curiosidad y fomentaban la participacion de la
clase me sentia mas entusiasmada por aprender. En cambio, también hubo en muchas
ocasiones en las que seguir aprendiendo me costaba ya que no tenia ganas puesto que la
mayoria de las clases eran muy monotonas, tenia que hacer ejercicios para conseguir una

nota...

Sin embargo, segun he ido creciendo y mejorando en el &mbito académico he sido
consciente de la relevancia que tiene la motivacion intrinseca y extrinseca y que, como
futura docente, del gran papel que tienen en el aula. Es necesario que el/la docente no solo
sea capaz de transmitir conocimientos, sino que sea capaz de crear lugares donde el
alumnado se sienta motivado y tenga ganas de seguir aprendiendo por si solo. Ademas,
se deben buscar nuevas formas de ensefiar, realizar actividades creativas e innovadoras y

que despierten el interes del alumnado.

Si los aprendizajes que nos ensefian despiertan nuestra curiosidad, fomenta la autonomia
y el interés, aumenta nuestra motivacion intrinseca. Sin embargo, una ensefianza basada
solo en recompensas y factores externos (motivacion extrinseca) no favorece el
aprendizaje significativo y hace que sea un aprendizaje a corto plazo, es decir, se debe

buscar un equilibrio entre las dos motivaciones.

Por lo que, este trabajo tiene como finalidad ver como influye en los nifios y nifias ambos

tipos de motivacion y como afecta a sus rendimientos académicos.



MARCO TEORICO

¢QUE ES LA MOTIVACION?

Hace varias décadas se empezd a analizar e investigar la importancia que tiene la
motivacion. Desde la antigliedad, este concepto ha sido de gran interés para muchos
estudiadores. La motivacion, del latin motivus, es el motor de la conducta humana. Tener
interés por una practica viene dado por una necesidad, la misma que es un mecanismo
que incita a la persona a la accién, y esta puede tener un origen fisioldgico o psicoldgico
(Carrillo et al., 2009).

Este mismo autor explica que la mayoria de especialistas comparten el mismo concepto
sobre la motivacion, pero que todavia quedan muchas cuestiones sin resolver. Todos ellos
la definen como una agrupacion de procesos involucrados en la activacion, direccion y

mantenimiento de la conducta y del comportamiento.

Segun Iriarte (2007) la motivacion contiene tres elementos: tener un objetivo, decidirse a
alcanzarlo y mantenerse en el esfuerzo para alcanzarlo. Por ejemplo, una persona esta
motivada por aprender a tocar la guitarra no porque tenga deseos de tocarla sino porque
se plantea el aprender (tener un objetivo), se inscribe en un curso (se decide a alcanzarlo)
para aprender y persevera (se mantiene) en el esfuerzo por aprender. La motivacion es un
proceso complejo que implica varios procesos y que ademas es dificil de expresarla en

un Unico concepto.

El autor Garcia-Allén (2015) menciona que la motivacion es el procedimiento que inicia,
guia y mantiene las conductas enfocadas a conseguir un objetivo y/o a satisfacer una

necesidad. Por ejemplo: Alberto tiene hambre por lo que se compra un sandwich.

La motivacion es lo que nos hace llevar a cabo ciertas acciones para asi lograr un objetivo.
Para conseguirla existe un proceso llamado ciclo motivacional. Este proceso consta de
seis etapas que se repiten constantemente para liberar y generar motivacion (Figura 1).

Dependiendo de la persona se centrara mas en una etapa o en otra (Cuevas, 2013):

- Equilibrio Interno/ Homeostasis: trata de mantener las condiciones constantes en
el medio interior del cuerpo a través de un proceso dinamico de regulacion y
retroalimentacion.

- Estimulo: aparece un estimulo y este va a generar una necesidad.



- Necesidad: esta necesidad que ain no se ha satisfecho provoca un estado de
tension.

- Estado de tension: la tension formard un impulso que dard lugar a un
comportamiento.

- Comportamiento/ Accion: la accion se dirige a satisfacer la necesidad y después
alcanza el objetivo planteado.

- Satisfaccion: si se lograr satisfacer la necesidad, el cuerpo vuelve a su estado de
equilibrio hasta que aparezca otro estimulo. Lograr una satisfaccion ayuda a

liberar la tensién del organismo.

Figural

Etapas del ciclo motivacional

Satisfaccién: i
Satisface la necesidad l;i’Ol'('ieOSlasllsi’ri()
se retorna el equilibrio Estado de equili

Comportamiento: El ciclo Estimulo:

Se dirige a satisfacer . . il 3
Ilssl-?:ls?:i.ld y alcanzar motivacional Genera una necesidad

el objetivo E ﬁ

Estado de tension: Necesidad:
Produce comportamiento Provoca tension
o0 acciones

Nota: imagen extraida de Lopez (2010).

Por altimo, la recompensa interna o externa nos hace mantener una motivacién y seguir
adelante. Por ejemplo, un estimulo es tener hambre por lo que una persona esta motivada
y va a buscar alimento. Ir a buscar comida es la respuesta a ese estimulo y la consecuencia

es disminuir o eliminar el hambre y por lo tanto calmar el estimulo.

Puede ser una necesidad fisiolégica como, por ejemplo, tener sed o hambre, 0 una

necesidad psicologica, como el deseo de recibir la aprobacion.

Por otro lado, es muy probable que en algunas ocasiones una necesidad no se pueda

satisfacer por lo que puede llevar a diferentes reacciones (Lopez, 2010):

- Desorganizacion del comportamiento: la frustracién puede hacer que la persona

tenga comportamientos sin explicacion.



- Agresividad: la liberacion de la tension puede suceder mediante agresividad
fisica, verbal o simbdlica.

- Reacciones emocionales: ansiedad, nerviosismo, insomnio, problemas
digestivos...

- Alineacion y apatia: cuando no se ha satisfecho una necesidad puede provocar

desagrado y desinterés hacia los objetivos que no se han alcanzado.

Sin embargo, también existen ocasiones en donde no hay frustracion puesto que se puede
transferir o compensarse. Esto ocurre cuando la satisfaccion de cualquier otra necesidad
consigue disminuir la intensidad de una necesidad que no se ha podido satisfacer. Un
ejemplo podria ser cuando una persona en el trabajo no le ascienden, pero le suben el
sueldo (Andrade et al., 2021).

MOTIVACION INTRINSECA Y MOTIVACION EXTRINSECA

Es necesario remarcar que la motivacion viene dada por factores internos o externos. Por

ello, se hace hincapié en la motivacion intrinseca y extrinseca.

Los autores Azogue-Punina y Barrera-Erreyes (2020) menciona que la motivacion
intrinseca es un factor importante en el proceso de aprendizaje significativo. Segin Ryan
y Deci (2000) definen la motivacion intrinseca como el interés y el placer en una
actividad por si misma, es decir, se lleva a cabo una accién porque nace de uno mismo,

no del exterior.

La OES (Organizacion para la Excelencia de la Salud) asegura que se hacen las
actividades por puro placer, sin tener una dependencia de recompensas externas. Se asocia

a los deseos de autorrealizacion y crecimiento personal (Garcia-Allen, 2015).

Ryan y Deci (2000) explican que cuando una persona esta intrinsecamente motivada, esta
se siente impulsada a realizar algo por la diversion, la recompensa es el propio desafio y
el disfrute y satisfaccion de la tarea. Esta motivacion es una tendencia natural de las
personas que lleva a realizar diferentes actividades por el simple placer de hacerlas sin
tener razones externas al individuo. Algunas son las siguientes: curiosidad, competencia,

superacion, reconocimiento y aceptacion, autonomia e intereses propios (Cirino, 2020).



Diferentes investigadores explican cémo se puede clasificar la motivacién intrinseca
teniendo en cuenta la estructura de las 4 caracteristicas "4C’, reto, curiosidad, control y
contexto (Nickerson, 2023). El reto consiste en que las personas buscan nuevas
habilidades con el objetivo de conseguir un mayor desarrollo personal. La curiosidad es
el impulso para innovar, aprender y descubrir cosas nuevas. El control esta estrechamente
relacionado con la motivacion. Y, por Gltimo, es necesario contextualizar el aprendizaje

y mostrar la importancia de este (Planetree, 2022).

La motivacidn extrinseca se refiere al comportamiento que se provoca y genera debido
a recompensas externas, bien sean tangibles (ganancia de dinero) o abstractas (respeto
social) (Nickerson, 2003).

Segun Planetree (2022) existen varios tipos de motivacién extrinseca:

- Motivacion basada en la recompensa: motivacion resultante de distintas
recompensas externas. Por ejemplo, un trabajador esta motivado para conseguir
muchas ventas ya que el jefe le hizo una promesa de una bonificacion.

- Motivacion basada en el poder: basada en el deseo de tener un control sobre los
demas. Por ejemplo, un jefe estd motivado para liderar a las personas para que
superen desafios.

- Motivacion basada en el miedo: consiste en intentar eliminar una consecuencia o
resultado negativo (extrinseco). Por ejemplo, un jefe puede amenazar con multar
a quien llegue tarde, o un alumno hace todos los dias la tarea para que no le

suspendan la asignatura.

La principal diferencia entre la motivacion intrinseca y extrinseca es que la motivacion
intrinseca proviene de dentro de cada uno/a, y la motivacion extrinseca proviene desde
fuera de la persona, es decir, recibir algo de los demés (Martin, 2024). La diferencia es el
origen de un estimulo, que es lo que hace despertar una conducta. Martin (2024) explica
que la motivacidn extrinseca suele tener una duracién mas breve puesto que dura hasta
que se obtiene el premio, en cambio, en la motivacion intrinseca la duracion es mas larga
puesto que depende de factores internos. La motivacion intrinseca puede llegar a generar
gran compromiso en la persona, facilita el uso de recursos personales para salir fortalecido
de la adversidad, se asocia a una mayor satisfaccion y la persona hace la tarea de manera

voluntaria. Sin embargo, en la motivacion extrinseca los compromisos varian segun los



resultados y consecuencias que se obtengan, la persona sera constante en el caso de que

le agrade la recompensa o premio.

TEORIAS SOBRE LA MOTIVACION

La motivacion es un elemento importante que influye en la conducta y en el
comportamiento de las personas. Durante muchos afios ha sido objeto de estudio por lo
que se han elaborado diferentes teorias explicando la conducta, los factores y la
repercusion que tiene. Algunas de las teorias existentes relacionadas con la motivacion

son las siguientes:

- La teoria de la autodeterminacién (TAD) es un enfoque relacionado con la
motivacién y la personalidad que usa varios métodos empiricos tradicionales en
los que destaca la importancia de los recursos humanos internos, el desarrollo de
la personalidad y la autorregulacion de la conducta (Ryan y Deci, 2000).

Por lo tanto, estos autores junto a otros mencionan que esta teoria investiga las
tendencias relacionadas al crecimiento personal y a las necesidades psicologicas
innatas que mantienen la motivacion interna y la integracion de la personalidad,
asi como las condiciones que acompafian a estos procesos positivos. Ademas,
destacan tres necesidades psicoldgicas basicas (autonomia, competencia,

relacion).

- Teoria de la motivacion humana de Maslow (1956): Segun Sevilla (2025) es
una de las principales teorias relacionadas con la motivacion. Existe una jerarquia
sobre las necesidades humanas que forman una piramide con cinco niveles, de lo
mas sencillo a lo mas complejo (Figura 2). Para avanzar en la piramide es
necesario satisfacer las necesidades del nivel anterior. Estas son las siguientes
necesidades (Sevilla, 2025):

o Necesidades fisiologicas: esenciales y basicas que todos debemos cubrir
en primera estancia. Segin vamos cubriendo necesidades nuestros deseos
son mas elevados. Estas son basicas para la supervivencia.

o Necesidades de seguridad: crear y mantener orden y seguridad en la vida.

o Necesidades sociales (afiliacion): sentimiento de pertenencia a un grupo

social como la confianza, amistad, afecto...



o Necesidades de estimacion o reconocimiento: necesidades de
reconocimiento como la confianza, éxito, respeto...

o Necesidades de autorrealizacion: este nivel solo puede ser

satisfecho una vez se hayan superado todos los niveles anteriores.

Se trata de llegar al éxito personal.
Figura 2

Piramide de Maslow

A

1 QUTORREAHZAG{')N ] [Morali:lad, Creatividad, Espontaneidad, Placer por la Vida, Aceptacidn de Hechos, Resolucidn de Problemas. ]
[ RECONOCIMIENTO ] ( Estima, Confianza, Respetoy Exito. ]

AFILIACION Amistad, Afecto, Intimidad Sexual.
[ SEGURIDAD ] [ Empleo, Seguridad, Jubilacion, Integralidad Familiar, Propiedad Privada, Ingresos ]

I FISIOLOGICAS ] Alimentacion, Salud, Respiracién, Descanso.

Nota: imagen extraida de Doubront y Doubront (2020).

Teoria de la motivacion y el aprendizaje social (Bandura): Segun Bandura
(1971) las personas no solo aprenden a través de una experiencia directa, sino que
también mediante la observacion e interaccion con los demés en su entorno. Albert
Bandura en su teoria describe 4 principios (atencion, retencion produccion y
motivacion). La motivacién depende del beneficio o recompensa. Y, los
elementos principales de esta teoria son el modelado de comportamiento,
autoeficacia, reforzamiento y castigo, aprendizaje colaborativo y establecimiento
de metas (De la Torre, 2024).

Yubero (2005) explica los cuatro principios de la teoria:

o Atencion: para que una persona aprenda no basta con observar a un
modelo, sino que es importante prestar atencion y comprender su
comportamiento. El aprendizaje es un proceso adaptativo puesto que
confiando en el modelo actua de forma correcta sin tener que descubrir en
cada momento cual es la conducta acertada socialmente. La atencion
depende de diferentes factores relacionados con el modelo (como el poder

gue tenga, su atractivo, su interés) con la persona que observa (las

10



capacidades e intereses gque tenga) y la utilidad que tiene la atencion para
el observador.

o Retencion: si la conducta no es recordada no va a tener efecto ni va a
influir en el observador. Si se quiere repetir la conducta en ausencia del
modelo se tiene que quedar simbolicamente en la memoria mediante un
proceso denominado codificacion simbdlica. Bandura explica este
aprendizaje se base en imagenes mentales y simbolos verbales. Ademas,
los procesos de retencion como la repeticion de dicha conducta y las
capacidades cognitivas del observador también van a influir.

o Produccién: Se trata de transformar las representaciones mentales en una
accion real. El grado del aprendizaje en gran medida influye por factores
como el desarrollo fisico y la capacidad de retroalimentacion informativa.
Después de comparar lo que ha hecho con lo que se habia imaginado, la
persona puede corregir los fallos y mejorar la accion gracias a procesos
autorreguladores.

o Motivacion: La motivacion condiciona si la persona lleva a cabo 0 no una
conducta que ha adquirido. Cuando una conducta tiene resultados valiosos
y gratificantes tiene mayor probabilidad de que se manifieste que una que
tenga resultados negativos. Ademas, las conductas eficaces para los demas
y los criterios personales que tenga uno mismo son otra fuente de

motivacion.

Teoria de la motivacion y el refuerzo (Skinner): Skinner (1965) desarrollo esta
teoria basandose en el condicionamiento operante. La teoria explica como el
comportamiento se modifica a través de sus consecuencias, es decir, Si un
comportamiento se recompensa es probable que se repita. Gordan y Krishanan
(2014) comentan tres caracteristicas importantes sobre la motivacion:
o Activacion: lamotivacion es la que nos impulsa a tener una conducta, bien
sea visible o interna. Ejemplo: tengo hambre (interno) y me levanto a por
comida.
o Persistencia: capacidad de la persona para sostener una conducta en un
periodo largo de tiempo, aunque las probabilidades de éxito sean bajas.

Ejemplo: tengo dos examenes finales y tengo que estudiar durante un mes para

11



aprobarlo (aunque este cansada y aburrida debo hacerlo para aprobarlos, es
decir, la motivacion me hace seguir estudiando).

o Direccion: manera en la que queremos enfocar la conducta para conseguir
los objetivos. Ejemplo: la meta es conseguir mas resistencia por lo que elijo

hacer deporte en vez de quedarme sentada en el sofa.

Esta teoria explica como diferentes estimulos pueden hacer que varie nuestra

conducta (Gordan y Krishanan, 2014):

o Refuerzo positivo: si una persona lleva a una buena accion debe ser

recompensado positivamente. Una vez recompensado es muy probable
que la accidn se vuelva a repetir.

Refuerzo negativo: se trata de eliminar un impulso molesto o negativo
para que la conducta se repita.

Muchas veces se puede confundir el refuerzo negativo con el castigo, pero
el refuerzo negativo puede tener diferentes consecuencias positivas en
otros alumnos, por ejemplo, el profesor echa la bronca a un alumno por no
hacer los deberes. Para que no les ocurra lo mismo a otros compafieros
seguro que intentan hacer todos los dias los deberes.

Extincidn: esto ocurre cuando una conducta se deja de realizar debido a
que ya no existe una recompensa.

Castigo: existen dos tipos de castigo, negativo y positivo. El castigo
negativo consiste en quitar algo positivo a la persona para la que la
conducta no se repita. Ejemplo: a una persona se le baja el sueldo porque
Ilega siempre media hora tarde al trabajo. Y, por ultimo, el castigo positivo
implica imponer algo que no le gusta a la persona para eliminar una
conducta. Ejemplo: se le da a un nifio un gomets rojo porque ha pegado a

un compariero.

Teoria del establecimiento de metas de Locke y Latham (1990): segun Locke
y Latham (1990) tener una meta afecta al desempefio de las personas debido a que
estas hacen cosas para tener el resultado y conseguir la meta propuesta. La persona
dirige su atencion a lo que quiere conseguir. El autor Gutiérrez (2007) apoya esta

idea y destaca la importancia de tener unos objetivos claros que fomentan la
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motivacion y el rendimiento. Autores que han investigado sobre esta teoria
coinciden en que tener una meta hace que una persona se implique mas para
alcanzarla y, sin embargo, no prestan atencion a las actividades que no son
importantes para conseguir dicha meta ya que no son su prioridad. Una vez se

haya alcanzado la meta la persona puede prestar atencion a otras tareas.

Esta teoria se ha ampliado y se ha utilizado para evaluar y elevar la implicacion
de los deportistas (en el &mbito deportivo), de los estudiantes (en el &mbito

académico) y de los empleados (en el &mbito empresarial) (Gutiérrez, 2007).

Diaz-Ocejo y Mora-Mérida (2013) comentan que Locke afirma que el hecho de
tener metas complicadas, claras y desafiantes llevan a que la persona tenga un
mayor rendimiento y ejecucion de las actividades y tareas. Sin embargo, si fueran
metas sencillas, faciles o inexistentes seria diferente. Por ello, el aspecto méas
investigado y estudiado sobre su teoria ha sido la dificultad y determinacion de la

meta y los efectos sobre el rendimiento.

RELACION ENTRE MOTIVACION Y RENDIMIENTO
ACADEMICO Y APRENDIZAJE DE LOS NINOS

Segun Pérez y Gardey (2021) definen el rendimiento académico como la evaluacién del
conocimiento adquirido en el &mbito escolar, universitario... Es una medida para ver las
capacidades de los alumnos y alumnas y lo que han aprendido a lo largo de todo el proceso
formativo, es decir, el rendimiento académico refleja sus habilidades. También supone la
destreza que tienen para responder a diferentes estimulos educativos (actividades, retos,
clases...). Por lo tanto, el rendimiento esti estrechamente relacionado con la aptitud
puesto gque este depende de las habilidades innatas que tiene cada uno de los alumnos/as.
Existen otras cuestiones que influyen en el rendimiento y estan relacionadas a un factor
psicologico, como lo es la poca motivacion, el desinterés, distraerse en clase, esto dificulta

la comprension de contenidos y conocimientos ensefiados por los docentes.

Estos autores mencionan que hay que dar gran importancia a la motivacion, basarse en el
rendimiento académico para evaluar las capacidades de alguien es un error. Si la

educacion se adaptase a las necesidades de cada alumno/a, si se incentivase a aprender e
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investigar y no amemorizar, es probable que la mayoria del alumnado prefiriera el estudio

al ocio.

Muchos de los investigadores piensan que el rendimiento académico es el resultado del
aprendizaje provocado por la relacion didactica y pedagdgica del profesor y del alumno/a.
El rendimiento estd relacionado con la forma en la que se obtienen resultados del
aprendizaje del alumnado, estos resultados se consiguen en un periodo determinado.
Ademas, se evaltan tanto de forma cuantitativa como cualitativa para conocer si se han

logrado los objetivos propuestos (Estrada, 2018).

El autor Edel (2003) explica que el rendimiento académico no solo se centra en las
calificaciones obtenidas, sino que también hay otros factores a tener en cuenta como el

esfuerzo, la habilidad y el contexto social y familiar del alumno/a.

La motivacion esta relacionada directamente con el rendimiento académico y por ende es
necesario tener en cuenta las capacidades y creencias de cada persona que influyen en el
desarrollo de tareas. El rendimiento académico del alumno no depende tanto de la
capacidad real como de la capacidad percibida/creida. Hay una gran diferencia entre tener

una capacidad y saber utilizarla en distintas situaciones (Garcia y Doménech, 2014).

Los autores Valle et al. (2010) demuestran que la motivacién esta relacionada con el
rendimiento académico ya que llevaron a cabo una investigacion. Los resultados de esta
reflejaban que los/as alumnos/as que estan motivados por aprender, por obtener mejores
resultados que los demas y por tener una buena imagen delante de sus compafieros son

los que creen que tienen mejor rendimiento académico y por lo tanto mas conocimientos.

Segun Santander y Schreiber (2022) la motivacion es un factor importante para la
ensefianza y se ha convertido en un elemento esencial para la labor educativa del docente,
mejorando la comunicacién dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. La educacion
ha evolucionado con el tiempo y con ello, también los métodos de ensefianza del
profesorado. La motivacién tiene distintas implicaciones en el/la alumno/a, desde los
procedimientos que deben contemplarse hasta la forma en la que debe concebirse la
ensefianza, donde deben despertar la curiosidad, el interés, tener reflexion critica,

reconocer los errores, plantear alternativas para corregir sus procesos de aprendizaje...
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Como bien dicen estos autores, si hay ausencia de motivacion, el/la alumno/a no puede
completar ni finalizar su ciclo de ensefianza ya que se dificulta la interiorizacion del
conocimiento puesto que “a veces lo que se presenta es una inconsistencia entre los
motivos del profesor y los del estudiante, o se convierte en un circulo vicioso el hecho de
que estos no estén motivados porque no aprenden” (Ospina, 2006, p. 6). Si no hay

motivacion, el proceso de ensefianza no puede finalizarse, al menos no de forma efectiva.

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA MOTIVACION Y ROL DEL
PREMIO EN LA MOTIVACION EXTRINSECA

Hay una serie de factores que influyen en la motivacion de los nifios y nifias en la escuela.

Algunos de ellos son los siguientes (Alvarez et al., 1998):

- Metas: son los objetivos que un/a nifio/a quiere conseguir con los aprendizajes.
En muchas ocasiones solo buscan el resultado para demostrar de lo que son
capaces. Estos/as nifios/as suelen tener la autoestima mas baja.

- Percepcion de competencia: esta relacionado con las metas. Los/as alumnos/as
con una percepcion positiva tienen mas interés por aprender y suelen tener
mejores resultados en su rendimiento académico.

- Atribuciones: son explicaciones que las personas se dan a si mismas sobre sus
éxitos o fracasos, ademas de la forma en la que son valorados.

- Reacciones emocionales: las emociones que van sintiendo en cada momento
varian, segun las vivencias y experiencias educativas que tengan los/as

alumnos/as.
Otros factores que también influyen son los siguientes (Llanga et al., 2019):

- Profesores: deben de tener habilidades para que los/as alumnos/as capten la
informacion de la mejor manera y aprendan.

- Familias/ amigos: pilar fundamental para la motivacion del estudiante. Es
importante que la familia se involucre en este proceso ya que en muchas ocasiones
son un referente para ellos. Los amigos/ son la base fundamental en el desarrollo
interpersonal e intrapersonal.

- Recompensas Yy castigos
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- Estrés: La acumulacion de tereas y excesiva carga académica hace que en muchas
ocasiones el alumnado pierda la motivacion.
- Actitud/ autoestima: como las personas reaccionan antes cambios que puedan

suceder y como de capaces nos veamos de hacer algo.

Segln Rovira (2017) en la mayoria de las situaciones en la que la motivacion es
exclusivamente extrinseca se producira la disminucion del rendimiento. Las recompensas
externas hacen que la persona deje a un lado la motivacién que realmente importa, la
motivacion intrinseca. Esto no quiere decir que la motivacidn extrinseca sea negativa.
Recibir un premio por un buen trabajo siempre es agradable, pero esto no debe ser
reemplazado por la satisfaccion que se genera tras realizar la propia actividad. Cuando
una persona comienza una actividad motivada por varios factores internos y después se
le afladen recompensas externas, el rendimiento disminuye. Algo que se empieza por el

simple hecho de hacer una actividad acaba volviéndose una obligacion que no se disfruta.

EVALUACION DE LA MOTIVACION

La forma de evaluar la motivacion en entornos educativos puede influir en el tipo de
motivacién que los alumnos desarrollen. Segun Deci y Ryan (1985) cuando se
recompensa una actividad o un comportamiento con una recompensa externa, la
motivacion del nifio/a puede transformarse. La manera en la que se presentan las
recompensas Yy la forma en la que se lleva a cabo la evaluacion influye en cémo seré la

motivacién de los nifios y nifias.

Cuando un trabajo se recompensa la motivacién puede variar. ; Qué ocurrira exactamente
con la motivacion? Para entender esto y tener una mayor comprension es necesario acudir
a dos teorias relevantes que nos permiten analizar e investigar como los/as nifios/as captan
y reciben las recompensas y el impacto que tiene esto en su motivacion y por lo tanto en

su aprendizaje.
Teoria de la Equidad

Esta teoria fue desarrollada por Stacey Adam en 1963. La teoria afirma que las personas
tienden a juzgar la justicia a través de la comparacion de los resultados de sus esfuerzos

contra los mismos y también contra los de otras personas, es decir, comparar los

16



resultados personales con los ajenos. Habra equidad/justicia en la medida en que sus
contribuciones sean recompensadas en términos equitativos, esto motiva a la persona. Si
la persona observa que hay inequidad/injusticia en el trabajo su motivacion disminuira

para trabajar (Roger, 2013).
Teoria de la Evaluacion Cognoscitiva

La teoria de la evaluacion cognoscitiva (Ryan et al., 2000), las recompensas de la
motivacion intrinseca, defiende que cuando una persona hace algo impulsado por esta
motivacion intrinseca y después recibe una recompensa (motivacion extrinseca), se crea
una disminucién de la motivacion intrinseca inicial porque empieza a percibir su conducta

como controlada desde afuera (Armas, 2019).

EXCESO DE MOTIVACION CONLLEVA A LA DESMOTIVACION

La Teoria de la Autodeterminacién esta estrechamente relacionada con el concepto de
que la existencia del exceso de la motivacion conlleva en muchas ocasiones a la
desmotivacioén. La teoria explica que las personas tenemos tres necesidades psicoldgicas
innatas: autonomia, competencia y relacion. Cuando estas necesidades son satisfechas se
produce el aumento de la motivacion y salud mental, en cambio, cuando no se satisfacen

disminuye la motivacion y el bienestar de la persona (Ryan y Deci, 2000).

Por ejemplo, si una persona recibe demasiadas recompensas o reconocimiento por llevar
a cabo una actividad que en un principio la realizaba por puro placer (motivacion
intrinseca), la actividad deja de ser disfrutada puesto que ya existe una presion encima de

la persona y puede llegar a la desmotivacion.

La desmotivacién o ausencia de motivacién, podria generar una frustracién duradera,
como resultado de algunas vivencias negativas, sentimientos poco agradables y de
desanimo, vinculandoselas a otras personas generando asi insatisfaccion en sus vidas y
conllevando consecuencias negativas en varios aspectos de sus vidas (Santander y
Schreiber, 2022).

El autor Naranajo (2009) explica dos factores que conllevan a la desmotivacion de los

alumnos:
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Cuando se expone a estudiantes a desafios académicos que estan fuera de su
alcance, es probable que se frustren y se llenen de tension; por otra parte, si los
desafios son pobres les provoca aburrimiento. Ambas situaciones producen
desmotivacion, por lo que resulta recomendable que las exigencias académicas
estén acordes con las capacidades del estudiantado y se adecuen a sus etapas de
desarrollo (Naranjo, 2009, p.168 y 169).

IMPORTANCIA DE LAS NOTAS

Las calificaciones obtenidas en el contexto escolar tienen un papel relevante en el sistema
educativo actual. Suelen ser una medida o una forma de evaluar el rendimiento académico
de los/as alumnos/as, pero realmente solo tienen la funcién de transmitir y comunicar
informacidn sobre el aprendizaje que han alcanzado. Sin embargo, las notas tienen otro

concepto fuera del aula.
Importancia de las notas para el sistema educativo espafiol

Segln Sainz (2017) la evaluacion de los alumnos y alumnos se considera un elemento
basico y esencial para evaluar el sistema en general y se ha introducido en Educacion
Primaria a principios del siglo XX. Esta servira para comprobar la eficiencia de los
sistemas escolares. Con ella se pretende evaluar el rendimiento académico de los

alumnos. Ademas, la evaluacion acaparara todo el interés politico.

Como conclusion, la evaluacién escolar es un elemento importante y central en el sistema
de ensefianza actual y su evolucidn viene marcada por factores ideologicos y politicos

entre otros, que provienen del ambito nacional e internacional.

Por otro lado, los autores Castro y Gaviria (2009) mencionan como la evaluacion a su vez
es un sistema de retroalimentacion para el sistema educativo ya que ayuda a que este se

adapte a las necesidades sociales.
Importancia de las notas para los alumnos

Torres (2020) menciona la dificultad de evaluar a los/as estudiantes ya que los/as
profesores/as se ven influidos por la presion que estos tienen por sacar buenas
calificaciones. Esta presion que tienen puede provocar inconformidades, comparaciones

entre alumnos o comportamientos inadecuados quitandole importancia al contenido y
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esfuerzo. Algunas veces los alumnos prefieren trabajar de manera individual para destacar

sin darle importancia a cumplir las condiciones establecidas.
Importancia de las notas para las familias

Segln Torres (2020) un agente importante que influye en la importancia de las notas es
la familia. Se ha de tener en cuenta el entorno de los nifios ya que las expectativas y
actitudes que tengan los padres pueden afectarles. De una forma u otra estan trabajando
bajo presion para conseguir la mejor nota y sacar el curso o para alcanzar una serie de
metas y objetivos impuestos. Estos siempre les recompensan si logran los prop6sitos

marcados, como conseguir buenos resultados académicos.

Para finalizar, si se logra trabajar en equipo con las familias del alumnado se podria afiadir
alguna estrategia de evaluacion. Con esto se podria cambiar los pensamientos que existen
acerca de la importancia de las calificaciones y sobre todo en educar y formar a los nifios
y nifias para que sean conscientes de que sin prestar tanta atencion a las notas pueden

alcanzar sus metas (Torres, 2020).
Influencia en la autoestima

Durante la etapa de Primaria, los alumnos son valorados por lo que realizan y esto va a
influir en su autoestima. Si se encuentran bajo un ambiente exigente, los/as alumnos/as
que tengan un bajo autoconcepto tienden a disminuir su rendimiento académico y, a su

vez la autoestima (Porcar et al., 2013).

Conviene comentar que “el autoconcepto es el resultado de un proceso de andlisis,
valoracion e integracion de la informacién derivada de la propia experiencia y del
feedback de los otros significativos como companeros, padres y profesor” (Garcia y
Doménech, 2002, p. 4). Explican que la persona anticipa lo que va a suceder gracias a las
creencias y valoraciones que tiene sobre si mismo, es decir, existen expectativas bien de

éxito o fracaso que van a influir en su motivacion y rendimiento académico.

Segun Garcia y Domenech (2002) el papel del profesorado es fundamental en el proceso
y evolucién del autoconcepto. Es un referente dentro del aula para sus alumnos/as por lo
que ellos van a valorar y tener en cuenta siempre las opiniones y el trato que reciben de

él.
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Teniendo en cuenta esto podemos observar el impacto que tiene el efecto Pigmalion en
los alumnos debido a que las valoraciones y el trato influyen en sus rendimientos. Esta
influencia puede ser positiva 0 negativa. Sin embargo, no solo los/as docentes tienen un
papel primordial, sino que la familia también lo tiene. El punto de vista que tengan las
familias sobre las actividades y tareas de sus hijos y sobre todo la forma en la que se

relacionan puede motivar o desmotivar a los nifios/as (Porcar et al., 2013).

RELACION DE LA MOTIVACION CON LAS NOTAS

Por lo general, se considera que cuanta mas motivacion exista méas rendimiento
académico habra. Sin embargo, para poder tener esa motivacion es primordial el apoyo
de la familia que en principio crean autoconceptos positivos, el apoyo de los/as docentes,
el uso de estrategias cognitivas, la existencia de un buen ambiente en el aula y la confianza

con los compafieros para disminuir el estrés (Formento et al., 2023).

En la motivacion extrinseca se llevan a cabo acciones sabiendo que hay una recompensa.
Si hablamos del ambito académico, estas recompensas hacen referencia a los halagos, a

las buenas notas o a los premios (Hernandez et al., 2018).

Un estudio explica la relacién entre la ansiedad y la motivacién de los nifios y nifias.
Después de llevarlo a cabo se comprobd que la necesidad de los nifios de tener
reconocimiento social o de sacar notas altas aumenta su nivel de ansiedad. En cambio,
los nifios y nifias que estaban motivados por aprender cosas nuevas, adquirir mas
conocimientos y el desafio cognitivo de los ejercicios experimentan una mejora de los
sintomas de ansiedad (Cecilio y Alves, 2012). Gracias a este estudio se comprueba que

las notas estan estrechamente relacionadas con la ansiedad y la motivacion.

La importancia que se les da a los resultados académicos, el esfuerzo por sacar buenas
notas y querer aprender son factores que muestran el interés que tienen los estudiantes.
Es entendible y comprensible pensar que un alumno que tiene “intereses’, le de cierta
importancia a las notas, tenga una satisfaccion cuando estudia y afan por sacar altas
calificaciones. Es por ello que a todos estos factores se les llama Motivacion de Interés
(Manassero, 1998).
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OBJETIVOS

GENERAL

Comprobar la relacion entre la motivacion intrinseca y extrinseca en el rendimiento

académico de los/as alumnos/as de primaria.

ESPECIFICOS

1. Analizar los diferentes niveles de motivacion (extrinseca, intrinseca y global) y
observar como influye en el nivel académico.

2. Analizar las diferencias entre la motivacion intrinseca y extrinseca en el
alumnado.

3. Comparar la motivacién teniendo en cuenta el sexo, la edad de los/as alumnos/as

y la media académica.

METODO

PARTICIPANTES

Un total de 25 alumnos y alumnas participaron en este estudio. EI alumnado pertenece al
segundo ciclo, concretamente a 4° de primaria. Entre ellos 11 personas eran nifios (44,0%)
y 14 eran nifias (56,0%). El rango de edad estaba entre los 9 y 10 afios. Todos los/as
participantes (100,0%) pertenecen a un colegio publico de la capital de Soria, Castilla'y
Ledn.
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INSTRUMENTOS

Para llevar a cabo el Trabajo de Fin de Grado se emplearon dos instrumentos que
ayudaron a recoger una serie de datos para posteriormente poder analizar la relacion entre

la motivacion y el rendimiento académico de los alumnos de Educacion Primaria.

El primero se trata de un Cuestionario de Evaluacion Motivacional del Proceso de
Aprendizaje (indice EMPA) de Quevedo-Blasco et al. (2016). Todo el alumnado de la
clase realiz6 el cuestionario de forma andnima para proteger su privacidad. El
cuestionario constaba de 33 items, de los cuales 10 items median la motivacion extrinseca
y 23 items median la motivacion intrinseca. Asimismo, también se evaluaba la motivacién
global. EI cuestionario se evaluaba con una escala del 1 (casi nada) al 5 (siempre). Este

instrumento se les proporciond durante la jornada escolar.

Por otro lado, otro instrumento que se utilizo fue la recogida de notas medias académicas
de los/as alumnos/as. Para ello, se utilizaron las notas cuantitativas del primer y segundo
trimestre del curso académico correspondiente. Esta informacion fue proporcionada por

la tutora de la clase y que ayudara a poder analizar el estudio.

PROCEDIMIENTO

El cuestionario se realizé en formato fisico, cada uno/a de ellos/as tenia una hoja con
preguntas. Se comenzo con una explicacién sencilla y clara sobre la finalidad, su objetivo
y asegurando la privacidad de los datos recogidos. Se especificé que la informacién
recogida en el cuestionario tenia fines académicos puesto que su utilidad era simplemente
para el presente trabajo. Se les indicé a los alumnos y alumnas que no debian reflexionar
en cada item, sino que se debia rellenar con una cruz del 1 al 5 de forma instantanea e

intuitiva.

Una vez se acepto que el alumnado rellenase el cuestionario, se procedioé a la realizacion
de este. Ademas del cuestionario, se necesitaron las calificaciones académicas finales del

alumnado correspondientes al primer y segundo trimestre.
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Una vez realizados todos los cuestionarios y obtenido todas las puntuaciones referidas a
la motivacion intrinseca, extrinseca y global, se pasaron estas puntuaciones a centiles para
que asi fuese més facil de comprender y sacar conclusiones. Todo esto se realiz6
siguiendo el manual de instrucciones del cuestionario. El analisis de los resultados de los
cuestionarios se diferencia por sexo y por edad. Las puntuaciones obtenidas en ellos
tienen un rango del 0 al 100, donde el 50 corresponde a la motivacion media del
alumnado, por lo que un valor por debajo implica una baja motivacién y, un valor superior

a 50 corresponde a una alta motivacion.

Una vez se recogio toda la informacion anterior se registré en una hoja de célculo de

Excel. Esto facilitd la organizacion y el analisis de los datos obtenidos del alumnado.

ANALISIS DE DATOS

En primer lugar, se calcularon las notas medias de cada alumno/a, del primer y segundo
trimestre, ademas de la nota media global. Esta media se calcul6 teniendo en cuenta todas
las asignaturas excepto tres, Medidas de Atencién Educativa, Religion Catolica y
Religion Islamica. Estas asignaturas eran optativas, por lo que el alumnado podia elegir

a cual acudir, asi que no todos iban a las mismas clases.

Para ello se facilitaron las notas de las siguientes asignaturas que todos tenian en comun:
Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales, Educacion Artistica, Musica, Educacion
Fisica, Lengua Castellana, Inglés y Matematicas.

En segundo lugar, se establecieron dos categorias en funcién de los percentiles de
motivacidn extrinseca, motivacion intrinseca y motivacion total (todas ellas por encima

del percentil 50 o por debajo del percentil 50).

Y, por ultimo, se han comparado las notas medias de cada trimestre y la global para asi
poder ver como varian los distintos tipos de motivacion del alumnado durante el curso

escolar.
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RESULTADOS

MOTIVACION INTRINSECA

Para poder ver la diferencia de motivacion intrinseca en funcion de la media académica
se hizo una separacién en dos grandes grupos. Uno de ellos por debajo del percentil 50 y

otro grupo por encima del percentil 50.

En el primer trimestre, se encuentran 11 alumnos/as por debajo del percentil 50 y con una
media académica de 7,16. En cambio, 13 alumnos/as estan por encima del percentil 50

con una media académica de 8,08.

En el segundo trimestre, hay 11 alumnos/as por debajo del percentil 50 y con una media
de 7,27. Y, hay 14 alumnos/as que se encuentran por encima del percentil 50 que tienen

una media de 8,14.

Por ultimo, la media total del primer y segundo trimestre nos muestra que hay 11
alumnos/as por debajo del percentil con una media de 7,22 y 14 alumnos/as por encima

del percentil, con una media de 8,05 (Figura 3).
Figura 3

Variacion de la motivacion intrinseca teniendo en cuenta las medias académicas del

alumnado con percentil debajo de 50 o percentil superior a 50.
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MOTIVACION EXTRINSECA

Se ha realizado exactamente lo mismo teniendo en cuenta la motivacion extrinseca del

alumnado de la clase.

Durante el primer trimestre, 6 alumnos/as se encuentran por debajo del percentil 50, con
una media académica de 6,91. En cambio, 18 alumnos/as estan por encima del percentil

50 con una media académica de 7,90.

En el segundo trimestre, hay 7 alumnos/as ubicados por debajo del percentil 50 y con una
media de 6,92. Y, hay 18 alumnos/as que se sitlan por encima del percentil 50 que tienen

una media de 8,08.

Finalmente, la media total del primer y segundo trimestre nos muestra que hay 7
alumnos/as por debajo del percentil con una media de 6,88 y 18 alumnos/as por encima

del percentil, con una media de 7,99 (Figura 4).
Figura 4

Variacion de la motivacion extrinseca teniendo en cuenta las medias académicas del

alumnado con percentil debajo de 50 o percentil superior a 50.
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MOTIVACION GLOBAL

Por ultimo, se sumaron las puntuaciones obtenidas de la motivacion intrinseca y de la
motivacion extrinseca dando resultado a la motivacion global. Una vez se obtuvo esta

puntuacion se calculd la media académica con las notas del primer y segundo trimestre.

Durante el primer trimestre, 9 alumnos/as se encuentran por debajo del percentil 50, con
una media académica de 7,07. En cambio, 15 alumnos/as estan por encima del percentil

50 con una media académica de 8,01.

En el segundo trimestre, hay 9 alumnos/as ubicados por debajo del percentil 50 y con una
media de 7,15. Por otro lado, hay 16 alumnos/as que se sitian por encima del percentil

50 que tienen una media de 8,10.

Finalmente, la media total del primer y segundo trimestre nos muestra que hay 9
alumnos/as por debajo del percentil con una media de 7,11 y 16 alumnos/as por encima

del percentil, con una media de 8,00 (Figura 5).
Figura 5

Variacion de la motivacion global teniendo en cuenta las medias académicas del

alumnado con percentil debajo de 50 o percentil superior a 50.
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DISCUSION

Dada la importancia que a dia de hoy tiene la motivacion en la sociedad, este estudio tiene
como objetivo verificar la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y la
motivacién extrinseca en el rendimiento académico de los alumnos y alumnas
pertenecientes a la etapa de Educacion Primaria. Asimismo, se trata de comprender como
diversos factores como el entorno familiar, metas, emociones, estrés, recompensas o
castigos... pueden influir y afectar en la motivacion y por lo tanto en el rendimiento
académico. Conocer qué motivacion destaca mas en los/as alumnos/as y como varian las
medias académicas del alumnado con percentil por debajo de 50 o percentil superior a 50

teniendo en cuenta los tipos de motivacion (intrinseca, extrinseca, global).

Una vez se obtuvieron y analizaron los resultados podemos decir que demuestran
claramente la relacion existente entre los/as alumnos/as con alta motivacion intrinseca
(percentil alto) que obtienen mejores resultados acadéemicos y que, los/as alumnos/as con
baja motivacion intrinseca (aquellos que tienen percentil bajo) obtienen peores resultados.
En las tres categorias analizadas; primer trimestre, segundo trimestre y media global, se
puede observar que los/as alumnos/as que se sitdan por encima del percentil 50 en la
motivacidn intrinseca tienen una media académica superior a el resto de los alumnos que
se encuentran por debajo de 50. Todo esto esta relacionado con lo que mencionaban los
autores Ryan y Deci (2000), ellos explicaban que cuando una persona esta
intrinsecamente motivada tiene ganas de realizar algo por la diversién que supone, el
propio desafio, la curiosidad y la satisfaccién que uno tiene al hacer la tarea. Las personas
hacen diferentes ejercicios por el simple placer de hacerlos por lo que su rendimiento

tiende a ser mayor.

Si hablamos de la motivacion extrinseca, se puede observar que ocurre exactamente lo
mismo. Se comprobo que los/as estudiantes que mostraban una alta motivacién extrinseca
(percentiles altos) también tenian un mayor rendimiento académico. No obstante, los
estudiantes con baja motivacion extrinseca (inferior a la media, es decir, percentiles bajos)
mostraban un nivel académico bajo. Esto mismo ocurre en el primer y segundo trimestre

y en la media global.

Aunque la motivacion intrinseca suele tener mas beneficios y resultados a largo plazo en

cuanto al aprendizaje, cabe destacar que la motivacion extrinseca tiene un papel relevante
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en el progreso académico, al menos a corto plazo. Martin (2024) explicaba que la
extrinseca es méas breve porque dura hasta que se logre la recompensa, sin embargo, la
intrinseca tiene una mayor duracion debido a que depende de factores internos. Teniendo
en cuenta los resultados obtenidos en ambas motivaciones, se observa que en la
motivacion extrinseca hay muchos mas alumnos/as por encima del percentil 50, esto
quiere decir que estan extrinsecamente mas motivados. Sin embargo, observando los
resultados de la motivacién intrinseca se puede decir que es muy similar la cifra de

alumnos que estan por encima y por debajo del percentil 50.

Hernandez et al. (2018) explicaba que esta motivacion se lleva a cabo sabiendo que
después habra diferentes recompensas, como los halagos o los premios. Tras varias
investigaciones, los autores Valle et al. (2010) relacionaban que los alumnos que tienen
mas ambicién por aprender, por alcanzar buenas notas y tener una buena imagen delante

de sus compafieros/as son los que tienen un mayor rendimiento académico.

En cuanto a la motivacion global (media de la motivacion intrinseca y extrinseca), vemos
que los resultados obtenidos tienen una estructura similar a las observadas anteriormente.
Estos datos y resultados obtenidos refuerzan la idea principal, es decir, ambas
motivaciones, tanto la intrinseca como la extrinseca tienen una repercusion considerable
en el rendimiento académico. Esto nos lleva a pensar que cuando los/as estudiantes tienen
una mayor motivacion global existe un mayor desempefio en el colegio. Esto mismo

ocurre en las tres categorias analizadas.

Como esta motivacion esta compuesta por elementos de la intrinseca y extrinseca esta
estrechamente relacionado con el Efecto Pigmalion. Tal y como sefialaba Porcar et al.
(2013), las valoraciones y el trato que se les dé a los/as alumnos/as afecta a sus
rendimientos. No obstante, se ha de tener en cuenta que esta influencia puede ser positiva
0 negativa y que no solo tienen los/as profesores/as un papel importante, sino que las
familias también. La motivacion del nifio o nifia puede aumentar si se refuerza su interés,
curiosidad y autonomia (motivacion intrinseca) o reforzando las expectativas que él tenga

a nivel externo (motivacion extrinseca).

En resumen, una vez analizados los datos de los resultados y elaborado los gréaficos, se
puede decir que cuanta mas motivacion tenga el/la alumno/a, mayor nivel y rendimiento

academico tendrd. Esto mismo ocurre con los tres tipos de motivacion que hemos
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analizado anteriormente. Porcar et al. (2013) mencionaba que, en la Etapa de Educacién
Primaria, el entorno en el que estan rodeados los nifios y nifias y las valoraciones que
tengan va a influir en su autoestima y rendimiento. Ademas, Rovira (2017) relacionaba
que un exceso de motivacion extrinseca puede llegar a reducir la intrinseca y con ello el
rendimiento del alumnado. Esto se provoca debido a que cuando alguien realizada algo
por voluntad propia y posteriormente se le afiade una recompensa externa, acaba por ser

una obligacion no disfrutada.

A pesar de los resultados encontrados en el presente estudio, éste muestra algunas
limitaciones, como pueden ser las siguientes. Una de las principales limitaciones fue que
la muestra se centré en un tamafio reducido, es decir, solo se recogieron datos del
alumnado de un centro escolar pablico. Por esta razén, no se puede generalizar los
resultados obtenidos a toda la poblacién. Ademas, el rango de edad de los/as alumnos/as
es de 9 y 10 afos por lo que se restringen los resultados a solo un ciclo educativo de
Educacion Primaria. Por tanto, para futuros estudios deberian buscar una muestra mas
amplia, pudiendo realizar el cuestionario a alumnos de diferentes edades, regiones y

colegios, bien sea publico o privado.

Por otro lado, otra limitacion fue que solo se conocian las notas medias de los/as
alumnos/as del primer y segundo trimestre, sin disponer de los datos del tercer trimestre.
Esto impidi6 evaluar con precision la evolucion de la motivacion intrinseca y extrinseca
durante todo el curso académico y asi poder ver como influia en el rendimiento académico
de cada uno/a de ellos. Por altimo, como hemos dicho anteriormente, los participantes del
estudio tienen entre 9 y 10 afos y es posible que no entendiesen bien algunas preguntas

del cuestionario por lo que las respuestas no son fiables con certeza.

En conclusién, gracias a los resultados obtenidos en este estudio se refleja la importancia
de la motivacion, tanto extrinseca como intrinseca en el rendimiento académico del
alumnado de Educacion Primaria. Se ha observado que tener una gran motivacion esta
estrechamente relacionado con el progreso educativo. Con estos resultados nos podemos
Ilegar a plantear cambios y/o mejoras educativas para fomentar la motivacién como, por
ejemplo, tratar de mejorar los entornos del alumnado (escolar y familiar) para reforzar su

interés y curiosidad internas y factores externos.
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