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Tras casi dos siglos de ingenieria forestal en Espana,
pilar de la gestion y conservacion de los recursos
naturales, la educacion forestal necesita una adaptarse
de forma urgente a la era actual de inteligencia
artificial y avances tecnologicos, para frenar su declive
y proporcionar un futuro robusto frente a los desafios
ambientales, econdmicos v sociales. Se propone una
formacion que integre s6lidos conocimientos en
ciencias basicas con herramientas técnicas aplicables
y habilidades transversales, recomendando la
implementacién de métodos pedagodgicos innovadores
como el aprendizaje basado en problemas, desafios y
casos.
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En Espafa, la ingenieria forestal ha sido un pilar
fundamental para la gestion y la conservacion de
los recursos naturales. Con trece universidades
ofreciendo el grado en Ingenieria Forestal y/o el
master habilitante en Ingenieria de Montes, esta
disciplina ha formado a generaciones de profesio-
nales desde hace casi dos siglos. No obstante, se
enfrenta a un futuro incierto debido a que en la dl-
tima década se ha producido un marcado descenso
en las matriculaciones, especialmente de master, y
un preocupante aumento en la tasa de abandono.
Este declive plantea serios interrogantes sobre el
futuro de la profesion. En un mundo en constan-
te evolucion, donde los avances tecnologicos y los
desafios ambientales sin precedentes dominan el
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Imagen generada por el motor de inteligencia artificial
DALL-E. La instruccion (prompt) utilizada se ha basado en que
interprete de forma grafica este articulo

panorama, es crucial que la formacion en ingenieria
forestal se adapte a los nuevos tiempos y busque
la innovacion constante. Solo asi podra mantener
su relevancia y formar a una nueva generacion de
profesionales altamente cualificados.

La educacion forestal, un
legado a la espera de su
renovacion

La educacion en ingenieria forestal en Espafa, que
acaba de cumplir su 175 aniversario, enfrenta re-
tos cruciales, incluyendo la disminucion de matri-
culaciones y tasas de abandono elevadas, tanto
en grado como en master. Este fendmeno suscita
preocupaciones sobre la percepcion de estos titulos
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y sobre los métodos pedagogicos utilizados. El des-
conocimiento que la sociedad tiene de la ingenieria
forestal, unido a la disminucion del interés de los
potenciales estudiantes por estas disciplinas (in-
cluyendo una cierta desconexion entre la sociedad
urbanavy la realidad del mundo rural), son sin duda
parte del origen de este problema. Pero, ademas,
un perfil laboral muy especializado que ha limitado,
en algunos momentos, las salidas profesionales, y
un creciente desajuste entre los contenidos curri-
culares y los perfiles que demandan las empresas,
empeoran esta situacion, lo que evidencia la nece-
sidad de un proceso reflexivo para mejorar la rele-
vancia social y econémica de estas profesiones en
el siglo XXI, adaptandose a los cambios globales,
donde la informacion vy la tecnologia evolucionan
rapidamente.

Las universidades, en su conjunto, se enfrentan al
desafio de preparar a los estudiantes para un futu-
ro incierto, lo que requiere una innovacion urgen-
te en las metodologias de ensefanza para que la
educacion sea efectiva y relevante (ALVAREZ et al.,
2023), basada en enfoques pedagogicos que inte-
gren las competencias propias de la ingenieria (una
fuerte base de conocimientos en ciencias basicas),
pero acompanado de tecnologias educativas mas
avanzadas, mallas curriculares mejor integradas a
lo largo del proceso de aprendizaje, la integracion
de educacion formal y no formal, o el aprendiza-
je basado en problemas (ABP), en desafios (ABD)
o0 en casos (ABC), etc.. Todo ello puede mejorar la
experiencia de aprendizaje y fortalecer la adquisi-
cion de las competencias que necesitan en la ac-
tualidad los profesionales de la ingenieria forestal.
Diversas universidades han respondido ya, tratan-
do de adaptar la formacion impartida en sus aulas.
Sin embargo, la diversidad de situaciones entre los
centros (perfiles de acceso de los estudiantes, ma-
llas curriculares, orientaciones profesionales) difi-
culta realizar modificaciones sustanciales en los
planes de estudio, lo que supone, sin duda, un reto
para la capacidad de adaptacion de las titulaciones.

Las instituciones educativas deben enfocarse en
desarrollar habilidades y conocimientos relevantes
para un futuro profesional incierto. La educacion
4.0y la transformacion digital en la educacion uni-
versitaria capturan la complejidad del entorno tec-
noldgico vy el constante proceso de cambio asocia-
do con la digitalizacion; y proporcionan habilidades
transferibles para un mercado laboral en cambio
constante (NIETO et al,, 2022). En estos momentos
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se necesita una formacion forestal basada en la ad-
quisicion de un triple componente formativo: sdlida
base de conocimiento (matematicas, fisica y cien-
cias de la vida), apoyado en herramientas técnicas
de alta aplicabilidad (dasometria, selvicultura, inge-
nieria del territorio) y competencias transversales
(trabajo en equipo, capacidad critica, habilidades
sociales y profesionales). No se trata de "simplifi-
car” el aprendizaje, sino de dotarlo de las capacida-
des que se piden a los profesionales que estamos
formando en las universidades. De nada sirve for-
mar ingenieros que adquieren competencias obso-
letas o sin habilidades de desenvolverse en un am-
biente profesional “abierto”, de alta exigencia STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), o sin
habilidades profesionales transversales basicas.

Esto requiere crear ambientes de aprendizaje mas
atractivos, basados en la exigencia, pero también
en el "acompanamiento” para alentar a los estu-
diantes a desarrollar soluciones innovadoras para
los desafios forestales actuales. No s6lo ensefnan-
do habilidades técnicas “cerradas”, sino también
preparandolos para enfrentar retos sociales, eco-
nomicos y medioambientales en constante cam-
bio. No en vano, “Saber es hacer” es el lema que ha
acompanado a generaciones de ingenieros fores-
tales y de montes. Se trata, por tanto, de actualizar
el saber para poder seguir haciendo, en un mundo
altamente tecnologico y cambiante. Por ejemplo, el
aprendizaje basado en problemas (ABP) ha demos-
trado ser efectivo en el desarrollo de competencias
especificas, mejorando el pensamiento critico y las
habilidades de resolucion de problemas (FERNAN-
DEZ y DUARTE, 2013). Igualmente, el aprendizaje
basado en desafios (ABD) promueve la creatividad
y el pensamiento critico a través de situaciones del
mundo real (MORENO et al, 2022) mientras que el
aprendizaje basado en casos (ABC) mejora el ana-
lisis de situaciones complejas (LLORENTE et al,
2015).

No obstante, los cambios en las mallas curricula-
res para la integracion de materias mas acordes a
la necesidad de la ingenieria forestal y de montes
debe realizarse respetando su regulacion profesio-
nal (Orden CIN/324/2009 y Orden CIN/326/2009,
respectivamente). Esto requiere mantener un equi-
librio, a veces complejo, entre nuevos contenidos,
incluso nuevas metodologias didacticas, y la norma-
tiva existente. Sin embargo, es obvio que esa no es
la limitacion principal, ya que ambas ordenes dejan
suficiente libertad a la “capacidad de innovacion” de
centros y departamentos, por lo que no deberia ser
un obstaculo insalvable. Por otro lado, |a digitaliza-
cion ofrece nuevas formas de ensenanza y apren-
dizaje, pero también desafios, especialmente en
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relacion con la formacion no presencial. Esto que-
do patente el curso académico 2020/21, que tuvo
que adaptarse de manera sibita al confinamien-
to derivado por la pandemia del covid. Es esencial,
por tanto, encontrar un equilibrio adecuado entre
la incorporacion de nuevos contenidos tecnologi-
cos v aquellos aspectos relacionados con la forma
en como ensenamos, asegurando el equilibrio entre
exigencia, actualidad del conocimiento y adquisicion
de competencias que den acceso al mercado labo-
ral actual: maltiple, complejo y cambiante, a través
de una experiencia educativa integral y efectiva.
La combinacion de elementos tecnologicos, como
la inteligencia artificial, los ge-
melos digitales o las microcre-
denciales en sistemas no for-
males, debe equilibrarse con la
interaccion humana en el aula
fisica para evitar los riesgos
asociados con los métodos de
ensenanza puramente virtuales [SEESSST
(PILES et al, 2021). oy =
—

a1

Innovaciones
didacticas en
educacion forestal

La educacion forestal en Es-
pana se encuentra en un mo-
mento crucial. Adaptar estas
ensenanzas para enfrentar los
desafios ambientales globales
y la rapida evolucion tecnolo-
gica es una tarea imperativa.
Ademas, debemos actualizar
los itinerarios formativos para
que resulten atractivos - vy
Gtiles — a los profesionales fo-
restales. Este proceso de adap-
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El objetivo es formar agentes
de cambio que sean adaptables,
innovadores y comprometidos
con la sostenibilidad, prepara-
dos para contribuir significati-
vamente al bienestar de nues-
tros ecosistemas forestales y al
futuro de nuestro planeta, pero
que integren habilidades basa-
das en tecnologia. La educacion
forestal debe transformarse en
un campo dinamico vy evoluti-
vo, adaptable, capaz de atraery
formar a los gestores de los re-
cursos forestales e industriales
del futuro. Estos profesionales
deberan estar equipados para
abordar no solo los desafios
técnicos y cientificos, sino tam-
bién los retos sociales, econo-
micos y medioambientales de
nuestro tiempo. #
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