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I. INTRODUCCION, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS.

El Espacio Europeo de Educacion Superior (en adelante EEES) es ya una
realidad en los centros universitarios espanoles, y ha traido consigo
importantes cambios en el entorno del docente y del discente. En este nuevo
escenario educativo el papel protagonista lo desempeia el estudiante a través
de su aprendizaje guiado por el docente, quien debera replantearse el
sistema de ensefanza-aprendizaje de conocimientos expresado en términos
de competencias y también el sistema de evaluacion de dicho aprendizaje o
adquisicion de las competencias y habilidades curriculares disefadas en cada
titulacion.

En el curso 2010/2011, la Facultad de Derecho de la Universidad de
Valladolid ha implantado el nuevo Grado en Derecho, lo que significa, dado el
plan de estudios aprobado, que sera en el curso 2012/2013 cuando el Area de
Derecho Financiero y Tributario se vera en la obligacion de impartir el Grado
por primera vez. Pero ese no sera el momento de preparar el cambio que
supone el nuevo escenario docente. Si se quiere afrontar con ciertas garantias
de éxito el cambio que se avecina es necesaria una preparacion previa del
docente, es decir, una reformulacion de las metodologias docentes basadas en
el aprendizaje de competencias, un manejo de las diversas herramientas de
aprendizaje que ofrecen las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (en
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adelante TICs)®?, ya sea a través de plataformas docentes como Moodle,
WebCT (Web Course Tools), Open Coursewear, etc.; o las webs docentes,
blogs, etc.; y, ademas, por lo que aqui interesa, se debera disefar un sistema
de evaluacion continua de las competencias a adquirir por los alumnos.

En este escenario el trabajo del estudiante se convierte en el eje de la
organizacion de la actividad docente, lo que hace necesario no solo modificar
el proceso de aprendizaje, sino también su evaluacion®:. Esto supone que el
docente ha de realizar un importante esfuerzo metodolégico con el fin de
enfocar la ensefanza hacia la adquisicion de competencias proponiendo
actividades de distinto tipo y, consiguientemente, debe también disefar un
sistema que permita evaluar el nivel de las que se han adquirido.

Lo anterior nos lleva en esta comunicacion a reflexionar sobre los
sistemas de evaluacion del proceso de aprendizaje, la eleccion de un sistema
de evaluacion continua sumativa, y la importancia que tiene la planificacion
previa del sistema de evaluacion elegido, no sin antes efectuar algunas breves
consideraciones acerca de las razones que sustentan la necesidad de cambiar
el sistema de ensefanza-aprendizaje y su evaluacion.

Se dice que el llamado “Plan Bolonia” exige un cambio en el objetivo que

docentes y discentes deben perseguir, pasando de un conocimiento lo mas
vasto y profundo posible de las materias que integraban el plan de estudios de
cada licenciatura a la adquisicion de competencias especificas sobre las
referidas materias pero también transversales, sin que se haya explicado clara
y suficientemente a los encargados de pilotar el referido cambio, especialmente
a los docentes, cuales son las razones que justifican dicho cambio. Pues bien,
a nuestro modo de ver, tres factores fundamentales imperantes en la sociedad
actual son los que justifican la necesidad de efectuar el cambio en el objetivo
ultimo de los estudios universitarios y, consecuentemente, en el proceso de
ensefaza-aprendizaje y en el disefio del sistema de evaluacion.

En primer lugar, es evidente que nos encontramos inmersos en lo que se ha
venido a llamar “sociedad de la informacién”, caracterizada por el crecimiento

exponencial de la informacion a la que tenemos acceso, hasta el punto de que

82 E| término “Tecnologias de la Informacion y Comunicacién” es uno de los términos
que mas se ha utilizado en las ultimas décadas. A grandes rasgos, se podrian definir como “un
conjunto de recursos y herramientas tecnoldgicas que se utilizan para comunicar, crear,
almacenar, y gestionar informacion, incluyéndose los ordenadores, internet, tecnologias de
audio y video, y la telefonia”. Confrontese el trabajo de TRILLO MIRAVALLES, P.: “Recursos
educativos en abierto, una realidad”, IV Congreso de la Cibersociedad 2009,
http://www.cibersociedad.net/congres2009/en/coms/recursos-educativos-en-abierto-una-
realidad/647/.

83 véase DELGADO GARCIA, A. M? y OLIVER CUELLO, R.: “La evaluacion continua en
el nuevo escenario docente”, Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento, vol. 3, n® 1,
20086, p. 2.

1320



IV CONGRESO DE INNOVACION DOCENTE EN CIENCIAS JURIDICAS
ISBN: 978-84-694-8683-2

resulta extremadamente dificil asimilarla convenientemente, con lo que se corre
el riesgo de sufrir una “intoxicacion de informacion”, exceso de informacion que,
por otra parte, muy rapidamente deja de ser valida. Pues bien, ante esta
realidad resulta imprescindible, mas que conocer toda la informacion en cada
momento, ser capaz de seleccionarla, procesarla, tratarla, interpretarla y
generar con ella el conocimiento necesario para resolver las diversas
situaciones que se nos presenten en cada momento. Es preciso desarrollar
capacidades amplias que permitan aprender y desaprender a lo largo de toda
la vida para adecuarse a situaciones cambiantes, y esto es precisamente lo
que se pretende con el aprendizaje por competencias.

Muy unido al factor anterior nos encontramos con el que podriamos llamar
factor “complejidad”. En efecto, el conocimiento es cada vez mas complejo
porque la sociedad en la que vivimos también es cada vez mas compleja, de tal
manera que los conocimientos adquiridos en un determinado momento
dificiimente resultan plenamente aplicables en el contexto actual. Por esta
razon resulta conveniente sustituir el modelo de superespecializacion y
fragmentacién de los conocimientos que hasta ahora caracterizaba a los planes
de estudios universitarios por otro modelo basado en la movilizacién vy
combinacion de conocimientos, puesto que este ultimo permitira ser capaz de
responder de mejor manera a las situaciones mas complejas y diversas que
nos encontremos en el futuro.

Por ultimo, es evidente también que nos enfrentamos a una sociedad cada vez
mas incierta, puesto que es facil advertir, por ejemplo, codmo actualmente
conviven una sociedad globalizada con un importante aumento de
nacionalismos y fundamentalismos, o una sociedad del bienestar con un alto
riesgo de caer en un consumismo insostenible. Afrontar esa incertidumbre
requiere una formacion integral en la que se incluyan conocimientos,
habilidades y actitudes muy diferentes que los sistemas educativos reglados
tradicionales no tenian en cuenta. El sistema de ensefanza- aprendizaje por
competencias se justifica también porque en él se incluye la formacidon de
inteligencias no estrictamente cognitivas como, por ejemplo, la inteligencia
emocional, de modo que permite proporcionar al alumno una formacion integral
que le ayude en el futuro a dar respuesta de una manera mas eficiente a las

situaciones, previsiblemente cambiantes, que debera afrontar.
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El sistema de ensefanza-aprendizaje por competencias no consiste en
transmitir un conglomerado de conocimientos fragmentados, porque el centro
de las competencias es el discente, que construye sus competencias a partir de
las actividades de aprendizaje movilizadoras de multiples conocimientos
especializados que el docente le propone. La funcion primordial del docente en
este sistema es crear condiciones favorables para la construccion, siempre
personal, de las competencias de cada alumno para la adecuada y mas
eficiente gestion de las situaciones profesionales, previsiblemente cada vez
mas complejas e inciertas, con las que se podra encontrar a lo largo de su vida.
Ser competente implica, en definitiva, saber seleccionar de entre el acervo de
conocimientos que se poseen 0 se pueden adquirir el que resulta mas
pertinente para resolver un concreto problema o reto, y esto exige, ademas de
una formacion inicial, formacion, adaptacién y experiencia durante toda la vida.
Pues bien, el papel de los docentes en este sistema de ensefianza aprendizaje
por competencias consiste en desagregar las competencias que conforman el
perfil de personas que queremos formar y ofrecer experiencias de aprendizaje
que permitan progresar en el desarrollo de esas competencias, teniendo en
cuenta que cada asignatura o cada docente solamente podra ofrecer
oportunidades de desarrollo de aquellas competencias que, por la logica de la
disciplina, por la metodologia que se utiliza, por su situacién en el plan de
estudios, etc. se puedan realmente trabajar.

Ahora bien, una vez seleccionadas las competencias respecto a las cuales
cada asignatura o docente se compromete a proporcionar actividades que
permitan a los alumnos desarrollarlas, y seleccionadas también las actividades
mas adecuadas para poder desarrollar esas competencias, es necesario
disefar cual va a ser el sistema para evaluar la adquisicion paulatina de las

referidas competencias.

En concreto, la presente comunicacion se va a centrar en tres aspectos:

1° Los sistemas de evaluacion del proceso de aprendizaje y, en
particular, el sistema de evaluacion continua por competencias;

2° El disefno o planificacion del sistema de evaluacion por competencias.

3° La exposicion de la experiencia docente del Area de Derecho
Financiero y Tributario de la Facultad de Derecho de Valladolid en los ultimos
anos, en el ambito de los sistemas de evaluacion continua.
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Il.- LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

Obviamente, si el objetivo final de los estudios universitarios cambia y
en el proceso de ensenanza-aprendizaje de lo que se trata es de facilitar y
posibilitar que el alumno adquiera una serie de competencias, el sistema de
evaluacion ya no se puede basar exclusivamente en la valoracion de los
conocimientos estrictamente conceptuales adquiridos; es preciso sustituir
este sistema clasico de evaluacion por otro que permita evaluar las
competencias previamente seleccionadas para determinar el perfil del alumno
que se quiere formar®®* y que paulatinamente el alumno va adquiriendo. Y
muy probablemente sea este el aspecto de las nuevas actividades que debe
desarrollar el docente que resulta mas complicado de definir y aplicar.

Los sistema de evaluacion existentes son varios pero, si se reformula el
nuevo escenario docente que se abre con el EEES, es preciso no solo modificar
los titulos académicos y la metodologia de aprendizaje sino también la forma
de evaluar tanto los conocimientos como las competencias®®’. Como apunta
CANO GARCIA, M2 E. al referirse a la evaluacion en la educacién superior, son
varias las consideraciones a tener en cuenta, y una de ellas es que “la
evaluacion ha de hacer mds conscientes a los estudiantes de cudl es su nivel
de competencias, de como resuelven las tareas y de qué puntos fuertes deben
potenciar y qué puntos débiles deben corregir para enfrentarse a situaciones
de aprendizaje futuras. Este proceso de autorregulacion, tratado, entre
otros, por Boekaerts, Pintrich y Zeidner (2000) va a ser esencial para seguir
aprendiendo a lo largo de toda la vida (Life Long Learning) y, constituye en si
mismo, una competencia clave”®®®.

Asi pues, es preciso partir del cuadro de competencias que se hayan
decidido y tener en cuenta, como apunta DELGADO GARCIA, A. M2, que “lo
que se evalua no es la competencia en si misma, sino su ejercicio por parte
del estudiante”. Por consiguiente, sigue diciendo esta autora, “la evaluacion
debe estar dirigida a poner en prdctica las competencias”®’. Piénsese que

84 Rechazamos la idea de que la implantaciéon del “Plan Bolonia necesariamente

signifique sesgar las competencias a adquirir por el alumno hacia un perfil solo profesional en
el que primen las competencias demandadas por los contextos laborales en detrimento de
competencias tradicionalmente académicas, de manera que los conocimientos a adquirir sean
instrumentales quedando desatendidos ciertos aspectos humanistas.

85 | a evaluacion tiene por objetivo la valoracién del grado de aprendizaje conseguido
por el estudiante. Véase al respecto BERNAND, J. A.: Modelo cognitivo de evaluacion
educativa, Madrid, Nancea, 2002, pp. 14 a 26.

8 \ease “La evaluacion por competencias en la educacidn superior”, Revista de
Curriculum y Formacioén del Profesorado, 2008. Asimismo, sobre el enfoque actual de la
ensefianza y la evaluacién, y los criterios para las nuevas formas de evaluacion puede
consultarse el trabajo de DOCHY, F. SEGERS, M. y DIERICK, S.: “Nuevas vias de aprendizaje
y ensefianza y sus consecuencias: una nueva era de evaluacion”, Revista de Docencia
Universitaria, Universidad de Murcia, 2002, Vol. 2, ndm. 2, pp. 9 y ss;
http://revistas.um.es/red_u/article/view/20051/19411.

87 véase “El enfoque de la evaluacioén continua por competencias”, en la obra colectiva
Enserar Derecho en la red. Un paso adelante en la construccion del Espacio Europeo de
Educacién Superior, Bosch Educacion, Barcelona, 2006, p. 44.
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ahora el aprendizaje gira en torno al estudiante, y en consecuencia, la
evaluacion ha de estar bien disenada si se quiere comprobar que el estudiante
ha adquirido tanto los conocimientos (competencias especificas) como las
habilidades y objetivos (competencias transversales) disenados por el
profesor. Si la adquisicion de una serie de competencias es el resultado de un
proceso de aprendizaje, aquellas tienen una serie de implicaciones para la
evaluacion. En primer lugar, la competencia supone la adquisicion de
conocimientos, habilidades y aptitudes, y en consecuencia, la evaluacion debe

evaluar los tres tipos de adquisiciones®®.

Pero ;cual es el método mas adecuado de evaluacion? Antes de contestar
a esta cuestion, se puede senalar que en cualquier sistema de evaluacion el
docente no pierde en ningiin momento su papel de evaluador del aprendizaje,
incluso cabe pensar que con el enfoque por competencias se potencia, ya que
durante todo el proceso de aprendizaje debe proponer las actividades
evaluables que permitan a los estudiantes asimilar los contenidos y, al
tiempo, dinamizar y motivar el estudio. Tampoco hay que perder de vista,
como sefala VILLARDON GALLEGO, L., que “las concepciones que tienen los
estudiantes sobre los métodos y el sistema de evaluacidon condicionan el
aprendizaje”® .

La respuesta a la cuestion planteada en el parrafo anterior sobre cual es
el método de evaluacion mas adecuado consiste en proponer diversos métodos
de evaluacion, ya que cada materia en una titulacion se ajusta mejor a unos
métodos que a otros. La diversificacion de la evaluacion y el método
empleado tiene un gran impacto sobre el aprendizaje del alumno. Si se realiza
una unica prueba al final del curso el estudiante pospone su estudio, pero si el
aprendizaje se temporaliza a lo largo del curso suele ser mas efectivo y a la
vez puede auto-evaluarse e identificar las carencias de conocimientos, si bien
el estudiante debe hacer un mayor esfuerzo a lo largo del curso y no siempre
esta dispuesto a ello®®. En este aprendizaje a largo plazo en titulaciones
como Derecho, adquiere un papel protagonista el sistema de evaluacion
continua.

En definitiva, entendemos que es necesario aprovechar la introduccién de las

competencias en la docencia universitaria para potenciar el sistema de
evaluacion continua, ya que la mejor manera de evaluar una competencia es
colocando al estudiante en la situacion de que la evidencie, y solo la puede

evidenciar si la desarrolla durante un periodo de tiempo. Asimismo, es

88 \/ease al respecto VILLARDON GALLEGO, L.: “Evaluacién del aprendizaje para
promover el desarrollo de competencias”’, Educatio siglo XXI, 2006, p. 60;
http://revistas.um.es/index.php/educatio/article/viewFile/153/136.

89 yéase VILLARDON GALLEGO, L.: “Evaluacion del aprendizaje...”, p. 58.

870 yi¢ase al respecto MORAN, P.: “El método de evaluacién en el Espacio Europeo de
Educaciéon Superior”, Revista de Formacién e Innovacion Educativa Universitaria, 2008, Vol.1,
N° 3, p. 73, http://webs.uvigo.es/refiedu/Refiedu/Vol1_3/paloma.pdf.
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necesario incentivar a los estudiantes a que sigan este sistema de evaluacion,
desde un planteamiento flexible e integrador®”".

Como se vera en las paginas siguientes, para disenar adecuadamente un
sistema de evaluacion continua por competencias, el punto de partida
imprescindible es la planificacion, esto es, elaborar un plan de trabajo
coherente con los objetivos y competencias de la materia, o asignatura
previamente definidas.

ll. LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION

1. IDEAS PREVIAS

La evaluacion constituye un elemento de cierre del proceso de ensehanza-
aprendizaje, que a su vez ha de tener una coherencia con los objetivos y
competencias generales y especificos asignados a las materias del Grado en
Derecho. Y es justamente esta necesidad de coherencia lo que hace preciso
asentar las bases para el disefio de una evaluacion, ya sea una evaluacion
formativa y continua o una evaluacion final, o bien ambas de forma integrada.
El proceso de evaluacion no puede ser algo improvisado, es preciso hacer un
disefio del mismo, esto es, elaborar un plan de trabajo para cada una de las
materias que componen el Grado en Derecho.

Tanto la planificacion como la realizacion de un plan de trabajo requiere del
analisis previo de la materia que se quiere planificar, en nuestro caso, la
evaluacion por competencias, asi como de los factores que se han de tener en
cuenta, y que se iran desgranando a lo largo de estas paginas y a los que
denominaremos: factores determinantes en la planificacidon de la evaluacion por

competencias.

La secuencia del plan de trabajo al disefiar la evaluacién pasa por varias
etapas: una primera etapa, en la que se realiza la planificacién propiamente
dicha del sistema de evaluacion de una materia del Grado en Derecho y en la
que al mismo tiempo se especifican los instrumentos que tienen a su
disposicion docente y discente en las asignaturas que componen cada materia
del Grado; en la segunda etapa, se produce el desarrollo de la planificacidon
efectuada; en la tercera etapa, se realiza la recogida de los datos del proceso;
y en la cuarta y ultima etapa, se presentan los resultados analizados.

81 En relacion con el sistema de evaluacion continua consultese el trabajo DELGADO

GARCIA, A. M2 y OLIVER CUELLO, R.: “La evaluacién continua...”, ob. cit., pp.2 y ss.
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En este apartado Ill dedicado a la planificacion del sistema de evaluacion se
van a exponer las tres primeras etapas, esto es, la planificacién, el desarrollo y
la recogida de resultados. La ultima de las etapas, el analisis de resultados, se
realiza al final de esta comunicacion, en cuyo apartado IV se aprovecha la
experiencia realizada por el area de Derecho Financiero y Tributario en la
implantacion de un sistema de evaluacion continua tanto para el analisis de
los resultados en un caso concreto, como para exponer las ventajas e

inconvenientes del sistema empleado.

2. FACTORES DETERMINANTES EN LA PLANIFICACION DE LA
EVALUACION.

La elaboraciéon de un plan de trabajo viene condicionada por una serie de
factores presentes en el proceso a lo largo del proceso de ensehanza-
aprendizaje, dado que la planificacion de una evaluacion ha de estar
relacionada y ser coherente con las competencias que pretendemos que los
estudiantes adquieran, y con la forma en la que pretendemos que se facilite y

logre dicho conocimiento®?.

Los factores que se han de tener en cuenta al planificar un sistema de
evaluacion se han agrupado en cuatro modalidades atendiendo a sus
caracteristicas, y son los siguientes: factores académicos, factores
contextuales, factores temporales y factores personales. Todos ellos son
importantes si se quiere que el disefio de la evaluacion tenga éxito, aunque
algunos tengan un peso relativo mayor que otros, tal y como se podra apreciar

al exponerlos.

Los factores académicos estarian relacionados con todo lo relativo al desarrollo

curricular de la materia, o en su caso asignatura, del Grado en Derecho cuya
evaluacion queremos planificar y a su vez todos ellos estan interrelacionados.
Un primer factor resefable es el relativo a la metodologia docente empleada,
ya que no sera lo mismo utilizar la leccion magistral participativa, que el

aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje cooperativo, las tutorias, etc.,

82 ). RUE sefiala los aspectos a tener en cuenta en la planificacion de un programa

adaptado al EEES, y entre los que destaca la intencionalidad formativa (para qué) y la
formalizacién del producto del aprendizaje (qué se debe hacer/saber y cdmo); en su trabajo:
Ensenar en la Universidad. EI EEES como reto para la educacién superior, Narcea, Madrid,
2007, p. 168.
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cuando se vaya a disefar el sistema de evaluacion. Tampoco sera igual a la
hora de planificar que se utilicen métodos docentes de caracter presencial o no
presencial. Asimismo, dentro de este primer factor académico, la orientacion
que se dé al aprendizaje debe esta relacionada con los objetivos y
competencias genéricas y especificas de la materia en cuestidon. Precisamente,
los objetivos y competencias seran el segundo de los factores académicos a
tener en consideraciéon. Cada materia del Grado en Derecho recoge en su
respectiva memoria qué metodologias docentes se van a desarrollar para las
distintas competencias. Una adecuada planificacion tiene que ser coherente
con lo recogido en dicha memoria, que sera desarrollada en las respectivas

guias docentes.

El tercer factor académico a tener en cuenta es el relativo a la eleccion de la
modalidad de validacion o evaluacion de las competencias (evaluacion final,
evaluacion sumativa o continua, evaluacion entre iguales, evaluacion continua
mas evaluacion final, etc.). Es necesario planear las estrategias de evaluacion
que se van a seguir, pues estas permiten a su vez valorar cémo el estudiante

puede planificar y llevar a cabo su carga de trabajo®”.

El cuarto factor de tipo académico a considerar es el numero de estudiantes
que cursaran la asignatura, ya que a la hora de elegir el tipo de actividades
evaluables y el tipo de aprendizaje, no sera lo mismo trabajar con grupos de
veinte estudiantes que de ochenta. En todos los casos, pero especialmente con
grupos numerosos Yy cuando no se pueden subdividir por falta de

infraestructuras académicas y materiales, se hace necesario el trabajo en
grupo.

El quinto factor resefiable es el relativo al numero de créditos ECTS de la
materia 0 en su caso asignatura. El trabajo del estudiante es ahora una pieza
clase en la organizacion de la actividad docente, y ese trabajo se halla
cuantificado en el numero de créditos que tiene cada materia y asignatura,

eligiendo cada centro docente la carga presencial y la carga no presencial de

83 Como apunta M. MIGUEL DIAZ: “Ello supone abordar no solo el producto o
resultados del aprendizaje sino también los procesos ya que estos son tan importante como los
resultados”; en su trabajo: “Cambio de paradigma metodoldgico en la Educacién Superior.
Exigencias que conlleva, Cuadernos de Integracion Europea, num. 2, 2005, p. 24. Respecto a
la carga de trabajo del estudiante tan solo resefiar en este momento que se puede considerar
como un factor personal que se debe tener en cuenta en la planificacién de la evaluacion.
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las mismas. El disefio y planificacion de la evaluacion tiene que tener en cuenta
este factor y su distribucion, debiéndose evitar la tendencia erronea a tratar de
adaptar los métodos de evaluacion tradicionalmente utilizados a aquellos que
demanda el sistema de créditos ECTS. No seria de recibo que como docente
aplicaramos el mismo sistema de evaluacion para una asignatura de 6 créditos
de la Licenciatura en Derecho, que para una nueva asignatura del Grado con
igual carga de créditos pero en este ultimo caso ECTS, exigiendo a los
alumnos un programa y unas pruebas de validacion que no se ajustaran a la

realidad docente actual®*.

El sexto factor académico a tener en cuenta es la normativa de la propia
Universidad sobre la evaluacién, ya que en algunas universidades es
obligatorio hacer una evaluacion final, esto es, el alumno tiene derecho a un
examen final y a una convocatoria extraordinaria aunque no haya seguido o
participado en las sesiones presenciales. Si el profesor quiere seguir un
sistema de evaluacidén continua, debe dejar bien claro en la correspondiente
guia docente, que las actividades o pruebas realizadas durante el curso
académico o bien una parte importante de ellas van a condicionar dicha
evaluacion final, especificando el valor o peso que tendran en la calificacidon

final.

Un sexto y ultimo factor en este grupo es la informacioén a los estudiantes sobre
el proceso de evaluacion. El estudiante debe conocer al principio de un periodo
lectivo el objeto de evaluacion, los criterios, las técnicas e instrumentos de
evaluacion y el sistema de calificacion final. De este modo el alumno dispone
de los medios para organizar y planificar su propio proceso de aprendizaje. El
medio de informacién mas adecuado para conocer estos aspectos es la guia
docente pero también se puede dar esta informacion en los programas,

proyectos docentes o en las paginas web de las areas de conocimiento.

Un segundo grupo de factores a considerar en la planificacion de la evaluacion
son los que podemos considerar factores contextuales, esto es, aspectos o

circunstancias del entorno docente en un sentido amplio. En primer lugar y por

84 En relacion con los créditos ECTS puede verse el trabajo de R. LAVIGNE: “Los

créditos ECTS y los métodos de asignacién de créditos”, dispone en la siguiente direccién
electrénica http://www.ice.urv.es/cursos/docencia_universitaria/asignacion_espaol.pdf
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el papel destacado que ocupan, hay que referirse a los recursos materiales.
Dichos recursos abarcarian desde el tipo de aula o aulas de que va a disponer
el docente para desarrollar su actividad, pasando por los materiales docentes
(material grafico, publicaciones en papel o electrénicas, normativa y doctrina,
esquemas, bibliotecas especializadas), hasta los dispositivos electronicos y de
comunicacion (plataformas virtuales o e-learning) de utilizacion complementaria
en el proceso de evaluacion®’>; y que se han de facilitar de modo efectivo al
estudiante en su proceso de aprendizaje. El proceso de aprendizaje y de
evaluacion se ha de ajustar en cada momento a los recursos materiales de que
se disponen de manera real y no a los posibles o potenciales recursos. El
nuevo modelo docente pretende cambiar el escenario pero sin hacer
aportaciones al mismo, ya sea de profesorado cualificado o de materiales
adaptados al mismo.

Otro factor contextual a tener en cuenta es la ubicacién en el plan de estudios
de la materia o en su caso asignatura que se pretende evaluar, a efectos de su
coordinacion con loas restantes materias a impartir en el mismo curso. Como
luego se vera, este aspecto influye de manera importante a la hora de delimitar
la carga de trabajo del estudiante, pero también cuando se quiere planificar su
evaluacion. Aqui se hace fundamental el papel del coordinador de curso y del
coordinador del Grado, conocedor de las guias docentes de los profesores que
imparten docencia en ese curso y al que se le debe dar a conocer la
programacion de las actividades o pruebas evaluables en otras asignaturas. El
éxito de una planificacién dependera no solo de una adecuada planificacién y
trabajo en equipo de la asignatura que impartimos, sino también del trabajo
coordinado de los docentes que comparten curso en el Grado en Derecho. Es
sabido que esta tarea no es facil, pues no depende solo del buen hacer del

coordinador, sino también de la buena disposicién del resto de docentes.

Corresponde ahora hacer referencia a los factores temporales, es decir,

aquellos aspectos que desde un punto de vista temporal es necesario tener en

875 Sobre la planificacion de la evaluacion en entornos no presenciales se puede

consultar el trabajo de PEREZ DE VEGA, L. M?, DELGADO GARCIA, A. M? y OLIVER
CUELLDO, R.: “El sistema de evaluacion en la asignatura de Derecho Financiero y Tributario del
nuevo escenario docente: una experiencia comparada de las Universidades de Valladolid,
Pompeu Fabra y Oberta de Catalufia”, en la obra colectiva: Experiencias de innovacién docente
en la Universidad de Valladolid, coordina C. Guilarte Martin-Calero, Universidad de Valladolid,
2007, pp. 29 y ss.
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cuenta para planificar la evaluacion, y que se pueden reconducir a los dos
siguientes: el periodo lectivo y el tiempo de correccion de la evaluacién. El
periodo lectivo de cada curso académico suele venir fijado por las autoridades
académicas, y en el caso de la Universidad de Valladolid para los estudios de
Grado dicho periodo no puede ser inferior a 15 semanas por cuatrimestre,
dejando al menos 3 semanas para evaluacion y otras actividades. Ya sea este
el periodo lectivo u otro, el docente cuando elabora su guia ya habra decidido
qué sistema de evaluacion va a seguir, y si el elegido es la evaluacion continua
es primordial que tenga en cuenta el nuimero de semanas lectivas y las
actividades evaluables que va a realizar, y que pueden aparecer bien en el
programa de la asignatura o en un cronograma elaborado por el docente y
puesto a disposiciéon del estudiante. De este modo, el estudiante conoce
cuando se van a realizar las actividades o pruebas evaluables, qué sistema de
evaluacion por competencias se va a seguir, las posibles fechas de entrega y
correccion, las horas de tutoria para dichas pruebas, pudiendo de este modo
planificar su carga de trabajo.

Por lo que respecta al tiempo de correccidn de la evaluacién, es evidente su
influencia a la hora de planificar, ya que si se sigue un sistema de evaluacion
sumativa o continua en el curso de la misma el profesor dispondra de la
informacion que resulte de las actividades o pruebas realizadas. Esto le
permitira intervenir para reorientar y mejorar el proceso de aprendizaje, al
disponer de una vision de las dificultades y de los progresos de los

estudiantes®®.

En esta delimitacion de los factores determinantes en la elaboracion de un plan
de trabajo de la evaluacién por competencias, resta por hacer referencia a los
factores personales. Con esta terminologia se quiere poner de manifiesto qué

implicaciones comporta el proceso de evaluacién para cada una de las partes
involucradas en el mismo. A saber, la carga de trabajo para el docente y el
discente, y la posible participacién de este ultimo en el disefio de la evaluacion.
La carga de trabajo o calculo del esfuerzo que debe realizar el estudiante para

superar una materia es un parametro fundamental, ya que ahora su trabajo es

8 DELGADO GARCIA, Ana M2 y OLIVER CUELLO, R.: “La evaluacion continua....”, p.
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el eje de la organizacion de la actividad docente y sirve como medida del
credito ECTS. El profesor se convierte en el gestor del proceso de aprendizaje
y al planificar la evaluacion debe calcular el esfuerzo que va a suponer para el
estudiante, con todo lo que ello conlleva. Una elevada carga de trabajo puede
hacer fracasar la evaluacion no solo de la materia que impartimos sino también
del resto de materias. Tanto el contexto que antes se ha analizado, como la
densidad de objetivos y competencias a evaluar o la falta de habilidad del
profesor para gestionar todo ello pueden hacer fracasar el plan de trabajo®”’.
En ello redunda la importancia de calcular el esfuerzo o carga de trabajo para
el estudiante y sin lugar a dudas para el profesor, quien va a necesitar de un
apoyo no solo institucional, —insuficiente la mayoria de las veces—, sino
también del resto de profesores que comparten la misma materia del Grado en
Derecho.

La carga de trabajo en un sistema de evaluacion continua es mayor tanto para
el docente como para el discente. En este sentido es primordial elegir bien el
tipo o tipos de actividades a desarrollar y los recursos de que van a disponer
docente y discente. RUE DOMINGO®® apunta una serie de factores que
condicionan el volumen de trabajo del estudiante, y que a su vez estan
relacionados con la metodologia docente utilizada. Estos factores se pueden
resumir en los siguientes: el caracter del aprendizaje, si éste es general o
especializado; el momento en el que se produce el aprendizaje, si al inicio de
su formacion o se va distribuyendo a lo largo de la misma; las finalidades
asignadas a las ensefianza impartida; la modalidad de ensefianza utilizada por
el profesor (si es una clase magistral o un ensefianza por problemas o con
propuestas de grupo); y la orientacion que se le dé al aprendizaje, ya se oriente
al descubrimiento o hacia la reproduccién de lo aprendido. Junto a los factores
sefalados por el citado autor, se pueden apuntar otros como la diversa
capacidad que tienen los estudiantes para seguir el ritmo que supone un
sistema de evaluacién continua. Ello aconseja que al disefiar el plan de trabajo

877 Véase, J. RUE: Ensefiar en la Universidad. El EEES como reto..., ob. cit., p. 179.

88 En su ponencia: “Conceptuar el aprendizaje y la docencia en la Universidad mediante
los ECTS”, XI Congreso de Formacién del Profesorado, Segovia, 17, 18 y 19 de febrero de
2005:

EUROPA Y CALIDAD DOCENTE ¢ CONVERGENCIA O REFORMA EDUCATIVA?; pp. 9
y 10, se puede consultar en la siguiente direccidon electronica, http://www.um.es/ice/plan-
formacion-eees/joan-ponencia.pdf
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se introduzcan ciertos elementos de flexibilidad. Como veremos mas adelante,
tras la planificacion y el desarrollo del plan de trabajo, una etapa importante es
la recogida de los resultados que nos dan los estudiantes a través de
encuestas, tutorias, e indices de rendimiento académico. Estos datos nos
pueden orientar sobre este factor de la carga de trabajo e intentar ajustarlo a la
realidad académica de nuestros estudiantes de Grado.

No cabe duda, de que una parte importante del factor carga de trabajo recae en
el estudiante, pero no se debe olvidar al docente, ya que la planificacion de un
sistema de evaluacion continua incrementa su dedicacion académica. El
docente no solo ha de disefar el plan teniendo en cuenta los factores hasta
ahora resefiados, sino también ha de preparar las actividades y pruebas de
evaluacion que son la base del desarrollo del plan, elaborar materiales
docentes, corregir y calificar las actividades, y esta labor la tiene que conciliar
con su dedicacion a la investigacion y las actividades de gestion que tenga
encomendadas, lo cual resulta muy dificil en cuando el docente tiene grupos

numerosos o distintas materias que impartir®”®.

El dltimo factor personal a tener en cuenta es el relativo a la posible
participacion del estudiante en el proceso de evaluacion. Sobre este particular
se pueden distinguir cuatro modalidades de participacidn, teniendo en cuenta
quiénes sean los agentes evaluadores y su jerarquia en el proceso de
evaluacion: evaluacién por el profesor, autoevaluacion, evaluacién entre
iguales y coevaluacion (de forma compartida y consensuada entre profesor y
alumno). La participacion del estudiante en el proceso de evaluacion se puede
realizar cuando se planifica, en el momento del despliegue o desarrollo (a

través por ejemplo de ejercicios de autoevaluacion), o cuando se recogen los

879 Como apunta J. CARBONEL MANILS, “el nuevo modelo deberia partir del hecho de que el
horario del profesorado es un todo que en cada momento puede considerar diferentes
distribuciones de acuerdo con las necesidades de la universidad, del departamento y del
interesado mismo, en el cual se combina armoénicamente el peso de la docencia, el de la
investigacion y el de la gestion en cada momento de la vida universitaria. Entonces, no seria
necesario que todo el mundo hiciera exactamente lo mismo y afo tras afo: el profesor o la al
final del periodo deberia pedirle resultados de acuerdo con su compromiso previo”. En su
trabajo: La aplicacion del ECTS. Algunas reflexiones mas alla de los documentos,
CARBONELL MANILS, Joan: La aplicacién del ECTS. Algunas reflexiones mas alla de los
documentos, citado por A. DELGADO GARCIA (Coordinadora), R. BORGE BRAVO, R.
OLVIER CUELLO y L. SALOMON SANCHO: Competencias y disefio de la evaluacién continua
en el Espacio Europeo de Educacion Superior, 2005, p. 45; obra que se puede consultar en
linea en la siguiente direccion electronica:
http://www.ub.edu/eees/documents/pdfes/mec/competencias_evaluacion_eees mec.pdf.
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resultados, atribuyendo por ejemplo un peso en la calificacion final si los
estudiantes han participado en el proceso de evaluacion, ya sea mediante la

evaluacion entre iguales o por coevaluacion®®.
3. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL PROCESO DE PLANIFICACION.

Siguiendo con la secuencia del plan de trabajo que se expuso al inicio, y una
vez que se ha realizado la planificacion, la siguiente etapa es la puesta en
marcha o desarrollo mediante la realizacién de las actividades evaluables. Es
precisamente en esta etapa cuando conoceremos con qué tipo de estudiantes
vamos a contar, ya que la planificacion de la evaluacion se ha realizado sobre
la base de los factores resefiados y la experiencia de cursos anteriores. El
ritmo de aprendizaje y de trabajo de los estudiantes puede variar, ya que no
todos los estudiantes tienen el mismo ritmo, y sera entonces cuando se utilicen

los mecanismos flexibilizadores que ya hemos planificado.

Las actividades evaluables que se desarrollen han de ser coherentes con los
objetivos y competencias de la materia evaluable, y con los el resto de factores,
ya sean contextuales (por ej. los recursos disponibles), temporales (el tiempo
de entrega) y personales (la carga de trabajo). No es necesario que se trabajen
todas las competencias en las actividades que se propongan, sino que pueden

ir variando a lo largo del periodo lectivo®'.

También en esta etapa valoraremos académicamente el esfuerzo y carga real o
efectiva de trabajo de los estudiantes, con el fin de favorecer un resultado de
aprendizaje dinamico en el que el estudiante conozca como progresa en el
mismo, o detectando qué deficiencias existen, con el fin de poder mejorar en
las siguientes actividades, de modo que el profesor pueda reconducir ese

proceso de aprendizaje y calificarlo®®?.

80 Sobre la participacion en el proceso de evaluacion y el reparto de responsabilidades en la

evaluacion se puede consultar la obra coordinada por RODRIGUEZ, GOMEZ y M. S IBARRA
SAlZ, (2011). Caracterizacién de la e-Evaluacién orientada al e-Aprendizaje. Narcea (en
prensa).

8)81 Un compendio de actividades de Derecho Financiero y Tributario por competencias se
recogen en la obra de AAVV coordinada por Ana M? Delgado Garcia y Rafael Oliver Cuello:
Actividades de Derecho Financiero y Tributario. Un enfoque por competencias, Bosch,
Fiscalidad, Barcelona, 2009.

82 A DELGADO GARCIA (Coordinadora), R. BORGE BRAVO, R. OLVIER CUELLO y L.
SALOMON SANCHO: Competencias y disefio..., p. 53
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Por lo que respecta a la recogida de datos del proceso de aprendizaje, se
pueden utilizar varios mecanismos. Asi, junto a la correccion de las actividades,
se pueden realizar tutorias individuales y grupales a lo largo del cuatrimestre,
encuestas de satisfaccion sobre la metodologia docente empleada, el sistema
de evaluacién y los recursos empleados, y analizar los datos del rendimiento

académico.

Las sesiones de tutoria grupal estan recomendadas para la evaluacion de
actividades realizadas en grupo y en las que el propio grupo participa en el

proceso de evaluacion.

Las encuestas de satisfaccion pueden pasarse durante el periodo lectivo o al
final del curso y pueden actuar como indicador tanto del esfuerzo o carga de
trabajo del estudiante, como indicador del valoracién de los distintos
instrumentos de evaluacion utilizados (test de autoevaluacién, preguntas de
verdadero y falso, resolucion de problemas, etc.). En el siguiente apartado de
esta comunicacion en el que se analizan los datos recogidos a través de la
exposicién de la experiencia en innovacion docente de los profesores del Area
de Derecho Financiero, se recoge un modelo de encuesta que se les pasa a los
estudiantes al final de cada periodo lectivo, asi como los datos que se

desprenden de las ultimas encuestas realizadas.

Finalmente, las tasas de rendimiento académico se suelen medir por las
calificaciones finales obtenidas en alumnos presentados, y son varios los
factores que pueden influir en las mismas. Algunos ya los hemos adelantado,
como la metodologia docente empleada, el perfil del alumno, la dedicacion y

disponibilidad del alumno a la materia, etc.*

%3 Un estudio detallado de todas estas variables que influyen en el calculo del rendimiento

académico se puede ver en el trabajo de D. ALBALATE, X. FAGEDA y J. PERDIGUERO: “Exito
académico, caracteristicas personales y proceso de Bolonia: una aplicacion econométrica”,
Revista d’Innovaci6 Docent Universitaria, num. 3 (2011), pp- 13 y ss; en linea
http://www.raco.cat/index.php/RIDU;
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PLANIFICACION

FACTORES ACADEMICOS

FACTORES CONTEXTUALES

= =

- Metodologia docente

- Competencias

- Modalidad de evaluacion
- Numero de alumnos

- Numero de créditos ECTS
- Normativa universitaria

- Informacién al estudiante.

ra

- Periodo lectivo
(cronograma)
- Tiempo de correccion

FACTORES TEMPORALES

Recursos materiales.

Ubicacion de la materia
en el plan de estudios

El coordinador de Grado

- Carga de trabajo de
docente y discente.

- Participacién del discente
en la evaluacion

FACTORES PERSONALES

ETAPAS DE LA EVALUACION

/

- Realizacién de las
actividades evaluables
- Correccion y calificacion

RESULTADOS

DESARROLLO

v

Tutorias

Rendimiento Encuestas

académico

Tabla I: Resumen de las etapas de la evaluacion.

IV LA EXPERIENCIA DEL AREA DE DERECHO FINANCIERO Y

TRIBUTARIO

El Area de Derecho Financiero y Tributario de la Facultad de Derecho de
Valladolid ha estado siempre interesada en incorporar las TICs a la ensefianza
universitaria, y desde hace anos ha tratado de poner a disposicion de sus
alumnos los recursos y medios necesarios. En el ano 2000 se cred una web
docente propia (http://www4.uva.es/derfinanciero/) que se ha ido mejorando y
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adaptando a la nuevas necesidades, contando Unicamente con la buena
voluntad y el trabajo de la persona encargada de su mantenimiento, la
profesora Leonor M? Pérez de Vega. Esta web nos permite poner a disposicion
de los alumnos todo tipo de recursos docentes, practicas, normas, esquemas,
aspectos organizativos asi como un servicio de tutorias on-line. Pero ademas,
también desde hace anos, se ha experimentado con un nuevo sistema de
evaluacion, que los alumnos voluntariamente pueden elegir, mas adaptado,
creemos, a las exigencias del proceso de ensefanza-aprendizaje por
competencias. En otras palabras, desde hace afios el Area de Derecho
Financiero y Tributario de la Facultad de Derecho de Valladolid ha ido dando
pasos que consideramos importantes para adaptarse al E.E.E.S., tanto
renovando las metodologias docentes como el sistema de evaluacion.

En el curso 2007/2008 se cre6 un grupo de innovacion docente en el
marco de la convocatoria promovida por el Vicerrectorado de Calidad e
Innovacion Educativa de la Universidad de Valladolid, bajo el titulo “Proyecto
para el estudio de la implantacion de un sistema de evaluacion continua para
los alumnos de Derecho Financiero y Tributario de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Valladolid”. Este grupo se ha mantenido hasta la fecha,
incorporandose al mismo desde el curso 2009/2010 una profesora del
Departamento de Derecho Publico, concretamente del Area de Derecho
Administrativo.

En la actual Licenciatura en Derecho, la docencia de las asignaturas de
Derecho Financiero y Tributario es anual en el 4° curso de Licenciatura, y
cuatrimestral en el 5° curso. En el 4° curso se imparten tres horas de clase
semanales y a lo largo del mismo se realizan diversas actividades evaluables
centradas principalmente en la resolucion de casos practicos, realizacion de
informes, exposiciones orales, comentarios jurisprudenciales y busquedas de
informacion en Internet con el fin de desarrollar varias competencias tanto
especificas como transversales. En el 5° curso de la Licenciatura, dado que la
materia que se imparte es la relativa a Derecho Financiero y Tributario II,
sistemas tributarios, se realizan a lo largo de todo el curso casos practicos que
se asemejan a situaciones que el estudiante se puede encontrar en la realidad
(habilidad profesional).

La experiencia del grupo de docentes del Area de Derecho Financiero y
Tributario de la Universidad de Valladolid implicado en este proceso de
innovacion docente durante el curso 2010/11 se describe con detalle y por
asignatura a continuacién, pero si se puede indicar en este momento cuales
han sido los primeros pasos, comunes para ambas asignaturas, llevados a
cabo para planificar la evaluacion continua por competencias.

En una primera etapa, que coincide con el primer cuatrimestre lectivo, el
grupo de docentes del Area de Derecho Financiero y Tributario, una vez
definidos los objetivos principales y distribuido el trabajo entre sus miembros,
pone en marcha diferentes actividades de evaluacion en los grupos de las
asignaturas “Derecho Financiero y Tributario I’ y “Derecho Financiero y
Tributario II”. Los alumnos al comenzar el curso disponen de un cronograma en
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el que se especifican los temas a trabajar y las actividades evaluables, asi
como los criterios generales de evaluacion. Esta informacion esta disponible
durante todo el curso académico en la pagina web del Area. De este modo se
propone a los alumnos seguir de manera opcional, por el momento, un sistema
de evaluacidon continua que, tras haber experimentado varias modificaciones
correctivas en los diversos cursos académicos, en el curso 2010/11 ha
consistido en lo se describe en los subapartados siguientes.

1.- LA EVALUACION CONTINUA POR COMPETENCIAS EN LA
ASIGNATURA “DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I”

En la asignatura Derecho Financiero y Tributario | (anual), se propusieron
4 actividades de tipo tedrico-practico que, de acuerdo con un cronograma, los
alumnos debian entregar al profesor en una fecha concreta, que conocian
desde el inicio del curso, para ser evaluada. En la fecha de entrega se corregia
en el aula cada actividad en presencia de todos los alumnos, con el fin de que
plantearan los problemas que se habian encontrado al realizar las actividades y
las vias de solucidn que proponian. Cada una de las cuatro actividades fue
evaluada por el docente sobre una puntuacion maxima de 0,75 puntos. De este
modo los alumnos podian obtener un maximo de 3 puntos que se sumarian a la
nota del examen final, siempre y cuando se dieran simultaneamente dos
condiciones: que la nota minima total de las actividades realizadas fuera al
menos 1 punto sobre 3, y que la nota minima del examen fuera de 3,5 puntos
sobre 7. Esto significaba que, sobre el total de la evaluacidén, el 30%
corresponderia a la evaluacion de las actividades y el 70% restante a la
evolucion del examen; y que era necesario aprobar el examen para que a la
nota del examen se le sumara la nota de las actividades.

Dado el elevado numero de alumnos que optaron por seguir el sistema de
evaluacion continua y los escasos medios, fundamentalmente humanos, de los
que disponemos, se hizo necesario efectuar las actividades en grupos de 3 0 4
alumnos. Esta opcidén posibilitaba ademas trabajar sobre dos competencias
trasversales: el trabajo en equipo y la responsabilizacion de los alumnos en la
toma de decisiones.

Para poder optar por el seguir el sistema de evaluacidon continua se ha
requerido asistir con regularidad a las clases pero, a diferencia de lo que
veniamos haciendo en cursos anteriores, no se ha exigido realizar todas las
actividades por parte del alumno, pues siempre podian surgir cuestiones
imprevistas que les impidiera entregar alguna de las actividades evaluables en
la fecha requerida. Solo se han evaluado las actividades realizadas y
entregadas en la fecha indicada. Ahora bien, si un alumno, tras conocer las
reglas del sistema de evaluacidén continua propuesto y tener tiempo mas que
suficiente para reflexionar sobre las posibles ventajas e inconvenientes que
presentaban a su juicio los dos sistemas de evaluacion (continua y tradicional),
opto por el sistema de evaluacion continua, no se le ha permitido abandonarlo
posteriormente y pasarse al sistema tradicional de evaluacion, en el que solo
se tiene en cuenta la calificacion obtenida en el examen parcial, liberatorio
hasta la convocatoria de junio, y en el examen final de junio. Este cambio lo
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hemos realizado porque en cursos anteriores, en los que se exigia la
realizacion de todas las actividades propuestas y si no era asi el alumno
quedaba excluido del sistema de evaluacion continua y pasaba al sistema de
evaluacion tradicional, observamos que algunos alumnos que habian optado
por el sistema de evaluacidn continua hacia el final del curso académico
voluntariamente lo abandonaban y pasaban al sistema de evaluacion
tradicional. Las razones que les llevaban este abandono eran variadas pero
mayoritariamente era porque no habian obtenido los resultados esperados en
la evaluacion de las actividades efectuadas y no querian que la que la
calificacion obtenida en el examen solo representara el 70% de la evaluacién
final, en lugar del 100%. Estas conductas nos parecieron poco responsables,
ademas de representar un desprecio del trabajo efectuado por el docente al
corregir de forma constructiva y evaluar las actividades realizadas para que
finalmente no tuvieran incidencia en la evaluacion del alumno.

Cada una de las cuatro actividades propuestas de la asignatura “Derecho
Financiero y Tributario I” de 4° curso se proporcionaba a los alumnos con un
mes de antelacion aproximadamente respecto a la fecha de entrega. En el
enunciado de cada una de ellas se especificaban las competencias tanto
especificas como transversales sobre las que se iba a trabajar. Cada una de
las cuatro actividades estaba compuesta, a su vez, por distintos tipos de
ejercicios. A este respecto conviene sefialar que durante el curso 2010/2011 no
se ha realizado ninguna actividad consistente en la preparacion y exposicion
oral en grupo de un trabajo sobre uno de los temas del programa, como se
habia hecho en cursos académicos anteriores. Para la evaluaciéon del trabajo
en este tipo de actividad se tenia en cuenta la opinién de los compafrieros del
aula mediante una encuesta y la evaluacion del profesor, pero se detectd que
en muchos casos los alumnos se limitaban a realizar un “corta y pega” y que
las evaluaciones efectuadas por los comparfieros eran muy poco fiables, lo que
ha llevado a descartar este curso la realizacién de este tipo de actividad y a
descartar también la evaluacion interpares, sin perjuicio de considerar la
posibilidad de recuperar su aplicacién en un futuro.

Todos los cursos académicos en los que hemos aplicado este sistema de
evaluacion continua por competencias, de momento opcional para el alumno,
antes de la finalizacién de la docencia se ha distribuido entre los alumnos via
web o0 en el mismo aula una encuesta de satisfaccion sobre la metodologia
docente y el sistema de evaluacidn seguidos (primera parte) y sobre las
diferentes clases de actividades realizadas (segunda parte). Los resultados de
esta encuesta son analizados cada curso por el grupo de docentes para
detectar qué aspectos deben modificados y qué mejoras se pueden introducir
en el siguiente curso.

La encuesta planteada a los alumnos de la asignatura “Derecho
Financiero y Tributario I” de 4° curso en el 2010/2011 figura en el apartado
ANEXQOS, asi como los resultados graficos de la misma.

2.- LA EVALUACION CONTINUA POR COMPETENCIAS EN LA
ASIGNATURA “DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO II”
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En la asignatura Derecho Financiero y Tributario Il (cuatrimestral), se
siguié el mismo modelo antes descrito, pero las actividades practicas
evaluables fueron 2, valorando cada una de ellas con 1,50 y pudiendo obtener
una nota maxima total de 3 puntos. Las actividades debian realizarse de
manera obligatoria en grupos de 3 alumnos (para desarrollar la competencia de
trabajo en equipo), y la nota de cada actividad era la misma para todo el grupo.
Al igual que en el caso de la asignatura Derecho Financiero y Tributario I, el
100 por cien de la nota final se distribuyé del siguiente modo: el 30%
corresponderia a la evaluacion de las actividades evaluables y el 70% restante
a la nota obtenida en la prueba examen final, el cual constaba de una prueba
tedrica tipo test y una prueba practica en la que se permitia el uso, como
material de apoyo, de legislacion no comentada. En todo caso, para poder
superar la asignatura, era preciso obtener al menos 3,5 sobre 7 puntos en el
examen final, a lo cual se sumaba la nota de las actividades.

3. CONCLUSIONES

A la vista de los recursos empleados y de los resultados de las encuestas
realizadas, se puede afirmar que la introduccion del aprendizaje por
competencias en la docencia universitaria hace necesario potenciar el sistema
de evaluacién continua, ya que la mejor manera de evaluar una competencia
es colocando al estudiante en la situacién que la evidencie, y solo la puede
evidenciar si la desarrolla durante un cierto periodo de tiempo. Asimismo, es
necesario incentivar a los estudiantes a que sigan la misma, desde un
planteamiento flexible e integrador.

En cuanto a los puntos mas fuertes del trabajo realizado por el grupo de
profesores del Area de Derecho Financiero y Tributario implicado en la
innovacion docente, cabe destacar el trabajo coordinado por parte de los
miembros del grupo, asi como el uso de las herramientas via web por parte de
los alumnos.

De los resultados de las encuestas se desprende que la valoracion desde
el punto de vista metodoldgico de las actividades propuestas y desarrolladas en
conjunto es buena, en el sentido de que los alumnos reconocen que las
actividades les resultan utiles para trabajar y mejorar en la adquisicion de las
competencias especificas de las asignaturas y también en las competencias
trasversales. Asimismo se desprende que la mayoria de los alumnos son
partidarios de una evaluacion continua en lugar de una evaluacion efectuada al
final del periodo lectivo respecto al nivel de los conocimientos adquiridos.

Los resultados académicos de los estudiantes, tanto en la asignatura
Derecho Financiero y Tributario I, como Derecho Financiero y Tributario I, que
han participado en el sistema de evaluacion continua han mejorado respecto
los resultados de los cursos anteriores en los que no se aplicaba este sistema
de evaluacion, y en las propias encuestas los alumnos reconocian ver
mejorados los resultados pese al mayor esfuerzo que exige la realizacion de
las actividades evaluables.
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Por lo que respecta a los puntos débiles y a las estrategias de resolucion,
cabe decir que el principal problema de la aplicacion del proceso de
aprendizaje por competencias y su evaluacién ha radicado en la falta de
motivacion de ciertos estudiantes y en las dificultades para trabajar en grupo,
ya que el sistema seguido les exige mas dedicacion y no todos estan
dispuestos a trabajar mas durante el curso; y, en el caso de los grupos, se han
recibido quejas por la falta de participacién de alguno de los componentes. De
ahi la importancia de dejar claro como va a ser el sistema desde el primer dia
de clase y de evaluar todas las actividades realizadas durante el curso, para
que viendo el rendimiento tengan mayor motivacion para presentarse al
examen final. De los resultados se desprende que la mayor parte de los
alumnos que a lo largo del curso ha realizado las actividades propuestas y ha
seguido el sistema de evaluacion continua, se presenta al examen final. Es
cierto que es labor del docente poner los medios y recursos a su alcance para
motivar a los estudiantes y que estos tengan claro desde el comienzo del curso
como se va a trabajar, qué se espera de ellos y como se va a evaluar su
trabajo.

Entre los obstaculos que ha detectado el grupo de docentes del Area de
Derecho Financiero y Tributario para aplicar un sistema de evaluacién continua
esta el relativo a la falta de una plataforma on-line generalizada y de uso
sencillo y a la que estén familiarizados los estudiantes desde el comienzo de
sus estudios, que permita realizar cierto tipo de actividades evaluables que
ahora no son posibles con los medios que tenemos a nuestro alcance.

A modo de conclusion general, se puede decir que desde el curso
2007/08, tras la creacion del GID por parte del Area de Derecho Financiero y
Tributario, la experiencia de la aplicacion de nuevas metodologias docentes vy,
sobre todo, de la aplicacion de un sistema de evaluacion continua por
competencias ha resultado plenamente satisfactoria para todos sus miembros,
porque nos ha permitido realizar nuevas actividades con los alumnos de los
ultimos cursos de licenciatura, trabajar con ellos algunas competencias
transversales y evaluar su adquisicidn de forma continua. Junto con la compleja
labor de proponer nuevas actividades cada afno para evitar que los alumnos
utilicen las de otros afios ha estado la del disefio de su evaluacién, lo que nos
coloca en una mejor posicién para afrontar los cambios que se avecinan con el
nuevo Grado en Derecho, que se ha implantado en la Universidad de Valladolid
en el curso 2010/11 y que el Area de Derecho Financiero y Tributario, en el
tercer curso del Grado en Derecho, debera aplicar de forma oficial y por
primera vez en el curso académico 2012/13, en el que el sistema de evaluacion
por competencias ya no sera, como hasta ahora, opcional. Asimismo, la
creacion del GID nos ha puesto en contacto con otras experiencias docentes
del mismo centro y de otros centros educativos, sirviéndonos de guia y apoyo
sus experiencias y viceversa. Esta colaboracion, no obstante, debera
intensificarse en el futuro proximo, puesto que uno de los requisitos
fundamentales por no decir absolutamente imprescindible, a nuestro juicio,
para que la implantacion del llamado “plan Bolonia” tenga ciertas garantias de
éxito es la colaboracion y la coordinacion entre los docentes de las distintas
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asignaturas de cada curso y del grado en su conjunto, tanto para planificar la
docencia como el sistema de evaluacion. En otro caso, el fracaso esta
asegurado por dos razones: en primer lugar, porque el mayor trabajo que
comporta tanto para los alumnos como para los docentes sera inasumible; y en
segundo lugar, aunque no menos importante, porque se vera frustrado el
objetivo fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias:
formar integralmente a personas capaces de resolver de forma eficiente
cualquier situacion profesional o de otro tipo a la que deban enfrentarse a lo
largo de su vida.

ANEXOS.

ANEXO 1.
Modelos de encuestas de satisfaccion
PROYECTO PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE EVALUACION

CONTINUA UTILIZADO POR PROFESORES DEL AREA DE DERECHO
FINANCIERO Y TRIBUTARIO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

(PID curso 10-11)
TEST DE VALORACION DE LA ASIGNATURA:
D. FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Bloque 1: Metodologia. Recursos de ensefiaza-aprendizaje.

Valora si estds muy de acuerdo (5), de acuerdo (4), indiferente (3), en desacuerdo
(2) o muy en desacuerdo (1) con las siguientes afirmaciones:

12 El material y los recursos estan actualizados................c.c.ooeveenn

22 Las actividades de tipo practico propuestas me han facilitado el
APIENAIZAJE. ..ot

32 Las actividades que se plantean en las practicas son adecuadas
para el desarrollo de las competencias especificas de la asignatura.....

42 Un sistema de evaluacion continua, dando una valoracion del 30% a la realizacion
de las actividades propuestas durante el curso y un 70% a un examen final, es mejor
sistema que solo valorar un examen final

Bloque 2: Los diferentes recursos

Valora los diferentes tipos de actividades que se han realizado, indicando cuanto
te han servido para aprender y asimilar la asignatura. Marca con una X la
respuesta preferida en cada caso.

Nada Poco | Regular | Bastante | Mucho

Test de autoevaluacioén

Completar cuadros

Completar frases

Detectar errores y corregirlos

Casos practicos
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Busquedas de informacion en
Internet y otras fuentes

Realizar un dictamen

Trabajo en grupo

Comentarios y sugerencias para mejorar el sistema:

GRACIAS POR TU COLABORACION
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iError! Vinculo no valido.
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Anexo 3.
Grafico Il. Los recursos
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