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1.- INTRODUCCION:

El tema elegido para este Trabajo Fin de Graddaf€ompetencias Docentes
en la Educacion Infantil, es un tema muy interesana la vez importante, tanto para
los profesionales que nos dedicamos a la educacfantii como para el resto de la
sociedad, ya que la educacion de nuestros hijasktes/as, etc. nos afecta e interesa a
todos en mayor o menor medida, y su educaciondepander de las competencias que

los maestro/as actuales posean.

Estas competencias seran estudiadas y analizadasi pke forma minuciosa y
lo més rigurosa posible, partiendo de la formagiGompetencias de los maestros/as
actuales. Tomando como referencia las competequmse establecen en los grados de
educacion infantil de las distintas universidadéblipas de Castilla y Ledn, que nos
acercaran al MAESTRO/A del SIGLO XXI.

De alguna manera, el aprendizaje de competeneiagpst ha estado presente en
Espafa, en todas las etapas del sistema educB&vo. han sido el desarrollo del
Espacio Europeo de Educacion Superior y el movitnieducativo integrador europeo,
centrado en el aprendizaje de competencias y ewrjara de la competitividad, los que
han favorecido que las competencias constituyatuabwente, el eje central de la
Educacion. Esto es algo que se pone de manifiesi legislacion educativa general y
en la especifica de cada etapa, desde la Edudadamil hasta la Educacién Superior,
sobre todo la que surge a partir del afilo 2005. r@aamente a lo que se piensa, la
Educacion Infantil (de 0 a 6 afios) constituye &patdel desarrollo en la que se ha de
iniciar con rigor y fluidez el aprendizaje de congreias, haciendo posible el
aprendizaje y el desarrollo posterior, 0 comproémetdlos. Estas competencias solo

pueden ser adquiridas si los docentes estan poegaoaformados en las mismas.

Para Martinez Gonzéalez (2010a), ha sido el desarmdel Espacio Europeo de
Educacion Superior (en adelante EEES) el que hhohposible que los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la Universidad estétrades en la adquisicion de
competencias y que las reformas acaecidas enteisiseducativo espariol, desde la

etapa infantil hasta la formacion profesional, maystado inspiradas en el propio



desarrollo del EEES y en los deseos de Europa delap estudiantes aprendan
competencias, hagan posible una sociedad muchaondgetitiva y logren un mayor

crecimiento personal.

Contrariamente a lo que muchos piensan, las compate (tal y como se
definen en la actualidad), no pueden aprenderstusaxamente en la etapa de la
Educacion Superior. En primer lugar, no todos lastudiantes que terminan el
bachillerato deciden continuar sus estudios en favddsidad. Ademas, al estar el
aprendizaje de competencias integrado en el psgiy en su personalidad, es l6gico
pensar que dicho aprendizaje constituya un asuatitndmente asociado al desarrollo y
al proceso educativo formal e informal de cualgpersona; es incluso imprescindible
para el propio desarrollo y para aprender. En eas®, yo me voy a centrar en las
competencias que los maestros de infantil debeyuiad durante los estudios

conducentes a su titulacion de graduado/a en égbecialidad.

2.- OBJETIVOS:

Los objetivos que me he propuesto con este tramajdos siguientes:

* Recopilar y comparar las competencias que un nudasile educacion infantil
debe poseer en la actualidad, segun las diferamegersidades publicas

castellano-leonesas.

* Realizar una pequefia investigacion a través deuestionario, que sera pasado
a una muestra de 36 diplomados en maestro/a dea@docinfantil de la

provincia de Segovia.

» Constatar, con el trabajo de campo anterior, laspetencias adquiridas y las

necesidades de formacion que tienen los maestiaales y/o futuros.



3.- JUSTIFICACION DEL TEM A:

He elegido este tema: Las Competencias Docentds @&ducacion Infantil
porque es un asunto que me interesa mucho, yaajne profesional de la educacion
considero que es imprescindible conocer las compigig que debe poseer un maestro/a
de educacion infantil en la actualidad, y que estaspetencias sean divulgadas para su
mayor conocimiento y compromiso por parte de tddesprofesionales de la etapa de
infantil. De esta forma, podremos ser mas critioms nuestra propia practica y con
nuestra formacion académica. Sabremos con mayidadiasi estamos preparados para
los nuevos retos que nos plantea la educacién lagtyzodremos demandar segun
nuestras carencias la formacion que precisemossaClentros de Formacion e
Innovacion Educativa (CFIE) y demas entidades @eldis a la formacion permanente

de los maestros/as de esta y otras etapas edgativ

Cabe sefialar, que este tema esta muy relacionaddasocompetencias que
recoge el titulo de Grado en Educacion Infantiegppara tener claras las competencias
docentes de la etapa de educacion infantil, teneme$aber adquirido una formacion,
a través de los estudios conducentes a la tituladddGrado en dicha especialidad, que
nos capacite para el buen desarrollo de nuestbajtracomo docentes en esta etapa

educativa.

Asi, los objetivos que se deben adquirir con elditle Grado en Educacion Infantil,
se recogen o citan en la Guia del Trabajo de FirGoedo de la Universidad de
Valladolid (Campus de Segovia) para el curso 200122
(http://magisteriosegovia.wordpress.cypevnsultado el 20 de abril de 2012, y dice asi:

El objetivo fundamental del titulo es formar pradesles con capacidad para la
atencion educativa directa a los nifios y niflagpdeder ciclo de educacion infantil
y para la elaboracion y seguimiento de la propuesidagogica a la que hace
referencia el articulo 14 de la Ley Orgénica 2/2@%3 de mayo, de Educacion y
para impartir el segundo ciclo de educacién infags objetivo del titulo lograr en
estos profesionales, habilitados para el ejerdeita profesion regulada de Maestro

en Educacion Infantil, la capacitacion adecuada pémontar los retos del sistema



educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevasidmdes formativas y para

realizar sus funciones bajo el principio de colabam y trabajo en equipo.

Estos profesionales han de conocer los @bgticontenidos curriculares y criterios
de evaluacion de la Educacion Infantil y desarr@ktrategias didacticas tanto para
promover y facilitar los aprendizajes en la primefancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes demees cognitiva, emocional,

psicomotora y volitiva, como para disefiar y reguwapacios y situaciones de
aprendizaje en contextos de diversidad que atieadms singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad dergéa la equidad y al respeto a los

derechos humanos.

Por otra parte, entre los objetivos formativos tilello se sitian también los de

lograr profesionales capaces de:

1 Analizar el contexto y planificar adecuadamentadeion educativa.

[ Actuar como mediador, fomentando la convivenciatey fuera del aula

] Ejercer funciones de tutoria y de orientacionanaado

[ Realizar una evaluacion formativa de los aprenpetza

[ Elaborar documentos curriculares adaptados aeleessidades y caracteristicas de
los alumnos.

(1 Disefiar, organizar y evaluar trabajos disciplinae interdisciplinares en
contextos de diversidad.

(] Colaborar con las acciones educativas que seneesen el entorno y con las
familias.

T Aplicar en el aula, de modo critico, las tecnadggie la informacion y la

comunicacion.

Todos estos objetivos se tendran en cuenta ado l@e este trabajo, ya que para
conseguir que un profesional pueda llevar a cablastestas tareas, sera necesario que
reciba la formacion oportuna y sea competente enpmctica. Ademas, las
competencias docentes quedan recogidas de formeriptesa en los Planes de Estudio
del Grado en Educacion Infantil de las diversasemsidades.



4.- MARCO TEORICO:

Para introducir el tema de las competencias emlases de estudios de los
actuales profesionales de la educacion infantily sorealizar unbreve recorrido
histérico por la formaciéon que han recibido los mastros/as desde el siglo XIX
hasta nuestros dias se pueden sefialar los siguientes hitos o antetm=den el

magisterio de infantil en Espafia:

* Creacion de las Escuelas Normales Centrales detidaesn 1839 y de
Maestras en 1858.

+ Conversion de la Escuela de Virio en Escuela No@witral de Parvulos en
1850 para formar directores de estas escuelas.

* Creacion de la catedra especial de pedagogia delpsien 1876 para acreditar
el titulo de esta especialidad.

» Curso especial para maestras de parvulos (1882A89artir de esta ultima
fecha se puede ejercer con los titulos elemergaperior.

 Comenzado el siglo XX, seguia habiendo en ejercita@stras y maestros sin
titulacion ya que la ley Moyano lo permitia; enosstasos solo se requeria un
aval de las juntas locales de instruccion.

« Las modificaciones de los planes de estudio d&sasielas Normales de 1809,
1900, 1901, 1903 y 1914 tampoco contemplan la edpacion de los maestros
de parvulos.

 ElI plan republicano de 1931 introduce en el tercerso trabajos de
especializacion, como la de parvulos, y la posiadi de hacer practicas en estas
escuelas.

* La ley de educacion Primaria de 1945 exige protasmrfemenino para las
escuelas maternales (hasta cuatro afios) y de paridd 4 a 6 afos)

» El estatuto del magisterio de 1947 exige a las tremebaber ejercido un afio en
propiedad para poder acceder a las escuelas dégsirv

« En 1951 se crea en Madrid la Escuela Especial dmdaon de Maestras
Parvulistas. Las maestras en activo perteneciaitescalafon del magisterio
obtenian tras un curso académico el certificadaesgindible para ejercer en
escuelas de parvulos. El objetivo de este cenacespecializar en el cuidado,



higiene, psicologia, problemas educacionales yajogsbmanuales propios de la
primera infancia.

* El plan de formacion de maestros de 1967 introdeciaillos optativos de
especializacion durante el periodo de practicas.

La formacién especializada del magisterio en edé@ndonfantil desde el ultimo cuarto
del siglo XX:

* A partir de la Ley General de 1970 aparece el ndeelpreescolar como no
obligatorio dividido en dos etapas, jardin de iefan(2-3 afios) y escuela de
parvulos (4-5 afnos).

« Lo centros de formacion de maestros se integraraebniversidad y se
contempla una especialidad de educacion preespolapyimera vez.

» Las asignaturas de la especialidad eran: psicdeg&ode la edad preescolar,
didactica de la educacion preescolar, el lenguajéacedad preescolar, el area
|6gico-matematica, musica, expresion plastica, rmiergaion escolar y didactica
de las otras secciones, orientada a la primera el@jEGB.

* También se contempla la figura de técnico en jaglde infancia, procedente de
la formacion profesional.

* La LOGSE de 1990 impulsé un nuevo plan de formagqigs contemplaba siete
especialidades de magisterio, entre las que seneaba la de Educacién
Infantil.

« Ademas de las asignaturas troncales, se cursabaocimiento del medio
natural, social y cultural; desarrollo de la exgresmusical y su didactica;
desarrollo de la expresion plastica y su didactoesarrollo de habilidades
linglisticas y su didactica; desarrollo del penssta matematico y su
didactica; desarrollo psicomotor; literatura infagtel practicum (minimo de
320 horas).

* La aplicacion de la LOGSE supuso un gran incremeletdas oportunidades
laborales de los maestros de educacion infantilp&® de 24621 en 1975 a
43922 en 1992.

* La LOE de 2006 concibe la educacion infantil coma etapa Unica hasta los 6
afios, dividida en dos ciclos de intencionalidad catlua, aunque no
necesariamente escolar, siendo el segundo cidioitgra

» Del primer ciclo se encargan maestros con la eslmation de educacion
infantil y, en su caso, de otro personal con lad#ebtulacion. El segundo ciclo
sera impartido por maestros de educacion infanpbgran ser apoyados por
maestros de otras especialidades.



La implantacion del EEES en 2010 ha supuesto owrdifibacion en los planes de
estudio para la especializacion de estos profdsisna

* Se ha conformado la profesiébn de maestro como adgurequiriendo estar en
posesion del correspondiente titulo oficial de grpdra ejercer.

* Se han sustituido las siete especialidades exastgrutr los grados de Educacion
infantil y de Educacién primaria.

* Se ha incrementado un afio el periodo de estudios.

« Se han diversificado los planes de formacion sigioe el principio de
autonomia universitaria. Esto ha supuesto la dmkbli de introducir menciones
especializadoras.

Ademas, quiero hacer otro breve recorrido paevalucion que la formacion
permanente de los maestros/as de educacion infartidh experimentado en los ultimos

afos en Espafa, siendo la siguiente:

« Las primeras iniciativas de especializacion y pmifnamiento del profesorado
de infantil las llevan a cabo los ICES a partil@é9.

* Desde 1979, y en planes de cuatro afos, tambiérezang colaborar la UNED.

* En 1984 se crean los centros de profesores (CER)g@formacion permanente
del profesorado en ejercicio, introduciendo nuesigtegias y tematicas.

 Las universidades también ofrecieron formacién @&@speada mediante
convenios con el MEC y ahora mediante cursos deneepostgrados, etc.

« También ha habido otras iniciativas como asociaspn sindicatos
(Movimientos de renovacion pedagogica, Federacgpaf@la de religiosos de
la ensefanza, etc.)

* En la actualidad, una tendencia emergente esr@afmén en los propios centros
en la que participan todos sus profesores en ta@ndemas como la
interculturalidad, las nuevas tecnologias y metogials diversas.

» Destacar, finalmente, el papel desarrollado porAsmciacion Mundial de
Educadores Infantiles (AMEI) que pone a disposicida los maestros
programas y proyectos, lleva a cabo investigacioimepulsa actividades de
coordinacioén, colabora con gobiernos, universidgdempresas, etc.



Debo sefialar, qu&anto los planes de estudios, como la formacion des
profesionales encargados de las tareas docentessystenciales del primer ciclo de
educacion infantil, no seran abordados en este trafp. No porque no sean
importantes, sino por centrar nuestro proyecto lesegundo ciclo de la educacion

infantil, y no despistarnos con otros temas, qudaréa tiempo a tratar.

Dicho todo lo anterior, la formacion de futuros eoies, es ahora, mas
importante que nunca, dado que la escuela espaBotada vez mas multicultural y
tecnolégica. Esto ocasiona dificultades con la &midn docente, la creacion de
programas especificos sobre la diversidad y lac@eade recursos tecnoldgicos
adecuados. La formacién en valores, en actitudescirturales y en las TIC's de los
educadores se puede potenciar a travéssdeompetencias docentes.

En Espafa, Magisterio esta realizando un gran esfupara adecuar sus
titulaciones hacia el Espacio Europeo de Educacguperior, a través de la

planificacién de los grados en Educacion Infanfiilducaciéon Primaria.

A continuacién, voy a explicar lo que entendemos @ompetencia segun

diferentes autores y momentos puntuales y actuadésenemos:

Inicialmente y en el contexto académico la compmée siempre significd
dominio de una disciplina por parte del estudiaBtesintonia con esta idea, el proceso
de ensefianza y aprendizaje - por no decir toddstdnsa educativo - giraba casi
exclusivamente en torno a la adquisicion por pdetéos aprendices de conocimientos
compartimentados. Y asi, el estudiante era comggetanla medida en que demostraba

que “atesoraba” contenidos tedricos-practicos.

En la actualidad, afortunadamente, esta defini@étda en desuso (Zabala y
Arnau 2007; Alonso, Fernandez y Nyssen, 2009) efrexhora acepciones contextuales
mucho mas integradoras e integradas: ya no sotiesités los conocimientos tedricos
para hacer a una persona competente, aunque agsedin necesarios; y por otra parte,

las competencias estan, como antes mencionamegradas en la personalidad, en el

10



propio ser. Digamos que el aprendizaje de competeng el desarrollo de la

personalidad son interdependientes.

Segun Perrenoud (2008), el mero hecho de poseecionentos o de disponer
de capacidades no describe, necesariamente, ajetio sompetente. Por ejemplo,
podemos conocer las técnicas o las reglas de ta yemo saberlas aplicar con eficacia
en un momento y contexto determinados, inclusoodigmdo de las correspondientes
habilidades (fluidez verbal, aptitud negociadota,)eY podemos conocer el derecho
comercial y redactar inadecuadamente los contrBé@$iecho la experiencia demuestra
que las personas que estan en posesion de conatse de capacidades no siempre

las saben movilizar de forma pertinente y en el er@moportuno.

Algunos investigadores (Garcia, 2006; RodrigugX)62 Martinez, 2010b;
Martinez, 2010c) han afirmado que actualmente ehdede que la competencia se
integre en el ser y en la personalidad refuerzanefjtérmino competencia sea amplio y
dificil de definir y de evaluar, ademés de ser mdtlia y multidisciplinar. Es amplio
porque, cada vez mas, la competencia incluye aspedhculados al ser (valores,
actitudes, etc.), no solo al saber o al saber hasedificil de definir porque, entre otras
cosas, incluye elementos internos y externos attaujY es dificil de evaluar
precisamente por todas esas caracteristicas, lbapeedificultoso encontrar o emplear
medidas de la competencia que sean objetivas salddiables. De hecho, los
investigadores estan encontrando grandes difi@gtagpara disefiar y aplicar
instrumentos de medida de la competencia tal y cesrmmoncebida hoy, que no sean los

tradicionales auto-informes.

De acuerdo a Gonzalez y Wagenaar (2005), concibearhpetencia académica,
desde un punto de vista sistémico, como el buerngesio del profesional en
contextos diversos y auténticos, basado en la red&m y la activaciéon de
conocimientos, normas, técnicas, procedimientostreleas, actitudes y valores. Su
vision sistémica incluye los términos de input ypoi: los input se refieren a los
conocimientos, habilidades y actitudes, entre oélesentos, mientras que el output
estaria representado por el dominio competenciahodgado en un contexto
determinado.
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Para Medina y Garcia (2005), la competencia inchige mas que “saberes”,
sean los que sean. Se trata de una configuraciéoldmica y social, un conjunto que
sintetiza conocimientos, rasgos, destrezas y destgue ha de ser capaz de movilizar
una persona, de forma integrada, para actuar efe@iz ante las demandas de un
determinado contexto. Por tanto, como configuraggicoldgica las competencias han
de apoyarse en el desarrollo de las capacidadestivag, socio-afectivas y fisicas de
los estudiantes, y han de capacitarlos para delsemse adecuadamente en diversos

contextos, tanto vitales como profesionales.

Segun Martinez Gonzalez (2010b), podemos afirmar ks competencias
constituyen capacidades complejas y vinculadasrapigp ser, que van mas alla del
saber, del saber hacer o del saber ser-estar,oquiisdamentalmente aprendidas por
los sujetos, que se pueden evaluar, que poseémabsgrados de integracion y que se
manifiestan en una gran variedad de situacionek®miversos ambitos de la vida
humana. Constituyen expresiones de los diferemtatog del desarrollo personal y de
la participacion activa de los sujetos en los osesociales. Y, en gran medida,

sintetizan dicho desarrollo.

Esta integracion dinamica de las competencias proekso de aprendizaje y de
desarrollo conlleva que, ya desde el nacimientosdgdto, las pautas de interacciéon y
los contextos de ensefianza y aprendizaje - especitd la familia y la escuela - estén
caracterizados por la adquisicion y desarrollo aimpetencias: solo el aprendizaje de
unas determinadas competencias permitiran el agaadde otras. Ademas, algunas
competencias se aprenden de manera continuada,st@agerfeccionaran con el paso
de los afios y con el fluir natural del desarrolla ¢ompetencia motriz o la
comunicacion, por ejemplo). De hecho asi lo establa legislacion educativa
espafiola, desde la Educacion infantil hasta la & Superior, cuyo contenido esta
repleto de claras referencias prescriptivas al refizaje evolutivo de competencias,

tanto en la introduccion como en el articuladoadedrma.
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Enlazando con este hecho, debo hacer mencion eyl®tganica de Educacion
(LOE) en la que se recogen algunos aspectos. Epreambulo, encontramos lo

siguiente:

Fomentar el aprendizaje a lo largo deatdd vida implica, ante todo,
proporcionar a los jovenes una educacidn complepe abarque los
conocimientos yas competencias basicague resultan necesarias en la sociedad
actual, que les permita desarrollar los valores sustentan la practica de la
ciudadania democratica, la vida en comdn y la ¢éhesocial, que estimule en
ellos y ellas el deseo de seguir aprendiendo yapmadad de aprender por si

mismos.

De acuerdo con los principios rectores que insplearLey, la educacién se
concibe como un aprendizaje permanente, que seralésa lo largo de la vida.
En consecuencia, todos los ciudadanos deben tangodibilidad de formarse
dentro y fuera del sistema educativo, con el fimdeguirir, actualizar, completar y
ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidag@sudes ycompetencias

para su desarrollo personal y profesional.

El titulo Preliminar dedica un capitulo a este &sunestableciendo sus
componentes ka distribucion de competenciasen su definicién y su proceso de
desarrollo. Especial interés reviseinclusion de las competencias basicastre
los componentes del curriculo, por cuanto debe ifiercaracterizar de manera
precisa la formacion que deben recibir los estudg@rCon el fin de asegurar una
formacion comdn y garantizar la homologacion detitdos, se encomienda al
Gobierno la fijacion de los objetivos;ompetencias basicascontenidos y
criterios de evaluacion de los aspectos basicosuteiculo, que constituyen las
ensefianzas minimas, y a las Administraciones ddasatl establecimiento del

curriculo de las distintas ensefianzas.

Segun lo anteriormente citado de la legislacidnagiuedo subrayar, que aunque
se refiere a las competencias de los alumnos YGdbierno, estas competencias no
pueden ser desarrolladas por las administracionpsrmuestros alumnos, si antes no

las hemos adquirido los profesionales de la edanadPor este motivo, estando
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recogidas las competencias en las normas o leyealex de forma clara y concisa,
seran de obligado cumplimiento y adquisicion pados$ los profesionales educativos.
Por todo ello, se desprende que las competenciagereeral, no son algo exclusivo de
los alumnos y las autoridades educativas, sinoimpeegnan los actuales Planes de
Estudios de los diferentes Grados Universitarioe e ofertan en todas las
universidades publicas y privadas, que se hacencecmo he dicho anteriormente, de

las directrices que propone el EEES.

5.- METODOLOGIA Y DISENO:

Como ya he sefialado en los objetivos que me prapoog este trabajo, tendra un

doble enfoque:

1. Por un lado, comenzaré buscando la informaciérraefe a las competencias
que se recogen en los diferentes Planes de Estelilms Grados de Educacion
Infantil de las distintas universidades publicast&#ano-leonesas (Burgos,
Ledn, Salamanca y Valladolid), y luego realizaré@ aomparacién objetiva entre
ellos.

2. Por otro lado, llevaré a cabo una encuesta a 36trmafs diplomados en ed.
infantil de la provincia de Segovia. A través dgguestionarios extraeré unos
datos cuantitativos relacionados con la formaciame gposeian cuando
terminaron sus estudios de la diplomatura y los @sté&n realizando en la
actualidad (el grado), y también la formacion qoba@ en falta para poder

llevar a cabo su practica docente en la actuatdaal el futuro préximo.

3. Ademas, analizaré de forma mas subjetiva los datueriores, para poder
extraer unas conclusiones o reflexiones que apamenvision mas humana o
personal de los mismos, y que a la vez nos ayuéaeteader mejor las carencias
de la formacién en competencias que tienen nueattasles profesionales de la

educacion infantil.
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Por todo ello, se desprende que mi trabajo se d&sato emrmétodos cualitativos
como cuantitativos (datos numeéricos extraidos de las encuestas)tgmdo es un
método mixto. De esta forma, tendremos conclusiones que proaede una reflexion
subjetiva sobre los materiales aportados, y otessiltados serdn mas objetivos o
matematicos. Ambas formas son perfectamente irdkxgraen el trabajo realizado, y

ademas se complementan, dandole mayor consistengdibilidad al mismo.

6.- EXPOSICION DE LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO O PROYECTO:

A) En primer lugar, voy a abordda recopilacion y comparacion de las
diferentes competencias que se pretenden consegul concluir el Grado de
Educacioén Infantil en las diversas Universidades filicas de Castilla 'y Ledn.

Partiendo de los Planes de Estudio del Grado dededin Infantil, que se
encuentran en las paginas web de las diferentesraidades publicas de Castilla y
Ledn (Burgos ffttp://www.ubu.es/§s Leon fttp://www.unileon.ed/ Salamanca

(http://www.usal.es/webusaly Valladolid (ttp://www.uva.eg/), Consultado el 02 de

mayo de 2012, he localizado en todas las univatsgldas competencias que cada una
precisa para la obtencién del titulo de Graduado/Bducacion Infantil. A continuacion
voy a compararlas, analizando sus semejanzas rgndas, aunque en la mayor parte

de sus propuestas son coincidentes, como podresngzabar y cabe esperar.

Si partimos de las competencias del Plan de Esudkl Grado de Educacion
Infantil recuperadas de la web de la U. de Vallalajue es de la que dependemos en
Segovia, y a partir de ella vamos comparando lampetencias con las demas

universidades, obtenemos los siguientes resultados:

La Universidad de Valladolid clasifica las compeias en dos tipos:
A. Competencias Generales.
B. Competencias Especificagdentro de estas hay otros tres tipos:

= De formacién Bésica.
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= Didactico-disciplinar.
= Practicum y Trabajo Fin de Grado.

Si nos centramos en primer lugar en las competeganaerales, decir que estan
basadas en el R.D. 1393/2007, por el que se estalsleordenacion de las ensefianzas
universitarias. Sefialar que en las UniversidadeBullgos y Salamanca se recogen las
mismas, pero se denominan Competencias Basicada Emiversidad de Leon se
llaman generales, pero el enunciado de las misrada en cuanto a la forma. Asi,

podemos resumir |&dSompetencias Generalegn las siguientes:

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y eod®rconocimientos en
un area de estudio —la Educacién- que parte deas® lbe la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a unauwglsi bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspecoe implican
conocimientos procedentes de la vanguardia demspade estudio.

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimi@ensostrabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competenciassgaken demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentasrgsblucion de problemas
dentro de su area de estudio —la Educacion-.

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reuniempretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de estudio) paridr guigios que incluyan una
reflexion sobre temas esenciales de indole saigaltifica o ética.

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado comespecializado.

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellagidaales de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posterioragcalto grado de autonomia.

6. Desarrollo de un compromiso ético en su configd@@aoctomo profesional,
compromiso que debe potenciar la idea de educaniégral, con actitudes
criticas y responsables; garantizando la igualdfiectiea de mujeres y hombres,
la igualdad de oportunidades, la accesibilidad ensal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una culterdadpaz y de los valores
democraticos.

7. Haber adquirido el nivel C1 en lengua castellana.
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8. Saber expresarse en alguna lengua extranjera ségivel B1, de acuerdo con
el Marco comun Europeo de Referencia para las Engu

9. La competencia digital, el dominio de las tecnaggde la informacion y la
comunicacion (TIC).

10. Aprender a aprender, competencia vinculada al dpraje, es la capacidad de

emprender y organizar un aprendizaje ya sea ingamdente o en grupos.

A estas competencias habria que afiadir las congietede la Universidad de
Burgos que denomina genéricas, y las de la Undledsile Leon que son distintas a las

anteriores, estas son:

= Gestion de informacion.

» Resoluciéon de problemas.

»= Trabajo en equipo.

» Trabajo en un contexto internacional.

= Creatividad.

= Reconocimiento a la diversidad y a la multiculticadi.
» Consulta de bases de datos.

» Relaciones interpersonales.

Una vez recogidas todas las competencias llamadaérigas o basicas o
generales de las diferentes universidades pultasiellano-leonesas. Paso a comparar
las competencias especificas llamadas asi en lsiversidades publicas de nuestra
Comunidad Auténoma. En todas ellas, hacen la divisantes expuesta en la
clasificacién de la Universidad de Valladolid, tsdlo en la U. de Burgos afiaden una

cuarta subdivision que comentaré al final de lessatres.

Las Competencias Especificasstan basadas en la Orden ECI/3854/2007, y en
concreto en el anexo en el que se establecen dpssites respecto a los maddulos
minimos, créditos y competencias que deben adsgiinrara obtener el titulo de
Graduado/a en Maestro/a de Educacion Infantil. Sabkece la diferenciacion de al

menos tres bloques o modulos, estos son:
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= Bloque o0 modulo de formacion basica.
= Bloque o modulo didactico-disciplinar.

= Bloque o modulo del practicumy TFG.

Comienzo por el modulo de formacion basica, tedveque sefalar que en todas

las universidades estan numeradas las competeax@qto en la de Ledn que van una

detras de otra sin separacién visual. Recalcareqgua U. de Salamanca existen otras

subdivisiones dentro de las competencias espagifie formacion basica, tales como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo perkonalidad (0-6 afios).
Dificultades de aprendizaje y trastornos del dedlatr

Sociedad, familia y escuela.

Infancia, salud y alimentacion.

Organizacion del espacio escolar, materiales ylidades docentes.
Observacion sistematica y analisis de contextos.

La escuela de educacion infantil.

Después de matizar estas diferencias formalesghdedir que la numeracién

mas completa dias competencias especificas de formacion basieaencontramos en

la U. de Valladolid, con un total de 50, que abdasade las otras universidades. Y son

las siguientes:

1. Comprender los procesos educativos y de aprenderag periodo 0-6,
en el contexto familiar, social y escolar.

2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutigda infancia en los
periodos 0-3 y 3-6.

3. Conocer los fundamentos de atencion temprana.

4. Capacidad para saber promover la adquisicion dddsaen torno a la
autonomia, la libertad, la curiosidad, la obsedmcila experimentacion, la
imitacién, la aceptacion de normas y de limitegiedo simbdlico y heuristico.
5. Conocer la dimension pedagodgica de la interacoodnlas iguales y los
adultos y saber promover la participacion en atdges colectivas, el trabajo

cooperativo y el esfuerzo individual.
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6. Capacidad para participar en los 6rganos de camridin docente y de
toma de decisiones en los centros.

7. Capacidad para identificar dificultades de apresdiz disfunciones
cognitivas y las relacionadas con la atencion.

8. Saber informar a otros profesionales especialigtasa abordar la
colaboracién del centro y del maestro o maestia atencion a las necesidades
educativas especiales que se planteen.

9. Adquirir recursos para favorecer la integracionoativa de estudiantes
con dificultades.

10. Dominar habilidades sociales en el trato y relacidm la familia de cada
alumno o alumna y con el conjunto de las familias.

11. Crear y mantener lazos con las familias para in@tficazmente en el
proceso educativo.

12. Capacidad para saber ejercer las funciones de jutorientador en
relacion con la educacion familiar.

13. Promover y colaborar en acciones dentro y fueralaleescuela,
organizadas por las familias, ayuntamientos y atrstguciones con incidencia
en la formacion ciudadana.

14.  Capacidad para analizar e incorporar dadaeritica las cuestiones mas
relevantes de la sociedad actual que afectendutzaeion familiar y escolar.

15. Capacidad para analizar e incorporar de fomitiga el impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de kastaflas, asi como las
implicaciones educativas de las tecnologias deftamacion y la comunicacion
y, en particular, de la television en la primeramntia.

16. Promover la capacidad de analisis y su acéptacibre el cambio de las
relaciones de género e intergeneracionales, mititralidad e interculturalidad,
discriminacion e inclusion social, y desarrollotsosbles.

17. Promover en el alumnado aprendizajes relacasadon la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades. Fatare el analisis de los
contextos escolares en materia de accesibilidad.

18. Reflexionar sobre la necesidad de la elimimagiéel rechazo de los

comportamientos y contenidos sexistas Yy esteredtigue supongan
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discriminacion entre mujeres y hombres, con especissideracion a ello en los
libros de texto y materiales educativos.

19. Disefiar y organizar actividades que fomenteal @umnado los valores
de no violencia, tolerancia, democracia, solidatiggusticia y reflexionar sobre
su presencia en los contenidos de los libros di,temateriales didacticos y
educativos, y los programas audiovisuales en difesesoportes tecnologicos
destinados al alumnado.

20. Fomentar la convivencia en el aula y fueralldeyeabordar la resolucion
pacifica de conflictos.

21. Comprender las complejas interacciones entreedacacion y sus
contextos, y las relaciones con otras disciplinpsojesiones.

22. Capacidad para conocer la evolucion historiea la familia, los
diferentes tipos de familia, la historia de su viddidiana y la educacion en el
contexto familiar.

23. Conocer fundamentos de dietética e higienentids, asi como de
primeros auxilios, y adquirir capacidad para engerds principios basicos de
un desarrollo y comportamiento saludables.

24.  Capacidad para saber identificar trastornosl esuefio, la alimentacion,
el desarrollo psicomotor, la atencion y la perc@peiuditiva y visual.

25. Capacidad para colaborar con los profesionalgsecializados para
solucionar dichos trastornos.

26. Capacidad para saber detectar carencias a®ctalimenticias y de
bienestar que perturben el desarrollo fisico y yetq adecuado de los
estudiantes.

27.  Conocer el desarrollo psicomotor y disefarruetieciones destinadas a
promoverle.

28.  Potenciar en los nifios y las nifias el conocitoig control de su cuerpo
y sus posibilidades motrices, asi como los berefigue tienen sobre la salud
29. Comprender que la dindmica diaria en Educakiantil es cambiante
en funcion de cada alumno o alumna, grupo y sitmagitener capacidad para

ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.
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30. Saber valorar la importancia de la estabiligath regularidad en el
entorno escolar, los horarios y los estados de ardel profesorado como
factores que contribuyen al progreso armoénicoegnal del alumnado.

31. Conocer la organizacion de las escuelas deaemunc infantil y la
diversidad de acciones que comprende su funciomamie

32.  Valorar la importancia del trabajo en equipo.

33. Capacidad para aprender a trabajar en equipotcos profesionales de
dentro y fuera del centro en la atencién a cadamduo alumna, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje jaenrganizacion de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacjoabo, sabiendo identificar las
peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

34. Capacidad para saber atender las necesidatledudeado y saber
transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

35. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion denasry el respeto a los
demas. Promover la autonomia y la singularidadada alumno o alumna como
factores de educacion de las emociones, los semtios y los valores en la
primera infancia.

36. Capacidad para comprender que la observacisiensitica es un
instrumento basico para poder reflexionar sobrerética y la realidad, asi
como contribuir a la innovacién y a la mejora enation infantil.

37. Capacidad para dominar las técnicas de obsémnvacegistro

38.  Saber abordar el andlisis de campo mediantedwmlegia observacional
utilizando las tecnologias de la informacién, doeatacion y audiovisuales.

39. Capacidad para analizar los datos obtenidaspr@nder criticamente la
realidad y elaborar un informe de conclusiones.

40.  Saber observar sistematicamente contextosreedipaje y convivencia
y saber reflexionar sobre ellos.

41. Comprender y utilizar la diversidad de perspasty metodologias de
investigaciéon aplicadas a la educacion.

42.  Saber situar la escuela de educacidon infantikelesistema educativo
espaniol, en el europeo y en el internacional.

43. Conocer experiencias internacionales y mode®gerimentales

innovadores en educacion infantil.
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44.  Conocer modelos de mejora de la calidad coiteapbn a los centros
educativos.

45, Participar en la elaboracién y seguimiento deygrtos educativos de
educacion infantil en el marco territorial autonémy nacional e internacional,
y en colaboracion con otros profesionales y agesteisles.

46. Conocer la legislacion que regula las escuefdantiles y su
organizacion.

47. Capacidad para saber valorar la relacion patsoon cada alumno o
alumna y su familia como factor de calidad de lacedion.

48.  Asumir que el ejercicio de la funcién docerdalk ir perfeccionandose y
adaptdndose a los cambios cientificos, pedagégicaxiales a lo largo de la
vida.

49. Comprender la funcién, las posibilidades yiwstes de la educacion en
la sociedad actual y las competencias fundamengalesafectan a los colegios
de educacion infantil y a sus profesionales.

50. Comprender la relevancia de los contextos fasna informales de
aprendizaje y de los valores que sustentan, paliaatibs en la practica

educativa.

Una vez enumeradas las competencias especifidasnaiecion basica, continto

con las competencias especificas de caracter didactidisciplinar, éstas se

denominan asi en todas la universidades. En laeUsalamanca realiza la siguiente

division dentro de las mismas:

a) Aprendizaje de las Ciencias de la NaturalezaladeCiencias Sociales y de la

Matematica.

b) Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura.

c) Musica, expresion plastica y corporal.

Sefalada esta leve salvedad, tengo que volveriagiexla U. de Valladolid es

la que recoge de manera mas amplia y completa estggetencias con un total de 35,

y éstas incluyen todas las de las otras Universi&lalendo las siguientes:
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1. Conocer los fundamentos cientificos, matematicagonologicos del

curriculo de esta etapa, asi como las teorias $ala@quisicion y desarrollo de
los aprendizajes correspondientes.

2. Conocer la metodologia cientifica y promover elgagniento cientifico y

la experimentacion.

3. Ser capaz de planificar conjuntamente actividadest@dos los docentes
de este nivel y de otros niveles educativos, demdorque se utilicen

agrupaciones flexibles.

4. Ser capaz de promover el desarrollo del pensamieatematico y de la
representacion numerica

5. Ser capaces de aplicar estrategias didacticas pmhsarrollar

representaciones numéricas y nociones espaciaeméiricas y de desarrollo

l6gico.
6. Comprender las matematicas como conocimiento saltimal.
7. Conocer las estrategias metodologicas para ddsarrolociones

espaciales, geométricas y de desarrollo del persamiidgico.

8. Promover el juego simbdlico y de representacionotes como principal
medio de conocimiento de la realidad social.

9. Ser capaces de conocer la evolucion del pensamiastoostumbres, las
creencias y los movimientos sociales y politicés largo de la historia.

10. Conocer los momentos mas sobresalientes de laihisi® las ciencias y
las técnicas y su trascendencia.

11. Ser capaces de elaborar propuestas didacticas laciore con la
interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarsakienible.

12. Promover el interés y el respeto por el medio @atsocial y cultural.

13. Ser capaces de realizar experiencias con las tegyiasl de la
informacion y comunicacion y aplicarlas didacticanee

14.  Conocer el curriculo de lengua y lectoescriturdadetapa de educaciéon
infantil, asi como las teorias sobre la adquisigig@esarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

15. Expresarse, de modo adecuado, en la comunicacabry @scrita y ser
capaces de dominar técnicas para favorecer surolésaa través de la

interaccion.
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16. Favorecer el desarrollo de las capacidades de doanidn oral y
escrita.

17. Conocer la evolucién del lenguaje en la primeraannfa, saber
identificar posibles disfunciones y velar por surecta evolucion.

18. Favorecer habitos de acercamiento de los nifiossynidas hacia la
iniciacion a la lectura y la escritura.

19. Conocer y comprender los procesos desde la orafidacescritura y los
diversos registros y usos de la lengua.

20. Reconocer y valorar el uso adecuado de la lengteahg no verbal.

21. Conocer los fundamentos lingtisticos, psicolingtost
sociolingtiisticos y didacticos del aprendizaje dg lenguas y ser capaz de
evaluar su desarrollo y competencia comunicativa.

22.  Ser capaces de dominar la lengua oficial de su natad y mostrar una
correcta produccion y comprension lingiistica.

23.  Ser capaces de transmitir a los nifios y nifias reindjzaje funcional de
una lengua extranjera.

24. Ser capaces de afrontar situaciones de aprenddmjdenguas en
contextos multilingties y multiculturales.

25. Conocer la literatura infantii y desarrollar estphs para el
acercamiento de los nifios y nifias al texto litereanto oral como escrito.

26. Conocer y saber utilizar adecuadamente recurs@slganimacion a la
lectura y a la escritura.

27. Promover la adquisicion de los fundamentos neaespara la formacion
literaria y en especial para la literatura infantil

28.  Conocer la tradicién oral y el folklore.

29. Conocer los fundamentos musicales, plasticos yxgeesion corporal
del curriculo de la etapa infantil, asi como lasritess sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

30. Ser capaces de utilizar canciones, recursos yteg#a musicales para
promover la educacién auditiva, ritmica, vocal strmmental en actividades
infantiles individuales y colectivas.

31. Ser capaces de utilizar el juego como recurso tiata@si como disefar
actividades de aprendizaje basadas en principibsds.

24



32.  Ser capaces de elaborar propuestas didactica®opaeaten la percepcion
y expresion musicales, las habilidades motricedifeijo y la creatividad.

33. Ser capaces de analizar los lenguajes audiovisyades implicaciones
educativas.

34. Ser capaces de promover la sensibilidad relatigaeapresion plastica y
a la creacion artistica.

35. Conocer los fundamentos y ambitos de actuaciomsléliktintas formas

de expresion artistica.

Tras haber recogido las competencias especificascatacter didactico
disciplinar, continio con el tercer tipo dempetencias especificadenominadasiel
practicum y del trabajo fin de grado. En todas las universidades se denominan igual y

son las mismas, hay un total de 9 competencias.la&Saiguientes:

1. Adquirir conocimiento practico del aula y de latgasde la misma.

2. Ser capaces de aplicar los procesos de interagod@municacion en el
aula, asi como dominar las destrezas y habilidadegles necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje gdavivencia.

3. Tutorizar y hacer el seguimiento del proceso eduxat, en particular,

de ensefianza y aprendizaje mediante el dominioédeicas y estrategias

necesarias.

4. Ser capaces de relacionar teoria y practica cosaladad del aula y del
centro.

5. Participar en la actividad docente y aprender &rshhcer, actuando y

reflexionando desde la practica, con la perspedé&@mnovar y mejorar la labor
docente.

6. Participar en las propuestas de mejora en losntbstiambitos de
actuacion que un centro pueda ofrecer.

7. Ser capaces de regular los procesos de interagc@mmunicacion en
grupos de alumnos y alumnas de 0-3 afios y de 8% an

8. Ser capaces de colaborar con los distintos secttgela comunidad

educativa y del entorno social.
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9. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizajéraamo y cooperativo

y promoverlo en el alumnado.

Ademas de estas 9 competencias, al final de lanasisse hace referencia a que
todas las competencias citadas con anterioridad, lasapropias del resto de materias
optativas, quedaran reflejadas en el Trabajo FiGidelo que compendia la formacion
adquirida a lo largo de todas las ensefianzas tessaicursadas. En este punto, es
donde la U. de Burgos afiade una cuarta clasifinat@dlas competencias especificas, y
hace referencia a las competencias especificana@ifiilo de optatividad. Aqui, recoge
las competencias relacionadas con las materiasgoafisras optativas que ofrece al
alumnado que cursa el Grado de educacion Infa@ilas estan relacionadas con
materias como la expresion corporal, lengua exranj educacion ambiental,
matematicas, literatura infantil, las TICs, redigicatdlica, etc. A continuacion, se
recogen las 43competencias especificas del modulo de materias afwas

(Universidad de Burgos):

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO DE OPTATIVIDAD

1- Conocer los fulamentos de la expresion corporal del curriculeesta etapa ¢
como las teorias sobre la adquisicion y desard®ldos aprendizajes correspondie
2- Saber utilizar el juego como recurso didacticd, @sno disefiar actividades
aprendizaje basadas en principios ludicos.

3- Elaborar propuestas didacticas que fomentehab#idades motrices.

4- Afrontar situaciones de aprendizaje de lengunaoatextos multilingues.

5- Ser capaz de fomentar una primera aproximacigradengua extranjera.

6- Identificar los principales problemas ambierdale

7- Reconocer la relacion entre sociedad, ciencidyral@za para procurar un desarr
sostenible.

8- Explicar los problemas ambientales (causas, coese@@s, soluciones) a través
disefio de trabajos y su exposicion.

9- Conocer otras culturas y costumbres.

10- Expresarse oralmente y por escrito en lengua saglefrancesa aplicando
conocimientos de la gramatica a las diferentesGibmes de comunicacion.

11- Comprender enunciados -escritos y orabegfinados en diferentes situacione:
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comunicacion, pertenecientes a diferentes registraen caracteristicas linguisti
diferentes de la lengua inglesa / francesa.

12- Valorar la importancia de la lengua inglesardnfesa como instrumi
transnacional de comunicacion.

13- Ser capaz de disefar actividades de aprendizajgueleas formas de expres
plastica a partir de materiales diversos con aliéipotenciar la creatividad.

14- Ser capaz de crear, seleccionar y evaluar malgicurriculares destinados
promover el aprendizaje a través de actividadesseatido para los estudiantes de ¢
edades.

15- Capacidad para asumir la necesidad de desarmalfegional continuo mediante
autoevaluacion de la propia practica.

16- Adquirir formacion literaria.

17- Conocer y dominar técnicas de expresion oeslcyita.

18- Conocer la tradicion oral y el folclore.

19- Conocer y utilizar adecuadamente recursos paemilaacion a la lectura y a
escritura.

20- Adquirir competenais matematicas béasicas relacionadas con la orgamize
interpretacion de la informacion.

21- Conocer el proceso de resolucion de problestaslisticos y probabilisticos.

22- Conocer las implicaciones educativas de lasotegias de la informacion ha
comunicacion (TIC) y, en particular, de la teledisen la primera infancia.

23- Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnagle la informacion y

comunicacion.

24- Utilizar las TIC para favorecer la construccimlas nociones espacio-teonale:
en los nifios de 3 a 6 afos.

25- Ser capaz de promover y facilitar los aprendizajesa primera infancia desde |
perspectiva globalizadora e integradora de lasrafifes dimensiones cogniti
emocional, psicomotora y volitiva.

26- Ser capazeautilizar procedimientos eficaces de busquedafdemacion, tanto ¢
fuentes de informacion primarias como secundariagduyendo el uso de recur:
informaticos para busquedas en linea.

27- Desarrollar habilidades de comunicacion oralsgrita en ehivel C1 en Lengt
castellana, de acuerdo con el Marco Comun Europeefdrencia para las Lenguas.
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28- Desarrollar habilidades interpersonales, asociadkes capacidad de relacion

otras personas y de trabajo en grupo.

29- Desarrollar el espiritde iniciativa y una actitud de innovacion y creigkhd en €

ejercicio de la profesion.

30- Estar comprometido con el fomento de valores deaticos, con espec

incidencia en los de tolerancia, solidaridad, &ty no violencia.

31- Comprender los principios basicos de las ceendel lenguaje y la comunicacion.
32- Profundizacién en el sistema linglistico de laglen espafiola, en los pla

fonologico, morfoldgico y sintactico.

33- Conocer los factores que intervienen en lagi@hes sociatey los diferentes tip

de relacion que pueden establecerse.

34- Conocer el estilo personal de relacion y laged que permiten modificarlo.

35- Saber analizar las relaciones que pueden prowmdlictos en el ejercicio de

profesion.

36- Responsabilizarse de la calidad de las praoplasiones sociales.

37- Resolver problemas en las relaciones interpereengl adaptarse a nue

situaciones.

38- Elaborar propuestas didacticas en relacioriaoiencia.

39- Promover el interés y el respetar @l medio natural a través de talleres prac

adecuados.

40- Conocer la metodologia cientifica y promoverpehsamientocientifico y le

experimentacion.

41- Conocer la centralidad de la figura de Jesiaces el mensaje y la moral cristiana.
42- Canocer detalladamente los contenidos esenciales fdedristiana y comprende
utilizar adecuadamente el lenguaje técnico teotbgic

43- Reconocer cudles son las exigencias morales gertona a la luz del mens

cristiano y desarrollar la capacidad de reflexida gapacidad critica.

En el siguiente cuadro, se recogen las denominesiade las diferentes

competencias y las pequefnas diferencias existesggsn las subdivisiones de las

mismas.
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CUADRO COMPARATIVO DE LOS TIPOS DE COMPETENCIAS
DOCENTES EN LAS DIFERENTES UNIVERSIDADES PUBLICAS DE

CASTILLA Y LEON.
Universidad Universidad | Universidad | Universidad
de de de de
Burgos. Ledn. Salamanca. | Valladolid.

Competencias

Competenciag

Competencias

Competenciag

DENOMINACION | Bésicas y Generales. Béasicas y Generales.
Genéricas Minimas.
Subdivide en] Introduce

DIFERENCIAS.

Competencias
instrumentales
personales

sistémicas

competencias
como:

creatividad,
trabajo en

equipo, etc.

DENOMINACION

Competencias
Especificas d¢
Formacion

Basica.

Competenciag
» Especificas dé
Formacién

Basica.

Competencias
» Especificas dé
Formacion

Basica.

Competenciag

> Especificas de

Formacién

Basica.

174

DIFERENCIAS

Subdivide en:
Sociedad,
familia y
escuela,
infancia,

salud, etc.

Competencias

Especificas de

Competenciag

Especificas de

Competencias

> Especificas de

Competenciag

» Especificas de

DENOMINACION | Caracter Carécter Carécter Carécter
Didactico- Didactico- Didactico- Didactico-
Disciplinar. Disciplinar. Disciplinar. Disciplinar.
Subdivide en:
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Mdsica,
DIFERENCIAS. plastica,
lenguas, C
Sociales, etc.

Competencias| Competencias Competenciag Competenciag
Especificas del Especificas | Especificas | Especificas
DENOMINACION | Practicum y el del Practicum del Practicum del Practicum
TFG yel TFG yel TFG y el TFG

DIFERENCIAS.

Competencias
Especificas de|
DENOMINACION | Médulo  de| ==----mmsmmmem [ mmmmmmmmmmmenes | ommmommmoeeeee
Optatividad.

DIFERENCIAS. No se recogen No se recoan No se recogen

Una vez enumeradas todas las competencias de éoesPde Estudios, y
comparadas con las diferentes universidades pgbtieaCastilla y ledn, me gustaria
hacer una pequefia reflexibn sobre las mismas, desdeperspectiva personal y
profesional. A mi modo de ver, y como he sefialaldpriacipio de este trabajo la
sociedad ha ido cambiando el los dltimos afios, agsefjo que la educacion debe
adecuarse a las nuevas transformaciones y demaotiedes. Cuando yo terminé mis
estudios de Diplomatura hace 20 afos, los objetivosmpetencias que se pretendian
eran muy diferentes. A lo largo de estos afiosdnsbios sociales como la inmigracion
(pluralidad cultural), los avances en las tecn@sgy su uso cotidiano (TIC), la
resolucion de conflictos de forma pacifica (ed, apda paz), la igualdad de
oportunidades y sexos, etc. han producido un camdiaue la educacion no puede
guedar al margen, y desde luego, debe ser reflgados planes de estudios de los

futuros profesionales de la educacion.

Con esta recopilacion de las competencias llevadab@m en los planes de
estudios de las diferentes universidades publieaLakstilla y ledn y con el nuevo
marco europeo educativo, se observa que estos @ambciales han sido tenidos en

cuenta a la hora de elaborarlos, recogiendo comgate como la educacion
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intercultural, la educaciéon para la paz, las nudgeasologias de la informacion y la
comunicacion, la igualdad de género, la inclusiéntatlas las personas en el ambito
educativo y su valoracion (inclusion), el aprengizautonomo, consulta de bases de
datos, elaboracion de trabajos personales y expnsie los mismos, adecuacion a
unas normas de citacion (APA), realizacion de pegsiénvestigaciones, etc. que yo en
mis estudios universitarios (diplomatura) no hebido. Durante los afios siguientes he
ido realizando cursos o0 seminarios de formacioen lai través del CFIE o a través de
los sindicatos u otras plataformas de formaciore me han servido para afrontar
algunos de estos temas o ambitos de conocimien®,sgn necesarios para llevar a
cabo mi trabajo educativo en la actualidad, y de doe al no haber recibido una
formacion inicial, necesitaba al menos, una prim@ma de contacto para poder

emprender su conocimiento mas profundo postericienen

Por todo lo anteriormente expuesto, pienso qu&daspetencias recogidas en
los planes de estudio del Grado de Educacion lihfamt las mas adecuadas para la
formacion de los futuros docentes de dicha etapaagiya, ya que éstos se adecuan a
las necesidades que demanda nuestra sociedad ¢ seflejado en la diversidad o
pluralidad que encontramos en las aulas de lasoserAdemas, estas competencias se
adaptan a la normativa vigente en Espafia y losegmsle Europa, estando avaladas
estas decisiones, tanto por los Gobiernos comola®rautoridades educativas y por la
guia que facilita la Agencia Nacional de Evaluacdm la Calidad y Acreditacion
(ANECA) para la elaboracion de los planes de estuthmbién debo sefalar, que estas
competencias las estoy aprendiendo y utilizandel enrso de Adaptacion al Grado de
Educacién Infantil que estoy realizando, asi teagignaturas como Ed. Intercultural,
Ed. para la Paz y la Igualdad, Infancia y Habitesvila saludable,... donde estoy
recibiendo una formacioén novedosa para mi, ya quesplanes de estudio que cursé

no existian estos contenidos.

Lo cierto, es que la educacién debe contemplacdnsbios que se producen en
la sociedad y si es posible anticiparse a los msswe tal forma que los docentes estén
preparados para abordar todas las situacionesegu@uedan surgir en su practica
docente, dando a las mismas una respuesta adegubrdaalidad. La Administracion

esta realizando un esfuerzo para contemplar eatobios y llevar a cabo una mejora en
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la formacion de los profesionales, que habiendabig una formacion inicial
diferente, pueda estar en algunos casos muy ddafapaeda autoevaluarse de sus
conocimientos en algunas de estas competenciasppmeries pautas a seguir segin su

nivel de competencia.

Por ejemplo, en la pagina web del CFIE de Segovia

(http://cfieseqovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/imdgi?wid seccion=9# consultada el

dia 06 de mayo de 2012, podemos encontrar matejatecursos como: pautas para
formar mediadores, diagndéstico e intervencion denabs/as con trastornos con déficit
de atencién e hiperactividad (TDAH), jornadas para escuela inclusiva, informacion

sobre el autismo, etc. Y también herramientas deesaluacion sobre la competencia
digital para profesionales (Red XXI) donde se resigoa un cuestionario sobre los
conocimientos que se poseen sobre las TIC's emgdaza a realizar la formacién que
necesitamos para mejorar esta competencia, indo@sdlos cursos que hay en ese

momento disponibles o dirigiendonos al materiahpl@yo que precisamos.

De esta forma, las competencias actuales queardog Grados de Educacion
Infantil y Primaria, junto con los avances que hatperimentado los planes de
formacion que ofrece la Administracion, tanto pnes& como On-line, se
complementan de tal forma, que pienso que podemiotr con unos profesionales
preparados para cualquier situacién nueva que s@negente en nuestra aula. Siempre
y cuando, incentivemos 0 motivemos su participaedresta formacion permanente y

de calidad.

B) En segundo lugar, he llevado a cabdrabajo de campo consistente en la
realizacion de un cuestionario basado en las compeicias anteriormente
expuestas y que todo profesional de educacion infantil debseer al concluir los
estudios actuales. Este cuestionario ha sido dadtepor los compafieros/as que estan
realizando el curso de Adaptacion al Grado de Ed@ealnfantil conmigo, ya que
tienen acabados los estudios del plan anterio@Bigtura) y ademas son los primeros
que realizan los créditos que faltan para obtehgétué de Graduado/a. Todavia, no ha

terminado ninguna promocion de estudiantes uniegiss esta titulacion, desde la
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entrada en vigor de los nuevos planes de estulsts. es el motivo por el que he

decidido que el cuestionario sea destinado a akiomos/as.

El cuestionario es muy sencillo de contestar, ya gon preguntas cortas y
directas, con dos posibles respuestas para nalthfien exceso su cumplimentacion.
Al final del mismo, les pido que reflejen o apuntgné formacion les gustaria o
necesitarian recibir a la vista de las respuestasuadas y las carencias observadas. Es
por tanto, una parte mas subjetiva del cuestiongrie da pie a una interpretacion o
analisis de dicha informacion de forma mas reflaxiwcritica. A continuacion presento

el cuestionario a responder:

Informacién previa sobre el cuestionario: este cuestionario estd basado en|las

competencias que recoge el titulo de Graduado/adecacion Infantil, y que todo

profesional debe poseer al concluirlo. La finalidbdeste cuestionario es recoger|las
carencias 0 no, que los alumnos/as tienen sobredagetencias que han debido
adquirir tras haber recibido esta formacion. Alafidel cuestionario, se incluye [la
oportunidad de expresar las posibles deficienagaformacion observadas, a la luz|de

las respuestas efectuadas. Marque con una crazilla@ue proceda. Gracias.

Profesién o titulacion

Género: Hombre o Mujer o

Afos de experiencia:

Afos desde que termind la diplomatura:

COMPETENCIAS GENERALES O BASICAS Sl NO

1.- ¢Ha desarrollado las habilidades necesariaa parprende

-~

estudios posteriores con autonomia?

2.- ¢Posee la capacidad para expresarse delante pdbélico
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especializado con rigor y de forma clara?

3.- ¢ Puede reunir e interpretar informacion oslptra emitir juiciog

y reflexiones validas?

4.- ¢ Ha adquirido un nivel C1 en lengua castellana?

5.- ¢ Sabe expresarse en alguna lengua extranggna senivel B1?

6.- ¢ Ha adquirido conocimientos sobre los dere@ilmdamentales )

la igualdad de oportunidades entre los hombresjgnesf?

7.- ¢ Posee ensefanzas relacionadas con los vaéoregraticos vy I

cultura de paz?

1S4

8.- ¢Tiene conocimientos sobre la realidad intéucall actual y

actitudes de respeto, tolerancia y no violencia?

9.- ¢Ha adquirido conocimientos para facilitar etemo de la

personas con discapacidad fisica, intelectual? etc.

JJ

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION BASICA

Sl

NO

1.- ¢ Tiene suficientes conocimientos sobre psidaldgl desarrollo

aprendizaje?

2.- ¢ldentifica con claridad las disfunciones relaadas con |z

atencion, el aprendizaje, etc.?

3.- ¢Sabe informar a otros profesionales espédeglissobre

problemas surgidos en el aula?

4.- ¢Posee las habilidades comunicativas y socsalfisientes pard

tratar con las familias?

S )

5.- ¢ Sabe detectar carencias alimenticias, afecyivke bienestar?

6.- ¢ Sabe trabajar en equipo con otros profesishale

7.- ¢ Domina las técnicas de observacion y registro?

8.- ¢ Situa la educacion infantil dentro del sistemhacativo espanol

en el contexto europeo?
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9.- ¢ Valora la importancia del trabajo en equipo?

10.- ¢ Sabe patrticipar en la elaboracién de progemdocativos en e

centro educativo?

11.- ¢ Conoce la legislacion que regula la educadofantil actual?

12.- ¢Valora las relaciones entre los alumnos/asocalgo positivg

para su desarrollo?

13.- ¢ Conoce la relevancia de los contextos infasnde aprendizaj

D

y sus valores educativos?

14.- ¢ Sabe cuales son las funciones del tutoosiexttador?

15.- ¢Sabe cual es el impacto de la televisionosnnifios/as d

D

infantil?

16.- ¢Conoce estrategias para fomentar la no wig@cion y la

igualdad de oportunidades?

17.- ¢, Sabe fomentar la convivencia dentro y fuetadla?

18.- ¢ Conoce el desarrollo psicomotor y puede drsaétividades al

respecto?

19.- ¢ Conoce la organizacion general de los ceefitasativos y ef

-

concreto los de educacion infantil?

20.- ¢Reconoce los sentimientos, las emociones ydtores de lo

U

nifios/as de educacion infantil?

21.- ¢ Conoce las diversas formas o métodos detigae®n que seé

suelen aplicar en educacion?

174

22.- ¢ Sabe que para la realizacion de su trabajo @vofesional de

la educacion es necesaria una formacion continua?

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DIDACTICO-
DISCIPLINARES

NO

1.- ¢Posee los fundamentos cientificos, matematicesnoldgicos
del curriculo de esta etapa?
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2.- ¢Conoce las estrategias numéricas, nocionesciakgs,

geomeétricas y de desarrollo l6gico?

3.- ¢, Puede promover la experimentacién en suss@lase

4.- ¢ Sabe fomentar el interés y el respeto poregliamatural, socig

y cultural en los proyectos didacticos?

5.- ¢Conoce los momentos mas importantes de laxiase las

técnicas y su trascendencia?

6.- ¢Puede favorecer la iniciacion de las tecnatogde Ila

informacion y la comunicacion en un aula?

7.- ¢ Sabe fomentar las capacidades de habla yuea@n un aula?

8.- ¢Conoce las teorias sobre la adquisicion yeshmollo de Iz

lectoescritura?

9.- ¢ Tiene recursos sobre la lengua escrita yelatura infantil?

10.- ¢Conoce la tradicion oral y el folklore de eotorno mas

inmediato?

11.- ¢Conoce el proceso de aprendizaje de la &egtla escritura

su ensefanza?

12.- ¢ Posee recursos para la animacion a la lectarascritura?

13.- ¢Puede fomentar una primera aproximacion a langua

extranjera?

14.- ;Conoces los fundamentos musicales, plasyiates expresior

corporal del curriculo?

15.- ¢ Conoce canciones para promover la educaitidica y vocal

de los nifios/as?

16.- ¢ Sabe utilizar el juego como recurso didaetico

17.- ¢(Puede elaborar propuestas que fomenten lEepotin vy

expresion musicales?
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18.- ¢Sabe analizar los lenguajes audiovisualassyimsplicaciones

educativas?

19.- ¢Puede promover la creatividad en la expresidistica y
plastica?

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PRACTICUM Y EL
TRABAJO FIN DE GRADO. Si NO

1.- ¢Ha adquirido un conocimiento practico del gulde la gestion

de la misma?

2.- ¢, Conoce los procesos de interaccion y comunitan el aula
asi como las habilidades sociales necesarias parentar Ig

convivencia?

3.- ¢Controla el proceso de ensefianza-aprendizajenyina las

estrategias necesarias para el mismo?

4.- ;Sabe relacionar la teoria y la practica carddidad del aula y

del centro?

5.- ¢ Participa en la actividad docente y reflexidesde la practica?

6.- ¢Participa en las propuestas de mejora gquestablecen en ¢

centro?

7.- ¢ Sabe regular los procesos de interaccion ygmacion en los

nifios de estas edades 0-6 afios?

8.- ¢,Conoce férmulas de colaboraciéon entre losalifes sectores de

la comunidad educativa y del entorno social?

Después de contestar el cuestionario, y reflexidmasobre la formacion recibida
durante la Diplomatura o el Grado de Educacionniiify la experiencia profesional
que posea. Citar la formacion que se echa engalta poder llevar a cabo la practica

educativa en los centros de infantil:
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C) En tercer y ultimo lugar, he realizadca@ldlisis de los datos del trabajo de
campo ( cuestionario)para poder obtener después las conclusiones y ezxtationes
finales de este trabajo fin de grado. El cuestiortza sido contestado el dia 23 de mayo
de 2012, el penultimo dia del curso de complemeatagado de educacion infantil,
para asi tener el mayor numero de contenidos, ipadcty trabajos o seminarios
realizados, y que puedan contestar el cuestiocanands conocimiento de causa. Tan
s6lo a falta de realizar los examenes de las thstiasignaturas y terminar el TFG. Los
cuestionarios con las respuestas de la muestrecggiada se incorporan a este trabajo

en elAnexo.

Como ya he mencionado con anterioridad, los cuestios se han llevado a
cabo sobre una muestra de 36 maestros/as, dedles @B son mujeres y tan solo 3 son
hombres, lo cual ya es significativo de la realidag@ nos vamos a encontrar en las
aulas de infantil, donde un gran porcentaje detofesionales es de sexo femenino. En

el siguientgygraficol queda reflejado:

CUESTIONARIO POR SEXOS

100

801

601
O Mujeres

40; B Hombres
204

Sexos

Graficol: Cuestidngor sexos.

38



La titulacion que poseen los encuestados es lbndgiura de maestro en
educacioén infantil o preescolar, y una personaetetemas la especialidad de audicion
y lenguaje y otra tiene la de primaria. Todossllmomo he dicho anteriormente, estan
acabando el curso de adaptacion al grado en eahtinfAdemas sefalar, que la
mayoria hace poco que acabaron sus estudios demdipplra como se observa en el

siguientegrafico2:

ANOS DESDE QUE TERMINO

20

15¢

10¢

1 afo 2 aiios 3 afios 4 afios 5 afios 7 afios 16 20 26
afnos afos afos

Grafico2: Afos desde que termind.

Otro dato previo al andlisis de los cuestionaréss|a experiencia docente que

poseen los encuestados a la fecha de su realiz&sda siguiente:

« Con 2 afios de experiencia un sujeto.

* Con 1 afo de experiencia cuatro sujetos.

» Con algunos meses de experiencia un sujeto.

* Y con nada de experiencia treinta sujetos.

De estos datos, se desprende que la mayoria reodigreriencia previa docente y
que tan so6lo han tenido contacto con los nifiosfaglepracticum realizado en la

diplomatura.

Comienzo a analizar los datos de los cuestionapmsyunta por pregunta,

comentando los sujetos o0 personas que han cordestacho y sus porcentajes:

COMPETENCIAS GENERALES O BASICAS:
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Pregunta n°® 1: ¢Ha desarrollado las habilidades necesarias papreader
estudios posteriores con autonomia?

Han contestad8i 33 sujetog91.6%)y NO 3 sujetog8.3%).

Pregunta n® 2: ;/Posee la capacidad para expresarse delante d#icopu
especializado con rigor y de forma clara?

Han contestad8i 27 sujeto75%) y NO 9 sujetog25%).

Pregunta n°® 3: ¢ Puede reunir e interpretar informacién o datms gmitir
juicios y reflexiones validas?

Han contestad8i 35 sujeto97.2%) y NO 1 sujeta(2.7%).

Pregunta n° 4:¢ Ha adquirido un nivel C1 en lengua castellana?

Han contestad8i 34 sujeto94.4%)y NO 2 sujetog5.5%).

Pregunta n°® 5:¢ Sabe expresarse en alguna lengua extranjera slegitiel B1?
Han contestad8i 12 sujeto$33.3%) y NO 24 sujeto$66.6%).

Pregunta n° 6:¢Ha adquirido conocimientos sobre los derechosafuedtales
y la igualdad de oportunidades entre los hombresijgres?

Han contestad8i 35 Sujeto£97.2%) y NO 1 sujeto(2.7%).

Pregunta n° 7: ; Posee ensefianzas relacionadas con los valoresrdéoos y
la cultura de paz?

Han contestad8i 30 sujeto$83.3%) y NO 6 sujetog16.6%).

Pregunta n°® 8: ¢ Tiene conocimientos sobre la realidad intercailtactual y
actitudes de respeto, tolerancia y no violencia?

Han contestad8i 36 sujetog100%)y NO 0 sujetos.

Pregunta n°® 9: ;Ha adquirido conocimientos para facilitar el aocde las
personas con discapacidad fisica, intelectual? etc.

Han contestad8i 20 sujetog55.5%) y NO 16 sujetos(45.5%).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION BASICA:

Pregunta n° 1: ¢ Tiene suficientes conocimientos sobre psicoldgiaesarrollo
y aprendizaje?

Han contestad8i 15 sujetog41.6%) y NO 21 sujetog58.3%).

Pregunta n° 2: ¢ Identifica con claridad las disfunciones relaadas con la

atencion, el aprendizaje, etc.?
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Han contestad8i 18 sujeto50%) y NO 18 sujetog50%).

Pregunta n°® 3: ;Sabe informar a otros profesionales especialistdse
problemas surgidos en el aula?

Han contestad8i 29 sujeto£80.5%) y NO 7 sujetog19.4%).

Pregunta n° 4. ;Posee las habilidades comunicativas y sociafesesiies para
tratar con las familias?

Han contestad8i 28 sujetog77.7%) y NO 8 sujetog22.2%).

Pregunta n°® 5:¢ Sabe detectar carencias alimenticias, afectidasbyenestar?
Han contestad8i 31 sujeto$86.1%)y NO 5 sujetog13.8%).

Pregunta n° 6:¢ Sabe trabajar en equipo con otros profesionales?

Han contestad8i 35 sujetog97.2%) y NO 1 sujeta(2.7%).

Pregunta n°® 7: ¢ Domina las técnicas de observacién y registro?

Han contestad8i 26 sujeto£72.2%) y NO 10 sujetog27.7%).

Pregunta n° 8: ¢ Sitda la educacion infantil dentro del sistemacativo espafiol
y en el contexto europeo?

Han contestad8i 30 sujeto$83.3%)y NO 6 sujetog16.6%).

Pregunta n°® 9:¢ Valora la importancia del trabajo en equipo?

Han contestad8i 36 sujetog100%)y NO 0 sujetos.

Pregunta n°® 10: ¢ Sabe participar en la elaboracion de proyectosagisos en
el centro educativo?

Han contestad8i 24 sujeto$66.6%)y NO 12 sujeto$33.3%).

Pregunta n® 11:; Conoce la legislacion que regula la educaci@ntiifactual?
Han contestad8i 34 sujeto94.4%)y NO 2 sujetog5.5%).

Pregunta n° 12:¢ Valora las relaciones entre los alumnos/as cdguopmsitivo
para su desarrollo?

Han contestad8i 36 sujeto$100%)y NO 0 sujetos.

Pregunta n® 13: ;Conoce la relevancia de los contextos informales
aprendizaje y sus valores educativos?

Han contestad8i 24 sujeto$66.6%)y NO 12 sujeto$33.3%).

Pregunta n® 14:; Sabe cuales son las funciones del tutor y eltader?

Han contestad8i 32 sujeto$88.8%)y NO 4 sujetog11.1%).

Pregunta n°15: ; Sabe cual es el impacto de la television en iidgsfas de

infantil?
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Han contestad8i 35 sujeto97.2%) y NO 1 sujeta(2.7%).

Pregunta n° 16: ;Conoce estrategias para fomentar la no discraidinay la
igualdad de oportunidades?

Han contestad8i 34 sujetog94.4%)y NO 2 sujetog5.5%).

Pregunta n® 17:¢Sabe fomentar la convivencia dentro y fuera alera

Han contestad8i 32 sujeto$88.8%)y NO 4 sujetog11.1%).

Pregunta n°® 18:¢Conoce el desarrollo psicomotor y puede disettaridades
al respecto?

Han contestad8i 32 sujeto$88.8%) y NO 4 sujetog11.1%).

Pregunta n° 19:¢ Conoce la organizacion general de los centrosasiglas y en
concreto los de educacion infantil?

Han contestad8i 32 sujeto$88.8%) y NO 4 sujetog11.1%).

Pregunta n° 20:¢ Reconoce los sentimientos, las emociones y logsegade los
nifios/as de educacion infantil?

Han contestad8i 35 sujeto97.2%) y NO 1 sujeto(2.7%).

Pregunta n° 21:¢ Conoce las diversas formas o métodos de invegtiggue se
suelen aplicar en educacion?

Han contestad8i 27 sujeto75%) y NO 9 sujetog25%).

Pregunta n° 22:¢ Sabe que para la realizacién de su trabajo coofiesponal de
la educacion es necesaria una formacion continua?

Han contestad8i 35 sujeto£97.2%) y NO 1 sujeta(2.7%).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DIDACTICO-DISCIPLINARES:

Pregunta n° 1:¢;Posee los fundamentos cientificos, matematitesnpldgicos
del curriculo de esta etapa?

Han contestad8i 24 sujeto$66.6%)y NO 12 sujeto£33.3%).

Pregunta n° 2: ;Conoce las estrategias numéricas, nociones akgmcCi
geomeétricas y de desarrollo l6gico?

Han contestad8i 29 sujeto£80.5%) y NO 7 sujetog19.4%).

Pregunta n° 3:¢,Puede promover la experimentacion en sus clases?

Han contestad8i 33 sujetog91.6%)y NO 3 sujetog8.3%).
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Pregunta n°® 4: ;Sabe fomentar el interés y el respeto por el anediural,
social y cultural en los proyectos didacticos?

Han contestad8i 34 sujetog94.4%)y NO 2 sujetog5.5%).

Pregunta n° 5: ;Conoce los momentos mas importantes de las ceram
técnicas y su trascendencia?

Han contestad8i 13 sujeto$36.1%) y NO 23 sujeto£63.8%).

Pregunta n° 6: ¢Puede favorecer la iniciacion de las tecnologlasla
informacion y la comunicacion en un aula?

Han contestad8i 29 sujeto$80.5%) y NO 7 sujetog19.4%).

Pregunta n® 7:¢ Sabe fomentar las capacidades de habla y eaaitwn aula?
Han contestad8i 35 sujetog97.2%) y NO 1 sujeta(2.7%).

Pregunta n° 8: ¢ Conoce las teorias sobre la adquisiciéon y elrddeade la
lectoescritura?

Han contestad8i 34 sujeto94.4%)y NO 2 sujetog5.5%).

Pregunta n® 9:¢ Tiene recursos sobre la lengua escrita y lafitea infantil?
Han contestad8i 33 sujeto£91.6%)y NO 3 sujetog8.3%).

Pregunta n° 10: ;Conoce la tradicion oral y el folklore de su embomas
inmediato?

Han contestad8i 30 sujeto£83.3%) y NO 6 sujetog16.6%).

Pregunta n° 11:¢ Conoce el proceso de aprendizaje de la lectlr@scritura y
Su ensefianza?

Han contestad8i 34 sujetog94.4%)y NO 2 sujetos(5.5%).

Pregunta n® 12:¢ Posee recursos para la animacion a la lectarasctitura?
Han contestad8i 31 sujeto$86.1%)y NO 5 sujetog13.8%).

Pregunta n® 13: ; Puede fomentar una primera aproximaciéon a unguéen
extranjera?

Han contestad8i 23 sujeto$63.8%) y NO 13 sujeto$36.1%).

Pregunta n° 14:; Conoces los fundamentos musicales, plasticosexpiesion
corporal del curriculo?

Han contestad8i 32 sujeto$88.8%)y NO 4 sujetog11.1%).

Pregunta n° 15:¢Conoce canciones para promover la educaciorcatynwocal
de los nifos/as?

Han contestad8i 36 sujetog100%) y NO 0 sujetos.
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* Pregunta n° 16:¢ Sabe utilizar el juego como recurso didactico?
Han contestad8i 36 sujeto$100%)y NO 0 sujetos.

= Pregunta n° 17: ¢Puede elaborar propuestas que fomenten la p&nepc
expresion musicales?
Han contestad8i 33 sujeto£91.6%) y NO 3 sujetog8.3%).

= Pregunta n° 18:;Sabe analizar los lenguajes audiovisuales ynspigcaciones
educativas?
Han contestad8i 25 sujeto$69.4%) y NO 11 sujeto$30.6%).

= Pregunta n° 19: ¢ Puede promover la creatividad en la expresitigtiaa y
plastica?
Han contestad8i 34 sujetog94.4%)y NO 2 sujetog5.5%).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PRACTICUMYELT.F.G

= Pregunta n° 1:¢Ha adquirido un conocimiento practico del autkeya gestion
de la misma?
Han contestad8i 32 sujeto$88.8%) y NO 4 sujetog11.1%).

= Pregunta n° 2: ¢ Conoce los procesos de interaccion y comunicamicel aula,
asi como las habilidades sociales necesarias gawentar la convivencia?
Han contestad8i 31 sujeto£86.1%) y NO 5 sujetog13.8%).

= Pregunta n°® 3: ;Controla el proceso de ensefianza-aprendizajamynddas
estrategias necesarias para el mismo?
Han contestad8i 29 sujeto£80.5%) y NO 7 sujetog19.4%).

» Pregunta n° 4 :; Sabe relacionar la teoria y la practica condhadad del aula y
del centro?
Han contestad8i 32 sujeto$88.8%)y NO 4 sujetog11.1%).

= Pregunta n° 5:¢ Participa en la actividad docente y reflexiorsddda practica?
Han contestad8i 31 sujeto$86.1%)y NO 5 sujetog13.8%).

= Pregunta n° 6: ¢ Participa en las propuestas de mejora que delexsta en el
centro?
Han contestaddi 26 sujeto72.2%) y NO 10 sujetog27.7%).

= Pregunta n° 7:¢ Sabe regular los procesos de interaccion y caacion en los

nifios de estas edades 0-6 afios?
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Han contestad8i 34 sujetog94.4%)y NO 2 sujetog5.5%).

» Pregunta n° 8:¢Conoce formulas de colaboracion entre los difesesectores
de la comunidad educativa y del entorno social?
Han contestad8i 28 sujetog77.7%) y NO 8 sujetog22.2%).

Si analizo los datos anteriores de una forma @iiadét y no tan cuantitativa, se

desprenden las siguientes conclusiones:

> Respecto a lasompetencias generales o basicasn torno al 85-90% de los
encuestados han adquirido casi todas estas comjaeteteniendo que hacer
una salvedad con la lengua extranjera (nivel B¥) tqn sélo una tercera parte
dicen haberla adquirido.

» Respecto a lasompetencias especificas de formacion basjan torno al 80-
95% de los encuestados han adquirido la mayoriestés competencias, con
las siguientes salvedades tematicas: psicologiaddshrrollo, déficits de
atencion y aprendizaje, elaborar proyectos edumstimetodologia y contextos
informales educativos que el porcentaje oscilaeegitb0-75%.

» Respecto a lasompetencias especificas didactico-disciplinaresn torno al
85-95% de los sujetos encuestados ha adquiridoaloria de las diversas
competencias establecidas en este apartado, @tdpcion de los siguientes
items o preguntas: fundamentos cientificos, maieost hitos tecnoldgicos,
aproximacion a una lengua extranjera y los lenguajgdiovisuales donde el
porcentaje oscila entre el 55-65%.

» Respecto a lasompetencias especificas del practicum y el TE@n torno al
85-90% de los sujetos dicen haber adquirido casis@stas competencias, con
la excepcidon de los siguientes items: propuestameera en los centros y
relaciones del centro escolar con el entorno salciatie el porcentaje se ubica

en torno al 75%.

Para terminar el andlisis del cuestionario, tenge gnalizar la parte final del
mismo, que consiste en la propuesta por parte sleehguestados de la formacion
permanente que necesitan, a la vista de las caseabservadas en su practica docente
y en los estudios realizados hasta el momentodétsd constatar los siguientes datos:
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Se demanda formacién emléspor parte de 22 encuestados.

Se necesita mas formacion relacionadalasTIC’s por parte de 9 sujetos.

Se requiere que la formacion seas practica y menos tedricgor parte de 8
encuestados.

Se precisa mayor formacion solegucacion emocionapor parte de 6 sujetos.
Se demanda formacion sokaspectos psicologicos de la educaci@or parte
de 6 encuestados.

Se requiere formacion sobre aspectos relacionaolodalecto-escritura por
parte de 4 personas.

Se necesita mas formaciéon solaerelacién con las familiaspor parte de 3
sujetos.

Se necesita mayor formacion solakimnado con necesidades educativas
especificagor parte de 3 encuestados.

Se requieren maonocimientos sobre los centros escolares, su orgaation
y composiciénpor parte de 2 personas.

Se solicita informacion sobtas inteligencias multiplespor parte de 2 sujetos.
Se demanda formacion solm@mo trabajar los bits de inteligencia en el aula
por parte de 2 encuestados.

Se pide méas formacidén solrémo detectar los problemas que pueden surgir
en el aulapor parte de 2 personas.

Se solicita mayor formacidobre la programaciénpor parte de 2 sujetos.

Por dltimo, se solicita formacion por parte de ujet® sobre cada uno de los
temas siguienteddgico-matematicas, interculturalidad, juegos y caciones,
tutoria, logopedia, legislacion, convivencia, prim®s auxilios, manipulacion

de alimentos, metodologias, psicomotricidad y music

Estos mismos datos, expuestos de una forma mastatiaa o numérica, quedarian

de la siguiente forma:

El 61% necesita formacion en lenguas extranj¢irages).
El 25% solicita formacion sobre 184C’s.
El 22% necesita formaciomas practica y menos teoria
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- El 18% solicita formacién sobreducacion emocional

- El 16% necesita mas formacion solagpectos psicoldgicos de la ensefanza y
el aprendizaje.

- El 12% necesita formacion soblecto-escritura.

- ElI'9% solicita formacion sobralumnos con necesidades.

- Etc.

/.- CONCLUSIONES:

De los datos analizados y expuestos anteriormsatalesprenden las siguientes

conclusiones:

» En primer lugar, tras haber recopilado y compatada@ompetencias recogidas
en el titulo de Grado de Educacion Infantil de tikgersas Universidades
publicas de Castilla y Ledn, he comprobado giiese adaptan tanto a la
normativa vigente como a las demandas que ladatiactual precisa para dar
una respuesta de calidad a las familias y al aldmmie acude a los centros

educativos.

» En segundo lugar, he llevado a cabo la realizad®mun cuestionario a una
muestra de 36 personas o sujetos que estan tedit@nestudios conducentes
a la titulacién de graduado/a en educacion infantila provincia de Segovia.

> En tercer lugar, he analizado los datos que sereledgn de los cuestionarios
pasados a la nuestra de poblacién anteriormenteciomada, y se puede

deducir lo siguiente:

1. Que los alumnos/as del titulo de graduado/a enaettut infantil en
general, han adquirido las competencias basicanergles, tales como:
emprender estudios posteriores con autonomia, [sacwad de
expresarse en publico especializado, saber reuniinterpretar

informacion, un nivel C1 en lengua castellana, ®eretacionados con la
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educacion en valores ( respeto, tolerancia, igdatidgaoportunidades, la
paz,...). Con la excepcion del nivel B1 de inglés tpn solo la tercera

parte dice haberlo adquirido.

También, los encuestados han adquirido en su naalgsicompetencias
especificas de formacion basica, tales como: selbermar a otros

especialistas de los problemas surgidos en el eotaynicarse con las
familias, detectar carencias alimentarias y afastivdominar las
técnicas de observacion y registro, valorar eldj@len equipo, conoce
las funciones del tutor y el orientador, fomentadavivencia, reconoce

el valor de la formacién continua, etc.

Ademas, en cuanto a las competencias especificdsctidio-

disciplinares en un gran porcentaje saben: fomezitaespeto por el
medio natural, social y cultural, tiene recursosmpa lengua escrita, la
animacién a la lecto-escritura, utilizar el juegomo recurso didactico,
fomentar la creatividad artistica, los lenguajessicales y corporales,

etc.

En cuanto a las competencias especificas del puatty el TFG la
mayoria tiene: conocimientos sobre la gestion déd, aelacionan la
teoria con la practica, controla el proceso de fearssma-aprendizaje,
fomentar la convivencia en el aula, conoce los gsos de

comunicacion e interaccidn entre los alumnos/as, et

Y por ultimo, en relacién con la formacién que secgsa para completar
de forma mas profunda algunos aspectos o temasle@ece de los
resultados, que coinciden las demandas con lasaiaseobservadas en
las competencias y con contenidos nuevos como eidmcamocional,

inteligencias multiples, etc. que deberian tenerseuenta para incluir
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en los planes de estudios o en cursos de formagiérson necesarios

ofertar.

Segun lo expuesto en estas conclusiones, se pustdiecid quetodos los
objetivos propuestos en este trabage, han conseguidy que los datos analizados del

cuestionario coinciden con las demandas de formaeilizadas por los encuestados.

8.- DISCUSION O RECOMENDACIONES
FUTURAS:

Para finalizar este trabajo, he de sefialar pdadm las limitaciones del mismo,
y por otro lado las recomendaciones que se proppaemnfuturos trabajos. Comienzo

por sefalar lamitaciones de este trabajo, que son:

v' La muestra de poblacién tomada (36 sujetos), emsaggara poder establecer
conclusiones que puedan extrapolarse o generaizarstros contextos mas
amplios, no generando teorias o afirmaciones canfiabilidad que puedan

tenerse en cuenta en otras investigaciones maesagpIO extensas.

v' Considero que deberia esperarse un tiempo, parhayaemas promociones de
estudiantes del grado de infantil que tengan texdus sus estudios, y poder
constatar en una muestra mas amplia y en diferentdades la adquisicion de

las competencias propuestas y las carencias dddscta

v' Este trabajo, no es por su formato el mas idénea pader abarcar, con la
profundidad necesaria, el tema elegido, aunquesipnede servir como inicio
para futuras investigaciones, que en este temaiestién estan en pafales; ya
gue los nuevos planes de estudios todavia no d@m gus frutos en la realidad
o la practica docente. Y quizd es prematuro poeelizar un analisis de las

competencias en la practica y en la teoria.
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En cuanto a lasecomendacionegjue se pueden hacer para futuros trabajos

sobre este tema, serian:

v A partir de este trabajo, seria bueno que laseiges actuaciones a desarrollar
fueran encaminadas a ampliar la muestra de poblaa otras ciudades y
localidades castellano-leonesas, al mismo tiemgosguia conveniente llevar a
cabo este cuestionario en maestros/as que estérerfd la actividad docente,
y poder comparar los resultados de unos y otros.

v" Creo que seria aconsejable, que este tipo de igaeisines se llevasen a cabo o
se tuvieran en cuenta por las Administraciones &uas, pues los datos
obtenidos seran muy interesantes para establecamplado, si los planes de
estudios de las universidades publicas cumplenrstidn, y por otro lado saber
las necesidades formativas que tienen los docesttasales y los futuros

profesionales de la educacion.

v"Incluir contenidos, en los planes de estudios aallG de Educacion Infantil de
las universidades publicas de Castilla y Ledn, dwlados por los alumnos/as
de estos cuestionarios como son: educacidon emdcidearia de las

inteligencias multiples, trastornos del aprendizeje.

9.- OPINION PERSONAL.

Para concluir este trabajo, me gustaria hacer remebrepaso por todo él.
Comenzando por la importancia del tema tratado,Clasipetencias Docentes en la
etapa de Educacion Infantil actual, recordandariportancia que estas competencias
estén recogidas en los Planes de Estudios del GiadBducacion Infantil de las
diferentes Universidades publicas castellano-leas)esllo las confiere un rigor vy
prescripcion que sin duda han de poseer. De estaafono cabrd duda de su
obligatoriedad y necesidad para una buena praxigatga. Ademas, se puede

confirmar en lineas generales la similitud o padange estas competencias en los

50



planes de estudios de las diversas universidagdigaas (Burgos, Leon, Salamanca y
Valladolid). Algo que por otro lado, era de espeyarque todas ellas recogen el testigo
gue les encomienda trabajar las competencias §rauiterios en materia educativa,
tanto por parte de la Unién Europea, como por |agniAistraciones Educativas

espafnolas.

En cuanto a la segunda parte de este trabajoistemts en la realizacion de un
cuestionario sobre la consecucion o no de las cmmgi@s del Grado de Educacion
Infantil, cabe destacar en lineas generales, gquealoria de ellas se han conseguido
alcanzar por los alumnos/as de este Grado, y taméé han detectado algunas
deficiencias como en el nivel alcanzado en el idi@rtranjero (inglés). En cuanto al
altimo apartado del cuestionario, que es la fordgracue demandarian como mejora de
su formacion o por encontrarla escasa en su fodmaaicial. Se puede deducir que
algunos contenidos o materias precisan de mayar @edos planes de estudio como
pueden ser: la educacion intercultural, las TIQsnieel de idiomas extranjeros, la
educacién musical (canciones y juegos), etc. Pademas, se solicita formacion
novedosa y de maxima actualidad como: educacionciemad, la teoria de las
inteligencias multiples, etc. estos aspectos, tidmy en dia una importancia crucial, ya
qgue son las ultimas tendencias en torno a las madageducacion. En este punto, me
gustaria sugerir la posibilidad de que las adma&ines educativas, tomasen la
iniciativa y fuesen las pioneras recogiendo tddesavances que se van produciendo, y
que de algin modo, los incluyeran en la formaccadémica de los profesionales de la

educacion, bien en las universidades o en los pldadormacion permanente.

Por altimo, hacer una reflexién sobre lo difiaileges anticiparse a las demandas
y cambios constantes que realiza la sociedad agaue ésta evoluciona de manera
muy rapida y compleja, reflejandose en nuestraasaduchas veces no sabemos como
actuar, porque no nos han educado o formado pkraaeinque con buena voluntad,
trabajo y teson muchas de las situaciones tienkrién. Aunque otras, requieren de
mas tiempo, de ayuda especializada, de trabajogeipe de estudios de caso, de
experiencias innovadoras,... En definitiva, no dei® sentirnos incompetentes o

incapaces y dejar pasar las cosas, tenemos que ¢ant@s en el asunto y pedir ayuda
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del tipo que sea, para dar una respuesta de calitzmddiferentes situaciones que se nos

planteen en nuestras aulas.
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