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I. INTRODUCCION

Uno de los objetivos prioritarios de las actuales politicas de empleo es la incor-

poracion efectiva al mercado de trabajo de los colectivos con especiales dificultades,
entre los cuales ocupan un lugar destacado las personas con discapacidad ().

(1) Senala el articulo 26.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (BOE nim. 301, de

17 de diciembre de 2003), que «el Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran, de acuerdo
con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el
ambito de la Unién Europea, programas especificos destinados a fomentar el empleo de las personas
con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo», recogiendo, entre otros colecti-
vos, el de las personas discapacitadas.
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Con ocasion del Afio Europeo de las personas con discapacidad (2003) @, a la
luz de las directrices marcadas por el Derecho internacional y comunitario y de los
objetivos marcados por el Plan de Accion para el empleo del Reino de Espafia
(2004) 3, el II Plan de empleo para las personas con discapacidad (2002-2004) @y
el II Plan de Accion para las personas con discapacidad (2003-2007) ©), se han
venido perfeccionando, desarrollando y adoptando una serie de medidas en nuestro
Ordenamiento Juridico interno tendentes a garantizar una mejor integracion de las
personas con discapacidad en el &mbito del acceso al empleo y la ocupacion. Estas
medidas se ordenan no sélo a través de disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas, sino también a través de la actuacion de los interlocutores sociales
por medio de la negociacién colectiva ©.

El principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de discapacidad
en el ambito del acceso al empleo y la ocupacion constituye el punto de partida en el
tratamiento de esta materia, y se reconoce ya de forma expresa a todos los niveles:

En el Derecho internacional:

— Convenio de la OIT num. 111, sobre la discriminaciéon (empleo y ocupa-
cion), adoptado el 25 de junio de 1958 y ratificado por Espafia el 26 de
octubre de 1967 (publicado el 4 de diciembre de 1968), prohibe la discrimi-
nacion en el acceso a los medios de formacion profesional, la admision en el
empleo y en las diversas ocupaciones, asi como, también, en las condiciones
de trabajo, si bien es cierto que no menciona expresamente la discriminacion
por razén de discapacidad.

(2) La Decision 2001/903/CE, de 3 de diciembre de 2001, del Consejo de la Unién Europea, que
declard el aio 2003 «Afio Europeo de las Personas con Discapacidad» (DO L 335, de 19 de diciembre
de 2001).

(3) Plan de Accién para el empleo del Reino de Espana 2004, aprobado por el Consejo de
Ministro el 19 de septiembre de 2003. Directriz 7, de conformidad con la Decision del Consejo
2004/740/CE, de 4 de octubre de 2004, relativa a las Directrices para las politicas de empleo de los
Estados miembros (DO Serie L 326, de 29 de octubre de 2004).

(4) 1IPlan de Empleo 2002-2004, de 3 de diciembre de 2002, para las personas con discapacidad
entre el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y el Comité Espanol de Representantes de Minusvali-
dos (CERMI). Apartado II, sobre Formacion e Insercién Laboral; Apartado III, sobre Contratacién e
Insercién Laboral y Apartado IV, sobre Promocién de la Iniciativa Empresarial. Consultese también el
Plan de Empleo para las Personas con Discapacidad en el Siglo xx1, aprobado por el Comité Ejecutivo
del CERMI el dia 13 de noviembre de 2000.

(5) II Plan de Accidn para las Personas con Discapacidad, aprobado por el Consejo de Ministros
el 5 de diciembre de 2003. Area 2: Politicas Activas de Insercién Laboral de las Personas con
Discapacidad.

(6) El Acuerdo Interconfederal para la Negociacién Colectiva 2003 (BOE nim. 47, de 24 de
febrero de 2003), encomienda a la Comisién de Seguimiento del mismo el andlisis de aquellos
factores externos al lugar de trabajo (entorno fisico y cultural) que influyen en las oportunidades de las
personas con discapacidad de obtener un empleo, asi como el estudio de medidas que podrian contri-
buir a eliminar dichos obstaculos, al tiempo que insiste en las posibilidades que otorga la negociacion
colectiva para contribuir a la integracién laboral del colectivo de las personas con discapacidad.
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En

El Convenio de la OIT nim. 181, sobre Agencias de Empleo Privadas,
adoptado el 19 de junio de 1997 y ratificado por Espafia el 19 de mayo de
1999 (publicado el 13 de septiembre de 1999), dispone en su articulo 5.1
que «con el fin de promover la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de acceso al empleo y a las diferentes profesiones, todo Miembro
velara para que las agencias de empleo privadas traten a los trabajadores sin
discriminacidn alguna por razones de raza, color, sexo, religién, opinidn
politica, ascendencia nacional, origen social o cualquier otra forma de dis-
criminacidn cubierta en la legislacion y la practica nacionales, tales como la
edad o la discapacidad».

La Resolucién de las Naciones Unidas 46/96, de 20 de diciembre de 1993,
relativa a Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, dispone en su articulo 7.1 que «las disposicio-
nes legislativas y reglamentarias no deben discriminar contra las personas
con discapacidad ni interponer obsticulos a su empleo».

el ambito de la Unién Europea:

El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea contempla en su articu-
lo 13.1 una cldusula general de no discriminacién por razén de discapa-
cidad .

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea ® prohibe
toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de discapacidad
(articulo 21). Asi mismo, su articulo 26 senala que «la Union reconoce y
respeta el derecho de las personas discapacitadas a beneficiarse de medidas
que garanticen su autonomia, su integracion social y profesional y su par-
ticipacion en la vida de la comunidad». La plena inclusion de la Carta
de Derechos Fundamentales en el Tratado por el que se establece una Cons-
titucion para Europa (Parte II) hace que aquélla adquiera caracter vincu-
lante y, con ella, los articulos concernientes de modo directo a la discapa-
cidad ©).

El Tratado por el que se establece una Constitucién para Europa, ademas de
incorporar la Carta de Derechos Fundamentales, recoge una clausula hori-

(7) El contenido del articulo 13 fue modificado por el Tratado de Niza. Vid., version consolidada
del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea (DO Serie C 325, de 24 de diciembre de 2002). El
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea quedara derogado tras la entrada en vigor del Tratado
por el que se establece una Constitucion para Europa (articulo IV.437.1 del Tratado por el que se
establece una Constitucion para Europa).

(8) DO Serie C 364, de 18 de diciembre de 2000.

(9) Los articulos de la Carta de Derechos Fundamentales que conciernen de modo directo a la
discapacidad se han trasladado a los articulos I1.81.1 y 11.86 del Tratado por el que se establece una
Constitucién para Europa (DO Serie C 310, de 16 de diciembre de 2004).
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zontal de lucha contra la discriminacion por motivos de discapacidad en su
articulo II1.118 10),

La Directiva 2000/78/CE, del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa
al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion (), tiene por objeto establecer un marco general para
luchar contra la discriminacién por motivos de discapacidad.

En la Segunda Conferencia Europea de Ministros responsables de politicas
de integracion de personas con discapacidad, celebrada en Malaga los dias 7
y 8 de mayo de 2003, y bajo el titulo Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad: conseguir una politica coherente y por la plena
participacion, los Ministros declararon que «la igualdad de acceso al em-
pleo es un factor clave de participacion social, asi como la integracion de las
personas con discapacidad en el mercado de trabajo, preferentemente en el
mercado de trabajo ordinario; deberia en consecuencia estimularse, siendo
nuestra prioridad por tanto la evaluacion de las capacidades y la aplicacion
de politicas activas, y que la diversificacion de la mano de obra por la
promocién del acceso de las personas con discapacidades al mercado de
trabajo ordinario supone un triunfo para la sociedad» (apartado 23). A través
de dicha declaracion se comprometieron a: 1) «mejorar la integracion de las
personas con discapacidad en el mercado de trabajo haciendo hincapié en la
evaluacion de las aptitudes, en particular las aptitudes profesionales a la vez
que les facilita el acceso al trabajo» (apartado 36), y 2) «poner en marcha los
medios necesarios para conseguir la auténtica igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y un participacion activa de las mujeres y jovenes
con discapacidad en el campo de la ensefianza y de la formacion, el empleo,
la politica social, la participacion en la toma de decisiones, la sexualidad,
la representacion social, la maternidad y la vida familiar, y para prevenir la
violencia» (apartado 39).

A través de la Resolucion del Consejo, de 15 de julio de 2003, sobre el
fomento del empleo y de la inclusién social de las personas con discapaci-
dad (12), se invita a los Estados Miembros y a la Comision, en el ejercicio de
sus respectivas competencias a: 1) «proseguir los esfuerzos para eliminar los
obstaculos para la integracion y la participacion en el mercado laboral de
las personas con discapacidad», 2) «eliminar los obsticulos que impidan
la participacién de las personas con discapacidad en la vida social y, en
particular, en la vida laboral, y prevenir que se levanten nuevos obstaculos»,
3) «reflexionar acerca de la necesidad de nuevas medidas para fomentar el
empleo y la inclusién social de las personas con discapacidad en la socie-

(10) El Tratado por el que se establece una Constitucién para Europa entrard en vigor el 1 de

noviembre de 2006, siempre que se hayan depositado todos los instrumentos de ratificacion o, en su
defecto, el primer dia del segundo mes siguiente al del depdsito del instrumento de ratificacion del
ultimo Estado signatario que cumpla dicha formalidad (articulo IV.447.2 del Tratado).

(11) DO Serie L 303, de 2 de diciembre de 2000.
(12) DO Serie C 175, de 24 de julio de 2003.
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dad», asi como 4) «considerar la posibilidad de tomar medidas a escala
nacional y europea, (...) para fomentar el empleo de las personas con discapa-
cidad».

— La Decisién del Consejo 2003/578/CE, de 22 de julio de 2003, relativa a las
Directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros (13), sefala
que «el acceso al mercado de trabajo constituye una prioridad muy impor-
tante para las personas con discapacidad (unos 37 millones de personas en la
UE), muchas de las cuales tiene la capacidad y el deseo de trabajar». Con el
triple objetivo de: 1) pleno empleo, 2) la calidad y productividad econdmica
y 3) garantizar la coherencia entre los dos objetivos anteriores; la Directriz 7
se centra en «promover la integracion de las personas desfavorecidas en el
mercado de trabajo y combatir la discriminacién de que son objeto». Para
ello, los Estados miembros fomentaran la integracion en el mercado de
trabajo de las personas con discapacidad desarrollando su empleabilidad,
aumentando las oportunidades de trabajo e impidiendo todas las formas de
discriminacion contra ellos (4. En este sentido, la Recomendacion del Con-
sejo, de 14 de octubre de 2004, sobre aplicacion de las politicas de empleo
de los Estados miembros (19, senala que «la evaluacion del Grupo Euro-
peo de Empleo y el andlisis contenido en el Informe conjunto sobre el
empleo acerca de la aplicacion de las Directrices de la UE y de las recomen-

(13) DO Serie L 197, de 5 de agosto de 2003. La Decision del Consejo 2004/740/CE, de 4
de octubre de 2004, relativa a las Directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros
(DO Serie L 326, de 29 de octubre de 2004), seala en su articulo dnico que, «se mantienen las
Directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros establecidas en el anexo de la
Decision 2003/2003/CE del Consejo, de 22 de julio de 2003».

(14) Para lograr la plena efectividad del principio de igualdad de trato y no discriminacién por
raz6n de discapacidad, el Plan Nacional de Accién para el Empleo del Reino de Espana (2004) senala
que la legislacion espafola se ha adaptado al contenido de las Directivas comunitarias sobre la
materia, poniéndose en marcha distintas medidas:

— Se ha incluido la atencién a una persona con discapacidad como razén que permite a un
trabajador acceder a la excedencia por cuidado de familiares con reserva de puesto de trabajo.

— Se han incrementado las bonificaciones al empresario por contratacion indefinida de trabajado-
res discapacitados.

— Se han determinado los mecanismos necesarios para establecer enclaves laborales para los
trabajadores con discapacidad severa.

— El CES ha elaborado un Informe sobre «La situacién de las personas con discapacidad en
Espafia», en el que se realiza un diagndstico de la situacion de las personas con discapacidad en
Espafa.

— Se mantienen los incentivos fiscales en el IRPF para los trabajadores activos discapacitados, a
través de una elevacion de reducciones y de la exencion de la totalidad de prestaciones de
desempleo y, en el IS, la deduccion por contratacion de trabajadores discapacitados (ver Direc-
triz octava).

— Se ha elaborado el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad, asi como los
trabajos previos para la regulacién del «empleo con apoyo» como férmula de insercion laboral
de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de acceso al empleo.

(15) DO Serie L 326, de 29 de octubre de 2004.
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daciones del Consejo de 2003 ponen de manifiesto que Espafia deberia dar
prioridad inmediata a: Atraer a més personas al mercado de trabajo y hacer
del trabajo una verdadera opcién para todos», aumentando la cobertura y la
eficacia de las medidas activas del mercado de trabajo para las personas
desfavorecidas, en particular las personas con discapacidad.

En el Derecho interno y entre las normas mds significativas en la materia:

— Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvélidos (19). Su
articulo 37.1, modificado por el articulo 38§ LMFAOS/2004, dispone que «se-
ra finalidad primordial de la politica de empleo de los trabajadores con disca-
pacidad su integracion, en condiciones que garanticen la aplicacion del prin-
cipio de igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto,
su incorporacion al sistema productivo mediante la formula especial de tra-
bajo protegido». A tal efecto se entiende por principio de igualdad de trato la
ausencia de toda discriminacién directa o indirecta basada en la discapaci-
dad.

— Elarticulo 17.1 del ET, modificado por el articulo 37.cuatro de la LMFAOS/
2004, sefiala que «quedaran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios,
las clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las deci-
siones unilaterales del empresario que contengan discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad».

— La LMFAQOS/2004 dedica la seccidn 3.2 del capitulo 111, del titulo II a «estable-
cer medidas para que el principio de igualdad de trato y no discriminacion sea
real y efectivo en el acceso al empleo», y supone, a tal efecto, la ausencia de
toda discriminacion directa o indirecta por razén de la discapacidad.

— Lanegociacion colectiva ha prestado atencion a esta cuestion y muchos con-
venios colectivos incorporan en sus clausulas normativas el reconocimiento
expreso del principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién por
razon de discapacidad en el acceso al empleo (7).

(16) BOE ntim. 103, de 30 de abril de 1982.

(17) Un sector destacado es el de limpieza de edificios y locales:

— Atrticulo 11 del Convenio Colectivo provincial de trabajo aplicable al sector de Industrias de
Tintoreria y Limpieza de Ropa, Lavanderias y Planchado de Ropa de Zamora (Cddigo
4905605) (BO de Zamora nim. 65, de 31 de mayo de 2004).

— Articulo 32 del Convenio Colectivo para las Actividades de Limpieza, Abrillantado y Pulimen-
to de Edificios y Locales de Salamanca (Cédigo 3700295) (BO de Salamanca ntim. 178, de 2
de agosto de 2002).

— Articulo 16 del Convenio Colectivo Provincial para el Sector de Limpieza de Edificios y
Locales de Valladolid (Cddigo 4700275) (BO de Valladolid nim. 221, de 26 de septiembre
de 2002).

— Atrticulo 38 del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de Palencia
(Codigo 3400275) (BO de Palencia nim. 154, de 23 de diciembre de 2002. Corr. err., BO de
Palencia num. 7, de 15 de enero de 2003).

— Articulo 40 del Convenio Colectivo Provincia de Limpieza de Edificios o Locales de Segovia
(Cédigo 4000255) (BO de Segovia nim. 62, de 23 de mayo de 2003).

— Atrticulo del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de Soria (BO de
Soria nim. 140, de 5 de diciembre de 2003).
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II. MEDIDAS DIRIGIDAS A FOMENTAR LA INTEGRACION LABORAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 7.2 de la Resolucién de las Naciones Unidas 46/96, de 20 de diciem-
bre de 1993, relativa a Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, dispone que «los Estados deben apoyar activamente la
integracion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo. Este apoyo
activo se podria lograr mediante diversas medidas como, por ejemplo, la captacién
profesional, los planes de cuotas basadas en incentivos, el empleo reservado, présta-
mos o subvenciones para empresas pequefias, contratos de exclusividad o derecho de
produccién prioritarios, exenciones fiscales, supervision de contratos u otro tipo
de asistencia técnica y financiera para las empresas que empleen a trabajadores con
discapacidad. Los Estados han de estimular también a los empleadores a que hagan
ajustes razonables para dar cabida a personas con discapacidad».

Recientemente, el 7 de diciembre de 2004, el Comité Econémico y Social en su
Dictamen sobre la modernizacién de la proteccion social para crear mas y mejores
empleos (18), sefialaba que «la discapacidad fisica y mental reduce significativamente
la oferta de trabajo, particularmente entre los trabajadores de entre 50 y 70 afios, que
son los destinatarios principales de una estrategia europea para hacer que el trabajo
sea rentable». En este contexto, se advierte que, «aun protegiendo y atendiendo las
necesidades de las personas con discapacidad, es esencial que en todos los Estados
miembros exista una mayor cooperacion para observar y mejorar los intercambios
de mejores practicas en materia de politica de discapacidad. También es fundamental
que exista un marco abierto de coordinacion de buenas practicas y acciones positivas
para proporcionar unos subsidios que fomenten el empleo por cuenta ajena o propia
de quienes sufren cualquier forma de discapacidad fisica o mental» (apartado 2.7).

Destaca igualmente:

— El Sector del comercio: articulo 27 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de
Comercio Metal de Palencia (Cédigo 3400085) (BO de Palencia nim. 12, de 27 de enero de
2003); articulo 23 del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Comercio de Soria (BO de
Soria nim. 44, de 21 de abril de 2003) y articulo 25 del Convenio Colectivo Provincial del
Comercio en General de Segovia (Cédigo 4000085) (BO de Segovia nim. 116, de 26 de
septiembre de 2003).

— También el Sector de la Hosteleria: articulo 5 del Convenio Colectivo de la Actividad de
Hosteleria de Avila (Cédigo 0500065) (BO de Avila nim. 128, de 6 de julio de 2004).

— Articulo 18.I1 del Convenio Colectivo Sectorial de Empresas Concesionarias de Fibra Optica
(Codigo 9912605) (BOE nim. 230, de 23 de septiembre de 2004).

— Articulo 9 del Convenio Colectivo de ambito estatal de Administraciones de Loteria (Codigo
9900075) (BOE ntm. 180, de 27 de julio de 2004).

(18) COM (2003) 842 final: Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la Comu-
nicacion de la Comisidn al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y Social Europeo y
al Comité de las Regiones-Modernizacion de la proteccion social para crear mas y mejores empleos:
Un enfoque general que contribuya a hacer que trabajar sea rentable (DO Serie C 302, de 7 de
diciembre de 2004).
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El articulo 49 de la CE, establece la obligacion de los poderes publicos de llevar
a cabo una «politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencién especia-
lizada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos
que su titulo I otorga a todos los ciudadanos, entre los que se encuentra el derecho al
trabajo» (articulo 35 de la CE).

En el marco del Plan de Accién para el empleo del Reino de Espafia (2004), el
II Plan de Empleo para las personas con discapacidad (2002-2004) y el II Plan de
Accibn para las personas con discapacidad (2003-2007), y de los diversos Planes
aprobados a nivel autonémico, se han venido adoptando una serie de medidas en el
ambito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social que tienen por finalidad
potenciar la insercion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo y en
el ambito de la Administracion Pablica.

A continuacidn, se abordan las medidas dirigidas a la integracién de las perso-
nas con discapacidad en el mercado laboral como trabajadores por cuenta ajena:

1) Centros ocupacionales.

2) Empleo protegido (centros especiales de empleo y relacion laboral especial).
3) Transito del empleo protegido al empleo ordinario (enclaves laborales).
4) Integracion en el mercado ordinario de trabajo.

— Modalidades contractuales de fomento de la contratacion laboral de
trabajadores con discapacidad.

— Cuota de reserva de empleo.

— Preferencia en la adjudicacioén de contratos por parte de las Administra-
ciones Publicas.

— Empleo selectivo.

— Otras medidas.

5) Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tal como reflejaba el Comité Econdmico y Social europeo en su dictamen de 26
de febrero de 2004 (19, las personas discapacitadas precisan a menudo de condicio-
nes especiales que les permitan y les faciliten su incorporacion o permanencia en el
mercado de trabajo. Para ello, no basta con sensibilizar a todos los grupos sociales,
sino que también deben crearse las condiciones adecuadas en materia de politica
econ6émica y de personal. El objetivo prioritario de las medidas dirigidas a este
colectivo debe ser la integracion sostenible en todas las formas de empleo.

Finalmente, se hace breve referencia a la incorporacion de las personas discapa-
citadas en el dmbito de la Administraciéon Publica.

(19) Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo, de 26 de febrero de 2004, sobre el tema
de medidas de apoyo al empleo (DO Serie C 110, de 30 de abril de 2004).
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1. LOS CENTROS OCUPACIONALES

1.1. Marco juridico

— Articulo 41.2 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos 0.

— Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre, por el que se regulan los
centros ocupacionales @D,

— Orden de 23 de julio de 1986, por la que se crea el registro de centros
ocupacionales (22,

— Resolucién de 5 de febrero de 2001, de la Secretaria General Técnica, por la
que se da publicidad al Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Trabajo y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, para la construc-
cion, equipamiento y remodelacion de centros ocupacionales de discapacita-
dos psiquicos.

1.2. Medidas

Los centros ocupacionales tienen por finalidad asegurar servicios de terapia
ocupacional y de ajuste de personal y social a los minusvéalidos cuando, debido al
grado de incapacidad, no puedan integrarse en un centro especial de empleo (empleo
protegido) o en el mercado ordinario de trabajo. Estos establecimientos tienen por
objeto el desarrollo personal de los minusvalidos en orden a lograr, dentro de sus
posibilidades, la superacion de los obstaculos que la minusvalia les supone para la
integracion social.

2.  EL EMPLEO PROTEGIDO. L0oS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE)

El objetivo prioritario de las politicas de empleo en esta materia es que las
personas con discapacidad obtengan empleo en el mercado ordinario de trabajo
(privado, publico o auténomo) y, sélo cuando por razén de la naturaleza o de las
consecuencias de su minusvalia no puedan realizar una actividad productiva ordina-
ria, se incorporaran al mercado de trabajo mediante la formula especial del trabajo
protegido a través de la prestacion de servicios en CEE mediante la correspondiente
relaciéon laboral de caricter especial.

2.1. Marco juridico

A) Relacion laboral de caracter especial e inclusion en el correspondiente
Régimen de Seguridad Social:

(20) BOE nim. 103, de 30 de abril de 1982.
(21) BOE num. 294, de 9 de diciembre de 1985.
(22) BOE num. 189, de 8 de agosto de 1986.
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(23)
(24)
1985.
(25)
(26)
@7
(28)
(29
(30)

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (23):
articulos 37, 41.1 y 44.

Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, que regula la relacion laboral de
cardcter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales
de Empleo @9,

ET: articulo 2.1.g).
LGSS: disposicion adicional segunda.

Centros Especiales de Empleo (CEE):
Normativa estatal:

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos (2):
articulos 42, 43 y 45.

Orden de 16 de marzo de 1983, por la que se establecen las condiciones que
han de reunir las empresas protegidas, los centros especiales de empleo y los
centros especiales de iniciacion productiva para obtener su calificacion e
inscripcion en el registro correspondiente de la Secretaria General de la
Unidad Administradora del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo y para
ratificar la situacion registral de las empresas protegidas y Centros Especia-
les de Empleo 9.

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos 7,
Orden de 16 de octubre de 1998, que establece las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y
trabajo auténomo @8,

Real Decreto 2388/2004, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2005 9.

Circular 3/004/2003, de 24 de marzo, de la Direccion General de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, sobre bonificacién de cuotas a Centros
Especiales de Empleo por ocupacién de trabajadores minusvalidos G0).

BOE nim. 103, de 30 de abril de 1982.
BOE nim. 189, de 8 de agosto de 1985. Corr. err., BOE nim. 211, de 3 de septiembre de

BOE nim. 103, de 30 de abril de 1982.

BOE num. 72, de 25 de marzo de 1983. Corr. err., BOE nim. 90, de 15 de abril de 1983.
BOE num. 294, de 9 de diciembre de 1985.

BOE nim. 279, de 21 de noviembre de 1998.

BOE num. 315, de 31 de diciembre de 2004.

BO del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social de 31 de marzo de 2004.
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b) Normativa autonémica:

Andalucia:

— Decreto 141/2002, de 7 de mayo, sobre incentivos, programas y medidas de
fomento a la creaciéon de empleo y al autoempleo GD: articulo 14.

— Orden de 4 de octubre de 2002, que desarrolla los incentivos al fomento del
empleo en Centros Especiales de Empleo 2.

Asturias: Resolucion de 28 de mayo de 2003, que establece las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones al fomento del empleo y la integracion del
minusvalido 3.

Castilla La Mancha: Orden de 15 de mayo de 1998, que regula los Servicios de
los Centros de Base de Atencion a Personas con Discapacidad G4): articulo 1.c).

Castilla y Leén: Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, que convoca
ayudas econdmicas, cofinanciadas en sus Programas IV y V por el Fondo Social
Europeo, contenidas en el IV Plan Sectorial Regional de discapacitados para el afio
2005 63

— Programa I: Proyectos generadores de empleo estable para trabajadores
discapacitados en CEE.

— Programa II: Mantenimiento de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad en CEE.

Extremadura: Decreto 48/2004, de 20 de abril, que aprueba el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Extremadura (9.

Galicia: Orden de 5 de abril de 2002, sobre Programas de fomento en empresas
de economia social, para promocién del autébnomo y para integracion laboral de
las personas con discapacidad en centros especiales y trabajo auténomo 7). Progra-
ma de apoyo a la creacién, ampliacion y mantenimiento de centros especiales de
empleo.

(31) BO de la Junta de Andalucia nim. 71, de 18 de junio de 2002.

(32) BO de la Junta de Andalucia nim. 132, de 12 de noviembre de 2002.
(33) BO del Principado de Asturias nim. 142, de 20 de junio de 2003.
(34) BO de Castilla-La Mancha nim. 23, de 22 de mayo de 1998.

(35) BO de Castilla y Leon nim. 246, de 23 de diciembre de 2004.

(36) DO de Extremadura nim. 48, de 27 de abril de 2004.

(37) DO de Galicia nim. 72, de 15 de abril de 2002. Corr. err., DO de Galicia, nim. 81, de 26 de
abril de 2000.
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La Rioja: Orden de 26 de abril de 2004, que aprueba las bases reguladoras para
la concesion de ayudas al programa de fomento del empleo de personas con discapa-
cidad en centros especiales de empleo y empresas normalizadas (3%).

Valencia: Ley 11/2003, de 10 de abril, que aprueba el Estatuto de las Personas
con Discapacidad de la Comunidad Valenciana @9: articulo 26.

c) Convenios Colectivos de ambito empresarial (CEE):

— Convenio Colectivo de Centros Especiales de Trabajadores Disminuidos
Fisicos y/o Sensoriales de Cataluna (Codigo 79011565) ¢“0).

— Convenio Colectivo de trabajo para la empresa CEE Iniciativas Carolinen-
ses, S.L. (Codigo 2301422) 41,

— Convenio Colectivo de Centros Especiales de Empleo de Galicia (Codigo
8200775) ¢“2.

Existe un tipo de relacién laboral de caracter especial para los trabajadores
minusvélidos empleados en los CEE. La prestacion de servicios a través de dicha
relacion laboral da lugar a su inclusion en el Régimen correspondiente de la Seguri-
dad Social. Podran ser contratados a través de esta relacion laboral especial las
personas que, teniendo reconocida una minusvalia en grado igual o superior al 33%
y, como consecuencia de ello, una disminucién de su capacidad de trabajo al menos
igual o superior a dicho porcentaje, presten servicios laborales por cuenta y dentro
de la organizaciéon de los CEE.

Los CEE son empresas cuya finalidad principal es proporcionar a los trabaja-
dores discapacitados la realizacién de un trabajo productivo y remunerado, adecua-
do a sus caracteristicas personales y que facilite la integracién laboral de éstos
en el mercado ordinario de trabajo. Los CEE pueden tener caracter publico o priva-
do, con o sin 4nimo de lucro. Es necesario que estén inscritas en el Registro corres-
pondiente.

2.2. Medidas dirigidas a fomentar la integracion laboral
de las personas discapacitadas
en Centros Especiales de Empleo

Con la finalidad de fomentar la integracion laboral de los trabajadores minusva-
lidos en CEE se han previsto subvenciones, ayudas y bonificaciones a la Seguridad

(38) BO de La Rioja nim. 56, de 1 de mayo de 2004.

(39) BOE nam. 122, de 22 de mayo de 2003 y DO de la Generalitat Valenciana nim. 4479, de
11 de abril de 2003. Corr. err., DO de la Generalitat Valenciana nim. 4486, de 24 de abril de 2003.

(40) DO de la Generalitat de Cataluiia nim. 4233, de 6 de octubre de 2004.
(41) BO de Jaén nim. 76, de 2 de abril de 2003.
(42) DO de Galicia nim. 120, de 25 de abril de 2003.
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Social dirigidas a aquellos centros productivos que sean calificados como CEE, por
tener en su plantilla, al menos, un 70% de trabajadores discapacitados, y consis-
ten en:

— Ayudas para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo (crea-
cién o ampliaciéon de centros) consistentes en:

* Subvenciones para asistencia técnica.

* Subvencidn parcial de intereses de los préstamos que obtengan de entida-
des de crédito, publicas o privadas, que tengan suscrito convenio. La
subvencion financiera serd de hasta 3 puntos de interés.

* Subvencién para inversion fija en proyectos de reconocido interés
social.

La subvencioén no podra superar los 12.020,24 euros por puesto de trabajo
creado de caracter estable si el centro supera el 90% de trabajadores minusva-
lidos de la plantilla.

La subvencion no podra superar los 9.015,18 euros por puesto de trabajo
creado de caricter estable si el centro estd comprendido entre el 70% y el
90% de trabajadores minusvalidos de la plantilla.

— Ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en CEE. El empresario
goza de los siguientes beneficios:

* Subvencidn de coste salarial: 50% del SMI vigente, por puesto de trabajo
ocupado por minusvalido que realice una jornada de trabajo normal y esté
de alta en el sistema de Seguridad Social.

* Bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social,
incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas
de recaudacion conjunta.

* Subvencién para adaptacion de puestos de trabajo y eliminacién de ba-
rreras arquitectonicas. La subvencidon no podra superar el coste real y
serd un maximo de 1.803,04 euros por los gastos que originen tales con-
ceptos.

* Subvencion destinada a equilibrar y sanear financieramente a los centros
especiales de empleo para que alcancen niveles de productividad y rentabi-
lidad que garanticen su viabilidad y estabilidad.

* Subvencidn dirigida a equilibrar el déficit presupuestario de aquellos CEE,
que carezcan de 4nimo de lucro, sean de utilidad ptblica e imprescindibi-
lidad.

* Subvencién para estudios de viabilidad, auditorias, comercializacion,
asesoramiento, etcétera. La cuantia de la ayuda puede ser hasta el 50%
del coste cuando se realiza a instancia de parte, o bien el 100% si es de
oficio.
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3. EL EMPLEO CON APOYO. LOS ENCLAVES LABORALES Y PROYECTOS
DE EMPLEO CON APOYO COMO FORMULA DE TRANSITO DEL EMPLEO
PROTEGIDO AL EMPLEO EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

3.1.

A)

B)

Marco juridico
Normativa estatal:

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapa-
cidad 43

Normativa autondémica:

Andalucia: Decreto 85/2003, de 1 de abril que establece Programas para
la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia “4): articulo 11, sobre con-
tratacion de trabajadores discapacitados a través de empresas colabora-
doras.

Castilla y Le6n: Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, que regula los
incentivos para la contrataciéon por empresas colaboradoras de trabajadores
del enclave laboral (Programa VI) *9).

Valencia: Ley 11/2003, de 10 de abril, que aprueba el Estatuto de las Perso-
nas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana “9): articulo 27 (Empleo
con apoyo y enclaves laborales).

Por enclave laboral se entiende el contrato celebrado entre una empresa del
mercado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y un CEE para la
realizacion de obras o servicios que guarden relacion directa con la actividad normal
de aquélla y para lo cual un grupo de trabajadores con discapacidad del CEE se
desplaza temporalmente al centro de trabajo de la empresa colaboradora.

Se pretende que los trabajadores discapacitados contratados por un CEE pueden
acceder al mercado ordinario de trabajo de manera paulatina y adaptada, de tal
forma que el enclave laboral se conforma como un paso intermedio entre el empleo
protegido del CEE y el mercado ordinario de trabajo.

(43)
(44)
45)
(46)

BOE num. 45, de 21 de febrero de 2004.

BO de la Junta de Andalucia nim. 79, de 28 de abril de 2003.

BO de Castilla y Leén nim. 246, de 23 de diciembre de 2004.

BOE nim. 122, de 22 de mayo de 2003 y DO de la Generalitat Valenciana nim. 4479, de

11 de abril de 2003. Corr. err., DO de la Generalitat Valencia nim. 4486, de 24 de abril de 2003.
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3.2.

Requisitos para la celebracion de enclaves laborales

Para la celebracion de enclaves laborales es preciso que:

Los

3.3.

CEE:

Lleven inscritos en el registro, al menos, seis meses y que en los seis meses
anteriores a la celebracion del enclave laboral hayan desarrollado una activi-
dad de forma continuada.

Mantengan una actividad propia como tales CEE.

Podran ser empresas colaboradoras cualquiera del mercado de trabajo que
formalice con un CEE el contrato del enclave laboral.

Respecto de los sujetos destinados al enclave seran los trabajadores discapa-
citados del CEE sujetos a relacion laboral especial. Al menos, el 75% de los
trabajadores del enclave debera tener una antigiiedad minima de tres afos en
el CEE. Se consideran trabajadores con discapacidad que presentan especia-
les dificultades de acceso al mercado laboral a tal efecto:

* Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental
o las personas con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33%.

* Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minus-
valia reconocido igual o superior al 65%.

* Las mujeres con discapacidad no incluidas en los apartados anteriores
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

Medidas dirigidas a incentivar la celebracion de enclaves laborales

Algunas Comunidades Auténomas, como Castilla y Ledn, dan ayudas econémi-
cas para las empresas colaboradoras ubicadas en la Comunidad de Castilla y Ledn,

que con
un CEE
trabajo

Las

traten por tiempo indefinido a trabajadores discapacitados provenientes de
que presenten especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de
por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

Paralisis cerebral, enfermedad mental o persona con discapacidad intelec-
tual, con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.
Discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 33%.

ayudas econdmicas consistirdn en:

Subvencién por importe de 7.814 euros por cada contrato de trabajo por
tiempo indefinido y a jornada completa que celebre la empresa colaborado-
ra. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la subvencion se reducira proporcio-
nalmente segin la jornada de trabajo realizada.

Bonificacion durante toda la vigencia del contrato de trabajo del 100% en
las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de
trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudaciéon conjunta.
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4. CONTRATACION LABORAL ORDINARIA DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

4.1. Modalidades contractuales de fomento del empleo
de trabajadores discapacitados

Un bloque importante de medidas consisten en el reconocimiento y concesion
de una serie de incentivos-beneficios econdmicos a las empresas que incorporen en
su plantilla a trabajadores con discapacidad a través de alguna de las modalidades
de contratacion laboral ordinaria previstas como fomento de empleo de este colecti-
vo. Con carécter general, para que el empresario resulte beneficiario de tales medi-
das es necesario que el trabajador:

— Tenga un grado de minusvalia igual o superior al 33% y esté reconocido como
tal por el Organismo competente, segin lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social, tras la redaccion dada por la disposicion adicional
cuarta de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad “7).

— Se encuentre inscrito en la Oficina Publica como demandante de empleo.

— El contrato de trabajo se formalizara por escrito en el modelo oficial que se
establezca al efecto.

Marco juridico:

— LPGE/2004: articulo 97.nueve.2.A).a) y b) parrafo 4.°

— Orden TAS/368/2004, de 12 de febrero, por la que se desarrollan las normas
de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 61/2003, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2004 “®): articulos 27.2.1.1
y 28.1 parrafo 4.2

La mayoria de las Comunidades Auténomas han asumido competencias en
materia de insercion laboral y fomento del empleo regulando ayudas destinadas a
subvencionar las diferentes modalidades de contratos de fomento de la contratacién
de trabajadores discapacitados. El marco juridico contemplado en algunas de ellas es
el siguiente:

Andalucia:

— Decreto 141/2002, de 7 de mayo, sobre incentivos, programas y medidas de
fomento a la creacion de empleo y al autoempleo *9): articulo 13.

(47) BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2003.
(48) BOE num. 43, de 19 de febrero de 2004.
(49) BO de la Junta de Andalucia nim. 71, de 18 de junio de 2002.



Maria Areta Martinez 504

— Orden de 24 de junio de 2002, por la que se desarrollan los incentivos al
Empleo Estable regulados en el Decreto 141/2002, de 7 de mayo ©9. Ultima
modificacion por la Orden de 23 de marzo de 2004 Gb.

Aragén:

— Decreto 47/2004, de 9 de marzo, sobre promocion de la contratacidn estable
y de calidad 2. Su capitulo V prevé ayudas dirigidas a las empresas que
contraten por tiempo indefinido y a jornada completa a trabajadores disca-
pacitados (articulo 7, sobre contratacion indefinida de trabajadores minusva-
lidos y articulo 9, sobre subvencion del contrato temporal de fomento de
empleo celebrado con trabajadores discapacitados).

Asturias:

— Resolucién de 6 de marzo de 2003, que establece las bases reguladoras de la
concesion de ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapaci-
dad 43): base cuarta.

Cantabria:

— Orden de 13 de marzo de 2002, que adapta el procedimiento de gestion de
ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo reguladas en el Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo de 1983 (BO de Cantabria nim. 58, de
26 de marzo de 2002).

Castilla y Ledn:

— Orden EYE/1903/2004, de 15 de diciembre, por la que se convocan las
ayudas para el afo 2005 para la promocién de empleo en Cooperativas y
Sociedades Laborales &4 (Anexo I. Seccién 1.%: incorporacion como socios
trabajadores o de trabajo de personas desempleadas discapacitadas inscritas
en el Servicio Publico de Empleo).

— Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, que convoca ayudas econémi-
cas, cofinanciadas en sus Programas IV y V por el Fondo Social Europeo,
contenidas en el IV Plan Sectorial Regional de discapacitados para el afio
2005 49):

* El Programa IV de la Orden hace referencia al Fomento e integracion de
trabajadores con discapacidad en empresas ordinarias.

(50) BO de la Junta de Andalucia nim. 85, de 20 de julio de 2002.
(51) BO de la Junta de Andalucia nim. 77, de 21 de abril de 2004.
(52) BO de Aragon nim. 34, de 22 de marzo de 2004.

(53) BO del Principado de Asturias nim. 78, de 3 de abril de 2003.
(54) BO de Castilla y Leon nim. 246, de 23 de diciembre de 2004.
(55) BO de Castilla y Leon nim. 246, de 23 de diciembre de 2004.
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Resolucién de 17 de diciembre de 2004, relativa al fomento del autoempleo
en sectores de nuevos yacimientos de empleo, fomento del autoempleo de
mujeres en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femeni-
no y de la contratacién del primer trabajador por parte de auténomos o
profesionales que carezcan de trabajadores por cuenta ajena (°9):

* Programa II: Fomento de la contratacién del primer trabajador.

Resolucion de 17 de diciembre de 2004, por la que se convocan subvencio-
nes para el aino 2005, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas a
la contratacidn indefinida de trabajadores con discapacidad y adaptacion de
sus puestos de trabajo o dotacion de medios de proteccidon personal G7):

* Programa I, sobre contratacion indefinida y transformacién en indefini-
dos de contratos de trabajadores discapacitados.

Resolucién de 17 de diciembre de 2004, por la que se convocan subvencio-
nes para el afo 2005, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en los
programas de fomento de empleo estable para jovenes, mujeres y colectivos
que presentan especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo ©9:

¢ Programa II: Fomento del Empleo Estable de Colectivos que presentan
dificultades de acceso al mercado laboral; entre los que se encuentran los
trabajadores de 25 o més afos inscritos como desempleados, que tengan
reconocida una minusvalia fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al
33% [articulo 5.3.g)].

Cataluna:

Orden TRI1/349/2004, de 29 de septiembre, que aprueba las bases regulado-
ras que deben regir el programa de insercion laboral de personas con dismi-
nucion y personas con dificultades de insercion laboral, y se abre la convo-
catoria para el afio 2004 (DO de la Generalitat de Catalunya nim. 4233, de
6 de octubre de 2004).

Extremadura:

(56)
57
(58)

Decreto 180/2001, de 20 de noviembre, que establece el programa de fo-
mento de la contratacion indefinida por las PYMES, empresas de la econo-
mia social y otras entidades (BO de Extremadura nim. 137, de 27 de no-
viembre de 2001).

Orden de 23 de junio de 2003, que adapta las previsiones sobre procedi-
miento de concesion de las ayudas y subvenciones sobre fomento del em-
pleo de los trabajadores minusvalidos regulados en el Real Decreto

BO de Castilla y Leén nim. 246, de 23 de diciembre de 2004.
BO de Castilla y Leén nim. 246, de 23 de diciembre de 2004.
BO de Castilla y Leén nim. 246, de 17 de diciembre de 2004.
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1451/1983, de 11 de mayo de 1983, a las especialidades que se derivan de la
Organizacién Autonémica Extremena (BO de Extremadura nam. 77, de 3
de julio de 2003).

Antes de analizar cada una de las modalidades contractuales que se recogen a
continuacion, existe una medida particular en materia de cotizacidon por desempleo,
que es comun a todas ellas. Desde el 1 de enero de 2004, el tipo de cotizacién por
desempleo en los contratos de trabajo, cualquiera que sea la modalidad, realizados
con trabajadores discapacitados que tengan reconocido un grado de minusvalia no
inferior al 33% sera del 7,55%, del que el 6,00% sera a cargo de la empresa y el
1,55% a cargo del trabajador, en todos los Regimenes de Seguridad Social que
tengan cubierto tal contingencia 9. Este es el tipo de cotizacidon por desempleo
mas bajo de los tres previstos por la normativa (los otros dos tipos son del 8,30%
y 9,30%).

4.1.1. CONTRATO INDEFINIDO DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS
O SU INCORPORACION COMO SOCIOS A COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO

A) Normativa estatal:

— Articulos 7-12 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se
regula el empleo selectivo y medidas de fomento de empleo para trabajado-
res minusvalidos 09, tras las modificaciones operadas por:

® Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, que modifica el articulo 7 (aparta-
do 1) del Real Decreto 1451/1983, que en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 13/1982, de 7 de abril, regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos (1.

¢ Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y
las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos (¢2).
Modifica los articulos 7.1, 8 y 12 e incorpora la disposicion adicional
segunda.

— Orden de 13 de abril de 1994, que regula la concesién de las ayudas y
subvenciones sobre fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos,

(59) La LPGE/2005, ha mantenido el mismo tipo de cotizacion. El articulo 100.Nueve.2.A).a)
prevé el tipo de cotizacién por desempleo serd del 7,55% para los contratos, cualquiera que sea la
modalidad utilizada, realizados con trabajadores discapacitados.

(60) BOE nim. 133, de 4 de junio de 1983.
(61) BOE num. 22, de 26 de enero de 1999
(62) BOE num. 27, de 31 de enero de 2004.
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establecidas en el capitulo II del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo de
1983 ©3),

Disposicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo
y la mejora de su calidad ¢4.

Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social. Disposicion adicional quinta, segin redaccién dada por el
nimero 4 de la disposicion adicional quinta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad ).

— Articulo 41 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que aprue-

ba el Texto Refundido del Impuesto sobre Sociedades (©0).

Esta modalidad contractual se ha incorporado expresamente en algunos conve-
nios colectivos (7.

B) Medidas dirigidas a incentivar esta modalidad contractual:

El empresario que contrate a un trabajador minusvalido por tiempo indefinido,
asi como la Cooperativa de Trabajo Asociado que lo incorpore como Socio resulta-
ran beneficiados por los siguientes incentivos:

— Subvencién por cada contrato de trabajo indefinido celebrado con minusva-

(63)
(64)
(65)
(66)
(67)

lidos:

* Por importe de 3.907 euros si el contrato indefinido se celebra a jornada
completa.

¢ Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, la subvencion se reduci-
rd proporcionalmente a la jornada pactada.

Subvencién para la adaptacién de puestos de trabajo o dotacién de medios
de proteccién personal para evitar accidentes laborales al trabajador o para
eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo, por im-
porte de hasta 901,52 euros.

BOE niim. 107, de 5 de mayo de 1994.
BOE nim. 164, de 10 de julio de 2001.
BOE nim. 298, de 13 de diciembre de 2002.
BOE num. 61, de 11 de marzo de 2004.

Articulo 26 del Convenio Colectivo de la Industria de Hosteleria y Turismo de Cataluna

para el periodo 1 de mayo de 2004 a 30 de abril de 2007 (Cddigo 7900275) (DO de la Generalitat de
Catalunya nim. 4247, de 26 de octubre de 2004); articulo 25 del Convenio Colectivo del Metal de
Cuenca (Cddigo 1600185) (BO de Cuenca nim. 127, de 3 de noviembre de 2003); articulo 11.D) del
Convenio Colectivo del Sector de Aparcamientos y Garajes de Murcia (Cédigo 3002505) (BO de la
Region de Murcia nim. 100, de 2 de mayo de 2003); y articulo 9 del Convenio Colectivo de trabajo
del Sector Masas Congeladas de Catalufia para los anos 2002-2004 (Cédigo 7900965) (BO de la
Generalitat de Cataluiia nim. 3964, de 9 de septiembre de 2003).
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0)

D)

Subvenciones para la formacién profesional de los trabajadores minusva-
lidos.

Deduccion en la cuota integra del Impuesto de Sociedades, por importe de
6.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de la plantilla
de trabajadores minusvalidos contratados por tiempo indefinido, experimen-
tando durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla media de trabaja-
dores minusvalidos con dicho tipo de contrato del periodo inmediatamente
anterior.

Bonificacion en las cuotas empresariales a la Seguridad Social incluidas las
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recauda-
cioén conjunta, durante toda la vigencia del contrato (ya sea a jornada com-
pleta o a tiempo parcial), en las siguientes cuantias:

® 70% por cada trabajador menor de 45 afos. En el caso de contratacion de
mujeres minusvalidas, dicho porcentaje serd del 90%.

* 90% por cada trabajador mayor de 45 anos. En el caso de contratacion de
mujeres minusvalidas, dicho porcentaje serd del 100%.

Requisitos necesarios para aplicar tales medidas:
Respecto del trabajador minusvélido es necesario que:

¢ FEn los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacién no haya
prestado servicios mediante un contrato indefinido en la misma empresa,
grupo de empresas o en empresas a las que la empresa contratante haya
sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del ET.

¢ No hayan finalizado su relacidn laboral de caracter indefinido en el plazo
de tres meses previos a la formalizacion del contrato.

* No quede sujeto a una relacién laboral de caracter especial.
La empresa beneficiaria de tales medidas queda obligada a:

* Mantener la estabilidad de los trabajadores minusvalidos contratados por
un tiempo minimo de 3 afios y, en caso de despido procedente, deberan
sustituirlos por otros trabajadores minusvalidos.

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

Otras cuestiones de interés son:

Estos contratos podran acogerse a la indemnizacion por despido de 33 dias
de salario por ano de servicio y hasta un méaximo de 24 mensualidades.

4.1.2. CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA

A)

DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA MINUSVALIDOS
Marco Juridico:

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo
selectivo y medidas de fomento de empleo para trabajadores minusvali-
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B)

(68)

(69)

(70)
de 1995.

(71)
(72)
(73)

dos ©8). Articulo 12 y disposicion adicional segunda, modificado uno e in-
corporada la otra, respectivamente, a través del Real Decreto 170/2004,
de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo
de los trabajadores minusvalidos ().

Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas del
orden social (™: articulo 44.Uno.1.c) y articulo 44.Dos.1.a), modificado por
la disposicion final cuarta de la Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de me-
didas de reforma econdmica (7).

Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social (2. Disposicion adicional sexta, de aplicacion segiin lo dispues-
to en la disposicion adicional tercera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad (3.

Contenido de la medida:

Bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes, durante toda la vigencia del contrato:

® 75%, con cardcter general.

- Si el contrato se celebra con mujeres minusvélidas de edad igual o
superior a 45 afios, las empresas tendran una bonificacién del 90% en
la cotizacion empresarial por contingencias comunes, y del 80%, en
caso de que sea menor de dicha edad.

- Si es el primer trabajador en la plantilla desde el 1 de enero de 2004, la
reduccion de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingen-
cias comunes serda del 100%.

Subvenciones por la contratacién (varian por Comunidades Auténomas).
Subvencién para la adaptacion de puestos de trabajo o dotacién de medios
de proteccion personal para evitar accidentes laborales al trabajador o para
eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo, por im-
porte de hasta 902 euros.

BOE nim. 133, de 4 de junio de 1983.
BOE num. 27, de 31 de enero de 2004.
BOE num. 313, de 31 de diciembre de 1994. Corr. err., BOE nam. 40, de 16 de febrero

BOE num. 271, de 12 de noviembre de 2003.
BOE nim. 315, de 31 de diciembre de 1996.
BOE nim. 164, de 10 de julio de 2001.
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)

Requisitos para aplicar la medida a los contratos temporales de fomento de

empleo para minusvélidos:

D)

La duracién del contrato bonificado no podra ser inferior a doce meses ni
superior a tres afnos. Si se celebra por un plazo inferior al maximo estableci-
do podra prorrogarse antes de su terminacidon por periodos no inferiores a
doce meses.

Respecto del trabajador minusvélido contratado es necesario que:

* No haya estado contratado en la empresa con posterioridad a 1 de enero
de 2003.

¢ No sea pariente por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad y las que se produzcan con estos tltimos.

Otras cuestiones:

Para que la empresa resulte beneficiaria es necesario que no haya amortiza-
do puestos de trabajo desde el 1 de enero de 2004 por despido improcedente,
expediente de regulacion de empleo o despido por causas objetivas basado
en el articulo 52.c) del ET. Si durante la vigencia de las contrataciones la
empresa amortizase puestos de trabajo por alguna de tales causas perdera el
derecho a la reduccion de cuotas derivadas de dichas contrataciones, debien-
do ingresar, a partir del momento en que se haya producido la amortizacion,
las cuotas empresariales por contingencias comunes establecidas con carac-
ter general.

A la terminacién del contrato el trabajador tendra derecho a una indemniza-
ciéon de 12 dias de salario por afio de servicio.

Existe posibilidad de obtener la indemnizacioén por despido de 33 dias de
salario por afo de servicio y hasta un méaximo de 24 mensualidades.

4.1.3. CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO PARA MINUSVALIDOS

A JORNADA COMPLETA O PARCIAL

En la Comunidad Aut6noma de Castilla y Ledn se conceden ayudas econdmicas
a las empresas con ambito de actuaciéon en dicha Comunidad Auténoma que:

Contraten a trabajadores con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que no hayan mantenido relacion laboral de ningin tipo con la empresa en
los 6 meses anteriores a la contratacion subvencionable.

La duracion de los contratos sea igual o superior a 1 afio y a jornada comple-
ta o parcial. En caso de celebrarse el contrato a tiempo parcial, la jornada de
trabajo serd igual o superior al 50% de la jornada ordinaria.

La retribucion del trabajador discapacitado serd la correspondiente al puesto
de trabajo, sin que resulte inferior al SMI vigente en cada momento, o la
parte proporcional en contratos a tiempo parcial.
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La cuantia de estas ayudas es una indemnizacion a tanto alzado por importe de
2.705 euros por puesto de trabajo ocupado por trabajadores discapacitados. En caso
de contratos a tiempo parcial dicha cuantia se reducird en proporcion al prorrateo
que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo completo de 40 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

La cuantia mencionada se podré incrementar en un 10% si el trabajador discapa-
citado contratado:

Ha trabajado en un CEE ubicado en la Comunidad Auténoma.
Tiene una discapacidad psiquica o sensorial.

4.1.4. CONTRATOS FORMATIVOS

A)

B)

(74)
(75)
(76)
77

Marco Juridico:

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y
las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos 74): articu-
lo 13. También su articulo 12 y disposicion adicional segunda, modificado
uno e incorporada la otra, respectivamente, a través del Real Decreto
170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del
empleo de los trabajadores minusvalidos (79,

ET: articulos 11 y 12.2 y disposiciéon adicional segunda.

Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articu-
lo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos forma-
tivos (70).

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad (7?: dispo-
sicién adicional décima.

Medidas:

Comunes al contrato en practicas y al contrato para la formacion:

— Las empresas tendran derecho a una reduccion, durante toda la vigencia
del contrato, del 50% de la cuota empresarial de la Seguridad Social
correspondiente a las contingencias comunes, siempre que el contrato
se celebre a tiempo completo (el contrato para la formacion se celebra

BOE nim. 133, de 4 de junio de 1983.
BOE num. 27, de 31 de enero de 2004.
BOE num. 85, de 9 de abril de 1998.

BOE nim. 298, de 13 de diciembre de 2002.
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siempre a tiempo completo, ya que la norma excluye expresamente su
celebracién a tiempo parcial).

— Subvencién para la adaptacion de puestos de trabajo o dotacion de
medios de proteccion personal para evitar accidentes laborales al traba-
jador o para eliminar barreras u obsticulos que impidan o dificulten el
trabajo, por importe de hasta 901,52 euros.

2. Caracteristicas singulares del contrato para la formacién de minusvalidos,
respecto del régimen general:

— El limite maximo de edad (21 afnos) para celebrar el contrato no serd de
aplicacion cuando se concierte con trabajadores minusvalidos [articulo
11.2.a) del ET].

— Los trabajadores minusvéalidos contratados para la formacién no seran
computados a efectos de fijar el nimero maximo de contratos para la
formacion que las empresas puedan celebrar (articulo 7.2 del Real De-
creto 488/1998, de 27 de marzo, que desarrolla el articulo 11 del Estatu-
to de los Trabajadores).

— Cuando el trabajador contratado para la formacion sea una persona con
discapacidad psiquica, la formacién tedrica podra sustituirse, total o
parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de valo-
racion correspondientes, por la realizacién de procedimientos de rehabi-
litacién o de ajuste personal y social en un centro psicosocial o de
rehabilitacion sociolaboral [articulo 11.2.e), parrafo 5.2 del ET] (8.

3. Caracteristicas singulares del contrato en practicas para trabajadores minus-
vélidos, respecto del régimen general:

— Podra concertarse dentro de los seis afos siguientes a la terminacion de
los correspondientes estudios, frente a la regla general que establece su
celebracién dentro de los cuatro afios siguientes (articulo 11.1 del ET
y articulo 1.2 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, que desarro-
lla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores).

4.1.5. TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DE LOS CONTRATOS TEMPORALES
DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS
A) Medidas:

— En el caso de contratos transformados en indefinidos a tiempo completo, la
empresa disfruta de:

* Una subvencién por importe de 3.907 euros.

(78) En este mismo sentido, por ejemplo, articulo 11 del Convenio Colectivo del sector de Vinos
Espumosos de Cataluna para los afios 2003-2005 (Cddigo 7900755) (DO de la Generalitat de Cata-
lunya nim. 4061, de 2 de febrero de 2004).
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¢ Una bonificacion en las cuotas empresariales a la Seguridad Social inclui-
das las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de
recaudacion conjunta, durante toda la duracién del contrato, en las si-
guientes cuantias:

- 70% por cada trabajador menor de 45 afios.
- 90% por cada trabajador mayor de 45 afios.

— En el caso de contratos transformados en indefinidos a tiempo parcial la

empresa resulta beneficiaria de:

¢ Una subvencion por importe de 3.907 euros, prevista para la conversion
en indefinido a tiempo completo, se reducird proporcionalmente a la
jornada pactada.

* Una bonificacion en las cuotas empresariales a la Seguridad Social inclui-
das las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de
recaudacion conjunta, durante toda la duracion del contrato, en las si-
guientes cuantias:

- 70% por cada trabajador menor de 45 afos.
- 90% por cada trabajador mayor de 45 afios.

Para que las empresas disfruten de la subvencion y bonificacion en las cuotas a
la Seguridad Social, por la transformacién en indefinidos de contratos temporales
celebrados con minusvalidos es preciso que:

— Mantengan la estabilidad de los trabajadores minusvalidos contratados por

un tiempo minimo de 3 afios y, en caso de despido procedente, deberan
sustituirlos por otros trabajadores minusvalidos.

4.1.6. CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUIR BAJAS

POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE DISCAPACITADOS

A) Marco juridico:

(79
(80)

ET: articulo 15.1.c).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que desarrolla el articulo 15
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en materia de contra-
tos de duracion determinada (7).

Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad ®9: dispo-
sicién adicional novena.

BOE nim. 7, de 8 de enero de 1999.
BOE nim. 298, de 13 de diciembre de 2002.
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B) Medida:

Las empresas que contraten trabajadores a través de un contrato de interinidad
para sustituir a trabajadores minusvalidos que tengan suspendido su contrato de
trabajo por incapacidad temporal, y durante todo el periodo de tiempo que persista
dicha causa de suspension, tendran derecho a una bonificacion, durante todo el
periodo de vigencia del contrato, del 100% de las cuotas empresariales a la Seguri-
dad Social incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional y en las
aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacidon conjunta.

4.2. Cuota de reserva de empleo para trabajadores discapacitados
A) Marco juridico:
a) Normativa estatal:

— Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos GD:
articulo 38.1.

— Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos (82): articulo 4.

— ET: articulo 17.3.

— Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, que establece las medidas alternativas

de cardcter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor
de trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores (83).

— Orden de 24 de julio de 2000, que regula el procedimiento administrativo
referente a las medidas alternativas de caricter excepcional al cumplimiento
de la cuota de reserva del 2% en favor de trabajadores discapacitados en
empresas de 50 o mas trabajadores reguladas por el Real Decreto 27/2000, de
14 de enero de 2000 ®4.

b) Normativa autonémica:

— Orden de 12 de diciembre de 2000, sobre adaptacion de la Orden de 24 de
julio de 2000, que regula el procedimiento administrativo referente a las me-
didas alternativas de caricter excepcional al cumplimiento de la cuota de
reserva del 2% a favor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 6
mas trabajadores ().

(81) BOE ntim. 103, de 30 de abril de 1982.
(82) BOE nim. 133, de 4 de junio de 1983.
(83) BOE num. 22, de 26 de enero de 2000.
(84) BOE nim. 190, de 9 de agosto de 2000.
(85) DO de la Generalitat Valenciana nim. 3905, de 27 de diciembre de 2000.
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B) Medidas.

Las empresas puiblicas o privadas con 50 o més trabajadores reservaran en las
contrataciones que realicen el 2% de puestos de trabajo a personas con discapacidad:

— En ese 2% no podran computarse los trabajadores readmitidos en la empresa
que hubieran cesado en ella por habérseles reconocido una Incapacidad
Permanente Parcial, Total o Absoluta y después de haber recibido prestacio-
nes de recuperacion profesional hubieran recobrado su plena capacidad la-
boral.

— Los trabajadores contratados para cubrir dicha cuota tendrdn la condicién
legal de minusvalido, reconocida por el organismo competente correspon-
diente y estardn inscritos en el registro de la oficina ptiblica de empleo.

— En algunos convenios colectivos amplian la cuota de reserva de plazas para
trabajadores discapacitados hasta un 3% 9, un 4% @7 y el 5% ©8),

— En el sector de la construccién y obras publicas, considerando que las
actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la salud y seguri-
dad de los trabajadores, el computo del 2% se realizard sobre el personal
adscrito a centros de trabajo permanentes®.

Las empresas pueden quedar excepcionalmente exentas de la obligacion de
reserva de plazas, adoptando alguna de las siguientes medidas alternativas:

— Realizacién de un contrato mercantil o civil con un centro especial de em-
pleo, o con un trabajador auténomo discapacitado, para el suministro de
materias primas, maquinaria, bienes de equipo, o de cualquier otro tipo de

(86) En este sentido, vid., articulo 19 del X Convenio Colectivo de Centros de Asistencia,
Atencion, Diagndstico, Rehabilitacion y Promocion de Personas con Discapacidad (Cédigo 9900985)
(BOE nim. 43, de 19 de febrero de 2003), extendiendo la cuota de reserva al 3%.

(87) Articulo 4 del II Convenio Colectivo para las Empresas de Atencion Especializada en el
ambito de la Familia, Infancia y Juventud, en la Comunidad Valenciana (Cddigo 8000545) (DO de la
Generalitat Valenciana nim. 4821, de 17 de agosto de 2004).

(88) Por ejemplo, amplian la cuota de reserva hasta un 5%: articulo 30 del Convenio Colectivo
del Sector de Industrias de Confeccién de Peleteria de Catalufia para los afios 2003-2005 (Cédigo
7900305) (DO de la Generalitat de Cataluiia nim. 3928, de 18 de julio de 2003); articulo 53 del
Convenio Colectivo estatal de la Industria del Calzado (Cédigo 9900805) (BOE nim. 207, de 29 de
agosto de 2002); articulo 18 del Convenio Colectivo del Campo de Albacete (Codigo 0200015)
(BO de Albacete nim. 107, de 19 de septiembre de 2003) y articulo 48 del Convenio Colectivo estatal
para Industrias de Curtidos, Correas y Cueros (BOE nim. 34, de 9 de febrero de 1994).

(89) Articulo 37 del Convenio Colectivo del Sector de la Construcciéon de la Provincia de
A Coruiia (DO de Galicia nim. 200, de 15 de octubre de 2003); Anexo VIII del Convenio Colectivo
para la Actividad de la Edificacién y Obras Publicas de la Comunidad de La Rioja para el periodo
2003-2005 (Cdédigo 26001015) (BO de La Rioja nim. 49, de 2 de abril de 2003) y articulo 34 del
Convenio Colectivo del Sector de la Construccion de la CAIB (Cédigo 0700335) (BO de las Illes
Baleares nim. 133, de 5 de noviembre de 2002).
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bienes necesarios para el normal desarrollo de la actividad de la empresa que
opta por esta medida.

Realizacion de un contrato mercantil o civil con un centro especial de em-
pleo, o con un trabajador autonomo discapacitado, para la prestacion de
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.
Realizacion de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de caracter
monetario, para el desarrollo de actividades de insercion laboral y de crea-
cion de empleo de personas con discapacidad, cuando la entidad beneficiaria
de dichas acciones de colaboracion piblica cuyo objeto social sea, entre
otros, la formacidn profesional, la insercién laboral o la creacién de empleo
a favor de los minusvalidos que permita la creaciéon de puestos de trabajo
para los mismos y finalmente su integraciéon en el mercado de trabajo.

Estas medidas alternativas deberan estar previstas mediante acuerdos recogidos
en la negociacion colectiva o, a falta de acuerdo, se adoptaran por decisién volunta-

ria del

4.3.

A)
a)

(90)
2000.

o1
92)
(93)

empresario.

Preferencia en la adjudicacion de contratos por parte
de las Administraciones Piblicas a empresas
con trabajadores discapacitados

Marco juridico:
Normativa estatal:

Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas ©0:
disposicion adicional octava.

Orden de 17 de diciembre de 2001, que aprueba la instruccién sobre el
establecimiento de criterios de preferencia en la adjudicacion de contratos
sobre la base de la integracién de las personas con discapacidad en las
plantillas de las empresas licitadoras .

Orden AEX/3119/2002, de 25 de noviembre, que aprueba los criterios de
preferencia en la adjudicacion de contratos a empresas licitadoras con perso-
nal discapacitado en su plantilla 2.

Orden FOM/3557/2003, de 10 de diciembre, por la que se aprueba la ins-
truccion sobre el establecimiento de criterios de preferencia en la adjudica-
cion de contratos sobre la base de la integracion de las personas con discapa-
cidad en las plantillas de las empresas publicas 3.

BOE niim. 148, 21 de junio de 2000. Corr. err., BOE nim. 227, de 21 de septiembre de

BOE num. 5, de 5 de enero de 2002.
BOE nim. 296, de 11 de diciembre de 2002.
BOE nim. 304, de 20 de diciembre de 2003.
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b)

B)

Normativa autondmica:

Canarias: Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica de Canarias:
articulo 9 y Decreto 26/1999, de 25 de febrero, de medidas de fomento para
integracion laboral de minusvalidos 4.

Castilla y Ledn: Acuerdo de 8 de octubre de 1998, por el que se publica la
Recomendacion 1/1998, sobre la preferencia en la adjudicacién de contratos
para las empresas que tengan minusvalidos en su plantilla 9.

Madrid:

® Decreto 213/1998, de 17 de diciembre, que establece medidas para apoyar
la estabilidad y calidad del empleo ©9: articulo 4.

* Decreto 49/2003, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Contratacion Piblica de la Comunidad de Madrid ©7: articulo 20.8.

Navarra: Ley Foral 10/1998, de 16 de junio, sobre Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: articulo 62.8 y disposiciones adicionales novena y
decimocuarta, tras la redaccién dada por el articulo 2 de la Ley 16/2002, de
7 de junio, que regula aspectos del acceso al empleo 9.

Valencia: Ley 11/2003, de 10 de abril, que aprueba el Estatuto de las
Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana ©9: articulo 9.

Medidas:

En la adjudicacion de contratos por parte de las Administraciones Puablicas y en
caso de igualdad entre dos o més licitadores, desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirven de base a la adjudicacion, tendra preferencia la proposicion
presentada por aquella empresa que, en el momento de acreditar la solvencia técnica,
tenga en su plantilla un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de la

misma.

4.4. El empleo selectivo

A)

(94)
95)
(96)
7
(98)
99)

Marco juridico:

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y
las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos (100),

BO de Canarias nim. 32, de 15 de marzo de 1999.

BO de Castilla y Leén nim. 204, de 23 de octubre de 1998.

BO de la Comunidad de Madrid nim. 2, de 4 de enero de 1999.

BO de la Comunidad de Madrid nim. 86, de 11 de abril de 2003.

BOE niim. 153, de 27 de junio de 2002 y BO de Navarra, num. 69, de 7 de junio de 2002.
BOE ndm. 122, de 22 de mayo de 2003 y DO de la Generalitat Valenciana nim. 4478, de

11 de abril de 2003.
(100) BOE ndm. 133, de 4 de junio de 1983.
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— Diversos Convenios Colectivos contemplan la adaptacion de los puestos de
trabajo para los trabajadores con Incapacidad Permanente Parcial, o para la
reincorporacion de los trabajadores que cesaron en ella debido a un proceso
de Incapacidad Permanente total o absoluta (10D,

B) Medidas:

Los trabajadores que hubieran sido declarados en situacién de Incapacidad
Permanente Total o Absoluta y después de haber recibido prestaciones de recupera-
cion profesional hubieran recobrado su capacidad laboral, tendran derecho a reincor-
porarse en la empresa, bien en el mismo puesto de trabajo y en aquel que resulte
compatible con su capacidad laboral. Igualmente, los trabajadores que hubieran sido
declarados en situacién de Incapacidad Permanente Parcial, tendran derecho a la
adaptacion del puesto de trabajo conforme a las limitaciones sobrevenidas.

Se encomienda a los convenios colectivos la tarea de fijar a) la relacion de
puestos de trabajo que puedan destinarse preferentemente a minusvalidos y b) la
reserva con preferencia absoluta de determinados puestos de trabajo a los minusva-
lidos.

4.5. Otras medidas
A) El complemento salarial de discapacidad.

Junto a las medidas expuestas y reiterando el protagonismo de la negociacién
colectiva en la adopcién de medidas dirigidas a favorecer la integracién laboral de
las personas con discapacidad, numerosos convenios colectivos del sector de la
construccidn y obras publicas, vienen incorporando condiciones de trabajo especifi-
cas en materia salarial dirigidas a este colectivo, como el complemento salarial de
caracter personal por discapacidad, en los siguientes términos:

«Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acre-
diten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como com-
plemento personal las cantidades que se detallan:

(101) A modo de ejemplo: articulo 13.10.4 del XIV Convenio Colectivo General de la Industria
Quimica (Cédigo 9904235) (BOE nim. 189, de 6 de agosto de 2004); articulos 60.9 y 73.1 del
Convenio Colectivo de Perfumeria y Afines (Cédigo 9904015) (BOE ntm. 228, de 21 de septiembre
de 2004); articulo 44.7 del Convenio Colectivo de dmbito estatal de Administraciones de Loteria
(Cddigo 9900075) (BOE ntim. 180, de 27 de julio de 2004); articulo 32 del Convenio Colectivo del
Sector de Comercio en General de Guadalajara (Cédigo 1900085) (BO de Guadalajara nim. 105, de
1 de septiembre de 2003); articulo 63 del Convenio Colectivo autondmico del Sector de Estableci-
mientos Sanitarios de Hospitalizacion y Asistencia Privada (BO de Aragén nim. 128, de 24 de
octubre de 2003); articulo 69 del Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometaliirgica de
Cantabria (BO de Cantabria num. 138, de 18 de julio de 2003); articulo 31 del Convenio Colectivo
del Comercio en General (Cédigo 3300245) (BO del Principado de Asturias nim. 180, de 4 de agosto
de 2003); articulo 53 del Convenio Colectivo de Empresas de Trabajo Temporal (Cédigo 7901245)
(DO de la Generalitat de Cataluiia nim. 3836, de 5 de marzo de 2003) y articulo 34 del Convenio
Colectivo del Sector de la Automocién de Huelva (Cédigo 2101915) (BO de Huelva nim. 231, de 7
de octubre de 2003).
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Grado de discapacidad comprendido Importe bruto por mes natural
entre el: del complemento:
13% y 22% 15 euros
23% y 32% 21 euros
33% o superior 30 euros

El grado de discapacidad serd dnico y generara por tanto el derecho a un sélo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente u otro
superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese, el complemento a recibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones analogas a la estable-
cida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este complemento personal
la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el
derecho a un pago duplicado.»

En los términos expuestos aparece recogido en diversos Convenios Colectivos
del ambito de la construccién y obras piblicas (102,

(102) Articulos 55 y 61 del Convenio Colectivo Estatal del Sector de la Construccion

(2002-2006) (Coédigo 9905585) (BOE num. 191, de 10 de agosto de 2002).
Atrticulo 13 del Convenio Colectivo del Sector de Construccion y Obras Puablicas de Almeria
(Cédigo 0400145) (BO de Almeria nim. 179, de 18 de septiembre de 2002). Acuerdo de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo del Sector Construcciéon y Obras Piblicas sobre el incremento
econdmico para los afios 2003 a 2006 (BO de Almeria nim. 142, de 28 de julio de 2003).

— Articulo 13 del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Construccion y Obras Piblicas de
Valencia (Cédigo 4600035) (BO de Valencia nim. 230, de 27 de septiembre de 2002).

— Aurticulo 27 del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion y Obras
Piblicas de Huesca (Codigo 2200105) (BO de Huesca nim. 248, de 28 de octubre de 2002).

— Articulo 31 del Convenio Colectivo de trabajo para la actividad de Construccién y Obras
Piblicas de Jaén (Cddigo 2300075) (BO de Jaén nim. 263, de 15 de noviembre de 2002). Articulo 31
de la revision salarial para 2003 del Convenio Colectivo del sector de Construccién y Obras Publicas
de Jaén (BO de Jaén nim. 157, de 10 de julio de 2003).

— Articulo 32 del Convenio Colectivo para el Sector de Construcciéon y Obras Publicas de
Palencia (Cédigo 3400245) (BO de Palencia nim. 143, de 27 de noviembre de 2002).

— Aurticulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de Construccién y Obras Publicas de
la Provincia de Badajoz (Cédigo 0600175) (BO de Badajoz nim. 4, de 9 de enero de 2003).

— Articulos 50.2 y 56 del Convenio Colectivo del Sector de Construccion y Obras Piblicas de
Cantabria (BO de Cantabria nim. 21, de 31 de enero de 2003).

— Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Construcciéon y Obras Piblicas de la
Provincia de Barcelona para los anos 2002-2004 (Cédigo 0801065) (BO de Barcelona nim. 3821, de
13 de febrero de 2003).

— Aurticulos 12 y 20 del Convenio Colectivo del Sector de Industrias de la Construccion y Obras
Piblicas de Huelva (Cédigo 2100205) (BO de Huelva nim. 154, de 5 de julio de 2003).

— Articulo 46 del Convenio Colectivo de Construcciéon y Obras Piblicas de Alicante (Cédigo
0300795) (BO de Alicante nim. 158, de 12 de julio de 2003).
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B) Otras medidas de fomento de la contratacion.

Dentro del Plan Regional de Empleo de Castilla y Ledn se contemplan otra serie
de medidas adicionales que también fomentan la contratacion laboral de trabajado-
res discapacitados:

— Resolucion de 17 de diciembre de 2004, que convoca subvenciones para el
afio 2005, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas a promover
nuevas contrataciones por organizacion del tiempo de trabajo (103):

* Programa I: Fomento de la contratacién por sustitucion de horas extraor-
dinarias. Las empresas que sustituyan la realizacién de horas extraordina-
rias mediante nuevas contrataciones con trabajadores discapacitados ins-
critos como desempleados seran beneficiarias de determinadas ayudas.

— Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, que convoca ayudas econémi-
cas, cofinanciadas en sus Programas IV y V por el Fondo Social Europeo,
contenidas en el IV Plan Sectorial Regional de discapacitados para el afio
2005 109, El Programa V de la Orden tiene por objeto el fomento del
teletrabajo para trabajadores con discapacidad mediante el incentivo del
contrato a domicilio. La formalizacién de contratos de trabajo a domicilio
con personas discapacitadas (discapacidad en un grado igual o superior al
33%) inscritas como desempleadas:

* Se subvencionard con una cuantia de 9.015 euros, si se celebran por
tiempo indefinido y a jornada completa.

¢ Se subvencionaran con una cuantia de 3.005 euros, si son de caracter
temporal y a jornada completa, con una duracién igual o superior a 1 afio.

En el 4ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Decreto 47/2004, de 9
de marzo, sobre promocién de la contratacion estable y de calidad, prevé en su

— Articulo 25 del Convenio Colectivo del Sector Construccién, Obras Piblicas y Derivados del
Cemento de Zamora (Cédigo 4900905) (BO de Zamora nim. 95, de 8 de agosto de 2003).

— Articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la Construccién para la Provincia
de Tarragona durante los afos 2002-2004 (Cddigo 4300145) (DO de la Generalitat de Catalunya
nim. 3966, de 12 de septiembre de 2003).

— Articulos 34.2.b) y 43 bis del Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de
Sevilla (BO de Sevilla, nim. 161, de 13 de julio de 2004).

— Articulos 43 y 48 bis del Convenio Colectivo del Sector de la Construccion y Obras Piblicas
de Granada (Cddigo 1800115) (BO de Granada nim. 250, de 30 de octubre de 2003).
Atrticulo 30 del Convenio Colectivo del Sector de Construccién y Obras Puablicas de Madrid
(Cddigo 2801055) (BO de la Comunidad de Madrid nim. 195, de 18 de agosto de 2003).

— Aurticulo 30 del Convenio Colectivo del Sector de Construcciéon y Obras Publicas del Principa-
do de Asturias (Cédigo 3300295) (BO del Principado de Asturias nim. 252, de 30 de octubre de
2003).

(103) BO de Castilla y Leén nim. 246, de 23 de diciembre de 2004.
(104) BO de Castilla y Leén nim. 246, de 23 de diciembre de 2004.
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capitulo V subvenciones dirigidas a las empresas y entidades que contraten monito-
res laborales para el acompanamiento en el puesto de trabajo de discapacitados
psiquicos y enfermos mentales integrados en su plantilla 19): articulo 8.

5. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
5.1. Marco juridico
A) Normativa estatal:
ET:

— Articulo 37.5: reduccién de jornada por cuidado de un hijo o familiar disca-
pacitado.

— Articulo 46.3: excedencia forzosa por cuidado de familiar discapacitado. El
articulo 46.3 ha sido modificado por la disposicién adicional primera de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad de las personas con discapacidad (109),

— Articulo 48.4: suspension del contrato de trabajo por adopcién o acogimien-
to de menor mayor de 6 afnos discapacitado.

B) Convenios Colectivos (sefialados a propdsito de cada concreta medida).
C) Normativa autonémica:

Cantabria: Orden de 8 de marzo de 2002, sobre ayudas destinadas a fomentar la
participacién en el mercado de trabajo (197). Programa II, sobre elaboracion y puesta
en marcha en las empresas empleadoras de planes de accién positiva para la conci-
liacién de la vida familiar y laboral, la no discriminaciéon y la igualdad.

Castilla y Le6n:

— Resolucion de 17 de diciembre de 2004, por la que se convocan, dentro del
Plan Regional de Empleo, subvenciones para el afio 2005, en los programas
de fomento de empleo dirigidos a facilitar la conciliacién de la vida laboral
con la familia (109);

* Programa I: Fomento de la contratacién, en régimen de interinidad, para
sustituir a trabajadores en los supuestos de riesgo durante el embarazo y
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento,
excedencia por cuidado de hijos o familiares o reduccién de jornada para
cuidado de hijos o familiares. Seran subvencionados los contratos de
interinidad que se celebren con discapacitados inscritos como desemplea-
dos (articulo 2.2).

(105) BO de Aragon nim. 34, de 22 de marzo de 2004.

(106) BOE nim. 289, de 3 de diciembre de 2003.

(107) BO de Cantabria nim. 51, de 14 de marzo de 2002.

(108) BO de Castilla y Leén nim. 246, de 23 de diciembre de 2004.
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— Orden FAM/1970/2004, de 23 de diciembre, que convoca ayudas economi-
cas, para 2005, a los padres y/o madres que ejerciten el derecho de reduc-
cion de la jornada laboral como medida de conciliacion de la vida familiar y
laboral (199). Entre otros supuestos, contempla la reduccién de jornada moti-
vada por el cuidado de un familiar discapacitado.

La Rioja: Orden de 7 de mayo de 2003, que establece las bases reguladoras para
la concesion de ayudas destinadas a promover la elaboracion y puesta en marcha en
empresas de planes de accién positiva para la conciliaciéon de la vida laboral y
familiar, la no discriminacion y la igualdad (10,

Valencia: Ley 11/2003, de 10 de abril, que aprueba el Estatuto de las Personas
con Discapacidad de la Comunidad Valenciana (1): articulos 10 y 11.

Las medidas que se recogen a continuacion, si bien no tienen por destinatarios
directos a los trabajadores con discapacidad y tampoco van dirigidas a su integracién
en el mercado laboral, benefician tanto a la persona con discapacidad como al
trabajador que tiene familiares con minusvalia a su cargo, permitiendo una mayor
conciliacion de la vida familiar y laboral evitando asi que el trabajador se vea
presionado a abandonar por tal motivo el mercado de trabajo.

5.2. Medidas dirigidas a conciliar la vida familiar y laboral

Derecho del trabajador a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un méaximo de la mitad de
la duracion de aquélla, cuando tenga a su cuidado directo alguna persona con minus-
valia fisica, psiquica o sensorial, que no desempeifie una actividad retribuida (articu-
lo 37.5 del ET). Prevision recogida también por la negociacion colectiva (112),

Derecho del trabajador a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un
afio, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida (articulo 46.3 del ET).

(109) BO de Castilla y Leén nim. 2, de 4 de enero de 2005.
(110) BO de La Rioja nim. 58, de 10 de mayo de 2003.

(111) BOE nim. 122, de 22 de mayo de 2003 y DO de la Generalitat Valenciana nam. 4479, de
11 de abril de 2003. Corr. err., DO de la Generalitat Valencia nim. 4486, de 24 de abril de 2003.

(112) X Convenio Colectivo de Centros de Asistencia, Atencién, Diagnéstico, Rehabilitacion y
Promocion de Personas con Discapacidad (Codigo 9900985) (BOE nim. 43, de 19 de febrero de
2003).

Articulo 68.6 del Convenio Colectivo del Sector Industria Siderometalirgica de Cantabria (BO de
Cantabria nim. 138, de 18 de julio de 2003).

Articulo 7 del Convenio Colectivo del Sector de manipulado y envasado de frutas, hortalizas y
flores de Almeria (Cédigo 0400485) (BO de Almeria nim. 171, de 8 de septiembre de 2003).

Articulos 7 y 75 del Convenio Colectivo del Sector de manipulado y envasado de frutas, hortalizas
y flores de Almeria (Cédigo 0400485) (BO de Almeria nim. 171, de 8 de septiembre de 2003).
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El articulo 46.1 del ET permite que, a través de la negociacion colectiva, se
amplie la duracién del periodo de excedencia, que podra ser superior al afo. La
negociacion colectiva ha previsto el derecho a la excedencia para el cuidado de un
conyuge o familiar discapacitado que no pueda valerse por si mismo y no desempe-
fie actividad retribuida (113).

Derecho del trabajador a la suspension del contrato de trabajo por un periodo de
16 semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores de edad y
mayores de 6 afios cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos.

La negociacién colectiva ha incorporado otras medidas:

— El otorgamiento de ayudas a los trabajadores que tengan a su cargo hijos con
discapacidad (119,

— El reconocimiento del derecho a un periodo de excedencia voluntaria para el
cuidado de familiar discapacitado (119,

— Los trabajadores con hijos minusvalidos a su cargo tendran preferencia para
la eleccion del horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones (116),

(113) Convenio Colectivo de MAPFRE, Grupo Asegurador (Cédigo 9003301) (BOE nim. 79,
de 2 de abril de 2002). Su articulo 31.2 sefiala que la duracion del periodo de excedencia por tal causa
«no sera inferior a tres meses ni superior a tres afos y durante el primer afio el empleado tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo tendra un derecho preferente de
incorporacién a un puesto de trabajo de su mismo grupo y nivel».

El articulo 54.2.b) del Convenio Colectivo estatal para empresas de mediacion de seguros privados
(Cédigo 9900165) (BOE niim. 14, de 17 de enero de 2005), prevé el derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a un afio para el cuidado de familiares que por razones de
discapacidad no pueden valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

En el mismo sentido, vid., articulo 46.III del Convenio Colectivo de la empresa «Paradores de
Turismo de Espafia, Sociedad Anénima» (Cédigo 9006482) (BOE nim. 6, de 7 de enero de 2005);
articulo 54.4 del Convenio Colectivo de ambito estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y
Mutuas de Accidentes de Trabajo (Codigo 9904625) (BOE nim. 279, de 19 de noviembre de 2004);
articulo 66 del Convenio Colectivo de las Industrias del Aceite y sus derivados de la Provincia de
Barcelona para los afios 2004 y 2005 (Cédigo 0802535) (BO de la Generalitat de Catalunya nim.
4209, de 1 de septiembre de 2004) y articulo 18 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco (Cédigo 8600050)
(BO del Pais Vasco nim. 108, de 9 de junio de 2004).

(114) Convenio Colectivo de MAPFRE, Grupo Asegurador (Cédigo 9003301) (BOE nim. 79,
de 2 de abril de 2002). Articulo 46, que prevé una ayuda especial de 1.202 euros anuales para los
trabajadores que cuenten, al menos, con un afio de antigiiedad en la empresa, y tengan hijos que sufran
una minusvalia psiquica, fisica o sensorial superior al 33%.

Convenio Colectivo de la empresa «Paradores de Turismo de Espana, Sociedad Anénima» (Cédi-
20 9006482) (BOE nim. 4, de 4 de enero de 2002). En su articulo 53.3 se prevé la creacién de un
fondo de 6.240,67 euros (1.038.360 pesetas) para ayuda a la recuperacion de los hijos de trabajadores
en Escuelas Especiales por razén de su discapacidad fisica o psiquica.

(115)  Articulo 44 del X Convenio Colectivo estatal de Centros de Asistencia, Atencion, Diag-
nostico, Rehabilitacion y Promocion de Personas con Discapacidad (Cédigo 9900985) (BOE nitim. 43,
de 19 de febrero de 2003).

(116) Articulo 30 del Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria de Zaragoza (Codi-
go 5000655) (BO de Zaragoza nim. 269, de 21 de noviembre de 2003).
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Permiso retribuido para asistir al consultorio médico con hijos minusvéli-
dos 117 o a los programas de coordinacion (118),

IIl. BREVE RESENA SOBRE EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. MARCO JURIDICO

A)

B)

Normativa estatal:

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica: disposicion adicional decimonovena, modificada por el articulo
unico de la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de
discapacitados (BOE nim. 296, de 11 de diciembre de 2003).

Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afno 2004 (BOE num. 33, de 7 de febrero de 2004):
articulo 13.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (BOE nim. 303, de 17 de diciembre de 2004).

Normativa autondémica:

Baleares: Decreto 36/2004, de 16 de abril, que regula el acceso, la promocién
interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la funcién publica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Illes Baleares (19,

Canarias: Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
Articulo 79 y Decreto 43/1998, de 2 de abril, que desarrolla la Ley de 30 de
marzo de 1987, en relacion con el sistema de acceso de personas con minus-
valia y medidas de fomento para su integracion (120),

Navarra: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Puabli-
cas de Navarra. Disposicion adicional séptima, tras la redaccion dada por el
articulo 1 de la Ley 16/2002, de 7 de junio, que regula aspectos del acceso al
empleo (12D,

(117)  Articulo 11 del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de
Galicia (Cédigo 3600895) (BO de Galicia nim. 157, de 14 de agosto de 2003).

(118) Articulo 56.m).2 del Convenio Colectivo del personal laboral del Servicio Cataldn de
Salud (Cédigo 7901512) (DO de la Generalitat de Catalunya nim. 3570, de 7 de febrero de 2002).

(119) BO de las Illes Baleares nim. 58, de 27 de abril de 2004.

(120) BO de Canarias nim. 53, de 1 de mayo de 1998.
(121) BOE num. 153, de 27 de junio de 2002 y BO de Navarra, nim. 69, de 7 de junio de 2002.
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— Principado de Asturias: Decreto 21/2004, de 11 de marzo, que modifica el
Decreto 22/1993, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, promocion profesional y promocion interna
de los funcionarios de la Administraciéon del Principado de Asturias(22).

— Valencia: Ley 11/2003, de 10 de abril, que aprueba el Estatuto de las Perso-
nas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana (23): articulo 25.3.

2. LA CUOTA DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Reserva de un cupo no inferior al 5% de las plazas de empleo ofertadas por las
Administraciones Publicas para ser cubiertas por personas que, superando las prue-
bas selectivas, acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% (124). La
finalidad es que el colectivo de discapacitados alcance el 2% de los efectivos totales
de la Administraciéon del Estado.

Los procesos selectivos incluiran la posibilidad de que, una vez cubierto el cupo
de reserva, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion sin obtener plaza
por dicho cupo puedan optar, en igualdad de condiciones, a las plazas del sistema
general, ya se trate de integracién por promocion interna o mediante ingreso libre.

Se podra realizar una convocatoria de seleccion de personal laboral, en la que la
totalidad de las plazas se reservaran para ser cubiertas por discapacitados psiquicos
con un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Estas plazas se computaran en
el cupo reservado para su cobertura entre personas con minusvalia en la oferta de
empleo publico.

Las convocatorias de pruebas selectivas para acceso por promocion interna
previstas en la oferta de empleo publico incluirdn también una reserva no inferior al
5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33%.

También se reservaran un cupo no inferior al 5% de plazas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad igual o superior al 33%, en las convocatorias para la
cobertura de plazas por personal temporal que incluyan fase de oposicién y en las
que se convoquen 20 plazas o mds en un mismo dmbito de participacion.

3. DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

En las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos, escalas o categorias de
la Administracion Puablica se estableceran para las personas con discapacidad las

(122) BO del Principado de Asturias nim. 71, de 25 de marzo de 2004.

(123) BOE num. 122, de 22 de mayo de 2003 y DO de la Generalitat Valenciana nim. 4478, de
11 de abril de 2003.

(124) Diversos Convenios Colectivos del dmbito de la Administraciéon Publica contemplan ya
esta medida: articulo 12 del Convenio Colectivo de la empresa «Administracion Comunidad Foral de
Navarra y sus Organismos Auténomos» (BO de Navarra nim. 24, de 24 de febrero de 2003) o
articulo 23 del V Convenio Colectivo Unico de ambito de Catalufia del personal laboral de la Genera-
litat de Cataluna, modificado por el anexo II del Acuerdo de revision salarial y modificacion de
articulos para el afio 2003 (DO de la Generalitat de Cataluiia nim. 3892, de 27 de mayo de 2003).
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adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios para su adecuada realiza-
cion.

La adaptacion del tiempo consistira en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacién de los ejercicios.

La adaptacion de los medios consistird en la puesta a disposicién del aspirante
discapacitado de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de
las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe.

4. PUESTOS DE TRABAJO

El discapacitado que haya ingresado en la Administracién Publica tras la reali-
zacion y superacion de las pruebas selectivas podrd solicitar:

— La alteracién del orden de prelacion para la eleccidn de las plazas dentro del
ambito territorial por motivos de dependencia personal, dificultades de des-
plazamiento u otras causas analogas.

— La adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan reali-
zar en €L

5. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LOS CURSOS DE FORMACION

Se establecerdn las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios para que las
personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad en los cursos de
formaciéon de empleados publicos.

La Administracion Publica podrd realizar cursos de formacion dirigidos tinica-
mente a personas con discapacidad.

6. REALIZACION DE CONVENIOS O CONTRATOS CON OTRAS ENTIDADES
PARA FACILITAR LA INTEGRACION EN EL SECTOR PUBLICO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con la finalidad de facilitar la integracion en el ambito del sector publico estatal
de las personas con discapacidad que presenten dificultades de insercion, la Admi-
nistracién fomentara la realizacidon de convenios o contratos que estén orientados a
la realizacién de proyectos de empleo con apoyo o de cualquier otro tipo.

7. INFORMACION ESTADISTICA SOBRE EL ACCESO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD AL EMPLEO PUBLICO

Con caracter anual el Ministerio de Administraciones Publicas elaborara un
informe sobre el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico.
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IV. CONCLUSION

Como senala el Reglamento (CE) numero 2204/2002 de la Comision, de 12 de
diciembre de 2002 (DOCE Serie L 337, de 13 de diciembre de 2002), relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea a las ayudas estatales para el empleo, «los trabajadores discapacitados pueden
necesitar un apoyo permanente que les permita seguir en el mercado laboral, apoyo
que va mds alla de la concesion de una ayuda a la contratacion inicial y que posible-
mente incluya la contribucién al empleo protegido». En definitiva, la accesibilidad
de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo y, concretamente, en el
ambito del trabajo asalariado, exige la existencia de medidas dirigidas tanto a la
integracion inicial (algunas de las cuales se han analizado aqui) como aquellas otras
destinadas a garantizar el mantenimiento del empleo permanente.

V. ABREVIATURAS

BOE Boletin Oficial del Estado.

CE Constitucion Espafola.

CEE Centro Especial de Empleo.

CES Consejo Econdémico y Social.

DO Diario Oficial de la Unién Europea.

ET Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 75,
de 28 de marzo de 1995).

IRPF Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

LGSS Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE nim. 154, de 29
de junio de 2004).

LMFAOQOS/2004 Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social (BOE nim. 313 de 31 de diciembre de 2003. Corr. err., BOE
ndm. 3, de 3 de enero de 2004 y BOE num. 79, de 1 de abril de 2004).

LPGE/2004 Ley 61/2003, de 30 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2004 (BOE num. 313, de 31 de diciembre
de 2004. Corr. err., BOE nim. 72, de 24 de marzo de 2004).

LPGE/2005 Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2005 (BOE nim. 312, de 28 de diciembre de 2004).



