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Resumen

El papel que desempefia la Formacion Profesional en nuestro sistema
educativo, tiene como clara finalidad, el acceso al mundo laboral.

La crisis actual, ha supuesto un elevado nivel de desempleo.

Lograr la insercion laboral, requiere de un capital humano cualificado.

Nuestros alumnos tienen que entender que la inversion en su formacion, es la
via que les facilita mejores opciones laborales.

La falta de motivacion, es una de las causas que inciden de manera sustancial
en el proceso de aprendizaje.

En este trabajo, desarrollamos la metodologia del “Contrato de Aprendizaje”

como soporte que nos permita combatir con éxito este desinterés.

Palabras clave: Formacion Profesional, mercado laboral, desempleo,

motivacion y Contrato de Aprendizaje.

Abstract

The role played by the Vocational Training as a part of our Educational System
has a clear purpose : to gain access to the job market.

The ongoing crisis has led to high levels of unemployment.

To enter the labour market requires highly qualified human capital.

Our students will need to understand that investment in training is the way to
get better job opportunities.

The lack of motivation is one of the causes to greatly impact in the learning
process.

In our work, we develop the “Learning Contract” methodology as a leverage to
succesfully address the lack of interest.

Key words: Vocational Training, Job Market, Unemployment, motivation and

Learning Contract.
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. INTRODUCCION

El papel que desempefia la Formaciéon Profesional tiene como punto de partida

la educacion con un claro destino: acceder a la vida laboral.

La crisis actual ha supuesto un brusco cambio en la demanda de competencias
y habilidades dando lugar a un elevado desempleo tanto de jovenes como de

adultos.

Junto con ese cambio en la demanda, existe otro conjunto de variables entre
las que se encuentran los cambios tecnoldgicos, el envejecimiento de la
poblacion, la globalizacién y la aparicibn de economias que demandan un

menor impacto medioambiental.

La estrategia de crecimiento de la Unién Europea, Europa 2020, persigue tener
una economia inteligente, sostenible e integradora que posibilite a sus Estados
miembros, entre los que se encuentra Espafia, generar altos niveles de

empleo, productividad y cohesion social.

Las metodologias mas tradicionales de aprendizaje, se basaban en la
adquisicion de conocimiento, actualmente se aboga por enfoques de formacién

basados en competencias.

El primer uso del concepto de competencia, lo podemos encontrar ya en el
trabajo de Platén (Lysis 2152, 380DC), en cuyo contenido hace referencia a un
equivalente de competencia como es la “cualidad de ser capaz, tener la

habilidad de conseguir algo y poseer destrezas”.

La definicibn mas actual de este concepto la encontramos en La Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacion profesional que
define la competencia profesional como “El conjunto de conocimientos y
capacidades que permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las

exigencias de la produccion y el empleo...”

Uno de los objetivos estratégicos para la cooperacion europea en materia de
formacion es mejorar la calidad y la eficacia de la educacion y la formacién
para que la totalidad de los ciudadanos adquieran competencias clave y que

todos los niveles de educacion y formacion sean mas atractivos y eficientes.
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La politica europea, Europa 2020, destaca la necesidad de invertir en las
habilidades de las personas y garantizar que sean las adecuadas a lo que el
mercado laboral estd demandando. Para ello conceden un importante papel a

la Educacion y a la Formacion Profesional (EFP).

“En Espafia el alumnado matriculado en Formacion Profesional de grado medio
y grado superior, se ha incrementado en un 43,6 % desde el curso 2007-2008
hasta el actual 2013-2014 pasando de 451.541 alumnos a 648.435

respectivamente™.

Para lograr la insercion laboral, no s6lo se necesita un nivel de formacion, sino

que a ésta hay que sumar un nivel de competencia profesional.

La formacion Profesional proporciona ese desarrollo de capacidades teédricas y
practicas a su alumnado; capacidades que demandan las empresas y esa es la

pretensién que se intenta alcanzar.

Tanto empresas como personas, se benefician de esta formacién que aporta
beneficios a nivel social y econdmico; la cualificacion del capital humano

posibilita que un pais avance.

Es necesario, tener en cuenta que las empresas se diversifican y se ubican alli

donde encuentran mejores oportunidades para desarrollar su actividad.

Esto implica que los trabajadores tienen que estar abiertos a opciones de
movilidad, la Carta Europea de Calidad ofrece un marco apropiado para la libre

circulacion de personas en el ambito de la educacion y la formacion.

Se requiere por tanto dominar otra serie de competencias como el dominio de
lenguas extranjeras y las no menos importantes tecnologias de la informacion y

comunicacion, TIC.

Los alumnos tienen que ser conocedores que la inversibn en su formacion
nunca tiene que ser entendida como una pérdida de tiempo, sino como una via
facilitadora de mejores opciones en el mercado laboral y que siendo éste tan
cambiante, la apuesta por una renovacion de su formacién no es una opcion

sino una obligacion.

1 Datos del MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA: www.todofp.es
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El reto al que se enfrenta nuestro Sistema actual de Formacion Profesional es
lograr especialistas en ser personas, como demanda de vida, y especialistas

en ser profesionales, como demanda la sociedad™.

ll. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO

1. Historia, entorno y filosofia

El I.LE.S Vega del Prado es el Centro Publico de ensefianza donde realizo mi

Fase de Intervencion del Practicum.

Por Real Decreto 1062/1987, de 24 de julio (B.O.E. del 3 de septiembre), se
crea el instituto de bachillerato "numero 11", de Valladolid, que inicia su
actividad, de forma provisional, en el edificio del instituto "Antonio Tovar"

durante el curso 1987-88.

Un afio mas tarde, el instituto pasa a ocupar el edificio de la Plaza de la
Cebada. La Orden de 18 de abril de 1989 (B.O.E. del 29 de julio), concedia a

éste la denominacion de "Vega del Prado".

Est4 ubicado en el barrio denominado Huerta del Rey, zona eminentemente

residencial y con escasa actividad comercial.

El instituto, dentro de la zona educativa en que se encuentra, tiene interés es
ser punto de referencia cultural y social y para ello ofrece disponibilidad a
colaborar en aquellas iniciativas de entidades e instituciones que redunden en

beneficio de su alumnado y de los vecinos de su entorno.

La filosofia del .LE.S se centra en el respeto a los principios y valores tanto de
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos como de la Constitucion
Espafiola; libertad, justicia, tolerancia, dialogo y solidaridad son los pilares de

su actividad cotidiana.

El centro procurara a los alumnos no sélo una instruccién académica sino una
formacion plena, como personas y ciudadanos, que les permita, tras su paso
por las aulas, integrarse en la sociedad de modo satisfactorio.

2 CASANOVA, M2 Antonia : La evaluacion de competencias basicas. Madrid; La Muralla, 2012,
pag. 11
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2. Oferta formativa

ESO 1°,2°,3°Y 4°
1° Seccién bilingle en inglés

BACHILLERATO MODALIDAD HUMANIDADES Y

CIENCIAS SOCIALES

MODALIDAD DE CIENCIAS Y

TECNOLOGIA
PCPI 2° NIVEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO Laboratorio de Imagen
MEDIO
CICLO FORMATIVO DE GRADO lluminacion, captacion y
SUPERIOR tratamiento de imagen

El ciclo formativo de grado medio “Laboratorio de Imagen” es un Ciclo a
extinguir del Curriculo LOGSE; en el claustro celebrado el dia 24/03/15, el
equipo directivo manifiesta su expreso deseo de poder sustituir el Titulo que
desaparece por el nuevo Titulo y asi poder mantener su oferta educativa.

El IES Vega del Prado est4 tipificado como centro preferente para el alumnado
gue quiera cursar en la Escuela Superior de Arte dramatico de Valladolid y en

el Conservatorio Superior de Valladolid.
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3. Organizacion del Centro: composicion

El organigrama de los Centros de Educacion Secundaria, se establece en el
Real decreto 83/1996, de 26 de Enero por el que se aprueba el Reglamento

organico de los Institutos de Educacion Secundaria (B.O.E. de 21-02-1996).

En el Instituto de Educacion Secundaria Vega del Prado, nos encontramos con

la siguiente estructura:

®,

< Organos de Gobierno Colegiados

= Consejo Escolar

=  Claustro de Profesores

% Organos de Gobierno Unipersonales, que constituyen de forma

colegiada el Equipo Directivo:

= Director

= 2 Jefes de Estudio

= Secretario

= Jefe de Estudios adjunto de Secundaria

% Organos de Coordinacion Docente

= Departamento de orientacibn y Departamento de

Actividades Complementarias

= Departamento de Familia Profesional: Imagen y Sonido

= Departamentos Didacticos

e Departamento de Musica

e Departamento de Artes Plasticas
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e Departamento de Ciencias Naturales

e Departamento de Economia

e Departamento de Educacién Fisica y Deportiva

e Departamento de Filosofia

e Departamento de Fisica y Quimica

e Departamento de FOL

e Departamento de Francés

e Departamento de Geografia e Historia

e Departamento de Inglés

e Departamento de Latin

e Departamento de Lengua Castellana y Literatura

e Departamento de Matematicas

Departamento de Tecnologia

= Comisién de Coordinacion Pedagogica

= Tutores y Junta de Profesores

. DEPARTAMENTO DE FOL

El departamento de FOL del IES Vega de Prado, esta compuesto por dos
docentes; uno de ellos adscrito al turno de mafiana y el otro al de tarde.

Tienen asignada un aula teérica como dependencias de trabajo, pero lo cierto
es que en funcién de la tematica que en ese momento se estd impartiendo a

los alumnos, varian sus espacios de trabajo.

En una de las sesiones destinadas al aprendizaje del “despido”, los alumnos

han trabajado su contenido respondiendo a un conjunto de interrogantes
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planteados por el profesor en el aula de informéatica, trabajando a su vez el
auto-aprendizaje, la busqueda y obtencién de informacion que les procura la
adquisicién de un grado de autonomia de importante aplicacién préctica. En la
unidad correspondiente a la “busqueda activa de empleo”, una de las
actividades correspondientes a la elaboracién de un curriculum, se realiza en el
Laboratorio de Imagen y Sonido del Centro. Alli los alumnos trabajan la
presentacion de un curriculum audiovisual, o video curriculum; recordemos que
este Instituto imparte Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Imagen y

Sonido.

Capacitar a los alumnos para su propia auto-orientacion y desarrollar en ellos
de manera progresiva capacidades y actitudes activas que les orienten a tomar
decisiones fundamentales y responsables de su futuro, en primer lugar en el
Centro educativo, y luego en las alternativas que se vayan encontrando en su
vida profesional y/o social es una de las claras finalidades que se persigue
desde el Departamento de FOL.

Queda patente, que en la actuaciéon del docente que imparte FOL, se tiene en
consideracion la diversidad de elementos que contextualizan su proceso de
ensefianza-aprendizaje, elementos que van desde el nivel de desarrollo del
alumno, el medio sociocultural y familiar, el Proyecto Curricular hasta los
recursos disponibles; todo ello con el claro objetivo de mejorar o perfeccionar

dicho proceso.

Este Departamento imparte los siguientes modulos profesionales:

Formacion y Orientacion Laboral (curriculos LOGSE y LOE)

Relacion en entorno de trabajo (curriculo LOGSE)

Administracion, gestion y comercializacion de la pequefia empresa

Empresa e iniciativa emprendedora (curriculo LOE)

Las funciones que realiza el departamento, tal y como se refleja en el nombre

elegido para este modulo, tienen dos ejes de actuacion:
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1. Formacién Laboral: se marca como objetivo posibilitar el acceso del
alumno al ambito profesional, facilitAndole conocimientos sobre su rol
laboral, su actividad, sus derechos y deberes laborales y toda la
normativa aplicable a los procesos de trabajo que garanticen entornos

seguros.

2. Orientacién Laboral: busca que adquiera pautas que le permitan
reconocer e identificar su entorno laboral, asi como las oportunidades
que del mismo se puedan obtener. Todo ello complementado con el
estudio de un itinerario laboral que posibilite una insercién laboral

acorde a sus metas y competencias.

Ambos ejes son imprescindibles e indivisibles, no se puede ajustar un rol
profesional, si carecemos de conocimientos, competencias y oportunidades de

la realidad del entorno en el que vivimos y viceversa.

El fundamento legal del Médulo de FOL lo podemos encontrar en preceptos

como.

a) El Real decreto 362/2004, de 5 de marzo por el que se establece la
Ordenacion General de la Formacion Profesional Especifica (BOE del
26-03-2004).

b) El Real decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece
la Ordenacion General de la Formacion Profesional del Sistema
Educativo BOE 03-01-2007).

c) El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE
del 21-02-1996).

d) Orden EDU/1440/2006, de 13 de septiembre, mediante la que se crean
los Departamentos de Coordinacion Didactica de Formacion vy

Orientacion Laboral y de Economia en Castillay Ledn.
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IV. DISENO CURRICULAR

Disefiar y desarrollar el proceso educativo, requiere de instrumentos que guien

las practicas docentes.
La Ley organica 2/2006 de 3 de mayo, nos define el concepto de curriculo:

» Articulo 6.1: “se entiende por curriculo el conjunto de objetivos,
competencias bésicas, contenidos, métodos pedagdgicos y
criterios de evaluacién de cada una de las ensefianzas reguladas

en la presente Ley”.

El curriculum establecido por la Administraciébn educativa, se caracteriza por
ser abierto y flexible, lo que permite que los objetivos y los contenidos, sean
comunes a todos los ciudadanos del pais, al margen de sus caracteristicas

individuales y sociales.

Esa flexibilidad, debe permitir a su vez, que se pueda adaptar a la realidad de
cada zona geogréfica, atendiendo a la diversidad de las Comunidades
Auténomas y permitiendo que cada Centro Educativo, pueda hacer una

concrecion adecuada a su contexto social.
El mecanismo que posibilita lo anterior seran los niveles curriculares.

Dado que mi fase del Practicum, transcurrié en el IES Vega de Prado de
Valladolid, Castilla y Ledn, en el que su oferta formativa incluye ciclos
formativos de formacion profesional, voy a hacer la concreciéon curricular para
el ciclo de Grado Superior de Técnico Superior de lluminacién, Captaciéon y

Tratamiento de Imagen.

Desde una perspectiva mas tradicional, se reconocen tres niveles de

concrecioén curricular que vendrian a ser:
Nivel 1: establecido a nivel ESTATAL
Nivel 2: planificado a nivel de Comunidad Autonoma
Nivel 3: elaborado a nivel del Centro Educativo

Una concepcion de los niveles curriculares mas actual y desde mi punto de
vista mas precisa, estableceria cinco niveles de concrecion curricular, que son

los que expongo a continuacion:

Pagina
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1. Nivel Union Europea: La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de
mayo (BOE 04-05-2006) y el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre de Ordenacion General de la Formacion Profesional del
Sistema Educativo (BOE 03-01-2007), impulsan, entre otras cosas, las
titulaciones de los estudios de Formacion Profesional, asi como los
aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas: definen, ademas, la
estructura de los titulos de Formacion Profesional, tomando como base
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices

fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social.

2. El Titulo de Técnico Superior de lluminacion, Captacién y Tratamiento
de Imagen ha sido establecido a nivel estatal por el Real Decreto
1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo y sus
ensefianzas minimas ( BOE n° 311, de 27-12- 2011).

3. El Curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior de lluminacion,
Captacion y Tratamiento de Imagen en la Comunidad de Castilla y
Ledn, ha sido establecido mediante el Decreto 53/2013, de 31 de julio
(BOCYL n° 151, de 07-08- 2013 ).

4. El cuarto nivel de desarrollo curricular, lo encontramos en el Proyecto
Curricular de Centro. Este documento es elaborado por el equipo
docente y recoge los objetivos educativos, los contenidos, los métodos
de actuacion didactica, la organizacion espacio-temporal del aula y los
criterios del proceso educativo. La pregunta a la que trata de dar
respuesta es ¢qué queremos Yy debemos ensefiar a las nuevas

generaciones?.
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5. El quinto nivel vendria dado por la programacion de aula, configurada
por el conjunto de unidades didacticas ordenadas y secuenciadas para

las areas de cada ciclo.

Actualmente, entendidos en la materia, contemplan la viabilidad de un sexto
nivel®:
6. Este nivel estaria definido por la adaptacién de la programacion a un

aula determinada e incluso a un alumno.

Las leyes de educacion, desarrollan en sus textos las directrices metodolégicas

y plantean los objetivos deseables en educacion.

Desde las leyes a las aulas, el camino se traza a través de estos Niveles de

Concrecion Curricular.

La coherencia existente entre los niveles de concrecidn curricular garantizara
una ensefianza comprensiva y abierta a la diversidad donde se redistribuyan
las competencias y responsabilidades de la Administracion Educativa, de los

centros docentes y de los profesores.

V. JUSTIFICACION DEL BLOQUE TEMATICO
“BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO”

En nuestra sociedad actual del conocimiento, se persigue incrementar no sélo
el ndmero sino también la calidad de los trabajos que promuevan la

productividad, la cohesién social, la satisfaccion y la motivacion +

La formacion, posibilita mejoras en esa calidad del trabajo y en el acceso al

mundo laboral.

3 http://www.pedagogiamagna.com

4 Revista Cuenta y Razén: N° 138, 2005: PEIRO, Jose M?; “J6venes y empleo en Espafia.

Nuevas perspectivas”, pag, 131.
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La siguiente normativa avala los derechos que nos asisten en relacion al

trabajo:

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 23.1.,
nos dice que Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion

de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo...

- Atrticulo 35.1. de la Constitucion Espafiola establece que Todos los
espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su

familia...

- Tanto LOE como el Real Decreto 1538/2006, establecen como uno de
sus fines, comprender la organizacién y las caracteristicas de los

mecanismos de insercion profesional.

- Articulo 39.2 LOMCE: “La Formacion Profesional, en el sistema
educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones

laborales que pueden producirse a lo largo de su vida...”

- Atrticulo 2 de la Ley 56/2003 de Empleo: “Objetivos de la Politica de
Empleo”:
a) Garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.
b) Mantener un sistema eficaz de proteccion ante las situaciones de
desempleo, que comprende las politicas activas de empleo y las

prestaciones por desempleo.

c) Adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo.

d) Asegurar politicas adecuadas de integracién laboral.
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e) Mantener la unidad del mercado de trabajo en todo el territorio

estatal.

f) Asegurar la libre circulacion de los trabajadores y facilitar la movilidad

geografica, tanto en el ambito estatal como en el europeo.

g) Coordinar su articulacién con la dimension del fendbmeno migratorio

interno y externo.

h) Proporcionar servicios individualizados a la poblacion activa dirigidos
a facilitar su incorporacién, permanencia y progreso en el mercado
laboral, asi como a las empresas para contribuir a la mejora de su

competitividad.

i) Fomentar la cultura emprendedora y el espiritu empresarial.

En el apartado de “Introduccion” de este trabajo, ya hemos hecho mencién a la

situacion actual de nuestro mercado laboral.

“El desarrollo viene con el empleo, éste supone la base para impulsar la
prosperidad, la inclusion y la cohesion social de manera sostenible y

creciente’.

La escasez de empleo deriva en menos crecimiento, menos seguridad y menos

desarrollo humano y economico.

5Doc.| Geneva |16 nov. 2012: Objetivos de Desarrollo del Milenio 2015.
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En el contexto actual de una economia internacional fragil y turbulenta, la
creacion de empleos es la prioridad mundial mas acuciante en materia de

desarrollo.

Como lograr acceder a dicho mercado y encontrar un trabajo, va a depender de

las habilidades, conocimientos y destrezas que tengamos.

El proceso de busqueda activa de empleo, hace referencia a los pasos
actitudes, conceptos y recursos que debemos manejar para una exitosa

insercion laboral.

Cuando carecemos de trabajo estamos en una situacion de desamparo total,
expone a las personas a una situacion de vulnerabilidad ante la exclusién

social.

El trabajo, salvo contadas excepciones, es nuestra fuente de ingresos, lo que
nos proporciona retribuciones econémicas que a su vez nos permiten satisfacer
nuestras necesidades y no solo necesidades materiales sino también aquellas

que nos aportan bienestar social y psicolégico.

“Los economistas hemos estado persuadidos, en general, por la creencia de
que mas riqueza, mas renta y mas bienes implican una realidad social con
unas condiciones de vida mejores, mayor bienestar y, en definitiva, mayor
felicidad; la vida en condiciones de pobreza extrema puede ser muy dificil de

sobrellevar.

Dicho de otra manera: la economia asume que el bienestar material es una
condicion previa de bienestar (well-being) y felicidad y que los cambios de ésta
estdn estrecha y directamente relacionados con los cambios en el poder

adquisitivo®.

Invertir tiempo en hacer un minucioso analisis con nuestros alumnos para
conseguir que sus busquedas activas de empleo les conduzcan al logro de un
trabajo sin escatimar esfuerzos en esa preparacion, sera la pretension del
docente de FOL.

6 ANSA, Miren. Jornadas acerca de la “Relacién entre bienestar material y bienestar
subjetivo”.2008.
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VI. PROGRAMACION DIDACTICA FOL
BLOQUE TEMATICO: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

1. Introduccion
Como ya hemos puesto de manifiesto , esta programacion didactica, versara
sobre el bloque tematico “Busqueda activa de Empleo”.
La secuencia de las unidades de trabajo que configuran este bloque tematico,
se ha realizado en base a la mayoria de los manuales consultados en varios
departamentos de FOL de distintos centros educativos pero dejando un
“‘margen de maniobra”, que permita una programacion “abierta y flexible” en la

linea de lo que establece la Administracion Educativa.
La planificacién que vamos a llevar a cabo en nuestro proceso de ensefianza-
aprendizaje tendra dos bloques de actuacion, bloque A y bloque B, donde

vamos a extraer toda la informacion relevante de los contenidos a trabajar:

B Bloque A: Preparacién para la Busqueda de Empleo; la Carrera

Profesional
A.l1.- Entorno Laboral
U.1.- Mercado de Trabajo
U.2.- Politicas de Empleo
U.3.- Sectores Profesionales. Yacimientos de Empleo.

U.4.- Informacion sobre Busqueda de Empleo. Caracteristicas Demandadas

por Empleadores.
A.2.- Sistema de Formacion Profesional
U.5.- Qué es la FP Estructura y su Dimension Europea.
U.6.- Analisis Sector Profesional de nuestro Titulo.
A.3.- Andlisis Personal
U.7.- Autoconocimiento. Elaboracion de mi Proyecto Profesional Individual.

U.8.- Toma de Decisiones. Transicion a la Vida Activa.
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U.9.- Formacion Permanente y Reciclaje.

B Bloque B: Busqueda Activa de Empleo

B.1
U.10.- Busqueda Activa de Empleo. Las Ofertas de Trabajo.
U.11.- Empleo por Cuenta Propia. Empleo por Cuenta Ajena.
B.2
U.12.- Autoempleo.
U.13.- Administracion Publica: Empleo, Oferta y Acceso.
U.14.- Trabajar en Europa.
B.3

U.15.- Herramientas para la Busqueda de Empleo: Tradicionales y
Novedosas.

U.16.- Selecciéon de Personal.
B.4

U.17.- Incorporacién al Trabajo. Igualdad de Oportunidades de Acceso al
Mercado Laboral.

2. Objetivos
» Objetivos generales
El Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, es por el que se establece el

titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen

y por el que se fijan sus ensefianzas minimas.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son:

o Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que
concurren en la puesta en marcha de un proyecto de céamara,
iluminacién o fotografico, analizando su documentacion, para determinar

su viabilidad.
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Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos Yy
materiales que intervienen en los procesos de captacion audiovisual,
iluminacién de audiovisuales o espectaculos, y fotografia, valorando su
idoneidad, para su disposicion y gestion en la fase de ejecucion del

proyecto.

Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal
de los recursos humanos y materiales que confluyen en la ejecucién de
un proyecto de captacion audiovisual, de iluminacién o fotogréafico, a
partir de la documentacion del proyecto y de los listados de recursos
disponibles, para disefiar con criterios de optimizacion el plan técnico de
trabajo.

Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus
objetivos comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la
toma los elementos escenograficos tales como estilismo, maquillaje,

decoracién y otros que conforman su puesta en escena y ambientacion.

Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacion, y
conexibn de los equipos de iluminacion utilizados en obras
audiovisuales, espectaculos y producciones fotogréficas, valorando la
documentacion técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e

instalacion de los equipos de iluminacion.

Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas
y los pardmetros de ajuste de los elementos mecanicos, Opticos y
electronicos para asegurar el correcto funcionamiento de los recursos de

captacién y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacion de la iluminacioén en la
escena, anotando y documentando los cambios, para supervisar y
ajustar la iluminacion durante los ensayos previos al registro definitivo
del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacion del

espectaculo.

Aplicar técnicas de encuadre, composicién y movimiento de camara en
las distintas modalidades de trabajo propias del medio audiovisual y

fotografico, analizando las especificidades de los distintos soportes y
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formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los
sonidos, estos ultimos en las producciones de periodismo electronico o
reportaje social, para supervisar y realizar la captacién de la imagen en

los diferentes medios audiovisuales.

Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacion en
producciones audiovisuales y de espectaculos, interpretando y
valorando los resultados obtenidos para supervisar la consecucion de

una optima operaciéon de la iluminacion.

Valorar las posibilidades de combinacion de planos, introduccién de
efectos de edicidén en la banda de imagenes y construccion de la banda
sonora, identificando los elementos y relaciones para la integracion y
edicibn de imagenes y sonidos en producciones de periodismo

electrénico o reportaje social.

Planificar la iluminacion y realizar la toma de imagen en movimiento,
considerando las repercusiones de las decisiones tomadas en la
afectacibn de procesos posteriores de postproduccion y etalonaje,
aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones

audiovisuales.

Realizar el tratamiento digital de imagenes fotogréficas, fotomontajes y
generacion sintética de imagenes, valorando técnicas de tratamiento y
gestion del color de todos los dispositivos para obtener los resultados
requeridos en la digitalizacion y gestion de color de imagenes
fotograficas.

Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacion,
archivo y conservacion de copias y originales fotograficos, analizando
procedimientos de calidad, perdurabilidad y localizacion, para la gestion
de la impresion de originales fotograficos.

Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de
actuaciéon y rodaje de los equipos de camara y de iluminacion,
analizando y documentando los procedimientos y procesos necesarios

gue garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de
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montaje, transporte y almacenamiento de equipos de camara e
iluminacién.

o Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los

riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y

resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicaciéon en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la

organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

o Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas
de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de

comunicacion.

o Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

o Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de

una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo que debe contribuir a alcanzar

nuestro moédulo de FOL son:

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y

adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida

personal.

Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de protecciéon
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
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colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,

para garantizar entornos seguros.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de

gestion de calidad.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales, para participar como ciudadano democratico.

Objetivos especificos:

Cuando finalice el estudio del bloque tematico “busqueda activa de empleo”,
como resultado de los aprendizajes, los alumnos habrdn desarrollado las

siguientes capacidades:

» Comprender el funcionamiento del mercado laboral, asi como

identificar sus principales componentes e indicadores.
» ldentificar los principales yacimientos de empleo.
» Conocer la estructura de la Formacion Profesional en Espafia.

» Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que

existen al finalizar un ciclo formativo.

> ldentificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses

requeridos para la actividad profesional.

» Realizar y valorar positivamente la realizacion de un proyecto
profesional como instrumento clave para alcanzar tus objetivos

profesionales.

» Conocer mediante un exhaustivo autoanalisis, las capacidades
personales y profesionales relacionadas con los objetivos que se

pretenden alcanzar.

> Identificar los puntos débiles de curriculo personal y profesional, asi

como las posibles lagunas en la formacion para, potenciando las
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mejores cualidades, convertir los puntos débiles del curriculo en

puntos fuertes.

> Elaborar estrategias para orientarse en el mercado laboral,
identificando todas las posibles fuentes de empleo del entorno

econdmico y social a las que pueda tener acceso.

> Disefiar cartas de presentacion y curriculos, en diferentes formatos,
cuidando escrupulosamente la redaccion, presentacion y estética,

para ser enviados a diferentes tipos de empresas.

» Desarrollar habilidades comunicativas necesarias para afrontar una

entrevista de trabajo.

» Valorar la importancia de la formacion permanente como factor clave

para el empleo y la adaptacion a las exigencias de la empresa.

» Reconocer como alternativas de empleo el autoempleo, el trabajo en

la Administracion Publica y en Europa.
» Comprender el proceso de toma de decisiones.

» Reconocer la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

3. Competencias

e Competencias genéricas

Se refieren a competencias transversales, transferibles a multitud de funciones

y tareas.

En este epigrafe, clasificaremos esta tipologia de competencias en cuatro
grupos:

a) Instrumentales
= Capacidad de analisis y sintesis
= Capacidad de organizacion y planificacion
= Comunicacion oral y escrita
= Conocimiento de una lengua extranjera

= Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
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= Capacidad de gestion de la informacion
» Resolucién de problemas toma de decisiones
b) Personales
= Trabajo en equipo
= Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario
= Trabajo en un contexto internacional
» Habilidades en las relaciones interpersonales
= Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad
» Razonamiento critico
= Compromiso ético
c) Sistémicas
= Aprendizaje autbnomo
= Adaptacion a nuevas situaciones
= Creatividad
= Liderazgo
= Conocimiento de otras culturas y costumbres
= Iniciativa y espiritu emprendedor
» Motivacion por la calidad
» Sensibilidad hacia temas medioambientales
d) Otras

= Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la

practica

= Uso de internet como medio de comunicacion y como

fuente de informacion
= Capacidad de autoevaluacion

= Capacidad de negociacion
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Capacidad para comunicarse con otras personas no

expertas en la materia...

e Competencias especificas, relacionadas directamente con la

ocupacion:

Conocer los criterios que nos permitan tener

comportamientos correctos en el mercado de trabajo

Capacidad para entender las caracteristicas y la situacion
del mercado laboral al igual que las oportunidades que

este ofrezca

Entender en qué consisten las politicas de empleo y en

gué medida pueden afectarle

Identificar las actividades laborales que se generan con las

nuevas necesidades sociales

Comprender como la formacion profesional capacita para
el desempefio de diversas profesiones y las alternativas

gue ofrece

Destreza para realizar un proyecto profesional acorde a tus

objetivos profesionales
Detectar las propias capacidades y limitaciones
Reconocer el papel de la formacion continua y del reciclaje

Saber acceder a toda la informacién sobre nuestro sector

profesional

Gestionar el proceso de busqueda de empleo en todas sus

fases

Trabajar con las herramientas de busqueda de empleo

mas actualizadas
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4. Unidades de trabajo

El médulo de “Busqueda Activa de Empleo” que configura nuestro TFM, se
desarrolla a lo largo de 17 unidades tematicas; en algunas de estas unidades
didacticas, sus objetivos y contenidos se complementan lo que nos permite,

trabajarlas en subgrupos y aportar una perspectiva mas amplia.

SUBGRUPO A.1.- Entorno Laboral

U.1.- Mercado de trabajo. U.2.- Politicas de empleo. U.3.- Sectores
profesionales. Yacimientos de Empleo. U.4.- Informacion sobre busqueda

de empleo. Caracteristicas demandadas por empleadores.

Objetivos didacticos

e Conocer el funcionamiento del mercado laboral, asi como identificar sus

principales componentes e indicadores.

e Identificar los principales yacimientos de empleo, siendo conscientes de
las desigualdades existentes en el acceso al empleo.

e Valorar la importancia de las politicas de empleo para buscar diferentes

opciones laborales.

e Distinguir las caracteristicas que demandan las empresas para cultivar y
redirigir la adquisicién de nuestras competencias a las necesidades del

mercado.

Contenidos conceptuales

1. El mercado laboral.
1.1.La composicion del mercado de trabajo.
1.2.Los indicadores del mercado de trabajo.
1.3. Distribucion del geografica y sectorial del empleo en Espafa.

1.4. Colectivos especificos.

Pagina

25



Politicas de cohesién de la Union Europea.

Intervencion de los poderes publicos en el mercado de trabajo.
Lineas basicas y objetivos de las politicas de empleo:

4.1. Activas

4.2.Pasivas

4.3.En la Union Europea

Nuevos yacimientos de empleo o filones de ocupacion.
5.1.Ubicacion del ciclo formativo en los filones de ocupacion.

Expectativas de creacion de empleo asociadas a los nuevos yacimientos de

empleo.
Estrategias para orientarnos en el mercado laboral:

7.1.Caracteristicas personales y profesionales que demandan los

empleadores.

7.2.Seleccion de las competencias mas demandadas en relacion a mi ciclo

profesional.

Contenidos procedimentales

Andlisis del mercado laboral para recopilar datos que puedan ser de

utilidad en la trayectoria laboral.

e Deteccidn de posibles politicas de empleo que sean de utilidad para

personas del entorno proximo.

e Busqueda de fuentes y recursos de informacion sobre yacimientos de
empleo que guarden relacion con la titulacion que otorga el ciclo

formativo.

e Realizacion de un listado con las competencias demandadas por los
empleadores que me faltan adquirir o bien perfeccionar.
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Contenidos actitudinales

Confianza en las propias capacidades sin perder de vista aspectos
mejorables para formar parte activa del mercado de trabajo.

Sentido critico para seleccionar informacion sobre yacimientos de

empleos acordes a cada caso.

Mostrar interés por conocer el mercado de trabajo en el entorno
geografico, social y productivo en relacion con los estudios que se

realizan.

Criterios de evaluacioén

Se han determinado los elementos que configuran el mercado laboral y
sus funciones.

Calcular tasas de actividad y paro en un determinado ambito geografico.
Analizar los indices de empleo por sectores productivos por sexo, por
nivel de estudios, por ambitos geograficos y por duracién de los
contratos.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion
laboral.

Se ha realizado la valoracion de los conocimientos, habilidades y

estrategias que se demandan en el mercado laboral.

SUBGRUPO A.2.- Sistema de Formacion Profesional

U.5.- Qué es la FP. Estructura y su dimension europea. U.6.- Analisis del

sector profesional de Técnico Superior de Iluminacion, Captacion y

Tratamiento de Imagen”.

Objetivos didacticos

Conocer la estructura de la Formacion Profesional en Espaiia.
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e Valorar el subsistema de la formacidbn continua para definir
posteriormente el itinerario formativo mas adecuado a las propias

capacidades e intereses.

e Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen

al finalizar un ciclo formativo.

e Disefiar la planificacion del itinerario formativo que se pretende llevar a

cabo.

Contenidos conceptuales

1. Estructura de la Formacion Profesional.

2. Leyes que regulan la FP

3. Formacioén Profesional:

3.1. Inicial y reglada.

3.2. Formacion ocupacional.

3.3. Formacion permanente.

4. Formacion Profesional para el empleo.

5. Dimension europea de la FP Medidas.

6. ltinerarios formativos. Secuenciacion de las acciones formativas.

Contenidos procedimentales

e Identificacién de las alternativas que ofrece la FP y adecuacion a mi

perfil.

e Deteccion de las oportunidades de formacion en el espacio europeo.
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e Busqueda de fuentes y recursos para planificar paso a paso un itinerario

formativo.

Contenidos actitudinales

Disposicion favorable para enfrentarse a la seleccion de la formacion

gue pueda estar dentro de las posibilidades reales.

e Reconocimiento de las alternativas que la Formacion Profesional otorga

de cara al futuro laboral.

e Mostrar interés por opciones formativas que se desarrollan en el espacio

europeo.

e Disposicion para invertir tiempo y esfuerzo en estructurar un itinerario

formativo.

Criterios de evaluacion

e Analizar la formacién profesional como via de acceso al mercado laboral
y todas las posibilidades que oferta.

e Disefar estrategias para ampliar nuestros estudios en otros paises del
ambito europeo.

e Se han identificado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

profesional relacionada con el perfil del titulo.

SUBGRUPO A.3.- Analisis Personal

U.7.- Autoconocimiento. Elaboracion de mi Proyecto Profesional

Individual. U.8.- Toma de decisiones. Transicién a la vida Activa.

U.9.- Formacion permanente y reciclaje.

Objetivos didacticos
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e Identificar, mediante un serio autoanalisis, las capacidades personales y
profesionales relacionadas con los objetivos laborales que se pretenden
alcanzar.

e Elaborar estrategias para potenciar las mejores cualidades y para
convertir los puntos débiles del curriculo en puntos fuertes.

e Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen
al finalizar el ciclo formativo.

e Elaborar un proyecto profesional individual para definir metas y para
orientar el proceso de busqueda de empleo.

e Tomar conciencia de la importancia del andlisis personal para una toma
de decisiones eficaz.

e Identificar las fases a seguir en un proceso de toma de decisiones.

e Tomar conciencia del papel fundamental que juega la formacion

permanente y el reciclaje, en nuestra trayectoria laboral.

Contenidos Conceptuales

1. Andlisis personal: el proyecto profesional individual.

1.1. Conociéndome a mi mismo.

1.1.1. Orientaciones para confeccionar nuestro proyecto profesional.

1.2.Elaboracion de mi proyecto profesional.

1.2.1. Objetivo profesional.

1.2.2. Conmigo mismo.

1.2.3. Con los demas.

1.2.4. Mis necesidades econdmicas.

1.2.5. Sector profesional.
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1.2.6. Mis estrategias.

2. Fases del proceso de toma de decisiones.

2.1. Andlisis de la informaciéon

2.2.Identificar posibles opciones.

2.3.Elegir la mejor opcién.

2.4.Puesta en practica.

3. Laformacién permanente para la especializacion y el reciclaje.

3.1.Aprender a aprender.

3.2.Formacion profesional.

3.2.1. Formacion profesional inicial.

3.2.2. Formacion profesional para el empleo.

4. Analisis del sector profesional de nuestro titulo profesional.

5. Andlisis de las caracteristicas demandadas por los empleadores.

6. Lainformacion para la busqueda de empleo..

Contenidos procedimentales

e Redaccion de un inventario personal y profesional después de haber
hecho un serio autoandlisis sobre las capacidades personales y
profesionales.

e Observacion y andlisis del entorno social para recopilar datos para mi

proyecto laboral.
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e Elaboracién de un detallado plan de accién para buscar empleo, que se
plasmara por escrito.

e Realizacion de un diario con las fases que se van siguiendo, del proceso
de toma de decisiones.

e Deteccidn de las opciones que se presentan, al elegir continuar con

nuestros procesos formativos y de reciclaje.

Contenidos actitudinales

e Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes, pero sin perder
de vista aquellos aspectos que pueden perjudicar en la busqueda de
empleo.

e Confianza en las propias capacidades y en la formacion recibida para
enfrentarse al ambito laboral.

e Disposicion favorable para seguir formandose y ampliando
conocimientos, habilidades y estrategias.

e Tenacidad y perseverancia en nuestro proceso de toma de decisiones.

Criterios de evaluacion

e Escribir, un inventario personal en el que se reflejen las propias
capacidades, la formacion, la experiencia y todos los aspectos
personales relacionados con el objetivo profesional. En el inventario, se
resaltaran puntos fuertes y deébiles.

e Disefar estrategias para superar las carencias personales, profesionales
y de formacion, de acuerdo con los objetivos personales y profesionales
gue se pretendan alcanzar.

e Disefar un plan de accion para buscar empleo, recabando informacién
en todos los medios gque se tengan al alcance y dirigiéndose a todas las
fuentes de informacién sobre empleo a las que se pueda tener acceso.

e Redactar el proceso de toma de decisiones adaptado a una situacion
particular, con el correspondiente analisis a modo de conclusion de cada

fase de ese proceso.
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e Realizar objetivamente un listado de los beneficios que genera la
formacion permanente y el reciclaje en el ambito laboral y sus

repercusiones en el ambito social y econémico.

SUBGRUPO B.1.-
U.10.- Busqueda activa de empleo. Las ofertas de trabajo.

U.11.- Trabajo auténomo. Trabajo por cuenta ajena.

Objetivos didacticos

e Facilitar el inicio de una busqueda de empleo eficaz.

e Identificar las técnicas utilizadas en la busqueda de empleo con el fin de
determinar las ofertas de empleo que permiten analizar las diferentes
opciones en el sector de actividad.

e Gestionar las diferentes fuentes de informacion para la busqueda activa
de empleo.

e Identificar y analizar la variedad de ofertas laborales que se dan en el
entorno al que se tiene acceso.

e Entender la doble via de empleo por cuenta propia o empleo por cuenta

ajena, a los que se pueden optar y lo que implica cada una de ellas.

Contenidos Conceptuales

1. Proceso de busqueda de empleo.

1.1.Opciones para la ocupacion.

1.2.¢Como buscar empleo?.

1.3.La busqueda en empresas pequeias, medianas y grandes del sector.
2. Las ofertas de trabajo.

2.1.¢Qué es una oferta de trabajo?.
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2.2.¢Cbomo responder a una oferta de trabajo?.

2.3.La oferta de trabajo en Europa.

2.4.La oferta de empleo publico.

3. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

3.1. Trabajar por cuenta ajena.
3.1.1. Qué trabajo busco: mi proyecto profesional individual.
3.1.2. Como localizar ofertas: canales de ocupacion.
3.1.3. Contactar con las ofertas: instrumentos de presentacion.
3.1.4. Acceder al proceso de seleccion.

3.2. Trabajar por cuenta propia, trabajo autbnomo:
3.2.1. El plan de empresa.

3.2.2. La forma juridica de la empresa.

Contenidos procedimentales

e Elaboracién de un estudio de organismos competentes en el proceso de
busqueda de empleo.

e Deteccién de las ofertas de empleo que coincidan con mi perfil
profesional y personal.

e Elaboracién de un detallado plan de accion acorde a mi proceso de
autoconocimiento.

e Anadlisis de alternativas de emprendedores, que podrian aportar ideas

realistas.

Contenidos actitudinales

e Sentido critico para seleccionar ofertas que se ajusten al perfil
adecuado.

e Perseverancia en la busqueda de empleo.

e Mostrar interés por la opcion del emprendedor como alternativa a tener

en cuenta para acceder al mundo laboral.
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Criterios de evaluacion

Disefiar un plan de accion completo para iniciar una basqueda activa
de empleo.

Analizar mecanismos para poner en practica la busqueda de empleo.
Realizar un proyecto propio empresarial como alternativa a la

busqueda de trabajo por cuenta ajena.

SUBGRUPO B.2.-

U.12.- Autoempleo. U.13.- Administracion Publica: empleo, oferta y

acceso. U.14.- Trabajar en Europa.

Objetivos didacticos

Elaborar un plan de negocio que sirva de guia de un proyecto
empresarial.

Dotar al alumno de informacion necesaria sobre el estudio de
mercado, plan de marketing, plan de produccion, plan econémico-
financiero.

Elegir la forma juridica de la empresa.

Identificar los mecanismos que posibilitan el acceso laboral al sector
publico y estudiar este sistema como opcion de insercion laboral.
Identificar las oportunidades de aprendizaje y empleo en otros paises

de Europa.

Contenidos conceptuales

1. Concepto de autoempleo.

1.1. Emprendedurismo.

2. Elaboracion de un plan de Negocio:

2.1.Estudio de mercado.

2.2.Estudio de producto.
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2.3. Estudio econoémico.

3. Formas juridicas de las empresas.

4. El sistema de acceso en el sector publico.
4.1.Ventajas de trabajar en el sector publico.
4.2.Quién puede participar.
4.3.Personal funcionario y personal laboral.

4.3.1. Personal funcionario.

4.3.2. Personal laboral.

4.3.3. Personal eventual.
4.4.Como acceder.

5. Oportunidades de formaciéon y empleo en Europa.

6. Oportunidades de trabajo en la Unién Europea.
6.1.Red EURES.

6.2. Sistema Europass.

6.3.PLOTEUS.

Contenidos procedimentales

e Busqueda de recursos para elaborar un detallado plan de empresa.

e Realizacién de un analisis sobre las posibilidades de acceder al
sector publico y los requisitos necesarios.

e Deteccion de oportunidades de trabajo en tanto Espafia como en
otros paises de la Union Europea.

e Busqueda de fuentes para detectar las oportunidades de trabajo que

sean acordes a las posibilidades que se tienen.
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Contenidos actitudinales

Criterios

Disposiciéon favorable dirigida a entender el autoempleo como una
salida profesional.

Mostrar interés por la administracion publica como una opcién a tener
en cuenta para la insercion laboral.

Reconocimiento de que existen oportunidades de estudios y de

trabajo en la Unién europea, a las que se puede optar.

de evaluacion

Realizar por escrito un completo plan de empresa, incluyendo todos
los aspectos ya trabajados en el aula.

Analizar la Administracién Publica y las oportunidades que de ella se
derivan en relacion a la insercion laboral.

Disefiar un plan de accion individualizado con las oportunidades de

trabajo que se pueden gestionar derivadas de la Unién Europea.

SUBGRUPO B.3.-

U.15.- Herramientas para la busqueda de empleo: tradicionales vy

novedosas. U.16.- Seleccién de personal.

Objetivos didacticos

Disefiar cartas de presentacion y curriculos, en diferentes formatos,
cuidando escrupulosamente la redaccion, presentacion y estética,
para ser enviados a diferentes tipos de empresas.

Identificar y analizar las diferentes pruebas de seleccion existentes.
Establecer los criterios de comportamiento correctos ante una
entrevista.

Desarrollar habilidades sociales y personales que permitan afrontar

una entrevista laboral.
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Contenidos conceptuales
1. Herramientas para la busqueda de empleo:
1.1.Herramientas tradicionales:
1.1.1. Carta de presentacion.
1.1.2. Curriculum vitae:
1.1.2.1. Tipologias.
1.1.2.2. Estructura.
1.1.2.3. Recomendaciones.
1.2.Nuevas herramientas de empleo:
1.2.1. Videocurriculum.
1.2.2. Blog o bitacora.
1.2.3. Las redes sociales.
1.2.4. Las redes sociales profesionales.
1.2.5. Las redes sociales en Espaiia.
2. Seleccién de Personal:
2.1. Analisis del puesto de trabajo.
2.2.Reclutamiento y preseleccion:
2.2.1. Reclutamiento interno.
2.2.2. Reclutamiento externo.
2.3. Seleccion:
2.3.1. Test.
2.3.2. Pruebas profesionales.
2.3.3. Examen fisico.
2.3.4. La entrevista:

2.3.4.1. Fase previa.
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2.3.4.2. Entrevista.

2.3.4.3. Despedida.

Contenidos procedimentales

Realizacion de un simulacro de presentacion de una candidatura a
una empresa.

Exponer distintas vias para presentar la autocandidatura y
seleccionar aquellas que por el ciclo formativo que cursamos, nos
pueden ayudar a destacar.

Elaboracion de una carta de presentacion y de un curriculum vitae.

Teatralizacion de simulacros de entrevistas de seleccion.

Contenidos actitudinales

Preocupacion por la correcta presentacion de una carta de
presentacion y de un curriculum vitae.

Mostrar interés por cuidar la imagen personal que proyectamos para
el proceso de busqueda de empleo.

Adoptar una actitud positiva durante el proceso de todo lo que implica
una busqueda activa de empleo.

Interés por integrar destrezas y habilidades que permitan su insercion

en el mundo del trabajo.

Criterios de evaluacioén

Redactar cartas de presentacion con una redaccion y presentacion
impecables, para que sean remitidas junto con el curriculum vitae en
circunstancias diferentes y a diferentes tipos de empresas.

Realizar el propio curriculum vitae en varios formatos y ser capaces
de elegir objetivamente el mas adecuado a cada empresa a la que se

envie.
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e Reconocer las habilidades que hay que tener en cuenta para superar

procesos de seleccion de personal.

SUBGRUPO B 4.-

U.17.- Incorporacion al trabajo. Igualdad de oportunidades de acceso al
mercado laboral.

Objetivos didacticos

e Conocer la fase que se desarrolla desde que el candidato es
seleccionado para el puesto de trabajo hasta que se incorpora a éste
y los documentos propios de los tramites que se desencadenan.

e I|dentificar estrategias favorables para que la adaptacion al puesto y a
la empresa se realice de manera adecuada.

e Valorar la importancia de participar en un clima que propicie la

igualdad de oportunidades.

Contenidos conceptuales

1. Documentacion y firma de contrato.
2. Estrategias de adaptacion a la empresa.
3. lgualdad de oportunidades:
3.1.Derecho a la igualdad en Espaifia.
3.1.1. Del reconocimiento constitucional al desarrollo legislativo

3.2.0rganismos publicos para la igualdad.

Contenidos procedimentales

e Observacion y analisis del entorno para recopilar datos que faciliten

la adaptacién a la incorporacién laboral del nuevo puesto de trabajo.
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e Poner en practica los conocimientos, estrategias y habilidades
sociales como mecanismos de ayuda a la insercién en nuevos
contextos.

e Deteccidn de situaciones que puedan implicar cualquier clase de

discriminacion.

Contenidos actitudinales

e Perseverancia en los procesos que requieren una adaptacion y
confianza en nuestras propias capacidades.

e Mostrar interés por conocer entornos nuevos y disposicion favorable
para formar parte de ellos.

e Sensibilidad ante situaciones que puedan generar cualquier tipo de
discriminacion y manifestar intransigencia total ante esas tipologias

de conductas.

Criterios de evaluacion

e Analizar los pasos a seguir cuando la busqueda activa de empleo ha
sido exitosa.

e Disefar un plan de accion para facilitar el acceso y la adaptacion al
ambito laboral.

e Analizar la importancia de la igualdad de oportunidades de acceso al
mercado laboral y las consecuencias que se derivan en los casos de

ausencia de dicha igualdad.

5. Metodologia

Los Objetivos y Contenidos desarrollados en este trabajo, estarian incompletos
sin una estructura que posibilite su activacion, la “Metodologia didactica” es la
responsable de orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
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Sanchez, define la metodologia en su libro «Metodologia Didactica» como la
«Aplicacion coherente de un conjunto de operaciones y recursos con los que se
pretende obtener un resultado educativo satisfactorio dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje».

En cuanto al desarrollo normativo, el articulo 18.4° del RD 1538/2006,
establece que «La metodologia didactica de las enseflanzas de formacion
profesional integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que
en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision
global de los procesos productivos propios de la actividad profesional

correspondiente».

Nuestro “Plan de Accion Metodolégico”, busca generar procesos de
aprendizaje motivadores y significativos, mediante la participacion activa de los

alumnos.

Para propiciar en los alumnos la adquisicién de conocimientos y habilidades de
una manera eficaz, nos apoyaremos en distintos modelos de ensefianza, ya
gue entendemos que la practica y combinacion de distintas metodologias,

propician un desarrollo de competencias mas completo para nuestros alumnos.

No es una tarea simple, no consiste meramente en la transmisién de
informacion del profesor al alumnado, exige un cumplimiento de estandares

académicos con todo el alumnado por igual.

Este desafio educativo, lo abordaremos poniendo en préactica los siguientes
métodos de ensefianza, que aplicaremos de manera coherente cuando asi se

vayan requiriendo en las dinamicas del aula.

B Ensefianza directa o ensefianza a toda la clase, sistematica, instruccion
directa, ensefianza activa o enseflanza eficaz (Rosenshine y Stevens,
1986).

Se caracteriza por estar centrada en la transmision de contenidos o
habilidades por parte del profesor, que es quien adquiere el papel

protagonista, ya que fomenta esa adquisicion de manera directa.
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Investigaciones sobre la efectividad del profesor en clase, sefialan que la
practica efectiva de ensefianza es la que promueve que sea interactiva con

toda la clase y se logra cuando:

v Inician la clase con una breve revision de lo trabajado y

aprendido en dia anterior.

v" A continuacion, hacen una clara exposicion de los objetivos de

aprendizaje que se tienen que alcanzar.

v' Presentan los materiales nuevos en pasos pequefios que

avanzan con lentitud.

v' Realizan practicas al finalizar cada etapa.

v" Dan instrucciones claras y detalladas.

v' Formulan muchas preguntas verificando que las respuestas

son las correctas.

v' Guian y supervisan la actividad del aula.

Somos conscientes de que aunque este modelo de instruccion directa sea muy
efectivo para propiciar el aprendizaje en los alumnos, entendemos que esto no
significa que deba utilizarse como Unico modelo de ensefianza; de ahi nuestra
intencién de poner en practica las siguientes metodologias, intercalandolas en

el aula cuando lo requiera el contexto.

B Enseflanza mediante trabajo en grupo colaborativo/cooperativo

Uno de los objetivos generales vistos del Ciclo Formativo, objeto de este
trabajo, es: “Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y

coordinacion de equipos de trabajo”.
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La ensefianza mediante “el trabajo en grupo” es imprescindible e insustituible,
el trabajo interactivo de los alumnos en la realizacion de tareas, es uno de los

puntales de cualquier metodologia educativa eficaz.

Los grupos de trabajo son una poderosa herramienta para la ensefianza y el

aprendizaje.
Puede adoptar dos caracteristicas:

- Aprendizaje colaborativo: colaborar significa trabajar con otros y en
la practica de la ensefianza, se asocia con estudiantes trabajando
por parejas o en pequefos grupos. Conlleva una “filosofia de
responsabilidad”, ya que los estudiantes asumen la responsabilidad

de su propio aprendizaje pero también el de los otros miembros del

grupo.

- Aprendizaje cooperativo: cooperar significa obrar juntamente con
otro u otros para un mismo fin. Requiere que los alumnos trabajen

juntos en una tarea comdn y se apoyen unos a otros.

Con estas tipologias de aprendizaje, no s6lo conseguimos que los alumnos
alcancen competencias profesionales, también contribuimos a que logren

completar sus competencias personales y sociales.

B Ensefianza a partir de la indagacion y el descubrimiento: Filosofia

Constructivista

Los principios béasicos en los que descansa esta filosofia constructivista, parten
de la idea de que todo conocimiento se construye a partir de uno anterior y el
concepto de aprender se entiende como “construir significados compartidos
mediante la interaccion de conocimiento previo, informacion nueva y actividad

mental”.

En esta metodologia el profesor es ante todo un mediador y un modelo de

aprendizaje que ayuda a aprender simultdneamente dos tipos de conocimiento:

a) Aprendizaje escolar
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b) Desarrollo de inteligencia

Uno de los principios clave de la vision didactica constructivista es la conviccion
de que no hay verdades absolutas; que el saber es siempre provisional,
resultado de procesos de construccion social compartidos.

La eleccion de esta practica educativa, complementa nuestros argumentos
anteriores de estar inmersos en un mundo en constante cambio, que requiere
de permanentes adaptaciones y actualizaciones donde el conocimiento previo
ocupa un lugar importante pero que a su vez, no limita la adquisicién de nuevos
conocimientos, mediante la formacion continua y el reciclaje de nuestros

alumnos.

Basado en los principios constructivistas de la ensefanza-aprendizaje, se
encuentra el Sistema de Contrato de Aprendizaje, que destaca la implicacién

del alumno en su formacion.

Este sistema, posibilita la adecuacion de los objetivos del aprendizaje a las
caracteristicas y ritmos del alumno. Facilita el aprendizaje autbnomo y fomenta
el pensamiento critico; por todo ello, esta metodologia, sera la protagonista de

mi “Propuesta de innovacion docente”.

» » La motivaciéon y el esfuerzo como capacidades que se ensefian y
se aprenden.

Este apartado, no lo trataremos como una tipologia de metodologia, sino como
un complemento transversal y obligatorio que ha de estar presente en nuestra

actividad docente.

La falta de motivacion y esfuerzo es una de las realidades de los centros

educativos.
Es facil observar alumnos que no realizan el esfuerzo necesario para:

— escuchar o seguir las explicaciones
— realizar los ejercicios en clase o las propuestas para casa

— estudiar los contenidos
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Todo ello producto de:

— alumnos desmotivados
— poco voluntariosos
— entorno que favorece la falta de motivacion
— filosofia de vida donde el esfuerzo no es valorado
La solucién no la encontraremos buscando culpables, sino trabajando en

opciones que aporten soluciones.

La motivacion objeto de nuestras competencias, tiene un caracter educativo y
es consecuencia de una formacion personal que supone valores, estrategias y

sobre todo habitos de trabajo.

Hay alumnos que lo aprenden aprovechando sus oportunidades dia a dia y

otros necesitaran un trabajo mas especifico para hacerlo.

El Centro educativo es un espacio privilegiado para que desarrollemos la

capacidad de motivacion y de esfuerzo por los siguientes motivos:
» Los alumnos asisten regularmente al mismo

= Se les plantean esfuerzos alcanzables

Podemos identificar cinco grandes variables de intervencion que los profesores
podemos desarrollar en el aula’; o lo que para José Escafio Aguayo
(Orientador IES Victoria Kent de Torrejon de Ardoz) y Maria Gil de la Serna
(Orientadora en el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica de

Coslada) serian los cinco “hilos para tirar” de la motivacién de los alumnos:

% Hilo para tirar n°1

Promover proyectos personales que incluyan la necesidad de aprender y

obtener los titulos que acredita la escuela.

’GIL, Maria., ESCANO,José. Cinco hilos para tirar de la motivacién y el esfuerzo. Barcelona:

Horsori, 2008, pag. 93-99.
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+ Hilo para tirar n°2

Promover el interés de los contenidos de aprendizaje.

% Hilo para tirar n°3

Promover la competencia para aprender y el sentimiento de eficacia.

++ Hilo para tirar n°4

Promover la apreciacion del profesor como alguien a quien importas y te
ayuda.

++ Hilo para tirar n°5

Promover la apreciacion de los compafieros como fuente de ayuda y
colaboracion.

Estos cinco “hilos para tirar’, nos permiten recoger la complejidad de manera

asequible, son faciles de recordar al dar o preparar las clases.

He creido conveniente incluir este planteamiento porque con él, podemos
adecuarnos a las diferentes necesidades de los alumnos y a su vez, se adapta
a las distintas metodologias docentes que queramos aplicar para la gestién

mas eficaz de nuestro alumnado.

Finalizando con este epigrafe, durante toda la programacion, iremos haciendo
referencia a la FCT (Formacién en Centros de Trabajo), recordemos que es un
modulo profesional de formacién obligatorio que se cursa en todos los ciclos
tanto de grado medio como de grado superior y que se desarrolla en la
empresa; de manera que introduciremos informacion sobre el tipo de

relaciones que viviran en su primera experiencia laboral.

6. Recursos didacticos

En consonancia con los objetivos, competencias y metodologia expuesta a lo
largo de este trabajo, los materiales y recursos didacticos que se emplearan

seran los que a continuacion detallamos:

- Manuales y apuntes ajustados al temario oficial que facilitar4
el profesor al objeto de que los alumnos dispongan, desde el
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primer momento, de los instrumentos didacticos necesarios
para el seguimiento de su actividad de ensefianza-

aprendizaje.

Los alumnos dispondran de un cuaderno y/u hojas foliadas
para registrar las actividades, ejercicios y casos practicos que

se realizaran durante el curso.

Conocimiento y manejo de las principales paginas de internet

relacionadas con el médulo.

Proyeccién y andlisis posterior de peliculas de tematica actual

gue guardan relacion con los contenidos trabajados en el aula.

7. Evaluacion, calificacion y evaluacién extraordinaria

La evaluacion del modulo profesional requiere la evaluacion continua a lo largo de

todo el proceso de aprendizaje.

Es un proceso continuo con tres momentos:

Inicial. Al comienzo del proceso, para conocer la situacién de
partida. Lo que el alumno va a aprender debe relacionarse con

SuUs conocimientos anteriores.

Formativa. Durante el proceso, para ver si se adapta a las
necesidades y posibilidades de los alumnos. Tiene un caracter

regulador, orientador y autocorrector.

Sumativa. Al final del proceso.

Se tendra en cuenta:

- La participacion en clase y la colaboracion en el grupo.

- El trabajo personal en actividades individuales o de grupo.

- Realizacion de cuestionarios, examenes, etc.

- La correcta expresion escrita y oral.
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» Procedimientos de evaluacion:
- Pruebas objetivas: realizacion de cuestionarios abiertos o cerrados.
- Realizacion de trabajos individuales o de grupo.

- Realizacién de actividades y su traslacion a la libreta de curso.

> Criterios de calificacion:

1. Para proceder a la evaluacion de un alumno se exige su previa asistencia
al 85 por 100 del numero total de horas de clase. EI maximo de
inasistencias, justificadas o injustificadas, sera del 15 por 100. Superadas
las faltas de asistencia permitidas, el alumno perdera su derecho a la
evaluacion continua, y tendrd que ser examinado en una prueba teorica y
practica global y final en el mes de junio. No obstante, para fomentar la
reincorporacion de los alumnos que hayan perdido su derecho a la
evaluacion continua, el profesor podra permitir el acceso y la realizacion de
las pruebas parciales por aquellos alumnos que perdieron su derecho de
evaluacion continua, reservando sus notas positivas (igual o superior a 5
puntos) para efectuar una media aritmética con la nota final obtenida en la

prueba global.
2. La calificacion vendra expresada en numeracion arabiga, entre el 1y el 10.
3. EI 85 por 100 de la misma se obtendra de los cuestionarios objetivos.

4. El 15 por 100 restante se determinara por la observacién directa, los
trabajos de clase, la participacion integrada en el grupo, y su expresion

correcta escrita y oral.
5. Para superar positivamente el Modulo habra que alcanzar cinco puntos.

6. La consecucion de cinco puntos en los cuestionarios objetivos no
determina automaticamente la evaluacion positiva (aprobado) del Médulo.

La calificacion obtenida en los cuestionarios/pruebas objetivos constituye
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el 85 por 100 de la calificacion global. A ella habra que agregarle el 15 por

ciento restante del criterio nimero 4.

> Evaluaciones extraordinarias.

Si el alumno no ha superado este modulo en su evaluacion ordinaria, tendra
derecho a ser evaluado con caracter extraordinario en el mes de septiembre. La
evaluacion extraordinaria consistird en la realizacion de un examen escrito y
oral. Para superar el modulo, debera obtener una calificacion igual o superior a

cinco puntos sobre un total de diez.

Cuando el alumno no supere el modulo en la evaluacion extraordinaria de
septiembre, el equipo docente decidird si repite curso o promociona con el

maddulo pendiente.

En este Ultimo caso, la superacién del médulo requerira la realizacion de dos

pruebas:

1.2 De caracter practico: su nota ponderara el 50 % de la calificacion total.
Consistira en la realizacion de actividades propias de las unidades de
trabajo mas representativas. Deberan ser resueltas y entregadas por el

alumno para poder realizar la siguiente prueba.

2.2 Examen escrito: su nota ponderara el 50 % de la calificacion total.

8. Actividades complementarias y extraescolares

Una de las actividades extraescolares que se va a organizar desde el
departamento de FOL en relacion al bloque tematico de “busqueda activa

de empleo”, sera la visita a los servicios regionales de empleo.

Su objetivo es reforzar los contenidos desarrollados en el aula y aportar una

vision real.
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Otra de las actividades se centrard en un programa de desarrollo de
habilidades sociales, donde se trabajaran las areas de comunicacion,

asertividad, empatia e inteligencia emocional.

Una de las actividades extraescolares que suele ser mas exitosa es una
jornada con antiguos alumnos del Centro, que coinciden con el Ciclo
Formativo, en las que comparten con los alumnos que todavia estan
cursando estudios sus experiencias personales en su particular busqueda

de empleo.

El resto de actividades complementarias, seran coordinadas con el
departamento de Imagen, para evitar la sobrecarga de actividades

extraescolares en detrimento de las clases.

9. Temas transversales

La inclusién de la educacion transversal en el sistema educativo trata de dar
respuesta a una serie de preocupaciones. Algunas surgen ante los efectos del
desarrollo tecnolégico y cultural de la sociedad que va cambiando y que tiene
que ver con la salud, el medio ambiente, los conflictos armados, la

discriminacion...

Uno de los principios en los que va a incidir la educacion, sera la transmision

de valores que favorezcan aspectos como:

+ La libertad personal

+ La responsabilidad social

+ La ciudadania

+ La solidaridad

+ La superacion de cualquier tipo de discriminacién
+ La tolerancia, igualdad, respeto, justicia....

A lo largo del modulo, se abordaran los siguientes temas transversales:

+ Educacion para la paz
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+ Educacion ambiental

+ Educacion para la salud

+ Educacion vial

+ Educacion para la igualdad
+ Educacion del consumidor
+ Educacion moral y civica
+ Educacion para la justicia

+ Educacion multicultural

Una de las bases de todos estos principios sobre los que hay que actuar, esta
presente la Ley General de la Seguridad Social donde en su articulo 2.1
define que “El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accion
protectora en sus modalidades contributiva y no contributiva, se fundamenta en

los principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad” 8.

La inclusién de los temas transversales como contenido curricular permite
acercar a los Centros aquellos problemas a los que la sociedad otorga

importancia.

En la actualidad, el Centro Educativo ya no sélo se limita a la difusion de
saberes también ha de complementar esta tarea con la promocion de actitudes
y valores que promuevan conductas de respeto, tolerancia y cooperacién con el

entorno.

8 http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/095093
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10. Modulo de Formacién en Centros de Trabajo
La Formacion en Centros de Trabajo (en adelante,FCT) es un maddulo
profesional de formacion obligatorio que se cursa tanto en los ciclos de grado

medio como de grado superior y que se lleva a cabo en la empresa.

Los objetivos que persigue son:
o Completar la adquisicién de las competencias profesionales previstas en

el ciclo formativo que estés cursando.

e Adquirir conocimientos de la organizacion productiva.

« Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion

profesional, relacionadas con la integracién en entornos de trabajo.

o Evaluar la competencia profesional del alumno, en especial aquellos
aspectos que no pueden comprobarse en el centro educativo por exigir

situaciones reales de trabajo.

Nos vamos a centrar en las funciones que desempefia el profesor- tutor del
centro educativo, ya que es el enlace principal entre la empresa y el Centro
educativo, aunque también hay un namero de responsabilidades formales que
residen en otras personas del Centro como puede ser la firma del convenio

especifico de colaboracion.

Tareas que desempefia el profesor-tutor a lo largo de las FCT:
o Determinar las condiciones del programa formativo genérico.
o Visitar las empresas del entorno.
o Conocer las condiciones tecnologicas de la empresa.
o Estudiar y acordar el programa formativo especifico para cada alumno y

empresa.
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o Determinar el orden si hay mas de una empresa para realizar el
programa (maximo tres).
o Acordar con el tutor de la empresa los puestos formativos y el programa
de actividades.
o Explicar a los alumnos las condiciones de la empresa en lo relativo al
puesto de trabajo a ocupar y a las tareas a desempefiar en el mismo.
o Informar sobre los temas de Seguridad y Salud laboral del sector.
o Presentar a los alumnos en la empresa.
o Quincenalmente :
o Visitar la empresa (comprobar las actividades)
o Recibir a los alumnos en el centro educativo
o Accion tutorial (dificultades, aclarar dudas, etc)
o Estudiar el informe valorativo de la empresa y unirlo al expediente del
alumno.

o Calificar el Médulo de FCT.

Todas estas tareas que gestiona el profesor-tutor, posibilitan que el alumno
complemente la formacién ya adquirida en el Centro educativo, conozca el
proceso productivo real y que pueda desempefiar en éste las funciones propias

del puesto de trabajo para el que ha cursado su ciclo formativo.

Esta formacion creo que no solo aporta beneficios al alumno; también
reporta desde mi punto de vista, una “amplitud de miras” para el docente;
cuando se limita el &mbito de ensefianza al interior del aula, a veces sin querer
se puede ir perdiendo perspectiva de lo que acontece en el mundo real y de
esta manera, el educador que imparte formacion profesional, siempre esta
actualizado y a su vez este nivel de interrelacion con el &mbito de la empresa,
puede enriquecer y complementar los contenidos tedricos que imparte en el

Centro.
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11. La inclusion educativa
El modelo de escuela inclusiva se centra en la atencion a la diversidad y en
construir una nueva forma de organizar los centros educativos y el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En 1994, en la Declaracion de Salamanca, la UNESCO define la inclusion
educativa como "un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las
necesidades de todos los alumnos a través de la creciente participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la reduccién de la exclusion
dentro y desde la educacién. Implica cambios y modificaciones en los
enfoques, las estructuras, las estrategias, con una visién que incluye a todos
los nifios de la franja etaria adecuada y la conviccidén de que es responsabilidad

del sistema regular educar a todos los nifios”.

La escuela inclusiva, se constituye como un perfecto modelo de educacion para
el resto de alumnos, se conforma en consonancia con la sociedad democratica
en la que vivimos, o al menos esa es la pretension, y defiende las diferencias a
la par que se enriquece con ellas; si en la sociedad convivimos todos, en la

escuela deben educarse todos.

La finalidad de la inclusion es mas amplia que la de la integracion. Mientras que
la aspiracion de esta Ultima es asegurar el derecho de las personas con
discapacidad a educarse en las escuelas comunes, la inclusion aspira a hacer
efectivo para toda la poblacién el derecho a una educacion de calidad,
preocupandose especialmente de aquellos que, por diferentes causas, estan
excluidos o en riesgo de ser examinados (Blanco, 2008), permitiéndoles
convertirse en ciudadanos activos, criticos y participativos (Garcia Vallinas,
2003).

Premisas que deberian formar parte de nuestro “proyecto formativo”

» Favorecer y no limitar desde el entorno sus posibilidades.
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» Trabajar en grupo para dinamizar y encauzar intereses que ayuden a
hacer cambios en la practica.

» Incentivar enseflanzas y experiencias vivenciales.

» Unificar criterios metodologicos, configurar actuaciones conjuntas y
complementarias.

» Entender que no hay una férmula infalible con el ser humano, los
resultados pueden ser muy diversos.

» Establecer planes de actuacién que asuman nuevos planteamientos
y nuevas estrategias alternativas que den lugar a una participacion
activa.

> Reflexionar sobre el impacto de nuestra practica docente para
evaluar nuestras intervenciones

» Realizar analisis critico de la practica docente desde la propia

reflexion de cada participante.

La inclusién educativa es hoy una aspiracion de los sistemas educativos que
trabajan para contribuir al desarrollo de la persona y a la generaciéon de una
sociedad mas justa y solidaria.

No puede haber una educacién de calidad si no se concibe, por esencia, como

inclusiva®.

En el IES donde curso el Practicum, estas medidas dirigidas a favorecer la
inclusion, se han puesto en marcha con un alumno que tiene un cierto grado de
autismo y en cursos anteriores han intervenido con alumnos de nacionalidad
balgara y con dificultades en el entendimiento del idioma espafol y en todos
estos casos, el Centro educativo ha sabido dar respuestas y soluciones

satisfactorias en sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

SCASANOVA, M2 Antonia. La inclusidon educativa, un horizonte de posibilidades. Madrid: La
Muralla, 2009.
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12. Habitos de lecturay correcta expresion
Introduzco este apartado, porque forma parte de la programacion de FOL de
grado superior para el curso 2014/2015 del IES Vega del Prado donde realizo
mis practicas y porque entiendo que es una medida mas que revierte en el

beneficio del alumno.

Su justificacion es la siguiente:

Los mdédulos impartidos por este Departamento son muy adecuados para
fomentar la lectura y la correcta expresion escrita y oral de estos alumnos de
F.P. Para conseguirlo, se propiciara el acceso de los alumnos a las fuentes
directas de informacién (normas juridicas, convenios colectivos, etc), exigiendo

la lectura en voz alta durante la clase como fase previa al comentario del texto.

La consulta de normativa, y la basqueda de la misma por el alumno, se
considera una habilidad imprescindible por la utilidad que puede reportar al
alumno en su vida laboral y profesional.

Ademas, se exigira la escritura correcta segun las normas de ortografia y
sintaxis que estable la Real Academia Espafiola. Debe tenerse en cuenta que
un 15 % de la calificacion esta integrada por este criterio.

13. Mediacion y tratamiento de conflictos

En la medida en que evoluciona nuestra sociedad, nos enfrentamos a
escenarios nuevos de conflictos de convivencia en los centros educativos.
Entre los fendmenos que estan causando mas alarma social en el ambito
escolar, nos encontramos con el bullying y el ciberbullying; en ambos casos se
trata de violencia interpersonal entre iguales, pero en este ultimo no hay
agresion fisica.

Revisar nuestras practicas de actuacion supone una dindmica constante en

nuestra actividad, al igual que elaborar respuestas Uutiles.
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“Quien quiere hacer algo, encuentra un camino,
quien no quiere hacer nada, encuentra una excusa”

Proverbio drabe

Una de las ensefianzas de la formacion profesional, tiene por objeto conseguir
que los alumnos adquieran capacidades que les permitan, entre otros logros,
formarse en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los

mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Como ya hemos visto con anterioridad, la formacion profesional, a través de la
“formacién en centros de trabajo” (FCT), conecta al alumno con el mundo de la
empresa, permitiéndole realizar actividades productivas propias del perfil
profesional del titulo que quiere adquirir y proporciona al alumno una situacion

real del entorno de trabajo.

En este contexto tampoco los conflictos son evitables y su origen suele
encontrase en:
e Relacionados con las normas de funcionamiento:
* Laimpuntualidad
= Un aspecto inadecuado
»= El absentismo
¢ Relacionados con el propio trabajo / actividad:
» La actitud del alumno ante las tareas que tiene

asignadas

e Oftros: de relacion interpersonal con el tutor o resto de

trabajadores

Si queremos ser eficaces desde el rol del docente, deberiamos aprender a
mirar de otro modo los problemas de convivencia, desde otra vision, el conflicto
deja de considerarse un problema a esquivar, para entenderse como un

elemento fundamental de las relaciones humanas que se construyen desde la

Pagina

58



diversidad, desde el reconocimiento de las diferencias de necesidades, de

intereses, de valores, de sentimientos.

Hacen falta propuestas que muestren claves para entender en qué consiste un
modelo de gestion de la convivencia.

El “modelo de gestién de convivencia” es un conjunto de planteamientos
educativos que tratan de guiar las actuaciones concretas que se adoptan desde
el Centro.

Su finalidad es optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, afrontar los
problemas de disciplina y prevenir y erradicar en la medida de lo posible, la

violencia.

Hay diversas formas de abordar los conflictos de convivencia, vamos a mostrar

los tres modelos de intervencién mas conocidos:

a. Modelo Punitivo: establece una sancion ante una accion considerada
como falta y tipificada como tal en las normas de convivencia generales

o del Centro.

b. Modelo Relacional: centra la resolucién del conflicto a través de la
relacion directa entre las partes involucradas en el mismo. Busca

solucion a mediante el didlogo y el consenso.

c. Modelo Integrado de Mejora de la Convivencia: pretende combinar
las ventajas del modelo punitivo junto con las ventajas del modelo

relacional y en la actualidad es uno de los mas aconsejables.

No tenemos poder de eleccion ante los hechos que surgen y que generan
conflictos pero si tenemos poder de decision en cuanto a la eleccion de como

afrontarlos o encararlos.

Hay pautas que contribuyen a que el docente, pueda minimizar las
consecuencias negativas:

¢ No debemos decidir lo que esta bien o mal; sélo consensuar soluciones.
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e No criticar para establecer un inocente o un culpable.
e Debemos promover la cohesién grupal.
e No partir de la desconfianza o de la incapacidad del otro sino de la
posibilidad de que también esté preocupado o afectado por la situacion.
Estas premisas a pesar de aparentar una gran simplicidad en su enunciado, si

son de gran utilidad en la practica.

14. Medidas contra el absentismo
El absentismo constituye uno de los motivos de preocupacion para la
comunidad educativa y para la sociedad en general; dada su importancia y sus
implicaciones se publica en el BOCYL del 7 de Octubre, el Plan de Prevencion
y Control del Absentismo Escolar, mediante Orden de 21 de septiembre de
2005.

Concepto de alumno absentista:
Es el matriculado en un centro escolar que acumula un nimero de faltas de
asistencia equivalentes a un 20% del tiempo lectivo mensual y no

adecuadamente justificadas, a juicio del tutor.

La Estrategia de Educacion y Formaciéon 2020, marca como punto de
referencia, reducir al 10% el porcentaje de jévenes de 18 a 24 afios que han
alcanzado como maximo la educacién secundaria obligatoria y no siguen
formandose; en el caso de Espafia, sea fijado el objetivo de reducirlo al 15%
para 2020, con un compromiso intermedio del 23% a alcanzar en este afo
2015.

Las propuestas para mejorar resultados se articulan en torno a cuatro amplios

ambitos de aplicacion:
¢ Administraciones educativas
e Centros educativos y profesores
e Familias

e Jovenes
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Ademas debe reforzarse la cooperacion con otros ambitos de actuacion como

la politica de juventud y los servicios sociales y de empleo.

Recordemos también la incidencia que tiene en este contexto, el Sistema de
Garantia Juvenil; la garantia juvenil como iniciativa europea, pretende facilitar
el acceso de los jovenes menores de 25 afios al mercado de trabajo. En
Espafia se enmarca en la estrategia de Emprendimiento Joven aprobada en
febrero de 2013 por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. La
Recomendacion sobre la Garantia Juvenil establece que los jovenes menores
de 25 afios puedan recibir una oferta de empleo, de educacion o formacion tras
haber finalizado sus estudios o quedar desempleados™®.

La cooperacion entre los centros educativos y las empresas, las actividades
extracurriculares y extraescolares y las «garantias juveniles» son otras formas

de participacion de los distintos agentes locales.

Disminuir el abandono es uno de los desafios principales del sistema educativo
espafiol por lo que el Ministerio de Educacién sigue dedicando e
incrementando fondos destinados a esta accion.

El abandono temprano en Espafia, se sitla por encima de los niveles de los

paises de nuestro entorno.

En Castilla y Leén, muchas de las acciones preventivas que se dirigen a los
centros educativos, inciden en la mejora del clima y la convivencia escolar.
Podemos tomar como modelo, el “Programa para la Mejora del Exito
Educativo” en Castilla y Leon, estd conformado por un conjunto de medidas,
pero desde el punto de vista de la Formacion Profesional, nos interesa la
medida n°:

g) que hace referencia al “curso preparatorio a las pruebas de acceso a
ciclos formativos de grado superior”, con ello se quieren ofertar ayudas para

motivar a los alumnos a continuar formandose.

10 http:/iwww.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/queesGJ.html
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Este programa, va dirigido al alumnado de Castilla y LeoGn que precise apoyo y
refuerzo educativo en é&reas y materias instrumentales, planificacion vy
organizacion del trabajo, habitos y técnicas de estudio, habilidades para la

integracion y adaptacion al grupo (Orden 9 de octubre de 2013).

Las medidas de sensibilizacion y la prevencion son cruciales; las
Administraciones educativas asi lo entienden y tratan de proporcionar opciones

validas que faciliten y animen a obtener titulaciones regladas postobligatorias.

Castilla y Leén, con su “Plan Experimental de Mejora del Exito Educativo en
Formacion Profesional”, pretende reducir la tasa de repetidores y de abandono

en el primer curso de los Ciclos Formativos de Grado Medio.

Hecho un repaso de las medidas que nos oferta nuestra Comunidad Autbnoma
para disminuir el absentismo desde la o6ptica de la formacion profesional,
querria aportar como dato de interés que el tutor que guia mis préacticas en el
IES, me confirma que el indice de abandono de alumnos que cursan los ciclos
formativos de grado medio, es siempre superior al indice de abandono de

alumnos que cursan el grado superior.

Todas las propuestas de soluciones educacionales pretenden, desde mi punto
de vista, alcanzar unos objetivos excesivamente ambiciosos en un escaso
plazo de tiempo.

Entiendo que el origen del cambio esta en la forma de educar; en la
implantacion en el Centro de una metodologia por competencias pero que
promueva que los alumnos, ademas de los contenidos curriculares, adquieran
competencias complementarias como trabajar en equipo, nuevas tecnologias,

idiomas, hablar en publico, capacidad emprendedora...
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VIl.  CONCLUSIONES FINALES

PRIMERA: durante el transcurso de este proyecto, he centrado mi esfuerzo en
exponer, que el nivel educativo y la preparacion profesional, constituyen uno de
los activos mas importantes de nuestro contexto social y econémico.

La preocupacion por el nivel y la calidad de la formacion profesional, que es
donde hemos desarrollado nuestra metodologia docente, es una realidad mas
gue constatable.

Asegurar que nuestro alumnado adquiera una gama de competencias y que
completen estudios que eliminen barreras para su incorporacion al mercado
laboral, ha sido la premisa en forma de faro, que no he querido perder de vista

en ningin momento.

SEGUNDA: la busqueda activa de empleo tenemos que plantearla como un
trabajo en si mismo que requiere constancia, dedicacion, habilidades y
estrategias; probablemente es una de las tareas mas dificiles y decisivas a las
gue tengamos que enfrentarnos en nuestra vida profesional; por lo tanto toda la
preparacion y el esfuerzo que destinemos a este proceso, s6lo nos reportara

beneficios.

TERCERA: a la hora de plantearme seleccionar una metodologia para el
desarrollo de mi unidad didactica “Herramientas para la Busqueda de Empleo:
Tradicionales y Novedosas”, tenia claro que debia ser una propuesta capaz de
generar un contexto educativo inteligente, eficaz y equilibrado, donde las
intenciones se traduzcan en acciones.

No se nos ha ensefiado a manejar las relaciones interpersonales, preferimos
aprender “a hacer”, antes que a “convivir’ porque esto requiere mas implicacion

personal y exige mas de nosotros.

CUARTA: para el aprendizaje resulta fundamental la capacidad de
automotivacion junto con la capacidad de tomar iniciativas en el propio
aprendizaje y es a partir de esta creencia desde donde me planteo aplicar en

una de mis unidades didacticas el “Contrato de Aprendizaje” como instrumento
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metodolégico que utiliza recursos muy variados y donde el alumno es

considerado un agente activo en su propio aprendizaje.

QUINTA: con esta metodologia, busqué una estrategia capaz de fidelizar,
captar y atrapar a los alumnos en su proceso de aprendizaje; me plantee que
podria promover el pensamiento critico y creativo, que supondria una ayuda en
la planificacion y en la toma de decisiones, todo ello siempre, enfocado a
propiciar la autonomia del alumno, protagonista fundamental en nuestro

proceso de ensefanza-aprendizaje.

SEXTA: los relatos, a pesar de su ingenuidad, encierran ideas de fondo
relevantes; me gustaria aportar uno que lleva por titulo “El Aprendizaje
Correcto” porque en esta busqueda de integrar en nuestro “hacer” docente, una
educaciéon inteligente, me parece que contribuye a clarificar qué tipo de
competencias son claves en la transmision del conocimiento bajo la

responsabilidad del docente actual.

Se cuenta que dos jévenes monjes de un monasterio fueron encargados, por
su maestro, de comprar los comestibles del mes en un pueblo lejano. Ambos
viajaron hasta alli con los ahorros que les habian dado, realizaron la compra e

iniciaron el regreso.

Ya con los viveres y de vuelta al monasterio, hallaron un hombre viejo sentado

al lado del camino que les interpelo:

- ¢Colmo seguis este camino?, ¢es que no sabéis que esta lleno de
bandidos que os van a atracar?; si cogéis el sendero de la derecha,
viajaréis mas seguros y mejor.

Asi lo hicieron los jévenes y sin embargo fueron asaltados, perdiendo todos los
viveres. Al llegar desolados al monasterio, el maestro hizo pasar al primer

monje y le interrogé:

- Dime, ¢,qué has aprendido de lo que os ha ocurrido?
- He aprendido, maestro, que no debo confiar en desconocidos.

A continuacion hizo pasar el segundo monje y le hizo la misma pregunta:
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- Dime, ¢,qué has aprendido de lo que os ha ocurrido?
- He aprendido, maestro, a esperar lo inesperado.
A la mafana siguiente, el primer monje salié6 del monasterio para no volver; el

segundo se quedo porque habia realizado el aprendizaje correcto.

SEPTIMA: obviando, que en ningin caso hay que plantearse, metodologias
docentes excluyentes sino abogando por aquellas que son inclusivas; si que
era mi intencion destacar la importancia de reconducirnos hacia aquellos
mecanismos docentes que se adapten a estos nuevos ritmos sociales
complejos y competitivos ,que permitan el acceso a aquellas opciones
laborales que nos propongamos conseguir y por y para ello, no podemos dirigir
el proceso de ensefianza so6lo a las competencias basicas a las que nos
condiciona el Sistema Educativo sino implicarnos en la medida de nuestras
posibilidades en buscar la excelencia educativa desde la 6ptica de obtener la
maxima eficiencia posible en el logro de los fines educativos para nuestros
alumnos y para nuestra sociedad, independientemente del signo politico de
quien los haya definido.

OCTAVA: para cumplir esos ambiciosos pero no irrealizables fines, habria que
conseguir que los alumnos con inquietudes, contaran con un sistema educativo
preparado y con una oferta educativa que responda a las realidades

demandadas por el mercado laboral.

*kkkkkkkkhkhkhkkkkkkkhhkhkhkhkhkikx
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aprendizaje
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B JUSTIFICACION DE LA ELECCION DE ESTA UNIDAD
DE TRABAJO

Los datos en relacion al nivel de desempleo, nos sumergen en una realidad
sombria donde predomina la desorientacion, la precariedad, la falta de
oportunidades de trabajo digno, el desaliento, la desmotivacién y los elevados

niveles de abandono temprano de los estudios.

Las recomendaciones de la UE a los Estados miembros, se centran en mejorar
los sistemas educativos para elevar la calidad en la educacion y formacion y
lograr el aprendizaje permanente y el desarrollo de las capacidades y en

revisar y mejorar las politicas de empleo para reducir el nivel de desempleo.

Para mejorar el sistema educativo, la UE considera necesario desarrollar

acciones dirigidas a:

- Renovar y potenciar la FP en donde se combine la formacién teorica con
la experiencia practica en empresas.

- Potenciar la movilidad formativa para que parte del curriculum formativo
de los jovenes, se realice en el extranjero y asi incrementar sus
posibilidades de empleabilidad**.

El trabajo es un elemento articulador de la sociedad y de las relaciones

sociales.

El trabajador, tiene que dotarse de mecanismos que le permitan mantener unas
capacidades que sirvan en el mercado de trabajo y le provean de las rentas

para vivir.

Nuestra realidad actual es que las personas somos mas dependientes de
visicitudes externas a nuestra propia dinamica por la aceleracion del cambio
técnico, el poder de los mercados, la fragmentacion productiva y otros factores

gue nos someten a una mayor presion laboral.

1CABEZA, Jaime., FERNANDEZ, Francisca. Politicas de empleo. Navarra: Aranzadi, 2013,
pag. 282-284.
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La educacion es un factor relevante que incide sobre el mercado de trabajo. No
hay una sola propuesta de comprension del mercado de trabajo ( escuela del
capital humano, teoria del filtro, teoria institucionalista...), que no ponga énfasis

en la educacioni?.

La busqueda y acceso a un puesto de trabajo, es probablemente, una de las
tareas mas dificiles y decisivas con las que nos encontramos a lo largo de

nuestra vida profesional.

Esta busqueda debe enfocarse desde una perspectiva positiva y entendiendo

la magnitud de su repercusion.

El objetivo primordial que nos planteamos en esta unidad, es que una vez
finalizados los estudios, cuando se inicia el complejo proceso de busqueda
activa de empleo, el alumno, sea capaz de afrontarlo con el maximo nivel de
conocimientos, estrategias y habilidades, que le faciliten una exitosa insercion

en el &mbito laboral.

El rol docente se centrara en el uso de una determinada metodologia que siga
la secuencia légica que se debe llevar a cabo, teniendo en cuenta las diversas
situaciones y circunstancias ante las que se va a encontrar el alumno es su

proceso de busqueda activa de empleo hasta alcanzar sus objetivos laborales.

Recordemos que nuestro alumnado cursa un ciclo de Grado Superior de
Técnico Superior de lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen y que el
panorama laboral actual se caracteriza por estar instalado en una voragine de
cambios.

En el contexto de la Formacién Profesional, la adaptacion dirigida al mundo del
trabajo es una prioridad, de ahi la importancia de posibilitar la adquisicion de
capacidades de adaptacion en tiempo real.

La busqueda de las opciones profesionales de cualquier alumno, hay que
enmarcarla en un proceso interactivo en el que intervienen multitud de
variables entre las que se encuentran los aprendizajes de que ya dispone,
intereses, valores o motivaciones de su realidad personal-social, asi como

variables de la realidad social, econdmica y laboral en la que debe patrticipar.

12 RUESGA, Santos. Economia del trabajo y politica laboral. Madrid: Piramide, 2014, pag. 318.
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Si bien es cierto, que nuestro papel sera como orientadores o guias en este
proceso de actividad formativa, no por ello vamos a descuidar, en la medida de
nuestras posibilidades, el resto de variables que ayuden a afianzar una correcta

toma de decisiones para su acceso al mercado laboral.

Preparar alumnos para que puedan funcionar en sociedad, que puedan
“autogestionarse” y vivir con la maxima independencia, sera la meta que

pretenderemos alcanzar.

B JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL CONTRATO
DE APRENDIZAJE COMO METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE

En la década de los 80, surge la Pedagogia del Contrato, tanto para propiciar y
fomentar el aprendizaje autbnomo, como modo de abordar la variedad de
niveles de aprendizaje en el alumnado.

Buscando nuevas claves para aprendizajes eficientes, Collins, Brown vy
Newman (1989), presentan el modelo de contrato de aprendizaje cognitivo.
Frente a una concepcién mas tradicional, surge esta tipologia de aprendizaje
cognitivo que defiende que a través de la implicacibn de los alumnos en
verdaderas actividades en el mundo real (aprender haciendo), se van
construyendo de forma socializada los conceptos y abstracciones (entendidos
como una suerte de “herramientas” del hacer)*3.

Este planteamiento persigue lograr un aprendizaje con verdadero significado.

El caracter de la ensefianza en los ciclos formativos de grado superior, donde

nos encontramos, se cimenta sobre tres grandes objetivos:

1. Formativo, que permita alcanzar una madurez intelectual y humana.

13 http:// www.ice.unizar.es
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2. Propedéutico, que posibilite acceder a estudios de nivel superior a la vez
que, desde mi punto de vista, anima a adquirir un compromiso de
aprendizaje a lo largo de la vida ‘life long learning” (paradigma

promovido por la UE dentro de la Estrategia 2020).

3. Orientador, que ponga de manifiesto la aplicacion de conocimientos en

el mundo real y en posteriores cursos académicos.

Recordemos la preocupacién por el nivel y la calidad de la formacion

profesional que existe en el nuevo escenario docente surgido en Europa.

El reto que nos plantearemos a lo largo del desarrollo de esta unidad didactica
vendra definido por la seleccion y priorizacion de los saberes mas formativos y

adaptados a las necesidades cambiantes del entorno mediante:

Contenidos, culturalmente, relevantes

- Contenidos, socialmente, Utiles

- Contenidos, psicolégicamente, adaptados a las necesidades e intereses
del alumnado

- Contenidos adaptados a la educacion de la razén y de la autonomia

pero también a sus comportamientos y sentimientos

Estudios centrados en el tema de las expectativas, demuestran el hecho de
que las expectativas del profesor, tienen un impacto significativo sobre los

logros intelectuales y académicos de los alumnos.

Actualmente, para promover un adecuado aprendizaje, es mas que necesaria
una participacion activa tanto de profesores, como de estudiantes; la
metodologia de Contrato de Aprendizaje, sigue las pautas de lo anteriormente
expuesto y parece una buena estrategia docente de cara a facilitar un

aprendizaje auténomo “life long learning”.

Uno de los factores que mas inciden en el fracaso escolar, es la ausencia de
motivacion del alumno; poner en practica un enfoque metodolégico que
considere la importancia de que el alumno se vea como protagonista de su

proceso de aprendizaje y asuma la necesidad de aprender, ha sido el
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detonante que me animO a implementar esta metodologia en una unidad
didactica tan practica y tan relevante para el futuro profesional, como la
adquisicion de “Herramientas para la busqueda de empleo: tradicionales y

novedosas”.

B CONTEXTUALIZACION DE LA UNIDAD TEMATICA

Para evitar ser reiterativos, en este apartado, nos remitimos a lo expuesto en el
epigrafe de “Contextualizacion del Centro Educativo”, incluido en la
programacién didactica y de igual manera, procederemos con los niveles del

“Disefio Curricular”.

B OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos generales del ciclo formativo

» Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos vy
materiales que intervienen en los procesos de captacion audiovisual,
iluminacién de audiovisuales o espectaculos, y fotografia, valorando su
idoneidad, para su disposicion y gestion en la fase de ejecucién del

proyecto.

= Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal
de los recursos humanos y materiales que confluyen en la ejecucion de
un proyecto de captacion audiovisual, de iluminacion o fotografico, a
partir de la documentacion del proyecto y de los listados de recursos
disponibles, para disefiar con criterios de optimizacion el plan técnico de

trabajo.

= Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus

objetivos comunicativos para determinar y preparar en el lugar de la
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toma los elementos escenograficos tales como estilismo, maquillaje,

decoracién y otros que conforman su puesta en escena y ambientacion.

Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacion, vy
conexion de los equipos de iluminacién utilizados en obras
audiovisuales, espectaculos y producciones fotograficas, valorando la
documentacion técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e

instalacion de los equipos de iluminacion.

Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas
y los parametros de ajuste de los elementos mecanicos, opticos y
electronicos para asegurar el correcto funcionamiento de los recursos de

captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y
generacion sintética de imagenes, valorando técnicas de tratamiento y
gestién del color de todos los dispositivos para obtener los resultados
requeridos en la digitalizacion y gestion de color de imagenes

fotograficas.

Seleccionar y aplicar técnicas de control de calidad, acabado,
presentacion, archivo y conservacion de copias y originales fotograficos,
analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y localizacion, para

la gestion de la impresion de originales fotograficos.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los
riesgos Yy la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y

resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision vy
comunicaciéon en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la

organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas
de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de

comunicacion.
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Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar

respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de

una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Objetivos generales del bloque tematico “busqueda activa de empleo” ,

de entre la totalidad de estos objetivos generales, hemos seleccionado aquellos

gue creemos mas relevantes para nuestro alumnado:

Comprender el funcionamiento del mercado laboral, asi como identificar

sus principales componentes e indicadores.

Identificar los principales yacimientos de empleo.

Conocer la estructura de la Formacion Profesional en Espafia.

Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen

al finalizar un ciclo formativo.

Identificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses requeridos

para la actividad profesional.

Realizar y valorar positivamente la realizacion de un proyecto profesional

como instrumento clave para alcanzar tus objetivos profesionales.

Conocer mediante un exhaustivo autoandlisis, las capacidades
personales y profesionales relacionadas con los objetivos que se

pretenden alcanzar.

Identificar los puntos débiles de curriculo personal y profesional, asi
como las posibles lagunas en la formacion para, potenciando las
mejores cualidades, convertir los puntos débiles del curriculo en puntos

fuertes.
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= Elaborar estrategias para orientarse en el mercado laboral, identificando
todas las posibles fuentes de empleo del entorno econémico y social a
las que pueda tener acceso.

= Disefiar cartas de presentacion y curriculos, en diferentes formatos,
cuidando escrupulosamente la redaccion, presentacion y estética, para
ser enviados a diferentes tipos de empresas.

= Desarrollar habilidades comunicativas necesarias para afrontar una

entrevista de trabajo.

»= Valorar la importancia de la formacion permanente como factor clave

para el empleo y la adaptacion a las exigencias de la empresa.

= Reconocer como alternativas de empleo el autoempleo, el trabajo en la

Administracion Publica y en Europa.

= Comprender el proceso de toma de decisiones.

= Reconocer la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Objetivos especificos de la unidad teméatica, que vamos a desarrollar:

» Disefiar cartas de presentacion y curriculos, en diferentes formatos,
cuidando escrupulosamente la redaccion, presentacion y estética,
para ser enviados a diferentes tipos de empresas.

= Conocer y valorar la importancia de internet como fuente de
informacion basica para la busqueda de empleo.

= Identificar las distintas herramientas para la busqueda de empleo.

= Elaborar estrategias para orientarse en el mercado laboral.
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Competencias genéricas

» Capacidad de andlisis y sintesis.

» Capacidad de organizacién y planificacion.
= Comunicacién oral y escrita.

= Capacidad de gestion de la informacion.

= Capacidad de trabajo en equipo.

» Aprendizaje autbnomo.

= Adaptacién a nuevas situaciones.

» Capacidad de autoevaluacion.

» Capacidad de espiritu de iniciativa.

Competencias especificas, en las que nos vamos a centrar:

= Destreza para realizar un proyecto profesional acorde a tus objetivos
profesionales.

= Detectar las propias capacidades y limitaciones.

» Saber acceder a toda la informacién sobre nuestro sector profesional.

= Gestionar el proceso de busqueda de empleo en todas sus fases.

= Trabajar con las herramientas de blusqueda de empleo mas
actualizadas.

= Conocer los criterios que nos permitan tener comportamientos

correctos en el mercado de trabajo.

B CONTENIDOS

La totalidad de los contenidos vendran agrupados en tres grandes subgrupos
definidos por los contenidos conceptuales, contenidos procedimentales y

contenidos actitudinales.
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Contenidos conceptuales

3. Herramientas para la busqueda de empleo:
3.1.Herramientas tradicionales:
3.1.1. Carta de presentacion.
3.1.2. Curriculum vitae:
3.1.2.1. Tipologias.
3.1.2.2. Estructura.
3.1.2.3. Recomendaciones.
3.2.Nuevas herramientas de empleo:
3.2.1. Videocurriculum.
3.2.2. Blog o bitacora.
3.2.3. Las redes sociales.
3.2.4. Las redes sociales profesionales.

3.2.5. Las redes sociales en Espaiia.

Contenidos procedimentales

e Realizacion de un simulacro de presentacion de una candidatura a
una empresa.

e Exponer distintas vias para presentar la autocandidatura vy
seleccionar aquellas que por el ciclo formativo que cursamos, nos
pueden ayudar a destacar.

e Elaboracion de una carta de presentacion y de un curriculum vitae.
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Contenidos actitudinales

e Preocupacion por la correcta presentacion de una carta de
presentacion y de un curriculum vitae.

e Mostrar interés por cuidar la imagen personal que proyectamos para
el proceso de busqueda de empleo.

e Adoptar una actitud positiva durante el proceso de todo lo que implica
una busqueda activa de empleo.

e Interés por integrar destrezas y habilidades que permitan su insercion

en el mundo del trabajo.

B TEMPORALIZACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD
DIDACTICA

Como ya hemos manifestado con anterioridad el contenido relevante que tiene
para la insercion laboral esta unidad de trabajo, se hace necesario, prestar
especial atencidén a la misma y para ello, destinaremos 12 sesiones; en las 6
primeras, trabajaremos los contenidos que acabamos de exponer y las 6
restantes, se destinardn a que cada alumno, desarrolle su propio
videocurriculum con la intencion posterior de que éste forme parte de sus

estrategias de busqueda de empleo.

Recordemos que nuestro ciclo formativo es de “Técnico superior de
lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen” y que el Centro Educativo
cuenta con las instalaciones y los medios materiales necesarios para llevar a

cabo este proyecto.

Para posibilitar esta practica, contaremos con la gestion y supervision, en la
parte técnica, del departamento de Imagen y Sonido, que es quien estipula la

temporalizacidon de esta practica en 6 sesiones.
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No obstante, se contemplara la posibilidad de hacer las pertinentes

adaptaciones que pudieran ser necesarias a lo largo de este proceso.

B METODOLOGIA

Las metodologias de ensefanza-aprendizaje, que llevaremos a cabo durante el
transcurso de esta unidad, constaran de sesiones teoricas, practicas y de

tutorias.

Hablamos de metodologias en plural puesto que entendemos que en el
proceso de adquisicibn de conocimiento, el planteamiento del uso de varias
estrategias metodologicas que se complementen, enriquece de manera

exponencial el aprendizaje.

De la misma manera, que ya avanzamos en la programacion didactica,
emplearemos Métodos de Ensefianza Directa, Métodos de Trabajo en Grupo
Colaborativo/Cooperativo y el Sistema de Contrato como estrategias
metodoldgicas de aprendizaje; no obstante en esta unidad temética,
otorgaremos especial protagonismo a esta ultima metodologia del Contrato de
Aprendizaje o Learning Contract (en adelante, LC).

DEFINICION

El LC, es un acuerdo formalizado establecido entre el profesor y el alumno para
la consecucion de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo
auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo

determinado.
JUSTIFICACION

En mi reflexion acerca de nuevas claves que posibiliten la creacion de
ambientes de aprendizajes eficientes, los Contratos de Aprendizaje, los percibi
no soélo como una técnica para ayudar al alumno a aprender, sino como una

forma de entender la educacion.

El LC, desarrolla competencias que impulsan aprendizajes desde un

planteamiento integrador orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos;
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la siguiente lista detalla las competencias que en base a esta tipologia de

aprendizaje, desarrollan los alumnos.

COMPETENCIAS: CONOCIMIENTOS

Conocimientos Generales

- Aprendizaje autbnomo

- Aplicacion de estrategias para
construir conocimiento

de

metacognitivas

- Aplicacion estrategias
de

autocontrol, autorregulacion y

reflexion,

autoevaluacion
- Organizacién y planificacion del
aprendizaje
- Aplicacion de métodos diversos
- Automotivacion y persistencia

en el trabajo

Conocimientos vinculados a la

- Aplicacion de procedimientos y

materia métodos especificos de la
materia
Conocimientos vinculados al mundo - Iniciativa

profesional

- Organizacién y planificacion del

trabajo

COMPETENCIAS: HABILIDADES Y DESTREZAS

Comunicaciéon

- Expresion oral y escrita
- Argumentacion
- UsodelasTIC
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Interpersonales - Confianza en los interlocutores
(profesores...)
- Habilidades sociales

- Negociacion con el profesorado

Organizacion/Gestion personal - Gestion del propio aprendizaje
- Organizacion trabajo personal
- Gestion de los éxitos y errores

COMPETENCIAS: ACTITUDES Y VALORES

Desarrollo profesional - Responsabilidad profesional
- Toma de decisiones

- Rigor y fundamentacion

Compromiso personal - Confianza en si mismo
- Tolerancia consigo mismo

- Toma de decisiones

Este cuadro de modalidades de competencias, ha sido desarrollado por

Lobato#

Mediante el Sistema de Contrato, se pretende cambiar los parametros entre el
que ensefa y el que aprende; pasamos de un sistema educativo basado en la

transmision de informacion, a otro sistema dirigido a provocar la emancipacion.

VARIANTES DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

En el LC, podemos encontrar distintas tipologias en funciébn de las
caracteristicas del contexto donde tengamos la intencion de ponerlo en

practica:

14LOBATO, Clemente. Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias.

Oviedo: Ediciones de la Universidad de Oviedo, 2006.
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A. Por los participantes “firmantes” del contrato:

Individual
Grupal
De clase/aula: negociado con toda la clase en conjunto y luego

cada alumno redacta individualmente su contrato.

B. Por la finalidad:

De recuperacion

De rendimiento

De proyecto: para determinar los momentos para los
logros/objetivos/acciones parciales de un proyecto concreto y su
seguimiento.

De resolucion de conflictos

C. Por el momento de uso:

Al empezar una secuencia nueva de aprendizaje o unidad
tematica.

Al empezar un trabajo /proyecto

Al empezar una nueva asignatura

Al producirse un problema concreto...

D. Por la forma de usarlo:

Borrador de pre-contrato

Con restricciones

Graduado

Independiente: cuando se establece un contrato parcial para una
parte de la materia, mientras que el resto de la docencia, se
desarrolla de forma tradicional, no negociada.

Progresivo o en serie

De grupo

De curso
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En base a lo anterior, nuestra tipologia de Contrato de Aprendizaje ser&: de

clase/aula, de proyecto e independiente.

RECURSOS

Los recursos a disposicion del alumnado, seran los aportados conjuntamente

por el departamento de FOL y el departamento de Imagen y Sonido:

e Recursos personales: los docentes de ambos departamentos cuentan
con las habilidades sociales necesarias para poder llevar a cabo las
entrevistas con los alumnos, identificar sus necesidades, reorientar los

objetivos de aprendizaje y tutorizar la actividad.

e Formulario de contrato-modelo

e Listado de muestras de trabajo que justifiguen que se estén alcanzando

los objetivos de aprendizaje con criterios de calidad.

e Material didactico y estrategias para el aprendizaje autbnomo: expertos,
visitas, talleres, grupos de estudio, equipos audiovisuales, PCs
instalados en red, cafion de proyeccion e internet, software especifico de
la especialidad, pizarras para escribir con rotulador, portafolios, material

de aula, mesa y silla para formador y alumnos...

e Espacio fisico para la negociacion individual-grupal y para la

tutorizacion; asi como para las pruebas técnicas en estudio/platé.

PROCEDIMIENTO

A continuacion, expondremos las fases que vamos a ir acometiendo en la

realizacion de nuestro LC.

Este procedimiento, nos ha parecido muy coherente, ya que respeta el orden

gue por una cuestién basicamente de logica, entendemos se ha de seguir; esta
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propuesta proviene de una ficha metodolégica coordinada por Universitat

Jaume 115,
Fase 1

Informar al alumno, como docentes, presentaremos los objetivos que se
persiguen con el uso del contrato y con ello trataremos de implicar al alumno en
su propio proceso de aprendizaje, promoveremos el trabajo cooperativo e

incluso se pueden resolver posibles lagunas del aprendizaje.

Una vez establecidos esos objetivos, se abordara la metodologia, decidiendo
los aspectos que puedan ser negociables y como se va a usar el contrato en lo

referente a ¢qué aprender?, ¢;,cémo?...

Otro de los temas a clarificar, sera la evaluacion, donde determinaremos las
“evidencias” que ha de aportar el alumno para demostrar que se han alcanzado

los objetivos propuestos.

Por altimo, concretaremos los recursos con los que va a poder contar (seran
los anteriormente descritos en el apartado de “material didactico y estrategias

para el aprendizaje autbnomo”).
Fase 2

Situacion de partida del alumno, facilitamos que éste analice e identifigue de

qué aprendizaje previo parte, necesidades, intereses, motivaciones....
Fase 3

Negociacion del contrato y orientacion del aprendizaje, profesor y alumno
acordaran los elementos del contrato.

Ya sabemos que el contrato sera individualizado pero cumplira con los
requisitos/objetivos de la unidad tematica y serd realista y realizable.

La negociacion estara presente durante todas las fases y contemplara la

posibilidad de adaptaciones de mutuo acuerdo, si asi lo requiere el proceso.

15GARCIA, Francisco ., FORTEA, Miguel. Ficha metodoldgica coordinada por Universitat
Jaume 1.2006
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Entendemos que la mayor fuerza de esta metodologia se encuentra en la fase
de negociacion; ya que radica en acuerdos a los que tienen que llegar
profesores y alumnos, por lo que es una metodologia basada en las relaciones

humanas profesor-alumno y en el apoyo y guia del docente hacia sus alumnos.
Fase 4

Protocolizacion del contrato, esta fase, podremos explicitar los objetivos
especificos que queremos alcanzar, las actividades de aprendizaje, los

recursos y criterios para valorar y el calendario de actividades y tareas.
Fase 5

Ejecucion del contrato, donde el alumno llevara a la practica el proyecto de

aprendizaje acordado.
Fase 6

Evaluacion del trabajo realizado, de los logros conseguidos y facilitaremos que
el propio alumno contribuya a su autoevaluacion; esta Ultima estrategia nos
permitird conseguir un mayor nivel de implicacién del alumnos, siendo critico

con su propio trabajo-esfuerzo.

ELABORACION DE NUESTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE

Seguimos los pasos establecidos por Anderson'® para elaborar nuestro
contrato de aprendizaje dirigido a guiar y ayudar al estudiante en el marco de la

consecucién de los objetivos que nos hemos propuesto alcanzar:

1. Encontramos una necesidad de aprendizaje. Dentro de los “elementos
novedosos en la busqueda de empleo activa” con los que contamos en
la actualidad, para alumnos que cursan el ciclo de “Técnico Superior en

lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen”,

B ANDERSON, Geoff.,, BOUD, David.,, SAMPSON Jane. Learning contracts. A practical
guide. London: Routledge Falmer, 1996.
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consideramos que es una hecesidad importante y que supone un gran

factor motivacional para su aprendizaje.

2. Convertimos esa necesidad de aprendizaje en un objetivo especifico,
que en nuestro caso es la realizacion de una correcta carta de
presentacion, de curriculum adaptado al perfil profesional que persigue y
su propio videocurriculum; consideramos que son herramientas
imprescindibles para que el alumno genere una marca personal que le
diferencie y le posicione en una situacion ventajosa en el complejo

ambito de la busqueda de empleo para su insercion laboral.

3. Identificamos los recursos y estrategias para su aprendizaje (seran los

ya vistos en el apartado de “recursos”).

4. Determinaremos los resultados de aprendizaje o lo que es lo mismo
nuestros productos: carta de presentacion, curriculum vitae vy

videocurriculum.

5. Concretaremos los criterios de evaluacién, donde se valoraran los
siguientes apartados:
- Correcta redaccion de la carta de presentacion
- Elaboracion del curriculum vitae, siguiendo las pautas aportadas
por el tutor

- Idea del videocurriculum

- Guion técnico del videoclip, que concrete planos, ubicaciones y
platés

- Planos de secuencia y musica, definiendo el contenido trabajado
previamente en el aula (profesion, formacién, idiomas...)

- Listado de material utilizado

- Contenido a nivel comunicacional, que transmite

La evaluacion se realizara conjuntamente entre el tutor de F.O.L y el profesor

de “Imagen y Sonido”; cada apartado de los anteriormente detallados se
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valorara con una puntuacion maxima de 2 puntos sobre los 10 de la calificacion

final, para este proyecto.

En la preparacién y en la difusion del videocurriculum, el profesor de de F.O.L,
asumira el rol de guia principal; en la fase de grabacion, este papel recaera en

el profesor del departamento de “Imagen y Sonido”.

6. Revisaremos y firmaremos el contrato.

Este paso entendemos que es uno de los mas importantes ya que el alumno
asume un papel protagonista en el desarrollo de su aprendizaje y tendra un

mayor nivel de compromiso y responsabilidad.

En este nivel, pondra en practica una serie de habilidades que le permitan

afrontar las tareas; estas capacidades son:

Capacidad de tomar la iniciativa; apareceran dificultades y desafios que
hemos de acometer para que cuaje la tarea educativa.

- Capacidad de planificacion, control y evaluacion de los procesos
seguidos o estrategias de aprendizaje.

- Selecciébn y tratamiento adecuado de las distintas fuentes de
informacion.

- Resolucion de los problemas que se vaya encontrando en la gestion de
sus objetivos competenciales y saber reaccionar al desencanto.

- Automotivacion, que tendra que estar “activada” a lo largo del
aprendizaje; la motivacion, se compone de necesidades, deseos,
tensiones y expectativas, es un paso previo al aprendizaje y la palanca

gue permite a los alumnos esforzarse.

Mediante este conjunto de capacidades, el alumno gestionara su aprendizaje
autonomo. En cuanto al modo de plantear el esfuerzo a realizar, la motivacion

mas eficaz, es que sea el propio interesado, el protagonista principal.
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7. Llevaremos a cabo el contrato.

Negociados ya, los objetivos y competencias a lograr en cuanto a los
contenidos, metodologia y evaluacion, entre el profesor y el alumno, estaremos
ante la puesta en practica de nuestro Contrato de Aprendizaje, que

expondremos un poco mas adelante.

Cuando existe interés, se desarrolla la concentracion y la capacidad de

esfuerzo preciso para la consecucion de los objetivos prefijados.

De cada actividad con los alumnos, un profesor puede aprender siempre algo.
Un buen método para mejorar, es buscar aprender en todo lo que hacemos y
para esto, podemos aplicar el Circulo Demingl’, que nos muestra una
estrategia de mejora continua centrada en la realizacién de los siguientes

pasos: planificar, hacer, valorar y corregir.

Recordemos que un trabajo en equipo bien organizado, permite llegar mas

lejos que la suma de esfuerzos individuales

8. Autoevaluacion.

La autoevaluacion del LC, se realizara en funcién de lo acordado; no puede ser
de otra manera, es de “obligado cumplimiento”, de la misma manera en que lo

son otras tipologias de contrato.

En este punto, se evaluara la efectividad del Contrato y de los parametros ya

estipulados en la consecucion de sus objetivos.

En esta autoevaluacion, podemos tener en cuenta aspectos complementarios

como:

- Valoracion de la experiencia
- Aspectos positivos que surgen en el desarrollo del Contrato

- Dificultades encontradas y su resolucién

17SUAREZ, Gerald. Tres expertos en calidad. Espafia: Llanera, 1997.
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- Valoracion de la calidad del aprendizaje obtenido
- Ventajas y desventajas de esta metodologia

- Evaluacion del profesor como guia en este proceso

Consideramos que hacer una pausada reflexion de esta experiencia, nos

ayudara a mejorar en posteriores proyectos que nos planteemos abordar.

MODELO DE NUESTRO LC

El siguiente modelo que hemos elaborado de LC, es el que cumplimentara el

profesor junto con el alumno para la formalizacion del mismo.

Los alumnos han de saber qué pretendemos conseguir y hacerse participes de
este desafio; el profesor utilizara una variada gama de recursos y valorara las
dificultades del alumno en un contexto real fomentando el aprendizaje activo
mediante una actitud positiva donde primara la capacidad para conjugar

comprensién y exigencia.
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Contrato de aprendizaje

Estudiante:
Asignatura:

Fecha de inicio:

Profesor:
Unidad Tematica:

Fecha de entrega:

Objetivos competenciales:

¢qué vas a aprender?

Redactar una correcta carta de
presentacion

Identificar tipologias de C.V y
realizar tu propio C.V

Conocer y manejar nuevas
herramientas de empleo

Estrategias de aprendizaje:

¢,cOmo vas a aprender?

El estudiante planifica su
itinerario de aprendizaje en
fases y segun actividades
Busca informacion
Autoevalla su progreso

Recursos materiales:

¢con qué vas a aprender?

Documentacién aportada por el
tutor y recursos disponibles en
el Centro Educativo

Evidencias para la autoevaluacion:

¢,como sabras que has aprendido?

A través del feed-back de las
sesiones de seguimiento con el
tutor y analizando la
consecucion de los objetivos

Criterios de evaluacion

¢,como demostraras los aprendizajes
adquiridos?

Se presentaran los siguientes
trabajos: carta de presentacion,
curriculum vitae y
videocurriculum

Cronograma de aprendizaje

Sesiones de tutoria

Firma del profesor

6 sesiones se destinaran a la
carta de presentacion y al
curriculum vitae y otras 6 a
elaborar su videocurriculum
En cada sesién se establecera
un calendario de tutorias

Firma del estudiante
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B ANEXOS

ANEXO |

Las préacticas que a continuacion enunciamos, desarrollan los contenidos de
naturaleza tedrica ya trabajados en el aula.

A su vez, nos permiten valorar la actividad educativa y saber en qué punto de
los objetivos, previamente establecidos se ha avanzado, retrocedido o

estancado y sus causas con el fin de intervenir en su mejora.

PRACTICA N°1

Finalidad: poner en practica la utilizacion de la prensa como instrumento de

bldsqueda de empleo.

Enunciado:
Lleva a cabo la siguiente actividad: localiza, selecciona y estudia, ofertas de
empleo aparecidas en prensa, que se ajusten al perfil del titulo que estas
cursando.
Adjunta las ofertas y detalla:

- la empresa o entidad demandante de empleo

- datos del puesto de trabajo

- requisitos que debe reunir el candidato

- condiciones de trabajo

- forma de contacto.

PRACTICA N°2

Finalidad: las ETT pueden ser un buen recurso para identificar el nivel
profesional que se tiene, ya que suelen realizar pruebas profesionales de

calificacion como paso previo a la inscripcion en sus ficheros.
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Enunciado:
Localiza tres ofertas de empleo de ETT a través de internet que se ajusten al
perfil de tu titulo e indica:

- denominacion del puesto

- funciones a desempeniar

- localidad

- requisitos de los candidatos

- condiciones de trabajo

PRACTICA N°3

Finalidad: redactar correctamente una carta de presentacién y un curriculum

vitae.

Enunciado:
Selecciona una de las ofertas de empleo trabajadas en alguno de los casos
practicos realizados con anterioridad en clase y redacta una carta de

presentacion adaptada a esa oferta y un curriculum vitae.

PRACTICA N°4

Finalidad: conocer las posibilidades de insercion laboral, salarios medios,

necesidades de formacion...

Enunciado:
Reflexiona y elabora cinco preguntas acerca de tus dudas laborales, que
podras resolver en la actividad que realizara el Centro con alumnos titulados de

otras promociones en una charla-coloquio.
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PRACTICA N°5

Finalidad: elaborar tu propio videocurriculum como estrategia que te diferencie

en tu busqueda activa de empleo.
Enunciado:

Realizar un videocurriculo adaptado a tu perfil académico y personal, que

puedas remitir en las ofertas de empleo que sean de tu interés.
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ANEXO Il

Herramientas para la busqueda de
empleo: tradicionales y novedosas

L Rl .\F;,\/\/
~ Ny B al
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HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO

Herramientas tradicionales:
. Carta de Presentacion

¢ Curriculum Vitae

Herramientas novedosas:
. Videocurriculum
*  Blogs o bitacoras

. Las redes sociales
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HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “TRADICIONALES”

Carta de presentacion

O Eslaprimera fuente de informacion para la empresa
O Partes del documento:

O Datosdel candidato
Datosde la empresa

Fecha

Introduccion (razones que
Presentacion del perfil profesional

Despediday cierre

(I S S S SR

Firma

HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “TRADICIONALES”

Consejos practicos realizacién acrta presentacién:

O Escribe la carta en una sola pagina, tamaiio folio o DIN A-4
O Calcula margenes de 3 cm. Por la izquierda y de 2 cm

O No olvides poner todas tus sefias, teléfono, direccién e-mail y

paginas web personales

O Cuida la presentacién de estos documentos y revisa la ortografia

antes de enviarlos
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HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “TRADICIONALES”

Tipos de cartas de presentacién

++ Candidatura espontanea, no responde a ninguna oferta
** Respuestaa un anuncio

%+ Actualizacion del curriculum, informa de cambios

* Dirigidaa ETT

%+ Agradecimiento

HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “TRADICIONALES”

Curriculum (C.V):

“Documento que describe de forma breve y estructurada el

historial académico y profesional del trabajador”.

Clases:
»  Curriculum cronolégico
»  Curriculum funcional

»  Curriculum Europeo, europass
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HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “TRADICIONALES”

C.V CRONOLOGICO: es el modelo més utilizado. Tipos:

v" Natural: en primer lugar se coloca el pasado; es
aconsejable en carreras cortas

v" Inverso: primero la experiencia laboral mas reciente;
bueno para destacar logros y éxitos

i AVISO!

Este tipo de curriculum vitae no interesa redactarlo cuando

se tienen periodos en blanco o si la trayectoria laboral
ha sido inestable

HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “TRADICIONALES”

C.V FUNCIONAL:
v' En este modelo no se utiliza la cronologia

v"  Interesa destacar conocimientos que se poseen Yy
trabajos realizados

v' Permite sefalar sélo aquello que nos favorece

i IMPORTANTE!
Este tipo de curriculum vitae se utiliza cuando la vida laboral

no ha sido corta o cuando queremos hacer cambio de
orientacion profesional
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HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “TRADICIONALES”

CV EUROPEO: se utiliza en busquedas de empleo fuera del
territorio nacional, en Europa. Es el mas completo

v" Como regla general, se estructura en:
o Informacion personal
o  Experiencia laboral - Educacion y formacion

o Capacidades y aptitudes: personales, sociales,
organizativas, técnicas artisticas...

o Informacién adicional y Anexos

i RECOMENDACION! :Si carecemos de experiencia

profesional, incidiremos en la formacién y experiencia
adquirida en cursos y proyectos

HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “TRADICIONALES”

Consejos generales elaboracién C.V:

El curriculum tiene que ser claro y conciso

Tener una presentacion estructurada

N

L
Extension maxima, 2 paginas DIN-A4 J :
Redactado por una sola cara de papel

Cuida el lenguaje, procura que sea adecuado
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HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “TRADICIONALES”

Consejos generales:

7. Escrito a ordenador, salvo que se especifique lo contrario
8. iOjo!!!, con las faltas de ortografia

9. Lainformacidn descrita tiene que ser objetiva

10. La fotografiaes opcional, salvo que la empresa lo indique
11. Debe estar adaptado al puesto de trabajo

12. NO UTILIZAR EL MISMO CURRICULUM PARA OTRAS OFERTAS

HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “NOVEDOSAS”

1. VIDEO-CURRICULUM, oportunidad para “diferenciarte” y hacer
que la empresa te recuerde

Caracteristicas a tener muy en cuenta

*  Aspecto
=  Postura
=  Aptitud

Estructura de la grabacion

*  Presentacion
*  Experiencia

. Resumen
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HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “NOVEDOSAS”

2. BLOGS O BITACORAS
O Ssitio web periddicamente actualizado
O Recopila cronolégicamente textos o articulos de uno o
varios autores, aparece primero el mas reciente
O Aporta masinformacién que el CV

O Da a conocer aspectos como la capacidad critica y de

escritura, las aptitudes comunicativas...

HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “NOVEDOSAS”

3. LAS REDES SOCIALES
O Nuevo espacio de encuentro virtual entre empresas y
trabajadores
O Tipos:
O Redes sociales (Facebook, Tuenti, MySpace...):
orientadas a la comunicacion entre amigos y familia

O Redes sociales profesionales (Linkedin, Xing...): su

Unica finalidad es el ambito laboral
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HERRAMIENTAS BUSQUEDA EMPLEO: “NOVEDOSAS”

DIRECCIONES DE INTERES PARA MI CICLO FORMATIVO

lluminacién:
www.indeed.es/Ofertas-de-Tecnico-lluminacion
Fotografo:
www.opcionempleo.com/empleo-fotografo.html
www.indeed.es/Ofertas-de-Fotografo
www.infojobs.net/ofertas-trabajo/fotografo

www.laboris.net/ofertas-de-trabajo-de-fotografo.htm

Tratamiento de Imagen:

www.empleo.trovit.es/empleo-tratamiento-imagenes

www.indeed.es/Ofertas-de-Tratamiento-De-Imagenes

www.infojobs.net/ofertas-trabajo/retoque-fotografico
www.jooble.es/sarch-trabajo-es/kw-retoque-fotografico

*kkkkkkhkkhkhkkkkkkkkkkhhhhhhhihxx
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